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Forord
Hir tar jag tillféllet i akt och visa min uppskattning till olika personer som funnits tillhands under

uppsatsarbetets géng.

Jag vill tacka, Eva Stanleysson som bidragit med sina erfarenheter som halsoutvecklare och som
agerat som bollplank for mina idéer och tankar, samt Angelica, min dotter, som lyssnat pd mina
frustrationer, som lést och kommenterat det som inte var forstaligt i uppsatsen och mina vianner
som ocksa fatt lyssna och reflektera pd mina funderingar och tankar under uppsatsens
uppbyggnad. Jag vill dven tacka Lars Persson pa Ifo Sanitidr AB i Bromdlla som 0ppnade faltet
samt att jag fick ha lite diskussioner om mina undringar och fragor.

Ett stort tack till intervjupersonerna som tilldt mig pldga er med mina fragor, utan er hade jag inte
fatt den information som varit sa vardefull, for mig.

Tack alla ni som stéllde upp for mig!



Abstract

Forfattare: Tuula Sorrela

Titel: Vi gor bara mer och mer” En undersokning bland 5-skiftsarbetere om deras fritid.
C-uppsats: FRI 302, 41-60 p.

Handledare: Alhadi Khalaf

Sociologiska Institutionen VT 2006

Ett av problemet i vardagen kan vara att vi manniskor har alldeles for mdnga masten i véra liv.
Dessa ir ofta skapade av individen sjilv. En upplevelse av rddande harmoni mellan arbete och
fritid &r ofta svar att finna. Det kan vara yttre omsténdigheter som rader dver situationen likavil
som att inre motivation saknas, av ett eller flera skal.

Syftet med denna uppsats &r att undersoka hur fritid, hilsa och arbete hidnger ihop med den
enskilda individens vardag men dven hur det paverkar arbetsprestation och arbetstillfredstillelse.
Mitt intresseomrade &r arbete och fritid samt betydelsen av dessa begrepp for den enskilda
arbetarens hélsa och vdlmaende.

Metoden bygger péd den kvalitativa metoden, d& denna ger mig en nérhet till fenomenet som jag
har valt att undersoka. Genom intervjuer har jag fatt forstaelse for individernas egen upplevelser
och situation.

Min slutsats ér att fritiden har betydelse for individen; kdnner man ingen mening 1 tillvaron pa
fritiden sd kénner man ingen arbetsglddje. Man kan &ven se arbetet som en frizon, fri frdn barn
och hushéllsarbete. Efter en tid som varit kaotisk pa fritiden &r det skont att komma till jobbet,
hér tar man pé sig en annan roll, med andra forvantningar pa sig av gruppen som man arbetar
med. Men arbetsdagen kan &ven skapa frustrationer for individen pé fritiden, oordning och kaos
kan gor att individen har svért att varva ner efter arbetstidens slut. Att inte fa gora sin rost hord
och inte bli bekréftad av andra gor ocksa att man tappar motivationen; man kinner ingen

meningsfullhet i situationen.

Nyckelord: Fritid — hélsa — arbete — paverkan — KASAM — If6 Sanitir AB
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1 Inledning
Idén till denna C-uppsats har jag fatt genom att varje gdng jag kommer ner pa min egen

arbetsplats sa hor jag uttalanden om att allt &r sa jobbigt. Det jag skulle vilja undersoka &r hur
personalen ser pa vikten av fritiden for att orka med sin alltmer anstréngande (6kande)
arbetsbelastning. Med detta menar jag, till exempel de som jobbar 5-skift.

"Vi gor bara mer och mer, med mindre antal personal” Detta ér ett ofta &terkommande
resonemang. Om det dr sa att personalen gor mer eller om det dr som de upplever det, ar inte
nagot som jag kommer till att ta upp for behandling 1 uppsatsen. Utan det jag vill undersoka ar
hur individen, ser och anvinder sin fritid, for att orka med jobbet.

Man kan néstan dagligen ldsa eller hora talas om ménniskor som mar déligt och/eller som stressar
for att hinna med sd mycket som mojlig bade pa jobbet och pa fritiden. Allt tuffare arbetsklimat
med snabba organisationsfordndringar och dkad effektivitet gor att manga av oss kénner att vi
inte ricker till. Detta kan gora sa att vi kinner oss otillrickliga dels pa arbetet men dven pa
fritiden. Utvecklingen 1 dagens progressiva samhélle gor att fler och fler tvingas till att sjukskriva
sig for att de inte mar bra antingen fysiskt eller psykiskt eller bade och. Frankenhaeuser och
Odman menar att ”Den som har ett arbete som ger tillfredstillelse och glidje, #r oftare &n andra
tillfredstillda med tillvaron utanfor arbetet.” Det vill séga, hur vi trivs och mér pa jobbet
paverkar vart liv utanfor jobbet, utanfor jobbet blir da den tid som vi 1 dagligt tal kallar for fritid.
Socialpsykologen Bosse Angelow tycker att samhéllet 1 hog grad &r inriktat pa att ménniskor
standigt skall hallas aktiva och ofta lyssnar vi inte pa de signaler som kroppen ger nér vi har ett
behov av att vila och “bara vara” 2. Forskning om fritid och hilsa r aktuellt just nu, d&
sjukskrivningarnas pilar pekar pa en uppatgaende trend. Detta visar pa att ohdlsan har dkat bland
befolkningen i Sverige.

Fler och fler foretag har insett att om de investerar och satsar pa sina anstélldas hélsa sa sjunker
sjukfranvaron och trivseln dkar. Detta kan i sin tur leda till att foretaget okar sin vinst. Det har
gjorts méanga stora undersokningar som visar att om en arbetsmiljo tillater och sporrar ldrandet
och kompetensutvecklandet, sa &r det av vésentlig betydelse for arbetarnas hélsa, trivsel och

personligutveckling.’ Nilsson menar att, en arbetsplats som har bra utvecklingsmdjligheter bidrar,

! Marianne Frankenhaeuser och Maj Odman. Stress en del av livet. (Virnamo: Blombergs Bokforlag, 1983), 85.
? Bosse Angelow. Friskare arbetsplatser. (Lund: Studentlitteratur, 2002), 15.

? Barbro Nilsson. (1996). Foretagsutbildning - anpassning och/eller utveckling. I Per-Erik Ellstrom, Bernt
Gustavsson och Staffan Larsson, reds. Livslangt ldrande (Lund: Studentlitteratur), 206.



bland annat till att motivera och fa nérvarande personal, arbetstagaren mér béttre och kan hantera
vardagslivet och samhillet mycket bittre.*

Maénga foretag investerar i att ge anstéllda tillgang till massage, rabatt pa traningskort och
stresshantering som till exempel yoga. Enligt Angelow havdar foretagsekonomen Stefan
Lundstrom att friskvard &r en god investering for féretagen, han menar att varje krona som
foretagen satsar pa friskvard kan ge fem kronor tillbaka. Detta sker genom att medarbetarna blir
mer medvetna om sina “daliga” livsstilar och satsar pd att &ndra dem. Pé sa sitt far foretagen
friskar och mer motiverade medarbetare.” Leidhammar ser friskvard ur ett helhetsperspektiv, hon

menar att:

“Friskvard handlar bdde om kropp och sjdl. Det som hdander med
oss fysiskt, hdnder samtidigt psykiskt. Det racker inte med motion
eller bra matvanor. Friskvard &r inte att 6ka méngden muskelvévnad
och minska mingden fettvdvnad, utan det handlar ocksd om
instillningen till livet- om livskvalitet.”®

Med andra ord handlar friskvard och hélsa om att ma bra pé jobbet, i hemmet och pé fritiden bade

psykiskt och fysiskt.

Jag viljer att klargora mitt syfte med detta enkla flodesschema, dér individen skall sta i centrum.

HALSA @ ARB-
ETE

FRI- FRISK-

TID Z VARD

Det jag vill visa med diagrammet ar att arbete, friskvard, fritid och hilsa hianger ihop och
paverkar individen pé arbetet och pa fritiden. Mér vi inte bra pa fritiden sa mér vi inte heller bra
pa arbetet och vice versa. En annan forklaring skulle kunna vara att kropp och sjal hor ihop, for

vardar vi kroppen sé véardar vi sjdlen samtidigt.

* Nilsson, 251.
> Angelow, 85.
® Ing-Marie Leidhammar. Friskvdrd pd jobbet. (Stockholm: Svenska idrottsrorelsens studieforbund, SISU, 1990), 3.



Hjulet skulle kunna snurra at andra hallet ocksa, men for enkelhetens skulle sé gjorde jag den at

bara den ena riktningen.

1.1 Syfte
Syftet med denna uppsats ér att undersoka hur fritid, hélsa och arbete hinger ihop med den

enskilde individens vardag men dven hur dessa paverkar individens arbetsprestation och
arbetstillfredstillelse. Mitt intresseomrade kommer till att behandla arbete och fritid samt
betydelsen av dessa begrepp for den enskilda arbetarens hélsa och vilmaende.

Syftet dr séledes inte att utga fran organisationen, utan den enskildes upplevelse av sin situation.

1.1.2 Fragestallning
Vilken betydelse har fritiden och dess innehall for individens upplevelse av sin arbetssituation?

1.1.3 Avgransning
I mitt arbete kommer avgrinsningen att utgoras av fem personer som arbetar 5-skift pa Ifo Sanitir

AB 1 Bromolla, som tillverkar sanitetsporslin som, till exempel, tvittstéll och toalettstolar. Deras
arbetsuppgifter handlar om att ta hand om godset efter branning, déri ligger manga tunga lyft,

med andra ord, arbetsuppgifterna handlar om kroppsarbete i en processindustri.



2 Tidigare forskning

Forskningsresultaten pekar pa att, vid visat intresse av organisationen for sina medarbetare okar
trivsel med produktionsdkning som foljd.

For den enskilda individen kan det ha ett egenvirde, att ma bra och ha ork for arbete och fritid.
Vinsten for organisationen kan vara att personalen har god hélsa, som 1 sin tur dr en nddvéandig

forutsattning for arbetstrivsel, effektivitet och dirmed dven en 6kad produktion.

2.1 En ny teoririktning

Pé 1930-talet uppstod en teoririktning som skulle komma att kallas for human relationsteorin.
Denna teori sitter individen i centrum, dér fokus i huvudsak laggs pé att motivera och ge
individen i organisationen mdjligheter att utvecklas i arbetet. Enligt denna teori &r det viktigt att
se den enskilda individen och hur denne samverkar med andra i organisationen, samt hur individ
och organisation samspelar. Human relationsteorin ser manniskan i organisationen som en
individ med olika behov och inte enbart som arbetskraft. Teorin syftar till att motivera, se de

manskliga behoven samt att studera grupprocesser.’

2.2 Hawthornestudierna

Human relationsteorin bygger till stora delar pd Hawthornestudierna (1920-1930), som é&r
kopplade till professor Elton Mayo, vid Harvard Universitetet i USA. Dessa studier undersokte
sammanhanget mellan arbetsforhallande och prestation. Vid undersokningen visade det sig att ju
mer organisationen visade uppmérksamhet pa individen i organisationen desto med motiverade
blev arbetarna till att prestera en 6kande tillverkning. Studierna visade ocksa att de ekonomiska
faktorerna som, till exempel, olika sorters beloningssystem var av mindre virde for arbetarna.
Det som motiverade dem mest var att bli uppmérksammade som personer, att organisationen sag
den enskilda individen som en tillgang och inte som enbart arbetskraft i organisationen.®

Att se och bekréfta den lilla ménniskan i ett strre sammanhang som, till exempel, i en
organisation, kan gora att vi blir mera motiverade till att prestera ett bra arbete, precis som
Hawthornestudierna visade. Ake Jerkedal, som #r forskare inom pedagogik i arbetslivet, skriver

foljande, med tanke p4 Hawthornestudierna.

’ Dag Ingvar Jacobsen och Jan Thorsvik. Hur moderna organisationer fungerar. (Lund: Studentlitteratur, 2002), 22.
¥ Lars Svedberg. Gruppsykologi, om grupper, organisationer och ledarskap. (Lund: Studentlitteratur, 2003), 295-
297.



”Om maénniskor pa en arbetsplats blir sedda av sin ledning, om de
upplever att de betyder nadgot, om arbetsgruppen svetsas samman i
gemensamma intressen - ja da blir de anstdllda mera engagerade i
sina jobb, de trivs bittre och deras produktion 6kar™

2.2.1 Forskning och projekt i var samtid
Angelows forfattare till Friskare arbetsplats menar att arbetsmiljoforskning visar att

organisationer kan bli lonsammare genom att satsa pa de anstélldas hilsa och vilméiende. Han
anser att arbetsgivare och organisationer som framjar hélsan for de anstéllda, 4r en mer 16nande
investering i stillet for att bota ohélsa. Angelows tar upp olika forslag till hur en friskare
arbetsplats skall kunna skapas. Ett av dem &r kénslan av sammanhang som gor att individerna
klarar svéra pafrestningar och léttare kan hantera situationer som problem, till exempel. Han
menar vidare att organisationen bor lyfta upp individernas styrkor och vdlmaende i stéllet for att
koncentrera sig pa deras svagheter och ohilsa. Detta gor i sin tur att individerna i organisationen
ser att det satsas pa dem och denna satsning tar fram positiva medarbetare som optimistiskt,
gladjefullt och kreativt tar an sig sina arbetsuppgifter. De faktorer som Angelow tar upp som
kénnetecknar vilmaende for en individ &r som foljer:

— Att ha inflytande i det man gor.

— Att arbetsklimatet kdnns positivt.

— Att det ges tillfélle till kompetensutveckling pa arbetsplatsen.

— Att ha ett vilfungerande socialt stod, friskvard och tillfélle for aterhdmtning &r véldigt viktiga

begrepp for bor finnas i en organisation som frimjar individernas hilsa i stéllet for ohilsa.'®

2.2.2 Individen i fokus
Det finns projekt precis som Hawthornestudierna och human relationsteorin som utgar fran att

fokusera intresset pa individen 1 organisationen, med okad produktion och trivsel som resultat.
Angelow tar upp ett flertal exempel pa foretag som tagit fasta pa att se individen som en person

och inte enbart som arbetskraft i en organisation.

® Ake Jerkedal. Relationstrdning i svenskt arbetsliv. (Lund: Studentlitteratur, 1986), 75.
12 Angelow. 13-22.
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Ett av exemplen ir Stora Enso Fors AB'', dir organisationens forandrade synsitt och startade ett
projekt, for att satsa pa en friskare arbetsplats for de anstéllda. Projektet har gett en besparning pé
30 miljoner kronor och kostnaden var 6 miljoner kronor, for att skapa en friskare arbetsplats.
Foretagsldkaren Jonny Johansson pa Stora Enso Fors AB och precis som jag nimnde i
inledningen, séger att varje satsad krona ger fem kronor tillbaka till organisationen. Johansson
podngterar att om individen mar bra, gor i sin tur att effektiviteten och 16nsamheten i
organisationen okar, det vill sdga, att organisationen mér bra. Stora Enso Fors AB har markt att
hilsofrdmjande insatser som &r riktade till samtliga individer &r billigare &n att forebygga
individuella hilsobeframjande insatser. Deras framgéangsfaktorer &r, en helhetssyn pa hélsa,
effektivitet och miljo, utbildning for samtliga anstéllda for att skapa en starkare vi-kdnsla, 6kad
satsning pa foretagshilsovarden, med mera.'

Efter att ha last och skrivit om att det dr av stor betydelse for den enskilda individen att bli
uppmérksammad och bekréftad, bade pa fritid och i arbetet, ar det l4tt att associera till en gammal
svensk bon for barn, ’Gud som haver barnen kér”. ... Se till mig som liten dr... ” for vi ér alla

sma i ett storre sammanhang.

2.2.3 Likheter och olikheter
Jag kan se likheter med mellan Angelow och Hawthornestudierna men ocksé olikheter,

Hawthornestudierna och human relationsteorin skulle kunna ligga till grund fér Angelows
forskning. Likheterna ligger i att bada utgar fran individen och dennes behov att bli
uppmaérksammad, olikheterna for att Angelow &r mera nira dagens samhélle, i var tidsanda, och
ddrmed ocksd mera insatt i var okade och dndrade syn pd fritidsaktiviteter. Hawthornestudierna
fokuserade mest pa tiden som tillbringas pé arbetsplatsen, medan Angelow édven ser pa den fria
tiden. Vara upplevelsebehov har fordndrats sedan Hawthornestudierna gjordes. Jag kommer
langre fram 1 uppsatsen att diskutera tankar pa forandringar i vér fritids upplevelser.

Angelows forskning utgar fran vad organisationen kan gora for att f4 engagerade, motiverade och

nirvarande anstidllda. Men han har dven utgatt frin individen sjilv, det vill sdga, pd mikroniva.

" For den intresserade finns en bok skriven av, Jonny Johansson, Andres Lugn och Birger Rexed. Langtidsfrisk sd
skapas hdlsa, effektivitet och lonsamhet. (Stockholm: Ekerlinds Forlag, 2003), som beskriver Stora Enso Fors AB:s.
framgangsstrategier for ett friskare foretag.

12 Angelow. 97.
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Jag kommer 1 mitt arbete till att sitta fokus pa mikroniva, dér individen ar i fokus, med begrepp

som, fritid/rekreation kontra arbete.

2.2.4 Roster om fritid
Folkhogskolldraren Leif Berggren poédngterar att fritidens tonvikt pa rekreation och vila nastan

har forsvunnit i dagens samhélle. Numera géller det som han kallar for upplevelsetid och med det
menar Berggren att individerna inte langre nojer sig med det som varit. Mycket av dagens
fritidsaktiviteter handlar om att 6vervinna och utmana olika hinder, ju svarare och mer spannande
hindren &r, desto fler 4r det som ir villiga att delta." Fritiden har fatt en viktig uppgift att fylla,
den fungerar som en motesplats dir individernas identitet och sjilvforverkligande utvecklas. Pa
fritiden kan ménniskor frén olika samhallsklasser fa mdjlighet att motas vilket kan leda till nya
kontakter och skapa forstaelse for varandra. Fritiden har varit viktig for ménniskor i alla tider,
menar Kihlstrom och Roos, bland annat som avkoppling och bildning samt som en fostrande
funktion. Vidare menar forfattarna att dagens samhille préglas i stor del av specialisering och
kunskapssokande da arbete och fritid inte langre dr tydligt atskiljda sfarer. De menar vidare att
fritiden spelar en allt storre roll for oss som identitet- och meningsskapande faktor.'

Fritiden har en baksida ocksa, sociologen Pierre Bourdieu, menar att denna baksida bestér av att,
den livsstil som individen véljer eller drver uttrycker hon/han for sig sjdlv och andra sitt vérde,
déarmed bli hon/han uppmérksammad som “négon”. Individens livsstil och fritidssysselséttning

kan synliggora och skapa klasskillnader."®

13 Leif Berggren. (2000). “Jamen pappa, du ir ju 1opare.” I Leif Berggren, red., Fritidskulturer. (Lund:
Studentlitteratur). 38.

'* Anita Kihlstrom och Hans- Edvard Roos. (2000). "Fritid och fritidsarbete i det senmoderna samhéllet.” I Leif
Berggren, red., Fritidskulturer. (Lund: Studentlitteratur), 240-241.

'3 Jan Carle. (2003). "Pierre Bourdieu och klassamhillets reproduktion.” I Per Mansson, red., Moderna
samhdllsteorier. (Stockholm: Bokforlaget Prisma), 397-401.
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I linje vad jag har refererat till 1 foregdende stycke sd har dven skatteverket tagit upp individens
medvetande om hilsa och friskvard och ddrmed dven fritid. Foljande citat, ar citerad pa

skatteverkets hemsida.

”Intresset for motion i olika former och medvetandet om var
personliga hélsa har 6kat sedan bestimmelserna om motion och
annan friskvard tillkom. Férutom att formerna f6r motionen har
utvecklats har ocksa séttet att utdva motionen foréndrats. Det &r i
dag mycket vanligt med motionsutdvande i form av t.ex.
styrketridning och aerobics pa sérskilda motionsanlédggningar.
Tillgang till anldggningarna har de som kdper termins- eller
medlemskort. Andra former for utdvande av motion och annan
friskvard &r t.ex. spinning, taichi, qigong, kostradgivning,
information om stresshantering och s.k. kontorsmassage.”

16 Skatteverkets hemsida
http://www.skatteverket.se/rattsinformation/stallningstaganden/05/stallningstagande200503.4.d1afd
3103d689ac2a80002701.html#Text%207 [2006-04-25]
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3 Min hypotes
De som inte har en positiv”, (individens egen upplevelse) fritid trivs saimre pé arbetsplatsen och

med tillvaron for 6vrigt, &n de som har en “’positiv” fritid. Med positiv fritid menar jag att
individen upplever att det rader en balans mellan arbete och fritid. Fritiden fér inte bli ett stindigt
jagande och stressande.'” Jag belyste redan i inledningen Frankenhaeuser och Odmans tes om att,
hur vi trivs och mar pa jobbet paverkar vart liv utanfor jobbet, utanfor jobbet blir da den tid som
vi 1 dagligt tal kallar for fritid. De menar att om man har ett intressant och utvecklande jobb, da
har man dven en fritid som upplevs som positiv for individen. Medan Angeléw tar upp problemet
med att samhéllet i hog grad &r inriktat pa att ménniskor sténdigt skall héllas aktiva och ofta

lyssnar vi inte pa de signaler som kroppen ger nér vi har ett behov av att vila och “’bara vara”.

Jag tror att om vi mar bra pa fritiden sé kénns jobbet mycket lattare och vi blir mera motiverade
att gora ett bra arbete och vise versa, fritid och arbete dr ett begreppspar som samverkar, enligt
min hypotes. Vidare tror jag att, jag en individ av dagens samhalle, forsoker klimma in alldeles
for mycket aktiviteter och ”mésten” i véra liv. Resultatet blir oftast att vi blir frustrerade, att vara
néra och kara blir frustrerade och att vi hela tiden gar runt med ett daligt samvete. Att inte hitta
harmoni mellan arbete och fritid kan skapa frustration, till och med skapa en stressfylld tillvaro,
vad som skall goras och vad som kan prioriteras bort kan bli en standig kamp fér den modena
ménniskan.. Har kan man prata om Aaron Antonovskys begrepp KASAM som jag senare 1
uppsatsen kommer tillbaka till. Kort sagt kan KASAM eller kidnslan av sammanhang
sammanfattas med att, om vi kénner att ndgonting ar begripligt for oss, samt att detta &r
hanterbart, det vill sdga, att vi har rétt kunskap och fardighet for en given situation och att
uppleva meningsfullhet i det vi gor, dessa komponenter gor i sin tur att vi blir mera motiverade

att klara en viss situation i tillvaron.

" Ylva Ellenby. Om barn och stress — och vad vi kan géra dt det. (Stockholm: Natur och kultur, 1999), 34-35.

14



4 Teori

4.1 Begreppsdefinitioner

4.1.1 Vad ar fritid?

Nér man pratar om begreppet fritid &r det viktigt att ha i atanke att vi upplever och tolkar det
olika beroende pa vem man fragar. Eftersom tolkningarna av fritidsbegreppet 4r manga, ar det i
detta syfta som man behover klargora nagra av ménga sétt att definiera begreppet. Jag vill

poéngtera att nedanstaende forklaringar och tolkningar pa intet sétt &r genomgripande.

Enligt Fritid i fordndring SOU 1996:3 ar fritidsbegrepp ett sétt att skilja pa vad som é&r arbete och
vad som dr fritid. Samma utredning menar att fritidsbegreppet ar ett modernt fenomen.
Fritidsforskare pekar pé att begreppet och fritid som foreteelse uppkom med industrialismens

framvaxt

Nationalencyklopedins definition av fritid lyder som foljer ”den del av dygnet och veckan som

inte upptas av arbete, maltider och sémn”."®

Det som inte tas upp i dessa definitioner dr vad hushallsarbete rdknas som, det vill sdga, den tid
som gar at att skdta om hemmet. Hur tolkas da fritid for de som é&r arbetsldsa, sjukskrivna eller

pensiondrer, har de bara fritid?

4.1.2 Olika former av fritidsaktiviteter

4.1.3 Instrumentell- och expressiv fritidsaktivitet

Begreppsparet instrumentell- och expressiv fritidsaktivitet som skiljer pa huruvida en
fritidsaktivitet kan utdvas nar som helst eller om den ar styrd av en eller andra skal.

Den instrumentelle fritidsaktiviteten dr organiserad och denna kréver en foranmélan. Med andra
ord, deltagaren kan inte sjdlv bestimma nér och hur denna aktivitet skall genomforas, hit hor, till

exempel olika foreningar och studiecirklar.

'8 Nationalencyklopedin pa Internet. http://www.ne.se/jsp/search/article.jsp?i_art id=175528&i_word=Fritid [2006-
02-20].
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Den expressiva fritidsaktiviteten bestdms helt och héllet av individen. Har behdvs ingen
foranméla utan utdvas ndr man har lust och tid. Till den expressiva fritidsaktiviteten réknas, till

o« e 19
exempel, promenera, g pa bio, med mera.

4.2 Vad ar halsa?
Jag tycker att hdlsa dr ett viktigt begrepp att ta upp i fragor om arbete och fritid. Johansson, Lugn

och Rexed forfattarna till boken “Langtidsfrisk” (2003) har definierat hdlsa som foljer:

”Haélsan ar subjektiv, hilsa dr en upplevelse. Hélsa dr en upplevelse
av valbefinnande, ett tillstind s& man finner mening med livet och
da det ir i balans.”*

Professor i medicinsk sociologi Aaron Antonovskys definition av hilsa kan sammanfattas som;
hélsa ar nér vi kdnner ett sammanhang i tillvaron. Att vi upplever att ndgonting ar begripligt,
hanterbart och att livet kinns meningsfullt. Vi behdver ha foregdende komponenter till att kunna
uppleva att vi mér bra, trots att livet kan kénnas péfrestande ibland. I den kénslan ligger
upplevelsen av att tillvaron har en mening, att man &r delaktig i det som sker och kan hantera
motgangar.”'

WHO:s, Virldshélsoorganisationen, beskrivning av begreppet, hélsa: ”Health is a state of
complete physical, mental and social well-being and not merely the absence of disease or
infirmity”.*

Hilsa &r med dessa definitioner inte bara frdnvaro av sjukdom, utan &ven hur vi uppfattar och
upplever var tillvaro samt vilken livskvalitet vi kdnner. Om man ser hélsa som ett helhetsbegrepp
dé kan man urskilja manga olika faktorer i begreppet hdlsa. Man kan vara frisk och ma daligt

eller vara sjuk och ma bra. Hélsa dr med dessa definitioner ett subjektivt fenomen, upplevelse av

var hilsa dr hogst individuell som skiljer sig fran person till person

' Vad ar fritid? I Fritid i fordndring. Om kén och fordelning av fritidsresurser., SOU 1996:3, 15.

% Jonny Johansson, Andres Lugn och Birger Rexed. Ldingtidsfrisk sd skapas hdlsa, effektivitet och lonsamhet.
(Stockholm: Ekerlinds Forlag, 2003), 19.

*! Aaron Antonovsky. Héilsans mysterium. (Stockholm: Bokforlaget Natur och Kultur, 2005), 15-17.

** Staffan Hultgren, Folkhdlsokunskap. (Stockholm: Bonnier Utbildning AB, 2002), 28.
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4.3 Individorienterade motivationsteorier
Den amerikanske psykologen Abraham Maslow introducerade pa 1940-talet en motivationsteori

eller som den ocksé kallas Maslows behovshierarki, som ordnar manniskans behov i fem nivéer.
Han rangordnade de ménskliga behoven, han menar att alla dessa behov bygger pé varandra
ungefdr som stegen i en trappa eller som plataerna i en pyramid. Maslow anser vidare att om
nagon av behoven i ’trappan” skulle vara otillfredsstilld, kan det vara svart att kliva vidare. Han
menar att innan man kan kléttra hogre upp 1 trappan bor alla underliggande behov vara
tillfredstéllda.

1. Fysiologiska behov eller kroppsliga behov. Hit hor behov som mat, dryck, soémn, med
mera.

2. Trygghetsbehov. Hit hor behovet av att kinna skydd mot yttre faror, kdnslan av
trygghet for framtiden, med mera.

3. Sociala behov eller gemenskaps- och tillgivenhetsbehov. Hér har vi behoven; att bli
accepterade av andra, kontakt med andra méanniskor, att kidnna att man tillhor en
grupp, med mera.

4. Behov av status och prestige eller behov av uppskattning. Har finner vi behovet att bli
respekterad, uppskattad, att ha inflytande, med mera.

5. Behov av sjdlvforverkligande. Det som star hogs upp i hierarkin &r att utveckla sig
sjdlv, kunna skapa och experimentera, med mera. >

Maslows motivationsteori har fatt utsta kritik for att de olika behovskategorierna ar svara att
tolka, man vet inte riktigt vad som ingar och vad som inte ingér i de olika behoven. En annan
individorienterad behovsteori som idag ses av minga forskare som en mera klardefinierad ar
David McClellands behovsteori, som haft Maslows motivationsteori som foregangare.
McClelland menar att vi ménniskor agerar utifran tre fundamental behov. Han anser ocksa att
dessa behov dr sammanhéngande, man kan rora sig i bada riktningarna, medan Maslow ansdg att

véara behov ir hierarkiskt ordnade.**

23 Frank J. Landy och Jeffrey M. Conte. Work in the 21s century — An introduction to industrial and organizational
psychology. (New York: McGraw-Hill College, 2004), 346-348.
2% Jacobsen och Thorsvik, 295.
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Enligt McClellands teori av vara behov:

- Behov av makt. Har har vi personer som har ett behov av att kdnna att de har kontroll 6ver
andra.

- Behov av samhorighet. Personer med ett stort behov av samhorighet, dessa forsoket att
vara andra till lags och undervikter konflikter i storsta mdjlig man. Har kan man urskilja
’sociala behov” som finns i Maslow motivationsteori.

- Behov av prestation. Hir hittar vi gruppen individer som soker utmaningar i olika
situationer, soker kreativa losningar pa problem och vill girna fa feedback pa utfort
“arbete”, med mera. Aven hir kan vi hitta likheter med Maslows motivationsteori,
ndmligen, “behov av status och prestige” och ”behov av sjalvforverkligande”.

Dessa behov skiljer sig frén person till person och ser olika ut beroende pa vilken situation och
var 1 livscykeln vi befinner oss for tillfallet. McClelland anser att vi nddvandigtvis inte behdver
tillfredstélla foregaende behov for att vi skall kdnna oss motiverad till att tillfredstélla nésta
behov.”

Min personliga asikt av dessa tva individorienterade motivationsteorier dr att McClellands
motivations teori dr mera relevant ndr man forskar om vuxna ménniskor i arbete och fritid.
Medan man har mera anvindning av Maslows motivationsteori om man forskar om barnens
behov. Jag har dock valt en annan inriktning, om man tar det bista av bada teorierna sa kinns det
som man skulle kunna técka in vara behov/motivation pa ett tillfredstdllande sitt.

Ovanstaende teorier utgér fran att alla manniskor har behov som hon/han forsoker tillfredstélla
och att det utgdr motiven till att handla, dr av stort intresse for min uppsats. Men dessa teorier
lagger endast tonvikt vid inre faktorer och bortser fran yttre forklaringar av motivation och
behov. Antonovskys teorier bringa ytterligare klarhet i vara behov och motivation, dar handlar
det om kénslan av sammanhang, ddrmed kommer &ven de yttre faktorerna in. Om man finner
nagot som begripligt, hanterbart och meningsfull, da har man en storre forstéelse for olika
héndelser och situationer som vi manniskor hamnar i under var livstid och ddrmed kan man

lattare hantera dessa situationer.

2 Jacobsen och Thorsvik, 295-297.
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4.4 KASAM, kansla av sammanhang
Aaron Antonovskys, professor i medicinsk sociologi, dven forfattare till boken “Hdlsans

mysterium”’ utvecklade teorin om att det ar viktigt att en individ upplever en kinsla av
sammanhang i tillvaron for att befrdmja hélsan. I den kénslan ligger upplevelsen av att tillvaron
har en mening, att man ar delaktig i det som sker och kan hantera motgéngar. I en undersdkning,
1970, av kvinnor och hur de hade anpassat sig till klimakteriet upptiackte Antonovsky att en av
grupperna bestod av kvinnor som suttit i koncentrationslidger. Vid vidare forskning om
kvinnornas hélsa upptickte han att de som hade klarat sig bast ur hdlsosynpunkt bade psykiskt
och fysiskt, vad de som hade en stark kidnsla av sammanhang i tillvaron, trots de svara
pafrestningarna livet i koncentrationsliagret bjod pd. Hans slutsats av blev att om individen
upplever kidnslan av sammanhang i tillvaron sa bidrar det till personen kan behalla hilsan dven
under svéra péfrestelser.”

Att kunna ta kontroll 6ver sin situation, sitt liv handlar om att kunna ta kommandot 6ver de
situationer man stélls infor, vintade och/eller ovédntade. Det hela handlar om vardagsmakt. Man
talar ofta om copingstrategier, den personliga formagan att hantera sorg och motgangar ingér 1
Antonovskys kidnsla av sammanhang. Antonovsky menar att, for att uppna och uppleva
sammanhang 1 tillvaron &r sa kallade copingstrategier avgorande. Coping betyder forméagan att
klara stressituationer. Formégan paverkas av i vilken bredd tillvaron upplevs som begripligt,
hanterbart och meningsfyllt.”” Vidare anser han att man skall gynna hilsan genom att lyfta upp de
faktorer som gor oss friska, det vill séga, friskfaktorer. Friskfaktorer eller salutogenes (latin) som
vardegrund, fokuserar pa vilka faktorer som skapar hilsa. Salutogenes ér ett latinskt ord och
oversatt till svenska blir det; saluto = hélsa och gen = ursprung.

Det kan jimforas med den patogena (latin) virdegrunden som har fokuserat pa ohélsa eller
sjukdom. Begreppet kommer fran latin och betyder, pato = sjukdoms- och gen = ursprung. Det &r
ofta hér sjukvarden opererar kring, medan om de mer hade lagt mer fokus kring det satutogena
synséttet sd hade det varit mera fokus pé hilsa och friskhet 1 stéllet for ohédlsa och sjukdom.

Med utgangspunkt frén salutogenes stéller man foljande fragor: Vad utgér grunden for en bra

hilsa? Vad leder till en béttre hilsa? Vad kan vi gora for att frimja hilsa?”®

6 Antonovsky, 15.
2 1bid., 186-189.
2 Ibid., 16.
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KASAM: Kiénsla av sammanhang
e Begripligt, att man inser, kan forklara och forsta att vad som héander.
e Hanterbart, for att det skall kunna ske en fordndring maste det fungera i vardagen.

e Meningsfullt, nir man har foregaende redskap, begripligt och hanterbart, sd maste det hela

kdnnas meningsfullt, for att kinslan av sammanhang skall fungera pé bista sétt.

For att man skall kinna sammanhang maste man sjélv inse eller begripa att man maste gora
forandringar och for att detta skall kunna ske maste det vara hanterbart, det vill sdga, fungera i
vardagen, men det skall d&ven kidnnas meningsfullt att géra forédndringar for att de skall fungera.
Antonovsky menar att det dr genom att kdnna meningsfullhet i tillvaron som motiverar

manniskan till att handla, det 4r denna kénsla som driver oss till delaktighet och engagemang.”

Vad kan vi
gora for
att frimja
hilsan?

Saluto-
genes

Vad utgor
grunden
for en bra
hilsa?

Vad leder
till en
bittre
hiilsa?

Med diagrammet vill jag lyfta upp de frigestillningar som &r viktiga nir man pratar om det
satutogenetiska synsdttet. Utifrn det satutogena synsattet, som ligger i mitten av diagrammet
stiller man de fragor som bildar kransen kring diagrammet. Hilsa dr inte bara motion och bara
matvanor utan det handlar om att ta hand om bade kropp och sjil eller som jag skulle vill kalla
det for “’sjdlavard”. Det som héinder oss fysiskt hinder samtidigt psykiskt, darfor dr det viktigt att

ta in det satutogena synsittet 1 bdde arbete och fritid. Det dr detta som Angelow har i sin

¥ Antonovsky, 44-46.
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forskning och som Hawthornestudierna inte tittade ndgot namnvirt pa, utan fokuserade pd mera
hur ménniskor blev mera motiverade till att prestera och engagera sig i arbetet. Angelow ser
vikten av friskvardens betydelse for den enskilda individen instéllning till livet, det vill sdga

livskvalitet, bade pé arbetet, men dven pa fritiden.

4.4.1 Min tolkning och forklaringar pa vad KASAM ar
Om jag gar till en ldkare sa kanske han/hon rekommenderar mera motion eller avslappning, till

exempel, massage. Men for att jag skall kunna ta till sig rekommendationerna maste de vara inom
rackhall, det vill siga, likaren kan inte komma med ouppnaeliga mal. For att jag skall f6lja raden
maste dessa vara klara och de skall &ven kunna fungera i min vardag, samt det skall kdnnas
meningsfullt f6r mig att géra som ldkaren séger.

Eller tink dig foljande:

Du skall gora ndgot pé din fritid, till exempel, baka brod. Men du vet inte hur du skall gora, da
madste du skaffa dig en receptbok eller fa hjilp av ndgon som kan baka brod. Direfter maste du
skaffa dig de ravaror som behovs for baket, genom att folja receptet, bakar du brodet. Men for att
det hela skall kdnnas meningsfullt sa skall brodet 4ven vara gott att dta, annars &r det ingen
mening att baka fler bréd och da ger man kanske upp.

Enkelt uttryckt skulle man kunna séga att jag behover fraga mig, varfor, hur och till vilken nytta
och for vem, for att kénslan av sammanhang skall kunna uppnas.

Hur gor du for att fa denna kinsla av sammanhang?
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5 Bakgrunds information

5.1 Foretagets ansvar

Samhadllet har lagt alltmer ansvar pa foretagen nir det giller personalens vélbefinnande och hélsa.
Den 1 januari 2004 fortydligades och klargjordes reglerna for vilka friskvardssatsningar som
foretagen kunde ha som skattefri forméan for de anstéllda. Hit hor olika sorters motion, (dock inte
pa elitniva) friskvard rdknas till en skattefri formén, men dven behandlingar som, till exempel,
massage och stresshantering.”® Ar 2005 kom lagen om att arbetsgivaren skulle ta ett storre
ekonomisk ansvar av sjukerséttning for de anstillda. Vid sjukfranvaro ér det arbetsgivaren som
betalar sjukldn for de forsta 14 dagarna.®’ Dessa faktorer kan ha en bidragande effekt till att fler

foretag satsar pa de anstélldas behov av friskvard, vdlmdende och fritid.

5.1.1 If6 Sanitar AB i Bromoélla
[f6 Sanitdr AB:s storsta produktionsanlédggning finns i Bromolla, med sammanlagt, cirka 600

anstallda.

... I denna produceras allt sanitetsporslin i en processindustriell

miljo. Under 2003 gjordes stora satsningar i fabriken vilka innebar

att teknik baserad pa 16pande-bandsprincipen [sic.] fran 60-talet

byttes mot modern tryckgjutningsteknik. De framgangsrika

investeringarna ger oss ett stort forsprang gentemot vara

konkurrenter...”*
Révaran i produktionen dr gjutmassa, en blandning av lera, sand, faltspat och vatten. Denna
gjutmassa gjuts sedan till sanitetsporslinet i gips- eller plastformar. Darefter torkas godset for att
sedan ga vidare till torrputsen och sedan glaseras den for att ga vidare till bréinningsprocessen.33
Det ir efter denna process som mina intervjupersoner tar hand om det fardiga godset. Deras

arbetsuppgifter bestar till stor del att kontrollera att godset héller den standard som If6:s policy

sdger.

3% Skatteverkets hemsida.
3! Forsiakringskassans hemsida, http:/www.fk.se/privatpers/funktionshindrad/sjuk/ [2006-04-25]
32 15 sanitdrs hemsida. http://www.ifosanitar.com/corp_sub.aspx?id=62&epslanguage=SV [2006-04-05]
33 11
Ibid.
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5.1.2 Vad If6 Sanitar AB har att erbjuda sin anstallda for en ”positiv” fritid.
If6 Sanitar AB bidrar med olika former av aktiviteter for de anstdllda for en fritid som kan kénnas

positiv och meningsfull. Nagra av dessa forméner ar som foljer; massagebidrag, bidrag till
motionsaktiviteter, de ger subventioner till simhallsintrade, I[f6 Sanitdr har dven
rokavvanjningskurser och Viktvéktarkurser for de intresserade. De har ocksé en personalforening
med omfattande fritidsaktiviteter inom kultur, motion och festligheter som subventioneras av
foretaget. Det finns mdjlighet for de anstéllda att fa, ekonomiskt stdd till studier pé fritiden inom
en rad olika omraden. Formansforteckningen har jag fatt tillgéng till genom Johan Lindgérd,

personalassistent pd Ifo Sanitdr AB, Bromolla.

5.1.3 Vad gor facket for medlemmarna och deras fritid?
De flesta som jobbar pa If6 Sanitir AB i Bromdlla &r medlemmar i IF Metall som 4r en

forkortning av Industrifacket Metall. IF Metall bidrar till medlemmars rekreation genom att
medlemmarna kan hyra fritidstéllen till sérskilda medlemsformanliga priser, bade i Sverige och i
utlandet. IF Metall har dven olika kurser gratis, som de kan erbjuda medlemmar som &r

intresserade av studier inom vissa omraden.>*

5.1.4 Vad ar individens eget ansvar?
Staffan Hultgren citerar Soren Kirkegaard i boken ”Folkhdlsokunskap ”, dér han menar att:

"For att kunna hjdlpa en mdnniska mdste jag forst finna henne ddr

hon dr och borja just déir. Om jag inte kan det sa hjdlper det inte att

jag kan och vet mer”
Hur vi dn viander och vrider pa foretagets och fackets formaner, sé ér det i slutdndan individen
som skall ta del av och genomfora de olika aktiviteterna. Det dr, med andra ord, individens eget
ansvar att oka sitt vilbefinnande. Man kan inte tvinga nagon till att delta, bara visa vdgen och
underlétta den. Alla maste ansvara for sin egen fritid och hélsa men det blir ldttare om man delar
den med vianner. For visst dr det s att olika aktiviteter blir roligare om man gor det tillsammans
med négon.
Alla ménniskor har ett socialt behov, och det sociala behovet ar bland annat, kianslan av att

tillhora ett socialt sammanhang, att kdnna sig dlskade och uppskattade, att kéinna gemenskap med

* IF Metalls hemsida pé Internet. http://www.metall.se/home/metall2/fritid/fritid.nsf [2006-04-24].
Och medlemskalender for IF Metall. (Stockholm: Liber AB, 2005), 17, 39.
% Hultgren, 34.
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andra ménniskor och kinna trygghet.’® Det som skiljer sig 4t i friga om de sociala behoven ir att
vi har olika grader beroende av dessa behov. Detta skiljer sig frdn person till person. Medan jag
kanske nojer mig att trdaffa och umgéds med andra manniskor en ging i veckan sé kanske du har ett
standigt behov att traffa och umgéas med andra manniskor. Man bor dven ta upp begreppet
KASAM, som jag ndmnde i kapitlet feori, ndr man diskuterar individens eget ansvar for hélsa och
vélbefinnande. Att kropp och sjél hor ithop dr en gammal sanning, som dven Sveriges Riksdag

uppmérksammat med f6ljande citat.

”Mainniskan som helhet ska vara grunden for definition av
skattefrihet for friskvérd da en sund kropp har foga viarde om dér
inte bor en frisk sjal.”’

36 Marianne Carlsson och Barbro Holmdahl, Psykologiska utgdngspunkter for vird och omvdrdnad. (Stockholm:
Almgqvist & Wiksell, 1992), 112.

37 Sveriges riksdag hemsida.
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=410&dok_id=GQ02Sk18&rm=2002/03&bet=Sk18&autnid=3694
16 [2006-04-25]
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6 Metod
Metoden som jag har valt till denna uppsats ér av kvalitativ natur, det vill sdga, jag soker svar pa

fragor som, till exempel, varfor, vad betyder, hur, med mera. Till min hjélp i metod delen har jag
anvint mig av tva bocker, den forsta skriven av Asbjorn Johannessen och Per Arne Tufte

*Introduktion till samhdllsvetenskaplig metod ™

och den andre skriven av Tim May
Samhillsvetenskaplig forskning” *° 1 beskrivningen av kvalitativ metod poéngteras det att
kvalitativ metod har storre nérhet till data &n den kvantitativa metoden. Detta genom att forskaren
har personlig kontakt med respondenten genom, exempelvis genom personliga intervjuer och
observationer. Vilket i sin tur gor att forskaren kan stélla flera ingdende fragor, f6ljdfragor och far
dirmed mera ingdende svar av intervjupersonen. Omsesidig tillit och forstielse mellan forskare
och intervjupersonerna dr en stor forutsattning for en lyckad undersdkning. Men denna nérhet
skapar ocksé speciella forvéntningar fran intervjupersonen, han/hon kan dé svara pa frdgorna som
han/hon tror att forskaren vill hora. Det ar 1 detta lige som forskaren maste fa fram de
uppfattningar och dsikter som &r intervjupersonens egna. Forskaren bor da gé in i rollen som den

intresserade lyssnaren. I den kvalitativa metoden &r man nira de man undersoker, for att kunna

forsta deras varderingar, erfarenheter och deras verklighet etcetera.

6.1 Hur jag gick tillvdaga
Jag tog kontakt med personalchefen Lars Hansson pa If6-Sanitér AB i Bromdlla. Detta for att

undersoka om det fanns ndgon mojlighet att genomfora min undersdkning pa just det foretaget.
Jag forklarade mina tankar for honom och fick ett mycket positivt bemdtande. Hansson ser jag
som en “gatekeeper” eller dorrOppnare, for att fa tillgang till faltet. Men som han sa s skulle jag
kunna genomfora min unders6kning utan hans hjélp, detta for att jag har ett forflutet och kdnner
dérfor ménga personer pa det ovanndmnda foretaget. Jag skulle kunna géra mina intervjuer med
mina fore detta arbetskamrater bakom ryggen pé foretaget. Men jag anser att han kan ge mig
information och végledning vid behov genom att jag involverade honom i mitt arbete med
uppsatsen.

Min egen forskarroll kan hindra mig en aning i undersokningen, pa grund av att jag har ett

forflutet 1 organisationen och da kan det vara svért att forhalla sig objektiv till framkommen

¥ Asbjorn Johannessen och Per Arne Tufte. Introduktion till samhdllsvetenskaplig metod. (Stockholm: Liber AB,
2003)
% Tim May. Sambhdllsvetenskaplig forskning. (Lund: Studentlitteratur, 2001)
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information. Kanske det hade varit béttre att genomfora denna undersékning pa en annan
organisation dir jag inte har forhandskunskaper och information. Negativt kan ocksa vara att jag
kommer till att genomfora undersékningen med hjélp av personer som jag kénner eller som har
varit mina fore detta arbetskamrater. Men det kan ocksa vara positivt att gora en intervju med en
person som man kanner, da det kan vara léttare att genomfora en djupare intervju, samtalet kan
underléttas av min och intervjupersonens nirhet till varandra, samt min egen forstielse av deras
situation, som grundar sig pa mina erfarenheter av att ha varit en del av organisationen i minga
ar.

Som det framgar av ovanstdende text sé har allt en framsida och en baksida, men detta skall inte
hindra mig frén att genomfor min undersdkning pa den valda organisationen.

Jag har @ven botaniserat pa olika avdelningar pa biblioteket men dven i min egen och vénners
bokhyllor har fatt genomga en grundlig undersokning, efter skande av relevant litteratur till min
uppsats. Jag har dven funnit intressanta uppgifter pa Internet, hir har jag tagit hjilp av min
kritiska sida (killkritik), allt som skrivs pa Internet &r inte sanningar. Det finns tyvarr manga som

har skrivit en del om dmnen efter deras egen tolkning som inte ar forankrat i verkligheten.

Urval

Urvalet i denna intervju dr fem personer som arbetar pa en avdelning. Gruppen intervjupersoner
bestar av kvinnor och mén fran 25-45 ar. Deras familjesituationer skiljer sig 4t, vissa ar
ensamstdende med eller utan barn, medan andra har partner och hemmavarande barn. Den
gemensamma ndmnaren hir blir dirmed, samtliga arbetar femskift pa If6 Sanitir AB i Bromolla
och pa samma avdelning. Urvalet &r inte slumpmadssigt utan styrt av mig som forskare, d& det var

jag sjalv som tog kontakt med intervjupersonerna, som kunde tinkas stélla upp for en intervju.

Jag dr en del av samhidllet.

Nackdelen kan vara att jag kdnner intervjupersonerna sedan en ldngre tid och ddrmed kan mina
egna forutfattade meningar, tankar och virderingar ha kommit till ytan, kanske léttare &n om de
hade varit helt okénda personer for mig. Trots att jag som forskare skall bibehdlla en objektiv syn
pa forskningsobjektet dr det svart att helt se allt objektivt. Jag som forskare &r en del av samhallet

och detta kan forsvara objektiviteten.
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6.1.1 Intervjuernas genomférande
Jag har sammanlagt genomfort fem intervjuer med personer fran en avdelning pé If6 Sanitdr AB i

Bromdélla. Denna avdelning bestar av sammanlagt tjugofem personen, varav tre ar kvinnor och
tjugotva dr min, som jobbar femskift, det vill sdga, att fem av dessa dr inne och jobbar samtidigt.
For att kunna tillfredstilla ett av forskningsetikens viktiga kriterier, anonymitetskravet, kan jag
inte gbra en presentation av intervjupersonerna, utan att rdja deras identitet, dd det handlar om en
sa liten avdelning. Det jag kan sédga om dessa personer &r att IP 1, 3 och 5 har hemmavarande
barn, medan de aterstaende tva inte har det.

En fraga som var aterkommande fran intervjupersonerna, finns det nagon risk att andra far veta
vem jag ar? Mitt svar pa den fragan blev ett helt klart, nej.

Kontakten med samtliga intervjupersoner kiandes mycket 6ppen, de var hjdlpsamma och

tillmotesgéende. Jag kommer till att bendmna intervjupersonerna, IP-1, 2, 3, 4 och 5.

Intervjuguide

Intervjuguiden har jag haft till min hjilp vid intervjusituationerna. Denna guide har inte foljts
slaviskt utan den har bara funnits till hands for att berora de frdgor som jag har sammanstallt for
situationen. Intervjuguiden ser jag som ett verktyg for att ha en struktur i intervjusituationen, for
att inte hamna pa villovdgar under samtalet. Att hamna pé villovdgar kan vara litt vid en intervju
som, kan liknas vid ett samtal mellan tva individer. Djupintervjuer dr ett bra sitt att fa fram fakta
om olika situationer och att finna forstaelse for intervjupersonernas sociala verklighet. Jag har
stéllt fragor samt haft mdjligheten att stilla foljdfragor for att yttrligare skapa mig en storre

forstaelse.

Intervjusituation

Efter att ta tagit kontakt med personer som skulle kunna tinka sig att stall upp som
intervjupersoner, bestdmde vi tid och plats allt efter intervjupersonernas 6nskemal. Till samtliga
hade jag dock en liten 6nskan, ndmligen att vi skulle tridffas mellan den 3-4 maj. Detta for att jag
bor i Helsingborg och intervjupersonerna i Bromdélla, och att aka till Bromoélla dr bade
tidskrdvande och kostsamt. Jag var vdl medveten om att det skulle bli tvé intensiva dagar, men
valde trots detta att genomfora fyra av fem intervjuer under dessa dagar. Den femte intervjun ar

en telefonintervju.
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Jag bestimde mig for att inte anvdnda bandspelar i ndgon av intervjuerna, detta for att
bandspelaren kan vara en storande faktor som bidrar till att intervjupersonerna kénner sig
obekvédma i sin situation. Med mig hade jag anteckningsblock och penna.

Samtliga intervjuer tog mellan en till en och en halv timme, helt beroende pa hur mycket
intervjupersonerna var villiga att prata om sin situation. Att ldmna ut sig helt kan vara kénslig for
ndgon/nagra av dem, kan héinda att det ligger lite skuld- och skamkultur bakom detta. Kan ocksa
vara att vissa av dem trodde att ledningen skulle kunna rékna ut vilka som trivdes pd jobbet och
ville gora sitt bésta i alla situationer. Samtliga intervjupersoner blev vil tackade for visat intresse
och jag blev dven lovad att fa aterkomma om det var nigra oklarheter eller om jag undrade 6ver

nagonting av svaren. Intervjusituationerna finns beskrivna i bilaga 2, 1angst bak i uppsatsen
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7 Analys
Har &r det dags att sammanfldta teorier och empiri. Jag kommer i denna analys att kursivera

intervjupersonerna svar. Att ha i atanke: IP1, 3 och 5 har hemmavarande barn, medan resterande

IP2 och 4 inte har det.

7.1 Familjesituation
Vad dr fritid, fragade en av intervjupersonerna som har hemmavarande barn. Jag skulle gdrna

vilja hinna ldsa en bok!

Fritid sett ur livscykelperspektiv sett, visa att intervjupersonerna som har hemmavarande barn
inte har mycket tid for sina egna behov, utan de mesta av fritiden gér till att [dimna, hiamta,
underhalla barnen samt 14x14sning med dem. Hér gér barnens behov i forsta hand, medan de
intervjupersoner som inte har hemmavarande barn vérderar sin fritid som deras egen tid att gora
vad de vill, ett sjdlvbestimmande. IP2 som bor sjidlv menade att: Pa min fritid gor jag vad jag
vill, nar jag vill och hur jag vill, inom lagens grdinser. Fritid for mig dr den tid som jag sjdlv
forfogar over, da njuter jag och laddar mina batterier for att kunna komma till arbetet och
prestera mitt bést. Synen pa fritid bor ses ur ett livscykelperspektiv, nér barnen &r sma sé ér
fritiden mycket liten for intervjupersonen, med tiden véxer barnen och dé finns det ett storre
utrymme for fritid for fordldrarna. Gar jag in och analyserar detta utifrin KASAM, forédldrarna
forstar att de behover ge barnen den tid de behdver, de hanterar situationen genom att kénna
meningsfullheten i att varda och ge av sin egen tid for barnen. Barn ge sd mycket tillbaka, barn
dr det kdraste vi kan ha. Har kan man ocksa ta in copingstrategier, trots bristen av egen tid s
kénner man en tillfredstillelse i att ge barnen den tid de behdver. Som fordlder forsvinner ofta
manga av vara egna behov yttre omstindigheter, barnens behov paverkar var motivation. Men
man kan ocksa utskilja att behovet av samhorighet blir tillfredstéll till en viss del hos fordldrar
med hemmavarande barn. De kénner en viss belatenhet och social acceptans av att vara forélder,
barnen véxer upp till vuxna individer. Man har barnen till lans, skulle man kunna sdga.

Att komma till jobbet om det har varit jobbigt hemma, kan kdnnas helt underbart. Ddr kan jag
dricka mitt kaffe, dta min macka i lugn och ro. Utan att barnen drar i mig, svarade IP1, vid
fragan: Hur hdnger arbetssituationen samman med hemsituationen? Medan en annan svarade:
Allt hanger ihop, for mdr man inte bra pd fritiden sa orkar jag inte skota jobbet. Och mar jag

inte bra pd jobbet sa tar jag detta med mig pd min fritid.
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7.1.1 Fritid
Expressiv fritidsaktivitet tyck vara lattare for personer som jobbar 5-skift, jag tycker om att vistas

i naturen sd en promenad i skogen, losa korsord, och triffa kompisar ndr jag har tid och lust,
annu tydligare blir detta ndr man tittar pA dem som har hemmavarande barn. Deras fria tid gér till
barnen och deras behov och att ha egna ha schemalagda fritidsaktiviteter tycktes vara omojligt,
framkom av intervjuerna. Teoretiskt sett flera har intervjupersonerna olika fritidsintressen, men i
praktiken racker tiden sdllan till. Instrumentell fritidsaktivitet som, till exempel, att delta i en
studiecirkel som dr en gang i veckan, skapar problem, nir man jobbar skift. Detta for att man
jobbar kanske den tiden som studiecirkeln dr, det kdnns inte meningsfullt att inte kunna gé varje
gang. Man ldr inte kinna de andra deltagarna och da bli man kanske inte en i gdnget. Har kan
man urskilja att behovet av samhorighet, kan d4ven gora att individen inte kdnner sig bekvém i sin
situation. Man kan &ven se sociala hinder som yttre pdverkan pad motivationen, intervjupersoner
har pekat pa minst tvéa av dessa: att inte kinna gemenskap och inte ha tid. Det dr inte bara de inre
behoven som styr vart handlande utan de yttre spelar ocksa en stor roll. Kénslan av
meningsfullhet forsvinner nir man inte kénner sig som en i gruppen samt nar man inte har tid, da
andra behover tider battre.

Att hitta en inre motivation och ett starkt intresse for en hobby, kan motverkas av att individen
upplever yttre hinder, som barn och/eller skiftarbete men dven ekonomiska hinder, med mera.
Det ar hédr som den yttre paverkan av behoven kan sétta stopp for att kunna tillfredstélla sina egna
inre behov. Som IP1 sa, hon &r vildigt intresserad av heminredning, men barnen sétter stopp for
att hon skall kunna utveckla detta intresse. Det dr barnens behov som far ga forst sedan finns det
ingen tid over for att IP1 att ha tid for sig sjélv, allt enlig henne sjélv.

Att ha hemmavarande barn &r ett &terkommande dmne fran intervjupersonerna, samtliga med
hemmavarande barn, ansag sig inte hade tid “att ha fritid”.

Tid eller brist pa tid ar ett ofta forekommande problem, for dem som har hemmavarande barn.
Men dven de utan barn menar att arbeta 5-skift paverkar fritiden, det dr svérare att delta i

fritidsaktiviteter som det beh6vs foranmaélan till.

7.1.2 Halsa
Vid analysarbetet hittade jag en rodtrad, intervjupersoner ser hilsa som en upplevelse ett

subjektivt fenomen.
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Hdlsa for mig dr ndr solen skiner, kan gor vad jag vill utan en massa mdsten. Hdlsa dr ndr jag
kdnner vilbefinnande till kropp och sjil. Om omgivningen mar bra sa mar jag bra. Det som fdr
mig att ma daligt dr ndr jag inte kan paverka en situation, till exempel, om det rader kaos och
oordning ndr jag kommer ner till jobbet.

Mdste orka vara ledig

Madnga skulle behova bli sjukskrivna fran hemmet, med detta menar jag att man ska gora de och
de, man kora hit och dit och man skall ldra sig all ny teknik, alla masten som jag sjilv har skapat
mig, gor att fritiden kdnns stressig. IP4 menade att: Ordet fritid for mig betyder "fri tid for mig
sjalv" ddrfor dr det den tiden som jag laddar mina batterier for alla masten i livet. IP2 dven hon
utan hemmavarande barn siger s& hiar om fritid: Da har jag inga forpliktelser alls tar dagen som
den kommer stiger upp ndr jag kdnner for det, dter vad jag vill och ndr jag vill. Jag kallar detta

for att ladda batterierna.

7.1.3 Arbete
Min empiri visar att fritid och arbetstid dr ndra sammankopplade, den ena paverkar den andra

eller man skulle ockséd kunna sédga att det ena kan dverviga det andra. Trots att man kénner en
meningsfull tillvaro pé fritiden, visar empirin att man dven ser arbetet inte som ett maste, men
diremot som en frizon for att fa lugn och ro. I intervjuer med IP med hemmavarande barn visade
sig att flera av dem tyckte att det kunde, vara skont att komma till jobbet. Allra helst om det hade
varit kaotiskt och stressigt pa fritiden, med barnen och alla masten som intervjupersonerna,
menade pa att de hade. Trots att barnen gor fritiden till en meningsfulltillvaro kan detta kénnas
kravande for fordldrarna, da &r det skont att byta miljo och umgés med andra vuxna, for att orka
ta vara en bra fordlder. Man finner en meningsfullhet med att g4 till jobbet. Har kan man
tillgodose nagra av sina egna behov, medan man pa fritiden ser till barnens behov i forsta hand
Ett aterkommande problem, som intervjupersonerna nimnde om arbete, var att det ofta rader
oordning och kaos som i sin tur skapar frustrationer hos personerna. De tappar “’gnistan”, det vill
sdga motivationen till arbetet minskar och man saknar kidnslan av meningsfullhet. Meningsfullhet
ar det som gor att vi blir motiverade till att géra nagonting. Problemet dr ocksa: man kan inte
paverka arbetssituationen, jag har kanske en bdttre ide men ingen lyssnar. Att man inte blir
uppmaérksammad och bekraftad minskar ocksa kénslan av meningsfullhet, forr kom jag med egna

idéer men jag har slutat med de, det dr dnda ingen som tar till sig mina idéer.
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Flera av intervjupersonerna menade ocksa att efter en kaotisk dag pa jobbet, var det svart att

varva ner pa fritiden. Man skulle kunna sdga att jobbet stjdl tid av min fria tid.
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8 Slutsats
Min hypotes pa sidan tretton i uppsatsen var att; om vi mar bra pa fritiden sa kdnns jobbet mycket

lattare, men dven tvdrtom, arbete och fritid dr ett begreppspar som samverkar.

Min slutsats blir efter analysarbetet att fritiden har betydelse for individen, kénner man ingen
mening i tillvaron pd fritiden s kinner man ingen arbetsglddje. Man kan dven se arbetet som en
frizon, fri fran barn och hemma arbete. Efter en tid som varit kaotisk pé fritiden ar det skont att
komma till jobbet, hér tar man pa sig en annan roll, med andra forvintningar pa sig av gruppen
som man arbetar med. Men arbetsdagen kan dven skapa frustrationer for individen pé fritiden,
oordning och kaos kan gor sa att individen har svart att varva ner efter arbetstidens slut. Att inte
fa gora sin rost hord och inte bli bekréftad av andra gor ocksa att man tappar motivationen, man
kénner ingen meningsfullhet i situationen.

Analysen visar att problemet av att uppleva oreda och oordning pé arbetsplatsen skapar
frustrationer hos intervjupersonerna. Denna kénsla kan i sin tur omvandlas till att inte vilja/orka
engagera sig 1 sitt arbete. Man gor som alla andra gor och slutar att forséka halla ordning och
reda, hirmed har en ond cirkel av "att inte bry sig” skapats. For att bryta denna cirkel behdver
man en vilfungerande kommunikation mellan arbetare och ledning, men dven mellan de olika
skiftslagen, for att komma fram till basta mojliga l6sning. En kénsla av sammanhang eller
KASAM skulle kunna uppnas om, personalen hade fatt vara med och bestimma hur och var man
skulle kunna ha sakerna/produkterna samt skapa rutiner till det som bestdmts i gemenskap men
samtliga berorda.

For det forsta ar det viktigt att identifiera problemet, innan man kan komma fram till &tgérder.
En bra forutsittning hade varit att tillsammans fora en regelbunden dialog till forbéttringar och
aven ta upp om det forekommer andra problem pa avdelningen. Pé si sétt skulle en forstaelse for
vad som géller och hur det skall 16sas pé basta mdjliga sétt for att 6ka personalens vilbefinnande
pa arbetsplatsen. Forst da har personalen fatt den forsta komponenten till KASAM, ndmligen
begriplighet. Att forsta en situation kan gora att man orkar leva med oredan och oordningen, bara
personalen vet varfor det dr s och om man kan gora ndgra forbéttringar. Om alla gor sitt bésta
kanske de lyckas bryta cirkeln av kdnslan av maktloshet och onddig irritation. Hér kan man hitta
den andra komponenten till KASAM, nédmligen hanterbarhet. Sista men inte minst skulle
foregaende komponenter 6ka individernas vilja och motivation till att gora forbattringar och

skapa en arbetsplats didr samtliga av personalen skulle trivas, och till och med goér "lite” mer dn
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de skulle 1 en situation som kriaver engagemang. Meningsfullheten dr som jag ndmnde i teoridelen
den motivationsskapande komponenten i KASAM. Nir arbetet upplevs meningsfullt, kan
problem ses som utmaningar vérda att investera engagemang i, det vill sdga individen finner
motivation till att s6ka kreativa 16sningar.

Sett vi utifran ovanstaende diskussion och tanke pa att en del intervjupersoner tyckte att om det
hade varit en kaotisk dag pa jobbet sd var det svart for dem att varva ner, nir det var tid att ga
hem, for att “halla” fritid. Med négra steg i taget skulle denna trend kunna dndras och eventuellt
gora sa att "fritidstjuven” skulle kunna utplanas, genom att finna begriplighet, hanterbarhet och

meningsfullhet i det man gor.
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9 Slutord med egna reflektioner
KASAM och att tillgodose vara inre behov ér viktiga bade pa arbetet och pa fritiden dndé kan

man inte komma ifrén att arbetet dven fyller en ekonomisk funktion. Man kan dven se ekonomin
eller bristen pa pengar, som ett hinder i olika fritidsaktiviteter, darfor ar det bra att foretaget har
tagit fasta pd att ha eller subventionera vissa fritidsaktiviteter till sina anstélldas forfogande.

Min uppfattning av If6 Sanitdr AB: s satsningar pd personalens fritidaktiviteter ér att de har
forstatt detta med att lyfta fram det friska, det vill sdga att de ser personalen ur ett salutogent
perspektiv. Det samma géller fackets formaner, men tyvérr in i samma omfattning, facket har inte
mycket att erbjuda sina medlemmar. If6: s forméner kan i min uppsats ses som hilsobeframjande
insatser for de anstélldas fritid som senare kan ge en mera positiv och nirvarande medarbetare.
Detta tjanar bade foretaget och personalen i slutindan pa, precis som jag har ndmnt innan i
uppsatsen.

Tyviérr upplever de flesta av mina intervjupersoner att det rader kaos och oordning pa arbetet nér
de kommer ner till sin arbetsplats, detta skapar frustrationer och en kénsla av maktloshet, som 1
sin tur gor att de inte kéinner meningsfullhet att engagera sig till att skapa ordning och reda. Med
en ond cirkel som f6ljd; kaos och oreda skapar mera frustrationer. Man goér som alla andra gor
och slutar att forsoka halla ordning och reda, hdrmed har en ond cirkel av att inte bry sig”
skapats. En av KASAM: s viktigaste komponenter, namligen kinslan av meningsfullhet, det vill
sdga drivkraften bakom motivation forsvinner, i denna onda cirkel.

Hir borde ledningen engagera individerna pd avdelningen till att skapa en arbetsplats dér alla gor
sitt basta for att skapa/behalla ordningen. Man skulle kunna stélla fragan till personalen: Hur
tycker ni att vi skall 16sa detta? Hur vill ni ha det? Jag tror att det hade blivit en bra respons pa
denna fraga, att se och bekréfta den lilla mdnniskan som finns i en organisation gor att personalen
blir mera motiverad och engagerade 1 sin situation, det dr nog trots allt de som jobbar dir som
oftast sitter inne med kreativa svar.

Man maste ha i dtanke att man bor undersoka fritid fran ett livscykel perspektiv, detta var ingen
som jag tinkte pa innan jag gjord intervjuerna, men resultatet var inte en dverraskning. Att man
har mindre tid for sig sjdlv dr kanske nagot sjélvklart for dem som har hemmavarande barn. Att
barnens behov gar i forsta hand, detta visste jag sedan innan, men inget som jag tankte pa.

Om man gér in pd Internet och sdker pa ord som, hélsa, fritid och arbete dyker det upp ett stort

antal sidor, detta visar enligt mig pé att dessa begrepp har alltmer betydelse for oss manniskor.
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Internet bidrar till en hel sjo av olika forslag pa livsstilar och forslag pd hur vi skall gora for att
hitta en mening med véra liv. Det som fungerar {for dig behover inte fungera for mig, vi ir alla
olika darfor ar vara upplevelser och behov ocksé olika.

Vara behov skiljer sig at beroende pé var vi befinner oss i livscykeln och vad vi upplever ér
positivt for oss just vid detta tillfdlle. Vara behov och upplevelser skiljer sig at fran person till
person. Likasd hur vi upplever vér hilsa; jag kan vara sjuk men upplever att jag mar bra,
beroende pa hur jag kdnner mig hur jag upplever min livskvalitet. Hur vi upplever en viss
situation skiljer sig at fran person till person. Kanske jag kinner att jag har en meningsfull tillvaro
trots sjukdom.

Det satutogena perspektivet kan ses som en attityd till livet, omgivningen, andra individer samt
till olika utmaningar. Att &ndra mitt eget handlande kan béde vara svart och tidskrdvande. Hér
kan KASAM ge lite hjdlp pa vagen.

Begriplighet, det vill séga att jag maste sjdlv forsta att jag behdver gora en fordndring.
Hanterbarhet, det som jag har kommit fram till att jag behdver fordndra, maste fungera i mitt
vardagliga liv, det &r bra att ha sméd delmal pa végen till det stora malet. Meningsfullhet, de
forandringar som jag har insett att jag méste/kan gora skall kéinnas meningsfulla, det vill sdga det
skall kénnas “’16nt” att gora fordndringen. Men 6kad insikt och kénslan av att fordndringarna
fungerar 6kar min motivation till att fortsétt med det som jag har paborjat.

Jag viljer att avsluta KASAM med ett roligt och tdnkvart citat, som jag hdmtat ur "Ronja
rovardotter”, (film av Astrid Lindgen), rumpnissarna siger: - Voffo gor de pa detta viset?

Att jag just valde detta citat dr att innan vi kan forstd och gora en fordndring sd bor vi frga oss,

varfor, hur och till vilken nytta och for vem.

Ett ljus gick upp for mig under analysen av intervjuerna!

Jag fick en flashback under analysarbetet, jag kom att kéinna igen vissa intervjupersoners tankar
om fritid och arbete eftersom jag sjilv, har varit i deras “kldder”. Nir jag borjade jobba pa Ifo
Sanitér 1985 sa var jag 23 ar gammal. Jag hade da en dotter som var tre &r gammal och sa hade
jag ett samboforhdllande. Senare blev jag ensamstdende med ett barn som nadgon/ndgra av
intervjupersonerna ocksé ar. Tiden gick och min dotter blev dldre med ett eget liv. Jag kan se hur

min egen fritid och arbete har fordndrats genom tiden. Mycket av min fritid handlade om att
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finnas for min dotter och senare till att fritiden dndrades till att bli bara min egen tid, dé jag bara
hade mina egna behov att fylla.

De som har barn av mina intervjupersoner sdger att deras fritid gér at att ta hand om dem, tid for
sig sjdlva dr svar att hitta. Nu kan jag dven kdnna igen mig i de intervjupersoner som inte har
hemmavarande barn, min fritid &r min tid till att géra det som jag tycker ar roligt for tillféller.
Viljer jag att stida, laga mat, med mera sa gor jag det, om inte da &r det bara jag som drabbas och

ingen annan.

Ett forslag till dig som har ldst min uppsats. Sétt dig en stund och fundera 6ver hur manga masten
du har, ett enkelt sétt att gora detta dr att géra upp en lista alla méste gora, alla bor gora och alla

vill gora. G& sedan igenom listan och fragesitt vad som hinder om du inte gor alla masten.

Jag maste vara sjalvkritisk 1 mitt val av intervjupersoner, borde ha tinkt pa att intervjua lika
manga av dem som har barn och dem som inte har hemmavarande barn. D& hade jag kunna gora

en battre jimforelse mellan olika livsstilar. Nu kan jag tyvérr inte gora en rittvis bedomning.

Intressant fortsatt forskning for mig hade varit att gora en jimforandestudie av samma arbetsplats
och avdelning dér jag skulle jimfora hur fritid, hélsa och arbete hianger ihop med tanke pa
genusperspektivet. Hur mdnnen och kvinnorna upplever eller inte upplever deras fritid, hédlsa och
arbete. Finns det ndgra skillnader? Hur dessa skiljer sig at, om de gor det? Det hade ocksé varit
intressant att gora en uppf6ljning om négra ar, pa de intervjupersoner som har hemmavarande
barn i skrivandets stund. Hur ser deras fritid ut sen nér barnen har flyttat hemifran, finns det nagra

skillnader och hur ser de 1 s fall ut?

Ndgra sista reflektioner innan jag ser arbetet som helt avslutat

Nu kénner jag en stor glddje av att skrivit uppsatsen, - Jag kom till punkt! Synd att jag inte har en
flaska champagne att korka upp nu, sé kinns det, glddjen dr sé stor. Men jag kidnner dven en viss
sorg, “vad ska jag nu géra”? efter att ha avlagt ndstan hela min tid till att jobba pé uppsatsen,
som néstan har blivit mitt skdtebarn. Jag har lart mig mycket under arbetets gang som ocksa har
varit av stort intresse for mig, dé jag ir intresserad av manniskor i olika situationer. Det &r ju det

sociologi handlar om i slutdndan, ménniskor.
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Bilaga 1
Intervjuguide

Bakgrund
Alder, familjesituation

Fritid

Om jag sdger fritid - vad tdnker du di pa?

Vad gor du pa din fritid?

Vad har du for fritidsintressen/hobby?

Delar du dina fritidsintressen/hobby med andra: partner, barn eller vinner?
Har du mojlighet att 14gga ner den tid du vill till dina fritidsintressen?
Vad skulle du helst vilja gora pd din lediga tid?

Anser du att du har tid for dig sjalv?

Berétta om hur en vanlig bra dag ser ut for dig.

Hur skiljer sig en bra dag fran en délig?

Vad ér kvalitet 1 fritid?

Hur viktig ar fritiden for dig?

Alltid haft samma syn? Andrats? I s fall hur?

Nar har du fritid? Finns det ndgon grans? Var gar den 1 sé fall?
Tycker du att fritid, hélsa och jobb hianger ithop? Och hur 1 sé fall?

Halsa

Vad ér hilsa for dig?

Vad mér du bra av?

Vad gor dig stressad pa jobbet?
Vad gor dig stressad pa fritiden?

Arbete

Vilken instéllning har du till arbete?

Vilken funktion fyller arbetet?

Hur viktigt ar arbetet for dig?

Tycker du att det ar roligt att ga till jobbet? Nar/varfor?

Har din syn fordndrats dver tid? I sa fall hur?

Trivs du pa jobbet?

Téank dig att du har haft en riktigt dilig dag pé jobbet, du har misslyckats totalt och
fatt kritik fran chefen eller dina medarbetare — Vad brukar du gora for att aterhdmta
dig eller ga ner 1 varv?

Hur ser du pé Ifo:s fritidsaktiviteter och friskvardssatsningar?
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Anvinder du ndgot av dessa formaner? Om, ja, vad 1 sé fall?

Relationen

Hur péaverkar arbetet din fritid?

Hur kdnner du dig efter jobbet?

Hur hinger arbetssituationen samman med hemsituationen?
Hur viktig dr fritiden 1 forhallande till arbetet for dig?
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Bilaga 2

IP1

Intervjun genomfordes hemma hos intervjupersonen, pé dennes begiran. Detta for att underlétta
for henne, for att kunna genomfora intervjun. Hon har barn och for att inte behdva ordna
barnvakt, vilket hade varit svart i hennes situation. Vi bestimde en tid pa kvéllen efter att barnen
hade gatt och lagt sig. Intervjun genomfordes vid koksbordet 6ver en kopp kaffe. Med mig hade
jag intervjuguiden och ett anteckningsblock for att kunna notera svaren pa fragorna.

En avslappnad intervju i en trevlig miljo, tycker jag.

P2

Denna person kunde inte trdffa mig dagtid, men foreslog i stillet att jag skulle komma och gora
intervju efter klockan 22.00 d hon hade jobbat klart. Aven hir flét intervjun bra, stimningen var
avslappnad och jag fick ut vad jag skulle med min intervju och det var ju meningen med det hela.
Att gora en intervju sent pa kvillen har en nackdel, enligt mig, tréttheten kdndes av, hos bade
intervjupersonen och mig. Att intervjupersonen var trott kan jag mycket vél forsta da han hade

jobbat och sen kom jag och stillde en massa fragor.

1P3

Vi triffade pé ett Café i Bromolla 6ver en kopp kaffe. Vadret var soligt och det var relativt varmt
ute, darfor bestimde vi att sitta ute i solen och genomfora intervjun. Denna intervju var svar att
utfora i denna miljo, da det kom fram folk och hélsade och pratade en stund. Tur att jag hade
intervjuguiden med mig, annars hade det varit létt att tappa trdden. Men trots nackdelarna blev

det en bra intervju i trevlig miljo och sa fick vi friskluft pa kopet.

1P4

Aven denna intervju genomfdrdes hemma hos intervjupersonen, dir jag blev bjuden pa frukost
innan intervjun. Aven hir var det intervjupersonen som bestdmde tid och plats, maste ju erkéinna
att &ven denna intervju var givande och med ménga funderingar kring fritid, hilsa och arbete. Att

genomfora intervjun hemma hos intervjupersonen kidndes bra for att det kan liknas vid ett samtal
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kring &mnena som jag tog upp, precis som nir man bara sitter och pratar om olika saker, dock var

detta lite mer styrt av amnet.

IP5

Denna person hade inte mojlighet att traffa mig nér jag var i Bromolla, men en intervju blev det i
alla fall, en telefonintervju. Det var intressant att prova pa denna form ocksa, men jag méaste
erkénna att det &r mycket trevligare att se den man pratar med. Och det &r svarare att fora

anteckningar med luren i ena handen och penna i andra. Ett givande telefonsamtal skull jag kalla

det for.

43



44






