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Abstract

This is an interview based qualitative case study on two Women’s Migrant
Associations in Malmoe, which | interpret as being part of a women’s movement,
with characteristics of a new social movement. The aim of this study is to get a
deeper understanding on how the collective identity is being constructed, in this
women’s movement where the membership is not based on an exclusive ethnic
identity.

I make a two dimensional analysis that departs from a social constructivist
underpinning, including the theories Transversial Politics, Postcolonial feminism
and New Social Movement Theory.

First I analyze the construction of collective identity from the external social
and cultural context, and get confirmed that the collective identity of the
movement is based on a common experience of social exclusion and a plurality of
actions that aims to fight the structural injustices based on gender and ethnic
discrimination. Secondly | analyze how the collective identity is being constructed
and maintained from the interactions between the members of the movement,
from an understanding of Transversial Politics. My findings show that the
members of the movement interact in a participatory democratic way which
generally corresponds to Transversial Politics. According to Transversial Politics
this can lead to a construction of an empowered inclusive collective identity for
the members and as my empirical study confirms it also means possibilities for
deconstruction of boundaries between social groups.

Keywords: Transversial Politics, Women’s Migrant Associations, New Social
Movements, Postcolonial Feminism, Collective ldentity



Jag vill tacka alla kvinnor inom Herrgardskvinnoférening och Internationella
kvinnonatverket som har stéllt upp pa att bli intervjuade. | synnerhet skanker jag
en tacksam tanke till Jila Moradi, utan hennes goda vilja skulle den har uppsatsen
inte ha blivit av. Jila har bjudit in mig till foreningens aktiviteter, bistatt med
material om féreningen och hjalpt mig att komma i kontakt med
intervjupersonerna.
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1 Inledning

”Invandrarforeningar” har enligt tidigare studier visat sig ha en stor betydelse i
integrationsprocessen for manniskor under deras forsta ar i Sverige (Alund,
Shierup 2005: 233). Utan att forringa den viktiga roll som dessa foreningar har
visar de liksom de flesta andra svenska organisationer en hdg grad av manlig
dominans, varfor en del invandrade® kvinnor istéllet har valt att organisera sig
separat, i vad jag véljer att kalla kvinnoforeningar.

Om “invandrarforeningar” generellt har en stor betydelse for integrationen, vill
jag havda att kvinnoforeningar spelar en i synnerhet viktig roll genom att erbjuda
kvinnor information, stdd och social kontakt mot bakgrund av de behov som
uppstar tillféljd av kvinnans "dubbla” utanforskap.

Trots kvinnoforeningars betydelse for individer, och i forlangningen for
samhallets utveckling i stort, har stodet fran myndigheternas sida varit begransat,
likasa uppméarksamheten fran forskarvérlden och media (ibid.: 205). | ljuset av
detta, samt den pessimistiskt fargade samhélleliga rapporteringen om vaxande
segregering och motsattningar mellan olika grupper i samhéllet, finns det starka
skal att lyfta fram och stddja kvinnoféreningar - som jag menar utgdr en
demokratisk kalla i dagens Sverige?.

Aleksandra Alunds och Isak Reichels arbete Medborgerlig agens for social
inkludering (2005), som handlar om foreningar i Stockholmstrakten, har varit en
inspirationskalla for denna uppsats. Jag har valt att fortsatta i deras spar genom att
gora ett arbete om kvinnoféreningar i Malmo. Annu starkare kallor till inspiration
har de kvinnorna varit som jag kommit i kontakt med genom féreningarna.
Foreningarna som ar i fokus for uppsatsen ar Herrgards kvinnoforening och
Internationella kvinnonatverket, eller rattare sagt deras medlemmar som jag har
intervjuat.

! Med invandrade kvinnor eller mén, syftas individer som sjalva har invandrat till Sverige. Man
bor vara medveten om att denna indelning innebér en grov generalisering da gruppen invandrade
utgor en véldigt heterogen grupp vars villkor ser olika ut.

2 Detta med utgangspunkt fran en stark demokratisyn dar sjalva utévandet av demokrati
vardesdtts, och inte bara utfallet (Young 2000: 26).



Syfte och fragestéllning

Med en forforstaelse om sociala rorelser som jag framfor allt har hamtat fran
statsvetaren Catherine Eschle, valjer jag att studera kvinnoféreningar som platser
for social forandring.

Eschle har lyft fram utvecklingen som skett inom den feministiska rorelsen
sedan 1970-talet, mot vad hon kallar den, en transversiell feministisk aktivism
som bl.a. inkluderar en transversiell rodrelsepolitik, s.k. Transversial Politics.
Transversial Politics ar hamtat fran statsvetaren Nira Yuval-Davis, och innefattar
ett sett att forhandla fram inkluderande gransoverskridande identiteter som inte ar
etniskt  eller territoriellt  baserade. Denna form av inkluderande
identitetskonstruering som kan ske inom sociala rorelser kan i sin tur bidra till
social inkludering®.

Med utgangspunkt fran denna teoretiska forforstaelse, som jag mer ingaende
utvecklar i kapitel fyra, har jag valt att studera det kollektiva identitetsskapandet i
namnda kvinnoforeningar, samt vilka mojligheter for social forandring som detta
identitetsskapande innebar.

Min fragestéllning som jag valjer att dela upp i tva underfragor lyder:

Hur kan konstruerandet av en inkluderande kollektiv identitet forstas i en
kvinnororelse, vars medlemmar ar kvinnor fran tredje varlden, som befinner sig i
en svensk kontext?

| syfte att besvara min fragestallning véljer jag att folja Hakan Thorn, som skiljer
den sociala rorelsens identitetsskapandeprocess i en extern, respektive en intern
dimension.

Den externa dimensionen innebér att kollektiva identiteter konstrueras i
relation till den sociala och kulturella kontexten och dess inb&ddade sociala
strukturer (Thoérn 1997: 114f). Mot bakgrund av detta lyder den forsta
underfragan:

Hur kan man utifrdn den externa dimensionen forstd den sociala rorelsens
konstruerande av kollektiv identitet?

3 Med inkludering avser jag social, ekonomisk och politisk. Begreppet inkludering &r inte
oproblematiskt d& det kan innebara antaganden om pa forhand givna processer, institutioner och
former som de som exkluderade och marginaliserade ska inkorporeras i utan att férandra. Detta
skulle innebdra att de tidigare exkluderade med sina specifika erfarenheter och intressen, inte
skulle kunna paverka politikens processer och utfall, vilket forefaller odemokratiskt. Istéllet kraver
inkludering 6ppenhet och en politisk diskussion dar de roster som paverkas av politiken ocksé har
mojlighet att delta i beslutsfattandet, och dar sociala skillnader erk&nns och respekteras (Young
2000: 11f, 23).



Den interna dimensionen belyser att kollektiva identiteter skapas genom en
interaktion mellan individer och grupper inom rorelsen. Foreningarna som jag har
studerat ar dppna for alla kvinnor, oavsett religion och etnisk tillhérighet, samt
alder, klass, utbildning etc, vilket forutsatter konstruerandet av en inkluderande
kollektiv identitet (Whittier 2002: 302). Den andra underfragan lyder darav:

Hur kan konstruerandet och uppratthallandet av denna sociala rorelses kollektiva
identitet forstas utifran Transversial Politics?

1.1 Metod och material

Jag har valt att gora en kvalitativ fallstudie pd kvinnoféreningar i en svensk
kontext, vars medlemmar bestar av kvinnor med ursprung fran tredje varlden.
Valet att gora en fallstudie med fokus pa konstruerandet av kollektiv identitet
inom fdreningar, motiveras av amnets kvalitativa karaktér, samt av hur tidigare
forskning genomforts p& omradet (Se bl.a. Alund, Schierup 2005).

Arbetet har en empirisk och teoretisk forankring. Det empiriska materialet
bestar framst av underlag fran intervjuer med nio personer, varav sex av dessa ar
medlemmar i Herrgards kvinnoférening, som i huvudsak ar féremal for denna
studie. Av de andra intervjupersonerna ar en bade medlem i Internationella
arabiska kvinnoféreningen® och i Internationella kvinnonatverket. De andra tva
kvinnorna ar medlemmar i Internationella kvinnonatverket i egenskap av
ordférande och f.d. ordforande.

For att fA& mer empirisk bakgrund till foreningarna har jag aven tillgatt
primarmaterial i form av stadgar (se bilaga 2) och motesprotokoll fran Herrgards
kvinnoférening, samt Internationella kvinnonatverkets egen bakgrunds-
beskrivning. Vidare har jag tagit del av sekundarmaterial i form av offentliga
utredningar och vetenskapliga artiklar.

Min teoretiska forforstaelse har jag hamtat fran  vetenskaplig
sekundérlitteratur.

1.2 Disposition

Efter detta inledande kapitel foljer kapitel tva med en bakgrund om féreningarna
som jag har varit i kontakt med, och som ar foremal for min empiriska studie.
Dérefter foljer ett fordjupande metodkapitel, dar jag diskuterar metodologiska och

* D4 endast en av mina intervjupersoner & medlem i Internationella arabiska kvinnoféreningen
valjer jag med anledning av praktiska forutsattningar att begransa uppsatsen genom att inte
narmare ga in pa Internationella arabiska kvinnoféreningen.



i viss man aven teoretiska dvervaganden. Jag gar i detta kapitel d&ven mer ingaende
in pa forfarandet med intervjuerna.

| kapitel fyra utvecklar jag de teoretiska resonemangen som uppsatsen baseras
utifran, och som utgor en del av min forforstaelse. Mitt teoretiska perspektiv ar
socialkonstruktivistiskt och teorierna som presenteras &r nya sociala rorelse-
ansatsen (NSR), postkolonial feministisk teori, samt Transversial Politics. Dessa
teorier har jag utgatt ifran vid formulerandet av intervjufragor, samt vid analysen
av intervjuunderlaget.

Kapitel fem bestar av analysen av arbetets tva fragestallningar. Forutom
utifrdn ndmnda teorier, besvaras fragestallningarna utifran primarmaterialet fran
intervjuerna och i viss man aven fran empiriskt sekundarmaterial.

Uppsatsens avslutande kapitel & en sammanfattande slutdiskussion.



2 Bakgrund

| detta kapitel beskrivs Herrgards kvinnoférening och Internationella
kvinnonéatverkets huvudsakliga verksamheter och syfte. Det féljer &dven ett kort
avsnitt om hur det gick till nar jag fick kontakt med fdreningarna och
intervjupersonerna.

2.1 Herrgards kvinnoférening

Herrgards kvinnoférening startades 2003 av Jila Moradi, som &ven ar dess
nuvarande ordférande. Jila var projektledare for Kvinnobasen®, och nar det blev
kant att den skulle 1aggas ner startade hon foreningen for att kvinnorna skulle
kunna behalla kontakten med varandra. De flesta som deltog i Kvinnobasen blev
medlemmar i HKF, som drivs ideellt.

Som foéreningens namn fortaljer finns foreningen i omradet Herrgarden, ett
bostadsomrade i stadsdelen Rosengard, i Malmé. Rosengard &r ett av manga
exempel som visar pa den stora segregeringen som finns i dagens Sverige mellan
infédda och invandrade svenskar, samt mellan olika invandrade grupper. Sjélva
omradet Herrgarden &r ett socialt utsatt omrade med problem med trangboddhet,
ldga inkomster, och l3gt arbetsmarknadsdeltagande® (Malmé stadsforvaltning
2005).

HKF startades med tre personer i styrelsen och ett 40-tal medlemmar, men
sedan dess har antalet medlemmar vuxit snabbt. Féreningen har idag ca 500
medlemmar som i huvudsak ar fran Afghanistan, Palestina, Irak, Saudiarabien,
Somalia och Iran. Styrelsen bestar for narvarande av 12 personer, av vilka tva ar
fran arabisktalande lander, en &r fran Iran och 6vriga ar fran Afghanistan. Da det
ar vanligt att hela familjer ar medlemmar, ar en stor andel av medlemmarna
ungdomar.

HKF &r en politiskt och religiost obunden sammanslutning som ar grundad pa
demokratiska principer (stadgar HKF § 11). Foreningen ar 6ppen for alla oavsett
nationalitet och etniskt ursprung, som godkénner féreningens stadgar och betalar

% P4 uppdrag frén Komvux centrum bedrev ABF Malmé grundlaggande vuxenutbildning genom
Kvinnobasen.

® | Herrgardens miljonprogramshus bor éver 5000 manniskor i 1400 sma lagenheter.
Férvarvsfrekvensen visar 13 %, vilket innebér att nio personer av tio saknar ett fast arbete och 41
% av invénarna ar mottagare av socialbidrag. Arsmedelinkomsten ar 70000 kr (Malmé
stadsforvaltning 2005, Var Bostad 2005-05-09).



medlemsavgiften (stadgar HKF). Tanken &r att foreningen ska styras av kvinnor,
men dven man far vara med i féreningen, de far dock ej sitta i styrelsen.

2.1.1 HKF: s verksamhet och andamal

”Forsta tanken néar man bildar en kvinnoftrening &r kvinnors réttigheter [...] Syftet har hos
o0ss pa HKF &r att starka deras [kvinnornas] identiteter, starka deras sjalvfortroende. Nar vi
pratar om att stirka sjalfortroende, kommer man in pa integration och jamstalldhet”
(Moradi 2006).

Enligt stadgarna &r féreningens dandamal att:

- Bevaka den gamla kulturen och dess utveckling i Sverige

Sprida kunskap och information om det svenska samhallet och den svenska
kulturen (stadgar HKF § 1).

Vi vill starka bade deras gamla kultur och den nya kulturen som de méter i Sverige, bada
kulturer ska starkas och samtidigt métas nagonstans, pa ett bra satt sd att de [kvinnornal]
kan etablera sig” (Moradi 2006).

- Stddja barns och ungdomars réttigheter enligt UNICEF-konventionen

- Arbeta for att framja integrationen i samhéllet

- Stodja kvinnors rattigheter i det svenska samhallet, och arbeta mot hedersvald
och kvinnlig kdnsstympning (stadgar HKF § 1).

Foreningens verksamhetsgrenar ar samhallsfragor, kultur, konst och hélsa (stadgar
HKF § 1) Inom ramarna for detta bedrivs verksamheter, sdsom kurser i
handarbete, svenska, engelska, data, och det arrangeras fester vid hogtider, samt
kortare  utflykter ~ och internatvistelser.  Foreningen  bedriver  dven
ungdomsverksamheter i omradet, bl.a. arrangerades brottsforebyggande
verksamhet under en natt dar mellan 60-80 ungdomar deltog. Det finns &ven
planer for att starta tjejgrupper, samt utbildningsverksamhet for kvinnor i
stadsdelen (Moradi 2006).

2.2 Internationella kvinnonatverket

Kvinnonatverket bildades ar 2000, pa initiativ fran nagra kvinnor pa Rosengard
som ville foréandra situationen for invandrade kvinnor och deras barn i det svenska
samhallet. Verksamheten startade med 15 medlemmar, och till dags datum uppgar
medlemsantalet till dver 120, som ar i aldrarna 22 till 55 ar. Internationella
kvinnonatverket ar religiost och politiskt obundet, och dess policy bygger pa
demokratiska principer. Medlemmarna kommer fran olika lander och talar bl.a.
kurdiska, persiska, arabiska och albanska. Med anledning av att medlemmarna
kommer fran olika lander, har den nuvarande styrelsen andrat foreningens namn
till Internationella kvinnonatverket.



2.2.1 IKN: s mal och verksamhet

Natverkets dvergripande mal ar att 6ka kvinnors engagemang och delaktighet i det
svenska samhallet. Natverket syftar aven till att stoédja invandrade ungdomars
integration i samhallet. For att uppna detta har foreningen satt upp en rad delmal
for verksamheten. Ett &r att kvinnor som bor pa Rosengard ska kunna umgas
oavsett etnisk och religios tillhdrighet, och man siktar pa att starka kontakten
mellan olika invandrade grupper. Vidare syftar natverket till att starka kvinnor och
oka deras sjalvfortroende genom att jobba aktivt med sociala fragor sasom,
kvinnors halsa, jamstéalldhet, samt skapa forstaelse for hur det svenska samhéllet
fungerar genom att sprida samhallsinformation. Natverket arbetar dven aktivt for
att uppmuntra kvinnor till att lara sig svenska och vidareutbilda sig (Saber 2006).

For att na malen bedrivs olika verksamheter:

- Det halls forelasningar, som syftar till att ge samhallsinformation

- Det halls oppna diskussioner, dar medlemmarna har mojlighet att
argumentera, debattera och kritisera, i syfte att 6ka sin kunskap och forstaelse

- Det bedrivs samarbete med andra kvinnoféreningar och ungdomsféreningar i
syfte att utbyta kunskap och information

- Det erbjuds terapeuter med anledning av att migrationsprocessen innebdr stora
omstallningar som paverkar individen psykiskt och fysiskt

- Det arrangeras utflykter till en scoutgard for kvinnor och deras barn och
ungdomar (Saber 2006).

2.3 Kontakt med féreningar och intervjupersoner

Vid ett tidigt stadium fick jag idén att gdra en studie om kvinnoféreningar som
verkar for social inkludering. For att kunna gora en studie behdvde jag dock
komma i kontakt med en forening. Ganska snart fick jag hora att ordférande for
en kvinnoférening skulle komma till MéllevAngsgruppens kvinnokafé’ och
foreldasa. Om programpunkten stod det:

”Kulturmaten i segregerade omraden. Jila Moradi fran Herrgards Kvinnoférening beréttar
om sitt gransoverskridande arbete”.

Jag gick dit och efter det intressanta motet, tog jag kontakt med Jila som visade
sig vara mycket tillmotesgaende. Tack vare henne fick jag nagra dagar senare
komma till lokalen Kvinnocenter® och traffa nagra av foreningsmedlemmarna.

" Kvinnokaféet tillhér Méllevangsgruppen i Malmé. Det drivs ideellt och ar dppet for alla kvinnor.
kvinnokafe@mollevangen.nu

& Kvinnocenter &r ett samarbete mellan Herrgdrds kvinnoférening, Internationella kvinnonatverket,
Internationella arabiska kvinnoféreningen, samt Sana, en islamsk kvinnoférening. Projektet pagick
mellan &r 2005-2006 med ekonomiskt stod fran Fritid Malmo. Det som aterstar efter samarbetet, ar
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Med Jila som tolk presenterade jag for dem vad jag ville goéra. Motet med
foreningen lamnade mig ett positivt intryck, da kvinnorna visade stor vanlighet
och overlag verkade vara positiva till det jag ville gora.

Min nasta kontakt med foreningen skedde pa Tegelhuset® dér jag genomforde
min forsta intervju. Efter intervjun fick jag mojlighet att stanna kvar da,
Kvinnocenter skulle ha ett foraldrautbildningsseminarie®®. P4 métet deltog
kvinnor fran bl.a. Internationella kvinnonatverket som Jila introducerade mig till.
Jag kom pa sa vis i kontakt med tre kvinnorna som stallde upp pa att bli
intervjuade vid senare tillfélle.

Pa HKF: s varfest, som jag hade blivit inbjuden till fick jag kontakt med
ovriga fyra intervjupersoner. Da manga av kvinnor pa festen inte kunde svenska,
var det svart for mig att pa egen hand géra ett urval av intervjupersoner. An en
gang var Jila till stor hjalp genom att hon introducerade mig for kvinnor som hon
trodde skulle kunna stalla upp pa intervjuer. Pa egen hand lyckades jag ta kontakt
med tva intervjupersoner.

| foljande kapitel kommer jag bl.a. att redogora for metod vid genomférandet
av intervjuerna.

att foreningarna tillsammans hyr lokalen Kvinnocenter, dér de bade har gemensamma och separata
aktiviteter. Organiseringen av detta skots av féreningarnas gemensamma arbetsgrupp som bl.a.
planerar scheman for aktiviteterna p& Kvinnocenter (ip 8).

9 Pa Tegelhuset driver ABF uthildningar for invandrade kvinnor och det &r lokaliserat i
Rosengérd. Under tiden for intervjuerna jobbade Herrgards kvinnofdrening Jila Moradi dar som
projektanstélld for ABF.

19 Utbildningen kallas COPE, vilket stdr for Community Parent Education och hélls av
utomstaende COPE-uthildade foredragshallare.



3 Metod

| detta kapitel diskuterar jag metodologiska 6vervaganden och fragor kring min
intervjubaserade fallstudie av en rorelses kollektiva identiteter. Fragor rérande
validitet, reliabilitet, tolkning och generaliserbarhet star i fokus.

Da metodologiska val ar tatt sammankopplade med teoretiska utgangspunkter
belyses &ven det i detta sammanhang, for att sedan vidareutvecklas i teorikapitlet.

| det foljande beskriver och motiverar jag aven mitt tillvagagangssatt vid
intervjuerna, med avseende pa bl.a. urval av intervjupersoner, intervjumetod och
analysmetod av intervjumaterialet.

3.1 Min forforstaelse

De teoretiska utgangspunkterna som denna uppsats vilar pa aterfinns, liksom mina
egna inom det socialkonstruktivistiska faltet. Detta medfor en syn pa kunskap som
varken objektiv eller subjektiv, utan som relationell (Kvale 1997: 47f). Aven om
intersubjektivitet ar ndgot jag stravar efter, paverkar min forforstaelse och mina
utgangspunkter som uppsatsforfattare utformningen av hela studien, varfor det i
en beddémning av min undersdknings validitet ar relevant att belysa min
forforstaelse (Bergstrom, Boréus 2000: 36; Peterson, Robertsson 2003: 38).

Min forforstaelse bestdr delvis i att jag har fatt en viss insikt i hur
rorelsemedlemmarna har det i framforallt Herrgards kvinnoférening (jmf
Bergstrom, Boréus 2000: 36). Detta da jag bortsett fran sjalva intervjuerna, har
deltagit vid ett antal méten, och genom deltagande observationer fatt en inblick i
foreningens sociala dynamik. Vidare har jag fatt mer dvergripande kannedom om
invandrade kvinnors levnadsforhallanden i Sverige och i Malmo genom rapporter
fran bl.a. Integrationsverket.

En djupare teoretisk forforstaelse om kollektiv identitet, sociala rorelser och
sociala maktstrukturer, har jag fatt fran konstruktivistiska teorier, som bl.a.
inkluderar ett postkolonialt feministiskt perspektiv. med betoning pa
intersektionalitet. For att klargéra mina epistemologiska utgangspunkter som i sin
tur har paverkat mina metodologiska val, véljer jag att har kort ga in pa min syn
pa kollektiv identitet som utgor ett centralt begrepp i min fallstudie.

Genom att inta ett konstruktivistiskt perspektiv betraktar jag identiteter som
sociala konstruktioner som skapas i relationer mellan ménniskor, bl.a. genom
spraket. Kollektiva identiteter motsvarar inte fasta egenskaper, utan &r istallet
yttringar och representationer av standigt pagaende processer (Peterson,
Robertsson 2003: 35ff). Med utgangspunkt fran en syn pa kollektiva identiteter



som kanslan av att tillhéra en stérre gemenskap, finns upplevelsen av kollektiv
identitet hos individen (ibid: 35,140).

Identiteter ar standigt pagaende processer, som ar foranderliga,
mangdimensionella, och kontextbundna. Detta innebér att individer bade formar
och formas av den sociala kontext de lever i, (Kvale 1997: 34; Peterson,
Robertsson 2003: 12f) varfor jag i min fallstudie, forutom att fokusera pa
individer, dven fokuserar pa den sociala kontexten som rorelsen verkar i. I min
studie finns det m.a.o. en fokus pa samspelet mellan individ och struktur.

Fran ett konstruktivistiskt perspektiv ger en intervju inget tilltrade till en
objektiv sanning, istallet skapas det via det sprakliga samspelet mening och tal
som konstruktioner av en social verklighet (Kvale 1997: 204). ldentiteter &r
foréanderliga och realiseras i en social kontext med méten och relationer, vilket
innebar att olika identiteter &r olika viktiga for individer, vid olika tidpunkter och
platser (Peterson, Robertsson 2003: 36f).

Utifran en postmodern syn ses de svar som en intervju ger, endast som
representativa for den intervjuade, vid given tidpunkt och plats (ibid: 42). Men da
det i verkligheten sker en standig interaktionsprocess mellan individ och
gruppniva, som utgér sammanvavda dimensioner vid konstruktionen av kollektiv
identitet (ibid: 140) véljer jag att dven betrakta individerna utifran deras
strukturella positioner i forhallande till kontexten.

Betraktat fran ett strukturellt perspektiv dar rérelsemedlemmarnas forhallande
till den sociala, politiska och kulturella kontexten beaktas, ar min férhoppning att
denna studie skulle kunna bidra med forstaelse for konstruerandet av kollektiv
identitet bland kvinnoforeningar som verkar for social inkludering pa ett mer
generellt plan (ibid: 139). | syfte att starka validiteten for min kvalitativa studie
sOker jag dven bekréftelse for mina resultat i liknande studier (Devine 2002: 207).

3.2 Intervjuerna

| enlighet med uppsatsens syfte ar jag intresserad av att fanga en rorelses
kollektiva identitet, och eftersom kollektiva identiteter till stor del bars upp av
individer, ar det hos individer man kan soka svar pa fragor om detta (Peterson,
Robertsson 2003: 39). Metoden som jag anser lampar sig bést i detta arbete ar
saledes kvalitativa intervjuer med olika rérelsemedlemmar pa grasrotsniva, saval
som pa styrelseniva.

Motivation for urval av intervjupersoner

Da mitt syfte ar att skapa storre forstaelse for konstruerandet av en inkluderande
kollektiv identitet har jag stravat efter att fa kontakt med foreningar vars
medlemskap inte kraver en viss etnisk eller religids bakgrund, mot antagandet att
sannolikheten ar storre att dessa foreningars kollektiva identitet ar inkluderande.
Detta kriterium stammer &verens med bade Herrgards kvinnoférening och
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Internationella kvinnonatverket. Genom att ha intervjuat kvinnor fran mer an en
kvinnofdérening, har jag fatt inblick i flera foreningar, vilket jag hoppas kan starka
analysens validitet.

Aven om en férening enligt stadgar ar Oppen for alla, samt har ett
demokratiskt arbetssétt &r det ingen garant for hur det ser ut i verkligheten; om
alla verkligen kan bli medlemmar, och har samma mojligheter att paverka och
delta. | syfte att fa insikt om detta ar det mest lampligt att vanda sig till den
enskilda och fraga denne om sina upplevelser inom foreningen.

| syfte att fanga en mer nyanserad bild av hur en kollektiv identitet konstrueras
i en forening dar medlemmarna har olika bakgrunder, har jag strévat efter att
intervjua kvinnor i olika aldrar med olika bakgrunder med avseende pa sprak,
etnicitet, religiositet, utbildning, vistelsetid i Sverige och grad av engagemang i
foreningen. Detta da jag utifran ett intersektionellt perspektiv ser hur sociala
tillhorigheter praglas av maktrelationer, vilket i var sociala vérld far konsekvenser
i form av inkludering och exkludering. Mot risken att i detta sammanhang lata
essentialistisk, vill jag en gang uppmarksamma lasaren pa att min syn pa identitet
ar socialkonstruktivistisk.

3.2.1 Metod for intervjuerna

Mot bakgrund av kollektiva identiteters foranderlighet, mangdimensionalitet och
kontextbundenhet, kravs det att intervjufragorna i viss man kan anpassas och
justeras efter situation, varfor jag har anvant semistrukturerade intervjumallar,
med manga Oppna fragor (Peterson, Robertsson 2003: 44). Intervjufrdgorna har
varierat nagot beroende pa intervjupersonens position inom foreningen; om hon &r
medlem eller ordférande (se bilaga 1).

Intervjufragorna har utformats utifran en tematisering av teorier (se kap 4)
som spanner over ett brett falt (Kvale 1997: 81). Syftet med att utga brett, var att
ge intervjupersonerna majligheten att ga djupare in pa de omraden som de sjalva
ville berdtta mest om. Mitt bakomliggande syfte vid formulerandet av
intervjufragorna har varit att séka fanga olika aspekter som roér hur menings- och
identitetsskapande sker inom féreningen, och mitt slutgiltiga syfte landade &ven
dar efter intervjuerna. Jag har saledes latit intervjusvaren befasta mitt val av
uppsatsens syfte och darigenom mitt slutliga val av teorier.

Vid en av intervjuerna fick jag frivillig hjalp med tolkning av
intervjupersonens 18-ariga dotter. Av forklarliga skal foreligger det en viss risk
for bias ndr kommunikationen sker genom en tredje person. Vidare kan
invandningar goras mot att lata ett “barn” fora sin foralders talan, da sjalva mor-
dotter-relationen, kan ha inverkan pé& det som ségs. Aven aldersskillnader innebar
en risk for att en forvanskning sker av det som ségs, da det ar sannolikt att kvinnor
i olika generationer uttrycker sig pa olika satt. | jamforelse med om jag skulle ha
haft en utomstaende tolk, upplevde jag att intervjusituationen underléttades av att
modern och dottern hade fortroende for varandra, da det som har sagts i
intervjuerna var av privat karaktar. Det framgick &ven att det inte var forsta
gangen som dottern agerade tolk da hon med latthet intog rollen och Gversatte.
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Min fokus vid analysen av intervjuerna har varit att tolka inneb6rden av det
som sdgs, och inte sjalva sprakbruket. Dock har spraket en central betydelse da
det &r intervjuns medium. Mot bakgrund av att mina intervjupersoner beharskar
svenska i olika grad, och jag heller inte har kunnat erbjuda dem mdjligheter att
formedla sig pa sitt modersmal, har det i mina intervjuer funnits en risk for
feltolkningar och missforstand (Kvale 1997: 47). Jag har stravat efter att aterge
utsagor fran intervjupersonerna sa verklighetstroget som mojligt for att inte andra
innebdrden av det som har sagts, men for att underlatta forstaelsen for lasaren som
ar uteldamnad till det skriftliga, och inte kan ta del av mimik, tonldge och
kroppssprak, har jag gjort mindre korrigeringar.

3.2.2 Intervjusituationen

En intervju innebér ett socialt mote vilket innebér att jag som intervjuare bidrar
till hur personen formulerar sin identitetsuppfattning och sina svar. Jag har férsokt
att hantera detta genom att halla en lag profil och sa langt som mgjligt lata
intervjupersonerna komma till tals, samt klarg6ra intervjuns forutsattningar for
dem (Peterson, Robertsson 2003: 48ff).

Vid tillfallen da oklarheter uppstod under intervjun foljde jag upp med fragor,
och jag antecknade egna iakttagelser i direkt anslutning till den genomférda
intervjun. FOr att registrera intervjun och undvika forluster av vardefulla utsagor
har jag anvént en bandspelare (Kvale 1997: 120f). Att ha intervjuerna inspelade
har gjort det mojligt for mig att lyssna igenom materialet flera ganger, vid olika
tillfallen, samt transkribera valda delar, vilket jag anser 6kar chansen att gora en
mer tillforlitlig tolkning av intervjumaterialet. Att anvanda en bandspelare ar dock
inte oproblematiskt, da den kan fa den intervjuade att kanna sig obekvam
(Peterson, Robertsson 2003: 51).

Att intervjupersonen kanner sig bekvadm i miljon ar en av forutséattningarna for
en avspand intervjusituation. Med det i atanke och for att underlatta for
intervjupersonerna, har var och en fatt bestimma var motet for intervjun skulle
ske. Fem av nio intervjuer har skett pa Tegelhuset, dar manga av kvinnorna i HKF
pa daglig basis deltar i uthildningar. Tre intervjuer har tagit plats pa Malmo
Hogskola och en har skett pa intervjupersonens arbetsplats.

Da det som har sagts under samtalen har sagts i fortroende, uppges inte den
interevjuades namn i uppsatsen, och jag véljer att inte heller redogéra for
personliga uppgifter. Jag har valt att bendmna intervjupersonerna vid
slumpmassigt valda siffror for att lasaren ska kunna se i vilken man jag har anvant
citat fran olika personer. Genom att referera citaten pa detta satt har
intervjupersonerna kunnat kontrollera att jag inte har felciterat dem, da var och en
har fatt reda pa "sin” siffra.
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3.2.3 Analys av intervjuerna

Min teoretiska forforstaelse har spelat roll dels, for formulerandet av
intervjufragor, men ocksa for formulerandet av de fragor som stallts till
intervjumaterialet. Validiteten av min tolkning av intervjumaterialet ar beroende
av om teorin kan anses giltig for det undersokta omradet, och om mina tolkningar
foljer teorin logiskt (Kvale 1997: 195f). Detta sOker jag ta hansyn till genom att
vara val insatt i de teorier som anvants av andra forskare pa omradet och basera
mitt val av teorier for studien utifran det, samt fa en inblick i hur teorierna kan
anvandas pa empiri.

| syfte att forbattra reliabiliteten av mina tolkningar av intervjumaterialet har
jag utifran mitt teoretiska ramverk, som jag narmare presenterar i det separata
teorikapitlet gjort en kategorisering av mitt intervjumaterial (ibid: 213). Detta
teoretiska ramverk utgar jag ifran vid analysen av studien, vilket innebar att
analysen i kapitel fem &ar teorikonsumerande.

Med utgangspunkt fran uppsatsens fragestéllningar har jag i min analys anvant
intervjumaterialet pa tva sett, dels har jag tagit fasta pa den enskilde individens
upplevelse av foreningen, och dels har jag med stod fran intervjusvaren utvecklat
en bredare tolkning av foreningars betydelse i samhéllet i stort (ibid: 191). Saledes
gor jag i min analys, givet mina teoretiska antaganden, samt tid och rum, vissa
generaliserande ansprak (ibid: 10).

For att underbygga mina tolkningar har jag anvant mig av citat fran
bandinspelningarna.
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4 Teori

| detta kapitel presenteras de perspektiv som utgér den teoretiska diskussionen,
som sedan ligger till grund foér analysen. Med anledning av att det &r en fallstudie
om en social rorelses konstruering av kollektiv identitet, inleder jag med teori om
nya sociala rorelser. Dérefter presenteras ett postkolonialt feministiskt perspektiv
som belyser genus och etnicitet', vilket jag anser vara sarskilt relevant for denna
fallstudie av en kvinnororelse, vars medlemmar bestar av kvinnor fran tredje
varlden.

En stor del av min forforstaelse har jag hamtat fran Eschles teoretiska ramverk
for transversiell feministisk aktivism, som inkluderar Transversial Politics. Det
transversiella ramverket bygger pa insikter fran bl.a. NSR och postkolonial
feminism®?, darav valet att forst belysa dessa teorier.

Dérefter foljer en presentation av ett teoretiskt ramverk som é&r
utgangspunkten for analysen i kapitel fem.

4.1 Nya sociala rorelser

Omradet for forskningen av sociala rorelser har sedan efterkrigstiden praglats av
skilda teoretiska perspektiv, dar man dels har betonat att rorelsers agerande styrs
av strategiska val att vinna fordelar*® och dels har framhallit att rorelser &r drivna
av att uttrycka sin identitet (Finnemore, Sikkinck 2001: 409).

Begreppet nya sociala rorelser*® betecknar rorelser sasom, kvinnordrelsen,
miljororelsen, fredsrorelsen, som vuxit fram under efterkrigstiden. En ny social
rorelse kan definieras som ett "natverk av handlingar, utférda av en mangfald av
individer, grupper och/eller organisationer som &r engagerade i politisk eller
kulturell kamp pa basis av en gemensam identitet” (Diani citerad i SOU 2004:
59). Nya sociala rorelserna uppkomst kan forstds i ljuset av samhalleliga
forandringar, mot bakgrund av att nya fragor och konflikter ger upprinnelse till

1 Andra sociala markérer sésom klass, utbildning, religiositet, sexualitet etc. ar givetvis ocksé av
relevans for individens sociala position och identitet. Jag begrénsar mig av praktiska skél till att
framst fokusera péa etnicitet och kén, som jag anser ar av hogst relevans for min uppsats.

12 Eschle véljer att inte anvanda beteckningen postkolonial feminism, utan féredrar “black and
third world feminism” (2003: 124).

3 Resursmobiliseringsteorin (RMT) betraktar sociala rérelser som svar pa socioekonomiska och
politiska forhallanden, och betonar fragor om motivation, taktik och strategi, med utgangspunkt
fran Rational Choice-baserade antaganden om individens egenintresse (Sudbury 2001:31).

' Begreppet Nya sociala rérelser myntades av Alberto Melucci pd 1980-talet.
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nya rorelser, och nya former av kollektivt handlande. Det finns en reflexivitet'
hos dessa rorelser som speglar vad Melucci kallar, det postindustriella samhéllet,
som praglas av differentiering da det i 6kad utstrackning ar sammansatt av olika
sociala system (1991: 7f).

Nya sociala rorelser, innebar social forandring i relation till politiska, sociala,
och kulturella konflikter (Alund, Reichel 2005: 231). Genom mobilisering och
organisering pa grasrotsniva utmanar, och Gverskrider nya sociala rorelser det
system av sociala relationer som omger rorelsen, vilket i sin tur genererar social
forandring (Thérn 1997: 109).

Sedan kalla krigets slut och de nya sociala rorelsernas framvéxt har det skett
ytterligare en betoning av begreppet kollektiv identitet inom rorelseforskningen.
NSR-ansatsen, &ven kallad identitetsparadigmet, betonar vikten av att ha
kannedom om kollektiv identitet, for att forstd sociala rorelsers uppkomst och
agerande. Sociala rorelser innefattar skapandet av kollektiva identiteter som kan
forstas som den meningsskapande och socialt integrerande dimensionen av den
sociala rorelsens kollektiva handlande (ibid: 140).

I samband med ett framvéxande intresse for nya sociala rorelser under 1980-
talet tog den teoretiska och metodologiska debatten ny fart. Debatten utmynnade i
ett medgivande att olika traditioner verkar kompletterande, da de fokuserar pa
olika aspekter av kollektivt handlade (ibid: 96, 108). Saledes foresprakar manga
forskare®® idag en integrering, eller syntetisering, av olika teoretiska perspektiv pa
sociala rorelser.

| detta arbete drar jag nytta av de senaste arens teoretiska landvinningar pa
omradet for sociala rorelser, genom att utga ifran att konstruerandet av kollektiv
identitet bade influeras av interna processer inom rorelsen, och av mojligheter och
begrénsningar i den samhélleliga kontexten, mot antaganden om att individuella,
strukturella och kulturella férdndringar hédnger samman (Whittier 2003: 289f).

4.2 Postkolonial feminism

Under 1980- och 1990- talen framforde “svarta” och tredje vérlden feminister en
skarp postkolonial'” kritik mot den feministiska diskursen (Whittier 2002: 304).
Kritiken riktades mot den vésterlandska hegemonin inom feminismen, som man

> Med reflexivitet avses att ett kollektiv gor sig sjalv foremal for reflexion. Reflexivitet innebar
mojligheter att exempelvis ifragasatta konets etablerade betydelser (Thorn 1997: 45f).

18 Daribland Nancy Whittier (2002), Hakan Thorn (1997), Julia Sudbury (2001) och Sidney G
Tarrow (1998).

17 postkolonial teori lyfter fram hur kolonialismen praglar ekonomiska férhé&llanden och kulturella
identiteter i vastvarlden och i koloniserade stater, och kopplar samman sociala markoérer som kén,
etnicitet etc. med maktrelationer. Ett postkolonialt perspektiv ifragasatter kulturella, sprakliga,
historiska och psykologiska gransdragningar som har skapats genom den vésterlandska
koloniseringen av varlden. Begrepp som kultur, etnicitet, och identitet dekonstrueras och sprékets,
eller diskursers betydelse betonas for skapandet av identiteter och hur makt konstitueras i den
sociala varlden (de los Reyes, Molina, Mulinari 2002: 16ff).
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menade innebar etnocentrism, bl.a. kritiserades den sociala konstruktionen av
kvinnan for att verka uteslutande for ickevésterlandska vita medelklasskvinnor.
De postkoloniala feministerna belyste att gruppen kvinnor inte inkluderade
“andra” kvinnors erfarenheter och identiteter, utan konstruerades utifran
antaganden om kvinnor som en homogen grupp, med likadana erfarenheter av ett
patriarkat, och gemensamma intressen som “vantade” pa att upptackas (Eschle
2001: 121).

4.2.1 Intersektionalitet

Den postkoloniala kritiken har lett till att sociala skillnader mellan kvinnor i 6kad
utstrackning uppmarksammas och i kolvattnet av 1980-talets feministiska debatt,
finns det inom den feministiska diskursen idag en fokus pa intersektionalitet
(Whittier 2002: 304). Med utgangspunkt fran intersektionalitet, utgas det ifran att
maktutdvande och ojamlikhet erfars utifran individens sociala position som
konstitueras av socialt konstruerade kategorier (de los Reyes 2005: 233f) vilket
innebdr att individer som tillhér gruppen kvinnor, antas ha vissa gemensamma
erfarenheter av strukturell underordning i férhallande till méan, samtidigt som
kvinnor pa individuell basis kan uppleva sina sociala kon valdigt olika (Brah
1996: 124f).

Processer av identitetsskapande och sociala gransdragningar ar centrala for
tillgangen och legitimeringen av samhéllets materiella och symboliska resurser
(de los Reyes 2005: 233f), varfor rérelsemedlemmars olika sociala tillhdrigheter
dels kan ge upphov till ojamlika maktférhallanden inom rérelsen, och dels mellan
rérelsen och den omgivande kontexten. Utifran ett intersektionellt perspektiv kan
samspelet mellan sociala difference®® forstds, sdsom samverkan mellan
kdnsmassig och etnisk diskriminering (SOU 2005:41 s 24f). Difference ar
konstituerande for individers och gruppers identiteter, och kan betraktas som en
standigt foranderlig social relation som skapas och uppratthalls i alla delar av det
sociala livet (Brah 1996: 88).

Sociala rorelsers kollektiva identiteter, tolkningsramar och politiska
mojligheter praglas av strukturella ojamlikheter pa basis av kon, etnicitet, klass,
religiositet, nationalitet etc. Aven den sociala rorelsens évergripande mening
paverkas av medlemmars olika strukturella maktférhallanden till varandra
(Whittier 2002: 295f).

Det intersektionella perspektivet betonar vikten av att beakta hur difference
och radande maktstrukturer ar utformade, uppratthalls och reproduceras, i syfte att
motverka, och komma tillratta med maktstrukturers effekter mellan- och inom
olika grupper (Brah 1996: 79f). Det Gppnar dven upp for utvecklandet av
kollektiva identiteter som 6verskrider essentialiserande kategorier av difference,

18 Individers och gruppers sociala positioner kan férstas utifrn begreppet difference, med vilket i
huvudsak avses konstruerade kategorier sdsom kon, etnicitet, klass, sexualitet, nationalitet etc. som
skiljer sig fran det som definieras vara normen i samhallet (Brah 1996: 115f).
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da en balans mellan behovet av en enande kollektiv identitet och ett erkdnnande
av de skillnader som finns mellan individer inom sociala rérelser mojliggors
(Sudbury 2001: 32; de los Reyes 2005: 249). Eschle har i sitt ramverk for
feministisk aktivism dragit nytta av dessa insikter fran det intersektionella
perspektivet.

4.3 Transversial Politics - ett satt att forhandla fram
en Iinkluderande kollektiv identitet

Eschle har utvecklat ett ramverk for transversiell feministisk aktivism'®, som
syftar till en fordjupad demokrati och inkludering av olika grupper inom
feministiska rorelser (2001: 207). Det transversella ramverket vilar pa en
forstaelse om  strukturer och maktrelationer som  pluralistiska och
genomtréangande, dar sociala rorelser ar centrala kéllor till social fordndring och
demokratiutovning (Eschle 2001: 233).

Demokrati kan enligt den transversiella modellen, betraktas som en process
som uppratthalls genom ett standigt balanserande mellan det universella och
partikulara (ibid: 231) dar deltagarna stravar efter att utmana hierarkiska
maktrelationer bade i den omgivande kontexten och inom rorelsen, genom att utga
fran s.k. transversiella principer, som inkluderar krav om Oppenhet, émsesidig
respekt, samt respekt for kulturellt mangfald och en deltagande inkluderande
dialog. Deltagarna bor dven acceptera att den kollektiva identiteten ar 6ppen och
forhandlingsbar (ibid: 207, 234).

En central utgangspunkt for Transversial Politics, som Eschles transversiella
feminstiska ramverk utgar ifran ar att individer med olika grupptillh6righeter kan
dela vérdesystem (Yuval-Davis 1997: 131). Transversial Politics beskriver
processer av politisk forhandling och koalitionsbyggande, som omfattar deltagare
med olika sociala tillhorigheter, dar man soker na gemensamma IGsningar, som
varken innebdr att man dverger sin identitet, eller laser sig vid den (Eschle 2001:
195f). Genom att utga fran de grundlaggande transversiella principerna blir det
mojligt for individer med olika standpunkter att komma &verens (ibid: 207) och
hitta langsiktigt hallbara l6sningar.

Sociala rorelser ar inte per definition demokratiska, da de sjdlva éar
strukturerade av maktrelationer och darfor bor vara platser dar demokrati aktivt

19 prefixet trans betyder genom, 6ver, och ger associationer till forandring och rorelse (Eschle
2001: 207). Det transversiella ramverket vilar pa en djup demokratisyn dér deltagande och
utmanande av maktrelationer betonas, samt konstruerandet av inkluderande och jamlika relationer
Modellen har utvecklats inom feministisk rérelse utifran kritik fran ”svarta” och tredje varlden
feminister, som med erfarenheter av marginalisering i den vésterlandska kontexten, har betonat
vikten av mangfald inom den feministiska rorelsen, istallet for en enhetlig agenda och identitet.
(ibid: 219, 233).
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utévas och uppratthalls (ibid: 228). Konsekvensen av organisering utifran
identitet, kan bli att individer laser sig vid partikuldara positioneringar och
identiteter blir essentialiserande (Yuval-Davis 1997: 119), vilket kan bli fallet
med hierarkiskt organiserade och exkluderande religitsa eller nationalistiska
grupper (Eschle 2001:195f).

Ett transversiellt ramverk ar inte forenligt med ett okritiskt hyllande av
mangfald, utan forutsatter att det finns en vilja att konstruera ett gemensamt
politiskt projekt (ibid: 233).

4.4 Konstruerandet av kollektiva identiteter inom
sociala rorelser

Jag analyserar den sociala rorelsens konstruerande av kollektiv identitet utifran en
konstruktivistisk forstaelse av kollektiv identitet, som utvecklas i avsnitt 4.4.1.
Som struktur for analysen anvander jag Hakan Thorns analytiska uppdelning av
den identitetskonstruerande processen, i en extern dimension, respektive en intern
dimension.

Med den externa dimensionen, avses hur rorelsens kollektiva identitet
konstrueras utifran rorelsemedlemmarnas férhallanden i den sociala och kulturella
kontexten som utifran ett intersektionellt perspektiv genomsyras av maktrelationer
(de los Reyes 2005: 233f). Mer konkret véljer jag att belysa rérelsemedlemmarnas
sociala kontext, i form av socioekonomiska forhallanden. Den kulturella
kontexten belyses genom beaktandet av samhalleliga diskurser® och
forestallningar om ”vi och dem”, som bl.a. finns inbdddade i samhallets
institutioner, i media och i manniskors “sunda fornuft”. Detta med utgangspunkt
fran att den dominerande kulturen i samhéllet genomsyras av maktrelationer som
forklarar, och legitimerar existerande hierarkier, praktiker och distinktioner
mellan sociala grupper (de los Reyes 2005: 254). Till min hjalp anvander jag
intervjuerna som jag analyserar utifran min forforstaelse om hur kollektiv identitet
konstrueras enligt NSR-ansatsen i kombination med postkolonial feminism.

Darefter analyserar jag hur kollektiv identitet konstrueras med utgangspunkt
utifran den interna dimensionen dvs. fran rorelsens interna férhallanden som
paverkas av den sociala sammanséattningen, och av hur interaktion sker mellan
individer och grupper inom rorelsen (Thorn 1997: 114f). | syfte att fa en fordjupad
forstaelse for hur denna kvinnororelse, dar medlemmarna talar olika sprak och har
olika kulturella bakgrunder konstruerar och uppratthaller en Oppen och
inkluderande kollektiv identitet, analyserar jag intervjumaterialet utifran min
forstaelse av Transversial Politics. En central utgangspunkt ar att utévandet av

2 Diskurser kan ses som system av mening och forstaelse, som framhaller sett att se och tolka
information, samt legitimerar maktrelationer. Vidare konstitueras identiteter, kunskap, och den
sociala verkligheten av diskurser. Diskurser formar det som &r tankbart, begripligt och méjligt
(Whittier 2002: 302f).
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transversiell rorelsepolitik, bidrar till att en rorelses kollektiva identitet forblir
oppen och inkluderande (Eschle 2001: 212).

Denna analytiska uppdelning mellan det externa och interna, goérs for att
fortydliga uppsatsens analys. | verkligheten ar de olika dimensionerna svara att
urskilja, da identiteter konstrueras i samspel mellan rérelsens interna processer,
och rorelsemedlemmarnas mojligheter och hinder i den sociala och kulturella
kontexten (Whittier 2002: 300f).

4.4.1 En konstruktivistisk syn pa kollektiv identitet

Utifran en konstruktivistisk ansats, betraktas en social rorelses kollektiva identitet
som en forestalld gemenskap (Thérn 1997: 123) som i hog grad é&r tillfallig.
Identiteter kan utifran denna ansats forstas som en serie gransdragningar, dels
mellan ”vi” och ”dem”, och dels inom granserna for rorelsens ”vi” (ibid: 160f).
En kollektiv identitet kan ses som en tolkning av en grupps kollektiva erfarenhet,
vilka medlemmarna i gruppen ar, vad de har gemensamt och hur de skiljer sig fran
andra grupper (Whittier 2002: 302).

En forutsattning for att en kollektiv identitet ska konstrueras inom en rorelse,
ar att det finns en kéansla och en definition av ett vi”’, som skapas genom att
aktorerna 6msesidigt erk&nner varandra som medlemmar av samma sociala enhet
(Melucci 1991: 10, 43ff). En kollektiv identitet skapas relationellt utifran
rorelsemedlemmarnas gemensamma erfarenheter och ... fdrhandlas fram i
samspel mellan ens egna och andras uppfattningar om en sjalv” (Petersson,
Robertsson 2003: 139) och kan saledes betraktas som svara att uppna,
overgaende, samt 6ppna for forhandling (Eschle 2001:216).

Ett kollektivs handlande och identitet ar omsesidigt konstituerande da en
rorelses handlande &r ndra sammankopplat med medlemmarnas individuella
erfarenheter i vardagslivet (Melucci 1991: 29). Den kollektiva handlingen byggs
upp genom att individer tar tillvara pa de resurser som finns i en omgivning med
begransningar och mojligheter. Kollektiva handlingar bestdr av att individer
uppvisar gemensamma beteendemdnster inom samma rums- och tidsram (ibid:
41). Det forekommer ofta en pluralism av agerande inom samma rorelse, da
individer agerar pa olika satt (Whittier 2002: 290).

En rorelses kollektiva identitet, saval som det omgivande samhéllet med dess
sociala strukturer och diskurser, skapar rorelsens struktur och vilka former av
kollektivt agerande som rorelser engagerar sig i (ibid: 296). Aven om kollektiva
identiteter &r sociala konstruktioner av diskursiv karaktér, ar de verkliga i sina
konsekvenser (Peterson, Robertsson 2003: 139), da den upplevda kollektiva
identiteten paverkar rorelsemedlemmarnas kollektiva agerande, vilket i sin tur
paverkar den sociala och politiska miljon som de verkar i (ibid: 39).
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5 Analys

Med utgangspunkt fran att en rorelses kollektiva identitet kan forstas som en serie
gransdragningar, dels mellan rérelsens ”vi” och "dem” utanfor rorelsen, och dels
inom granserna for rorelsens ”vi” (Thorn 1997: 160f) analyserar jag rorelsens
identitetsskapande process i en extern, respektive en intern dimension.

| syfte att besvara mina fragestéllningar &r det dven viktigt att beakta rorelsens
agerande mot antaganden att all kollektiv handling har en identitetsaspekt (ibid:
96, 108) pa samma gang som en kollektiv identitet kan motivera till gemensam
handling (Petersson, Robertsson 2003: 7)

Analysen delas upp i tva avsnitt i vilka fragestallningens respektive
underfragor besvaras.

5.1 Den externa dimensionen av konstruerandet av
kollektiv identitet

Hur kan konstruerandet av kollektiva identiteter forstds i en rorelse vars
medlemmar &r kvinnor fran tredje varlden som befinner sig i en svensk kontext?

I denna analys av konstruerandet av kollektiv identitet syftar jag till att ge en
forstaelse om hur rorelsens konstruerande kollektiva identitet kan forstas med
utgangspunkt i de strukturella forhallandena som finns i samhéllet (Thorn 1997:
114). Ménniskors vardagsliv & genomsyrat av samhalleliga maktrelationer som
definierar och formar vara liv pa olika satt, och darmed vara individuella och
kollektiva identiteter (Thorn 2002: kap 5). En central utgangspunkt for denna
analys dar att konstruerandet av en kollektiv identitet sker genom en process, dar
vissa subjektiva erfarenheter lyfts fram och far en sarskild mening medan andra
erfarenheter tonas ner (Brah 1997: 117).

5.1.1 Kollektiv erfarenhet

Pa ett kulturellt plan finns det forestallningar om “de andra” som tar sig utryck i
samhalleliga diskurser. Kvinnorna i féreningarna som jag har varit i kontakt med
ar i huvudsak fran lander som betraktas som tredje varlden och har gemensamt att
de utifrdn majoritetssamhallet blir betraktade som “invandrarkvinnor”, trots olika
kulturella och sprakliga bakgrunder. Mot antagandet att det inte finns nagra
maktpositioner i det sociala rummet som konstrueras oberoende av klass, kén och
rasméssiga och etniska hierarkier kan medlemmarna i kvinnorérelsen antas ha sin
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strukturella position i den svenska kontexten gemensamt (jmf SOU 2005:56 s 38f)
och darigenom gemensamma erfarenheter av att vara ”den andra”. Som en av
intervjupersonerna uttrycker sig:

Vi pratar om vara upplevelser och hjalper varandra att tolka upplevelser. Sverige &r nytt
for alla oss. Vi invandrare, kan man saga, forstar varandras upplevelser battre” (ip 6).

Sedan 1970-talet har bilden av “invandrarkvinnan” i Sverige préglats av ett
elandesperspektiv (Alund, Reichel 2005: 249) genom att invandrade kvinnor har
beskrivits som lagutbildade, traditionella, och offer for kulturella och strukturella
forhallanden. Aven den svenska feminismen har bidragit till att skapa bilden av
”den andra” kvinnan, genom att definiera invandrade kvinnor utanfor det svenska
kvinnokollektivet (de los Reyes 2002:12f).

I dagens Sverige ser ekonomiska, sociala, politiska och kulturella forhallanden
valdigt olika ut mellan olika sociala grupper. Invandrade kvinnor har betydligt
samre levnadsforhallanden i jamforelse med infédda svenska kvinnor och man,
men &ven jamfort med invandrade man® (Integrationsverket 2005: 16). Den
etniska boendesegregationen®’, som i stor utstrackning ar en spegling av de
ekonomiska klyftor som finns mellan olika befolkningsgrupper i Sverige ha blivit
allt tydligare, da andelen invandrade bland boende i ekonomiskt och socialt utsatta
omraden okar (ibid: 14, 17). Skillnaderna mellan invandrade och svenskar ar dven
stora gallande det politiska deltagandet som &r lagre bland de senare (Alund,
Reichel 2005: 234).

De stora skillnaderna mellan grupperna kan inte forklaras med att de formella
rattigheterna skiljer sig, da Sveriges medborgarlagstiftning gallande politiska,
sociala och civila réttigheter i stort sett ar lika for alla, &ven for utlandska
medborgare som har uppehallstillstdnd® (Integrationsverket 2005: 19). Formellt
sett uppfyller Sverige demokratiska kriterier, men da det politiska inflytandet ser
valdigt olika ut mellan, och inom olika sociala grupper uppfylls inte den starka
deltagande demokratins®* ideal om jamlikhet (Young 2000: 11).

2 Bland de utrikesfodda har kvinnor generellt de hégsta ohalsotalen, métt i sjalvuppskattad halsa
och sjukfranvaro fran arbetet (ohélsotalet). 20 % av kvinnorna uppger att det allmanna halsolaget
ar daligt, vilket ar fyra ganger sd manga som bland inrikesfodda kvinnor (Integrationsverket
2005:16).

22 Processer som producerar och reproducerar boendesegregering &r former av social, ekonomisk
och politisk exkludering, varfor segregering kan definieras som en process av exkludering.
Segregering forsvarar kommunikation mellan olika grupper vilket ar ett hinder for demokratin, da
den kan bidra till att social ojdmlikhet leder till politisk ojamlikhet (Young 2000:197).

2% Rattigheter mellan medborgare och ickemedborgare ar mer differentierade i andra OECD-
lander, exempelvis avviker Sverige med avseende pa sociala rattigheter som i andra lander ofta &r
begransade for tredjelandsmedborgare, medan en person som ar folkbokfoérd och bosatt i en svensk
kommun i stort sett har samma réttigheter som en svensk medborgare (Integrationsverket
2005:17).

% Detta med utgéngspunkt fran Eschle och Young, som bada utgar frdn en stark demokratisyn dér
sjalva utévandet av demokrati vérdesétts, och inte bara utfallet (Young 2000: 26).
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Orsakerna till de stora skillnaderna kan forklaras med strukturell diskriminering®,
som innebar att principen om manniskors lika vérde inte uppréatthalls, vilket gor
diskriminering till ett demokratiskt problem (SOU 2005:56 s 21f, 38f). Sociala
och ekonomiska orattvisor sasom ojamlikhet i valfard, tillgang till kunskap och
information, sociala och ekonomiska tillgangar etc., gor att olika individer reellt
sett inte har samma mojligheter i samhallet (Young 2000: 54).

”Manga av dem som ar utbildade i vara lander, sitter hemma hér for att de inte har fatt
jobb” (ip 3). "Viljan finns nog hos de flesta men det finns hinder, vad &r det for hinder?
Spréket ar ett hinder faktiskt, att de inte kan komma in i samhéllet, men &r det deras sprak
egentligen, eller ar det nagot annat som finns i samhallet som har hindrat dem? Jag tanker
att det ar sjalvklart att det finns strukturell diskriminering i samhéllet. Om t.0.m. vi som har
utbildat oss har svart att fa jobb [...] ” (ip 2).

Kvinnornas organisering i foreningar indikerar att det finns oldsta problem som
handlar om invandrade kvinnors samre villkor i forhallande till méan, samt i
forhallande till svenska” kvinnor (SOU 2004:59 s.74). Utifran ett intersektionellt
perspektiv kan kvinnorna inom rorelsen antas erfara underordning fran tva fronter,
dels i form av genusifierad rasism utifran majoritetssamhéllet, och dels i form av
konsdiskriminering utifran den egna gruppen (jmf Sudbury 2001: 32, 45). Som en
av intervjupersonerna uttrycker det:

"Problemet ar idag att kvinnorna ar diskriminerade fran tva hall, dels av sina landsméan och
dels fran samhallet” (ip 9).

Sjélva organiseringen kan utifran NSR-ansatsen ses som ett svar pa kvinnornas
situation och stallning i samhéllet, da samhalleliga konflikter ger upphov till nya
rorelser, och nya former av kollektivt handlande (Melucci 1991: 7f). En
styrelsemedlem for en av kvinnoféreningarna berattar att anledningen till att man
forst startade foreningen, var att kvinnorna var isolerade i hemmet, pga. bristande
kédnnedom om samhéllet (ip 8), vilket dven en annan intervjuperson ger uttryck
for:

"Kvinnorna &r bortglémda av samhéllet, de far klara sig sjalva. Det ar var forening, eller
vara foreningar som tar ansvar for den hér biten. Vi ska gora pa ett annat satt; vi ska samla
dem och visa att vi har rattigheter, och kampa for att fa rattighet[er]” (ip 9).

Kvinnornas organisering kan ses som ett svar pa samhéllets misslyckande med att
tackla de utmaningar som strukturell diskriminering framfor allt pga. genus och
etnicitet ger upphov till.

%% Med strukturell diskriminering, avses regler, normer, rutiner och vedertagna férhaliningssatt och
beteenden i institutioner och andra samhallsstrukturer som utgér hinder for att uppna lika
rattigheter och mojligheter som den del av befolkning som uppfyller normen for den vita
heterosexuella mannen. Diskrimineringen kan vara synlig eller dold, och den kan vara avsiktlig
eller oavsiktlig. Denna definition gor ingen skillnad mellan institutionell och strukturell
diskriminering (2005:56 s 21f).
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"Det &r vi fyra kvinnoftéreningar som ska ha den har lokalen, [Kvinnocenter, min anm.] vi
behdéver den darfor att véara grupper, vara kvinnor, om jag ska vara arlig sa har samhallet
glomt bort véara kvinnor. Samhallet vill inte ta sig an denna grupp, da kvinnorna ses som ett
problem som inte samhéllet kan géra nagot at” (ip 9).

De dominerande forestallningarna om “invandrarkvinnan” i samhallet &r negativt
laddade, trots att dessa de senaste decennierna har bemotts av perspektiv som
fokuserat p& kvinnornas resurser och deras motstand mot underordning (Alund,
Reichel 2005:249). Att kvinnorna blir betraktade som ”invandrarkvinnor” av
majoritetssamhallet & nagot som dven paverkar kvinnornas syn pa sig sjalva da
dominerande forestallningar om olika gruppers identiteter begransar och influerar
rorelsen, som i sin tur utmanar genom att producera nya kollektiva identiteter (jmf
Whittier 2002: 294, 304):

"Vi vill inte skilja mellan t.ex. svenska eller invandrarkvinnor, vi vill faktiskt ta bort den
har gransen, vi vill att alla &r lika och har lika varde i samhallet fast vi ar fran olika lander.
Men vi ar resurser i samhallet, det ar for det som vi jobbar, men man maste ta tillvara pa
den hér resursen i samhallet” (ip 2).

En ny kollektiv identitet kan utmana ojamlika levnadsvillkor genom att grupper
konstruerar identiteter som gar emot de dominerande forestallningarna om
identitet, och istéllet konstruerar dessa utifran egna premisser (de los Reyes 2005:
251) som en av intervjupersonerna uttrycker det:

”Svenska folket har en viss bild pa arabiska kulturen, eller internationella grupper, en viss
bild pa dem; lite negativ och lite positiv. S& vi vill visa p& hur vi tanker och hur vi &r, vem
vi ar” (ip 5).

Nar en grupps utsatta forhallanden, i detta fall invandrade kvinnors, inte till fullo
kan uttryckas i hegemoniska diskurser kan foreningsaktiviteter stodja
utvecklingen av nya satt att betrakta sociala relationer, eller definiera situationer. |
féreningar kan marginaliserade grupper konstruera starkande identiteter som svar
pa majoritetssamhéllets nedlatande och nedvarderande yttringar (Young 2000:
165f).

5.1.2 Kollektiv handling

Rorelsens kollektiva identitet konstitueras inte bara av kvinnornas gemensamma
erfarenhet av socialt utanforskap utan &ven av rorelsens kollektiva handling.
Individer formar ett “vi”, dvs. en kollektiv identitet, genom att tillsammans
utarbeta malet for handling, exempelvis vilka medel som ska tillampas och i
vilken milj6 detta ska ske. "Nar aktorer producerar sin kollektiva handling
definierar de bade sig sjalva och sin miljo [...]” (Melucci 1991:41). Kvinnornas
kollektiva erfarenhet av ojamlika sociala relationer ger saledes upphov till nya
former av kollektivt handlande:

"Vara medlemmar pratar jattemycket om detta, att de ar isolerad, de &r segregerad, och att
det ar valdigt svart att hitta jobb, deras méan ar hemma. Det 4r mycket sant faktiskt. Men &
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andra sidan, man kan inte sitta hemma: *samhéllet ar diskriminerande och vi maste sitta
som passiva kvinnor’. — Jag tycker att man maste agera valdigt aktivt for att bryta ner den
har diskrimineringen. Men den behdver mycket viljan och ja, lite push, vi maste sjélva;
man far inte allt sa latt faktiskt ”(ip 2).

Utifran min tolkning agerar medlemmarna inom rérelsen for att minska sitt
sociala utanférskap som grundar sig i deras erfarenhet av kdnsdiskrimineringens
och den etniska diskrimineringens samverkan.

"Syftet hos oss pa Herrgérds kvinnoforening ar att starka deras identiteter, starka deras
sjalvfortroende, det & det som vi jobbar for. [...] N&r vi pratar om att stirka
sjalvfortroende, kommer [man] naturligt [in pd] den har med integration och jamlikhet” (ip
9).

Att kvinnor valjer att organisera sig separat kan ses som en foljd av de ojamlika
genusmaktforhallanden som finns i alla delar av samhallet; i stat, civilsamhalle
och pa individniva, som gor att man och kvinnor lever under olika villkor och
saledes har olika behov att tillgodose. Da kvinnornas behov inte blir tillgodosedda
i samhéllet véljer kvinnorna att organisera sig for att en positiv férandring ska ske.

”Mannen har manga [...] aktiviteter i samhéllet, de har sina klubbar, de har sina féreningar
[...]. De ar mest kvinnor som ar hemma de har inte s& mycket aktiviteter i samhallet. De
sysslar med sina barn och de &r mycket aktiva i hemmet. Det var darfor vi tankte att det ar
battre, den har foreningen ska faktiskt satsa bara pa kvinnor; att kvinnor ska komma med i
samhallet” (ip 2).

For att bryta utanforskapet agerar kvinnorna inom roérelsen for att 6ka sin
delaktighet i samhallet, vilket forutsatter att man forst och framst tror pa sig sjalv,
och sin formaga. Ett sjalvforstdende och en sjalvrespekt kan skapas for individen
genom det kollektiva agerandet. Fran vad jag har forstatt av intervjuerna, genom
uttalanden som bl.a.:

”| foreningen pratar man om vilka problem kvinnor har hemma, och ger varandra rad”(ip6).

”Om man har problem &r det skont att komma hit. Det &r ett stélle for trygga kvinnor” (ip1).

kdnner sig manga av kvinnorna starkta pa ett personligt plan genom
foreningsengagemanget. Att foreningarna fungerar som platser déar kvinnor kan
hamta trygghet och stdéd i vardagen, stammer 6verens med forskning Over
kvinnors organisering som visar hur sjalvfortroende och handling 16per samman
(jmf SOU 2004:59 s.73f). Har foljer nagra olika kvinnors syn pa sitt deltagande i
foreningen:

”Man kanner sig viktig, att kanner sig att kunna nagonting ute i, inte hemma. Att man kan
utbilda sig, kan forbattra sig, kan utveckla sig” (ip 6).

"Sjélva hela den har foreningen, tycker jag &r helt positiv, att vi far vara tillsammans bara
kvinnor och vi far gora olika aktiviteter tillsammans. Den ar ocksa ett bra stélle for det ar
bara kvinnor sd man slipper tanka pd om man har andra bekymmer eller sa [...]. Det ar ett
lite lugnare stélle, det ar faktiskt jattebra” (ip 1).
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”Man kan séga att den symboliserar friheten... Ja, kvinnan, vi kvinnor, kvinnans frihet. Man
blir mer stolt dver saker. Man kanner sig att man hanger ihop, eller hdnger med i vad som
hander i det har samhéllet och vad hander i varlden, [...]. Man hanger med. [...] sa det ar
bra att man blir medlem i en férening” (ip 5).

Med utgangspunkt fran att gemensamt handlande kan ge handlingsutrymme och
generera makt for kollektivet liksom for individen (SOU 2004:59 s.72ff), tolkar
jag det aven som att foreningen i sig kan ge okad tyngd och legitimitet at den
enskilda kvinnan och hennes agerande, da hennes personliga erfarenheter och
forhallanden satts i ett storre socialt sammanhang:

”Den hér biten som féreningen har, har en helt annan betydelse. Det &r inte som en vanlig
fest, nér de kommer, det betyder att de har en kénsla, det &r forening. Nar vi sager att
foreningen har fest det betyder nagot helt annat, det ar makten de kénner sig inte som
vanligt, [...] och de berattar hemma: 'vi ar en forening vi maste ha fest, var forening har
sa™ (ip 9).

For att starka kvinnors identitet verkar rorelsen dven explicit for Okad
jamstélldhet:

"Jamstalldhet ar ocksa natverkets mal. Att kvinnorna ska inte vara isolerade, att de ska
utbilda sig vidare i samhéllet, och diskutera om ungdomar och om kultur, och vilken kultur
tex. majoritetsbefolkningen har, och vem &r vi egentligen, och hur vi kan fa information
fran varandra” (ip 2).

Om foreningens agerande for jamstalldhet sdger en annan styrelsemedlem
foljande:

Vi pratar om utveckling [...] vi ska inte bevara regler fran gamla bocker som inte passar i
dagens samhélle. Om detta pratar vi jattemycket. Men vi ar forsiktiga for om vi ska behdlla
féreningen maste vi vara 6dmjuka, ha respekt och samtidigt forandra” (ip 9).

For att komma tillratta med ojamlika genusforhallanden som aven uppratthalls av
kvinnor sjélva, arbetar ledarna inom rorelsen for att framja jamstalldhet pa olika
sétt. En av intervjupersonerna berattar foljande:

”[J]ag ser skillnaden nér en kvinna foder en flicka och nar en kvinna foder en pojke. Det ar
sa tydligt, nar man far en pojke; man ar stolt och man bjuder alla p& kakor och godis, men
nar man fér flicka; man ar tyst och vill inte prata alls om det. Vi jobbar med detta ocks3,
det ska vara jamlikhet mellan flickor och pojkar [...]. Har i Sverige eller i Malmé kommer
det jattemanga gastforelasare i skolan, larare pratar och de hor jattemycket hit och dit. Men
hos oss vi visar, vi vill visa att det ska vara sa. Nar en kvinna foder en flicka tar vi upp det
och ger henne en fin present [...] nédr de far pojkar behdver vi inte géra sa” (ip 9).

Samma intervjuperson ger ytterligare ett exempel pa hur foreningens styrelse
arbetar for 6kad jamstalldhet:

"Nar vi t.ex. ska dka ndgonstans kommer de och séager, ’jag maste ga och prata med min
man’. Nar hennes man ringer hit och frgar om han ska lata kvinnan folja med oss sager jag
att jag ska fraga henne” (ip 9).
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Kvinnorna som jag har intervjuat &r starkt positiva till att de har mgjlighet att
traffas enbart kvinnor i foreningen. Har foljer nagra av de intervjuades svar pa
vilken betydelse den separata organiseringen har:

”Nér det &r bara kvinnor eller tjejer, man har mer frihet. Det dr en kvinnoférening, men vi
kan t.ex. ha kontakt med andra foreningar som &r blandat mellan kvinnor och mén. Vi kan
ha en gemensam aktivitet som vi kan gora, men att ha mén i féreningen det ar lite, ja vad
kan man saga, man kan inte ha den frihet man vill ha” (ip 5).

"De kanner att det ar battre att vara bara kvinnor, for de kan forsta varandra mer. Om det
kommit man och kvinnor, det blivit ett stort problem; de forstar inte varandra riktigt.
Kvinnorna kan diskutera mer med varandra. Till exempel nér de har fest, alla har sjal, de
vill vara utan sjal, de vill kl4 sig ha roligt, dansa. Nar det &r méan, sa vissa kan inte gora det,
for du vet islam, det ar forbjudet, och det & manga muslimer i den har féreningen” (ip 5
tolkar ip 4).

I grupper med enbart kvinnor, behdver kvinnor inte betrakta sig sjalva som
avvikande, och politiska krav kan lattare formuleras med utgangspunkt fran
kvinnors behov som inte blir tillgodosedda i 6vriga samhallet, liksom kan
handlande ta form som gar emot de gallande kénsrollerna, om vem som bor gora
vad (jmf SOU 2004: 59 s.73f).

Strukturella ojamlikheter gallande tillgang till information och kunskap om
samhallet, samt sociala kontakter, gor att invandrade kvinnor inte har samma
forutsattningar som infédda svenskar eller invandrade mén, att tillfullo utéva sina
medborgerliga rattigheter och vara delaktiga i samhéllet, vilket ar ndgot som man
inom foreningarna aktivt arbetar for:

Vi samlade kvinnor frdn olika lander i Rosengard for att 6ka deras delaktighet i samhéllet.
Syftet med nétverket &r att informera kvinnorna om samhéllet, hur samhéllet ser [ut] och
samhillets lagar och dka deras delaktighet i samhallet. [...] vi ska informera hur, pa vilket
de ska komma i samhéllet, de ska hitta sina kurser. De ska hitta sin plats i samhéllet, det &r
meningen faktiskt med var forening” (ip 2).

"Hos oss ar kunskapen lag vad géller sprdk och samhallskunskap, darfor vi jobbar
jattemycket med detaljer, i kvinnors vardag” (ip 9).

Medlemmar inom rorelsen agerar pa olika satt for att fa storre kontakt med och
kdnnedom om Gvriga samhallet. Nagra av de intervjuade beréattar foljande om
rorelsens verksamheter, som jag tolkar bidrar till rérelsens konstruerande av en
kollektiv identitet:

”...[D]en har foreningen har fran och till; att vara med i féreningen, och visa de som &r
utanfdr féreningen, vad vi gor [...] ha kontakt med andra foéreningar, med alla kulturer,
traffa allt folk fran olika bakgrunder, och traffa svenska politiker inom vard inom allt
mojligt [...]. Man kan forstd mer hur samhallet gar” (ip 5).

"For att komma in mer i det svenska samhallet, har de mote med olika personer fran
stadsdelsforvaltningen [...] och hon eller han kommer och de sitter i diskussion om
utbildning, om ungdomar, om barn, om allt méjligt. De hade en politiker som kom hit, och
de hade diskussioner om politiken, hur det ser ut i riksdagen, hur de fungerar i den svenska
regeringen ” (ip 5 tolkar ip 4).
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”Vi vill ha mer kontakt med det svenska folket, for du vet, vi traffar inte svenskar, bara i
skolan. Har bor inga svenskar i det har omradet, s man kan ha mer kontakt med det
svenska samhallet for att visa vad man ténker. Syftet med den hér tjejgruppen [...] &r att
hoppa in i svenska samhallet. Vi kan ha kontakt med olika féreningar, vi kan bjuda in dem,
vi kan bli bjudna till dem,, och vi kan gora en aktivitet tillsammans, vi moter varandra, eller
har diskussioner [...]” (ip 5).

Genom konstruerandet av en inkluderande kollektiv identitet tolkar jag det som att
kvinnororelsen kan utgdra en lank, eller ett medium i kontakten mellan individer
fran olika sociala grupper. Genom kollektivt agerande inom rérelsen konstruerar
kvinnorna dven en starkare kollektiv identitet som kan bidra till att bryta
segregeringen. Detta da den nya kollektiva identiteten dels starker kvinnornas
sjalvfortroende och handlingskraft, och dels utmanar negativa férdomsfulla
forestallningar i samhallet om invandrade kvinnor.

5.2 Den interna dimensionen av konstruerandet av
kollektiv identitet

Hur kan konstruerandet och uppratthallandet av denna sociala rorelses kollektiva
identitet forstas utifran Transversial Politics?

| syfte att fa en fordjupad forstaelse om hur konstruerandet och uppratthallandet
av kollektiv identitet sker inom dessa kvinnoforeningar, analyseras i detta avsnitt
hur en kollektiv identitet konstrueras utifran rorelsens interna forhallanden.

For att f4 en narmare forstdelse for hur konstruerandet av en gemensam
kollektiv identitet sker pa ett subjektivt plan, analyserar jag intervjumaterialet
utifran begrepp och teman hamtade fran Transversial Politics. Min utgangspunkt
ar att en inkluderande kollektiv identitet kan véxa fram i en social rorelse déar
transversiella principer &ar géllande, da olika uttryck for skillnader har stor
sannolikhet att bli respekterade och skyddade dar (Eschle 2001: 216).

5.2.1 Ett inkluderande medlemskap

En rorelse med ett inkluderande medlemskap, skiljer mellan sociala identiteter
och sociala varderingar. Enligt Transversial Politics & vad gruppen vill
astadkomma mer konstituerande for gruppens sociala sammansattning, dn vem
dem &r (Yuval-Davis 1997: 126). Aven om de flesta kvinnorna i de foreningar
som jag har varit i kontakt med, har gemensamt att de & muslimer fran omradet
kring Mellandstern skiljer de sig med avseende pa etnicitet, nationalitet, sprak,
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alder, klass, etc. Aven de olika foreningarna som ingar i samma sociala rorelse
skiljer sig fran varandra®.

“Kulturen ar inte samma, fastan de ibland sager att alla kommer fran 6st, vi ar alla morka
och vi &r alla muslimer, men det &r helt annat, det &r inte samma. T.ex. arabiskgruppen &r
jattestor och de kunde etablera sig, de gér pa kurs, de arbetar, de har. Hos oss det &r annat,
och darfor ar atgarderna helt annorlunda” (ip 9).

Utifran Transversial Politics tolkar jag det som att medlemmarnas gemenskap
istallet bygger pa ett igenkannande av utanforskap, som kommer av en erfarenhet
av socialt utanforskap (se avsnitt 5.1). Medlemmarna forenas &ven av en
gemensam vision om 6kad delaktighet i samhéllet (jmf Alund, Reichel 2005).

5.2.2 Dialog och respekt for olikhet

En forutsattning for att en rorelse ska forbli ppen och inkluderande dér individer
har olika bakgrunder och forutsattningar, ar att man inom rérelsen kan balansera
mellan behovet av en enhet, och av individers behov att ge uttryck for sina
skiftande identiteter (jmf Yuval-Davis 1997: 128ff).

“Genom diskussioner och genom dialog, tycker vi faktiskt att vi maste framfora vara
synpunkter. Det & meningen; vi lever i ett demokratiskt land [...] Vi diskuterar och pratar
med en dppenhet, faktiskt ar vart sett, oppenhet och dialog och diskussioner” (ip 2).

En rorelse med ett arbetssétt som bygger pa dialog, istallet for fixerade positioner,
dvs. dar varje medlem tar del av dialogen som en individ och inte som en
representant for en viss grupp, innebar mojligheter att erkdnna olika identiteter
hos kvinnorna (jmf Yuval-Davis 1997: 128ff).

"Eftersom det finns redan i samhallet san gruppering; *dem &r invandrare’ [...] vi har var
forening som en kvinnoforening, vi forsdker att inte gruppera folket, vi forsoker att
diskutera 6ppet, och ta upp amnet valdigt 6ppet och tydlig, och de kanske inte gillar mina
tankar men de lyssnar och det ar podngen man ska lara sig att lyssna pa varandra aven om
man inte &r éverens med den, man ska lyssna och tanka efter. Det &r det som vi jobbar
med” (ip 2).

En Oppen dialog skapar mojligheter for individer att andra sina uppfattningar och
na samforstand (jmf Yuval-Davis 1997: 128ff).

”De sitter och diskuterar, och var och en visar vad han tycker, de diskuterar tills de kommer
till en 16sning, en gemensam l8sning” (ip 5 tolkar ip 4).

% Medlemmarna i Internationella kvinnonatverket och i Internationella arabiska kvinnoféreningen
har dverlag en vistats langre i Sverige, och har en hogre utbildnings- och etableringsniva, an vad
medlemmarna i HKF har. Detta innebér att foreningarna har olika malgrupper och darigenom olika
aktiviteter (ip 9, ip 8, ip 2).
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”Om man har [...] problem, for att komma till en I6sning, man behover mer &n en idé. For
att komma till den, positiva losningen, s& maste alla vara med. Det kan komma till
konflikter, men syftet &r att alla visar pa vad de tanker, eller vdga prata, vdga visa vad man
tanker, det ar bra att vaga for att ta ett framsteg” (ip 5).

For att undvika en polarisering mellan olika positioner strévar man efter en
reflexivitet bland deltagarna och genom processer av dialog forséker man
konstruera ett gemensamt perspektiv, dar deltagare distanserar sig fran sociala
gransdragningar, samtidigt som olika subjektiva hallningar och erfarenheter

erkanns och respekteras (jmf Eschle 2001: 195f, 206).

”Aven om det 4r ndgon jag inte tycker om, jag méste ha respekt, det &r forening den &r
Oppen for alla” (ip 8).

"Varje gang vi ar tillsammans, jag tycker det &r roligt att jag kommer ihdg det flera dagar
efter att vi varit tillsammans med flera olika kvinnor som man inte ens har tankte att man
skulle ndgon gang sitta och prata med om sina kulturer och sina saker, vad man tycker och
tanker om néagon sak. Sjalva det, sen att de sdger sina idéer, s3 man lar sig utav andras
idéer. Vi lar oss genom att vara tillsammans. Alltsa vi forsoker forsta varandra anda” (ip 1).

Samtal och méten mellan olika grupper ger ny information, som kan lara individer

att gamla forestallningar ar baserade pa fordomar (jmf Young 2000:26).

”| borjan tankte jag absolut, jag kan inte ha kompisar fran annat land. Jag har kompisar som
ar araber eller irakier. Man har san en viss bild kan man saga, ’de &r inte s bra, eller jag
vet inte vem &r de, eller hur tanker de, kanske tanker de negativt, jag vet inte vem de &r’.
Nar du ar i foreningen sd du lar kanna mer och mer folk. [...] det ar latt for dig att fa
kontakt och [...] utveckla dig. Jag tankte lite negativt innan” (ip 5).

Dialog sker inte enbart genom ett verbalt utbyte, utan kan som citaten indikerar,
aven inkludera utbyte av handlingar, gavor, kroppssprak, rumsliga forandringar

och gester (jmf Tilly 2002: 122).

"Vi goér mycket tillsammans, man forsoker vara tillsammans. Aven om vi inte 4 samma
gemenskap brukar vi, om vi ar fran olika kulturer visa véaran kultur, och si brukar de visa
sina kulturer. [...] Vi forsoker forsta varandra, det gor vi” (ip 1).

”Jag tycker om afghaner, de har t ex en viss kladsel, en viss dans, ndgot jatteroligt som man
aldrig sett. Vi araber har inte det. [...] De har ocksa god mat, t.ex. en kommer och lamnar
recept pa en viss sorts afghansk mat [...] eller visar hur man syr den afghanska kladseln”

(ip5).

”Aven nar vi sitter ner, sitter vi inte tex. Herrgards for sig sjalv, vi blandar oss lite och nar
vi dansar s&; kom igen ska vi dansa nu alla s... Vi ska ha roligt nér vi ar tillsammans ocksa

” (ip 8).

Genom intervjuerna har det framgatt exempel som kan visa pad att denna
kvinnororelse &r en kalla till social férdndring, genom att utgdra en plats att
forhandla fram l6sningar mellan individer med olika sociala tillhérigheter och
standpunkter (jmf Eschle 2001: 180f). Citatet nedan handlar om hur individer som
trots den politiska situationen i Afghanistan, lyckas samsa och samarbeta inom

foreningen:
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”De som pratar pashto och de som pratar persiska, det finns inte nagot bra férhallande
mellan dem i Afghanistan, de alltid brdkar med varandra. Det finns olika klaner i
Afghanistan och alla bara haller med och tycker om sina slaktingar och bekanta [...] Men i
den har foreningen ser jag att olika stammar fran Afghanistan har bra forhallande. Och
forsta gangen var jag forvanad, for alltid horde jag att de ar fiender. Det ar positivt att de
respekterar varandra, det ar jattepositivt [...] [H]ar, ja de pratar, de ocksa har umgange, de
gdr till varandras hus [...].De accepterar varandra som de dr, att inte alla ska vara lika dem,
eller tycka och tdnka som dem” (ip 6).

Att rorelsen visar pa effekter som tyder pa ett arbetssétt som Transversial Politics
kan aven styrkas med att man inom en av foreningarna har lyckats na en losning
pa en lokal konflikt:

"Det var stora slagsmal mellan araber och afghaner pa Rosengard, en dog och polisen kom
med hundar och manga bilar. Jag kom ihdg néar vi startade, jag kommer ihdg att de inte ville
motas. Afghaner kom till mig och sa ’det ar deras fel’ och sen kom araber och sa ’det ar
deras fel’. Och vi férsokte visa att nej, ar vi bara ddmjuka, och nu &r det lugnt. Om du tittar
pa statistiken pa Rosengdrd har vi inte haft ndgra stora slagsmal, for att det &r deras barn,
och mammorna gar hem och pratar. Nar vi pratar har, och nar de kramar varandra, och nar
de sitter och dricker tillsammans, nar vi firar tillsammans. De gar hem och beréattar och det
paverkar naturligtvis barnen” (ip 9).

Samarbeten kvinnoforeningarna emellan ar ytterligare ndgot som tyder pa
utdvande av Transversial Politics som underlattar for alliansbyggande med andra
grupper inom den sociala rérelsen (jmf Eschle 2003: 141). Om samarbetet
Kvinnocenter berattar en av intervjupersonerna foljande:

”Vi har startat detta for att samarbeta med varandra, vi ska integrera alla kvinnorna. Det har
varit positivt att jobba med alla dessa kvinnor, och de har lart sig nagot av varandra ocks,
hur ska vi acceptera varandra och respektera varandra. Jag tycker att varje grupp har ar sa
isolerade, den gruppen vill inte prata med den andra.[...] Men samarbetet har gatt jattebra.
Det ska inte bara vara araberna separat eller Herrgard separat. Det ska vara internationellt”

(ip 8).

5.2.3 Ett demokratiskt arbetssatt

For att alla individer och grupper ska kunna delta i dialog och agendasattning, och
for att maktrelationer ska kunna motverkas, &r det viktigt att rorelsemedlemmar
och ledare inom rorelsen foljer vissa principer eller regler.

”... [M]an maste tanka sjalv [...] hur det &r, typ vara mot andra, alltsd man fér tanka sjalv
sd skulle inte jag vilja bli behandlad, s& man far tanka att d& ska man inte behandla den
andre s3” (ip 1).

“En géng i manaden ungefar, har vi méte och da brukar man sitta tillsammans och séga
vilka saker man vill gora, eller diskutera saker och ting, sé far man lov att saga vad man vill
gora, s sager dem andra sina asikter” (ip 1).

Genom att organiseringen sker underifran 6kar mojligheterna for varje kvinna att
komma till tals, vilket kan motverka exkluderande maktstrukturer samt ojamlika
maktforhallanden mellan medlemmarna. Alla ansprak pa hur makt tar sig uttryck,
gors utifran en position som reflekterar vissa intressen och prioriteringar, varfor
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ett medgivande om att alla delvis talar utifran partiska perspektiv ar nddvandigt
(jmf Eschle 2001: 130f, 216). Ledarens roll &r viktig i detta sammanhang:

Vi brukar fraga alla om de &r med pa det, om dem vill gora det, sa det inte ar sa att halften
vill, och hélften inte vill. [...] Men sen kollar dem som &r lite hégre an oss [styrelsen, min
anm.], om det &r en bra grej s& dem som vill det kanske far gora det anda. [...] N&r det ar
araber, och som vi afghaner, att de vill géra en sak och vi en annan [...]. Jila tittar lite
noggrannare, vilka ar det bra for. Hon forsoker reda ut det, och sa gor hon bra for bada, sa
bada tva har det bra” (ip 1).

Det framgar att det ar viktigt att ledaren &r respekterad och att
rorelsemedlemmarna har fortroende for henne:

"Det &r viktigt att hennes sitt, att hon ska vaga prata, ta upp grejer, diskutera med ett
trevligt sett” (ip 8).

”Jila, Maysa och Halima [medl. i styrelsen min anm.] — alla i féreningen kénner dem och
alla respekterar dem, vad de séger &r viktigt for dem andra, och de respekterar vad de
séger” (ip 6).

Vi har inte haft faktiskt s& mycket konflikter, det har blivit mycket het diskussion, men det
beror pa vem star som en ledare dar och hur skulle hon hantera den, hur skulle hon leda
gruppen. [...] Om en ledare stdr passiv och gor inget, det kan bli konflikter, men [...]
ledningen var alltid bra och vi har [...] diskussion och dialog” (ip 2).

5.2.4 Aktivt deltagande underifran

”Det man vill — det hander, det man séger — de lyssnar” (ip 1).
"De [styrelsen] lyssnar pa vad de vill ha och vad de har fér behov” (ip 6).

” [...] alla hjalper varandra, och var och en bestammer 6ver vad han kan bestdmma over.
Till exempel om de har en aktivitet att vara ute en dag under sommaren tillsammans alla
familjer, alla medlemmar, sa de fragar vem kan ta éver den har handlingen, s de hjélper
varandra och diskuterar och sant, tills de kommer till ett beslut, som en demokrati kan man
séga” (ip 5 tolkar ip 4).

For att 6ka deltagarnas mojlighet till deltagande bdr man enligt Transversial
Politics underlatta genom att ha en inkluderande struktur pa dialogen, med
avseende pa sprak, tolktillganglighet, fordelning av ordet, etc. (Eschle 2001: 207)
vilket citaten nedan visa pa:

”Min utgéngspunkt &r att svenska spraket ska vara huvudsprak, och vi talar svenska och det
ar meningen att vi ska kommunicera med svenska. Men nér det kommer nagon forelasare
och det &r viktiga saker, tex information om kvinnans réttigheter, information om
jamlikhet, eller Skatteverket, da vi har tolk, till dem som inte forstar [...] VVara medlemmar
de hjélper och de dversatter [...]” (ip 2).

”...[3]ag forsoker tolka till dem som sitter i narheten [...] pa arabiska. Min kompis &r
afghan, hon oversatter till de kvinnorna som talar afghanska, hennes mamma, syster,
moster eller ndgon slakt” (ip 5).

31



Rorelsemedlemmar som sjalva stravar efter att uppratthalla och generera ett
demokratiskt satt inom rorelsen, kan gora rorelser till kallor for demokratisk
forandring, dels genom att demokratiska ideal och handlande sprids vidare till
omgivningen da medlemmarna visar exempel pa ett mer demokratiskt satt att leva
i enlighet med, och dels genom att rorelseengagemanget i sig framjar
medlemmarnas politiska aktivitet, da foreningsengagemang kan ses som en form
av politisk aktivism i vardagslivet (jmf Eschle 2001: 226).

"Varje gang [...] har de ett nytt program for medlemmar, och ja forsta gangen var
jattemycket "huller om buller’ nar vi hade en samling for att manga av dem é&r inte vana vid
samlingar; de vet inte reglerna nar man samlar sig. Men nu ja, de forstar vad bor man gora i
de hér situationerna [...]. Man lér sig fran omgivningen om andra och vad de gor [...]” (ip
6).

Genom att paverkan sker underifran fran deltagarna sjalva tar man inom
foreningen tillvara pa kvinnors kunskaper och fardigheter:

”Afghaner lar varandra hur de gor mattor, och de visar ocksad for andra kulturer, for
araberna, for iranier, for albaner, for alla andra kvinnor. Sa var och har en viss bakgrund,
t.ex. araber vad har de for nagot vart att visa eller ldra, sa visar dem det for alla kvinnor” (ip
5 tolkar ip 4).

Som redogjorts for i detta avsnitt Overensstimmer rorelsens arbetssatt och
funktionssatt med Transversial Politics pa manga plan. Men da Transversial
Politics & en modell for ett arbetssatt, eller en metod, &r det enligt mig dven en
idealtyp. Ké&nnetecknande for idealtyper ar att de inte tillfullo kan uppfyllas i
verkligheten, och sa ar fallet aven i detta sasmmanhang.

Da kvinnorna inte har ett gemensamt sprak har jag forstatt att det bildas vissa
grupperingar efter sprakgemenskaper, och eftersom sprak i detta fall &r néra
sammanknutet till etnicitet, blir effekten grupperingar efter etnisk tillhdrighet,
vilket gor det svart att veta om grupperingarna beror pa spraktillhérighet eller
etnisk tillhorighet.

”Jag vet inte om du markte i forra gdngen att de araber sitter pa en sida, de afghaner som
pratar pashto pa en sida, de afghaner som pratar persiska pa en sida. Ja lite problem det har
med spraket, ja” (ip 6).

"Det blir ibland att folk grupperar sig att, de sitter dar och pratar arabiska, de sitter dar och
pratar afghanska, de sitter dar och pratar pashto” (ip 9).

Bristfélliga kunskaper i svenska &r ett hinder fér medlemmar att tillfullo delta i
dialog och diskussioner, vilket innebdr att alla inte har samma mojligheter att
paverka och delta, &ven om viljan finns dar.

”Hon séger, hon vill paverka, och hon kan paverka, men hon har problem med spraket, sa
hon kan inte sdga allt hon vill. Men hon férsdker gor allt vad hon kan for att séga vad hon
vill ” (ip 5 tolkar ip 4).

Aven om man inom féreningen hjalps at med tolkning blir spréket troligtvis en
maktfaktor. Att medlemmarna talar olika sprak paverkar individernas benagenhet
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att uttrycka sig, vilket kan tankas hindra en del av kvinnorna fran att ta ordet.

Vi sitter alla tillsammans, sd du kan inte sdga allt du vill, for alla kommer inte att forstd
dig. Du maste tolka och sant, sa det tar lang tid. Man forsoker sammanfatta vad man
tycker” (ip 5).

Kansliga fragor som beror de religiosa och kulturella bakgrunderna som
kvinnorna inom foreningen har, och som pa andra platser i varlden ar upphov till
konflikter, ar nagot som man inom foéreningen inte talar om. Denna strategi som
innebar att olikheter tonas ner syftar till att halla samjan inom gruppen,
overensstammer inte med den transversiella modellen som framhaller en Gppen
dialog som syftar till att konstruera ett gemensamt perspektiv (Eschle 2001: 206).

”Alla a&r samma hdr, vi pratar inte om religion” (ip 8).

”Man vill inte prata om skillnader for d kanske blir lite brak och konflikt. Vi sager ’alla’
(ip 6).

"De &r alla muslimer, men bland muslimer det ar tva olika grupper och hos oss det ar
samma sak. De har tva olika grupperna shia och sunni de vill inte bemdéta varandra, de vill
inte prata. Det &r darfor de inte fragar: &r du sunni eller ar du shia? De vill inte prata om
detta for de har krig i Irak, de dodar varandra. Vi som sitter i styrelsen vi vill inte, att man
skulle ta upp; du &r sunni du &r shia, du har dina regler och du har dina regler. Det blir kaos
och sen kan vi inte halla lugnt. Religionen &r sé stark och sa kanslig hos alla” (ip 9).

Jag tolkar foreningens strategi som att man konstruerar en kollektiv identitet dar
vissa subjektiva erfarenheter lyfts fram (se avsnitt 5.1) medan andra tonas ner
sasom huruvida du ar sunni eller shia, eller om du talar pashto eller farsi. Det &r
mycket mojligt att denna strategi l&mpar sig béattre i detta sammanhang an vad
Transversial Politics skulle ha gjort, dock ligger det utanfor denna uppsats syfte
att ta stallning till det.

5.2.5 Egna reflektioner kring Transversial Politics

Transversial Politics syftar till att ta hansyn till skiftande identiteter och
maktrelationer inom och mellan grupper genom att medlemmarna deltar i
egenskaper av individer och inte som representanter for olika kollektiv. Jag tror
att medlemskap i olika kollektiv ar valdigt svart att bortse ifran for individen da
det 4r konstituerande for vem man &r och vad man gor. Aven om identiteter &r
socialt konstruerade har de oftast verkliga konsekvenser for individen i vardagen.

Som jag ser det ar den transversiella modellen vard att efterstrava, sa lange
man inser begransningarna med modellen. Jag anser att det i var strukturellt
praglade sociala varld ar omgjligt att tillfullo komma at alla ojamlika
maktrelationer som finns mellan individer. 1 en rorelse dar man vill tillampa
Transversial Politics &r det viktigt att vara medveten om detta, annars riskerar man
att forbise de strukturella ojamlikheterna som finns och meningen med
Transversial Politics skulle ga om intet.
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6 Slutdiskussion och sammanfattning

Detta &r en kvalitativ fallstudie av kvinnoforeningar som bildats i segregerade
omraden i Malmo. Narmare ar detta en studie om hur konstruerandet och
uppratthallandet av en kollektiv identitet, som inte &r baserad pa etniska eller
territoriella gransdragningar kan forstas inom foreningarna. | fokus for uppsatsen
star Herrgards kvinnoférening och Internationella kvinnonatverket, som utifran
min tolkning kan liknas vid en ny social rorelse som syftar till social férandring
genom konstruerandet och uppratthallandet av en inkluderande kollektiv identitet.
Mitt metodologiska tillvagagangssatt baseras framst pa djupintervjuer med
foreningsmedlemmar, da tolkningen av kollektiv identitet sker subjektivt utifran
individen.

Det teoretiska perspektiv som uppsatsen vilar pa &ar socialkonstruktivistiskt
och teorierna som utgdér grunden for uppsatsen ar postkolonial feminism, med
fokus pa intersektionalitetsbegreppet, NSR-ansatsen, samt Transversial Politics.
Med hjalp av Hakans Thorns tudelade uppdelning av den sociala rorelsens
identitetsskapande process, tillsammans med tidigare ndmnda teorier har jag
utvecklat tvd dimensioner, den externa respektive den interna dimensionen,
utifran vilka intervjumaterialet analyserats. Med identitetsprocessens externa
dimension avses hur rorelsen konstruerar sin kollektiva identitet i forhallande till
den omgivande kontexten med dess sociala strukturer, medan den interna
dimensionen syftar pa hur identiteten konstrueras och uppratthalls inom rorelsen
genom medlemmarnas interaktion.

Ett centralt antagande som denna studie vilar pd &r att ett demokratiskt
arbetssatt inom rorelsen sasom Transversial Politics bereder vag for
konstruerandet av inkluderande identiteter, som inte ar baserade pa etniska eller
territoriella gransdragningar, varfor jag i analysen av den interna dimensionen har
valt att analysera rorelsens funktionssatt utifran en forstaelse av Transversial
Politics (se avsnitt 4.4).

Resultaten som jag har fatt fram i analysen av den interna dimensionen visar
pa att det inom foreningarna finns en direktdemokratisk anda (se avsnitt 5.2).
Kommunikationen sker genom en 6ppen dialog som bestar av bade verbalt och
ickeverbalt utbyte. Genom dialog konstrueras en inkluderande kollektiv identitet,
som dels starker individen pa ett personligt plan, och dels bidrar till att
dekonstruera de sociala gransdragningarna mellan olika grupper, da ett
demokratiskt konstruerande av kollektiv identitet kan bereda vag for en
inkluderande identitet. Genom att kvinnor organiserar sig underifran har de
mojlighet att agera utifran egna formulerade behov. Detta 6kar méjligheterna for
varje kvinna att komma till tals, vilket kan motverka exkluderande maktstrukturer
samt ojamlika maktforhallanden mellan medlemmarna.
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Nagot jag anser kan starka mina resultat ar att de stammer vél overens med
tidigare studier?’ p& omradet. Som det dock framgér i analysen (avsnitt 5.2)
avviker foreningens arbetssatt fran Transversial Politics i vissa avseenden. Dels
finns det hinder i form av bristande sprakkunskaper, som gor att alla inte har
samma mojlighet att delta i dialog, och darigenom paverka genom att ge uttryck
for sina uppfattningar. Trots hjalp med tolkning och liknande ar det svart att inom
en forening med begransade resurser erbjuda alla samma mojligheter till
kommunikation. Féreningen avviker ocksa fran Transversial politics da man inom
foreningen forsoker bibehdlla sdmja genom konstruerandet av en kollektiv
identitet dar vissa subjektiva erfarenheter lyfts fram medan andra tonas ner (se
avsnitt 5.1). Denna strategi innebédr att olikheter forbises vilket inte
overensstammer med den transversiella modellen som betonar vikten av en 6ppen
dialog.

| enlighet med tidigare forskning®® visar min undersdkning pa att
kvinnofdreningar bildas som ett svar pa de strukturella forhallandena som finns i
samhaéllet. Invandrade kvinnor organiserar sig pga. deras gemensamma erfarenhet
av socialt utanforskap, som ar en foljd av strukturell diskriminering bl.a. pga. av
kon och etnicitet.

Kvinnorna inom rorelsen férenas &ven av en gemensam vision om okad
delaktighet i samhéallet. Genom sitt deltagande i rOrelsen agerar de for att fordndra
sin sociala situation av utanforskap. Agerandet inriktar sig i stort pa att oka
kvinnornas delaktighet i samhéllet genom att komma tillratta med de sociala
ojamlikheter som ger upphov till att invandrade kvinnors behov inte blir sedda
och tillgodosedda.

Da kvinnorna pga. varierande etnicitet, klass, alder, etc. har olika behov och
forutsattningar, forekommer det en pluralism av agerande inom rérelsen som pa
olika plan syftar till att komma tillrdtta med de strukturella ojamlikheter som
kvinnorna erfar. Inom rorelsen starker kvinnorna sig sjalva och varandra pa olika
satt beroende pa individuella forutsattningar och behov som paverkas
intersektionellt av genus, etnicitet, religion, klass, alder, subjektiva erfarenhet, etc.

Mer specifikt for denna rérelse &r att man arbetar for att komma tillratta med
ojamlika genusforhallanden som hindrar kvinnan fran okad delaktighet i
samhallet. P4 ett grundlaggande plan bidrar det sociala stodet som kvinnorna inom
en forening kan ge varandra till att de blir starkta pa ett mer personligt plan, och
medlemskapet i en stdrre gemenskap som en férening innebér i sig ett utokat
socialt kontaktnat.

Inom rorelsen har man &ven aktiviteter som syftar till att skapa kontaktytor,
eller bryta segregeringen mellan medlemmarna i fdreningen och
majoritetssamhéllet. Dels syftar man till att forbattra kvinnornas forutsattningar i
samhallet genom att anordna utbildningar och foreldsningar med representanter
fran myndigheter och liknande, da forutsattningen for att kunna ta tillvara pa sina

2" | anknytning till SOU 2004: 59 om kvinnors organisering i Sverige gjordes en undersékning om
en kvinnoorganisation bildad utifran etnisk grund.
%8 Se Alund och Reichel (2005)
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rattigheter och skyldigheter som samhallsmedborgare &r att man kénner till dessa.
Foreningen agerar ocksa for att motverka den etniska diskrimineringen fran
majoritetssamhéllets sida. Genom det kollektiva handlandet inom rdrelsen
konstruerar invandrade kvinnor en starkare mer positiv kollektiv identitet, &n den
dominerande férestallningen som finns om gruppen i samhéllet. Denna kollektiva
identitet som visas upp genom foreningens utatriktade verksamheter trotsar och
utmanar majoritetssamhallets fordomsfulla forestéliningar om invandrade
kvinnor. Genom konstruerandet av en inkluderande kollektiv identitet, tolkar jag
det som att kvinnororelsen kan utgdra en lank, eller ett medium i kontakten mellan
individer fran olika sociala grupper, vilket pa sikt kan leda till att de sociala
gransdragningarna bryts ner och forutsattningarna for diskrimineringen
forsvinner.

Avslutningsvis vill jag utifran min undersokning framhalla kvinnoféreningars
roll i integrationsprocesser. Konstruerandet av en inkluderande kollektiv identitet
innebar dels mojligheter att bryta segregeringen mellan olika grupper i samhallet,
och dels mojligheter fér den enskilda kvinnan att blir starkare i sin identitet.
Dessa kvinnoféreningar ger invandrade kvinnor en rdést och en arena for
organisering och deltagande, vilket i sin tur kan frdmja spridandet av
demokratiska ideal i samhallet. En social rorelse som utévar nagot som kan liknas
vid Transversial Politics, kan pa sa vis utgora en viktig plats och kalla for
demokrati (jmf Eschle 2001: 219).

Kvinnofdreningarnas bidrag for den enskilde individen, och pa sikt samhéllet i
stort anser jag talar for att foreningarna borde fa storre stod och uppméarksamhet
av myndigheterna, som skulle kunna skapa battre forutsattningar for organisering
och deltagande.
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Bilaga 1

Intervjufragor till féreningsmedlemmar:

Hur skulle du beskriva foreningen?
Vad é&r féreningens huvudsakliga syfte?

Vad fick dig att ga med i féreningen? Kéande du manga inom foreningen innan du sjalv
blev medlem?

Vad brukar ni géra nar ni traffas? Hur ofta gar du dit?

Kan du berétta lite om dem andra som ar med i foéreningen? Har ni mycket
gemensamt?

Upplever du att sammanhallningen &r stark inom féreningen?
Far vem som helst vara med, dven man?
Tycker du att det ar viktigt att det bara ar kvinnor med i féreningen?

Ar det latt att komma Gverens inom foreningen? Har det ndgon gang uppstatt
konflikter mellan er? Hur Igste ni det?

Kan det inte ibland vara svart att forsta varandra och kommer 6verens, med tanke pa
att ni har olika bakgrunder och pratar olika sprak?

Upplever du att du kan vara med och paverka vad ni gér inom féreningen?
Tycker du att det &r viktigt att alla far vara med och bestamma?

Med tanke pa att ni pratar olika sprak, undrar jag om du tycker att alla har samma
mojlighet att komma till tals?

Anser du att det finns ndgon grupp som har fordelar sprakligt sett ex.? Finns det nagon
sprakgrupp som utgor en majoritet?

Hur fors diskussioner inom féreningen? Finns det nagra regler for hur ordet fordelas
eller principer for beslutsordning etc.?

Brukar du prata mycket med kvinnor som inte kan ditt sprak?
Fungerar det bra med tolkning i féreningen?

Finns det nagot du skulle vilja dndra pa i foreningen géllande inflytande och
mojligheter att paverka?

Star foreningen for nagra sarskilda varden, vad symboliserar foreningen for dig?
Samarbetar er férening med andra féreningar?

Har ni mycket gemensamt med andra kvinnofdreningar?
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e Hur anser du att er férening bemdts av andra foreningar? Hur blir er férening bemott
av andra i bostadsomradet? Hur tror du att andra upplever er foérening? (Familj,
samhaélle vanner, andra i bostadsomradet) Hur blir er forening bemott av politiker och
media?

e Trivs du battre i Rosengard sedan du gick med i féreningen?

e Har foreningen paverkat dig pa nagot satt personligen? Har du lart dig nya saker?
e Vad gillar du mest med féreningen?

e Vad tror du om foreningens framtid?

e Har inga fler fragor, vill du ta upp nagot mer?

Intervjufragor till styrelsemedlemmar:

e Hur skulle du beskriva féreningen?
e Vad dr foreningens huvudsakliga syfte?

e Var det nagot sarskilt som ledde fram till att foreningen startades? Hur kommer det sig
att foreningen startades vid den tidpunkten?

e VVem &r medlem och vilken bakgrund har de olika medlemmar?
e Hur har féreningen varvat sina medlemmar? (utbildning, kurs, sociala natverk)
e Far aven man vara med i foreningen?

e Upplever du att kvinnorna har mycket gemensamt? Upplever du att sammanhallningen
ar stark inom foreningen?

e Vilken betydelse tror du att det har att bara kvinnor a&r med i foreningen?
e Vad fyller féreningen for funktion for individen?
e Vad fyller féreningen for funktion i, eller foér samhallet?

e Varfor tror du att det mest ar muslimska kvinnor med i foreningen? Ar religionen
nagot som forenar kvinnorna?

e Vilka ar de som ar mest aktiva inom foreningen? Har de nagot gemensamt?
e Har det forekommit konflikter i féreningen?

e Vad har dessa konflikter handlat om?

e Hur hanterar foreningen detta?

e Har ditt ordforandeskap i foreningen lart dig nagot kring konflikthantering?

e Tycker du att alla medlemmar kommer till tals i foreningen? Ar det ndgot du medvetet
forsoker efterstrava? Finns det en hierarki bland medlemmar?

e Arbetar foreningen pa nagot satt for att alla ska bli delaktiga?

e Med tanke pa att kvinnorna pratar olika sprak tror du att alla kan komma till tals pa
samma satt? Finns det nagon sprakgrupp som utgor en majoritet? Tycker du att det
fungerar bra med tolkning i féreningen?

40



Hur fors diskussioner? Finns det nagra regler eller principer for beslutsordning eller
hur ordet fordelas etc.?

Star foreningen for sarskilda varden? Tror du att alla & medvetna och Gverens om
detta?

Hur anser du att er férening bemdts av andra féreningar? Hur blir er forening bemétt

av andra i bostadsomradet? Hur tror du att andra upplever er forening? (Familj,
samhaélle vanner, andra i bostadsomradet) Hur blir er forening bemott av politiker och
media?

Samarbetar ni med andra foreningar, eller med politiker?

Vad tycker du om andra kvinnoféreningar? Har ni mycket gemensamt med andra
kvinnoforeningar?

Anser ni att ni har fatt tillrackligt stod for er verksamhet fran politiskt hall eller fran er
narmiljo?

Har foreningen varit med om nagra sarskilda framgangar? Hur gick det till?
Motgangar? Hur hanteras detta?

Anser du att foreningen har paverkat Rosengard pa nagot satt?

Vad tror du om foéreningens framtid?

Har inga fler fragor, vill du ta upp nagot mer?
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Bilaga 2 s -

_/Herrgc"lr-ds

| —

STADGAR kvinnoférening

Herrgérds Kvinnoforening

§1. Foreningens verksamhetsgrenar fir:
samhallsfragor, kultur, konst och héilsa

Foreningens indamal ir att:
- bevaka den gamla kulturen och dess utveckling i Sverige.

- sprida kunskap om, och information av det svenska samhillet och den svenska kulturen.

- stddja barn och ungdomar rattigheter enligt Unicef konventionen.

- arbeta for att framja integrationen i sambhéllet.

- Stodja kvinnors réttigheter i svensksamhille och arbeta mot hedersmord och kvinnligs
koins typning.

Foreningens aktiviteter enligt ovannamnda mal omfattar alla kategorier av medlemmar, d v s
barn, ungdomar, kvinnor, mén och aldre.

§2. Medlemskap
Varje enskild person oavsett nationalitet eller etniskt ursprung far bli medlem i HKF

genom att:
1- godkinna féreningens stadgar
2- betala medlemsavgift

§3. Styrelsen
Styrelsen valjs pd drsmétet och bestar av 3 (tre) ordinarie ledamoter och 1 (ett) suppleanter.

Den har till uppgift att pa basis av stadgarn leda och ansvara for foreningens verksamhet.

- Ordforanden, sekreteraren och kassorn viljs pa styrelsens forsta sammantride efter
arsmotet.

- Styrelsen skall ha sammantrade minst en gang per varannan manad, dock minst 6 génger
per kalenderar.

- Beslut inom styrelsen fattas genom rostning och med majoritetsprincipen.

- Styrelsemote forklaras giltigt ndr majoriteten av de ordinarie ledamoterna ar nérvarande
vid tillfallet.

- Styrelsen ska tillsatta sitt adrmmstrativndmndens ordforande vid sitt forsta motet.

- Administrativnamndens ordforande viljer ut sina medarbetare med samtycke av styrelsen.

Anmirkning 1: Kravet pa ett godkant styrelsemote ar att antingen ordforande eller
viceordférande ar ndrvarande

vid métet.
Anmarkning 2: Administrativndmndens ordférande ska vara ndrvarande vid alla
styrelsemdten, dock dr dennes

narvaro ¢j ett krav for godkant styrelsemote,
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Foreningens aktiviteter ska forbereddas och ledas av administrativnamndens ordforande med
styrelsens godkédnnande.

§4. Ekonomi
Féreningens medlemmar betalar den av styrelsen faststilla medlemsavgiften. Styrelsen ska
verka for att fi d&ven mediemmarnas frivilliga ekonomiska stod till foreningen.

- Ekonomiska dokument samt utbetalningar frin foreningens konton kraver namnteckningar
av kassoren och administrativndmndens ordforande

- Protokoll av dessa dokument och utbetalningar skall vara underskriven av foreningens
ordforande.

§ 5. Arskonferens

Herrgards kvinnoforeningen ar sin Arskonferens i april varje r.

Skriftlig kallelsen till arsmotet ska vara medlemmarna tillhanda senaste tva veckor fore
drsmotets datum. Arskonferensen behandlar styrelsens forslag for den kommande
mandatperioden.

P& Arskonferensen ska medlemmarna diskutera och fatta beslut om foljande punkter:
- styrelsen rapport

- ansvarsfrihet for gamla styrelsen

- val av nya styrelseledamoter, suppleanter och revisorer

- foreningens riktlinje och styrelsens arbetsuppgift

- inkomna motioner

- ovriga fragor

a. Extraordinarie konferens utlyses pa begiran av minst 2/3 av féreningsmedlemmar eller
majoriteten av

styrelsemedlemmar.

b. Medlemmarna ska erhélla information (via lokalradio och andra tillgédngliga
informationskanaler) om den extraordinarie konferensens datum senast en vecka fore
konferensdagen.

c. Konferensen/arsmétet blir beslutande endast nar minst 2/3 av medlemmarna ar narvarande
vid forsta kallelsen.

d. Vid andra tillfillet blir konferensen beslutande om minst 1/3 av medlemmarna ar
narvarande.

e. Pa tredje tillfillet finns det inget krav pa antal ndrvarandemedlemmar for att konferensen
ska vara beslutande. Motet dr beslutande oavsett hur manga medlemmar &ar niarvarande.

§6. Uteslutning av medlem
Styrelsen har ritt att under mandat perioden utesluta medlem som avsiktligt forsoker skada

foreningen eller motverkar foreningens stadgade dndamal.
- Beslut om utslutning av medlem fattas vid medlemsmdéte och/eller arsmote och med 2/3
av rosterna.
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§7. Medlemsmiten
Styrelsen ansvarar for att allménna medlemsmoten anordnas.
- Medlemsmdten ska anordnas minst 2 (tva) ganger per verksamhetsar.

§8. Verksambhetsar, finansair och revision

- Perioden mellan tva ordinarie Arskonferens réknas som foreningens verksamhetsér.

- Perioden 1 januari till 31 december varje ar riknas som finansar.

- Foreningens revisorer ansvarar for att under verksamhetsaret folja upp styrelsens arbete
och limna en rapport till Arskonferensen/arsmétet. Denna rapport ska bl. a. innehdlla
revisorers granskning av styrelsens arbete under det géngna finansaret.

- Revisorer ska limna en kopia av sin rapport till styrelsen senast en vecka fore
Arskonferensen datum.

§9. Stadgeiindringar
- Varje 4ndring i foreningens stadgar kan endast ske pa ordinarie Arskonferens och med 2/3

av rosterna.

§10. Upplosning
- Beslut om foreningens upplosning kan fattas av tva pa varandra foljande konferens med

minst tre manaders mellanrum. 2/3 av rosterna kravs for ett upplésningsbeslut.
- Vid upplosning kan den beslutande konferensen avgora hur foreningens tillgangar ska
anvandas.

§11. Sjilvstiindighet
- Herrgards kvinnoforeningen som har sitt site i Malmo ar grundade pa demokratiska

principer. HKF &r en politisk och religiost obunden sammanslutning.

§12. Anpassningsregel
- Styrelsen dger ritt att komplettera foreningens stadgar med paragrafer/anmérkningar som

har som avsikt att justera foreningens verksamheter enligt Sveriges lagstiftning och
forordningar.
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