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Abstract (kandidatuppsats, 41- 60 p)

Effekterna av en arbetsmigration kdnns mest av dem som blir kvar.
Kvinnorna, som dr i fokus i denna uppsats, fir andra och utdkade
uppgifter 1 hushallet ndr mannen &ker for att arbeta 1 ett annat land. De
blir de facto hushallsverhuvuden. Makten, som hir definierat som
makt over och makt till, ar inte konstant utan dndras efter
omsténdigheterna sdsom exempelvis migration. Frdgan som stills i
uppsatsen dr om kvinnorna upplever att de far mer makt och om denna
upplevelse fordndras nir maken kommer tillbaka.

Uppsatsen dr baserad pa intervjuer med kvinnor fran en by 1 syd-
véstra Serbien (Serbien/ Montenegro). Under 1990- talet upplevde
Serbien stora politiska och ekonomiska svarigheter vilket resulterade 1
stora migrationsrorelser. Kvinnorna som intervjuats upplevde flera ar
utan sina makar. De fick 6kat ansvar och 1 viss mén 6kad makt under
denna period men efter makens aterkomst dtergick man till sina gamla
roller.

Nyckelord: kvinnor, makt, migration, Serbien
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1 Inledning

1.1 Kvinnorna som stannade kvar

Manga ménniskor flyttar flera tusen kilometer for att arbeta i utlandet och forsorja
sig sjélva och sina familjer. Stor del av dessa dr gifta mén som ldmnat sina fruar
och barn med hopp om att kunna tjdna pengar att skicka tillbaka. Det dr dock inte
ménnen denna uppsats kommer att handla om.

Idén till denna uppsats foddes ett tag efter att jag hade ldst c- kursen i
statsvetenskap, Migration and Diversity. Nistan all litteratur som vi kom 1 kontakt
med handlade om mottagningsldndernas policyn och problem vid migration
samtidigt som effekterna pd avsindarldnderna tonades ner. Sjilv ville jag belysa en
grupp, som jag ansag, inte syntes och det dr kvinnorna som blir kvar ndr ménnen
migrerade.

Kvinnorna, 1 dessa fall, befinner sig 1 en ovanlig situation dir de har en make
som dr franvarande, kanske flera ar i taget. [ Serbien (del av Serbien/Montenegro)
har under 1990- talet ménga main, legalt eller illegalt, tagit sig till andra lander for
att arbeta. Ekonomiska sanktioner och dalig ekonomisk utveckling i landet
tvingade manga att se sig om efter alternativa forsérjningssitt. Familjerna gjorde
valet att mannen skulle dka ivdg for att arbeta medan kvinnorna stannade och tog
hand om hemmet och familjen. Eftersom Serbien/Montenegro ar fortfarande starkt
patriarkaliskt samhélle blev kvinnornas utmaningar omfattande. Samtidigt fanns
det ocksa beloningar: storre sjdlvstindighet, nya erfarenheter och egna beslut.

1.2 Syfte och fragestallning

Uppsatsens malsdttning &r att diskutera kvinnornas maktinnehav och dess
anviandning under makens franvaro. Syftet ar att forstd hur makten upplevs och
anvinds av kvinnor i en, for dem, ovanlig situation. Uppsatsen bygger pd
kvinnornas egna ord och upplevelse sisom de sjdlva beskrivit dem. Denna uppsats
kommer alltsd att ta upp ett dmne som inte omedelbart kan ségas tillhora
statsvetenskapen. Den kommer inte att handla om staten, institutioner eller andra
aktorer pd makronivén. Uppsatsen kommer istéllet att ta upp hur makten pa
mikronivan upplevs av en grupp individer. Det dr viktigt att forsta hur makten
fungerar, anvénds och upplevs pa alla nivaer for att vi ska kunna dra ndgra
generella slutsatser om makten. Dessa kvinnors upplevelser dr viktiga for att de
kommer att ge oss biéttre forstaelse av migrationsrorelsers effekter och vad det
innebdr for hushallets beslutsfattande.

Deras situation kan belysas ur ménga olika synvinklar men det som jag
intresserade mig mest dr hur kvinnorna reagerade och handlade under makens



frdnvaro och dven hur makten upplevdes efterat. Fragan blir hur makten upplevdes
under makens franvaro samt hur blev upplevelsen efter makens hemkomst. Makten
kommer dérfor inte att ”matas” utifran utan det &r sjdlva upplevelsen av makt som ar
syftet av uppsatsen.

Min tes ér att kvinnorna far mer makt under makens franvaro 1 med att de far fler
ansvarsomraden som de maste ta hand om. De fér skdta familjens dagliga liv samt, 1
manga fall, bygget av egna hem. Jag stodjer mig pa Soroya Duval de Dampierres
slutsatser om att de ldmnade kvinnornas sociala och ekonomiska position paverkas
positivt d v s deras makt dkar (1996: 12, kap 8). Det dr dock en 6ppen frdga hur den
(6kade) makt forvaltas efter makens hemkomst.

Trots att Radtke och Stam péstar att genom att studera "vanliga” kvinnors liv har
man manga ganger kunnat komma fram till slutsatser som inte omfattas av
traditionella ramverk (1994: 10) dr inte min mening att 1 férsta hand dndra det
teoretiska ramverket som anvéinds 1 uppsatsen utan att forsoka diskutera hur det kan
tillimpas. Mélet ar alltsa att diskutera kvinnornas “maktinnehav” genom att tillimpa
olika definitioner p4 makt och maktfordelning vilka kommer att tas upp i kapitel tva.

1.3 Teori

Denna uppsats baseras pa begreppet makt. Tva olika beaktningssitt framtrader 1
dagens diskussion om makt. Makt over och makt till sétter olika betoning var makten
var och hur makten fordelas, nyttjas och kontrolleras. Medan makt 6ver innebér en
kontroll, som finns hos den dominerande parten och utdvas dver en motpart, ar
makten till inflytande 6ver omgivningen och de beslut andra fattar. Bada definitioner
kommer att diskuteras i uppsatsen men, som vi kommer att se i kapitel tva, tillimpas
begreppet makt till flitigt for att forklara just kvinnors maktanviandning eftersom den
koncentreras pé paverkan av beslut och inte direkt kontroll 6ver dem. Dessa tva
definitioner har anvénts for att denna studie kriaver en grundliggande forstaelse av
maktproblematiken dar maktcentren dr individer och inte institutioner och staten.
Vidare ér inte studieobjekten politiskt engagerade eller politiskt aktiva individer som
medvetet forsoker oka sin makt utan personer som handskas med praktiska problem
och som soker losningar pa dessa genom maktomférhandlingar.

Stor del av makten i ett hushall dr forbehallen hushéllets 6verhuvud. Hur man
definierar 6verhuvudet varierar beroende av de kriterier som man stéller upp.
Kvinnor, vars mén dr temporért borta, kan anses vara funktionella 6verhuvud, d v s
de facto dverhuvud. Barnen har inte beaktats som maktaktorer 1 denna uppsats.
Anledningen till detta dr att det antas att fordldrarna tar ansvar for barnen och fattar
beslut for dem eller dven utan att tillfrdga dem.

Nu ér det dock viktigt att redovisa for tva perspektiv som kommer att vara
vagledande 1 denna uppsats. De grundar sig till stor del pa Margareta Esplings studie
av kvinnor i Mozambique. Dessa perspektiv kan verka sjdlvklara men de &r utvalda
for att de sitter precis fokus pé det egenskaper som ér viktiga for denna uppsats; att
uppsatsen handlar om individer och att dessa dr kvinnor. De tva perspektiven ér
aktor- orientering samt genus perspektiv.



Aktor- orienteringen placerar aktdrer 1 centrum. Bendmningen aktor innebér att
den &r socialt konstruerad och existerar inom en viss kultur. Den utgér ifran att
aktorerna dr “knowledgeable and capable of formulating decisions, learning how to
act upon them, and innovating or experimenting, but also observing how others act”
(Espling, 1999: 15). Strukturer ses om en ram inom viken individer kan verka under
vissa regler. Nir kvinnorna skapar utrymme for sig sjélva inom vilka de kan verka
innebdr det ’a degree of concent, a degree of negotiation and a degree of power”
(Espling, 1999: 16). Stuart McAnulla menar att agency affects structure, but
structure also affects agency” (Marsh & Stocker, 2002:278). P4 detta sitt ar
strukturerna flexibla och blir padverkade av aktdrernas val och handlingar. Aktorerna
har dock méjlighet till sina egna val och beslut.

Genus perspektivet innebdr att aktoren tillskriv viss social konstruktion. Olika
genus roller dr skapade genom ideologiska, religidsa, etniska, ekonomiska och
kulturella villkor. Kvinnor och min insocialiseras genom sina samhéllen och dess
institutioner till ett genus. Genus dr dock tempordr till sin karaktér eftersom det ar
standigt omforhandlat men det dr ocksé specifika for sin tid och plats (Moser, 1993:
3). Genusroller resulterar i olika méjligheter och ansvar for kvinnor och méan. Enligt
Bob Connell finns det ”general agreement that gender is constituted within a
particular set of power relations and hence reflects those power relations” (Radtke &
Stam, 1994:9). Aven enligt Moser kriivs det att man tittar pa ”women in relation to
men, and the way in which relations between these categories are socially
constructed” (Moser, 1993: 3). I enlighet med detta kommer kvinnornas makt att
studeras 1 forhdllande till ménnens och hur de medvetet eller omedvetet forhandlar
om den.

1.4.1 Metod

Uppsatsen ér en kvalitativ fallstudie. Kvalitativa studier visar en helhetsbild som
enligt Holme och Solvang “mojliggdr en 6kad forstéelse for sociala processer och
sammanhang” (Holme & Solhagn, 1986: 87). De kan dven anvéndas, menar Fiona
Devine, vid studier som “explore people’s subjective experiences and the meanings
they attach to those experiences” (Devine, Fiona , 2002: 199 i March & Stoker). I
med att den kvalitativa metoden kan belysa samband mellan individer och vidare
sociala relationer och passar 1 situationer dér det inte gér att skilja variablerna frn
den omgivande situationen &r den anvindbar 1 denna studie.

Uppsatsen ar baserad pa intervjuer samt viss observation. Nedan foljer en
beskrivning av intervjuerna.

1.4.2 Intervjuer

Materialet till denna uppsats ér sex intervjuer som genomfordes mellan den 5 och
den 10 augusti, 2005. Intervjupersonerna kommer alla fran en liten by, Podjasen, pa
ca 30 hushéll. Den ligger i ndra anslutning till ett mindre samhélle (ca 8 000
invénare) som heter Brodarevo och ligger 1 syd- véstra Serbien.



Tim May menar att intervjuer kan delas in 1 fyra typer beroende pa hur man
genomfor dem. De fyra typerna ér: strukturerade, semi- strukturerade, ostrukturerade
och gruppintervjuer (May, 1997: 110). Strukturerade intervjuer dr baserade pa ett
frageformuldr som intervjupersonen skall besvara. De tillater storre jimforelser
mellan individuella svar men dr ocksa oflexibla samt saknar utrymme for personliga
reflektioner hos den intervjuade. Semi- strukturerade intervjuer dr uppbyggda kring
flera fragor eller teman dér den intervjuade kan sjélv ta initiativ och styra intervjun i
viss mén. Underfrigor kan stéllas under intervjuns ging for att fordjupa sig i
intressanta omraden. Den tredje typen, ostrukturerade intervjuer, ar helt i hinderna
pa den intervjuade. Den bestimmer vad som skall tas upp, hur djupt man skall ga
och vad som skall komma fram. Enligt May passar denna typ bést vid livshistorier
och biografier. Den sista typen, gruppintervjuer, anvinds mest for att upptacka
gruppdynamiken. (May, 1997: 110ff). I mitt fall anvdnde jag mig av ostrukturerade
intervjuer som varade i ca tvd timmar vardera. Fragorna (se bilaga ett) var
grupperade enligt &mnen som skulle tas upp. Intervjuerna antecknades, i basta man,
under intervjun och kompletterades efterat med observationsanteckningar.
Inspelning av intervjuerna hade naturligtvis varit tillforlitligare men efter att ha
forsokt tva ganger avfardade jag instrumentet eftersom kvinnorna blev lite skamsna
och forsokte nedvirdera det de hade att berdtta. Anteckningarna blev séledes inte
lika omfattande som sjdlva intervjuer eftersom jag forsokte fa med all
faktainformation pd bekostnad av deras “fria tal”. Pa grund av detta har jag fa
citat”. En vinst blev dock att jag stdllde vissa fragor om och om igen och de
svarade mer omfattande och djupare for att f4 mig att forsta vad de menade.

Holmes och Solvang sitter upp fyra element som &r viktiga for hur intervjuerna
forloper. Dessa ér: teman, roller, aktorer och kulisser. Olika teman kan vara olika
svara att behandla samt att berdtta om. Ju svarare tema desto mer lyhordhet och
forstaelse kriavs av intervjuaren. Jag uppfattade inte att kvinnorna hade svart att tala
om sin situation utom i ett fall dar maken fortfarande var borta och det rddde
osikerhet om forhallandet skulle fortsétta eller inte. Det andra elementet, roller,
avgor vilka forvantningar intervjuaren och den intervjuade har pé varandra. Dessa
kan gora att den intervjuade svarar enligt vad den tror att forskaren vill {4 fram
istdllet for egna dsikter. Ingdende frdgor och flera infallsvinklar samt mdjlighet for
den intervjuade att se sjdlva utkastet av intervjun dr sitt att forebygga detta.
Eftersom jag och intervjupersonerna kénde varandra sen innan hade vi redan klara
roller for varandra. Det var dock inte enbart en nackdel eftersom jag kéinde mig
friare att stdlla mer personliga fragor samt forsta béttre nir de gjorde syftningar till
relaterade hindelser och personer. Det tredje elementet ar aktorer, d v s samspelet
mellan intervjuaren och den intervjuade. Samtidigt som man forsoker fa fram svara
pa sina fragor ska man inte pressa den intervjuade pa mer information dn vad som
den ér villig att ge.

Slutligen hdanger mycket pd kulisserna, d v s miljon dir intervjun genomfors. Var
och under vilka villkor intervjun genomfors kan spela stor roll for hur den
intervjuade och om denna kénner sig bekvidm med att berétta sin historia. (Holmes &
Solvang, 1986: 116f). Intervjuerna, i det hér fallet, genomfordes 1 deras hem.
Intervjupersonerna var ensamma utom 1 tva fall. I det ena fallet var kvinnans barn
och sviarmor med och i det andra kvinnans tondrsdottrar. Jag upplevde inte detta som



nagot problem och, vad jag forstod, inte kvinnorna heller. I det forsta fallet blev
sviarmodern engagerad av kvinnan, inte av mig, for att komma ihag rétt datum och
andra detaljer. I andra fallet blandade sig dottrarna 6verhuvudtaget inte 1 samtalet
och mamman uppmérksammade inte deras nirvaro under intervjun.

Tidsaspekten spelar viss roll 1 denna uppsats eftersom for vissa kvinnor var tiden
for makens migration 14ngt borta i tiden (for en kvinna sist 1995) och f6r andra
pagick den fortfarande. Enes make var mellan migrationsperioderna. For kvinnan
vars make var borta 1995 sammanf6ll detta med andra héndelser (egen sjukdom)
vilket gjorde att hon, enligt hennes utsago, kom ihdg perioden vildigt bra. Jag erfor
inte att de hade ndgra problem med sina minnesbilder men tiden gor att vissa
hiandelser bleknar och inte ger samma exakthet 1 berdttelserna som om de nyligen
hade intréffat.

Ett problem som finns 1 studien handlar om representation. Devine framhéver att
representativitet skall vara guidelinje nidr man gor urvalet av studieobjekten. Urvalet
av studieobjekten skall vara representativt for den grupp man studerar samt
garantera bredden. Pa detta viset far studien ocksa mer tillforlitlighet (March &
Stoker, 2002: 205). Genom representativitet kan man ocksa underlitta for
generaliseringar som man kan dra av studien. De sex kvinnor som &r intervjuade i
denna studie lever i en och samma by. De ér alla, forutom en, uppvuxna inom en
radie pa ca trettio kilometer och har gatt i ssmma grundskola. De har alla gymnasial
utbildning liksom sina mén. De umgas pa daglig basis. Jag intervjuade dem for att
de var mest tillgéingliga, jag kiinde den sen innan och hade férhoppningar att de
skulle vilja stélla upp pa intervjuer samtidigt som jag visste sen tidigare att de hade
intressanta saker att berétta. I byn fanns &ven tre andra hushéll dar ménnen varit eller
ar utomlands for att arbeta. De blev inte tillfrdgade av tva skil; dels kinde jag inte
dem tillrdckligt for att rdkna med att de skulle vilja beritta, dels fick jag inte nagot
naturligt tillfdlle att fora saken pa tal och friga. En annan faktor som dr gemensam
for kvinnorna &r att de ar muslimer. Enligt en officiell serbisk hemsidan har Serbien
(utan provinsen Kosovo) ca 7, 5 miljoner invanare. Utav dessa ér ca 82, 8 % serber
(d v s mestadels ortodoxa) och 1,82 % ridknas som bosnjaker d v s har i senaste
folkrdkningen betecknat sig som muslimer (http://www.srbija.sr.gov.yu). Det ar
naturligtvis mojligt att de som har islam som religion har tecknat sig som serber eller
ndgon annan minoritet ocksd. I vilket fall som helst & muslimer en liten minoritet i
landet.

1. 4. 3 Forskarens roll

I kvalitativa undersokningar spelar forskaren en viktig roll. Devine menar att
kvalitativa undersokningar kan inte bli helt fria frin forskarens instillning och
tolkning, darfor maste forskarens influens beskrivas och situeras. Det dr ofta som
intervjuaren dras in 1 samtalet och ldmnar sina egna asikter 1 diskussionen (Marsh &
Stoker, 2002: 206). Det behdver inte innebéra att materialet inte dr trovardigt. |
sjilva uttolkandet maste man dock anstringa sig for att gora réttvisa de kontexter
och individer som man studerat, d v s att uppvisa plausibilitet (Marsh & Stoker,
2002: 206).
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Vad man som forskare méste gora dr att redogora for de varderingar hos en sjilv
som &r viktiga for forskningen samt ge utforliga beskrivningar och forklaringar till
sina resultat. Ett bra exempel dr Azza Karam som klargjorde sina varderingar klar
och tydligt i sin bok om kvinnor 1 Egypten (Women, Islamisms and the State:
Contemporary Feminisms in Egypt, 1998). Hon var véldigt medveten om att hennes
olika roller; forskare, kvinna, muslim och egyptier, gav henne en situerad roll i
faltarbetet som hon var tvungen att ta hinsyn. Hon skriver att ’[o]ne can be an
“outsider” to a certain group of people, but an “insider” to their discussions or topic
or activism, so that the positions of Insider/Outsider and Self/ Other are
continuously changing” (Karam, 1998: 47). Hon menar att &ven om outsiders
betraktas av manga att ha lattare att behdlla distansen till sitt studieobjekt behover
det inte vara pa det viset eller ens att distans dr nddvindig. Hon anser istéllet att
dmnets betydelse, sitt att samla in information samt att processa denna som gor att
forskaren kan omvandlas en insider.

I mitt fall &r jag, liksom Azza Karam, bdde en outsider och en insider. Jag dr fodd
1 samma by dér intervjuerna genomfordes. Jag kdnner mina informanter sen lang tid
tillbaka och jag dr bekant med deras livshistorier. Detta gor mig naturligtvis till en
insider. Enligt Holme och Solvang &r sjdlva kvalitetsmetoden ett sétt att se pa saker
och ting inifran. Man forsoker se pé saker och ting genom objektets 6gon samtidigt
som malet dr att beskriva den utifrdn (Holmes & Solvang, 1986: 100). Forskarrollen
gor mig till en outsider. Forhéllandet till kvinnorna fordndrades under intervjuerna
eftersom jag stdllde frdgor om det som de ansdg att jag redan borde kénna till,
exempelvis anvéndes fraser: "'som du vet' och "’kommer du ihdg” for att skapa band
till mig och min kunskap. Min insider roll gjorde det léttare for mig att sétta mig in i
deras situation samtidigt som den akademiska triningen &r ett sétt att garantera att
beskrivningen, i viss mén, blir s& objektiv som mojligt.

Jag lamnade landet 1992 men har haft mojlighet att &ka tillbaka under flera ar
och besoka dessa hushéll: 1996, 1998, 2001 och till sist 2005. Det innebér att jag har
haft mgjlighet att observera dessa personer under en ldngre tid. Den dolda
observationen har sin fordel att ”ingen vet att man observerar” (Holmes & Solvagn,
1986: 127) och att man dr en del av gruppen. Tyvérr hade jag under de tidigare
tillfallena (1996, 1998 och 2001) inte sjdlv ndgot mal med dessa besok utan de var
helt privata. Idén till denna uppsats kom till f6rst vren 2005 och endast besoket
under sommaren 2005 var avsedd for materialinsamling.

1.5 Material

Trots intervjuernas centrala roll har dven skrivna kélloranvints som materialet 1
uppsatsen. Det finns en relativt stor méngd litteratur som har behandlar maktfragan.
Vanligtvis behandlar de maktférdelningen mellan staten, individerna och olika
institutioner. Tva bra exempel dr Steven Lukes ”Power. A Radical View” (2005) och
Angus Stewards Theories of Power and Domination” (2001) som &r vélskrivna och
uppskattade verk om makt men som koncentrerar sig pé olika kopplingar till staten.
For denna uppsats behdvdes dock en grundbok som tar upp makten pa mikronivén.
David Beethams bok The Legitimation of Power erbjuder en grundlig genomgang av



maktbegreppet. En annan viktig kélla &r Women in Developing Countries: Assessing
Strategies for Empowerment av Rekha Datta och Judith Kornberg (2002). Denna
bok har kopplat samman olika definitioner och visat sig vara ytterst anvédndbar.
Dessa tva bocker har tickt mycket av maktdiskussionen men dven andra forfattare
har anvints for att pavisa olika detaljer. Det teoretiska ramverket inkluderar ocksa en
diskussion kring hushallet dir frimst tva forfattare har inkluderats: Sylvia Chants
Women- Headed Households; Diversity and Dynamics in the Developing World fran
1997 och. J. H. Momsen (ur Sharpe, 2001. Women, gender, and labour migration;
historical and global perspectives) har liknande men inte helt 6verensstimmande
asikter kring begreppen hushéll och hushallsoverhuvud. De har anvints for att fora
vidare maktdiskussionen inom hushallet och att forbattra var forstaelse av hur
individer inom ett hushéll agerar mot varandra.

Det har skrivits en hel del om kvinnor och migration. Vanligtvis inriktar sig dock
forfattarna pa den 6kade kvinnomigrationen, vilket den senaste rapporten fran FN
bekriftar (Gender Eguality: Striving for Justice in an Unequal World. 2005) och
dess effekter pad mottagarldnderna. Kvinnor som stannat kvar efter sina min och
migrationens paverkan pa denna grupp har dock inte uppmirksammats i ndgon
hogre grad. Tva bocker som har anvinds mycket dr Socio- economic effects of
labour migration on women and children in Egypt av Soroya Duval de Dampierre
(1989) och den andra In the absence of their men; the impact of male migration on
women av Leela Gulati (1993). Bada tvé ér antropologiska fallstudier som just
handlar om hur kvinnorna handskas med sin vardag under tiden deras makar &r
borta. Bockerna ér baserade pa intervjuer och observationer. De har pa sitt och vis
varit mall for vilka frdgor jag tog upp under intervjuerna samt att de har
uppmirksammat mig pa sjilva dmnets problematik. Aven Pamela Sharpes editering
av Women, gender, and labour migration; historical and global perspectives (2001)
har varit givande nér effekterna av migrationen skall utvérderas. Férutom dessa
bocker har jag ocksa anvint mig av tva artiklar som behandlar samma dmne. Den
forsta ar skriven 1984 av Fatma Khafagy som beskrev kvinnornas situation i en by i
Egypten ("Women and Labor Migration: One Village in Egypt”). Den andra dr
skriven under samma ar av Cynthia Myntti och handlar om kvinnor 1 Jemen
(”Yemeni Workers Abroad: The Impact on Women”).

Det som var vildigt svart att fa fram information om migrationen 1 Serbien under
1990- talet som inte koncentrerades framst pd Jugoslaviens upplosning och krig i de
andra republikerna. Artikeln av Jean- Paul Sardon som heter “Demographic Change
in the Balkans since the End of the 1980°s” (2001) har varit utav stor hjilp liksom
Carole Rogels bok The Breakup of Yugoslavia and its Aftermath (2004). For sjdlva
uppsatsen har det dock inte varit av stor betydelse att gd in pa situationen i Serbien
under de senaste femton aren. En anledning r att situationen 1 landet ar endast
bakgrund till studien och inte speciellt viktig for dennes uppligg.

Internetkillor har anvénts 1 mycket liten skala eftersom deras innehall kan vara
av skiftande karraktér. I denna uppsats anvénds tva officiella hemsidor som framstar
som palitliga. Det handlar om hemsidan till den serbiska regeringen och
International Organization for Migration.
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1.7 Disposition

Kapitel tvd kommer att tydliggora det teoretiska ramverket kring makt och
maktfordelning, samt kort gé in pa hushéllsdefinitioner. Vad som menas med
hushallséverhuvudet forklaras ocksé eftersom detta begrepp dr viktigt for analysen
av uppsatsen. I kapitel tre bekantar vi oss med kvinnorna i studien men forst
kommer en introduktion till situationen i Serbien/Montenegros som tas upp med
syftet att ge kontext &t kvinnornas berittelser. Kapitel fyra ar ett analyskapitel som
skall 1ata oss forsta kvinnornas situation och vilka slutsatser vi kan dra fran
materialet.
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2 Teori

I detta kapitel kommer olika maktbegrepp att diskuteras samt pd vilka sitt makten
fordelas mellan individer. Vidare definieras hushéllet och vem som kan anses vara
hushallets 6verhuvud och pa vilka villkor.

2.1 Makt

Makt &r ett begrep som har méinga olika definitioner. Det varierar beroende hur det
anvinds och till vad. Man kan inte gradera de olika definitionerna eftersom de
’reflect varying moral and political assumptions” (Radtke & Stam, 1994:2).
Morriss menar att den bredaste definitionen pd makt indikerar individens formaga
att “produce intended effects upon the world around, to realise their purposes within
it, whatever these purposes happen to be” (Beetham, 1991:43).

Trots olika definitioner kan man se att maktstudier ror sig inom tva generella
riktningar. Den fOrsta, traditionella har en essentialistisk innebord. Radtke och Stam
skriver att ”’[p]ower, like an entity, may be ceded from one person to another and
may be acquired by virtue of one’s position within a social hierarchy or through
sheer brute force” (1994: 2). Individen och dess inneboende kvalitéer har en central
roll 1 de mer traditionella definitionerna. Den andra riktningen dr relationsinriktad.
Makt utovas genom relationer mellan ménniskor. Den “finns” inte hos en person
utan existerar i ménniskornas sétt att forhalla sig till varandra. D. Wrong menar att
makt alltid innebir en relation, d v s “the ability to influence others or control the
actions of others, to get them to do what we want them to, and what they otherwise
not have done (Beetham, 1991:43).

Michel Foucault, som flitigt anvénds av feministiska forskare, har
vidareutvecklat det relationsinriktade maktbegreppet. Han menar att “[pJower must
be analysed as something which circulates, or rather as something which only
functions in the form of a chain. It is never localised here and there, never in
anybody’s hands, never appropriated as a commodity or peace of wealth” (Radtke &
Stam, 1994: 4). Makten kan inte dgas eller vidroras utan dr kopplad till situationer.
En relationsinriktad maktdefinition ser inte makten som statisk eller singular.
Makten blir istillet flyttande och utspridd genom manga olika kanaler vilket gor den
icke- kontrollerbar. Enligt Foucault &r makten i stdndig férhandling mellan olika
parter. En kritik som har framf6rts menar att relationell makt 14tt kan bli tva-
dimensionell. Relationell makt blir da behandlat som ett férhdllande mellan tva
parter, den dominerande och den subordinerade, dir man stiandigt férhandlar om
makten. Mer komplicerade maktrelationer, med flera maktcentrum, gloms bort
(Karam, 1998: 26).

De tva ovanstaende maktdefinitioner stimmer vél 6verens med det som man
inom feministisk litteratur bendmner makt till och makt over. Enligt denna
indelning definierar man makt over som kontroll 6ver (omgivningen) medan makt
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till innebdr att inflytande dver sin omgivning for att skapa fordndring (Datta &
Kornberg, 2002:2). Espling bekriftar denna indelning men har marginellt
annorlunda definition. Makt 6ver definierar hon som kontroll och makt till som
forméga att influera beslut. Makt till har oftare anvénts i feministisk litteratur for att
studera kvinnorelaterade &mnen eftersom den framhéver dolda och inte helt
uppenbara maktkéllor. Datta och Kornberg menar att makt till innebér ’power to
bring change in situations of inequality and discrimination in which women find
themselves” (2002: 2). Duval de Dampierre tycker ocksa att kvinnornas makt pa
mikronivan inte kan studeras med koncept som tillhor auktorativ och
kontrollerande makt (makt over) eftersom kvinnorna i hennes studie anvénder sig
av informell makt (1996: 138). Termen “’informell” anvinds for att definiera all
makt som inte &r relaterad till politiska institutioner. Enligt Datta och Kornberg
ligger fokuset pa “strategies that women use to increase their control of resources
and generate desicionmaking capacity” (2002: 2). Dessa strategier kan variera och
maste studeras frin fall till fall. De kan involvera olika institutioner eller vara
kvinnornas sitt att handskas med vardagsproblem. Vi kommer att se hur kvinnorna
handskades med sina problem 1 kapitel tre.
Pé senare tid har de tva maktbegreppen, makt 6ver och makt till, kombinerats for
att skapa tanken om empowerment. Nista delkapitel ska forsoka beskriva vad som
menas med denna term och varfor denna inte anvénds i analys av uppsatsen.

2.1.2 Empowerment

Begreppet empowerment, bemyndigande ar den ndrmaste svenska dversittningen,
har anvénds av feministerna sen 1970- talet for att komma at den ojdmna tillgadngen
till och kontrollen 6ver tillgdngar som finns mellan genus. I Datta och Kornbergs
bok skriver man att empowerment innebar en omfordelning av makt. Det kan ske
mellan nationer, klasser, raser”, genus o s v. Studier om empowerment kopplar
samman olika nivéer av studier; individ, institutionell samt policyséttning. I samma
bok skriver Srilatha Batliwala att empowerment &r ”’process of challenging existing
power relations, and of gaining greater control over the sources of power” (Datta
och Kornberg, 2002:2). Empowerment- studier gér vanligtvis ut pa att géra en
utvirdering utav kvinnornas situation i jimforelse med ménnens och med hur
kvinnorna hade det i det forflutna. Samtidigt ska man inte heller utgd ifrén att alla
kvinnor blir bemyndigande pd samma sétt eller att de 6verhuvudtaget blir berdrda
om deras medsystrar blivit det. Datta & Kornberg drar slutsatsen att "empowerment
occurs most definitely when women mobilize themselves and take leadership
positions in work settings and in the community” (2002:5). De menar att det krdvs
kvinnornas aktiva medverkan och ledarskap for att prata om empowerment. Ofta ar
kvinnoorganisationer viktiga i dessa studier.

Det framkommer kritik pd hur begreppet empowerment anvénds och det man tror
att man méter. Empowerment riktar sig 1 alltfor hog grad pé forhallanden mellan
man och kvinnor. Bieffekter av processerna tas inte upp eftersom studierna
koncentreras endast pa kvinnornas férhillande gentemot ménnen. En annan kritik ar
att termen empowerment implicerar att nagon (kvinna) frdn borjan dr maktlds och att
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de antigen behdver tranas eller att makten behover tillséttas utifran (Espling,
1999:91). En tredje kritik dr att empowerment har framtagits for att méta effekterna
av bistand och program fran FN och andra internationella organisationer i
utvecklingslidnder blir anvdndandet av denna teori ett sétt att réttfardiga sin
inblandning.
I denna studie saknas en organiserad rorelse som kvinnorna deltar i eller foljer.
De ir inte heller aktivt mobiliserade for att forsoka oka sin makt. De reagerar pd sin
situation med att praktiskt forsoka forbéttra sina och sin familjs villkor. De har inga
specifika “maktmal”. P& grund av detta kommer empowerment- teorin inte att
anvéndas som begrepp 1 denna uppsats dven om vissa av dess bakomliggande
mekanismer finns 1 studien.

2.1.3 Maktfordelning

Enligt Beetham finns det tre sétt som makt utdvas pa. Det forsta sittet r genom
materiella tillgdngar och fysiska resurser. Andra séttet 4r genom att kontroll dver
socialt nodvindiga aktiviteter och kunskaper/skickligheter som behovs for att utéva
dessa. Det tredje séttet dr att uppta en position i samhéllet som medfor inflytande
over andra (1991: 471f). De olika sétten utesluter inte varandra och de r inte heller
helt dtskilda. De kan kombineras ihop och forstérka varandra i stéllet. Det som gor
dessa kéllor till maktmedel &r att vissa individer har tillgang till dem men inte andra.
Beethams forklaring dr att ”[c]entral to the social organisation of power, therefore,
are processes of exclusion, typically embodied in rules, which prohibit general
access to key resources, and which determine who may acquire the use or possession
of them, and by which means” (s. 1991: 48). Beetham tar inte upp varfor just dessa
tre ar kéllor till makt eller hur han kommit fram till sin slutsats. Har dr dock viktigt
att framhéva Beethams slutsats om att folk som saknar tillgéng till olika maktkéllor
saknar makt. Men maktférdelningen &r inte absolut utan forhandlas fram och tillbaka
mellan olika parter vilket gor att ens tillgang till makten aldrig dr garanterad oavsett
vilka grundforutsittningar man har.

Makt kan bli fordelad pa méanga olika sétt men, enligt Beetham, har de historiskt
sett delats in enligt klass, genus och politik. Skl till detta dr “that relations of
dominance and subordination are organised around the most fundamental social
activities of production, reproduction, physical protection and rule determination
respectively” (Beetham, 1991:51). Begreppet genus har varit knuten till
reproduktion och social arbetsférdelning. For det forsta har kvinnans hushallsarbete,
d v s arbetsdelning, forhindrat dem att aktivt delta i omraden som ménnen ockuperat
eftersom de sluppit hushallsarbetet. For det andra har dessa hinder formaliserats
genom mer eller mindre fasta regler som pé detta viset skapat distinktion mellan
offentligt och privat. (1991: 53f). Arbetsdelningen skapar ocksa kvinnans
ekonomiska beroende av mannens forsorjning. Idén om kvinnan som det svagare
konet har gjort att kvinnorna blivit exkluderade fran flera omraden i samhéllet.
Hennes "naturliga” plats som omsorgsgivare har forvisat henne till specifika
omraden. Dessa uppfattningar kombineras for att skapa en ideal bild hur en kvinna
skall vara. De bevarar ”power relations between sexes under the rubric of "different

14



but equal’, and to reconcile women to the limitations of their condition by offering
them a positive image to aspire, and a domain of their own, the domestic, within
which to exercise a carefully circumscribed power. (Beetham,1991: 78).
Arbetsdelningen inom hushallet kan forstas pa olika sétt. Moser skriver att vissa
ser hushdllet som en nyttomaximerande enhet ddr medlemmarna arbetar for
hushallets bista. Alla arbetar med sina arbetsuppgifter dér de dr mest effektiva. Att
kvinnor oftast arbetar med hushéllarbetet &r inte for att de dr kvinnor utan {or att de
ar mest effektiva med dessa sysslor. Denna forklaring tar dock inte hénsyn till de
ideologiska och icke- ekonomiska faktorer som tvingar kvinnor att vara mest
effektiva inom hushéllsarbetet (Moser, 1993: 21). Denna id¢, forutom att endast
koncentrera sig pa ekonomiska utfall, utgir ocksa ifran att alla hushallsmedlemmar
har samma ritt och mgjlighet att utnyttja resurserna. Moser menar att det finns klara
indikationer p4 att sa inte ar fallet och att &ven inom hushallet finns sjélvintresse
(Moser, 1993: 24). Individerna vill varandras basta men de vill i forsta hand
framhéva sin egen ritt. De agerar for att hushéllet skall ha det bra eftersom de drar
nytta av att enheten har det bra. I fall av konflikt mellan olika viljor agerar individen
efter eget huvud och eget intresse. (Moser, 1993: 24f). Dessa ar tva sitt
hushallsmedlemmar kan se och agera for att tillgodose sina behov.

2.2 Hushall

Under lang tid har hushéll definierat som ”spartial units, where members live in the
same dwelling and share basic domestic and/or reproductive activities such as
cooking and eating” (Chant, 1997:5). Sylvia Chant menar att det finns alternativa
satt att definiera hushéllen. De kan betraktas som “kinship units or economic
units”(Chant, 1997:5) beroende pa vad man vill titta pa i en studie. Idag bestar inte
ett hushall alltid av en familj: det kan istéllet finnas flera familjer 1 ett hushéll eller
ett hushall ddr man vare sig delar reproduktiva, ekonomiska och sliktskapsband
(exempelvis ett boende som delas av vinner). I denna uppsats kommer de dock inte
att berdras mer eftersom véra hushall bestér av karnfamiljer. Enligt J. H. Momsen,
som studerat liknande migrationssituationer pa de Karibiska 6arna, uppfattar
kvinnorna migrationen som “matter of extending the domestic unit, so that includes
people working in migration destinations in some cases thousands of miles away”
(Sharpe, 2001: 3). Momsens studie visar att hushéllet kan betraktades som ett tight
network of exchanges of support” vilket inte stillde nagra krav pa fysisk nédrvaro
(Sharpe, 2001:3). Hon stéller alltsd inga krav pa boendedestinationen eller
medverkan 1 hushalls- och reproduktivt arbete. Istéllet blir de kdnsloméssiga banden
basen for hushallet.

I denna studie kommer ett hushall att ses som en enhet knuten av reproduktiva,
ekonomiska och slaktskapsband men dér en medlem inte delar andras spatiala
lokalisering. Sjdlva migrationen innebdr inte att ett hushéll upploses utan att det
fordndrar sin karaktdr. Mannens inflytande, i vart fall, upphor inte eftersom
kontakten upprétthélls.
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2.2.2 Hushallets 6verhuvud

Man skulle naturligtvis kunna téinka sig att ett hushall bestdende av en kdrnfamilj
styrs 1 samforstdnd mellan makarna. I manga fall dr det dock en person som har
huvudansvaret. I patriarkala familjer faller det vanligtvis p& mannen att Gvervaka
alla beslut. Samtidigt menar Chant att man under tidigare forskning alldeles for
mycket fokuserat pé kriterier som “breadwinner och decision- maker” samt
“protector”’(1997:9). Dessa termer favoriserade mdnnen som 6verhuvuden dven i de
fall dér den informella makten 1&g hos kvinnan i1 familjen. Det formella erkdnnandet
for kvinnor som holl ihop sina familjer och genom sina beslut sékerstéllde dess
framtid fanns inte. Istillet har man grundat termen ”’woman- maintained” household
for situations where women play the key role in household survival” (Chant,
1997:9). Chant menar att kvinnorna, dven i de fall, nir de ar hushallets 6verhuvud
inte erkdnns det officiellt av omgivningen. Duval de Dampierre héller med men
pastar att mdnnens makt i hushallet &r mer synliga dn kvinnors. Kvinnorna influerar
besluten pa ett informellt sétt, genom privata samtal och familjetriaffar (Duval de
Dampierre, 1996: 140). Inte heller far man gldomma att kontroll dver besluten som
fattas inom ett hushéll kan ha paverkan utifran. Ibland ar det personer utanfor
familjen som kan ha en avgoérande rost; t ex makens far eller mor.

Aven i de fall da kvinnorna har huvudansvaret for ett hushall finns de tv4 sitt att
studerade deras makt: de facto och de jure status. De jure status syftar pa de hushall
dér kvinnan dr utan en manlig partner pa mer eller mindre permanent basis och inte
ar ekonomiskt beroende av en. De facto status géiller for "women whose partners are
absent due to labour migration, but who have ongoing contact, normally
accompanied by the sending home of remittances. Women in this situation are thus
heads of household on temporary basis” (Chant, 1997:15). Duval de Dampierre
skriver att mdnnens frdnvaro tvingar kvinnorna att ta Gver vissa av minnens roller
for att fylla ut tomrummet. Detta kan dock vara under vildigt 1anga perioder och
utan att pengarna kommer regelbundet. Trots att kvinnorna dr temporira 6verhuvud
kan de bortavarande ménnen utdva stor kontroll dver deras liv. Detta kan ske genom
tata kontakter eller 6vervakning genom andra familjemedlemmar samt kontroll ver
pengar och andra livsnddvandiga medel.

Moser menar att de facto gruppen okar hela tiden, inte helt beroende pa
internationell arbetsmigration utan dven pa urbaniseringen som drar manlig
arbetskraft. Cirka a en tredjedel av virldens hushall har kvinnor som 6verhuvud och
pa vissa hall dr det &nnu hogre (Moser, 1993: 17, Khafagy, 1984).

Kvinnor i denna studie kan riaknas som de facto hushills 6verhuvud eftersom
deras mén dr borta under viss period. Vi ska se hur mycket kontroll de utovar under
sitt temporira dverhuvudskap.

2.3 Sammanfattning

I borjan pé detta kapitel blev det klart att makt kan definieras pd tva sitt. Makt
over uppfattas som kontroll 6ver nidgon eller ndgot medan makt till ar ett
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inflytande pd andra personer for att uppna egna mal. Makten ar ojdmnt fordelad
mellan individer och det dr just otillgédngligheten som definierar maktldshet.
Kvinnorna har ldnge exkluderats frdn makten vilket naturligtvis innebér en
snedfordelning av makten dven inom hushallet. Vanligtvis uppfattas mdnnen som
ar hushéllets 6verhuvud trots att kvinnorna, 1 6kat antal, dr eller fungerar som
hushallets 6verhuvud.

Uppsatsen kommer att anvédnda sig av bada definitioner av makt for att
diskutera kvinnornas maktsituation. Det finns dock redan en forforstéelse att makt
till ar battre ldmpad for att diskutera hur kvinnornas forhéller sig till ménnens.
Detta innebér att ndgot mer intresse kommer att dgnas &t denna definition 1
analysen.
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3 Kvinnor och migration

Kapitel tre kommer att fora fram kvinnornas berittelser, bade frdn egna intervjuer
men ocksd frdn andra undersdkningar, for att forsoka se vilka upplevelser som ar
specifika for situationen for Serbien och vilka delas av andra kvinnor pd andra
platser i vérlden. Serbiens utveckling kommer kort att tas upp for att kunna skapa
ett storre sammanhang for kvinnornas upplevelser.

3.1 Situationen i Serbien

Landet Serbien/Montenegro ér en restprodukt frén republiken Jugoslavien som
upplostes 1 borjan pa 1990- talet genom flera inbordeskrig. Sardons forklaring ar att
“the region was deeply affected by the fall of the Communist regime and important
economic and social changes which occurred at the same time, as well as the
succession of wars which resulted from the break- up of the former Yugoslavia”
(2001). Dessa konflikter orsakade manga dodsfall men ocksd massiva
befolkningsrorelser dir vissa var patvingade och andra frivilliga. I bérjan av 1990-
talet sattes sanktioner mot Serbien och Montenegro i samband med kriget i Bosnien-
Hercegovina och lyftes bort forst 1995. Enligt Sordon var det ”deep economic crisis
characterized by high unemployment and inflation, a deterioration of health and
social services and a fall in living standards” (2001) som bidrog till en omfattande
arbetsmigration frdn Serbien/Montenegro. Carole Rogel skriver att ”Serbia, in
particular, underwent radical social transformation (2004:52). Manga unga och
hogutbildade 1dmnade landet for att slippa militértjdnsten eller for att undvika den
ekonomiska katastrofen och politiskt fortryck. Situationen avspeglas dven 1 de fall
som tas upp 1 uppsatsen. Tre av de sex makarna lamnade landet 1993, en 1994 och
tva 1995. En hade ocksé varit 1 Ryssland pd 1980- talet.

Det saknas palitliga siffror 6ver hur manga som arbetsmigrerade frdn Serbien
under 90- talet och fram till nu. Eftersom manga migrerade illegalt (www.iom.int/)
och jobbade/jobbar “svart” dr det svart att sdga med sikerhet vilka siffror det ror sig
kring. Serbiens kvot pa emigration och immigration ligger pa minus 1, 3 promille.
Detta innebdr att det fortfarande flyttar ut fler ménniskor dn vad det flyttar in trots
att serbiska medborgare maste ha visum till ndstan alla l&nder 1 varlden dven for
besok. Arbetsmigranter, som studeras i denna uppsats, var/dr dock endast tillfalligt
utanfor landet. I borjan pa 2000- talet borjade det se lite ljusare for serbisk ekonomi
pa grund av en fornyad politisk ledning. Landet hade dd ca 50 % arbetsloshet,
inflationen lag pa 70 % och BNP var hilften av 1989:s nivan (Rogel, 2004: 100).
Sakta haller dock det ekonomiska ldget att forbéttras. Utav de sex médn som studien
berdr dr fyra permanent tillbaka till sina familjer. En dr gift med en kvinna 1
mottagarlandet med syftet att fa ett uppehallstillstdnd. Den sjdtte mannen &r dterigen
pa ett arbetsuppdrag 1 utlandet, denna ging lagligt utsdnd av ett foretag.

I de flesta fallen reste mdnnen ensamma d v s de tog inte sina familjer med sig.
Khafagy menar att det finns framst tre skél till att det &r pd det viset. Det fOrsta ar att
ménga migrerar olagligen, utan visum eller identifikationspapper. Andra skilet &r att
boendet 1 det nya landet inte alltid &r ordnat eller att arbetsgivaren inte vill att
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familjen skall komma med. Det tredje skélet dr att levnadskostnaderna vanligtvis ar
hogre 1 ldnderna dér arbeten finns vilket medfor att de inte kan spara lika mycket
som utan familjer. Sen spelar det ocksa viss roll att manga migranter har hus, boskap
och/eller land som de inte vill ldmna kvar (Khafagy, 1984). Osédkerheten kring
migrationen gor att de vill maximalt utnyttja de mojligheter de far och inte chansa
allt for mycket. Utav de sex kvinnor var det en som akte pé ett kortare besok till sin
man och tvd kvinnor som reste for att bo med sina méin i mottagarlandet. Den forsta
kvinnan som ékte for att bo med sin make hade stora svérigheter att ta sig dit
eftersom hon saknade resevisum. Efter flera forsok kunde hon ta sig genom Italien
till Tyskland, dér han arbetade. Efter lite mer &n ett ar &kte hon tillbaka eftersom de
hade svért att spara pengar nédr hon och barnet var dir. Den andra kvinnan akte utan
ndgra storre problem eftersom hon blev skickad resevisum av en vin till hennes
man. Efter tva &r akte hon dock tillbaka for att paborja bygget av deras
gemensamma hem. Av kvinnornas beréttelser att doma forsdkte ménnen att spara pa
boendet och vanligtvis bodde flera stycken 1 samma rum. De mén 1 studien som hade
sina familjer hos sig hade béttre boende under denna period.

Castles och Miller papekar att det dr ovanligt att de fattigaste fran ett omrade
migrerar ldngt. For en migration kridvs mycket resurser. Forfattarna skriver att “more
frequently the migrants are people of intermediate social status from areas which are
undergoing economic and social change” (Castles & Miller, 1993:.23). I de fallen
som undersoks 1 denna uppsats handlar det om unga familjeférsorjare utan nagra
storre ekonomiska resurser. Fyra utav de berérda makarna reste ’svart”, d v s
mannen hade inte rese- eller arbetsvisum, och de resterande tva akte genom sitt
foretag forsta gdngen och sen ”svart” andra gangen. For de som reste illegalt var
malet Tyskland och de tva, som reste legalt, akte till Ryssland. De som &kte pa egen
hand var alla tvungna att 1dna pengar for att kunna resa.

Det ér inte endast negativa effekter som ldnderna drabbas av vid omfattande
migrationer. “The governments of labour- sending countries see migration as
economically vital, partly because they hope it will reduce unemployment and
provide training and industrial experience, but mainly because of the worker
remittances” skriver Castles och Miller (1993:169). Manga lander far forbattrad
ekonomi genom pennigforsdndelse frdn personer som arbetar utomlands.
Exempelvis utgjorde sdnda pengar Pakistan 17 % av export inkomsten 1 Pakistan
1994, i Indien var det 14 % och i Bangladesh upp till 34 %. Enligt vad Gulati erfor
var det liknande instéllning 1 Kerala ddr man menade att ”’[o]ur growth depends on
how many of our labourers leave Kerala” (1993: 10). Under sanktionen var de sinda
pengar livlina for manga. Efter det att ekonomin har borjat rora pa sig har dven
mdnga av de mén som varit utomlands och arbetat kommit tillbaka till sina familjer.
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3.2 Kvinnornas berattelser

I omradet, dar kvinnorna levde, har minga av familjerna upplevt migrationen. Den
sdgs som nagonting nddvindigt men ocksa smart for familjen att goéra. De familjer
som hade nidgon utomlands som skickade pengar regelbundet hade klarat sig béttre
an de vars alla familjemedlemmar hade stannat kvar i Serbien.

3.2.1 Overlevnad

Under intervjuerna utryckte alla kvinnor att det var fraimst det ekonomiska laget
och 6verlevnaden som gjorde att ménnen akte utomlands for att arbeta. Ménga
mén var utan arbete och dven om fyra av kvinnorna arbetade var de sdmre betalda
eftersom de arbetade inom textillindustrin. I samtliga fall var det kvinnan som tog
hand om hushéllet. De bestimde om dagligvarorna och hur de skulle tillagas.
Kvinnorna tog ocksd hand om boskap (tva hushall hade en ko var, flera hade hons
och nagra hundar) liksom gronsakslandet. Alla storre inkdpsbeslut fattades
tillsammans med maken. Detta fordndrades inte ndr makarna reste ivag.

Makarna holl kontakt genom telefonsamtal. Vanligtvis var det ménnen som
ringde kvinnorna. Genom dessa telefonsamtal fick mannen uppdatera sig om
nyheterna hemma och ldmna sina asikter och beslut i olika frigor. De kunde dock
inte fa med all information. Flera kvinnor medgav att de inte tog upp alla sma
problem for maken for att hinna prata om viktigare saker.

Pengarna skickades pa tvé sétt: antigen lite 1 taget eller 1 klumpsummor. Endast
en man skickade pengar ofta och lite i taget. Denna familj hade inte gjort nagra
storre investeringar, sdsom att lata bygga ett nytt hus. De 6vriga skickade storre
méngd men férre gdnger. Pengarna skickades inte endast till den ndrmaste
familjen utan dven till syskon och forildrar. En av kvinnorna beréttade att hennes
familj en gang fatt en insamlad summa pengar fran de mén som arbetade
utomlands for vard av hennes sjuka barn.

Kvinnornas ekonomiska bidrag var viktiga dven under denna period. Gabaccia
skriver att mdnnens sidnda pengar ’purhased security and comfort only if women
and children continued to produce food and clothing” (Sharpe, 2001:197).
Pengarna frin migrationen rickte inte langt efter maken hade kommit tillbaka. For
de berorda paren riackte dem till att bygga huset och inreda det pé ett mer eller
mindre tillfredsstidllande sdtt. Madnnen var tvungna att hitta ett arbete ganska fort
efter hemkomsten for att forsorja sina familjer. Fyra av kvinnorna hade sjélva ett
forvarvsarbete. Under 1990- talet var tre av kvinnorna hemma under en ldngre
period eftersom deras foretag gick daligt. Den fjérde blev sjuk under samma
period och fick sjukskrivas. Utav de dvriga tre fick en pension efter ett tag, en
aterupptog sitt arbete i borjan pa 2000- talet och en forsdker ta ut pension. Alla
ansag att det var viktigt med egen inkomst. Trots att deras inkomster var ganska
blygsamma kénde dem sdkerhet med att ha lite pengar till det allra nddvéndigaste.
De tva som saknade forvarvsarbete var hemmafruar. Den ena dr n6jd med det
eftersom hon har tre smé barn och sin svarmor hos sig. Den andra kvinnan ér
vildigt missndjd eftersom hennes man ar fortfarande borta och hon &r helt
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beroende av de pengar som han skickar. De har inte heller paborjat bygget av ett
nytt hus utan hoppas att han ska fa uppehallstillstind och hjdlpa henne och deras
barn dit via anknytning.

Kvinnorna fick skota all kontakt med myndigheter. Det upplevdes inte som
svart av kvinnorna men var omsténdigt p.g.a. byrékratin. De hade dven tidigare
haft dessa kontakter men i mindre utstrackning.

3.2.2 Investering

Allt eftersom tiden gick och méinnen tjdnade tillrdckligt med pengar bdrjade man
uppbyggnaden av egen bostad. Under tidigare generationer har det varit ganska
vanligt att sonerna stannade kvar i fordldrahemmet och tog hand om farforildrarna.
Idag har det dndrats 1 véldigt hog utstrackning och egna hus star hogt i kurs hos
nybildade par. Donna Gabaccia, som skrivit om italienska kvinnor som stannat
ensamma 1 borjan pa forra sekelskiftet, menar att de sinda pengarna vanligtvis
investerades 1 "new housing or improved the houses they owned, guaranteeing a
healthier, more comfortable and more secure if modest life” (Sharpe, 2001: 199).

Utav de intervjuade var det endast ett av paren som inte har byggt ett eget hus. .
Ett annat par holl fortfarande pa med bygget. Tva av paren hade redan paborjat
bygget nar maken reste bort och tre paborjades under makens frdnvaro. Under tiden
ménnen var borta var det kvinnorna, 1 samtliga fall, som hade ansvaret for bygget.
De kontaktade olika hantverkare och kopte in material och varor. Tillsammans med
pengarna skickade ménnen vanligtvis ocksé anvisningar om vad de skulle anvdndas
till. Ibland fick kvinnorna rddgora med svérforédldrarna, svirbroderna eller egna
broder. Det sista avgorandet var dock hennes. En av kvinnorna beréttade en historia
som handlade om hur fel det blev ndr hon inte f6ljde makens rad. Enligt hans
anvisningar skulle hon lata bygga skorstenen 1 det horn av rummet som 14g nérmast
mitten av huset. Hon tyckte dock inte att det passade med hennes inredningsplaner
och 14t skorstenen byggas mot en utsida vilket resulterade i att skorstenen fick rivas
ner efter tre ar eftersom rok hela tiden pyste in. Till saken hor att maken ér
byggnadsarbetare.

Bédde Khafagy och Gulati har hittat liknande effekter i sina undersdkningar. Nya
hus blev byggda och gamla renoverade, samtidigt som nya hushallsapparater
introducerades ex television, radio, tvattmaskiner o s v. Gulati fann att man ocksa
investerade 1 smycken som sdgs som en hardvaluta. I denna undersokning var
samtliga kvinnor istéllet véldigt stolta dver sin inredning och hem.

3.2.3 Familjen

Trots att, 1 vart fall, hushdllet definieras genom kénslomaéssiga band och inte spatiala
kan dven dessa spricka. Chant har ocksd uppmairksammat ett stort antal fall da
maken, i dem flesta fallen, skaffar sig ndgon ny kvinna i vérdlandet. Hon skriver att
migration “appears to be a polite word for desertion. It is a male survival strategy
rather than a female survival strategy” (Chant, s.16). Under intervjuerna visade sig
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att en kvinna hade skilt sig fran sin man {6r att han skulle kunna gifta sig med en
kvinna i mottagarlandet. Malet var att efter nagra ar fa uppehéllstillstand, skilja sig
frdn den nuvarande frun och sen ta dit sin familj. Hon madde psykiskt daligt av detta
och angrade vad de hade gjort. De hade fortfarande ett forstaende forhallande, tyckte
hon men hon kinde sig inte trygg ldngre.

Den langa separationen av makar sétter stor press pd forhallandet, ibland med
otrohet som resultat. Ingen av kvinnorna som intervjuades medgav att detta hade
skett. Samtidigt innebér forhdllandet att man inte triaffas kanske flera ar i taget eller
att man tréffas under ndgra veckor varje eller vartannat ar. Gulati skriver att manga
kvinnor find themselves married to men whom they see for as little as a few weeks
every two or three years” (1993: 10). Fyra av ménnen var borta under tva perioder,
en under en period och en under fyra. Dessa perioder varade olika 1dngt. Den ldngsta
var pd atta ar under tvd av dessa var hans fru och barn hos honom. En var borta i
langst sex dr, tva i tre dr och en 1 ett. Nagra av kvinnorna tyckte inte att separationen
varit valdigt pafrestande for forhéllandet. Fem av ménnen hade dven tidigare arbetat
langt bort fran hemmet vilket hade inneburit att de trdffade familjen endast under
veckosluten. De var vana att skota vardagen ensamma med barnen. Endast en av
ménnen hade arbetet i ndrheten och ddrmed triffat sin familj ofta. Han var borta
under tva perioder som varade ca ett ar var. Hans fru tyckte att det hade varit svart
att skota vardagen utan honom. Under denna period blev hon sjuk vilket medférde
ytterligare problem for henne.

I samtliga familjer finns det barn. Deras alder idag ar frén 1,5 till 22 &r. En
familj har ett barn medan 6vriga har tre barn (var). Alla kvinnor ansdg att barnen led
av att inte ha sin far hemma samtidigt som de menar att barnen forstod att pappas
migration var nddvéandig. Det framkom genom mddrar att barnen inte tyckte att det
var konstigt att faiderna var borta eftersom det var manga av deras skolkamrater och
vanner som hade haft det likadant. Fyra kvinnor ansag att de fatt mycket hjilp av
sina barn. Ovriga tva hade for sma barn for att de skulle vara utav hjilp. Tva av
kvinnorna hade problem med sina tondrssoner och menade att papporna har béttre
hand om dem. Uppfattningen var att det var béttre med en man 1 huset som kunde
std for disciplin. Det dr dock kvinnorna som mer eller mindre tog hand om barnens
fysiska behov bade fore och under makens franvaro. For samtliga familjer var det
viktigt att barnen kunde ga i skola s ldnge de ville. Tva av fyra familjer hade barn i
gymnasiedldern som de hade skickat till Podgorica, Montenegros huvudstad som
ligger ca 300 kilometer frin byn, for att studera.

Nér ménnen kom tillbaka hade nistan alla svart att fa arbete. Tre fick jobb inom
den privata byggsektorn och tvd inom foretag. De tre som arbetade privat var borta
under veckorna och ség familjerna under veckosluten. Samtliga kvinnor péstod att
det var som vanligt i deras forhéllande till mdnnen. En kvinna menade att hon nu
forstod hur mycket det betydde att veta att han kan komma med kort varsel i fall av
olycksfall. Tva menade att de kinner mer samhorighet nu eftersom de hade gatt
igenom mycket. Tre av kvinnorna péstod &nda att de hade problem med “nerverna”
vilket allmént betydde att de kinde sig latt deprimerade och trotta.
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3.2.4 Installning till migrationen

Kvinnorna hade blandade kénslor kring migrationen. Medan tva var vildigt positiva
och tyckte till och med att maken borde dka igen var de dvriga fyra skeptiska. Skil
som anfordes var att barnen saknade sina féder, pengarna uppvigde inte frinvaron
frdn familjen och att 1 ett fall dktenskapet” kanske inte kan dverleva. De positivt
instéllda kvinnorna ville fraimst skaffa sig fler saker till hemmet samt att de inte
trodde att mdnnen kunde fa bra jobb 1 landet.

Tre av méannen hade inte helt frivilligt kommit tillbaka utan gjorde det for att
myndigheterna i mottagarlandet hade sokt efter dem. En &r, som sagt, fortfarande
kvar; en kom tillbaka for att ta hand om sin sjuka fru och den siste for att han sjalv
blev sjuk och blev tvungen att opereras direkt efter sin hemkomst.

Fyra av kvinnorna skulle fatta samma beslut om migrationen nu som da. Trots att
vissa inte var positiva menade dem att det inte fanns ndgon béttre vig. Som en
kvinna sa: Vad skulle vi annars ha gjort? Hennes man har igen rest ivég till utlandet
for att forbattra hushdllsekonomin. Av de aterstdende kvinnorna menar den ena att
maken inte behdvt stanna sé linge (han har varit borta i dtta ar men har besokt dem
ganska ofta) och att han kanske borde komma hem nu. Den sista kvinnan ansag dven
dé att migrationen for andra gangen inte var nagon bra id¢ eftersom hennes make
hade fatt fysiska problem.

3. 3 Sammanfattning

Serbien befann sig i en svar ekonomisk och politisk situation under hela 1990- talet.
En eftekt av detta blev en omfattande migration. Min som arbetsmigrerade gjorde
det vanligtvis ensamma d v s utan sina familjer och oftast illegalt. Kvinnorna tog
hand om hemmet, hushallet och barnen. Efterhand, ndr pengarna kunde samlas in,
borjade man uppbyggnaden av eget hus. Kvinnorna ansvarade for att kdpa in
material och skaffa kunniga hantverkare for detta andamal. De fick ocksa
instruktioner av sina médn genom téta telefonsamtal. De rddgjorde ocksa med dvriga
slaktmedlemmar. Samtliga familjer har barn som fick hjélpa 1 hushéllet lite mer 4n
vanligt under denna period. Barnens vard hade sen tidigare varit ett av kvinnans
ansvarsomraden utom nér det géllde att disciplinera barnen. Trots ménga positiva
effekter, mestadels materiella, var kvinnorna inte helhjirtat positiva till att skiljas
frén sina makar under langa perioder. Trots det nddvandiga 1 att migrera och trots att
de, i de flesta fall, skulle gora om det ansag de att de kdnsloméssigt forlorat pa det.
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4 Analys

Detta kapitel har delats in i tva delar for att gora slutsatserna mer 6versiktliga. Den
forsta delen handlar om hushéllets 6verhuvudskap medan den andra delen &r en
diskussion om kvinnornas makt. Slutligen kommer en sammanfattning av
slutsatserna.

4.1 Hushallets overhuvud

Beslutet att migrera var ett gemensamt 1 alla hushall. Hushallsansvaret {foll pa
kvinnan i alla familjer och ddrmed kan man siga att kvinnorna blev de facto
hushéllens 6verhuvud. Makens familj var d& och da kélla till hjdlp men besluten
fattades av kvinnan. Kvinnorna sag makarna som en del av familjen vilket bekréftar
Momsens resultat (Sharpe, 2001: 3). Att makarna var fysiskt borta for en period
fordndrade inte kvinnornas uppfattning om hushéllet. Tvd av kvinnorna bodde med
sina makar 1 mottagarlandet i ett respektive tva ar. Skil som de angav ir att de ville
vara tillsammans hela familjen samt pa grund av situationen i Serbien. Bada
kvinnorna lamnade maken frivilligt kvar efter en tid vilket kan tolkas som att de inte
uppfattade den gemensamma spatiala lokaliseringen som speciellt viktig for deras
sammanhéllning.

Kvinnorna hade dven samma forviantningar pd ménnens beslutsfattande till att
borja med. Efter ett tag uppgav manga att de inte ville stora maken med mindre
problem nir de pratades i telefonen. Kvinnorna tog alltsd mer makt genom att inte
beritta vilket innebir att de tog beslut i fler frdgor &n 1 de omrdden som de vanligtvis
hade pa sitt ansvar. De bestimde 1 véldigt hog utstrickning inom omraden sdsom
hushéllning, boskapsskotsel och gronsaksodling. Engelbretsson menar att det ar
vanligt att kvinnornas ansvar och makt frimst dkar i de traditionellt kvinnliga
omradena under hennes tillfalliga 6verhuvudskap (Duval de Dampierre 1996: 23).
Hon pastar att kvinnorna inte hade medel med vilka hon kunde ta dver ménnens
roller. De stoddes inte av ndgra strukturer eller institutioner eftersom dessa forblev
desamma.

Trots detta verkade inte kvinnorna uppfatta sig sjdlva som huvudansvariga for
familjen under denna period utan menade att maken var konsulterad under alla
beslut. De uppfattade inte sig sjdlva som kdmpandes med maken om makt d&ven om
det finns fall d& kvinnorna gick emot makens beslut. Hushéllets 6verhuvudskap
uppfattades ligga hos ménnen trots att de inte var pa plats.

4.2 Makt

Frégan som stélldes 1 borjan av uppsatsen var om kvinnorna upplevde att de hade
fatt 6kad makt i med makens franvaro och hur makens aterkomst paverkade deras
upplevelse. Samtidigt som det dr frestande att pasta att med okat ansvar 6kade
makten &r det inte enkelt att visa.
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Under sin undersokning hittade Khafagy att hustrurnas roll forandrades 1 stor
grad under tiden ménnen var borta. Jaimsides med det arbete som kvinnorna utforde
tidigare fick de dven ta dven ta over tre huvudsysslor. For det forsta fick de ta hand
om finansiella transaktionerna, da frimst pengarna skickade av deras makar, liksom
kontakt med nya institutioner. Den andra sysslan var att ta dver mannens roll som
fordlder. Tidigare var det mestadels ménnens roll att disciplinera barnen men efter
deras migration blev kvinnorna mer auktoritéra for att fylla ut tomrummet. Det sista
omradet var boskapsskotsel som stéllde till nya utmaningar och nya kunskaper som
fick liras in. Okat beslutsfattande inom familjen, 6kad kontakt med sambhillet,
spendering av pengar som de fick skickade och nytt sjalvfortroende ar nagra av
faktorer som Khafagy menar fordndrades 1 kvinnornas liv. I denna studie kan man
inte riktigt se samma resultat. Kvinnorna tog hand om pengarna dven tidigare. Fyra
hade hand om egna pengar och alla sex hade hand om hushéllsekonomin. Omsorgen
for barnen kan man sdga fordndrades nigot. Kvinnorna ansag att mannen hade den
disciplinerande rollen och att de inte riktigt kunde kompensera for denna. Vissa av
barnen hade svart att komma 6verens med mamman men man kan inte dra slutsatsen
att det skedde eftersom mannen var borta. Samma utveckling kunde ha skett anda.
Den tredje sysslan édr boskapsskdtseln som kvinnorna vanligtvis tar hand om i detta
omrade. Eftersom detta redan tidigare varit kvinnans ansvar var det inte nagon storre
svérigheter att ta hand om det under makens franvaro.

Mynttis slutsatser dr motsatta dem Khafagy drog. Hon menar att man inte kan
utgé ifran kvinnorna fyller mdnnens roll inom hushéllet. Hennes undersdkning
skedde i en by i Jemen dér kvinnorna och barnen tar stor del av jordbruksarbetet.
Jamte detta skoter kvinnorna ocksd hemmet. Kvinnorna och deras arbete
representerade sdkerhet eftersom man kunde falla tillbaka pé det om migrationen
inte skulle ge den utdelning som man forvintar sig. Eftersom de flesta av de friska
mannen dr borta har det inneburit att ndstan varje hushall har haft 6kade inkomster.
Jordbruket, som kvinnor fick skota, fick en mer marginell roll eftersom man inte ar
lika beroende pa dess avkastning. Kvinnorna tog hand om sina vanliga sysslor och
stod for sdkerhet medan ménnen tjdnade in for ”lyx”. Pengarna som ménnen tjanade
in gick frimst till att forbattrat eller nytt boende.

Kvinnorna i uppsatsen ligger ndrmare detta fall. Pengarna fran migrationen var
forst avsedda for familjens 6verlevnad men efterhand byggdes det nya hus istéllet
vilket innebir att hushéllen hade kunnat ackumulera tillrackligt med pengar for att
satsa pd "lyx”. Datta och Kornberg menar att makt till ockséa innebér nya strategier
och ansvarsomraden genom vilka kvinnan kan 6ka sin makt ( 2002). I vart fall
utokades kvinnans ansvar framst till husbygget. De 6vriga uppgifterna som de fick
skdta 1 makens frdnvaro, sdsom 6kad kontakt med myndigheter och storre ansvar for
barnen, var inte frimmande for dem dven om de fick skota dem 1 storre utstrackning.
Dessa innebar inte 0kat beslutstagande utan 6kad praktisk borda. De kunde ha gjort
det innan men de slapp eftersom de hade avlastning.

Chant skriver att “..absent men may in some cases continue to exert major control
over family life, and in others not” (1997: 15). Aven i véra fall hade minnen stort
inflytande pé kvinnornas beslut. Eftersom tét kontakt uppréttholl 1 samtliga fall hade
ménnen ganska bra dversikt Over vad som hinde hemma, speciellt de som inte var
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borta véldigt 1dnge. Mannen som hade stannat borta frdn hemmet vildigt lang tid
overlatt dven beslut over storre inkdp till kvinnan.

Som det skrevs 1 teoriavsnittet definieras makt 6ver som kontroll dver sin
omgivning. I vért fall hade kvinnorna makt dver hushéllsrelaterade beslut. De skotte
mat- och husgerddsinkdpen utan ndgon inblandning frdn maken liksom
gronsaksodlingarna och djuren. Samtidigt pastod kvinnorna att storre beslut var
fattade med makens samtycke vilket innebar att de inte hade fullstindig makt.

Duval de Dampierres slutsatser om att kvinnorna 6kade permanent sin makt beror
till stor del hur ldnge médnnen hade varit borta samt hur mycket kontakt familjen har.
Eftersom ménnen i denna studie hade bra kontakt med sina familjer blir deras
paverkan ocksé storre. Enligt samma forfattare kunde kvinnorna behalla sin makt
dven efter att maken kommit tillbaka. De hade under makens franvaro hunnit skafta
sig kunskaper som maken tappat under tiden som han hade varit borta. Detta
relateras framst till informella regler och rutiner som finns inom olika institutioner.
Hon fordjupar sig inte 1 &mnet trots att det dr viktigt att veta hur forhallandet blir nér
ménnen samlat tillbaka sin kunskap. Kan kvinnorna d4 behalla sin maktposition?
Hon tar upp som exempel flera par som 6ppnat egna affarsrorelser i kvinnans namn
och dir kvinnan dr huvudansvarige. Detta innebér emellertid att en stor del av
kvinnans situation permanent fordndras. Som vi har sett i denna uppsats okar
kvinnornas makt och maktomraden under tiden hon har ansvaret for husbygget. Hiar
finns alltsd endast en temporiar fordndring och inte en permanent. Trots frdgor om
hur tiden efter makens aterkomst har kvinnorna péstatt att det har gatt bra och utan
problem (inte inkludera kvinnan vars make inte &r tillbaka). Tre stycken menar dock
att de sjdlva psykiskt paverkats av makens migration och den uppstressande
situationen. Kvinnorna behdvde kanske mer tid pd sig for att kunna ge mer
uttdmmande svar om perioden efter makens aterkomst men ingen uppgav nigra
hogre vinster eller forluster med hinseende till makt.

4.3 Sammanfattning

Migration &r en svar omstillning for alla inblandade. Under separationen kan det
hénda ménga saker inom familjen och hushallet. Kvinnorna fick 6kat ansvar {for
hushéllet under denna period. De kunde dven 6ka sin paverkan pa olika beslut
eftersom de fick dven nya uppgifter som kunde éndra de invande strukturerna. Den
tillfalliga omstéllningen &dndrades nér projektet, husbygget, tog slut eller nar maken,
som tog over, kom tillbaka. De kunde influera och modifiera sina makars beslut
men alla storre beslut (sdsom ink&p av mobler, beslutet att migrera, beslutet att
bygga ett nytt boende, beslut rorande barnen o s v) fattades gemensamt. Enligt vad
kvinnorna uppgav, hade de inte makt 6ver dem utan inflytande pa dessa beslut. Detta
var fallet bade fore, under och efter att makarna hade kommit tillbaka.

Slutsatsen &r att kvinnorna fick hogre makt under tiden som maken var borta
genom hogre pdverkan pa olika beslut &ven om de sjélva inte uppfattade att de
hade fatt det. Nar maken var tillbaka atergick det att vara som det var fore hans
franvaro.
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Bilaga 1 - Frdgor som togs upp under intervjuerna
(Intervjuerna genomfordes pa serbiskan.)

. Hushéllets komposition: hur madnga medlemmar och hur gamla ar ni?

. Utbildning och sysselséttning: vilken niva pa utbildningen har ni? Var och
nér arbetade ni badda?

. Migration: nér, hur och vem? Foljde du och barnen med? Varfor/varfor inte?
Annan form av migration dn arbetsmigration?

Sdnda pengar: hur anvéndes dessa? Hur fick du dem? Vad anvéndes pengar
till? Beslutade maken, du eller bada hur pengarna skulle spenderas? Vem tog
beslut om vardagsvaror? Vad bestimde du sjilv dver?

. Kapitalforvaltning: sparade ni pengar eller investerade? I vad? Vem
bestimde? Fick du hjélp av ndgon annan?

. Familjesammanhdllningen: vad tyckte barnen? Hjdlpte de till? Var det
problematiskt, och i sa fall pa att vilka sétt, ndr maken var borta? Vem
fattade beslut kring barnen?

. Var det ett lyckat beslut att lata maken aka? Var det mest positiva eller
negativa effekter? Hur dr det nu i familjen? Kan du tidnka dig l4ta honom
aka ivdg igen? Har ni det béttre nu (eller tidigare)? Hur fattar ni beslut nu
ndr ni ar tillsammans igen?
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Bilaga 2 — Kort presentation av de intervjuade kvinnorna

Fatima &r en 39- arig kvinna med en tonarspojke var man reste bort forsta
gingen 1995. Han reste illegalt till Tyskland dér han stannade dnda till 2001.
Under detta ar skilde paret sig vilket foljdes av hans giftermal med en tysk
kvinna med syftet att pd uppehéllstillstind. Han bor nu i Tyskland och
besoker henne och pojken vanligtvis tva génger arligen. Fatima dr mycket
ledsen Over situationen och trots att det skett med hennes tilldtelse angrar
hon sig idag. Hon &r helt beroende av pengar han sdander eftersom hon
saknar egna forsorjningsmojligheter. Hon bor kvar i hans fordldrahem men
pojken och umgés med hans familj som en svérdotter trots att alla vet att
hon officiellt inte &r det. De har inte byggt ett eget utan hoppas att mannen
skall fa uppehéllstillstaind och hjélpa dem flytta till Tyskland. Fatima é&r orlig
att han kanske angrar sig till slut och att han lamnar henne (dven
kidnsloméssigt).

Semsa ér en 44- arig kvinna som har en styvdotter och tvé egna barn.
Hennes man reste bort forsta gdngen 1993 och har varit borta under fyra
perioder varav den ldngsta har varit pé tre ar. Just nu dr han éter ivag i
Ryssland och kommer att vara borta i ca ett ar. Semsa &r en sjukpensiondr
och dr vildigt glad att hon har egen inkomst eftersom den kan ticka for det
allra nddvindigaste om hon snélar. Hon har ocksd nigra hons och
gronsaksland som hon vardar. Semsa ér vildigt n6jd med att maken akte
ivdg, de kunde bygga ett eget hus med all méblemang. Hon vill girna att
hennes dldsta barn, nu en ung man pa 20 ar, skall forsoka fa arbete
utomlands.

Mulka édr 32 4r gammal hemmafru med tre barn. Hon ér n6jd med att maken
hade varit utomlands och tjénat tillrickligt med pengar for att bygga ett nytt
hus. Med dem i huset bor ocksd svirmor. Hennes man har varit i Tyskland
tva génger, den andra gingen stannande han i atta ar. Hon akte efter honom
med ett barn och stannade I tvd ar. De blev erbjudna att f4 uppehallstillstdnd
men hon och maken ville bo 1 Serbien dir deras familjer finns. Hon &kte
tillbaka med tvd barn och borjade bygget av deras hus medan han stannande
kvar. Nér han kom tillbaka kunde han 2 ett jobb ndstan omgéaende och
Mulka &r vildigt n6jd att de &r tryggade for framtiden.

Satka dr 37- ar gammal kvinna med tre barn och ett halvinrett hem. Hon vill

girna att maken skall dka ivdg igen men eftersom det har blivit svarare att ta
sig dver grinserna tror hon inte att det kommer att bli fallet. Hon &r
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missndjd med hemmet som de inte har inrett och hon tror inte att de
kommer att kunna inredda det under den nérmaste tiden. Hennes man tjénar
inte mycket pengar pé sitt nuvarande arbete och hon dr hemma med barnen.
Hon har tidigare arbetat men forsoker nu att fa pension. Hennes man akte
1vidg 1994 och kom tillbaka 1998. Hon akte efter honom med hade vildiga
svérigheter att na till honom eftersom hon saknade resevisum. Efter ett ar
akte hon tillbaka framst for att de hade svart att spara pengar.

Suada ir 36 ar gammal med tre (Ievande) barn. Hon och hennes make ar i
fard att bygga ett eget hus. De borjade for lange sen men de har inte haft rad
att bygga ordentligt pa det. Hennes man reste forsta gangen 1995 och
stannade 1 ett ar. Efter det akte han ivdg igen 1998 men var tvungen att dka
tillbaka pg.a. ont i ryggen som han fick operera omedlebart. Under denna
period hade de @ven ett cancersjukt barn som dog 1999. Mycket pengar gick
till barnets behandlingar. Trots detta dr Suada ldgméld men hoppfull inf6r
framtiden. Hon jobbar i en fabrik och hennes man inom ett byggnadsforetag
dér han tjénar relativt bra. De fick ocksa en liten pojke for 1,5 ér sen.

Hon hoppas att huset blir snart klar inom en snar framtid men vill inte att
maken dker bort igen.

Zineta ir 41- ar gammal textilarbetare med tre barn. Hennes man var redan
borta 1985 i ett &r i Ryssland. De pabdrjade pa sitt hus redan da med det
gick trogt. Hon jobbade och jobbar fortfarande i en textilfabrik. 1994 dkte
han illegalt till Tyskland och tjdnade bra med pengar. Hon blev dock sjuk
och kunde inte ta hand om barnen och hushallet. Hennes familj hjélpte till sa
gott det gick men hon ville att han skulle komma tillbaka. Det gjorde han
efter mindre &n ett ar. Efter det reste han inte ivdg igen. Han har ett déligt
betalt arbete men tillsammans med hennes inkomster 6verlever de bra.
Huset blev dock helt klart med de pengar han hade med sig frén Tyskland
och Zineta dr véldigt ndjd med det.
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