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Fotspdr i sanden

En natt hade en man en drém. Han dromde att han gick
lings en strand tillsammans med Gud. P§ himlen tridde
plotsligt handelser fran hans liv fram. Han mirkte att vid
varje period i livet fanns spar i sanden av tv3 par fotter;
det ena var hans, det andra var Guds.

N3r den sista delen av hans liv framtridde s3g han
tillbaka p3 fotspiren i sanden, D3 sig han att manga
g3nger under sin levnads vandring fanns bara ett par
fotspar. Han mirkte ocks3 att detts intriffade under

hans mest ensamma och svara perioder av sitt liv.

Detta bekymrade honom verkligen och han fragade
Gud: "Du sa den gangen jag bestimde mig att folja Dig,
att Du aldrig skulle &verge mig utan g3 vid min sida hela

vigen. Men jag har mirkt att under de allra svraste

tiderna i mitt liv har det funnits bara ett par fotspsr.
Jag kan inte forsts, att Du limnade mig nir jag
behovde Dig mest”.

Herren svarade: “Mitt kira barn, jaq dlskar dig och skulle
aldrig [3mna dig under tider av prévningar och lidande.
N3r du sq bara ett par fotspdr — d§ bar jag dig.”

Gud sjéalv har sagt: Jag skall aldrig éverge dig, aldrig svika dig.
(Hebreerbrevet 13:5)



Abstract

Our purpose was to investigate if Swedish University educated social workers, living as active
Christians, in any way might be influenced by Christian values. The main questions; Can
Christian values be a factor in the choice of career to become a social worker? How does a
personal belief in Christ impact the relationship towards the clients? Is Christian belief a
support in the work? In this paper we used a qualitative method and interviewed eight
persons, with a background as above, four of them employed by a church organisation and the
other four working in the social sector. The result we present is that the eight Christian social
workers Christian belief influenced their work very individually. How much this supported
them was a choice about how official and open they wanted Christian values to be. There
were no significant differences between the social workers working in a church or social
workers working in the social sector.
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Forord

Forst och framst vill vi tacka vara intervjupersoner for att ni delat med er av era asikter och
erfarenheter. Era tankar har varit vildigt betydelsefulla for uppsatsen och vara framtida
yrkesroller. Vi vill ocksa tacka var handledare Pernilla Liedgren Dobranravoff som lotsat oss
genom uppsatsarbetet. Tack for att du stéllt upp for oss i vatt och torrt ndr vi tyckt det varit
tungt och forvirrat. Ett stort tack vill vi ocksa rikta till vara respektive, som talmodigt stottat
oss ndr vi suttit framfor datorerna och inte haft tid att engagera oss i nagot annat &n var

uppsats Fotspdr i sanden.



Inledning

Problemformulering

Vi lever idag i en sekulariserad virld, diar den kristna tron och kyrkan far allt mindre
betydelse. Vi anser, liksom Giddens (1999) att samhillet har blivit allt mer individualistiskt.
Vi &r allt mer stressade och har inte tid for varandra. Samtidigt medfor det senmoderna
samhaéllet att vi reflekterar mer Over vem vi dr, hur vi handlar, vilka risker det finns 1 livet och
sa vidare. En del minniskor finner vad de soker i den kristna tron, vilket ocksd kommer att
paverka deras liv. Okkenhaug (2004) menar att den kristna tron och livet hor ihop. Tron kan
inte sérskiljas fran livet och livet kan inte sérskiljas fran tron. Blennberger och Nilsson (1998)
skriver att Jesu liv och person kan vara en grundliggande modell for hur minniskan bor leva
sitt liv. I Bibeln berittas det mycket om Jesus och vad han sa och vad han gjorde. Vad innebér
det da att vara kristen och f6lja Jesu exempel? Hur paverkar den kristna tron vara liv? Om
man viljer att arbeta som socionom hur tar sig da den kristna tron uttryck i den formen av
yrke? I Bibeln finns en berittelse om den barmhdrtiga samariern (Lukasevangeliet 10:25-37)
som tar hand om en skadad medménniska. I Matteusevangeliet 25:34-40, siger Jesus
”Sannerligen, vad ni har gjort for ndgon av dessa minsta, som dr mina broder, det har ni
gjort for mig”. Kan bibelord som dessa motivera personer med en kristen tro bedriva ett

socialt, diakonalt arbete?

Vi dr tva blivande socionomer som bada har en kristen tro. Vi kéinde infor valet av
uppsatsiamne att nagot kring var kristna tro och vara framtida yrkesroller vore intressant och
givande att skriva om. Hanna bestimde sig for att borja ldsa till socionom, da hon kinde att
hon behovde redskap for att kunna arbeta och hjidlpa ménniskor. Hanna vill bli socionom
darfor att hon tycker om att finnas till hands for andra ménniskor och anser att hennes tro har
paverkat yrkesvalet. Hanna tycker att hennes tro en viktig del av livet och att den &r en grund
for henne att sta pa, oavsett vilket arbete hon kommer att ha. Hanna vill till en borjan arbeta
utanfor kyrkan, dirfor att hon kdnner att det blir for snévt att bara ha kyrkan som arbetsplats.
Maria borjade arbeta som civilingenjor, men kinde snabbt att hon inte var dmnad for det.
Maria valde da att bli diakon och tycker att socionomutbildningen &r en bra grund. Efter
utbildningen kommer hon att ldsa vidare till diakon och kommer sedan att arbeta inom

kyrkan. Framsta anledningen till att Maria vill bli diakon &r att hon kénner att hennes tro dr sa



viktig for henne att hon vill kunna ha utrymme att anvinda sig av den i sitt arbete. Hon vill

arbeta med minniskor i utsatta livssituationer, utifran ett kristet perspektiv.

Vi har forsokt att hitta nagon form av dvergripande teori att tillimpa pa vart material. Detta
har dock varit mycket svart, eftersom vi beror ett &mne som det inte finns sa mycket tidigare
forskning om. Samtidigt som vi tar upp flera olika infallsvinklar. Vi kommer dérfor att
anvinda oss av olika teorier och vi ser det som var uppgift att ssmmanflita dessa omraden, sa
att det blir tillimpbara pa vart intervjumaterial. Utgangspunkten i uppsatsen och det
perspektiv vi valt dr att utga fran intervjupersonernas egna upplevelser och tankar. Centrala
begrepp som vi anvinder oss av i uppsatsen ir; Kristen tro, kristen, gudsrelation, kallelse,
diakoni och diakonala handlingar. Dessa kommer vi att forklara i metoddelen under

rubriken Definitioner av centrala begrepp.

Utifran att vi sjdlva ér kristna tycker vi att det vore intressant att undersoka den kristna trons
betydelse for arbetet som socionom. Finns det utrymme for att uttrycka sin tro i arbetet? Hur
tar kristna socionomer stdd av sin tro i sitt arbete? Kan man prata om sin tro? Hur ser deras
kristna tro ut? Vad innebidr den for dem? Vad dr motiven till att de valt att bli socionomer?
Hur forhaller de sig till arbetet utifran deras kristna tro? Med denna bakgrund och dessa
framtidstankar har vi darfor valt att intervjua atta kristna yrkesverksamma socionomer for att

se hur de tanker kring dessa fragor.

Syfte och fragestdllningar

Vart syfte med uppsatsen &r att undersoka betydelsen av att ha en kristen tro som
yrkesverksam socionom. Vara fragestillningar &r:

¢ Har en kristen tro betydelse for valet av yrke som socionom?

e Hur paverkas socionomens forhallningssitt av sin kristna tro?

e Hur kan en kristen tro vara ett stéd i yrket som socionom?

Metod och urval

Urvalsmetoder

Urvalet av undersokningspersoner dr visentligt for en uppsats. Den information som

intervjupersonerna ger ska kunna ge svar pa fragestillningarna och syftet med uppsatsen.
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Dirfor ska ett urval goras systematiskt utifran vissa formulerade kriterier. Dessa kriterier kan
ocksa formuleras, for att tillforsédkra en sa stor variations bredd som mojligt i urvalet. Vidare
sa bor de personer som ska intervjuas ha rikligt med information om det omrade som ska
undersdkas. De personer som intervjuas kan antingen vara respondenter, det vill sdga, de &r
sjilva delaktiga i den fOreteelse som man studerar, eller informanter som innebidr att
personerna har mycket kunskap och mycket att siga om fenomenet men &r inte sjilva

delaktiga i det (Holme & Solvang, 1997, s. 101, 104-105).

Vi har valt att anvidnda oss av personer som var respondenter. De tva frimsta Kriterierna i vart
urval var att intervjupersonerna var yrkesverksamma socionomer och hade en kristen tro. For
att tillforsékra oss om att vara intervjupersoner uppfyllde dessa bada kriterier, samt att vi
skulle fa ut mycket information av dem, sokte vi respondenter genom for oss kéinda
kontaktnit. Nagra personer kontaktades déarfor att vi kidnde till dem genom vara kyrkliga
engagemang. Andra kontaktades efter att vi fatt tips fran personer som hade kunskap om filtet
och personerna i fraga. Vi ville ocksa ha en sa stor variationsbredd som majligt i vart urval
utifran kon, alder, kyrkotillhorighet och arbetsorganisation. Detta for att vi skulle fa ett stort
informationsinnehall. Varfor vi valt att intervjua enbart kristna socionomer &r for att vi anser
att dessa dr vil insatta i de begrepp och definitioner vi anvinder oss av i uppsatsen. Pa grund

av uppsatsen storlek fann vi det inte rimligt att gora pa nagot annat sétt @n detta.

Vi har intervjuat sex kvinnor och tva min i aldrarna 26 till 67 ar. Fyra av dessa var
medlemmar i Svenska kyrkan och fyra var medlemmar i Svenska Missionskyrkan. Varfor vi
valt just dessa kyrkor beror pa att vi sjédlva tillhor ndagon av dem. Fyra av intervjupersonerna
arbetade inom privat och kommunal sektor, alltsa utanfor kyrkans verksamheter. Utav dessa
arbetade tva inom socialtjansten, en arbetade pa ett behandlingshem och en arbetade som
terapeut. Tva av dessa fyra var medlemmar i Svenska kyrkan och tva var medlemmar i
Svenska Missionskyrkan. Fyra av intervjupersoner arbetade inom en kyrklig verksamhet med
nagon form av kristen organisation som huvudman'. Tva av dem arbetade som diakoner och
de tva andra personerna arbetade som nagon form av kurator. Utav dem som arbetade inom en

kyrklig verksamhet var tva av dem medlemmar i Svenska kyrkan och tva i Svenska

"'En av de personer som vi ansig arbetade inom en kyrklig verksamhet, tyckte sjilv att hon arbetade utanfor
kyrkans verksamhet. D4 organisationen hon arbetar for har en kyrklig huvudman, har vi trots hennes egen asikt
valt att behdlla henne i gruppen av personer som arbetar inom kyrkans verksamheter. Det &r alltsa
organisationens huvudman som avgor véar uppdelning fér vad som ér en inom kyrklig verksamhet.
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Missionskyrkan. En mer ingaende bakgrund till respondenterna kommer under avsnittet

Presentation av vdra intervjupersoner.

Studiens uppldagg

Vi har i var studie valt att anvianda oss av en kvalitativ metod for att undersoka betydelsen av
den kristna tron i arbetet som socionom. Genom atta djupintervjuer diar vi anvint oss av en
strukturerad fragemall (se bilaga 1) har vi samlat in det empiriska materialet. Orsaken till att
vi valt att genomfora undersokningen med en kvalitativ metod, var att vi ville fa en fordjupad
forstaelse och bittre uppfattning om vad det innebir att vara kristen och arbeta som socionom.
Den valda metoden har bade sina for- och nackdelar. Holme och Solvang (1997, s. 79-82) tar
upp nagra av dem. En av styrkorna &r just att den ger en fordjupad forstaelse av problemet och
att den visar pa hela situationen hos personen som blir intervjuad. Detta gor att metoden ger
en god mojlighet till att studera sociala processer och sammanhang. Vidare priglas metoden
av flexibilitet och forskarna har en mojlighet att ligga till frigor som de har glomt. Aven i
intervjusituationen Oppnar denna metod upp for en flexibilitet. Genom att anvinda en
strukturerad fragemall far forskaren stod att komma ihag centrala fragor. Samtidigt finns det
en mojlighet till att stilla foljdfragor, samt att fortydliga fragor som respondenterna har
uppfattat som otydliga. Intervjusituationen mojliggor ocksa for de som intervjuas att ge sin
personliga uppfattning av sin situation till forskarna. Detta gor intervjupersonerna trovirdiga.
Metodens nackdelar bestar i att det enbart dr mojligt att intervjua en liten del av en storre
grupp. Annars skulle det insamlade materialet bli alldeles for stort. Detta gor att man inte kan
sdga nagot om hur den totala gruppen ser pa det &mne som studeras utan informationen &r
endast giltig for de personer som deltar i studien. Den flexibilitet som finns i metoden medfor
att det kan bli svart att jimfora informationen fran de olika respondenterna, da de kan ha fatt
nagot olika fragor. Efter noggrann Gvervigning av metodens for- och nackdelar, valde vi att
anvinda oss av kvalitativ metod, vilket vi anser bést tillfor var undersokning den information

och forstaelse som krivs.

De intervjuade kontaktades alla via telefon. Vid detta tillfdlle gav vi en kort bakgrund och
berittade vart syfte med uppsatsen samt hur intervjuerna skulle ga tillviga. Vi upplyste ocksa
om att de kommer att vara anonyma i undersokningen. De fick dérefter ta stéllning till om de
vill stdlla upp pa en intervju, vilket alla tackade ja till. Datum och tid bestimdes for

intervjuerna och respondenterna valde sjdlva motesplats utifran kriteriet att det skulle vara



ostort och relativt tyst. Sex av intervjuerna dgde rum pa respondenternas arbetsplatser och tva
i deras hem. Vi dvervidgde om intervjupersonerna skulle fa intervjuguiden nagra dagar innan

intervjun, men avstod fran detta da vi ville undvika mer tillritta lagda svar.

Av praktiska och tidsmissiga skél deltog enbart en av oss vid intervjutillfillena. Vi utforde
fyra intervjuer vardera. Alla intervjuerna blev olika langa, beroende pa hur mycket tid som
intervjupersonerna hade till férfogande. Intervjuernas ldngd varierade mellan 45 minuter och
upp till 1 ¥2 timme. Innan intervjuerna borjade informerade vi respondenterna ytterligare en
gang om syftet med studien, att deras deltagande var anonymt och att materialet skulle
behandlas konfidentiellt. Efter godkidnnande fran intervjupersonerna spelades varje intervju in
pa bandspelare eller diktafon. Detta gav oss mojligheten att fokusera pa samtalet och att
studera ickeverbal kommunikation. Vidare ldt vi samtalets gang styra ordningen pa fragorna
och stillde vid behov foljdfragor eller fortydligade fragor som uppfattades som oklara. Innan

intervjuerna avslutades kontrollerade vi sa att vi hade fatt med alla fragor.

Analys och transkribering av intervjuer

Vi valde att skriva ut intervjuerna i sin fullhet. Under tiden vi skrev ut intervjuerna upptickte
vi att en av inspelningarna hade sa dalig ljudkvalité att vi valde att gora om de delar av den
som vi fann som mest visentliga. Nér vi hade alla intervjuerna utskrivna ldste vi igenom dem
flera ganger for att sedan organisera dem efter olika teman. Detta skedde forst med hjilp av
olika fiargpennor och sedan med hjilp av datorns ordbehandlingsprogram. Under analysen
valde vi ut de mest centrala delarna av intervjuerna, sammanfattade dessa och valde ut vissa
citat som belyser de material som vi redovisar. De Teoretiska utgangspunkter som redovisas
senare 1 uppsatsen har vi sedan forenat med det bearbetade materialet. Detta redovisas i fyra

teman under avsnittet Analys.

Resultatens tillforlitlighet

Nir det giller resultatens tillforlitlighet i samhéllsvetenskapliga forskningssammanhang pratar
man om dessa i form av tva termer, validitet och reliabilitet. Validitet handlar om att vi
undersoker det som vi avser att undersoka, det vill sdga att fragorna i intervjuguiden &r
utformade pa ett sadant sitt att de besvarar syftet med var undersokning (Holme och Solvang,

1997, s. 163, 167). Reliabiliteten handlar i stillet om hur vi utfér métningarna och i vilken



grad det dr mojligt for nagon annan person att géra om studien och uppna samma resultat. I en
kvalitativ studie paverkas reliabiliteten av intervjusituationen och det samspel som sker
mellan den person som utfor intervjun och respondenten. Exempelvis kan respondenten ge
sadana svar som han eller hon tror att fragestillaren forvéntar sig. Vidare kan den som
intervjuar stélla fragor som utgar fran hans eller hennes egen uppfattning om exempelvis kon,
alder och kultur, vilket kan snedvrida resultatet. Det dr mycket svart att uppna 100 %
reliabilitet i en kvalitativ undersokning, eftersom det &r svart att aterskapa precis samma
intervjusituation (Holme och Solvang, 1997, s. 94-95, 105-106, 163). Vi har vid utformningen
av var intervjuguide noga Gvervigt varje fraga, sa att fragorna verkligen skulle ge svar pa det
som vi undersoker. Vi utgick hela tiden fran vart syfte och vara fragestillningar, for att
garantera att vi skulle fa en sa hog validitet som mojligt. Utifran de kriterier som vi haft och
som finns for en kvalitativ studie, anser vi att denna uppsats har sa hog reliabilitet som &r
mojligt. Vi har vid varje intervjutillfille forsokt att skapa en avslappnad atmosfir for att
intervjupersonerna skulle kiinna sig trygga och fria att ge uttryck for sina egna uppfattningar
av dmnet. Vi har forsokt att vara neutrala och inte paverka respondenterna i nagon riktning.
Att vi gjorde om en intervju har troligtvis paverkat vart resultat nagot, da vi anser att
intervjupersonernas svar dr tids och situationsbundna. Vid den forsta intervjun var svaren mer
spontana och inte sa tillrdttalagda som vid den andra intervjun. Intervjupersonen ifraga

uttryckte ocksa sjdlv att hon hade svart att motivera sig for annu en djupintervju.

Det finns bade for- och nackdelar med att gora en inifranstudie. I vart fall handlar om att vi
sjélva dr troende kristna och snart fardiga socionomer som undersoker betydelsen av att ha en
kristen tro som yrkesverksam socionom. Det finns risk for att vi har stillt fragor utifran var
egen uppfattning om den kristna tron och dess betydelse for yrket som socionom. Vidare &r
det mojligt att slutsatserna snedvrids nagot i en inifranstudie, eftersom vi gidrna vill uppna ett
positivt resultat och ddrmed har haft svart att vara objektiva. Det &dr dock en styrka att vara
insatt i amnet, och kanske sirskilt den kristna tron, eftersom vi kinner till det sprakbruk och
de koder som oftast anvinds i kristna sammanhang. Vi har ddrmed haft mojlighet att stiélla
fragor som en oinsatt person kanske inte skulle ha stillt. Vi har ocksa kunnat tolka det
insamlade materialet utifran den kristna erfarenhet vi sjédlva har och ddrmed kunnat tillfora

resultaten en annan dimension @n en icke-kristen person kanske inte skulle ha kunnat.
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Kallkritik

Da vart damne dr mycket jordndra och personligt utgar vi fran intervjupersonernas egna
upplevelser. Vi berér amnen som kristen tro, diakoni, motiv till val av ett yrke, identitet, etik
och forhallningssitt. Som vi skriver under rubriken Tidigare forskning sa finns det inte
mycket forskning om vart amne och det finns ingen teori som belyser alla dessa omraden
tillsammans. Vi insag att de teorier vi forst tittade 1lag pa en mycket mer abstrakt niva dn vad
som var applicerbart pa vart material. Vi fick darfor ta stod i flera olika teorier som belyser
olika saker och har sedan forsokt att viava ihop dessa. De teoretiker som vi framst tar upp i de
teoriska utgangspunkterna dr Blennberger (1989, 2005) och Okkenhaug (2004). I den
litteratur vi anvinder inom framfor allt det etiska omrddet, dr det aterkommande Erik
Blennberger2 som det refereras till. Vi har dven utgatt fran andra forfattare till bocker som &r
mer personligt skrivna och som bland annat handlar kristen tro och arbetet (Bergquist, 1986).
De ger oss en forstaelse for kopplingen mellan den kristna tron och socionomyrket. Trots att

dessa texter inte #r sérskilt vetenskapliga, anser vi att de &r relevanta for vart amne.

En del av den teori som vi har valt handlar om diakoni (Blennberger, 1989, Hallonsten och
Callmer, 1993, m.fl.). Detta kan tyckas mirkligt eftersom fyra av dem som vi intervjuat inte
alls arbetar inom nagon kyrklig verksamhet. Vi anser dock att man som kristen och socionom
kan utfora ett diakonalt arbete och diakonala handlingar, utan att for den sakens skull arbeta
inom kyrkan eller vara diakon. Detta bekriftas ocksa av Blennberger (1989, s. 46-47) som
anser att diakoni kan ses som alla kristna ménniskors sociala ansvarstagande. Alla handlingar
vi gor bade inom och utanfor vart yrkesliv blir da diakonala handlingar sa ldnge vi utfor dem
med Jesus som forebild. Enligt detta sitt att se kan alltsa en kristen socialarbetare bedriva

diakoni.

Flera av respondenterna citerar olika bibelord, vilka vi gédrna vill ha med. Dock anser vi inte

att Bibeln &@r nagon teoretisk utgangspunkt, utan vi ser den som en ideologisk referens.

Etiska overvaganden

For vissa méanniskor kan det vara kénsligt att oppet visa sin kristna tro. De kan vara rddda for

att bli nedvirderade eller ifragasatta. Andra ser tro som en privatsak, ndagot som man helst

? Erik Blennberger ir teologie doktor och verksam vid Ersta Skondal hogskola. Han dr ocksd ledamot i
Socialstyrelsens radgivande nidmnd i etiska fragor.
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haller till sin fritid och inte Oppet visar pa sitt arbete. I vissa arbetssituationer kan det
dessutom vara direkt olampligt att tala om och Gppet visa sin kristna tro. For att undvika att
nagon av respondenternas kristna identitet skulle bli r6jd, valde vi att avidentifiera alla
intervjupersoner och det insamlade materialet har behandlats konfidentiellt. Vi har valt att
namnge alla personer i uppsatsen med nya namn, vilket vi anser ger en mer personlig prigel
pa det som de sidger. Alla personer som intervjuats medverkar i undersokningen pa frivillig

basis. De har ocksa haft mojlighet att dra sig ur fram till dess att uppsatsen har limnats in.

Fortsatt framstalining

Vi kommer under avsnittet Tidigare forskning framfor allt att ta upp ett par artiklar som ror
andlighet och religion inom det sociala arbetet. Artiklarna &r skrivna i en amerikansk och
brittisk kontext, men var ambition dr att ge nagon slags forstaelse och bakgrund till det
omrade vi valt att belysa. Vi kommer sedan ater knyta an till avsnittet Tidigare forskning i
Slutdiskussionen. Vidare kommer vi att presentera vart material under fyra teman. Dessa &r
“Kristen tro och identitet”, "Motiv och kallelse infor valet att bli socionom”, “Etiska
forhallningssdtt i arbetet” och ”Stod av den kristna tron i arbetet som socionom”. Forst
redogor vi for de teorier som vi valt att utga fran under avsnittet Teoretiska utgangspunkter,
for att sedan aterkomma till samma rubriker i avsnittet Analys diar vi presenterar det
bearbetade materialet. Var uppsats bygger pa vara intervjupersoners upplevelser och asikter
och vi kommer som vi tidigare beskrivit att utga fran det som kommit fram under intervjuerna
i analys och teori. Under temat ”Kristen tro och identitet” kommer vi att ta upp det som ror
intervjupersonernas egna uppfattningar och definitioner om vad en kristen tro innebér, hur de
beskriver sin gudsrelation och hur detta star i relation till vad teorierna beskriver. Temat
“Motiv och kallelse infor valet att bli socionom’” belyser motiven till varfor intervjupersonerna
valt att bli socionomer, ifall deras kristna tro har paverkat detta val och om de ként sig kallade
av Gud att arbeta med socialt, diakonalt arbete. I det teoriavsnitt som &r kopplat till detta tema
utgar vi framforallt fran Blennbergers (2005) redogorelser om varfor man viljer att arbeta
med det man gor och vilka motiv som kan ligga bakom dessa val. Aven under temat Etiska
forhallningssdtt i arbetet” ar det Blennberger (2005) som ligger till grund for de teoretiska
utgangspunkterna. I analysen beskriver vi respondenternas forhallningssitt, hur de ser pa
ménniskor och hur detta stér i relation till deras kristna tro. Under det sista temat "’Stdd av den
kristna tron i arbetet som socionom”, redogdr vi for hur de kristna socionomer som vi

intervjuat kan ta stod av sin tro i sitt arbete. Vi skildrar ocksd de mojligheter som de
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tillfragade har att genom sin kristna tro fa stod och kraft i sitt arbete. Detta redovisar vi for
dven i de teoretiska utgdngspunkterna under samma rubrik. Efter avsnitten Teoretiska
utgangspunkter och Analys viver vi ihop hela var uppsats i Slutdiskussionen. Déir kommer vi
att redovisa de resultat och slutsatser som vi kommit fram till i uppsatsen. Vi kommer ocksa
att fora en diskussion om de resultat som framkommit, men dven relatera till de artiklar som

vi tagit upp under avsnittet Tidigare forskning.

Det kan i teorierna, eller da intervjupersonerna beskriver sig sjilva, forekomma olika ord pa
personer som utfor de diakonala handlingarna, men vi har valt att enbart anvinda ordet
socionom. Samma sak giller de personer som respondenterna moter i sitt arbete. Hér

anvinder vi ordet klient.

Definition av centrala begrepp

Under denna rubrik kommer begreppen Kristen tro, kristen, gudsrelation, kallelse, diakoni

och diakonala handlingar att definieras.

I litteraturen beskrivs Kristen tro pa manga olika sitt. Det finns ingen enhetlig definition pa
vad det innebidr for en ménniska att vara kristen, utan det dr nagot personligt. Nir vi sjdlva
definierar kristen tro innebir det en tro pa Gud och en bekénnelse att Jesus Kristus dr Guds

son.

Kristendomen ir en av virldsreligionerna och grundar sig pa att Jesu liv och férkunnelse. Den
som bekénner sig till kristendomen ir kristen (Lundborg, 2005, s 97). Vi anser att en person

ar kristen som tror pa Jesus och forsoker att leva med Honom som forebild.
En gudsrelation ir en ménniskas privata relation till Gud. En gudsrelation, anser vi, kan
beskriva till exempel en kénsla, en tillhorighet, eller ett uttryckssétt for hur ménniskan kénner

att Gud bir henne 1 livet.

En kallelse fran Gud innebir, menar vi, att en person pa nagot sitt kan fa det uppenbarat for

sig att gora eller handla pa ett visst sitt, till exempel att soka ett visst jobb.
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Sveriges Kristna Rad formulerade 1998 f6ljande formulering for diakoni. “Diakoni &r
medminsklig omsorg, grundad i Kristi kirlek, uttryckt i kyrkans liv och vill genom
barmhirtighet, respekt och solidaritet méta minniskor i utsatta livssituationer” (Hansson,
1999, s. 14). Denna definition anser vi stimmer vil 6verens med var egen uppfattning av
begreppet diakoni. Kyrkans liv inrymmer, menar vi, dels det arbete som kyrkan bedriver som
organisation och dels alla kristna personers egna sociala engagemang. Nir vi i uppsatsen
anvinder vi orden diakoni och diakonala handlingar anser vi alltsa att diakoni och att utfora
diakonala handlingar, dr nagot som alla kristna kan utféra. En diakonal handling kan

innebira att vara en kristen medmaénniska i samhallet.

Tidigare forskning

I svensk kontext #r forskningen inom vart omrade i stort sett obefintlig, vilket ocksa Lars
Svedberg, professor vid institutionen for socialt arbete vid Ersta Skondal hogskola®, bekriftar
till oss 1 ett telefonsamtal med honom. Vi har dven varit i kontakt med Jonas Alwall, teologie
doktor i religionssociologi och verksam vid Ersta Skondal hégskola, via telefon dér dven han
bekriftade detta. Den litteratur som friamst finns om kristet socialt arbete handlar till stor del
om det diakonala arbetet och vad det innebér, som till exempel bockerna ”Diakoni var tro i
handling” (Hallonsten och Callmer, 1993) och "Handbok for diakoni och samhdllsansvar”
(Hans-Erik Lindstrom, 1989). Vi kommer inte att ta upp dem vidare hir, utan aterkommer till

dessa kéllor i avsnittet Teoretiska utgangspunkter.

Da vi inte kunnat hitta nagon tidigare forskning om @mnet i svensk kontext valde vi att soka
efter utlindska bocker och artiklar. Vi fann inte heller nagon for oss relevant utlindsk
litteratur, men ett antal artiklar i olika databaser. En sokning i databasen ELIN@Lund pa
kombinationen religion*” och “’social work*” gav ett resultat av 45 artiklar. Manga av dessa
handlade om det sociala arbetet och inte om socialarbetarnas uppfattning om betydelsen av
religion i det sociala arbetets praktik. En sokning i databasen Cambridge Scientific Abstracts
(CSA) med sokorden “religion*” och “’social work*” gav ddremot 651 tréiffar. De flesta av
dessa artiklar finns dock inte att tillga i fulltext pa nitet, utan maste bestillas fran bibliotek

utanfor Europa. Att bestilla dem har inte varit mojligt att géra inom ramen for var c-uppsats.

? Ersta Skondal hogskola har en socionomutbildning som bland annat inkluderar religionsvetenskap och diakoni.
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Bland de artiklar vi har haft tillgang till, har vi inte kunnat finna ndgon studie som motsvarar

var undersokning.

Vi kommer nedan att presentera tre studier, tva amerikanska och en brittisk. Trots att dessa
artiklar bara tangerar de omraden och perspektiv vi valt att belysa i var uppsats, anser vi dnda
att dessa dr relevanta att ta upp. I de enkéter som namns i artiklarna har fragorna stillts till
bade kristna och icke-kristna socialarbetare, nagot vi sjdlva inte gor. Da dessa ocksa dr
kvantitativa undersokningar, kan de uppfattas som stela” i forhallande till resten av var
uppsats. Men vi hoppas dnda att detta avsnitt ger en storre forstaelse for amnet religion och

andlighet i socialt arbete, som bakgrund till vidare framstéllning av var egen undersokning.

Micheal J. Sheridan har tillsammans med olika kollegor gjort tva undersokningar dér de
studerar betydelsen av religion och andlighet i det sociala arbetets praktik (Sheridan, et al.,
1992, Sheridan et al., 1999). I den forsta studien svarade 328 professionella radgivare inom
socialt arbete pa en enkit rorande fragor om generella attityder till andlighet och religion.
Enkiten inneholl dven fragor om radgivarnas egna trosuppfattningar, deras attityder till att
inforliva andliga och religiosa perspektiv i den terapeutiska praktiken, samt anvindandet av
andliga och religiosa redskap i det praktiska klientarbetet. Nir det gillde den egna
trosuppfattningen svarade 37 % av de tillfragade att de trodde pa en personlig Gud, vars
avsikter slutligen kommer att gélla. 77 % av de tillfragade ansag att andlighet var nagot som
hade betydelse i deras liv, samtidigt som manga av de tillfrigade uppgav att de i liten
utstrickning eller inte alls var anslutna till nagon andlig eller religios organisation. Deltagarna
i undersokningen visade en relativt positiv attityd gentemot den andliga och religidsa
dimensionen i det sociala arbetets praktik. Manga uppgav édven att de anvint sig av olika
andliga och/eller religitsa redskap i sitt arbete med klienter. Till exempel hade 59 % anvént
sig av andliga och/eller religiosa begrepp i samtal med klienter, 30 % hade bett privat for
klienter, 17 % hade bett eller mediterat tillsammans med klienter, och 46 % hade
rekommenderat klienter att delta i andliga eller religidsa aktiviteter. Slutligen rapporterade 38
% av de tillfragade att de nagon gang under de senaste fem aren hade deltagit i konferenser

eller workshops som i nagon man berorde religion och andlighet (Sheridan et al., 1992).
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I den andra undersokningen svarade 208 studenter pa mastersniva* pa en enkit om deras syn
pa religion och andlighet i det sociala arbetets praktik. Nér det gillde den egna
trosuppfattningen angav 64 % av de tillfragade att de var kristna och 43 % svarade att de
trodde pa en personlig Gud, vars avsikter slutligen kommer att gélla. 39 % av deltagarna i
studien angav att de hade anvint sig av andliga och/eller religiosa begrepp i samtal med
klienter, 42 % uppgav att de hade bett privat for klienter, 12 % hade bett eller mediterat
tillsammans med klienter och 31 % hade rekommenderat klienter att delta i andliga eller
religiosa aktiviteter. Vidare sa rapporterade cirka 30 % av de svarande att de nagon gang
under de senaste fem aren hade deltagit i konferenser eller workshops som i nagon man

berorde religion och andlighet (Sheridan, et al., 1999).

Furman et al. (2004) har gjort en studie om vad brittiska socialarbetare tycker om religion och
andlighet i det sociala arbetes praktik. I studien svarade 789 socialarbetare, som var
medlemmar i British Association of Social Workers (BASW), pa enkiten. Eftersom
svarsfrekvensen enbart var 20 % dr det mojligt, enligt Furman et al., att de som svarade pa
enkiten representerar socialarbetare som har ett starkare intresse av religion och andlighet in
den totala populationen av brittiska socialarbetare. Enkiten innehdll dven en Oppen fraga,
vilken gav deltagarna mojlighet att kommentera dmnet utdver de svarsalternativ som fanns i
enkiten. Furman et al. menar ddrmed att denna fraga kan ses som en kvalitativ del i studien.
Studien undersokte ocksa om det fanns nagon signifikant skillnad mellan de socialarbetare
som angett att de hade en religios Gvertygelse och de som uppgett att de inte hade det. Nir det
gillde den egna trosuppfattningen angav majoriteten (56 %) av socialarbetarna att de var
kristna. Andra trosuppfattningar som forekom var judendom (1 %), buddism (1 %), hinduism
(<1 %) samt islam (<1 %). 29 % av deltagarna uppgav att de minst en gang i veckan upp till
dagligen gick till kyrkan, templet eller andra liknande offentliga platser for religitsa
aktiviteter. Vidare sa angav 44 % att de minst en gang i veckan upp till dagligen utovade
privata religiosa och andliga aktiviteter som till exempel bon och meditation. For att fa en
uppfattning om de tillfragades syn pa religion, andlighet och tro ombads de att koppla ihop
dem med ett antal givna begrepp. Tro forknippades frimst med begreppen Overtygelse,
personlig, meningsfullhet samt en personlig relation med nagot gudomligt (Furman et al.

2004).

* Som framkommer i artikeln innebér mastersniv4 att studenterna har erfarenhet av att ha arbetat pa filtet.
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De tillfragade fick bland annat svara pa om de, i ett antal angivna situationer, ansag att det var
lampligt att en socialarbetare tog upp @mnet religion eller andlighet innan klienten sjilv visar
intresse for amnet. Over 50 % av de svarande tyckte att en socialarbetare kunde ta upp dmnet
andlighet fore klienten nir det giillde personer som lider av en dodlig sjukdom, personer som
gjort en smértsam forlust av en anhorig, personer som forbereder sig for att bli fosterforédldrar,
samt personer som varit med om nagon storre katastrof. Att ta upp @mnet religion ansag mer
an 50 % av de tillfragade enbart var lampligt i de tre forst nimnda situationerna ovan. I
kommentarerna under den Oppna fragan i enkiten tyckte manga att det var acceptabelt att
prata med klienten om religion och andlighet sa linge klienten sjédlv tog upp @mnet. Bland
flera av de tillfrigade socialarbetarna fanns, enligt Furman et al., en stor oro Kring
socialarbetares mojligheter att forsoka omviénda sina klienter ifall en andlig och religios
dimension fors in i det sociala arbetets praktik. En del hade skrivit kommentarer som “man
ska inte omvinda klienterna”. Samtidigt visade studien att en del religisa och/eller andliga
redskap redan anvéndes i det sociala arbetets praktik. 40 % hade anvint sig av religidsa
begrepp i samtal med klienter och 58 % hade anvént sig av andliga begrepp i samtal med
klienter. Vidare hade 45 % bett privat for klienter. 13 % hade bett tillsammans med klienter
och 41 % hade rekommenderat klienter att delta i andliga eller religiosa aktiviteter. De
religiosa socialarbetarna anvéinde sig i storre utstrickning av religiosa och/eller andliga

redskap &n icke religiosa socialarbetare (Furman et al. 2004).

Teoretiska utgangspunkter

I avsnittet Teoretiska utgangspunkter kommer vi att lyfta fram de perspektiv och omraden
som vi anser relevanta for vart material. Aterigen vill vi paminna om att det &dr
intervjupersonernas upplevelser som ligger till grund for de teorier vi samlat in och som vi

presenterar hér.

Kristen tro och identitet

Kristen tro kan innebira olika saker for olika ménniskor. I litteraturen beskrivs kristen tro pa
manga olika sitt. Blennberger och Nilsson (1998) menar att enligt kristen livsuppfattning ar

minniskan skapad av Gud och att hon befinner sig i en gudsrelation. Den kristna tron dr dock
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inte begrinsad till denna relation mellan Gud och minniska, utan gestaltar sig dven i livet.
Detta innebir att utifran forstaelsen av Guds kirlek kan ménniskor vara dppna och ge av sig
sjdlva till andra. Detta giller bade i relation till Gud och till andra ménniskor. Jesu liv och
person ger en grundliggande modell for hur ménniskan bor leva sitt liv (s. 42-43). Jesus har
kallat oss att f6lja honom och denna efterfoljelse ger konsekvenser for hur vi lever vara liv,
menar Okkenhaug (2004, s. 217). Hon anser att livet och tron hor ihop. ”Tron kan inte
sdrskiljas fran livet och livet kan inte sérskiljas fran tron” (s. 212). Tron ingar i en personlig
process som kréver tid for att mogna, samtidigt som trons roll i en ménniskas liv kan variera i
olika livssituationer. Okkenhaug beskriver dven den kristna tron som en tillit pa Gud. Vidare
menar hon att den kristna tron kan ha en positiv betydelse i ménniskors liv (s. 173, 212-213,
216). Detta tar ocksa Stadler (1979, s. 41-42) upp, som anser att en gudstro kan bli till en
genombrytande upplevelse och kan ge stora foljder i en persons liv. En relation till Gud ger
minniskan en betydelse for hennes livsvillkor. En tro om att kérleken genomsyrar universum
och allt levande kan omvandla en méinniskas tillvaro sa att hon blir starkare, tryggare och mer

hoppfull.

Motiv och kallelse infor valet att bli socionom

Etiska Overviganden kan ha betydelse for vart yrkesval, anser Blennberger (2005). Det &r
kanske inte sa ofta det dr en medveten etisk reflexion som dr avgorande for valet av yrke, utan
snarare en mera allmén etisk grundhallning som ligger till grund. Sambandet mellan yrkesroll
och etiska Overtygelser dr sammansatt, menar han (s. 340-343). Hansson (1999) anser att
kristna personer kan soka religidsa, etiska motiv till sitt handlande hos Gud till exempel
genom “att tjina Gud” eller “att folja Jesu foredome” (s. 43). Beriittelserna om Jesus i Nya
testamentet i Bibeln kan inspirera till att bedriva socialt och diakonalt arbete. Jesus talar om
vikten av att tjina sina medméinniskor och poidngterar allvaret for hur vi lever vara liv
gentemot oss sjidlva och andra (Hallonsten och Callmer, 1993, s. 17-21). I Matteusevangeliet
25:40 sdger Jesus foljande: ”Sannerligen, vad ni har gjort for nagon av dessa minsta, som dr

mina broder, det har ni gjort fér mig”

Blennberger (2005, s. 340) menar att det finns olika sétt att virdera sitt arbete och sitt
yrkesval. Ett sitt dr att se det som ett kall och en livsuppgift. Detta dr vanligt bland préster,
pastorer och diakoner. Tanken finns ocksa hos vissa sjukskoterskor och socialarbetare, men

det var kanske vanligare forr i tiden. Blennberger anser att det finns ett visst motstand att
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anvidnda ordet kall om sitt yrkesliv, vilket har att gora med att det kan forknippas med
uppoffring och forsakelse. Bergquist (1986, s. 35-37) menar att man kan se pa kallelse till ett
yrke pa tva olika sidtt. Det ena sittet innebér att varje ménniskas arbete #r ett kall, eftersom
Gud vill att alla méinniskor ska vara medskapare i hans skapelse. Dirfor &r alla minniskor
kallade att arbeta med det de gor. Det andra sittet gar ut pa att endast de som kdnner sig

kallade av Gud till ett arbete ar det.

Blennberger (2005) tar upp att studenter vid vara socialhogskolor ofta motiverar sina yrkesval
med att de vill arbeta med ménniskor, bidra till att utsatta manniskor far ett mer vérdigt liv
eller att de vill stodja ménniskor i utsatta livssituationer. De som soker sig till socionomyrket
har alltsa en intention om att géra nagonting som é&r gott. Detta anser Blennberger visar pa att
socionomyrket kan ses som humanitetens, solidaritetens och de minskliga rittigheternas

profession (s. 340-341).

Etiska forhallningssatt i arbetet

I det sociala arbetet &r en etisk reflexion en viktig del av arbetet. Blennberger (2005) tar i sin
bok Etik i socialpolitik och socialt arbete upp de etiska riktlinjer som fackférbundet SKTF har
tagit fram for socialt arbete och socionomer (s. 393-394) Dessa uppmanar till ett
forhallningssitt priaglat av Oppenhet, intresse och respekt, dér olika perspektiv kan motas i ett
samtal. Bland de virden och normer som ndmns i riktlinjerna finns ménniskors lika virde,
sjalvbestimmande, medkinsla och respekt. Blennberger menar, att varje person 4r en
medminniska vérd sin uppmirksamhet och respekt (s. 44). Han tar upp ett antal nyckelord
som beskriver ett gott och relevant bemétande inom socialt arbete, till exempel respekt,

jamlikhet, vinlighet, tillit, empati, stdd och uppmuntran (s. 174).

Blennberger (2005) beskriver olika etiska grundpositioner man som socionom kan ha, det vill
sdga vilken grund man star pa i sitt arbete som socionom. Dessa beskriver varfor och hur
socialt arbete ska bedrivas utifran ens egna uppfattning. En av dessa etiska grundpositioner
kallas “den goda viljans omdome”. Personer som utgar fran detta anvinder sig av idealtyper
eller idealtypiska egenskaper for sina etiska bedomningar. Exempel pa forebilder och
idealgestalter kan vara Jesus och Martin Luther. Det kan dven handla om texter, sisom
Bibeln. Dessa idealtyper ger oss en antydan om hur vi bor tdnka och handla (s. 290-292). En

annan grundposition dr “kdrleksbudet och den gyllene regeln”. Néar man utgar fran denna
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position gor man sina etiska val utifran ambitionen och den forsta principen att “dlska sin
nista som sig sjalv”’ (Blennberger, 2005, s. 294). Dessa ord kallas kérleksbudet och star i
Bibeln, 3 Mosebok 19:18 och Matteusevangeliet 22:39. Den andra principen &dr den Gyllene
regeln som lyder ”Allt vad ni vill att ménniskorna ska gora for er, det skall ni ocksa gora for
dem” (Matteusevangeliet 7:12). Bada bibelorden dr en grundldggande kérleksforklaring till
ménniskan och det ménskliga livet. Minniskan, bade jag sjdlv och andra, dr en varelse vérd

att dlska och alla har lika hogt virde (Blennberger, 2005, s. 294-296).

Enligt den kristna idétraditionen handlar det om att ménniskan tillriknas ett virde genom att
Gud édlskar henne. Ménniskan &r, enligt den kristna traditionen, Guds frimsta skapelse. Varje
minniska dr vird respekt och omsorg, oavsett om hon dr bekant eller frimmande, vin eller
fiende (Blennberger, 2005, s. 88-89). Enligt Hallonsten och Callmer (1993, s. 30-31) utgar
den kristna etiken fran Jesu undervisning om vad ett liv i sann kirlek till virlden och
medmaénniskorna innebir. Ofta, menar de, sammanfaller den kristna och den allméinna etiken.
Det handlar om samma tro pa humanism, réttvisa, medménsklighet, solidaritet och demokrati.
Den kristna etikens uppgift dr att utifran Bibeln, ge anvisningar till ménniskor om vad livets
mening och innehall &r, hur vi ska leva med varandra, vad som é&r viktigt och inte viktigt, hur
vi ska tjdna varandra bést och hur vi ska forvalta och varda den virld som Gud lagt i vara

hénder.

Okkenhaug (2004, s. 267-275) skriver att enligt kristen tro och livssyn &r hoppet om Guds
ankomst en viktig hornsten. Hoppet bestar i att Gud ska vidnda det som kdnns svart sa att vi
kan glddjas. Det dr déarfor mojligt att vinda sig till Gud mitt i smértan och sitta sitt hopp och
sin tilltro till Honom. Pa det viset kan den glidje som Gud ger bli till styrka i motgangar.
Aven da vi upplever svara dagar dr det mojligt att uppfatta glimtar av ljus och dgonblick av
godhet. Mitt i fortvivlan kan man hoppas pa en bittre framtid. Okkenhaug menar att det &r
viktigt att den kristna socionomen sjilv fokuserar pa hoppet och livsglidjen om han eller hon
ska kunna formedla nytt mod at minniskor som har det svart. Den kristna socionomen kan
vara bidrare av hoppet nir klienten sjidlv tappat modet. Om den kristna socionomen forlorar

hoppet reduceras livet till en kamp for att dverleva tillvaron.
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Stod av den kristna tron i arbetet som socionom

I minniskans inre pagar ett stindigt brus av tankar. Det kan vara fragor och rop som till
exempel "Hur ska jag orka?”, "Hur ska jag hinna?”, ”Varfor drabbar detta mig?” eller "Jag
klarade mig!”. Nar dessa fragor och rop riktas till Gud formas de till bon. Att be kan innebara
att for en stund dra sig tillbaka fran en kaotisk omvérld och fa mojlighet att ldgga fram sina
bekymmer infér Gud (Stora boken om kristen tro, 1993, s. 210-211). I svara stunder kan vi
overlamna oss at Gud och fa lov att kdnna oss tacksamma 6ver att vi dr trygga i Guds hinder,
oavsett hur outgrundliga Guds vdgar dr. Till Gud far vi ocksa lov att ropa ut var nod

(Okkenhaug, 2004, s. 128-129).

Helleday (2005) menar att som socionom é&r det viktigt att utvecklas och inte brinnas ut av
arbetets utmaningar och yttre prestationskrav. Darfor krdvs det att socionomen far mojlighet
att ta emot och erfara inifran och pa djupet. Vi ska inte avsta fran killor och dimensioner
utanfor vetenskapens kontroll. Hon menar att den kristna tron kan vara ett sitt att fora in en
andlig dimension i det sociala arbetet for att kunna std emot de krav som stills pa dagens
socialarbetare. Ericson och Melin (1989, s. 83) menar att det &r viktigt med nérhet till Gud for
en person som ska bedriva diakonala handlingar. Denna nirhet sker bland annat genom bon,
bibelldsning, gudstjdnst och nattvardsfirande. Sokande efter nirhet till Gud handlar om ett
livslangt ldarande och en mojlighet till vixande och mognande livet igenom. Genom nérheten
till Gud &r det mojligt for den kristna socionomen att hiamta ny kraft och inspiration, samtidigt
som det dr mojligt att fa forlatelse for det som blev fel. Okkenhaug (2004, s. 122) anser, att
Bibeln dr den viktigaste boken for kristna ménniskor och att det i Bibeln finns den grund som
den kristna tron bygger pa. Hon menar att genom Bibeln har en minniska majlighet att himta

stryka, hjdlp och inspiration.

Hallonsten och Callmer (1993, s. 49-50) anser, att bon och arbete hor ihop och att ingen orkar
béra nagon annans bordor utan att sjilv fa lov att bli avlastad. For en kristen ménniska &r det
viktigt att hitta en balans mellan boneliv och socialt engagemang. Det forsta innebdr en
relation till Gud, det andra en relation till medmainniskan. Detta menar Hallonsten och
Callmer, &dr en av vara storsta svarigheter. Men om vi later vart boneliv bli regelbundet och
djupt rotat i oss sa kan vi ocksa bira vara medminniskors smirta och lidande, eftersom det

inte dr vi utan Gud som bér bordan.
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Att be for nagon annan kan hjilpa till att fordriva kénslan av hopploshet och meningsloshet.
Bonen kan ocksa ge kraft till nytt engagemang och forlosa energi till konkreta handlingar.
Andras tillit till Gud kan da béra en person som inte sjédlv orkar kénna tillit. Det kan hjélpa
personen att skonja en utvdg ur det jobbiga. (Stora boken om kristen tro, 1993, s. 220).
Okkenhaug (2004, s. 130) menar, att ndr vi ber for andra sa hiander det dven nagot med oss

sjdlva och det sitt som vi ser pa vara medménniskor.

Om ett samtal &r Oppet for en gudsdimension beror pa den kristna socionomens egen tro och
gudsrelation, anser Okkenhaug (2004, s. 79). Idag finns det en trospluralism i samhiéllet som
vi inte kunnat forestilla oss for bara nagra ar sedan. Denna trospluralism maste man som
socionom forhalla sig till, menar hon. Det ar viktigt att som kristen socionom kunna lyssna pa
minniskor och méta dem dir de befinner sig. Samtidigt tycker Okkenhaug att detta inte
behover betyda att den kristna socionomen ska dolja sin egen standpunkt i dialogen (s. 205-
206). ”Det maste vara mojligt att respektera andras standpunkter och trevande sokande
samtidigt som man formedlar den kristna tron pa ett sadant sitt att inte respekten minskar for

samtalspartnern och dennes ritt att soka och vara pa vig” (s. 206), skriver Okkenhaug.

Med stod av dessa teorier, uppdelade under samma teman som ovan, kommer vi nu att
redogora for det material vi analyserat utifran intervjuerna. For att fa en bakgrund om vara
intervjupersoner, deras arbete och svar pa fragan hur linge de har varit kristna, vill vi forst

gbra en presentation av dem.

Presentation av vara intervjupersoner

De personer som har namn som bdorjar pa bokstaven I, arbetar inom kyrkans verksamhet.

Motsatsen giller for dem vars namn borjar pa bokstaven U, dessa arbetar utanfor kyrkan.

Ida
Ida dr 26 ar och arbetar som socionom i en forsamling. Hon vinder hon sig framst till dem
som dr mest utsatta inom det omrade déar hon arbetar. Hon har enskilda samtal, gér hembesok,

driver en caféverksamhet och leder en diskussionsgrupp. Ida berittar att hon #r dopt och
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trodde pa Gud tidigare, men tycker sjélv att hon blev kristen nér hon i tjugoarsaldern fick en

religios upplevelse.

Inger

Inger dr 67 ar och arbetar som kurator inom en kristen organisation. Hon har arbetat dér i
néstan trettio ar. Hennes huvudsakliga arbetsuppgifter dr familje- och enskilda samtal. Hon
har tidigare arbetat som socialsekreterare. Inger dr uppvuxen i ett kristet hem. Under
tonarstiden sokte hon en tro och funderade mycket pa meningen med livet. Ett tag var Inger

ateist. Men sen kom hon sakta tillbaka och &r idag &r aktiv i kyrkan.

Ingela

Ingela dr 46 ar. Direkt efter socionomutbildningen vidareutbildade hon sig till diakon. Hon
har i huvudsak arbetat som diakon inom olika forsamlingar. Ingela arbetar frimst med vuxna.
Hon har olika former av samtal, besokskontakter och ansvarar for frivilligarbete. Ingela
berittar att hennes tro pd Gud formulerades i samband med konfirmationen. Hon &r den av

intervjupersonerna som inte dr uppvixt med kristna i familjen eller slidkten.

Isabella

Isabella dr 33 ar och arbetar idag som diakon. Hennes tjénst &r framst inriktad pa arbete med
dldre. Innan hon ldste vidare till diakon jobbade hon ett par ar pa ett socialkontor som
handldggare med forsorjningsstod. Isabella dr uppvuxen i en familj och i en sldkt dir manga

ar kristna. Hon tog beslutet att bli kristen nagon gang i 6vre tonaren.

Urban
Urban ir 45 ar. Idag arbetar Urban pa ett privatigt behandlingshem. Urban berittar att han har
varit kristen sa linge han kan minns. Han har levt med sin tro och Gud hela sitt liv och det har

varit helt naturligt f6r honom.

Ulf

Ulf dr 28 ar och arbetar som socialsekreterare. Hans arbetsuppgifter dr att géra barn- och
familjeutredningar. UIf &r uppvéxt i en kristen familj med préster och diakoner i slikten. Han
har under en period varit emot kyrkan, men de senaste tio aren tycker han att tron kdnns mer

verklig.
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Ulrika
Ulrika idr 36 ar. For nidrvarande arbetar hon som socialsekreterare med ekonomiskt bistand,
men har tidigare arbetat pa andra enheter. Ulrika &dr ocksa uppvuxen i kyrkan och har varit

kristen sa linge hon kan minnas.

Ulla

Ulla &r 51 ar och arbetar som psykoterapeut pa en mottagning. Hon har tidigare arbetat som
bland annat socialsekreterare och med behandlingsarbete. Direfter vidareutbildade sig hon till
psykoterapeut. Ulla sokte mycket under tonaren och var under en period avig till kyrkan. Nar
Ulla senare gick igenom en besvirlig livskris borjade hon att soka Gud pa sitt eget sitt igen,

vilket vickte en vildig ldngtan efter Gud.

Analys

Var ambition dr att i analysen folja respondenterna fran tiden innan de blev socionomer, till
att de vil arbetar som socionomer. Vidare kommer vi att undersoka vilken grund de star pa i
sitt arbete utifran deras kristna tro. Vi kommer ocksa att fa se vilka mojligheter de har att ta

stod av sin kristna tro i sitt arbete.

Kristen tro och identitet

Under detta tema vill vi ta reda pa vad en kristen tro innebér for vara intervjupersoner. Vi vill
ocksa veta vad det innebdr for dem att vara kristna och hur de beskriver sin gudsrelation.
Detta anser vi &r viktigt for att fa en forstaelse for hur deras kristna tro och relation med Gud
paverkar deras liv och for att kunna se om den kristna tron har nagon betydelse for utovandet

av socionomyrket.

For de tillfragade innebér en kristen tro och att vara kristen manga olika saker. Liksom vi
beskrivit i teorin sa finns inget entydigt svar pa fragan om vad en kristen tro dr. Vi anser att en
kristen tro dr nagot vildigt individuellt och personligt. Vi menar att vi sjdlva inte kan avgora
vad som ér ritt och fel eller vem som har bidst definition av kristen tro. For att visa pa

mangfalden av begreppen kristen tro och kristen har vi sammanstillt en midngd ord som
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respondenterna ndmner i sina definitioner. Dessa ord dr; nagot som r gott, relation med Gud,
delande, leva i forlatelse, hopp, vigledning, ett sitt att leva, trygghet, forankring och

gemenskap.

Den som har vidast definition av begreppen dr Ulf. Han menar att den som vill kalla sig
kristen dr kristen. En kristen tro &r nagonting som man inte alltid forstar, men dr nagonting
som dr vildigt gott. For Ulla handlar det om att vara sanningssokande och sjdlvreflekterande
och att man som kristen maste ta ansvar for sina egna kianslor och handlingar. Ulla upplever
att hon har en relation med Gud och menar att hon kénner styrka i sin Gud. For henne innebér
den kristna tron ett delande. Att man delar varandras utsatthet och varandras bordor. Ingela
sdager “kristen tro innebdr ett sdtt att leva”. For henne handlar kristen tro om att veta att hon dr
omsluten av Guds kirlek. I hennes dagliga arbete kommer hennes tro till uttryck i motet med
andra ménniskor. Ingela menar, att det dr viktigt att mota andra ménniskor pa bista sitt sa att
de forstar att de &r lika vidrda och har ritt till lika mojligheter i livet. Detta ir ett sétt for Ingela

att bejaka att hon &r kristen.

Béde Ingela och Ulla ger uttryck for att deras relation till Gud gestaltar sig i deras liv. Utifran
den kirlek de far fran Gud kan de ocksa ge av sig sjélva till andra. Detta sitt att se pa den

kristna tron stimmer vil med Blennberger och Nilssons (1998) syn pa kristen livsuppfattning.

Ulla och Inger tycker att man som kristen inte ska vara fordomande, utan forsoka se och
respektera andra minniskor. For Ulrika handlar det som kristen om att leva i forlatelse och
vissheten om att vara forlaten av Gud. Det innebir, enligt henne, att kunna limna allting
bakom sig och lita pa att Gud leder. Hon menar att “ibland kinns det tufft och det dr tuffa
beslut. Da far man ldmna det och kiinna OK, jag vet att Gud leder till det biista. Det som

héinder, det héiinder”.

Ida anser att kristen tro kan innebidra manga olika saker. For henne innebar det att livet har en
djupare mening #n att bara ga upp och éta frukost och ga och ldgga sig. Det innebar ocksa att
det finns en andlig dimension som gor att hon kan fa stod i sin vardag. For Ingela, Isabella
och Urban handlar kristen tro om att ha en trygghet i Gud och att ha en riktlinje i livet. Det
handlar ocksa om att vara en del av nagot storre och for dem &r deras tro en sjdlvklarhet.
Urban menar att han kénner sig ritt sa tillfreds och stabil med det mesta i sitt liv utifran att

han har sin tro.
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Ulla anser att kristendomen har nagot som de andra religionerna inte har, bade gillande
treenigheten och Jesu delande. "Att Jesus kom till jorden och verkligen kiinde pd vad det var
att vara mdnniska. Det tycker jag kan gora att jag tycker att kristendomen kan vara ett strd
vassare”. Ida, Ingela, Ulrika och Urban anser att man &r kristen ndr man tror pa Gud, pa ett
liv efter detta och nidr man séger att Jesus dr Guds son. Ulrika tycker ocksa att en kristen tro

innebir en personlig relation med Jesus.

For Isabella innebir hennes kristna tro ett mal och ett hopp. Ett hopp om det eviga livet och
ett hopp om att det finns nagonting mer dn det som dr hédr och nu och som &r storre dn det hon
kan forsta. Isabella menar ocksa att den kristna tron ger en vigledning for hur hon ska leva
och ett fokus pa vad som ir bast for henne. Ulrika anser att det som kristen &r viktigt att ha ett
hopp om att det alltid finns en 16sning pa saker. Ingen individ dr omgjlig och for Gud ér inget
omdjligt. ”Det dr aldrig kort for ndgon, utan Gud ser alla och dlskar alla villkorslost. Att ha
det i bakhuvudet, tycker jag dr viktigt”, siger Ulrika. Hon menar ocksa att det dr viktigt att
komma ihag att det goda dr starkare dn det onda. Inger tycker att kristen tro handlar om
forankring och att kunna vinda sig till Gud for att fa kraft. Inger berittar vidare att hon blir
stiarkt av gemenskapen i en forsamling. Att forsamlingen och den kristna gemenskapen ger
henne mycket, dr nagot som dven Ida tar upp. ”Sa det betyder bade ett inre liv och ett yttre liv

och nu dr det ett yrkesliv ocksa”, sager hon.

Flera av respondenterna anser att Gud dr med dem Overallt och &r en stor del av deras liv.
Detta dr nagot som Blennberger och Nilsson (1998) belyser och de menar att ménniskan alltid
befinner sig i en gudsrelation. Vi bad intervjupersonerna att beskriva sin relation till Gud.
Isabella beskriver det som en far-barn relation, som hon kinner sig vildigt trygg med. Aven
Ulla beskriver sin Gudsrelation som en relation som ger vildig trygghet och dr en
nodviandighet. ”Jag dr en del av Gud och Gud dr en del av mig i nagon slags interaktion som

pagar”, siager Ulla.

Bade Inger och Ida nimner det stod som bonen kan ge. Inger menar att bonen &r oerhort
viktig for henne och genom bonen kéinner hon sig omhindertagen av Gud. ”Jag ber mycket,
jag tycker bonen ger viildigt, viildigt mycket”, siger Inger och tycker att hon far mycket kraft
genom bonen. Ida beskriver sin relation som att Gud ser henne. Han lyssnar pa hennes boner

och dr med henne och hon kinner att han finns nira. Ingela tinker pa Gud som den som bér

26



henne. Hon relaterar till dikten ”Fotspar i sanden”. Hon berittar att hon kénner att Gud har
burit henne genom aren och det &r sdllan som hon ként sig ensam med varken svarigheter eller
gladjeimnen. Ingela tycker att bonen har stor betydelse. Hon tar sig tid for bon pa vig till och
fran jobbet, pa bussen, eller nir hon vaknar. Bonen ir en sjdlvklar del av hennes liv. Ingela
har en trygg fortrostan i att Gud #r med i det mesta. Aven UIf ber till Gud for att fa trost och
kraft nér det dr jobbigt. Men han séger att det inte hinder sa ofta. Urban tycker att han har en
standig dialog med Gud. Han vet att Gud &r alltid med, sa det dr inget han behover reflektera
over och tvivla pd. Om han skulle borja tvivla skulle nog hela hans trygghet komma i

gungning, tror han. Han beskriver sin gudsrelation som en ritt sa stark relation.

Ulrika tar upp ordet vila. Att kunna fa vila hos Gud och fa nad och forlatelse dr oerhort
viktigt dr henne. "Att kunna sluta sig, knippa héinderna och kinna att nu kan jag bara ldmna
det. Det dr sa mycket krav overallt. Tron blir da liksom en luftbubbla ddr man kan fa vila”,

berittar Ulrika.

Precis som Okkenhaug (2004), beskriver Ulf, Ulla och Ida att deras tro varierar under olika
perioder i livet och att relationen till Gud hianger ihop med hur de mar. UIf menar att han inte
alltid tdnker pa Gud och pa om Han finns eller inte. Ulf anvinder inte heller Gud som
bollplank, utan litar pa att Gud finns dar. Han menar att det dr mer i svara perioder som han
har en narmre relation till Gud och nir han gar i kyrkan. Ulla berittar att ibland bryr hon sig
inte om tron, men nir hon mérker att hon mar bra av det sa tar hon det mer pa allvar. Ibland
siger Ida att hon kan glomma bort Gud, men i och med att hon gar i kyrkan varje sondag ser
hon det som att hon far en paminnelse, i alla fall en gang i veckan, att Gud dr med henne. Hon
berittar att hennes Gudrelation kan vara mer eller mindre tét beroende pa hur hon mar. Det dr

oftast i lite svarare stunder som Ida vénder sig till Gud, annars stressar hon bara pa.

Flera av intervjupersonerna belyser att den kristna tron &r ett sétt for dem att leva och att tron
paverkar deras vardag. Okkenhaug (2004) menar att tro och liv hor ihop och att tron kan ha en
positiv betydelse i ménniskors liv. Vi anser att Okkenhaugs tanke stimmer vil overens med
vad de respondenter vi intervjuat berittat. Det dr ingen av dem som séger att den kristna tron
ar nagot negativt for dem. Stadler (1979) belyser att i en ménniskas liv kan en tro gora att hon
blir starkare, tryggare och mer hoppfull i sin tillvaro. Detta @r nagot vi tydligt kan se att flera
av intervjupersonerna uttrycker. Trots att respondenterna beskriver sin kristna tro och sin

gudsrelation pa manga olika sitt, handlar det anda om, menar vi, i grund och botten om en
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tillit och fortrostan pa Gud. Att se den kristna tron som en tillit pa Gud &r ocksa nagot som

Okkenhaug (2004) tar upp.

Motiv och kallelse infor valet att bli socionom

Infor var undersokning ville vi veta varfor respondenterna valt att bli socionomer. Vilka var
deras motiv och orsaker? Har en kristen tro paverka valet av yrke? Har de ként sig kallade av
Gud till att bli socionomer? Har de reflekterat Over varfér de arbetar inom kyrkans

verksamhet eller utanfér? Svaren pa dessa fragor kommer vi redogora for under denna rubrik.

Att den kristna tron har paverkat valet av yrke dr nagot vi helt klart kan se hos flera av
intervjupersonerna. Detta anser vi dr en form av etiskt Overvidgande, vilket stods av
Blennberger (2005). Isabella, Ingela, Ida och Ulrika anser att den kristna tron har paverkat
valet av yrke, vilket de andra fyra respondenterna tycker det dr svart att siga. Det &r inget de
har reflekterat 6ver. Bland diakoner dr det vanligt att se sitt arbete som ett kall och en
livsuppgift, skriver Blennberger. Detta bekriftas av de tva diakonerna Isabella och Ingela,
som bada kint sig kallade av Gud att arbeta som diakoner. Dessutom kénner dven Ulrika och
Ulla sig kallade. Ulrika belyser det Blennberger tar upp, att man dven kan kénna en kallelse
till att arbeta som socialarbetare. Ulla dr den av de tillfragade som likt Bergquist (1996) anser
att hon, liksom alla ménniskor, &r kallad att arbeta med just det hon gor. Ulla uttrycker att hon
alltid har ténkt att det finns en mening och en kallelse med alla yrken. Hon tycker dock att
hon ocksa kan koppla det till sociologiska forklaringar. ’Sen tycker jag kallad later viildigt
pretentiost pd ndagot sdatt. Utvald och sa ddr”. Till viss del kan Ulla kidnna sig utvald och

amnad att vara dir hon dr, men hon har svart att uttrycka det helt.

Isabella och Ingela arbetar bada inom kyrkan. For Isabella ér det sjélvklart att den kristna
tron har paverkat hennes yrkesval. Hon berittar att hennes tro ir en del av hennes liv och
menar att forhoppningsvis finns Gud med i alla beslut fran de stora till de sma, ocksa
yrkesval. Isabella tycker att eftersom hon nu valt att ta kallelsen som diakon, sa blir tron dnnu
mer tydlig och en verklig del av hennes liv. Aven Ingela anser att den kristna tron har haft en
avgorande betydelse for yrkesvalet. Hon visste tidigt att hon efter Socialhdgskolan ville 1dsa

vidare till diakon och inte arbeta pa nagon socialbyra.
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Ingela och Isabella arbetar som diakoner och de har bada kint sig kallade av Gud. Ingela
kdnner att kallelsen har varit att arbeta med socialt arbete och utsatta manniskor pa olika sitt.
Det var sjilvklart for henne att hon skulle vara socionom i grunden. Isabella berittar att det
var nir hon gick en bibellinje pa en folkhdgskola som hon av en klasskompis fick fragan om
hon inte hade funderat pa att bli diakon. Hon hade inte tinkt pa det innan, men kinde att det
kanske var nagonting for henne. Hon bestimde sig da for att ha den inriktningen pa sitt

framtida yrke och borjade ldsa pa socionomutbildningen.

Aven Ida berittar att hennes vinner haft stor betydelse for valet av yrke. Hon berittar att ”jag
funderade ldnge och till slut efter mycket samtal med mina vinner, sa de ’lda, du dr ju en

PR3]

sjdlvklar diakon, det dr ju klart att du ska bli diakon’”. Hon tror att de till viss del varit sdnda
fran Gud, for hon vet inte hur hon annars skulle ha kommit till den insikten. Hon har ddremot
inte ként sig kallad av Gud. Hon tycker att ndr man pratar om kallelser och sadant dr det
ganska vanligt att det handlar om prister. Anledningen till att Ida borjade lésa till socionom
var att hon ville bli diakon och arbeta inom kyrkan. Ida siger att hennes kristna tro har
betydelse for hennes arbete och att hon vill arbeta med att hjidlpa utsatta ménniskor. Ocksa
Ulrika menar hon att den kristna tron har paverkat hennes yrkesval. Hon kinner sig kallad att
arbeta med utsatta ménniskor. Hennes bakgrund och uppvixt i kyrkan anser hon har paverkat
jattemycket. Hon menar att hon alltid fatt hora att man ska vara snéll och hjalpsam och stotta

andra ménniskor. "Men det handlar ocksd om att vara kvinna. Lika mycket som att vara

kristen”, menar Ulrika.

Ulla, Inger, Ulf och Urban tycker det dr svart att siga om den kristna tron har paverkat valet
av yrke. De dr inget de har reflekterat 6ver. Ulla menar att det dr sa invavt i vartannat. Ulf
menar att han “kunde lika gdrna ha jobbat med ndgot annat som kristen och tyckt det var kul.
Det dr inte sa konkret att det kiinns som uppenbart pa grund av min tro att vill jag jobba med
det har”. Varken Inger och UIf har kint sig kallade. UIf menar att processen att bli socionom
ar nagot som vixt. Inte heller Urban ser sitt arbete som ett kall. Han menar att det dr nagot
som han trivs med och vill jobba med och tycker inte att det &r han sjilv som har styrt hans

val av arbetsplatser:

Nej, inte kall, utan det dr ndagot som jag trivs med och vill jobba med. /.../ det har
inte varit jag som har styrt. Jag har inte sokt jobben, utan det har alltid varit sa
att folk har ringt och sagt att de vill ha mig. Det som hdnder, det hinder. Och jag
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tror att det dr Gud som har styrt de bitarna. Jag kan inte tinka mig att det dr jag
sjiilv som styr. Jag har inte en sddan telepatisk formdga (Urban).

Vi kan se att for Ulf, Urban och Ulla &r en viktig faktor for valet av yrke att de trivs med sitt
arbete och tycker det &r roligt. Ulla uttrycker det pa foljande sitt; I kallelse innebdr det vdil
ocksd att kunna gora nagot som dr roligt och som man dr hyfsat bra pa. Men det ska ju

kcinnas bade gldadjefullt och lustfyllt att man kan vara till nytta for andra ocksa”.

Vi har nu sett olika anledningar till varfér respondenterna valt att bli socionomer och vad som

paverkat deras yrkesval. Vidare vill vi se vilka motiv som ligger bakom dessa val.

For Ulla, Isabella och Ida &r det arbetet med ménniskor som ligger bakom deras yrkesval.
Ulla anser att anledningen till att hon blev socionom var att hon verkligen ville arbeta med
minniskor. Hon berittar att hon &r intresserad av samtalet, hantverket och métet med
ménniskor. Sen dr det kanske ocksa det hir med ménniskors utsatthet tror Ulla. Isabella
kdnde ndr hon gjorde sin praktik pa bibellinjen att hon hade nagonting att ge i arbetet med

manniskor och hon trivdes med det:

Pa praktiken trdffade jag alltsa allskons mdnniskor fran minsta lilla oskyldiga
barnet till de som hade varit ute lite mer rejdilt i svingen /.../ missbrukare,
psykiskt sjuka och gamla och jag kiinde, jag har faktiskt ndgonting... att jag kom
till nan rdtt nér jag var med de hir médnniskorna. /.../ Finnas till hands och hjdlpa
till /.../ vara en medvandrare med mdnniskor som jag moter (Isabella).

Ida berittar att hon ville arbeta med utsatta minniskor och férsoka hjidlpa dem pa nagot sitt.
Hon kinner att det #r viktigt att gbra en insats for vérlden och att inte bara arbeta med
nagonting som gagnar henne sjilv. Ida uttrycker att hon vill dela med sig av sin energi och
den hon &r. ”Det hiinger ihop med att jag kinner solidaritet med mina mdnniskor. Jag kdnner
att det dr mitt uppdrag som kristen att inte bara se till mig sjdlv, utan hjdlpa andra som

behover det”.

Ingela visste tidigt att hon ville arbeta inom kyrkans verksamhet med socialt arbete. Hon tror
att en av orsakerna var att hon kidnde nagon sorts kallelse som vixte fram under
gymnasietiden. ”Sa jag var forhallandevis ung och kinde att kallelsen var ganska stark att

Jjag skulle ga den hdr vigen”, berittar Ingela:
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Det gjorde jag nog ndir jag gick pa gymnasiet. Att jobba med mdnniskor var
sjilvklart pa ndgot sditt. Jag hade ocksd ganska tidigt en inrikining att jag ville
jobba i kyrkan och att jobba med mdnniskor med socialt arbete sd kindes det som
socionomutbildningen var den som ldag ndrmast. Det var det praktiska sociala
arbetet som lockade mig (Ingela).

Motiven till varfor intervjupersonerna har valt att bli socionomer tangera ett par omraden. Det
handlar om att fa arbeta med ménniskor, att ha samtal, att de kénner att de har nagonting att
ge och att det helt enkelt kidndes ritt. En del av de tillfraigade nidmner ocksa att
socionomutbildningen &r en bra utbildning. Detta stimmer vil 6verens med de motiv och
drivkrafter Blennberger (2005) beskriver. Blennberger uttrycker ocksa att socionomyrket kan
ses som humanitetens, solidaritetens och de minskliga rittigheternas profession, vilket ocksa
ar nagot som Ida uttrycker. Hansson (1999) anser att kristna personer kan soka motiv till sitt
handlande hos Gud. Likasa kan berittelserna om Jesus i Bibeln, menar Hallonsten och
Callmer (1993), inspirera till att bedriva socialt, diakonalt arbete. Jesus talar bland annat om
vikten av att tjinat sina medminniskor. Vi kan se att flera av de intervjuade har kristna motiv

till sitt handlande.

Vidare anser vi att etiska overvidganden kan ha betydelse for vara yrkesval, vilket vi far stod
av Blennberger (2005). Det dr dock kanske inte sa ofta det dr en medveten etisk reflexion,
utan mer en allmin etisk grundhallning, skriver Blennberger. Vi stéller oss da fragan om man

som kristen socionom har en medveten etisk reflexion over sitt yrkesval.

For Ingela, Isabella och Ida, har det varit mycket medvetna val att arbeta inom kyrkan. Ida
tycker det dr ett bra sitt att fa en ingang i manniskors liv pa ett annat sitt &n genom tvang. Ida
vill helst inte arbeta med myndighetsutovning. Hon har inte funderat sa mycket pa varfor det
kindes ritt att arbeta inom kyrkan, mer dn att hon kinde att arbetet skulle inrymma en del av
nagonting storre. Orsaken till varfor Isabella valt att arbeta inom kyrkan handlar fraimst om

“kallelsen att bli diakon”.

For Ulla och Ulrika var det ddremot medvetna val att arbeta utanfor kyrkan. Orsakerna till
det, menar Ulla, &r att hon pa nagot sitt tror att det dr hennes plats. Ulrika beskriver det mer
som att hon skulle kénna sig instingd med att bara arbeta med den kristna traditionen. Ulrika

berittar ocksa att hon hellre vill arbeta i en kommun, déarfér att hon gillar den
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myndighetsposition hon har. Hon tycker att det ger henne makt att forindra och hjilpa

manniskor.

Och jag jobbar nog hellre i en kommun pd det hir viset dn for en kristen
organisation. Jag gillar myndighetspositionen, for man har makt att fordndra. Jag
ser ju de som jobbar som diakonissor... som vi ocksd samarbetar med. Att de har
en ganska begrdinsad roll, de blir hjdlpare. Men de kan inte stilla de hdr
nodvdndiga kraven som gor att mdnniskor faktiskt blir sjilvstindiga (Ulrika).

For Ulf handlade det mer om hans bakgrund. Han tror att eftersom alla i hans familj har
omvardande arbeten pa olika sitt, sa valde han att bli socionom. Han menar att det var ganska
medvetet att arbeta utanfor kyrkan. Han kinde inget kall att arbeta inom kyrkan. UIf berittar
att han ett tag hade tankar att arbeta som diakon, men det var inget som var sa starkt att han
laste vidare till det. Att han hamnade pa just Socialforvaltningen tror han var “lite en slump,

lite medvetet”.

Urban menar att han aldrig har valt sitt arbete och aldrig reflekterat 6ver det. Men han tror
anda att Gud har styrt hans yrkesval. ”Jag tror nog att var Herre har haft ett finger med i
spelet det tror jag. /.../ Det har inte varit mina val pa det sdittet utan de har dykt upp”. Inger
berittar att det inte det var pa grund av sin kristna tro som hon valt att arbeta dér hon &r. Hon
berittar att hon dnda ser det som ett bonesvar att hon sag annonsen da for cirka 30 ar sedan.
”Och hade det inte varit en kristen organisation, sa hade det méjligtvis varit sd att jag inte

hade kommit mig for att soka”, menar Inger.

Den bedomningen vi gor utifran de tillfragades svar dr att fem av dem har gjort ett medvetet
val att arbeta med det de gor, vilket vi tror kan grunda sig i en etisk reflexion. Aven om de
andra inte medvetet har valt sina yrken, tror vi sjilvklart att de har en allmén etisk
grundhallning till sitt arbete. Utav de fem som gjort ett medvetet yrkesval arbetar tre av dem

inom kyrkans verksamheter och tva av dem utanfor kyrkan.

Etiska forhallningssatt i arbetet

Blennberger (2005) menar att det dr viktigt med en etisk reflexion i det sociala arbetet. Under
detta tema kommer vi att belysa fragor som ror respondenternas forhallningssitt i arbetet. Hur
ser de pa manniskor som de moter i sitt arbete? Hur paverkas deras forhallningssétt gentemot

klienterna av att de dr kristna? Hur ser de pa manniskor med svar och mangarig problematik?
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Anser de att det finns det nagra hopplosa fall? Hur beméter de ménniskor med en annan

livsaskadning &n sig sjédlva?

I det sociala arbetet krdvs ett forhallningssitt priglat av Oppenhet, intresse och respekt, dir
olika perspektiv kan motas i ett samtal. Respondenterna tar upp ett antal ord som belyser
deras forhallningssitt gentemot sina klienter. Dessa &r; intresse, positiv optimism, jamlikhet,
respekt, forutsidttningsloshet och att se individen som den dr. [ de Teoretiska
utgangspunkterna har vi tagit upp ett antal nyckelord som Blennberger (2005) beskriver for
ett gott och relevant bemotande inom socialt arbete. Dessa stimmer vil 6verens med de ord

som intervjupersonerna beror.

Béde Ida och Inger uttrycker att de vill se ménniskor som de moter i sitt arbete som individer
och forsoker att hjdlpa dem utifran deras individuella behov. Ida kan dessutom se det som att

det lika gérna kunde ha varit hon sjilv eller en person som hon har en néra relation till:

Jag ser det som att det kunde ha varit jag eller det kunde ha varit min mor eller
det kunde har varit ndgon som dr vildigt ndra mig. Jag ser inte att det dr ndgon
storre skillnad pd oss. Det dr bara det att man har fatt olika forutsdttningar i
livet, hamnat pa olika platser och sd ddir (Ida).

Liksom Ida, uttrycker bade Inger och Isabella att de ser de ménniskor som de moter i sina
arbeten som jamlikar. Isabella anser att hon har lika mycket att ldra fran dem som de har att
lara fran henne. UIf vill mota alla méanniskor med respekt. Bade han och Ulla forsoker att hitta
nagot som dr positivt med alla som de moter i sina arbeten. UIf menar att det handlar om att
kunna motas king det som &r bra i stéllet for att se alla problem. Ulla vill ocksa méta sina

klienter forutséttningslost.

Urban berittar om ett par saker han bidr med sig i sitt arbete. Det handlar frimst om hans
instéllning till hur man beméter ungdomar med problem och att det dr viktigt att “inte bedoma
alla ungdomar utifran samma mall”. Han podngterar vikten av att inte tappa fokus i arbetet
och gora allt efter gammal vana. Urban menar att det &r viktigt att tdnka pa att man inte kan
radda alla, men att man ska forsoka att ridda sa manga som mojligt pa vigen. Vi anser att det
Urban berittar om sitt arbete utgar mycket fran det sociala arbetets riktlinjer och
forhallningssétt som finns. Det &r priglat av Oppenheten, intresse, respekt och engagemang

for dem han moter.
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Det sitt som intervjupersonerna beskriver sitt arbete, anser vi, utgar fran den kristna
idétraditionen. Det som beskrivs handlar pa olika sétt om att varje ménniska dr vird respekt
och omsorg, vilket stimmer Overens med Blennberger (2005). Vi menar att ett
forhallningssitt praglat av respekt och omsorg utifran kristna vérderingar om alla ménniskors
lika vérde dr extra viktigt for en kristen socionom. Vi bad respondenterna att sjélva reflektera

over hur de tror att deras kristna tro paverkar deras forhallningssitt.

Ingela och Inger tycker att deras kristna tro har paverkat det forhallningssétt som de har
gentemot manniskor som de moter i sina arbeten. Ingela tror samtidigt att detta dr nagot djupt
medmiénskligt, nagot som ocksa Ulf, Ulla och Ulrika &r inne pa. Ulf talar om ett humant
forhallningssitt medan Ulla och Ulrika inte tror att de &r ett dugg annorlunda &n sina kollegor
eller skulle gora ett jobb dn dem bara for att de ar kristna. Ulrika sdger att hon tror pa
individens inneboende resurser och har en tilltro till att alla kan forédndras. Hon menar dock att
hon delar denna ménniskosyn med sina arbetskollegor och att hon didrmed inte har en annan
ménniskosyn som kristen. Varken UlIf, Ulla eller Ida tycker att de kan svara pa om deras
kristna tro har paverkat deras forhallningssitt gentemot de minniskor som de méter i sina

arbeten.

Uppfattningen om ifall den kristna tron paverkar respondenternas forhallningssitt eller inte
varierar nagot. Nagra namner att deras forhallningssitt kan ses som bade kristet, humant och
djupt medmaénskligt, vilket 6verensstimmer med Hallonsten och Callmers (1993) asikt om att
den kristna och den allminna etiken sammanfaller. De menar att det handlar om samma tro pa
humanism, rittvisa, medménsklighet, solidaritet och demokrati. Vidare menar Hallonsten och
Callmer att den kristna etiken utifran Bibeln, vilket ger vigledning for hur kristna bor vara
och agera. Detta belyser Ulrika pa ett sirskilt sdtt. Hon talar om den barmhértige samariern,
som det berittas om i Bibeln (Lukasevangeliet 10:25-27). Hon tycker att samariern r en
person som gor nagot utdver det som man maste. ”Och det dr vdil nagot som man ibland gor i
det hdr jobbet. Man dker hem till nagon som man kanske inte maste gda hem till. Koper en

present till ndgon ddr man inte far lov att ta jobbets pengar”, menar Ulrika.

Blennberger (2005) beskriver i de Teoretiska utgdangspunkterna tva olika etiska
grundpositioner som en socionom kan ha i sitt arbete. Vi menar att Isabella och Ullas

forhallningssitt stimmer vél 6verens med Blennbergers forsta grundposition om “den goda
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viljans omdome”. Isabella menar att bibelordet ”Det som du gjort mot mina minsta det har du
ocksd gjort mot mig” (Matteusevangeliet 25:40) har funnits med under hela hennes process
fran att bli socionom till att bli diakon. Det finns en tanke bakom det hir med diakonin och att
arbeta och finnas till hands for andra, menar hon. Ulla berittar att hon girna utgar fran
bibelord i sitt arbete som handlar om att man inte ska doma nagon och att Jesus var
fordomande mot dem som var domande. Aven Ingela utgir frin denna position. Ingela har
Jesus som forebild for hur man ska méta ménniskor. Ingela menar att det &r en slags grund
for henne. Hon forsoker att mota ménniskor med intresse och positiv optimism, tills dess att
de visat motsatsen. Samtidigt sa tycker hon att man ska ge ménniskor manga chanser. Ingela
ber6r dven den andra grundposition om “kirleksbudet och den gyllene regeln”, som
Blennberger tar upp. Hon séger att sa som hon sjdlv vill bli bemott, sa vill hon ocksa bemota
andra. Aven Ida menar att bibelordet om den Gyllene regeln; "Allt vad du vill att ménniskor

ska gora mot er ska du ocksa gora mot dem” (Matteusevangeliet 7:12) idr viktig for henne.

Majoriteten av intervjupersonerna tycker inte att det finns nagra hopplosa fall. Okkenhaug
(2005) skriver att det dr viktigt for den kristna socionomen att sjélv fokusera pa hoppet och
livsglddjen i samtal med utsatta ménniskor. Vi anser att respondenterna dr bérare av hoppet i
motet med sina klienter, vilket de ger uttryck for nér de talar om sin instéllning till “hoppldsa
fall”. Okkenhaug menar ocksa att det dr mojligt att se glimtar av ljus i det svara, vilket Ingela
belyser. Ingela anser att det finns hopp for alla och att det kan finnas en vig ut ur problemen.
Men hur den vigen ser ut vet man inte alltid, det géller att vaga tro pa att det finns ett hopp
och vaga gora det bdsta mojliga av situationen. Hon sédger att det finns glimtar mitt i
hopplosheten och att dessa ska man ta tillvara pa. Urban ér inne pa samma sak och menar att

det handlar om vilken niva man vill uppna:

En riktig galning, ett hopplist fall och det kan man alltid spekulera i om det dir ett
hopplost fall. Fragan dr som jag ser det, vilken hjdlp kan man ge mdinniskan sd
att den kan pa ett ndgorlunda ordentligt siitt, dtminstone far vistas ute ndgon
timme om dagen. Dd har man vunnit mycket fran att inte har varit ndagonstans. Dd
ar det fragan om hur hopplost det dr. /---/ Sd ndgra hopplésa fall tror jag inte
finns. Det handlar nog bara om vilken niva man sdtter (Urban).

Ulrika, Inger och Isabella tror att i grunden finns det inte nagra hopplosa fall. I alla fall inte
for Gud, men att vi méanniskor kan se varandra som hopplosa fall, sédrskilt om vi inte nar fram
till varandra. Bade Ulrika och Ingela tar upp att ingenting dr omgjligt for Gud. Ulrika tycker
att bibelordet i Matteusevangeliet 19:23-27 beskriver detta:
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Det star ju héir i Bibeln om kamelen och ndlsdgat /---/ Det dr tufft for en kamel att
komma igenom ndlsogat, men for Gud dr inget omdjligt. Och mdanga av mina
klienter ser ju livet som omdojligt. Det dr kort. Att dd veta att det inte dr omdjlig
kan vara en hjdlp i samtalet. /---/ Och jag kan dela med mig av det till klienterna.
Att jag vet att det finns en utvig for dem ocksd, men att det ibland kan ta tid
(Ulrika).

Okkenhaug (2004) beskriver att det i samhéllet finns en trospluralism som socionomer maste
forhalla sig till. Vi anser att detta dr nagot som den kristna socionomen maste ha i beaktande
pa ett sérskilt sétt. Utifran sin kristna identitet dr det viktigt att man som socionom respekterar
och har forstaelse for andra ménniskor tros- och livsaskadningar, vilket ocksa uppmanas till i
de etiska riktlinjerna (Blennberger, 2005). Alla respondenter har en positiv instéllning till
personer med en annan livsaskadning dn de sjdlva. Fem av dem uttrycker ocksa att det dr

spdnnande.

Ingela siger att man kan ha olika tros- och livsaskadningsuppfattningar och att den ena
uppfattningen inte behdver vara mer ritt an den andra. Ulla och Urban ir inne pa samma
spar, men sdger mer konkret att den kristna tron inte dr béttre dn ndgon annan trosinriktning.
Urban menar att olika trosinriktningar egentligen bara ér ett tecken pa kulturtillhorighet och
att det i grund och botten handlar om en tro pa en och samma Gud. Aven Ida och Inger

menar detta, vilket Ida uttrycker i f6ljande citat:

Jag har fortfarande kvar det hdr i mig att det behover inte bara vara ett sdtt som
man kan se vdrlden eller frilsningen pa utan alla har vi olika scitt att na Gud. Det
hdir dr mitt sdtt och det kan vara lika sant som nagon annan sak kan vara sant for
ndgon annan och da mdste jag respektera den personen. Sd jag forsoker att mota
dem med respekt, nyfikenhet och oppenhet (1da).

Aven om Ida tycker att det #r vildigt spinnande att mota minniskor med en annan
livsaskadning kan hon ibland ocksa tycka att det dr svart. Hon menar att det handlar om att
trots att man har kunskaper om kulturméten har man @nda fordomar om hur ménniskor ska
tinka och tycka. Vidare menar hon att ridslan for att visa sig okunnig och stéilla dumma

fragor gor att man inte skaffar sig kunskap.

Ulla har inga problem att mota minniskor med en annan livsaskadning dn henne sjélv, utan

hon &r nyfiken. Déaremot tycker hon att det dr hoppfullt att ha en tro och en relation till Gud
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samt att det dr berikande, oavsett vilken trosinriktning man har. Nar Ulf moter personer med
en annan livsaskadning &n hans egen, har han god forstaelse for att tradition och religion kan
spela en viktig roll i médnniskors liv. Ulf menar att detta inte beror pa att han dr kristen, utan
anser att vem som helst kan ha den forstaelsen. Ulrika tar anvidndning av klienternas
livsaskadning i sitt arbete. Hon pratar da med klienterna om deras tro och vad den innebar for

dem, for att skapa en storre forstaelse for klienterna.

Stod av den kristna tron i arbetet som socionom

Under de tidigare temarubrikerna har vi belyst hur den kristna tron ser ut for vara
respondenter och hur den paverkar deras liv och yrkesval. Under denna rubrik vill vi nu se om
tron ocksa paverkar deras vardag och arbete, det vill sdga den kristna tron och dess betydelse
for deras yrkesroll och deras arbete. Fragor vi stéller dr; har de stod av sin kristna tro i sitt

arbete? Kan de samtala om tro och existentiella fragor med sina klienter?

De som starkast uttrycker att deras kristna tro har betydelse for arbetet dr de som arbetar inom
kyrkans olika verksamheter. For Isabella, Inger och Ida har det jittestor betydelse att de har
sin kristna tro. Ida menar att det hade varit tomt utan sin tro, eftersom det &dr en del av hennes
arbete. Hon kinner ocksa att den kristna tron har betydelse da hon ser sitt arbete som ett
uppdrag fran Gud. Hon tycker det dr hdrligt att vara en del i ett storre sammanhang, som en
del av den virldsvida kyrkan, ddar manga arbetar for samma sak. Pa fragan om den kristna tron
har betydelse for arbetet svarar Ingela, “jag tror inte att man ska jobba inom kyrkan om man

inte har en kristen tro”.

Vi ser att dven for Ulrika har hennes kristna tro stor betydelse for arbetet. Av intervjun
framkommer att hon integrerar sin tro oerhort mycket. Hon beskriver att tanken om att det
goda ir starkare dn det onda och att det pa sa sitt alltid finns en utvidg for alla ménniskor, dr
en viktig grund for henne att std pd. Aven Urban uttrycker tydligt att hans kristna tro stor
betydelse for sitt arbete. Varken UIf eller Ulla kan komma pa nagot konkret eller uppenbart

sétt som tron har betydelse for deras arbete.

Vi trodde att vi skulle se en storre skillnad mellan dem som arbetade inom kyrkans
verksamhet och dem som arbetade utanfor, gillande trons betydelse for arbetet. Vi tycker

dock inte att vi kan gora den slutsatsen, da bade Ulrika och Urban visat pa motsatsen. En
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slutsats vi drar utifran de intervjuer vi gjort, &r att det istdllet handlar om deras personliga
forhallningssitt till sin kristna tro i sina liv. Okkenhaug (2004) skriver att socionomens egen
tro och gudsrelation paverkar hur Sppet ett samtal kan vara fér en gudsdimension. Vi menar
att det inte bara handlar om sjédlva samtalet, utan mer generellt om hur man anvinder sin

kristna tro 1 arbetet.

Utifran forstaelsen om vara intervjupersoners Kristna tro, vill vi nu belysa hur de tar stod av
den i sitt arbete. I teorikapitlet belyser Ericson och Melin (1989) att for en person som ska
bedriva diakonala handlingar &r det viktigt att ha en nirhet till Gud. Denna nérhet kan ske
genom bland annat bon, bibelldsning och gudstjanst. Nagot som vi ocksa ser att de tillfragade

anvinder sig av.

Isabella, Ingela och Inger kinner att deras tro &r ett stod i svara moten och samtal. Infor
sadana samtal kan de be for att kunna koncentrera sig och fa fokus pa det som ska komma.
Dessa tre personer uttrycker ocksa att deras tro dr nagot som gor att de klarar av och orkar
med sina arbeten. Inger menar att det dr grundplaten och stommen for henne att helt enkelt
klara av jobbet, vilket gjort att hon brunnit for det arbete hon har i nidstan 30 ar. Isabella tror
inte att hon skulle ha fatt kallelsen som diakon om hon inte haft sin kristna tro. Isabella ser
sig som ett slags redskap att sprida Guds budskap. ”Sen dr det ju utifran min tro pa Gud som
jag hamtar kraften for att overhuvudtaget klara av det hdr”, sdger hon. Infor ett mote eller ett
samtal, berittar Isabella att hon kan vénda sig till Gud genom att stilla sig, be en bon, ldsa ett
bibelord eller sjunga en lovsang. Genom detta kénner hon att hon far stod och kraft fran Gud.
Inger kinner ocksa att tron kan ge henne kraft att utfora saker som andra ibland kan férundra

sig over att hon vagar gora:

Jag vet att Gud dr med mig och att det kommer att ga bra. Jag behdver inte hdlla
pa att vara rddd for en hel massa onodiga saker. /.../ Jag tycker om utmaningar.
Livet dr ju roligt (Inger).

Ingela ber inte bara infor samtal, utan kan ocksa be nir hon har haft svara samtal och inte vet
riktigt hur hon ska ga vidare. Pa sa vis kan hon da sldppa det som ir svart och limna det till
Gud. Ingela tycker ocksa att bonen &r en hjilp nér hon ska fatta svara beslut sa att hon kan fa
kinna att hon har gjort sitt bista. Vi anser att forbonen ir ett viktig redskap i arbetet, det vill

sdga ndr man ber for ndgon eller nagot annat. Av teorin framgar att bonen kan ge kraft till nytt
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engagemang och forlosa energi till konkreta handlingar (Stora boken om kristen tro, 1993).

Detta idr precis vad Ingela ger uttryck for.

Aven Ida ber fér moten som hon kinner #r jobbiga och dir hon kan uppleva att hon #r
insnérjd i problem. Hon kan da be Gud om hjilp att Han ska 6ppna hennes 6gon sa att hon ser
ménniskor pa ett mer sant sitt, s som de verkligen dr. Ida kan ocksa be tillsammans med
personer som hon tréffar i sitt arbete nar hon kénner att det inte finns nagon annan utvig.
Detta for att bringa hopp samt for att personen ska kunna ldka och ga vidare. Ida ser tron som

ett starkt salutogent verktyg:

Jag kan anviinda mig av tron som jag ser som ett vildigt starkt salutogent verktyg
i mitt mote med andra mdanniskor. Ibland dr det sa att den hdr personen bara har
fortvivian och dangest och det finns inget mer jag kan sdga och det finns inget mer
som den kan siga heller. /---/ Om man dd ber tillsammans sd ger man ju ett
uttryck for att man hoppas pd ndagonting (I1da).

Det Ida siger, anser vi, handlar om det Okkenhaug (2004) ger uttryck for; att nir vi ber for
andra sa hinder det nagot med oss sjdlva och det sett som vi ser pa vara medménniskor. Nar
Ida ber tillsammans med andra kan hennes tillit till Gud bdra den andre da denna inte sjilv
orkar kinna tillit, vilket stimmer 6verens med det som berors i teorin (Stora boken om Kkristen

tro, 1993).

Ulrika kan ta stod av sin tro for att be om forlatelse niar hon kénner att hon har gjort fel. Hon
kan dven be om forlatelse till sina klienter nir hon tycker att hon varit onddigt taskig och hon
fragar da om de kan borja om pa nytt igen. Ulrika och Urban tar bada stod av sin tro och av
bonen for att fa ro och komma ner i varv nir de kénner sig stressade. Urban kénner att han far
lagga over sina bekymmer pa Gud. " Det dr klart att man lastar éver sina besvir pa Gud. Har
man ingen annanstans att gora sig av med dem, sd far Han ta eldndet. Dd har man
dtminstone gjort nagot”. For att fa kraft och “input” i sitt arbete kan Urban till exempel ga in
pa Internet och ldsa dagens psalmvers eller ldsa ett kort bibelord. Det ger honom ro och
harmoni med en gang beskriver han. Okkenhaug (2004) menar att genom Bibeln har
ménniskan mojlighet att hiamta styrka, hjdlp och inspiration. Detta belyser Urban pa ett

sarskilt satt:
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Man kan bara ta en Bibel och smdilla upp en sida och lisa ett par ord och sen
sliinga ihop den igen och sda har man harmonin med en gdang. Dd kan man fa ro
och det tar tre minuter, mer behovs inte (Urban).

Ocksa Ulla kinner att hon har stod av sin kristna tro i sitt arbete men uttrycker det inte i
samma tydliga bemirkelse som de andra. Hon upplever stodet av tron frimst nir hon kénner
riktig utsatthet, nir det inte finns sa mycket annat in Gud. Ulla anvinder inte tron som nagot
redskap 1 sitt arbete, utan beskriver det mer som att hon kan kénna sig buren av Gud. Detta
gor att hon kan anvénda sig sjdlv som ett redskap i arbetet. Det hénder att Ulla ber for sitt

arbete och terapin for att hon ska forsta meningen med det som sker.

UIf tar inte stod av tron i sitt arbete och har heller aldrig bett for nagon klient. Han anvénder
bonen mer om han har motgangar privat eller i sin ndrmaste viankrets. Om hans arbete kénns
jobbigt och tungt tycker han att det hjdlper bittre att prata med nagon kollega eller att ta upp
det i handledning. Nér UIf kinner sig stressad och slutkord anser han att alla former av

distraktion, som till exempel nagon hobby, hjilper honom att koppla av.

I intervjuerna framkom att sju av intervjupersonerna kénner att de har stdd av sin kristna tro i
sitt arbete. Det handlar frimst om att dessa personer kinner stod i jobbiga och svara
situationer. De kan anvénda sig av bon, bibelldsning och lovsang for att fa kraft och ork att
klara av det svara. Den kristna tron, menar Helleday (2005), kan vara ett sitt att fora in en
andlig dimension i det sociala arbetet for att kunna std emot de krav som stills pa dagens
socialarbetare. Liksom Okkenhaug (2004) belyser, anser vi, att det kan vara betydelsefullt att
fa lamna sig sjdlv 4 Gud en stund och samla ny kraft nédr det kan vara tungt. Manga av
respondenterna berttar att de ber for sitt arbete, vilket ger uttryck for vad Hallonsten och
Callmer (1993) tar upp. De menar att arbete och bon hor ihop och att bonen kan vara ett sitt
att bli avlastad fran det som ir jobbigt eller svart. Vi ser ocksa att intervjupersonerna tar stod

av sin tro dven i sitt privatliv, vilket alla har gett uttryck for.

I och med att majoriteten av respondenterna kan ta stod av sin tro i sitt arbete, anser vi att det
ar av vikt att belysa hur och pa vilket sitt de integrerar den i arbetet. Gor tron att det blir
lattare for dem att prata om existentiella fragor och tro? Hur tydliga kan de vara med sin tro
gentemot klienterna? Hur paverkar deras kristna tro deras arbete? De flesta av de tillfragade
tycker att de kan prata bade om existentiella fragor och fragor om tro av olika slag med

ménniskor de moter i sitt arbete. Alla menar att det dr pa klientens initiativ som dessa fragor
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kan tas upp. Nagra av de tillfrigade dr mycket noga med att podngtera att de inte proklamerar

sin tro eller som Isabella sa bildligt sidger; ”jag slar inte Bibeln i huvudet pa dem”.

I de flesta samtal, menar Ingela, ir det inga bekymmer att vara 6ppen kring sin kristna tro,
hon kinner sig bekvim med det. Ingela kan ibland kénna att det finns en forviantan pa henne
att hon ska ge mojlighet till samtal om livet och om tron, eftersom hon arbetar inom kyrkan.
For Ingela handlar stora delar av hennes arbete om att vara en lyssnande medménniska som
hon uttrycker det, och da dr det inte sa ofta de kommer in pa fragor om tron. Ingela kénner sig
inte begridnsad om hon inte kan ta stdd av sin tro i sitt arbete. Daremot beréttar hon att i samtal
om hoppl6s kan hon tala med minniskor om hoppet utifran sin tro. Ingela, Urban och Ulrika
tycker att det dr ett stod att de sjdlva har funderat kring olika existentiella fragor nér sadana
fragor dyker i samtal med ménniskor. For Urban har hans tro framforallt betydelse i samtal
med ungdomar som handlar om existentiella fragor. Han tycker det &r en stor styrka i att ha en
kristen tro och da och vaga sta for den och kunna diskutera utifran den i fragor om
livsaskadning och religion. Urban anser inte heller han att han kénner sig begrinsad i sitt
arbete. Han &r noga med att inte fora ut budskapet om den kristna tron pa arbetet och han vill
istdllet ha en neutral roll, vilket han tycker ger vildigt bra diskussioner. Urban sédger dock att
den kristna tron handlar om hela hans existens, inte bara om hans yrke. Om han inte skulle

anvinda sig av sin tro vet han inte hur han skulle bira sig at.

Isabella som arbetar som diakon i en forsamling, tycker att hon kan vara vildigt 6ppen med
sin tro. Hon kinner att hon bade vagar och ska vara tydlig med sin tro och vad den star for.
Béde gentemot sig sjdlv och den forsamlingen hon arbetar i. Daremot dr hon mer aterhallsam i
motet med ménniskor utanfor forsamlingen. Isabella skulle vilja vara mer tydlig med sin tro,
men tycker samtidigt att det &r viktigt att inte krinka ménniskor. Men nér folk dr nyfikna och
fragar, anser Isabella, att det inte finns nagon anledning att inte vara tydlig med vad
forsamlingen hon arbetar i star for, att hon dr kristen och varfor hon valt yrket som diakon.
Eftersom tron finns med sa tydligt i rollen som diakon kdnner hon sig inte begrinsad i sitt
arbete om hon inte kan anvéinda tron som ett redskap. I samtal om existentiella fragor eller
fragor som ror tro kinner Isabella att hon kan bidra med en extra dimension eftersom hon dr

diakon och arbetar i en forsamling.

Ulrika menar att i de fall dér klienterna tar upp fragor om tro och livsaskadning, sa ndmner

hon att hon &r kristen. Hon anser att hon kan vara sa 6ppen som hon vill med sin tro. Alla

41



hennes kollegor vet att hon dr kristen, men det &r sillan hon pratar med dem om sin tro.
“Vissa klienter kan man ju tycka att de hade varit betjinta av att ha blivit kristna”, menar
Ulrika. ”Och det hade varit bra om det hade funnits flera kristna alternativ att hdnvisa till i
sambhdllet”, men hon skulle aldrig ”pracka pa” nagon sin tro. For Ulrika &r det naturligt att
integrera sin tro i sitt arbete. Hon kan stélla krav pa sina klienter att de ska ga pa gudstjinst,

nagot café i kyrkan eller nagot liknande for att de ska fa pengar:

Jag har klienter som for att fa pengar av mig, sa mdste de ga till kyrkans café
eller sa madste de ga till kyrkans oppna forskola och det kan jag ha som krav. Men
da ar det ju klienter som sjilva tillsammans med mig sagt att de mdr bra av att ga
pa gudstjdnst eller de mdr bra av att ga pa en viss sorts kyrklig verksamhet
(Ulrika).

Om den planeringen ir bra for klienterna och far den att ma bittre, sa dr det vil jittebra,

menar Ulrika. Hon tror inte att det dr nagot som hennes kollegor som skulle ha gjort sa.

Den kristna socionomen, menar Okkenhaug (2004), behover inte dolja sin egen standpunkt i
samtal om existentiella fragor eller fragor om tron. Samtidigt dr det viktigt socionomen
respekterar den andre. Detta dr nagot som Isabella, Urban, Ulrika och Ingela belyser pa ett
sarskilt sitt. Okkenhaug menar vidare att det maste vara mojligt att respektera andras
standpunkter och dennes ritt att soka sin egen vidg samtidigt som man kan formedla den
kristna tron. Ulrika har en sérskild formaga att anvinda sig av den kristna tron i sitt arbete.

Nagot som vi inte trodde var majligt for en socialsekreterare med myndighetsutovning.

Inger och Ida menar bada att det beror pa karaktdren av samtalen som de har, om de kan
prata om existentiella fragor eller fragor som beror tro. De kan tréffa méanniskor dér det aldrig
tas upp, till exempel om nagon kommer som vill ha hjidlp med att soka fonder. Inger anser att
det ar tillatet att prata om den kristna tron pa hennes arbetsplats, men att det ar valdigt sidllan
det hiinder. Inger har aldrig upplevt att hon ként sig begridnsad av att inte kunna anviénda sin

kristna tro 1 arbetet.

Ida tycker att hon kan vara vildigt ppen med sin tro. Den &r ingen hemlighet. Hon anser att
som anstdlld i kyrkan kan hon vara mer personlig &n hon kunde vara nir hon arbetade pa
Socialforvaltningen. ”Hdr kan man vara personlig, men inte privat’. Hon kan inte komma pa

nagot tillfdlle dar hon velat vara mer 6ppen med sin kristna tro. Ida berittar att hon kan dra
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sig for att séga att hon kommer att be for en person som inte dr troende. Hon kan istillet sdga
att hon ska tdnka pa henne. Hon tror det kan vara bra att inte férsoka “pusha pa” for mycket.
Ida kan tycka det dr synd att minniskor hon méter ibland inte vill samtala om den kristna
tron, men hon kénner sig inte begrinsad. Ida menar att eftersom hon kommer fran kyrkan
symboliserar det nagot. Detta kan vara ett stod i de sammanhang dir hon talar om existentiella
fragor eller om tro. Hon kan dock uppleva att det ar lite forutsdgbart. Att klienterna tror att de

vet vad hon ska siga.

Att prata om existentiella fragor eller om tro dr bara mojligt for Ulla om hennes klienter sjalv
tar upp det. Diaremot &r hon vildigt intresserad av sadana fragor nir de vdl kommer upp och
tycker att de dr viktiga. Hon tror att existentiella fragor kan fa stérre utrymme hos henne &n
hos andra terapeuter. Ulla berittar att ibland finns personer som vill ga till en kristen terapeut
och i de fallen finns tron med. Men Ulla pratar aldrig om hur hennes egen tro ser ut. Hon
pratar overhuvudtaget viéldigt sidllan om sig sjidlv och sin vig till saker. Ménniskor behdver
hitta sin egen vig, menar hon. I sitt arbete vill hon inte vara mer dppen dn vad hon &r. Det

skulle vara storande i hennes arbete om hon kom med nagot eget, menar hon.

UIf pratar varken om existentiella fragor eller om fragor kring tro med sina klienter. Detta
beror pa att det inte finns ndgon mojlighet for honom i hans arbete. Han har en begrinsad
utredningstid och under den tiden maste han vara mycket fokuserad pa att han tillsammans

med familjen ska I6sa problemet:

Jag dr ganska drivande i ett samtal. Jag vet vad jag vill ha ut av varje samtal. /---/
De hiir fragorna mdste jag ha svar pa denna gdng och sen blir det som de tar upp
som jag spinner vidare pd om det dr saker som dr viktiga att prata om. Saker som
ar mindre viktiga ldmnar jag dt sidan ndr de tar upp det. Dd blir det inte sa
mycket existentiella fragor utan det blir att losa problem (UIf).

Ulf kdnner inte att han dr begrinsad av att inte kunna anvinda tron i arbetet. Han ser inte
nagot sérskilt tillfzlle da han anvént sin tro sa mycket, forutom i sin ménniskosyn. UIf tror att

oavsett sin kristna tro hade han utfort sitt arbete pa samma sitt som idag.

Utifran de resultat och slutsatser som har framkommit i detta avsnitt kommer vi nu att

kortfattat redogora for dessa resultat, utifran vara fragestillningar, i Slutdiskussionen. Vi
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kommer ocksa fora en diskussion om de resultat som framkommit och relatera till de artiklar

som vi tagit upp under avsnittet Tidigare forskning.

Slutdiskussion

Vi har i var uppsats valt att undersoka betydelsen av att ha en kristen tro som yrkesverksam
socionom. De fragor som vi ville fa svar pa var; Har en kristen tro betydelse for valet av yrke
som socionom? Hur pdaverkas socionomens forhallningssdtt av sin kristna tro? Hur kan en

kristen tro vara ett stod i yrket som socionom?

For att kunna se om tron hade nagon betydelse for socionomyrket behdvde vi forst fa en
forstaelse for intervjupersonernas syn pa kristen tro och hur deras gudsrelation ser ut. Det som
vi har kommit fram till 4r att en kristen tro kan innebédra manga olika saker. Hur man ser pa
kristen tro dr nagot som dr mycket individuellt. For respondenterna handlar den kristna tron i
grund och botten om en tillit och fortrostan pa Gud. En kristen tro dr ocksa nagot som dr
mycket positivt for dem. Flera av de intervjuade uttrycker att tron dr nagot som gor att de i
sina liv blir starkare, tryggare och mer hoppfulla. Nagra av respondenterna beskriver att deras
kristna tro innebdr ett sitta att leva, vilket belyser att tro och liv hor ihop och dr inte nagot
som gar att sdrskilja. For vissa tar detta sig uttryck i deras handlingar gentemot sina

medmanniskor.

Alla respondenter har en relation till Gud, men hur denna relation ser ut &r olika. For en del &r
gudsrelationen mycket tit och uttrycksfull, medan den for andra dr mer aterhallsam, i alla fall
enligt deras beskrivningar i intervjuerna. Relationen till Gud kan ocksa variera under olika
perioder i livet. Det handlar da frimst om att gudsrelationen blir mer néra och intensiv under
svarare tider. Vi vill aterigen podngtera att vi inte 4r ménniskor att doma vilken gudsrelation

som dr mer riktig &n nagon annans.

Vi ser att en kristen tro kan ha betydelse for valet av yrke. Om det didremot &r en kristen tro
som paverkar valet att bli socionom #r mer tveksamt. For Ingela, Isabella och Ingela, som
uttryckt att tron har paverkat valet av yrke har det handlat om att bli diakon och inte

socionom. For dessa har socionomutbildningen varit ett steg pa vigen och en bra grund att sta
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pa. Ulrika dr den enda som kénner att hennes kristna tro har paverkat henne att bli just
socionom, eftersom hon vill arbeta med utsatta ménniskor. Inger och Ulla tycker att det &r
svart att sdga om deras tro har paverkat valet av yrke, samtidigt som vi kan se att deras kristna
tro har haft betydelse for det arbete de har idag. For Urban var det inte var nagon specifik
anledning till att han valde just socionomutbildningen. Han uttrycker ddremot att Gud har
varit med och paverkat hans val av arbetsplatser. Ulf @r den av intervjupersonerna som

uttrycker att tron inte alls har paverkat valet av yrke.

Utifran fragestillningen hur paverkas socionomens forhallningssétt av sin kristna tro,
framkommer av var studie att alla respondenter har ett forhallningssitt gentemot sina klienter
som motsvarar de etiska riktlinjer som finns for socialt arbete. For ett flertal av dem kan vi
ocksa se att de har ett har ett forhallningssitt som priaglas av deras kristna tro. De uttrycker
sjdlva att de har kristna motiv for sitt handlande gentemot de ménniskor som de moter i sina
arbeten. Vi menar att de da utgar fran de etiska grundpositioner som Blennberger (2005)
beskriver. Utifran dessa grundpositioner gor personen etiska val, antingen med Jesus som
forebild eller utifran specifika bibelord. Ulf dr den av de intervjuade som inte uttrycker att han
har ett forhallningssitt som paverkas av hans kristna tro. Vi kan dock inte utesluta att han inte

har det, men det dr inget som framkommer i hans intervju.

Hur respondenterna kan ta stod av sin kristna tro i sitt arbete eller inte framgar av var
undersokning. De flesta av intervjupersonerna anser att deras kristna tro har betydelse for
deras arbete, men vare sig Ulf eller Ulla. Sju av intervjupersonerna tar stéd av sin kristna tro i
sitt arbete. De kan till exempel anvinda sig av bon, bibelldsning och lovsang for att himta
kraft i jobbiga och svara situationer. Manga av dem kénner ocksa att deras kristna tro ar ett
stod ndr de pratar om existentiella fragor eller tro med sina klienter. Att de kan kénna stod
utifran sin tro, beror framst pa att de sjdlva har reflekterat 6ver sadana fragor. UIf tar inte alls
stod av sin kristna tro i sitt arbete och han kénner inte heller att han kan eller vill prata om
livsaskadningsfragor. Ulla kan ta stod, men ar tydlig med att hon aldrig pratar om sin egen tro

i det terapeutiska samtalet.

Av det som framkommit i var undersokning drar vi slutsatsen att ju mer uttrycksfull och tit
respondenterna gudsrelation dr i deras liv, desto storre utrymme far den kristna tro i deras
arbete. Detta visar sig ocksa i deras forhallningssitt gentemot klienter. Okkenhaug (2004)

menar att om ett samtal dr oppet for en gudsdimension, beror pa den kristna socionomens

45



egen tro. Detta anser vi stimmer vil dverens med vad de intervjuade ger uttryck for. De
beskrivningar som UIf och Ulla ger ér att den kristna tron inte far nagot storre utrymme i

deras arbete. Detta avviker fran de andras beskrivningar.

Att de som arbetar inom kyrkans verksamhet kan anvinda och ta stod av sin kristna tro i
arbetet dr for oss ganska sjélvklart, eftersom att den kristna tron och deras arbete &r sa titt
sammanfogade.. Vi hade nog snarare blivit verraskande om de inte kunnat det. Inger
uttrycker att hon i vissa fall inte kan anvénda sin tro, utan det &r mer situationsbetingat om
hon inte kan det. Det &r inget hinder for att hon inte kan ta stod av sin tro. Det vi forvanades
over var att dven Urban och Ulrika kunde anvinda den kristna tron i arbetet sa pass mycket
som de gor, trots att de arbetar utanfor kyrkan. I var studie kan vi ocksa se tva ytterligheter
om och hur man tar stod av sin kristna tro i sitt arbete. Pa den ena sidan har vi Ulf, som inte
alls tar stod av sin tro. Pa den andra sidan har vi Ulrika, som trots sin myndighetsposition
kopplar samman sin kristna tro med det mesta som ror hennes arbete. Det vi forvanades 6ver
var att Ulrika, trots att hon arbetar med myndighetsutovning, kan uppmuntra sina klienter att
planera in aktiviteter som de mar bra av, till exempel gudstjénst och café i kyrkan. Vi blev
positivt 6verraskade utav hennes sitt att ta stod av sin tro och hennes Gppenhet kring den i
arbetet. Hennes forhallningssitt gentemot klienterna gor att vi inte anser att det handlar om att
“pracka pa” nagon sin tro, utan att hennes tro dr mer som en drivkraft for henne sjilv i arbetet.
Kan det da vara problematiskt att villkora socialbidraget genom att kriva att klienterna ska ga
pa gudstjdnst? Nej, vi anser inte det. For det som Ulrika ger uttryck for i intervjun dr att det
enbart dr ndr klienterna sjilva sédger att det dr nagot som de mar bra av som hon gor den
planeringen tillsammans med klienterna sjdlva. Kan inte detta ligga krav pa nagot som ska
vara gladjefyllt och frivilligt? Jo, det kan vi halla med om, men vi haller med Ulrika om att
det &r bittre for klienterna att fa gora saker som de mar bra av, dn att delta pa aktiviteter som
inte ger dem ndgot. Vi anser att det dr ett bra sitt att uppmuntra klienterna till ett battre

vilbefinnande.

Som vi tidigare redogjort for i avsnitt Tidigare forskning har vi valt att ta med ett par artiklar
(tva amerikanska och en brittisk) som ror andlighet och religion i socialt arbete. Da vi endast
har gjort atta djupintervjuer, vill vi genom dessa artiklar belysa att det dr fler dn “vara”
socionomer som reflekterar Gver dessa fragor i sitt arbete. Vi dr dock medvetna om att det kan

vara svart att jamfora studier baserade pa kvalitativ metod med studier baserade pa kvantitativ
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metod, men kommer dnda att féra en diskussion utifran resultatet i artiklarna och vara egna

resultat.

I den forsta amerikanska studien framkom att de professionella radgivarna i undersokningen
generellt ser pa religion och andlighet som meningsfulla aspekter av det manskliga livet. Av
studien framkom &dven att det bland de tillfrigade fanns en oro for att anvindningen av
andliga och/eller religiosa redskap i det sociala arbetets praktik kan vilseleda och skada
klienter. De var sérskilt oroliga dver att professionella radgivare ska “pracka pa” klienterna
sin egen tro (Sheridan et al., 1992). Vi kan se likheter hos vara respondenter som uttrycker att
de dr noga med att det dr nir klienterna sjdlva tar upp d&mnet som samtal om existentiella

fragor kan diskuteras.

I bada de amerikanska studierna, rapporterade manga av deltagarna att de i liten utstrickning
eller inte i nagon utstrickning alls, var anslutna till nagon andlig eller religiés organisation
(Sheridan et al., 1992, Sheridan, et al., 1999). Vilket dr en skillnad fran var intervju, dér alla
var medlemmar i en kristen forsamling. Vidare framkom av de amerikanska studierna att de
tillfragade generellt hade en positiv syn pa religion och andlighet i det sociala arbetets praktik.
Eftersom flera av respondenterna i storre eller mindre utstrickning kéinde att de kunde ta stod
av sin kristna tro i sitt arbete, hoppas vi, att det dven i en svensk kontext, finns utrymme for en

andlig dimension i det sociala arbetet.

I den brittiska artikeln skriver Furman et al. (2004) att de svarande bara i vissa specifika fall
ansag det lampligt att ta upp @mnet religion i samtalet. Detta menar Furman et al. pekar pa
den forsiktighet att inforliva en religios och andlig dimension i det sociala arbetets praktik
som rader bland manga socialarbetare. Dock var de socialarbetare som uppgett att de hade en
religios Gvertygelse mer positiva till att ta upp dmnet religion och andlighet med klienter som
genomgick en livskris, dn de socialarbetare som angett att de inte hade nagon religios
Overtygelse. Detta resultat ger stod for var slutsats att ju mer uttrycksfull och tit
respondenternas gudsrelation &r i deras liv, desto storre utrymme far den kristna tro i deras

arbete.

Manga, 6ver 75 %, av de tillfragade socialarbetarna i den brittiska artikeln ansag att andlighet
ar en grundldggande del av att vara ménniska. 38 % ansag dessutom att en andlig dimension i

det sociala arbetets praktik innebér en bittre mojlighet att stirka klienterna. 47 % av de
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svarande tyckte inte att ett inkluderande av religion och andlighet i det sociala arbetets praktik
strider mot det sociala arbetets uppgift. De socialarbetare som uppgivit att de hade en religios
Overtygelse ansag i storre utstrackning dn de som inte hade en religios overtygelse att det var
forenligt (Furman et al. 2004). Att andlighet kan vara en grundliggande del av att vara
ménniska dr nagot som vi ocksa kan se hos vara intervjupersoner. Flera av dem anser att deras
kristna tro innebir ett sétta att leva. Vi anser ocksa att Ulrika ger uttryck for att en andlig
dimension i det sociala arbetets praktik kan innebéra en béttre mojlighet att stirka klienterna.
Hon kan anvénda religion och andlighet som en mojlighet for klienterna att ma battre och

uppmuntra till religiosa aktiviteter.

Vi stiller oss dock oss nagot kritiska till resultatets tillforlitlighet i den brittiska artikeln, da
endast 20 % av de tillfragade svarade pa enkiten. Vi kan halla med Furman et al. (2004) att
det sannolikt dr de som dr mest engagerade i andliga och religiosa fragor, som besvarat
enkéten och dirmed kan resultaten ha paverkats. P4 samma sitt bor vi stélla oss kritiska till
var egen uppsats, da vi enbart valt ut dem som vi vet kan ge oss mycket information i sina

svar och reflektioner.

Under arbetets gang insag vi att vart intervjumaterial var mycket omfattande och vi hade svart
att begrinsa oss. Da vi sjdlva dr vildigt engagerade i fragan tycker vi nu nér vi summerar var
uppsats att vi haft en tendens, medvetet eller omedvetet, att bara lyfta fram det som &r positivt
med den kristna tro. Vi anser sjdlva att vi dr fargade av den kristna kontexten och hemma i det
“kyrkliga” sprakbruket. Dérfor har det varit svart att se pa materialet utifran en neutraliserad
standpunkt under materialets framstéllning. Vi kan ge oss sjéilva lite kritik for detta. Till
exempelvis har vi valt bort fragor som; Hur blir du bemétt av ménniskor utanfor kyrkan? Blir
du ifragasitt pa grund av din kristna tro? Tycker du att det finns nagra nackdelar med att
arbeta utanfor/innanfor kyrkans verksamheter? En av anledningarna till detta var dock att
ingen av dem uttryckte nagra direkt negativa sidor med att vara kristen i relation till sitt
arbete. De som tog stdd av sin tro tyckte de kunde gora det tillridckligt och de som inte tog
stod hade inget behov av att anvénda tron mer, utan tog stod av metoder och teorier i socialt
arbete. Om vi hade haft mer tidsutrymme for uppsatsen hade vi ocksa gérna letat vidare for att
hitta en teori som stoder Ulfs sitt att inte anvinda sig av sin tro i arbetet. Vi hade fran borjan
ocksa en forhoppning om att kunna gora en jimforelse mellan de som arbetade inom kyrkans

verksamhet och de som arbetade utanfor. Vi ansag dock att materialet inte sade sirskilt
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mycket om detta da vi inte sag nagra storre skillnader utifran arbetsplats och yrkesroll.

Skillnaderna visade sig istéllet vara individuella forklaringar.

Som framkommit under avsnittet Tidigare forskning ér det omrade vi valt att belysa i princip
outforskat i en svensk kontext. Vi har under processens gang kommit pa manga intressanta
uppslag som skulle ha varit givande att undersoka, men de inte har varit mgjliga att
genomfora inom ramen for denna uppsats. Vi vill darfor avslutningsvis presentera nagra av de
idéer vi har till ytterligare forskning inom detta omrade. For det forsta skulle det vara
intressant att gora en storre studie av detta slag for att se om vara resultat dven da har
giltighet. Med fordel skulle en sadan studie kunna ligga tyngdpunkten pa skillnader mellan
personer som arbetar inom kyrkans verksamheter och de som arbetar utanfor. Vidare skulle
det vara mycket intressant att gora en studie som undersoker betydelsen av den kristna tron
for socionomer som enbart arbetar utanfor kyrkans verksamheter. Det skulle ocksa vara
spiannande att gora en jimforande studie mellan kristna och icke-kristna socionomer och hur
de ser pa en religios och andlig dimension i det sociala arbetet. Vi vill varm hand 6verlamna

dessa idéer till de forskare som kinner sig manade att ta vid.
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Bilaga 1

Fragemall

Hur gammal &r du?

Vilket ar tog du socionomexamen? Var?
Pabyggnadsutbildning?

Tidigare arbetsplatser. Var? Arbetsuppgifter?

Beskriv ditt nuvarande arbete. Vilka ér dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

Nir bestdamde du dig for att bli socionom?

Vad var anledningen till att du blev socionom?

Vad innebir en kristen tro for dig? Definiera. Vad innebir det att vara kristen for dig?
Ar du medlem och/eller aktiv i nigon férsamling? Vilken? Om inte, varfor?

Hur lénge har du varit kristen?

Hur ser din Gudsrelation ut?

Har din kristna tro paverkat valet av yrke? Om ja, hur?

Har du nagot/nagra bibelord som paverkat dig i valet av ditt yrke? Vilket/vilka?
Har du kint dig kallad av Gud till att bli socionom? Om ja, kan du beskriva?
Vad betyder begreppet barmhirtighet for dig?

Ser du dig sjdlv som barmhirtig?

Har din kristna tro nagon betydelse for ditt arbete? Om, i sa fall pa vilket sitt?

Hur beméter du ménniskor med en annan livsaskadning én dig sjalv?

Hur ser du pa ménniskor som du méter i ditt arbete? Hur tror du att din syn pa dessa
ménniskor paverkas av att du &r kristen?

Tycker du att det dr en fordel att vara kristen ndr man arbetar som socionom?

Hur ser du pa méanniskor med svar och mangarig problematik? Finns det hopplosa fall?
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Kénner du att du har stod av din kristna tro i ditt arbete? Pa vilket sitt? Nar? Bon?
Bibelldsning?

Hur 6ppen kan du vara med din kristna tro i ditt arbete?

Hur 6ppen vill du vara med den? Hur dr du som person? Missiondr? Medménniska?

Ar du 6ppen med din tro?

Ar det ett stod att du 4r kristen om och niir du talar om existentiella frigor med dina XX?

Kan du samtala om kristen tro med dina XX?

Kénner du dig begrinsad i din socionomroll om du inte kan anvidnda tron som redskap fullt
ut?

Kan du se nagra skillnader i ditt uttryckssitt av din kristna tro mellan arbetet och din fritid?
Blir du som socionom ifragasatt pa grund av din kristna tro? Ses du som mindre

professionell?

Fragor till personer som arbetar utanfor kyrkan:

Vet dina arbetskamrater om att du 4r kristen?

Om ja: Hur har de reagerat pa det?

Om nej: Vad dr anledningen till att de inte vet?

Var det ett medvetet val for dig att arbeta utanfor kyrkan?

Om ja, vilka var orsakerna att du valde att arbeta utanfor kyrkan?

Om nej, vad dr da orsaken till att du arbetar med det du gor?

Skulle du nagon gang vilja arbeta inom kyrkans olika verksamheter?

Tycker du att det finns nagra fordelar med att arbeta utanfor kyrkans verksamheter?

Tycker du att det finns nagra nackdelar med att arbeta utanfor kyrkans verksamheter?

Har du tidigare arbetat som socionom inom kyrkans verksamhet? Om ja, vad var anledningen
till att du valde att arbeta utanfor kyrkan istéllet? Vad é&r skillnaden? Finns det for- och

nackdelar?

Fragor till personer som arbetar inom kyrkans olika verksamheter:

Var det ett medvetet val for dig att arbeta inom kyrkan?
Om ja, vilka var orsakerna att du valde att arbeta inom kyrkan?
Om nej, vad dr da orsaken till att du arbetar med det du gor?

Skulle du nagon gang vilja arbeta utanfor kyrkan?
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Upplever du att det kan det vara ett hinder for dig att arbeta inom kyrkan i métet med

manniskor?

Hur blir du bemétt i din yrkesroll av ménniskor utanfor kyrkan?

Hinder det att médnniskor som du moéter i ditt arbete inte vill prata med dig eftersom du
arbetar inom kyrkan?

Tycker du att det finns nagra fordelar med att arbeta inom kyrkans verksamheter?

Tycker du att det finns nagra nackdelar med att arbeta inom kyrkans verksamheter?

Har du tidigare arbetat som socionom utanfér kyrkan? Om ja, vad var anledningen till att du
valde att arbeta inom kyrkans verksamheter istdllet? Vad &r skillnaden? Finns det for- och

nackdelar?
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