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Det blir speciellt som tjej da, om man fér for sig att man skulle vilja sdka piketen, och sa
finns det sa himla manga killar pa stationen som kénner att dom inte skulle gora det, for att
dom inte rickte till eller vad dom nu tycker. Dom é&r kanske inte ens intresserade men
kommer en #ej dé& liksom, nér vi har s& ménga killar som inte ens soker, vad tror hon
liksom att hon &r? Och sa irriterar det lite pa nat stt.

(Citat fran en av intervjupersonerna)



Vi vill forst och framst tacka de nio kvinnliga poliser som delat med sig av sina erfarenheter
och upplevelser pé ett generdst och Oppet sitt. Ni har lart oss mycket, och utan er hade den

hér uppsatsen aldrig blivit av.

Vi vill ocksa tacka ledningen for piketenheten for att ni har varit sa tillmétesgaende och

generdst gett oss tilltrdde till er organisation.

Tack dven till Robert Holmberg, var handledare, for din oerhorda effektivitet, din stora

kunnighet och ditt engagemang!

Ett sista tack till Louise Weibull. Trots att vi aldrig har tréffats har du hjélpt oss mycket med

dina tips och rad via mail!



SAMMANFATTNING

Syftet med denna uppsats ar att undersoka hur kvinnliga poliser, som har ett intresse av
piketenhetens arbete, upplever sina egna mojligheter att soka sig till enheten.
Vi har intervjuat nio kvinnliga poliser som har deltagit i en ’prova pa”-utbildning anordnad av
en av landets tre piketenheter. Syftet med utbildningen var bl.a. att forsoka rekrytera fler
kvinnor till enheten, eftersom den idag utgors endast av mén. Intervjupersonerna har
intervjuats bade fore och efter utbildningen.
Resultatet beskrivs genom fyra teman som visade sig vara centrala i intervjumaterialet:
Betoningen av fysisk styrka, Bilden av piketen, Att vara kvinna i polisen samt Att séka eller
inte. Sammanfattningsvis kan ségas att var undersokning ger stod for att det finns
genusbundna processer 1 polisens yrkeskultur, som utgdr hinder fér kvinnors mdjligheter att

soka till piketenheten.

Nyckelord: Kvinnliga poliser, yrkeskultur, genus, piketenheten
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Vi har bada ett varmt intresse for genus- och organisationsfragor och blev nyfikna pé hur det
ar att vara kvinna 1 en traditionellt manlig organisation som polisen. Vi tyckte ocksé att det
skulle vara roligt att skriva ndgot som kunde komma till anvindning for organisationen och
som hade en tydlig anknytning till den vardagliga praktiken.

I dag &r cirka 20 procent av poliser i yttre tjanst kvinnor. I landets tre piketenheter tjanstgor
dock inte en enda kvinna. Nar vi fick kdinnedom om att en av dessa piketenheter for forsta
gingen skulle gora en satsning for att rekrytera kvinnor till sin enhet genom en prova pd”-
utbildning for kvinnliga poliser, tog vi chansen att dyka ner 1 detta spinnande
forandringsskede.

Man fragade sig inom den berdrda polismyndigheten varfor det inte finns nagra kvinnliga
poliser i piketenheten? Svaret man fann var att 1 princip inga kvinnor soker sig dit. Varfor
soker sig da inte kvinnliga poliser till piketen? Ingen vet sékert, men en spekulation fran
piketledningens sida var att inte s& ménga kvinnor dr intresserade. Vi stéllde oss frdgan, hur
det kommer sig att sa f4 kvinnliga poliser dr intresserade? Finns det faktorer i organisationen
som paverkar kvinnors mojligheter att 6ver huvud taget ha ett intresse for att soka till piketen?
Hur paverkar yrkeskulturen de kvinnliga polisernas upplevelser av sina mojligheter att soka
dit? Och hur fordndras de upplevda mojligheterna och hindren av ’prova pa” - utbildningen
som de genomgar?

Viért sitt att nirma oss detta omrade var att fraga de kvinnliga poliser som gick utbildningen

hur de ség pa sina mojligheter att sdka ett jobb inom piketen.



BAKGRUND OM POLISEN
Polisen som organisation

Polisen dr idag en av de storsta statliga verksamheterna 1 Sverige med 23644 anstillda
(Rikspolisstyrelsen, 2006). Av dessa &r ca 65 % méan och ca 35 % kvinnor. Om man delar upp
de anstéllda i civila (icke polisutbildade) och poliser (polisutbildade) ser fordelningen
annorlunda ut. I gruppen poliser utgors ca 20 % av kvinnor och ca 80 % av mén. Bland de
civila anstéllda utgdrs ddremot den storsta delen (71%) av kvinnor. Denna uppsats behandlar
fortsdttningsvis enbart den del av de anstdllda som dr polisutbildade.

De dvergripande mélen for polisen ar att forsdkra den enskilde réttstrygghet och
rattssdkerhet, forebygga och upptécka brott, samt att se till att den som har begétt brott
identifieras och lagfors (Rikspolisstyrelsen, 2006).

Utover de vanliga forvaltningslagarna for offentlig verksambhet &r polislagen den viktigaste
lagen som direkt beror polisen. Polisen regleras dven av polisforordningen och regleringsbrev
for polisorganisationen. Det sistndmnda ar ett arligen aterkommande beslut av regeringen om
resurstilldelning och om prioritering av polisens insatser.

Polisen lyder sedan 1965 under Justitiedepartementet och den centrala tillsyns- och
forvaltningsmyndigheten ér Rikspolisstyrelsen, RPS (Granér, 2004). RPS beslutar bl. a. om
hur de medel som statsmakterna tilldelat polisen skall fordelas mellan polismyndigheterna
(Rikspolisstyrelsen, 2006). Nista niva i1 organisationen dr de 21 sjilvstdndiga
polismyndigheterna, en i varje ldn. Polismyndigheten ansvarar for polisverksamheten inom
polisdistriktet. For ledning av polismyndigheten finns en polisstyrelse. Den dagliga
verksamheten leds av ldnspolisméstaren och hans stab. Den polismyndighet som ar aktuell for
den hir uppsatsen ar indelad 1 fem polisomréden och ett antal lansovergripande funktioner.
Myndigheten har runt 3 000 anstéllda (Rikspolisstyrelsen, 2006).

Polisens vardagsarbete kan delas upp i tva stora delar, ordningspolisen och
kriminalpolisen. Denna uppsats kommer endast att beskriva verksamhet som aterfinns inom
ordningspolisen. Ordningspolisens arbete bestar av manga olika verksamheter, t.ex. narpolis,
sjopolis, fjallriddning m.m. Den del av ordningspolisens verksamhet som uppsatsen kommer
att fokusera pé dr piketenheten, se nedan. Vi berdr ocksa den Nationella Insatsstyrkan (NI),
som arbetar rikstickande och vars uppgift ar att 16sa problem vid exceptionella situationer:
gisslantagning, terroristattacker med mera. Anledningen till att denna enhet namns i uppsatsen
ar att det finns vissa gemensamma drag mellan nationella insatsstyrkan och piketpolisen, bade

vad giller verksamhet och vad géller franvaron av kvinnliga poliser.



Piketenheten

Piketenheten har som uppgift att snabbt ingripa i de situationer dar det behdvs en samovad
och vél utbildad grupp. Det kan gilla att gripa en bevédpnad rénare, att leta efter en forsvunnen
person i oldndig terrdng, att eskortera ett besdkande statsdverhuvud, att ingripa vid storre
oroligheter i samband med demonstrationer eller idrottsevenemang samt att leta efter
efterlysta grova brottslingar som bedoms vara farliga. Piketpolisen har en utbildning och
utrustning som gor det mojligt att genomfora dessa svara och ofta farliga ingripanden pa ett
sakert sitt. Det finns tre piketenheter i landet — i Stockholm, Vistra Gotaland och Skane.
(Rikspolisstyrelsen, 2006). Piketenhetens arbete skiljer sig fran andra enheters genom att en
stor del av deras arbetstid dgnas at vidareutbildning och traning. Samtliga som arbetar inom
landets tre piketenheter idag &r mén. Tidigare har en kvinna arbetat som piketpolis vid den
piketenhet som denna uppsats beror.

Den piketenhet som dr aktuell for den hér uppsatsen utgors av sju piketgrupper med varsin
gruppchef. Varje grupp bestér av sju personer inklusive gruppchef. Utover detta finns en chef
och en stéllforetradande chef for piketenheten. De flesta som &r anstéllda inom piketenheten
arbetar dar ca 5-6 ar (chefen for piketenheten, personlig kommunikation 10 oktober 2005).

For att kunna soka till piketpolisen bor man ha arbetat i yttre tjédnst minst tre ar efter
polisutbildningen, vara ostraffad samt bedomas lamplig efter en urvalsprocess. Denna bestar
av referenstagning, en testdag (som innehaller fobitester, vapenhantering och fysiska tester),
psykologisk testning som utfors av Pliktverket, samt en anstéllningsintervju som utfors av en
samverkansgrupp. Denna grupp bestar av piketenhetens chef eller stidllforetradande chef, en
gruppchef, en facklig foretradare samt en piketpolis. For att en sokande ska bli utvald maste
samtliga 1 samverkansgruppen godkdnna det. For de som blir utvalda i denna rekrytering
véntar en 9 veckor ldng grundutbildning, och direfter 3 ménaders provtjanstgoring
(Piketenheten, 2006). Rekryteringen sker vartannat ar.

Piketenheten har tillsammans med psykologer pa Pliktverket tagit fram en kravprofil.
Denna bestar av:

e Social forméga

¢ Omdome/handlingskraft

e Motivation

e Inre mognad —t.ex. balans mellan yrkesliv/privatliv
¢ Ansvarskdnnande

e Stresstolerans
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e Kreativitet och handlingsformaga
e Emotionell stabilitet
e Lamplig fysik
Kravprofilen ligger till grund for hela rekryteringsprocessen (Piketenheten, 2006). For
nédrvarande haller ledningen for piketenheten pa att se 6ver de fysiska krav som man tidigare
utgétt fran vid rekryteringen, detta for att i hogre grad anpassa kraven till de verkliga
situationer som man stills infér som piketpolis (chefen for piketenheten, personlig
kommunikation 10 oktober 2005).
Vi kommer att anvdnda begreppen piketen, piketenheten och piketpolisen synonymt for att

referera till den enhet inom polisen som uppsatsen beror.

Jamstdlldhetsarbete inom polisen
Historik

Kvinnors historia inom svenskt polisvdsende stricker sig relativt ldngt tillbaka. I Sverige
har kvinnor anlitats for vissa former av polisarbete sedan bdrjan av 1900-talet (Cedermark
Hedborg, 1985). De forsta sa kallade polissystrarna anstdlldes i Stockholm 1908. De hade till
en borjan begransade arbetsuppgifter som frimst rorde kvinnor och barn, och for detta arbete
kréavdes en kombinerad polis- och sjukvérdsutbildning. 1954 férsvann bendmningen
polissyster och likalonsprincipen for mén och kvinnor i polisyrket genomfordes. I en statlig
utredning av polisverksamheten fran 1958 papekades att kvinnor borde kunna anlitas 1 hogre
utstrdckning och att kvinnor borde kunna engageras som ordningspoliser bade vad géller
utredningstjénst, patrulleringstjénst samt trafikdirigeringsuppgifter. Ett omride dir det ansags
foreligga ett extra stort behov av kvinnor var brottsforebyggande omraden.

Runt 1960-talets borjan anstdlldes ett stort antal kvinnor i polistjanst, framforallt i
Stockholm (Cedermark Hedborg, 1985). Enligt en utredning om kvinnliga poliser som gjordes
1979 av foreningen Kamraterna i Stockholms polisdistrikt var erfarenheterna “6verviagande
negativa och de flesta kvinnorna ldmnade ocksé sin tjénst efter en tid” (Cedermark Hedborg,
1985, s. 46). Efter detta minskade rekryteringen av kvinnliga poliser.

Ar 1969 startade RPS en forsoksverksamhet med speciella arbetsuppgifter for kvinnliga
poliser. Verksamheten innebar att kvinnor anstéllda 1969 eller senare skulle anvindas for
utrednings-, spanings- och skyddspolisverksamhet. De skulle inte ha uniformerad polistjanst.
Ar 1971 bifoll justitiedepartementet en framstillan fran tva kvinnliga polismén, som ingick i
denna forsoksverksamhet, att fa fullgora uniformskravande tjdnstgoring. Som en foljd av detta

avbrots forsoksverksamheten i november 1971. Sedan dess har kvinnor i polistjanst i princip
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samma arbetsuppgifter, utbildning, utrustning, och avloningsforméner som sina manliga
kollegor (Cedermark Hedborg, 1985). Regeringsbeslutet viackte debatt inom polisforbundet,
d4 manga reagerade pa att mén och kvinnor anstélldes for att tjanstgdra pa lika villkor trots att
det fortfarande fanns skillnader i antagnings- och utbildningskrav. Under 1970-talet 6kade
andelen kvinnor i den svenska poliskéren avsevirt och 1983 utgjorde kvinnorna 9,3 % av

poliserna.

Jamstdlldhetsarbete idag

Som tidigare ndmnts &r ca 20 % av dagens poliser kvinnor. Av dem som antas till
polishogskolan har andelen kvinnor de senaste aren varit cirka 35 procent (Rikspolisstyrelsen,
2006). Vid polishogskolan 1 Vixjo var det hosten 2005 sa mycket som 54 % av de antagna
som var kvinnor (Kvinnor i majoritet pa polishdgskola 1 host, 2005). Detta beror enligt
artikeln 1 Sydsvenskan pa att polisens rekryteringsenhet de senaste aren har uppmérksammat
snedfordelningen och darfor strivat efter att 6ka andelen kvinnor.

Liksom andra arbetsgivare regleras polisen av Jamstilldhetslagen, lag (2000:773), som
alagger arbetsgivaren att vid sévil intern som extern rekrytering férsdka na en jamn
konsfordelning i olika typer av arbeten. Hér anges ocksa att det i hela organisationen skall
finnas ett sa jamnt antal kvinnor och mian som mdjligt, pa alla nivéer och positioner, d.v.s.
bade en horisontell och vertikal jamstélldhet (Amundsdotter & Gillberg, 2001).

I den for denna uppsats berdrda polismyndighets jdmstélldhetsplan kan man bland annat
ldsa foljande angdende jamn konsfordelning pa arbetsplatsen: Arbetsgivaren skall vid
nyanstéllningar sérskilt anstridnga sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet och
se till att andelen arbetstagare av det konet efter hand 6kar.” (Jimstédlldhetsplan for
verksamhetsaret 2005-2006). I malen ingér att enheter dér sned konsfordelning rader skall
vidtaga atgérder for att uppnd en jaimnare konsfordelning. Vid utgédngen av ar 2015 ar mélet
att en i huvudsak jaimn fordelning mellan kvinnor och mén i respektive anstéllningar och

befattningsnivéer skapats (Jamstilldhetsplan for verksamhetsaret 2005-2006).

"Kvinnoutbildningen”

Mot bakgrund av att knappt ndgra kvinnor soker till piketen, har forsok gjorts att informera
om piketens arbetsuppgifter. Dessa forsok har dock inte specifikt riktats till kvinnor. Efter
onskemadl fran polismyndighetens ledning om en specifik sddan satsning vicktes idén inom
piketens ledning om att lata kvinnliga poliser fa prova pé verksamheten (Piketenheten, 2006).

Polismyndigheten tog beslut om samt beviljade pengar for att genomfora en tio dagar lang
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“prova pa”- utbildning riktad till enbart kvinnor. Syftet var att ge en inblick i den verksamhet
som bedrivs pa piketenheten. Tanken var att oavsett var deltagarna hade sin ordinarie tjénst sa
skulle de fa en hojd kompetens avseende taktiskt upptrddande 1 farliga situationer och
samtidigt forhoppningsvis skapa ett intresse bland deltagarna att soka till piketenheten.
Deltagarna kunde alltsé bade betrakta det som en ren utbildning och som ett sétt att testa en
verksamhet man var intresserad av. Huvudmalet for piketenheten var dock att fa fler sokande
kvinnor for att pa s sitt fa ett bredare rekryteringsunderlag.

Man informerade om utbildningen pa polisens intranét och 24 kvinnliga poliser sokte. Av
dessa valde myndighetsledningen ut 10 sékande som tillsammans representerade samtliga
polisomraden i den aktuella polismyndigheten. Utbildningen genomfordes vid enheten under
hosten 2005 med hjélp av 10 instruktdrer och en kursansvarig.

Utbildningen inleddes, precis som piketenhetens ordinarie grundutbildning, med tre dagars
teamutveckling i internatform. Dessa dagar syftade till att deltagarna skulle fa en 6kad
sjalvkannedom, forsta de processer som en grupp genomgar samt hur man sjilv blir en
effektiv del av gruppen. P& denna del av utbildningen medverkade dven ledningen for piketen.
Efter detta foljde sju dagar med utbildning och 6vning i piketspecifika arbetsuppgifter.
Deltagarna fick bl.a. skjututbildning, fordonsutbildning och utbildning i genomsok. P
utbildningens sista dag fick deltagarna genomfora det fysiska antagningsprov som ar under
framtagning pa enheten. Syftet med detta var att deltagarna skulle fa en chans att prova pa for
att se vad man klarar och vad man behover 6va pa infor en eventuell ansdkning i framtiden.
For piketenhetens del fanns ocksé ett syfte att skaffa sig ett referensmaterial for var man skall
lagga grinserna for de nya testkraven.

Utbildningen som denna uppsats handlar om har inte nagot officiellt namn, men som
arbetsnamn har man inom piketenheten anvént bendmningen “kvinnoutbildningen”. Vi
kommer dérfor i denna uppsats att referera till utbildningen som “’kvinnoutbildningen”, prova-

pa utbildningen eller som endast utbildningen.

TEORI
Tidigare forskning
Om organisation och genus
Att anvinda sig av ett kdnsperspektiv da man forskar kring organisationer innebér att
analysera de praktiker inom organisationerna som uppratthiller konsarbetsdelningen. Dagens

arbetsmarknad dr fortfarande starkt horisontellt och vertikalt segregerad utifran
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konstillhorighet. Kvinnor och mén arbetar inom olika yrken och méinnen innehar upp till 90 %
av toppositionerna i arbetslivet, enligt Alvesson och Due Billing (1999).

Villkoren f6r mén och kvinnor 1 arbetslivet ser olika ut pa grund av de implicita
forestillningar vi har kring vad det innebér att vara kvinna respektive man. Abrahamsson
(2000) har, som ett exempel, i sina studier sett att kvinnors ansvar for hem och familj far stora
konsekvenser for deras mojligheter inom arbetslivet. Som regel ér detta hindrande och
splittrande for jobbet. For mén dr det ddremot tvédrtom, att vara gift och att ha barn har en
positiv inverkan pé stdllningen inom arbetslivet och verkar positivt for karridrmojligheter.

En annan aspekt dr sdrbehandling. Magnusson (1998) visade med sin forskning om
kvinnors arbetsvardag att ndr kvinnor blir foremaél for sdrbehandling uppfattas detta som
negativt, bade av kvinnor och av mén inom organisationen. Nir mén ddremot behandlas
positivt genom exempelvis hogre 16n eller mer omvéxlande arbetsuppgifter uppfattas detta
inte som negativt utan som normalt. Kvinnor som forsoker gora “principiella mdjligheter” till
’tillgéngliga mojligheter” riskerar att utséttas for diskriminering. Ett exempel pa en principiell
mojlighet, enligt var tolkning, skulle kunna vara att soka till piketenheten, d& det ar 6ppet for
alla poliser att soka sig dit. Dock upplevs detta inte som en tillgénglig mdjlighet for minga
kvinnor, da inga eller mycket fa kvinnor soker.

Aven nir det giller den konkreta arbetsmiljon skiljer sig forutsittningarna t. Abrahamsson
(2000) beskriver problem som uppstar for kvinnor inom verkstadsindustrin, som undantag i en
manlig vérld. Nagra sddana konkreta problem &r utformningen av arbetsplatsen,
arbetsredskap, handverktyg, maskiner, vilka utformats utifrdn den manliga kroppen. Detta,
menar Abrahamsson, &r en viktig forklaring till de arbetsmiljoproblem som manga kvinnor
upplever pd mansdominerade industriarbetsplatser och att manlig fysisk styrka anses vara en
nddvéndig kvalifikation for manga industriarbeten. Nér kvinnor tvingas arbeta med verktyg
som inte dr anpassade for deras kroppar, far de forslitningsskador och bilden av kvinnan som
fysiskt svag forstérks.

I den rapport som Weibull (2002) gjort angaende en jamstédlldhetssatsning inom Nationella
Insatsstyrkan (NI) framgar att manga ser den tunga utrustningen (20 kg) som ett stort hinder
for kvinnliga poliser att klara av jobbet. Ett samarbete mellan Konstfacks linje for
industridesign och NI har, enligt rapporten Maxinsats 2000 (refererad i Weibull, 2002), dock
visat att det &r mojligt att utveckla utrustningen bade ergonomiskt och materialméssigt. Man
tanker sig att utrustningen kommer att kunna viga mindre i framtiden da utvecklingen av nya

material stindigt gér framat.
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Kvinnan som problem och kvinnans ansvar. Tidigare forskning har visat att det dr vanligt
att kvinnor som upplever problem och orittvisa pé sitt jobb forldgger orsaken till sig sjdlva
(Abrahamsson, 2000; Magnusson, 1998). Detta monster av individualiserad forstaelse,
uppmuntras dessutom av omgivningen. Till exempel ses kvinnor inom mansdominerade
organisationer som ett problem nér de inte tar for sig, inte soker vissa tjdnster och inte haller
sig framme. Kvinnors position i organisationen forklaras till exempel genom att de har daligt
sjdlvfortroende. Pé sa vis flyttas fokus bort fran organisationen och ledningens ansvar for
fragor om konsfordelningen. Att stindigt f4 hora att man tillhor en grupp som inte tar for sig
kan ocksa fungera som en sjdlvuppfyllande profetia, en regel eller norm som begrénsar
kvinnors beteendemonster (Abrahamsson, 2000; Magnusson, 1998).

Alvesson och Due Billing (1999) har funnit fyra sétt att motivera varfor det behdvs fler
kvinnor pé ledande positioner. Vi menar att liknande argument anvinds for en 6kad andel
kvinnor i mansdominerade organisationer. Alvessons och Due Billings fyra stindpunkter &r:

1. De lika mojligheternas stindpunkt dér man utgar fran att samhéllet dr ojamlikt
och orittvisor mellan konen rader. Detta beror pa konservatism och fordomar som ger
kvinnor mindre mojligheter och makt i forhdllande till mdnnen. Man har en
etisk/politisk utgangspunkt.

2. Meritokratisk stdndpunkt utgar fran att f4 organisationen att bli sa effektiv som
mojligt. Detta gors bdst om hela dess potential anvdnds. Om fler kvinnor skulle bli
ledare skulle man ocksé oka effektiviteten inom organisationen och ta till vara hela
dess kraft.

3. Det sérskilda bidragets standpunkt bygger pa en syn pa konen som kvalitativt
olika. Kvinnliga ledare, tinker man sig d&, stir for mer demokratiska ledarstilar, dr
mer personorienterade, visar strre empati och intuition #n ménnen. Aven hir finns
tanken om att fler kvinnliga ledare skulle leda till 6kad effektivitet inom
organisationen.

4. De alternativa virdenas standpunkt bygger ocksé pa synen om olikhet mellan
kdnen och gor detta, liksom stdndpunkt 1 ovan, ur ett etiskt/politiskt intresse. Men hér
ar det antagandet om att kvinnor har andra intressen, prioriterar olika grundldggande
saker 1 livet och har andra attityder &n min som anvénds. Kvinnor sitter till exempel

familj fore att gora karriér av egen fri vilja.
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Om polisen

Polisens yrkeskultur. Inom tidigare forskning om polisen som organisation och dess kultur
anvinds bade begreppen organisationskultur och yrkeskultur. Granér (2004) anvénder sig av
begreppet yrkeskultur och definierar det som “’kollektiva monster ifrdga om referensramar,
attityder och forhallningssitt, som i sin tur avspeglar sig i kollektiva strukturer, normer och
praktiker” (Granér, 2004, s. 13). Vi kommer i denna uppsats utgé fran denna definition och
resonerar pa liknande vis som Granér gor nir det géller begreppet. Da begreppet
organisationskultur anvénds i litteratur som vi refererar till, kommer vi dock att anvinda
begreppet organisationskultur. Det finns ménga olika definitioner av begreppen kultur,
yrkeskultur och organisationskultur. Vi har valt att i denna uppsats anvénda dessa begrepp
synonymt, med utgdngspunkt frdn Granérs syn pa yrkeskultur.

Att, som Granér gor, anvénda sig av ett socialkonstruktivistiskt kulturperspektiv innebér att
de roller mén respektive kvinnor far inom organisationen, inte beror pa nagon slags
inneboende psykologisk “manlig- respektive kvinnlighet” (Dick & Jankowicz, 2001). Det ar
inte friga om manliga eller kvinnliga drag utan snarare produkter av sociala relationer och
den sociokulturella kontext som organisationen befinner sig i.

Tidigare forskning, savél skandinavisk som internationell, har visat pa gemensamma
monster ndr det géller polisens yrkeskultur, speciellt nér det géller poliser som arbetar ute pé
gatorna, det vill sdga ordningspoliser eller patrullerande poliser. Yrkeskulturen priglas av de
villkor som géller for yrket 1 forhallande till den egna organisationen, lagstiftningen och till
omvérlden. Den bild av polisens yrkeskultur som ges i stort sett inom all polisforskning,
beskriver djupt etablerade informella yrkesnormer och vérden, vilka utformats 1 en stel
hierarkisk ordning. Organisationsfordndringar har darfor visat sig mycket svara att genomfora
(Granér, 2004).

Samtidigt menar Granér att den klassiska polisforskningen nu ar 20-30 ar gammal och att
Sverige skiljer sig fran andra ldnder tack vare annorlunda samhéllsforhallanden dn exempelvis
1 de angloamerikanska. Till exempel ligger Sverige internationellt sett langt fram néar det
giller integreringen av kvinnor i organisationen. Hér finns fler kvinnor som utfér samma jobb
som sina manliga kollegor &n i ndgot annat land (Granér, 2004).

Polisarbetet innebér stor handlingsfrihet och autonomi nér det géller det praktiska arbetet
(Ekman, 1999). Beslut maste fattas snabbt och direkt i situationen. Darfor blir det ofta

normer, och inte officiella lagar, som i praktiken styr polisarbetet.
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En stark norm inom polisyrket 4r normen om kollegialitet. Denna innebér bl. a. att man
inte ska forsoka vara béttre &n nadgon annan och att man stéller upp for varandra. Ekman
menar att detta dr en konsekvens av att man som polis stélls infor farliga situationer och da
méste kunna lita pa sina kollegor. Genom en kraftfull socialisationsprocess blir poliserna mer
och mer lika varandra vad géller attityder, varderingar och tankesétt. Det blir mycket viktigt
for en polis att accepteras av andra poliser och sanktionerna mot den som bryter en norm ar
harda, menar Ekman (1999).

Normerna utvecklas, faststdlls och uttrycks genom sméprat som sker poliserna emellan och
praglar deras vardag. Skémtet dr en stor del i detta sméaprat (Ekman, 1999). Stimningen inom
den egna gruppen beskrivs ofta av poliser som ra men hjértlig, men forskning har dven visat
att intrigmakeri, ryktesspridning och skitsnack™ dr vanligt inom polisen. Genom att
nedvirdera andra stdrker man sammanhéllningen inom den egna gruppen (Granér, 2004).

For den som bryter mot normerna finns det olika sanktioner. En av de vanligaste och mest
effektiva sanktionerna dr skvallret. Att bli pratad om kan innebéra att bli utesluten ur
kollektivet. Bade for den utsatte och for dem som lyssnar utgor skvallret ett sétt att klargora
vad som giller for att ndgon ska platsa i gemenskapen. Aven skiimtsamma kommentarer ir en
vanlig sanktion mot den som brutit en norm. En skdmtsam kommentar innebér att bli skrattad
at eller att man forlorar ansiktet” och, i ldngden, sjunker i status. I Granérs intervjumaterial
beskrivs aterkommande vikten av att som polis bli accepterad av andra poliser. Priset man
betalar for den sociala identitet som en stark gruppsammanhallning ger, dr att man méste ge
avkall pé sin frihet. Det framkommer ocksé en generell uppfattning hos de som Granér
intervjuade att det inom polisen finns en 1ag tolerans mot avvikare inom den egna gruppen.

Granér (2004) har i sin forskning identifierat olika forhallningssitt inom yrkeskulturen nir
det géller polisarbetet och hur det ska bedrivas. Forhdllningssdtten handlar om vilket intryck
man som polis vill ge p&d omvérlden och hur man anvénder sina maktresurser. Granér fann
bland annat tvd motsatta forhallningssétt, det tuffa och det mjuka. Det tuffa forhallningsséttet
kdnnetecknas av att till varje pris uppratthalla polisens auktoritet. Detta gors genom
muskelkraft, att upptrdda myndigt och genom anvindning av tekniska hjélpmedel sasom
vapen, batong och snabb bilkdrning. Funktionerna inom det tuffa forhallningssittet dr de
repressiva, att anméila och gripa. Det mjuka forhéllningssittet gér istéllet ut pd samarbete och
Overtalning, dir funktionen att hjélpa och medla ses som central. Finstad (2000) har pa
liknande vis kallat dessa tva forhallningssétt for envagskommunikation (tufft forhéllningssitt)
respektive tvavigskommunikation (mjukt forhdllningssitt) gentemot allménheten. I Granérs

forskning visade det sig att midn sags som mer kompetenta att anvdnda fysiska maktmedel
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medan kvinnor ansags ha storre kommunikativ kompetens samt ansags vara mindre
provocerande gentemot valdsamma brottslingar, da de hade storre formaga till verbal
Overtalning. Detta beskrevs dock som en kompensatorisk erséttning, da kvinnliga poliser
betraktades som sdmre pa att fysiskt betvinga eller sldss. Mot bakgrund av denna olikhet
mellan konen ansdgs den ideala fordelningen vara 70/30 till miannens fordel. Det var en sikt
som delades av savil kvinnor som mén inom polisen (Granér, 2004).

I poliskulturen ingér ocksa tydliga uppfattningar om vad som ar ’riktigt” polisarbete och
inte (Granér, 2004). Det “riktiga” polisarbetet innefattar tydligt identifierbara brott med
tydliga granser mellan ritt och fel samt ett hogt straffvarde. “Riktigt” polisarbete sker ute och
bor innehélla dramatik. Granér beskriver hur polisarbete med hog status karakteriseras av
’tjuvjakt, action och potentiell valdsanvdndning” (s.117). I Granérs studie 1&g piketen i topp
bland verksamheter med hog status, eftersom en “’piketsoldat”, som det kallades, hade storre
chanser att fa jaga bovar med valdsanvindning som ett viktigt redskap.

Finstad (2000) tar i sin forskning upp ”Beredskapstroppen”, dven kallad Delta, som &r den
norska motsvarigheten till den svenska piketenheten. Denna har enligt Finstad ett generellt
gott rykte bland ordningspolisen. Det d&r minga polismén som soker sig dit, men {4 blir
utvalda. Deltas poliser ar bittre trainade och mer erfarna 4n 6vriga poliser, men de ses inte
som machokaraktérer av 6vriga poliser. Tvartom karaktériseras de som talmodiga, lugna och
kompetenta. I polisjargongen kallas ordningspolisen ibland for Delta Light, men det &r inte tal
om att ordningspolisen skulle vara som Delta. "Bara Delta dr Delta.” (Finstad, 2000, s 230).

Granér ger en annan bild av hur man ser pa den svenska piketenheten inom yrkeskulturen:
”Medan medlemmar i specialenheten piketen gérna kallade sig sjélva “’piketsoldater” kunde
de av andra fa epitet som “broilerkuviésen” eller allt-i-armarna”. Det senare fick de dela med
andra poliser med stor muskelstyrka men som saknar alternativt inte anvénder sina mentala
kapaciteter” (Granér, 2004, s. 62).

En stark socialisationsprocess ingar séledes i polisers yrkeskultur dir en likriktning vad
géller véarderingar, attityder och normer uppkommer. Detta beror dels pa det yttre hot om vald
man stindigt arbetar under, men ocksa pa att polisyrket dr ett grupparbete, att man ofta som
polis blir socialt isolerad pa grund av sina udda arbetstider, samt att sjidlva yrket i sig blir en
del av den sociala identiteten (Granér, 2004). Man jobbar inte som polis, man dr polis. For
den som bryter mot normerna vantar sanktioner, dar skvallret och skdmt som gliringar utgor

nagra av de viktigaste.
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Om kvinnliga poliser

Kvinnors intdg inom polisen har paverkat den mansdominerade miljon pa ett positivt sétt.
Detta dr nagot som bade kvinnor och mén inom polisen papekar i den undersdkning bland
norska ordningspoliser som Finstad (2000) gjort. Dock ger annan forskning om kvinnliga
poliser en genomgaende dyster bild av hur kvinnliga poliser egentligen har det. Nyligen gjord
forskning i grannlandet Norge visar att kvinnliga poliser upplever en mindre jaimlik och mer
diskriminerande miljo @n sina manliga kollegor. De rapporterar d&ven mer utsatthet for
sexuella trakasserier (Burke & Mikkelsen, 2005). Forskning fran USA har visat att redan
under polisutbildningen startar en process dér kvinnliga poliser utesluts ur majoritetens
gemenskap genom att skillnaderna mellan dem och ménnen 6verdrivs och att kvinnor som
grupp nedvérderas (Prokos & Padavic, 2002). Kvinnorna ses som undantag vilka méste ldra
sig att anpassa sig till sin omgivning for att bli accepterade.

Forskning dir man jamfort europeiska lander, har visat att &ven om Sverige internationellt
sett r ett land som ses som foregingare vad géller jamstilldhetspolitik, till exempel att vi har
en omfattande barnomsorg, sé ér det fortfarande fi kvinnor inom polisen som gor karridr.
Orsaken till detta ligger d4 snarare inom polisens organisationskultur 4n 1 politiska beslut
(Van der Lippe, Graumans & Sevenhuijsen, 2004). Det dr ocksa mycket farre kvinnliga
poliser 4n manliga som specialiserar sig inom sitt yrke. Detta torde enligt Gaston och
Alexander (1997) vara negativt, d& det ar faststéllt att organisationer blir langt mer effektiva
da de lyckas utnyttja maximal potential av samtliga sina medarbetare. Bland poliser som &r
unga i tjdnst, ar det signifikant fler médn dn kvinnor som i framtiden kan tdnka sig att arbeta i
yttre tjdnst. Manga kvinnor kunde hellre tinka sig att arbeta inom t.ex. familjestodsenheten.
Det ér en storre del av kvinnliga poliser 4n manliga som ar obeslutsamma infor sin kommande
karridr och som hamnar i roller med légre status, vilka inte rdknas till “riktigt polisjobb™.
Gaston och Alexander har ocksa fragat poliser som dr unga 1 tjdnst, om de skulle vara
intresserade av att anta arbetsuppgifter som ligger utanfor de gingse konsrollerna inom sin
organisation. Bdde mén och kvinnor svarade att de faktiskt dr det. Detta indikerar att mer
behover goras inom polisen for att mdjliggora att detta intresse hos de nya poliserna kan
omsattas till handling (Gaston & Alexander, 1997).

Den genomgaende idén i forskning kring kvinnliga poliser och deras svarigheter inom sitt
yrke, ar att de 1 stor utstrackning hindras av organisationskulturens héga vérderingar av
manliga ideal (Dick & Jankowicz, 2001). Forskning har dessutom visat att det inte finns nagra
skillnader mellan kvinnliga och manliga poliser vad géller engagemang infor sin organisation

och sitt arbete. Ddremot, menar man, finns det en skillnad i hur polisen som organisation
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engagerar sig for kvinnornas situation, ”...the female police officer is committed to the force,
but it is uncertain whether this is reciprocal.” (Metcalfe & Dick, 2002, s. 392).

Flera forskare har visat att yrkeskulturen, med de stereotypa manliga idealen som norm,
leder till att kvinnliga poliser tvingas balansera mellan maskulinitet och femininitet. For att
motsvara den femininitet som dr 6nskvard inom polisen, bér man inte vara for manlig och
bete sig som en man t.ex. snusa eller sitta bredbent - men man far heller inte vara for kvinnlig
och t.ex. bry sig for mycket om sitt utseende och ddrmed nirma sig en alltfor sexualiserad
femininitet (Andersson, 2003; Finstad, 2000). P4 liknande sétt tvingas kvinnliga poliser
balansera mellan att inte ha ett alltfor auktoritart forhallningssétt och samtidigt inte vara
mesiga. Normen uttrycks i negationer; man beskriver pa ett generellt sitt hur kvinnliga poliser
inte fir vara (Andersson, 2003). En spdnning uppstér mellan att vara accepterad av gruppen
som kvinna och att bevisa att man klarar av det traditionellt manliga yrket som polis. En
kvinnlig polis tvingas darfor soka acceptans bdde som kvinna och polis, pa samma ging
(Prokos & Padavic, 2002).

For att passa in och for att bli accepterad som en god kollega som det gér att lita pa géller
det att vara fysiskt stark (Finstad, 2000). Detta gor att ménga yngre kvinnliga poliser ar fysiskt
aktiva och trénar fOr att bli starka. Troligtvis &r det littare att bli accepterad som kvinnlig polis
om man har en sportig stil, menar Finstad (2000). Hon ifrdgasitter dock betydelsen av fysisk
styrka som norm inom ordningspolisen och menar att uppdragen som kréver fysisk styrka 1
realiteten &r fa. Oftast handlar det om tunga lyft, vilket kan goras med rétt teknik. Med réatt
teknik kan man ocksa forsvara sig pa ett béttre sitt &ven om man ar fysiskt svagare, menar
Finstad. Hon papekar dock att man inte helt kan bortse fran betydelsen av fysisk styrka.
Ibland handlar arbetet om liv och d6d och det ar svart att planera och forutse nir sadana
extrema situationer kommer att uppsta (Finstad, 2000).

Weibull (2002) har undersokt forutsittningarna for kvinnors medverkan i Nationella
Insatsstyrkan (NI), en enhet inom polisen som pd méinga sétt pAminner om piketenheten.
Weibull fann att endast en mycket liten andel kvinnliga poliser planerar att soka till NI.
Faktorer som dr gemensamma for dem som trots allt Gvervager att soka dit dr att man
upplever sin nuvarande arbetssituation som positiv, att man har anhdriga som &r positiva till
en ansOkan, att man har en god kunskap om NI samt att man pa den nuvarande arbetsplatsen
talar positivt om NI. Bland dem som inte planerar att soka anger man som frimsta orsaker att
man vet for lite, inte klarar av de fysiska testerna samt att arbetet 4r svart att kombinera med

familjeliv.
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Finstad (2000) har pa fragan varfor det inte finns nigra kvinnor inom vissa polisenheter
sett olika forklaringar. En dr att det &r ett storre problem for kvinnor &n for méin att kombinera
Overtids- och skiftarbete med familj och barn. Dérfor soker sig manga kvinnor till inre tjénster
med kontorstider. Hon menar ocksé att det &n 1 vara dagar finns en traditionsenlig hallning
infor konsfragor inom polisens ledning. Konservativa uppfattningar om vad kvinnor passar
bast till och inte, eller forestillningar om att kvinnor har speciella egenskaper som gor dem
dmnade for vissa arbetsuppgifter och mindre &mnade for andra gor att arbetsdelningen inom
organisationen bibehalls. Finstad (2000) menar att en annan forklaring kan vara att kvinnliga
poliser sjdlva véljer bort att ingé i enheter med hierarkiskt tydliga arbetssétt. Hon
problematiserar samtidigt vad som menas med kvinnornas eget val. Kanske soker man sig
som kvinna dit man vet att man kommer att bli accepterad och dér man lever upp till de
forvantningar som stélls pd en. Det dr ocksé enklare att soka sig till avdelningar dér det redan
finns kvinnor, an att bli den forsta kvinnan inom en enhet. Finstad har funnit en tendens till
olika syn hos kvinnor och mén pa hur polisarbetet ska bedrivas. Det verkar finnas olika
uppfattning om vad som ar meningsfullt arbete och om hur ett arbete som polis kan se ut.
Kvinnor véljer da arbetsuppgifter som de kéinner motsvarar deras bild av hur polisarbetet ska
se ut, vilket ofta innebdr ett mjukare sétt att arbeta dn det hiarda och tuffa, som méannen oftare

har (Finstad, 2000).

Kvotering och en konsneutral hdllning. Tidigare forskning har visat att det finns ett
overvildigande och kompromisslost motstand hos bade kvinnliga och manliga poliser infor
kvotering och olika fysiska krav for kvinnor och mén for att bli polis (Finstad, 2000). Vare sig
man tillhor majoriteten eller minoriteten &r man emot kvotering och kraver lika krav fo6r mén
och kvinnor. Alla ska ha samma chans att bli polis och ingen ska komma léttare in &n ndgon
annan pa polishdgskolan, menar Finstads intervjupersoner. Weibull (2002) har i sin rapport
gett en liknande beskrivning av hur man ser pa kvotering inom NI som ndgot mycket negativt.
Miénga av hennes intervjupersoner tar sjdlva upp fragan och nistan alla 4r emot kvotering. Att
kvotera in kvinnor till enheten skulle vara att géra dem en bjorntjanst, menar
intervjupersonerna, eftersom det senare skulle visa sig att de inte klarade av jobbet. Det
handlar om att kunna lita pé kollegorna i kritiska ldgen och att kunna bli ford i sékerhet av
samtliga kollegor om ndgon blir skadad (Weibull, 2002).

Kvinnliga poliser ser ofta kvotering av kvinnor som nagot som skulle sla tillbaka pd dem

sjdlva, eftersom andra da kan tro att man sjélv blivit inkvoterad, trots att sé inte dr fallet.
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Kanske innebir kvotering ocksa en stark signal om att man &dr annorlunda och gor att man
som minoritet sticker ut och blir &n mer marginaliserad, menar Finstad (2000).

Att ha en konsneutral hallning d& man utgoér en minoritet kan pa liknande sétt vara uttryck
for en onskan om att vara en del av majoriteten. Ett starkt behov av att bli accepterad och sedd
som polis i forsta hand och inte som kvinna, kan gora att man girna tonar ner de kénande
processerna. Till sist, menar Finstad, kan en konsneutral hallning faktiskt ocksé sidga oss
nagot om att skillnaderna i sjidlva yrkesutovandet faktiskt inte &r sa stora som vi kanske tror.
Men en konsneutral hallning kan ocksé bero pa ren okunskap, att man inom polisen har en
kultur av en oreflekterande instdllning till sitt arbete och att man helt enkelt inte talar om

konande processer och vad dessa innebar (Finstad, 2000).

Centrala begrepp och teorier
Genusbegreppet och dess innebord

”Genus 4r en pagaende aktivitet som inverkar pa och paverkas av kroppar, identiteter,
symboler och diskurser, arbetsdelning, sexualiteter, makt och organisationer, kort sagt att
genus utgor ett av de sétt som socialt liv dr organiserat pa, daremot inte det enda” (Andersson,
2003, s. 21).

Syftet med begreppet genus inom forskningen ér att undvika uppdelningen mellan kon
(kropp, biologi) och socialt kon. Det handlar om att vi tolkar oss sjdlva och var omgivning
genom véra medvetanden och hur dessa ar priaglade av vir omgivning. P4 s vis dr genus inte
heller ndgot vi dr, utan nadgot som gors, vi gér genus. Genom att synliggéra sddana processer
dér genus skapas, kan vi synliggora det som annars tas for givet. Pa sa sitt far vi ocksa
mojlighet att fordndra de monster vi befinner oss 1 (Hirdman, 2001).

Genusbegreppet utgdr fran historiskt skapade monster av maktforhallanden mellan kvinnor
och min, dver till socialt konspriglade samspel och till sist till individuell kdnsidentitet.
Begreppet stracker sig med andra ord fran strukturell niva, 6ver organisatorisk niva och ner
till individuell niva. Kon konstrueras darfor ocksa i allra hogsta grad i vart arbetsliv, inom
organisationerna (Abrahamsson, 2000). Att anvinda genusbegreppet innebér att undersdka
hur dessa nivdaer hor samman och paverkar varandra. Genomgéaende resultat inom
genusforskning har visat att dess olika betydelser beroende pé kon gett mén och kvinnor olika
virde och tillgang till makt (Magnusson, 2005). Att géra kon, att utova konstillhorighet,
handlar om att framstd som en acceptabelt kvinnlig eller manlig person. Men hur denna
kvinnlighet eller manlighet ska se ut dr kulturellt bestdmt, ofta &r normerna outtalade och for-

givet-tagna. P4 sé vis ér de kulturella normerna for vad konstillhorighet ska innehalla ocksé en
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del av individens psykologi, hans/hennes konsidentitet. Det sker en forhandling mellan yttre
kulturella pabud och inre individuella forestéllningar hos individen om konsidentiteten.
(Magnusson, 2005).

Det pagar en stindig diskussion och ett stédndigt arbete inom forskningen kring begreppen
kon/genus, och vilket begrepp man bor anvinda eller inte. Tanken bakom genusbegreppet ér
att tydliggora att det inte finns nagot ’naturligt” 1 vad som ar ’kvinnligt” respektive ”manligt”.
Till och med nér det géller vira biologiska kroppar och hur dessa forvéntas bete sig och inte
bete sig finns en social konstruktion med i processen. Vi kommer dérfor i denna uppsats
anvinda oss av bade begreppet kon och genus. Var utgdngspunkt ar att oavsett begrepp sé ar
det sociala konstruktioner vi vill belysa, och det dr ocksé s vi valt att tolka processer av dver-
respektive underordning mellan konen. Naturligtvis finns det fysiska skillnader mellan konen,
bade i hur vi ser ut och till exempel vad géller fysisk styrka, men vad vi vill lyfta fram ar hur
dessa skillnader tolkas och vilken mening som ldggs i dem.

I denna uppsats kommer dven de inte helt okomplicerade begreppen maskulinitet och
femininitet att anvandas. Vi gor det da ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv, vilket innebér
att begreppen stér i1 forbindelse med 6vergripande samhilleliga strukturer, kulturella
forestillningar och subjektiviteter sdsom individens kénslor, tankar och vérderingar (Alvesson
& Due Billing, 1999). Maskulinitet och femininitet 4r ndgot som ménniskor gemensamt
forstar som maskulint respektive feminint; det ror sig inte om nagot som dr utan ndgot som
blir till i genusrelationer (Andersson, 2003). Begreppen dr verksamma dé individens identitet
konstrueras. Begreppen maskulinitet respektive femininitet kan darfor anvéndas da vi forsoker
forsta de kulturella forestdllningar vi har kring detta, utan att forbinda dessa forestéllningar
biologiskt till kvinnor respektive mén. Problem med begreppen maskulinitet och femininitet
inom forskning, dr att de létt utgdr frén och (re)producerar kulturella konsstereotyper, sirskilt
om begreppen anviands som tva av varandra uteslutande dikotomier. Det dr déarfor viktigt att ta
hénsyn till de kulturella sasmmanhang de uppstar i, ndr man studerar hur identitet konstrueras
utifran dessa (Alvesson & Due Billing, 1999). Connell, refererad 1 Andersson (2003), menar
att genusordningen utmairks av hierarkiska relationer mellan mén och mellan maskuliniteter,
dér den Gversta i hierarkin &r en hegemonisk maskulinitet. Denna kan ses som ett ideal, som fa
méin praktiserar men de flesta forhaller sig till pa ett eller annat sitt. Denna dversta form av
maskulinitet definieras och dr beroende av de ldgre nivaerna. En hegemonisk maskulinitet ar
den for tillfdllet dominerande formen av maskulinitet, vilken i forsta hand konstrueras som ett

avstdndstagande till kvinnor och femininitet. Det sker ocksa en hierarkisk uppdelning mellan
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méin och mellan maskuliniteter, dir det finns olika manlighetspraktiker som méter sig med

varandra och kdimpar om makten, men som dven understédjer varandra (Andersson, 2003).

Ordnande praktiker

Susanne Andersson myntar i sin avhandling, dér hon studerat tvé nérpolisorganisationer,
begreppet ordnande praktiker som ett teoretiskt verktyg (Andersson, 2003). Det dr ett sitt att
beskriva “mellanménskliga aktiviteter som bade dr mojliggérande och begridnsande och som
genom sin aterkommande karaktéir ger upphov till monster som kan sammanfogas till
organisatoriska ordningar” (Andersson, 2003, s.17). Ordnande praktiker omfattar bade vad
manniskor gér och hur man talar om organisation. Andersson analyserar tre former av
ordnande praktiker. Den forsta formen handlar om hur organisationsmedlemmarna
gemensamt konstruerar statusomgirdad verksamhet och hur genuskonstruktioner ar
integrerade 1 dessa konstruktioner. Den andra sortens ordnande praktik handlar om
homosocialitet, det vill sdga hur medlemmarna konstruerar ett ’vi” och pé sé sitt bildar en
grupp. Den tredje sortens ordnande praktik studerar maktrelationer mellan min och mellan
maskuliniteter (Andersson, 2003). Den dr frimst den forsta av Anderssons ordnande praktiker
som &r relevant for denna uppsats omrade, men dven de tva andra kan ses som teoretiska
verktyg for denna uppsats. Den statusomgirdade verksamhet hon talar om, skulle enligt var
tolkning kunna vara vissa delar av det arbete som ordningspoliser utfor eller vissa enheters
arbete, t.ex. piketenhetens.

Vi ser begreppet ordnande praktiker som ett anvindbart verktyg for att kunna forsta de

genusskapande processer som beskrivs 1 vart material.

Att utgora en minoritet som kvinna

Forskning om att utgdra minoritet i arbetslivet dr inget nytt. Redan 1977 formulerade
Kanter begreppet mdjlighetsstrukturer, som innebdr att organisationens struktur, kultur och
varderingar skapar granser for de mojligheter medlemmarna har att agera inom. Kvinnor och
méns olika moéjlighetsstruktur beror enligt Kanter frdmst pa antal och position. Hon delar in
grupper i likformade grupper, “uniformed groups” som ér totalt enkdnade (100:0), skeva
grupper, “skewed groups” (85:15), snedfordelade grupper, “tilted groups” (65:35) samt
balanserade grupper, “balanced groups” (60:40). I den likformade gruppen blir
medlemmarna sillan medvetna om sin egen kultur eller typ, da den utgér normen och forblir
implicit. I en skev grupp dédremot uppstar problem for minoriteten. Majoriteten kommer att

jamfora sig med minoriteten, finna skillnader och det kommer att uppsté beteendemonster,
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strategier och forestdllningar om minoritetsgruppen. Pa s vis dr det fataligheten och
synligheten snarare &n konstillhérigheten, som formar villkor for kvinnor i mansdominerade
organisationer (Kanter, 1977).

Detta att exempelvis vara ensam kvinna i en mansdominerad organisation kallar Kanter for att
vara en token. Det engelska ordet token &r uttryck for nigot litet som dr symbol for nagot
storre, t.ex. en ensam kvinna viljs in i en styrelse for att dirmed fa representera alla kvinnor
(Abrahamsson, 2000). Som token blir du behandlad som symbol for ditt kon snarare &n som
individ. Aven tva kvinnor i en skev grupp kommer att uppleva samma fenomen, enligt Kanter
(1977). Utanforskapet hos en token gor att verklig prestation och kompetens kommer i
skymundan. Pa sa vis blir ett enda misslyckande av en enda kvinna ett ’bevis” for alla
kvinnors inkompetens och oldmplighet for uppgiften. Dilemmat for en token &r att dels
standigt vara i fokus for att man &r olik alla andra, samtidigt som man inte tillits vara den
individ man dr, utan forvintas representera en stereotyp.

Enligt Kanter ar det alltsé inte genusstrukturer utan snarare antalsméssiga forhallanden
som gor det svart for kvinnor pa mansdominerade arbetsplatser. I kontrast till detta kan man
stilla Abergs forskning (2001) om kdnsblandade arbetsplatser dir hon har jimfort en
akutvardsavdelning med en ordningspolisavdelning. Hon belyser skillnaden mellan att vara i
minoritet som man pé akutvardsavdelningen jaimfort med att vara i minoritet som kvinna inom
polisen. For mén 1 minoritet innebér detta en fordel och att man blir sedd som en tillgdng for
den 6vriga personalen. Pa ordningspolisavdelningen didremot finns en delvis kritisk instidllning
till kvinnliga poliser och ett motstdnd mot att ge kvinnor legitimitet som duktiga poliser. "Det
bjuder storre motstdnd for kvinnor att forkvinnliga ordningspolisyrket 4n det gor for mén att

formanliga akutsjukskéoterskerollen” (Aberg, 2001, s. 189).

Undertryckande mekanismer

Ase (2000) har i sin doktorsavhandling analyserat hur kropp och kvinnlighet kommer till
uttryck 1 det svenska polisvisendet mellan aren 1950-1998. Polisen har en avgoérande roll i
staten, i och med att en uniformerad polis har laglig ritt att utva vald. Ase menar att denna
bild av legitim auktoritet gdr déligt ihop med bilden av den kvinnliga kroppen dérfor att
kvinnors ... kroppar ar behédftade med betydelser som svarligen later sig forenas med
symboler for politisk ordning” (Ase, 2000, s.18). Den maktordning som uppstar mellan
polismén och kvinnliga poliser, sker genom fyra olika verksamma mekanismer: avskiljandets
mekanism, glappet, formande samt sexualisering. De tva forsta har sérskild relevans for denna

uppsats omrade; avskiljandets mekanism och glappet. Avskiljandet fokuserar pa hur en
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kategori manniskor skiljs ut utan att de som &r kvar i helheten nddvandigtvis kategoriseras.
Avskiljandets mekanism &r inte det samma som konssegregering. Segregering innebar att tva
olika kategorier, till exempel kvinnor och min, hélls isdr, ifrdn varandra. Avskiljandet sker
istdllet sa att endast en av kategorierna, i detta fall kvinnor, skiljs ut frdn helheten, mén.
Helheten stér orord och ospecificerad kvar medan den avskiljda enheten blir utpekad som
avvikande och marginaliserad. Pa sa sétt blir den ocksa underordnad helheten, normen. Detta
har historiskt sett uttryckts t.ex. genom att kvinnliga poliser haft speciella uniformer, sdsom
byxkjol. Ett annat exempel pa avskiljandet dr hur ordet polisman &r den ospecificerade
normen, medan ordet kvinnlig polis tydligt ger uttryck for polisen i fragas konstillhorighet.
Kvinnan kan pa sa vis inte undgé sin konstillhorighet, det far alltid betydelse att hon &r kvinna
och polis.

Den andra mekanismen, glappet uppstar genom avskiljandets mekanism. Glappet uppstar
mellan innebdrden av att vara kvinna och att vara polis. Mén &r poliser i kraft av sina kroppar,
medan glappet gor att kvinnor &r poliser trots” sina kroppar.

Polisyrket dr starkt forknippat med den legitima verordning som polisen har. Pa detta vis
ar poliser avskiljda fran allménheten och ocksé dverordnade den. Men forutsittningen for att
allméinheten ska acceptera polisens dverordning &r att polisen uppfattas som legitim.
Overordningen, den legitima makt som polisen innehar, maste kombineras med méjligheten
att stricka ut en hjdlpande hand. Polisen ska vara bade mjuk och hérd, bade auktoritidr och
hjilpande. Da en polis som i allménhetens 6gon ses som reellt 6verordnad récker ut en
hjélpande hand, kommer denna handling att bekréfta polisens dverordning. Resonemanget
kring polismannen blir; Han &r mjuk, fast han ir polis. Ases poiing ér dock att om en kvinnlig
polis stracker ut en hjdlpande hand, far det inte samma effekt i allminhetens 6gon.
Motsvarande resonemang for en kvinnlig polis blir; Hon dr mjuk, for att hon ér kvinna, inte
for att hon ir polis (Ase, 2000).

Polisyrket ska vdgas jamnt mellan mjukt och hart, men det &r inte det mjuka polisarbetet
som anses vara det riktiga. Det mjuka polisarbetet ses, enligt yrkeskulturen, som ett
nddvindigt komplement till det hdrda, riktiga, specifika polisarbetet. Och glappet gor da att
det polisarbete som inte anses vara det riktiga, formas som sérskilt 1dmpligt for kvinnor. Det
mjuka polisarbetet blir kvinnornas bidrag till poliskaren, eftersom de inte genom sina kroppar
kan symbolisera valdsprevention eller sjilvklar auktoritet (Ase, 2000).

En slags omdjlig ekvation uppstar for kvinnorna genom glappets mekanism. Och detta
glapp verkar bade gentemot att vara polis och gentemot att vara kvinna; En kvinna dr ingen

riktig polis; En kvinnlig polis ir ingen riktig kvinna (Ase, 2000).
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Syfte och frdagestdllning

Syftet med denna uppsats dr att undersoka hur kvinnliga poliser, som har ett intresse av
piketens arbete, upplever sina egna mdjligheter att soka sig till enheten och att bli
piketpoliser.

Vilka genusskapande processer 1 yrkeskulturen visar sig 1 kvinnliga polisers sétt att
beskriva mojligheter och hinder att bli piketpoliser, och hur forédndras beskrivningen av dessa

mojligheter och hinder i samband med den prova pa-utbildning som de genomgar?

Vi ér intresserade av de hinder som de kvinnliga poliserna upplever snarare dn de faktiska
sakforhdllandena. Vi vill understryka att vi inte har for avsikt att beskriva de rddande
forhéllandena inom piketen, utan endast kan uttala oss om hur enheten uppfattas och beskrivs
av de vi intervjuar. Dock ténker vi oss att intervjupersonernas upplevelser av sina mdjligheter

respektive hinder dr verksamma i deras instéllning till att soka sig till piketen eller ej.

METOD
Vi har anvént oss av foljande metoder: en gemensam intervju av orienterande karaktir med
chefen for piketpolisen och med gruppchefen for “kvinnoutbildningen”, tva deltagande

observationer samt 18 stycken semistrukturerade intervjuer med deltagarna i utbildningen.

Orienterande intervju

Inledningsvis har vi gjort en cirka tva timmar lang orienterande intervju, dar chefen for
piketpolisen samt gruppchefen for ’kvinnoutbildningen” deltog. Syftet med denna intervju,
var att fa en grundldggande inblick i piketpolisens organisation och arbetssitt. Det var ocksa
vérdefullt for oss att som en ingang till organisationen och dess kultur, fé ta del av chefens
instdllning och syn pé “kvinnoutbildningen”. Intervjun spelades in pd Mp3-spelare. Vi gjorde
inte om intervjun frén tal till skrift, da dess syfte inte var ett bidrag till uppsatsens sjélva
analys utan snarare var ett underlag for kommande intervjuer och for att nd 6kad forforstaelse

om polisen.
Deltagande observationer

Utover intervjuerna har observationer genomforts vid tva tillfdllen, med syfte att bidra till

en bredare och djupare forstéelse for piketpolisens arbete och utbildningens karaktir. Mot
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bakgrund av syftet med observationerna kommer inte ndgon detaljerad beskrivning av dessa
att ges. Observationerna resulterade av samma anledning inte heller 1 nagot skriftligt material.

En observation gjordes under en eftermiddag under “kvinnoutbildningen”, da man trénade
sa kallat genomsok i ldgenhet. Observationen gav tillfdlle for oss dels att fa se hur deltagarna
bemottes av instruktorer och dels hur deltagarna forhdll sig till varandra och till
instruktdrerna. Observationen fungerade dessutom tillsammans med intervju nummer ett som
underlag fOr intervju nummer tva.

Ytterligare en deltagande observation har gjorts efter att de semistrukturerade intervjuerna
genomforts. Vi nirvarade da vid en 6vning som tva piketgrupper genomforde. Observationen
varade en halv dag. Da vara observationer endast pagatt nagra timmar pa respektive dvning
kan detta naturligtvis inte ge nagra djupare insikter eller kunskaper, men vi menar att
observationerna likvéal har utgjort ett viktigt komplement till intervjuerna for att forsta vart

omréade och den verklighet som véra intervjupersoner beskriver.

Kvalitativ ansats och semistrukturerad intervjumetod

18 stycken semistrukturerade intervjuer har gjorts med deltagarna i “kvinnoutbildningen™.
Eftersom valet av metod bor gd hand i hand med undersdkningens syfte och fragestéllningar
(Kvale, 1997) och eftersom syftet med denna uppsats ar att undersoka de kvinnliga polisernas
upplevelser av egna mojligheter i samband med den utbildning de gétt, har kvalitativ ansats
valts. Den kvalitativa ansatsen ger mojlighet till kunskap bédde genom bredd och djup. Genom
att samla beskrivningar av personernas upplevelser i form av intervjuer och darefter tolka det
som beskrivits, kan den kvalitativa ansatsen fungera som en bra metod att uppna vart syfte.

Den semistrukturerade intervjumetoden bygger pa ett antal forutbestimda, val valda fragor
dér intervjuaren forhaller sig aktivt lyssnande. Den semistrukturerade intervjumetoden &r,
enligt Kvale, ett utmérkt instrument for att forsdka beskriva intervjupersonens upplevelse av
sig sjdlv och sitt liv. Den har en struktur genom sitt syfte, som vanliga samtal inte har. Styrkan
med intervjun &r att den ger mojlighet till mangtydiga bilder, ddr 4&ven motsittningar och
motbilder kan f komma fram (Kvale, 1997). Den semistrukturerade intervjun som metod gér
vél ithop med syftet hdr; att undersoka deltagarnas upplevelser. Intervjupersonerna i denna
undersokning utgor en minoritet inom sin organisation och ar ddrmed en utsatt grupp. I en
intervjusituation kan det vara léttare att ta upp kdnsliga &mnen 4n i exempelvis en enkdt,
menar vi. [ intervjusituationen ges dessutom mdjlighet for den intervjuade att utveckla sina

resonemang och tankar, vilket inte skulle vara mojligt i exempelvis en enkdtunderskning.
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Procedurbeskrivning
Urval

Urvalet till denna undersdkning har gjorts utifrdn den grupp kvinnor, som blivit antagna
och som skulle delta i piketpolisens “kvinnoutbildning”. Urvalet gick till sd att den
utbildningsansvarige gruppchefen kontaktade samtliga deltagare och fick klartecken fran
dessa att bli tillfrdgade av oss om att delta i intervjuerna. Utbildningsansvarige tillhandaholl
sedan en lista med de tio deltagarna, vilka ringdes upp av oss. Samtliga deltagare, totalt tio
stycken, samtyckte till att deltaga. Dock blev antalet intervjupersoner till sist nio stycken, da

en fick forhinder att deltaga.

Kort beskrivning av intervjupersonerna

Manga av intervjupersonerna har sedan barndomen haft en drom om att bli polis. Flera har
dessutom haft en pappa eller ndgon annan i sin nérhet som arbetat som polis. Ménga av
intervjupersonerna uppger att dom gillar att trana och halla sig fysiskt i form, vissa beskriver
sig sjdlva som tavlingsménniskor. De flesta &r relativt nyutbildade och unga 1 tjanst. De flesta
arbetar som ordningspoliser, ndrmare bestimt som patrullerande poliser. De flesta beskriver
jobbet som omvéxlande och spdnnande. Nagra av dem jobbar i en stdrre stad, andra pd mindre
orter. Ndgon jobbar som nirpolis och ndgon har tillfalligt en inre tjdnst, men har sin ordinarie
tjénst 1 yttre verksamhet. Samtliga ingdr som kvinna i en minoritet pa sitt jobb.
Intervjupersonerna befinner sig i aldrar mellan 25 och 39 ér, dir de flesta &r runt 30 &r.

Majoriteten av intervjupersonerna har inte barn.

Intervjuforfarande

Totalt har 18 stycken semistrukturerade intervjuer gjorts. Med varje intervjudeltagare
gjordes tvé intervjuer, en fore och en efter “kvinnoutbildningen”. Intervjupersonerna
fordelades lika mellan intervjuarna. Samma intervjuare triaffade alltsd samma intervjuperson
fore och efter utbildningen. Att dela upp intervjupersonerna mellan oss var ett enkelt och
snabbt sitt att genomfOra intervjuerna pa kort tid da det radde tidsbrist eftersom forsta
intervjun maste ske fore utbildningens start. Tanken var dven att varje intervjuperson skulle fa
traffa samma intervjuare tva ganger, vilket skulle kunna underlitta for en 6ppnare relation i
den andra intervjun och pa sa vis fungera som en trygghet for den intervjuade.

Alla intervjuer spelades in pd mp3-spelare, utom sista hélften av en intervju som pa grund
av tekniska problem kom att antecknas istillet. Intervjuerna holls pd grund av tidsbristen pa

olika stéllen, fraimst utifran intervjupersonernas behov. Intervjuerna kom dérfor att héllas pa
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olika polisstationer, i universitets lokaler, hemma hos intervjupersonerna och i ett fall pa ett
café.

Forst gjordes intervjuguide for den forsta intervjun utifran syfte och fragestéillningar
(Bilaga 1), och efter att dessa intervjuer genomforts utarbetades intervjuguide nummer tva
(Bilaga 2). Pé sé sétt kom den andra intervjun att bygga pa vad som kommit fram i den forsta,
och skulle ge en fordjupande effekt.

Den forsta intervjun var en orienterande intervju och gjordes veckan fore
intervjudeltagarna skulle g& “kvinnoutbildningen”. Syftet var att f& information om
intervjudeltagarna, sdsom alder, antal ar inom yrket och sé vidare, men ocksa att forsoka
fanga upp deras forvéntningar och farhdgor infor den utbildning de snart skulle gé. De forsta
intervjuerna var mellan knappt en halv timme och upp till en timme l4nga.

Om syftet, som hér, dr att forsta erfarenheter och upplevelser, bor metoden inte enbart gé ut
pa att finga intervjuns innehdll, utan dven att bygga upp en intervjurelation. Syftet med
relationen &r inte att intervjupersonen ska uttala sig i en pa forhand av intervjuaren bestimd
form. Tvértom &r syftet att skapa utrymme for intervjupersonen att utforska och hitta egna
formuleringar (Hydén, 2000). S& kom den andra intervjun att fungera som en djupare och mer
reflexiv intervju, dér relationen mellan intervjuare och intervjuad blev en kalla till 6kad
kunskap.

Den andra intervjun har gjorts i syfte att fanga intervjudeltagarnas upplevelse av
utbildningen. Det blev dven intressant att se om det fanns skillnader i hur intervjupersonerna
upplevde eventuella hinder och méjligheter efter utbildningen jamfort med fore. Dessa
intervjuer blev forhallandevis ldngre 4n de forsta och striackte sig mellan cirka 45 minuter och

upp till en och en halv timme.

Analys och tolkning

Bearbetning av intervjuerna har gjorts med induktiv ansats. En sddan ansats innebér att
teori och empiri inte ses 1 ett motsatsforhdllande utan snarare har kommit att befrukta
varandra. Teorin har utvecklats ur empirin samtidigt som empirin fatt bekréfta och gett
djupare forstéelse for teorin. Tolkningen av intervjuerna har viavts samman med teori
samtidigt som teorin paverkat tolkningen och pa s vis fort analysen av materialet framat
(Ase, 2000).

Som ett allra forsta steg i tolknings- och analysarbetet lyssnades alla intervjuer igenom.
Detta gjordes dels for att f4 en Gverblick 6ver materialet och dels for att bli vil bekanta med

samtliga intervjuer, d&ven de man inte sjalv genomfort.
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Samtliga intervjuer transkriberades sedan frén tal till text. Dérefter kodades intervjuerna
(Coffey & Atkinson, 1996) genom att alla exempel pa det vi kallar hinder respektive
mojligheter for att soka till piketenheten markerades. Aven forvintningar infor respektive
upplevelser av utbildningen kodades. Intervjuerna bearbetades pé detta sétt av oss bada tva
men oberoende av varandra, detta for att fa en béttre interbedémarreliabilitet. Darefter
jamfordes kodningarna, vilka visade sig 1 stort sett stimma Sverens. I de fétal fall dar vi hade
gjort olika kodningar, diskuterade vi oss fram till en gemensam sddan. I detta skede véxte ett
antal kategorier fram utifran kodningarna. Vi sammanstéllde dérefter varje intervju for sig
utifran dessa kategorier. Kategorierna kunde sedan delas upp i fyra teman: Betoningen av
fysisk styrka, Bilden av piketen, Att vara kvinna i polisen och Att soka eller inte. Analysen
bestod i att knyta samman de olika kategorierna till teman, samt i att knyta dessa kategorier
och teman till teorierna. Analysen av materialet kom sedan att beskrivas i resultatdelen med

hjélp av citat frén intervjuerna.

Etik

Vi har 1 arbetet med denna uppsats foljt de forskningsetiska principer som géiller inom
humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning (Vetenskapsradet, 1990). Principerna ér till for
att skydda individen och konkretiseras i fyra allmdnna huvudkrav pé forskningen. Dessa krav
ar som foljer:

1. Informationskravet; ”Forskaren skall informera de av forskningen berérda om den
aktuella forskningsuppgiftens syfte”.

2. Samtyckeskravet; ”Deltagare i en undersokning har rétt att sjdlva bestimma &ver sin
medverkan”.

3. Konfidentialitetskravet; Uppgifter om alla i en undersdkning ingdende personer skall
ges storsta mojliga konfidentialitet och personuppgifterna skall forvaras pa ett sddant
sdtt att obehoriga inte kan ta del av dem.”

4. Nyttjandekravet; ”Uppgifter om enskilda, insamlade for forskningsdndamal, far inte

anviandas eller utldnas for kommersiellt bruk eller andra icke-vetenskapliga syften.”

Deltagandet i intervjuerna byggde saledes pé frivillighet och forsidkran om full sekretess
samt att materialet skulle behandlas konfidentiellt och intervjupersonerna avidentifieras.
Intervjupersonerna fick godkinna detta skriftligt (Bilaga 3). D4 resultatdelen var klar skickade
vi, efter dverenskommelse med intervjupersonerna, denna till dem. Materialet var da

avidentifierat, men de citat fran respektive intervjuperson som férekom var markerade.
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Intervjupersonerna var inforstaidda med att genomlésningen syftade till att de skulle kunna
kontrollera att de inte var felciterade eller att det pa nagot sitt gick att identifiera dem.
Samtliga intervjuade gav sitt godkénnande till vidare anvidndning av materialet.

Med hénsyn till intervjupersonernas ritt att fa vara anonyma har vi valt att inte tydliggora
vilken intervjuperson som har sagt vilka citat i resultatdelen, detta da vi menar att den
sammantagna bilden av samtliga citat som en intervjuperson har sagt kan underlitta
identifieringen av enskilda intervjupersoner.

Av samma anledning, att skydda intervjupersonerna, har vi valt att anonymisera vilken
polismyndighet vi har undersokt. Detta innebar att vissa referenser som anvénds inte kan
namnges. Detta géller 1 ett fall personlig kommunikation med en chef, och i tva fall interna

material fran den berérda polismyndigheten.

Metoddiskussion

Liksom annan forskning har dven denna undersokning sina styrkor och svagheter. Nagot
som begréinsar generaliserbarheten ar att det dr en liten grupp kvinnliga poliser som vi har
traffat. De nio kvinnorna, av totalt tio, &r representativa for sin grupp, eftersom de dr de enda
som gatt utbildningen, som &r den enda i sitt slag. Gruppen dr dock inte &r representativ for
kvinnliga poliser generellt. Snarare ar det troligt att dessa nio kvinnor skiljer sig mycket fran
manga av sina kvinnliga kollegor, for att de har/vagar ha ett intresse for att soka sig till
piketen och till utbildningen. Man kan alltsa inte dra nagra generella slutsatser om kvinnliga
polisers upplevelser av sin situation inom polisen. Genom vart uppldgg, dér vi intervjuat bade
fore och efter utbildningen, har vi & andra sidan i de forsta intervjuerna fétt en inblick i vilken
instéllning man har till piketen fore utbildningen. Detta kan sdga nagot om hur dven andra
kvinnliga poliser ser pa piketen, och hur man upplever sina mdjligheter att soka dit.

En annan brist 1 var undersokning &r att vi, p.g.a. tidsbrist ndr vi skulle hinna genomftra de
forsta intervjuerna innan utbildningen, tvingades vara mycket flexibla vad géller plats for
intervjuernas genomforande. Intervjuerna genomfordes bl.a. pa ett café¢, hemma hos
intervjupersoner och pa polisstationer. Detta hade formodligen en inverkan bade da det ledde
till mycket storningar, och d& det eventuellt minskade intervjupersonernas majligheter att
prata Oppet.

Det finns flera styrkor med undersdkningen. Vi har varit med och observerat bade
piketpoliser och deltagarna i kvinnoutbildningen under dvningar, vilket har gett oss en storre
bakgrundsforstaelse vad géller piketens arbetsuppgifter. Intervjun med ledningen for piketen

fore utbildningen har gett oss ytterligare inblick i piketen, kinnedom om syftet med
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utbildningen och ledningens syn pa densamma. Vi har bemdtts med 6ppenhet fran piketens
hall och fatt god tillgéng till material, kontakt med de personer vi har behovt i kontakt med
och mojlighet att observera. For att vara sdkra pd att fakta om polisen och piketenheten
stimde har piketens stéllforetrddande chef ldst igenom de delar av uppsatsen som beror
polisen. Att vara intervjupersoner har last och godkint resultatdelen i sin helhet minskar
risken fOr att vi har missforstétt eller felciterat ndgon. Ytterligare en styrka dr att vi har
genomfort tva intervjuer med varje intervjuperson, vilket gav mdjlighet till en f6rdjupning och
en storre dppenhet i den andra intervjun, da det redan fanns en intervjurelation. Det har ocksa
gett oss mojligheten att folja vara intervjupersoner under en viss tid, for att pd sé sétt kunna
iaktta forandringsprocesser i attityder och forhéllningssétt.

Hur vi som intervjuare kan ha paverkat intervjuerna &r vért att reflektera 6ver. Vi dr bada
blivande psykologer, kvinnor och i ungefir samma alder som intervjupersonerna.
Psykologrollen kan ha en negativ effekt pa sa sétt att den kan ge forestéllningar kring vad
psykologer vill héra och inte hora. A andra sidan kan psykologrollen ha en positiv inverkan
da den kan inge trygghet och medfora en forvintning hos intervjupersonerna om att det ar
tillitet att Oppna sig. Att vara kvinna och av samma kon kan ha en liknande positiv effekt, det
kan vara lattare att prata om exempelvis utsatthet som minoritet med en intervjuare av samma
kon. Risken med detta dr dock att man som intervjuare tar for mycket for givet och inte fragar
om saker som ’tas for givna”. Utifran att ndgra av intervjupersonerna talat om bristen pa tillit
till andra kvinnor, skulle man kunna tdnka sig att detta 4ven paverkade intervjusituationen.
Detta dr dock inget som vi mérkt under intervjuerna.

Vi har bada kodat hela intervjumaterialet oberoende av varandra, for att f4 en béttre
interbedomarreliabiltet. Kodningarna var mycket lika, vilket styrker vara resultat och
tolkningar. Det hade naturligtvis varit mycket intressant att utover det vi har gjort intervjua
fler som arbetar i piketen om deras syn pa kvinnliga poliser i enheten, géra mer omfattande
observationer samt att intervjua den kvinna som arbetat inom den piketenhet som uppsatsen
beror. Pé sa sitt hade man fétt en dnnu bredare bild av forutsittningarna for kvinnors

“intrdde” 1 piketen. Detta rymdes dock inte inom ramen for denna uppsats omfang.

RESULTAT

Vi kommer att redogora for vara resultat genom att presentera fyra omraden som vi funnit
centrala 1 intervjumaterialet. Det forsta dr Betoningen av fysisk styrka och handlar om vilken
syn man har pé fysisk styrka inom yrkeskulturen och vad det spelar for roll for

intervjupersonernas mojligheter till att soka till piketen. Det andra omrédet ér Bilden av
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piketen som handlar om vilken syn man har pa piketenheten och vad det kan spela for roll for
hur man tror det skulle vara att komma dit. Det tredje omradet, A¢f vara kvinna i polisen
handlar om att vara i minoritet och vilka konsekvenser det fir for hur man ser pd andra
kvinnor som grupp och pa sig sjélv. Inom det sista omradet, A¢f soka eller inte redogor vi kort
for hur intervjupersonerna stéller sig till att soka till piketen fore respektive efter att ha gatt
utbildningen. Var tanke ar att dessa fyra omraden har betydelse for hur intervjupersonerna
upplever sina mdjligheter att soka sig till piketenheten. Under varje omrade redogor vi forst
for vad som framkom i intervjuerna fore utbildningen, och dérefter for intervjuerna efter
utbildningen. Detta uppligg syftar till att belysa fordndringsprocessen i materialet. Varje tema
beror dels forvantningar och upplevelser som ror “kvinnoutbildningen”, samt allménna
resonemang gillande respektive tema. Citat som dr himtade frin intervjuerna fore

utbildningen f6ljs av (F) och citat som dr hiimtade frén intervjuerna efter f6ljs av (E).

Betoningen av fysisk styrka
Fore utbildningen

En stor utmaning. Forvédntningarna kring den fysiska utmaning som man ténkte sig att
sjdlva utbildningen skulle innebéra var stora. Sju stycken av intervjupersonerna forvantade sig
detta och vissa av dem beskrev sig sjdlva som “tdvlingsmanniskor”, att man tycker om att
halla sig 1 fysiskt god form och utmana sig sjilv; som en av intervjupersonerna lite skamtsamt
sade: "Hoppas dom kor skiten ur oss sd man far kédnna pd det!”’(F) Tvéa stycken sdg dock de
fysiska kraven pa utbildningen som ett hinder och uttryckte en farhdga 6ver att inte klara av
dem.

Samtidigt sag tre stycken av intervjupersonerna positivt pa att under utbildningen fa en
mojlighet att prova pa de fysiska testkraven utan krav pa att soka till piketenheten. De sag
utbildningen som en mdjlighet att fa testa sig sjdlva och sin egen forméga. En av

intervjupersonerna sade:

Jag antar att man kommer fa triffa pa lite vad dom har for fysiska eller psykiska tester/... / och fé se lite hur det

fungerar... alltsd hur man sjilv ligger kanske, eller hur man skulle klara det /.../ att bevisa for sig sjdlv nanting.

(F)

Fysiska begrdnsningar. Fysiska begransningar, det vill sdga att som kvinna ha mindre
muskelstyrka dn mén, tillika de hoga fysiska antagningskraven till piketenheten man hort talas

om, var 4 andra sidan ett aterkommande problem i intervjuerna fore utbildningen.
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Endast en av intervjupersonerna tankte sig att det nog var mojligt att trdna upp sin egen
fysiska formaga till en tillrdcklig niva for att klara de fysiska testkraven till piketenheten, och
att egenskapen att vara tdvlingsmanniska da kunde fungera motiverande. En av
intervjupersonerna angav ocksé att okunskap kring hur testkraven egentligen sag ut var ett
hinder till att ska. Det vanligaste var dock farhagor och upplevelser av hinder forknippade
med den egna fysiska formagan infor att soka till piketenheten. Sju av de nio sa att deras
fysiska begransningar i forhéllande till manliga poliser var en av de storsta anledningarna till
varfor man sjélv och andra kvinnor inte soker till piketenheten. Manga beskrev detta som
uppenbart och sjilvklart. Intervjupersonerna var déarfor ofta 6vertygade om att de fysiska
testkraven dr omdjliga for en kvinna att klara av. Ett exempel: ”Dom fysiska kraven /.../ det
kan jag sdga att det dr javligt svart - punkt slut! Det dr ju svdrt dven for dom som har tjugo
kilo mer muskler dn vad vi har. (F)”

Annu en intervjuperson sade:

Hade jag vetat att jag hade klarat deras tester s& hade jag helt klart sokt. Och hade jag varit kille s& hade
det varit ett mal for mig, att komma till piketen /.../ men den ambitionen har jag inte nu eftersom jag vet

om att jag ligger ju tvaa pa fysen. Alltsa jag nar ju aldrig upp till den standarden som dom har. (F)

Aven forestillningen om att sjilva piketpolisarbetet ir alltfor fysiskt tungt for en kvinna,
beskrevs som ett stort hinder av nigra intervjupersoner (fyra). Att arbeta som piketpolis,
tankte man sig, skulle innebdra en stor satsning, i form av mycket fysisk trdning for att halla
sig 1 form och for att hinga med i miannens tempo och styrka. En intervjuperson sade: ”Det
tuffaste dr nog inte att komma in, det tuffaste dr ju att... klara av jobbet, och halla formen och

styrkan.” (F)

Tung utrustning. Fyra intervjupersoner utryckte farhagor kring den tunga specialutrustning
som piketpolisen anviander pa sina uppdrag. Enligt uppgift fran piketenheten arbetar man som
piketpolis med en utrustning som viger ca 15-20 kilo. Detta fir andra konsekvenser for en
kvinna &n for en man. Utrustningens vikt utgor en procentuellt storre del av en létt persons

kropp én av en tyngre persons, resonerade en intervjuperson. En annan sade sahér:

Man fér ju tinka pa sikt ocksé./.../ Jag ar inte sé stor och sd, men om man ténker just pa det hér att jobba i
den utrustningen dom har - det sliter ju pa kroppen. Sé att om man nu &r lite mindre och far da
foljaktligen trina mer for att klara samma saker /.../ insatsen blir mycket storre liksom./.../ Tar du en

hyfsat véltrinad kille som véger runt nittio — hundra kilo, s& 4r ju den utrustningen inte sé farlig for
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honom. Det sliter inte pa hans kropp pa samma sitt och han behdver inte trdna lika mycket for att orka.

En lite klenare tjej, hon maste ju trdna mycket, mycket mer &n vad han méste for att orka motsvarande.

()

Att utrustningen dessutom ar utformad efter den manliga kroppen gor belastningen dnnu
tyngre och risken for att slita ut sig 6kar for kvinnor, menade flera av intervjupersonerna. En
av dem beréttade om detta och om hur det visar sig dven i det vardagliga jobbet som polis och

att risken att liknande problem skulle kvarsta eller till och med bli vérre i piketen finns:

Vi sliter ju med detta hela tiden, att véar utrustning inte dr anpassade for oss, utan det &r bara mindre
killstorlekar manga ganger./.../ Det &r inte sa roligt att behdva klaga pa att kldderna inte passar, visten for
stor, handskarna for stora...”Har dr utrustningen”, sdger dom! Javisst. ”Det hér ska sitta pa kopplet [baltet
som poliser har runt midjan]”, sdger dom.” Javisst”, siger killarna och plockar pa grejerna pa sitt koppel.
Och nidr man har plockat pa sa mycket det gar sa ligger anda fyra saker kvar for dom fér inte plats runt
min midja, for vi ser annorlunda ut men det &r det ingen som har tdnkt pa. Vad ska jag géra av dom

grejerna? S tittar dom pa en; “Ja, 16s problemet!”” Los problemet?! (F)

Kvotering. Trots att manga upplevde de fysiska testkraven som 1 stort sett omojliga for
kvinnor och jobbet som piketpolis som mycket fysiskt tungt, s lyfte flera av
intervjupersonerna fram en stark ovilja infor kvotering av kvinnor, detta utan att vi stillde
nagon fraga om det. Vi fragade inte specifikt vad man menade med kvotering, men generellt
verkade man mena att man var emot att ha olika krav for méan och kvinnor. Detta, menade
man, skulle vara fel eftersom det skulle kunna innebéra risker i1 frdga om sékerheten inom
yrket. Sahér uttryckte en av intervjupersonerna sig, angdende ansvaret for sina kollegor: "Om
ndgon blir skadad sd ska jag, likvdl som kollegan till hoger eller vinster om mig, kunna dra
bak honom. Och det skulle inte jag vilja leva med att jag inte fixade det.” (F)

Det var ocksé fel att kvotera in kvinnor, menade manga, eftersom det skulle innebéra att
kraven da inte var lika for alla. Det skulle bli inte bara oréttvist utan ocksa innebéra en
omdjlighet att bli accepterad av de manliga poliserna. En forutsittning for att bli accepterad
som kvinnlig polis var att man blivit utsatt for samma fysiska krav som mannen och dessutom
klarat av dessa. En av de intervjuade skiljde sig fran de dvriga. Hon tyckte att man ofta inom
polisen sitter upp onddigt hoga fysiska intagningskrav och att det blir en uppstressning kring
dessa. Aven om hon var noga med att poiingtera att hon inte kunde uttala sig om just
piketenheten utan bara om de enheter hon sjdlv hade erfarenhet fran, pekade hon pa ett

monster inom organisationen. Ett monster av hur kvinnor har sténgts ute frdn enheter genom
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hoga fysiska krav, och dér dessa dessutom fungerade som statushdjande for enheten inom

organisationen. Hon sa séhir:

Det &r ju det enklaste séttet att stinga tjejerna ute, det dr bara att sétta upp ett fyskrav som dom inte klarar,
sa har man 16st bekymret. Och det gér man da girna for att visa att det ar tufft att jobba pa denna enheten,
det gar inte annars, det finns inga andra 16sningar. Dom ér lite rddda att det ska ta sig in tjejer och visa att

dom faktiskt klarar det./.../ Det finns ingen anledning att ha intrddesprov fokuserade sa mycket pé fysiska

tester. Det méste gé att kompensera med andra saker. (F)

Efter utbildningen

Att klara mer dn man tror. Nér vi triffade véra intervjupersoner innan utbildningen var
néstan samtliga dvertygade om att de aldrig skulle kunna klara de fysiska testkraven for att bli
piketpolis. Nir intervjuerna efter utbildningen genomfordes var det tydligt att ndgot hade
hint. Under utbildningen hade man fatt prova pa de nya fysiska tester som piketen haller pa
att ta fram. De nya testerna dr tinkta att vara mer anpassade efter de faktiska krav som arbetet
som piketpolis stéller, och de tio kvinnor som gick utbildningen ska fungera som en av flera
normgrupper. Det visade sig att samtliga klarade de allra flesta av testerna inom de givna
tiderna, med undantag for nagot styrkemoment. Fran att ha trott att man inte skulle klara ett
enda test s& visade det sig alltsa att man klarade néstan allt. Detta att man klarade sa mycket
mer dn man trodde var ndgot som samtliga av vara intervjupersoner berérde. En

intervjuperson beskrev detta lite forundrat:

Vi fick ju testa pa dom fysiska kraven./.../ jag och alla dom andra tjejerna i princip hade ju forvantningar
att vi kommer inte klara ett enda. Vi kommer inte klara ett enda, sa det &r lika bra att man: ”Jaja, vi tar det
som det blir liksom, och sen s forsoker vi genomfora det s gott det gar”, sddar./.../ Men dom hir kraven
i alla fall som dom sa att dom kommer formodligen se ut ungefar som dom vi gjorde da, da blev vi
jatteforvanade allihopa for i princip sé klarade ju alla allting, utom da ett par styrketester som vi gjorde.
Och vi blev ju mer och mer forvénade ju fler test vi gjorde och att vi faktiskt kom under tiderna allihopa
liksom. S& det, for det ar just dom fysiska kraven som vi tjejer, dér sdtter vi stopp i huvudet liksom, né det

klarar vi inte. (E)

Alla intervjupersoner sade sig ocksé tro att det som man inte klarade nu gar att trédna upp,
och att mycket handlar om att ldra sig rétt teknik. Nagra ndimnde ocksa att man egentligen inte
visste s& mycket om hur testerna sag ut innan utbildningen, och att man da mélade upp en

varre bild dn vad som visade sig vara verkligheten. En intervjuperson sade:
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Ja, om jag hade trdnat, alltsé gatt in for att fa, lagt upp ett triningsprogram sa hade jag ju klarat det. Det
trodde jag inte innan, men jag visste inte riktigt hur testerna var faktiskt, sé att det... borjar jag trdna pa

det sa klarar jag det. (E)

Ytterligare en intervjuperson fir belysa problemet med att inte veta s mycket om testerna:

... Man hor folk som har varit pé testerna och liksom oh, det var jobbigt och det var s manga som akte
viack och sadér och dé tinker man det liksom att ah, fasen da fixar jag inte heller det./.../ Och sen nir man
inte vet, det kanske ar ovissheten ocksa, ndr man inte vet, ndr man inte kan prova, for hade man vetat,
hade man fatt ett papper att séhér och séhér ser testerna ut, ska man gora s& manga sit-ups och s ménga

av det, da kan man faktiskt testa det. Och se liksom klarar jag det eller klarar jag inte det. (E)

Hur forholl man sig da till att man klarade betydligt mer 4n man hade trott? De flesta
intervjupersoner verkade mycket glada och stolta nir de pratade om detta. En intervjuperson
antydde att testkraven var lite vél 1aga, en annan var tveksam till relevansen 1 vissa moment
och tyckte att man borde se dver detta. Ytterligare en intervjuperson menade att den hoga
kravnivin motiveras av de hoga sékerhetskrav som stélls nir man jobbar med sé farliga
uppgifter.

Att vara tvaa, att trots att man dr véltrdnad alltid vara sdmst, var en aktuell aspekt av att ha
andra fysiska fOrutsdttningar 4n minnen, dven efter utbildningen. Nigra menade att de skulle
tycka att detta var okej, s@ linge de nddde en niva som var tillrdcklig for att klara av
arbetsuppgifterna. For en intervjuperson var detta i sig ett hinder for att soka till piketen.
Samma person menade att det skulle 6ka hennes intresse om det fanns ett omrade 1 piketens

arbete dar hon kunde vara bést.

Tung utrustning. Att klara de fysiska testerna for att bli piketpolis beskrevs alltsa efter
utbildningen inte ldngre som ett stort hinder. Vad som istillet framstédlldes som ett storre
problem var att sjdlva arbetet upplevdes som sé pass fysiskt tungt. Sju personer tog upp
problemet med att utrustningen &r s tung. En konsekvens av den tunga utrustningen som flera

intervjupersoner talade om ar att det sliter mer pa kroppen. En intervjuperson sade sa har:

Ja, jag kan tdnka mig att du far, till exempel en san som mig som viger lite, 55 kilo plus 23
[utrustningen], det 4r ju 4nda en rétt s& stor procentokning. For att d& kunna ens jobba, alltsd normalt, d&
maste jag ligga véldigt néra det jag klarar max, medan en som ér stor och stark kan jobba pé 60 procent
av sin kapacitet och klarar det mycket lingre. Men jag, jag kommer inte palla i langden, att ligga pad max

hela tiden, for det sliter ju./.../ Jag hade kanske klarat det, testerna kan man ju trédna sig till har jag insett
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nu, det gér, men att sen jobba och ligga pd max av sin forméga hela tiden, det haller inte sérskilt 1dnge tror

jag. (E).

Samma person menade att for att klara av att jobba med den tunga utrustningen skulle hon
ocksa behova trina sd mycket att hon utover arbete och trining inte skulle f4 mycket fritid att
aterhdmta sig pa. Ett annat problem som togs upp dven i intervjuerna efter utbildningen ar att

piketens utrustning inte ar anpassad for kvinnor, vilket gor att det blir &nnu tyngre:

Vistarna ar for stora, hjdlmarna passar inte, alltsa du vet, det &r mycket sdna grejer, vapnen kan vi inte
hantera ordentligt, for att véstarna tar emot. Ladg man ner och skot s& hade man liksom vésten som tryckte
ner huvudet, s& ska man fors6ka komma upp och titta va, det &r inte s& himla l4tt./.../Och det sdg dom
ocksé ganska snart att det fanns brister i utrustningen som gjorde att vi inte kunde gora ett riktigt bra jobb,
sa att sdga. Som forsvarade arbetet alldeles for mycket for oss. Det dr ungefar som att man skulle séga att

man bara kdpte in skor i storlek trettiatta, hur ldtt hade det varit for grabbarna da att arbeta... (E)

Tva intervjupersoner tog upp att det borde ga att géra utrustningen léttare och battre
anpassad for tjejer, och att om tjejer rekryterades till piketen sa skulle detta tvinga fram en

fordndring. En av dem sade:

Alltsé ju fler tjejer det kommer, d& méste det dndras, va. Och det blir vdl samma sak inom piketen. Men
som utrustningen ser ut i dag sa dr den ganska svar att jobba med... for en liten tjej. Sen finns det ju storre
tjejer, och ja, jag 6nskade manga ganger under utbildningen, for att vi hade sé jatteroligt, att vi hade vart
atminstone tio centimeter langre och sé, men vissa saker kan man inte gora nat at, sé ar det ju, fysiska

begransningar. (E)

Kvotering. Aven i intervjuerna efter utbildningen var kvotering ett hett och frekvent
omnidmnt dmne. Fem personer understrok i intervjuerna efter utbildningen betydelsen av att
komma in pa samma villkor som ménnen. Man menade att kvotering leder till ifragasittande
och ryktesspridning, eftersom man dé inte har klarat samma krav som alla andra som é&r i
piketen och ddrmed inte ar lika kvalificerad. Rykten om att man skulle ha blivit inkvoterad
kommer att komma 1 alla fall, och enda sittet att bemota det dr att Gverbevisa att man klarar
av arbetet, resonerade manga. Att vara dar pa samma villkor dr ocksé en frdga om att de andra

ska kunna lita pa en. En intervjuperson sade si hir angdende kvotering:

Jag vill ju inte vara ndgon som har kvoterats in och da vill jag ju vara pa samma niva och géra samma

jobb. Och jag vill ju att dom ska kunna lita pd mig lika mycket som pa en av dom killarna liksom. Alltsa
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jag vill ju gora, ja prestera lika liksom. Och det &r just det, det kanske hindrar en ocksé, dom tankarna att

jag vill. Jag vill s& mycket det att det blir fel liksom ocksa, sana grejer. (E)

Risken att bli anklagad for att bli inkvoterad forefoll vara nagot stédndigt niarvarande, och
nagot som man maste forhélla sig till. En intervjuperson menade ocksé att det faktiskt
forekommer en dold kvotering inom polisen, och att hon kunde forstd att manliga kollegor
tycker att de blir forfordelade nér det standigt &r tjejer som efterfrdgas. En annan
intervjuperson menade, i kontrast till detta, att man kanske borde gora en viss viktrelevans nir
det géller intagningskraven, sé att det blir rimliga proportioner i férhéllande till vad man sjalv
viger. Hon menade ocksa att det kanske kan finnas andra arbetsuppgifter dér det kan vara en

fordel att vara mindre, och att detta kan kompensera.

Bilden av piketen

Fore utbildningen

Ar vi vilkomna? Nagot alla utom en av de intervjuade beskrev infor utbildningen var en
farhdga om att piketpoliserna skulle ha ett ointresse av att f4 in kvinnor till sin enhet eller att
det rent av skulle finnas motstdnd inom enheten av att kvinnor skulle fa vara dir. Tva stycken
kunde tidnka sig att det kanske fanns ett visst intresse fran piketen av att fa in kvinnliga poliser
1 sin enhet. Sex av intervjupersonerna sade sig dessutom vara dvertygade om att utbildningen
holls pd grund av politiska beslut pa chefsnivd, vilket innebar att piketenheten inte sjélva tagit
initiativ och darfor inte heller var positivt instillda till projektet. En av intervjupersonerna far

beskriva det som manga uttryckte:

Jag tror inte dom gér och ldagger sina /.../ pannor i djupa veck och kénner att vi maste pa nagot sétt fa in
kvinnliga poliser till piketen. Utan i mangt och mycket tror jag att det &r ett politiskt spel att dom maste ut

och sédga sa. For att det ska se bra ut. (F)

En av de intervjuade beskrev opinionen inom polisen angdende kvinnliga piketpoliser

sahar:

Jag tror sékert dér &r dom som inte alls tycker om det, som ser det som helt onddigt. Sen tror jag sdkert...
nufortiden &r det ju faktiskt sé att dom som inte vill ha med tjejer att gora inom polisen, dom hor man inte
mycket av. Dom vagar inte komma fram riktigt langre for nu 4r det s& pass manga som ar positiva. Det &r

tabu att inte vilja ha tjejer liksom. (F)
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En intervjuperson trodde att ett syfte med kvinnoutbildningen fran piketens sida var att
enheten sjilva skulle fa kédnna pé hur det skulle fungera att ha kvinnor dér, och att se vad man

skulle behova dndra.

Proffs eller gorillor? Det fanns mycket som lockade intervjupersonerna med arbetet som
piketpolis redan innan de gatt utbildningen. Ménga sag fram emot att fa en inblick i
piketenheten. Lockande med arbetet som piketpolis var &ven mdjligheten att f4 s& mycket
utbildning som man fér i piketen, fyra av de intervjuade uppgav detta. Fem stycken var
lockade av att fa ingd i en s& sammansvetsad grupp som piketarbetet innebér, och sag detta
som nagot motiverande. Men det fanns ocksa farhdgor infor att ingé i en sddan grupp, om
hierarkin och hur det skulle kunna vara att bli en del av denna. Tva av intervjupersonerna
uttryckte en viss oro dver att hamna ldngst ner i hierarkin och att sedan aldrig komma

darifran:

Rangen ér ju jattetydlig. Dar ar tvd, tre som hela tiden styr och sen dr du en myra i ledet. /.../ Jag kénner

inte riktigt for att sitta som sjétte man i en buss och inte ha nanting att séga till om. (F)

Piketenhetens hdga status inom organisationen kom fram mycket tydligt i flera av
intervjuerna. Tva av de intervjuade sag detta som motiverande till att soka dit, att fa ta del av
den auktoritet och status som piketenheten har i bade allmédnhetens och andra polisers 6gon.
Tvé av de intervjuade sa uttryckligen att man beundrade piketenheten och att detta var
motiverande till att sdka sig dit.

Intervjupersonerna beskrev piketpoliserna som professionella, pdlésta, duktiga, seridsa,
korrekta och kompetenta och att: “Det dr ju absolut inga gorillor pa ndgot sdtt. /.../ Det dr ju
vdra toppkillar!” (F). Eller som en av dem sa: "Det dr ju lite eliten av polisen.” (F) En av
intervjupersonerna beskrev det som att: “Jag tror dom allihop vet att dom dr sd pass duktiga
pd det dom gér sa att dom behdver inte kdnna sig hotade.” (F) Men det kom ocksé fram en
baksida av bilden av piketenheten och hur denna kunde péverka ens egen instéllning negativt
till hur det skulle vara att jobba dér. Ryktet om piketpolisen som en enhet dar man ska vara ra,
tuff och dér en allmént grabbig kultur rdder sade fem av intervjupersonerna var nagot som
kunde ha en avskriackande funktion pa kvinnliga poliser att sdka sig dit. En sade sé hér:
”Polisen som sddan dr ju en ganska grabbig miljo och jag tror att piketenheten blir ju da
dannu lite grabbigare. /.../ Det tror jag dr ytterligare en faktor /.../ att det kanske hindrar

ndgra frdn att soka sig dit.” (F)
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En annan intervjuperson uttryckte det séhir:

Dom &r ju véldigt grabbiga i sitt sétt alltsd, dom ir... ja dom &r grabbiga (skrattar). Men det &r vil, ja,
manga kvinnliga poliser dr ocksé véldigt — alltsa vi har ju en ritt sa tuff jargong och slénger kaft med
varandra men det &r liksom dnda att, betrdda deras mark pé nét sitt, det gor man inte. Dom har ett eget
bord i fikarummet och sétter man sig dér sa.../.../ ...folk som &r nya som kommer dit och rékar sétta sig
pa fel bord, och sen kommer dom och s&, stovlar in och sen sa séitter dom sin mat och sitter sig. Sen, ja,
sa gar ju den ivdg utan att nadgon behover sdga nat egentligen for att det &r sa det ska vara, sa har det alltid

varit. (F)

Tre stycken av intervjupersonerna upplevde det som mindre lockande med arbetet som
piketpolis att arbetet skulle kunna vara enformigt och att det skulle kunna innebara mycket

véantan och ”dotid”:

Det ér vl fordomar, att dom aker runt i sin buss och sa dr dom sex — atta stycken och sa sitter dom tva dér
framme som har kollen och sa sitter dom andra och sover dér bak, och det &r ingenting som intresserar

mig. Jag vet inte om det &r s, eller inte. (F)

Aven det att man som piketpolis blir nischad inom en specialkompetens tyckte ndgon
skulle kunna gora att arbetet blev mer enformigt. A andra sidan tyckte ngon annan att det var
en merit att bli piketpolis och att arbetet som sikert skulle innebira en personlig utveckling.
For tva stycken var det faktum att en del av arbetsuppgifterna kan vara farliga ett hinder till att
sOka ett arbete som piketpolis samtidigt som det for fem stycken var just spidnningen i arbetet

som lockade.

Efter utbildningen

“Kvinnoutbildningen” — ett politiskt beslut? En vecka efter att utbildningen hade genomforts
beskrev samtliga intervjupersoner densamma i starka superlativ. Utbildningen beskrevs som
fantastisk, underbar och rolig — “Det var julafton varje dag, i stort sett” (E) som en
intervjuperson uttryckte det. Olika saker lyftes fram som det som hade gjort utbildningen sa
positiv. Drygt halva gruppen hade lirt sig nya saker, varav en del kan komma till anvdndning
i det vanliga jobbet. Samtliga intervjuade talade om att instruktorerna pa utbildningen, som é&r
piketpoliser, var mycket engagerade, pedagogiska och duktiga. Nagon intervjuperson
uttryckte positiv forvaning over att instruktorerna visade sa stort engagemang och intresse,

och ytterligare ndgon hade trott att de skulle vara mer macho i sitt sétt. En intervjuperson
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sade: "Nej, jag trodde inte att instruktorerna skulle vara sd engagerade som dom var. Dom
gick in for det hdr otroligt mycket, det trodde jag inte. Att dom skulle vara sa intresserade av
det. Sd det var en positiv overraskning.” (E)

Instruktorernas engagemang och uppmuntran framstér som en betydelsefull komponent for
intervjupersonernas positiva upplevelse. Tre intervjupersoner nimnde att instruktorerna var
mycket n6jda med deltagarnas insats och t.o.m. férvanade dver deras prestationer. Man hade
bl.a. fatt hora att man klarade av 6vningarna minst lika bra som killarna. S& hér sade en av

intervjupersonerna:

Ja, alltsa vi var ju donyfikna hela tiden pa att... att f hora hur vi lag till i forhallande till killarna. Och det
var, det var ju aterkommande i tva veckor. Det var ju inte s att man fragade det i varenda moment vi
gjorde, men det fanns ju ddr. Och sé fick man oftast hora att ni ligger inte alls bakom. Vissa saker l6ser ni

annorlunda och det &r spiannande for oss att fa se, sddér va. (E)

Aven detta, att ha fitt ett slags godkiinnande fran instruktdrerna, framstar som en positivt
forstiarkande faktor for flera deltagare 4ven om det inte uttalades explicit. De flesta
intervjupersoner upplevde det som att utbildningen genomf6rdes grundad i ett seridst och édkta
intresse fran piketenhetens sida, och att &ven om det fran borjan fanns politiska motiv till att
hélla en utbildning for just kvinnor s har de gjort det med gladje och engagemang. Denna
bild skiljer sig fran den allménna uppfattningen hos intervjupersonerna innan utbildningen,
dar motivet till utbildningen misstanktes vara ett politiskt beslut fran hogre chefer snarare édn
ett intresse fran piketenheten. Ngon av intervjupersonerna var forvanad dver att
piketenhetens chefer tog sig tid att medverka i utbildningens forsta del, som dgnades at
teambuilding. Flera nimnde ocksa att det var positivt att ha en gruppledare med sig som bade

kunde fungera som stdd och trygghet samt som mentor eller forebild.

Fordndring i piketen. Nagra intervjupersoner pratade om vad det kunde innebéra for
piketen att genomfora “kvinnoutbildningen”. En intervjuperson sade att det nog kunde vara
roligt for dem att fa dit folk som é&r sé intresserade och vill ldra sig vad de gor. Nagra tog upp
att piketen kommer att behova forindras om det kommer kvinnor dit, och att det ocksa finns
en vilja att gora det. Ytterligare en person beréttade om hur instruktérerna under utbildningen

blev medvetna om hur deras sprak ar anpassat efter att bara vara mén:

Och det var en unik situation som polis. Jag tror nog fan aldrig det kommer hénda igen, alltsd, att man

bara dr kvinnor. Och det mérktes ju pa vara instruktdrer. Dom pratade ju: ”Ja, sa har vi en man som stér
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dér och ja, eller... sa star dédr en kvinna ddr och ja.” Dom &r sa vana vid att bara vara mén, sa att dom har
liksom, det &r bara det i deras vokabuldr. Men jag tror dom tyckte det var roligt ocksé, eftersom det var

helt nytt. (E)

Tre personer tog upp att det eventuellt kan finnas sddana inom piketen som inte vill ha dit
kvinnor och att det inte ar sdkert att man 4r vilkommen, men en intervjuperson trodde att de

som tycker sa kan ha plattats till lite:

Ja dom som jag vet har varit skeptiska har inte varit med alls 1 detta. Men jag tror nog att dom har blivit
lite tillplattade av dem som har varit med for att alla som man tréffar, inte bara piketfolk utan alla andra
som har hort, de har hort att ’ja piketen sa att ni var jatteduktiga och att dom var jatteimponerade”. Det &r
ju det, det &r ju sékert som dom som var skeptiska ocksé har hort. S& jag tror nog att dom har &ndrat

uppfattning lite i alla fall. (E)

Att bli tagen pa allvar. De flesta intervjupersonerna sade sig ha upplevt att de krav som
stélldes pa dem under utbildningen motsvarade de krav som stills pa killar i motsvarande
situation, vilket framstdlldes som ndgot mycket viktigt och positivt. Vikten av att vara dér pa

samma villkor och inte bli ”daltade” med understroks ofta;:

... man var lite rddd...alltsd att dom skulle ha gjort det lite mer for tjejer, anpassat for oss. Och det tyckte
jag inte att det var, utan jag tyckte det var en bra niva och det sa dom ocksa, instruktdrerna, att det hér gor
ni minst lika bra som grabbarna gor det och det mérks ingen skillnad. Det &r kul och det tyckte dom ocksa

var kul att se att det funkade sa bra. (E)
En intervjuperson trodde i kontrast till detta att de kan ha behandlats lite mjukare:

Och dven om dom liksom sa till att vi har inte mesat med er pa nagot sétt och vi behandlar er som vi
behandlar killarna sa, sd far man ju &nda en kénsla av att dom ér... att dom var mjukare mot oss pé nat

sitt, det fick man ju dndé liksom. (E).

De flesta trodde ocksa att kraven under utbildningen ganska bra motsvarar de krav som
stdlls pa piketpoliser i verkligheten, och att de pé sé sétt fick en realistisk inblick 1 vad arbetet
kraver. En intervjuperson tyckte dock att det kunde ha varit lite mer och lite tuffare sd att man
verkligen fick kdnna pa hur det ar i verkligheten.

De enda negativa saker med utbildningen som lyftes fram var att den var for kort, att man

hade velat se piketen i arbete ndgon gang samt att nagon instruktdr var onddigt dominant.
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Positiv bild av piketen. 1 intervjuerna efter utbildningen uppgav fyra personer att deras bild
av piketen har fordndrats i och med utbildningen, medan fem tyckte att de hade en of6rdndrad
bild. Fordndrad eller inte; det var en oerhort positiv bild av piketen som malades upp nér
intervjupersonerna skulle beskriva enheten och de som jobbar dir. Det var egentligen tva
sidor av piketen som betonades. Den ena sidan handlar om deras yrkesutovande. Fyra
intervjupersoner lyfte hér fram att de som jobbar 1 piketen &r duktiga och kunniga pa sitt
omréde, och bra pd att utveckla nya metoder. Tre personer tog upp att de ar speciellt utvalda
och har en spetskompetens. Piketen beskrevs som effektiva och fokuserade, och mycket
engagerade 1 sitt yrke. Nagon intervjuperson tog ocksa upp att de som dr med 1 piketen ger ett
sjdlvsdkert intryck och har en viss pondus.

Den andra sidan av beskrivningarna handlar om piketens bemdtande och sétt att vara. Av
dem som uppgav att deras bild av piketen hade fordndrats menade tre att de hade blivit
forvanade over hur mjuka och “’vanliga” killarna i piketen var. Piketpoliserna beskrevs som
trevliga, snélla och ”goa”. Man lyfte ocksa fram att de hade ett 6dmjukt och Gppet sitt. En
intervjuperson, som upplevde att hennes bild av piketen har dndrats, beskrev skillnaden s

hér:

Det var nog lite... jag trodde nog det var mycket macho macho, lite mer kallt, kalla harda snubbar som
var med dér./.../Det... finns nog en mer mjukhet, mycket mer mjukhet &n vad man tror. Det &r som NN
[gruppledaren] sa, att reaktionen, eller skillnaden nér vi tjejer sitter och presenterar oss [under
teambuildingen] och man blir ledsen och sa hir, det dr precis samma sak med killarna. Det var ingen
skillnad alls egentligen pé grupperna. Sé att, da 6ppnar dom ju upp sig dom med. D4 finns det ju en mjuk
sida och det hir att ta hand om varandra och att man verkligen kédnner varandra, att man pratar om sina

innersta problem for det tror jag dom gor ritt mycket. (E)

En annan intervjuperson menade att det nog var avsiktligt fran piketens hall att visa upp

denna sida:

Det som jag tyckte var bra, det var ett schackdrag av dom, det var ju att dom sag till att dom som holl i
utbildningen, att dom inte tog dom storsta och mest viltrdnade och... ja, du vet sa./.../Hade man slingt in
tre fyra séna att halla i all utbildning, s& hade ju risken varit den att vi hade ként oss liksom va fan gor vi
hér, liksom, ihop med den hundratrettio kilos bjdssen som liksom bara puttar pa allting s& ramlar det.
Medan nu satte man in lite, dom killarna som hade lite mer den mjuka sidan och som inte hade behov av
att hdvda sig, utan visste dom var bra dndé. Och som inte da bara levde for att fystrdna och jobba pa

piketen, utan som da hade liksom familj och lite, virnade om andra saker ocksd. Och det var bra. Det var
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smart av dom, det var véldigt smart./.../ Men det tror jag ocksa dom hade ténkt pa innan. Sa att jag tror,

sd dom inte skulle skrimma ivég oss. For det hade ju gétt att skraimma bort oss, faktiskt. (E)

Tvé personer beskrev hur de som jobbar i piketen ar duktiga pé att véixla mellan att vara
mjuka ibland och mer auktoritdra nir det behovs, att kunna skratta och ha trevligt men snabbt
lagga detta at sidan nir det verkligen géller. Intervjupersonerna beskrev piketenheten pa ett

positivt sdtt och det forekom knappt ndgra negativa intryck éverhuvudtaget.

Vad krdvs for att vara piketpolis? Intervjuerna efter utbildningen berérde ocksa vad man
upplevde krivdes for att vara piketpolis, utdver de fysiska kraven som intervjuerna till stor
del kretsade kring. Ndgot som fyra personer nimnde var att det kravs psykisk styrka och
lugn. Tva personer nimnde att man maste vara stresstalig, och ytterligare tva tog upp att det
kréavs flexibilitet och 6dmjukhet. Tvé tog ockséd upp att man maste kunna hantera riskerna
jobbet innebér och 1 nagon man gilla spanning och risker. En intervjuperson sade, angéende

vad som kravs:

Fysisk styrka. Psyke, som récker till och blir 6ver holl jag pa att sdga. Ja, och sen formaga att arbeta
tillsammans med folk i grupp. Det dr det som jag tror r de tre viktigaste alltsa.../.../...dom lagger ner
mycket tid pa trdning och det &r ju jétteroligt att fa 6va pa saker och ting men sen s& maste man ju kunna
jobba ocksa nir det smaller till. Det r ju inte bara den hér glamordsa bilden av att fa springa omkring och

leka, leka krig och séhér... utan man ska ju vara beredd att gora det pa allvar ocksa. (E)

En annan egenskap som lyftes fram av fyra personer var att kunna jobba i grupp. Man
maste kunna lite p& varandra och kunna ta order. Nagon menade att det kunde vara en fordel
att vara ny som polis och ddrmed formbar.

Utover dessa egenskaper menade tvd personer att det krévs att man har en télig familj, och
att man dr beredd att offra mycket av sin fritid. En person papekade ocksé att det krivs ett

stort engagemang. Samma person uttryckte sig sa hiar angiende detta:

Det kréaver kanske att man inte har en familjesituation hemma som behdver en, sé att séga, utan att man
kan vara borta mycket. Det 4r nog mycket enklare att vara singel eller bara vara sambo i alla fall, &n att ha
kanske familj och barn och en heltidsarbetande man och en villa och en hund och ja, du forstar vad jag
menar. Det finns ju vissa av killarna som kan kombinera detta men jag kan tinka mig att deras fru ar nog
inte i karridren, utan tar ett stort lass hemma. Det krdvs att ndgonstans maste det goras avkall pa, om det

kravs sa pass mycket engagerat, s pass mycket arbete. S& det tror jag vél dr den... svaraste grejen, om
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man inte vill 1agga hela sitt liv i sitt arbete. Men det ar lite ocksé i1 yrkets natur dér, att ska man halla pa

med det s far man satsa valdigt mycket. (E)

Tre personer tog upp att det ar en forutséttning att man har erfarenhet som polis och ar
trygg 1 sin polisroll. Bara en intervjuperson uttryckte efter utbildningen att nagot som
minskade hennes intresse for att soka till piketen var att arbetet verkar lite enformigt, ndgot
som flera lyfte fram som en nackdel fore utbildningen. Att arbeta i grupp sa ndra som man
gor 1 piketen, och lira kénna varandra bra var efter utbildningen nédgot som lockade

intervjupersonerna.

Att vara kvinna i polisen
Fore utbildningen

Utbildningsgruppen - att jobba med bara tjejer. En av intervjupersonerna sag fram emot
att fa vara del av det grupparbete som utbildningen kanske skulle besta i. Manga hade dock
forestédllningen om att det inte skulle bli helt okomplicerat att vara i en grupp med bara
kvinnor. For nagra var det sé for att det var ndgot man var helt oerfaren av. Andra hade en
bild av att kvinnor fungerar annorlunda i grupp 4n mén, och nagra beskrev en generellt
negativ bild av andra kvinnor. Det framkom att en del foredrog att arbeta med killar, eftersom
man upplevde det som mer okomplicerat, rakare och som en av intervjupersonerna sa: ” inte
sd mycket spel bakom kulisserna” (F). En av intervjupersonerna beskrev att hon ser upp till

sina manliga kollegor och deras sétt att arbeta. En annan av intervjupersonerna sade séhér:

Det som jag dr mest spand infor det dr egentligen gruppen, hur den funkar /.../ bara tjejer. Jag har ju
aldrig jobbat med bara tjejer inom polisen, det ar ju vildigt speciellt. Det &r alltid lite speciellt att jobba
med tjejer, det kan man inte komma ifrdn. Man &r ju s van vid det har med att samarbeta med killar. /.../

Jag ser vl lite framfor mig att det 4r hardingar allihop liksom. (F)

En av de intervjuade beskrev att hon sag fram emot att fa jobba med bara tjejer, men att

hon ocksa var skeptisk infor hur det skulle ga. Hon sag det som en utmaning:

Ar man ett tjejgéing blir man mycket mer forsiktig, man blir sddér fnittrig och; det hér fixar inte jag! Men
ar man bland grabbar sa ger man sig fan pa att det hér ska jag klara./.../ Jag vill inte ta for mycket plats
nér jag bara dr med tjejer. Det &r risk att det blir skitsnack. Medan nér jag &r bland killar kan jag mer vara

mig sjilv och véga ta for mig mer. (F)
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En av intervjupersonerna hoppades att det skulle vara dom lite tuffare tjejerna som sokt
utbildningen och inte ndgra, som hon sade, “gndllspikar”. Hon tyckte dnda att det skulle bli

intressant och nyttigt att jobba ihop med bara tjejer.

Att vara i minoritet. Att som kvinna vara i minoritet pa sitt jobb var den vardagliga
situationen for intervjupersonerna och inte heller ndgot som de sadg som ett problem eller
nagot att reflektera dver. Man tyckte det var bast med mixade grupper, och man tyckte det
fungerade bra som det dr idag. Manga uttryckte att det inte dr ndgot man ténker pa nir man
jobbar och att det r kollegan som person och tilliten till denna som ar det viktiga, inte vilket
kon man hade. Dock framkom det under intervjuernas gang ofta motstridiga bilder kring
erfarenheter av att vara ensam kvinna eller en av fi kvinnor pa sin arbetsplats. Motstridiga
bilder kunde dven komma fram inom en och samma intervju dé intervjupersonerna intog
skiftande perspektiv kring hur man ség pa att vara i minoritet. Detta kunde ta sig uttryck i hur
man upplever sig fi vara eller hur man bor vara som kvinna och polis. En av

intervjupersonerna sa som ett exempel sdhér:

Vi ér ju antagna for att vi &r tjejer, inte for att vi dr tjejer som forsoker vara killar, sé vi vill ju gérna vara
tjejer, fortsitta vara det och agera som vi... som vi vill. Och det blir lattare nér man ér fler tjejer. /.../ Man

maste tuffa till sig /.../ men samtidigt maste man ju fé fortsitta vara den man ir liksom. (F)

Annu en intervjuperson far illustrera balansgangen mellan att vara kvinna och polis:

Aven om det funkar bra med killarna, sa ir det alltid positivt att man ir mer #n en tjej i alla fall. Man 4r
en kvinna i ett mansdominerat yrke och man vill fortfarande fa vara tjej, men nér man gér till jobbet s&
blir man lite mer kille. /.../ Jag tror det &r viktigt att om man &r kvinnlig polis sa &r man kvinnlig polis, att

man far vara tjej liksom. Men man far tidnka lite som en kille i det hér jobbet. Det dr nog mest det. (F)

En av de intervjuade tyckte att det inte skulle vara fér minga kvinnor inom polisen. Hon

resonerade som foljer:

Jag tycker inte det ska vara for mycket kvinnor faktiskt, inom polisen, for att man maste ju &ndé halla for
utryckningskorning och man maste ha lite styrka, man méste ha lite go, lite power for att klara av
yrket./.../ Sa jag tycker man ska ha hardare krav faktiskt for att bli polis./.../ Jag gillar inte kvotering. Det

ar det sdmsta som har inforts. (F)
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Att vara i minoritet innebdr att synas, och att soka till piketen visade sig vara ndgot som
man inte gjorde utan att tinka igenom det ordentligt. Fem personer upplevde att rddsla for att
misslyckas var ett hinder for att soka till piketen. Att soka till piketenheten och att inte komma
in innebar bade risker for att sticka ut och att gora bort sig. Det fanns ocksé hos flera
intervjupersoner en asikt om att man bor ha eget ansvar for, en slags sjélvinsikt” och en
medvetenhet kring sina fysiska begransningar. Man bor helt enkelt inte soka till piketen om
man inte dr sdker pa att man kommer in. En av intervjupersonerna fér illustrera det som flera
gav uttryck for: “Skulle jag séka, da ska jag vara hundratio pd att jag klarar det annars soker
jag inte, for dd kdnner jag, da har jag gjort bort mig.” (F)

Aven om négon av intervjupersonerna kunde se det som en utmaning att bli den forsta
kvinnan inom piketpolisen idag, var det for fem stycken ett upplevt hinder till att sdka sig till
piketen. Tva stycken uttalade att det skulle vara lattare om flera kvinnor sokte eller kom in
samtidigt. Som enda kvinna var ridslan for att bli ensam och utsatt pa grund av sin
konstillhorighet pataglig: “Man hade nog inte kunnat komma dit och begdrt att dom skulle
sitta och prata tjejproblem med en, det kan man nog glomma. ” (F)

Ofta relaterade intervjupersonerna sina resonemang om detta till hur det dr att vara i
minoritet inom sitt dagliga jobb. Flera tog upp att det kan kénnas ensamt att vara enda kvinna.
Sahér beskrev en av intervjupersonerna det: “Det dr jdtteroligt att jobba ihop med grabbarna
men det dr inte sad roligt ndr dom sitter i bastun och dricker 6l och man sjdlv dr i sitt eget
omklddningsrum.” (F)

Farhdgor om att bli socialt utanfor och icke accepterad inom piketenheten férekom alltsd
hos flera av intervjupersonerna. Att vara i minoritet som kvinna gav ocksé en upplevelse av
att behdva dverbevisa att man skulle kunna klara av att arbeta som piketpolis, och att detta
skulle innebéira att behdva gora allting dubbelt sa bra for att bli accepterad. Tva stycken av de

intervjuade papekade detta och den ena av dem uttryckte det sahér:

Jag hann inte mer 4n soka [till kvinnoutbildningen] hir s& kommer gliringarna liksom. Och gliringarna
kan man ta. Men ger man sig vil in och lyckas ta sig in sa &r det inte bara lek och pa ploj langre utan da

far man rikna med att man maste gora allting dubbelt sé bra for att bli accepterad, det 4r bara sa. (F)

En annan intervjuperson sidger med tanke pd hur det skulle vara att vara ensam kvinna

inom piketpolisen och hur detta upplevs som ett hinder for henne:
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Dir dr ju inga kvinnor, dér &r ju inga. Dorren dr mycket tyngre att Gppna for en tjej &n om dar hade varit
tre totalt. /.../ Det &r inte kul att vara forst. Det ar ratt sa tungt att bara det sjélv. /.../Det &r en hog troskel
att ga over. (F)

En av de andra intervjupersonerna beskrev piketenheten som méinnens “sista befdstning”
(F) inom organisationen och menade att det kommer bli de forsta kvinnorna som fér ta “det
hdrda jobbet och bana vdg for dom andra”(F).

Trots detta fanns det 4nda hos tvé av intervjupersonerna tankar om att kvinnor skulle kunna
ha speciella egenskaper att bidra med. Aven detta resonemang byggdes ofta pa erfarenheter
fran det dagliga jobbet som polis, ddr intervjupersonerna menade att kvinnliga poliser hade ett

annat sitt att arbeta d4n de manliga. En av dem sade:

Mycket i arbetet kan man se upp till det dom gor och jag kdnner att man sjilv vill kunna efterstriva det.
Jag kan tycka att killar &r véldigt bra pA ménga saker som tjejer kanske inte &r bra pa i det hér yrket. Sen
att tjejer kanske har fordelar, dom har lattare for att prata med vissa méanniskor, lattare for att lugna ner i

vissa situationer. Men jag kénner mig tryggare nir jag jobbar med en kille &n med en tjej. (F)

De egenskaper och de roller kvinnor fick eller tog, priglades av att ha sérskilt god hand
med barn och utsatta kvinnor samt att man kunde ha en lugnande effekt pd vdldsamma
personer. En av intervjupersonerna uttryckte forhoppningen om att som kvinna kunna bidra

med nagot nytt till piketen sahér:

Jag kommer ju kanske aldrig ha den styrkan att sla in en dorr och sta forst /.../ men att jag kan ha en

annan uppgift som ar minst lika viktig, pa nagot annat stt. /.../ Det 4r ju det jag hoppas pa i sa fall. (F)

“Snack i korridoren”. Att piketen holl en utbildning som enbart riktade sig till kvinnor
visade sig vara en inte helt odramatisk héndelse i organisationen. Sex intervjupersoner
berittade om hur utbildningen foregicks av mycket ’snack 1 korridorerna”. Ryktet att man
sokt till utbildningen spred sig enligt intervjupersonerna snabbt, ibland ofattbart snabbt.
Négon intervjuperson beskrev hur missforstand spridit sig i organisationen av att man sokt till
den riktiga piketenheten eller att man maste genomfora piketens fysiska tester for att fa vara
med pa utbildningen eller att deltagandet innebar en gratisplats inom piketen. Vissa av
intervjupersonerna foredrog att hélla for sig sjédlv att man sokt. Intervjupersonerna uppfattade
det oftast som att kollegorna var nyfikna men ocksa att stradk av avundsjuka fanns med, dven

om kommentarerna kunde komma som skidmt eller gliringar: “Man hor lite i korridorerna;
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oh, fy fan va ni kommer bli trétta! Att det handlar om att kéra skiten ur oss rent fysiskt dygnet
runt i tvd veckor.” (F)

Flera intervjupersoner uppfattade det som att kollegor egentligen menade att piketpolisen
inte ville ha in kvinnor i sin enhet, och att det verkliga syftet med “kvinnoutbildningen” skulle
vara att skrimma bort kvinnorna. Det kunde till exempel l4ta sahér, enligt en av
intervjupersonerna: “Ja, ja, men det gér dom bara for att ni ska fatta att ni inte... ska vara
ddr./.../ Nu ska dom kéra skiter ur er!” (F)

Intervjupersonerna uppgav att kommentarer som dessa i form av skdamt eller gliringar inte
hade ndgon hindrande effekt p4 dem. Man hade ju sokt utbildningen trots allt, kollegornas
trakningar var ndgot man fick rdkna med och framforallt inte ta it sig av. En av
intervjupersonerna kommenterade detta pa foljande vis: "Vi dr vdl vana vid att inte bli tagna
riktigt pa allvar, sd dr det. Det dr ju en verklighet vi méter bade bland kollegor och bland folk
ute sd att... ja, det fdar man ju vdinja sig vid.”(F)

Att vara tjej och soka till piketen innebar enligt intervjupersonernas berittelser att sticka ut.
Sahir sade en av dem: "Folk reagerar och tycker att; oj, tjej soker liksom. Det dr inte... det
skdr lite i 6ronen pd folk. Samtidigt som jag tror de allra flesta tycker det dr lite hdftigt /.../
ndgonting man dndd dr lite nyfiken pd.” (F)

Vikten av att inte sticka ut, att halla en 1ag profil, framkom ocksa:

Killar som jobbar med oss, dom blev lite gnélliga for dom tyckte att varfor far inte vi, varfor har inte
killar en prova pé- vecka, vi dr minst lika intresserade, ni kommer &nda inte att ta er in dér, tyckte nagon.
Sa att det 4r vél lite en san sak ocksa, att man vill inte sticka ut, och man vill inte stéra dom andra
kamraterna i deras tankar. Det &r sikert ndgra som /.../ &r jittesugna pa att prova men som inte har vagat

eller ként att nd, soker jag hir nu sd kommer det bli en jévla massa snack. (F)

Risken for att bli baktalad av avundsjuka kollegor upplevdes som stor. Om man skulle
soka till piketen var det ett méste att komma in, och eftersom detta ansdgs sa svart, sé lit de
flesta bli &ven om man var intresserad. Det blev tydligt att radslan for att misslyckas bottnar i
risken for att bli utsatt och hamna i fokus for ’snacket”. En intervjuperson sade sahér: ”Det
hade varit pinsamt att hamna ddr, pd piketen om man inte hade lyckats. For det snackas sd
mycket inom myndigheten, otroligt mycket. Sd det hade ju spridit sig... att den och den inte
hdller mattet.” (F)

En annan intervjuperson beskrev hur hon trodde kvinnor under arens lopp som varit

intresserade av att soka till piketen helt enkelt blivit bortskrimda av snacket:
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Man har nog gjort det svart for dom /.../ redan pa det stadiet ansokan kommit in... 1atit snacket ga pa det
viset att man har insett att det kanske &r battre att dra tillbaka den dédr ans6kan &n att sticka ndsan i det

getingboet alltsé. (F)

Den enda forebilden. Kvinnan som tidigare har varit med i piketen kom upp i flera av
intervjuerna fore utbildningen som den enda kvinnliga forebild man hade att forhalla sig till.
Hon beskrevs av intervjupersonerna som mycket duktig, oerhdort fysiskt véltrdnad och
kompetent pé alla sitt. I tva av fallen verkade hon som motiverande for intervjupersonerna.
En av dem sade séhir: “Ddr finns ju en tjej som har gjort det och klarat det och hon dr
superduktig, en av mina stora forebilder helt klart.” (F)

I tre av fallen blev det dock tydligt att hon som enda forebild istillet kom att fa en
hindrande effekt. Hon upplevdes som ett ouppnéeligt ideal. En av intervjupersonerna

beskriver detta lite skdmtsamt sdhér:

Dom har ju haft en kvinna innan och hon ar ju en san supergrym alltsd. /.../ Jag kan séga séhér: innan jag
borjade som polis nér jag gick pa skolan ville jag bli piketpolis/.../ Jag sdg henne pa gymet, och insag att
ni, jag kanske inte ska bli piketpolis langre. (F)

Familj, barn och fritid. Mer an hilften, fem stycken, av intervjupersonerna uppgav faktorer
som att ha eller planera att skaffa familj och barn som ett stort hinder till att sdka piketen.
Detta kan stéllas i kontrast till att man fran piketenhetens sida gérna ser att medlemmarna i
enheten har familj och ett privatliv som kan véga upp arbetslivet. Att ge avkall pa
karridrdrommar som kvinna da man skaffar familj och barn, var for de flesta intervjupersoner

ndgot som man beskrev som sjélvklart. Sdhér kunde intervjupersonernas resonemang lata:

Jag méste ju tdnka pa om jag ska ha barn nén géng. /.../ Jobbar man pa piketen sa kanske man ska skjuta
upp det ett tag. Man far vara lite kvinna ocksa. /.../ Och du kan tdnka dig att komma tillbaka efter en

graviditet. Man &r borta tva ar. Det dr nog rétt sd svért. D4 har man nog gjort sitt. (F)

Da piketpolisyrket innebar mycket arbete pa obekvama tider och darutdver mycket
Overtidsarbete, var dven detta ndgot som bidrog till att intervjupersonerna tvivlade pa att yrket
var nagot for dem. Dessa omstédndigheter som ror arbetstider 1 kombination med familj och

barn, ansdgs gora det omojligt att arbeta som piketpolis.
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Efter utbildningen

Utbildningsgruppen — att jobba med bara tjejer. Utbildningens forsta tre dagar dgnades at
teambuilding. Detta talade samtliga intervjupersoner om som négot positivt. Manga lyfte fram
det faktum att man larde kinna sig sjilv béttre under teambuildingen som mycket positivt, och
dven att man lirde kénna varandra snabbare. Man menade att detta fick en positiv effekt under
resten av utbildningen, da det blev mindre konkurrens, mindre prestige och dirmed mer oke;j
att misslyckas. I och med detta vigade man satsa mer under dvningarna som foljde. Nagon
tyckte att det blev léttare att acceptera varandras olikheter efter teambuildingen.
Teambuildingen beskrevs ocksa som jobbig mentalt, intensiv med mycket kénslor, men
samtidigt spaAnnande och viktig.

Négot som hdnger samman med teambuildingen &r upplevelsen av gruppen man jobbade
med. For den stora majoriteten av intervjupersonerna var det forsta gdngen inom polisen som
man befann sig i en enkonat kvinnlig grupp. I intervjuerna innan utbildningen hade manga av
intervjupersonerna uttryckt farhdgor infor detta och berdttat om tidigare negativa erfarenheter
av att samarbeta med tjejer. Det visade sig att ménga foredrog att arbeta med mén och hade en
relativt negativ bild av kvinnor som arbetskamrater. Nér vi fraigade om samma sak efter
utbildningen beskrev manga att deras bild av att arbeta med tjejer hade fordndrats. En generell
uppfattning var att det var annorlunda och speciellt men roligt och skont att vara i en grupp
med bara tjejer under utbildningen. Nagon tyckte att det hade kints mindre ensamt &n 1 det
vardagliga arbetet dir man 4r i minoritet. Klimatet i gruppen beskrevs av de flesta som dppet
och tilldtande, alla fick en plats och man lyfte fram och peppade varandra mer dn vanligt. En

intervjuperson beskrev hur tjejer i en blandad grupp ofta backar for killarna:

Alltsa, alla trdder ju fram mer pa nét sitt. Jag tror, hade det bara varit, /.../ hélften hélften hade vi markt
en skillnad liksom. /.../det 4r ju &nda att killar tar ju for sig pa ett annat sétt, och vi later dom gora det pa
nagot sétt./.../jag tror att i allménhet s& gor vi ju det, vi backar hellre tillbaka sé later vi killarna d&. For
dom vill ju det, da far dom ju gora det blir det lite liksom, att man ska inte stora sadér. Men hér blir det ju

att vi sldpper fram varandra liksom, hela tiden. (E)

Négot som ménga lyfte fram som mycket positivt med en grupp med enbart tjejer var att
alla dr pd samma niva, man har liknande fysiska forutsittningar och de flesta tjejer har inte
gjort militirtjénst vilket gor att man har ungefar lika mycket eller lite grundldaggande

vapenkunskap. Som en intervjuperson uttryckte det:
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Men just i det hdr sammanhanget sa var det skont for merparten av tjejer har inte gjort lumpen till
exempel. Man har inte hallit forstarkningsvapen innan. Man har inte varit ute i ur och skur med ett
forstarkningsvapen pé ryggen och springa och vad det nu kan vara. Man har inte hallit pa och brutit upp
dorrar och kénslan av att, det har nog inte heller dom andra gjort, istéllet for att kénna att man hela

tiden.../.../ kénslan av att ligga tvaa hela tiden. (E)

Det verkar alltsa ha haft en positiv effekt for sjdlvfortroendet hos ménga av
intervjupersonerna att vara i en grupp med bara tjejer. Flera menade att det blev mindre
konkurrens och prestationsinriktning &n i en blandad grupp, och man upplevde det som
positivt att man kunde fungera som forebilder for varandra samtidigt som de andra var

“vanliga™:

Men det kéndes bra, dom andra som var dér, det kindes liksom... ja, pd samma niva, man kénde att
manga liksom, ja dom &r ju precis som mig, men alltsé att man dndé kunde kénna igen sig. Det var inga
sana super-duper manniskor eller, det ar ju vanliga tjejer det ocksa ju. Och det tror jag nog alla kénde, att

det liksom var skont att det var det. (E)

Flera intervjupersoner var dock noga med att understryka att nér det géllde sjélva
utforandet av arbetsuppgifterna var det ingen skillnad i jimforelse med en konsmassigt
blandad grupp.

Att samarbeta 1 en grupp med bara kvinnor verkar ha gett ménga av vara intervjupersoner
nya och mer positiva erfarenheter. Flera intervjupersoner beréttade att de hade pratat om att
sOka allihop till piketen vid nista antagning, for att stotta dem som verkligen ville till
piketen. Det verkar ocksa ha varit gynnsamt for sjélva inlarningen att vara i en grupp med
bara tjejer, &ven om det dr svart att veta vad som beror pd att gruppen var enkénad och vad
som &r ett resultat av tre dagars teambuilding. Samtidigt understrok nagra av
intervjupersonerna att &ven om det fungerade bra under de hér tva veckorna sé skulle det

aldrig fungera i lingden, eftersom tjejer inte stottar varandra tillrdckligt mycket.

Att vara den enda kvinnan i piketen. Tanken pé att vara den enda kvinnan i en grupp som i
Ovrigt bara bestar av mén, som piketen gor, visade sig i intervjuerna efter utbildningen vara
nagot som inte var helt enkelt for ndgra av intervjupersonerna. Tankar om hur man bor eller
inte bor vara och vad man kan fa for roll 1 en enkdnat manlig grupp kom upp. Tva

intervjupersoner tyckte att det var viktigt att inte fordndras utan att fortsétta vara kvinna”.
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Olika sitt som man inte bor vara pa som kvinnlig polis beskrevs. En person menade att det ar

viktigt att man inte blir grabbig och t.ex. ldgger sig till med ett grovre sprak:

... alltsa vissa grejer &r ju bara liksom bara for killar och vissa &r bara for tjejer, sa ar det ju bara. Att det
kan man ju inte gora nanting at ju, och jag tror nog inte att man ska gora sig till heller. Alltsé da tror jag
ocksé det blir fel, alltsd man ska ldgga sig till med nat liksom; “nu dr det bara killar, nu ska jag liksom bli
lite grabbig hér och dra grabbiga skdmt och sant”, da tror jag man é&r fel pa det, da tror jag nog att man blir

genomskédad... (E)

Samtidigt antyddes i ndgon intervju att man inte heller bor vara en sddan som alltid maste
bevisa att “kvinnor kan”. Ett tredje sdtt som det beskrevs att man bor undvika ér att vara

alltfor "tjejig” och mesig. En intervjuperson beskrev det sa hir:

...man far skirpa upp sig sjélv lite mer och inte ge vika for sina kvinnliga sidor, alltsa visst ska man vara
kvinna... man ska fortsitta vara kvinnlig, men man ska inte bli ndn mes och utnyttja det att man ar

kvinna...(E)

Ytterligare en intervjuperson namnde detta: ”Det dr ju ocksd en san sak som jag tror man
far tdnka pd att det kanske inte alltid dr ldge att prata med mjuk rost och alltsa. Ndr det vdl
giller sen.” (E)

Rédslan for att fordndras om man kom in i piketen beskrevs pa foljande sitt av en

intervjuperson:

Jag vill 4ndé behalla min kvinnlighet, alltsa jag tycker det ska vara storre skillnad, jag tycker inte man ska
flyta ihop och man blir ju paverkad av sin omgivning sa att... Dér giller det ju att man, att man forsdker
vara sig sjélv s& mycket som mojligt fast &n att man &r i en omgivning som &r helt annorlunda, och det ar

det som sékert kan vara svart. (E)

Precis som i intervjuerna innan utbildningen kom ocksa férhoppningen upp om att kvinnor
kunde bidra med ndgot nytt till piketen. Flera ténkte sig att kvinnors intrdde i piketen kunde
vara ett komplement: en kvinna skulle kunna tillfora nya perspektiv s att man kan utveckla
tankesdtt och arbetsmetoder och “’vidga vyerna”. Nagra papekade dven hir att kvinnor och
mén jobbar pa olika sitt. Man lyfte d4ven fram att kvinnor kan ha léttare att hantera drenden

dér kvinnor och barn dr inblandade, samt att en kvinnlig polis kan ha en lugnande effekt pd
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valdsamma min. En intervjuperson understryker att det frimst 4r gentemot allminheten det

skulle gora skillnad:

Sa jag tror inte att en tjej dar skulle i sig sjdlv, bara som ett mirakel, bara for att man ar tjej, nd, det tror
jag definitivt inte. Jag tror mer i, mot allménheten, mot dom vi har att géra med, att.../.../...om tva killar
omhéndertar en tjej till exempel, det blir en massa snack om sexuella anspelningar eller vad det nu kan
vara, mycket av det forsvinner ndr man har, det mérker jag ju, jag jobbar ju néstan alltid med en man.
Dom brukar ju sédtta man kvinna i mdjligaste mén. Och det gor stor skillnad i manga drenden. Om man
kommer dar det finns barn till exempel. Dér det finns utsatta kvinnor och sa vidare. Det &r...i nio fall av
tio dr det superbra att komma dér som kvinna. Eller ndr man kommer in i ett drende och dér &r stora
upprorda karlar som... det blir lite avdramatiserat ndr man kommer in som kvinna. Det liksom, bjuder

inte upp, blir inte s& mycket prestigeforlust for dom. (E)

Négot som flera intervjupersoner tog upp ér att det krévs andra saker av en kvinna som
skulle komma in i piketen 4n av en man. Sex personer tog upp att den forsta kvinnan som tas
in kommer ha krav pa sig att prestera dubbelt sa bra som ménnen for att bevisa att hon platsar
och bli accepterad. En intervjuperson sade s& hir om vad som krdvs som forsta kvinna 1

piketen:

Man maéste vara betydligt tolerantare och betydligt duktigare 4n vanligt. Men sé dr det ju alltid nar man ar
i minoritet. Man méste gora allting mycket béttre. Man maste g pa lina lite mer, man far inte stota sig
och blota sig for mycket med folk utan man fér vara lite mer diplomatisk ocksa. For det blir ju lite
ensamt. Det ar skillnad om det hade varit tjugo tjejer i en enhet pa hundra man. Men om det blir tva, tre
stycken, dd syns man ju redan. Sa att d& méste man vara lite diplomat ocksa. For att fa det hela att

fungera. (E)

En annan intervjuperson tar upp att man som forsta kvinna i piketen inte kan forvénta sig

att fa berOm nér man klarar saker, bara for att man ar kvinna.

“Snack i korridoren”. Ett tydligt tema nér vi triffade intervjupersonerna forsta gdngen var
att det hade pratats oerhdrt mycket inom polisen om “’kvinnoutbildningen”. Manga hade hort
rykten och gliringar. Nér vi traffades igen berittade flera om hur detta efter hand hade
overgatt i mer positiva reaktioner, nyfikna fragor och intresse for utbildningen frén kollegor,
men det beréttades 4ven nu om skvaller och skimtsamma kommentarer som inte alltid
upplevdes som sé roliga. Bara en av intervjupersonerna upplevde att hon inte hade sd mycket

erfarenhet av den typen av “’snack i korridorerna”. Vi fordjupade oss lite 1 detta och frigade
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bland annat vad man trodde skulle hinda om man hade sokt till piketenheten. Innehallet i
snacket rorde oftast att tjejer skulle ha fortur eller kvoteras till piketen, eller om hur tuffa
intervjupersonerna trodde att de var som hade varit ’pa piketen”. En intervjuperson beskrev

omgivningens reaktioner pa foljande satt:

Ja det 4r jatteménga som har frdgat hur man har haft det, alltsa varit intresserade. Sen &r dir ju manga som
har hort sé att ”Vad ér detta?! Ska dom ha nan fortur nu liksom? Fa utbildning innan?!” Liksom att dom
ar s& upprorda. Som kanske da har sokt sjélv, och klarat testerna men dom har inte kommit in for dom har
inte haft tillrickligt manga &r i tjénst och sidir som tycker att ”Ah, vad #r detta liksom!? Ar det bara att
glida in hédr”? Men annars dom som jag har pratat med, dom som jag jobbar med, det &r mestadels dom

som har frdgat, dom har ju varit positiva och alltsa, undrat vad vi har gjort fér nanting och sé... (E)

Ytterligare en person fér illustrera detta:

Och sen ér det klart att dom tyckte det var lite roligt att sdga dir, ”swat bitches” och alltsé sa dir, men det
blev liksom mer frén att man horde lite skitsnack till att borja med, och trodde att vi fick en liten fot in
dér, gratischans lite sa, d& blev det mer till att dom har gjort en rolig nyttig grej liksom. Som vi alla

kanske hade velat gora. (E)

Sju personer trodde att snacket oftast grundade sig i avundsjuka, och tvd menade att det
ligger i polisers natur att vara nyfikna och att man darfor skvallrar sd mycket. En av dem sade

sa har:

Poliser &r vél nyfikna kanske. Alltsé det ligger kanske... i1 polisens natur kanske... att man maste ha den
egenskapen om man ska bli polis, man méaste snoka. Det &r bara det att det snokas ju inte bara nar man

jobbar som sagt, det snokas ju i allting runt omkring. (E)

Vanligast forekommande var olika sorters skdmt och gliringar. Intervjupersonerna var
dock ofta forsiktiga med att beskriva det som gliringar och understrok att de som fallde den
sortens kommentarer i de flesta fall inte menade nagot illa. Samtidigt kunde man beskriva
otaliga exempel pa “skdmtsamma kommentarer” som man har fatt i samband med att man gétt

utbildningen. Ett exempel:

Ja, det har inte vart ndnting om det efterat utan det har vil mer varit att dom har skojat lite ”Fan man
kanske skulle skaffa langt hér till ndsta gang”, alltsa s&, men det har inte vart likadant som det var innan,

att det var sé tydligt avundsjuka, eller vad man ska séga, utan dom har vél insett att det var — ja, det var
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tva veckor for tjejer och det dr vél kul for dom som fick chansen. Sé det &r inte sd... det dr inget jag stor

mig pa langre. (E)

En annan person beskrev pa foljande sitt hur personer i hennes omgivning reagerade:

Folk fragar mycket. Det &r sdhér; Jaha, hur gér utbildningen?”” ”Jo det gar jittebra.” ”” Jaha, nér ska du
soka da?” Och det mérker man ett dndrat tonldge i deras sétt att sdga det pa. Lite mer jaha, precis som att
jaha, det ar ju kul for dig liksom, men nir ska du s6ka da? Sé kénner dom kanske lite mer att ja, men du

kommer ju aldrig komma in &nda. Lite den kénslan har jag fatt ndr dom har sagt det. (E)

Nagot annat som flera vittnade om var en omfattande ryktesspridning. En intervjuperson
berittade till exempel om hur det pd mindre 4n ett dygn spred sig att hon hade sokt till

utbildningen, trots att hon inte hade berittat det for ndgon:

Jag skickade min intresseanmilan, och jag vet inte om det 4r ndn som ldser av mailen pa nagot stélle inom
myndigheten eller nét sant, for jag tror det tog, jag skickade min ansdkan pa torsdagen tror jag, pa fredag
eftermiddag sa aker jag och kollegan pa ett drende. Och nér jag riktar pd LKC [ledningscentralen], sa
skrattar operatoren; ”Jag har hort att du ska komma hit”, sdger han. ”Vada?” ”Ja, du ska ju bli
piketsoldat.” ”Hur vet du det, liksom?” Jag har skickat in en intresseanmailan, hur har det hamnat pa
ledningscentralen, hjilp mig med detta?! /.../ och sen, dr det igang, vet du/.../ ”Du ska ju jobba pa piketen
nu, sa dej vagar man ju inte”...”Ah, jag har ett drende till dig som é&r kvalificerad som piketsoldat” och ja,

duvetsa... (E)

Skamt, gliringar och ryktesspridning ges ofta som exempel péa det som intervjupersonerna
beskriver som “’skitsnack”. Frdgan om vilka som pratade pé det séttet visade sig vara
komplex. Flertalet var 6verens om att det inte dr ens ndrmaste kollegor som gjorde detta, utan
snarare kollegor i periferin. Sex personer menade att det frimst var manliga kollegor som
skulle snacka, medan tre upplevde att kvinnliga kollegors kommentarer var ett storre problem.
Négra trodde att det bdde var kvinnor och mén som skulle baktala en. En av dem som menade
att det fraimst var kvinnliga kollegor som baktalade varandra hivdade att detta hade att gora

med att man 4r i minoritet;

Jag tror det har mycket betydelse att det fran borjan &r vildigt lite tjejer 1 arbetsmiljon och att folk, eller
tjejer da, méste hévda sig for att visa att dom pallar, alltsé vanlig radiobilstjinst, och att man orkar och att
man kan, eftersom det redan ar sdn minoritet, och att &r det da en som klarar sig lite battre 4n ndgon annan
och fér en chefstjinst eller vad som helst s, eller, da blir dom andra liksom avundsjuka och kénner att

dom maste verprestera och da blir det skit... jag kan tinka mig att det &r sé. (E)
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De flesta menade att det inte var i piketen som det skulle snackas mest, utan bland 6vriga
kollegor. En intervjuperson trodde att det skulle vara en del snack inom piketen ocksa. Fyra
trodde att de som snackade framst var sddana som sjilva ville men inte hade vagat soka till
piketenheten, eller hade sokt och misslyckats. S hir svarade en intervjuperson pa fragan om

vilka det dr som skulle pasta att man kvoterats in:

Manliga kollegor. Det &r jag helt 6vertygad om. Alltsa sa att jag, det dr inte sa att det &r en generell
uppfattning, men dir dr ndgra som man vet redan pa forhand att dom skulle vara av den asikten och det
kan handla om att dom har misslyckats att ta in sig sjdlv och att det beror pa konkurrens och da vill dom
ju inte se det som att en liten tjej skulle ta sig in och sta sig i konkurrensen mot dom, utan da ar det ju, da
kommer man ju in for att man &r tjej. Och som sagt, det 4r inte den generella uppfattningen men den
finns. Absolut. Och det dr inte folk som redan dr med i piketen som skulle tdnka sa, &ven om det sdkert

finns ndgon dér som ocksa skulle tdnka sa. Det ar jag helt 6vertygad om, det vore konstigt annars. (E)

Att manliga kollegor verkar uppleva det som hotfullt att kvinnor soker sig till piketen, gar
igen 1 flera intervjupersoners berittelser. En intervjuperson sade sa hir angdende vad snacket

beror pa:

Att dom dr avundsjuka. Vi &r ju inne och klampar i killarnas allra heligaste. Nu har dom ju ingenting kvar
som dr deras eget, om vi kommer in dir ocksa. Va! Herregud! Va, vilket hot! Massa sma tjejer hotar ju
dom! Det &r sa typiskt killar det... dom ska ha sina beféstningar, vet du. Det &r precis som att for dom &r
det inte sé att det 4r roligt att det kommer in tjejer, utan for dom &r det ett nederlag att dom inte ar storst
och bést langre liksom, utan att det kommer nagon som faktiskt klarar av det hér fast man inte dr man da.

Och det &r sé himla 16jligt! (E)

Ytterligare en intervjuperson far illustrera hur detta kan provocera omgivningen:

Men det dr andé det hér att man ska inte, ja, tro att man... ja, det blir speciellt som tjej blir det ju da att
om man far for sig da att jag skulle vilja soka piketen och sé finns det s& himla manga killar pa stationen
som kénner att dom inte skulle gora det for att dom inte rickte till eller vad dom nu tycker, dom é&r kanske
inte ens intresserade men lite sdnt, kommer en tjej dé liksom, nér vi har s& manga killar som inte ens

soker och, vad tror hon liksom att hon... ar liksom. Och sé irriterar det lite pa nat sétt. (E)

Hur forhaller man sig da till detta? Hér beskrev intervjupersonerna ett antal olika strategier.

Sex personer tyckte att det bésta var att bara strunta i det, inte vara kénslig och inte lyssna pa
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det. Tva personer sade att det dr bist att forbereda sig pa det mentalt sa att man kan hantera

det nédr det kommer. En person beskrev hur hon brukar skoja bort den sortens kommentarer:

Jag skojar gérna bort det och driver det lite 1angre. Om det &r nadgon som har en synpunkt liksom. Nu nér
jag kom tillbaka efter utbildningen sa var det ju liksom: “Ja, ja men dr det ndgot ndgonstans nu, sa kan vi
juringa till dig for du 4r ju piketpolis nu!” Jag bara: Jaja, det dr bara och ringa, jag har sldngt in bade

motorsdg och briackjarn och allt mojligt i bilen, sa ska vi forcera dorrar sa &r jag utrustad i kvéll.” Och ja,

forstar du, att jag liksom med humor bemdter det va, och sen far dom tycka, snacka, siga vad dom vill.(E)

Bara en av intervjupersonerna sade sig bli arg nir hon hor den typen av kommentarer och

menade att detta ar ett arbetsgivarproblem:

Ja, det dr mycket allvar i det! Oh, ja, visst dr det det. Man ldgger det pa en skdmtsam niva for att man ska
kunna forsvara sig om négon skulle angripa en efterat for vad man gjort, att det bara var skdmt, va. Men
visst dr det mycket allvar i det. Ja, det dr véldigt mycket allvar i det, sé att sdga. Och dom... jag blir
tvérforbannad. Sa att det blir, for jag vet mycket vl om vad dom syftar pa alltsa. /.../ Alltsa, det &r sé latt
att peka, eftersom vi 4r minoritet s ar det sé litt att peka, bara for att det 4r en tjej, sé att sdga. Det &r ju
ingen som hade retat, om det hade varit tio killar som hade gjort detta. D4 &r det ju ingen som hade
papekat detta 6verhuvudtaget. Men just eftersom det &r tjejer, va, sé ar det sé latt att ge sig pa dom, bara
for att det &r tjejer./.../ Egentligen kinns det for javligt! For jag tycker det dr ett arbetsgivarproblem. Att

man inte klarar att stavja detta. (E)

I kontrast till det negativa pratandet om utbildningen beskrevs ocksa hur manga i
intervjupersonernas omgivning har blivit mer intresserade av piketen. Flera beskrev hur
kvinnliga kollegor har blivit inspirerade av deras berittelser, ett slags “ringar pa vattnet”-

effekt som uppstatt pd deras ordinarie arbetsplatser:

Hade vi inte haft 6ron hade leendet gatt runt hela huvudet. Vi har ju kommit helt fanatiskt lyriska varenda
dag. Och det ar klart att folk har sett det och s har man da beréttat om att man verkligen har fatt vara med
om allt. Och att det inte har varit nagra fornedrande grejer, alltsd dom hér kora slut pa en sa att man ligger
och grater nagonstans. Utan att alla dom bitarna bara har varit farhagor. Och att grabbarna som haller i
utbildningen ar superengagerade och jatteduktiga och ja... att det har legat pa perfekt niva, alldeles
perfekt niva. Man har fatt pressa sig men det har inte vart pa nan spyniva. Och har man beréttat da, ja hur
det har varit. Och det har jag hort frén flera stycken, att kommer det en san utbildning till sa ska dom

soka. (E)
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Flera intervjupersoner beskrev ocksé att de skulle uppleva stod och uppbackning fran sina
ndrmaste kollegor om de sokte till piketen, och hur personer i deras omgivning skulle tycka

att det vore kul och imponerande.

Mycket fokus. Ett nytt och stort hinder for att soka till piketen som beskrevs i intervjuerna
efter utbildningen var den uppmarksamhet som det skulle medfora att vara den foérsta kvinnan
1 piketen idag. Detta forefaller vara ndgot som intervjupersonerna blev mer medvetna om efter
att ha gatt utbildningen, och det 4r ocksa, enligt intervjupersonerna, ndgot som man fran
piketens hall tog upp och forvarnade om under utbildningen. Den uppmérksamhet som det har
medfort att delta 1 kvinnoutbildningen” verkar ocksa ha gett ett smakprov pa hur det skulle
kunna vara att soka till piketen pé riktigt. Flera intervjupersoner uttryckte en dnskan om att,

om man kom in i piketen, bara fa vara i fred och gora sitt jobb. S& hér sade en intervjuperson:

Nu ser jag ju mer det hér att jobba i grupp och vara sa tajt och att det liksom, det &r det som &r det héftiga.
Inte att vad hiftig jag ar som lyckas komma till piketen. Det skulle jag nog helst vilja sudda bort lite
sadér, tank om jag fick vara dar utan att ndgon visste det och hade fatt gora det i tva ér eller nanting och
sen komma tillbaka till min verksamhet med jattemycket kunskaper. Egentligen vill man ju inte ha sa
mycket uppmérksamhet kring det man gor, jag vill bara leva i mitt, gora det jag tycker &r kul utan att folk

ska behova snacka, jag vill bara fa vara. (E)

Det fanns ocksé en misstanke hos flera intervjupersoner om att uppmirksamheten skulle
vara fokuserad pa att man inte skulle klara arbetet och att omgivningen bara skulle vénta pa

att man skulle gora négot fel:

Och det tror jag liksom att man kénner att om jag nu jobbat, kommit in som forsta, jag hade inte ténkt s&
mycket pa att jag var kvinna i den gruppen tror jag, utan jag hade varit en av alla. Och sen att det blir sdn
hysteri, det kinns lite onddigt. D& hade man nog hellre velat jobba p& som vanligt utan att det skulle
hinda s& mycket runt omkring. Men risken dr nog rtt stor att det hade blivit sa, mycket snack. Och
mycket... mycket sa kontroll liksom, att se om man klarar det eller inte. Fiska lite efter om man har
misslyckats nagon géng pa nagot jobb, det kan jag tinka mig. Men jag hade nog inte brytt mig sa mycket
om det. (E)

Uppmairksamheten forvintades komma fran flera hall- media, kollegor, allménhet:
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Ja, kollegor, folk ute pa stan, alla tror jag. For jag menar, busarna dédrute dom vet ju hur piketbussen ser ut
och skulle det kliva ut en tjej darifran da hade dom nog tappat hakan. Det hade nog blivit mycket tugg

overallt ifran. (E)

En intervjuperson trodde att detta kunde vara ett stort hinder for en del kvinnor som dr

intresserade av piketen men inte vill hamna s mycket i fokus:

Helt klart. Ja, folk som inte vagar synas och sticka ut lite och bli snackad om. For det blir man. Jag tror
alla vet vem jag &r nu, &ven om ménga kénner mig sé finns det &ndé folk som inte visste vem jag var sen
innan men nu tror jag att dom flesta som jobbar hér vet for att NN hon har vart med i tjejpiketveckorna”,
alltsa, for det snackas ju om oss som har varit med, det gér det, men dom som inte klarar av det, som vill
ha en 1ag profil och som ér lite tysta och forsiktiga, dom... det dr sédkert jattemanga av dom som vill men

inte vagar riktigt. Det &r vél synd. (E)

For att undvika denna massiva press trodde manga av intervjupersonerna att det r
nddvindigt att man tar in mer dn en kvinna vid samma tillfalle. Pa sa sétt kan man dela pa den
uppmérksamhet som det skulle innebéra att vara kvinna i piketen, och dé bli mindre utsatt.

Detta har ocksé diskuterats under utbildningen. En av intervjupersonerna uttryckte det s hér:

Jag tror dom méste rekrytera mer 4n en, jag tror inte det gér att rekrytera en. Det blir for mycket fokus pé
den personen. /.../Och da ricker det med att, tink om denna stackars kvinna ramlar och bryter handleden,
sa att den kanske maste kliva av eller nat sant, vad sdger dom da? D4 sdger dom att den inte dog va. /.../
Det kommer att bli vildigt ensamt. Dom maéste ta in tva alltsa, dom maste fa ut fokus pa mer &n en.
Annars kommer den vara sé papassad sé att.../.../...det ricker med att den missar ett skott pa en
skjutdvning, s& kommer hela virlden veta om det alltsa. Och da &r det bara den. Det spelar ingen roll att

alla dom andra runt omkring gjorde lika daligt, men det var bara en kvinna. (E)

En intervjuperson lyfte dock upp ett problem med 16sningen att ta in tvd kvinnor samtidigt.
Hon menade att det da finns en risk att den ena av dem blir “inkvoterad” eftersom det inte dr
sakert att tva tillrackligt bra kvinnor soker vid samma tillfdlle.

Att det skulle vara att gora bort sig att som kvinna soka till piketen och inte komma in ar
nagot som inte framstélldes som ett lika stort problem efter utbildningen som innan. Endast en
intervjuperson sade rakt ut att hon skulle tycka att det vore pinsamt om hon sokte och inte
kom in, och flera understrok att detta inte var ndgot som hindrade dem. Fortfarande beskrevs
dock att det far olika konsekvenser att soka till piketen for en kvinnlig polis och en manlig

polis, framforallt om man inte kommer in:
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Och det dr ju samma sak som att man soker och inte kommer in da. Jag tror att om en kille sdker och inte
kommer in sé: ”Jaja, du kommer in ndsta gdng.” Det &r liksom inget konstigt. Men soker en tjej och inte
kommer in da sa &r det bara ”Jamen halla, vad trodde du?”, lite mer sé. Det é&r ju lite skillnad dér./.../
...da har man ju liksom, man har ju pa nat sétt blottat sig dir pa nét sétt, som kdnns jobbigt for da har man

ju visat att ja, det hér vill jag ju. (E)

En person kommenterade yrkeskulturen i polisen angdende detta sd hir:

Det virsta man kan gora det &r inte att ga dit, soka och komma in. Det vérsta du kan gora dr att ga dit,
soka och inte komma in./.../Da far man ta mycket stryk alltsa. Folk talar om for en att ”Dér ser du, att du
inte dog!”. Att ”Det &r ingenting for sma tjejer” och den hér delen; ”Vem tror du att du 4r?!” ”Det fattar
du vil sjdlv liksom, varfor utsdtta sig for nat sant?”/.../ Och da giller det minsann att man inte akte ut pa
fystesterna. For det dr det enda poliser kan se och maéta, det &r fysisk styrka, och verbalt tjafs. Det géller
minsann att ha det pa papper att man gjorde ett bra fystest men att det var ndgon psykologintervju
nanstans eller ett test ndnstans som man akte ut pa. Sa att man inte kan paverka sjdlv, for att san &r man

fodd. For annars sa far man nog hart efter - ”Det var hon som trodde hon skulle kunna bli piketsoldat.”

(E)

Behov av fler forebilder. Precis som i intervjuerna fore utbildningen kom kvinnan som
tidigare varit med i piketen pa tal i flera intervjuer som nagot man méste forhalla sig till. Flera
berittade hur de som holl i “kvinnoutbildningen™ hade pratat om att man inte behdvde vara
precis som hon for att platsa i piketen, vilket intervjupersonerna hade uppskattat. Att bara ha
en enda kvinnlig forebild problematiserades av flera intervjupersoner. Fem tyckte att det var
en svar forebild som man inte sjdlv kunde maéta sig med, och en tog upp att det skulle vara bra
att ha fler forebilder. Tva uttryckte att man kanske fran piketens héll forvintade sig en ny som
skulle vara som hon. Tva personer tog dock ocksa upp att hon var en bra forebild och ndgon

tankte sig kunna fa stod fran henne om hon kom in i piketen. En intervjuperson sade sa hir:

Jo, det 4r ju sa for hon dr den enda som varit med i modern tid i piketen, s& hon &r ju den enda kvinnan
man kan jdmfora sig med. Plus att hon &r fruktansvért stark, hon ér ju starkare 4n en..., hon &r ju inte ens
en svag kille, hon &r ju bland medelmattiga eller bland de starkaste killarna./.../ Hon klarar allt. S& kidnner
man med den kvinnan. /.../ Men det hade underlittat lite om det kom in andra tjejer, och liksom kunnat fa
en jimnare niva pa, pa forebilden. For nu har man ju bara henne, och da kénner man, jaha, &r det sa man
ska vara for att komma in, ja, da kan jag ju glomma det dér direkt. Det finns ju inte s& ménga sana./.../ jag
tror det hade underldttat mycket, hade det kommit in fler tjejer, som hade vart lite mer vanliga sa hade
nog min bild dndrats. Alltsd hon hade fortfarande kanske vart en forebild, for hur, att man kan vara duktig

pa sa manga saker och att man hade sett upp till henne. Men for min egen del sa hade det kints mer
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peppande med de vanliga dodliga som hade varit med, som man hade kunnat jimfora sig med pa ett annat

siitt. (E)

Négra tyckte ocksa att man efter utbildningen pa sitt och vis hade hittat nya forebilder 1

varandra, da alla 1 gruppen var bra pé olika saker:

... folk vagar inte soka for att hon har ju visat, alltsa hon &r ju jatteduktig i det mesta alltsa och da tror

man att man ska vara i samma klass for att kunna soka liksom. Men nu har ju vi motbevisat det! (E)

Att soka eller inte
Fore utbildningen

Vi fragade intervjupersonerna fore utbildningen: Hur troligt dr det att du kommer jobba
som piketpolis i1 framtiden?

Endast en av de nio intervjuade sade att hon ténkte soka till piketen inom den narmsta
framtiden.

Tre stycken sag inte sig sjdlva som piketpoliser i framtiden. For en av dessa fanns det
andra inriktningar inom polisyrket som lockade mer. De tva andra uppgav fraimst de hoga
fysiska kraven som hinder for att bli piketpoliser. Den ena sig de fysiska testkraven for att
komma in som det storsta hindret och den andra sag de fysiska kraven for att klara av jobbet
som det storsta hindret. Tva av de tre tyckte sig dessutom ha ndgot for hog alder for jobbet.

Fem stycken var tveksamma och visste inte riktigt om de skulle komma att jobba som
piketpoliser ndgon gang. Av dessa fem var det tre stycken som sokt utbildningen just {or att
de var tveksamma och ténkte sig att veta svaret efter att man gatt utbildningen och fétt prova
pa. En av dem var riddd att bli besviken om hon sokte och inte klarade av det fysiskt, dérfor
skulle prova pa-utbildningen kunna ge henne en kénsla for hur kraven verkligen lag, tinkte
hon. Ménga av dem som tvekade var lockade av ett spannande arbete inom piketen och hade
en onskan om att kunna jobba dir ndgon gang. Samtidigt tvivlade man pa om man skulle
kunna bli piketpolis. Tvé av de tveksamma tyckte sig ha for lite yrkeserfarenhet én sa linge
och ville viinta med planerna p3 att soka. Aven tanken p3 att skaffa familj och barn i
framtiden upplevdes som ett hinder, tva stycken kénde sig tveksamma till ett piketjobb pa
grund av detta. Den ena av dem pépekade att skiftarbetet i kombination med familj och barn
skulle bli ett hinder. Tva av de tveksamma ténkte att de nog hade for hog alder for jobbet. Den
ena kopplade ocksa detta till om hon skulle orka med jobbet fysiskt. En annan av dem som

var tveksamma trodde nog det skulle vara mdjligt att tréna upp sig fysiskt, men samtidigt
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omdjligt att bli sa stark som kvinnan som varit med tidigare i piketen. En av
intervjupersonerna var tveksam pa grund av att hon inte visste om hon orkade ta vad det

skulle innebéra att vara den forsta kvinnan och bana vég for andra som skulle komma efter.

Efter utbildningen

Alla intervjupersoner trodde 1 intervjuerna efter utbildningen att de sjilva skulle passa som
piketpoliser, med tanke pa vilka egenskaper som krivs. Detta innebar dock inte att alla hade
for avsikt att soka till piketen. Av nio intervjuade sade tva personer klart och tydligt att de
tanker soka till piketenheten. Tva personer sade sig kunna tdnka sig att soka ndgon gang. Tre
personer uppgav sig vara tveksamma till att soka till piketen. Av dessa angav tva som skal att
det var for tungt, och den tredje angav dlder, familj samt att arbetet ar for farligt. Tva personer
sade bestdmt att de inte trodde att de skulle soka. En av dessa menade att arbetet var for tungt,
och en att det skulle innebédra for mycket uppoffring av privatliv. Flera av intervjupersonerna
ville ha mer erfarenhet av polisarbete innan det blev aktuellt att ta stdllning till att soka till
piketen. Nagra av dem som var tveksamma eller negativa till att soka papekade dndé att de
egentligen ville och att det var en drém, men att det fanns mycket hinder. Virt att podngtera &r
att flera av intervjupersonerna, inklusive de som &r tveksamma och negativa, sdger sig ha
blivit betydligt mer intresserade av att soka till piketen nu &n innan utbildningen. Fyra
intervjupersoner tog upp att utbildningen har gett béttre sjalvfortroende. En intervjuperson

uttryckte det sa hér:

Ja det har sikert fétt upp 6gonen pa fler att kanske kunna soka piketen. Jag har ju varit vertygad redan
innan. Eller 6vertygad ska jag inte siga att jag har varit, jag har vil velat. Det hir kanske fick mig att ta steget.
Eventuellt. Annars kanske man hade dragit ut pa det och man kanske hade sokt och... man har inte riktigt haft

samma... samma positiva syn pa det, att vilja soka. (E)

Pé fragan om vad som skulle kunna dka intervjupersonernas intresse for att soka till
piketenheten framkom manga idéer. En person sade att hon skulle bli mer intresserad om
utrustningen var léttare. En person uppgav pendlingsavstand som ett hinder, och menade att
det skulle vara mer intressant att soka till piketen om arbetsplatsen 14g ndrmare. Tva personer
menade att det skulle 6ka deras intresse att soka om fler kvinnor sokte till piketen eller om det
redan fanns nagon kvinna med. Tva personer sade att deras intresse skulle bli storre om de
kunde hitta ndgon att tréina med eller om man kunde fa hjilp med trdningen fran piketenheten.

Att halla kontakten med de andra som hade gétt utbildningen skulle vara motiverande for
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ndgon, och tva uppgav att det skulle hélla deras intresse vid liv om nagon fran piketen holl lite

kontakt med dom. En uppfoljningskurs eller dag foreslogs av flera intervjupersoner. En

person menade att det skulle vara léttare att soka till piketenheten om man visste att man

skulle hamna i1 samma grupp som ndgon av de frin piketen som man hade triaffat under

utbildningen. En person sade att om arbetet krdvde mindre antal arbetstimmar s skulle detta

Oka hennes intresse.

Négot som i tidigare forskning har visat sig vara av betydelse for att som kvinna soka till

en helt mansdominerad del av polisen, &r att ha stdd frén sina anhdriga. De flesta av

intervjupersonerna, med nadgot undantag, sade att om de sokte till piketen skulle deras

ndrmaste anhoriga stotta dem, dven om fyra trodde att personer i omgivningen ocksa skulle

vara oroliga. Flera av intervjupersonerna lever ocksé tillsammans med en annan polis, och tva

hade en partner som sjdlv var intresserad av att soka till piketen.

Sammanfattning av resultat

FORE UTBILDNINGEN EFTER
BETONINGEN e De fysiska e  Alla klarade néstan e  Med ritt teknik
AV FYSISK kraven &r alla fysiska krav kan man trdna upp
STYRKA omdjliga att klara sig fysiskt.

e Den fysiska e Dentunga
utmaningen &r utrustningen bor
motiverande goras léttare om

e  Tung utrustning, kvinnor kommer
ej anpassad for in
kvinnor hindrar e Ovilja infor

e Ovilja infor kvotering
kvotering

BILDEN AV e Arvivilkomna e  Proffsigt och seridst e  Enbart positiv bild
PIKETEN eller &r det bara mottagande, ett dkta av piketen
ett politiskt engagemang fran e Ett godkidnnande
beslut? piketen fran piketen

e Proffsiga eller positivt
gorillor? Grabbig e  Mer nyanserad
kultur skrimmer, bild av vad som
men det krévs for jobbet
spannande jobbet
lockar.

ATT VARA o  Skepsis infor att e Attjobba med bara e Attt vara ensam
KVINNA I jobba med bara tjejer blev en positiv kvinna upplevs
POLISEN tjejer erfarenhet. Mindre som hinder, vicker

e Balansgéng konkurrens och ett tankar om hur man

mellan att vara
kvinna och polis
Rédsla for att
misslyckas &r ett

Oppet tillatande klimat
Man pratade om att
soka till piketen
tillsammans, for att

far/bor vara.
Tankar om att ha
ett speciellt bidrag
som kvinna
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hinder att s6ka
Vara den forsta
kvinna ar ett

stotta varandra

Prestera dubbelt sé
bra och Gverbevisa
Snack i1 korridoren

hinder har 6vergatt i mer
Risk for att inte positiva
bli accepterad - reaktioner, men
man méste skamt, gliringar
Overbevisa och rykten
Snack i forekommer
korridoren, fortfarande bland
rykten, skdmt avundsjuka
och gliringar kollegor
Den enda Mycket fokus.
forebilden - Léttare om flera
motiverande och kom in samtidigt
hindrande Att gora bort sig ar
Familj och barn inte ldngre lika
och mycket hindrande
overtid utgdr Att vara varandras
hinder forebilder.
ATT SOKA En av nio ténkte o Intresset for piketen Alla trodde de
ELLER INTE soka, fem steg. skulle passa som
tveksamma, tre piketpolis.
negativa Fyra ténkte soka
nagon gang, tre
tveksamma, tva
negativa
DISKUSSION

Vi har i denna uppsats undersokt hur kvinnliga poliser, som har ett intresse av piketens

arbete, upplever sina egna mojligheter att sjidlva soka sig till enheten. Fragestillningarna har

varit: Vilka genusskapande processer 1 yrkeskulturen visar sig i kvinnliga polisers sitt att

beskriva mdjligheter och hinder att bli piketpoliser, och hur férédndras beskrivningen av dessa

mojligheter och hinder i samband med den prova pa”-utbildning som de genomgar? Vi har

genom denna undersokning fatt den unika mojligheten att dyka rakt in 1 ett fordndringsskede

inom polisens organisation och undersoka vad det dr som hénder nér kvinnor ska in p4 manlig

mark.

Betoningen av fysisk styrka

Att fysisk styrka har betydelse i polisyrket rader det inget tvivel om. Intressant dr dock

vilken betoning som laggs vid fysisk styrka inom yrkeskulturen och vilka genusskapande

processer som dr verksamma i denna betoning.

I intervjupersonernas beréttelser nimns ofta fysisk styrka som négot betydelsefullt, 1

synnerhet nér det géller arbetet som piketpolis. I piketens kravprofil ingdr lamplig fysik

endast som ett av nio krav; samtidigt framstidlls detta av intervjupersonerna innan
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utbildningen som det absolut storsta hindret. Man kan, bland annat utifran Finstads forskning
(2000), forsta detta som ett utslag av en yrkeskultur dar fysisk styrka viarderas mycket hogt i
jamforelse med andra egenskaper. Detta kan exemplifieras med en intervjupersons
beskrivning av att det &r mer accepterat att misslyckas med intagningen till piketen om man
aker ut pa grund av ett psykologtest, dn att misslyckas pé de fysiska testerna. For kvinnliga
poliser blir det extra viktigt att bevisa sin fysiska styrka, eftersom de genom avskiljandets
mekanism stindigt maste dverbrygga det glapp som Ase (2000) beskriver, att vara polis fast
man &r kvinna. Det torde vara dérfor som den sportiga stilen, som kan exemplifieras med att
vara intervjupersoner beskriver sig som tavlings- och trainingsménniskor, dr den som enligt
Finstad (2000) bast gar hem inom yrkeskulturen. En sportig kvinnlig polis, dr sa lik normen
som mdjligt, hon dr fysiskt stark och véltrdnad. Hon accepterar ddrmed spelreglerna och stor
inte heller genusordningen. P4 sd sétt 1oper hon ocksé mindre risk att bli utsatt for sanktioner,
som till exempel rykten om att ha blivit inkvoterad. Attityderna infér kvotering och
sarbehandling dr i var undersokning samstimmiga - de flesta ar starkt negativa till detta och
betonar vikten av att vara med pa lika villkor. Detta stimmer vil 6verens med tidigare
forskning (Finstad, 2000; Weibull, 2003), som har visat att sdvidl mén som kvinnor inom
polisen ogillar kvotering. Nér véra intervjupersoner talar om kvotering verkar de syfta pa
anviandandet av separata intagningskrav for kvinnor och mén, dir man stiller lagre fysiska
krav pa kvinnor. Argumenten mot kvotering handlar ofta om arbetets farliga karaktir; man
maste kunna fora en skadad kollega i sdkerhet 1 en nddsituation och ha den fysik som krévs
for detta. Detta &r naturligtvis ett mycket starkt och verksamt argument mot kvotering.
Samtidigt kan man ifragasétta varfor detta argument ar s& forhdrskande. Argumentet om att
utgora en risk for sina kollegor genom att vara fysiskt svag betonas, men man talar mer sillan
om andra aspekter av fysiska forutsdttningar. Exempelvis tar man inte upp att det skulle kunna
finnas situationer dér det dr en fordel att vara liten och smidig, t.ex. for att kunna krypa in i
tranga utrymmen och rddda en kollega. Trots att piketens arbete ar i grupp dér olika personer
kan ha olika funktioner, lyfts argumentet att en liten, smidig person kan vara en tillgang sillan
fram. Vi menar att genusskapande processer inom yrkeskulturen blir synliga genom vilka
argument som uttrycks, t.ex. nér det giller den ensidiga betoningen av fysisk styrka. Normen
om kollegialitet, att kunna lita pa en kollega i alla lagen, ar tydlig hér och farhdgor om att inte
bli accepterad bland kollegorna om man blivit inkvoterad &r stindigt nérvarande.
Normstyrningen inom polisen och den starka socialisationsprocessen som Ekman (1999) och
Granér (2004) beskriver, gor att det dr svart att bryta mot normen om fysisk styrka som ideal.

Att vaga sté for andra argument, andra virderingar och attityder dr att utsitta sig sjalv for
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risken om sanktioner. Risken blir &nnu stérre nir man dessutom gér emot genusordningen,
t.ex. genom att havda att en fysiskt svagare kvinnlig polis skulle kunna vara en tillgang.

Sékert dr det léttare att anta utmaningen att vara den ’forsta” kvinnan inom piketen om
man &r en utpriglad tdvlingsménniska, eftersom det gar hand i hand med betoningen av fysisk
styrka och att bli antagen pa lika villkor. Samtidigt kan drivkraften av att konkurrera ha en
hindrande effekt pa sé sitt att det d& blir svart att std ut med tanken pa att alltid vara "nummer
tva”, alltid vara svagare &n sina manliga kollegor. Paradoxalt nog fungerar kanske glappet, att
vara polis trots att man dr kvinna, som en drivkraft for kvinnliga poliser som dr
tavlingsmanniskor. Det blir en utmaning att bevisa att man klarar piketjobbet, det tuffaste av
alla "riktiga” polisjobb, dir inga kvinnor arbetar. A andra sidan utgor glappet sannolikt ett
hinder for alla de kvinnliga poliser som inte soker sig till piketenheten. Att vara
tavlingsménniska kan ocksa ses som ett uttryck for hur individer inom organisationen tvingas
ta personligt ansvar for ndgot som egentligen &r ett uttryck for organisatoriska, mer
overgripande, problem inom yrkeskulturen.

En intressant fordndring sker dock hos intervjupersonerna i och med att de deltar i
“kvinnoutbildningen”, da det visar sig att de klarar betydligt mer &n de trodde. De upplevda
fysiska hindren handlar, efter utbildningen, mer om en rédsla for att slita ut kroppen, en
omsorg om den egna kroppen, dn om bristande formaga. Manga ger uttryck for en okad tilltro
till sina egna mojligheter. Fran att ha sett de fysiska begransningarna som ett individuellt
hinder som inte gér att géra nagonting at; kvinnor har mindre muskelmassa én méan, ser man 1
hogre grad yttre hinder som en alltfor tung och déligt anpassad utrustning. Man kan dra en
parallell mellan detta och Abrahamssons forskningsresultat (2000), som visar att daligt
anpassad utrustning &r en viktig forklaring till att kvinnor pa mansdominerade arbetsplatser
upplevs som svagare dn de dr; arbetsuppgifterna blir svarare att genomfora med en utrustning
som inte passar. Intressant i ssmmanhanget dr ocksa den forskning som Weibull (2003)
refererar till dir man vid NI, vars arbetsforhallanden och utrustning till stor del kan liknas vid
piketens, visat att det skulle gé att gora utrustningen lattare genom materialutveckling. Det
verkar alltsd som att ndr man har fétt prova testerna och klarat mer d4n man trodde, sa kan man
1 lite hogre utstrackning ifragasatta forutsattningarna for arbetet snarare @n att forldgga

problemet enbart hos sig sjalv.

Bilden av piketen
Bilden som véxer fram i beskrivningarna av piketpolisen dr en entydig bild av en enhet

med mycket hog status inom organisationens yrkeskultur. Detta framkommer innan
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utbildningen bl.a. i beskrivningarna av att piketen har ett eget bord i det gemensamma
fikarummet, och att om nagon annan sitter sig vid det bordet blir den snabbt varse att det inte
passar sig. Intervjupersonerna beskriver ofta piketens status i metaforer — att man inte bor
betrdda deras mark, sticka nésan i det getingboet, ménnens sista beféstning etc. Dessa
metaforer ger tillsammans en malande bild av enhetens hoga status, laddningen i denna och
vilka betydelser den far for intervjupersonernas upplevelser av sina mojligheter. Efter
utbildningen kommer statusen, enligt var tolkning, till uttryck i de oerhort positiva
beskrivningarna av piketinstruktdrerna som proffsiga, kompetenta och trevliga. |
beskrivningarna framstélls de som lite béttre, lite starkare, ndstan lite mer poliser 4n alla andra
— eliten av polisen, som en intervjuperson sidger. Denna bild stdimmer vil 6verens med
Granérs studie (2004), dir piketens arbete beskrivs som riktigt polisarbete” vilket ger hog
status, och Finstads undersokning (2000) av den norska motsvarigheten till piketpolisen. Man
skulle utifrdn denna bild kunna se piketenheten som en arena dar yrkeskulturen artikuleras i
koncentrerad form. Har uttrycks hur “riktigt” polisarbete ska se ut och hur en ’riktig” polis
bor vara. Har sker det “’riktiga” polisarbetet fyllt av faror och action. Den manlige
piketpolisen star for en slags idealtyp, en manlig fadersgestalt som ska kunna rycka in nir
ingen annan klarar av det, en maskulinitet dverst i den manliga hierarkin. Man kan beskriva
det med Connells term hegemonisk maskulinitet (refererad i Andersson, 2003); ett ideal som
fa mén praktiserar men alla méste forhalla sig till. Piketen, som statusomgérdad verksamhet,
far ddrmed ocksé konsekvenser for vara intervjupersoner.

En konsekvens ér att det framstar som mycket betydelsefullt att man under utbildningen
fatt ett godkidnnande av piketen, att man klarar arbetet lika bra som méinnen i motsvarande
situation och dédrmed &r okej. Detta dr nadgot intervjupersonerna pratar om med stolthet, och
verkar ha stirkt deras sjilvfortroende angdende synen pd egna mdjligheter att soka till
piketen. Plotsligt finns mojligheten att bli en av dem — fran att ha varit en principiell mgjlighet
blir det till en tillginglig mojlighet. Betydelsen av att {4 ett godkénnande fran piketen kommer
ocksa till uttryck 1 att flera beskrev att nagot som skulle 6ka deras intresse i1 framtiden, skulle
vara att fortsétta halla ndgon slags personlig kontakt med piketenheten. Det verkar upplevas
som viktigt att kdnna att man i framtiden fortfarande &r intressant for piketenheten, att man ar
vard att satsas pa.

En annan konsekvens av piketens status i organisationen, 1 kombination med att piketen
domineras av min, dr att det vicker reaktioner 1 organisationen att en kvinna visar intresse for
piketyrket. Det omfattande skvaller och ryktesspridning som intervjupersonerna beskriver

tolkas av dem sjdlva som att det bottnar i en avundsjuka bland kollegor. Vi tar hjilp av
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Anderssons teori (2003) om ordnande praktiker for att forstd detta. Piketen &r en mycket
statusomgirdad verksamhet inom polisen, de betraktas som “’tuffa” och manga poliser verkar
ha ett intresse av att jobba dér. Det dr ocksa en enhet som enbart bestir av méin. Det verkar
finnas en norm som séger att en piketpolis ér tuff, och han dr man. Dessutom kan man, i de
kommentarer som beskrivs, skonja en homosocialitet, ett slags ”vi” i beméarkelsen manliga
poliser. Detta marks t.ex. i kommentarer om utbildningen, sisom "Jaja, men det gér dom
bara for att ni ska fatta att ni inte ska vara ddr” - en attityd som sdger att jag vet vad de
egentligen menar eftersom jag ocksa ar man, jag hor ihop med dem. Utdver detta verkar det
finnas en statusmassig maktrelation mellan piketenheten och dvriga ordningspoliser, da
piketen betraktas som lite ”mer” poliser, som utfor “’riktigt” polisarbete. Alla tre typer av
ordnande praktiker ar alltsa verksamma, och en kvinnlig polis som soker till piketen utmanar
samtliga dessa praktiker. Hon ger sig in pa manlig mark, och dessutom inom ett omrade med
mycket hog status. Detta vicker avundsjuka. Det beskrivs i intervjuerna hur manliga kollegor
blir provocerade, nistan krénkta, av att en kvinna pratar om att soka till piketen - vem tror hon
att hon ar? Som det beskrivs i en intervju: “Det skdr lite i 6ronen pd folk”. Detta kan ocksa
forstds som ett uttryck for piketen som hegemonisk maskulinitet (Andersson, 2003), vilken &r
beroende av de manlighetspraktiker som finns under dem i hierarkin. Dessa maskuliniteter
maiter sig med varandra och kampar om makten, men de understddjer dven varandra. Séledes
har piketenheten en kulturell betydelse for samtliga mén och deras kénsla av att vara man och
polis. Denna hogsta form av maskulinitet konstrueras, enligt Connell refererad i Andersson
(2003), som ett avstandstagande till kvinnor och femininitet. I ljuset av denna teori blir det
begripligt att midn som befinner sig lagre i den manliga hierarkin blir provocerade av att
kvinnor soker sig till piketen.

Ett liknande sétt att forstd det sa kallade “skitsnackets™ funktion dr att se det som en
sanktion mot ett normbrott. Om normen &r att en piketpolis ska vara man och tuff, och en
kvinna soker till piketen, maste man markera att detta inte ar accepterat. Enligt Granér (2004)
ar det hir sittet att tala nedséttande om kollegor ett av de vanligaste sdtten inom polisen att
klargora vilka normer som géller. I lingden leder dessa sanktioner ocksa till forlorad status,
vilket beskrivs av ndgon intervjuperson — man &r ridd att forlora sitt goda rykte om man soker
till piketen och misslyckas.

Man kan resonera kring att det vackt s& mycket reaktioner runt omkring intervjupersonerna
att de har valt att soka till en tva veckor ldng utbildning i piketens regi. Att nagra
intervjupersoner valt att inte berdtta om detta for ndgon pé sin arbetsplats sdger mycket om

laddningen i detta. Detta kan ocksa vara en anledning till att flera intervjupersoner viljer att
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lyfta fram ett behov av utbildning som motiv till att soka utbildningen, snarare &n ett
brinnande intresse for att bli piketpolis. Det &r troligt att uppstédndelsen kring ”’prova pa’-
utbildningen kan séga oss ndgot om vad det skulle innebéra att som kvinna ansdka till
piketenheten.

Négot annat som framkommer i intervjuerna efter utbildningen &r att manga séger sig vara
forvanade Over att de piketpoliser man tréffat under utbildningen &r si ”vanliga” och mjuka i
sitt sdtt. Man hade forvéntat sig mer av det som Granér (2004) kallar ett “tufft
forhallningssitt”. Detta forhallningssétt forknippas enligt Granérs intervjupersoner med
manliga poliser, och stimmer kanske béttre dverens med vad man forvéntar sig av en enhet
inom polisen med s& hog status.

Det verkar som att ndr man forstér att det finns en ”mjukhet”, som nagon intervjuperson
kallar det, i piketen, sé blir det mer tillitet att prata om lockande aspekter med piketarbetet
som &dr av mer “mjuk’ karaktir, t.ex. att man jobbar sa titt med varandra och far néra
relationer, att man maste vara 6dmjuk och tdlmodig som piketpolis etc. Vi menar att det sker
en fordndring 1 hur det dr mojligt att tala om piketen och varfér man eventuellt dr intresserad
av att arbeta dir. Nir man far hora att 4ven de manliga piketpoliserna pratar om personliga
saker och visar mycket kanslor under teambuildingdagar, blir det legitimt att sjdlva agera pa
samma sitt. En forandring har skett i och med att piketen har visat sig vara mer dn bara
“macho-méin”. Darmed har de ocksa satt andra villkor for hur normen ska se ut. Pa sa sitt
betraktas det inte ldngre som ett normbrott att vara mjuk, utan som nagot som ir en legitim,
till och med nddvindig, del av arbetet som piketpolis. Detta &r nigot som, utifrin Ases teori
om glappet (2000), kan goras av piketpoliserna eftersom de redan uppfattas som auktoritira
och dirfor kan ’kosta pé sig” att vara mjuka. Deras status forstdrks i och med mjukheten.
Fragan dr om en kvinnlig piketpolis som visade mjuka sidor skulle ses som forstérkt i sin
status, eller om hon, i enlighet med Ases teori, skulle forlora status och istillet bli bekraftad
som “kvinnlig”. A andra sidan kan den vidare och mera nyanserade bilden av piketen som
intervjupersonerna ger uttryck for, forstds som att glappet fatt en mindre verkan, mindre kraft.
De kvinnliga poliserna kinner sig inte ldngre lika l&ngt ifrdn normen, utan kan mer identifiera
sig sjélv som piketpolis. Detta talar for att de fatt ett 6kat handlingsutrymme nér det géller
synen pa om de sjédlva skulle passa till piketpolisarbetet, vilket ocksd samtliga intervjuade
sdger sig gora efter utbildningen. Vad som &r en bade sldende och stor férdndring ar hur
intervjupersonerna byter perspektiv 1 forhallande till sitt eget existensberittigande i piketen 1
och med “’kvinnoutbildningen”. Frén att ha tvivlat pa att piketen har ett intresse av att fa in

kvinnor i sin enhet och missténkt att utbildningen bara ar ett ”politiskt beslut”, gar man till att
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efter utbildningen istéllet resonera kring hur man sjilv skulle kunna tillféra nagot till piketen.
Man tinker sig detta bade 1 termer av nya infallsvinklar, ett stort intresse och alternativa
erfarenheter att bidra med. Intervjupersonerna preciserar inte alltid vad det exakt dr som det
annorlunda perspektivet innehaller, och detta &r heller inte ndgot som vi fordjupar oss i. Man
kan dock skonja att flera av Alvessons och Due Billings (1999) fyra standpunkter anvénds i
de uttryckta férhoppningarna om vad man kan tillféra. Det forekommer bade argument som
utgdr frén ett rattvisetdnkande, dven om detta inte &r det vanligaste, och argument som utgar
fran att kvinnor och mén &r kvalitativt olika och att man ddrmed kan bidra med nya sitt att
tanka och arbeta, och dirmed pa sikt utveckla nya arbetsmetoder.

Oavsett hur man argumenterar for varfor det dr bra med kvinnor 1 piketen, dr det alltsa ett
vésentligt annorlunda sétt att se pd sin egen eventuella plats dir som beskrivs efter
utbildningen. Detta sétt praglas i hogre grad av en tilltro till sitt eget bidrag.

Man kan ocksé fundera kring att de hér tio kvinnorna valde att soka till
“kvinnoutbildningen”, trots att de flesta sade sig tro att piketenheten egentligen inte var
intresserade av att ta emot dem. Ar forklaringen till detta att det ror sig om tio
tavlingsinriktade individer som gillar utmaningar? Eller kan detta dven fOrstds som ett matt pd
deras faktiska intresse och engagemang for piketens arbete?

Att 4 en Okad inblick i piketenheten verkar ha haft effekten att bilden av piketen blivit mer
nyanserad och realistisk. Det blir i myterna kring piketen som farhdgorna om gorillor och
macho-mén far naring. Forst nar myter provas mot verkligheten kan farhdgorna forandras till

realistiska forvantningar och bilder.

Att vara kvinna inom polisen

Intervjupersonerna ger ofta motstridiga bilder av hur man ser pa att kvinnor utgér en
minoritet inom polisen. Nir det ibland beskrivs som oproblematiskt att utgora en minoritet,
kan det tolkas som ett uttryck for den norm inom organisationen, som Granér (2004) funnit,
om att en lagom fordelning mellan kvinnor och mén bor vara forhallandet 30 % kvinnor - 70
% maén. Det kan vara sd att intervjupersonerna tar for givet att denna fordelning dr den bésta.
Problemen med att vara i minoritet dr diremot tydliga i intervjupersonernas beskrivningar av
hur det skulle vara att vara den enda kvinnan i piketpolisen, en s kallad token i en skev grupp
(Kanter, 1977). Flera berittelser och farhagor infor den utsatthet som detta skulle innebéra,
samt kravet pd att inte misslyckas kan ses som uttryck for detta. Det beskrivs t.ex. i hur det far
olika konsekvenser for en man och en kvinna att misslyckas med att komma in i piketen. Som

token skulle en kvinnlig piketpolis bli granskad da hon som ensam kvinna utgér en symbol
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for alla kvinnor. Detta &r intervjupersonerna medvetna om, inte minst efter utbildningen,
vilket kommer 1 uttryck i en 6nskan om att bara fa gora sitt jobb i fred, en ldngtan efter att fa
vara 1 forsta hand polis och inte kvinnlig polis. Det uppstar en forskjutning i hur man fore
utbildningen ser hinder som fysiska begransningar medan man efter utbildningen har en storre
insikt kring hindren med att vara i tokenposition och att ddrmed bli granskad och hamna i
fokus. Detta stiller ocksd hogre krav pa det balanserande mellan maskulinitet och femininitet,
som yrkeskulturens normer kréver genom att sétta en strang och sndv ram for hur man ska
vara och inte vara. Tidigare forskning (Andersson 2003; Finstad 2000) har belyst hur normer
uttrycks i negationer kring hur kvinnliga poliser inte bor vara. Vart intervjumaterial beskriver
dessutom hur de kvinnliga poliserna till viss del sjdlva internaliserat normen om en
efterstrdvansvird femininitet som kvinnlig polis. Detta kommer till uttryck i hur man pratar
om pa vilka sétt kvinnliga poliser generellt inte bor vara, det beskrivs t.ex. att man inte bor
vara for auktoritdr men inte heller vara mesig. Detta stimmer helt 6verens med Finstads
(2000) och Anderssons (2003) forskning. Normen kommer ocksa till uttryck i hur man pratar
om sin egen balansgang mellan maskulinitet och femininitet. Balanserandet beskrivs av en
intervjuperson ungefir som att g till jobbet och vara man, for att sedan komma hem och vara
kvinna.

Risken for en kvinnlig polis att bli utsatt for sanktioner, som ett svar pa det normbrytande
som det innebér att soka till piketen, ar alltsd dubbel. Dels ger hon sig in pa manlig mark
utifrdn tokenposition och utmanar pa det viset ocksa funktionen av det som Ase kallar for
avskiljandets mekanism, hon dr inte ldngre avskiljd fran normen, hon gor ansprik pa att vara
en del av den. Dels bryter hon mot normen om den starka kollegialiteten, som Granér (2004)
och Ekman (1999) beskriver. Hon tror hon &dr ndgot, hon vagar sticka ut och har egna
véarderingar och attityder. I intervjuerna beskrivs hur detta normbrott ocksa skulle resultera 1
att en kvinna i piketen skulle behdva prestera dubbelt s bra som en man for att bli accepterad.

Négot som tydligt paverkar intervjupersonernas instillning till piketyrket ar frdgan om att
skaffa familj och barn. For de allra flesta ar det inte frdga om nagot som kan kombineras, det
ar en frdga om antingen/eller. Vér intervjugrupp befinner sig i en aldersgrupp 1 vilken ménga
ménniskor viljer att skaffa barn. Samtidigt upplevs detta som en passande alder for att arbeta 1
piketen, d& man pa grund av arbetets fysiska karaktér inte bor vara for gammal. Sjélva hindret
beskrivs dels 1 att arbetet som piketpolis dr farligt, men frimst 1 att arbetstiderna och den stora
mingden dvertidsarbete upplevs som omdgjliga att kombinera med att ha barn och familj. I
kontrast till detta kan man stélla det faktum att en av punkterna som tas upp i piketens

kravprofil &r att man ska ha en ”inre mognad”, dér balans mellan yrkesliv och privatliv
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uppges vara en central del. Det dr alltsa & ena sidan ett krav for att bli piketpolis att man har
en balans mellan arbete och fritid; & andra sidan dr detta nagot som de flesta av vara
intervjupersoner upplever som ett hinder for att arbeta i piketen. Kanske ér det sd som en
intervjuperson siger, att arbetet som piketpolis krdver att man har en familjesituation hemma
som inte behdver en. Detta resonemang stimmer ocksa vil 6verens med Abrahamssons
forskning (2000), som visar att for kvinnor dr ansvaret for barn och hem nagot som hindrar
ens karridirmdjligheter, medan det for mén dr ndgot som har en positiv inverkan pa karridren.
Man kan stélla sig fragan utifran vem kraven pé balans mellan yrkesliv och privatliv ar
utformade.

En stor fordndring efter utbildningen var instédllningen till att jobba med bara kvinnliga
kollegor. Manga uttryckte negativa erfarenheter eller forestéllningar kring detta. Kanske beror
det pd att man faktiskt har tidigare negativa erfarenheter av att samarbeta med kvinnor och
dérfor sokt sig till ett mansdominerat yrke som polisen. A andra sidan kan nedvirdering av
det egna konet och den egna gruppen ses som ett resultat av att man ar i minoritet och att
minoritetsgruppen préiglas av konkurrens. Om en blomma 1 rabatten viaxer och frodas, sa ar
det pa bekostnad av de andra. Att man ar skeptisk till solidariteten inom den egna gruppen kan
ses som ett uttryck for hur man brukar forhélla sig till konkurrens och sidger oss kanske nigot
om hur kvinnliga poliser har det i sin arbetsvardag, att man &r tvungen att slass. De negativa
attityderna gentemot andra kvinnor skulle diarfor kunna forstas som att man identifierar sig
med en manlig norm, som en strategi infor en situation ddr man eventuellt kommer att arbeta
med bara mén. Fordndringen som sker i och med de positiva erfarenheterna fran utbildningen
av att jobba i en grupp med bara kvinnor ar emellertid pataglig. Bilden av tidvlan tycks manga

ha ersatt med bilden av det nddvéndiga i att stotta varandra.

Att soka eller inte

Det sker en stor fordndring i intervjugruppen fran den forsta intervjun till den andra, nér
det géller synen pa sina egna mojligheter att soka till piketen. Fler sager efter utbildningen att
de tror att de kommer att s6ka till enheten nu eller i framtiden, och dven de som inte vill soka
till piketen sdger sig anda ha blivit mer intresserade. Dessutom uttrycker samtliga att de tror
att de skulle passa som piketpoliser efter utbildningen. En tolkning av detta ar att de upplevda
mojligheterna att ens uttrycka en vilja att soka till piketen har 6kat i och med utbildningen.
Vad som framkommer klart och tydligt i vart material &r att det dr laddat att som kvinna ens
visa ett intresse for att jobba som piketpolis. En intervjuperson beskrev detta som att blotta sig

— man goOr sig sarbar genom att bryta mot normen och utsitter sig dirmed for risken att bli
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attackerad. Fragan om att soka eller inte soka handlar darfor inte bara om intresse. Den
handlar forst och frédmst om att viga ha ett intresse.

Som tidigare ndmnts framstér det som att intervjupersonerna har fatt en positivare bild vad
giller synen pé sina egna mojligheter att soka till piketen. Vi forstar detta som ett resultat av
manga olika saker; att ha fatt ett godkdnnande av piketenheten att man duger, att bevisligen ha
klarat ndstan samtliga fysiska tester, att ha blivit tagen pa allvar i och med att realistiska krav
har stéllts och att ha fitt nya mojligheter att himta stdd fran andra kvinnliga poliser i samma
situation. Om man drar en parallell till Weibulls studie om NI (Weibull, 2003) kan man ténka
sig att en okad kunskap om piketen, som man fatt genom utbildningen, ocksa 6kar intresset
for att soka till enheten. Ytterligare ndgot som, enligt samma studie, skulle kunna ha en
positiv inverkan pd intervjupersonernas upplevda mojligheter att soka till piketen dr att deras

anhdriga overlag ér positiva till detta.

Sammanfattande diskussion

I inledningen till denna uppsats stélldes fragan: Varfor soker sé fa kvinnliga poliser till
piketenheten? Fragan skulle kunna omformuleras till: Vad riskerar man som kvinnlig polis
om man soker till piketen?

Att som kvinna soka sig till piketen innebér, utdver att man soker sig till ett fysiskt tungt
och farligt arbete, att man hamnar mitt i en yrkeskulturell brannpunkt dér genus konstrueras
och dér jamstilldhetsfragor stills pa sin spets. Det innebér bl.a. att bli synliggjord och
granskad, att behova forhalla sig till glappet som uppstar i att vara kvinna och piketpolis samt
andras reaktioner pa detta, att stindigt behova dverbevisa att man klarar av arbetet och att som
token bira ansvaret for kommande intresserade kvinnors mgjligheter. Att soka sig till piketen
trots allt detta kréver inte bara tavlingsinstinkt och ett stort engagemang for polisyrket utan
dven en forméga att stdnga ute negativa kommentarer, skdmt och gliringar fran avundsjuka
kollegor. Att dessutom genomfora detta som token, utan stod fran gelikar i samma situation,
torde inte gora saken ldttare. Var analys ar att dessa aspekter, 1 minst lika hog grad som de
fysiska begransningarna, dr verksamma i att hindra kvinnor frén att soka till piketenheten. Det
kostar helt enkelt mycket mer for en kvinna att soka till piketen &n for en man.

Intervjupersonerna ger efter utbildningen uttryck for en mer positiv syn pa sina egna
mojligheter att soka till piketenheten. Den fordndring som beskrivs av hur kollegor forhéller
sig mer positiva efter utbildningen och att andra kvinnliga kollegor har blivit intresserade,
som ringar pa vattnet, kan med Kanters (1977) begrepp forstas som att mojlighetsstrukturerna

vidgats en liten bit. Som ett forsta steg har potentiella mojligheter att soka till piketen blivit
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till mer tillgdngliga sddana. Situationen som uppstod i och med “’kvinnoutbildningen”, att
kvinnliga poliser gavs tillfélle att tillfalligt fa tilltrdde till den manligt dominerade
piketenheten, blir som ett koncentrerat av de genusstrukturer som &terfinns i1 organisationen i
stort, och dr darfor mycket intressant som modellsituation.

Resultaten sdger nagot om hur projekt som “’kvinnoutbildningen” kan fordandra upplevelser
av mojligheter. Det sdger ocksa ndgot om hur kvinnliga poliser som i framtiden borjar arbeta 1
piketen, och andra liknande enheter, kommer att behdva forhélla sig till en oundviklig
tokenposition, vare sig man &r en eller tva till antalet. Véara resonemang om vad som hénder
nir kvinnor utmanar manliga hierarkier, kan troligen dven generaliseras till andra
sammanhang, dir médn utgor en majoritet och dér det finns tydliga statushierarkier. Resultaten
kan ocksé ses som tydliga tecken pa att mekanismer som glappet och dess funktion av att
skilja ut kvinnor frdn majoriteten och normen mén, forsvagas i och med att dessa kvinnliga
poliser fétt nya erfarenheter. Om deras upplevelser sprider sig som ringar pa vattnet kan det fa
stora betydelser for kvinnliga poliser i framtiden vad géller deras mdjligheter till att visa
intresse och véga soka till piketen. Ju fler satsningar av detta slag ju storre chans att
mojlighetsstrukturerna for kvinnor inom organisationen vidgas och fordndras. Enligt var
undersokning &r en utbildning som denna ett bra sétt att stirka kvinnliga poliser i deras
intresse for piketen, och pa sa sitt bredda rekryteringsunderlaget. For att fa langsiktig effekt
bor dock satsningar som denna genomforas kontinuerligt, med uppfoljning och med mojlighet
till t.ex. mentorskap for att halla intresset hos kvinnor inom organisationen vid liv. Att
tydliggora de fysiska kraven for dem som é&r intresserade kan ocksa underlétta forberedelserna
och forhindra missforstand kring dessa.

Genom att undersoka ett unikt fordndringsskede inom polisen, har vi 1 denna uppsats pekat
pa hur genusskapande processer och normer inom yrkeskulturen dr titt sammanvavda. Vart
bidrag dr att vi har visat hur detta paverkar kvinnliga polisers syn pa sina egna mdjligheter att
soka till piketen. Denna analys utgor dven ett bidrag till forstaelsen av andra sammanhang dir

kvinnor i minoritet borjar upptrdda pa manligt dominerade och statusomgérdade arenor.

Forslag till vidare forskning

Den svenska forskningen om polisen dr begrinsad. Att forska om polisen med ett
genusperspektiv dr dnnu ovanligare, och vi efterlyser mer forskning om genusskapande
processer 1 polisen kopplat till yrkeskultur. Ytterligare forskning om olika specialenheter
inom polisen ur ett yrkeskulturperspektiv dr nddvéndigt, da detta enligt vér erfarenhet saknas.

Det skulle t.ex. vara intressant att studera mer ingdende hur statusomgérdad verksamhet
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konstrueras inom polisen och vilka effekter detta har pé yrkeskulturen. Vidare skulle man
kunna utvidga denna uppsats &mnesomrade genom att ocksd undersdka hur attityderna inom
piketenheten dr till att rekrytera kvinnor dit, samt attityderna till detta i organisationen i stort.
Pa sa sitt skulle man fé en klarare bild av hur forutséittningarna ser ut for att rekrytera kvinnor

till piketen, och dirigenom ta ett steg mot en mer jadmstélld organisation.
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BILAGA 1

Intervjuguide till intervju 1

Fragor om bakgrund/nuvarande situation

1. Namn, alder, civilstand, barn?

Hur kom det sig att du blev polis?
Hur lénge har du jobbat som polis?
Var jobbar du idag? Befattning?

Hur ser fordelningen mén/kvinnor ut pa din nuvarande arbetsplats?

S

Av dem som jobbar som polis idag &r ca 80 % min och ca 20 % kvinnor. Hur upplever

du att det dr att vara kvinna inom polisen?

Fragor om utbildningen

7. Vad fick dig att soka till den hér utbildningen?

8. Vad har du for forvintningar pé utbildningen?

Fragor om piketpolisen

9. Vad har du for tidigare erfarenheter av samarbete med piketpolisen?

10. Vad tror du skulle vara positivt med att vara piketpolis? (eller Vilka fordelar skulle det
innebéra for dig att jobba som piketpolis)?

11. Vilka svarigheter tror du att det skulle finnas f6r dig med att arbeta som piketpolis?

12. Hur tror du att det kommer sig att det inte finns ndgra kvinnor inom piketpolisen?

13. Hur tror du att manliga piketpoliser ser pa att det kommer in kvinnor till piketpolisen?

14. Hur troligt &r det att du kommer jobba som piketpolis i framtiden? (eller Tror du att du

kommer att jobba som piketpolis 1 framtiden?)
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BILAGA 2
Intervjuguide till intervju 2

Utbildningen
e Beritta hur du tyckte utbildningen var!
- vad var bra?
- vad var déligt?
- Hur vad det att jobba med bara tjejer?
e Har din bild av piketpolisen (som grupp) fordndrats?
e Vad tror du krévs for att bli piketpolis?
- Utover de fysiska kraven, vad tror du krévs?
e Tror du att kraven som stdlldes under utbildningen motsvarar de krav som stélls i
verkligheten?
e Tror du att du skulle passa som piketpolis?
e Tror du att det skulle passa dig att jobba som piketpolis?
o Efter att ha gatt den hér utbildningen, tror du att du kommer att soka till piketen?
Organisationskultur
o [Ett monster i de fOrsta intervjuerna &r att polisen dr en organisation dér det ’snackas
mycket i korridorerna”. Det verkar ocksa ha snackats en del om den hér utbildningen.
e Vad har du for erfarenheter av det?
- Vad tror du det beror pa?
- Vilka ér det som snackar?
- Nar, var hur?
- Vad sédgs?
Stod och forebilder
e Hur tror du dina ndrmaste skulle reagera om du sokte till piketen?
e Hur tror du dina kvinnliga kollegor skulle reagera om du sokte? Om du kom in?
e Hur tror du dina manliga kollegor skulle reagera om du sokte? Om du kom in?
e Om du kom in, hur tror du det skulle vara att vara den forsta kvinnliga piketpolisen?

e Har du négra forebilder? Hur ar den personen / de personen?

e Vad skulle kunna 6ka ditt intresse for att soka till piketen?

&3



BILAGA 3

Samtycke till att deltaga i intervjustudie

Intervjustudien &r ett underlag for en examensuppsats vid Psykologiska Institutionen av
Therese A. Larsson och Ylva Edling.

Deltagandet &r frivilligt.

Alla uppgifter som kan rdja identitet kommer att vara avidentifierade.

Intervjumaterialet kommer att hanteras konfidentiellt och endast forfattarna till uppsatsen

kommer att {4 tillgang till detta material.

Jag har tagit del av den muntliga information som rér forutséttningarna for deltagandet i

intervjun och ger harmed mitt samtycke till att delta i studien genom intervjuer.
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