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Denna uppsats undersdker hur det talas om jamstalldhet inom kommunal introduktion av nyanlanda flyk-
tingar och invandrare. Utifran intervjuer med utbildningsansvariga och utbildningsanordnare av introduk-
tionsutbildningar i skanska kommuner gors med ett diskursanalytiskt tillvagagangssatt en analys som fo-
kuserar pa vilka uppfattningar och synsatt som ligger till grund for intervjupersonernas beréttelser om jam-
stalldhet. Sprakets betydelse betonas utifran ett poststrukturalistiskt perspektiv eftersom det skapar ett be-
stdmt satt att se varlden och vad som uppfattas som verkligheten. Ett grundldggande antagande &r att sattet
att tala kring ett fenomen uttrycker maktférhallanden. Utgangspunkten for denna uppsats &r dock att en
analys av de maktforhallanden som speglas i talet om jamstalldhet inte kan reduceras till en fraga om kon.
Maktens konstituering maste problematiseras ytterligare. Detta sker utifran ett postkolonialt influerat och
intersektionellt perspektiv som fokuserar pa hur olika maktrelationer dmsesidigt paverkar varandra. Ut-
ifran intervjumaterialet framgar att begreppet jamstélldhet verkar ha haft stor genomslagskraft och att in-
tervjupersonerna med latthet talar om jamstalldhet. Det gar dock att utlasa ett oreflekterat och oproblema-
tiserat forhallningssatt som tyder pa att talet om jamstalldhet kan sakna forankring i den egentliga verk-
samheten. Det framgar ocksa tydligt att talet om jamstalldhet uttrycker ojamlika maktrelationer avseende
kon, klass, etnicitet och sexualitet. Talet om jamstalldhet kannetecknas av ett heteronormativt forhallnings-
satt dar karnfamiljens heteronorm fungerar som standig utgangspunkt och dar jamstalldhet i bade familje-
och arbetslivet forvantas forverkligas inom den heterosexuella parrelationen. | materialet ges dven exem-
pel pa ojamstallda praktiker med skilda forvéantningar pa och forhallningssétt till kvinnor och mén. In-
tervjupersonernas utsagor visar hur en tydlig uppdelning mellan "vi”” och de”, mellan “svenskar”” och “de
andra”, skapas och uppratthalls inom ramen for jamstalldhetsdiskursen. Klass ar en aspekt som inte ut-
vecklas i nagon strre utstrackning men utifran de uppfattningar som framstalls i materialet tycks utbild-
ning sta i en otvetydigt positiv relation till jamstélldhet. Uppsatsen ger insikt om att en analys av jam-
stalldhet som bara intresserar sig for kon inte ar tillracklig. Jamstéalldhetsdiskursen &r inte bara en arena for
fragor som ror maktrelationer mellan kvinnor och méan, utan den har ocksa betydelse for hur olika kvinnor
och mén pa skilda sétt positioneras i asymmetriska maktrelationer avseende klass, etnicitet och sexualitet

vilket resulterar i olika levnadsvillkor for manniskor av samma kon.

Nyckelord: Jamstalldhet, introduktion, flyktingar, invandrare, poststrukturalism, postkolonialism,

intersektionalitet, diskursanalys
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1 INLEDNING

Det talas ofta om jamstalldhet i Sverige. | detta tal framstalls Sverige och svenskarna manga ganger som
varldsledande nar det géller jamstalldhet, ndgot som ocksa ofta framhavs saval inom som utanfor natio-
nens granser. Jamstélldhet brukar sammanfattas med att kvinnor och mén ska ha samma majligheter,
rattigheter och skyldigheter inom alla vasentliga omréden. Diskussioner kring jamstalldhet férs i manga
olika sammanhang — i media, i arbetslivet, i skolan och i hemmen. Denna uppsats fordjupar sig i hur detta

tal ser ut inom ett visst omrade, namligen kommunal introduktion av nyanlanda flyktingar och invandrare.

2 SYFTE OCH PROBLEMFORMULERING

| denna uppsats undersoks hur talet om jamstalldhet ser ut i anknytning till kommunal introduktion av ny-
anlanda flyktingar och invandrare med utgangspunkt i samtal med utbildningsansvariga och utbildnings-
anordnare av introduktionsutbildningar i skanska kommuner. Det géller en jamstalldhetsretorik bland
manniskor som inte arbetar med jamstélldhet som sakkunniga eller experter, utan som snarare méter jam-
stalldhet som ett av manga sakomraden i sitt dagliga arbete.

Lansstyrelsen i Skane lan har under ar 2005 arbetat for att implementera jamstalldhetspolitiken bland
lansinvanare med utlandsk bakgrund. Som ett led i detta har lansstyrelsen samlat in information om vilka
kommuner som anordnar introduktionsutbildning for nyanlédnda samt i de fall det férekommer kontakt-
uppgifter till utbildningsansvariga och utbildningsanordnare i kommunen. Denna uppsats syftar till att stu-
dera hur dessa personer talar om jamstalldhet i introduktionen. Med utgangspunkt i ett empiriskt material
insamlat genom intervjuer kommer jamstalldhetens innebord att analyseras.

Analysen kommer att ske med ett diskursanalytiskt tillvagagangssatt som fokuserar pa vilka uppfatt-
ningar och synsétt som ligger till grund for dessa berattelser om jamstélldhet. Bakom denna ambition lig-
ger ett grundlaggande antagande om att séttet att tala kring ett fenomen uttrycker maktforhallanden. Ut-
gangspunkten for denna uppsats &r dock att en analys av de maktférhallanden som speglas i talet om jam-
stalldhet inte kan reduceras till en fraga om kén. Maktens konstituering maste problematiseras ytterligare.
Detta sker utifran ett postkolonialt influerat och intersektionellt perspektiv som fokuserar pa hur olika

maktrelationer som kén, klass, etnicitet och sexualitet dmsesidigt paverkar varandra.

! Se exempelvis Regeringens skrivelse 2002/03:140, s. 5.



3 BAKGRUND

Innan denna uppsats huvudsakliga syfte, att studera hur det talas om jamstalldhet i kommunal introduktion
av nyanlanda flyktingar och invandrare, behandlas foljer i detta kapitel en kort introduktion och bakgrund

till begreppet jamstalldhet och dess innebord samt viss kritik som har riktats mot det.

3.1 Jamstalldhetsbegreppet

| slutet av 1960-talet uppkom begreppet jamstélldhet for att beteckna hur relationerna mellan kvinnor och
man borde vara i samhéllet. Det nya ordet kom sakta att sprida sig ut i manga olika sammanhang parallellt
med ordet jamlikhet. Carina Florin & Bengt Nilsson (2000) menar att begreppets genomslagskraft tyder pa
att det var ett valfunnet och bekvamt ord som manga kunde samlas kring. Dess innehall var mattligt visio-
nart och det lat lite lagom ofarligt och markerade en riktning utan att ge nagra klara utfastelser eller I6ften.
Begreppet var klassoverbryggande och uttryckte inte ndgon maktrelation. Det var dessutom okroppsligt
och utan sexuella undertoner. Det var dock normativt och uppfostrande och stéllde nya krav pa bada ko-
nen — begreppet omfattade och berdrde béde kvinnor och mén.?

Begreppen jamlikhet och jamstalldhet anvandes forst synonymt men nar konsfragorna institutionalise-
rades och lyftes upp till politiska fragor blev jamstalldhet ett eget politiskt falt. | mitten av 1970-talet intro-
ducerades begreppet som den politiskt rekommenderade termen for fragor som gallde forhallandet mellan
konen. Vid denna tid genomforde ocksa staten en rad genomgripande reformer och relationerna mellan
kdnen reglerades genom en méngd nya lagar for att skapa battre balans mellan kvinnors och méns réttig-
heter, skyldigheter och méjligheter.

Det nya for tiden var att kvinnors underordning ansags ha sin grund i kulturella konstruktioner snarare
an biologiska funktioner och sexualitet. Det talades om konsroller och malet med jamstalldhet var att ut-
plana de socialt skapade skillnaderna mellan kvinnor och man. Den politiska ledstjérnan till sddan forand-
ring var lonearbete for kvinnan. En kvinna skulle ha rétt att satsa pa arbete och karriar och avsta fran att
vara vardande, likasa skulle en man ha samma ratt och forutsattningar att vara god foralder som en kvinna.
Idealet var att bada konen skulle kunna forena arbete och familj. | praktiken uppfattades dock jamstalld-
heten som ett kvinnoprojekt. Trots att det talades en hel del om mannens nya roll vidtogs néstan inga kon-
kreta atgarder for att uppn detta. Det fanns en tydlig diskrepans mellan retorik och praktik.*

Sedan 1970-talet har dock jamstalldhet som princip blivit en allmént accepterad norm i det svenska
samhéllet och har varit en sjalvklar del i samtliga regeringsforklaringar sedan dess. Florin & Nilsson pape-
kar dock att sjalva faktumet att ideologin omfattas av en stor majoritet i stallet kan dolja den faktiska bris-
ten pa jamstalldhet i praktiken. Det finns idag en uppenbar ojamstélldhet mellan konen nar det galler ar-

betsdelningen, utbildningssystemet, maktférhallanden i naringslivet, den globala marknaden och det obe-

2 Florin & Nilsson (2000), s. 9-10.
% Ibid., s. 10, 74.
* 1bid., s. 36, 80.



talda arbetet. Det finns &nnu manga brister och tillkortakommanden trots att kvinnor idag erévrat en obero-
ende juridisk och politisk relation till staten och formella hinder for ett likvardigt medborgarskap mellan
konen har avlagsnats.” Aven om Sverige har nétt langt i jamforelse med ménga andra lander s &r svens-
karna idag varken jamstallda hemma eller pa jobbet: Den svenska arbetsmarknaden &r fortfarande kons-
segregerad. Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén ékar. Manga kvinnor drabbas av sexuella krank-
ningar och vald av man. Mén tar endast ut en mindre del foraldraledighet och da foretradelsevis i samband
med semester, algjakt eller fotbolls-VM.

Paulina de los Reyes (2002) havdar till och med att jamstalldhetsidén som ursprungligen formulerades
som en radikal feministisk strategi och ett emancipatoriskt projekt idag tycks ha “blivit ett maktinstrument
som anonymiserar, nedvarderar och marginaliserar manga kvinnor”? Olika uttryck for detta ar
jamstalldhetens roll som etnisk markér och jamstalldhet som heteronormativ ordning vilket kommer att

diskuteras i foljande tva avsnitt.

3.2 Jamstalldhet som etnisk markor

Aven om jamstalldhetens begransningar har debatterats flitigt under senare &r menar de los Reyes (2001)
att anslutningen kring jamstalldhetsidén &r sa gott som total. "Jamstalldhet mellan kvinnor och mén har
etablerats som en vedertagen samhallsvardering som av manga betraktas som en grundlaggande del i den
svenska sjalvbilden i forhallande till omvarlden”.” de los Reyes (2002) menar dock att jamstalldheten inte
bara positionerar svenskheten i relation till omvérlden utan att den ocksa har betydelse for forhallandet till
den invandrade befolkningen och deras barn i Sverige. Hon papekar att det redan under 1970-talet hojdes
roster for att invandrade kvinnor skulle ldra sig den svenska jamstalldheten och invandrade kvinnors och
mans forhaliningssatt till jamstalldheten har sedan dess varit ett aterkommande tema som forts pa tal i dis-
kussioner om skillnader mellan den svenskfodda och utlandsfédda befolkningen.® de los Reyes konstaterar
att jamstalldheten har fungerat som etnisk markér som ”har kommit att definierats som ett svenskt projekt

och en svensk angelagenhet som invandrare, i bésta fall, kan l4ra sig och anpassa sig till”.

Bland myndigheter, i media och inom forskningen gors konsfortrycket till ett kulturellt problem som diskuteras endast i
relation till den egna gruppen men aldrig i relation till majoritetssamhéllet. Diskursens utformning 6ppnar for ett “berattigat™
och "politiskt korrekt” ventilerande av férdomar mot invandrare — de fortrycker sina kvinnor, samtidigt som den bidrar till
att forstérka en positiv svensk identitet — de ar inte jamstallda som vi. Jimstalldhetsdiskursen formedlar varderingar, normer
och forestallningar som skapar samhérighet mellan "oss svenskar” och avstand till “dem”, invandrarna. | den man jam-
stalldhetsdiskursen gor fragor om fortryck, dvergrepp och ojamlikhet till “kulturella drag” hos den invandrade befolkningen
och deras barn, bidrar den till att skapa normativa modeller som bekréftar forestallningen om en svensk dverlagsenhet och
markerar invandrarnas underlagsenhet. (de los Reyes 2001:97)

En aspekt av detta dr Sverige antas utgora en kulturell frizon fran kénsfortryck. Invandrarkvinnor forut-
satts vara foremal for konsdiskriminering inom den egna gruppen medan det i 6vrigt forutsétts att det rader

® Ibid., s. 89-90.

® de los Reyes (2002), s. 172-173.
" de los Reyes (2001), s. 93.

8 de los Reyes (2002), s. 172.

° de los Reyes (2001), s. 93.



jamstalldhet i det svenska samhallet.'® Begrepp som hedersmord, utsatta flickor och patriarkala familjer
har uppméarksammats i hog grad under senare ar, men att dela upp kénsfortrycket i avskilda kulturella rum
ar ett sétt att bevara bilden av en jamstalld svenskhet genom att symboliskt placera det patriarkala valdet
utanfér granserna for vad som &r svenskt.™* Det &r ocksa viktigt att papeka att trots att det i Sverige har ta-
gits fasta pa Ionearbetets betydelse for att uppna jamstalldhet mellan konen sa diskuteras inte den etniska

diskriminering och rasism som utestanger manga kvinnor (och man) fran arbetsmarknaden.*?

Konsdiskriminering har fler &n ett ansikte men en diskussion som relaterar jamstalldheten till den sociala och kulturella
mangfalden som karakteriserar Sverige idag har annu ej paborjats. Avsaknaden av detta perspektiv har bidragit till att géra
jamstélldhet till en arena for att konstruera svenskheten och darmed bidra till att marginalisera invandrare. (de los Reyes
2001:93)

de los Reyes ser detta som nagot ytterst problematiskt och menar att s lange jamstalldhetsforesprakare
blundar for ojamlikhet, diskriminering och rasism kommer jamstalldhetsstrategierna att formuleras utifran
vita, svenska (medelklass?)kvinnors intresse”.** Diskussionen kring invandrade kvinnors arbetslivssitua-
tion kretsar ofta kring kulturella traditioner, familjebundenhet och hinder for anstallningsbarhet och inte
kring den koncentration till lagloneyrken, yrkessegregering och de svarigheter till avancemang som i all-

manhet kannetecknar kvinnoarbete i Sverige.**

3.3 Jamstalldhet som heteronormativ ordning

Som ovan namnt har lonearbetets betydelse framhallits nar det galler att genomfora visionen om jam-
stalldhet mellan kvinnor och mén. Paulina de los Reyes & Diana Mulinari (2005) menar dock att tvafor-
sOrjarmodellen representerar ett ideal som inte bara forutsatter Ionearbete utan dven kérnfamiljens hetero-
norm. Enligt Tiina Rosenberg (2002) ar heteronormativitet “enkelt uttryckt antagandet att alla ar hetero-
sexuella och att det naturliga sattet att leva &r heterosexuellt”.* Trots att bade kvinnors och méns lénear-
bete foresprakas ar jamstalldheten anda nagonting som skall forverkligas inom den aktenskapliga eller
samboende heterosexuella parrelationen. de los Reyes & Mulinari papekar att saval organisering av arbets-
tider, barnomsorg, skolverksamhet som fritidsaktiviteter utgar fran en for given tagen heterosexuell tva-
samhet som fér b&de sociala och ekonomiska konsekvenser for ensamstaende foraldrar.'®

Ulrika Dahl (2005) menar att jamstalldhet & en senmodern saga om hur kvinnor och mén lever och
arbetar tillsammans och bildar karnfamiljer. Enligt henne ar jamstalldhet centralt for uppratthallandet av en
heteronormativ ordning och att jamstalldhetsdiskursen vilar pa en obligatorisk heterosexualitet. Det hand-
lar om en uppfattning om atskilda kon som begér varandra. Dahl menar att jamstalldhetsdiskursen produ-

cerar specifika uppfattningar om vad kén &r och vad det har for betydelse. Jamstalldheten tar bade ut-

19 de los Reyes (2001), s. 93; de los Reyes (2002), s. 181-182; Johansson & Molina (2002), s. 274-275.
1 de los Reyes (2002), s. 185.

2 1hid., s. 175.

3 lbid., s. 176.

4 de los Reyes (2001), s. 93.

3 Rosenberg (2002), s. 100.

16 de los Reyes & Mulinari (2005), s. 110.



gangspunkt i och uppratthaller uppdelningen i tva kén.!” Aven Lena Martinsson (2005) ppekar att jam-
stalldhet &r formad av en heteronormativ princip om hur kvinnor och mén ska forhalla sig till varandra.
Jamstalldheten utgar fran och aterskapar en idé om relationen mellan kvinna och man vilket leder till att
den heterosexuella relationen inte utmanas och att lesbiska kvinnors situation blir ointressant.*®

Dahl visar hur kvinnor och mén inom jamstalldhetsdiskursen enbart stalls i relation till varandra, fo-
kus ligger enbart pa den ojamstéllda heterosexuella parrelationen som maste férandras. Denna forandring
4r tankt att uppnas genom att kvinnor och mén ska forandra sitt sétt att se pa sin konsidentitet.*® “Genom
att omdefiniera vad mén och kvinnor kan gora [sic], till exempel att mén kan utféra hushallssysslor och
kvinnor kan meka med bilen, uppnés jamstalldhet”.* Dahl podngterar dock att férandringarna inte tillats
vara alltfor stora. Bade nar det galler familjeliv och arbetsmarknad tycks det utifran jamstalldhetsdiskur-
sens utformning vara viktigt att de heteronormativa genuskonstruktionerna halls intakta. Kvinnor far inte
maskuliniseras pa ett satt som stor ett heteronormativt begarspel. Omvant &r det viktigt att maskulinisera
traditionella kvinnosysslor for att manligheten inte skall hotas. Bade hushallsarbete och foraldraskap skall

ske pa ett tydligt manligt satt — den jamstéllda mannen ska vara en riktig karl.?*

4 TEORETISKA OCH METODOLOGISKA UTGANGSPUNKTER

De olika teoretiska perspektiv som denna uppsats bygger pa kan uppfattas som problematiska eftersom de
anvands och kan brukas pa manga olika sétt. Perspektiven har pa senare tid populariserats och blivit mo-
deord pa vissa hall inom den akademiska vérlden samtidigt dess relevans och anvéandbarhet kritiseras av
andra. | foljande kapitel presenteras dock hur dessa olika perspektiv kan anvéndas inom denna studie av
hur det talas om jamstélldhet i introduktionen av nyanlénda flyktingar och invandrare. Alla de teoretiska
utgangspunkter som presenteras nedan har ocksa metodologiska implikationer, darfor har inget separat

metodkapitel formulerats.

4.1 Poststrukturalism

Det poststrukturalistiska perspektivet utgar fran att det inte gar att skilja sprak och verklighet at. Det &r
varken meningsfullt eller majligt att tala om nagon verklighet eftersom det ar vart medvetande som med
hjalp av spraket skapar ett satt att se varlden som kan uppfattas som verkligheten. Inom poststrukturalis-
men betonas alltsa sprakets betydelse och stora samhallvetenskapliga forklaringar och forekomsten av na-
gon given mening hos samhéllsfenomen ifragasitts® eftersom de aldrig kan skiljas fran de betydelser som

7 Dahl (2005), s. 50.

'8 Martinsson (2005), s. 47.

9 Dahl (2005), s. 64.

2 Ipid., s. 51.

2 Ibid., s. 52-55.

22 Bergstrdm & Boréus (2005), s. 22-23.



de tillskrivs genom spraket. Det centrala ar alltsa spraket och hur det utévas i sociala relationer och det satt
som varlden darigenom oupphérligen produceras och reproduceras pa.®

Poststrukturalister ifragasatter ocksa att man inom samhallsforskningen tar kategorier som “kan” eller
"klass” for givna eftersom de just konstrueras sprakligt och saknar en pa férhand given essens.** Ferdi-
nand de Saussure lanserade idén att forhallandet mellan sprak och verklighet &r arbitrart, eller godtyckligt.
Vi tilldelar varlden betydelse genom sociala konventioner och spraket maste forstas som ett system av
tecken och ord som inte far sin betydelse av verkligheten utan av varandra i ett strukturellt natverk. Detta
ar tankegangar som darefter har vidareutvecklats av poststrukturalister, daribland Jacques Derrida. Spraket
ses som strukturerat kring bindra oppositioner som man/kvinna, vit/svart och normalt/onormalt dér varje
begrepp ges mening genom sin kontrast eller motsats. Det &r alltsa skillnaden som skapar betydelse.? Likt
Derrida poangterar ar dock forhallandet mellan de binara oppositionerna asymmetriskt da en ges foretrade
och ses som svagare och beroende av den andra. Pa sa sétt fungerar dven de binara oppositionerna genom
att skapa och uppratthalla sociala hierarkier. Att skapa mening genom system av dikotomier ar dock
forenklat och reduktionistiskt eftersom denna kategorisering ar antingen/eller och darigenom utesluter
bade/och.?®

Derrida anvénder den kritiska strategi som han kallar dekonstruktion som en vdg ut ur det dikotomiska
tankandet. Genom att dekonstruera spraket ar det mojligt att avsloja och analysera outtalade och dolda
maktrelationer samtidigt som det mojliggor alternativa betydelser och relationer. Det dr dock viktigt att
poangtera att dekonstruktion inte syftar till att avskaffa hierarkier och maktrelationer. Det ses dver huvudet
taget inte som mojligt, sddana gar inte att undkomma. Vad poststrukturalismen i stallet erbjuder som kri-
tisk ansats ar "att genom analyser av hur mening skapas genom sprakliga konstruktioner soka destabilisera
de bindra oppositionernas strukturer och darmed bidra till att 6ppna méjligheter for att forskjuta de sociala
maktrelationer som dessa inbegriper”.?’

Ett centralt omrade inom poststrukturalismen &r &ven relationen mellan kunskap och makt och hér ar
Michel Foucault sarskilt betydelsefull. Han ansag att makt och kunskap var intimt forknippade: “Enligt
Foucault finns det ingen maktrelation utan en motsvarande sammansattning av ett kunskapsfélt och inte
heller ndgon kunskap som inte samtidigt forutsétter och konstitueras av maktrelationer”.?® Har aktualiseras
ocksa diskursbegreppet som anknyter till denna relation. Mycket forenklat kan man saga att en diskurs ar
ett bestamt sétt att tala om och forsta vérlden och i anknytning till detta ligger ett tydligt fokus vid kunskap
och makt. En diskurs definierar ramarna for vad som far sagas och tankas inom ett omrade och anger hur
det sags.?® Begreppet kommer dock att behandlas mer ingdende nedan i avsnittet om diskursanalys. Innan

dess redogars dock for de tva teoretiska perspektiv som kommer att fungera som utgangspunkt for denna

28 Eriksson, Eriksson Baaz & Thorn (1999), s. 18.

24 Bergstrom & Boréus (2005), s. 23.

% Eriksson, Eriksson Baaz & Thérn (1999), s. 18; Winther Jargensen & Phillips (2000), s. 15-16.
% Eriksson, Eriksson Baaz & Thérn (1999), s. 18.

" bid., s. 18.

% bid., s. 19.

# Eriksson, Eriksson Baaz & Thérn (1999), s. 19-20; Winther Jargensen & Phillips (2000), s. 7.



uppsats och som &r starkt influerade av poststrukturalismen: Postkolonial teori och ett intersektionellt an-
greppssatt.

Innan dessa tva perspektiv behandlas ar det dock viktigt att podngtera att poststrukturalismens premis-
ser aven har foljder for synen pa vetenskap och kunskapsproduktion. Kunskapsproduktionen antingen le-
gitimerar eller ifragasatter radande maktordningar. Kunskap i allménhet och vetenskaplig kunskap i syn-
nerhet utgor en form av maktutdvande.*® ”Kunskapen ar inte separerad fran sociala spanningar, institutio-
nella praktiker och maktrelationer som avgor vilka foreteelser som kan bli foremal for kunskap och inom
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vilka ramar kunskapsproduktionen &ger rum”.>* Att granska och ifragasatta kunskapsproduktionen och
den vetenskapliga forskningen som social praktik &r darfor av storsta vikt for den kritiska forskningen.

4.2 Postkolonial teori

Den postkoloniala teoribildningen kan generellt ségas erbjuda en kritisk aterlasning av vasterlandsk kun-
skapsproduktion. Den &r starkt influerad av poststrukturalismen och relationen mellan kunskap och makt
star i centrum. Det finns inga enkla eller givna svar pa fragor om vad som ar postkolonial teori eller vilka
som kan definieras som postkoloniala tankare. De intellektuella kommer fran skilda teoretiska traditioner
och akademiska falt. Foucault har dock inspirerat manga postkoloniala tankare och hans uppfattning om
diskurs ar central for det postkoloniala projektet.** de los Reyes & Mulinari (2005) presenterar faltets
potential och ambition pa foljande sétt:

Det postkoloniala tdnkandet representerar ett viktigt paradigmskifte nér det géller teoretiserandet av makt och ojdmlikhet ut-
ifran koloniseringens effekter i periferin och for den rika varlden. Till skillnad frén tidigare analyser &r det inte den faktiska
koloniseringen av lander utanfor Europa som star i fokus, utan i stallet ar det kopplingen mellan koloniseringsprocesser och
skapandet av rasifierade diskurser som syftade till att konstruera hierarkiska véarldsbilder, dar vastvérlden presenteras som
civilisationens vagga som lyfts fram. (de los Reyes & Mulinari 2005:62)

Den postkoloniala teoribildning har sin utgangspunkt i ett synsatt dar kolonialismen inte &r nagot som till-
hor det forflutna, tvartom préaglar den fortfarande varlden pa manga olika sétt, sdval ekonomiskt som
kulturellt. Det &r inte bara de tidigare koloniserade staterna som &r markta av koloniseringen, utan de kolo-
niserande samhéllena ar paverkade i lika hog grad, om &n pa annat sétt. Kolonialismen har inte bara hand-
lat om den faktiska ockupationen av landomraden utan dven om en ideologi som rattfardigat koloniser-
ingen genom att konstruera de koloniserade folken som “de andra”. Pa sa satt &r Sverige praglat av koloni-
ala mentala strukturer pd samma sétt som lander som haft egna kolonier.®* Stuart Hall (2002) anser inte att
nagot samhalle kan definieras som utanforstaende och menar att termen postkolonial refererar till

[...] en allmén avkoloniseringsprocess som, i likhet med koloniseringen, paverkat de koloniserande samhallena i lika hog
grad som de koloniserade samhallena (sjalvklart pé olika sétt). Det ar orsaken till att den gamla motsattningen mellan
kolonisatdrer och koloniserade tenderar att upplosas i var tid. En av fordelarna med begreppet “postkolonial” har darfor varit
att det riktar uppmarksamhet pa det forhallandet att koloniseringen egentligen aldrig lamnade kolonialmaktens eget sam-

% de los Reyes & Mulinari (2005), s. 14, 64.

! bid., s. 14.

* de los Reyes & Mulinari (2005), s. 63-64; Eriksson, Eriksson Baaz & Thérn (1999), s. 17-19.

* |os Reyes, Molina & Mulinari (2002), s. 18-19; Eriksson, Eriksson Baaz & Thérn 1999, s. 16-17.



hélle opéverkat. Tvartom var den inskriven djupt inom dem — liksom den blev outplanligt inskriven i de koloniserades kul-
tur. (Hall 2002:85)

Paulina de los Reyes, Irene Molina & Diana Mulinari (2002) havdar att ett uttryck for Sveriges delaktighet
ar att manga i Sverige valkomnade den rasistiska ideologi som rattfardigade koloniseringen med veten-
skapliga argument och det snabba faste som rashygienismen fick i Sverige under 1930-talet. Enligt
forfattarna ar det samma idéstrommar som &ven ligger bakom dagens kulturrasism. | dagens sokande efter
en svensk identitet &r det kulturen som dominerar retoriken. Aven om kategoriseringen av befolkningen
inte langre bygger pa rasmassiga skillnader sa fyller idag invandrade personer, i synnerhet utomeuro-
peiska, samma funktion som arbetarklassen, romerna och funktionshindrade gjorde fér rashygienisterna.®

Masoud Kamali (2005) behandlar hur I&nders nationella projekt har inneburit en process av sjélkon-
struering dar skapandet av "vi” har gatt hand i hand med skapandet av ”de andra”, som andra nationer och
minoriteter. P& sa vis betecknar svenskhet och invandrarskap inte bara olika positioner utan d&ven motsatta
egenskaper som definieras i relation till varandra. ”Invandrare” konstrueras som en spegelbild av ”svens-
kar” och varje definition av hur vi ar innehaller darmed ocksa en outtalad beréttelse om hur de andra é&r.
”De andra” gdrs inte bara annorlunda, de gors dven till mindervérdiga vilket gor oss” till de basta i jamfo-
relse med alla andra etniciteter och nationer, och i synnerhet icke europeiska sadana. Svenskheten beteck-
nar dessutom en position som &r oméjlig att na for ”de andra” eftersom dessa per definition befinner sig
utanfér den.® Slutsatsen blir att svenskheten dérmed varken &r en given identitet eller ett essentiellt till-
stand utan i stéllet &r "kopplad till en privilegierad position som ger ett sjalvklart foretrade i konkurrenssi-
tuationer och nar det galler tillg&ngen till samhéllets materiella och symboliska resurser”.®

Etienne Balibar (2002) talar om en “rasism utan raser” vars dominerande tema inte ar biologiskt arv
utan “de kulturella skillnadernas orubbliga karaktar” och som betonar det skadliga i att avskaffa granserna
mellan olika livsstt och traditioner.®” de los Reyes papekar att det sétt varpa begreppet kultur anvands i
fasta, homogena och territoriellt avgrédnsade konstruktioner skapar problem for feminismen och jamstalld-
heten idag. Hon menar att om biologi har anvénts for att géra kvinnor och mén till essentiella och oféran-
derliga kategorier sa anvands begreppet kultur idag for att markera o6verstigliga hinder mellan en svensk
kultur och en invandrarkultur, dar b&da tvé &r lika imagindra.®® Med begrepp som hedersmord, utsatta
flickor och patriarkala familjer associeras konsfortryck till handlingar som ar accepterade inom andra kul-
turer och i andra lander och darmed nagot frammande i Sverige. "I denna konstruktion antas den svenska
nationen utgdra en kulturell frizon fran kénsfortrycket, endast formérkad av antingen invandrarnas patriar-
kala enklaver eller "av latenta utbrott av gamla forestallningar’.”* de los Reyes menar vidare att detta ris-

kerar att bli en tackmantel for rasistiska och patriarkala strukturer i Sverige och papekar foljande:

* de los Reyes, Molina & Mulinari (2002), s. 18-19.

% de los Reyes & Kamali (2005), s. 12; Kamali (2005), s. 29-30, 46.
% de los Reyes & Kamali (2005), s. 12.

%" Balibar (2002), s. 38-39.

% de los Reyes (2002), s. 182.

¥ Ibid., s. 182.



Att forlagga patriarkatet i en annan kultur och att avgrénsa kdnsmaktordningen till specifika platser utanfor Sverige ar darfor
inte bara en forenkling utan ocksa ett uttryck for det traditionella feministiska tankandets tillkortakommanden néar det géller
att teoretiskt, empiriskt och inte minst politiskt, forhalla sig till kvinnors differentierade erfarenheter av underordning. (de los
Reyes 2002:184-185)

Det ovanstaende pekar pa nagot vasentligt i sammanhanget. Den postkoloniala feminismen betonar nod-
vandigheten av att utmana radande uppfattningar om makt, kvinnlighet, kunskap och erfarenhet genom att
formulera alternativa berattelser.”> Feminismen &r en central del i det postkoloniala perspektivet och har p&
olika sétt visat att det inte gar att skilja rasism och sexism at. Den postkoloniala feminismen har papekat att
kolonialismen inte kan forstas utan ett konsperspektiv men har ocksa starkt kritiserat den vésterlandska
feminismens etnocentriska innehall.** Chandra Talpade Mohanty (1999) &r en av de som har riktat kritik
mot den vasterlandska feministiska teoribildningen. Hon papekar att dess bilder av kvinnor i tredje vérlden
praglats av koloniala stereotyper dar kvinnor utanfér Europa konstrueras som annorlunda och som staende
utanfor det feministiska projektet. Utifran sin privilegierade situation blir vésterlandska kvinnor norm och
referenspunkt i distinktionen mellan sig sjélva och kvinnor i tredje varlden.* Den vasterlandska kvinnan

speglar sig i en homogen bild av kvinnan i tredje vérlden som

[...] lever ett i grunden stympat liv baserat pa hennes feminina kon (las sexuellt fortryck) och hennes tillngrighet till tredje
varlden (I&s okunnig, fattig, outbildad, traditionsbunden, religids, huslig, familjeorienterad, gjord till offer etc.). Detta fram-
stalls enligt min mening i motsats till den (implicita) sjalvforstaelsen hos vasterlandets kvinnor som valutbildade, moderna,
med kontroll 6ver sina egna kroppar och sin sexualitet, samt med “frihet” att fatta sina egna beslut. (Mohanty 1999:198-
199)

Postkoloniala feminister har bidragit till att skapa teoretiska verktyg som kan anvandas i en analys av ra-
sism i dagens svenska samhélle mot bakgrund av den vérldsordning som skapades i och med Europas ko-
lonisering av omvarlden.*® | foljande avsnitt presenteras ett angreppssatt som forstker hantera de svarighe-

ter som uppmarksammats och utvecklar de insikter som den postkoloniala feminismen har att erbjuda.

4.3 Intersektionalitet

Ett intersektionalitetsperspektiv kan synliggdra kopplingar mellan dagens svenska samhélle och det vés-
terlandska koloniala projektet. Perspektivet utgar fran de postkoloniala och feministiska utgangspunkter
om en positionerad kunskapsproduktion®* som har diskuterats ovan. Intersektionalitet fokuserar pé
skarningspunkter mellan olika samhalleliga maktordningar. Vilka maktordningar som skall tas med i
analysen ar omtvistat, men kon, klass och etnicitet ingar allt som oftast och utokas ibland med exempelvis
sexualitet, funktionalitet och alder. Grundtanken &r att olika maktordningar samverkar och star i relation
till varandra snarare an att de ses som givna storheter som fungerar separerade ifran varandra.*®

de los Reyes, Molina & Mulinari (2002) &r kanske de som framst lyft fram intersektionalitetsbegrep-

pet i Sverige. De kritiserar den vita medelklassens hegemoni inom feministisk forskning och jamstalld-

%0 de los Reyes & Mulinari (2005), s. 130.

“1bid., s. 68.

*2 de los Reyes, Molina & Mulinari (2002), s. 17; Eriksson Baaz & Thérn (1999), s. 16-17; Mohanty (1999), s. 198.
*% de los Reyes, Molina & Mulinari (2002), s. 18.

* de los Reyes & Mulinari (2005), s. 126.

** Borgstrém (2005), s. 4-5; Martinsson (2005), s. 33.



hetspolitik i Sverige och dess oférmaga att forhalla sig till kvinnors differentierade erfarenheter av
underordning. For att komma tillratta med dessa tillkortakommanden foresprakar de istallet ett intersektio-
nalitetsperspektiv dar kon, klass och etnicitet ses som béarande principer i maktens multidimensionella
konstruktion. De menar att alla sociala positioner konstrueras utifran klass, kon och etniska asymmetrier
och att manniskors levnadsvillkor formas i sk&rningspunkten for dessa olika maktstrukturer. Begreppet
intersektionalitet utgor ett viktigt redskap for att forsta dessa komplexa maktrelationer och tillhandahaller
“en teoretisk ram for att analysera hur makt konstitueras utifran socialt konstruerade skillnader som &r
inbaddade i varandra och som férandras i skilda rumsliga och historiska sammanhang”.*®

de los Reyes & Mulinari (2005) utvecklar detta tinkande vidare och ser ett intersektionalitetsperspek-
tiv som “ett sétt att utveckla en analys som formar forankra maktrelationer i samhéllet och dess ojamlika
fordelning av materiella och symboliska resurser, utan att forfalla i en ontologisk rangordning om ojam-
likhetens primat”.*’ De pé&pekar dock att ett intersektionellt perspektiv inte innebér ett ifrgaséttande av
den analytiska relevansen hos kategorier som kon, klass, etnicitet och sexualitet utan snarare att dessa
kategoriers relevans maste kontextualiseras, dess inbordes relationer artikuleras och deras inneborder for-
ankras i historiskt specifika och rumsligt situerade sociala processer”.”® de los Reyes & Mulinari
argumenterar alltsa for en analys som kan forhalla sig till fortryckets simultana verkan och menar att inter-
sektionalitet & mer an en summering av olika maktstrukturer. Det handlar heller inte om émsesidig paver-
kan mellan olika maktstrukturer utan om nagot kvalitativt annorlunda som en f6ljd av just deras simultana
verkan. De menar exempelvis att kategorin kon alltid &r genomsyrad av klass- och rashierarkier och att sa-

dana processer alltid &r inbaddade i varandra och dérfér inte kan separeras i maktanalyser.*

Ett intersektionellt perspektiv staller frigor om hur makt och ojamlikhet vévs in i uppfattningen om vithet, manlighet,
konstillndrighet, heterosexualitet, klasstillhérighet m.m. genom ett standigt aterskapande av nya markdrer som gor skillna-
den mellan "vi” och “dem” till meningsfulla sociala koder. (de los Reyes & Mulinari 2005:99)

Ett intersektionalitetsperspektiv har som ovan namnt sin utgangspunkt i dialogen mellan feminism och en
postkolonial reflektion Gver var Sverige befinner sig idag och vilka kopplingar det har till det véster-
landska koloniala projektet. de los Reyes & Mulinari menar att en sadan forstaelse ar avgorande for att
forsta rasism i det nutida Sverige och stigmatiserande forestallningar om ”den andra kvinnan” som repro-
duceras inom feminismen.>® D& maktens konstruktion star i centrum for en intersektionell analys medfor
det enligt poststrukturalismens premisser dven ett kritiskt forhallningsstt till kunskapsproduktionen. de los
Reyes & Mulinari menar att intersektionalitet Gppnar upp for en sjalvkritisk reflektion och ifragaséttande

av sanningar inom den akademiska praktiken.>*

% de los Reyes, Molina & Mulinari (2002), s. 24-25.
*" de los Reyes & Mulinari (2005), s. 11.

“® Ibid., s. 125.

“Ibid., s. 11, 24.

*%bid., s. 67, 84.

*! Ibid., s. 14.
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4.4 Diskursanalys

Diskursanalys inrymmer manga tvérvetenskapliga och multidisciplinara ansatser som kan anvéndas inom
olika omraden och i olika typer av undersckningar. Samhallsvetenskapliga diskursanalyser kan inte sagas
folja ndgon specifik metodriktning och n&gra fardiga mallar att ta i bruk for en studie finns sledes inte.*
Oavsett diskursanalytisk inriktning ar det dock spraket som star i centrum vid studiet av samhéllsfenomen.
Diskursanalys inbegriper ett sétt att se pa sprak och sprakanvandning dar spraket inte antas aterge verklig-
heten utan i stallet pa ett eller annat sétt bidrar till att forma den.>® I detta avsnitt ges en 6vergripande
presentation av diskkursanalys sdsom den anvénds i denna uppsats.

Allmant kan sagas att diskursanalysen inte gor nagon atskillnad mellan vad som sdgs och vad som
gors. Diskursanalys syftar inte till att forklara fenomen i termer av orsak och verkan och vilka bakomlig-
gande motiv som kan ligga bakom aktcrers handlingar ar darfor ointressant. Det viktiga ar hur spraket an-
vands och vilka ramar det satter.>* Den person som narmast férknippas med diskursanalys och som haft
stor betydelse for dess utveckling &r Foucault som omtalats i avsnittet om poststrukturalism ovan. Dér an-
gavs att en diskurs mycket forenklat kan ségas vara ett bestamt sétt att tala om och forsta vérlden. En
diskurs definierar ramarna for vad som far ségas och tankas inom ett omrade och som aven anger hur det
sags. Diskurser kan sagas innehalla ett antal férsanthallanden om hur vi ser pa vérlden.>

Hos Foucault handlar detta om forhallandet mellan kunskap och makt, tva fenomen som enligt honom
ar intimt forknippade. Det finns enligt honom ingen maktrelation utan ett motsvarande kunskapsfalt. Kun-
skap ar inte bara en avspegling av verkligheten, utan kunskap bade forutsatter och grundas pa maktrelatio-
ner och det & genom relationen déremellan som forestallningar skapas i samhallet.*® Utifrn Foucaults
forstaelse ar dock inte makt enbart fortryckande och begransande utan dven produktiv genom att den kon-
stituerar diskurser och kunskap. Makt skapar var sociala omvarld och gor att vi uppfattar vérlden pa ett
visst satt medan andra mojligheter utesluts.>’

Foucault menar att skapandet av diskurser innebdr att manniskor kontrolleras genom olika utestang-
ningsmekanismer. Dessa utestangningsmekanismer verkar nar nagot exempelvis blir forbjudet, &r tradition
eller ej, definieras som sjukt eller inte eller ses som ratt eller fel.>® Diskurser kan allts3 inte vara sanna eller

falska, vad vi uppfattar som sanningar avgors genom hur makt cirkulerar inom och mellan diskurser.*®

Sanningen &r en diskursiv konstruktion och olika kunskapsregimer anger vad som &r sant och vad som ar falskt. Foucaults
syfte ar sledes att klarlagga strukturen i de olika kunskapsregimerna, det vill siga dels reglerna fér vad som 6ver huvud ta-
get kan ségas och vad som dr helt otdnkbart, och dels reglerna for vad som betraktas som sant och falskt. (Winther Jargen-
sen & Phillips 2000:19)

°2 Bergstrém & Boréus (2005), s. 329; Winther Jargensen & Phillips 1999, s. 7.

>3 Bergstrém & Boréus (2005), s. 305.

> bid., s. 327-328.

% Bergstrom & Boréus (2005), s. 311; Eriksson, Eriksson Baaz & Thorn (1999), s. 19-20; Winther Jargensen & Phillips
(2000), s. 7.

% Eriksson, Eriksson Baaz & Thérn (1999), s. 19-20.

" Winther Jgrgensen & Phillips (2000), s. 20.

%8 Bergstrom & Boréus (2005), s. 311.

% Eriksson, Eriksson Baaz & Thérn (1999), s. 19-20.
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Det &r omgjligt att na fram till ndgon sanning, daremot gar det att analysera de diskursiva processer var-
igenom diskurser konstrueras pa sa satt att det verkar som om de ger sanna eller falska bilder av verklig-
heten.?® Diskurser omfattar dock for Foucault mer an bara det rent sprakliga. Han ger begreppet en vid in-
nebdrd som &ven innefattar social praktik®® och menar med diskurs “hela den praktik som frambringar en
viss typ av yttranden”.%?

Vad som utgor en diskurs &r inte nagot pa forhand givet utan ar snarare en analytisk konstruktion eller
ett resultat av en analys. De utsagor som kan utvinnas ur ett studerat material kan i sig kallas for en
diskurs.®® | denna uppsats forstés de utbildningsansvarigas och utbildningsanordnarnas tal om jamstalldhet
som ett uttryck for en jamstélldhetsdiskurs. Analysen av hur intervjupersonerna talar om jamstélldhet
handlar inte pa nagot sétt om att vérdera hur "sanna” deras utsagor om verkligheten &r. Det handlar i stéllet
om att besvara fragor som: “Hur ser beskrivningarna ut? Vilken struktur har de? Vilken verklighetsbild
bygger de pa — och leder till?”®* | analysen fokuseras pé de synsétt och uppfattningar som ligger till grund
for dessa beréttelser om jamstalldhet med syfte att bidra till en forstaelse av diskursens konsekvenser ge-

nom de sociala konstruktioner av verkligheten som den skapar och vidmakthaller.

5 MATERIAL OCH DATAINSAMLING

Det empiriska materialet for denna uppsats har samlats in genom intervjuer och telefonintervjuer med ut-
bildningsansvariga och utbildningsanordnare for introduktion av nyanlanda flyktingar och invandrare i
skanska kommuner. De uthildningsansvariga och utbildningsanordnarna kan inte ségas utgora en specifik
yrkesgrupp utan ar snarare en grupp manniskor med varierande utbildning och yrkesmassig bakgrund. De
ar manniskor som inte arbetar med jamstélldhet som sakkunnig eller experter, utan som snarare moter
jamstalldhet som ett av manga sakomraden i sitt dagliga arbete men som darmed forvéntas forverkliga
olika malformuleringar, policydokument och riktlinjer i anknytning till jamstalldhet.

Intervjupersonerna kontaktades utifran en lista som sammanstéllts av Lénsstyrelsen i Skane lan med
kontaktuppgifter pa personer i de 21 (av 33) kommuner i Skane som enligt egen uppgift anordnar nagon
introduktionsutbildning for nyanlanda flyktingar och invandrare. Utgangspunkten var att representanter for
samtliga av dessa kommuner skulle kontaktas och ombes att medverka i en intervju eller en telefoninter-
vju. | forsta hand valdes tre kommuner ut dar intervjuer gjordes face-to-face med olika representanter for
dess introduktionsutbildningar (se Bilaga 1). Vid valet av dessa kommuner gavs foretrade till kommuner
med ett storre flyktingmottagande men avvaganden gjordes for att uppna viss storleksmassig och geogra-
fisk spridning bland kommunerna. Framfor allt s6ktes uppna en sa pass stor variation som majligt pa in-

tervjupersonernas befattning (exempelvis handledare, studie- och yrkesvagledare eller integrationschef)

8 Wwinther Jgrgensen & Phillips (2000), s. 21.
%1 Bergstrom & Boréus (2005), s. 309, 314.

82 Foucault (1993), s. 57.

6 Sahlin (1999), s. 87-88.

% Ibid., s. 90.
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och forvaltningshemvist (exempelvis Socialférvaltning, Flyktingforvaltning eller Utbildningsforvaltning)
samt spridning pa typ av utbildningsanordnare (eget utformad introduktionskurs, Komvux eller SFI®® i
kommunal regi eller extern utbildningsanordnare som Lernia AB eller Liber Hermods AB). | dessa tre
kommuner genomfordes totalt atta intervjuer med tio personer. Med ett undantag genomfordes intervju-
erna i arbetsrum eller fikarum pa intervjupersonens arbetsplats. En intervju genomfordes i cafémiljo. In-
tervjuernas langd varierade fran 45 minuter till tva timmars tid. Samtliga intervjuer spelades med intervju-
personernas godkannande in med bandupptagare. | transkriberad form uppgick utskriften av dessa inter-
vjuer till en sammanlagd textmassa pa drygt 100 A4-sidor.

Ovriga personer och kommuner kontaktades per telefon och telefonintervjuer avtalades och genom-
fordes med ytterligare nio personer i nio olika kommuner (se Bilaga 1). Langden pa dessa telefoninter-
vjuer var mellan 20 och 35 minuter. Ocksa dessa spelades med intervjupersonernas godkéannande in med
bandupptagare. | transkriberad form uppgick utskriften av telefonintervjuerna till knappt 50 A4-sidor. De
kontaktpersoner som inte kunde nas eller inte hade méjlighet att stalla upp pa en telefonintervju uppmana-
des i stallet att svara pa fragor per e-post, men resultatet av detta blev dock ytterst begransat. Fa personer
svarade och de som gjorde det gav mycket kortfattade svar och darfér kommer heller inte dessa svar att
redovisas i denna uppsats.

Av de totalt 19 personer i 12 olika kommuner som har intervjuats ar 15 kvinnor och fyra mén. Alla in-
tervjupersoner utom tva har traditionellt svenska namn. Intervjuernas och telefonintervjuernas genomfo-
randen var forhallandevis ostrukturuerade for att forhindra att samtalen skulle begransas av fast utformade
fragor. Intervjuerna tog form av 6ppna samtal dér intervjupersonerna gavs utrymme till att fokusera pa de
omraden som de sjélva ansag ha betydelse i anknytning till jamstalldhet. I viss utstrackning stélldes dock
oppna fragor (se Bilaga 2) for att fa samtalet att utvecklas kring hur jamstalldhet inforlivas i introduktionen
av nyanlanda flyktingar och invandrare i respektive kommun. Det var dven dessa dppna fragor som kon-
taktpersonerna uppmanades till att svara pa per e-post.

Efter transkribering narlastes det insamlade datamaterialet upprepade ganger. | detta arbete fokusera-
des dels pa vad som sades i texten och dels pa hur detta kan séttas i relation till de teoretiska och metodo-
logiska utgangspunkter som presenterats i foregaende kapitel. Att atskilliga citat och utdrag ur intervjuerna
aterges i sin helhet i resultatkapitlet langre fram ar en forutsattning for att lasaren ska fa en nagot sa nar
god och réttvisande bild av datamaterialet. Att pa detta satt ge lasaren insikt i intervjupersonernas utsagor
ar dock ofrankomligen mycket utrymmeskravande. Detta har fatt till foljd att uppsatsen &r langre an 6nsk-
vart, vilket i sin tur kan besvéra lasaren, men detta anses dock vara nédvandigt for att lasaren sjélv ska
kunna bedéma de resultat och den analys som ligger till grund for uppsatsens slutsatser.

Datamaterialets omfattning gor dock att det i denna uppsats endast ges utrymme till att presentera
vissa aspekter av vad som framkom i intervjuerna. De huvudsakliga resultat och slutsatser som presenteras

i denna uppsats kan saledes ofrankomligen endast askadliggéra en del av datamaterialets rikedom.

% SF1 ar en forkortning for Svenska for invandrare som ar grundlaggande utbildning i svenska spraket och om det
svenska samhallet for vuxna som inte har svenska som modersmal.
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6 AVGRANSNINGAR

Svarigheten att ta till vara datamaterialets rikedom ar inte denna uppsats enda begransning, ett antal andra
vasentliga avgransningar har gjorts. Det &r viktigt att understryka att detta inte & nagon utvardering av hur
kommunerna arbetar med jamstélldhet i introduktionen av nyanlanda flyktingar och invandrare. Upp-
satsen syftar inte heller till att svara pa vilken jamstalldhetspolitik eller vilket jamstalldhetsarbete som ar
det basta, utan soker synliggora de monster som de diskursiva framstallningarna av verkligheten ingar i
och vilka méjliga sociala konsekvenser det kan leda till.*®

Denna uppsats behandlar inte svensk jamstalldhetspolitik i allménhet, utan enbart hur de aktuella in-
tervjupersonerna talar om jamstalldhet i introduktionen av nyanlanda flyktingar och invandrare. Detta be-
tyder dock inte att de resultat som framkommer inte kan vara relevanta for en allmén diskussion kring
jamstalldhet. Studiens omfattning har ocksa avgransats till att undersoka intervjupersonernas utsagor och
inga politiska styrdokument, verksamhetsheskrivningar eller andra skrivna kéllor har saledes studerats.

Uppsatsens teoretiska och metodologiska utgangspunkter ar nagot som oundvikligen avgransar studi-
ens omrade och begréansar dess fokus i vissa riktningar medan dess fokus skérps pa andra hall. Att dessa
perspektiv har valts och de tolkningsresultat som det resulterat i far ofrankomligen till foljd att andra tank-
bara tolkningsmojligheter har uteslutits. Betydande avgransningar har dock aven gjorts inom de valda per-
spektiven. Ett vidare diskursbegrepp, sasom Michel Foucaults, innebér att analysen kan inrymma fler di-
mensioner &n enbart textanalys, som exempelvis sociala praktiker och att det darmed inte nédvandigtvis ar
tillrackligt att enbart studera utsagor.®” Sociala praktiker far dock inget utrymme i denna uppsats utéver
vad intervjupersonerna ger dem i sina utsagor. Daremot utgor dven utsagor om sociala praktiker intres-
santa studieobjekt. Oavsett om praktikerna verkligen sker pa det sétt som de omtalas i utsagorna sa sager
de nagot om hur diskursen ser ut.

Denna studie ar ytterst avgransad i tid och rum. Detta kan innebéra ett problem da det inom diskurs-
analysen kan vara svart att distansera sig fran det som framstar som sjalvklart och i stallet se andra mojliga
betydelser. Ett komparativt perspektiv dar historien eller andra kulturer kan bidra till ifrdgasattandet av sa-
dant som annars tas forgivet hade kunnat vara givande. Foucault hade exempelvis sjalv ett langt tidsper-
spektiv for att forsoka avsloja sjalvklarheter genom historiska analyser.®® Betydelsen av att historisera sub-
jektet, att placera in det i ett tidsméssigt och rumsligt sammanhang, &r ocksa nagot som betonas inom det
intersektionella perspektivet. Maktrelationer maste férstas mellan individer och grupper i historiskt speci-
fika samhallsformationer. Analysen i denna uppsats hade darfor kunnat ha utokats med en utforligare in-
tersektionell analys av Sveriges position i varldsordningen och kopplingen mellan pagaende jamstalldhets-

strategier och hur vissa kvinnor gér "framsteg” medan andra kvinnors exploatering fordjupas ytterligare.®®

8 Utifran Winther Jgrgensen & Phillips (2000), s. 28.
7 Bergstrém & Boréus (2005), s. 309.

% Winther Jargensen & Phillips (2000), s. 44.

% de los Reyes & Mulinari (2005), s. 23, 84, 101-102.
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Ett krav for en intersektionalitetsstudie tycks enligt de los Reyes & Mulinari (2005) ocksa vara att
motstandets roster far plats.”® Det &r centralt for en intersektionell forskningsstrategi att synliggéra och
rikta sokarljuset p spegelvanda bilder med polyfona berattelser, subalterna réster’* och motdiskurser. ”Att
ignorera dessa roster &r att reproducera maktens objektifiering av en underordnad andra”.’® Aven om
denna uppsats till viss del forsoker utmana det privilegierade seendet sa brister den eftersom deltagarna i
introduktionsutbildningen inte sjalva kommer till tals. Pa sa vis far exempelvis de forestallningar som kon-
struerar personer med invandrarbakgrund genom stigmatiseringen och viktimiseringen std oemotsagda.”
Trots detta kan denna studie dnda ge betydelsefulla resultat eftersom det ocksa ar viktigt att granska de
som skapar spelreglerna och atgarderna i de verksamheter som “vi” skapar t “dem”. Atgérder som startas
i storsta valvilja for att hjélpa personer i underordnade situationer kan darigenom visa sig resultatlosa ef-
tersom de ofta skapas av personer som antar att andra har behov av just detta, vad "vi”” anser att ”de”” beho-

ver.*

7 RESULTATREDOVISNING

| detta kapitel redovisas det empiriska material som ligger till grund for denna uppsats. Resultatre-
dovisningen sker genom att olika aspekter av talet om jamstéalldhet som har framkommit i intervju-
erna med de utbildningsansvariga och utbildningsanordnarna kommer att presenteras i tio avsnitt.
Avsnittens rubriker motsvarar de innehallsmassiga och huvudsakliga teman som har urskiljts under

analysens gang.

7.1 Jamstalldhet i introduktionen

Ur materialet framgar att begreppet jamstalldhet har haft stor genomslagskraft bland de intervjuade utbild-
ningsansvariga och utbildningsanordnarna. De flesta intervjupersonerna tycktes ha pafallande latt att tala
om jamstalldhet och kan pa olika sétt relatera det till den egna verksamheten. Aven om specifika och kon-
kreta exempel ges pa hur jamstélldhetsarbetet bedrivs &r den allménna uppfattningen att det ska vara en in-

tegrerad del i verksamheten.

— Nénstans tror ju vi ocksa att jamstélldhet &r en san sak som man inte liksom, man kan inte beta av s&, nu har vi last modulen
jamstalldhet har i tva veckor, nu &r vi fardiga med det va, nu kan vi ga in pa dom andra modulerna bostad och halsa, utan det
ska liksom genomsyra, fran forsta dan sé ska ju det genomsyra forhallningssatt. (Programutbildare/Utbildningskonsult)

— Det tar dom ju upp i samhallskunskap och i alla andra &mnen, SFI och grundlaggande och sa vidare, det gér dom ju, natur-
ligt liksom, inte for att dom ska ha det en viss timme utan det star ju i laroplanerna att det ska genomsyra arbetet. (Rektor
Vuxenutbildning)

" Carbin & Tornhill (2005), s. 121.

™ Med ordet polyfon menas “med flera sjalvstandiga stimmor” och med ordet subaltern menas “underordnad”.
"2 de los Reyes & Mulinari (2005), s. 93.

" de los Reyes & Mulinari (2005), s. 114.

™ Thomsson (2004), s. 84.
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| det sista citatet framkommer att det anges i laroplaner att jamstalldhet ska genomsyra arbetet. | materialet
finns ytterligare exempel pa formella krav pa jamstalldhetsarbete, men utifran intervjupersonernas utsagor

verkar dessa krav ofta sakna egentlig forankring i verksamheten.

— Ar jamstalldhet n&got som det trycks [p&] inom er organisation, uppifran eller s, att det &r ett viktigt omrade att jobba
med?

— Jag vet inte, jo, har vi en jamstalldhetspolicy va? Jag tror vi har det, det ska vi ha. Jo, det har vi. Jo det har vi. Men vem som
tittar pa den och [ohorbart] det vet jag inte. Det vet jag faktiskt inte. (Projektledare)

Ett annat exempel ur materialet pa ett formellt krav i anknytning till jamstélldhet &r da en utbildningsan-
svarig i samband med upphandling beréttar att hon krévt att utbildningsanordnare ska ha en jamstélldhets-

plan for verksamheten.

— Om du vill ha min syn pa det hela sa tycker jag det ar jatteviktigt att, att man har detta perspektivet, detta tankandet framfor
Ggonen hela tiden och jag tycker att det ar sa viktigt sa att jag kommer att folja upp det speciellt, eftersom vi har krévt att
man ska visa sin jamstalldhetsplan, det handlar da inte bara om att ha det papper, valdigt mycket retorik verallt i vérlden
idag, men nar [vi] gor vér kvalitetsuppfdljning, den érliga, vi har ju uppféljningar kontinuerligt, men speciellt ska jag se och
krava att dom skriver om det i sina halvérsrapporter hur man konkret jobbar med det.

— Har du kikat pa det under tidigare ar ngonting?

— N4, faktiskt inte s& noggrant som jag kommer att géra nu. Det finns mycket annat man maste félja upp, men jag kommer att
prioritera det nu. (SFI-rektor)

Likt samma intervjuperson uttrycker nedan finns det dock en risk for att dessa skrivna riktlinjer for jam-
stalldhetsarbete inte omsétts i praktiken utan endast ger resultat i just talet om jamstéalldhet. Signifikativt
for detta ar ocksa att samma utbildningsansvarig som sjalv kravt att varje anordnare skall ha en jamstalld-

hetsplan utifran citatet nedan sjalv tycks sakna kunskap om innebdrden av begreppet jamstalldhet.

— Vad ar anledningen till att du kommer ta upp det [infor halvarsrapporterna]?

— Dérfor att vi tycker att det ar viktigt. Man ska inte bara prata om jamstalldhet utan vi maste fa klart for oss vad det innebér i
praktiken.

— Och vad, hur ser du pa det? Vad ar jamstalldhet?

— For mig? Det &r p& ménga olika plan alltsa, det &r jamstalldhet mellan, mellan kénen, &r viktigt. Jamstalldhet, alltsa allting
som har med antidiskrimineringen att gdra egentligen va. Religion, etnisk bakgrund, sexuell l&ggning, handikapp. (SFI-
rektor)

Intervjupersonen ovan tycks alltsa sakna insikt i att begreppet jamstalldhet syftar till att satta fokus pa rela-
tionen mellan kvinnor och man. | citatet nedan ges ett liknande exempel. Aven om intervjupersonen i fol-
jande citat har klart for sig att jamstalldhet har att gora med relationen mellan kvinna och man tycks inte
detta vara lika klart for hennes chef.

— Just nér vi fick det har pappret da s tankte, da var det val chefen, [namn], som sa att, hon, ja, sa hon nar hon laste, jamstalld-
het, ”’ja men dom menar sakert mangfald”. N4, sa jag, jag tror inte det, utan alltsd mangfald, jamlikhet — Jamstalldhet, da ser
jag det som ett sndvare, jamstalldhet ser jag, det & man och kvinna, lika rattigheter, lika skyldigheter, lika méjligheter. Men
jamlikhet da ar det liksom, individ — individ, inte manligt — kvinnligt liksom, och mangfald ar ju liksom annu storre sa. Sa
for mig sa ar jamstalldhet, det & mannen och kvinnan. (Programutbildare/Utbildningskonsult)

En sadan okunskap eller forvirring om vad som egentligen menas med begreppet jamstalldhet framtrader

upprepade ganger i materialet.

— Vad betyder jamstalldhet for dig, vad innebar begreppet?
— Ja, det &r ju om du tdnker mellan man och kvinna, eller mellan svensk och invandrare eller? (Studieledare)

— FOr mig ar det inte sa stor skillnad mellan dom begreppen, faktiskt. Vi &r alla jamlika, men vi &r, s ar det da om vi ar jam-
stallda eller inte som ar fragan, och det ar vi ju inte. Sa &r det ju inte, men, alltsa jag, det &r ju ingenting som jag tanker hela
tiden, att jag maste jobba for jamstalldhet. (Rektor Komvux)
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Liksom i det sista citatet anvands manga ganger just begreppen jamlikhet och jamstalldhet parallellt och
om vart annat. Aven intervjupersoner som inledningsvis tycks vara pa det klara med att jamstalldhet be-
tecknar relationen mellan kvinna och man kan under samtalens gang halka in pa omraden som inte pa na-

got satt kan relateras till kon.

— Hur kopplar du det till jamstalldhet?

— Eh, na men alltsa jag kopplar det till jamstalldhet just for att man ska ha samma mojligheter oavsett om man &r invandrare
eller inte invandrare.

— Da pratar du om jamlikhet?

— Ja, kanske jag gor, ja. (Tillférordnad rektor VVuxenutbildning)

— Kan du koppla det till jamstalldhet pa nagot vis?

— Nja, men det ar ju da att klargora sa att saga. ..

— Men det handlar om, har du ndgon liksom kdnsmassig dimension eller? For du sa jamlikhet inte jamstalldhet?
— Jaha, ja just det. (Rektor Komvux)

Tillsammans med en osakerhet kring vad jamstalldhet egentligen innebar sa framkommer i foljande citat

ocksa en tveksamhet till om det alls ar ett relevant begrepp att arbeta utifran.

— Men du tycker att det &r viktigt att jamstalldhet finns i introduktionen, att det tas upp dom fragorna, eller?

— Allts3, jag vet inte vad jag ska saga dar. Alltsa jag utgar frén dom ménskliga rattigheterna, forst jamlikhet, och det gar jag
igenom med dom, jag skriver jamlikhet jattestort s& dom aldrig gldmmer det mer, alltsa vi gar verkligen igenom alltsa, lika
varde, och dér har vi ju redan vet, oavsett kon, ras, farg och sa vidare va, sen gar jag pa jamstalldheten allts, just det har att
man och kvinnor dé, den har jamstalldhetslagen, gar igenom lite s, men for mig &r nog jamlikheten en viktigare aspekt.
(Projektledare)

— Om man tanker pd jamstélldhet d&, vad ar det for nat? Hur forstar du och definierar du det begreppet?

— Ja det tycker jag ar det har med alla ménniskors lika varde, att man utgar fran personen och dens behov, upplevda behov.

— Men tanker du nat sarskilt pa den konsaspekten i det, eller ser du det som..?

— Jag tycker det &r lika mycket, alltsd pa ett hogre plan kanske det ar kon, men nar det galler arbetet for vara elever har da
tycker jag inte det har s& mycket med kon och gora[...]

— Pavilket vis upplever du inte att kon &r relevant for dom ni arbetar med?

— Na for det finns jéttestarka kvinnor och det finns jattesvaga man och det finns tvért om, [...] s jag tycker inte att det ar di-
rekt kénsbundet hur man mar och hur langt man har kommit i livet och vad man behdver. (Rektor Vuxenutbildning)

Ovan namnda svarigheter att identifiera eller se betydelsen av ett konsperspektiv ar ytterligare ett exempel
pa att jamstalldhetstankandet saknar egentlig forankring i verksamheten trots att det i intervjupersonernas
utsagor finns en uppfattning om att jamstélldhetstankande ar en integrerad del av introduktionsutbild-

ningen. En utbildningsansvarig berattar ocksa att hon inte alls arbetar med jamstalldhet.

— Jag kan siga att jag tanker inte riktigt, alltsé det har manligt kvinnligt, jag utgar inte fran det, utan jag utgar nog frén helhe-
ten, fran helheten, jag tror, jag vet inte hur jag ska forklara. Jag tanker inte pa det, om jag sager sé, det &r liksom inget pro-
blem for mig. Jag ser inte det som, utan jag utgar fran ménniskan, jag utgdr fran, ja helheten pa nat sétt. Jag som person,
alltsd, jag ser inte det som ett problem, kan jag saga sa. Hm. Jag tanker inte pa det, allts, jag tanker inte pa det har med jam-
stalldhet. Jag gor inte det. (Gruppledare)

Som tidigare namnt forekommer vissa formella krav pa jamstélldhet sasom laroplan eller jamstalldhets-
plan, men den storsta anledningen till varfor jamstalldhetsarbetet bedrivs inom introduktionsutbildningen

forstas som foljd av en allman samhallsanda eller av enskilda individers engagemang eller lamplighet.

— Bakgrunden till att ni jobbar sa hér, som ni séger, har det som en integrerad del, hur langt tillbaka stracker det sig?
— Alltsd, det &r ett tankande for oss tror jag som vi har med oss, alltsa rent personligen i margen pa nat sétt, alltsa vi &r ju inte,
alla &r inte svenskfodda men vi lever i Sverige och for oss &r det naturligt att det &r nagot sanar jamlikt. (Rektor Komvux)

Bakgrunden till det jamstélldhetsarbete som bedrivs inom ramen fér kommunernas introduktionsutbild-
ningar tycks i stor utstrackning forklaras som nagot "naturligt” eller “’sjalvklart” snarare &n som resultat av

direktiv uppifran och att omradet uttalat ar nagot som prioriteras inom verksamheten.
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— Varfor jobbar ni med jamstalldhet?
— Det ar vl naturligt och viktigt, alltsa det, det &r inte, det ar inte nan sorts uppifran, utan det bara faller sig helt naturligt och
viktigt. (Rektor Komvux)

— [....] sen [i] hela samhéllet talar man ju om att jamstalldhet och réttigheter, skyldigheter och vad det nu kan vara ju, s att det
kanns, det kanns naturligt for oss att jobba pa det har sattet. (Bitrddande rektor)

— Jag tycker att alla manniskor har lika vérde oavsett kén, sa for mig ar det sa sjalvklart, min ménniskosyn sager mig det va.
(SFI-rektor)

7.2 Att utga fran individen

| intervjuerna med de utbildningsansvariga och utbildningsanordnarna uttrycks att det finns en stréavan ef-
ter en individualisering av introduktionsutbildningarna. Betydelsen av att utga fran individen, den enskilda
manniskan, ar ndgot som upprepade ganger framhévs i datamaterialet. Denna individualisering ses ocksa
som betydelsefull i arbetet med jamstélldhet. Apropa sitt jamstalldhetsarbete berattar nagra intervjuperso-

ner féljande:

— Det ar ju en san sjalvklarhet sa jag ser inte att jag gor nat speciellt for det, utan jag utgér fran individen som jag har. Och da
blir det ju jamstallt, sa ser jag det. (Handledare)

— Det later ju fint att vi ska individualisera undervisningen och att vi ska ha en flexibel undervisning, vad betyder det egentli-
gen? Vi tittar pa varje individ och pratar med varje individ som om det var den enda och viktigaste personen just da va, och
da tror jag att allting kommer. (SFI-rektor)

— Vi jobbar ju valdigt individuellt va, nar vi jobbar med flyktingarna, och det ar kanske mer da man ténker, man tanker liksom
inte att man gor annorlunda, utan det &r ju individen man forsoker hjalpa utifran deras forutsattningar. (Gruppledare)

Ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete forklaras som ett resultat av en stark fokusering pa individen och en
i hog utstrackning individualiserad introduktionsutbildning. Av intervjuerna framgar ocksa att detta indi-

vidperspektiv ibland &r den framsta utgangspunkten i det jamstalldhetsarbete som bedrivs.

— Om man tanker pa jamstalldhet d&, vad ar det for nat? Hur forstar du och definierar du det begreppet?
— Ja det tycker jag ar det har med alla méanniskors lika vérde, att man utgar fran personen och dens behov, upplevda behov.
(Rektor Vuxenutbildning)

— Vi har inga jamstalldhetsplaner vad det galler introduktionsarbetet sa, det finns ingen handlingsplan for hur vi ska titta pa
jamstalldhetsaspekten i introduktionsarbetet, nej, daremot sa finns det ju delar av introduktionsreglementet, och instruktioner
som vi har i det dagliga arbetet om hur vi ska arbeta som har jamstélldhetsaspekter med va.

— Vad ar det for instruktioner i det dagliga?

— Na men det ar ju just det har att alla individer ska uppméarksammas for den dom &r, alltsa att man ska jobba for en individu-
ell utveckling for individen sjalv, och inte med nét annat for handen va. (Integrationschef)

Intervjupersonen ovan betonar, liksom manga andra, starkt vikten av att se och utga fran den enskilde in-
dividens behov i jamstalldhetsarbetet. | ett avsnitt langre fram kommer detta dock att framsta som nagot
motséagelsefullt dd samma intervjuperson berattar om hur ett sddant individperspektiv kan ge konsekvenser
som tvéartom kan forstas som nagot som starkt motverkar jamstalldhet. Denna stravan efter individualise-
ring tycks problematiskt pa mer &n ett satt eftersom den dessutom ocksa rimmar illa med den syn pa kurs-

deltagarna som framtréder i materialet.

— Vara handlaggare brukar lite, inte slarvigt ska jag séga, for det avspeglar verkligheten, brukar séga att det ar lattare med ju-
goslaverna, och det har ju ocksa sina skal, det ar ju inte etniskt sa att saga, det ar ju inte genetiskt sa att saga, betingat utan...

— Men vad &r det som &r lattare?

— Ja, jamstalldhetsarbete till exempel. Att fa ut kvinnor i forvarvsarbete ar lattare. (Integrationschef)
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Aven om det ofta papekas att deltagarna i introduktionen utgér en heterogen grupp sé finns exempel pa
hur deras egenskaper och behov snarare hanfors till deras ursprung i en viss kultur, nation, religion, folk-
eller sprakgrupp an som uttryck for deras individualitet. Citatet nedan &r en del av en utldggning om

kvinnliga deltagare som hindras fran att komma ut i arbete av sin familj eller man.

—[....] sen har dom ju 30-40 ars erfarenhet av en annan kultur, och det ar inte latt att omvanda manniskor och det ar kanske
inte vart syfte heller och gdra, utan det vi uppmanar dom till i stallet &r att hitta en balans, att dom behdller sin kultur men
hittar en balans och leva i Sverige istéllet. [...]

— Vad talar du om for kulturer?

— Allts, det ar ju om man kommer fran ett arabisktalande land sa ar det ju andra kulturer som &r radande dar.

— Men det du menar &r kulturen i arabisktalande lander?

— Ja, aven det och sen, alltsa, vi har ju en rétt sa [stor] spannvidd pa nationaliteter har sa det ar inte bara araber.

— Men alla har dom hér problemen som du pratar om?

— Ja, i princip och det &r ju kanske mest mérkbart hos en del, frén vissa riktade ldnder, att dom har det har, problem vill jag inte
séga, utan det &r kultur som dom har med sig. (Projekt- och utvecklingsledare)

Denna typ av uttalanden kan ocksa analyseras i termer av "vi” och "de” vilket kommer att diskuteras i

nasta avsnitt.

7.3 De andra

En stor del av de konkreta exempel som ges i intervjuerna angaende jamstalldhet handlar om att det tas
upp i den allméanna samhallsinformation som kommunerna ger till nyanlanda i sérskilda introduktionskur-
ser eller som en del av SFI-undervisningen. Kursdeltagarna informeras om jamstalldhet for att forsta den
syn pa relationen mellan kvinnor och méan som “vi” har i Sverige, som om svenskar var en homogen
grupp av manniskor med en enhetlig uppfattning av jamstalldhet. Utgangspunkten tycks vara att denna
uppfattning skiljer sig at mellan svenskar” och de flyktingar och invandrare som deltar i introduktionsut-
bildningarna. Jamstélldhet framstélls som en norm som vi” i Sverige lever upp till, men som ar fram-
mande for “de andra”. Denna skillnad tycks ocksa forstas som en betydande anledning till varfor det ar
viktigt att jamstalldhet ingar i utbildningen. Nedan foljer nagra intervjupersoners svar pa fragan om eller

varfor det ar viktigt att jamstalldhet ingar i introduktionen.

— Varfor ar det viktigt att jamstélldhet finns som en del av introduktionen?

— Ja det &r ju en del av vart tankande i Sverige, att det &r sd, ska man dé introduceras i Sverige sd bor man ju ta del av det s&
fort som m6jligt, sa att man atminstone far en forstaelse for det eller far héra om det, sen ar det ju svart att omvéanda manni-
skor, men man maste ju ta upp det valdigt mycket. [...] Eftersom méanga kulturer har ett helt annat synsétt &n vad vi har pa
det, sa ska man da komma in i det svenska samhallet sa bor man ju forst och framst informeras och forhoppningsvis ocksa
narma sig det tdnkandet. (Rektor Komvux)

— Ser du det som viktigt att jamstalldhet ingar i introduktionen?

— Ja, absolut. Sarskilt information om hur vi ser i Sverige pa jamstélldhet, det tycker jag ar jétteviktigt.

— Varfor ar det sa viktigt?

— For att man ska kunna fungera da i ett svenskt samhalle, pd en svensk arbetsplats, hur man ska bete sig. Vi har ju manga ex-
empel dar vi har fatt ut manliga i praktik dar dom inte har haft respekt, eller visat respekt, for att det har vart en kvinnlig chef
till exempel. Det &r inte bra. (Projekt- och utvecklingsledare)

— Varfor ar det viktigt att det ingar i introduktionen tycker du?

— N4, jag kan ju tycka att eftersom man kommer till ett annat land som &r kanske Iangt ifran det man ar van vid att leva i sitt,
vad ska man siga, hemland s3 att siga, s& kan det va bra att veta att svenskar, eller i Sverige, sd har vi ett annat synsatt
kanske, jag vet inte. (Tillférordnad rektor VVuxenutbildning)
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Jamstalldhet framstélls som ett grundldggande fundament i det svenska samhallet och det uppfattas darfor
som nodvandigt att de nyanlanda ges information om hur "vi” , dvs "svenskar”, ser pa jamstalldhet. | cita-
ten ovan framgar ocksa en tydlig uppfattning om att ”vi” har en annan syn pa jamstalldhet an “de”, dvs.
deltagarna i introduktionen med annan” bakgrund eftersom de har ursprung i annan nation, religion, folk-
eller sprakgrupp an det “svenska”. Gransen till vilka som raknas till "de andra” verkar dock vara flytande
eftersom vasterlandska eller europeiska invandrare inte i lika hog utstrackning uppfattas som “de” trots att

de &ndé inte ar ”svenskar”.

— Dom [europeiska invandrare] har ju ungefdr samma synsétt pa jamstalldhet, inte riktigt, men alltsd dom, man behéver ju
inte, prata om, om sjalvklarheter egentligen pa samma sétt i samhéllet. (Studierektor Komvux)

— Vi propsar ju pa ganska mycket att kvinnor ska ju ut ocksa va, och dér kan det ju ta tid i en familj som kommer fran en fjar-
ran kultur, kommer man fran dom europeiska landerna, s kommer man fran Jugoslavien som en stor del av var flykting-
grupp har kommit ifrdn s ar ju inte det ndgot frammande eller skrammande. (Handlaggare/Flyktingsamordnare)

| intervjuerna framkommer ocksa en utvecklingstanke déar ett historiskt perspektiv anvéands i undervis-
ningen dar “svenska” forhallanden forr i tiden jamfors med hur “de andra” lever idag. Det verkar finnas en
uppfattning om att de traditionella och omoderna andra” befinner sig i en annan tid &h moderna och ut-

vecklade ”svenskar”. Detta synsétt visas dven i foljande citat dér intervjupersonen refererar till en forskare.

— Det finns en sociolog i Stockholm, en persisk man, en iransk man, som har sagt sahér i sin doktorsavhandling, att mannen
lever i, nar dom kommer hit, mannen lever i forntiden, kvinnorna i nutiden och barnen i framtiden, och det tycker jag &r vél
formulerat. Han heter [oh6rbart] Mehardad Darvishpour. Invandrarménnen lever i gardagen formulerar han det, kvinnorna i
nuet och barnen i framtiden. (SFl-rektor)

7.4 Att starka kvinnorna

For att komma till ratta med den bristande jamstéalldhet som uppfattas bland deltagarna i introduktionen ta-
las det mycket om att stdrka ménniskan och i synnerhet kvinnan. Dessa insatser for att starka kvinnan
handlar da om att "andra” kvinnor informeras om svenska forhallanden for att darmed kunna lyftas till

samma niva som “’svenska” kvinnor, som representerar den efterstravansvarda normen for jamstalldhet.

— [...] att forsoka starka invandrarkvinnornas identitet s att dom kénner att dom vagar saga ifran pa ett annat vis an dom kan-
ske ibland &r vana fran sina hemlander. (Studieledare)

— [....] vi méste starka kvinnorna, speciellt dom lagutbildade, det ingér i kursplanen, det ingr i kursplanen, det finns, samhéllet
och vardagslivet och arbetslivet och jamlikheten och demokratin &r [ohorbart] inslag i kursplanen. (Studierektor Komvux)

| intervjuerna framkommer ocksa en klassaspekt da utbildningsniva ses som nagot avgorande for jam-
stalldhet. De lagutbildade kvinnorna uppfattas vara i sarskilt behov av jamstélldhetsatgarder som gar ut pa
att de ska bli starkta. Detta ar for det forsta eftersom utbildning i allméanhet antas ha positiva effekter pa sa
vis att utbildning medfér kunskap om sina rattigheter vilket i sin tur dppnar upp for mojligheter. For det

andra uppfattas dessa lagutbildade “andra” kvinnor ocksa vara understéllda sina "andra” man.

— [...] att stérka kvinnorna, ta bara en san sak som lagutbildade kvinnor, dar ju mannen talar for kvinnorna och dér kvinnorna
inte forstar att dom ocksé har ratt att skaffa sitt eget bankomatkort, det ar ju alla dom har sma, sma detaljerna som man
maste lyfta upp, hela vardagslivet, att bygga pa information om vad man som kvinna har méjlighet att gora i Sverige. (Stu-
dierektor Komvux)
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— Nu trycker jag mycket pa kvinnan men det ar ofta sa i dom héar landerna att kvinnan ofta inte &r p4 samma niva som mannen
i manga situationer, man kan ju tanka sig motsatt ocksa, men ofta &r det ju sa att kvinnan inte har samma varde pa sitt sétt
iallafall, som mannen, och da har vi arbetat med att stirka kvinnorna har. Dels for att ge dom ett alfabete, en formaga att ta
till sig kunskap runt omkring sig, och dels att bli starka och vaga prata och skriva och s vidare, och det har varit valdigt
konkret och framgangsrikt. (Rektor Komvux)

| viss utstrackning framtrader det i intervjuerna en bild av fortryckta kvinnor som hindras att delta i utbild-
ning och ett liv utanfér hemmet av sina man, sin slékt eller sin kultur. I citaten nedan framkommer en bild
av att de ”andra” mannen medvetet och utstuderat vill halla kvinnan utestangd fran det "svenska” samhél-
let.

— [...] ménnen kan ju rakna ut detta. Ju mer barn vi har hemma ju langre fran svenska samhallet kommer kvinnan. Alltsa lever
ju patriarksamhéllet kvar ju. Och hér &r det ju jatteviktigt att dven da, nar man som [namn] namnde hér, att en kvinna kan
faktiskt sdga nej, nu vill inte jag ha fler barn.

— Men ser ni det sa att det finns manga man som vill halla sin kvinna borta fran det svenska samhéllet?

- Ja, gud ja. Alltsa det &r 70 procent. 70 procent, latt kan jag sdga det alltsi. Dom andra &r ltt raknade. (SFI-larare)

— Vi har ju markt nar vi har varit framme vid en anstallning, och ofta sa har det varit en kvinna d& som har kunnat fa en an-
stallning men som har blivit stoppad da av antingen familj, mannen, for att dom vill helt enkelt inte att kvinnan ska ut i ar-
bete. (Projekt- och utvecklingsledare)

En strategi for att na dessa kvinnor &r att starta sarskilda kvinnogrupper inom introduktionen. I anknytning

till en sadan kvinnogrupp sades foljande:

— Dom flesta ar jattetacksamma for att majligheten finns och for att dom far mojlighet att yppa sig, och séga det dom tycker,
det ar, méanga &r fortfarande lite fortryckta.

— Men vilka, vilka tanker du..?

— Manga, i vissa kulturer. Jag vet inte om det hanger ihop med kort utbildning eller hog utbildning. Du kan ta arabisktalande,
men det ar fel att siga alla arabisktalande, men ifrén olika delar utav varlden, olika kulturer, s& har kvinnorna en speciell syn
pé sig sjalva och dom ska ga hemma och dom ska ha maten fardig nar mannen kommer hem va, ungefar som vi hade det
forr i tiden. Men det ar mycket sédant dom [har] med va, for att ge kvinnorna en chans, ge dom sjalvfortroende, ge dom
majlighet att ga pa utbildningarna, det ar inte alla kvinnor som tillats utav sina mén att géra det. (SFI-rektor)

| citatet ovan ses tydligt hur olika faktorer som kultur, utbildningsniva, sprak och grad av traditionsbun-
denhet vavs samman till en bild av fortryckta kvinnor. Kvinnorna framstalls i viss man som offer for en
fortryckande annan” kultur i allméanhet, eller av fortryckande “andra” méan i synnerhet. Denna bild for-
starks ocksa i materialet genom en uppfattning om att de andra” méannen forlorar pa flytten till Sverige
genom minskad status och kontroll 6ver familjen. Det tycks dock aven finnas utrymme for ifragasattande
av denna bild av den "andra” kvinnan som fortryckt och ojamstalld. Att denna bild &r nagot som intervju-
personerna maste forhalla sig till sager dock nagot om hur diskursen ser ut. | citaten nedan framkommer

uppfattningar som ifragasatter denna bild av kvinnorna i introduktionen som fortryckta och ojamstallda.

— Jag tycker att jamstélldhet ar viktigt i allménhet, det tycker jag. | introduktionen, jag vet inte jag, det ar inte sa att jag upple-
ver dom familjer som jag har kommit néra att, om man skulle séga att kvinnorna dar skulle vara mer fortryckta an vad jag
ser [att] andra svenska kvinnor &r, eller har mindre och séga till om, eller har mer, vi har inte s& manga liksom sadér, om
man ska séga som motsvarar alla fordomar om liksom urpatriarken som séger tig till kvinnan. (Flyktingsamordnare)

— Alltsd, precis, det &r ju lattare och ha, det jag tror jag manga kommuner jobbar med, precis som vi i [kommunen], vi ser
kvinnorna, dessa stackars fortryckta kvinnor som vi maste lyfta upp och sd gr man speciella kurser for kvinnorna. Men vi
skulle precis, som vi har halsa och motivationskurser for kvinnor, s& skulle vi behéva halsa och motivationskurser for man.
(Handledare)

Sist i ovanstaende citat framkommer ocksa en kritik mot en ensidig fokusering pa kvinnan, en asikt som
intervjupersonerna delvis sjalva uttrycker i materialet och en uppfattning som de ocksa menar finns bland

bade kvinnliga och manliga deltagare i introduktionsutbildningarna.
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7.5 Sléjan som symbol

| foljande citat framkommer kritik mot hela den typ av undervisning som gar ut pa att informera “de

andra” om svenska forhallanden som har omtalats ovan.

— Det kanske visar sig att jag och Mikael & mindre jamstallda an vad Farida och hennes man Achmed &r. Sa att, det ar sa ltt,
alltsa vi, och det har vi ju, sa har ju SFl-undervisningen varit i Sverige, [den] genomsyras ju av det hér, att nu ska vi berétta.
Vi ska beratta om svenska traditioner, vi ska berétta om svenska systemet for nu ska ni bli integrerade. Och det galler, det &r
viktigt att liksom att nanstans vénda pa, vad har du med dig, hur funkar det for dig? Har kanske det sitter en extremt jam-
stalld manniska. Men jag ser ju bara den har somaliska tjejen med sl6éjan liksom. (Programutbildare/Utbildningskonsult)

Likt citatet ovan visar &r sl6jan en tydlig symbol for allt detta som enligt diskursen tycks sta langt ifran
jamstalldhet: kvinnofortryck, tradition, religion osv. | synnerhet muslimska kvinnor framstélls som ett of-
fer for mannen, kulturen, religionen samt traditionen och darmed helt olik uppfattningen av en svensk”
jamstalld kvinna. Med slgjan foljer ocksa en forestallning om muslimska kvinnors hinder och bristande

kapacitet.

— For nagra ar sedan hade vi en kvinnlig civilingenjor ifran Afghanistan eller Irak som var pa tekniska verken har, med huckle
och alltihop, men ja, s& det var verkligen det har att bryta det invanda tankemdnstret.

— Vilket tankemonster?

- Ja...

— Vems tankemdnster?

— Ja, vems. Det &r ju allas tankemdnster litegrann. Vart tankemdnster som vi, bade att vi ar valdigt inne pa att jobba for det
jamlika, samtidigt s, s vet vi ju om att vi har olika syn p& méan, kvinnor och att samhallet ocksa har olika syn pa invand-
rare, svenskar och att, ja, det finns dér, s att séga, den har synen. (Rektor Komvux)

Nedan foljer ytterligare ett citat som tydligt askadliggor hur besl6jade kvinnor forutsatts vara helt annor-

lunda svenska’ kvinnor och hur intervjupersonen identifierar en stereotyp bild av muslimska kvinnor.

— Jag hade polisen pa besok en gang och da var det bara muslimska kvinnor. Och reaktionen var efterét, ”Wow, har satt dom
dér kvinnorna i sina langa, langa kappor och sen slojor, helt tackta, men man kunde se nar det glipade i slojan att det var
hogklackat och jeans och nylonstrumpor och sant dér, det trodde inte vi”.

— Sapoliserna?

— Ja. Nu ar det nagra ar sen, men det var s, det var det har, man kan se [ohorbart], helt otroligt, och det &r den héar bilden vi
har av muslimska kvinnor. Kvinnor i sl6ja och langa, [ohdrbart], fortryckta av sina man. Dom &r sakert slagna och dom &r
tvungna att std hemma vid spisen och foda barn. (Handledare)

| citatet ovan kan &ven en sexualiserande blick utlasas dér de “andra” kvinnorna objektifieras av svenska
poliser. Det “andra” satts i tydligt motsats till det "svenska” da den tackta muslimska kvinnan stalls i rela-
tion till avkladdhet i Sverige. Citatet nedan déppnar dven upp for en reflektion éver jamstalldhetens premis-
ser da intervjupersonen vittnar om hur beslojade kvinnor diskrimineras av offentliga arbetsgivare i Sve-
rige.

— Det &r inte lange sen, jag vet inte hur jag ska siga det har, for det valdigt svart. Det &r inte lange sen, kvinnor i sléja som var
utbildade larare fran sitt hemland, fick nej till anstallning som larare har i kommunen. Okej, du kunde fa en praktikplats,
men nar det kom sa langt som till anstéllning, bar du sl6ja, antingen fick du ta av dig den eller sa fick du ingen anstalining.
Jag tror det har forandrats, men jag &r inte helt saker pa det, att vi har larare anstéllda som bér sl6ja. Och det ar folk anstallda
utav kommun, landsting och stat som gor dom hér prioriteringarna. Dom méste ju for sjutton uthildas pa nat satt alltsa va.
Allts3, en utbildad larare fran Irak som har sloja, kan vara minst lika skicklig som en svensk person utan sloja. Alltsa det ar
yrkesskickligheten, inte kladseln. Jag vet inte om man anstéller larare som har kortkort och urringat, men det tror jag att en
san person kan ga fore en kvinna i sloja. (Handledare)

| intervjuerna framkom &ven ytterligare exempel pa hur forestallningar om sljan kan ge allvarliga konse-
kvenser. Foljande citat gjordes i anknytning till en studie dar den arbetsférmedling som den intervjuade ut-
bildningsansvarige samarbetar med ingick.
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— Alltsa det blev ett litet ramaskri i [stadsdel] for nar [namn] hade varit dar och pratat med dom s kunde hon konstatera att
vissa kvinnor med sl6ja, eller kvinnor med sldja, 6ver huvud taget inte, dom befattade sig inte med kvinnor med sléja, ute i
[stadsdel] pa AUC dar, Arbets- och utvecklingscentra, for dom skulle ju dnda aldrig ut och jobba. (SFI-rektor)

Aven om citatet nedan pavisar ett forhallningssatt dar sl6jan inte behGver vara ett hinder for anstallning s&

ar det tydligt att utgangspunkten &r att sléjan utgor ett problem, men som i detta exempel dock gar att 1sa.

— Jag hade ett annat projekt, en utldndsk kvinna som hade sl6ja, och som hade visat lite intresse for det har med verkstad, sa
jag tog med henne i verkstan och gick runt med henne sjélv, och pratade och berattade och liksom, vad det &r och allting s&-
har, hon var helt eld och Iagor, och hon ville jattegérna, var jatteintresserad, och vi pratade om hur man kan lésa det &r med
slgja, och att, sa att det inte fastnar i maskiner, och liksom att om man ska svetsa att det ska vara brandsékert och sa vidare,
det finns ju lésningar pa allt va. (Studie- och yrkesvagledare/Utbildningskonsult)

7.6 Familjen

En intervjuperson gor i anknytning till kommunens jamstélldhetsarbete en distinktion mellan ett arbetsper-
spektiv och ett familje- och barnperspektiv som stammer mycket val 6verens med hur det talas om jam-
stalldhet i materialet. Jamstélldhet tycks dels handla om den heteronormativa familjerelationen dér kvin-
nan och mannen skall dela ansvar for hushallsarbete och barn, och dels om forvarvsarbetet dar bade kvin-
nan och mannen skall ha en yrkesroll och bidra till familjens forsérjning. Familjen framstar som en central
utgangspunkt utifran vilken manga av resonemangen i anknytning till jamstalldhet utgar. Trots att mycket
fokus laggs vid individen och att det talas om individualisering och individanpassning sa framstar familjen
som en given utgangspunkt i resonemangen kring jamstalldhet. For en intervjuperson var familjen sa cen-

tral att den ingick i sjalva definitionen av begreppet jamstalldhet.

— Men om du tanker pa jamstalldhet d&, vad betyder det for dig, hur forstar du begreppet, hur definierar du begreppet?

— Jag definierar [det] som att bade man och kvinnan som har bildat en familj ska samarbeta tillsammans, ha gemensamt an-
svar for allt, och det betyder inte att ndgon ska offra sig for den andre, alltsa det maste vara en gemensam, for att da bada tva
ska ha béde rattvist och roligt och alltsa inte kanna sig mindervardig och s&. (Samordnare)

| anknytning till vad som sker inom familjen och i hemmet tas hemarbete med allt vad det innebér av att
diska, stada och gora hushallets inkdp ofta upp som en aspekt av jamstalldhet. Trots att detta omrade ofta
berors av intervjupersonerna verkar det inte som att detta omrade ses som sarskilt relevant. Likt citatet

nedan visar finns andra omraden som ses som mer avgérande for jamstalldhet.

— Vad ar jamstalldhetsfragor, &r det att mannen diskar lika ofta som kvinnan, vilket jag tycker ar futtiga frégor [skrattar], alltsa
vad, det &r, det &r ju inte, men sant, sant diskuterar man naturligtvis i klassrummen och att det &r, man ska hjalpas at i famil-
jelivet, i hushallet och sa vidare. Men, men det &r ju inte det som ar jamstalldhet, utan jamstalldhet handlar ju om att man
blir, att man blir starkt som ménniska och starkt som person och vagar. Kvinnornas roll pa arbetsplatsen, att kvinnorna ska
kunna ta for sig till ett arbete, utbilda sig till att komma ut pa ett arbete, mojligheten att dagis och att man delar pa ansvaret
for att hamta och lamna barn och séna hér saker. (Studierektor Komvux)

Ett omrade som daremot tillskrivs stor betydelse i anknytning till jamstalldhet &r barn och féraldraskap.
Dessa &mnen berors ofta i materialet och information och diskussioner kring detta tycks vara vanligt fore-

kommande i introduktionsutbildningarna.

— Jag har ju da en foraldragrupp, dar det &r fyra arabiska familjer, fyra mammor och fyra pappor, och den ar jamstalld pa det
sattet, eller ja, jo jamstalld pa det séttet att det &r, vad ska jag saga, dom har fyra mammorna, eller fyra kvinnorna eller hur
man ska siga, att det &r pa lika villkor pa nat sétt va, och dar jag kan, eller vi kan, for det ar ju [en] typ av samtalsgrupp,
alltsa dar dom ska, den heter egentligen flyktingskap — foraldraskap, sa den tar upp valdigt mycket, men ibland sa kommer
vi ju in pa jamstalldhet va. [...]
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— Vad brukar det vara for diskussioner som kommer upp [oh6rbart]?
— Ja, nu kopplar vi ju allting till barnet pa nét sétt va, alltsd, det kan ju vara... Jag vet inte hur jag ska saga det, alltsa det finns
ju anda nét vi bar med oss i var konsroll, och sarskilt i mammarollen eller papparollen eller hur vi nu vill. (Projektledare)

Det mest uppenbara med denna fokusering pa familjen ar den heteronormativitet som jamstalldheten byg-
ger pa. De familjer som diskuteras ar sa kallade karnfamiljer bestaende av en mamma, en pappa och barn.
| materialet omnamns ibland familjer bestdende av ensamstaende (i huvudsak mammor), heterosexuella
parrelationer utan barn, utokade familjer bestdende av flera generationer och singlar, men den familjeform
som utgor grunden i resonemangen dar alltid den heteronormativa k&rnfamiljen. Tystnaden kring icke-hete-

rosexuella samlevnadsformer framstar i det narmaste som massiv.

— Ar det n&nting som ni diskuterar, jamlikhet om man inte ser familjen som grund, eftersom det finns ju ménga olika satt att
forma sitt liv pa?

— Nu héngde jag inte med.

— Att alla kanske inte valjer att leva, ja i kérnfamilj.

— Jag menar du singel eller separerad, alltsa skilda..

— Ja, singel eller separerade eller kanske homosexuella relationer.

— N4, det &r det inte, na. Det ar ingenting som man skulle véga ndrma sig med, iallafall inte homosexualiteten, jag tar upp den
nar jag pratar om, alltsa den har, oavsett den, men det &r ingenting som vi tar upp dérfor att jag har inte den kunskapen om
deras sétt att se pa det, da kan jag heller inte bemota det rakt av pa det séttet, tycker jag va, utan da far det va ndgon som
kanner till deras sitt att tanka, alltsa s va, s jag ger mig absolut inte in pa det. (Projektledare)

7.7 Arbetet

Kommunernas introduktionsutbildningar &r i varierande utstrackning inriktade pa att forbereda deltagarna
infor arbetslivet i Sverige. Talet om arbetet bygger, liksom talet om familjen, pa ett heteronormativt reso-
nemang dar bade kvinnan och mannen ska bidra till familjens forsorjning genom forvarvsarbete. | inter-
vjuerna framkommer att denna tvaforsorjarmodell &r nagot grundlaggande for livet i Sverige som delta-

garna i introduktionen behover forsta eller anpassa sig till.

— Och jamstalldhet ligger ju for mig valdigt mycket i att ge dom dom hér tankarna att har &r det sa, kvinnor ska jobba, kvinnor
ska bli sjalvforsorjande, man ska ocksa arbeta, skaffa pengar, men i Sverige behdver bada tva gora det for att det ska fun-
gera. (Handledare)

— [Vi] forsoker ocksa pavisa hur viktigt det ar att bada forvéarvsarbetar i ett land som Sverige, eftersom var ekonomi i Sverige,
vara loner i Sverige, vara priser i Sverige gér ju ut pa att tva ska arbeta, inte en. (Integrationschef)

Den jamstalldhetsaspekt som framkommer i anknytning till arbete &r just betydelsen av att fa ut de kvinn-
liga deltagarna i arbetslivet vilket i intervjuerna ofta framstar som nagot problematiskt eftersom de kvinn-

liga deltagarna i introduktionen ofta uppfattas som familjeorienterade och i avsaknad av yrkeserfarenhet.

— Det &r ju litet tuffare att prata med kvinnorna som kommer da fran Afghanistan och Irak och fa dom att forsta att hér i Sve-
rige s arbetar kvinnor ocksé. For helt riktigt som dom sager s& har dom ju ett arbete i hemmet med sina barn, och det kan ju
jag hélla med om ocksa att det har man ju, alltsd man, att vara hemma &r ju ett arbete. Men att ga utanfor hemmet och bérja
fundera pé vad ska jag géra med min yrkesroll om, nar jag ska ut pa arbetsmarknaden, det tar tid, men det diskuterar vi.
(Handledare)

| materialet framkommer en bild dar kvinnors erfarenhet av obetalt arbete i hemmet inte ar nagot som var-
deras pa den svenska arbetsmarknaden. En intervjuperson exemplifierar dock hur de istéllet for att foku-
sera pa kvinnornas avsaknad av yrkeserfarenhet forsoker lyfta fram den kompetens kvinnorna har infér

deras intrade pa arbetsmarknaden.
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— Beroende pa vem du ar och det du har med dig sa finns det ju olika syften med praktiken va. Négon har kompetens och ska
ut och visa den kompetensen. Nagon har erfarenhet men inte fran arbetsmarknaden, okej, da gar dom ut for att préva pa[...]
mannen &r ju sa sjalvklara i sin identitet, ja men “jag ar malare”, och kvinnorna ”né, jag har inte, hemmafru”. [...] sa borjar
vi att okej, en malare han malar kanske inomhus, och utomhus, och s& gér vi igenom da vilka yrkesgrupper vi har i gruppen
da, och sa kan det vara murare, malare, bilmekaniker kanske och sen har vi d& hemmafrun [...] fiskaren han fiskar pa havet
och s3, och bonden och bilmekanikern och s3, och s& kommer man till hemmafrun d, s& ser man: ’Ja men vanta har, hérni,
ja men hemmafrun hon reparerar, hon fiskar, hon bakar, hon saljer, hon har ju alla dom har”, och da ser man ocksa hur det
liksom bland mannen i gruppen gér upp ett ljus. [...] Det tycker jag ar nummer ett va. Det &r ingen som &r bara hemmafru,
utan “jag har jobbat hemma”. Bara och hora dom liksom att séga efter ndgra manader, jaha, vad har du gjort? ”Jobbat
hemma”. (Programutbildare/Uthildningskonsult)

Samma intervjuperson menar ocksa att det finns skillnader mellan olika utbildningsanordnare och hur in-
riktade de dr pd att fa ut kvinnliga deltagare i arbete. | citatet nedan beréttar hon om en reflektion som en
kvinnlig deltagare gjort ver skillnader i arbetssétt mellan olika introduktionsutbildningar.

— Efter tvd manader har pa [utbildningsanordnare], hon var ju totalt nybdrjare, sd sa hon sahar: ”[namn], pa Komvux sa satt
jag i en [ohdrbart-]grupp, och vi satt och stickade, och vi handarbetade och vi pratade néstan ingenting. Har, har pratar vi ar-
bete, vi pratar praktik” och, ja, sa nanting, och dar kande jag liksom att, ja, fan ocksa liksom, sa tyvarr, tyvarr sé tror jag det.
(Programutbildare/Utbildningskonsult)

Det framgar ocksa av intervjuerna att de kvinnliga deltagarna i introduktionen inte alltid forvantas kunna

leva upp till jamstalldhetsidealet som forvarvsarbetande kvinna.

— | vissa fall ett jamstalldhetsmal, det kan ju vara att, utan att pa forhand [saga] vad som &r mojligt att géra sa kan man siga,
for den har kvinnan till exempel, kan det vara en jéttevinst om vi 6ver huvudet taget kan fa henne att fungera integrerat i
Sverige som mamma och som maka. Att kunna ta, kunna ta samtal med skolan, kunna ta ansvar for barnens fostran, barnens
uthildning, alltsa handla, alltsa skota kontakter med omvarlden. 1 vissa fall, i vissa fall far introduktionen ha sa i vara 6gon
kanske lagt stallda mal, for individen ar det ganska hogt stallda mal ibland. (Integrationschef)

— Jag tanker pa dom véldigt lagutbildade kvinnorna inom introduktionen, dar man tidigare trodde att dom inte skulle komma
ut pa en arbetsplats Gver huvudet taget, men det har visat sig att dom, dom har alltsa inget yrke med sig i bagaget, dom har
arbetat hemma, i hemmet med barn och familj och hjalp till pa garden och s, en hel del utav dessa kvinnor har fétt jobb pa
dagis. (SFI-rektor)

Andra intervjupersoner betonar dock att de behandlar kvinnor och mén lika. Intervjupersonen nedan upp-
fattar introduktionen som en forberedelse infor arbetslivet och att det darmed &r viktigt att samma krav

stalls pa de kvinnor och man som deltar i utbildningen.

— Vi &r ju ganska harda nar man sager att [...] jag kan inte studera pa eftermiddagen for att jag méste hem och laga mat eller
jag maste hamta mina barn pa dagis. Vad gor din man da, ar han hemma? Ja men okej, da kan [han] hamta barnen. Och det
har &r vi jatteharda med, alltsa vi byter inte kurser pa grund av att man vill hem och laga mat fér mannen utan vi forsoker fa
ett gemensamt ansvar hér att det har en arbetsdag, och hela arbetsdagen &r fran atta till 16.30 dven om du inte gar i skolan
hela den tiden, s att man inte ska kunna fa vélja formiddag eller eftermiddag. (Studierektor Komvux)

En annan intervjuperson menar dock i citatet nedan att de i verksamheten omedvetet stéller olika krav pa

kvinnor och man i introduktionen.

— [Nér] det galler barnomsorg sé kan det verka litet som att man lappar och trixar for att barnomsorgen ska passa med kvin-
norna, medan mannen...

— Inte utgar frdn mannen, na men det &r ju lite det jag kanske menar, lite det har att man beméter kvinnor, jobbar med dom pa
ett annat satt va, det & mer mjukvara, och s& med mannen &r det mer hardvara. Men som du séger, det gér man nog mycket
omedvetet alltsd, utan att egentligen ténka efter va, utan att man forsoker att det ska passa in med kvinnors, bade med SFin
sen och, och man liksom stéller inte samma krav pa kvinnan heller om hon har ménga barn, men mannen staller man hundra
procent pa alltid va, for att, visst finns det sana saker, i introduktionen ja. (Gruppledare)

Ovanstaende citat ar ett exempel pa hur det i materialet framkommer tecken pa att det tycks finnas ojam-

stalld praktik inom introduktionen, nagot som kommer att diskuteras vidare i nasta avsnitt.
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7.8 Ojamstalld praktik

| ett tidigare avsnitt skildrades en bild av de kvinnliga deltagarna i introduktionen som fortryckta och i be-
hov av att bli starkta genom sarskilda insatser riktade mot kvinnor. Trots att kvinnan utifran det verkar
uppfattas som det huvudsakliga problemomradet i anknytning till jamstélldhet i introduktionen sa beréttar
flera intervjupersoner om rapporter eller utredningar som visar att mannen far ta del av mer insatser och

resurser. Detta upplevs dock inte enligt intervjupersonerna som nagot problem i den egna verksamheten.

— Jag vet att det har gjorts ndn form av utredning tidigare, jag vet inte hur gammal den ar, men dar man tittade pa att det var
mannen som fick ta del av mer &tgérder &n kvinnorna, det vet jag att man har signalerat varmingar kring liksom, eller att
verkligheten har sett ut s8, att kvinnor har i mindre utstrackning tagit del av atgarder och stodinsatser och atgarder for att
komma igang.

— Och har ni da reflekterat 6ver hur det ser ut i [kommunen], tittat narmare p& om det skulle kunna vara likadant?

— N4, n4, jag upplever det ju inte s, men jag har inte gjort nén vetenskaplig utredning eller beddmning av det liksom, det har
jag ju inte gjort, och det har inte funnits anledning att gora det heller. (Handlaggare/Flyktingsamordnare)

— Tidigare var det kvinnor fick mycket mindre introduktion ute i kommunerna an mannen alltsa, man lade det mesta p& méan-
nen, man hade det perspektivet va, sa jag har vél sen jag kom hit gjort mycket mer bara, alltsd, forsokt och gora litet for
kvinnor som, behov som dom kanske da har mer, men utifran barn- och familjeperspektiv och kvinnohélsa, ja, lite sdna sa-
ker. (Projektledare)

| likhet med vad som framkommer i det sista citatet ovan verkar sddana insatser som riktas till kvinnor

handla om just barn, familj och halsa, dvs. sddana omraden som traditionellt forknippas med kvinnor.

— Vi har ju haft lite projekt har faktiskt, med kvinnoprojekt, med kvinnohélsa [...] ddr dom gér in pa sana dar saker som, ja,
dom gér pa studiebesok pa gynmottagningen och ungdomsmottagningen och, sa dom fér lite upplysningar om det har med
vad kvinnor forvantas gora, foraldraméten och kvinnosjukdomar och kvinnliga saker och ddr dom kan prata i smagrupper
med en handledare, det har vi ju gjort. (Rektor Vuxenutbildning)

— Jag startade en stor kvinnogrupp dér vi pratade om barn och familj, eh, perspektiv da, och det var jattetrevligt och bra, och
dom blev jattelyckliga, [...] och da var det ju vissa som sa men varfor &r inte min man har, for vi pratar ju mycket om kvin-
nofragor [...] men da sa sa en kvinna sahar da att, varfor far inte mannen vara med da har nu nér vi sitter har och pratar om
detta va. (Projektledare)

| materialet finns ocksa indikationer pa att &ven omraden sasom reproduktion, preventivmetoder och kvin-
nofrid &r omraden som i vissa kommuner i huvudsak diskuteras i kvinnogrupper. En utbildningsanordnare
som idag ger sex- och samlevnadsinformation i bade kvinno- och mansgrupper beréttar att det var forst pa
de kvinnliga deltagarnas uppmaning som detta ocksa borjade diskuteras med ménnen. Det finns dock aven
exempel dar exempelvis foraldraskap och kvinnomisshandel ocksa diskuteras i grupper bestaende av bade
kvinnor och méan, men den allménna tendensen tycks vara att barn, familj och hélsa & omraden som hén-
fors till kvinnor. Inte nog med att fragor som berdr barn och familj i huvudsak tycks falla pa kvinnors lott,
ansvaret for att forandra foraldraskapet i en mer jamstalld riktning verkar ocksa laggas pa kvinnor. Utifran
intervjuerna framgar det att kvinnorna uppmanas att minska sin franvaro for vard av barn, medan det ver-

kar som att mannen inte uppmanas att oka sin franvaro i samma utstrackning.

— [...] om man har sjukt barn hemma s ar det ofta kvinnan som féar stanna hemma. Ibland s& patalar vi da att dom elever
ibland som har stor franvaro, sa sager vi vél kan du inte l6sa det p& annat satt?”, ”na det ar jag som maste stanna hemma
med barnet, min man gor det inte”, och det tar vi da standigt upp nar vi hér dom har argumenten, och sager det hir méste vi

andra p4, eller det maste ni dndra pa. (Rektor Larcenter)

— [...] nér ett barn &r sjukt, om man siger en kvinna dé har, s ar det oftast kvinnan som &r hemma. Mannen verkar inte lik-
som ta del i detta, utan &r det ndnting som hander sa ar det alltsé, ja det har vi ju, det vet vi ju om att s ar det va, men da ar
det kvinnan som tar hand om detta, och vi forsoker ju paverka nar vi ifragasatter narvaron da, for den ser ju vi ju, da séger vi
ju det till kvinnan att ni ar val tvd om barnet, eller ni ar val tvd om era barn, det far man hjalpas at med.

26



— Men ni séger det inte till mannen da?

— Jojo, visst, det sager vi till ménnen ocksa. Om vi far méjlighet att traffa dom, for oftast ar det ju sa att, eller inte oftast, men
ibland &r det sa att mannen har varit i landet langre &n kvinnan, och da har mannen genomgatt SFI och levt i Sverige nagra
ar och han klarar sig med det svenska spraket, och sen kommer da frun eller kvinnan fran respektive land hit och da ska ju
den ocksa lara sig svenskan. (Tillforordnad rektor Vuxenutbildning)

En forklaring som ges till varfor det ar kvinnorna som uppmanas att minska sin franvaro ar att ménnen
ofta lever i Sverige under en tid innan deras familjer anlénder och att det darfor inte ses som ett problem
under mannens introduktion. En intervjuperson betonar vikten av att diskutera fragor relaterade till jam-
stalldhet med méannen innan deras fruar anlander, men i Gvrigt saknas konkreta exempel pa att jamstallt
foraldraskap diskuteras specifikt med de manliga kursdeltagarna i ndgon storre utstrackning. Enligt inter-
vjupersonerna ar det ocksa i huvudsak de kvinnliga kursdeltagarna som tar ut foraldraledighet och en kon-

sekvens av detta blir att de far kortare introduktionstid 4&n mannen.

— [....] nér ndgon far barn under introduktionstiden, var introduktionstid fortsatter 16pa da, vi har tva ar, men om det, da &r det
ju ofta kvinnan som ar hemma med babisen, det gar ju inte att komma ifran. (Flyktingsamordnare)

En intervjuperson beréttar dock att de i den aktuella kommunen later bli att rékna in en foraldraledighet i

introduktionstiden for att foraldralediga kvinnor skall ga miste om mindre tid i introduktionen.

— En foraldraledighet under introduktionstiden, réknas inte in i introduktionstiden, utan om Fatima blir gravid efter ett ar i in-
troduktion s& gar hon hem pa foraldraledighet, och dé& kraver vi naturligtvis att hon ska ta sd mycket foraldrapenning som
hon far, for da raknar vi inte det som introduktionstiden, utan det ska s att sagas laggas pa nar hon kommer tillbaka i intro-
duktion. [...] det &r s& det ser ut, iallafall i [kommunen] med dom grupper som kommit dit, nar dom har sma barn sa ar det
kvinnor som tar hela den ledigheten, oavsett om vi tycker eller vad vi vill eller hur vi ndrmar oss det. (Integrationschef)

Flera intervjupersoner berattar ocksa att de pa olika sétt forsoker halla kontakt med kvinnor under deras
foraldraledighet. Aven om sadana atgarder kan ha positiva foljder for kvinnor som annars inte skulle delta
i den kommunala introduktionen beféster det snarare an ifragaséatter faktumet att kvinnor tar det huvud-

sakliga fordldraansvaret.

— Alltsa vi haller ju kvar introduktionen, vi haller ju kvar kontakten med den kvinna som ar mammaledig, det &r inte sa att vi
bryter for att du ar foraldraledig, utan vi har ju kvar kontakterna och forsoker uppmuntra under den tiden, kanske gé pé
6ppna forskolan och tréffa andra, och kanske lasa lite svenska. (Flyktingsamordnare)

— Jag vet inte om det har med jamstélldhet, det har det kanske inte, vi har ju en, om man sdger en grupp for foraldralediga
mammor. Ar det nanting som..? Dér vi har en speciell introduktion fér dom eftersom dom inte kan ldra sig svenska eller
vara ute i arbetslivet. Kan man saga att det &r nanting?

— Ja det far du svara pa. Det ar du...

— Jag? [skrattar] Jaha. Ja, att man forbereder dom for sig, det kanske man kan saga. Vi har alltsa da en introduktionskurs for
foraldralediga mammor med barn upp till ett och ett halvt &r och fran det dom &r fyra manader. Och da har vi da speciella,
alltsa det &r bara dom som far komma med sina barn, och dar far dom sin introduktion. Vi bjuder in forelasare, dom far lasa
svenska pa enkel niva. Det skulle man, allts3, jag vet inte om jag kan séga det. Du kan ta med det, sd [sméskrattar]. (Grupp-
ledare)

Av intervjuerna framgar det ocksa att den starka fokusering pa individen som flera intervjupersoner fram-
haver som beframjande for jamstalldhet mellan kvinnor och man ocksa kan resultera i att insatser framst

gors for att mén ska komma ut i arbetslivet.

— [Det] jag och vi forsoker gora &r ju att vi forsoker halla oss a jour med vad som skrivs, olika rapporter och slutsatser som
man kommer fram till alltsd, och det hér till exempel att man vet att man far mer tid och insatser &n vad kvinnorna far [...]
och ocksa det har med att dom som egentligen beh6ver minst introduktion far mest introduktion eftersom dom som stér
narmast arbetsmarknaden oftast far mest, det & dom man satsar pa for dom tanker man, &h, dar lagger vi véra krafter. (Flyk-
tingsamordnare)
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— Nar det galler arbetsmarknadssidan till exempel sa &r det ju, majoritetsmassigt sa ar det ju méan vi arbetat med dér, alltsa rent
praktiskt. Ja, varfor gor ni det sager nan da, jag menar helt enkelt, det ar ocksa ett individuellt perspektiv, darfor att i dom
fallen &r dom individer som star narmast arbetsmarknaden. Dom har en yrkeserfarenhet kanske, dom har en yrkeshakgrund,
dom har en yrkesidentitet, dom har en utbildning mot ett yrke. [...] Man kan liksom inte bdrja med att séga att vi ska ha ut
lika méanga kvinnor som man i arbete, det skulle betyda i praktiken att vi skulle ha fatt siga nej till att ta in vissa jobb, och
det kan vi ju inte heller gora, utan det finns en samhallsekonomisk aspekt av det. (Integrationschef)

Trots att vikten av egen forsorjning betonas och att manga intervjupersoner beréattar att de uppmuntrar
kvinnor att 6ppna eget bankkonto finns dven exempel pa hur kommuner i sin praktik motverkar ekono-
misk jamstalldhet. En intervjuperson forklarar att de i den aktuella kommunen “raknar per hushall” och
forutom i undantagsfall utbetalar familjens introduktionsersattning till mannens bankkonto for att minska

antalet utbetalningar av besparingsskal. Hon ser dock detta som nagot otankbart for en svensk™ kvinna.

— For jag menar, vilken svensk kvinna skulle [sméskrattar] alltsd gi med pé att min chef pa min arbetsplats han séger sahér, att
vad heter din man [skrattar] alltsa, vad har han for kontonummer sé skickar jag din 16n in dar. Sa det, idag skulle ju det va
helt tabu, for oss, for dig och mig, eller sa. (Projektledare)

7.9 Jamstalldhet i Sverige

Det framgar av intervjuerna med de utbildningsansvariga och utbildningsanordnarna att jamstalldhet ar na-
got som framhalls som en viktig del av det "svenska” samhallet och nagot som darfor bor inga i introduk-
tionsutbildning for nyanlanda flyktingar och invandrare. Detta forhallningssétt identifieras nedan i inter-

vjupersonens sjélvkritiska reflektion.

— For vi tycker ju garna om att beratta, for vi ar ju varldsbést pa det mesta, sérskilt pd jamstalldhet — i teorin. (Programutbil-
dare/Uthildningskonsult)

| intervjuerna gors ocksa mer eller mindre medvetna kommentarer om hur jamstallda "svenskar” egentli-
gen &r, ofta genom personliga reflektioner dver sin egen eller andra nérstaendes situation. Intervjupersonen

nedan kommenterar jamstalldhetens utveckling i Sverige.

— Det har val haft lite effekt men vi ar ju alltsa inte mycket béttre, tyvérr det lever ju kvar, jag kan bara se pd min dotter som
har tvéa barn, hur hon sliter, visserligen [har hon] en man som har varit pappaledig, men oftast da pd sommaren va, nar det &r
sa lampligt att vara ledig va. Sa visst vi har dom har diskussionerna ocksa. Smabarnsmammor som i Sverige idag jobbar
med Karridr och utbildning och hem och familj och, och det &r inte sé latt. (SFI-rektor)

Bland reflektionerna dver jamstalldhet i Sverige &r just svarigheter med att kombinera arbetsliv med for-

aldraskap ett vanligt tema som kommer fram i intervjuerna.

— Sen kan man ju tycka, kan jag ju ocksa tycka, ja men liksom, ”&h [namn], jag méste lamna tre barn pa dagis och s& maste
jag hinna hit till tio, ja men valkommen till Sverige, ibland sa &r det lite tungt va, men samtidigt kan jag tycka, det ar fan inte
klokt, vad ska vi leva sa for, jag vill inte heller leva som en idiot och liksom halla pa att kasta mina ungar halv atta och
hamta dom klockan fem, vad &r det for liv? Sa att, samtidigt som liksom vi star och séger da att, jamen sahar &r det har, sa
far vi ju forsoka forandra det ocksa. (Programuthildare/Utbildningskonsult)

| citatet nedan gar det dven att urskilja att den ojamstéllda ansvarsfordelningen mellan man och kvinna ar

djupt rotad bland svenskar” och att det kan finnas ett motstand till att efterleva jamstalldhetsidealen.

— Det ar som min dotter pa 25 ar, som inte har barn dn, men som séger “men mamma ar inte modersrollen det, &r inte det [det]
enda kvinnan har som ar hennes eget”. [skrattar] Alltsd pa nt sétt sé va, eh, som vi vill ha kvar for att, koket har vi ju fatt
lamna ifran oss. Alltsd, vilket till exempel min mamma aldrig skulle lamna ifran sig till min pappa da va, det var liksom
hennes doman, fick hon inte ha det s& var hon inte den hon var, va [skrattar]. Och det kinde jag dom &ren jag var gift med
min fore detta man, han jobbade natt pa tidning, och da jobba jag pa dan och sa fixade han och dona, och han, alltsa jag, &h,
née, det gick inte, s& det sitter ju, det sitter ju har liksom i den hér kvinnogenen i ryggraden. (Projektledare)
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En annan aspekt av ojamstalldhet i Sverige som framgar i materialet ar ocksa loneskillnader mellan konen,

nagot som det verkar finnas en medvetenhet om bland intervjupersonerna.

— Nar jag har information sa pratar jag 16n, och da tar jag ocksa barnskétare for det &r ju en av dom som &r lagst betalda, och
det, nu kommer jag inte ihdg exakt, men jag tror att det ligger pa 14 000 eller nanting, och ingangslonen i verkstad ligger ju
pa 18 eller nanting sant. (Studie- och yrkesvagledare/Utbildningskonsult)

— Att man da tittar tillbaka pa, ja kvinnor, lika [6n exempelvis, for samma arbete, hur man kampar idag, ja kvinnliga ingenjor
kontra dd manliga ingenjorer, att det skiljer kanske en hel del tusenlappar i ménaden, som utfor precis samma arbete. Hela
tiden kommer det liksom nya inslag som vi, som vi far kampa for ju. (Bitradande rektor)

En intervjuperson som papekat betydelsen av att jamstélldhet behdver betonas i introduktionen och att
deltagarna behdver paverkas i riktning mot det forhallningssatt som finns i Sverige uttrycker i sitt uttalande

nedan att det ofta brister i jamstalldhet bland ”’svenska” mén.

— Jag har ju jobbat med det har i manga ar och det hander ju ibland att jag blir uppringd och da &r det ofta av svenska man som
sager att det kommer en kvinna till mig nu om nagra veckor och vi skulle gérna vilja da att hon kommer in och lar sig
svenska och s vidare. [...] och da hade jag bland annat ett exempel for en del r sen, det kom in en vélkladd herre i skjorta
och slips och sa, jaha, nu har hon kommit. "Ja bra”, sa jag, "da traffas vi”. Ja, jag har henne ute i bilen”, och det ar ju en
mycket mérklig instéllning till kvinnan i det hir sammanhanget, ungeféar som att man har hund. Och dér kan jag séga, i en
del fall s3, eller dar vi har hittat vara sdna jamstalldhets dé, det ar ofta kvinnor som flyttar samman med svenska man, ja.
(Rektor, Larcenter)

7.10 Att tala om jdmstalldhet

Trots att exemplen i forgaende avsnitt konstaterar bristande jamstalldhet inom olika omraden i Sverige
framgar det pa olika sétt av intervjuerna att talet om jamstalldhet ofta utgar fran ett antagande om att jam-
stalldhet rader i Sverige. Ett langre utdrag ur en intervju (se Bilaga 3) kan belysa hur olika aspekter av talet
om jamstalldhet som behandlats i ovanstaende analys vavs samman i ett resonemang. Utdraget utgor ett
tydligt exempel pa hur en “svensk’™ hogutbildad man pa olika satt framstaller sig sjalv som jamstalld i for-
hallande till i princip alla andra. Det skulle till och med kunna uttryckas som att intervjupersonen med
hjalp av talet om jamstalldhet kan positionera sig sjalv i en normativt privilegierad position. Utdraget ex-
emplifierar hur jamstalldhet byggs upp med hjélp av en méangd olika asymmetriska relationer som kon, et-
nicitet, alder och klass. Det ar ocksa tydligt hur icke-vasterlandska invandrare och i synnerhet muslimer
gors till "de andra”, medan europeiska invandrare framstélls som jamstallda i en bemérkelse som ar jam-
férbar med svenskar”, som om det vore en homogen grupp med gemensamma vérderingar. De aspekter
av jamstalldhet som behandlas avser familjen och forvarvsarbetet. | utdragets inledning framgar ocksa
tydligt hur ansvaret for att genomdriva jamstalldheten laggs pa kvinnan i den heterosexuella parrelationen
med barn. Att talet om jamstalldhet vilar pa en heteronormativ grund &r genomgaende i utdraget. Jam-
stalldhet utgar fran och ska forverkligas inom den heterosexuella parrelationen, medan det inte ges nagra

strukturella forklaringar till kvinnors underordnade position.
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8 ANALYS OCH SLUTSATSER

Utifran intervjuerna som ligger till grund for denna uppsats och de resultat som presenterats ovan verkar
jamstalldhetsbegreppet har fatt en stor genomslagskraft i de verksamheter som de utbildningsansvariga
och utbildningsanordnarna representerar. Intervjupersonerna talar med latthet om begreppet och kan rela-
tera det till sin egen verksamhet vilket tyder pa att det, liksom Florin & Nilsson (2000) menar, &r ett be-
kvamt ord som ar latt att ta till sig. JAmstalldhet framstélls som en given norm som skall efterstravas, men
intervjupersonernas utsagorna tyder pa ett oreflekterat och oproblematiserat forhallningssétt till hur det ska
genomforas. | intervjuerna framkommer att jamstalldhet inte verkar vara nagot som diskuteras internt
bland de utbildningsansvariga och utbildningsanordnarna och som sétts i relation till deras eget arbetssétt.
Jamstalldhet verkar utifran deras utsagor snarare i huvudsak séttas i relation till deltagarna i introduktionen
och inriktas pa hur de kan forandras i en mer jamstalld riktning.

Det finns ocksa en risk for att jamstalldhetsarbetet stannar vid att vara lost prat dar allt eller inget kan
inga eftersom det saknas konkreta handlingsplaner eller mal att efterleva. | materialet framgar att bade at-
garder som sager sig fokusera pa individen men som resulterar i att man far stérre del av resurser och at-
garder som specifikt riktar till kvinnor men som befaster deras foraldraansvar kan ges som exempel pa hur
jamstalldhetsarbete bedrivs i verksamheten. Att kvinnors och méns introduktionserséttning kan klumpas
ihop for att betalas ut till mannens konto &r ett tveklost exempel pa forekomsten av ojamstalld praktik
inom introduktionen. Att det i intervjuerna framkommer en forvirring eller okunskap om att begreppet
jamstalldhet syftar till att fokusera pa relationen mellan kvinnor och méan ar ytterligare ett tecken pa att det
kan sakna forankring i verksamhet och i stéllet faktiskt vara just tal om jamstalldhet.

Detta gor det dock inte till ett mindre intressant studieomrade eftersom en av de huvudsakliga ut-
gangspunkterna for denna uppsats &r att sattet att tala om ett fenomen uttrycker maktforhallanden. Enligt
poststrukturalismens grundantagande skapar spraket ett bestamt satt att se vérlden och vad som uppfattas
som verkligheten. Denna utgangspunkt galler ocksa for talet om jamstalldhet. Syftet med denna uppsats
har darfor varit att undersoka vilka uppfattningar och synsétt som ligger bakom intervjupersonernas tal om
jamstalldhet eftersom det darmed ocksa kan forstas som uttryck for en viss verklighetsuppfattning. Makt
utdvas genom att talet om jamstalldhet skapar en viss uppfattning och forstaelse av jamstalldnet medan
andra utesluts. Det handlar om makt att definiera jamstalldhetens innebdrd. Talet om jamstalldhet hade
kunnat se ut pa ett helt annat satt. Vad &r da inneborden av talet om jamstalldhet sdsom det uttrycks i inter-
vjumaterialet for denna uppsats? Med utgangspunkt i intervjuer med de utbildningsansvariga och utbild-
ningsanordnarna ger talet om jamstalldhet uttryck for ojamlika maktrelationer avseende kon, klass, etnici-
tet och sexualitet. Talet om jamstalldhet, det som kan kallas for jamstalldhetsdiskursen, &r uppbyggt av
asymmetriska maktrelationer dar dessa olika kategorier positioneras olika i relation till den normativt ef-
terstravansvarda jamstélldheten.

Aven om syftet med denna uppsats &r att studera hur det talas om jamstalldhet i introduktionen &r det

dock minst lika viktigt att uppmarksamma vad som tas for givet eller inte alls sdgs i sammanhanget. | an-
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knytning till detta blir sexualitet en mycket intressant analyskategori. Ett omrade som kannetecknas av en
markant tystnad i talet om jamstalldhet & mans sexuella fortryck av kvinnor. Det utnyttjande, vald och de
krankningar som har stor inverkan pd manga kvinnors liv ges inget utrymme i intervjupersonernas
berattelser. Ytterligare en intressant aspekt i anknytning till sexualitet &r det absoluta forgivettagandet av
heterosexualiteten som rader i jamstalldhetsdiskursen och som diskuterats av Dahl (2005) och Martinsson
(2005). Karnfamiljens heteronorm ar den standiga utgangspunkten i talet om jamstalldhet medan tystna-
den om icke-heterosexuella alternativa samlevnadsformer ar s gott som total. Heteronormativiteten om-
fattar dven lonearbetet eftersom det bygger pa en tvaforsorjarmodell dar jamstalldhet skall forverkligas
inom den heterosexuella parrelationen, vilket stdmmer 6verens med det resonemang som fors av de los
Reyes & Mulinari (2005). Den huvudsakliga fokuseringen i talet om jamstélldhet ligger vid den ojam-
stallda heterosexuella parrelationen. Jamstalldhet mellan konen forvantas uppnas genom delat foraldraan-
svar och delad forsorjning i den enskilda heterosexuella parrelationen. Jamstélldhet forlaggs darmed till att
handla om forhallanden pa individniva medan strukturella forklaringsmodeller inte tillméts nagon storre
vikt for att forklara skillnader i makt och resurser mellan kvinnor och méan. Det satt varpa kvinnor och méan
stalls i relation till varandra inom jamstalldhetsdiskursen bidrar ocksa till uppratthallandet av en binéar in-
delning av manniskor i tva kén som stalls i motsats till och utesluter varandra.

Med utgangspunkt i den postkoloniala teorin ar det tydligt att talet om jamstalldhet grundas pa en hie-
rarkisk vérldsbild och verklighetsuppfattning dér Sverige och det vasterlandska ”svenska” upphdjs i rela-
tion till "andra” samhallen och nationer. De nyanlanda flyktingarna och invandrarnas annanhet” uppfattas
som djupt rotad och svar att paverka eller forandra. Deltagarnas etnicitet, kultur och religion uppfattas som
ett hinder for att ”de” ska kunna bli jamstallda som "vi”. Jamstélldhetens roll som etnisk markér sasom
den pétalats av de los Reyes (2001 och 2002) framstar darmed tydligt i intervjuerna med de utbildningsan-
svariga och utbildningsanordnarna. Deras tal om jamstéalldhet beror i lika stor utstrackning relationen
mellan ”svenskar” och “de andra” som relationen mellan kvinnor och méan.

Analysen av intervjupersonernas utsagor visar hur en tydlig uppdelning mellan "vi’” och ”de”, mellan
"svenskar” och "de andra”, skapas och uppréatthalls inom ramen for jamstélldhetsdiskursen dar “svenskar”
star i positiv relation till jamstalldhet medan “de andra” star i negativ relation. Det sétt varpa deltagarna i
introduktionen framstélls som de ojamstallda “andra” fungerar som en negativ spegelbild av den
”svenska” jamstalldheten i enlighet med vad Kamali (2005) uttrycker som att svenskheten definieras i re-
lation till det som uppfattas som invandrarskapets motsatta egenskaper. Med utgangspunkt i ett sadant
postkolonialt resonemang kan detta forstas som att talet om jamstalldhet bidrar till att skapa bilden av
(jamstéllda) svenskar” och (ojamstallda) "andra”.

”De andra” befinner sig per definition utanfor det “svenska”. Deltagarna i introduktionen star utanfor
svenskheten eftersom de uppfattas som tillhdrande annan etnicitet, kultur eller religion &n den forestallda
uppfattningen om nagot homogent “svenskt”. Eftersom jamstalldhet ocksa uppfattas som nagot grund-

laggande och karaktaristiskt for det svenska samhallet och ”svenskar” kan “de andra” darmed heller inte
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vara jamstallda. Genom att "de andra” pa sa vis konstrueras som ojamstallda i talet om jamstalldhet kan
ocksa bristande jamstalldhet forlaggas till att vara ett problem i den "andra” gruppen. Detta synsétt kan ses
som ett uttryck for vad de los Reyes (2001 och 2002) bendmner som att Sverige antas utgéra en kulturell
frizon for konsfortryck. De utbildningsansvariga och utbildningsanordnarna behover darmed inte granska
eller ifragasatta jamstalldhet i den egna verksamheten eftersom det uppfattas som nagot som ger sig sjalvt
eftersom de tillhor kollektivet “svenskar”. Att intervjupersonerna uppfattar jamstalldhet som nagot sjalv-
klart eller som en naturlig del i introduktionen borgar dock for att den brist pa jamstalldhet som existerar
inom alla samhallsomraden inte tas pa fullt allvar.

Att konsfortrycket pa det satts som diskuterats ovan forlaggs till att vara ett problem bland ”de andra”
kan utifran ett postkolonialt feministiskt resonemang forstas som ett uttryck for jamstalldhetsdiskursens
tillkortakommanden. Den vasterlandska kvinnans bild av kvinnan i tredje varlden som Mohanty (1999)
redogdr for (som okunnig, fattig, outbildad, traditionsbunden, religios, huslig, familjeorienterad, gjord till
offer etc.) stimmer pafallande vél dverens med bilden av de kvinnliga deltagarna i introduktionen. Sasom
det talas om jamstalldhet i intervjuerna med de utbildningsansvariga och utbildningsanordnarna verkar det
saknas insikt i hur olika former av fortryck samverkar. | materialet ges enbart nagot enstaka exempel pa
hur invandrade kvinnor marginaliseras och diskrimineras i Sverige, trots att sadana faktorer utan tvekan
har stor betydelse for deras livssituation.

| intervjuerna framkommer ocksa tecken pa ojamstallda praktiker som gor det svart for de kvinnliga
introduktionsdeltagarna att leva upp till de jamstalldhetsideal som uttrycks i jamstalldhetsdiskursen, bade
avseende familjelivet och forvarvsarbetet. Ojamstallda praktiker tycks i viss utstrackning prioritera man
inom introduktionen medan det huvudsakliga foraldraansvaret laggs pa kvinnor, samtidigt som det malas
upp en bild av kvinnorna som staende langt ifran arbetsmarknaden och utan yrkeslivserfarenhet samt med
kulturella barridrer som ytterligare forsvarar deras intrade pa arbetsmarknaden. Ur intervjuerna framkom-
mer ocksa en tydlig uppfattning om att de kvinnliga deltagarna hindras av sina man fran att engagera sig i
arbetslivet och samhallslivet. Kénsfortrycket kan dock inte forstas som ett problem inom en viss kultur.
Foljden av detta blir dock inte att blunda for att kvinnofortrycket kan se olika ut bland olika grupper av
manniskor. Vad ett intersektionellt och postkolonialt feministiskt perspektiv daremot kan tillféra i en dis-
kussion kring jamstélldhet ar att det inte finns en ”svensk” kultur som kan stéllas i relation till en “annan”,
utan att dessa oundvikligen &r sasmmanflétade. Detta &r en insikt som borde inforlivas i diskussioner kring
jamstalldhet som fors i anknytning till introduktionen av nyanlénda flyktingar och invandrare.

Utgangspunkten for en sadan diskussion skulle kunna vara det ifragasattande av bilden av den “andra”
kvinnan som fortryckt och ojamstalld som ett par intervjupersoner uttrycker, samt insikten att det fortfa-
rande finns stora brister avseende jamstalldhet i Sverige. Utmaningen for de utbildningsansvariga och ut-
bildningsanordnarna ligger hér i att rannsaka konsekvenserna av sitt tal och sina praktiker i anknytning till

jamstalldhet och forsoka formulera nya jamstalldhetsstrategier som parallellt med kon ocksa tar hansyn till
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den rasism, marginalisering och diskriminering som k&nnetecknar nyanlénda flyktingar och invandrares
situation i Sverige idag.

Klass ar en aspekt som har fétt litet utrymme i denna analys av hur det talas om jamstalldhet i kom-
munala introduktionsutbildningar. Detta &r ett omrade som endast med nagot undantag patalas i intervju-
erna och da framforallt i anknytning till deltagarnas utbildningsbakgrund. Uthildningsniva tillskrivs en stor
vikt i anknytning till jamstalldhet men utan att utvecklas i nagon hogre utstrackning. Utifran de uppfatt-
ningar som framstalls i materialet tycks dock utbildning sta i en otvetydigt positiv relation till jamstalldhet.
Hur sambandet mellan jamstalldhet och klass ser ut skulle vara ett intressant omrade for en framtida studie
av jamstalldhetens innehall och forutsattningar. 1 anknytning till detta &r det intressant att diskutera vem
som har makt att definiera andras behov samt vems verklighetsuppfattning och kunskap som ligger till
grund for jamstalldhetsarbetets utformning.

Foucault utgar fran att det inte finns ndgon maktrelation utan motsvarande kunskapsfalt och att kun-
skap bade forutsatter och grundas pa maktrelationer. Utifran talet om jamstalldhet sasom det uttrycks av de
utbildningsansvariga och utbildningsanordnarna verkar akademisk kunskap tillskrivas stor betydelse i jam-
stalldhetsdiskursen. 1 materialet finns exempel dér intervjupersonerna framhaver sin egen utbildning som
ett argument for deras lamplighet for att hantera fragor i anknytning till jamstélldhet och hanvisningar gors
ocksa till olika forskare och vetenskapliga studier. Detta Gppnar upp for en reflektion Gver hur den akade-
miska kunskapen bidrar till att befésta de ojamlika maktrelationerna i talet om jamstéalldhet som har dis-
kuterats ovan, samt for en sjalvkritisk reflektion dver vad denna uppsats avser att uppna. Aven om denna
analys har syftat till att askadliggora de uppfattningar och synsatt som ligger till grund for talet om jam-
stalldhet samt att uppméarksamma hur jamstalldhetsdiskursen pa olika satt positionerar méanniskor i olika
maktrelationer utifran kategorierna kon, klass, etnicitet och sexualitet sa resulterar denna uppsats ocksa i
nytt tal och ny kunskap vilket ocksa oundvikligen ar en form av maktutévande.

De slutsatser som har presenterats ovan kan inte pa nagot satt forstds som en mer korrekt forstaelse av
verkligheten an ndgon annan. Utifran ett poststrukturalistiskt perspektiv kan dock en analys av hur verk-
ligheten konstrueras genom spraket bidra till en destabilisering och forskjutning av de sociala maktrelatio-
ner som innefattas i sprakets strukturer. Denna analys av talet om jamstalldhet och dess ifragaséttande av
maktens konstituering inom jamstélldhetsdiskursen kan darmed dppna upp for en diskussion kring hur nya
strategier kan utformas inom offentliga verksamheter for att pa allvar stalla manniskor infor samma maj-
ligheter, rattigheter och skyldigheter. Denna uppsats har pa inget sétt lett fram till nagra I6sningar pa hur
detta skulle kunna genomforas. Vad uppsatsen daremot har att ge &r en insikt om att en analys av jam-
stalldhet som bara intresserar sig for kon inte ar tillracklig. Jamstélldhetsdiskursen &r inte bara en arena for
fragor som ror maktrelationen mellan kvinnor och méan, utan den har ocksa betydelse for hur olika kvinnor
och mén pa skilda satt positioneras i asymmetriska maktrelationer avseende klass, etnicitet och sexualitet

vilket resulterar i olika levnadsvillkor for manniskor av samma kon.
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BILAGA 1: Intervjuer Sidalavl

Intervjuer med utbildningsansvariga:
SFl-rektor, den 14 november 2005, 45 min
Projektledare, den 15 november 2005, 1 h 15 min
Integrationschef, den 17 november 2005, 1 h 30 min

Intervjuer med utbildningsanordnare:

Studierektor Komvux, den 11 november 2005, 1h 15 min

Rektor Komvux, den 17 november 2005, 1 h 20 min

Handledare, den 18 november 2005, 2 h

Studie- och yrkesvégledare/Utbildningskonsult samt Programutbildare/Utbildningskonsult, den 22
november 2005, 1 h 15 min

Bitrddande rektor samt SFI-larare, den 26 november 2005, 1 h 15 min

Telefonintervjuer med utbildningsansvariga:
Gruppledare, den 8 december 2005, 30 min

Tillférordnad rektor Vuxenutbildning, den 9 december 2005, 35 min
Projekt- och utvecklingsledare, den 9 december 2005, 25 min
Samordnare, den 9 december 2005, 35 min
Handlaggare/Flyktingsamordnare, den 12 december 2005, 20 min
Flyktingsamordnare, den 12 december 2005, 35 min

Telefonintervjuer med utbildningsanordnare:
Studieledare, den 7 december 2005, 15 min

Rektor Lércenter, den 9 december 2005, 20 min

Rektor VVuxenutbildning, den 12 december 2005, 25 min



BILAGA 2: Intervjuguide Sidalav1l

Hur arbetar ni med jamstalldhet i introduktionen? Pa vilket sétt? Beratta! Ge exempel!

Varfor arbetar ni pa just detta satt? Bakgrund? Medvetet val? Andra omstandigheter?

Vad &r syftet? Vad vill ni astadkomma med detta?

Ar jamstalldhet ett tilldgg eller integrerad del i introduktionen?

Hur lange har ni arbetat pa detta satt? Hur kommer det sig att ni borjade? Bakgrund?

Hur fungerar arbetet? Vad fungerar bra? Vad fungerar daligt? VVad kan goras battre? Behdvs nagon hjalp, i

sa fall i vilken form?

Jamstalldhet, vad ar det for nagot? Forstaelse och definition av begreppet? Ar det viktigt? Varfor, varfor

inte?

Ar det viktigt att jamstélldhet ingdr i introduktionen? Varfor, varfor inte?

Ar flyktingar och invandrare i sarskilt behov av att utbildas i jamstalldhet? Finns skillnader i jamstalldhet

mellan dessa och andra svenskar? Vilka? Vad beror detta pa?

Nagot annat att dela med sig av i anknytning till omradet?



BILAGA 3: Utdrag ur intervju Sida lav 2

| sammanhanget forklarar intervjupersonen vad han ser som anledning till att de kvinnliga kursdeltagarna

ar borta fran skolan i hogre utstrackning an mannen, nagot han dven benamner som ogiltig franvaro”.

— Nar ett barn ar sjukt, om man sager en kvinna da har, sa ar det oftast kvinnan som & hemma. Mannen verkar inte liksom ta del
i detta [...] och vi forsoker ju pverka nar vi ifragasatter ndrvaron da, for den ser ju vi ju, dé sager vi ju det till kvinnan att ni &r
val tva om barnet, eller ni ar val tvd om era barn, det fir man hjalpas at med.

— Men ni sager det inte till mannen da?

— Jojo, visst, det sdger vi till mannen ocksa. Om vi far méjlighet att traffa dom, for oftast ar det ju sa att, eller inte oftast, men
ibland &r det sa att mannen har varit i landet langre an kvinnan, och d& har mannen genomgatt SFI och levt i Sverige nagra ar
och han klarar sig med det svenska spraket, och sen kommer da frun eller kvinnan fran respektive land hit och da ska ju den
ocksa lara sig svenskan.

— Men om det skulle vara nanting som ni papekade och betonade och jobbade med redan nar mannen gick i SFI?

— Det ar mycket svart att paverka deras kultur.

— Hurda menar du?

— Mannen &r ju i deras kultur den som avgor hur vissa saker ska skotas, och det ar svart att Iagga svenska varderingar, hur vi lever
i Sverige, in i en djupt rotad, vad ska man sdga, kulturella vanor liksom.

— Vilkas kultur &r det du tanker pa?

— Jag ténker oftast pa den muslimska varlden.

— Hur stor del av era introduktionsdeltagare...

— Ar frén ett muslimskt land? Ja, kan vi ha, ja av hundra personer sé tror jag vi har en 50-60 procent i alla fall.

— Och resten ar da jamstallda i en helt annan beméarkelse menar du?

— Ja, det &r dom. Det &r Polen och Ryssland, Tjeckien, Tyskland och évriga vérlden.

— Och tar mé&nnen ansvar och &r hemma med barnen?

— Ja, det tycker vi att vi marker, men vi kallar ju oftast dom har kvinnorna, eller mannen, som kommer fran andra lander, det ar
oftast, som man da sager har rent internt lokalt, kéarleksinvandrare. [...]

— Du far géarna utveckla det har litet nar du pratar om, ja, deras kultur gentemot var kultur, for om man ser till, ja, som statisti-
ken ser ut i Sverige sa ar det ju i en valdigt liten utstrackning som méan och pappor ar hemma for sjukt barn eller tar ut sin for-
aldraledighet i jamforelse med kvinnor da, sa du far garna utveckla litet grann hur du ser pé skillnaderna mellan var och de-
ras kultur?

— Ja. N4 allts, jag tror att svenska man i storre utstrackning dr hemma oftare &n man fran andra lander &r med till exempel sjuk,
vard av barn, eller att man plockar ut pappaledighet, det r vad jag tror,

— Det tror nog kanske jag ocksd, men dven bland svenska man sa ar det ju, jag vet inte, jag skulle tro att dom kanske tar ut en
femtedel.

— Ja, det kan nog stimma nét sant ja.

— Och da ar ju glappet ganska stort...

— Mm. Ja da ar det ju stor, eftersom att vi jobbar dé, pratar dagligen om dom har fragorna, kan jag saga, har i lunchrummet och
fikarummet och sa vidare, s tror jag att det handlar om att mannen ocksa i stdrre utstrackning tjanar mer &n kvinnan, har en
hdgre manadslon, och det paverkar da, vad heter det, ersattningen nar man ar hemma med sitt barn sa att saga, pappaledighet.

— Dom léneskillnader som finns mellan kénen, det ar ju ocksé en del av jamstalldhetsaspekten. Ar det ndgonting som ni diskute-
rar?

— O ja, herregud, ja det diskuteras ju alltid har. Vi har en del kvinnor som pratar ofta om det hér, och vécker faktiskt en del &ldre
man har faktiskt som inte tdnker som oss yngre man om man siger sa. [...] Jag kan ju inte pasta att, tillexempel, jag ar fodd pa
sjuttiotalet, och jag kan ju inte sdga att i min umgangeskrets eller rent kollegialt i samma, vad ska man saga, alder, lever som
dom som ar fodda pa 40- och 50-talet. Vi &r nog ganska jamstallda dar skulle jag vilja saga.

— Jamstéllda over lag eller jamstéllda i jamforelse med den andra generationen?

— Javi ar alltsd mer jamstallda med kvinnan an vad mannen och kvinnan &r jamfort med om man ar fodd 40, 50, kanske till och
med 60.

— Men ser du att du och din generation, att dom, att ni &r tillrackligt jamstéllda?

— Ja, det skulle jag nog vilja saga. Det, alltsa det som jag, jag, personligen gar jag valdigt mycket i spetsen for att det ska va jam-
stallt och att man ska ha lika 16n och for lika arbete och att man ska gora lika mycket hemma och &ven att bygga mycket pa fri-
villighet i hemmet ocksa eller pé arbetsplatsen att man gor det man tycker att man ar bast pa att géra, att man gor saker gemen-
samt och sa vidare. Allts3, jag menar, for, alltsd, om man tittar pa till exempel nén som &r fodda pé 40, 50-talet sa &r det ju ofta
s&, man tittar pa till exempel, vad ska jag ta for nat daligt exempel, om vi sager tradgardsarbete, tittar du en sommareftermiddag
s ar det oftast mannen som klipper gréset, tittar du pa en gammal man, femtio plus, men grannen bredvid som ar nyinflyttad i
kvarteret och fodd nanstans pa 70-talet, dar &r bagge tva ute och héller pa att grejar i tradgarden. Det &r en javla stor tydlig mar-
kant skillnad.

— Men anda s finns det ju ratt mycket statistik till exempel som visar att nar det galler som vi sa foréaldraledighet, och nér det
géller loner...

— Ja, det biten ja, mm.
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— Men just eftersom du sager att du tycker att din generation ar jamstallda, eftersom det finns alla dom har skillnaderna nér det
galler sexuella dvergrepp och trakasserier och loneskillnader och ansvar for hemarbete och sadar, sé finns det ju stora skill-
nader mellan konen fortfarande. Hur ser du pa det eftersom du anser att din generation ar jamstalld?

— Ja, alltsd, den biten nar det handlar om I6neskillnader och, alltsa ja, och pappaledighet, & hemma, vad heter det, hemma med
barn, vad heter det nu, ja, pappaledighet. Allts, jag kanner ingen i min umgéngeskrets som sager att jag ska inte vara hemma,
for jag ska tjdna pengar, det gor inte jag.

— Men om man vidgar perspektivet lite, for jag kanner ju inte till din umgéngeskrets, sa det kanske stdmmer vad du sager, men
om man tittar ja, nationellt.

— Jo men allts, sen tror jag att man far dela in det i kanske i olika grupper. Jag tror ju till exempel att, och det ar bara vad jag tror,
jag vet inte om det finns nén statistik eller nan sokning pa det va, men jag misstanker att & man till exempel hogre utbildad, har
en hogre uthildning, eller tillhér en speciell socialgrupp, 1, 2, 3 &r det va? Jag tror att om man inte har en langre utbildning, eller
kortare utbildning, eller om man jobbar inom byggbranschen till exempelvis, om man ar fodd pa 70-talet da, sa tror jag valdigt
stor skillnad mellan den typen av arbetsgrupp jamfort med ménniskor som ar till exempel akademiker.

— Hur skiljer det sig tror du?

— N4, allts3, jag kan ju bara ga tillbaka till mina forsta jobb innan jag borjade utbilda mig, och da jobbade jag sjalv i bygghbran-
schen och inom verkstadsindustrin, och dar var det ju, en av anledningarna till att jag slutade jobba dar det var att tyckte att man
hade jakla grova angrepp mot kvinnorna kan man val siga. S att, vilket inte passade mig direkt, sa att det var en stor anledning
till att jag funderade pa att utbilda mig och lamna den har gruppen. (Tillforordnad rektor Vuxenutbildning)



