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Minniskor med autism lever 1 ett stindigt kaos. Darfor ar
den viktigaste pedagogiska principen nir man arbetar med
manniskor med autism att strukturera och ordna omvirlden,
att strukturera kaoset.

Syfte: Syftet med rddande undersOkning ar att utifrén
l6pande aktiviteter 1 daglig verksamhet for personer med
autism lyfta fram och analysera de olika specialpedagogiska
metoderna man anvinder

Metod: Studien har en kvalitativ ansats for att uppna sitt
syfte. De empiriska undersokningarna, vilka bestod av
intervjuer och observationer, har utforts 1 daglig verksamhet
for personer med autism.

Resultat och diskussion: Denna studie visar att man i den
aktuella  dagliga verksamheten anvinder sig av
specialpedagogiska metoder for att underldtta de problem
som manniskor med autism har med social interaktion,
kommunikation och fantasi.

Studien visar ocksa att de specialpedagogiska metoderna i
vissa sammanhang brister. Detta gor det da personalen
genomfor aktiviteter som bland annat gir ut pd social
interaktion, vilket inte gynnar personer med autism da de
har stora svérigheter med social interaktion.

Dartill visar studien att personalen har en oerhort stor roll i
arbetet med ménniskor med autism. Det dr bland annat de
som lagger upp arbetsgangen och hjélper personerna med
autism framaét 1 sin utveckling.

Autism, specialpedagogik, social interaktion, fantasi,
kommunikation
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1 Inledning

Autism dr ett samlingsnamn for ett spektrum bestdende av en rad olika typer av
storningar (Gillberg & Peeters, 2002). Nagot som emellertid 4r gemensamt for dessa
olika typer av autism &r att personerna som ir drabbade saknar en inre struktur for sina
liv och behdver ddrmed en yttre ram som dr konstruerad av de ménniskor som vardar
och undervisar dem (Wing, 1998). Vidare kommer de flesta personer med autism
troligen att vara beroende av hjélp resten av livet och kommer att arbeta pa ett dagcenter
eller liknande former av sysselsittning (Wing, 1998).

Mainniskor med autism lever i ett stindigt kaos (Gillberg & Peeters, 2002). Darfor ér
den viktigaste pedagogiska principen nir man arbetar med ménniskor med autism att
strukturera och ordna omvérlden, att strukturera kaoset.

Foreliggande studie kommer att undersdka vilka olika specialpedagogiska metoder som
anvinds vid arbetet med personer med autism i daglig verksamhet. Genom att kartligga
vilka specialpedagogiska metoder som anvénds i daglig verksamhet for personer med
autism och forklara varfor man anvénder just dessa metoder kan denna studie bidra till
att daglig verksamhet for personer med autism kan utvecklas pd det dagcenter dir
studien dr forlagd och dirigenom gora arbetsdagen ldttare och mer forstaelig for
personerna med autism.

1.1 Problemomrade

D4 minniskor med autism fungerar pd ett si markant annorlunda sétt frén
normalbegdvade méanniskor, dr det en mycket speciell pedagogik som anvénds for att
hjélpa dessa ménniskor att forsta sin vardag. Det gér inte att utga frin sig sjilv dd man
skall arbeta med en ménniska med autism, utan man maste utgd frdn manniskan med
autism.

I daglig verksamhet for personer med autism ar det viktigt att arbeta med
specialpedagogiska metoder. Det &r i princip en forutséttning for att de skall kunna
utfora vissa aktiviteter. Dérfor skulle det vara intressant att undersoka 1 hur stor
utstrdckning specialpedagogiska metoder anvénds och dessutom undersdka varfor de
anvands.

1.2 Pedagogisk relevans

Specialpedagogiken syftar till att forebygga svérigheter istéllet for att bota dem nér de
vil har uppkommit. Mélet med specialpedagogiken dr bland annat att integrera personen
med handikappet i ett yrkes- och samhéllsliv (Maltén, 1997).

Dé jag undersoker hur man, med hjilp av specialpedagogiska metoder, integrerar och
hjilper ménniskor med autism menar jag att denna studie har god pedagogisk relevans.



Vad som gor detta arbete intressant ur ett pedagogiskt perspektiv, ar att det visar pa hur
brett &mnet pedagogik dr och hur manga delar av dmnet som kan anvédndas i olika
kontexter.

Arbetet visar ocksd hur viktigt det 4r med en vil fungerande specialpedagogisk metodik
i den dagliga verksamheten for ménniskor med autism.

1.3 Syfte

Syftet med rddande undersokning dr att utifrdn l0pande aktiviteter i daglig verksamhet
for personer med autism lyfta fram och analysera de olika specialpedagogiska metoder
som personalen anvinder sig av.

1.4 Avgransningar

En stor del av den forskning som ror autism undersoker varfor ménniskor drabbas av
autism. | rddande studie berdrs emellertid inte dessa orsaker dd detta dels skulle
innebidra mycket komplicerad teori som krdver medicinska och psykologiska
forkunskaper, dels da det inte direkt ror de specialpedagogiska metoder som anvénds 1
arbetet med ménniskor med autism.

Denna studie koncentreras péd vilka uttryck autism tar hos vuxna ménniskor och vilka
specialpedagogiska metoder som anvdnds i den dagliga verksamheten for vuxna
manniskor med autism. D& denna studie endast ror en specifik daglig verksamhet kan
resultaten ej generaliseras till andra dagliga verksamheter.

Den form av autism som behandlas i1 radande studie dr vad som kallas typisk autism.
Detta &r en typ av autism som inte innefattar storningar inom autismspektrumet sdsom
Asperger syndrom och Tourette syndrom (Wing, 1998).



2 Teorigenomgang

2.1 Litteraturinsamling

Vid insamlingen av lamplig litteratur anvindes biblioteksdatabaserna Lovisa och Libris.
Vidare har jag anvidnt mig av fjarrldnetjdnsten pa Social och beteendevetenskapliga
biblioteket for att l&na bocker fran bibliotek i Jonkoping och Malmo.

For att hitta relevant litteratur borjade jag forutsittningslost att soka. Vid sokningen
anvindes generella sokord som “autism” och “’specialpedagogik”. Ju mer jag liste in
mig pa dmnet, desto mer “riktade” blev mina sdkord. Nér jag vdl hade hittat relevant
litteratur var dessa killors egna litteraturforteckningar till god hjélp for att finna
ytterligare litteratur. Jag har dven under arbetets gang fortsatt sokningen av litteratur allt
eftersom jag bearbetat det empiriska materialet.

Vid litteratursdkningen var Riksforeningen for autisms hemsida, www.autism.se, dven
till stor hjalp.

2.2 Urval

I radande studie har litteraturvalet rérande litteratur om autism till stor del fallit p4 den
litteratur som behandlar svenska forhallanden. Anledningen till detta &r att studien sker
pa ett svenskt dagcenter. D4 jag vet mycket lite om hur synen pa minniskor med autism
och utvecklingsstorda &r utanfor Sverige ansags svensk litteratur vara den mest
passande for studien. Samtliga kéllor var primirkéllor med undantag for Brymans
(2001) referat av Lincoln och Gubas (1985, 1994) undersdkningar.

Da studien vill undersdka de specialpedagogiska metoder som anvinds i1 arbetet med
vuxna, har litteraturvalet fallit pa litteratur som behandlar specialpedagogik for vuxna
personer med autism.

2.3 Autism

For att kunna fOrstd varfor man anvidnder vissa bestimda specialpedagogiska
metoderna, i arbetet med manniskor med autism, bér man ha en del bakgrundsfakta om
autism. Jag kommer dérfor att forst redogora for vad autism ar, dérefter beskriva olika
specialpedagogiska metoder.

Autism dr ett samlingsnamn for ett spektrum bestdende av en rad olika typer av
storningar. Autismspektrumet dr mycket brett. I hur hog grad minniskor med autism ar
drabbade av syndromet varierar mycket fran individ till individ. Ett exempel pd en
storning inom autismspektrumet dr Asperger syndrom, som &dr en hogfungerande form
av autism dir minniskorna som dr drabbade i princip dr normalfungerande. En annan
kan vara Tourette syndrom som innebér bland annat koncentrationssvarigheter, plotsliga



utrop av obsceniteter, grymtanden och ryckningar (Gillberg & Peeters, 2002). Den form
av autism som i huvudsak kommer att behandlas i detta arbete &r vad som kallas typisk
autism (Wing, 1998). Minniskor som dr drabbade av typisk autism eller autistiskt
syndrom som det dven kallas, har storningar som péverkar dem i véldigt hog grad.
Dessutom har drygt 70 - 80 % av personerna med autism ndgon form av
begévningshandikapp vilket leder till att de allra flesta av dem inte klarar sin vardag
utan stdd och hjilp (Gillberg, 1999).

I rddande studie dr fokus pd de egenskaper som dr gemensamma for manniskor med
autism istéllet for vad som skiljer dem at. Det finns méinga delar i det beteende som en
minniska med autism uppvisar som &r typiskt for ménniskor med autism. Frith (1994)
menar att manga har uttryckt sin forvaning 6ver hur lika manniskor med autism beter
sig oavsett vilken bakgrund de har eller varifrdn de kommer 1 vérlden.

Autism drabbar betydligt fler pojkar an flickor. Det gar fyra pojkar pé varje flicka med
autism. Flickorna med autism har emellertid oftast svarare symptom och ofta en liagre
intelligenskvot (Cohen, 2000).

2.3.1 Vuxna med autism

En vanlig forestillning bland gemene man ar att autism adr nagot som drabbar barn och
som sedan forsvinner ndr de dr vuxna, vilket i de flesta fall dr en felaktig forestéllning.
Endast en mycket liten andel barn med autism utvecklas till normalbegavade vuxna.
Dessa vuxna betraktas dock vanligtvis som mycket originella (Gillberg 1999). Nagot
som ar mycket viktigt att framhélla hér ar att autism &r en stérning 1 utvecklingen, vilket
innebdr att utvecklingen ar stord redan frn fodsel till vuxen alder (Frith, 1994). Det dr
emellertid inte personens alla formagor som é&r storda. En person med autism kan
exempelvis ligga pd en ettdrings niva nir det géller kommunikation och pa en fyraarings
niva nér det géller finmotorik (Gillberg & Peeters, 2002).

Lorna Wing har identifierat tre olika grupper av vuxna minniskor med autism: den
avskdrmade gruppen, den passiva gruppen och den aktiva men udda gruppen.
Naturligtvis finns det variationer mellan hur de olika personerna i de olika grupperna
beter sig och 1 hur hog grad de stimmer in pd den grupp de tillhdr. Man kan &dndock
tydligt se dessa tre grupper av beteendemonster (Wing, 1998). Mycket utav det for
gruppen signifikanta beteendet kan man skonja redan i barndomen, men de blir
tydligare 1 vuxen alder (Gillberg 1999).

Den grupp som utmairker sig mest 1 vuxen alder ar den avskdrmade gruppen. 1 denna
grupp avskdrmar sig ménniskorna med autism helt och hallet fran andra manniskor och
visar sillan ansiktsuttryck med undantag for om de ér véldigt arga, glada eller ledsna.
De beter sig som om andra ménniskor inte existerar (Wing, 1998). De drar sig girna
undan andra méinniskor for att sitta ensamma pa sitt rum och lyssna pd musik eller bara
sitta och gunga fram och tillbaka (Gillberg 1999).

I den andra gruppen som kallas den passiva gruppen dr manniskorna med autism inte
helt avskdrmade frdn andra, men de tar inte ndgra egna initiativ till social interaktion.
De drar sig dock inte undan om ndgon annan tar kontakt med dem som nigon i den
avskdrmade gruppen skulle kunna goéra (Wing, 1998). Den passiva gruppen dr den
grupp som formodligen har flest fardigheter och som kommer att kunna leva ett relativt
sjdlvstandigt vuxenliv under forutsdttning att rutiner och vanor 4r som vanligt.



Minniskor med autism som kan rdknas till denna grupp &r mycket kénsliga for
oforberedda fordndringar. Vid en abrupt fordndring kan en person fran denna grupp bli
mycket stord, men om man genomfor fordndringen successivt s bor personen ifrdga
inte bli stord 1 sd hog grad (Gillberg 1999).

Den tredje gruppen kallas den aktiva men udda gruppen. De minniskor med autism som
tillhoér denna grupp dr ofta extremt sjilvcentrerade och bryr sig inte om vad andra
ménniskor tidnker, kidnner eller har for behov. De pratar konstant om vad de sjélva vill
och vad de har f6r behov. De kan std onormalt ndra andra ménniskor nir de pratar med
dem, nistan std med sitt ansikte 1 andras ansikte. Det kan dven hénda att de héller
onormalt hért i andra ménniskor nir de pratar med dem. De kan dessutom bli aggressiva
om de inte far sina egna behov tillgodosedda (Wing, 1998). Den aktiva men udda
gruppen dr den mest problematiska gruppen. De kan nirma sig andra personer genom
att ta i dem péa ett generande sitt eller genom att frdga samma fraga om och om igen.
Dessa odndliga monologer eller upprepade fragor kan vara otroligt tréttsamt for den
som utsitts for det (Gillberg, 1999).

Som tidigare ndmnts kommer personer med autism, oavsett vilka av de ovanstdende
grupperna som en person tillhor, troligen att vara beroende av hjélp resten av livet. De
allra flesta manniskor som har autism kommer att arbeta i daglig verksamhet eller
liknande former av sysselsittning resten av livet (Wing, 1998).

2.3.2 Symptomtriaden

Symptomtriaden, dven kallad Wings triad, &r en samling av stérningar i beteendet hos
personer med autism. De tre omraden som storningarna finns i dr social interaktion,
kommunikation och fantasi (Wing, 1998). For att kunna fa diagnosen autism maéste det
foreligga storningar inom samtliga omréden (Gillberg, 1999).

SOCIAL INTERAKTION

Minniskor med autism har stora brister 1 forméagan att socialt interagera med andra
méinniskor. Bristerna bestar frimst i att de inte kan kdnna av de subtila signaler som
manniskor sédnder ut ndr de interagerar socialt. Med detta menas att de inte forstar de
osynliga spelregler som vi ménniskor sitter upp for social interaktion. Sddana spelregler
kan vara hur man beter sig ndr man traffar en annan ménniska, vad som ar passande att
tala med andra ménniskor om och dylikt. Ménniskor med autism fOrstar inte att alla
andra inte vet vad de tdnker och menar. Dessutom forstar de inte att andra ménniskor
inte har varit med om samma saker som de sjidlva. De kan heller inte sétta sig in 1 att
andra ménniskor har andra kénslor &n dem sjilva (Gillberg, 1999). Méanniskor med
autism &r helt enkelt socialt blinda (Gillberg & Peeters, 2002).

Social interaktion dr den aspekt av symptomtriaden som oftast orsakar mest sorg hos
fordldrar och andra anhoriga. En grundliggande orsak till denna sorg dr att manga
ménniskor med autism ogillar fysisk berdring av andra minniskor. Detta kan vara
oerhort svart for till exempel en fordlder nir den vill kela med sitt barn (Wing, 1998).
Mainniskor med autism har ofta dven svart med att ta till sig kinslor som till exempel
kirlek och sorg. Detta kan ockséd vara mycket svart for dem som till exempel vill visa
sin kérlek for en person med autism. Att personen med autism har svart att ta till sig
kénslor far dock inte bara konsekvenser pd de personer som forsoker formedla dessa



kanslor till dem, utan det gor ocksa att manniskor med autism far svart att urskilja olika
kénslor frin varandra (Alin-Akerman & Liljeroth, 1998).

KOMMUNIKATION

Beckman, Kérnevik-Mébrink och Schaumann (1998) menar att kommunikation kanske
ar en av de viktigaste faktorerna som bidrar till att vi ménniskor utvecklar vara
erfarenheter och kunskaper. Formagan att kommunicera 4r en av de funktioner som
ménniskor med autism har storst svarigheter med. Svarigheterna ligger 1 att médnniskor
med autism sdllan kan uttrycka sina tankar och onskemal pa ett sétt s& att andra kan
forstd vad de menar (Gillberg, 1999).

Ungefér hilften av alla ménniskor med autism kan tala. Det dr dock en stor individuell
variation 1 hur mycket de kan tala och 1 hur mycket de forstir nir andra méinniskor talar
med dem. De flesta minniskor med autism forstdr emellertid enklare ord som ofta
anvinds 1 vardagen som till exempel kopp och kaffe (Wing, 1998).

Kommunikationssvarigheter ér inte ndgot som infaller enbart ndr manniskor &r utan
talformaga. Vad som menas med detta dr att kommunikation dr en process som sker
mellan tva eller flera ménniskor. Exempelvis kan en médnniska med autism forsta manga
enstaka ord. Detta betyder likafullt inte att personen forstir samma ord nir de &r insatta i
en mening (Wing, 1998). Manga ménniskor med autism har svart att forstd inneborden
av ett ord bade nér de sjdlva och andra anvinder det. Ibland kan det till exempel hinda
att personen med autism enbart hdrmar ett ord som han eller hon har hort nagon annan
sdga utan att forstd vad det betyder (Beckman et al., 1998).

Detta fenomen kallas for ekolali. Ekolali, eller ekotal som man ocksa kan kalla det, kan
man hitta hos tre fjardedelar av de personer med autism som har talférmiga (Frith,
1994). Med ckolali menas att personen med autism upprepar saker som han/hon har hort
andra ménniskor siga. Ekolali kan forekomma pa olika sitt, det kan bland annat vara en
reflexmissig upprepning av ett ord eller en mening vid ett speciellt tillfille. Det kan
ocksa vara en direkt upprepning som att svara pa en fraga med sjilva fragan (Gillberg &
Peeters, 2002). De saker som upprepas vid ekolali dr sddana fraser eller ord som man
har sagt direkt till personen och inte sddant som den bara rakat snappa upp (Frith, 1994).

En annan aspekt av kommunikationssvarigheterna &r tolkningssvarigheter.
Tolkningssvarigheterna kan till exempel bestd i att en del méinniskor med autism har
svérigheter med att forsta var olika ord borjar och slutar i en mening (Beckman et al.,
1998). Att inte forstd var ord borjar och slutar i meningar medfor att det blir mycket
svart att forsta ldnga meningar dir manga ord blandas hur som helst och olika fran ging
till gang (Gillberg & Peeters, 2002). Det dr ocksa véldigt vanligt att mdnniskor med
autism bara forstar ord bokstavligt. Bland annat kan detta leda till en skrickupplevelse
ndr nagon till exempel sdger att man skall kasta ett 6ga pé nidgot (Beckman et al., 1998).

Wing (1998) menar att anledningen till att ménniskor med autism har sprakstorningar &r
helt enkelt att de saknar den normalt medfédda onskan att kommunicera med andra.
Gillberg och Peeters (2002) menar & andra sidan att kommunikationssvérigheterna beror
pa att ménniskor med autism befinner sig pa en prekommunikativ niva. Detta innebér
att de vill formedla ndgot, men det vet inte hur man gor det vilket i sin tur leder till
frustration och ibland dven vredesutbrott.



FANTASI

Bristerna i1 denna del utav triaden ror fantasi, begridnsningar i beteende och
ritualbeteenden (Gillberg & Peeters, 2002).

Atskilliga personer med autism utvecklar stereotypiskt beteende. Detta kan till exempel
vara att de sitter och gungar fram och tillbaka eller kanske viftar med handen. En del
minniskor med autism kan sitta och gunga fram och tillbaka i timtal om ingen gar in
och bryter beteendet. Det finns ocksd en annan typ av stereotypa beteenden som inte
forekommer under sd ldnga perioder. Exempel pa sddana beteenden kan vara att
personen klappar hédnderna pé olika sitt, skakar pa huvudet och liknande rorelser. Det
finns dock vissa beteenden som kan vara skadliga for personerna sjilva. Beteenden av
denna karaktir kan vara att de nir de blir upprorda biter i sin handled eller dunkar sitt
huvud mot en végg. Dessa beteenden blir extra skadliga da de flesta personer med
autism har en nedsatt smarttroskel (Gillberg & Peeters, 2002).

Enligt Gillberg och Peeters (2002) &dr anledningen till att ménniskor med autism har en
sddan begrinsad beteenderepertoar att de har en inskridnkt fantasi. Detta betyder
emellertid inte att de helt saknar forestdllningsféormagan. En del kan till och med ha en
livlig fantasi, men d& bara inom ett begrinsat omrade som till exempel Kalle Anka,
robotar, bilar, dansband och Lill-Babs.

Tvé andra problem som ofta forekommer hos manniskor med autism och som kriver
samma typ av tinkande som fantasi, ndmligen att kunna forestilla sig saker som man
inte kan se ar problem med tidsuppfattning och problem med rumsuppfattning (Wing,
1998).

Problem med tidsuppfattning

Tid &r ndgot som dr vildigt abstrakt. De flesta minniskor med autism har svart att forsta
abstraktheter, dirmed har de ofta stora svérigheter med att forstd tid (Beckman et al.,
1998). Manga minniskor med autism kan klockan, men de har dndd problem med
tidsuppfattningen. Problemet ligger i att de inte kan koppla samman att tiden forloper
parallellt med en aktivitet. Detta kan yttra sig 1 till exempel ett raseriutbrott i véntan pa
mat. Manga av de ménniskor med autism som har ett tal frigar hela tiden om olika tider
och hur lang tid det &r tills olika saker hander. Mycket utav denna osékerhet grundar sig
i att de, 1 och med sitt problem med tidsuppfattning, har svért att forstd néar en aktivitet
bdrjar och nir den slutar (Wing, 1998).

Problem med rumsuppfattning

Manga ménniskor med autism har stora svérigheter med att uppfatta hur olika foremal
forhaller sig till varandra. For en del kan det rora sig om att de har svart att forsta var det
egna huset slutar och ndsta borjar. Andra ménniskor med autism som har ett gravt
begéavningshandikapp kan till och med ha svérigheter med att veta var dess egen kropp
borjar och slutar (Wing, 1998). Att till exempel inte forstd vart det rum som man
befinner sig i borjar och slutar skapar naturligtvis en stor oro. Att dessutom sakna en
kénsla av vad som &r en sjilv skapar en dnnu storre oro (Frith, 1994).



2.4 Specialpedagogikens anpassning till individen

Specialpedagogik handlar om ar att skapa de bidsta tinkbara mojligheterna till 1drande
for den enskilda individen med dess speciella behov (Tranquist & Falkmer, 1999).
Malet med allt specialpedagogiskt arbete som man bedriver med manniskor med autism
ar att hjélpa dem att fa ett s vérdigt liv som mgjligt och att de skall kunna leva sa
sjalvstandigt som mojligt. Med detta dr det inte sagt att man med specialpedagogiska
metoder kan f4 handikappet att forsvinna. Autism &r ett livsldngt handikapp som inte
kommer att forsvinna (Beckman et al., 1998).

Enligt Heinmann och Tjus (1997) finns det i stora drag framst tva typer av inriktningar
inom pedagogiken som ir av intresse vid arbete med manniskor med autism. Det &r dels
att utveckla en fardighet som redan finns, dels att forsdka reducera de beteenden som
forhindrar individen att ta in ny kunskap. Gillberg och Peeters (2002) menar vidare att
den bista strategin vid behandling av ett beteendeproblem, som ofta férekommer hos
ménniskor med autism, dr prevention. Saledes inriktar sig en stor del av de
specialpedagogiska metoderna pa att forhindra till exempel ett vredesutbrott genom att
gora situationer tydliga for personerna med autism (Wing, 1998).

Nér man utvecklar en specialpedagogik for manniskor med autism &r det mycket viktigt
att man ser till vilken mental &lder personen befinner sig pa angdende vad man skall
arbeta med, da autistiska personer ofta har en ojimn inldrningsprofil. En ojimn
inlérningsprofil innebdr att personen ifrdga kan ligga pa en utvecklingsnivd nér det
giller social interaktion och en annan nédr det géller finmotorik. Foljaktligen maste man
till exempel undersoka vilken sprakmissig niva personen ligger p4 om man skall arbeta
med att utveckla spraket (Gillberg & Peeters, 2002).

Om man inte undersoker vilken nivéd personen ligger pd ér det mycket tid och kraft som
gar tillspillo. Exempelvis édr det bortkastad tid att forsoka ldra en person olika ord nér
denna person bara kan forstd bilder. Vidare menar man att ménniskor med autism som
skall arbeta 1 en grupp dar kraven &r alltfor hogt stdllda kan svara med beteendeproblem.
Det ér dven viktigt att man, nir man skall utforma en specialpedagogik for médnniskor
med autism, tar i beaktande att manga dven har ett begdvningshandikapp (Gillberg &
Peeters, 2002).

Som tidigare ndmnts har ménniskor med autism svart att uppfatta saker som ar abstrakta
(Gillberg & Peeters, 2002). Darfor ar den viktigaste pedagogiska principen nér man
arbetar med méinniskor med autism att strukturera och ordna omvérlden. Detta kan vara
allt ifran hur deras arbetsplats dr uppbyggd till hur man gér nir man &ter ordentligt, men
kan ocksé rora de personer som de arbetar med och deras familj. Dessutom é&r det viktigt
att personen med autism fir en dverblick dver den aktuella situationen. Aven i detta
moment dr specialpedagogiken absolut nddvindig. Specialpedagogiken tar sig uttryck i
att man visar vilken uppgift personen skall utféra, hur mycket den skall gora och i
vilken ordning (Beckman et al., 1998).

Nedan ges ndgra konkreta exempel pad hur man kan fa personen med autism att forsta
vad den skall gora, hur den skall gora det, med vem den skall gora det och hur ldnge.
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2.4.1 Visuella medel

Négot som dr gemensamt for de olika delarna inom specialpedagogiken dr att man
arbetar med visuella medel. For minniskor med autism behdver man bade tydliggora
och forenkla den information som man ger dem. Séttet pd vilket detta sker dr ofta just
genom visuella medel. Anledningen till detta ar att mdnniskor med autism har léttare att
uppfatta visuella intryck dn horselintryck (Beckman et al., 1998).

Hos personer med autism dr det nidgot i den process som omvandlar sinnesintryck till
forestdllningar som é&r stort. Denna process sker i vanliga fall helt automatiskt.
Konsekvenserna av denna storning blir att mdnniskorna med autism far problem med att
f4 sammanhéngande bilder av olika situationer och av foljaktligen ocksé av sjdlva livet.
Synen pd omvérlden bestar istéllet av fragment. Det dr déarfor viktigt att man hittar andra
metoder fOr att visa vad en aktivitet 4r som till exempel att visa en bild p& nir personen
ifraga utfor aktiviteten. P4 detta sitt kan personen koppla sin egen medverkan till en
situation och samtidigt se vad det #r for aktivitet (Akerman & Liljeroth, 1998).

2.4.2 Specialpedagogisk anpassning i symtomtriaden

SOCIAL INTERAKTION

Da maénniskor med autism i princip dr socialt blinda dr det inte s4 mycket 16nt att
forsoka ldra dem att ha en dmsesidig social interaktion, diar personen med autism skall
kunna forstd att andra personer har egna kinslor. Man bor istdllet sidnka sin
ambitionsniva lite och lagga sig pa en niva dar personen med autism kan fa nagot slags
utbyte av den sociala interaktionen. Exempel pa en sddan form av social interaktion kan
istillet vara att man tillsammans sitter och liagger ett pussel. Man kan dven spela ett
kortspel om det inte finns for ménga regler i det. Vad som dessutom é&r viktigt i en sadan
situation ar att man tydligt illustrerar vems tur det dr (Gillberg & Peeters, 2002).

Gillberg och Peeters (2002) menar att vi kan forsoka att lira personer med autism hur
social interaktion fungerar med hjdlp av ménga olika medel sdsom teckningar,
berittelser och videoband, men det ar alltid en liten del av den sociala interaktionen som
de inte forstar. Wing (1998) menar pa samma sétt att man kan ldra ut vissa aspekter pa
lampligt socialt beteende. De kommer dock att anvdndas pa ett mekaniskt sétt eftersom
personen med autism inte fOorstdr varfor den skall bete sig pa vissa sétt 1 en social
interaktion.

Att ldra ut hur man interagerar socialt fungerar, som sagt, inte alltid. Det finns en del
personer med autism som helt enkelt inte tycker om social nérhet till andra ménniskor.
Det bista forhallningssittet 1 en sddan situation dr att acceptera att dessa personer
Overhuvudtaget inte dr intresserade av social interaktion och lata dem vara ifred
(Gillberg & Peeters, 2002).

Det finns emellertid inte bara fordelar med att ldra en person med autism hur man beter
sig socialt. Som tidigare ndmnts sd har personer med autism svért att forstd subtila
signaler i samband med social interaktion. Detta kan yttra sig pa ett sddant sdtt att om en
person med autism har lért sig att man skall hilsa pd médnniskor genom att ta i hand kan
den ga fram till helt frimmande minniskor och skaka hand, vilket kan upplevas som
nagot obehagligt for frimmande manniskor (Wing, 1998).
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KOMMUNIKATION

Det bésta sittet att forsoka uppmuntra ménniskor med autism att anvinda sitt tal for att
kommunicera dr att ge den ménniskan s4 manga sociala och andra erfarenheter som
mgjligt. Det géller att fA minniskan med autism att forstd att handelser och ord har ett
samband. Rent praktiskt &r det en bra teknik att man infor en aktivitet forbereder med
ord och bilder och att man efter hindelser aterberittar den med fler ord och bilder
(Wing 1998).

Wing (1998) menar vidare att man skall forsoka att uppmuntra de tecken pa
kommunikation som ménniskor med autism uppvisar. Det kan till exempel vara att de
tar ndgon i handen och visar vart de vill eller vad de vill ha hjdlp med. Hon menar att
det &r battre med ndgon form av kommunikation &n ingen alls.

Manga minniskor med autism nynnar eller hummar hela tiden. De kan ocksa ha ekolali
och dirmed prata nistan hela tiden. Detta leder till att de far svért att lyssna pd andra
minniskor nir de forsoker kommunicera med personen. Man menar att om man arbetar
med en person som haller pad med stérande ljud &r det viktigt att trdna den pé att vara
tyst. Det dr dock ofta inte s& enkelt att man kan sdga till personen att den skall vara tyst,
utan ibland kanske personen ifradga inte ens fOrstidr vad tyst innebdr. En 16sning pa
problemet kan dé vara att man spelar in pa band nir personen dr tyst sé att personen far
hora vad tyst innebdr. Man kan déirefter skapa till exempel en symbol som betyder tyst
och visa den nér personen ifraga lyssnar pd vad tyst innebdr och péd det sittet fa
personen att associera tyst med en viss symbol. Néir personen ifrdga sedan &r tyst kan
man paborja arbetet med kommunikation (Beckman et al, 1998).

Forstdelse dr en viktig faktor nér tva eller flera personer kommunicerar. Om man inte
forstar varandra kan det var svart att fortsdtta kommunikationen. Nér man pratar med
ménniskor med autism dr det dérfor viktigt att man pratar pa ett sitt si att de forstér.
Som tidigare ndmnts sa har flertalet mdnniskor med autism svért att forstd meningar
som innehéller for manga ord (Wing, 1998). Ett sdtt pa vilket man gora sig forstadd ar
att skalar bort all oviktig information och sidga precis vad man menar. Om man vill att
nagon skall skicka kaffet bor man inte sdga ”Kan du skicka kaffet?” di det ar en friga
huruvida personen ifrdga ar kapabel till det eller inte, utan man skall sdga “Skicka
kaffet!”. I vdra Oron later detta inte sérskilt trevligt, men det skapar en tydlighet och
forstaelse hos personen med autism (Alin-Akerman & Liljeroth, 1998).

FANTASI

Bristerna 1 fantasidelen utav triaden ror fantasi, begrinsningar i1 beteende och
ritualbeteenden. Didrmed sétter man in de specialpedagogiska metoderna for att
underlitta och avhjédlpa dessa problemomrdden. De specialpedagogiska metoderna é&r
tydligast och léttast att askadliggora i de problemomraden som dr sammankopplade med
tidsuppfattning och rumsuppfattning (Gillberg & Peeters, 2002).

Allmint kan man dock sédga att nir det giller repetitivt beteende, ritualbeteenden och
sndva intresseomraden sa forsoker man att byta ut ett visst beteende eller intresse mot
ett annat. Man forsoker stimulera olika sidor hos personen med autism sa att han/hon
blir mindre enkelsparig. Exempelvis gir de specialpedagogiska ldsningarna pa
problemet med repetitivt beteende mycket ut pa att man skall forsoka att byta ut ett visst
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beteende mot ett annat, speciellt om det ursprungliga beteendet pa ett sétt eller annat ar
skadligt for personen i fraga, sdsom att han/hon slér pd sitt huvud eller biter pa sin hand
(Gillberg & Peeters, 2002).

Tidsuppfattning

Nér man arbetar med méinniskor med autism ar det mycket viktigt att man ténker pa att
de flesta av dem inte har tidsuppfattning. Tiden ar abstrakt och ménniskor med autism
kan oftast inte forstd saker som é&r abstrakta. Alltsi maste man gora det abstrakta
konkret (Wing, 1998).

En del i att gora tiden konkret kan vara att markera nér en aktivitet borjar och slutar. Det
finns olika metoder for detta. Man kan till exempel sétta en dggklocka som ringer nir
aktiviteten dr slut. Man kan ockséd anvénda sig av mer avancerade metoder som att ha en
ljuslinje pa vdggen som blir kortare och kortare allteftersom tiden gar. Detta dr en
lamplig metod om personen tycker om ljus och farger. Vad som é&r viktigt hér dr att man
ser till vad personen kan forstd. En del personer med autism kan inte koppla att en
ljuslinje blir kortare och kortare med att tiden gér utan i ett sddant fall dr det istéllet
lampligare att man med hjilp av en speciell ljudsignal markerar borjan och slutet pa en
uppgift (Lundkvist, 2000).

Struktur av tiden kan dven forekomma i form av olika typer av scheman. Ett schema
Over dagen gor att personen vet vad som kommer att hinda och nér dagen ar slut. Dessa
scheman kan exempelvis bestd utav bilder pa personen ndr den utfor en viss uppgift
eller ett speciellt foremél som har med aktiviteten att géra. Vad som &r viktigt ar att
personen ifrdga forstdr vad som kommer att hdnda. Nir en méinniska har autism, bor
schemat besta av samma aktiviteter vecka efter vecka si att den far kontinuitet. Man bor
dock fordndra schemat nir man mérker att personen i frdga ar redo for att ga ett steg
langre. Det dr emellertid viktigt att man noga tdnker igenom och forbereder dessa steg
annars kan det fa helt motsatt effekt 4n vad som var tinkt (Gillberg, 1999).

Rumsuppfattning

Struktur av rummet dr en viktig del 1 att géra omvérlden begriplig for ménniskor med
autism. Det dr viktigt att man utfor en viss typ av aktiviteter i ett rum eller del av ett rum
och en annan typ av aktivitet i ett annat rum eller en annan del av rummet. Personen
med autism skall kunna associera ett visst rum med en viss typ av aktivitet. Det ar da
bra om man sérskiljer rummen genom att till exempel ha olika farger i dem (Beckman et
al., 1998). Man kan ocksa sérskilja olika platser genom att sétta upp olika bilder pé just
de aktiviteter som en plats dr &mnad for. Till exempel kan man fotografera en person nér
den arbetar vid sin arbetsplats och sitta upp den vid arbetsplatsen. P& detta sétt
definierar man vems arbetsplats det dr samt vad man gor pd denna plats (Lundkvist,
2000). Det ar dock inte bara rum som man vill skall ge en signal till personen om vad
som géller, utan det dr ocksd foremdl och mobler (Gillberg & Peeters, 2002). Att en
person med autism kénner igen rummet som den &r i och vet vad som forvintas av den
diir skapar en kinsla av trygghet (Alin-Akerman & Liljeroth, 1998). Det &r dérfor
viktigt att man inte gor for ménga skilda aktiviteter pa samma plats som till exempel att
sitter och dter pd samma plats som man sitter och arbetar for da kan platsen mista sin
mening och personen med autism fOrstar dédrmed inte vad man gor vid platsen
(Beckman et al., 1998).

13



En annan aspekt av strukturen i rummet &ar struktur av arbetsplatsen. Nar man till
exempel lagger upp ett paketeringsarbete kan man ldgga de olika delarna i olika lador.
Innehéllet 1 1ddorna struktureras fran vénster till hoger diar den del som man skall borja
med laggs lidngst till vénster (Gillberg & Peeters, 2002). Man bor ocksd ha ett
fortydligande schema pa viggen ovanfor arbetsbordet som beskriver arbetets gang.
Slutet pa uppgiften bor vara tydlig. Det dr viktigt att personen med autism fir gora
samma uppgift flera dagar i rad sa att den kédnner att den bemdistrar uppgiften. Man
behover inte vara rddd att det skall var langtrakigt for dem, utan oftast tycker personen
ifrdga att det dr roligt att gora ndgot som den klarar av (Beckman et al., 1998).

2.4.3 Personalens roll 1 det specialpedagogiska arbetet

Nar man diskuterar olika specialpedagogiska I6sningar pa problem kan man litt tro att
personen med autism gor arbetet sjdlvstiandigt bara den far ett schema som forklarar hur
den skall utfora uppgiften. Detta &r dock mycket séllan fallet. Oftast fir en person ur
personalen sitta bredvid och visa hur man gor i varje moment och kontrollera att
personen med autism gor ritt. Det dr dock inte bara vid introduktionen av en uppgift
som personalen behdvs utan den behdvs ocksé for att fora personen med autism framat i
utvecklingen. Beckman et al. (1998) menar att ndr normalbegévade personer kan en sak
s gar de vidare, men sa &r inte fallet med personer med autism. De stannar kvar vid det
de kan och som kénns tryggt. Personalen dr dirfor en stor hjilp nédr det géller att
personen med autism att ga ett steg framat i utvecklingen.

Alin-Akerman och Liljeroth (1998) menar att det ir viktigt att personalen som arbetar
med ménniskor med autism &r ett stod vid introduktionen av en uppgift, men att de
forsoker att sedan dra sig mer och mer tillbaka sé att personen med autism kan gora de
delar av arbetet som den behirskar sjilvstindigt. Vidare menar de att detta inte dr sa latt
som det later. Personalen kan létt kidnna sig overflodig nar personen med autism kan
arbeta sjélvstandigt. De menar att det ddrmed &r litt att personalen later personen med
autism vara mer beroende av personalen én den egentligen skulle behdva vara.

Nér en person dr handikappad s& har den oftast flera personer runt omkring sig som
hjélper till med olika saker. Det kan till exempel vara olika personal pa dagcentret, olika
personal i gruppboendet, taxichaufforer och liknande personer som personen med
autism moter dagligen. Att inte veta med vem som personen med autism skall dka hem
med eller med vem som den skall gd och handla leder oftast till oro. Det dr dérfor
viktigt att man strukturerar upp vilka personer som gor vad och med vem (Lundkvist,
2000).

Gillberg och Peeters (2002) menar att det dr helt enkelt s& att vissa personer inte &r
lampade fOr att arbeta med ménniskor med autism. Det spelar ingen roll hur mycket
utbildning och specialtraning de dn far, de kommer aldrig att kunna utveckla ett bra
specialpedagogiskt arbetssitt for en person med autism.
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3 Metod

3.1 Presentation av begrepp

Innan jag borjar presentera min metodologiska ansats kommer jag att ge forklaringar pa
tva begrepp som nedan kommer att anvindas och som kanske inte &r helt sjidlvklara for
den som inte har arbetat i daglig verksamhet for ménniskor med autism. De ménniskor
som har ett begdvningshandikapp eller som har autism vilket gor att de behover vard i
form av daglig verksamhet bendmns som arbetstagare. Dessa dr vad man forr bendmnde
som vardtagare. Manniskorna som daremot dr anstéllda for att ta hand om arbetstagarna
och leda dem i den dagliga verksamheten bendmns personal. Detta &r inte nagra termer
som jag har hittat pa for att koda personernas identitet i detta arbete, utan det &r termer
som anvinds i daglig verksamhet inom handikappsomsorgsforvaltningen i den kommun
dér jag har utfort mina observationer.

Jag vill dven forklara hur det dagcenter dir jag utforde mina observationer och
intervjuer dr uppbyggt. Det finns flera olika grupper pd dagcentret. Dessa &r indelade
efter vilken typ av handikapp som arbetstagarna i gruppen har och hur grava deras
handikapp 4r. Varje grupp har sitt namn och ett eget grupprum med arbetsplatser,
fikabord, litet pentry och andra foremal som de behdver for att kunna bedriva sin
verksamhet. Det finns dven gemensamhetsrum sdsom matsal och softhérna. Dessutom
finns det ett stort kok, kontor, vilorum och forrad i byggnaden. Det finns dven rum for
som dr till for sinnestraning och avslappning som varje grupp anvénder vid regelbundna
tider.

Arbetstagarna far under lunchrasten rora sig fritt i huset, men skall under formiddagen
och eftermiddagen gora det som stir pa deras schema och vanligtvis arbeta i sitt
grupprum.

3.2 Utgangspunkter

3.2.1 Metodologisk ansats

Metodvalet foll pa en kvalitativ studie. Bland de olika kvalitativa metoderna for
insamling av empiriska fakta valdes observationer samt 6ppna intervjuer som ett
komplement till observationerna.

KVALITATIV UNDERSOKNING

Starrin (1994) menar att det dr syftet med undersokningen som dr den faktor som framst
avgér vad for typ av metod man skall anvinda sig av. Da syftet med denna
undersokning dr att beskriva vilka specialpedagogiska metoder som anvinds bland
vuxna méanniskor med autism foll metodvalet ganska naturligt pa kvalitativ
undersokning.
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Kvalitativa undersokningar dr ett samlingsnamn pa en rad olika metoder som
undersoker fenomen pa ett sddant sitt att man ser till vad fenomenet har for unika
egenskaper och kvaliteter (Andersen & Gamdrup, 1994). Starrin (1994) menar
dessutom att malséttningen med ett kvalitativt arbetssétt dr bland annat att identifiera
foreteelser som man dnnu inte kidnner till. D& syftet ned studien dr att undersdka vilka
specialpedagogiska metoder som anvinds och vilken karaktdr dessa metoder har och
inte hur méanga eller i hur hog grad olika metoder anvinds, s& anser jag att att den
kvalitativa metoden vara mest lamplig i forhallande till mitt syfte.

3.2.2 Forforstaelse

For att fortydliga for lasaren att vissa subjektiva uppfattningar ligger till grund for denna
studie redogor jag min forforstaelse. Jag har tidigare arbetat, och arbetar fortfarande pa
skollov, pd detta dagcenter och med de personer som jag har observerat och intervjuat.
Detta tror jag har lett till att jag pd ett smidigt sdtt kunde f4 genomfGra mina
observationer och intervjuer. Dessutom har det hjdlpt mig i mina observationer da jag ar
bekant med miljon. Min forforstaelse har formodligen dven legat mig i fatet da jag inte
ser pd miljoerna och personerna med “nya” 6gon och kanske missar nagot. Det har
formodligen dven fargat mina diskussioner.

3.3 Genomforande

3.3.1 Urval

VAL AV DAGLIG VERKSAMHET

Déa observationerna skulle utféras var det nddvandigt att vélja en lamplig plats for att
bedriva observationer pa. Taylor och Bogdan (1984) menar att den bédsta platsen for
deltagande observationer dr en plats som man litt kan komma at och smélta in 1. Detta
ledde till att observationerna utférdes pa ett dagcenter som jag tidigare har arbetat pa.

VAL AV UNDERSOKNINGSDELTAGARE

Dé observationsdeltagarna skulle viljas valdes personer med autismdiagnoser som
representerar de tre olika typer av vuxna médnniskor med autism som Lorna Wing
(1998) har identifierat; den avskdrmade gruppen, den passiva gruppen och slutligen den
aktiva men udda gruppen. Anledningen till detta &r att fi med ett sd brett spektrum som
mojligt av individer med autism och ddrmed ett brett spektrum av specialpedagogiska
metoder.

Observationsdeltagarna var vid vissa tillfillen en hel grupp och vid vissa tillfillen
enskilda personer. Sammanlagt genomfordes observationer pa 10 arbetstagare. Samtliga
hade diagnosen autism, olika typer av utvecklingsstorning och var mellan 25 —60 &r.

Personalen som dels intervjuades och dels observerades i vid sitt arbete med
arbetstagaren var sammanlagt 5 stycken, vilka alla var fast anstillda pa i daglig
verksamhet och hade arbetat pd arbetsplatsen mellan 2-20 ar.
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Pé dagcentret arbetar sammanlagt 37 arbetstagare och 16 personal.

3.3.2 Observation

Relativt tidigt 1 arbetsprocessen stod det klart att personerna med autism skulle std 1
centrum for undersdkningen. Den stora fragan var bara hur man kommer ndra dessa
personer. Ett alternativ skulle kunna ha varit att utféra intervjuer med personerna med
autism for att fi hora personernas egna tankar. D4 detta emellertid var omgjligt, pa
grund av att undersokningsdeltagarna inte kunde tala f6ll metodvalet pd att observera
personerna med autism i deras arbetsmiljo och undersoka vilka specialpedagogiska
metoder som personal och arbetstagare anvédnder sig av 1 den dagliga verksamheten. Da
ménga personer med autism inte har ndgot tal och de som har det ofta har véldigt svért
att uttrycka kinslor méste metoden anpassas efter detta. Andersen och Gamdrup (1994)
menar att deltagande observation dr en sérskilt bra metod ndr man skall undersdka en
grupp med bristande sprakkunskaper. Ddarmed anvidndes deltagande observationer i
denna undersokning.

DeWalt och DeWalt (2002) har definierat en deltagande observation som en metod man
anvinder ndr man &r intresserad av en grupps rutiner och dagliga liv. Syftet med mina
observationer var just att undersoka den specialpedagogiska metodiken i den miljé som
den anvénds. Ddrmed passar deltagande observation mitt arbete.

For att sovra bland alla de intryck som man utsétts for vid en observation kan det vara
anvindbart med en observationsguide (Se bilaga 1), sd& kallade strukturerade
observationer. Meningen med observationsguiden ar att fortydliga vad som ér fokus vid
observationstillfillena. En observationsguide utformades for att ge anvisningar om vilka
foreteelser som skulle observeras, men som dnda gav rum for att ta in nya intryck som
inte kunde forutses (Andersen & Gamdrup, 1994). Inspiration till observationsguiden
kom fran en observationsguide som anvints vid en observation av barn och ldrare.
Denna observationsguide var utformad av Birgitta Axelsson (1997). En viktig anledning
till att jag darefter kunde utforma en observationsguide som passade mitt arbetes syfte
var min forforstdelse av vad som vanligtvis hinder i olika situationer i den dagliga
verksamheten med personer med autism.

Vid observationstillfillena genomfordes situationsobservationer pa personal och
arbetstagare nir de utforde en aktivitet. Dessutom genomfordes lokalobservationer i de
rum dir verksamheten bedrevs vid observationstillfillet, samt i rum med speciella
andamal sdsom avslappning och sinnestrdning. I rddande studie genomfordes tio
observationer som varade frén 5 till 20 minuter.

3.3.3 Intervju

Vid planeringen av studien framkom det att inte enbart observationerna skulle kunna
uppfylla syftet med unders6kningen. Till foljd dirav beslutades att utféra Gppna
intervjuer med den personal som varit nérvarande vid observationstillfdllet. Syftet med
dessa intervjuer var som sagt att komplettera observationerna. Dadrmed behandlade
intervjuerna dmnen av det slag som kunde forklara den situation som observerats. Da
intervjuerna rorde det som observerats foljde fragorna inte nagon intervjumall, utan var
Oppna fragor.
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Oppna intervjuer passar bra nir man gor en kvalitativ studie. Anledningen till att de
passar sd bra dr intervjupersonen, som oftast sitter inne med sakkunskaperna, fér
utveckla de aspekter av amnet som den tycker &r viktiga (Lantz, 1993).

I rddande studie genomfordes 6 intervjuer pd vardera ca 5 minuter.

3.3.4 Bearbetning av data

Varje observation skrevs ner pd observationsguiden och skrevs rent direkt efter varje
observation sa att inget skulle glommas bort. Vid renskrivningen lades dven Ovrigt
intressant material till sésom kroppssprak, miljoer och om négot storde i observationen.

Intervjuerna skrevs ner for hand. Anledningen till att inte en bandspelare anvédndes var
att intervjuerna skedde spontant och i samband med observationerna, vilket ledde till att
det inte fungerade tekniskt sett med en bandspelare.

Da samtliga observationer och intervjuer var fardigstillda grupperades resultaten i olika
kategorier utifran Wings triad, vilken innefattar social interaktion, fantasi och
kommunikation (1998). Detta anser jag ha hjélpt mig i min analys av de empiriska
datan.

3.4 Etisk diskussion

Dé det giller arbetstagarna sd var samtliga 6ver 18 é&r, vilket innebdr att alla var
myndiga och kunde sjélva bestimma om de ville delta i en undersékning eller inte. De
som kan tala och kan forstda frdgan tillfragades huruvida de kunde vara med i
undersokningen eller inte. For att genomfora undersokningen kriavdes dven ett tillstand
frdn enhetschefen 1 den aktuella kommunen. D& detta &r en arbetsplats som jag har
arbetat pa och dven fortfarande arbetar pa si hade jag redan skrivit pa ett sekretessavtal
som gillde dven vid detta tillfille. For att det skulle vara s svirt som mojligt att
identifierar personerna halls de anonyma, dessutom avsljas inte vilket kon personerna
har.

3.5 Metodkvalitet

Oavsett vilket val av metod man &n gor dr det viktigt att man kritiskt granskar den
information man far fram (Bell, 2000). I kvantitativ forskning gors detta ofta genom att
man miter undersokningens validitet och reliabilitet (Bryman, 2001). Enligt Bryman
(2001) bor man emellertid anvénda sig av andra begrepp for att bedoma en kvalitativ
studies kvalitet. Detta resonemang hdmtar Bryman (2001) fran Lincoln och Guba
(1985) och Guba och Lincoln (1994), ddr de menar att man bor ha trovirdighet
(trustworthiness) och dkthet (authenticity) som kriterier for att bedoma en kvalitativ
studies kvalitet.

De olika édkthetskriterierna gér ut pé att bedoma vilka politiska effekter som studien fér
(Bryman, 2001). Da rddande studie och andra studier pd denna utbildningsnivd &r
mycket begridnsade i sin omfattning och ddrmed ej generaliserbara anser jag att dessa
kriterier ej gér att uppfylla. Ddrmed har jag valt att inte redogora for dkthetskriterierna
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3.5.1 Trovérdighet

Trovérdighetskriteriet bestar av subkriterierna tillforlitlighet (credibility), dverforbarhet
(transferability), pélitlighet (dependability) och konfirmerbarhet (confirmability). Nedan
kommer jag att redogdra for subkriteriernas innebord samt hur jag menar att jag
uppfyller eller inte uppfyller dem.

En undersokning har fillforlitlighet (credibility) om resultaten stimmer overens med
verkligheten. For att fa trovardighet 1 sin undersokning bor man se till att personerna
som har varit foremal for undersdkningen far kontrollera att intervjuutskrifter eller
observationsprotokoll beskriver det som personen verkligen har sagt eller gjort
(Bryman, 2001). D& jag ldt personalen kontrollerar intervjuutskrifterna och
observationsprotokollen efter varje observationstillfdlle menar jag att min undersokning
uppfyller tillforlitlighetskriteriet.

Da kvalitativa undersokningar ofta undersoker en liten grupp med speciella egenskaper
eller en speciell situation ir det svart att generalisera resultaten. Overforbarhetskriteriet
(transferability) innebdr att man skall beskriva den situation eller de personer som
manundersoker pa ett sd omfattande satt som mdjligt. Anledningen till detta ar att andra
liknande studier skall kunna se vilken eller vilka aspekter som stimmer Gverens eller
inte Overens med deras undersdkning (Bryman, 2001). D& jag har utfort
lokalobservationer, situationsobservationer och intervjuer sa menar jag att jag har givit
en relativt omfattande bild av situationen, men da jag har varit véldigt noga med att inte
avsloja kon, diagnoser eller befattning pa de personer som &dr med i undersdkningen,
med hinsyn till deras personliga integritet, sd& blir dessa delar av
situationsbeskrivningarna relativt fattiga” och minskar dirmed 6verforbarheten.

Palitlighet (dependability) far en studie genom att redovisa hela forskningsprocessen,
vilket innebdr att exempelvis redovisa problemformulering, deltagarurval,
observationsanteckningar och intervjuutskrifter pa ett dverskadligt sitt (Bryman, 2001).
Sa langt menar jag att min studie har en viss palitlighet d& jag har redovisat och
motiverat de olika val som jag har gjort i forskningsprocessen. Jag har emellertid endast
redovisat ett urval av intervjuutskrifterna och observationsprotokollen d& detta material
annars hade tagit alltfor mycket utrymme, vilket kan leda till att palitligheten inte dr lika
stark Vidare menar Bryman (2001) att man for att fa en god pélitlighet bor lata
exempelvis sina klasskamrater granska om det material man har uppfyller
undersdkningens syfte, om man kan dra de slutsatser man drar osv. D4 tiden var knapp
under rddande undersoknings géng fanns det inte utrymme for andra att granska
materialet. Detta kan bidra till att palitligheten i studien forsvagas négot.

Konfirmerbarhet (confirmability) far en studie genom att forskaren visar att han eller
hon dr medveten om att dess egna personliga vérderingar eller teoretiska inriktning kan
paverka studiens utforande och resultat. Genom att jag redogjort for min forforstaelse sa
menar jag att jag medvetandegjort hur jag kan ha paverkat studien, vilket kan leda till att
studien fér ett visst mitt av konfirmerbarhet.
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4 Resultatredovisning

Nedan kommer endas ett urval av intervjuerna och observationerna att redovisas. De
delar av observationerna och intervjuerna som ar med &r delar som endast innefattar
specialpedagogiska metoder. Anledningen till detta dr att det skulle ta alldeles for
mycket plats att ha med hela intervjuerna och observationerna. For att kunna urskilja
vad i texten som dr vad &r observationer markerade med kursiv stil, intervjuer med fet
stil och mina egna kommentarer och tankar med vanlig text.

4.1 Resultat

Som tidigare nimnts har jag grupperat resultaten i olika kategorier utifran Wings triad,
vilken innefattar social interaktion, fantasi och kommunikation (Wing, 1998).
Anledningen till detta ar att man l4tt skall kunna identifiera vad personal och
arbetstagare arbetar med vid respektive observations- och intervjutillfille.

4.1.1 Social interaktion

Hér nedan fOljer de resultat som har placerats under kategorin social interaktion.
Subkategorierna till social interaktion dr; gruppaktiviteter och arbete tillsammans med
andra.

GRUPPAKTIVITETER
De flesta aktiviteter utfor vi i gruppen tillsammans.

Varje grupp har morgonsamling ihop varje morgon. Dir man gar igenom vilken
dag det ir och vilka som arbetar den dagen.

I en grupp som jag observerade sjong personalen och en utav tre arbetstagare med i
sangen. Efter att man har gdtt igenom hela gruppens scheman sd sjunger man olika
sdnger. Man bérjar med att sjunga en sang om de olika mdnniskorna som dr med pa
samlingen och om vad de har pa sig.

Ibland spelar vi fia eller memory nigra stycken ihop. Det ir inte alla som forstir
hur man skall gora men dem hjélper vi. De som vill vara med och spela tycker att
det ar roligt.

Varje mandag har vi musik ihop med nigra andra arbetstagare och personal fran
andra grupper. Vi spelar mycket bongotrummor och sjunger till exempel om olika
kroppsdelar pa arbetstagarna medan vi tar pa den kroppsdelen.

Niér vi har musiken sitter vi i en stor ring pa golvet.
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ARBETE TILLSAMMANS MED ANDRA

Det ér inte alltid att aktiviteter som man gor tillsammans enbart dr av en lekfull karaktér
sasom spel och sang. Har &r ett exempel pa nir personal och arbetstagare diskar ihop
sida vid sida: Efter det far arbetstagaren ta pd sig ett forkldde. Ndr arbetstagaren
sticker mer hdnderna i diskvattnet grinar den illa. Personalen mdste sdga till
arbetstagaren att den skall anvinda en diskborste ndr den diskar. Arbetstagaren tar da
en diskborste och anvinder den. Under hela tiden tittar arbetstagaren ndstan inte en
gang pa vad den gor utan tittar istdllet pa personalen. Efter ett tags diskande borjar
arbetstagaren att sjunga Vad du dr sot min kdra lilla ponny. Personalen sjunger med.
Efter en vers byter arbetstagaren ut ponny mot sin systers namn. Personalen borjar da
frdga fragor om systern och arbetstagaren besvarar dessa helt korrekt. Efter det att alla
koppar dr diskade drar arbetstagaren ut proppen och fdar hjdlp att ta av sig forklddet.

Sd fort arbetstagaren har fatt av sig forklddet forsvinner den ut ur rummet.

En annan typ av social interaktion som jag far berdttat for mig nér jag intervjuar en
personal dr: Ibland sa gar vi ut och iter pa restaurang for att arbetstagarna skall fa
lira sig hur man uppfor sig niir man ir bland andra ménniskor som inte arbetar
pa dagcenter, men sjilvklart ocksa for att det ér trevligt.

4.1.2 Kommunikation

Har nedan foljer de resultat som har placerats under kategorin kommunikation.
Subkategorierna till kommunikation &r; bildanvéndning och sprakanviandning.

BILDANVANDNING

I de observationer som jag gjorde hade alla personer, utom tvd ndgon form av bilder pa
aktiviteter som utgor scheman for dagen.

I ett fall nir det dr dags for en aktivitet visade personalen en bild av vad som
skulle ske samtidigt som de sade namnet pa aktiviteten.

Pa alla skip i koket finns det bilder forestillande det som finns inne i varje skap.
Det finns bilder pa toalettdorrarna som visar att det ar en toalett och vilken som éir
damtoalett och vilken som iir herrtoalett.

SPRAKANVANDNING

Nér jag fragar personalen om de pa nagot sétt pratar annorlunda nir de pratar med
arbetstagarna svarar de: Nér vi pratar med en del personer med autism s anvinder
vi oss av enstaka ord. Det giller att fi fram det man menar pa ett sa tydligt sitt
som maojligt.
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Vid en observation nir det var fika dags sd skedde foljande: Ndr personalen ger
instruktion om att det dr fika sdger hon fika! och inget annat. Arbetstagarna kommer dd
in i koket och sditter sig vid bordet.

Ett exempel pd hur viktigt det &r att man tydligt forklarar vad man menar nir man har
med ménniskor med autism att gora dr nir en personal och en arbetstagare skall diska:
Personalen sdger att arbetstagaren mdste ta av sig klockan ndr den skall diskas.
Arbetstagaren sdger att den inte vill det. Personalen forsoker forklara att klockan
annars kommer att gd sonder. Arbetstagaren rdicker fram sin arm och ldter personalen
ta av klockan. Efter det att personalen har forklarat att klockan gar sonder om den ar i
vatten tar arbetstagaren av sig klockan.

4.1.3 Fantasi

Nedan foljer de resultat som placerats under kategorin fantasi och dessutom resultat
som &dr exempel pa tidsuppfattning och rumsuppfattning.

TIDSUPPFATTNING

Jag har valt att dela in mina resultat av tidsuppfattningsobservationer och efterfoljande
intervjuer 1 tva delar: Struktur av korta tidsperioder och struktur av ldnga tidsperioder.

Struktur av korta tidsperioder

Med struktur av korta tidsperioder menar jag perioder som innefattar en uppgift eller ett
tema pa uppgifter. Detta kan vara ett arbetspass med en speciell uppgift, en stunds
avslappning eller morgonsamling.

Nir vi har morgonsamling borjar vi den med att tinda ett ljus och nir vi skall
avsluta den sa slicker vi ljuset. En av arbetstagarna har som uppgift att tiinda och
slicka ljuset och varje morgon nir personen kommer stiller den fram ljusstaken
och tindstickorna pa bordet.

Nér jag fragar personalen om hur de visar att till exempel tiden i det svarta rummet
paborjas och avslutas sdger en personal att aktiviteten far ett naturligt slut nir man
stinger av musiken och tinder ljuset. P4 samma sitt vet arbetstagarna vad som
kommer att hiinda nér vi gir in i det vita rammet. De siitter sig alltid pA samma
platser.

Nar jag fridgade en annan personal om arbetstagarna inte blir oroliga om de inte vet hur
lange de skall halla pa sa hon att arbetstagarna vet att de inte héller p4 sé liinge med
en viss aktivitet sa vi behdver inte visa hur liinga vi skall halla pa.

En arbetstagare har en klocka som dr forinstdilld att ringa vid vissa tillfdllen. Till denna
finns en lite diskett av ndagot slag med en bild pa for varje aktivitet som finns pd
schemat. Ndr klockan ringer att en aktivitet dr fdrdig avslutar personen aktiviteten och
sdtter i ndsta diskett med bild pa ndsta aktivitet. Personalen berittar att utan denna
klocka gir arbetstagaren hela tiden och fragar nir saker skall hinda, men nir
personen har klockan vet den att néir den ringer ir det dags.
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Struktur av langa tidsperioder

Alla de sex arbetstagare som jag har utfort mina observationer pd har scheman som
visar hur deras dag ar uppbyggd.

En arbetstagare som jag observerade var blind. Nar personalen gick igenom dennes
dagsschema anvénde de sig av symboler for de olika aktiviteterna istéllet for bilder av
dem. Forst tar personalen upp en handduk och ger till arbetstagaren. Arbetstagaren
luktar och kdnner pa handduken. Samtidigt sdger personalen till arbetstagaren att den
skall fa massage. Arbetstagaren ger efter en kort stund tillbaka handduken till
personalen. Efter det fdar arbetstagaren en sorts bjdllra som den skakar pa vid sitt ora.
Samtidigt sdger personalen till arbetstagaren att de skall spela piano efter massagen.
Efter det far arbetstagaren en sked som den kinner noga pa. Arbetstagaren luktar pd
den. Samtidigt sdger personalen att det dr lunch efter pianospelandet. Efter skeden far
arbetstagaren kidnna pd en sko. Arbetstagaren luktar och kdnner mycket noga pa skon.
Arbetstagaren till och med biter i skon. Personalen sdger att de skall ut och ga efter
lunchen

En annan arbetstagare hade ett skrivet schema som enligt personalen passade personen
bra eftersom den &r duktig pad att ldsa. Arbetstagarens schema bestir av olika
magnetforsedda lappar pa vilka det stdar olika aktiviteter och mellan vilka klockslag
dessa dger rum. Dessa lappar sdtts fast pd en whiteboard i den ordning som de skall
avverkas under dagen.

En tredje arbetstagare hade ett schema med bilder pa sig sjdlv ndr han/hon utférde de
aktiviteter som var schemalagda.

RUMSUPPFATTNING

Resultaten fran mina observationer pd vilka l16sningar som finns pd det problem med
rumsuppfattning som ménniskor med autism har, kommer endast frin
lokalobservationer och fran 6ppna intervjuer. Mina lokalobservationer har jag utfort pa
tva olika typer av rum: grupprum och rum med speciella andamal.

Grupprum

Alla grupprummen dr avdelade med skdrmvdggar eller bokhyllor sa att de personer
som behéver en egen arbetsplats har en utmdrkt arbetsplats som dr deras egen.

Rummet dr ett stort rum som dr avdelat med hyllor och skdap sd det skapas mindre
arbetsutrymmen.

Rum med speciella dndamdl

Jag utforde lokalobservationer i tre speciella rum. Ett kallas for det vita rummet, det
andra kallas for det svarta rummet och det tredje for djungelrummet.
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Vita rummet

1 ett horn finns det en uppskattningsvis en och en halv meter hég cylinder som dr fylld
med vatten. Det bubblar luftbubblor frdn botten frdan den och den belyses underifrdn
med olika firger. Bakom cylindern finns det tva speglar.

I en hérna av rummet star det en bred vattensdng. Stereon ar kopplad till
vattensingen sa att siingen vibrerar svagt i takt med musiken. Man har alltid pa
musik nir man ir inne i vita rammet.

Nir man har avslappning i vita rummet startar vi en diabildsprojektor som visar
olika landskapsbilder.

1 ett horn finns ett bollhav som dr fyllt med gula och réda bollar. Bollhavet hjilper de
ménniskor med dilig kiinsla av sin egen kropp att med hjilp av bollarna kinna
var ens egen kropp borjar och slutar.

Pa en vigg hinger det langa fiberoptiksnoren som skiftar i olika firger.

Svarta rummet

Innan man kommer in i svarta rummet gér man i en hall som det ar ett svart streck pa
laggen lings med hela korridoren. Det gar en ljusslinga pa den motsatta sidan av det
svarta strecket. Meningen med strecket och ljusslingan ir att man skall forbereda
arbetstagaren pa vad som kommer lingre fram.

Ndr jag kommer i detta rum mots jag av ett pdtagligt mérker. Alla viggar dr malade
svarta. Det finns inga fonster eller ndgot som dr i nagon annan firg dn svart.

Pa en vigg hinger det en lang ljusslinga som skiftar i mdnga olika fdrger.

Pa motsatt sida av ljusslingan finns manga langa fiberoptiksnéren som skiftar i ett
flertal firger.

Pa en kortsida sitter det en tyginklddd skiva som dr cirka 1,5 x 2,5 meter. Pa
undersidan av denna skiva dr det fastsatt en slusslinga med manga olika lampor. Syftet
med denna skiva ar att det skall skapa en kiinsla av en stjarnhimmel.

Under ’stjdrnhimmeln” ligger det madrasser som dr inklidda i svart tyg. Dessa
madrasser fortsdtter ut pd resten av golvet i rummet.

Nér man ér i svarta rammet ir det alltid avslappningsmusik pa.

Djungelrummet

Viggarna i rummet dr malade i en morkt gron firg. 1 hela taket hinger ett slags gront
ndt. I ndtet hinger mjukisdjur i form av apor och ormar. I ett horn star en soffa. I det
motsatta hornet finns en slags liten miniatyr bergssida som dr en meter hog och pa
denna star det varmeljus. I ett tredje horn ligger en mérkgron sittpuff-

I djungelrummet har man mycket massage och sinnestrining.
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4.1.4 Personalens roll

Vid samtliga observationstillfdllen arbetade arbetstagaren tillsammans med en personal.
Dessutom behovde alla arbetstagare hjdlp av personalen for att fa instruktioner. Jag har
nedan forsokt att tydliggora personalens nérvaro vid aktiviteterna genom att redovisa
tva observationer Jag har for att gora det extra tydligt strukit under varje gang
personalen nimns.

Personalen frdagar vad den personen som sitter hégs upp pd tavlan skall géra under
ndsta dag. Arbetstagaren ser att de olika lapparna ligger lite i oordning i lddan som dr
som en bestickldda med olika fack for olika aktiviteter. Arbetstagaren bérjar sortera de
olika aktiviteterna. Personalen far da paminna om att det dr schemat de skall géra och
inte sortera de olika lapparna. Arbetstagaren tittar da i pdrmen och plockar direfter
fram de olika lapparna som gdller. Personalen far hjdlpa till da och da med att hitta
ritt lappar. Da och dd tappar arbetstagaren fokus och borjar vika lapparna.
Personalen scdiger till att de kan ga sonder. Sist gor de tillsammans arbetstagarens eget
schema

Personalen gdr da och himtar en ldda med schema-sakerna i. Forst tar personalen upp
en handduk och ger till arbetstagaren. Arbetstagaren luktar och kinner pa handduken.
Samtidigt sdger personalen till arbetstagaren att den skall fa massage. Arbetstagaren
ger efter en kort stund tillbaka handduken till personalen. Efter det fdr arbetstagaren en
sorts bjdllra som den skakar pa vid sitt ora. Samtidigt sdger personalen till
arbetstagaren att de skall spela piano efter massagen. Efter det far arbetstagaren en
sked som den kdnner noga pa. Arbetstagaren luktar pda den. Samtidigt sdger personalen
att det dr lunch efter pianospelandet. Efter skeden far arbetstagaren kdnna pa en sko.
Arbetstagaren luktar och kdanner mycket noga pa skon. Arbetstagaren till och med biter
i skon. Personalen sdger att de skall ut och gad efter lunchen.
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5 Diskussion

Syftet med rddande undersokning ar att utifrdn 16pande aktiviteter i daglig verksamhet
for personer med autism lyfta fram och analysera de olika specialpedagogiska
metoderna man anvéander

Enligt Heinmann och Tjus (1997) finns det 1 stora drag framst tva olika inriktningar
inom pedagogiken vid arbete med méanniskor med autism. Det &r dels att utveckla en
fardighet som redan finns, dels att forsoka reducera de beteenden som forhindrar
individen att ta in ny kunskap. Att utveckla fardigheter som redan finns dr ndgot som
man i observationerna kunde se exempel pd nir en arbetstagare som kunde 14dsa anvinde
sina laskunskaper for att gora sitt arbetsschema. Vid observationerna fann jag daremot
inget exempel pa att personalen forsokte reducera ett beteende som hindrar personen
frén att ta in kunskap. Det kan emellertid bero pé att jag inte observerade nigra skadliga
beteenden sdsom att personen med autism biter i sin handled eller dunkar sitt huvud mot
en vigg nir han/hon blir upprord eller andra stereotypa beteenden sdsom hummande,
gungande eller ekolali (Gillberg & Peeters 2002).

Som tidigare ndmnts menar Gillberg & Peeters (2002) att det mycket viktigt att man ser
till vilken mental alder personen har pd den fardighet som stér i centrum f6r en 6vning
d4 man utvecklar specialpedagogiska metoder. Aven detta kunde man se exempel di
exempelvis en aktivitets borjan markerades med hjilp av en klocka som ringde och
meddelade att det var dags att borja. I andra situationer tdndes ett ljus och personalen
sjong en sadng. Metoderna ar olika just pa grund av att personerna i respektive grupp
befinner sig pé olika nivéer i sin utveckling.

5.1 Social interaktion

I den aktuella studien pétrdffades en rad olika exempel pa social interaktion liknande
sddana som beskrivs i litteraturen. Ett exempel pd en sddan situation framkom da en
personal berdttade att arbetstagare och personal ibland spelar fia eller memory ihop.
Gillberg och Peeters (2002) menar att vid en social interaktion bor man ldgga sig pé en
niva dar personen med autism kan fa nagot slags utbyte av situationen. Exempel pa en
sddan form av social interaktion kan vara att man tillsammans sitter och lagger ett
pussel eller spelar ett kortspel, forutsatt att det inte finns for méanga regler 1 det (Gillberg
& Peeters, 2002).

En annan form av social interaktion ar att personal och arbetstagare tillsammans gar ut
och dter lunch pé restaurang. Personalen menar att arbetstagarna skall fa ldra sig hur
man uppfor sig ndr man ar bland andra ménniskor som inte arbetar pd dagcenter, men
sjdlvklart ocksd for att det dr trevligt. Man kan emellertid frdga sig for vem denna
aktivitet ar trevlig. Speciellt da Gillberg och Peeters (2002) menar att minniskor med
autism 1 princip dr socialt blinda dr det inte sa mycket 16nt att forsoka ldra dem att ha en
Omsesidig social interaktion, dir personen med autism skall kunna forsta att andra
personer har egna kénslor.
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Vid observationerna var det endast vid tva tillfillen som en arbetstagare och en personal
var ensamma. Vid varje annan observation satt det upptill fem arbetstagare ihop och
skulle ha samling ihop eller utfora aktiviteter. Detta Overensstimde &ven med
information som framkom vid intervjuerna da personalen menade att de flesta
aktiviteterna utfordes i grupp. Da Gillberg och Peeters (2002) menar att manniskor med
autism har stora svérigheter med social interaktion s kan man bara undra varfor sa
manga aktiviteter utfors i grupp. Kan det vara sé att personalen tror att arbetstagarna vill
umgas med andra for att de sjdlva vill det? Eller kan det vara sd att personalen inte
racker till, utan man maste som personal arbeta med flera arbetstagare samtidigt?

5.2 Kommunikation

Den huvudsakliga tanken vid kommunikation med ménniskor med autism é&r att fi dem
att forstd vad man vill formedla till dem, vilket leder till att man forenklar den
information som man ger arbetstagarna. Sittet pa vilket detta sker dr ofta just genom
visuella medel. Anledningen till detta &r att méinniskor med autism har littare att
uppfatta visuella intryck &n horselintryck (Beckman et al. 1998). Ett exempel pd detta
tydliggjordes vid en av observationerna da en aktivitet initierades genom att en personal
visade en bild av vad som skulle ske samtidigt som de sade namnet pa aktiviteten. En av
anledningarna till att man samtidigt sdger namnet pd aktiviteten kan vara att man vill fa
manniskan med autism att forstd att handelser och ord har ett samband (Wing 1998).

Vid observationerna och intervjuerna belystes dven den verbala kommunikationen
mellan personal och arbetstagare. Vid en observation nér det var fika dags sa skedde
foljande: Nér personalen ger instruktion om att det dr fika sdger hon fika och inget
annat. Arbetstagarna kommer dd in i koket och sitter sig vid bordet. Enligt Alin-
Akerman och Liljeroth (1998) och Wing (1998) ir en sidan typ av kommunikation
mycket bra ndr man talar med personer med autism da de ofta har svart att forstd
meningar som innehdller for manga ord. Man bor alltsd skala bort all oviktig
information och séga precis vad man menar. Att denna typ av kommunikation dr en
medveten pedagogisk metod som personalen anvédnder sig av dskadliggors av en del av
en intervju dédr personalen menar att ndr de pratar med en del personer med autism sa
anvinder de sig av enstaka ord for det géller att fa fram det man menar pa ett sa tydligt
sédtt som mojligt.

Hos personer med autism dr det ndgot i den process som omvandlar sinnesintryck till
forestidllningar som dr stort. Denna process sker i vanliga fall helt automatiskt.
Konsekvenserna av denna storning blir att mianniskorna med autism fir problem med att
fa sammanhéngande bilder av olika situationer och av foljaktligen ocksé av sjélva livet.
Synen pa omvirlden bestar istéllet av fragment. Det dr darfor viktigt att man hittar andra
metoder for att visa vad en aktivitet dr, som till exempel att visa en bild pa nér personen
ifrdga utfor aktiviteten. P& detta sitt kan personen koppla sin egen medverkan till en
situation och se vad det dr for aktivitet (Akerman & Liljeroth, 1998). Ett exempel pa
detta var att en arbetstagare hade ett schema med bilder pa sig sjdlv ndr han/hon utférde
de aktiviteter som var schemalagda.
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5.3 Fantasi

5.3.1 Tidsuppfattning

En central tanke vid de specialpedagogiska metoderna vid arbetet med méinniskor med
autism ar att gora det abstrakta konkret. Vad anbelangar tid och tidsuppfattning sa ar
detta ndgot som &r abstrakt och ménniskor med autism kan oftast inte forsta saker som
ar abstrakta. Man maste alltsd konkretisera tiden (Wing, 1998). Detta gors pa en rad
olika sitt i den observerade dagliga verksamheten. Till exempel genom att tinda och
slacka ett ljus eller genom att spela musik som stiings av nir tiden &r slut.

STRUKTUR AV KORTA TIDSPERIODER

En konkretisering av tiden identifierades vid en observation av en morgonsamling da
den inleddes med att en av arbetstagarna tinde ett ljus och avslutades med att samma
arbetstagare sldckte ljuset. Lundkvist (2000) menar att en del i att gora tiden konkret
kan vara att markera nér en aktivitet borjar och slutar. Det finns olika metoder for detta.
Vidare menar Lundkvist (2000) att vad som ar viktigt r att man tar hinsyn till vad
personen kan forstd dd man infor markeringar av tiden. Man skulle kunna siga att
tdndning och sldckning dr en avgriansning av tid som manga kan forstd. En lite mer
avancerad avgriansning av tiden observerades hos en arbetstagare som hade en klocka
som var forinstdlld att ringa vid vissa tillfillen och som personen sjilv styrde med in-
och uttagande av en diskett vid en signal. Att denna typ av arbetsschema fungerar
framkom vid en intervju da personalen berdttade att utan denna klocka gar arbetstagaren
hela tiden och frigar nér saker skall hdnda, men nér personen har klockan vet den att nér
den ringer dr det dags.

STRUKTUR AV LANGA TIDSPERIODER

Struktur av tiden kan dven forekomma i form av olika typer av scheman. Ett schema
Over dagen gor att personen vet vad som kommer att hinda och nér dagen &r slut. Vad
som &r viktigt dr att personen ifraga forstar vad som kommer att hinda (Gillberg, 1999).
Att personalen anpassar schemat till arbetstagarens egna forutsittningar identifierades
vid en rad observationstillfillen. Vid ett observationstillfille gick personalen igenom
dagens schema med en arbetstagare som var blind. Nér personalen gick igenom
arbetstagarens dagsschema anvinde de sig av foremal som symboliserar de olika
aktiviteterna. Detta kan t ex vara en sko som symboliserar att personen skall ut och ga,
en sked som symboliserar att personen skall dta etc. Nagot som emellertid kan synas
vara mérkligt dr att personalen plockar bort ladan efter det att de har latit arbetstagaren
kénna och lukta pa de olika symbolerna. Om nu personer med autism oftast inte forsta
saker som dr abstrakta, vilket tid d4r (Wing, 1998) hur skall denna blinda arbetstagare
kunna komma ihdg och forsta vad som skall hinda efter lunch nér personen fick halla en
sko efter en sked dd man gick igenom personens schema tre timmar och tva aktiviteter
tidigare?
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5.3.2 Rumsuppfattning

Struktur av rummet dr en viktig del i att géra omvérlden begriplig for manniskor med
autism. Det dr viktigt att man utfor en viss typ av aktiviteter i ett rum eller del av ett rum
och en annan typ av aktivitet 1 ett annat rum eller en annan del av rummet. Personen
med autism skall kunna associera ett visst rum med en viss typ av aktivitet (Beckman et
al., 1998). Exempel pa detta var vid ett observationstillfille d& det observerades att
samtliga grupprum var avdelade med skdrmvéggar eller bokhyllor sa att de personer
som behdvde en egen arbetsplats fick en utmérkt arbetsplats som var deras egen.

Man kan ocksd sirskilja olika platser genom att sédtta upp olika bilder pa just de
aktiviteter som en plats dr dmnad for. Till exempel kan man fotografera en person nir
den arbetar vid sin arbetsplats och sétta upp den vid arbetsplatsen. Pa detta sitt
definierar man vems arbetsplats det d4r samt vad man gor pd denna plats (Lundkvist,
2000). Detta fanns det exempel pa 1 den dagliga verksamheten da det utanfor varje rum
fanns en bild pd vad for aktivitet som utférdes i rummet, t ex fanns det en bild utanfor
koket som visar att man lagar mat dér.

Som tidigare ndmnts har varje grupp ett grupprum dér de har sina samlingar och arbetar,
inget annat. Det finns emellertid andra rum dir arbetstagarna har avslappning och
sinnestraning. Anledningen till att man har olika rum f6r olika aktiviteter kan vara att
personen med autism skall kunna associera ett visst rum med en viss typ av aktivitet
(Beckman et al., 1998).

Det dr dock inte bara rum som man vill skall ge en signal till personen om vad som
géller, utan det dr ocksa foremal och mdobler (Gillberg & Peeters, 2002). Att en person
med autism kénner igen rummet som den &r i och vet vad som f6rvéintas av den dar
skapar en kinsla av trygghet (Alin-Akerman & Liljeroth, 1998). Vid en intervju
framkommer just detta d& en personal sdger att da hon sdger vita rummet och visar en
bild pa vita rummet s& gar arbetstagarna till vita rummet och sitter eller ldgger sig pd de
platser som de brukar ha. Arbetstagarna borjar slappna av direkt eftersom det dr vad
som man gor i vita rummet.

5.4 Personalens roll

Nér man diskuterar olika specialpedagogiska 16sningar pa problem kan man létt tro att
personen med autism gor arbetet sjilvstindigt bara den fér ett schema som forklarar hur
den skall utfora uppgiften. Detta dr dock mycket séllan fallet. Beckman et al. (1998)
menar att nir normalbegivade personer kan en sak sa gér de vidare, men sa dr inte fallet
med personer med autism. De stannar kvar vid det de kan och det som kénns tryggt.
Personalen dr dirfor en stor hjélp nér det géller att fa personen med autism att gd ett steg
framat i1 utvecklingen. Vid observationerna och intervjuerna tydliggjordes att personalen
deltar 1 en stor del av aktiviteterna. Personalen hjilpte vid méanga tillfdllen till att
introducera en uppgift eller visade hur man skulle genomfora en uppgift. Ibland kunde
man emellertid se att personalen hjilpte en arbetstagare pd grund av nagot som kan
tolkas som att tdlamodet inte rdckte till att vinta pa att arbetstagaren skulle gora
uppgiften. Ibland satt personalen och tittade pd arbetstagaren nir den arbetade istéllet
for att 1ata han/hon vara ensam. Detta kan tolkas som det som Alin-Akerman och
Liljeroth (1998) belyser da de menar att personalen kan litt kénna sig dverflodig nir
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personen med autism kan arbeta sjdlvstindigt. De menar att det ddrmed ar létt att
personalen later personen med autism vara mer beroende av personalen dn den
egentligen skulle behdva vara.

5.5 Slutsats

Denna studie pavisar att man i den aktuella dagliga verksamheten anvénder sig av
specialpedagogiska metoder for att underlétta de problem som ménniskor med autism
har i samtliga delar av symptomtriaden.

Dessutom visar studien att de specialpedagogiska metoderna i vissa sammanhang
brister. Detta gor det bland annat d& personalen genomfor aktiviteter som gér ut pa
social interaktion. Detta det faktum, att manniskor med autism har stora svarigheter med
social interaktion, till trots. Vidare fann jag inget exempel pd att personalen forsokte
reducera ett beteende som hindrar personen fran att ta in kunskap.

Dartill visar studien att personalen har en oerhort stor roll 1 arbetet med ménniskor med
autism. Det dr exempelvis de som ldgger upp hur arbetet med aktiviteterna skall ga till
viga, vad for aktiviteter som skall utforas och vilka personer som skall gora vad.

5.6 Metoddiskussion

5.6.1 Urval

Det skulle ha varit intressant att utféra observationer i en annan daglig verksamhet och
jamfora med denna studie. Det hade dessutom varit intressant att ha ett storre sampel av
arbetstagare sa att man kan fa en storre generaliserbarhet i1 resultaten.

5.6.2 Observationer

Nér jag har utfort mina undersdkningar har jag frimst anvdnt mig utav observationer
och som ett komplement till observationerna har jag anviant mig av intervjuer. Nar jag
efterdt reflekterar over mitt metodval inser jag hur svért det verkligen ér att gora bra
observationer. Det &r otroligt svért att fa allt man ser nertecknat. Dessutom ar det manga
aspekter som man alltid missar utav den situation som man observerar som man missar.
Detta till trots anser jag att observationer dr den bista metod att anvidnda sig av ndr man
undersoker minniskor med bristande sprikkunskaper och som dessutom har
funktionshinder som autism och begivningshandikapp som hindrar personerna frén att
uttrycka sig.

I efterhand kan jag kdnna att observationerna skulle ha blivit noggrannare och mer
allomfattande om jag hade videofilmat vid observationstillfillena. Jag kéinde emellertid
att videofilmning skulle kunna ha forsvarat bibehallandet av personernas sekretess som
ar valdigt viktig inom daglig verksambhet.
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5.6.3 Intervjuer

Jag borde ha haft en tydligare intervjumall s& att man skulle kunna ha jamfort de olika
intervjusvaren. Det var emellertid bra att stdlla frigor om det som man undrade medan
det skedde, men jag tror att jag kan ha missat en del information genom att inte
strukturera upp intervjuerna.

Det hade dessutom varit intressant att anvéinda en bandspelare och spela in intervjuerna
sé att man skulle kunna aterge exakt vad som kom fram i intervjuerna.

5.7 Avslutande reflektioner

Da jag reflekterar 6ver resultaten frdn rddande unders6kning menar jag att det ar framst
en gemensam faktor som star ut lite tydligare dn de andra, att man forsoker gora det
abstrakta konkret for arbetstagarna. Jag tycker dock att man borde kunna gora detta i
storre utstrackning &dn vad man gor pa detta dagcenter. En utav de frimsta orsakerna till
att man brister 1 detta hdnseende tror jag kan vara att det dr ofta véldigt dyrt med
hjalpmedel till personer med funktionshinder och pengar dr inte ndgot som man har gott
om i de flesta kommuner. Det finns dock ménga billiga sétt att exempelvis synliggdra
tiden pa, det giller bara att veta hur man skall gora det.

Detta leder oss vidare till det som jag tror &r en viktig del i1 att kunna utveckla de
specialpedagogiska modellerna, nimligen att personalen far en adekvat utbildning. For
en person som inte har speciellt mycket studievana kan det vara vildigt svart att ta till
sig information rérande vilka mekanismer i hjarnan som orsakar vad i handikappet eller
avancerade specialpedagogiska metoder. Detta anser jag bara vara ett sloseri bade med
personalens tid och med de resurser som man har till fortbildning inom verksamheten.
Istdllet menar jag att man borde kunna ha ndgon slags kontinuerlig studiecirkel pa
arbetsplatsen dar man tillsammans diskuterar autism och vad man kan gora, utifrén de
resurser man har. En viktig faktor i utvecklandet av specialpedagogiska metoder anser
jag vara att personalen verkligen forstar varfor man bor anvidnda en viss metod.
Anledningen till detta dr att man skall kunna ga vidare i utvecklingen nir personen med
autism behdrskar ett visst moment, men ocksé for att personalen skall kunna modifiera
metoden om den inte riktigt fungerar pd ett onskvirt sétt. Jag anser att ndr personalen
har kunskap om autism s& bor de vara delaktiga i att utforma de specialpedagogiska
metoder som man skall arbeta med. Anledningen till att jag anser detta dr att personalen
ar de som kénner till de fardigheter och svarigheter som personerna med autism har pa
arbetsplatsen, men ocksa sé att det blir en metod som personalen orkar halla fast vid och
inte bryter efter ett tag.

5.8 Fortsatt forskning

Nagra fragar som jag verkligen skulle tycka vara intressant att veta mer om &r just hur
man pé ett adekvat sdtt kan utbilda personal pd arbetsplatser som i den rddande
undersokningen. Det skulle dven vara mycket intressant att sjdlv undersoka hur
ménniskor med autism uppfattar sin omvérld genom att be personer med tal forklara vad
de upplever. Dessutom skulle det vara mycket intressant att undersoka vilka brister de
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specialpedagogiska metoderna 1 daglig verksamhet har och hur man skulle kunna
forbattra dem.
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Bilaga 1

Observationsguide

Allmiéint att titta efter under observationen:

Ar det andra personer nérvarande vid observationstillfillet?
Hur dr stimningen i lokalen?

Haller arbetstagaren pd med nagot storande ljud eller ndgra stérande rorelser under

observationstillfallet.

Haéller personalen pa med nagot storande ljud eller nigra storande rorelser under
observationstillfdllet.

Hur ser rummet ut i vilket observationen utfors?

Vid vilken tidpunkt utfors observationen?

Tappar arbetstagaren fokus nagon gang under observationstillfallet? Varfor?
Verkar min nérvaro paverka arbetstagaren?

Att titta efter vid introduktionen av aktiviteten:

Hur introduceras aktiviteten for arbetstagaren?

Vilka specialpedagogiska metoder anvinds for att introducera aktiviteten?

Hur reagerar arbetstagaren pa introduktionen av aktiviteten?
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Att titta efter under aktivitetens gang:

Vilken uppgift utfors?

Vilka specialpedagogiska metoder anviands vid utférandet av aktiviteten?

Behover personalen hjélpa till?

Hur reagerar arbetstagaren vid utforandet av aktiviteten?

Att titta efter vid avslutningen av aktiviteten:

Pa vilket sitt avslutas aktiviteten?

Vilka specialpedagogiska metoder anvinds vid avslutningen av aktiviteten?

Hur reagerar arbetstagaren vid avslutningen av aktiviteten?
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