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Abstract

At the Congress of the Swedish Trade Union Confederation (LO) in 1991 a
decision was made to reform LO’s politics of gender. In the new resolution class
and gender were established as equal causes of oppression. This was a giant leap
from LO’s traditional politics, where the dimension of class had always been
considered more important than gender. The present thesis discusses how gender
was constructed in LO’s discourse after 1990 by analysing their official
publications about gender politics called Klass och kon. The key terms in the
analysis are continuity and change. Continuity refers to three various themes
regarding how a male norm has been characterizing the gender constructions in
LO’s discourse. All of these three themes can still be found in LO’s official
publications throughout the 1990s. In order to find traces of change three
important political reforms and ideas are observed which LO, as an organisation
concerned with gender, should pay attention to but which at the same time
challenge their historical gender constructions. The only one of these that really
seems to have influenced the way gender is constructed in LO’s discourse, is the
academic discussion concerning differences and recognition.
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1. Inledning

Under 1991 ars LO-kongress togs ett beslut om att klass och kon é&r likvirdiga
kéllor till fortryck. Ett viktigt 6gonblick 1 den svenska fackforeningsrorelsens
historia dér klasskampen tidigare alltid hade satts i framsta rummet. Nu skulle LO
bli av med sitt rykte som gubbstyrt och pa allvar ta itu med den bristande
jamstélldheten pa den konssegregerade arbetsmarknaden och, inte minst, inom
den egna organisationen (Hirdman 1998 s.388f). ’1990-talet méste bli kvinnornas
och jdmstélldhetens artionde” 16d den nya parollen (Nelander LO 1992 s.15). Som
bakgrundsmaterial till kongressen gavs en rapport- och debattskrift ut vid namn
Klass och kén 1990. Sedan dess har ytterligare tre volymer utkommit i samma
serie.

1.1 Syfte och problemformulering

Syftet med denna uppsats dr att undersoka hur LO efter 1991 ars kongressbeslut
har valt att utat profilera sig i jimstélldhetspolitiska frigor. Da Klass och kon-
serien under den hédr perioden har fungerat som organisationens officiella
programforklaring i frigor rérande makt och kon blir dessa skrifter ett synnerligen
lampligt studieobjekt.

Mot bakgrund av hur LO tidigare har hanterat och talat kring maktforhallanden
mellan kvinnor och mén fragar jag foljande: hur konstrueras kon i LOs officiella
Jjamstdlldhetspolitik efter 1991 drs kongress ddir man fattar beslut om att kén och
klass dr likvirdiga kdllor till fortryck? Min utgdngspunkt ér att den jamstélldhets-
politiska nysatsning som sker, atminstone pd central nivd, inom LO i borjan av
1990-talet ska tas pa storsta allvar, men att man ocksa bor beakta att utrymmet for
vad som fér sidgas och goras inom den fackliga jdmstédlldhetspolitiken &tminstone
tidigare har varit kraftigt begrinsat.

En forsta foljdfrdga dr darfor om man kan urskilja nagra tecken pé kontinuitet
eller fordndring 1 LOs konskonstruktioner efter den jidmstélldhetspolitiska
nysatsningen stdllt mot hur man tidigare har talat kring kon och jimstélldhet.

En andra foljdfraga som jag vill forsoka att besvara dr hur en eventuell
fordndring eller icke-fordndring i LOs konstruktioner av kon under perioden i
fokus kan forstds. For att gora detta 4r min ambition hér att innan analysen placera
Klass och kon-serien i ett bredare sammanhang genom att belysa den kontext i
vilken serien dr skriven — frimst da den jamstélldhetspolitiska och vetenskapliga
utvecklingen under 1980- och 1990-talet.

LOs historiska maktposition i Sverige &r alltid ett giltigt argument for att
nidrmare analysera organisationens politik. Vad som dessutom gor utvecklingen
efter 1990 sérskilt intressant att studera dr att LO vid denna tidpunkt for forsta



gangen uttalat anammar ett feministiskt inspirerat forhéllningssétt. Darmed blir
det ocksd relevant att efter detta artal stdlla andra krav pad organisationens
jamstilldhetspolitik dn vad som tidigare var mojligt. Noterbart &r dven att andelen
kvinnliga medlemmar under denna period for forsta gdngen i organisationens
historia dverskrider andelen mén.

1.2 Forskningslage

En annan omstidndighet som gor det sérskilt motiverat att underséka LOs
jamstélldhetspolitiska utveckling sedan 90-talets borjan &r att det mest omfattande
bidraget pa detta forskningsomrdde, Yvonne Hirdmans Med kluven tunga: LO och
genusordningen (1998), frimst behandlar LOs historia fram till slutet av 80-talet.
Historikern Ylva Waldemarsons studie En paradoxal skapelseberidittelse (2000) ar
ocksa ett viktigt bidrag till den genusvetenskapligt orienterade forskningen om
den svenska fackforeningsrorelsen, men bygger framfor allt pd en analys av LOs
kvinnorad som existerade mellan 1947 och 1967. Tillsammans ger Hirdmans och
Waldemarsons studier en god bild av hur LO har formulerat sig kring
konsrelaterade frdgor genom historien. Bland de fa teoretiker som har intresserat
sig for dagens LO ur ett konsmaktsperspektiv vill jag framhélla statsvetaren
Gertrud Astrdom. Hennes diskussioner i antologin Kontrakt i kris (1992) och i
Delad makt — kvinnor och facklig demokrati (1995) har varit en viktig killa till
denna uppsats. Annars dr utbudet av statsvetenskaplig forskning som utifrdn ett
genusperspektiv tar sig an LO och den svenska fackforeningsrorelsen litet. Med
det menar jag forskning som uppmirksammar och problematiserar betydelsen av
kon 1 forhéllande till makt 1 den fackliga politiken. En forvanande upptickt
eftersom LO och dess politik definitivt borde vara av statvetenskapligt intresse.
Detta faktum i kombination med att perioden efter 1991 ars kongress &r relativt
outforskad far berdttiga denna uppsats tillkomst.

1.3 Klass och kon-serien

De fyra, cirka hundrasidiga, Klass och kon-skrifterna ticker in tiden efter 1991
och ar dérfor ett passande material att analysera. En tinkbar invindning mot mitt
materialval dr dock att LOs jdmstdlldhetsdiskurs under den hér perioden knappast
ar begrinsad till Klass och kon serien. Officiella tal, rapporter, praktiska reformer
och intervjuer hade till exempel kunnat tas med i analysen och ytterligare vidgat
bilden av hur den fackliga jamstilldhetspolitiken konstitueras. Till mitt forsvar
vill jag framhélla att Klass och kon serien utgdr en mycket viktig del i detta
sammanhang. Genom dess officiella karaktér och utétriktade tilltal ger bockerna i
serien en sammanfattande bild av vad man inom LO uppfattar som viktiga
prioriteringar, hur man ser pa den egna organisationen och, inte minst, hur man
vill bli uppfattad. Dédrmed bidrar Klass och kon-serien till att sdtta upp ramarna for
vad som dr mgjligt att sdga och genomfora i den fackliga politiken.



2. Metod

Min studie placerar sig i en kritisk forskningstradition. Med det menas att jag
snarare dr inriktad pé att ifrdgasdtta och problematisera maktrelationer och utsagor
som tas for givna, n att undersdka det avvikande. Det &r de dominerande idealen
och monstren som ska lyftas fram och utmanas med alternativa motbilder, inte
tviartom (jfr Alvesson — Deetz 2000 s.20). Mitt studieobjekt, LOs Klass och kon-
serie, blir sdledes forst intressant da det sétts 1 ett storre, strukturellt sammanhang.
Texterna bor, menar jag, framfor allt analyseras utifrén det fackliga sammanhang
som de dr producerade i, men ocksd i relation till den samtida politiska och
vetenskapliga utvecklingen.

2.1 Diskursanalys som metod

Mot denna bakgrund finner jag diskursanalys vara en tillimpbar metod for min
studie. Winther Jorgensen och Phillips definierar begreppet diskurs négot
forenklat som “ett bestdmt sitt att tala om och forsta vérlden (eller ett utsnitt av
varlden)” (2000 s.7). En diskurs sétter upp ramarna for vad man kan tala om och
hur man bor agera i ett visst sammanhang. Begreppet ar dock langt ifrdn entydigt
da olika forskare har olika syn pa vad som ska innefattas i termen diskurs, fran
strikt textliga betydelser till vidare inneborder (se t.ex. Alvesson — Deetz 2000
s.113). Mitt kritiska forhallningsséatt medfor hér att ett bredare synsétt blir mest
anvindbart 1 min studie. Med det menar jag att savél textmaterial som den sociala
kontexten bor studeras om en djupgdende analys av en viss diskurs ska kunna
goras. Centralt dr att jag betraktar diskurs som kopplat till ideologi, vilket innebér
att diskursiva praktiker ses 1 relation till dominerande maktstrukturer i samhéllet.
Dirmed avviker jag fran till exempel Foucaults klassiska diskursanalys 1 vilken
makt betraktas som nagot produktivt och skilt fran enskilda aktorer, och ndrmar
mig istdllet nyare, mer kritiskt inriktade diskursanalytiker som Norman Fairclough
(jfr Winther Jorgensen — Phillips 2000 s.691).

I Faircloughs diskursanalys betonas fem aspekter: det finns samhaélliga fenomen
som inte har en diskursiv karaktir, diskursen bidrar inte bara till att forma och
omforma sociala fenomen utan speglar dem ocksa, sprakbruket méste analyseras 1
dess sociala sammanhang, diskurs fungerar ideologiskt och analysen &dr aldrig
politiskt neutral (Winther Jorgensen — Phillips 2000 s.67-69). Mot bakgrund av
dessa utgangspunkter utformar Fairclough en tredimensionell modell i vilken
texten, den diskursiva praktiken och den sociala praktiken skiljs &t. Kontentan av
denna modell 4r i kortfattade termer att diskursanalytikern maste kombinera
textanalys med ndgon slags social analys. For att kunna besvara frdgor om hur till
exempel de institutionella villkoren ser ut for den radande diskursiva praktiken



blir det sédledes nddvéndigt att dra in annan relevant teori, till exempel sociologisk
teori, som belyser den sociala praktiken (Winther Jorgensen — Phillips 2000 s.90).
Hur man véljer att exakt utforma studien beror dock péd projektets problem-
formulering, fragor och rickvidd (jfr ibid. s.81). Min analys relaterar till samtliga
av Faircloughs aspekter och tar avstamp i1 hans modell genom att jag, forutom
textanalysen, beaktar den kontext i vilken Klass och kon-serien dr skriven. Under
ndsta punkt beskrivs mitt upplagg i konkretare termer.

2.2 Uppsatsens disposition

I praktiken & min ambition att i ett forsta steg konstruera en teoretisk mall,
uppdelad i tva avsnitt, som ska ligga till grund f6r min diskursiva analys av LOs
Klass och kon-serie. Min valda metod och mitt teoretiska angreppssitt dr saledes
néra integrerade.

I det fOrsta teoriavsnittet, kapitel tre, behandlas den fackliga diskursen kring
jamstélldhet 1 ett historiskt perspektiv med ambitionen att ge en bild av hur ett
visst sitt att prata om kon och jamstilldhet har uppkommit, praktiserats och blivit
en sjdlvklar referenspunkt i fackliga sammanhang. Tre teman utkristalliseras hér,
vilka kommer att fungera som verktyg i min analys for att ringa in spér av denna
diskurs. Temana kallar jag for komplementaritetsnormen, jiamlikhetsvillkoret och
dven mdn-traditionen. Alla tre kan hérledas till en manlig norm och konkretiserar
konsmaktsordningens olika uttryck i spréket.

I det andra avsnittet, kapitel fyra, vidgas perspektivet till att omfatta négra
centrala jimstélldhetspolitiska och vetenskapliga hdandelser under den behandlade
perioden. For att placera LO som organisation i en institutionell omgivning och
erbjuda en lins genom vilken man kan betrakta utvecklingen presenterar jag hér en
teori, symbolperspektivet. De tre nedslag som gors dr forslaget om Varannan
damernas, principen om mainstreaming samt skillnadsteoretikernas intdg pd den
feministiskt orienterade forskningsarenan. Jag argumenterar hir for att dessa
héndelser borde vara ofrankomliga for LO att forhélla sig till efter organisationens
jamstélldhetspolitiska nysatsning — 1 alla fall om LO vill agera med nagon slags
trovirdighet. Samtidigt &r det tydligt att samtliga tre nedslag, i alla fall pd en
teoretisk nivd, pd olika sitt utmanar den dominerande fackliga jdmstélldhets-
diskurs som beskrivs 1 kapitel tre.

Med utgéngspunkt i de tva teorikapitlena tar jag mig sedan an det empiriska
materialet. Fokus ligger hir pa mdtet mellan de gamla forhallningssétten 1 LOs
retorik och de nya reformernas och idéernas eventuella inverkan — pa kontinuitet
och fordndring 1 LOs konstruktioner av kon. Viktigt att betona 1 detta
sammanhang &r att det ar fragor om Aur och varfor det fackliga talet kring kon
och jdmstélldhet ser ut som det gor som stér i fokus och inte frdgor kring f6ljderna
av det. Till sist sammanfattas de viktigaste slutsatserna.



3. LOs tal om jamstalldhet — en blick
bakat

En av utgangspunkterna i min analys dr att LOs nuvarande jamstélldhetspolitik
maste ses 1 forhdllande till hur organisationen tidigare har behandlat och resonerat
kring dessa fragor. I det hér kapitlet vill jag darfor ta upp ndgra av de teman som
genom historien har varit aterkommande 1 LOs tal om maktférhallandet mellan
min och kvinnor. I kapitlets avslutande del utkristalliseras tre sdrskilt viktiga
traditioner som jag kommer att dterknyta till 1 min analys langre fram.

Yvonne Hirdman skriver att ju béttre situationen for kvinnorna blivit 1 samhillet
och pa arbetsmarknaden, desto mer problematisk har den uppfattats 1 den fackliga
politiken. Fram till borjan av 1960-talet existerade det utifrdn LOs synsitt inte
nagot problem alls och didrmed inte heller ndgra politiska l6sningar (Hirdman
1998 5.3991). Under perioden som sedan foljer fram till 1990 kan det déremot
generellt konstateras att genusforhallandena 1 en allt hdgre utstrickning synliggors
och problematiseras i organisationens officiella politik. En utveckling som géar i
linje med samhéllsutvecklingen 1 Gvrigt, men som 1 LOs fall dr langt ifrdn
sjalvklar da en inneboende troghet tycks prigla organisationen. Gertrud Astrém
péapekar att nér det géller att se kon som en politiskt relevant variabel har LO, 1
alla fall till alldeles nyss, legat nirmare tio &r efter (Astrom-Briskin 1995 s.27).
Ett tydligt bevis pd maktordningen inom fackforeningsrorelsen hittas 1 att
organisationen 1 stor utstrdckning har styrts av mén trots att antalet kvinnliga
medlemmar har okat markant sedan 1960-talet (SOU 1998:6 s.140-142). En
nidrmare granskning av LOs officiella tal 1 jamstdlldhetsfragor visar dven hur
begréinsat problemformuleringsutrymmet har varit 1 den fackliga diskursen. For att
klargdra detta forhallande vill jag forst dgna ndgra rader 4 Hirdmans teori om
genussystemet. Hirdmans teori kommer inte att direkt appliceras pa mitt material,
men eftersom jag relaterar kontinuerligt till den finner jag det vara motiverat att
kortfattat beskriva teorin.

3.1 LO och genussystemet

I korthet bygger genussystemet pa tva logiker. Den ena ar “atskiljandets logik”,
vilken innebér att konen tillskrivs 1 forhallande till varandra olika omrdden. Den
andra bendmns som “den manliga normens logik” och betyder att det manliga
gorandet och tinkandet generellt vdrderas hogre én det kvinnliga. Mannen dr
normen och kvinnan avvikande (SOU 1990:44). Applicerat pa LO é&r det tydligt
att bada principerna har genomsyrat savil sjédlva organisationen som dess
agerande gentemot den horisontellt och vertikalt konssegregerade arbets-



marknaden. Till exempel beskriver Hirdman hur man 1 fackliga sammanhang
resonerade kring utbyggnaden av den offentliga sektorn under 1960-talet. Genom
dessa reformer skapade man fler arbetstillfillen och en offentlig barnomsorg,
vilket mojliggjorde kvinnors intdg pa arbetsmarknaden. Samtidigt kunde man
bibehélla sérskiljandet och maktforhallandet mellan koénen eftersom kvinnorna
gavs arbete 1 den offentliga sektorn, den sa kallade “hjdlpredan”, medan méinnen
var sysselsatta i den industriella, ”landets hjarta” (Hirdman 1998 se t.ex. s.285f).

3.2 Klassintressets overordnade roll

Vad som gor genussystemets logiker sdrskilt intressanta 1 en facklig kontext ar att
de stindigt samspelar med arbetarrdrelsens givna utgdngspunkt genom historien,
namligen betydelsen av klass. De for bigge konen gemensamma klassbestdmda
intressena har varit en viktig hornsten 1 LOs ideologi (Waldemarsson 2000 s.138).
Astréom pépekar att det #r, eller har i alla fall varit, timligen vanligt att
representanter for LO 1 olika jimstédlldhetssammanhang uttalar att ”LO-kvinnor
har mer gemensamt med LO-minnen #n med SACO-kvinnor” (Astrém-Briskin
1995 s.23f). Fram till 1991 é&rs kongress var ocksd den officiella linjen i
organisationens politik att klass dr den frdmsta kéllan till fortryck.

Det finns dock en problematik i det stdndiga talet om en enad arbetarklass. I ett
historiskt perspektiv dr det tydligt att klass 1 huvudsak har varit en manlig
kategori. Konflikten mellan arbete och kapital har ansetts vara det priméra inom
arbetarrorelsen och i den har inte kvinnor riktigt passat in. Statsvetarna Wendt
Hojer och Ase beskriver det som att kvinnors reproduktiva arbete i hemmet har
fallit utanfor det som 1 traditionell marxistisk teori betraktas som arbete. I och med
att kvinnor inte statt i ndgon specifik relation till produktionsforhéllandena har de
inte fullt ut varit en del av det manliga klassprojektet och inte heller kunnat utgéra
en egen klass. Marxismens grundldggande begrepp ar saledes definierade utifrdn
mins verklighet (Wendt Hojer — Ase 1999b 5.28).

Den manligt priglade klasskampens Overordnade roll har skapat en slags
inbyggd paradox i LOs politik rérande kvinnor och min. A ena sidan har man
foljt atskiljandets logik™ och héllit isdr kvinnor och mén, & andra sidan har det
varit viktigt att utifran ett klassperspektiv betona det gemensamma. Historikern
Ylva Waldemarsons forskning kring LOs kvinnorad, verksamt mellan 1947 och
1967, ger en bild av hur denna paradox kunde ta sig uttryck i mitten av 1900-talet.
Pa 1946 ars LO-kongress lades grunden till ett unikt steg i organisationens
historia, ndmligen bildandet av ett kvinnorad. Motstdndet mot kvinnors separata
organisering hade tidigare varit utbrett 1 organisations ledande skikt, men vid den
hir tidpunkten skedde en tydlig kursomvidndning (Waldemarson 2000 s.34).
Kongressbeslutet att bilda ett kvinnordd i LO skulle kunna betraktas som ett
erkdnnande av méns och kvinnors olika villkor, men var nog snarare ett forsok till
att overbrygga de makt- och intresseskillnader mellan kdnen som blev allt mer
synliga i takt med att andelen kvinnor i organisationen 0kade. Forestédllningen om
den enade arbetarklassen var hotad och organisationen var dérfor tvungen att
handla for att samla samtliga medlemmar, dven de inaktiva kvinnorna, bakom en



unison politik (ibid. s.136). Kvinnoradet var saledes en slags inskolning in 1 den
manliga normen och, inte minst, en symbolisk handling som skulle visa hur mén
och kvinnor i den svenska arbetarklassen kunde samorganisera sig kring ett
gemensamt klassintresse (Waldemarson 2000 s.187). Ett slags medvetet
sarskiljande 1 klassintressets namn.

Waldemarsons exempel visar att kon och klass dr tvd indelningar som stindigt
har varit tvungna att skapas och omskapas genom den fackliga historien. Ett
liknande forhallningssitt hittas i genushistorikern Joan Wallach Scotts diskussion
om klassbegreppet. Klass dr enligt Scott inte ndgon given kategori, endast baserad
pa materiella villkor, utan framfor allt en diskursivt konstruerad identitet som &r
kontextuellt bunden. Scott dr noga med att lyfta fram fragan om hur mening
skapas 1 dessa konstruktioner. Det konsbaserade atskiljandet utifrdn en manlig
norm fyller 1 det hdr sammanhanget en central funktion. I Scotts forstaelse blir
klass och kon saledes nidra sammanlidnkade — som representation, som identitet,
som politisk praktik (Scott 1988 5.87-90).

3.3 Tre aterkommande teman

Nér genusforhallandena 1 en allt storre omfattning synliggdrs och problematiseras
1 organisationens officiella politik dr betydelsen av klass fortsatt tydlig. Hirdman
framhaller problematiken 1 att 1 en facklig kontext plotsligt betrakta kon och klass
som lika viktiga. Det etablerade klasstdnkandet, harrorande fran ett manligt 1800-
talsperspektiv, gir inte med pa det eftersom det i1 realiteten bygger pd ett
osynliggérande av kon. Konsekvensen blir i stéllet att den jamstilldhetspolitik
som sa sakta tar form i LO under 1970-talet létt faller in i traditionella motsats-
forhallanden, vilka bara konserverar sérskiljandet av mén och kvinnor — det som
kan ordnas kan ju som bekant ockséa fa genus (Hirdman 2001 s.71). Sa blir klass
och produktion ofta kopplat till mén i den fackliga diskursen, medan kén och
reproduktion betraktas som kvinnliga omraden. I enlighet med den traditionella
diskursen kring industrisamhéllet vérderas klass och produktion som det priméra
medan kon alltid skiljs ut och kommer i andra hand. Samtidigt bibehalls
forviantningarna om harmoni mellan samhaillets bestandsdelar, produktionen och
reproduktionen, med andra ord om konsensus mellan kvinnor och mén (jfr
Hirdman 1998 s.411-413).

Med utgéngspunkt i ovan forda diskussioner kan jag urskilja tre analytiska
teman, vilka verkar ha varit dterkommande 1 LOs tal om jadmstdlldhet sedan
fragorna kom in pa den fackliga agendan och som tydligt visar de begransningar
som har funnits, och kanske fortfarande finns, i problemformuleringsutrymmet.
Samtliga tre teman &r utryck for hur ett visst maktforhallande konstitueras i
diskursen kring kon. Indelningen &r gjord av analytisk bekvdmlighet och
yttringarna dr inte alltid lika enkla att skilja at i verkligheten. Likasa &r de
knappast isolerade till den svenska fackforeningsrorelsen, men blir sirskilt tydliga
i dessa sammanhang dir den “gemensamma” klasskampen alltid har satts i
fraimsta rummet. Jag kallar temana fOr komplementaritetsnormen, jimlikhets-
villkoret och dven mdn traditionen.
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3.3.1 Komplementaritetsnormen

Komplementaritetsnormen bygger pa tanken att kvinnor dr en resurs i det fackliga
arbetet som kan komplettera médnnen med annorlunda erfarenheter. Enligt Gertrud
Astrom har detta sitt att resonera varit utbrett inom svenska LO. En fara med
resursargumentet dr dock att det tycks fOrutsdtta att det inte finns nagon
intressekonflikt mellan konen, konsensus rader. En annan risk ar att man ofta
fokuserar mer pé& kvinnors annorlundahet dn pad kvinnors och méns olika
erfarenheter och att kvinnor i egenskap av annorlunda ocksd kan bedémas som
felaktiga och bristfilliga (Briskin-Astrom 1995 s.20f). Statsvetarna Maria Wendt
Hojer och Cecilia Ase menar att den dterkommande frigan om vad kon dr tvingar
in feminismen i en paradox. For att krav pd en fordndring av konsmakt-
relationerna ska uppfattas som legitima miste kvinnors vara definieras (Wendt
Hojer — Ase 1999b s.74, se dven Scott 1996). Dirmed finns det just en stindig
mojlighet att utifran den manliga normen diskreditera kvinnor som grupp.

Vidare dr det uppenbart att komplementaritetsnormen grundar sig pa hetero-
normativitet. Etnologen Lena Martinsson skriver om den heterosexuella normen
att “tanken &r att han och hon stir for ndgot speciellt, &r “manlig” och “’kvinnlig”
och att dess olikheter d&r komplementéra; han och hon dr som gjorda for varandra
och tillsammans blir de bdst. Arbetsplatser, det politiska livet men ockséd nationen
Sverige gors i den hir retoriken till plats for detta metaforiska heterosexuella
dktenskap.” (Martinsson 1 Arena 2003:3 s.20). Maud Eduards for ett liknande
resonemang och beskriver heteronormativitet som en bédrande id¢ i vart samhélle:
“Inneborden hir ér att en god demokrati karaktériseras av konskomplementaritet
och samarbete mellan mén och kvinnor, riktiga kvinnor, sddana som &r positivt
instillda till min.” (Eduards 2002 s.153). Wendt Hojer och Ase framhéller att
heterosexualitet dr konstruerad pd ett sddant sétt att kvinnors underordning
uppritthélls. Maktrelationerna mellan konen doljs effektivt eftersom kvinnors
underordning far status av nigot biologiskt, naturligt och sjélvklart, istéllet for att
betraktas som en politiskt skapad maktordning (Wendt Hojer — Ase 1999b s.42f).

3.3.2 Jamlikhetsvillkoret

Jamlikhetsvillkoret &r nidra sammankopplat med den traditionella synen pa klass
som dverordnat kon. Kortfattat handlar det om ett sétt att resonera som tycks gé ut
pa att ”0kad jamlikhet” alltid leder till ”6kad jimstilldhet” i samhéllet. Synséttet
ar vil etablerat 1 den socialistiska retoriken; i Friedrich Engels analys av
“kvinnofrdgan” skulle samhéllet forst fordndras, dérefter och dérigenom skulle
kvinnorna bli fria (Hirdman 2001 s.138). P4 vilket sitt en okad jamlikhet i
samhillet skulle innebdra dkad jamstilldhet, pa vilka omraden detta skulle visa sig
och pé vilket sétt den egna organisationen skulle fordndras, dr dock frdgor som
ofta limnas ordrda i en facklig kontext (Briskin-Astrdom 1995 s.24). Siledes
skapas och &terskapas ett alibi for icke-handling, for likgiltigheten, (Hirdman
2001 s.138) da konsekvensen av resonemanget blir att jamstélldhet inte
omedelbart behover prioriteras eftersom samhallet forst méste vara “rattvist”. En
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lamplig frdga att stilla i detta sammanhang dr dock vad begreppen jamstilldhet
och jamlikhet egentligen har haft for innebdrd i LOs sprakbruk. Maud Eduards
skriver, med utgidngspunkt i den svenska demokratidiskursen, att jamstilldhet
oftast betyder att kvinnor kan erhélla samma formaner som mén, men inte nagot
mer. Méns villkor dr sdledes normerande (Eduards 2002 s.155). En tolkning som
aven tycks ha priglat LOs tal (jfr Hirdman 1998 s.352) och pa det sittet har
begreppet jamstilldhet utan svérighet kunnat underordnas de fackliga strivandena
om att det ska vara /ika for alla. En viktig faktor kan hdr vara att en viss syn pa
rattvisa, uppkommen ur forhallandet mellan arbete och kapital, har dominerat och
utifran ett manligt perspektiv haft just fordelning i fokus. En diskussion som jag
tar upp ndrmare 1 nésta kapitel (se avsnitt 4.2.3).

3.3.3 Aven min traditionen

Det sista temat, dven mén traditionen, hidnger samman med jdmlikhetsvillkoret
och skulle kunna beskrivas som ett forsok till att skapa jamlikhet 1 jimstalldheten.
Begreppet ér direkt himtat fran Hirdman som vid négra tillfallen uppmérksammar
denna tendens, dock utan att lata den inga i ett analytiskt ramverk. Enligt Hirdman
tar sig &ven mén traditionen uttryck i uttalanden om att man och kvinnor ér /ika
fortryckta under sina konsroller (Hirdman 1998 s.354). Fenomenet ér tvetydigt da
det ju faktiskt bryter mot traditionen av att sérskilja frdgor som handlar om kon
fran huvudagendan, men samtidigt bidrar till att ta bort maktperspektivet ur
frdgorna genom att séga att alla ar lika fortryckta. Konsekvensen blir latt att en
politik som syftar till att omvélva kdnsmaktordningen avradikaliseras och 1 stéllet
betraktas som ett problem som utifran en samforstandsanda kan reformeras bort
(fr ibid. s.164). Med andra ord, en slags fokusforskjutning som innebér att den
manliga norm som genomsyrar det fackliga klassperspektivet aldrig ifragasitts.

En forklaring till fenomenet kan ligga i att kon inte betraktas som en legitim
politisk kategori, till skillnad fran till exempel bostadsort och yrkestillhorighet
(Wendt Hojer — Ase 1999b s.7). *(...) forvintningarna om harmoni mellan kénen
ar storre dn exempelvis nir det géller gamla och unga eller invandrare och
svenskar” skriver Eduards och sitter ddrmed fingret pd det politiska klimatet 1
Sverige (2002 s.14). Det mest forbjudna &r att bendmna mén som en politisk
kategori och peka ut dem som 6verordnade i forhdllande till kvinnor som grupp,
fortsdtter hon (ibid. s.157). I det ljuset framstar talet om att dven mdn ar fortryckta
som begripligt. Harmonin mellan kvinnor och min kan pa det sittet bibehallas
och mén undgar att bendmnas som 6verordnade i diskursen.

Till 4ven maén-traditionen vill jag ocksa addera stidndiga tal om vad méin som
grupp har att vinna pa Okad jamstidlldhet. Nér till exempel Malin Ramirez-
Thimedal, handldggare pd LO, i sin dokumentation av Bengt Westerbergs
jamstélldhetsseminarium pd LO 1998 beskriver Westerbergs avslutande rdd om
att ”Jamstélldhet leder till ett bittre och roligare sexliv”’ som “gott och bra” bidrar
hon till att hdlla denna tradition vid liv (LO 1998). Aterigen forsvinner hir
maktperspektivet ur analysen och konsensusandan vidmakthalls.
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4. LOs jamstalldhetssatsning 1 en bredare
kontext

I det hér avsnittet &r min ambition att bredda den kontext i vilken LOs Klass och
kon serie dr skriven. Anledningen till det &r ett antagande om att det inte ricker
med att utgd frdn LOs bakgrund om en djupare forstdelse av den fackliga
jamstélldhetsretoriken under 1990-talet ska kunna nds. Min utgdngspunkt &r att
det intrdffar en rad viktiga jamstédlldhetspolitiska hdndelser under den hér
perioden, vilka LO &r tvungna att forhélla sig till om man som organisation vill
uppna ndgon slags trovardighet pd det jimstélldhetspolitiska omridet. Samtidigt
utmanar dessa fordndringar pa olika sétt de etablerade konstruktionerna av kon 1
LOs jamstalldhetsdiskurs.

Mot denna bakgrund kommer jag att gora tre nedslag i tiden under den period
som star 1 fokus. De tvd forsta skeendena som uppmidrksammas dr politiska
reformer medan det tredje nedslaget snarare kan beskrivas som en vetenskaplig
debatt. Jag framhaller har forhallandet mellan arbetarrérelsens tvd grenar, LO och
SAP, di just Socialdemokraternas utveckling kan tdnkas ha haft ett stort
inflytande pd LO 1 det hér fallet. Givetvis ticker inte dessa tre utvecklingar in hela
det komplexa sammanhang som torde ha paverkat Klass och kon-seriens
utformning, men forhoppningsvis kan de @nda bidra till en bredare forstdelse.
Innan jag ndrmare gér in pa de tre nedslagen vill jag dock forankra mitt uppligg i
en teori om varfor organisationer tar upp nya idéer och nya sitt att tala. Detta for
att visa pd vilket sdtt kontexten kan spela in.

4.1 Hur kan utvecklingen forstas?

Kapitlets fokus pa den politiska kontexten sdtter LO som organisation i ett
sammanhang, i en struktur. Darmed ifragasitter jag underforstatt bilden av LO
som en helt autonom aktdr som utifrdn en egen problemforstaelse medvetet agerar
och tar upp nya forhallningssitt. I det hir sammanhanget &r det 1 forsta hand
strukturers inverkan pd aktoren som dr av intresse. En sddan ansats kan givetvis
utifran ett aktor/strukturperspektiv kritiseras for att vara reduktionistisk (se t.ex.
Lundquist 2001 s.19, Johnson 2001 s.98f), men jag vill snarare framhalla det som
en avgriansning i mitt angreppssétt. Min ambition dr dock inte att presentera en
deterministisk forklaringsmodell av hur den politiska kontexten paverkar Klass
och kon-serien, utan snarare att erbjuda en lins genom vilken man kan betrakta
utvecklingen.
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4.1.1. Symbolperspektivet

Under 1970-talet fick nyinstitutionalismen sitt genombrott inom den moderna
organisationsforskningen. De nyinstitutionella teoretikerna vinde sig mot de tva
vetenskapliga inriktningar som fram tills dess hade dominerat forskningen pa
detta omrade, ndmligen behavioralism och ekonomisk rationalism. I stéllet
betonade de institutioners roll och att aktorers preferenser och ageranden pé dessa
arenor maste sdttas 1 ett kulturellt och historiskt sammanhang.

Statsvetaren Kjell-Arne Rovik intresserar sig for fordndringar i organisationer
och wurskiljer en teoriinriktning inom detta fdlt, sprungen wur just ny-
institutionalismen, som han ger etiketten symbolperspektivet. Utgdngspunkten i
symbolperspektivet dr att formella organisationer befinner sig 1 institutionella
omgivningar ddr de stdndigt konfronteras med normer och konventioner foér hur
den enskilda organisationen vid varje tidpunkt bor vara utformad (Rovik 2000
s.34). De institutionella omgivningarna &r inte ndgra av naturen objektiva
realiteter, utan snarare strukturer som skapas av samhdllet, det vill sdga sociala
konstruktioner. Normerna kan saledes standigt fordndras.

Centralt i symbolperspektivet dr att populdra idéer bér ett visst symbolvirde, till
exempel effektivitet, fornyelse, utveckling, demokrati och rittvisa. Genom att
anamma en reform som ligger 1 tiden kan en organisation bli forknippad med
”goda” vidrden, betraktas som framgéngsrik samt, inte minst, uppna legitimitet
gentemot omgivningen (jfr ibid. s.36). Huruvida praxis stimmer 6verens med den
adopterade problembilden eller anpassas efter den nya retoriken dr daremot inte
lika sjdlvklart (ibid. s.38). Hér vill jag dock framhalla i likhet med Johan P. Olsen
att fordndring av ménniskors attityder och virderingar genom retorik kan skapa ett
normativt klimat som underléttar strukturella fordndringar 1 framtiden (Brunsson —
Olsen 1990 s.58).

Rovik tar vidare upp idéen om att organisationer har en identitet, vilken de i
ndgon mén forsoker att forvalta. Huvudresonemanget dr att man blir speciellt
motiverad att ta in nya idéer ndr organisationens identitet utmanas och upplevs
som problematisk. Viktigt i detta sammanhang blir frigan om vilka andra
organisationer man liknar och onskar identifiera sig med. Med andra ord bestdms
ofta reformtakten i en organisation av jimforelser med andra organisationer i
omgivningen (ibid. s.131f).

Hur kan d denna teori anvéndas for att analysera kontinuitet och fordndringar i
LOs tal om kon? En invindning mot symbolperspektivet 1 detta fall ar att
feministiska idéer knappast, inte minst med tanke pad LOs arv, kan ha betraktats
som sirskilt effektiva eller framgangsrika. Vad man da inte tar hansyn till ar
vilken typ av organisation som LO &r, ndgot som &r centralt for vilka virden man
vill bli forknippad med. Min utgédngspunkt ar att LO i egenskap av arbetar-
rorelsens fackliga gren har en identitet som framfor allt bygger pd virden om
rittvisa och jamlikhet. En identitet som méaste forvaltas vil for att organisationen
inte ska forlora sin legitimitet. Nir s& medlemssammansittningen i LO drastiskt
fordndras under 1900-talets sista artionden och nya krav fran den institutionella
omgivningen stills hotas organisationens identitet miste man ta hinsyn till det.
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4.2 Tre nedslag 1 svensk jamstilldhetspolitik och
feministisk debatt

Med utgéngspunkt 1 den teoretiska diskussionen ovan vill jag nu g in pa de tre
héndelser som jag bedomer vara sérskilt viktiga i en vidgad jamstélldhetspolitisk
kontext. Héndelserna &r debatten kring representation som tar fart med
betédnkandet Varannan damernas ar 1987, beslutet om mainstreaming i mitten av
90-talet samt den framf6rallt vetenskapliga diskussionen om ndédvéndigheten av
att beakta skillnader utdver kon i sdvil forskning som politik. De tre exemplen
kan alla betraktas som krav frdn den institutionella omgivningen och da framfor
allt de tva forsta som genom deras egenskap av politiska forslag och reformer
mycket tydligt kan kopplas till den organisation som sannolikt ligger LO nirmast,
ndmligen SAP. Det tredje nedslaget motiveras frimst med att jag betraktar den
framvéxande diskussionen om skillnader och erkdnnande som oerhort viktig for
teoretiserandet kring betydelsen av kon.

Vad som ér intressant i den kommande analysen av LOs Klass och kon serie ar
om LO har influerats av dessa debatter och tankegangar. Om sd é&r fallet, vilket
symbolperspektivet talar for, blir de givna foljdfragorna 1 vilken utstrackning och
pa vilket sétt idéerna har tagits upp 1 den fackliga jidmstélldhetsdiskursen. Har de
verkligen fordndrat LOs konstruktioner av kon? Relevant i detta sammanhang blir
samtidigt att forsoka observera de begridnsningar i LOs problemformulerings-
utrymme som beskrivs 1 kapitel tre. Med andra ord ett forsok till att stdlla den
sparbundenhet som tidigare har karakteriserat LOs tal om jdmstdlldhet mot de nya
forhéllningssitt som kan forvintas ta form 1 och med 1991 ars kongress och Klass
och kon seriens tillkomst.

4.2.1 Varannan damernas

I mitten av 1980-talet tog den socialdemokratiske jamstélldhetsministern ett
initiativ som tva ar senare resulterade i ett betédnkande kallat Varannan damernas.
Utredningen foreslog kvotering av kvinnor 1 politiken mot bakgrund av att vi lever
1 ett manssamhélle dar méns erfarenheter och vérderingar d4r norm och kvinnors
avvikande. Maud Eduards beskriver detta utspel som betydelsefullt for den
efterféljande politiska utvecklingen 1 Sverige (2002 s.48-51). Propositionen om
jamstélldhetspolitiken infor 90-talet foljde 1 samma spér och infor valet 1994 gick
den socialdemokratiska partistyrelsen ut med en rekommendation till parti-
organisationerna om att vartannat namn pa listorna skulle vara en kvinna. Det som
gor Varannan damernas sa angeldget att ta upp i detta sammanhang &r, utover
forslagets genomslagskraft i media och 1 politiken, att det bygger pa en analys 1
termer av makt och kon.

Visserligen kan det kritiseras for att vara en produkt av den forhdrskande
jamstélldhetsideologin i vilken mins villkor alltid 4r normerande (se avsnitt
3.3.2), men viktigt &r att forslaget bryter mot frivillighetstraditionen och bendmner
kvinnor som en diskriminerad grupp. Ett makt- och intresseperspektiv ar over-
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ordnat resurstdnkandet, skriver Eduards (2002 s.51). I ett fackligt sammanhang ar
det ddrmed tydligt att perspektivet i Varannan damernas inte bara utmanar den
snedvridna representationen inom LO, utan ocksd konstruktionen av kvinnor”
som en kompletterande resurs och normen om konsensus mellan midn och
kvinnor.

4.2.2 Mainstreaming

Det engelska begreppet mainstreaming har sedan mitten av 1990-talet ofta
framhallits d& strategier for ett nytt och effektivare jadmstilldhetsarbete diskuterats.
I forsta hand har begreppet etablerats pd den internationella politiska arenan, inte
minst inom EU, men dven pa nationell och regional nivd har principen om gender
mainstreaming vunnit gehor. Sverige tillhor de ldnder dér strategin har fétt ett
starkt féaste, atminstone pa ett retoriskt plan bland politiska makthavare. Redan ar
1994 i propositionen Delad makt — delat ansvar (1993/94: 147, 77) presenterades
visioner om en ny jamstdlldhetspolitik som ligger ndra idén om mainstreaming
och nir Mona Sahlin tilltridde som jamstéilldhetsminister senare samma &r gjordes
de forsta forsoken till att genomdriva reformen (Ulmanen 1998 s.65). I korta drag
innebdr mainstreaming att ett jamstélldhetsperspektiv integreras i alla led av
beslutsfattande, planering och utférande av en verksamhet (jfr SCB 2004 s.6)
Trots att forskning visar att mainstreaming ofta tolkas olika i praktiken och att det
fortfarande rader forvirring kring begreppets egentliga innebord (Woodward 2001
s.15, Rees 2002 s.5), gir det inte att forneka att reformen som id¢ betraktad ar
tdmligen radikal. I LOs fall borde det vara uppenbart att tanken om att ett
jamstélldhetsperspektiv ska genomsyra allt och alltid prioriteras utmanar sivil
jamlikhetsvillkoret som traditionen av att sérskilja jdmstdlldhetsfragor frdn
huvudagendan. 3R-metoden, som mainstreamingarbete i Sverige ofta bygger pé,
har dock fatt kritik for att i praktiken utgd fran en forestéllning om att bdde man
och kvinnor dr missgynnade. Dérigenom fOrsvinner latt makt- och konflikt-
perspektivet ur analysen, menar statsvetaren Katharina Tollin som har forskat om
mainstreaming i1 Sverige (Tollin 2000 s.67f). Utifran Tollins analys behdver
foljaktligen inte principen om mainstreaming bli ett hot mot hur man inom LO
tidigare har hanterat och pratat kring frigor rérande makt och kon. Pa en teoretisk
niva dr dock principen utmanande om man verkligen beaktar dess idégrund.

4.2.3 Skillnader och erkdnnande 1 fokus

En diskussion som har varit aterkommande i feministisk forskning under de
senaste artiondena ror ndodvandigheten av att synliggdra maktskillnader som gar
utover kategorierna min och kvinnor. Flera feministisk orienterade forskare
menar att visionen om ett enat systerskap med gemensamma erfarenheter doljer
ojdmlikheter mellan olika grupper av kvinnor (Bhavnani i Afshar — Maynard 1995
s. 44) och att den vita, heterosexuella medelklasskvinnan &r norm i feminismen
(Robinson i Robinson — Richardson 1997 s. 19). Diskussionen om skillnader kan
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ses som en kritik mot savél den liberala idén om ett konsneutralt individbegrepp
som mot marxismens manligt priglade klassbegrepp. Skillnadsteoretikerna menar
att skillnader méste synliggdras for att dverkommas (Wendt Hojer — Ase 1999b
s.31f) Som en konsekvens av denna diskussion har ett intersektionalitets-
perspektiv blivit allt vanligare inom genusorienterad forskning (se till exempel
Mulinari 2003).

Den okade fokuseringen pa skillnader ifragasétter komplementaritetsnormen i
den fackliga jamstéilldhetsdiskursen, framfor allt heteronormativiteten. Likasd
vicks fragor kring makt och etnicitet da till exempel konstruktioner av klass och
kon som markdrer for nagon slags “’svenskhet” utmanas, ndgot som i fackliga
sammanhang ofta forbisetts (se t.ex. De los Reyes et al 2002 kap 5, 6).

Diskussionen om skillnader har ocksd en annan sida. Filosofen Nancy Fraser
beskriver en samhéllsutveckling under 1990-talet dir gruppers kamp for politiskt
erkdnnande har inneburit ett minskat intresse for fordelningspolitik (1997 s.11-
39). Sett ur ett fackligt perspektiv strider denna utveckling mot den ideologiska
grund som arbetarrdrelsen bygger pa dér just begreppet fordelning varit ett viktigt
rattesnore. Dirigenom utmanas ocksa, vilket dr det intressanta 1 det har fallet,
forstaelsen av kon 1 den fackliga diskursen. Fraser gor en jimforelse mellan vilka
villkor som géller for olika sociala kollektiv och skiljer dd mellan klass och kon.
Om klass i traditionell betydelse &r en form av social differentiering som har sina
rotter 1 samhéllets ekonomiska struktur har kon som kategori forutom det d&ven en
kulturell och vérdeméssig dimension. Visserligen kan man i likhet med Joan
Wallach Scott ha en mer kulturell och diskursiv forstaelse av klassbegreppet (se
avsnitt 3.2), men en skillnad mellan klass och kon dr 4ndd uppenbar. Klass maste i
nagon form hérledas till forhdllandet mellan arbete och kapital och handlar ur en
politisk synvinkel i1 forsta hand om oréttvisan i1 dessa arrangemang. I praktiken &r
saledes politik baserad pa ett erkdnnande av klasser en fridga om fordelning och,
pé langre sikt, om avskaffandet av klassamhéllet. Kon kan didremot inte hanteras
pa samma sétt eftersom det knappast kan avskaffas och eftersom det bestims av
villkor som delvis ligger utanfér den ekonomiska strukturen. Sdledes kan en
politik som beaktar kon inte bara fokusera pa fordelning utan maste ockséa bygga
pé ett synliggorande av den manliga normen och ett erkdnnande av kvinnor som
grupp. Fraser ser hir ett dilemma d& omfordelningens logik gér ut pa att géra kon
overksamt som sddant medan erkdnnandets logik handlar om att ge det
nedvérderade konet ett hogre véirde (Fraser 2003 s.184-195).

I LOs fall ér det tydligt att den 6kade fokuseringen pa skillnader och erkdnnande
under 1990-talet avviker fran den retorik som tidigare har priaglat den fackliga
politiken, det vill séga en retorik dir forhallandet mellan arbete och kapital alltid
varit det primdra. Néar ett konsmaktsperspektiv pa allvar ska tas upp 1 LOs politik i
samband med 1991 ars kongress utmanas sdledes betydelsen av etablerade
begrepp som rittvisa, jimlikhet och jadmstélldhet i den fackliga diskursen. Om kon
1 fortséttningen inte kan hanteras pa samma sitt som klass borde det till exempel
bli svarare att legitimera utsagor som att okad jamlikhet alltid leder till 6kad
jamstélldhet. Begreppet jamstilldhet méste ges en vidare innebord.
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5. Klass och kon 1990-2000

Till sist dterstar analysen av det empiriska materialet. Klass och kon-skrifterna
fran 1990 och 2000 kommer hidr att granskas separat medan analysen av
utgavorna fran 1995 och 1996 slés ihop. Anledningen till detta val av upplédgg ar
att skrifterna fran 1995 och 1996 behandlar samma tidsperiod och kan mdjligen
betraktas som komplement till varandra. Klass och kon fran 1996 fokuserar nistan
uteslutande pd LO-kvinnornas inflytande 1 facket, ndgot som knappt berors i
utgavan frin aret innan. Efter 2000 ars upplaga av Klass och kon har inte LO
publicerat ndgon ny skrift i serien eller ndgot liknande idé- och handlingsprogram.
Analysens kronologiska upplidgg motiveras med att begreppen kontinuitet och
fordndring, 1 fraga om hur kon tas upp 1 den fackliga jamstilldhetsdiskursen, star i
fokus. Ett mojligt synsétt pd fordandringar dr att de kan bidra till att skapa stabilitet
och kontinuitet 1 den meningen att de stdrker organisationens institutionella
identitet (Brunsson — Olsen 1990 s.17). I LOs fall kan det som tidigare papekats
vara viktigt att emellandt fordndra sin politik om man vill fortsétta att forknippas
med “goda” vérden. I det hir fallet bedomer jag dock att LOs jamstélldhets-
satsning 1 teorin ar ett sa tydligt brott mot hur man tidigare har talat kring kon att
det blir missvisande att betrakta den som en garant for kontinuitet och stabilitet.
Kontinuitet handlar dédrfér hir om 1 vilken mén de tre traditioner som diskuteras 1
kapitel tre fortfarande lever kvar, medan fordndring hir framforallt betyder de
tillfallen d& dessa bryts. Hur LO forhéller sig till de kontextuella férandringar som
beskrevs 1 det forra kapitlet blir i detta sammanhang angelédget att uppmérksamma
eftersom dessa kan tdnkas utmana den traditionella jamstalldhetsdiskursen.

5.1 Klass och kon 1990

Inledningsvis vill jag kommentera den titel som serien gavs da den startade i
borjan av 1990-talet. Det dr ndmligen ganska symptomatiskt, menar jag, att LO
valjer att kalla sin jamstélldhetspolitiska nysatsning for just Klass och kén. Den
klassiska uppdelningen mellan tva sfirer gar igen 1 titeln, klass-produktion-man
och kon-reproduktion-kvinna (se stycke 3.3 ovan). Aterigen placeras likasi klass
framfor kon. Utifran titeln att ddoma kan man séledes dra slutsatsen att nér fragor
kring makt och kon ska problematiseras i LO blir de dnnu en gang ett tillagg till
den vanliga ordningen. Eller som Hirdman har beskrivit fenomenet: “Podngen hér
ar att lagga till kvinnor, men att infe rora om” (2001 s.115).

Den forsta utgdvan i serien bestar framfor allt av en rad reportage som ska
belysa LO-kvinnornas situation och mgjligheter till inflytande i arbetslivet, facket
och 1 politiken. Reportagen blandas med faktatexter och listor med krav pé
atgirder. Det finns ocksa atskilliga bilder i boken, vilka alla dr svartvita och oftast
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pa medelélders kvinnor 1 olika arbetsmiljoer. Utifran dessa bilder att doma handlar
jamstélldhetspolitik for LO 1 borjan 1990-talet uteslutande om kvinnor, och da
framforallt om den ”genuina” arbetarkvinnan som lever genom hennes yrkesroll.

Generellt priglas Klass och kon 1990 av en tro pa att den rddande situationen
maste fordndras och att detta dr mojligt. Det finns ett problem och det ska losas.
For forsta gangen i1 organisationens historia erkdnner man Oppet det dubbla
fortryck som arbetarrorelsens kvinnor lever under (jfr Hirdman 1998 s.389). Vid
en nidrmare granskning av texten framgar det dock att mycket av LOs inrotade sitt
att tala 1 jaimstalldhetspolitiska fragor lever kvar. Klass och kon 1990 utmérks
snarare av kontinuitet dn av fordndring, menar jag.

5.1.1 Kvinnor som komplement

Ett exempel pa kollisionen mellan viljan att fornya den fackliga retoriken kring
jamstélldhet, men samtidigt vara kvar i en djupt rotad diskurs som begransar
problemformuleringsutrymmet hittas redan 1 skriftens inledande sammanfattning.
Forfattarna konstaterar hdr att mannen har varit norm for ménniskan och
lontagaren 1 fackliga sammanhang och gor ett forsok till att dekonstruera
begreppen jdmlikhet och jdmstédlldhet genom att visa pa vilka villkor dessa virden
har fatt existera (LO 1990 s.12). Kontentan av resonemanget tycks dock vara att
min och kvinnor dr essentiellt olika, men att kvinnors unika egenskaper &nnu inte
har uppmérksammats och virdesatts. Den gamla konstruktionen lever vidare:

”Pojkar stiller oftare direkta krav medan flickorna dr mer indirekta. De pejlar stimningen och ar
mer lyhorda for de andras intresse. Man kan inte med sékerhet veta om detta beteende &r inlért

eller om det verkligen finns biologiska skillnader mellan kdnen.” (min kursivering, LO 1990 s.14f)

Ett liknande resonemang hittas i avsnittet som behandlar arbetsorganisationen.
Hir tas olika exempel pa vad som kinnetecknar “kvinnokulturen” upp och
forfattarna hdvdar att kvinnors sitt att organisera och utféra arbete stimmer val
Overens med marknadens krav pd service och flexibilitet (ibid. s.61).
Anmérkningsvért dr att det samtidigt varnas for att fordomar om vad kvinnor kan
och passar till inte automatiskt kommer att forsvinna med en ny arbets-
organisation (ibid. s.67). Ena stunden vill LO sédledes att kvinnliga sdrdrag
forstarks och uppvérderas och 1 nidsta papekar man att den fOrhdrskande
kvinnosynen inte forsvinner bara genom att arbetets organisering fordndras. En
motsédgelsefullhet som forvirrar, men som ockséd kanske erbjuder en 6ppning for
ett forandrat forhallningssatt i LOs jdmstédlldhetspolitik. I forslagen pa atgérder
som avslutar kapitlet &r dock den gamla ordningen éterstilld:

”Arbetsgivaren, arbetsledningen och den fackliga organisationen maste vara medveten om att

kvinnor och mén organiserar sitt arbete olika, har skilda sétt att samarbeta och olika syn pa vad

som &r viktigast i arbetslivet.” (ibid. 5.67)
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De tydliga skillnaderna mellan kvinnor och mén finns dock inte bara pé arbets-
marknaden utan ocksé i hemmet, papekar LO:

”Kvinnor har (...) ett annat forhallningssitt och et annat monster nér det géller att 16sa konflikter.
I hemmet &r de vana vid att medla och 16sa konflikter innan de blivit riktigt allvarliga. Kvinnor har

ofta svarare att 6ppet ta strid och driva igenom sina krav” (mina kursiveringar, LO 1990 s.151)

Det &r tydligt att det 4&r mannen som dr maéttstocken i1 dessa texturval. Kvinnan
konstrueras som den avvikande och tillskrivs egenskaper som indirekthet,
passivitet och oforméga att 19sa allvarliga konflikter. Beskrivningar som kraftigt
begrinsar kvinnors handlingsutrymme i den fackliga politiken. Mannen bendmns
dédremot 1 betydligt mindre utstrickning i diskursen utan forblir den outtalade
mallen for vad en fackligt engagerad person dr. Diarmed preciseras séllan hur
“mannen” dr i texterna; hans existens pad den fackliga arenan tas for given och han
blir forskonad frén framstallningar som kan inskrénka hans handlingsméojligheter.

5.1.2 En frdga om fordelning

Begreppen rdttvisa, jdamlikhet och jdmstdilldhet &r som framhallits stindigt
aterkommande 1 texten. Forutom de inledande forsoken att synliggéra hur en
manlig norm har priglat den fackliga terminologin goérs dock fd ansatser till att
diskutera hur man fortséttningsvis vill anvdnda dessa honnoérsord och hur de
forhaller sig till varandra. Den faktiska tillimpningen av begreppen i texten kan
kanske ge en inblick. I kapitlet om arbetets organisering hittas under rubriken
”Varfor dr arbetslivet klass- och konsuppdelat?” ett resonemang som fér fungera
som exempel (LO 1990 s.58). Den traditionella arbetsorganisationen, menar LO,
ser ut som den gor pd grund av det ekonomiska systemets uppbyggnad.
Framforallt 4r det arbetsgivarens intresse av rationalitet, makt och kontroll som
har skapat en hierarkisk arbetsorganisation med en oréttvis fordelning av arbets-
uppgifter och befogenheter. ’Den traditionella arbetsorganisationen dr orittvis och
skapar konkurrens” (ibid. s.59) konstaterar LO och tilldigger samtidigt att
“kapitalets intresse aldrig haft varken réttvisa eller solidaritet som utgangspunkt,
tviartom” (ibid. s.60). Forlorarna pa det kapitalistiska systemet &r enligt
resonemanget kvinnorna som ofta fatt ndja sig med hérda och nedslitande
befattningar nér arbetet polariserats.

Diskussion om arbetets organisering visar hur tydligt LOs retorik vid 1990-
talets borjan fortfarande &dr forankrad i en klassisk marxistisk analys. Oréttvisor
och ojamlikheter hérleds i forsta hand till den politiska ekonomins domén och
tycks framforallt handla om fordelningsfrdgor. Att denna forstielse av klass lever
kvar dr som tidigare konstaterats kanske inte s& uppseendeviackande. Intressant ar
déremot hur konsaspekten, som nu pé allvar ska tas upp 1 den fackliga politiken,
inforlivas i resonemanget. I avsnitt 4.2.3 tog jag upp Nancy Frasers diskussion om
klass och kon som tva sociala kollektiv med skilda villkor. I LOs texter som ska
ligga till grund for organisationens nya jaimstilldhetssatsning behandlas dock kon
1 grunden pa samma sdtt som klass: det dr den ekonomiska strukturen som alstrar
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konsspecifika former av ordttvis fordelning. Foljaktligen ar det enligt detta
perspektiv i forsta hand den politiska ekonomin som ska fordndras s att dess
strukturerande verkan pa kon kan upphora (jfr Fraser 2003 s.190). Jag efterstravar
inte att avfirda detta resonemang som felaktigt, men finner det vara tdmligen
enkelsparigt eftersom den kulturella och virdeméssiga dimensionen av kon hir
helt forbises. Den manliga normen och den sexism som genom den stindigt
rattfardigas uppmérksammas inte 1 LOs analys, vilket gor att begrepp som
rdttvisa, jamlikhet och jdamstdilldhet onekligen blir begrinsade i den fackliga
jamstilldhetsdiskursen. Frasers resonemang om att man 1 den politiska
hanteringen av kon, till skillnad fran till exempel klass, méste ge ett positivt
erkdnnande av den nedvérderade gruppen befinner sig sdledes langt ifrdn LOs
texter vid 1990-talets borjan. Om kvinnor som grupp pa ndgot sitt erkédnns &r det,
som illustrerats ovan, 1 egenskap av avvikande eller som komplement till mannen.

I nagra fall far den fOrdelningspolitiska aspekten néstintill komiskt stora
proportioner. Ett exempel hittas i1 reportaget om syfabriken Bords Sportsomnad
AB. Fabriken med 11 sdmmerskor och en manlig chef framstills hdr som ett
foredome for hur en god arbetsmiljo och arbetsorganisation kan skapas. P4 Boras
Sportsomnad AB har ndmligen alla sémmerskor exakt lika 16n oberoende av dlder
och yrkesskicklighet (LO 1990 s.52). En av de intervjuade sOommerskorna
proklamerar stolt: ”Héir kan man ldgga fram 16nelappen utan att behova ténka sig
for” (ibid. s.53). Hur stor 16nen dr och kvinnornas foga 6verraskande plats pa den
vertikalt och horisontellt konssegregerade arbetsmarknaden uppmirksammas
didremot inte 1 reportaget. Fokuseringen pd den jdmlika fordelningen mellan
sommerskorna visar att ett visst sdtt att uttrycka sig i jdmstédlldhetspolitiska
sammanhang fortfarande lever kvar hos LO, ndmligen jamlikhetsvillkoret. I detta
fall handlar det dock inte ens om négon slags jamlik fordelning pa samhaélligt plan
utan om att kvinnorna pa fabriken tilldelas lika stor 16n. Frdgan om makt- och
resursfordelningen mellan konen ldmnas helt diarhin. Trots att reportaget ingdr 1
LOs forsta uttalat jamstalldhetspolitiska skrift som ska ligga till grund for en ny
era i organisationens historia bar retoriken onekligen tydliga spar frén forr.

5.1.3 Legitimitet och 6verlevnad

Vad giller debatten kring representation dr det tydligt att LO har tagit intryck.
Utredningen Varannan damernas nidmns och det pépekas att fackliga
organisationer dr daliga pa att nominera kvinnor till inflytelserika poster. Nagon
lagstiftning vill dock inte LO se eftersom det strider mot “demokratiska principer
vad géller att utse eller vélja den bast [ampade” (LO 1990 s.146). Saledes har man
inte anammat makt- och intresseperspektivet i Varannan damernas utan betraktar
kvinnor som en resurs som utifran en samforstdndsanda ska tas in i organisationen
(jfr Eduards 2002 s.51).

I slutordet sammanfattas resonemanget med orden att vi inom fackforenings-
rorelsen behdver kvinnorna i1 verksamheten eftersom de ménga ginger har
intressen, kunskaper och erfarenheter som ménnen inte har (LO 1990 s.184). Ett
konstaterande som visserligen synliggér kvinnor och mén som grupper med olika
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villkor 1 arbetarrérelsen, men som samtidigt foljer komplementaritetsnormen
genom att sérskilja kvinnor och aterigen framstilla dem som en resurs som
kompletterar mannen i LO. Tydligt blir ocksé att den fackliga jamstilldhets-
politiska diskursen hér préiglas av att kvinnor stindigt méste forhélla sig till om de
ar lika eller olika min, vilket begriansar problemformuleringsutrymmet (jfr
Hirdman 1998 s.394, Wendt Hojer — Ase 1999 5.74).

Vidare fastslds det 1 skriftens avslutande ord att det faktiskt &r en dverlevnads-
fraga for bade fackforeningsrorelsen och det socialdemokratiska partiet att LO-
kvinnorna fér ett avgdrande inflytande dver politikens mél och innehdll. Om inte
en fordndring sker dr risken stor att kvinnor viander facket ryggen, papekas det
(LO 1990 s.184). Utifran symbolperspektivet som presenterades i1 kapitel fyra kan
denna varningsflagga tolkas som att organisationens legitimitet upplevs vara
hotad. Nigonting maste snarast gras om LO infor det stundande 90-talet ska
kunna behélla sin trovirdighet. Den som talar hir, det till synes sjdlvklara Vi:et,
tycks dock inte utgd fran samtliga medlemmars intresse utan foretrddesvis fran
den manliga normens logik (jfr Hirdman 2001 s.183, 196). De, kvinnorna, &r en
resurs som maste tas till vara och som kan ge organisationen fortsatt legitimitet.

5.2 Klass och kon 1995/1996

Vid nésta utgdva 1 Klass och kon serien har man kommit halvvégs in 1 det som vid
LO-kongressen 1991 fastslogs skulle bli kvinnornas artionde. Det dr en héndelse-
rik tid for den svenska fackforeningsrorelsen: en borgerlig regering har kommit
och gatt, ett EG-medlemskap stir for dorren och en ekonomisk lagkonjunktur
drojer sig kvar i landet. Pa det jamstélldhetspolitiska omradet mérks ocksa en rad
viktiga fOrdndringar. Stodstrumpornas utspel har banat vigen for feministiska
idéers intdg i1 svensk politik och en debatt om kvotering har uppstatt efter ett
forslag fran utbildningsminister Carl Tham om att kvotera in kvinnliga professorer
pa universiteten. Ett forsta forsok till att pa statlig niva driva igenom principen om
mainstreaming mérks ocksa bland férédndringarna.

5.2.1 Vi mot dom!

1995 ars Klass och kon dr framst inriktad pé arbetsmarknaden och kan nést intill
beskrivas som ett upprop mot en ekonomisk politik som missgynnar LO-
kvinnorna. I lagkonjunkturens Sverige mérks sambandet mellan klass och kon
extra tydligt, papekar forfattarna inledningsvis. Intressant att notera &r att skriften
till stora delar ar skriven ur ett slags ’vi mot dom”-perspektiv. ”Vi” tycks hér inte
lingre utgoras av de fackligt aktiva ménnen utan av kvinnor. Det dr dock en
homogen grupp av ”svenska kvinnor” i medelaldern som avses (LO 1995 s.18),
vilket blir tydligt nér till exempel “yngre” och “invandrare” bendmns och
separeras fran normen i texten (ibid. s.21). Ndgon nidrmare problematisering av
eventuella skillnader inom grupperna kvinnor och mén gors inte. ”Dom” som
ilskan vinds mot &r frimst “politikerna” (LO 1995 t.ex. s. 9, 19) och da, négot
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ovéntat, framfor allt samarbetspartnern SAP vars politik sdgs missgynna kvinnor
(ibid. s.8). Ilskan riktas alltsd utdt medan LOs politiska agerande i dessa fragor
forbises. En néstintill populistisk appell kan ibland skonjas:

”Politikerna bollar med miljarder och konstruerar sparforslag som raserar tillvaron for lagavlionade

och arbetslosa men bara paverkar deras eget liv marginellt” (ibid. s.9)

I 1995 ars utgdva handlar det kort och gott om kvinnor och om ekonomi. En
fokusering som kan tyckas vara rimligt d& just kvinnor som grupp drabbades hért
av den ekonomiska krisen i mitten av 1990-talet, men konsekvensen blir &nnu en
gang att frigor med ett konsperspektiv sdrskiljs fran den vanliga agendan.
Traditionen av att separera “kvinnofrdgorna” i den fackliga diskursen lever kvar
och begrinsas dessutom hér till att enbart handla om ekonomisk orienterade
fragor. Nir médn nidmns i1 texten sker det oftast i konstateranden om att den
mansdominerade exportmarknaden har bittre framtidsutsikter dn den kvinno-
dominerade "hemmamarknaden” (ibid. s.59). Slutsatsen &r att det maste satsas pa
kompetensutveckling inom alla kvinnoyrken” (ibid. s.63). Niar det vél gors en
ansats till att uppluckra den segregerade arbetsmarknaden plockas idéen om
komplementaritet fram: man och kvinnor ar vésentligen olika till sin natur.
Framfor allt dr det uppenbarligen kvinnor som é&r olika eftersom det bara &r
kvinnors unika egenskaper som beskrivs 1 texten. Trots det starka Vi:ef 1 texten
som ska ena LO-kvinnorna 1 tider av lagkonjunktur lyser den manliga normen
igenom. Min bendmns aldrig som part i en maktrelation med kvinnor, utan
kritiken riktas fraimst mot luddiga begrepp som “politikerna”. S far vi i stéllet till
exempel veta att ”For kvinnor dr det viktigt att kunna se helheten” (ibid. s.68).
Foljande resonemang finns ocksd att ta del av nir kvinnors framtid pa
arbetsmarknaden diskuteras:

”Samarbete och kommunikation krdvs dven i de mest tekniskt avancerade jobben. Kvinnors
kommunikativa féorméga, empati, lyhordhet, serviceinriktning och forméga att arbeta i grupp borde

darfor vara viktiga och uppskattade kvalifikationer i arbetslivet framdver” (ibid. s.68)

Tydligare 4n sa kan det knappast formuleras: kvinnor &r i den fackliga diskursen
fortfarande en outnyttjad resurs som kompletterar mén, inte minst pd arbets-
marknaden.

5.2.2 ”Varken kvinnor eller méin forlorar pé att dela makten”

I Klass och kon utgévan fran dret darpa &r kritiken mot SAP nedtonad och
aterigen papekades det att en fordndring av LO &r nddvindig for organisationens
fortsatta legitimitet och trovirdighet (LO 1996 s.11). I jamforelse med 1990 ars
bok och utgdvan fran 1995 har tonen blivit mer teoretisk. Till exempel berdrs
Gertrud Astroms diskussion kring LOs syn p4 jimstilldhet som en resursfriga och
det fastslds att fragan om kvinnors 6kade representation faktiskt handlar om makt
(LO 1996 s.45f). Samtidigt dr det tydligt att den traditionella diskursen kring
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fragor rorande kon fortfarande dr stark. Komplementaritetsnormens mantra om att
min och kvinnor kompletterar varandra tas &nnu en ging upp (ibid. s.46) och 1
samma stycke som maktaspekten framhalls papekar forfattarna att om kvinnor vill
ha 6kad makt och ta mer ansvar i sitt arbete maste de sliappa en del av makten 1
hemmet. Aven min traditionen gor sig siledes aterigen synlig och pldtsligt
handlar problemet om att kvinnor ”inte tilliter sina min att verkligen bli
jamstillda och fa ta samma ansvar for barnen eller hemmet” (ibid. s.47). Mén och
kvinnor blir aterigen lika fortryckta under sina konsroller i LOs retorik. Slutligen
forenas idealen om komplementaritet och konsensus 1 ett utlitande som visar att
utifran LOs maktperspektiv behdver ingen forlora pé dkad jaimstélldhet:

”Varken kvinnor eller mén forlorar pa att dela makten, vare sig hemma, pé jobbet eller i facket.
Tvirtom avlastar det vissa och gor andra mer delaktiga. Vi far alla en rimligare och roligare
arbetsborda.” (ibid. s.47)

Vad som forst kan uppfattas som ett fordndrat forhdllningssétt till kon 1 LOs
jamstélldhetsdiskurs, dir framforallt maktaspekten tydligare framhélls, upptacks
efterhand vara starkt fastrotat i ett traditionsenligt uttryck.

Denna motsédgelsefullhet hittas dven 1 diskussionerna om representation, vilka
tar upp ett forhallandevis stort utrymme i Klass och kon fran 1996. Sedan 1990
ars utgava har kvotering blivit ett mer positivt laddat begrepp 1 LOs sprékbruk.
Till exempel avsitts tvd sidor i skriften for en manual, direkt himtad fran SAP-
material, om hur man kan beméta vanliga argument mot kvotering (LO 1996 s.76-
77). Mirkligt nog tar man dnd4 inte stdllning for strategin med forklaringen att
kvotering inte ar tillrackligt for att nd malen om jamn konsrepresentation. Den
redovisade strategin dr i stéllet ett mal om att &r 2000 ska lika representation
mellan kvinnor och mén ha uppnatts (ibid. s.74).

Vidare kan det konstateras att idén om mainstreaming har natt LO, men beskrivs
endast kortfattat: ”Jamstdlldhetsanalys bor forega alla beslut och alla fortroende-
valda och anstéllda bor genomga utbildning i1 jimstélldhetsanalys” (ibid. s.75).
Fragor om vad strategin egentligen betyder for LOs fortsatta jamstilldhetsarbete,
savdl praktiskt som ideologiskt, tas inte upp.

5.3 Klass och kon 2000

I den senaste Klass och kon skriften mérks en tydlig fordndring i sdvil form som
innehdll. Reportagen frén arbetslivet ar helt borta och de svartvita bilderna &r
utbytta mot fargglada illustrationer. Mot bakgrund av att kvinnors organisations-
grad nu dr hogre dn méns (LO 2000 s.7) slas det fast att jamstélldhetspolitiken inte
langre handlar om att 14gga till och bygga ut, nu ska makten delas (ibid. s.12).
Traditionen av att sdrskilja jamstélldhetsfrigorna fran huvudagendan maste
brytas. En konsekvens av dessa ansatser dr troligen den att principen om
mainstreaming nu tycks vara etablerad 1 LO, &tminstone pé ett retoriskt plan, och
problematiseras betydligt mer 4n i foregdende Klass och kon-utgava. Till exempel
varnas det for att allas ansvar blir ingens ansvar” (LO 2000 s.80). Nagon djupare
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diskussion om betydelsen av 3-R-metoden, som LO nu har anammat (LO 2000 s.
53), fors dock inte.

Anmirkningsvért 1 jamforelse med 1996 érs skrift dr annars att frigan om
representation inte ldngre tycks vara i fokus. Representationen tas upp, men inte i
samma utstrickning som tidigare och ndgra argument for kvotering ges inte
lingre. Andd dr problemet minst sagt fortfarande aktuellt di till exempel
konstordelningen pé beslutande poster inom LO fortfarande har en kraftig manlig
overvikt (LO rapport 2002).

5.3.1 Kon och klass

En viktig fordndring mérks dven 1 hur forhallandet mellan klass och kon beskrivs.
”Nist efter kon bestdms individens virde av klasstillhorighet” (ibid. s.20) heter
det 1 LOs retorik ar 2000. Nio ar efter det historiska kongressbeslutet har saledes
konsdimensionen till och med placerats fore klass. Mantrat om att 6kad jimlikhet
leder till 6kad jamstélldhet hittas dock dven 1 Klass och kon 2000 och forklaras
inte ndrmare dn tidigare: “En stark facklig organisation har drivit fram o6kad
jamlikhet. Ddarmed har ocksa jamstédlldheten mellan kvinnor och mén 6kat” kan
man till exempel l4sa i inledningen (LO 2000 s.4). Jamstélldhet 4r inte vért nagot
om inte klasstrukturen paverkas, papekas det senare i1 skriften (ibid. s.19). Ett
resonemang som sdkert har sin podng, men dd begreppen inte forklaras ndrmare
blir inneborden nagot diffus. Gamla tongangar om att jamstélldhet dr bra, men
forst efter att rittvisa dr uppndtt gor sig pdminda. Andid mirks en viss
fokusforskjutning 1 jamforelse med tidigare skrifter. Lonearbetet, relationen
mellan arbete och kapital, stér inte ldngre obestridligt hogst pd dagordningen dver
vad som bor prioriteras, utan till exempel fragor som méns vald mot kvinnor ges
ett storre utrymme an tidigare. Begreppet jamstilldhet handlar om s& mycket mer
ar 2000 an vad det tidigare har fatt gora, tycks forfattarna nagonstans vilja
formedla. Diarmed finns det Oppningar i1 texten som blottar ensidigheten i det
tidigare s& dominerande jimlikhetsvillkoret.

5.3.2 En frdga om erkdnnande?

Beaktansvért dr ocksa att man 2000 papekar att det inte bara handlar om kvinnor
och mén i forhéllande till klassbegreppet, utan att &ven etnisk tillhorighet, sexuell
laggning och funktionshinder dr av betydelse for méanniskors livsvillkor (ibid.
s.20). Diskussionen om skillnader har saledes natt LO och 1995 érs
oproblematiserade ”vi” dr borta. Till skillnad frdn Klass och kon frdn 1990 hérleds
inte ordttvisor och ojamlikheter enbart till den politiska ekonomins domén och
fordelningsperspektivet dr inte ldngre lika dominerande. Kon har saledes inte bara
blivit ett mer diversifierat begrepp i diskursen, langt fran de statiska konsroller
som tidigare har beskrivits, utan behandlas dessutom pé ett annat sitt. Om kon
forut sdgs med samma 6gon som klassbegreppet mérks i 2000 ars utgéva av Klass
och kon ett nytt forhdllningssétt som inte uteslutande tar avstamp i1 diskussioner
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om den ekonomiska strukturens inverkan. Hér finns ett tydligare erkdnnande av
kon som en central olikhet i fraga om makt. Till exempel gors ett forsok till att
dekonstruera och fa bort komplementaritetsnormen ur LOs jamstélldhetsdiskurs
genom att 1990-talets biologistiska stromningar tas upp och avfirdas (LO 2000
s.26). Ett grepp som luckrar upp det paradoxala férhillande som priaglade tidigare
utgavor 1 serien dédr kvinnor visserligen erkéndes, men dd oftast som avvikande
frin den manliga normen. Ett sétt att tala som snarare kringskar kvinnors
mojligheter &@n stérkte dem.

Det riacker egentligen med att studera bildspriket for att konstatera att en
fordndring av vad kon betyder i den fackliga diskursen har skett. Transvestiten pa
omslaget till Klass och kon 2000 hade knappast fatt pryda ndgon av de tidigare
utgavorna 1 serien. Ett fotografi pa tva pepparkaksformar, en gumma och en
gubbe, med en bildtext om att mén och kvinnor formas olika ar ett annat exempel
pé ett mer dekonstruktivistiskt forhallningssétt &n tidigare (ibid. s.13). Bildspraket
utmanar saledes en av de viktigaste principerna i hur LO tidigare utat har forhallit
sig 1 frdgor kring makt och kon, ndmligen heteronormativiteten.

Mot bakgrund av dessa tydliga fordndringar forvénar formuleringarna i
baksidestexten till Klass och kon 2000:

”Med okad jamstélldhet delas livets glddjeimnen och bordor mer lika mellan mén och kvinnor.
Déarmed blir livet enklare att leva” (LO 2000 s.5, baksidan)

Alla forandringar till trots, inte minst 1 bildspraket, hittas hér en viss kontinuitet 1
diskursen. Aterigen handlar jimstilldhet lite diffust om samforstdnd och beskrivs
som nagot som gor det enklare 1 relationen mellan mén och kvinnor. Ett sitt att
uttrycka sig pa som ligger nédra den heteronormativa konsensusstriavan vi tidigare
har kunnat observera i LOs texter. Annu en ging méste det ocksa papekas i texten
att dven mdn har nagot att vinna pd okad jimstélldhet. Loftet om att ”Kvinnors
och méns relation till varandra beskrivs i termer av makt, under- och 6verordning”
(ibid. s.11) som hittas 1 skriftens inledande kapitel kinns i det har sammanhanget
langt borta. Ingen far i slutindan bendmnas som &verordnad i LOs handlings-
program for jamstilldhet (jfr Eduards 2002 s.157).

Spar av det resurstinkande som Gertrud Astrom skriver om finns ocksi kvar i
2000 &rs version av Klass och kon. Ett forhdllningssétt som visserligen kan
betraktas som ett slags erkdnnande av kvinnor som grupp, men da enbart som en
resurs och som ett komplement till mannen. ”Okad jidmstilldhet ger &kad
lonsamhet” slds fast med forklaringen att “motivationen hos personalen” och
“resursutnyttjandet” skulle 6ka samt att det finns “samverkanseffekter” att vinna
(LO 2000 s.72). Huruvida dessa utsagor stammer eller inte kan jag inte
kommentera, men det dr noterbart att ett visst sétt att resonera fortfarande ges
utrymme i LOs officiella jamstélldhetspolitik samtidigt som liknande tendenser pa
andra stdllen 1 texten dekonstrueras och bestrids. Uppenbarligen litar man inte
tillrackligt mycket pa den egna parollen om Allas lika virde” som inleder Klass
och kon 2000 (s.11) utan argument om ekonomisk 16nsamhet fér tas till hjilp for
att overtyga. En viss motsdgelsefullhet gor sig synlig.
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6. Sammanfattande slutsatser

Kontinuitet och fordndring 4r inte alltid direkt urskiljbara i LOs kons-
konstruktioner. Ofta dr det fraga om mindre tendenser och ibland framstar till och
med texterna som direkt motségelsefulla i deras blandning mellan nya och gamla
forhallningssatt. Sammanfattningsvis vill jag dnda gora ett forsok till att sortera de
spar av kontinuitet och forandring i LOs diskurs som jag har funnit i analysen.

I kapitel tre beskrev jag tre traditioner som har priglat LOs tal om jdmstélldhet
sedan konsdimensionen upptogs i den fackliga politiken. Temana fick namnen:
komplementaritetsnormen, jamlikhetsvillkoret och dven mdn-traditionen. Alla tre
ar exempel pd hur kon har konstruerats 1 den fackliga jdmstélldhetspolitiken.

Det dr patagligt att den jamstilldhetsdiskurs, som var dominerande i LO innan
kongressbeslutet 1991, till viss del lever kvar under 90-talet. Samtliga tre
traditioner hittas 1 det studerade materialet. Komplementaritetsnormen mirks
genom att kvinnor, framforallt under den forsta delen av 90-talet, fortsatte att
konstrueras som en resurs och en politiskt begrdnsande diskussion om huruvida
kvinnor dr biologiskt lika eller olika médn gavs stort utrymme. Alltid med ett
manligt Vi som utgdngspunkt. En situation som askédliggér den paradox som
feminismen stdndigt tvingas in 1 d& kvinnors vara méste definieras om krav pé en
fordndring av konsmaktrelationerna ska uppfattas som legitima.

Det stindiga talet om jdmlikhet har ocksa fortsatt, vilket egentligen inte &r
sarskilt egendomligt eftersom detta ord har varit en ledstjirna genom
fackforeningsrorelsens historia. Da klasskampen sténdigt har utgatt fran en manlig
norm dr det dock problematiskt att begreppet jamlikhet, och dess forhallande till
jamstilldhet, fortfarande inte problematiseras 1 LOs texter. I borjan av 90-talet ar
det tydligt att oréttvisor och ojdmlikheter i enlighet med traditionen hérleds till
den politiska ekonomins domin och framforallt betraktas som fordelningsfragor.
Ko6n inordnas sdledes under kategorin klass i diskursen, vilket medfor att den
kulturella och viardemissiga sidan av kon, med andra ord den manliga normen,
inte uppmidrksammas och ifrigasitts i LOs texter.

Kontinuitet hittas ocksa i de aterkommande formuleringarna, senast i 2000 ars
upplaga, om att &ven mén har négot att vinna pa okad jamstilldhet. Méin bendmns
annars sillan som en politisk kategori eller som en 6verordnad grupp i texterna.

Spér av fordndringar i LOs konskonstruktioner lyser i de tva forsta utgavorna,
med ndgra f& undantag, med sin frdnvaro. Forst i utgdvan frdn 1996 och
framforallt i Klass och kon 2000 mirks en tydlig fordndring i diskursen som
bryter av mot hur LO tidigare har talat kring dessa fragor. Fyra fordndringar &r
sarkilt anmdrkningsvirda. Den fOrsta ar att ett medvetet forsok till att placera kon
fore klass gors i den senaste utgédvan av Klass och kon. Ett nytt forhdllningssatt
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som utmanar det manliga klassintressets &verordnade roll och idén om att
jamstélldhet &r ndgot som foljer av jimlikhet mellan klasserna. Det andra é&r ett
okat fokus pa skillnader inom grupperna min och kvinnor, vilket framforallt
ifrdgasétter den tidigare s& forhdrskande heteronormativiteten. Néra samman-
hingande med dessa tva ar den tredje fordndringen, ndmligen att analyserna inte
langre enbart utgdr fran forhallandet mellan arbete och kapital och fordelningen
diremellan, utan nu ocksa rymmer ett erkdnnandeperspektiv. En fordndring som
breddar forstdelsen av kon och dppnar upp for ett tydligare maktperspektiv dn vad
som tidigare har varit mojligt. Begreppet jaimstdlldhet far en slagkraftigare
innebord nédr den manliga normen uppméirksammas. Slutligen mérks ocksé, vilket
kanske dr underforstatt, ett gradvis mer socialkonstruktivistiskt forhallningssatt
som skiljer sig markant fran de statiska beskrivningar av kvinnors och méns skilda
biologiska egenskaper som patriffas i seriens tva forsta utgévor.

Slutligen bor den andra f6ljdfragan om hur de icke-fordndringar och fordndringar
som sker under perioden kan forstds fa ett svar. Jag har hér framhallit att LOs
jamstilldhetspolitiska diskurs under 1990-talet interagerar med savél LOs historia
som den nutida politiska och vetenskapliga kontexten. Genom symbolperspektivet
betraktat dr det tydligt att den jimstélldhetspolitiska satsningen har ett viktigt
symbolvirde for organisationen, vilket inte minst mirks genom att fragan om
legitimitet gentemot omgivningen dr stdndigt dterkommande 1 texterna. Av de tre
nedslag som jag gor i den jamstélldhetspolitiska och vetenskapliga kontexten 1
kapitel fyra dterfinns ocksd samtliga 1 Klass och kon-skrifterna. Vilken betydelse
som reformerna och idéerna har for konstruktionen av kon i LOs diskurs ér
diaremot inte lika sjdlvklart trots att de pa en teoretisk niva dr utmanande.

De tva forsta nedslagen, Varannan damernas och mainstreaming, kan knappast
sittas i samband med nédgra av de fyra fordndringar som tas upp ovan. Nér
forslaget om Varannan damernas och diskussionen om representation togs upp i
LOs tal var det inte makt- och intresseperspektivet som uppmérksammades 1
reformen utan istéllet inordnades det under komplementaritetsnormen — kvinnor
betraktades som en outnyttjad resurs som kunde ge legitimitet. Principen om
mainstreaming dgnas ett forhdllandevis litet utrymme och ndr den vil tas upp
diskuteras knappt strategins egentliga betydelse for LOs fortsatta jamstélldhets-
arbete, vare sig praktiskt eller ideologiskt. Saledes framstar anammandet av dessa
tva reformer, i alla fall pa en spraklig niva, vara av en mer symbolisk art dn
sarskilt omvélvande for LOs konskonstruktioner.

Vad giller det tredje nedslaget, diskussionen om skillnader och erkidnnande, ar
det tydligare att denna inte bara tas upp utan ocksd paverkar den fackliga
jamstélldhetsdiskursen. Samtliga fyra fordndringar 1 LOs diskurs kring kon kan i
varierande mén forstds om denna mer vetenskapliga kontext beaktas. Framforallt
ar oOvergdngen fran ett manligt priaglat fordelningsperspektiv till en mer
konstruktivistisk och mangfasetterad syn pd kon pataglig vid en jimforelse mellan
1990 ars och 2000 &rs Klass och kon-utgavor.

Det bor dock en sista gang betonas att spar av gamla sétt att tala kring kon dven
hittas i den senaste utgdvan. Den historiskt dominerande manliga normen rubbas
av allt att doma inte s& enkelt — traditionen é&r stark.
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I den hér uppsatsen har fragor kring hur och varfor den fackliga jimstélldhets-
retoriken ser ut som den gor stitt 1 fokus. For framtida forskning pd omradet
skulle det vara intressant att ndrmare studera konsekvenserna av LOs sitt att tala
kring kon, inte minst da for den praktiska politikens utformning.
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