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Abstract

The following study was undertaken in the spring of 2005 in Helsingborg, Sweden.

It presents a study of the experience and values six young couples have related to parenting
and gender equality. Twelwe people, six women and six men, were interviewed about the
above mentioned topics related to their new found role as parents. How did these women and
men choose to assign or elaborate their role as parents in terms of household chores and
parental leave? Did they consider their parenthood to be equal or did they feel that their role
as parents had already been assigned based on their gender? What were the decisive factors, if
any, that determined their parenting roles?

Although this study is relatively limited, the results are compatible with other published
studies and indicate that young parents of today, without consideration to their gender, have a
traditional view on parenting. The study also indicates that the attitudes seem to be established
by traditional values, norms as well as sexualgender. Probably the most important factor to
determine the equality and values of parenting is the traditional view of parenting. The results
show that the respondents thought that their role as parents had more or less been
predetermined, however they did considered themselves as equal in their parenting.



Forord

Vi vill med dessa ord rikta ett stort tack till vaa tolv respondenter. Det betydde mycket for
0ss att ni tog er tid att besvara gavrapporterna. Utan ert samarbete och engagemang hade
denna kandidatuppsats inte varit genomforbar. Speciellt tack for att ni alla medverkade i vat
snobollsurval. Det fungerade precis sasom vi hoppats!

Vi vill ocksatacka va handledare, Mikagl Sandgren, for stéd och god handledning under
arbetets gang.

Helsingborg i maj 2005

Maria Erlandsson och Maria Ljung
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1. Inledning

1.1. Problemformulering

"Méan blir pappor och kvinnor blir fordldrar” sainleds en artikel i Helsingborgs Dagblad den 7
januari 2005. Helsingborgs Dagblad har hamtat citatet fran Jamstalldhetsombudsmannens
skrift " Foréldraskap, Kunskaps- och nuléges rapport, januari 2005”. Jamo har sammanstallt
aktuella rapporter och undersbkningar om forddraledighet och fordldraskap. Dessa
understkningar visar att traditionella konsmonster fortfarande tycks vara normen i vat
samhdlle. Fordldraledigheten tas i stbrsta utstréckning ut av. mamman. Mammaledighet ses
som ngonting savklart medan pappans ledighet med barnet anses vara en majlighet till
négonting larorikt och roligt. Detta blir ett val som uppmuntras av samhéllet. Denna artikel
féngade vat intresse och fick oss att borja fundera pahur det sta till med jamstalldheten for
smdarnsforaldrar i Sverige idag.

Sverige ligger internationellt sett Iangt framme i debatten om jamstalldhet. Finns det beldgg
for detta uttalande? Enligt Mikael Nordenmark, docent i sociologi, tillhér vat land, i likhet
med de oOvriga nordiska landerna, de lander som har den mest jamna konsférdelningen,
avseende |6ner, forvarvsarbete och hushdlsarbete. Sverige & bland de framsta nar man ser till
andelen kvinnor i arbetskraften. Svenska man agnar mer tid & hushdlsarbete jamfort med
méan i andra lander. Dessa fakta innebar andainte att vi & jamstdllda i arbetdivet och
familjelivet. | likhet med de flesta andra lander férvarvsarbetar man mer, & i majoritet inom
det privata naringslivet och har hogre 16ner.?

Skillnaden mellan konen besta sdedes &n idag. Vidare hor vi idag vaa politiker saga att
kvinnor i &ktenskaps- och samborelationer riskerar att hamna i en kvinnofalla dade utnyttjar
den flexibla foradraforsakringen till att vara hemma med sitt barn salange som mdgjligt.
Kvinnans frénvaro frén arbetsmarknaden p&verkar hennes ekonomi och karriarmdjligheter
negativt, vilket inte var avsikten med fora draforsakringen. Mannen har ocksablivit pdverkad

av samhéllsdgéarden eftersom fler man stannar hemma idag, men inte i den férvantade

! Helsingborgs Dagblad 050107
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utstrackningen. Sdedes har man i sin stravan efter jamstalldhet mellan konen en bit kvar i sin

ambition att 6ka pappans narvaro i hemmet och deltagande i familjelivet.

Forddraskap och jamstalldhet &r och har 1ange varit omdebatterade omralen. Staten har under
en langre tid forsokt pdverka vaa traditionella normer och monster kring foraldraskapet,
ndgot som vi kan tycka kan paminna om social ingenjorskonst. Anstrangningar har gjorts for
att fa pappor att bli mer delaktiga i hemmet och med barnen. Till exempel har
foraldraforsakringen som kom for drygt 30 & sen, forandrats ett antal ganger for att bland
annat Oka fadernas delaktighet i vardagslivet samt for att faut kvinnorna i forvarvsarbete och
ut p&den reguljéra arbetsmarknaden. Arbetsgivaren &r enligt jamstélldhetslagen® skyldig att
underl&tta for bale kvinnliga och manliga arbetstagare saatt de kan kombinera forvarvsarbete
och féré draskap.

Massmedia har spelat stor roll for och &ven medverkat till va forandrade syn pa
foraldraskapet i allmanhet och pafaderskapet i synnerhet. Som exempel kan tas 1960- och 70-
talets strukturella och ideologiska revolution med reklamkampanjer vilket hade som avsikt att
ersétta machomannen med ”velourpappan’. Detta fick inte den dnskade genomslagskraften,
utan kom snarare att verka som en symbol for kraven paforandring av bilden av pappan. Pa
80-talet fick dock den massmediala bilden storre forankring hos allménheten. Mannen skulle
vara bale macho- och mjukispappa, dvs. vara en vardagspappa som bale kunde ta hand om

barn och bil.

Trots ovanst@ende massmediala kampanjer och statens anstrangningar om Onskade
forandringar rader det idag fortfarande en tydlig skillnad i forédraskapet mellan konen. Kan
man dasdga att smdarnsforaldrar pandyot sétt har pdverkats av statens ambitioner att andra
sina normer och vanor? Mammorna antas fortfarande ta det storsta ansvaret for hem och barn
medan papporna ser sin foréldraledighet som ett val. Detta visar till exempel artikeln ”Gamla
kénsmonster tycks gjutnai cement” i Helsingborgs Dagblad.® Artikeln véckte vat intresse for
foraldraskapet och dess jamstalldhet. Vi har dartill ménga véanner och bekanta som nyligen
blivit smdarnsforaldrar och som darfor i allra hdgsta grad berors av debatten. | denna studie
har vi valt att avgransa oss och fokusera patva centrala faktorer som bertr foraldraskapet,

namligen hemarbete och foréldraledighet. Dessa bala aspekter finner vi vara av intresse davi

3 Jamstalldhetslag 1991:433, 58§
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stéller oss fragan hur smadarnsforaldrar idag formar sitt foraldraskap och vilken betydelse

utformningen har for jamstélldheten mellan konen.

1.2. Syfte och fragestéllningar

Denna studie syftar till att belysa tolv smdarnsforaldrars synpunkter och tankar kring
hemarbete och foraldraledighet utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Den Gvergripande fragan
& huruvida smdarnsfordldrar anser att de lever ett jamstalt liv utifrdn  ett

foral draskapsperspektiv?

Hur formar sméarnsforaldrar sitt foraldraskap idag med avseende pahemarbete och
foraldraledighet?

Hur resonerar smdarnsforaldrar kring dessa aspekter och vilka skal anger de som
avgorande for utformningen av sitt fora draskap?

Uppfattar sméarnsforaldrar sitt foraldraskap som jamstallt med tanke pafordelningen
av hemarbete och férddraledighet?

1.3. Metod och urval

1.3.1. Val av metod

Vi & intresserade av att ta reda pAom dagens sméarnsforaldrar, sett utifrén faktorer som
hemarbete och fordldraledighet, uppfattar sitt fordldraskap som jamstéllt. Vi anser att den
kvalitativa forskningsmetoden &r att foredra eftersom den metoden riktar in sig paatt forsta
det unika i stéllet for det generela. Vi vill uppmérksamma det som respondenterna gélva
anser vara engagerande i detta amne och darmed f& de séva vélja vad de vill lagga vikt vid
och utveckla i en friga. Vi kan sdedes inte faststdlla nayon objektiv sanning, utan vi onskar

forstéelse for respondenternas subjektiva upplevelser.

® Helsingborgs Dagblad 050107



1.3.2. Sjélvrapport

Den kvalitativa metoden formedlar kunskap kring upplevelser, kansor, egenskaper,
varderingar och dikter. De vanligaste kvalitativa metoderna som anvands & intervjuer,
observationer och textanalys. Vi kommer emellertid att anvanda oss av gévrapporter med
ndyra fa essafragor dar respondenterna skriftligen f& utveckla sina tankar, reflektioner och
upplevelser. Vi har delat ut sialvrapporter till sex foraldrapar, enligt snébollsprincipen®
Mannen och kvinnan i de olika paren kommer att svara och lamnain varsin salvrapport saatt
vi kan jamfora deras respektive bild av jamstalldhet i forddraskapet utifrén ett
konsperspektiv. Respondenterna ombeds att inte diskutera frigorna eller pa ndot vis

samarbeta med varandra.

Friggorna vi stéller & av salan karaktar att vi antar att de kréver en stunds eftertanke for att
besvaras. Vi valde denna metod eftersom vi vill ge respondenterna lite langre tid att tanka
igenom sina svar jamfort med vad de hade fat vid en intervju. Som informant f& man
dessutom en ngot storre kontroll 6ver sina svar, an vid en vanlig intervju. Genom att sjéva
skriva ner sina reflektioner f& man maéjlighet att dergatill en fraga. Man kan gatillbaka,
andra och lagga till och pasasitt faokad majlighet att delge sina upplevelser, reflektioner
och tankar. En annan styrka med géavrapporter &r att respondenterna inte behdver kénna sig
pressade att dela med sig av kandig information. Informanterna f& med andra ord en dkad
kontroll Over materialet. Vi tror att denna metod leder fram till ett mer reflekterat och
genomtankt material an om vi hade anvant oss av intervjuer. Va férhoppning &r att detta ger

oss ett bra underlag for va studie.

Sjalvrapporten” innehdler fyra bakgrundsfrégor avseende kon, &der, familj och
sysselsittning, detta for att underlétta for |asaren att faen tydligare bild av respondenterna.
Déarefter foljer sex fragor om forddraledighet och foraldraskap. Dessa & inriktade pa
respondenternas  reflektioner  kring jamstalldhet, foradraforsakringen, forebilder i
foradraskapet samt relationen till partnern. Avslutningsvis finns tre fragor om hushdlsarbete
som syftat till att fafram hur respondenterna har férdelat dessa sysslor.

® Repstad (1999)
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Vi & medvetna om att en brist med anvandandet av gavrapporter & avsaknaden av att stélla
foljdfragor. En annan nackdel med valet av métinstrument & att sjavrapporter som silan
passar béttre i studier som sker under langre tid. Detta & dock inte méjligt i va undersokning

dahansyn méste tas till tidsaspekten for en kandidatuppsats som denna.

1.3.3. Etiska 6vervaganden

Med sjalvrapporten foljde ett presentationsbrev® som gav information om undersdkningens
syfte och praktiska instruktioner om hur formuléret skulle fyllasi. | det kuvert som delades ut
till respondenterna, ingick aven frankerade svarskuvert. Respondenterna informerades ocksa
om att deltagandet var frivilligt och att materialet skulle behandlas konfidentiellt. De

involverade har garanterats fullstandig anonymitet och enskilda personer kan inte pekas ut.

1.3.4. Urval

Vat va av informanter har gjorts enligt snobollsprincipen. Vi kontaktade forst vars ett par
som i sin tur tog kontakt med ett annat par inom samma kategori, dvs. sméarnsforaldrar.
Dessa forde sedan in ett tredje respondentpar i va studie. Sdedes kommer vi i denna uppsats

att mota sex par som alla & smdarnsforédrar.

Risken med att anvanda sndbollsprincipen i urvalet & att informationen kan bli skev. Man
mdste vara uppmarksam paatt manniskor tenderar till att rekommendera salana personer som
har en liknande &kt som en galv. Sdedes ansdy vi att det var viktigt, for att inte faalltfor

skev information, att de forsta informanterna inte kande det sista paret.

1.3.5. Bortfall

Formedlandet av sjavrapporter har skett mellan respondenterna och har sdedes legat lite
utanfér va kontroll. Vi har tacksamt konstaterat att det inte finns n&ot bortfal av
sidvrapporterna, ala tolv respondenterna har lamnat in svaren pa samtliga fragor. Vat
tillvagagéngssatt och va metod, dvs. snobollsurval, har varit framgangsrikt med tanke pa

ovanstéende.



1.3.6. Vetenskapsteoretisk ansats

| va kvalitativa metod har vi ett induktivt tillvagagéngssatt med ett visst indag av grounded
theory. | likhet med de forskare som arbetar enligt grounded theory forsoker vi inte bevisa
sanningshalten i de teorier vi valt att presentera, utan i stélet demonstrera tdnkbara stod for

dem.®

Vi startar i ett redan utvecklat teoretiskt material, som vi hanvisar till i avsnitt 2-4. Vi kommer
att utgafran den empiri som sjévrapporterna ger oss, undersoka den och darefter formulera
vaa dutsatser. Vat material kommer antingen att forstérka eller forsvaga de teorier och den

forskning som &r aktuell pAomrédet.1°

Reliabiliteten i va studie tror vi & ganska hog. Skulle najon upprepa undersokningen, dvs.
utifran samma syfte med samma metod och fragor, riktade mot samma respondenter, satror vi
att resultatet skulle bli detsamma. Det som kan minska tillforlitligheten & om vi, vid va
analys, har misstolkat svaren i ngon form.** Det finns ocksden risk i att anvénda bekanta
som respondenter. Mojligheten fanns att vi skulle fa friserade och tillréttalagda svar och
darmed skulle denna intervjuareffekt paverka reliabiliteten Detta fenomen var vi medvetna
om men det kunde dock bara uppstamed de tvaforsta paren som vi salva tagit kontakt med.
Vi hade ingen kénnedom om de dvriga respondenterna. Eftersom vi kénner ndgra av paren
fanns det en majlighet for oss att kontrollera om svaren mellan paren tycktes skilja sig & pa
grund av att vi kande vissa, men inte andra. Darmed kunde vi kontrollera om svaren tycktes
vara forskonade eller tillréttalagdai just detta avseende. For vidare diskussion av va metod se
nedan i avsnitt 1.3.5. Vi har ocksavarit medvetna om att vi tilldelade respondenterna ansvaret
for att studien genomfordes och realiserades genom valet av. métinstrument, dvs. anvandandet

av snéboll sprincipen.

Validiteten i v& understkning kan minska om respondenterna panayot satt har missuppfattat
fragor i gavrapporterna. Va forhoppning & dock att det bifogade presentationsbrevet ska
minska risken for missuppfattningar. | brevet har vi beskrivit vat syfte med undersokningen

8 Bilaga2
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och forsokt sétta in vaa fragor i en bestamd kontext, dvs. i det aktuella sammanhanget av att
vara smaarnsforalder.

1.3.7. Diskussion av metod

Vi har forhdlit oss kritiska till vat empiriska material och inte I&it materiaet fran de
respondenter som vi ar bekanta med, vaga tyngre &n de 6vriga i studien. Vi har kunnat
kontrollera om vaa bekantas svar skiljt sig frén 6vriga respondenters svar. Utifran detta har vi
kunnat konstatera att de fyra respondenterna som vi kanner har gett oss mer uttémmande
information &n de 6vriga respondenterna. Vi har inte kunnat urskilja nara andra systematiska
skillnader som skulle visa paatt va relation till paren har pdverkat studien. Deras utsagor

skiljer sig inte namnvart fran de respondenter vi inte har nayon kénnedom om.

Né&got som péverkat upplagget i va studie ar forddrarnas beslut om foraldraledighet somi sin
tur inverkar pafordelningen av hushdlsarbetet. Vi har utifrén basta formaa forsokt att hdla
isar begreppen foradraledighet och hushdlsarbetet. Detta for att tydliggora de olika delarna
som formar ett foraldraskap. Dabegreppen pdverkar varandra kan nggra av vaa presenterade
teorier vara lika aktuella under nedanstéende studies olika avsnitt. For vidare resonemang

kring vat val av fragor i §alvrapporten, se 7.2. Diskussion.

1.3.8. Avgrédnsningar

Jamstdlldhetsdebatten genomsyrar manga omraen i vat moderna samhdle. | va
understkning har vi valt att fokusera pa jamstdlldheten i smdarnsforddrars foraldraskap
utifrén tva aspekter; foraldraledighet och fordelning av hushdlsarbete. V&a fragor riktar in
sig pasmdarnforaldrarnas upplevelser av dessa tvafaktorer. Barnen finns givetvisi centrum
av foraldraledigheten, men i denna kandidatuppsats beror vi enbart foraldrarnas perspektiv pa
ledigheten. Begreppet jamstalldhet kan givetvis belysas utifran en mangd vinklar, t ex mans
och kvinnors forutsdttningar pa arbetsmarknaden, karriarméjligheter, l6neutveckling och
arbetsgivarnas syn paforaldraskap och jamstélldhet. Detta & dock &mnen som vi inte kommer

att berdra namnvart.

1.3.9. Kallkritik
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| de teoretiska resonemang som vi tar upp i nedanstéende kandidatuppsats har vi anvant oss av
bale primér- och sekundérkalor. Vi & medvetna om att en nackdel med sekundérkéllor kan
vara att forfattaren har gjort egna tolkningar av den presenterade teorin. | en priméarkéla
beskriver teoretikern sina egnatankar. Inledningsvis vill vi framféra en kritisk reflektion kring
anvant material. Detta berdr begreppen jamlikhet och jamstdldhet och distinktionen
daremellan. Vi har anvant oss av Lars Plantin som refererar till forskare séssom Haavind och
Andenas. De sistndmnda anvénder sig av begreppet jamlikhet i samma avseende som vi
anvander ordet jamstélldhet. Vi & medvetna om att detta kan skapa forvirring for lasaren. |
avsnittet Definition av begrepp klargor vi pavilket sitt vi anvander oss av ovannamnda
begrepp. Vi har ocksd anvant oss av ett par Internetkallor. Med dessa behdver man vara
uppmarksam dadet inte & sikert att de har samma tillforlitlighet som tryckt material. De
webbplatser vi har anvant oss av beddmer vi dock vara vé etablerade ingtitutioner i samhéllet

som bygger pafakta frén deras undersokningar.

1.4. Disposition

V& kandidatuppsats ar strukturerad enligt foljande: Narmast foljer ett kortare avsnitt géllande
ett par begreppsdefinitioner som kommer att vara aktuella genom uppsatsen. V& avhandling
ryms inom avsnitt tvatill sex. De aktuella teoretiska resonemangen redovisas i avsnitt tvatill
fyra. | avsnitt tvafinns en redogorelse kring olika aspekter av jamstélldheten i Sverige. |
avsnitt tre belyser vi olika modeller for hushdlsarbetsfordelning. Avsnitt fyra tar upp
foraldraledighet. Empirin i denna uppsats finns i avsnitt fem. Darpa analyserar vi vat
material, i avsnitt sex. Avslutningen pava kandidatuppsats inleds med en sammanfattning, i
avsnitt su, som sedan fdljs av en diskussion, dar vi belyser nfgra av de tankar som vi fat

under arbetets gang. Litteraturférteckning och bilagor sétter punkt for studien.

1.5. Definition av begrepp

Inledningsvis vill vi definiera begreppet jamstélldhet som kommer att vara centrat i va
studie. Vi borjar med att klargora skillnaden mellan jamlikhet och jamstélldhet. Ar 1972
tillsatte regeringen en delegation for att skapa réttvisa mellan konen. DA fortydligades
skillnaden mellan begreppen. Jamstélldhet kom att representera genusaspekten i det sista
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exemplet av den radikala reformismen som benamns socia ingenjérskonst medan jamlikhet
fick belysa klassperspektivet.’?> Sdedes innebér begreppet jamlikhet att det réder réttvisa
forndlanden mellan ala individer och grupper i samhallet och begreppet utga ifran att alla
manniskor har lika varde oavsett kon, ras, religion, social tillhdrighet mm. En av de viktigaste
jamlikhetsfréyorna & onekligen jamstélldhet.™® | v&t svenska samhalle finns det en allmant
vedertagen definition av jamstélldhet. Enligt denna definition ska kvinnor och mén ha samma
mojligheter, réttigheter och skyldigheter i livets alla viktiga delar. | ett jamstéllt samhélle &r
obalansen i arbetslivet och makten mellan kénen eiminerad.** Jamstélldhet &r sdedes konkret
ett kvinnoomrde med syfte att belysa och uppméarksamma kvinnofrggor och

omhandertagandet av kvinnor.*®

Genus & ett annat begrepp som kraver en tydlig definition i va uppsats. Begreppet kan ha
flera olika innebdrder. Vi avser den sociala definitionen av genus, det vill sdga de kulturella
normer i samhdllet som styr vad som anses vara kvinnligt respektive manligt. Detta kan dven

benamnas sociat kon. 18

Ytterligare begrepp vi onskar definiera for studiens fortsatta framstallning & hushdlsarbete
och smdarnsféradldrar. Med hushdlsarbete avser vi det rutinméssiga, obetalda arbetet i
hemmet, sdom disk, tvatt, inkop och stadning. Smdarnsféraldrar &r, i detta avseende, de par
med ett eller flera barn upp till fyra &s dder.

2. Den svenska jamstalldheten

| denna studie om foraldraskap kommer jamstalldheten att vara i fokus, sdedes véjer vi att
inleda med att ta upp olika aspekter av detta fenomen. En central utgdngspunkt for ett
jamstéllt samhélle & att individen, med hjdlp av sitt forvarvsarbete, kan forsorja sig géalv.
Med ett salant ma aktualiseras rétten till ekonomiskt oberoende. For att uppnadetta kravs
nodvandiga forutsattningar. Nordenmark poangterar vikten av att kvinnor och man mdste dela

pahushdlsansvaret och att de ges lika chanser paarbetsmarknaden | jamférelse med andra

12 Hirdman (2003)

13 5CB. Patal om kvinnor och man. Lathund om jamstalldhet 2004.
14 Regeringens proposition 1987/88:105, sid 3

15 Hirdman (2003)

16 Ahrne, Roman & Franzén (1996)
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lander ligger Sverige langt framme i debatten om jamstalldhet vilket bland annat bevisas av
det hoga antalet arbetande kvinnor och de relativt egalitara attityderna i forhdlande till
befintliga konsroller. Det & uppenbart att det skett en attitydférandring kring fordelningen av
arbetsuppgifter mellan kénen. Enligt en studie gjord 1999 av Roman & Vogler anser cirka
78% av mannen och 83% av kvinnorna att man bor dela paforsorjningsansvaret. 77% av
mannen och 86% av kvinnorna menar ocksa att hushdlsarbetet bor fordelas lika mellan

konen. '

2.1. Den “nya” mannen

Betréffande denna attitydférandring hanvisar aven Plantin till forskare som menar att mans
foraldraskap successivt gat i en mer jamstalld riktning. Plantin menar dock att utvecklingen
inte enbart kan betraktas som positiv. Mannens roll och ideal har blivit mer androgynt. Det
finns och har funnits en, i samhéllsdebatten, uttalad oro for mannens omstélining till det nya
idedlet att vara bale macho och velourpappa, en inte altfor |&tt balansgdng for den "nya’
mannen. | debatten finns ocksaen oro Gver mannens vilsenhet infor det nya faderskapet. En
annan aspekt kring synen pajamstaldhet idag framfors av Plantin som refererar till forskare
s&om Hochschild och Dryden, vilka hévdar att mans 6kade familjeorientering dock inte leder
till okad jamstalldhet utan att det i stéllet ar ett sitt for dem att bibehdla sin dominans dver
kvinnorna. En studie av Brandth och Kvande som Plantin ocksa hanvisar till, visade att
foradralediga mén endast tog storre ansvar for barnet, men inte for hushdlsarbetet. Sdedes
framstod dessa mén, utd sett, som jamstadllda medan det inre familjelivet behdll sin
grundlidggande ojamlikhet. Mannen tenderar att lagga bedag pa det som tilltalar dem i
foraldraskapet och |amnar det tréigatill kvinnorna.®

2.2. Kvinnlig underordning?

Trots det faktum att svenska familjer & strukturellt mer jamstédlda &n andra europeiska
familjer visar dock studier, utforda av Bjornberg, som presenteras i SOU 1997:138, att
kvinnor lever i sdmre ekonomisk och socia situation & vad mannen gor. De har |agre 16n,

arbetar mer med obetalda uppgifter och har ofta en underordnad stéllning i arbetet. A andra

17 Nordenmark (2004) Arbetsliv, familjeliv & kén
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sidan har ménga strukturella hinder undanrdjts och underléttat for kvinnor att forbéttra sin
situation. Man och kvinnor behandlas lika och som gdvstandiga individer i den svenska
socialpolitiska modellen. Inom feministisk forskning har man dock uppfattat familjen som en
betydande orsak till kvinnlig underordning. Socialisationsprocessen anvandes som forklaring
till det kvinnliga handlandet fram till 1970-talet. Skilda konsvillkor orsakades av
socialisationsfaktorer och uppvaxtvillkor. De kénsstereotyper som formedlades styrde mans
och kvinnors handlande. Den ovansté&nde deterministiska forklaringen angreps och
tilldelades ny forklaringsgrund.*®

| detta avseende refererar Bjornberg och Kollind till Chodorow som anser att moderskapet
ligger till grund for kvinnlig underordning. Enligt Chodorows teori & moderskapet den
fundamentala orsaken till den djupg@nde skillnaden i mans och kvinnors
identitetsuppfattning. En aspekt i den manliga identiteten blir att nedvéardera det kvinnliga
Vidare tar Bjornberg och Kollind ocksd upp Delphy och Leonard som anser att det &r
aktenskapets struktur som ligger till grund for kvinnlig underordning. Denna teori havdar att
det inte spelar nggon roll om kvinnor har inkomst, hog utbildning eller hog status. De forblir
alltid underordnande méannen i aktenskapet eftersom de har dubbel arbetshérda oavsett om de
har delegerat hemarbetet eller inte. Sdedes & kvinnans maktldshet orsakad av familjesfaren
En brist med dessa forklaringar av maktrelationerna mellan kénen & att det leder till ett
cirkelresonemang. Sa lange kvinnan har huvudansvaret fér hem och barn och sa lange
aktenskapet bestd kommer den manliga dverordningen, enligt ovanst@nde teoretiker, att
fortsdtta. Forandringar tycks altsd vara utesutna. Det ga dock inte att forneka att
forandringar har skett, som t.ex. samboende - och &ktenskapslagen. Dessa lagar innebdr en

frivillig pakt mellan tvaindivider.?°

2.3. Dagens situation

Nordenmark hanvisar till en rad kallor som visar att bale forvarvsarbetet och hushdlsarbetet
mellan kvinnor och man idag har blivit altmer jamlikt, men ocksastatistik som tyder paatt
uppdelningen alltjamt fordelas enligt traditionella monster. Kvinnor har sdedes fortfarande

huvudansvaret for barnen och hemmet. Mannen har borjat ta ett storre ansvar for

18 Plantin (2001) Mcdin, familjeliv och fordldraskap
19 SOU 1997:138
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hushdlsarbetet men inte als i samma utstrackning som kvinnor har borjat engagera sig i
forvarvsarbete. Nordenmark tar i detta avseende upp Hochschilds som pdpekar att kvinnor
utfor ett andra arbetspass nar de kommer hem frén sitt forvarvsarbete.?! Aven om skillnaderna
mellan konen i hushdlsarbetet fdljer traditionella monster visar studier paatt majoriteten av
kvinnor och man beddmer att fordelningen &r réttvis. Detta tydliggérs av en svensk studie av
Ahrne & Roman gjord 1997, som pé&isar att 13 % av de par som ingick i studien kunde ses
som jamstdllda i hushdlsarbetet. En annan aspekt visar dock pa en tydlig kontrast av
arbetsfordelning mellan konen. Faktum & att man &gnar dubbelt si mycket tid &
forvarvsarbete jamfort med kvinnor och omvant i hemarbetet. Trots detta & det endast 30 %
av kvinnorna och 20 % av mannen som betraktade férdelningen av det obetalda arbetet i

hemmet som oréttvis.??

2.4. Nykonstruktion av jamstéalldheten

Back-Wiklund och Bergsten menar att en nykonstruktion av jdmstélldhet har borjat etablera
sig i vat postmoderna samhdle och begreppet har fdt en ny innebord. Pa ytan ser
jamstélldhet for den moderna familjen traditionell ut. Under ytan har ett nytt sdtt att betrakta
jamstélldhet slagit rot och blivit en del av familjelivet. Back-Wiklund och Bergstens studier
fran 1997 visar att unga familjer talar om jamstéldhet i syfte att fadet att fungera i den
praktiska familjevardagen. Unga familjer ser pajamstalldhet utifran ett effektivitetsideal och
l&er denna tanke trangain i hemmets sfar. Effektiviteten ar viktigare an konsfordelningen av
arbetsuppgifterna. Den moderna familjen ser inte réattviseaspekten som det centrala utan
fokuserar mer paatt vara effektivitetsorienterad. En absolut rattvis fordelning av familjelivets
arbetsuppgifter & inte lika betydelsefullt sd som ansvarsdelning, tidens réttvisa fordelning,
Omsesidig tillit och kéndan av lika vérde. | detta lagger man stor vikt vid den enskildes
autonomi och respekten for individen. | detta avseende refererar Back-Wiklund och Bergsten
till ysten Gullvdy Holters studie som menar att det har blivit en fragga om likvérdig stéllning
mellan parterna i familjen, oberoende av fordelning av hemmets olika sysdor. For Holter &r
det mer en fraga om réttvisa an om likhet, medan Back-Wiklund och Bergsten poangterar

autonomi som en viktig aspekt i den nya familjen.?® Detta sétt att resonera kring jamstalldhet

20 50U 1997:138

21 Nordenmark (2004)

22 Nordenmark (2004)

23 Back-Wiklund & Bergsten (2003)
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avviker sdedes nggot fran Statistiska centralbyrans definition av samma begrepp som mer

betonar att makten mellan kdnen ska eliminerasi livets alaviktiga delar.

2.5. Tysta 6verenskommelser

Vi har tidigare namnt att méans dkade familjeorientering dock inte leder till 6kad jamstalldhet
mellan kénen. | detta sammanhang & Haavinds tes, som Plantin knyter an till, vart att ndmna.
Haavind menar att man och kvinnor ofta ingd tysta Overenskommelser for att dolja
ojamlikheterna och de patriarkala grundstrukturerna, eftersom det inte anses lampligt att uttala
traditionella varderingar om foraldraskapet. | de fall daojamlikheter blir synliga forklaras de
vanligen som enskilda val och bestdmda av personliga egenskaper. Som vi redan namnt
framstad mannen, utd sett, som jamstalld med kvinnan, men den grundl&ggande ojamlikheten
mellan konen kvarsta. Det faktum att man lamnar de tr&kiga delarna av foradraskapet till
kvinnorna, stérker Haavinds tes om att mén har dolda strategier for att behdla sin makt utan
att for den delen framstd som motsténdare mot jamstélldhet och nya konsroller. Pa sa sétt
bevaras de ojamlika maktstrukturerna inom familjen bale av kvinnor och av man. Plantin
pédpekar ocksaatt det samtidigt finns studier som avviker frén Haavinds resultat, t ex Hojers
understkning dar fosterfamiljer Oppet gav uttryck for en gammeldags traditionell syn pa
arbetsfordelning. ?*

3. Modeller for arbetsfordelning

| detta avsnitt kommer vi att ta upp de teorier som framst belyser arbetsférdelningen mellan
kvinnor och man. De teorier eller de inriktningar som &r och har varit ralande i olika studier
som gjorts av sambanden mellan arbetdiv och familjeliv & i huvudsak hamtade frén tre
sociologiska félt: familjesociologi, arbetssociologi och feministisk teori. | detta avseende
véjer vi att presentera nayra av de mest framtradande och mest anvanda teoretiska
utgdngspunkterna med tanke pa hur forvarvsarbete, hemarbete och kén p&verkar varandra
utifrén familjesituationen. De sociologiska teorier som gor anspr& pa att forklara det

segregerade arbetet i hemmet kan delas upp i olika perspektiv. Det ena perspektivet vi utga

24 Plantin (2001)
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frén ar ett pragmatiskt och instrumentellt perspektiv och det andra perspektivet baseras pa

subjektiva faktorer sdsom konsideologi och distributiv réttvisa.2°

3.1. Pragmatiskt och instrumentellt perspektiv

Det pragmatiska och instrumentella perspektivet fokuserar pa ekonomiska faktorer. Inom
detta perspektiv faller den relativa resursteorin in som teoretisk inriktning. | studier av
hushdlsarbetets fordelning ar indikatorer som individuell eller relativ inkomst, utbildning och
yrkesposition vanligt forekommande. | huvudsak utga man ifran att hushdlsarbete och andra
sysslor inom hemmet & ndot som bale kvinnor och mén vill undvika. Fordelningen av
hushdlsarbetet &r resultatet av en forhandling mellan vem som ska ha forsorjningsansvaret
respektive ansvar for hushdlsarbetet. Inom denna teoridiskussion talar man om vinnare och
forlorare. Mannen anses vara vinnaren dahan i férhandlingen har mer resurser till exempel i
form av hogre 16n och att han &r etablerad paarbetsmarknaden. Kvinnan blir i detta avseende
forloraren och f& ta hand hem och barn. Forhandlingen speglar parternas individuella resurser

och fokus laggs sdedes pdovanstéende maktforhdlanden i familjen.?

Angande forhandling i familjen tar Back-Wiklund och Bergsten upp Haavind och Andenas
resonemang som beskriver familjelivet som en plats déar motstridiga behov ska férenas. De
menar att kvinnan organiserar sitt hemarbete enligt principerna ”det & min sak” och "det ska
garunt”. Det som inte & uttalat delat och de som mannen inte accepterat som delat, ar
kvinnans ansvar. Genom att undvika forhandling om hushdlsarbetet upplevs [6sningen som
ett uttryck for gemensamma kanslor och md. Om en |6sning méste diskuteras fram ar det ett
nederlag for karleken. Eftersom det ideala dktenskapet inte innehdler nayra konflikter galler
det att undvika dem. Det & darfor, enligt Haavind och Andenas, som de flesta
sammanboende méan och kvinnor siger att sittet att organisera hemarbetet pa”
s& och att man & nojd med det.?’

bara har blivit

En annan inriktning inom detta pragmatiska och instrumentella perspektiv, betonar effektivitet
och resultatet for familjen. Parterna kommer i detta avseende Gverens om att kvinnans ansvar

blir hushdlsarbetet eftersom hon har mest erfarenhet av detta och mannen f& forvarvsarbeta

25 Nordenmark (2004)
28 Nordenmark (2004)
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da han inbringar den storsta inkomsten. Denna inriktning eller teori benamns ibland
tidsresursargumentet och har sitt ursprung fran Gary S Beckers ekonomiska teori. Teorin
forklarar att familjen anvander den hushdlsstrategi som bast tjanar dess intressen. Becker
liknar hemmet vid en liten fabrik déar olika parter framstéller olika produkter. Kvinnan bidrar
med hushdlssysslor med sin hoga hushdlsproduktivitet och mannen bidrar med sin hdga
marknadsproduktivet i form av forvarvsarbete.”® Ahrne och Roman anser att styrkan i Beckers
teori kan vara kopplingen mellan fordelning av hushdlsarbetet mellan mannen och kvinna
och deras skilda situationer pa arbetsmarknaden. Teorin forklarar hur kdnssegregering och
lda kvinnoléner kan skapa grund for ojamlikhet i hushdlsarbetet. Daremot anser de inte att
Beckers hypotes om hushdlsrationalitet &r lika galvklar. Det & inte uppenbart att det som ar
ekonomiskt fordelaktigt for en i hushdlet ocksa & det for den andre. Nayot kan verka
rationellt vid en tidpunkt men framstd annorlunda vid ett senare tillfalle. Om till exempel
mannen tjdnar mest kan det verka som om det basta alternativet & att kvinnan tar ut storre
delen av foraldraledigheten, men skiljer sig paret senare kan detta faolika konsekvenser for
parterna. Kvinnans band till arbetsmarknaden har forsvagats medan mannens anknytning till
den samma har stérkts och hans l6neutveckling har sannolikt pdverkats positivt. Beckers teori
p&isar inget negativt som konsarbetsdelningen kan medféra for kvinnan. Maktskillnader
mellan makarna & inte heller n&gyot som belyses.?

Modellen kan &ven ta en annan form och fokusera pakvinnans beroendestallning i hushdlet.
Hennes inkomst &r inte av lika stor betydelse med tanke paatt hon tjanar mindre vilket i sin
tur leder till att hon blir ekonomiskt beroende av mannen. Enligt denna forklaringsmodell
benamns denna dverenskommelse som ett kontrakt dér kvinnan ansvarar for hushdlet i utbyte

mot att bli férsorjd.=°

3.1.1. Relativa resursteorin

Den relativa resursteorin kan sagas sammanfoga ndmnda aspekter av ovanst@nde modell i en
teoretisk inriktning. Inriktningens strikta och enkla antaganden har kritiserats for att forsoka
forklara komplexa socida fenomen enbart utifran ekonomiska aspekter. Vidare har

forskningsresultat inte kunnat ge ngjon entydig bild av teorins relevans for att forsta

27 Back-Wiklund och Bergsten (2003)
28 50U(1997:139)

29 30U(1997:139

30 Nordenmark (2004)
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uppdelningen mellan konen. Nordenmark hanvisar till en rad kallor, sa som Coltrane och

Coverman m fl. som har visat att forklaringsvardet har varit begransat.*

Nordenmark poangterar att det dock finns studier som stddjer det teoretiska antagandet att det
finns ett samband mellan relativa resurser och hemarbetsfordelning. | detta avseende paalas
det att det finns studier som visar att vautbildade vélavitnade kvinnor utfér mindre
hushdlsarbete. Den dvergripande bilden & dock att fordelningen av hushdlsarbetet ar relativt
stabil och p&erkas inte namnvart av arbetsmarknadsstatus. Det finns dock en koppling till
kvinnors och méans arbetsfordelning i hemmet och deras arbetsmarknadsstatus. Det blir tydligt
att ju mer kvinnan forvarvsarbetar och ju mindre mannen & engagerad i forvarvsarbete desto
mer jamstéllt blir férdelningen av hushdlsarbetet. 2

| likhet med Nordenmark refererar Nermo och Evertsson till Brines, Tichenor m.fl. som
kommit fram till att tidstillgang och relativa resurser har 1&gt forklaringsvarde. Fordelningen
av hushdlsarbete & jamnast nd& mannen och kvinnan bidrar lika mycket till
hushdlsekonomin, medan mannen ofta utfor mindre hushdlsarbete oavsett om han forsorjer,
eller ar forsorjd av kvinnan. Hushdlsarbete anses vara av stor betydelse nar det gadler att
bekrafta relationen mellan konsrollerna. Det obetalda arbetet fungerar som ett omrae inom
vilket genus skapas, i symbolisk mening. | dagens samhélle tenderar omgivningen att hdla
kvinnan ansvarig for hemmet och barnen, mer 8n mannen. Mannen kan uppfattas som mindre
manlig om han véljer att prioritera hem och familj framfor sitt arbete. Denna genusskapande
process som bale kvinnor och man deltar i p&ya fortlopande. Forklaringen till varfér en
ekonomiskt beroende man skulle utfora mindre obetalt hushdlsarbete & att han forsoker
kompensera ditt "misslyckande” som familjeforsorjare genom att delta mindre i en
huvudsakligen kvinnlig syssla. Han upprétthdler darmed sin manlighet genom att kompensera

ovansté&nde brist med ett mer manligt beteende inom det kvinnliga omrédet. >

Vidare forutsitts det i den relativa resursteorin att bala parterna vill undvika hushalsarbete,
vilket i sin tur leder till att man férhandlar bort det med hjélp av de resurser och den makt den
enskilda maken forfogar 6ver. Ju mer makt och resurser en person har desto stérre méjlighet
till forhandling. Detta blir avgorande for hur mycket hushdlsarbete den enskilde utfor.

Forhandlingen bestéms inte bara av vad eller hur mycket den enskilde bidrar med, utan en

31 Nordenmark (2004)
32 Nordenmark (2004)
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annan viktig faktor & hur l&tt det & for individen att 1dmna relationen. Risken & liten att den
mest beroende av makarna lamnar forhdlandet. Nermo och Evertsson m.fl. har testat detta,
relativa resurs— eller forhandlingsperspektiv. De talar om ett resursgap. Det vanligaste
resultatet & att ju mindre resursgapet mellan makarna &r, desto jamnare fordelning av
hushdlsarbetet.

3.2. Subjektiva forklaringsfaktorer

De subjektiva forklaringsfaktorerna har blivit alt mer populéra eftersom forklaringsvardet i
de instrumentella och pragmatiska faktorerna & begrénsade. De sistnamnda lagger stor vikt
vid ekonomiska resurser samt betonar effektivitet och resultatet for familjen. De kritiseras for
sina forsok att forklara sociala fenomen baserade pa ekonomiska antaganden. | jamforelse
med de instrumentella och pragmatiska forklaringsfaktorerna & de subjektiva variablerna
dock inte lika konkreta och enkla att definiera eller méta empiriskt. De subjektiva faktorerna
faller in under strukturella och individuella vérderings- och attitydmonster. Inom de
subjektiva forklaringsfaktorerna & konsideologi den vanligaste. Kénsideologin har en tydlig
koppling till socialisationsprocessen som har stort inflytande paindividens varderingar av kon
och konsroller. | linje med konsideologin tar Nordenmark upp Hochschild som menar att man
och kvinnor omedvetet eller medvetet utvecklar en "konsstrategi”, dvs. tankar om hur kvinnor

och méan bor bete sg.

Individens forestéliningar om vad det &r att vara man eller kvinna kan vara mer eller mindre
konservativa. Konservativa varderingar préglas av en mer traditionell konsideologi medan
mer liberala likstélls med att individen har en egalitér jamlikhetsideologi. De traditionella
forespr&ar mannens forsorjningsansvar och kvinnans lamplighet for hushdlssyssior och
barnskétsel. En egalitér konsideologi karakteriseras av att méan och kvinnor & jamstéllda och
har i stort sett samma forutséttningar. Hushdlsarbetet antas sdedes fordelas jamlikt mellan

parterna.

Nordenmark menar att studier inom den subjektiva férklaringsmodellen har anvént sig av

olika pd&ténden om konsroller i sina forsok att mata konsideologi. Som exempel kan tas

33 Bygren, Gahler & Nermo (red) (2004)
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"Det bésta for alla dr att mannen tjinar pengar och att kvinnan skéter om hem och barn”3*

Vissa studier anvander sig av variabler som utbildning och dder. Dessa studier visar att yngre
och hoguthildade ofta har mer liberala konsrollsvarderingar an |1&utbildade och &dre.
Variabler som en indikator pakonsideologi &r inte helt problemfri eller tillforlitliga dade inte
kan pdisa olika individuella resurser och faser i en individs livscykel. Majoriteten av
undersokningar visar att det finns ett samband mellan den r&lande konsideologin och
fordelningen av hushdlsarbete. *

3.2.1. Distributiv réttvisa

En annan teoretisk inriktning inom de subjektiva forklaringsmodellerna & distributiv réttvisa.
Denna inriktning anvands framst vid studier av forestaliningar om en réttvis eller oréttvis
fordelning av hushdlsarbetet. Faktorer som beaktas vid forstélsen av varfor hushdlsarbetet
ar konssegregerat och varfor man och kvinnor upplever det som réttvist & bland annat
réttfardigande, dvs. pa vilket sitt en person kan réttfardiga en traditionell uppdelning av
arbetsuppgifter. Om till exempel kvinnan arbetar deltid kanns det fér henne mer réttvist att ta
ett storre ansvar for hushdlsarbetet. Detta tankesitt betonar dven vikten av subjektiva
varderingar om kén och &r tydligt kopplat till den ralande konsideologin.

Vidare finns ytterligare en subjektiv faktor som ofta diskuteras i dessa sammanhang.
Inriktningen bendmns socialkonstruktion av kon vilket innebér att kvinnor och man utfor
olika arbetsuppgifter darfor att dessa sysslor bekraftar och producerar konsidentitet. Kvinnor
kan sdedes gora kvinnliga sysslor for att fa bekraftelse som kvinnor och méan kan pa ett
motsvarande sétt gora manliga syssor for att bekrdfta sn manlighet. Detta kan vara en
forklaring till varfor kvinnor tar huvudansvar for hem och barn och man tar

forsorjningsansvar. >

4. Foraldraledighet och foraldraforsakring

34 Nordenmark (2004) sid 41
35 Nordenmark (2004)
38 Nordenmark (2004)
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Efter att vi nu avdutat vat forsta avsnitt om hemarbete kommer vi nedan att ta upp
foraldraledighet och foradraforsakring utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Vi inleder med en
historisk tillbakablick for att sedan ta upp hur man ser paforadraledighet idag.

4.1. Historik

Jamstalldhetstankandet kring foraldraskap i allméanhet och synen pakvinnliga och manliga
konsroller i synnerhet & starkt kopplat till va svenska foraldraledighet och va
foraldraforsakring. Dessa tvafenomen har betytt mycket for dagens moderna forddraskap, da

bada foraldrarna har majlighet att vara hemma med barnet.

Foraldraforsdkringen infordes 1974 och ersatte darmed den tidigare moderskapspenningen.
Foraldrapenningen & en ekonomisk kompensation for en del av inkomstbortfallet under
perioden av foraddraledighet i samband med barnets fodelse. Mdet med ford drapenningen
har inte namnvért &ndrats sedan den inférdes. Haften av foréldrapenningdagarna har alltid
tillfallit mamman och hélften pappan, i syfte att 6ka pappans deltagande i barnets omvadnad
samt 6ka jamstalldheten mellan foraldrarna.®” Att foraldraforsakringen kom att omfatta béda
forddrarna var en betydelsefull markering att forddrarna skulle dela paansvaret om barnet.
Mannen hade dj pa 1970-talet, sedan en tid, varit foremd for det politiska intresset. |
officiella sammanhang paalades behovet av att reformera den traditionella mansrollen for
jamlikhetens skull. Syftet med foraldraforsakringen var att ge bala fordldrarna maojligheter att
kombinera foréldraskap med forvarvsarbete eller studier samt att ge barnet tillgéng till baa
sina foraldrar. Staten satsade paatt naut till mannen med ett nytt manlighetsideal. Mannen
framstélldes som en barnledig pappa med ett kompisforhdlande till sitt lilla barn och
tyngdlyftaren Lennart Hoa Hoa Dahlgren personifierade denna kampanj i dutet av 1970-
talet.

For att oka jamstéldheten infordes dven andra reformer pa 1970- talet, som t ex lag om
sarbeskattning for gifta makar, liberalisering av abortlagstiftningen och inférandet av en
jamstalldhetslag. Dessa &garder fokuserade dock framst pa kvinnan. P& 1980- talet blev

mannen derigen foremd for statligt forandringsarbete. En rapport frén arbetsmarknads-

37 Socialférsakringsboken 2003
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departementet & 1983 visade att de svenska mannen fortfarande &gnade mycket lite tid &
hemarbete trots att de flesta modrarna borjat forvarvsarbeta. Unga man tycktes dessutom, i
arbetdivet, bli motarbetade da de forstkte forandra sin "mansroll”. Strévanden mot
jamstélldhet hade sdedes inte nat salangt. Regeringen tillsatte en idégrupp som i tio & kom
att arbeta for att forbéttra jamstélldheten, vilket bidrog till att mannen fick en mer
framskjutande position i debatten och det blev nu an tydligare att en forandring méste ske for
mannens egen skull. Ambitionen formulerades bland annat som att: "Mannen mdte bli
medveten om att han har skyldighet att dela ansvaret ocksafor hemarbete och barn, men att
han ocksd har mycket att vinna pa detta delade ansvar. Befrielse fran en viss del av
|6nearbetet, battre halsa genom minskad stress, béttre relationer till kvinnor och barn”.*® De
statliga ingripandena, som t ex utbyggnaden av kommunal barnomsorg och inférandet av den
nya foraldraforsakringen bidrog till dkad jamstalldhet mellan konen. *°

4.2. Dagens situation

| Riksforsakringsverkets rapport "Mamma, pappa, barn- tid och pengar” konstateras att det
fortfarande, trots de politiska ambitionerna och goda mdjligheter for svenska fordldrar att dela
pa forddraledigheten, kvarstd en mycket ojamn fordelning. Forddrars uppfattning om
foraldraledigheten avviker dessutom relativt kraftigt frén det politiska maet om ett jamstallt
uttag av forddrapenningen. | rapporten presenteras RFV: s undersokning "Tid och pengar”
som gjordes under vintern 2003. | den framkommer det att de flesta fordldrar & ndjda med att
inte dela lika paforadraledigheten. Det var endast 1 % av mammorna och 1 % av papporna,
av de 3000 tillfrayade, som i efterhand onskade att de delat paforaldraledigheten fullt ut. |
samma undersokning fick de tillfrégade svara pa fragan vad som styrde fordelningen.
Kvinnornas vanligaste svar var att de gélva ville vara hemma stérre delen av ledigheten och
paandra plats kom ekonomin. Aven pappans arbete och mer kénslosamma aspekter sdsom
amning var ocksavanliga svar. Mannen uppgav att ekonomin var det som styrde och det nést
vanligaste svaret var annat, i vilket t ex amning inkluderades. Aven mannens eget arbete var

avgorande, eftersom det svaret kom pétredje plats.**

38 Plantin (2001)

39 Plantin (2001) sid 47.

0 plantin (2001)

41 socialforsakringsboken 2003
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Statistik fran Forsakringskassan visar att man i Sverige, & 2004, tog ut 18,7 % av dla
foraldrapenningdagar.*? | en rapport frén Jamstalldhetsombudsmannen visas att andelen mén
som tar ut foréldraledighet 6kar stadigt men |&ngsamt, precis som antalet dagar som tas ut. Ar
2003 var méannens andel av foréldrapenningdagarna 17,2 %, vilket & en 6kning med 5
procentenheter frén & 2000. Ar 2003 tog ménnen i genomsnitt ut cirka 30 dagar, mot cirka 27
dagar & 2000. An idag &r det en relativt stor andel fader som inte tar ut ngyon foral draledighet
overhuvudtaget. Over hela foraldrapenningsperioden (tills barnet fyllt 8 &) & det ungefar en
femtedel av faderna som inte tar ut en enda foraldraledighetsdag. +

| dagens jamstélldhetsdebatt hors roster som sager att hemmafrun kan vara pavag tillbaka. |
en debattartikel i Dagens Nyheter framhdler Anna Hedborg paRFV att det & den flexibla
foradraforsakringen, som ska ge baa forddrarna majligheter att kombinera familjeliv med
arbete, som nu istéllet ser ut att medverka till bevarandet av traditionella konsroller.
Flexibiliteten bestd i att foraldrarna kan ta ut maximalt sju féré drapenningdagar i veckan och
faen inkomstersattning pa80 procent av IGnen. De kan ocksavélja att ta ut farre dagar vilket
medfor en lagre erséttning och storre mojlighet att forlanga ledigheten med barnet. Det ga
ocksaatt spara forddrapenningdagar fram tills barnet fyllt &ta & och darigenom t ex forlanga

semestrar. Hexibiliteten mojliggor dven att den ena fordldern kan skriva dver dagar till den andra.

Sedan den 1 januari 2002 har vardera fordldern 60 reserverade dagar som dock inte ga att overlaa till
den andra fordldern.# Riksforsdkringsverkets (RFV) rapport “Flexibel fordldraforsakring” visar att

flexibilitet utnyttjas pé sitt som inte framjar jamstalldheten. RVF har tittat pavem som anvander
flexibiliteten.*> Anna Hedborg skriver att ...det dr mammorna och enbart mammorna som

sprider ut fordldrapenningdagarna och forlinger barnets tid hemma » 46

Socialdemokraterna utsy i ma 2004 Karl- Petter Thorvaldsson till att utreda
fordldraf orsakringen. Utredningen som ska varaklar i september 2005 syftar bl atill att se hur
dagens forsdkring pdverkar fordldrarnas mojlighet att ta ansvar for barnet och hur

forsakringen p&erkar deras méjlighet att delta parbetsmarknaden pélika villkor.*’

4.2.1. Mannens val

42 www.forsakringskassan.se

43 Jamstall dhetsombudsmannen, januari 2005
44 Dagens Nyheter 041206

45 Riksforsakringsverket analyserar 2004:14
¢ Dagens Nyheter 041206
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Bekkengen skriver om féréldraskap i sin doktorsavhandling och konstaterar i den att det finns
olika villkor mellan kvinnor och mén né de fa barn, med tanke pa den ralande
maktstrukturen. Genom makt och tolkningsforetrdde kan mannen véja hur mycket
engagemang de vill lagga ner paforadraskapet. Kvinnan som & mer lyhord for den andra
partens behov f& ta huvudansvar i foraldraskapet. Mannens forddraledighet & i alra hogsta
grad forhandlingsbar. Frégor som om, néir och hur linge man ska vara forddralediga, & inte
lika vésentliga for blivande mammor som for blivande pappor. Mammaledigheten & gavklar,
medan pappans ledighet daremot &r ett val och ses som najonting roligt som ska uppmuntras
och belonas. Bekkengen reflekterar sdedes Gver att mannens ledighet, till skillnad fran
kvinnans, styrs av egna intressen. Kvinnan tar ut ledigheten trots att det troligtvis kommer att

p&erka hennes framtida |6neutveckling. 4

4.2.2. Hinder

Bekkengen har sasmmanstéllt olika forfattares dikter och slutsatser frén flera utredningar och
skrifter och redovisar hinder som tenderar att lyftas fram nar det kommer till frggan om
mannens fordldral edighet.

Ett hinder & kvinnor som inte delar med sig av ledigheten. Dessa kvinnor ger inte vika for
sina privilegier angéende omsorgen om barnet. Kvinnan utdvar ett motstédnd mot mannens
fordldraledighet.

Ett annat hinder & det ekonomiska skalet, vilket brukar ses som det vanligaste argumentet.
Om man hanvisar till det ekonomiska skalet som ett hinder for mans forddraledighet, trots att
familjekonomin blir i det ndrmaste oforandrad, &r forklaringen att mans inkomst och bidrag
till familjeekonomin anses vara viktigare an kvinnors. Nér kvinnan har den hogre inkomsten
sker det inget rollbyte, vilket tyder paatt det ekonomiska skélet & konsmérkt. Ekonomiska
skal verkar handla mer om kon @n om pengar. Bekkengen menar att argumentet kan betraktas
som en metafor, vilket befaster man som familjeférsorjare och man. Kvinnans
foraddraledighet relateras inte till ekonomiska ska @ven om hushalet forlorar lika mycket pa

att hon & hemma.

47 www. regeringen .se.
“8 Bekkengen (2002)
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Ett tredje hinder for mans foraldraledighet anses vara idén om traditionella konsroller, pasa
sétt att mén och kvinnor har fastnat i ett forddrat beteendemonster som inte langre passar in
det moderna samhéllet, vilket ska vara jamstéllt. Bekkengen menar att konsrollteorier inte
langre anvands i genusforskningen men att de fortfarande har en stark stallning i manniskors
vardagskunskap och i den politiska debatten. Teorierna har kritiserats med motiveringen att de
ddljer och bevarar den ralande konsmaktsordningen. Mans makt dver kvinnor tonas ner och

mans fordelar av rollfordelningen ddljs.

Det fjarde hindret bestd av att arbetsgivarens attityder till mannens foraldraledighet antas
vara avgorande for om de ska kunna och vaya vara lediga. Pappaménaden &r ett stod for méan i
relation till arbetsgivaren da ménnen vill ta ut foraldraledighet. Arbetsgivarens eventuellt
negativa attityder utgor sdedes ett hinder i diskussion om pappans foraldraledighet. Dessa
attityder behover inte vara konkreta hdndelser utan & ofta outtalade, t ex kan tystnad och
ointresse frén arbetsgivaren vara talande nog. Bekkengen menar dock att det finns studier som
visar att mdnga man som tagit ut forddraledighet inte har haft ndyra arbetsrelaterade

problem. #°

5. Resultat av sjalvrapporter

For att undvika att avdldja enskilda respondenters identitet har vi valt att sumpvis tilldela
varje individ en bokstav fran A till L. Kvinnorna har fat en bokstav fran A till F och mannen
fran Gill L.

Vi inleder denna resultatredovisning med att kort sammanfatta svaren pade bakgrundsfréayor
vi stéllde i savrapporten. De sex par som besvarade savrapporterna & i ddern 28-37 &. |
genomsnitt bestd den enskilda familjen av 1,16 barn. | en familj vantas ett andra barn men vi
har valt att inte rékna med detta i ovanstéende antal barn. Medelddern for barnen &r 3,7 &. Ett
barn & &ta & och forhojde medelvardet kraftigt. Enligt va definition ar 6vriga barn smdarn
och under fyra & Om vi bortser frén det barn som vid méttillfallet & 8 & blir medelvardet for
barnen 21 ménader.

49 Bekkengen (2002)
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Av respondenterna & sju forvarvsarbetande pa heltid, en forvarvsarbetar pahalvtid och &ar
sukskriven pa havtid, en studerar och tre & fordldralediga fran forvarvsarbete. De tre
kvinnor som avdutat sin fordldraedighet har varit hemma med barn i genomsnitt 9,3
ménader. En av dessa kvinnor valde att forlanga sin fordldraledighet med att vara hemma
ytterligare 10 maader pa halvtid. De 6vriga tre kvinnorna har hittills varit foréldralediga
mellan en till tre ménader och har for avsikt att vara lediga allt fran fyra ménader till 1,5 &,
med ett medeltal pal1,3 manader.

Av de manliga respondenterna har en man varit forddraledig i tre ménader paheltid och lika
lange pahalvtid. En annan tog sin foraldraledighet pahalvtid i tio ménader. En man svarade
att han varit forddraledig “del av veckor 2: a halvaret av dotterns fodelse” (I). Tre man har
precis blivit foraldrar och har @annu inte padrjat sin foraldraledighet. Tvaav dom har tankt ta

ut sex manader medan den tredje avser att varaforddraledig “sd mycket jag bara kan” (K).

| nedanst@&nde redovisningen av galvrapporterna har vi vat att sammangtdlla
respondenternas svar under nio olika rubriker. Vilka fragor som stélldes i sjélvrapporten
framkommer av bilaga 1. Parrelationen kommer vi inte att lagga nayon vikt vid davi soker
svar pa hur enskilda personer, man eller kvinna, upplever foradldraskapet sett utifrén ett
jamstalldhetsperspektiv. Vi inleder varje avsnitt med kvinnornas svar, dérefter foljer mannens.
De kursiverade uttalanden nedan &r direkta citat fran respondenterna. Om flera respondenter
uttryckt liknande &ikter i en fraga har vi, i den kommande redovisningen av sjévrapporterna,
valt citat som vi tycker bast ssmmanfattar deras resonemang. For att visa pa mangfalden i
studien och parespondenternas olika uppfattningar redovisar vi aven citat som uttrycker en

n&ot annorlunda mening an majoriteten.

5.1. Val av tidsperiod

Tre av kvinnorna tar upp amningen som en anledning till varfor de valde att vara hemma den
forsta perioden efter barnets fodelse. Faktorer séssom ekonomi och instéllningen pa mannens
arbetsplats var ocksasalant som péverkade tidsperioden.

D: For att jag ville kunna amma henne sd linge som mdjligt, och att det passade daligt for

min man att vara hemma fran jobbet tidigare dn sd.
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C: Vi drog ut pd fordldraledigheten sa ldangt det var ekonomiskt mojligt, vi ville att var son

skulle vara sd ndrma 1,5 ar som maojligt innan han bérjade pa dagis.

En kvinna skrev att hon och partnern vill turas om saatt béla f& chansen att vara hemma med
sonen nér han ar liten.

A: (Det dr) viktigt for mig att pappan delar pa ansvaret av uppfostran direkt frdn bérjan.

| flertalet av ménnens svar kan man utlésa hur viktig kvinnans roll & under den férsta
perioden av foraldraskapet. Samtidigt som en tydligare ekonomisk aspekt gors géllande.

H: Jag har ingen SGI nu sd jag behover borja jobba sa att vi far ekonomisk mojlighet att jag
ska kunna vara hemma. Dessutom tycker vi bdda att det dr bra att min fru far vara hemma sa

ldnge som mdjligt i borjan ndr barnet dr beroende av henne.

5.2. Férdelningsargument

Vad respondenterna véljer att belysa och lyfta fram i denna fréga ar ett tydligt praktiskt
ténkande men &ven den kadnsomassiga diskussionen har tagit mycket plats. Det praktiska
ténkandet visar sig i att kvinnornat ex tar upp sin mans situation, avseende arbete och studier.
D: Situationen pda min mans arbetsplats, dvs. hur gar det att losa med en ersdttare under 6

manader?

Ett genomgénde uttryck hos kvinnorna &r att den uppdelningen av forddraledigheten som
man gjort, har falit sig naturligt.

C: Det foll sig naturligt att jag skulle vara hemma pa heltid forsta dret ut.

En kvinna tar mer fasta paden kansloméassiga biten. Hennes man 6nskar att dela lika pa
foradraledigheten medan hon hoppas vara hemma langst. Detta ser hon som nayot naturligt
och skriver:

E: ...det dr ocksd nagot som jag tror inte dr sd ovanligt for kvinnor. Jag tror ddrfor inte
heller att man ska se for hart pa att det dn idag dr sa mycket fdrre mdn som dr hemma med
sina barn ldngre perioder dn kvinnorna. Det kan nog vara sa att det finns vissa kvinnor, som

jag, som inte “sldpper till” platsen. Detta dr inget problem, vi har alltsd valt det gemensam.
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En annan kvinna skiljer sig fran Gvriga respondenter da hon tar upp sin fravaro frén

arbetsplatsen som en anledning till att hon vill att hon och partnern delar lika pa
fordldraledigheten. Hon reflekterar &ven Gver ansvaret i ford draskapet.

A: Min sambo ville vdildigt gdrna vara hemma redan ndr vart barn var litet och jag hade

inget emot detta dd jag gdrna ... kommer tillbaka till arbete och mitt vuxna sociala kontaktndit

sd fort som mdojligt ... Aven viktigt att pappan tar del av ansvaret fran bérjan sd att de inser

att det inte dr ndgon “semester” att vara fordldraledig och att man ddrfor ensam ska ta fullt

ansvar for hemmet. Detta beslut kommer dock att betyda en ekonomisk forlust da min sambo

tidnar mer dn jag men vi har valt att genomfora detta dndd.

Aven mannen skriver att deras fordelning av foréddraledigheten har falit sig naturligt. |
naturligt 1agger méannen in ménga praktiska faktorer sisom ekonomi, arbete, arbetsgivare och
mammans betydelsefulla roll. En man poangterar bale mammans roll samt den ekonomiska
om@jligheten for honom att vara hemma.

H: Det var vdildigt naturligt att min fru skulle vara hemma en ldng period i bérjan. Vi dr bdda
uppvixta med hemmavarande mamma och har positiva erfarenheter av det ... Om jag skulle
vara pappaledig utan att ha jobbat skulle vi inte klara oss ekonomiskt sa planeringen foll sig
naturligt.

G: Vi forsokte anpassa oss lite efter arbetsgivarnas onskemal och det har faktiskt [ost sig

Jjdttebra. Denna losning gjorde att jag fick ansvar for inskolningen pd dagis.

En pappa berétar att fordelningen av fordldraledigheten var bestdmd redan innan
forlossningen, en &kt som han inte delade fullt ut med sin sambo.

L: Min sambo hade en ganska bestimd dsikt om att vi skulle dela ledigheten som jag till en
borjan kanske inte delade fullt ut. ... min uppfattning har dndrats totalt. Jag lingtar efter att

vara hemma med min son dvs. min motivation dr min son!

5.3. Forebilder till det egna foraldraskapet

Merparten av de kvinnliga respondenterna ser sina egna foraldrar som positiva férebilder.
N&on namner dven vanner och slaktingar. N&gra reflekterar &ven Gver negativa sidor hos

fordldrarna som de gdvainte vill anamma i sitt féréldraskap.
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B: Mina egna fordldrar dr ju klart de forsta och storsta forebilderna. De dr frdamst en positiv
forebild, men har en hel del negativa sidor ocksd. Vinner, sldktingar dr ocksa forebilder.
Reflekterar mycket over hur andra agerar i sitt fordldraskap. Ddr jag forséker ta till mig det
positiva och ta avstand ifrdn det negativa. Detta har nog pdverkat mig att jag tinker mycket

pd hur jag vill vara som fordlder och hur jag inte vill bli eller vara.

Tvarespondenter némner att de inte har ngon direkt forebild for foraldraskap. En av dessa
kvinnor har dock funderat mycket 6ver hur hon inte vill ha det i sitt forhdlande och beréttar
om ett avskrackande exempel.

A: Jag vill absolut inte att min sambo och jag ska hamna i en situation ddr "mamman” har
ansvar for allt hushallsarbete och “pappan” typ har ansvar for bilen trots att bdgge arbetar
heltid. Ser lite skrammande nog denna typiska uppdelning i manliga och kvinnliga sysslor hos
min sambos fordldrar. De kan ofta komma med kommentarer om att vi mdste kompromissa, i
min mening dr det precis det som de sjdlva inte gjort. Hemskt att se att en vuxen man pa over
50 dr inte ens kan ta av sin egen tallrik efter middagen utan enbart hittar ut till TV-soffan och
att min sambos mamma kommer med bortforklaringen om att "han” dr trétt. Som om inte hon

skulle vara det, hon har ocksd arbetat en hel dag... Detta kommer absolut inte bli fallet i min

familj ...

Aven bland ménnen derkommer de egna forddrarna som forebilder. En man némner dven att
han har ser upp till sin svérfar.

H: Min svdrfar har ocksd blivit ett foredome i att ha en bra relation till sina barn. Lagom
delar pappa och kompis... Min egen pappas brist har ldrt mig att verkligen forséka forsta mitt
barns virld och inte leva avskilt frdan deras tankar och uttryck. Min svdrfar dr mer "modern”

och kan ta del av barnens vdirld, men samtidigt sta som en fast, trygg fadersgestalt, det dir en

forebild for mig!
Tre av. ménnen anser inte att de har naon forebild och en av dem ndmner det svda med att
leva upp till de krav man som foralder stéller pasig géalv.

I: Ingen forebild! Finns den perfekta familjen? Jag mdlade sjdlv upp hur mitt fordldraskap

borde vara. I efterhand mdrker man att det dr svdrt att efterfélja och leva upp till, till 100%.

5.4. Upplevelser av foréldraledighet och jamstalldhet
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| denna fraga namner flera respondenter att de tycker det ar viktigt med ett delat ansvar for
barnet, bale ur ett jamstalldhetsperspektiv och for att faen nara kontakt med sitt barn. Tvaav
kvinnorna beskriver foraldraledigheten lite som en " laroperiod”, bale for sig och for partnern.

A: Bara for att man dr fordldraledig sa ska man inte ensam ta ansvar for hemmet och se till
att maten star pd bordet. (Det dr) ytterst viktigt att min sambos och min roll inte fastnar i de
typiskt manliga och kvinnliga sysslorna. Det dr ldtt att hamna i en ond cirkel utav gammal
vana. Min forhoppning i och med den uppdelning av fordldraledigheten som vi valt att gora
dr att min sambo ska inse hur tufft det dr att hinna med speciellt mycket under dagarna och
att vi faktiskt mdste hjdlpas at sa mycket som mojligt.

D: Ndr man dr fordldraledig kinns det som att hamna 30 dr tillbaka i utvecklingen, man blir
verkligen "hemmafru”... Ndr man gar hemma tar man snabbt pd sig ansvaret for mycket av
hushallssysslorna. Det var nyttigt for mig att fd vara den som dkte till jobbet och se andra
sidan pa myntet under en period. Det var alltsa inte bara positivt for min man och min dotters

relation, det ar bra dven for min och min mans forstdelse av varandras situation.

En kvinna tycker i denna frayatill om uppdelningen av foréd draledigheten.

E: Vi kommer nog fa det rdtt bra fordelat ndr vdra dagar dr slut, men jag tycker inte att man
ska strdva efter det. Nu dr det sd mycket diskussion om jamn fordelning men man ska absolut
inte gora det for sakens skull. Det bdsta for barnet dr ju att ha en fordlder hemma som

verkligen njuter av det.

| denna fraga har mannen valt att ta upp lite olika aspekter. Mammans betydande roll i borjan
av ett barns liv derkommer i ett par av svaren. Samtidigt pdpekar tvd av respondenterna
vikten av att deltai forddraskapet och déarmed dven ta ansvar. Tvamén reflekterar 6ver deras
mojligheter att inte vara hemma med barnen respektive att inte skéta om hemmet i samma
utstréckning som sin fru.

G: Sjdlvklart dr det sa att mamman betyder mest for ett barn i borjan... Det dr badas barn
vilket gor att man mdste dela pd ansvaret. Att fa mojligheten att ta del av ens barns utveckling
i borjan dr en formdn som man ska ta vara pa — jobba ska man gora i ytterligare 30 ar!

K: ... Det dr ocksd viktigt att spendera tid med sin familj. Mamman mdste ocksd kunna kdnna

att hon kan dtergd till skola/jobb ndir hon kdnner att det dr dags, dd far pappan ta sitt ansvar.
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I: Om mojlighet funnits hade jag absolut kunnat tinka mig ta ut mer fordldraledighet. Vi har
dock valt en annan vdg. Min hustru arbetar numera 50 % och pd sd sdtt far barnen mera tid
hemma.

J Jag har kanske inte stidat och skott om hemmet som min fru har, har kanske tagit dagen

mer som den kommer.

5.5. Foréldraledighetens betydelse for parrelationen

Flertalet respondenter & av den uppfattningen att partnerrelationen har forandrats sedan de
blev forddrar. Kvinnorna pgekar framst den okade belastningen som det innebér att faett
barn med en ibland of 6rstéende partner. En kvinna namner tvang och plikter som en aspekt av
foréldraskapet. Tre kvinnor skriver i huvudsak om det positiva med att bilda familj och att de
har upptéckt nya sidor hos varandra. Samtidigt namner de att det inte & ndyon semester att

vara mammaledig och att det ibland kan upplevas som dlitigt.

D: A#t fd barn tillsammans dr oerhort slitigt, men ocksad helt underbart!

E. ... efter att ha varit mycket aktiv med studier, jobb, vinner etc. till att varda och ta hand
om sitt barn ... (detta blev det) absolut viktigaste. Detta gjorde att det blev fordndringar
mellan mig och min man som pa ett sdtt kunde fortsdtta att vara aktiv.

C. Visst har man kunnat kdnna frustration éver alla de tvang och plikter man sjdlv har tagit
pd sig under ledigheten i jamforelse till det som pappan gjort.

F:Ja, pd vissa punkter t ex att det dr ingen lugn semester hir hemma med barnen. Det tog lite
tid for mannen att forstd det. Man hinner inte sa mycket ndr man blir avbruten hela tiden.

A: Eftersom det hittills bara varit jag som varit ledig kinner jag att min sambo dnnu inte
forstatt riktigt vad det innebdr att vara hemma med barn. Jag tror pd en klar forbdttring inom

kort ndr min sambo kommer att vara hemma.

Utav de manliga respondenterna & svaren entydiga; det har inte, enligt deras uppfattning,
skett ndgon forandring i relationen till sina respektive. Overlag var de manliga svaren mycket
kortfattade. En man visar painsikt i det arbete som kommer med foral draskapet.

I Inte mer dn att jag vet att det inte dr nagon semester att vara fordldraledig.
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5.6. Asikter om féréldraférsékringens konstruktion

Av de kvinnliga respondenterna anser flertalet att den gdllande foéradraforsakringens
konstruktion &r bra. Pasasétt tvingas pappan att vara hemma med barnet och de traditionella
monsterna inom foréldraskapet ruckas. Flertalet & dock skeptiska till att forlanga
pappal edigheten genom att lagstadga om ytterligare dagar till pappan.

A: Jag tycker inte, som det varit pd forslag, att man ska tvinga papporna att ta exakt hdlften
av ledigheten om det inte dr ett gemensamt beslut som i vart fall eftersom det for mdnga

faktiskt kan vara en ekonomisk frdga.

En kvinna namner att det mdste till en generell attitydférandring hos bala konen och ett
forandrat klimat paarbetsplatserna och hos arbetsgivaren for en dkad jamstalldhet. Kvinnorna
varnar dock om familjens valfrihet i denna fraja.

E: Det dr ju mycket diskussioner om en “jamstdilld fordldraledighet” och det har varit
diskussion om att dagarna skulle delas pa hdlften till fordldrarna, vilket jag tycker dr

idiotiskt. Vi maste fd ha en valfrihet ndr det gdller familjelivet.

En respondent drar det lite langre och skulle helst inte se att det fanns ndra begransningar om
hur familjen skall besluta om forél draledigheten.
C.Jag tycker inte att det ska finnas ndagra restriktioner. Det mdste vara upp till varje fordlder

att ta sitt ansvar och bedéma vad som dr bdst for barnet och resten av familjens situation.

En respondent hade tankar kring hur fordldraforsdkringen skulle kunna 16sa
fordldraférsékringens dilemma dvs. att pappan fortsétter att arbeta pga. familjeekonomiska
skal.

E: Varfor inte sla ihop parternas loner och dela det pd hdlften och ldta fordldrapenningen

grundas pad den. Skulle vara intressant att se hur fordldraledigheten fordelas dd.

Flertalet av papporna foresprar valfrinet i foraldraforsakringen. De & av den uppfattningen
att perioden borde gaatt 6verlda, att man har en diskussion med sin partner och att inget i
princip behdver forandras.

H: Jag tycker det dr vansinnigt att vuxna mdnniskor som har ansvar for ett barn inte sjdilva

far bestimma over all fordldraledighet. Respekt, jamlikhet utvecklar man i sin egen relation
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genom att prata med sin partner, inte genom att farbror staten ska sdga hur jag ska uppfostra

mina barn.

Tvapappor & dock av en annan uppfattning.

K: ...jag tycker det dr bra att det inte gar att éverldta vissa dagar efter en viss period.
Dagarna som dr mina tdnker jag ta ut.

L: Jag tycker att pappadagarna dr ett utmdrkt sdtt att fa fler mdn att stanna hemma. Jag tror
dven att det dr ldttare for dem att motivera sin ledighet pd arbetet ddr det finns en stor ovilja

att forstd att man ska vara ledig...

5.7. Foérdelning av hushallsarbetet

Flertalet av kvinnorna tycker att det rutinartade hushdlsarbetet & relativt jamnt fordelat
mellan parterna. Det framgad av svaren att sysslorna som sdlana & typiskt kvinnliga
respektive manliga. Det & vanligt att kvinnan tvéttar, planerar inkGp och att mannen
dammsuger och hjélper till med 6vrig st&dning. Flertalet kvinnor kommer fram till att man
hjalps & i hemmet.

E: Ndr det gdller hushdllsarbetet i var familj dr det aldrig ndgot vi har “tjafsat” om, varken
innan vi fick barn eller efterdat. Det brukar bara falla sig naturligt att den som har mest tid till
sysslan utfor den, sen tycker vi bada om att laga mat och greja i koket.

F. Jag som kvinna arbetar 50 % vilket innebdr att jag skoter det mesta. Mannen dr med pd
barnets fritidsaktivitet och skoter dammsugning 1 gdang/vecka och dka ivdg med sopor till
sopstationer.

C. Vi hjdlps at med det mesta. Disk, stidning dr det som dr mest likartat fordelat. Tvdtt har
jag hela ansvaret for. Jag limnar alltid pa dagis och den som slutar jobbet tidigast hamtar.
Vad gdller inkop sd forséker vi hjdlpas at men det blir oftast jag som stdr for bade planering

och inkop.

Mannen ger ett ganska entydigt svar. De tycker att hushdlsarbetet ar jamnt fordel at.

G: Vi hjdlps dt med det mesta men att jag kanske gor lite mer "karl-géra” och att frun tvdttar
mycket oftare dn jag.

K: Vi fordelar arbetet lika och det kommer ocksd att gdlla barnomsorg. Det kommer sdkert

att finnas perioder ddr den ena parten far géra mer, men att det blir lika tillslut. T.ex. under
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barnets forsta mdanader dr mamma-barn relationen viktig. Dessa mdnader kan vara tuffa for
mamman och dd far pappan ta mer hushdllsarbete.

L: Pa helgen hjdlps vi at med stddning etc. men min sambo skéter tvdtten medan jag tar hand
om bilen. Det dr en overenskommelse vi har.

H: Den som har tid och mdjlighet, gér vad som behévs. Det har inneburit att jag i langa
perioder statt for all matlagning, tvitt och inkop. Andra perioder har min fru tagit ett storre

ansvar. Det beror pa hur mycket tid var och en dr borta/hemma. I genomsnitt skulle jag tro

att vi delar lika pa hushallsarbetet.

5.8. Vdgen fram till en arbetsférdelning

Tre avmammorna tycker att fordelningen av syssorna har skett pa ett naturligt och
automatiskt sétt, det har inte varit nggot som har diskuterats i hemmet.

D: Det har vixt fram naturligt, inget vi planerat eller bestimt. Det har helt enkelt passat o0ss.

Ovriga kvinnor har en annan uppfattning om fordelningen som mer kretsar kring diskussioner
mellan parterna.

C: Vi har ofta diskussioner kring detta ddr jag naturligtvis onskar mer jamlik fordelning. Det
faller dock alltid tillbaka till den hdr fordelningen...

A: Visst har det varit diskussioner kring arbetsfordelningen inom familjen... Det forekommer
sjdlvklart en del tjat — tyvirr — for att saker och ting ska bli gjorda men samtidigt tror jag
madnga kvinnor har en tendens att gndlla dven om mannen gjort det han anser dr stidning

bara for att vi inte alltid har samma asikt om vad som bor géras i ett hem.

Kontentan av mannens svar framga av foljande:

G: Det har bara blivit sa.

5.9. Upplevelser av hushallsarbete och jamstélldhet

Fyra kvinnor skulle foredra en mer jamlik fordelning av hushdlsarbetet. De har haft
diskussioner med deras respektive angd@nde en férandring utan onskad effekt.
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C: Trots att man forsoker fa det jamlikt sd tenderar det att bli kvinnan som har mest uppgifter
i hushdllet trots forvdrvsarbete.

D: Visst kan jag uppleva perioder dd jag tycker att jag gor mer hemma, speciellt pd sd sdtt att
dte kinns som att jag har en ldigre stok/smutstroskel och alltsda tar initiativet till stddning
oftare.

A: Var fordelning av arbetet var bdttre ndr vi bada arbetade for bigge kom hem sent och dd
fick vi tillsammans ta tag i det som behovde goras. Jag tror dock att min sambo kommer att

forsta mer hur svdrt det dr att hinna med ndr man dr fordldraledig.

Tvakvinnor ser sig salva som relativt jamstélda med sin partner.
B: Jag tycker att vi har ett i rdtt stor utstrdckning jamstdllt forhdllande ndr det gdller

hushallsarbete... Ddr har vi lyckats métas pa ett bra sdtt och format vdra rutiner.

Mannen har olika uppfattning om hur mycket de hjdper till i hemmet och hur jamstalt
fordelningen av hushdlsarbetet &r.

H: Vi dr fullstindigt jamstdllda ddir eftersom vi bada gor alla uppgifter, men i varierande
grad i olika perioder. Det dr aldrig ndgot som leder till konflikt eller diskussion.

G: Det dr sjdlvklart att man delar pa uppgifterna/gor ndgon fordelning som bada tycker dr
OK. Vad dr det som sdger att kvinnan ska laga mat?

J Jag tycker att jag hjdlper till i hemmet men det dr kanske inte tillrdckligt.

I: Hade hustrun arbetat 100 % skulle fordelningen av hushallsarbetet varit annorlunda.

6. Analys

V& analys kommer att styras av de frégestallningar som uppsatsen bygger pasamt de teorier
och begrepp som vi funnit vara relevanta for vat syfte. Vi avser inte att forsoka bevisa
sanningshalten i de presenterade teorierna utan i stéllet demonstrera ténkbara stod for dem.
Studien fokuserade pasmaarnsforaldrars syn paforaldraskapet ur ett jamstall dhetsperspektiv
utifrdn tva aspekter; fordelning av hushdlsarbete och forddraledighet samt pa
smaarnféraldrarnas upplevelser av dessa tvaomralen. Analysen syftar sdedes till att lyfta
fram respondenternas beskrivningar av sin situation och fortydliga férekomsten av olika

synvinklar.
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6.1. Dolda strategier och tysta 6verenskommelser

Ovansténde rubrik knyter an till vaa respondenters syn pauppdelningen av hushalsarbetet.
Rubriken kan hérledas till Plantins och andra namnda forskares resonemang om den réalande
maktstrukturen mellan konen. Vi vill inleda va analys av savrapporterna med just detta, da
vi i viss mén kan koppla dessa fenomen till v&a respondenters svar. Vid en forsta anblick av
sidvrapporterna framsta smaarnsforaldrarna som relativt jamstallda. Detta fick oss att
betrakta respondenterna som moderna personer som inte fastnat i ett konventionellt ténkande.
Vi s3y vaa manliga respondenter som mén av sin tid. N&r vi under arbetets gang kom att
studera galrapporterna nérmare kunde vi dock se att traditionella monster fortfarande till viss
del raler. Enligt Haavind & ojamlikheter nggot man inte garna framhdler utan man strévar
istallet efter att natysta Gverenskommel ser.

Vi tycker att vi kan se att nggra av mannen och kvinnornai va studie réttfardigar den réande
strukturen paovanstéende sétt. | detta sasmmanhang blir ordet " naturligt” vasentligt. Ett sétt att
undvika en jamstalldhets diskussion mellan konen & namligen att se pa den befintliga
familjesituationen som naturlig, vilket bale mannen och kvinnorna gor. Mannen & dock i
Oversvallande magjoritet. Vi & av den uppfattningen att det finns relativt stor likhet mellan
vaa respondenter och det resonemang som Haavind och Andenas for. V&a manliga
respondenter och halften av de kvinnliga anser att férdelningen av hushdlsarbetet har skett
naturligt och utan ndgon egentlig forhandling. Dessa respondenter menar sdedes att det ”bara
har blivit s3. | detta avseende kan vi stélla oss fragande till om dessa par inte har reflekterat
Over hemarbetet eller om de mdjligen ger uttryck fér en outtalad konfliktradsa? Enligt
Haavind och Andenas finns det inga konflikter i det ideala &ktenskapet och da ar det
pdallande l&tt for den enskilde parten att havda att férdelningen ar naturlig, n&ot annat vore
ett nederlag for kérleken. Vi kan utifrédn Haavinds tes om dolda strategier och tysta
Overenskommelser, tdnka oss ett par olika skal till varfor par agerar med hjdlp av tysta
Ooverenskommelser. Vi instédmmer med Haavind som menar att det i dagens jamstdlda
samhélle inte anses lampligt att uttala traditionella varderingar om konsrollerna i familjen.
Om det raer ojamstalldhet kan vi tanka oss att man i vissa fall stravar efter att undanhdla
andra detta, pagrund av en kanda av skam, frustration eller redan namnda konfliktradsla.
Forhandling om hushdlsarbetet kan ocksautebli i de fall dadet finns en radsla for att gamiste
om det ideala dktenskapet. Naturligtvis uteblir forhandlingar &en for de par som & nojda
med uppdelningen av hemarbetet.
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| galvrapporten framga det dock att tre av kvinnorna & missnojda med hur det reguljara
hemarbetet har fallit ut. | ovanstéende svar kan man inte tala om tysta Gverenskommelser
mellan parterna. De kvinnliga respondenterna berdttar om flertalet diskussioner rdrande
hemarbetet. | deras svar kan vi urskilja en viss maktloshet och frustration over férdelningen
av hushdlssysdorna. Det faktum att man som man och kvinna har olika &ikter om hur

stadning ska utforas ar ocksangot som dryftas.

Flertalet av respondenterna & dock av den uppfattningen att fordelningen av hushdlsarbetet
ar jamnt. Det finns emellertid tydliga uttalanden om att mannen framférallt tar hand om bilen
och har mer karlgéra medan kvinna skéter mer vardagliga hushdlssyssor. Detta pdvisar
sdedes att det fortfarande finns en tydlig konsuppdelning. | detta avseende & forhandling en
aspekt som den relativa resursteorin tar upp. Den mest beroende maken, utifran resurstillgang,
lamnar inte relationen i forsta hand. Om kvinnan & mest beroende kan man tanka sig att
kvinnan utfér mer hushdlsarbete an mannen i radsla for att bli 1amnad. Vi menar, att om saér
falet, kan det finnas en viss konfliktradsla i forhdlandet och kanske & det bast att hdla fast
vid den existerande hushdlsfordelningen for husfridens skull.

En annan teori som &r aktuell i ovanstéende resonemang &r distributiv réttvisa. Det faktum att
hushdlsarbetet & konssegregerat réttfardigar en traditionell uppdelning av hemarbetet.
Rattviseaspekten kring hushdlsarbete ar tydligt kopplat till den ralande konsideologin, dvs.
idén om att hushdlssysslorna och skétsel av barn betraktas som kvinnligt. Vi kan dra en
paralell till en av vaa respondenters resonemang om att i och med att hon enbart arbetar
deltid kan ta huvudansvaret for hushdlsarbetet. | detta sammanhang kan ocksa Gary S
Beckers ekonomiska teori och tidsresursargumentet bli aktuell. Det vill siga att kvinnan
bidrar med hushdlssyssor, mannen med forvarvsarbete. Familjen anvander den
hushdlsstrategi som bast tjanar dess intressen. | ovanst@nde exempel, om den kvinnliga
respondenten, kan vi se just detta effektivitetstankande. Vidare ser vi &en en tydlig indikation
paatt kvinnorna i va sjavrapport tar det huvudsakliga ansvaret for hemmet och det reguljéra
hushdlsarbetet. Flertalet betraktar denna fordelning som jamnt fordelad eller med andra ord
som réttvis. De réttfardigar sdedes den traditionella uppdelningen av arbetsuppgifter mellan
konen. Vikten av subjektiva varderingar om kon & i dessa fall slénde. En del av vaa
kvinnliga respondenter efterfréjar dock mer hjdp i hemmet da detta har kommit upp till

diskussion. Detta for oss in paHaavinds tes om dolda strategier.
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Haavinds tes lyfter fram ManS dolda strategier och deras férméga att avstd frén tréiga sysslor utav

egenintresse. Detta tycker vi tydliggors av en av vaa respondenter som menar att hon har ligre
smutstroskel dn sin man. Vi kan i detta avseende reflektera dver méns, i ménga fall, omedvetna taktik
for att undvika det rutinartade hemarbetet. Att inte se det som behover goras i ett hem bidrar till de tysta
overenskommelserna som cementerar de traditionella konsrollerna. Kvinnor medverkar dock till
utformandet av konsrollerna genom diverse bortférklaringar, som ovansténde exempel dar kvinnan

anfor ”lagre smutstroskel” som ett skiligt argument.

Enligt det pragmatiska och instrumentella perspektivet forutsétts det att bale kvinnor och méan
vill undvika hushdlsarbete. Denna utgangspunkt vill vi i viss méan forhdla oss kritiska till.
Givetvis finns det manniskor, av bala konen, som tycker det bale &r roligt och givande att
arbeta i hemmet. Under dessa omsténdigheter faller perspektivens resonemang om vinnare
och forlorare. Resonemanget blir ensidigt om man, som dessa perspektiv, utga fran att ingen
vill stai koket. Utga vi fréan vaa respondenters svar & hushdlsarbetet nayot som flertalet vill

undvika men i va avgransade studie finns &ven undantag.

6.2. Foraldraledighet som 6de och val

Nedan véjer vi att reflektera dver ndgra faktorer sdsom hur vaa respondenter fordelat
foréldraledigheten, mannens hinder for fordldraledighet, mannens handlingsutrymme,
forebilder och forandrad parrelation.

Mellan riksférsakringsverkets undersokning " Tid och Pengar” *°

, Vilken vi har redogjort for i
avsnitt 4.2, och vaa respondenters svar finner vi en rad likheter. Kvinnans arbete &r inte nayot
som pdverkat fordelningen av foréddraledigheten namnvért. Endast en av vaa kvinnliga
respondenter namnde detta. Ovriga tog inte upp det Overhuvudtaget och i
riksforsakringsverkets undersokning &y det svaret langt ner paskalan. Va reflektion kretsar
kring det faktum att bale mannen och kvinnan i detta sammanhang poangterar vikten av
mannens arbete. Detta resonemang kan vara ett sétt for kvinnorna att réttfardig sina mans
fraavaro. Vanligtvis & det ju oftast kvinnan som stGter pa svaigheter i det framtida
arbetdivet, t ex i loneutveckling. Med tanke padet kan vi stélla oss friggande till deras

argumentering, som tyder paett relativt kortsiktigt tankande. Vi instammer sdedes i kritiken

%0 social forsakringsboken 2003
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mot Gary S Beckers ekonomiska teori att det inte altid & uppenbart att en [6sning &r
ekonomiskt fordel aktig for bala parter.

Av sévrapporterna framga att det for de flesta parter & gavklart att kvinnan ska vara
hemma med barnet. Amning var en faktor som tre av kvinnorna angav som det framsta skalet
till att de valde att vara hemma med barnet. Ovriga kvinnliga respondenter namner ekonomi
och installning pamannens arbetsplats som huvudsakligt skal. Mannen tar i sin tur dven upp
kvinnans viktiga roll i borjan av foréldraskapet samt ekonomi. Enligt Bekkengen stéller
kvinnan fragan hur forddraedigheten ska l6sas medan mannen stédller sig frajan om han Gver
huvudtaget skall vara hemma annat én de forsta tio dagarna efter barnets fodsel. Detta &r
forenligt med flertalet av vaa respondenters svar. En av respondenterna framstaller ett tydligt
manligt resonemang genom att namna att arbetsgivarnas nskemd kom att bli en del av den
forda diskussionen om pappans foraldraledighet. | ovanstéende resonemang blir det tydligt att
mamman & den huvudsakliga vadgivaren, detta ses som ndgot salvklart och forutbestamt.

Pappans delaktighet & daremot négot som kan betraktas som valbart.

| Jamstéll dhetsombudsmannens rapport fran 2005 hanvisar man till Bekkengens intervjuer. |
dessa framkommer det att traditionella val, att kvinnor stannar hemma med barnen, gors
oavsett ekonomiska skal. Oberoende av om mannen tjénar mindre (”’fordldrapenningen skulle
bli sa lag”) eler mer an kvinnan ("vi skulle forlora sa mycket i inkomst”), tar han inte ut
naon eller valdig begransad forddraledighet. De ekonomiska skalen ar forknippade med
méns upplevda hinder for foraldraledighet.

En av de manliga respondenterna namnde att hans I&ga §jukpenningsgrundande inkomst (SGI)
hindrar honom frén att vara forddraledig i nulaget. | v&a respondenters svar pavad som
giorde att de bedutade sig for en viss tidsperiod, kan vi se att det & de traditionella
forklaringarna kring ekonomiska skal som ligger till grund for en del av respondenternas val. |
det avseendet kan vi inte heller se att det skulle finnas en markant skillnad mellan kvinnligt
och manligt resonemang i va studie. Magjoriteten av de kvinnliga respondenterna forsvarar
den gédlande normen genom att ange mannens ekonomi eller arbete som ett skd till att
kvinnan tar ut storre delen av forddraledigheten. Den respondent som beréttar att hennes
sambo kommer att vara hemma na sonen &r liten, trots den ekonomiska forlust detta val

innebdr, tror vi tillhdr en minoritet av svenska smaarnsmodrar.
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N&got som Bekkengen reflekterar 6ver i sin avhandling & mannens handlingsutrymme. Hon
menar att mannen har storre handlingsutrymme an kvinnan. Det & dock ndyot som kvinnan
medverkar till genom sitt stéllningstagande och frivilliga handlingar. T ex kan det vara saatt
mannen dlipper diska om han vantar med det, till att han kan justera planerna om det finns
annat som han vdljer att prioritera. Detta kan aven knytas an till Haavinds ovanndmnda tes om
dolda strategier. Bekkengen menar att forhandlingarna mellan parterna hdls paen nivasom &r
till fordel for mannen. Mannen ges utrymme att v véja hur mycket tid han vill 1&gga pa
barn och hem. Darmed blir parterna 6verens om att man inte ska tvinga en man till

foraldraledighet. Forhandlingarna & baserade bland annat pa kvinnans och mannens olika
roller i familjen.>> Mannen i v& studie reflekterar kring det "naturliga’ for mamman att vara
hemma med barnet. Pa sa sétt réttfardigar nayra av vaa manliga respondenter frénvaron i
hemmet och Okar darmed sitt handlingsutrymme. Detta & dock inte genomgénde for ala.

Ovansté@nde uttalande blandas med pappor som garna vill vara fordldraledig och hemma med

barnet. Nara av faktorerna som spelar in i foraldraledighetsdiskussionen & desamma som,

enligt Bekkengens uttalande, vanligtvis framst& som hinder for mannens ledighet, som t ex

ekonomin och arbetsgivarens instélIning.

Ett av hinderna for mannens foréldraledighet, som enligt Bekkengen ofta lyfts fram, handlar
om att kvinnan inte vill gora avkall fér omsorgen om barnet. Kvinnan utbvar darfor ett
motsténd mot mannens foraldraledighet och han fa déarmed inte i ndyon storre utstrackning ta
del av forddraledigheten. Detta resonemang har vi ocksastétt pai va studie daen respondent
hévdar att hon inte " sl&pper till platsen”. Trots detta menar denna kvinna att beslutet angéende
ledigheten har tagits gemensamt. | detta resonemang & det mgjligt att utldsa kvinnans kansla

av att varaoumbarlig for barnet, i allafall i borjan dabarnets behov av henne & som storst.

Bekkengens reflektioner & i alra hogsta grad relevanta i va studie om foraldraskap utifrén
ett jamstalldhetsperspektiv. Hennes resonemang om varfor det raler ojamstalldhet mellan

konen bekraftastill en del, av vat material.

Vi kan reflektera over Hochschilds tanke kring mans och kvinnors utvecklande av
konsstrategier i den man att kvinnor utfor typiskt kvinnliga arbete och mannen utfor de typiskt

manliga syssorna. Utifran va empiri kan vi utldsa att respondenterna faller in under namnda

*www.jamombud.se
52 Bekkengen (2002)
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begrepp. Det & just denna mentalitet och tankegang som respondenterna flertalet ganger
pdvisar. Konsstrategi anser vi att man i viss méan kan koppla till socialisationsprocessen. Att
man genom sin uppfostran formas sdatt man som kvinna eller man instinktivt vet hur man

"bOr” bete sig, ser vi som ett bidragande hinder for den svauppnéeliga jamstalldheten.

Utifran vaa gavrapporter kan vi se att det traditionella tankandet kring foradraskapet
dominerar hos de flesta av vaa respondenter. De egna forebilderna for forédraskapet skulle
kunna vara najot som har p&verkat det traditionella tankeséttet. Om man ser sina foradrar
som en foérebild och de har haft en traditionell férdelning av sysdorna, avseende hem och
barn, tror vi att detta kan pderka hur man formar sitt eget forddraskap. Vi kan se att
respondenterna har tagit intryck av sina egna forddrar, men daremot kan vi inte utldsa ifall
respondenternas traditionella tankar har sitt ursprung i en egen eventuellt traditionellt betingad
uppvaxt. Majoriteten av de kvinnliga respondenterna ndmner sina egna forddrar som
forebilder for foréldraskapet. Tre av mannen instdmmer med kvinnorna medan 6vriga
forndler sig ngyot avvaktande till tanken paforebilder dade inte tankt i de banorna. Nagra av
respondenterna tanker ocksa mer generellt angd@nde forebilder i sitt fordldraskap. De
reflekterar kring det de vill undvika eller uppnamed sitt foral draskap.

Nér det gdller upplevelsen av jamstélidhet i forddraskapet kan vi se att respondenterna har
tagit till sg samhdlets normer for hur familjelivet "borde” se ut. En kvinnlig respondent
beréttar om sina erfarenheter av de traditionella konsrollerna. Hon upplevde sin
foraldraledighetsperiod som att hamna trettio & tillbaka i tiden och att hon fick rollen som en
riktig hemmafru. En annan kvinna tar upp sin rédsla for att hamna i denna roll. En manlig
respondent reflekterar dver att forhdlandet kanske inte & sdjamstdlt som det ”borde” vara.
En kvinna har uppfattningen att stravan efter jamstalldhet egentligen inte & saviktig utan det
mest betydelsefulla & att man trivs med sin roll. Fréjan visade sig vara engagerande.
Uttalanden fran respondenterna gav oss en bred inblick kring hur de upplever sitt
foraldraskap. Vi fick ta del av reflektioner kring sval ddigt samvete som vikten av att som

man, vara delaktig i hemmet och i omsorgen av barnet.

Av de teoretiska resonemang vi har presenterat kan vi inte finna nggon direkt koppling till
fragan om huruvida foraldraskapet har forandrat relationen till partnern. Det var tydligt att
kvinnorna f& bli de som f& representera tankegangarna om forandring i forhdlande till parets

relation. De skriver om dlit, plikter och oférstéende man. De flesta ménnen har 4sin sida inte
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noterat nayon méarkbar forandring. Vi tycker oss dock i viss mén kunna se en koppling mellan
denna " blindhet” infor den forandring som sker nér man fa& barn och Haavinds begrepp dolda
strategier. Vi & av den uppfattningen att med ett barn kommer automatiskt en forandring i
parrelationen. Vad &r det ddsom gor att mannen inte betraktar det s& Vi kan spekulerai om
detta beror pa mannens tankesétt, att omsorgen for barnet med allt vad det innebér, & pa
ndgot sdtt kvinnans doman. Om man inte ser hur jobbigt ens partner har det kan det bli en
omedveten strategi for att inte dela det jobbiga. Mannen blir darmed inte lika delaktig och ser
sdedes inte att det skett en férandring i relationen.

Vidare har vi reflekterat Gver en annan intressant aspekt som har kommit upp till ytan i va
studie. Vilken innebord har ordet "naturligt” for respondenterna? Speciellt ménnen beskriver
fordelningen av forddraledigheten med detta ord. Dértill beréttar de &en om olika faktorer
som de varit mer eller mindre tvungna att ta hansyn till, som t ex ekonomin och arbetsgivare.
Att de anvander ordet naturligt pa detta sitt, stéller vi oss fragande till. De flesta
sméarnsforaldrar har olika faktorer och yttre forhdlanden att rétta sig efter nér det kommer
till forédraledigheten. Darfor ifragasétter vi vad mannen lagger i detta uttryck. Kan det vara
saatt mannen egentligen menar att de varit Gverens med sin fru och att det inte blev ngon
direkt diskussion eller konflikt kring fordelningen av ledigheten? Eftersom de bala visste
vilka faktorer de hade att forhdla sig till, s upplevdes fordelningen av foraldraledigheten
som just naturlig. | detta fall blir Haavind och Andenas tankar om att konflikter &r ett

nederlag for kérleken annu en géng aktuellt.

6.3. Resultat

Resultatet av va studie &r att traditionella val i det som ber6r foradraskapet, till viss del, gors
an idag. Dessa val baseras i huvudsak pa uppfattningar som knyter an till traditionella
perspektiv och allménna varderingar kring konsrollerna i vat postmoderna samhéle. Av
savrapporterna framgd det dock att respondenterna reflekterat tamligen mycket Over
jamstalldheten i foréldraskapet. Det & onekligen ett amne som berdr och diskussioner kring
hushdlsarbete och/eller fordldraledighet & ndgot som forekommit i de allra flesta familjer.

Vidare tycker vi oss kunna se att vi att vaa respondenter & medvetna om att dagens normer
som foresprkar att det ska rala jamstalldhet mellan konen. Det & dock i huvudsak kvinnan



som utfor det rutinartade hushdlsarbetet i hemmet samtidigt som hon tar strre delen av
foraldraledigheten. V& studie har visat att flera av de manliga respondenterna tar ut langre
fordldraledighet an den genomsnittlige pappan. Hur lénge de véljer att vara pappalediga &r
individuellt. Langden paforaldraledigheten ar beroende paolika praktiska och kénslomassiga
faktorer. | forsta hand ndmns mannens arbetssituation, familjens ekonomi och amning. En
annan aspekt som ocksaformar vaa respondenters foraldraskap & betydelsen av forebilder.

De egna forddrarna &r de viktigaste forebilderna, bale ur positiva och negativa aspekter.

Nar det kommer till respondenternas upplevelser av sitt hushdlarbete utifran ett
jamstalldhetsperspektiv kan vi urskilja skillnader i svaren utifran kon. Kvinnorna skriver
tamligen personligt, utifrdn sina egna upplevelser. Av deras svar kan vi utlasa att flertalet
tycker att fordelningen av hushdlsarbetet & relativt jamt och att man i hemmet hjéps & med
sysslorna. De upplever dock att de utfor typiskt kvinnliga syssor. Det finns ocksade kvinnor
som haft diskussoner med partnern och skulle foredra en jamnare fordelning av
hushdlssysslorna. Vi kan dock skonja en aning ambivalens i denna fréga. En kvinna beréttar
att hon anser att de hjalps & och har en jamn uppdelning av hemarbetet men sager samtidigt
att hon skulle foredra en jamnare fordelning av hushdlssyssorna. Méannen anser att
fordelningen av hushdlarbetet & jamn. De anser ocksaatt de utfor typiskt karlgéra Mannen
ger, i jamforelse med kvinnorna, inte sa uttémmande svar kring sina upplevelser av
hushdlsarbetet. De pendlar dock mellan att vara helt jamstéllda till att anse sig vara

otillrécklig i hemmet.

Kvinnorna och ménnen véljer att ta upp lite olika aspekter kring sina upplevelser av
foraldraledigheten. Flera av respondenterna poangterar vikten av delat ansvar for barnet, bale
med tanke pajamstalldheten och for att faen nara kontakt med barnet. Kvinnorna betraktar
foraldraledigheten som nayot larorikt och vasentligt for att bada ska fa forstélse for den
foraldralediges situation. For att hadra det menar ndyra av de kvinnliga respondenterna att
ansvaret for hem och barn ar jobbigt, ndot som mannen méte uppmarksamma. En annan
menar dock att stravan efter jamn férdelning av ledigheten inte bér komma i forsta hand utan
snarare att man som forader ska tanka pabarnets basta. Nar det kommer till mans upplevel ser
om foraddraedigheten, utifran ett jamstalldhetsperspektiv, sa skiljer sig deras svar fréan
kvinnornas. Framférallt ser vi detta i skillnaden i mannens val att uttrycka sig i almanna
termer. Huruvida forddraledigheten upplevs som jamstéld eller inte, f& man i de flesta

svaren utlasa mellan raderna. Over lag sdlagger ménnen vikt vid mammans betydande roll for
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barnet. Vi kan aven se reflektioner dver svaigheter som ménnen stélls infor i valet om de ska

vara hemma med barnet.

7. Avslutning

7.1. Sammanfattning

Syftet med va kandidatuppsats har varit att belysa tolv sméarnsforaldrars synpunkter och
tankar kring hemarbete och fordldraledighet, sett utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Med
hjdlp av sévrapporter har vi tagit reda pa hur dessa smdarnsfordldrar formar sitt
foraldraskap utifrén ovansténde faktorer. Vi har ocksafat ta del av hur de resonerar kring
dessa aspekter och vilka skél de anger som avgoérande for utformningen av sitt féréldraskap.
V& avdutande fragestéalining var ifall smdarnsforaldrarna uppfattar sitt foraldraskap som
jamstélt med tanke pafoérdelningen av hemarbete och forddraledighet. De teorier som vi har
valt att anvanda oss av i denna studie beror framst olika modeller fér hur arbetsférdelning i
hemmet fungerar. Vi har i detta sammanhang ocksatagit upp olika aspekter kring begreppen
jamstélldhet och forddraledighet. Resultatet av va studie visar paatt traditionella konsroller
fortfarande existerar i foraldraskapet. Vaa respondenter anser dock att de & jamstéllda i sitt
fordldraskap. Sammanfattningsvis tycker vi oss, efter att ha tolkat materialet, kunna se att man
blir pappor och kvinnor blir foréldrar, i enlighet med artikeln i Helsingborgs Dagblad.

7.2. Diskussion

| detta avsnitt inleder vi med att reflektera Gver ndgra aspekter kring va metod,
séavrapporten. Darefter redogor vi for hur va tolkning av empirin har skiftat under
uppsatsarbetets gang. Vi avslutar avsnittet med att ta upp nara av de tankar som
kandidatuppsatsen har véckt hos oss, bland annat for vi in lite av den politiska debatten som &r
aktuell idag.

| den aktuella forskning som finns kring jdmstélidhet i familjen talas det ofta om vikten av
den enskildes resurser, séssom utbildning, status paarbetsmarknaden mm. | detta avseende kan
vi tycka att va studie troligen blivit mer nyanserad om vi stéllt resursrelaterade fragor till

respondenterna. En annan aspekt som vi i efterhand kan se skulle komplettera va empiri &r ett
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resonemang kring vad respondenterna lagger i ordet eller begreppet jamstalldhet. Sa som
kandidatuppsatsen & upplagd, anser vi, att vi i galvrapporten stéllt relevanta fragor utifran
jamstalldhetsperspektivet. Vi kanner dock att en konkret fraga om begreppet jamstalldhet
hade underléttat for va tolkning av materialet. Angdende respondenternas forebilder for sitt
foraldraskap skulle vi gérna ha sett att fragan foljdes av en fraga om huruvida de bedomer
sina egna fordldrars fordldraskap som traditionellt eller modernt. Detta for att i mojligaste
man fortydliga foraldraskapets jamstalldhetsaspekt och i safall om detta har inverkat padet
egna forél draskapet.

Vi uppmuntrade respondenterna att fritt reflektera kring det som de fann engagerande i
fragorna som vi stéllde i sévrapporten. | efterhand kan vi se att kvinnorna ofta skrev mer
utforliga svar. Detta och det faktum att vi sava & kvinnor kan ha medfort att va studie fat
ndgot av en kvinnlig utgangspunkt i det som va studie syftar till att belysa.

Vi insy under arbetets géng att sméarnsforddrars forddraledighet kopplat till genus och
jamstalldhet &r ndgot av ett knepigt amne. For att faett tydligt svar pava overgripande fréga
om smdarnsfordldrar idag upplever sitt foraldraskap som jamstalt kréavs ett tydligt Ja eller

Ne fran respondenterna. Vi kan spekulera att aven om vi hade stéllt en direkt fraga satror vi

att vi fat ett " Ja, men...” till svar. Darfor ar frayan sva att ge ett entydigt svar pa Inte bara pa
grund av att vi ala & individer med olika referensramar och varderingar utan ocksafor att

begreppet kan tolkas utifrén en nayot grare skala. Det & inte svart eller vitt utan foljs av en
rad nyanser. | detta avseende &r det inget unikt dastudien &r till sin karaktar kvalitativ, vilket i
sin tur kréver en subjektiv tolkning av empirin.

V& uppfattning kring respondenternas jamstalldhet har under fardigstéllandet av
kandidatuppsatsen skiftat. Inledningsvis tyckte vi oss kunna se att traditionella monster
Overvagde hos respondenterna. Vi fastnade for det faktum att ménnen och kvinnorna sade sig
utfora konsrelaterade syssor i hemmet samt att fordelningen av forddraledigheten
motiverades av de klassiska argumenten, som mannens arbete och dylikt. Vi kom déarefter att
betrakta respondenternas livssituation som tamligen modern med tanke pa pappornas
instalIning till foradraledighet och uttag av densamma. Aven deras reflektioner kring sin egen
insats och ansvar for hem och barn gjorde att vi uppfattade empirin enligt ovanstéende. Vi
tyckte oss nu kunna se ett mer modernt och jamstallt fordldraskap. | dutfasen av analysarbetet

svangde pendeln @n en gang. Utifran va tolkning av empirin kan vi nu se att
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smaarnsfordldrarna, utd sett kan framstasom jamstéllda, men att det innanfor hemmets fyra
vaggar fortfarande kvarsta en del traditionella konsmonster. Darmed har vaa tankegangar en
viss likhet med de studier som Brandth och Kvande utfort, vilka visade att forddralediga man
inte tar lika stort ansvar for hushdlsarbetet som for barnet. Back- Wiklunds och Bergstens
resonemang om att den moderna familjen ser traditionell ut paytan blir sdedes naot som vi
stéller oss frayande till. Vi kan instdmma i deras resonemang av betydelsen av
effektivitetsidealet, autonomin och kénslan av lika vérde. Utifran va begransade studie och

empiri tycker vi dock att vi kan se det traditionella tdnkandet aven i hemmets sfér.

Vi inst@mmer med Plantin som menar att, trots den dkade familjeorienteringen, har mannen
fortfarande kunnat bevara Overtaget 6ver kvinnan enligt traditionella monster. De olika
statliga interventionerna har sdedes inte lett till onskad jamstalldhet mellan konen. Det &r
dock uppenbart att synen pamans och kvinnors jamstalldhet inom hemmets véaggar, under
ationdena, har blivit alltmer egaitér. Idag framstd méannen som mer jamstélda med
kvinnorna, om man ser till foraldraskap som fenomen. Detta, med tanke paatt mannen har
tagit ett Okat ansvar for barnen i sitt foradraskap. Hushdlsarbetet & dock fortfarande i hog
grad kvinnans ansvar. Sdedes kvarstd den grundldggande ojamlikheten mellan konen. Det
faktum att kvinnan tar ut mer forddraledighet an mannen f& inte bara konsekvenser for

hennes stallning paarbetsmarkanden utan &ven for fordelningen av hushalsarbetet.

Frilandsskribenten Ulrika Lorentzi & redaktor for en debattbok for en delad
foraddraforsakring. | den framfor nayra samhdlsdebattorer sina &ikter for att sprida
kunskaper kring centrala samhallsfragor. En av skribenterna & professorn Anita Nyberg som
refererar till Ahrne och Roman, som i sin forskning visat hur detta samband ser ut. Aven om
kvinnan och mannen i viss utstréackning delar pa hushdlssysslorna innan de fa barn, sa
tenderar de att 6vergatill kvinnan under foraldraledigheten och merparten av arbetet forblir
hennes ansvar &ven efter ledigheten. Ahrne och Roman har ocksakommit fram till att unga
par utan barn diskuterar rétt mycket hur fordelningen av syssorna ska se ut, dock &r det inte
sadlvarliga konflikter. De delar mer lika padet obetalda arbetet an andra par och nar kvinnan
onskar att mannen ska gora mer, talar hon om det. N&r paret sedan fa barn & uppdelningen
inte langre lika jamn. De dppna konflikterna om hushdlsarbetet 6kar ocksy men man haler
ocksa oftare tyst for husfridens skull. Nyberg refererar ocksatill Brandt och Kvande som
menar att fader och modrar har olika uppfattningar om vad den féréldraledige forvantas gora.

De fordldraediga faderna anser att umganget med barnet & Overordnat andra sysslor i
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hemmet. De &gnar sig & barnet och tar det med sig "ut i varlden”. Médrarna daremot menar
att foraldraskapet ocksainnebar ansvar for hushdlssysslorna och inkluderar detta i hogre grad
an vad mannen gor. Modrars och faders gemensamma projekt ar barnet, hushdlsarbetet & en

konfliktarena.

Ar en forandring av forddraforsakringen ett medel for att oka jamstalldheten? Ar det i
konstruktionen av forddraforsskringen som felet ligger? Hur skulle man i safal kunna
forbéttra den for att undvika att modrarna hamnar i den kvinnofélla som nu debatteras? Vi bad
vda respondenter reflektera kring forsakringen. Flertalet var mer eller mindre néjda med hur
den ser ut i dagslaget och hade inte nggot fordag pa hur konstruktionen eventuellt skulle
kunna andras. En kvinna kom dock med forslaget att bala foréldrarnas 16ner sl& ihop, delas
pahalften och darmed grundas foraldrapenningen pabéalas inkomst. Kanske kan det vara en

vag till att undvika kvinnofallan och hemmafruns &erintrade i vat postmoderna samhélle.

Avslutningsvis & sjdvbestammandet och familjens valfrihet naggot som vaa respondenter
varnar mycket om. Vi stéller oss fragan hur mycket av detta §alvbestammande vi & beredda
att offra for okad jamstélldhet. Lorentzi och Ovriga skribenter i debattboken framfor flera
intressanta synvinklar. Bland annat anser man att valfrihet i foréldraforsdkringen & en
illusion. De som menar att politikerna inte ska lagga sig i det som berdr familjelivet tycks ha
missat att det system som finns idag & ett statligt system som politikerna besutat om.
Debattéren P M Nilsson sammanfattar detta i en mening: "Det g& inte att hdla politiken

utanfoér sangkammaren, den &r redan dar”.>*

%3 Lorentzi (red) (2004)
% Lorentzi (red) (2004) sid 12
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9. Bilagor

9.1. Bilaga 1: Sjalvrapport

1. Bakgrund

aMan_ Kvinna

b.Mindder &

c. Min familj besta av féljande personer och deras

dder

d.. Min huvudsakliga sysselséttning (t ex forvarvsarbetande, studerande, arbetd os,

sukskriven)

2. Forildraledighet

a. Satt kryss for det som passar in padig och ange tidsperiod samt dder pabarnet om du varit
fordldraledig med mer an ett barn.
Jag & forddraedig nu, sedan och planerar att vara det
till
Jag var fordldraledig
Jag avser att vara fordldraledig
b. Vad & det som gjort att du och din partner beslutade er for den tidsperioden?

C. Hur diskuterade du och din partner nér ni bestdmde er for hur foréldraledigheten skulle
fordelas? Beskriv sdval praktiska som kansloméssiga aspekter samt vilka faktorer som
spelade in, det vill sdga vad har motiverat bedlutet om er forddraledighet?

d. Har du ngon forebild for ditt foraldraskap? Forebilden kan vara sva positiv som
negativ. Hur tror du att dennai safall har pdverkat ditt foraldraskap?

e. Beskriv dina upplevelser/tankar, sett utifrén ett jamstalldhets perspektiv, i samband med
ford draledigheten.
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f. Anser du att din foraldraledighet har forandrat din relation till din partner? | safall pa
vilket sitt?

g. Vad anser du om foréldraf orsékringens nuvarande konstruktion, dvs. att det finns en
period for vardera foralder som inte ga att 6verldatill den andre? Kan du tanka dig ngon

annan, béttre konstruktion? Motivera garna ditt fordag!

3. Hushallsarbete

a. Hur har er familj fordelat det rutinartade hushdlsarbetet (sdsom disk, tvatt, stadning, inkop

och omsorg av barn och dylikt)?

b. Hur kom ni fram till denna fordelning?

c. Beskriv dina upplevelser/tankar, sett utifrén ett jamstalldhets perspektiv, kring
hushdlsarbete.

9.2. Bilaga 2: Presentationsbrev

LUNDS UNIVERSITET Helsingborg 050204
Sociahogskolan

Campus Helsingborg

Handledare: Mikael Sandgren

He!

Vi & tva socionomstuderande fran Socialhdgskolan Campus Helsingborg. Va
kandidatuppsats, med arbetsnamnet: Blir mdn pappor och kvinnor fordldrar? genomfors
under socionomutbildningens gétte termin. Materialet kommer att presenteras av
undertecknade i borjan av juni 2005. Studien handlar om hur dagens smaarnsforaddrar, sett
utifran olika faktorer som foraldraledighet och hemarbete, uppfattar sitt foréldraskap som
jamstallt. Som studiemetod anvander vi oss av galvrapporter med négra faessafrggor dar Ni
som respondenter skriftligen f& utveckla Era tankar, reflektioner och upplevelser kring
jamstélidhet i forddraskapet. Vi & intresserade av att ta del av det som Ni anser vara
engagerande i detta dmne. Sjdvrapporterna kommer att ligga till grund for en kvalitativ
tolkning och kopplasttill olika teorier.
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Ni & ett av sex par som vi ber besvara va salvrapport. Vi omber Er att inte samarbeta med
varandra och inte heller diskutera era svar ndr Ni fyller i rapporten, eftersom vi & intresserade
av Era egna upplevelser. V& onskan & att kunna jamféra Era respektive bilder av
jamstalldhet. Ju mer Ni beréttar for oss, desto béttre underlag f& vi till va studie om
foraldraskapet. Behover Ni ytterligare utrymme for Era tankar kan Ni gora en datautskrift
eller anvanda baksidan av géalvrapporten.

| urvalet av Er som respondenter anvander vi 0ss av ett s.k. snébollsurval. Ni samt ytterligare
ett par, & de forstai ledet av respondenter och vi behover Er hjdp for att fafler medverkande
till studien. | detta kuvert finns sex gavrapporter. Vi ber Er att fyllai varsin gavrapport och
snarast mojligt sinda de fyra &erstéende sdvrapporterna och de tva andra
presentationsbreven i det medfoljande frankerade kuvertet, till ett annat par, som liksom Ni &r
smaarnsforéldrar. | deras presentationsbrev ombeds de sedan att sinda de tva sista
rapporternatill ytterligare ett par. Vi bifogar ocksafrankerade kuvert att anvanda daNi sander
tillbaka Era ifyllda gé@vrapporter.

Alla respondenter garanteras fullsténdig anonymitet och enskilda personer kommer inte att
kunna pekas ut i kandidatuppsatsen. Alla gdavrapporter kommer att forstbras néar

examensarbetet & fardigt.
Om Ni har ngra frggor eller funderingar & Ni valkomna att ringartill oss.

Sjdlvrapporterna tar vi gdarna emot snarats mojligt, men de mdste vara oss tillhanda senast
fredagen den 18 februari.

Vi tackar paftrhand for Er medverkan!

Med vanliga halsningar

Maria Ljung Maria Erlandsson
Tel: 042-18 43 28 Tel: 042- 14 3533



