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Hur handskas vi med den arbetsrelaterade stressen och finns det faktorer som kan minska den?
I denna studie undersoks upplevelsen av stress och socialt stdd 1 forskarmiljo.
Undersokningens deltagare bestar av 45 forskare i Lund och Malmé som besvarat en enkat.
Enkaten lamnades ut varen 2003 och 2005. Syftet var att undersoka om fritidsintresse och
socialt stéd kan minska stressen som kan uppkomma i samband med arbetet. Den teoretiska
basen &r Richard S. Lazarus Copingteori och Marianne Frankenhaeusers stressforskning.

Resultatet visar att forskarna som svarat inte har en hog stressupplevelseniva. De kanner socialt
stod och ar ndjda med sina prestationer och med livet. Slutsatsen &r att det &r arbetssituationen
och stressen dar som styr fritiden. Det ar inte fritidsintressena som i forsta hand paverkar

stressnivan.

Nyckelord: Stress, socialt stod, arbete, egenkontroll, forskare, R. S. Lazarus,

M. Frankenhaeuser
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Inledning

Hypotes och tankegangar bakom

Jag fick en plansch av en kurskamrat (se bilaga 2). Planschen visar ett fjallandskap och texten
pa planschen lyder ungefér: *Jon hade en stressig dag pa jobbet, den lamnade han efter sig har.’
Och en pil visar pa ett skidspar som gar igenom fjallandskapet och vid horisonten kan Jon och
hans vanner ses skidandes ivag. Jag tycker att planschen ar talande och visar tydligt pa min
hypotes. Min hypotes ar att upplevelsen av ett stressigt arbetsliv kan mildras med ett balanserat

men rikt fritidsliv och genom upplevelse av socialt stod.

Pa nyheter och i tidningar ses och hors ofta reportage om utbrandhet och stress. Det talas om
ett hogre tempo och Okade krav pa att vara "lyckad”. Jag tror att en hobby som t ex fiske eller
traning kan vara en ventil mot stressen och kraven. Personligen gar jag garna och tranar nar jag
kanner att huvudet ar fullt av tankar pa saker som ska fixas, samtal som ska ringas och personer
som ska traffas. Miljéombytet gor att jag byter tankemonster och koncentrationen som kravs
vid traningen gor att jag inte kan tanka pa det som surrar i huvudet. Efter traningen ar jag
klarare i huvudet och jag upplever att jag har mer struktur i mitt tankemonster. Jag tror att
manga skulle vara hjalpta av att ha tid for sig sjalv da det inte gar att tanka pa disk, tvatt och

hur semestern ska spenderas. En promenad med hunden racker troligen for de flesta.

Dagens krav pa manniskor att vara duktiga och prestera kan gora att det satsas for mycket pa
fritidsintressen, allt ska goras och det ska vara manga hobbies. Jag tror inte att all ledig tid ska
laggas pa fritidsintressen och inte heller pa for manga olika. Fritid betyder ju fri tid och den

tiden far inte glommas att lagga pa sig sjalv.



Teoretisk bakgrund

Stress

Vad &r stress och ndr uppkommer stress? Stress kan framkallas av katastrofer och vid allvarliga
personliga kriser men &ven vid stor arbetsbelastning dér kontrollen Gver situationen inte langre
finns. Stress och coping (stresshanteringsmetoder) kan beskrivas pa manga satt. | boken
Psychology: Frontiers and appplications (2001) definierar Passer och Smith stress som:”... a
pattern of cognitive appraisals, physiological responses, and behavioural tendencies that occurs
in response to a perceived imbalance between situational demands and the resources needed to

cope with them.”*

Gunnela Westlander beskriver uppkomsten av psykologisk stress sasom att den "... uppstar i
en situation dar individen upplever att han maste anpassa sig pa ett satt som gar utéver hans

formaga.”?

| en tredje bok, Stress and Emotion; a new Synthesis®, star det:”Lazarus defines coping as
“constantly changing cognitive and behavioural efforts to manage specific external and/or

internal demands that are appraised as taxing or exceeding the recourses of the person.”*

Det finns olika typer av stress. Det finns positiv stress och det finns negativ stress.” Den
positiva stressen uppkommer nér gladje finns i arbetet och nér arbetstakten och kvaliteten kan
styras. Den negativa stressen ar den som far oss att ma daligt, som ger oss fysiska reaktioner
som hjartklappning och hogt blodtryck om den pagar under langre tid. "Men personer i
nyskapande yrken, till exempel konstnarer, forskare och ingenjérer, har nog oftare &n andra

tillfalle att uppleva det stimulerande mellanlaget.”

Mellanlaget innebar en stressniva dar
kraven ligger pa en for individen lagom niva — de &r varken for hoga eller for laga. En
forutsattning for att stressen ska hallas inom rimliga gréanser &r att det rader balans mellan de
krav som stélls och formagan att hantera dem. Nar formagan stammer med kraven sa kommer

arbetsgladjen.

! passer, Smith (2001), sid. 433

2 Westlander (1993), sid. 199

% Lazarus (1999)

* Lazarus (1999), sid. 110

% Frankenhaeuser & Odman (1990)

® Frankenhaeuser & Odman (1990), sid. 10



| en stressig situation, enligt Lazarus, gors en vérdering Over de krav som situationen
framkallar; primary appraisal”. Ar situationen hotande, utmanande eller innebar den en
forlust? Aven en vérdering av de resurser som finns for att kunna losa problemet gors:
’secondary appraisal”. Kontrollen &ver situationen kan har svikta. Sedan beddms
konsekvenserna for ett misslyckande och vad resultatet kan betyda och om sjalvkanslan
kommer att paverkas ifragasatts. Kontrollen atertas genom handlingen som valjs for att

situationen ska kunna hanteras. ’

Om det i bedémningen kdnns som om att situationen stéller for hdga krav och att de inte kan
uppfyllas da upplevs stress. Vid konsekvensbedémningen prévas hur mycket ett misslyckande
kan komma att skada sjalvkanslan. Ar konsekvensen av ett misslyckande stort Gkar stressen

och oron for motgéngar tilltar.?

Alla manniskor reagerar olika vid stressiga situationer och genom de ndmnda tankegangarna
ovan ges storre forstaelse for att alla reagerar olika utifran sina forutsattningar. Storre inblick

ges har i varfor vissa ar mer sérbara an andra i vissa stressiga situationer.®

Stress méts genom testning av kroppens reaktioner, stresshormoner, blodtryck och puls. Det
gar dven att méata genom sjalvskattningstester 6ver hur olika situationer upplevs. De
skattningarna sager mer dan testerna om stressupplevelsen — ar den tung, trist eller

stimulerande?*®

Copingmetoder

Coping éar hur stressen tas om hand i det vardagliga livet. Fungerar inte copingstrategin blir
stressen hdg och fungerar copingstrategin blir stressen lag. Upplevs stress finns det flera olika
satt att hantera den. Lazarus beskriver tvd metoder att ta hand om stress. Den forsta metoden &r
problemfokuserad coping strategi.'* Det innebér att det i en stressig situation ses 6ver vad som

aktivt kan goras at situationen sa att den upplevs som mindre stressig, orsaken till problemet

" Lazarus (1999), Passer & Smith (2001), Westlander (1993)

® passer & Smith (2001)

% Passer & Smith (2001)

19 Frankenhaeuser & Odman (1990)

1 Brody & Ehrlichman (1998), Frankenhaeuser & Odman (1990), Lazarus (1999), Lazarus & Monat (1985),
Passer & Smith (2001), Westlander (1993)

-5-



tas om hand. Studieteknikkurser, utredande av missforstand och problemlosningskurser &r

exempel pa strategier for att minska stressen.

Emotionsfokuserad coping strategi 4r den andra metoden.'? Det innebér att kanslorna som ror
problemet och som framkallas av stressen tas omhand. Fornekelse av stressupplevelsen ar en
metod, en annan &r missbruk, t ex av alkohol och droger, och en tredje kan vara att bara

acceptera att situationen ar stressig och att det inte gar att gora nagot at den.

Ytterligare en metod &r sokandet av socialt stéd som coping strategi*® — vilket innebar att

kanslomassigt stod och hjalp fran andra soks i stressiga situationer. Stodgrupper ar ett exempel.

Studier i bland annat USA visar att problemfokuserad coping och sokandet av socialt stod ar de
mest effektiva metoderna. Emotionsfokuserad coping kan leda till sémre stresshantering i och
med att problemet trangs bort.'* Om det redan frdn bérjan finns ratt tankeprocesser kring
stressen sa ar emotionsfokuserad coping strategi ocksa en bra metod. Det ar vart att papeka att
ingen av metoderna ar effektiv i alla situationer utan det géller att valja metod efter situationen

som uppstatt.”

I USA gjordes ett experiment tillsammans med FBI och ett flygbolag 6ver hur stress hanteras i
extrema situationer som t ex en gisslansituation.'® Resultatet fran detta experiment pekar pa att
emotionsfokuserad coping strategi var mest effektiv, da det i svara situationer ar svart att gora
nagot aktivt for att avhjalpa problemet. Borttrangning av kénslor kan vara bra vid speciella
omstandigheter som till exempel vid svara sjukdomar. I andra fall & emotionsfokuserad coping
mer ineffektiv och kan i vissa fall dka stressen.*’

Nar det galler kvinnor och méans copingmetoder sa anvander bada konen problemfokuserad
coping, dock & méan mer bendgna att anvanda denna metod &n kvinnor som mest anvander
sOkandet av socialt stod och emotionsfokuserad coping. | de flesta kulturer lar sig pojkar att

vara mer oberoende och sjalvsékra medan flickor véntas vara mer kansloméssiga, stddjande

12 Brody & Ehrlichman (1998), Frankenhaeuser & Odman (1990), Lazarus (1999), Lazarus & Monat (1985),
Passer & Smith (2001), Westlander (1993)

3 passer & Smith (2001)

4 passer & Smith (2001)

> azarus & Monat (1985)

'8 Brody & Ehrlichman (1998), Passer & Smith (2001)

7 passer & Smith (2001)



och beroende. Skillnader i uppfostran kan leda till anvéandande av olika stresshanterings-

strategier.'®

Socialt stod

Om det sociala natverket saknas, stresshanteringsformagan ar dalig och instéllningen till
varlden ar pessimistisk 6kar antalet “vulnerability factors” - da kommer stressen lattare. Finns
ett socialt natverk och en optimistisk installning dkar antalet protective factors” — risken for
stressupplevelser minskar.® Kan det sociala stodet anvdndas ar det ofta ett bra verktyg i
minskandet av den upplevda stressen. Upplevs socialt stdd men det inte nyttjas hjalper det inte

mot stressupplevelsen. Det &r upp till personen som far stod att ta emot det.

Vetskapen om att det gar att vanda sig till familj och vanner nar stod behdvs hjalper att minska
stressupplevelsen. Det sociala stodet innebér en kansla av delaktighet och ger storre kénsla av
mening i livet. Identiteten blir starkare och det sociala natverket reducerar ocksa riskfaktorer
som ensamhet och stodet bidrar ocksa till en kansla av kontroll Gver stressen. Det sociala
stodets betydelse som skydd mot ohalsa visas av flera undersokningar. Motstandskraften okar
och det finns forskning som visar att man haller sig friskare. Starka sociala band &kar

valmaendet och héller nere nivierna av stresshormon. %°

Kénsla av gemenskap pa arbetsplatsen ar viktig for att minska stressupplevelsen. Vetskapen
om att kollegan bredvid forstar hur situationen upplevs kan leda till att det blir lttare att harda
ut om ett mycket stressande arbete med lite egenkontroll innehas. Utan gemenskap och
stodjande relationer kan en kansla av ensamhet uppkomma. Stark gemenskap pa foretag kan

férebygga stress och i slutandan utbrandhet.*

En hog stressbelastning som inte kan kontrolleras kan leda till isolering. Kontakt med

medmanniskor undviks och ingen utatriktad social kontakt sker. Isoleringen ™...urholkar

mojligheterna att fa den emotionella naring som kommer ur den karlek och det stod som

vénner och familj kan ge.”%

18 passer & Smith (2001)

19 passer & Smith (2001), sid. 439
20 Frankenhaeuser (1993)

*! Maslach & Leiter (1999)

?2 Maslach & Leiter (1999), sid. 48



Frankenhaeuser har gjort undersékningar som visar att kvinnor ofta har hégre stressupplevelse
an man i hemmet. Det finns aven undersdkningar som tyder pa att kvinnors och méans
upplevelse av socialt stod skiljer sig.?® I denna undersokning saknas signifikanta resultat som
visar pa att upplevelsen av stress eller stod skulle vara kénsbunden. Sannolikt beror detta att

undersokningen inte utformats for att undersoka dessa fragor.

Egenkontroll

Frankenhaeuser och Odman pratar om egenkontroll nar det galler stressupplevelsen. ”Nar man
kan paverka sin situation, utéva inflytande och kontroll, ddmpas olusten medan effektiviteten
paverkas gynnsamt.”** Upplevs hog egenkontroll &r stressen inte lika skadlig, stressen &r god
och det medfor att adrenalinnivan stiger och Kortisolnivan sjunker. Experiment visar att

egenkontroll effektivt kan dampa stressens effekter och fungerar som en buffert.?®

Det ar stressande att ha en for pafrestande arbetsmiljo, men det &r ocksa stressande att vara
understimulerad. Understimulans kan leda till reaktioner som leda och passivitet.
Overstimulans kan diremot gora att tankarna inte behaller sitt sammanhang och att 6verblicken
i situationen forloras. Stimulansen pa arbetsplasten ska vara kontrollerbar, arbetsmiljon och
arbetsuppgifterna ska inte kontrollera manniskan utan ménniskan ska kunna kontrollera sina

arbetsuppgifter.”®

Vikten av egenkontroll ar stor ndr det géller stresshanteringen. Med, som Frankenhaeuser
skriver 1 boken Kvinnligt, manligt, stressigt, ”... god egenkontroll foljer ofta ett starkt
sjalvfortroende. Man &r inne i en “god cirkel”, och upplevelsen av stress dampas. Darfor ar
egenkontroll den viktigaste bufferten mot stress, vid sidan av det stéd som vi far av vara

127

medmanniskor.”" Att sjalv ha kontroll éver sin arbetssituation ar darfor kanske det viktigaste

redskapet i stresshanteringen.

% Frankenhaeuser (1993)

%% Frankenhaeuser & Odman (1990), sid. 42
% Frankenhaeuser & Odman (1990)

%6 Frankenhaeuser & Odman (1990)

*" Frankenhaeuser (1993), sid. 26



Skydd mot halsofarligstress kan fas genom egenkontroll som kan dampa stressreaktionerna.
Och genom stod kan hjalp fas vid personliga kriser. ”Ménniskan &r ju till sin natur en social

varelse med ett starkt behov av gemenskap.”?®

Manga foretag anser att stressrelaterade problem som utbrandhet &r individens ansvar. Ofta
skuldbelaggs personen. En vilja fran foretagen ar att individen ska anpassa sig till arbetet for att
minska stressen”®, men att anpassa arbetet efter méanniskan vore en battre metod att bli av med

stress och stressproblem.

Avkoppling och fritid

Avkoppling ar en viktig motvikt till stress. ”Det liv vi lever i idag ger inte manga tillfallen att
stanna upp och tanka efter. Men vi behéver faktiskt tid for eftertanke...”*® Avkopplingen
minskar pressen pa personen, nervarvning sker och pressen dampas och stressupplevelsen

minskar.

Vid ett arbete som ger tillfredsstallelse tkar oftare trivseln med tillvaron utanfor arbetet. De
som har ett intressant arbete har ofta en rik omvéxlande fritid. En tidig uppfattning var dock att
ett enformigt arbete kunde kompenseras med en rik aktiv fritid. Frankenhaeuser & Odman
menar att ett trist arbete leder till en passiv fritid.”... ett arbete som inte ger méjlighet att
utveckla initiativformaga och foretagsamhet goér manniskor passiva.”*' Vid stressande och
enahanda arbetsuppgifter kan det vara svart att utnyttja fritiden pa ett bra satt. Vissa kan ha
svarigheter att koppla av. En variation av arbetsuppgifterna kan fa gynnsam effekt pa

stresshanteringen.

Frankenhaeuser presenterar studier gjorda i USA som visar pa att ett foranderligt arbete ger
mer en omvaxlande och aktiv fritid. Personer som inte har varierande arbetsuppgifter har oftast
inte en sarskilt aktiv fritid.*® Passiviseringen som kan uppsta vid hog stressbelastning och en
stor olust kopplad till arbetet leder saledes till en mer passiv fritid. ”Slutsatsen blir att ett arbete

som hammar initiativformagan och nekar insyn och mojlighet att paverka, gor dem passiva

%8 Frankenhaeuser & Odman (1990), sid. 168
2% Maslach och Leiter (1999)

%0 Frankenhaeuser & Odman (1990), sid. 156
%! Frankenhaeuser & Odman (1990), sid. 85
%2 Frankenhaeuser (1993)



ocksé pé fritiden...”*® Enkelt uttryckt kan det ségas att ett intressant arbete ger en intressant

fritid och trist arbete ger en trakig fritid.>

%% Frankenhaeuser (1993), sid. 149
* Frankenhaeuser (1993)
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Metod

Urvalsmetod

I enkatundersdékningen har jag valt att studera personer i forskningsmiljéer; forskare,
doktorander, professorer, sjukskoterskor och laboratoriepersonal inom biologi, ekologi och

biomedicin.

Tanken bakom urvalet ar att manga undersokningar om stress ar baserade pa personal inom
vard och omsorg och det ar darfor intressant att undersoka andra arbetsmiljoer. Idén har
kommit till genom kontakt med vanner som forskar inom mikro- och molekylarbiologi vilka
uttryckt att de kanner en véldig press fran arbetshordan samt att de har langa arbetsdagar.
Pressen bestar ofta i att prestera forskningsresultat och att dra in pengar till fortsatt forskning,
men aven i att tiden i forskningsvarlden ofta ar hart begransad. Forskarens arbetsdag praglas
till exempel av; projekt som ska bli klara, vantan pa resultat, bananflugor som ska vaktas och
raknas med vissa intervall osv. Darfor foll valet pa att undersoka hur stressande andra forskare

upplever sin arbetssituation.

Urvalet anpassades for den aktuella fragestallningen (stratifiering). Enkaten lamnades ut pa
foretag/institutioner dar forskning pagar. Forskare pa foljande arbetsplatser gavs mojlighet att
delta i undersokningen:

e Active Biotech i Lund

e Diagnostiskt centrum pa UMAS i Malmo
och vid Lunds Universitet:

e Ekologiska institutionen

e en avdelning pa BMC (Biomedicinskt centrum)

e Sektionen for Medicinsk mikrobiologi; Institutionen for Laboratoriemedicin i Lund

e Institutionen for cell- och organismbiologi

Pa dessa arbetsplatser kontaktades personalen, vanligtvis genom nagon inom administrationen.
Arendet forklarades och denna person hjélpte sedan till att dela ut enkaten. Genom att lata
utdelandet ske pa detta sétt uppstod det inte ndgon kontakt med de personer som svarade. Pa en

av arbetsplatserna gavs tillfalle for mig personligen att dela ut enkaten och samtidigt mojlighet

-11 -



svara pa fragor om den. Anonymiteten har troligen bidragit till att svarspersonerna har svarat
pa enkaten som ar ganska personlig. Personlig inblandning kan bade vara positivt och negativt.
Positivt pa sa vis att mojlighet ges till att svara pa eventuella fragor och negativt pa sa vis att
motivationen till att svara kan paverkas. Svarsfrekvensen ar ganska lag. Totalt har 6ver 100st

enkéter lamnats ut och endast 45st har blivit besvarade.

| enkatutlamnandet har det inte efterstravats att uppna jamn konsfordelning. Viktigare har varit
att fa en representativ population av forskare. | analysprocessen har det observerats att det &r 60

% kvinnor och 40 % man som har svarat pa enkaten. (Se tabell nedan)

Kon
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid  kvinna 27 60,0 60,0 60,0
man 18 40,0 40,0 100,0
Total 45 100,0 100,0

Pa arbetsplatserna som undersékts ar majoriteten kvinnor, fordelningen ar ungefar 60/40.
Enkatresultaten svarar darfor bra mot den verkliga konsfordelningen pa arbetsplatserna. | de

fall da relevanta samband finns mellan kénen kommer det tas upp i analysen av enkéten.

Arbetsprocess

Det forsta som gjordes var att fundera ut hur enkéatfragor om stress kunde formuleras, vad som
ville efterforskas och hur enkéten skulle kunna fanga intresse. | handledningsgruppen arbetades
det bland annat med formuleringarna for att undvika missforstand av fragorna. Till slut
konstruerades en enkat som tog upp de fragor som bedémdes kunna testa den aktuella

hypotesen. Se bilaga 1.

Ett problem som dok upp var att finna lampliga stallen dar det finns tillrackligt stort antal
forskare inom amnena biologi, ekologi och biomedicin som skulle kunna tinka sig svara pa
min enkat. Amnena ar valda for att det ofta finns forskare inom dessa omréaden. I Lund och
Malmo finns det flera foretag som specialiserat sig pa forskning och kontakt togs med flertalet
av dessa. Nagra av dessa foretag har som policy att inte svara pa enkéter och det ar nagot som
givetvis maste respekteras. P ett annat foretag gavs inte mojlighet lamna ut enkéten pa grund
av personlig anknytning dit. | de flesta fall nadde dock enkéterna till slut fram till de tankta

svarspersonerna.

-12 -



Vid forsta utlamningstillfallet bifogades inget foljebrev som forklarade enkatens syfte och
sammanhang och vem som skulle svara pa eventuella fragor. Detta resulterade i lagre

svarsfrekvens. | efterhand kompletterades dock enkaten med ett foljebrev.

Pa tva utlamningsstallen lamnades inte enkéaterna direkt till en person utan lades i en htg med
ett forklarande meddelade i lunch-/fikarummet. | forsta fallet blev svarsfrekvensen lag dven om
enkaten fanns tillganglig en langre tid och flera olika meddelanden l&mnats om enkétens
angelagenhet och vikt. Pa sista stéllet blev svarsfrekvensen hdgre, men dar hade enkéaten

kompletterats med ett foljebrev som forstasida. (Se foljebrev i bilaga 3.)

Yiterligare ett problem var att fa tankbara svarspersoner att svara pa enkéaten. Da urvalet bestod
av personer i forskningsmiljo och som antogs vara mycket upptagna blev inte det forvanande
att bortfallet var s stort. Det ar troligen manga av de doktorander, laboratoriepersonal,
docenter och professorer som fatt enkéten som inte har haft tid att svara. Bortfallet hade varit
intressant att undersoka men i denna uppsats har fokus legat pa resultaten fran de som faktiskt

har svarat.

Yttre omstandigheter som t ex svarsfrekvensen ledde till att enkaten lamnades ut i tva
omgangar. Den andra omgangen syftade helt enkelt till att hoja svarsfrekvensen.

Uppbyggnad av datamatris

| och med att uppsatsen baseras pa en enkatundersokning blev det ett naturligt val att arbeta
kvantitativt och da med det datorbaserade statistiska analysverktyget SPSS. Till SPSS-arbetet

har version 13 anvants.

Nar alla enkaterna samlats in borjade arbetet med att lagga in alla fragor i enkaten i en matris.
Enkatens frdgor kodades for att det vid inmatningen av data skulle bli tydligt vilket
svarsalternativ varje fraga representerades av. Vid enkatutformningen formulerades 13 fragor
som attitydfragor for att ett index skulle kunna konstrueras av dem (se nedan i texten). Indexets
syfte var att lattare kunna studera just de fragor som enkaten och uppsatsen fokuserar pa. Under
SPSS-arbetet blev det nddvandigt att koda om vissa variabler for att underlatta vissa

berakningar pa dem. (Mer om omkodningar nedan).
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Arbete med variabler

SPSS-arbetet bérjade med inmatning av materialet i en datamatris. ’Arbetstid” kodades forst i
grupper om 10 (fraga 8), med borjan pa <19, 20-29 etc. Arbetstimmarna angivna av dem som
svarat anvandes likvél i analysen da de bedémdes mer anvéandbara &n de grupperade. Dér
svarspersonerna svarat med ett intervall, t ex 40-50 timmar, anvéndes ett medelvarde. Harmed
blir det ett visst datafel. Det ar svart att koda in i grupper nar de som svarat pa enkaten svarat i

intervall. Dérav valet att ta ett medelvéarde pa dem som angett ett intervall.

Avgrasningar

Fraga 9 anvands inte i analysarbetet, da det vid andra utdelningstillfallet observerades att det
var fel pa uppdelningen av antal ar pa foretaget”. Har de som svarar pa enkaten jobbat
mellan 1 och 2 &r finns det inget svarsalternativ att vélja. Andringar i andra omgangens enkater
utfordes inte da det var av vikt att bada omgangarna skulle ha exakt samma enkét (den enda
skillnaden pa omgangarnas enkater ar artalet i ovre vanstra hornet). Vid inmatningen av fraga
11 observerades att svarsalternativen inte riktigt passade in pa dem som svarat. Det finns
personer som é&r tidsbegransat anstallda bland dem som svarat och det finns de som har
doktorandprojekt mm. Fraga nr 11 anvandes darfor inte heller i analysen da svaren blev
svartolkade.

Index

Vid enkatformuleringen utformades nagra av frdgorna pa sa satt att de senare skulle kunna
indexeras. Indexering gar ut pa att flera fragor som uttalar sig om samma sak slas ihop och
sedan divideras med antalet adderade variabler. 1 detta fall fanns det attitydfragor som
behandlar stress, socialt stod och hur nojda de som svarar pa enkaten &r med sina prestationer
(fraga 19-31). Indexeringen gor aven att ordinalskalan byts mot intervallskalan, genom att

indexeringen skapar medelvarden, och det dppnar for fler typer av kvantitativa tester.®

% Djurfeldt, Larsson, Stjarnhagen, (2003) sid. 74
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Stressindexet bestdr av fragorna 24-28 *. Nar ett index konstrueras galler det ocksd att se &t
vilket hall fragorna ar riktade. Fragorna 25, 27 och 28 vandes sa att alla fragorna fick samma
svarsriktning i indexet. Index 6ver stress fick riktningen: lagt varde pa indexet dver stress visar

pa hogre stressupplevelse.

Index over stod bestar av fragorna 19, 22 och 23:
e " Jag kanner att jag far stod och uppskattning av min familj och mina vanner”
e ”Jag kanner att jag far stod av mina kollegor nar jag gor nagot positivt pa jobbet”
e ”Jag kanner att jag far stod och uppskattning av mina chefer nar jag gor nagot bra pa
jobbet”
Fragorna ovan var riktade at samma hall och graderingen pd dem behovde inte &ndras.

Riktningen pa index 6ver stod dr: lagt varde visar pa starkare upplevt stod.

Av fragorna 29 och 31: Hur nojd &r du med det du presterar” och “’Jag ar nojd med livet”
konstruerades ocksa ett index. Det kallas for "nojdindex”. Riktningen for indexet 6ver hur n6jd

man kanner sig ar: lagt varde visar pa hogre “nojdupplevelse”.

Indexeringen medfor att det gar att anvanda variabler som fran borjan ar kvalitativa till
kvantitativa berakningar. Genom att indexet lagger ihop vérdena pa variablerna och sedan
dividerar med antalet variabler sa ger det mellanvéarden som gor att den nya variabeln klassas
som en kvantitativ variabel. Indexeringen Oppnar upp for fler tester och kan kanske ge fler
intressanta samband. Fran borjan fanns bara tva kvantitativa variabler, arbetstid” och

7alder”.

Omkodning

En del av fragorna har flera svarsalternativ och for att gora vissa tester mer lattolkade lades
variabler som ’instdmmer starkt™ och instdmmer”” ihop till en instdmmer” - variabel och
“tar avstand™ och ’tar starkt avstand™ till en “tar avstand" - variabel. Detta kallas att koda

om variabler®’. I och med att variabeln antal barn frdn bérjan var graderad "1 barn”, “"2-3

% Fraga 24 "En deadline/tidsbegransning &r oftast svar att halla™, Fraga 25 *”Jag upplever arbete under tidspress
som positivt”, Fraga 26 ’Jag kommer ofta sent till mina méten och traffar”, Fraga 27 Jag kanner mig utvilad nar
jag vaknar p& morgonen”, Fraga 28 Jag har majlighet att 1agga ner den tid jag behdéver pd mina
arbetsuppgifter”.

%7 Djurfeldt, Larsson, Stjarnhagen, (2003) sid. 73.

-15-



barn’, 4 eller fler barn” och ”’har inga barn’ kodades variabeln om till ’har barn’ och ”har

inga barn” for att korstabellerna skulle blir mer lattolkade.

Oppna fragor

| enkaten fanns dven ett antal oppna fragor som till exempel fraga 7: ’Vad har du for
arbetsuppgifter?””. Har valdes det att istallet for att férséka gruppera de olika arbetsuppgifterna
skriva ner vad de svarat och sedan markera hur manga som svarat pa samma satt. Majoriteten
av dem som svarat har laboratoriearbete och undervisning som arbetsuppgifter. Nagra
kompletterar de arbetsuppgifterna med administration och andra handleder doktorander. En
annan éppen fraga var fraga 6: ”’Vad har du for titel/befattning?”. Har var det svart att i forvag
lista ut vad for svar som skulle kunna komma. Har passar en Gppen fraga andamalet val.

Majoriteten av dem som svarat pa enkaten ar doktorander.
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SPSS-arbete — berékningar, tester och signifikanser

En enkat innehaller manga fragor som kan analyseras och testas pa olika satt. Ett strukturerat

arbete gor analysen mycket mer effektiv och man undviker att géra onddiga tester.

Skalnivaer och frekvenstabeller

Det forsta som gjordes var att studera frekvenserna hos variablerna. Frekvenstabeller &r bra att
borja med, da de ger en inblick i hur svaren ser ut, om de ar normalférdelade eller om de ar

snedfordelade.

Vid berakning med frekvenstabeller ar det viktigt att titta pa vilken skala variablerna ligger.
Med variabler pa nominalskaleniva (kon, farg) kan bara typvardet studeras. Med
ordinalskalevariabler (betyg, attityder) kan bara typvardet och pa medianen studeras. Ordinal-
och nominalskalevariabler kallas for kvalitativa da de ar beskrivande och det gar inte att rakna

med véra fyra raknesatt p& variablerna. Ordinalskalevariabler &r rangordnande.®

Variabler pa intervallskalan (temperatur) och kvotskala (alder, inkomst) kan det géras mer
tester med. Typvérdet, medianen och medelvardet (x/n dar x= t ex inkomst och n= antal svar)
studeras. Det gar ocksa ta reda pa mellan vilka véarden svaren hamnar, hur stor variationen
mellan de olika vardena ar och hur stor den genomsnittliga avvikelsen fran medelvardet ar
(standardavvikelse).*® Variabler pd intervall- och kvotnivd kallas kvantitativa d& de gar att

berdkna med alla raknesétten.

Korstabeller

Analysen av enkaten fortsatte med korstabeller for att se om det fanns samband mellan
oberoende (x) och beroende (y) variabler. | korstabeller erhalls en inblick i hur materialet
fungerar, vidare visar korstabeller ocksa om variablerna behéver omkodas for att ge tydligare
tabeller. Korstabellerna blir enklare att hantera om det ar sa fa variabler som mojligt i dem.
Minimum ar dock tva oberoende- och tva beroende- variabelvarden. Det ar dven viktigt att se

over var variablerna placeras i korstabellen. Procentueringen lades har pa kolumnen dar

% Djurfeldt, Larsson, Stjarnhagen, (2003)
% Dijurfeldt, Larsson, Stjarnhagen, (2003) sid. 66
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oberoende variabel &r placerad. | Kkorstabeller anvénds frdmst nominal- och
ordinalskalevariabler. Signifikanstestet som anvands &r Fisher’s Exact Test*. Det visar om det
finns signifikans i korstabellerna. Fisher’s Exact Test redovisas pd samma sétt som testet chi’
och anges i procent dar 0.05 visar 95 % sannolikhet att signifikansen inte astadkommits av

slumpen. 0,001 visar 99.9 % sannolikhet att det inte & slumpen som ligger bakom resultatet.

Fisher's Exact Test, FET

Anledningen till att Fisher’s Exact Test kommer att anvédndas &r att chi® inte far anvandas om
fler an 20 % av cellerna har en forvantad frekvens mindre &an fem. Kan celler inte slas ihop och
pa sa satt 6ka frekvenserna sa blir alternativet att anvanda Fisher’s Exact Test. Testet anvands
nar det forvantade antalet observationer ar litet och pa fyrfaltstabeller. Dess p-varde avviker
ndgot fran det som baseras pa chi’-vérdet.** Fisher’s Exact Test & uppbyggt p& samma satt
som chi? men berakningen sker pé ett annat satt. Skillnaden mellan testen &r att i chi’-
berakningen anvénds bade observerad- och férvantad frekvens*, medan i Fisher’s Exact Test
anvander man bara observerad frekvens i berdkningen®. Fisher’'s Exact Test kommer

presenteras som 0,001 FET.*

Nedan presenteras formlerna som anvénds till berakning av chi® och Fisher’s Exact Test.

Chi?: Fisher’s Exact Test:
O, -E, 2 Z Q | Total
-y ©O-E)
E; X | a b | ath
dér O;= observerad frekvens Y c d c+d
och E;= forvantad frekvens a+c | b+d N

_(a+b)!(c+d)(@a+c)!(b+d)!
B N'alblc!d!

P

dar ! betyder t ex 41=1*2*3*4

“0 Djurfeldt, Larsson, Stjarnhagen, (2003)

*! Djurfeldt, Larsson, Stjarnhagen, (2003), sid. 229

*2 Djurfeldt, Larsson, Stjarnhagen, (2003), sid. 208-209

*% <http://bus.utk.edu/stat/Stat537/class_material/Fisher Exact Test.pdf> (2005-08-08),
Hhttp://bmj.bmjjournals.com/collections/statsbk/9.shtmlIH (2005-08-08)

* Hhttp://www.cmh.edu/stats/ask/fishers.aspH (2005-06-27)
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Andra analysmetoder

Finns det ett intresse att se pa samband mellan en kvalitativ och en kvantitativ variabel ar
medelvérdesanalys metoden, t ex skillnader i provresultat mellan tva grupper av elever.
Undersoks samband mellan tva eller fler kvantitativa variabler &r regressionsanalys en
passande metod. En regression visar pa hur nara de uppmatta vardena hamnar en tankt linje.
Ligger variablerna precis efter linjen sa har ett perfekt samband uppstatt. Sambandet kan ocksa

vara negativt, 6kar x s& minskar y.**

Multivariat analys

Enkéten har flera variabler som testats mot varandra i multivariat analys. Korstabeller &r till for
kvalitativa variabler, medelvardesanalys for kombinationen av kvalitativa och kvantitativa
variabler och regressionsanalys kraver kvantitativa variabler. | analysen kommer korstabeller

och multipel regressionsanalys, MRA, att anvandas.

| presentationen av resultaten anvénds hypotestestning; Ho= inget samband finns mellan
variablerna. H;=samband finns mellan variablerna. Det &r ett tydligt satt att forklara vad

tabellerna betyder och om de visar pa nagra samband.

*® Djurfeldt, Larsson, Stjarnhagen, (2003)
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Analys av enkéten

Fritidintressen och familjeliv

I vilken grad paverkar antalet barn hur mycket tid som laggs ner pa fritidsintressen? Hypotesen
utformas som:
Ho= Det finns inget samband mellan antalet barn och hur mycket tid som laggs ner pa
fritidsintressen.
H;= Det finns ett samband mellan antalet barn och hur mycket tid som laggs ner pa
fritidsintressen.
En korstabell har anvants for att testa hypotesen ovan. I korstabellen éver ”’tid for intresse” och
antal barn™ kan det lasas ut att antalet barn paverkar hur mycket tid de som svarat lagger ner
pa sina fritidsintressen. Av dem som inte har barn lagger 78,9 % ner tid pa sina intressen varje
dag. Av dem som har 1 barn lagger 80 % ner tid varje dag. De som har 2-3 barn lagger ner tid
motsvarande 1-2 timmar i veckan. De personer som har 4 eller fler barn lagger ner tid varje dag
(66,7 %) och varje manad (33,3 %). Signifikansen hamnade pa 0,000 FET vilket betyder att i

farre an 1 pa 1000 fall har slumpen spelat in i resultatet. Se tabell nedan.

Tid for intresse ny * Antal barn Crosstabulation

Antal barn
4 eller fler
1 barn 2-3 barn barn Har inga barn Total
Tid for 1-2 timmar dag Count 4 2 2 15 23
intresse % within Antal barn 80,0% 15,4% 66,7% 78,9% 57,5%
ny 1-2 timmar vecka Count 1 11 0 4 16
% within Antal barn 20,0% 84,6% ,0% 21,1% 40,0%
1-2 timmar manad  Count 0 0 1 0 1
% within Antal barn ,0% ,0% 33,3% ,0% 2,5%
Total Count 5 13 3 19 40
% within Antal barn 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig. Point
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided) Probability
Pearson Chi-Square 28,2222 6 ,000 ,000
Likelihood Ratio 22,612 6 ,001 ,000
Fisher's Exact Test 20,821 ,000
;ugse;;-:g;hmear 3,203" 1 070 077 046 020
N of Valid Cases 40

a. 8 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,08.
b. The standardized statistic is -1,815.

En korstabell blir lattare att tolka ju farre vérdekategorier som finns i tabellen. Variabeln
antal barn” kodades om till tva kategorier; har barn” och har inga barn”. Nu blev
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korstabellen mycket enklare att tyda. Sambanden finns kvar — antalet barn paverkar hur mycket
tid de som svarat lagger ner pa sina intressen. De som svarat som har barn lagger ner tid pa sina
intressen 1-2 ganger i veckan och de som inte har barn lagger ner 1-2 timmar varje dag pa sina
intressen. Signifikansen blev lagre nar de omkodade variablerna anvéandes, men ligger pa 0,016
FET. Det betyder att signifikansen hamnade pa 95 % nivan vilket dr acceptabelt inom

samhallsvetenskapen. | mindre an 5 % av fallen har slumpen paverkat resultatet. (Se tabell

nedan.)
Tid for intresse ny * Antal barn omkodad Crosstabulation
Antal barn omkodad
Har barn | Har inga barn Total
Tid for 1-2 timmar dag Count 8 15 23
intresse % within Antal
ny barn omkodad 38,1% 78,9% 57.5%
1-2 timmar vecka Count 12 4 16
% within Antal
6 within Anta 57,1% 21,1% | 40,0%

barn omkodad

1-2 timmar manad  Count 1 0 1

% within Antal

barn omkodad

Total Count 21 19 40

% within Antal
barn omkodad

4,8% ,0% 2,5%

100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig. Point
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided) Probability
Pearson Chi-Square 7,0482 2 ,029 ,016
Likelihood Ratio 7,637 2 ,022 ,016
Fisher's Exact Test 6,865 ,016
';\'Qselfcri':g’(';'near 6,802" 1 ,009 010 ,008 007
N of Valid Cases 40

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,48.
b. The standardized statistic is -2,608.

Samband finns — men finns det en bakomliggande orsak till att tiden som laggs ner pa
fritidsintressen paverkas av att vara foralder? Kanske konet spelar in? Kvinnor utan barn lagger
ner tid varje dag pa sina intressen (75 %) och méan utan barn lagger ocksa ner tid varje dag pa
sina intressen (85,7 %). Men &r resultatet signifikant? Fisher’s Exact Test ligger pd 0,050 for
man vilket ar signifikant pa 95 % nivan, men kvinnors vérde ligger for hogt, det 6verstiger 95
% nivan. (Se tabell 1 i bilaga 4)
Hypotesen utformas som:

Ho= Sambandet som finns mellan tid for intresse och antal barn paverkas inte av kon.

H;= Sambandet som finns mellan tid for intresse och antal barn paverkas av kon.
For kvinnor maste nollhypotesen behallas och nar det galler man forkastas nollhypotesen.
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Paverkar antalet barn om intressena delas med andra? Hypotesen utformas som:

Ho= Det finns inget samband mellan antalet barn och om intressena delas med andra.

H;= Det finns ett samband mellan antalet barn och om intressena delas med andra.
Resultatet som korstabellen visar ar att antal barn paverkar om intressena delas med andra.
Signifikansen blev 0,019 FET. Anvédnds omkodade variabler &ndras resultatet precis som i
exemplet ovan. Sambandet som kan ldsas ut &r starkare (0,005 FET) och tabellen visar att de
som har barn ofta delar sina fritidsintressen med andra. Ingen av dem som har barn har svarat
att de inte delar sina intressen med andra. Slutsatsen blir att hypotesen maste behallas och

nollhypotesen forkastas. (Se tabell 2 och 3 i bilaga 4)

| detta fall kan det vara intressant att studera om kon kan ligga bakom och paverka resultatet.
(Se tabell 4 i bilaga 4) Signifikansen forsvinner. Sambandet mellan antal barn och om
intressena delas med andra finns inte langre kvar. Nollhypotesen om att kon inte paverkar

sambandet mellan barn och om intressena delas med andra ska behallas.

Ar det konet som paverkar om de som svarat tycker om att ha mycket att gora pa fritiden?
Hypotesen utformas som:
Ho= Det finns inget samband mellan "’Jag tycker om att ha mycket att gora pa fritiden”
och ’kon™.
H;= Det finns ett samband mellan Jag tycker om att ha mycket att géra pa fritiden™ och

’kon”.

Jag tycker om att ha mycket att gora pa fritiden * Kén Crosstabulation

Kon
kvinna man Total

Jag tycker om att  Instammer Count 11 14 25
ha mycket att gora % within K6n 40,7% 77,8% 55,6%
pé fritiden Varken instammer  Count 10 2 12
eller tar avstand % within Kén 37.0% 11.1% 26,7%

Tar avstand Count 6 2 8

% within Kén 22.2% 11,1% 17,8%

Total Count 27 18 45
% within Kon 100,0% 100,0% 100,0%
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig.

Value df (2-sided) (2-sided)

Pearson Chi-Square 6,1392 2 ,046 ,055

Likelihood Ratio 6,464 2 ,039 ,055

Fisher's Exact Test 5,880 ,059
N of Valid Cases 45

a. 3 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 3,20.

Korstabellen ovan 6ver variablerna Jag tycker om att ha mycket att gora pa fritiden” och
’kon™ visar att man (77,8 %) i hogre grad &n kvinnor (40,7 %) tycker om att ha mycket att
gora pa fritiden. Fler kvinnor ( 22 %) &n man (11,1 %) tycker inte om att ha mycket att gora pa
fritiden. Signifikansen ligger pa 0,059 FET. Nollhypotesen ska behéllas. Tabell 5 i bilaga 4
visar pa resultatet med okodade variabler — dar finns heller inget samband.

I en berakning 6ver jag vill ha mer tid dver for familj och vanner” och ’kon” sa fanns det
ingen skillnad mellan variablerna. Det ar inte kon som styr om de som svarat pa enkéten vill

umgas mer med familjen. (Se tabell 6 i bilaga 4)

En stressrelaterad fraga ar “’Jag kanner mig utvilad nar jag vaknar pa morgonen”. Paverkas
den variabeln av kén? En hypotes formas:

Ho= Det finns inget samband mellan variablerna ’Jag kénner mig utvilad nar jag vaknar

pa morgonen’ och ’kon”.

H;= Det finns ett samband mellan variablerna ’Jag kanner mig utvilad nar jag vaknar pa

morgonen” och ’kdn”’.
Korstabell 7 i bilaga 4 visar resultatet med okodade variabler. Tabellen visar att det kan finnas
ett samband, 0,018 FET. 51,9 % av kvinnorna svarade “’varken instammer eller tar avstand”
och 50 % av mannen svarade att de tar avstand™ till pastaendet ~Jag kanner mig utvilad nar
jag vaknar pa morgonen”. Vid en testning av samma variabler men i omkodad version
forsvann sambandet mellan variablerna. Om nollhypotesen ska behallas eller forkastas beror pa
vilken av tabellerna som studeras. Den omkodade tabellen (se tabell 8 i bilaga 4) &r mer l4tt att
tolka men har ingen signifikans. Slutsatsen blir att det kan finnas ett samband mellan hur
utvilade de kanner sig nar de vaknar och vilket kén de har. Vidare forskning 6ver sambanden
ldmnas dock till framtiden. Korstabell dver ’antal barn” och ’Jag kanner mig utvilad néar jag

vaknar pa morgonen” gav ingen signifikans. (Se tabell 9 i bilaga 4)
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Aldersférdelning

Aldersférdelningen i materialet ar ganska spridd men den ser ut ungefar som véntat. Urvalet
baseras pa personer som jobbar med forskning och de har minst 4 ar akademiska studier bakom
sig. Detta innebér att studenterna ar minst 19 + 4= 23 ar nar forskningen paborjas.

Studeras frekvenstabellen nedan observeras det att bara 4 personer uppgett att de studerat
mindre dn 4 ar pa hogskola/universitetet. De svaren kan bero pa svar har erhallits fran nagon

som inte &r klar med sin grundutbildning eller att de har missforstatt fragan vilket ar ett vanligt

problem med enkatundersékningar.*®

antal studiedr pa eftergymnasialniva

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  0-2ar 1 2,2 2,2 2,2
2-3ar 3 6,7 6,7 8,9
4-5ar 10 22,2 22,2 31,1
6-7ar 12 26,7 26,7 57,8
8 eller fler 19 42,2 42,2 100,0
Total 45 100,0 100,0

Medelaldern &r 38,84 och medianen ar pa 39, vilket betyder att det &r en utbredd fordelning av

aldrar. De yngsta ar 26 ar och den aldsta &r 64 ar.

Statistics
alder i siffor
N Valid 45
Missing 0
Mean 38,84
Median 39,00
Mode 27
Std. Deviation 9,816
Minimum 26
Maximum 64

*® Fowler (1993)
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Medelvardestest pa arbetstid och kon (independent samples t-test)

Om det fanns nagon skillnad pa hur manga timmar man och kvinnor arbetar i veckan var
intressant att undersoka. En hypotes utformades:
Ho= Det finns ingen skillnad i variansen mellan hur mycket man och kvinnor arbetar i
veckan.
H;= Det finns en skillnad i variansen mellan hur mycket man och kvinnor arbetar i

veckan.

Kvinnor jobbar i medeltal 44,22 timmar i veckan, man 49,53. Ar skillnaden signifikant eller
beror den p& slumpen? Vardena under Leverne’s test studeras®’. Ar F-vardet signifikant
forkastas nollhypotesen. Det observerade vardet pa 0,127 &r inte signifikant (sig 0,723). Pa
oversta raden utlases t-vardet -2,075 och den signifikansen ar pa 0,044, medelvardesskillnaden
ar -5,309 och standardfelet &r 2,588. (Se tabell 10 i bilaga 4) Skillnaden mellan méns och
kvinnors medelarbetstid per vecka skiljer sig sa pass lite at att slumpen kan ha spelat in i den

skillnad som finns. Nollhypotesen ska behallas.

Fler medelvardestest dver indexvariablerna och ’kén’” och ”’antal barn’ utfordes. De testerna

gav ingen signifikans.

Stress-, stdd- och n6jdindex

Tre indexvariabler konstruerades av attitydfragorna. Dessa index ar relativt normalfordelade.
Pa stressindexet ar typvardet 3,4. Stodindexet har ett typvarde pa 2 och ndjdindexet har ett
typvarde pa 2,5. Indexen ar riktade at olika hall. Lagt varde visar pa mycket stod, mycket stress
och hdg ”nojdhet”. Hoga varden visar pa lite stressupplevelse, lite socialt stod och lite
’nojdhet”.

*" Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen, (2003) sid. 247
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Statistics

Stress-index | Index éver | Index 6ver
vand stod ny nojd ny

N Valid 43 43 45
Missing 2 2 0

Mean 3,1349 2,1550 2,3889
Median 3,2000 2,0000 2,5000
Mode 3,40 2,00 2,50
Std. Deviation ,57192 ,87695 , 77525
Variance 327 , 769 ,601
Minimum 1,80 1,00 1,00
Maximum 4,20 5,00 4,00
Percentiles 25 2,8000 1,6667 1,5000
50 3,2000 2,0000 2,5000

75 3,6000 2,6667 3,0000

Utifran typvardet och fordelningen i frekvenstabellen kan det lasas ut att de som svarat inte
upplever sa mycket stress, de ar inte stresslosa, men de har inte ett Iagt véarde pa stressindexet.
Over halften av dem som svarat har ett indexvarde pd Gver 3 (vilket i attitydfrdgorna
motsvarade “varken instammer eller tar avstand™). Nar det galler stod sa upplever de som
svarat mycket stod. Typvardet ligger pa 2 och 58,1 % har svarat det eller lagre. De som svarat
ar nojda med livet och med det de presterar pa arbetstid. Typvardet pa 2,5 visar att de ar nojda
och hela 66,7 % har svarat det eller ett lagre vérde. (Tabell 11, 12 och 13 i bilaga 4)

Gruppen &r enligt min tolkning ndjda med sin tillvaro, stressupplevelsen &r lagre &n jag
forvantat mig (med tanke pa hur mycket de arbetar i veckan). De kanner stort stod fran
kollegor, chefer och fran familjen. Just stodet kan paverka stressupplevelsen. Vid lite socialt
stdd Okar stressupplevelsen (Se ovan under teoriavsnittet). Hade st0det varit lagre tror jag att
stressupplevelsen hade 6kat och ndjdheten minskat.

Bivariat korrelation

| den bivariata korrelationen dver stod- och nojdindexen syns det att ju mer stéd som upplevs
desto mer n6jd upplever de som svarat att de ar. R-vérdet ar pa 0,524 och signifikansen ligger
pa 99 % nivan. | farre an 1 fall pa 1000 kan slumpen sagas ha paverkat resultatet. (Se tabell 14
i bilaga 4)

Korrelationen dver stress- och néjdindexen visar att lite "ndjdhet” ger hog stressupplevelse och

mycket "nojdhet” ger 1ag stressupplevelse. Korrelationen ligger pa r -0,543 och resultatet &r
signifikant pa 99 % nivan. (Se tabell 15 i bilaga 4)
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Korrelationen over stress- och stodindexen visar pa att 6kat stod minskar stressupplevelsen.

Signifikansen ligger pa 95 % nivan och r-vérdet ar pa -0,334. (Se tabell 16 i bilaga 4)

Ovanstaende korrelationer stoder teorin om att det sociala stodet paverkar stressupplevelsen.
De visar aven pa att stod paverkar upplevelsen av "néjdhet”. Tester gjordes dven pa andra
bivariata korrelationer mellan stod-, stress- och nojdindexen och variablerna ’alder” och
arbetstid”. Antagandet var att stressen okar med arbetstiden och att stodet 6kar med aldern,
men sa var inte fallet. Testerna ledde inte fram till ndgra signifikanta resultat mellan

ovanstaende variabler.

Multipel regressionsanalys, MRA

Nar Multipel regressionsanalys ska analyseras tolkas forst signifikansen i ANOVA tabellen.*®
Den tabellen visar om variansen mellan grupperna ar signifikant. Ar den signifikant fortsatter
tolkningen av tabellerna genom att R2 Adjusted studeras. R2 vérdet anger “den andel av
variansen i den beroende variabeln som [...] kan foras tillbaka pa den oberoende variabeln
(x).”*° R2 Adjusted anvands har for att det finns farre an 200 fall i MRA tabellerna.”

Ekvationen for multipel regressions analys y=a + bix; + boX,.

MRA Gver stress-, stod- och nojdindex (tabell 17 i bilaga 4) visar pa 0,001 signifikans i
ANOVA tabellen. R2 Adjusted &r pa 0,263 och tabellens ekvation blir: stress= 4,188 - 0,044x;
+ 0,402x, (dar b; = stéd och b, = nd6jd). Signifikansen for stddindex &r inte signifikant,
slumpen kan ha paverkat resultatet i for hog grad, medan for néjdindex &r vardet signifikant pa

95 % nivan.

MRA over stod-, stress- och nojdindex (tabell 18 i bilaga 4) visar pa 0,001 signifikans i
ANOVA tabellen. R2 Adjusted &r pa 0,242 och tabellens ekvation blir: stod= 1,084 - 0,107 x;
+ 0,590x, (dar by = stress och b, = ndjd). Signifikansen for stressindex &r inte signifikant

(0,665) medan nojdindex &r signifikant pa 95 % nivan.

MRA Gver nojd-, stress- och stodindex (tabell 19 i bilaga 4) visar pa 0,000 signifikans i
ANOVA tabellen. R2 Adjusted &r pa 0,399 och tabellens ekvation blir: néjd= 3,340 - 0,523x; +

*8 Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen, (2003), sid 336
*° Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen, (2003), sid. 332
%0 Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen, (2003)
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0,318x, (dar by = stress och b, = stdd). Signifikansen for stress- och stédindex ar signifikanta
pa 95 % nivan. Slupen kan ha paverkat resultatet i farre an 5 % av fallen. "No6jdheten”

paverkas av stress- och stodupplevelsen.
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Sammanfattning och slutdiskussion

De undersékningar som gjorts tyder pa att forskarna som undersokts upplever hdg egenkontroll
och arbetsglédje. De utfor ett kvalificerat arbete och kan troligen ofta planera sitt arbete. De
som svarat pa enkaten har uppgett en normal till 1ag stressupplevelseniva och de kanner att de
har stort stod. De som svarat uppgav ocksa att de ar néjda med sina prestationer pa arbetet och
att de ar ngjda med livet. Detta stimmer med det Frankenhaeuser skrivit om egenkontroll.

Egenkontroll &r en betydelsefull del i stresshanteringen.

| enkaten finns en 6ppen fraga, nr 15, ’Vad skulle du helst vilja géra pa din lediga tid?”.
Nagra respondenter svarade att de skulle vilja ta varma karbad, ensamma. Detta tolkas som att
de vill ha mer tid, lugn och ro, for sig sjalv, och troligen &r inte aktiviteten i sig viktig, utan
avkoppling efterstravas. Andra svar var till exempel att de ville jobba mer med tradgarden,

traffa vanner och ha mer tid till traning.

Forskarna som svarat pa enkaten lagger ner tid minst en gang i veckan pa sina fritidsintressen.
Har de som svarat inga barn lagger de ner tid motsvarande 1-2 timmar per dag pa sina
fritidsintressen. De som har barn delar oftare sina intressen med andra an de som inte har barn.

Méannen som svarat tycker i hogre grad an kvinnor om att ha mycket att géra pa fritiden.

Mannen arbetar fler timmar i veckan &n kvinnorna, men det finns ingen skillnad mellan kénen
med avseende pa upplevd stress. Den upplevda stressen beror inte heller pA om de svarande har

barn eller inte. Samma resultat naddes pa stdd- och néjdindexen.

Det upplevda stodet minskar den upplevda stressen. Kanner de som svarat pa enkéten att de far
stod fran familj, kollegor och chefer uppger de en lagre stressupplevelseniva. De som svarat pa
enkaten beskriver sig som nojda med sina prestationer och med livet, det paverkar
stressupplevelsen positivt. Ar de som svarat pa enkiten nojda med det de presterar och med
livet i Gvrigt sa haller sig deras stressniva lagre. Sambandet kan dock ocksa vara det motsatta.
Upplever de som svarat inte sd mycket stress leder det till att de & mer ndjda med sina
prestationer och med livet. De som svarat uppger att de far socialt stod och det stodet paverkar
hur nojda de & med sina prestationer och med livet. Mer stod i den sociala kretsen leder till

Okat sjalvfortroende och kanske i slutdndan &ven till battre prestationer.
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Stodet de som svarat pa enkaten far paverkar stressupplevelsen, det visar denna studie pa och
aven teorin. Forskarna som undersokts upplever socialt stéd och har en normal
stressupplevelse. Undersdkningen visar att de forskare som studerats har ett rikt fritidsliv, de
upplever lite stress och far mycket stod fran familj, kollegor och chefer. Detta kan visa pa att
de har ett varierande arbete och med hdg egenkontroll. Upplevelsen av stress kan minskas av
ett rikt fritidsliv.

Tolkningen blir, i och med att de som svarat lagger ner tid regelbundet pa sina intressen, att
fritidsintressen kan minska stressupplevelsen. Detta har inte framkommit av SPSS-
berdkningarna utan ar snarare en kvalitativ slutsats. Det kan ocksa vara sa att den normala
stressupplevelsen pa arbetet leder till en rik fritid. Frankenhaeuser diskuterar detta i boken
Kvinnligt, manligt, stressigt”. Fler studier behdver goéras for att se vad som &r orsak och

verkan nar det galler ett rikt fritidsliv och 1&g stressupplevelse pa arbetet.

Vilken stresshanteringsmetod forskarna anvéander gar inte att utldsa fran enkéatsvaren. Om
problem- eller emotionsfokuserad copingstrategi anvands kan inte lasas ur undersdkningen.
Tester som visar valet av copingstrategi kravs for att se det. Vid en stressig handelse eller i en
stressig situation anvands olika metoder, utefter hur situationen ser ut. Kan en aktiv handling
innebéara minskad stressupplevelse tas denna oftast till. I andra situationer kravs att tanken pa

det som stressar trédngs bort - det som inte kan kontrolleras i situationen.

Vidare forskning

Det hade varit intressant att kombinera enkaten med ett copingmetod-test, dar beddmningar om
hur reaktionen i olika pressande situationer skulle se ut. Den kombinationen kanske kunde visa
mer pa hur fritidsintressen och socialt stod kan minska stressupplevelsen och vilken

copingmetod som anvénds for att minska stressupplevelsen.

En annan intressant infallsvinkel &r hur det ser ut om de som undersoks har ett passivt arbete
utan egenkontroll. Hur hanteras stressen och hur mycket tid lagger personerna pa sina
fritidsintressen &r tva infallsvinklar. En undersokning av det sociala stodet och hur ndjda de &r

med sin situation ar andra vinklar som skulle kunna studeras.
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Ytterligare andra intressanta infallsvinklar for vidare forskning kan vara att se pa uppfostran
och kulturella skillnader och hur det kan paverka stresshanteringen. Om olika
stresshanteringsmetoder anvéands och hur hog stressupplevelsen &r. Undersokningar pa
stressnivaer hemma och pa arbetet kan ocksa vara intressanta att gora och dar kan man éven se
om det ar nagon skillnad mellan konen i stressupplevelsen och om det finns nagon skillnad.

Genus teorier kan vara intressant att forsoka applicera pa den undersékningen.

Orsak och verkan bakom stressupplevelse och fritidsintressen kan ocksa ligga som bas for en
intressant undersokning. Da kan det t ex undersdkas om det ar arbetssituationens utformning
och stressupplevelsen dar som styr fritidslivet eller om det ar den rika och varierande fritiden

som gor att arbetet kdnns mindre stressande och kontrollen 6ver arbetet 6kar.
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Bilaga 1

Helen Froderberg
LundsUniversitet
Sociologiska Instutitionen
Viren 2005

1. Hogsta slutférda utbildning?

2. Hur minga dr pa eftergymnasial nivd har du studerat totalt?

3. Civilstind?

[1 Ensamstdende [ Sambo/gift [ Sirbo
4. Barn?
[J 1 barn [12-3 barn 0 4 eller fler U Har inga barn

5. Antal personer i hushéllet?

[0 Ensamhushill [] 2 personer  [] 3-4 personer U 5 eller fler personer

6. Vad har du f6r titel/befattning?

7. Vad har du {6r arbetsuppgifter? (beskriv kortfattat)

8. Hur manga timmar i veckan arbetar du i genomsnitt en vanlig vecka? Ange sjilv nedan:

9. Antal dr pa fOretaget?
[J Mindre an 1 ar [ 2-3 ar [ 4-6 ar [ 7-10 ar [J Mer an 104r
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10. Hur manga timmar dr du anstélld fér att jobba?
) Heltid,100 % 1 Halvtid, 50 %

[ Annat, ndmligen:

11. Vad har du {6t typ av anstillningsform?
[J Tillsvidareanstalld [J Provanstalld ) Projektanstilld [l Vikarie

[ Annat, ndmligen:

12. Vad har du som fritidsintressen/hobby? Ange sjilv, (hogst 5 alternativ):

a.  Hur mycket tid tar dina fritidsintressen?
[J 1-2 timmar per dag ) 1-2 timmar i veckan

[J 1-2 timmar i manaden [ Vet ej

b. Delar du dina fritidsintressen/hobby med andra; dina barn, vinner eller partner?

O Ja 7] Tbland 7 Nej 1 Vet ¢j

13. Har du méjlighet att ligea ner den tid du vill pa dina fritisintressen?

D Ja 7] Tbland 7 Nej 1 Vet ¢j

14. Hur ofta traffar du dina vinner?

U Flera ggr vecka [ En ging i veckan [ Négon gang i minaden
[1 Varannan manad [] Bara vid storhelgerna som t ex jul/nyar, pask, midsommar etc.
U Aldrig U Vetgj

[ Annat, ndmligen:

15. Vad skulle du helst vilja géra pd din lediga tid? Ange egna alternativ.
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16. Hur mycket tid ligger du i veckan pd umginge med familj och barn? Ange sjilv:

17. Anser du att du har tid {6r dig sjilv?
L Ja [J Nej [] Vet ¢j

18. Har du nigon gang varit sjukskriven under de senaste tva aren?

L Ja [J Nej U Flera ginger U Vetgj

a.  Om ja, eller flera ganger i sa fall hur linge var du sjukskriven?
U 1 vecka [J 2-3 veckor [ 4-6 veckor
[J 2-3 ménader [J 4-6 méanader

[J Lingre 4n 6 manader

b. Om ja, eller flera ganger. Av vilka skil? Ange sjilv:

Nedan foljer att antal attitydfragor. De 4r graderade fran 1-5 dir 1 betyder att du instimmer starkt, 2
instimmer, 3 varken instimmer eller tar avstind, 4 tar avstidnd och 5 tar starkt avstidnd och sist
Alternativet Vet ej. Ringa in det alternativ som bist passar in pa dig.

Exempel: Om du pa fragan "|ag tycker att det dr gott med glass en varm sommardag.” tar avstand sa ringar du in
siffran 4 i raden under fragan.

1 2 3 4 5 Vet of

19. Jag kinner att jag far stdd och uppskattning av mina familj och vinner.

1 2 3 4 5 Vet ¢

20. Jag vill ha mer tid 6ver till familj och vinner.

1 2 3 4 5 Vet ¢

21. Jag tycker om att ha mycket att géra pd fritiden.
1 2 3 4 5 Vet ¢
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22. Jag kdnner att jag fir st6d och uppskattning av mina kollegor nir jag gér nigot positivt pd
jobbet.
1 2 3 4 5 Vet ¢j

23. Jag kinner att jag fir stod och uppskattning av mina chefer nir jag gér nagot bra pa jobbet.

1 2 3 4 5 Vet ¢

24. En deadline/tidsbegrinsning dr oftast svar att halla.

1 2 3 4 5 Vet ¢

25. Jag upplever arbete under tidspress som positivt.

1 2 3 4 5 Vet ¢j

26. Jag kommer ofta sent till mina mé6ten och triffar.

1 2 3 4 5 Vet ¢

27. Jag kidnner mig utvilad nir jag vaknar pd morgonen.

1 2 3 4 5 Vet ¢

28. Jag har méjlighet att ligga ner den tid jag behdver pa mina arbetsuppgifter.
1 2 3 4 5 Vet ¢

29. Jag dr n6jd med det jag presterar pa arbetstid.
11 2 3 4 5 Vet ¢

30. Jag tycker om att ha mycket att géra pa jobbet.
1 2 3 4 5 Vet ¢

31. Jag dr n6jd med livet.
1 2 3 4 5 Vet ¢
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32. Jag tycker att jag sover daligt.
U Ja [J Ibland, 3-4 nitter i veckan [J Sillan, 1-2 nitter i veckan

L Mycket sillan U Nej U Vet gj

a.  Om ja eller ibland, vilka skal tror du ligger bakom detta?
[ Ekonomiska bekymmer [J Barnen
[J Brist pa tid [J Oro

[ Annat, ndmligen:

b. Om ja eller ibland, hur linge hat du haft sémnproblem?
[J Senaste 2 veckorna  [J Senaste méinaden
[J 6 mdnader [J Lingre dn 6 manader

[J Periodvis, i s fall vilka perioder? Ange nedan:

Kompletterande uppgifter:

33. Kon?
[ Kvinna [] Man

34. Fodd ar? 19

Andra kommentarer:

Tack for din medverkan!

Enkit nr:
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Bilaga 3

Helen Frdderberg

Lunds Universitet
Sociologiska Instutitionen
Varen 2003

Hej!

Jag heter Helen och laser sociologi vid Lunds Universitet. Just nu haller jag pa med att skriva och
arbeta med min c-uppsats. Uppsatsen ska ta upp &mnet stressupplevelse och vad som kan minska
den. Jag har en tes om att fritidsintressen och stod fran familj, vanner och kollegor kan leda till att
en stressig arbetsmiljo, eller andra stressande faktorer, upplevs som mindre pressande. Fritidsliv
och andra intressen tror jag kan hjalpa till avslappning fran stressupplevelsen. Teorin jag kommer
att anvanda ar R S Lazarus Coping teori.

Enkaéten jag gjort och delat ut handlar om socialt stod, fritidsintressen och stressupplevelse. Och
bestar bl a av ett antal attitydfragor.

Resultaten kommer att behandlas statistiskt i SPSS. Resultaten jag far fram kommer sen att
anvandas for att bekrafta eller forkasta min tes. Enkaterna kommer att behandlas anonymt. Det
finns en kontrollsiffra pa sista sidan som jag har angett for att veta var enkaten ar utdelad.

Vid eventuella oklarheter eller fragor kontakta mig pa e-post: helen.froderberg@swipnet.se eller
pa tel. 0730-400989.

Onskar du feedback eller en kopia pa den klara uppsatsen sa skicka ett mail. Uppsatsen beriknas
vara klar i augusti 2003.

Tack pa forhand!

Med vanlig halsning

Helen Froderberg
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Angaende den utlamnade
enkaten

Enkéaten som delades ut pa Active Biotech for en vecka sedan, kommer
att ligga till grund for min C-uppsats i sociologi. Uppsatsen har som mal
att undersoka vilken inverkan en persons sociala situation har pa hur hon
upplever och bearbetar stress. Hypotesen &r att fritidsintressen och
socialt stod minskar stressupplevelser.

Enkaten, som ar helt anonym, kommer att behandlas statistiskt i SPSS.
Siffan som &r angiven pa sista sidan ar en kontrollsiffra sa att jag vet var
enkaten ar ifylld. I och med att jag har lamnat ut ett begrénsat antal
enkater ar det viktigt att sa manga som moljigt blir ifyllda. Darfor hoppas
jag att ni tar er tid att svara pa mina fragor.

Skulle ni ha nagra fragor gar det bra att kontakta mig pa e-postadressen:
helen.froderberg@swipnet.se och pa telefon 0730-400989

Jag skulle uppskatta om enkéaterna lamnades in till receptionen senast
den 26/5-2003.

Stort tack for er medverkan och all hjalp!

Med vénlig hélsning

Helen Froderberg
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Helen Frdderberg Paminnelse
Lunds Universitet 2003-05-21
Sociologiska Instutitionen

Hej!

For en tid sedan skickade jag, med ut ett antal enkéater pA BMC. Jag har valt att ha BMC som en
del i mitt urval och jag har totalt lamnat ut 100 enkéter. For att ett riktigt resultat &r alla enkater ar
viktiga. Darfor ber jag dig att fylla i enkaten och l1amna in den senast den 26/5-2003 till Gyn

Nilsson. Resultatet av undersokningen ar viktigt for mitt fortsatta arbete med min C-uppsats i
sociologi.

Gyn hjalper mig att dela ut och samla in enkaterna. Hon &r min gatekeeper pa BMC. Hon laser
inte de inlamnade enkéterna utan vidarebefordrar bara dem till mig. Detta for att sakra
anonymiteten.

Har du nagra fragor ar du valkommen att kontakta mig pa helen.froderberg@swipnet.se eller pa
tel. 0730-400989

Tack pa forhand

Med vanlig halsning

Helen Froderberg
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Helen Frdderberg Paminnelse
Lunds Universitet 2003-06-11
Sociologiska Instutitionen

Hej!

For ungefar en manad sedan fick du ett paAminnelsebrev om en enkéat som jag delat ut pa BMC
genom Gyn Nilsson. Jag saknar fortfarande ett antal enkater och ber darfor dig som inte fyllt i
och lamnat in enkaten att gora det fore den 19/6-2003. Enkéten kommer ligga till grund fér min
C-uppsats i sociologi. Far jag inte in alla enkater sa finns det risk for svarigheter i mitt statistiska

bearbetande av enkaten.

Sa darfor ber jag dig ytterligare en gang att fylla i enkéten och lamna den fére den 19/6-2003 till
Gyn Nilsson.

Har du nagra fragor ar du valkommen att kontakta mig pa helen.froderberg@swipnet.se eller pa
tel. 0730-400989

Tack pa forhand

Med vanlig halsning

Helen Froderberg
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Helen Frdderberg Paminnelse
Lunds Universitet 2003-06-11
Sociologiska Instutitionen

Hej!

For ungefar en manad sedan fick du ett pAminnelsebrev om en enkéat som jag delat ut pa
ekologiska intutitionen genom Monica Pardon. Jag saknar fortfarande ett antal enké&ter och ber
darfor dig som inte fyllt i och lamnat in enkéten att gora det fore den 19/6-2003. Enkaten kommer
ligga till grund for min C-uppsats i sociologi. Far jag inte in alla enkater sa finns det risk for

svarigheter i mitt statistiska bearbetande av enkaten.

Sa darfor ber jag dig ytterligare en gang att fylla i enkéten och lamna den fére den 19/6-2003 till
Monica Pardon.

Har du nagra fragor ar du valkommen att kontakta mig pa helen.froderberg@swipnet.se eller pa
tel. 0730-400989

Tack pa forhand

Med vanlig halsning

Helen Froderberg
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Helen Frdderberg

Lunds Universitet
Sociologiska Instutitionen
Varen 2005

Hej!

Jag heter Helen och laser sociologi vid Lunds Universitet. Just nu haller jag pa med att skriva och
arbeta med min c-uppsats. Uppsatsen ska ta upp &mnet stressupplevelse och vad som kan minska
den. Jag har en tes om att fritidsintressen och stod fran familj, vanner och kollegor kan leda till att
en stressig arbetsmiljo, eller andra stressande faktorer, upplevs som mindre pressande. Fritidsliv
och andra intressen tror jag kan hjalpa till avslappning fran stressupplevelsen. Teorin jag kommer
att anvénda ar R S Lazarus Coping-teori.

Uppsatsen kommer att baseras pa resultatet fran medfoljande enkét och ar riktad till en begrénsad
grupp noga utvald och det &r darfor av stor vikt att jag far just Dina svar pa dessa fragor,
undersokningens giltighet ar beroende av dem.

Enké&ten kommer att behandlas statistiskt i SPSS (ett datorbaserat analysverktyg). Resultaten jag
far fram kommer sen att anvandas for att bekréfta eller forkasta min tes. Enkaterna kommer att
behandlas anonymt. Det finns en kontrollsiffra pa sista sidan som jag har angett for att veta var
enkaten ar utdelad.

Enkéten jag gjort och delar ut handlar om socialt stod, fritidsintressen och stressupplevelse och
bestar bl. a av ett antal attitydfragor.

Vid eventuella oklarheter eller fragor kontakta mig pa e-post: helen.froderberg@swipnet.se
eller pa tel. 0730-400989.

Onskar du feedback eller en kopia pa den klara uppsatsen sa skicka ett mail. Uppsatsen beraknas
vara klar i sommaren 2005.
Tack pa foérhand!

Med vanlig halsning

Helen Froderberg



Bilaga 4 Tabeller

Bilaga 4 Tabeller

Tabell 1
Korstabell dver tid intresse/antal barn omkodad/kodn

Tid for intresse ny * Antal barn omkodad * Kén Crosstabulation

Antal barn omkodad
Kén Har barn | Har inga barn Total
kvinna  Tid for 1-2 timmar dag Count 5 9 14
intresse % within Antal
ny barn omkodad 45.5% 75,0% 60,9%
1-2 timmar vecka Count 5 3 8
% within Antal
barn omkodad 45,5% 25,0% 34,8%
1-2 timmar manad  Count 1 0 1
% within Antal
barn omkodad 9.1% 0% 43%
Total Count 11 12 23
% within Antal
0, 0, 0,
barn omkodad 100,0% 100,0% 100,0%
man Tid for 1-2 timmar dag Count 3 6 9
intresse % within Antal
0, 0, 0,
ny barn omkodad 30,0% 85,7% 52,9%
1-2 timmar vecka Count 7 1 8
% within Antal
barn omkodad 70,0% 14,3% 47,1%
Total Count 10 7 17
% within Antal
0, 0, 0,
barn omkodad 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig. Point
Kén Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided) Probability
kvinna  Pearson Chi-Square 2,604° 2 272 ,276
Likelihood Ratio 3,007 2 222 ,276
Fisher's Exact Test 2,497 ,276
Linear-by-Linear c
Association 2,463 1 117 ,160 112 ,089
N of Valid Cases 23
man Pearson Chi-Square 5,130 1 ,024 050 ,036
Continuity Correctior? 3,138 1 ,076
Likelihood Ratio 5,549 1 ,018 ,050 ,036
Fisher's Exact Test ,050 ,036
Linear-by-Linear e
Association 4,829 1 ,028 ,050 ,036 ,035
N of Valid Cases 17

a. Computed only for a 2x2 table

b. 4 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,48.
C. The standardized statistic is -1,569.

d. 3 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,29.
€. The standardized statistic is -2,197.
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Tabell 2

Korstabell 6ver delar intresse/antal barn

Delar du dina fritidsintressen med andra? * Antal barn Crosstabulation

a. 10 cells (83,3%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is ,27.

Tabell 3

Korstabell 6ver delar intresse/Antal barn, omkodad

Delar du dina fritidsintressen med andra? * Antal barn omkodad Crosstabulation

Antal barn omkodad
Har barn | Har inga barn Total
Delar du dina ja Count 16 15 31
fritidsintressen % within Antal
med andra? barn omkodad 64,0% 78,9% 70,5%
ibland  Count 9 1 10
% within Antal
barn omkodad 36,0% 53% 22,1%
nej Count 0 3 3
% within Antal
barn omkodad 0% 15.8% 6.8%
Total Count 25 19 44
% within Antal
barn omkodad 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided)
Pearson Chi-Square 8,7772 ,012 ,008
Likelihood Ratio 10,732 ,005 ,006
Fisher's Exact Test 8,384 ,010
N of Valid Cases 44

a. 3 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 1,30.

Antal barn
4 eller fler
1 barn 2-3 barn barn Har inga barn Total
Delar du dina ja Count 2 12 2 15 31
fritidsintressen % within Antal barn 33,3% 80,0% 50,0% 78,9% 70,5%
med andra? ibland _ Count 2 3 2 1 10
% within Antal barn 66,7% 20,0% 50,0% 5,3% 22,7%
nej Count 0 0 0 3 3
% within Antal barn ,0% ,0% ,0% 15,8% 6,8%
Total Count 6 15 4 19 44
% within Antal barn 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided)
Pearson Chi-Square 14,7522 ,022 ,027
Likelihood Ratio 15,207 ,019 ,019
Fisher's Exact Test 12,552 ,018
N of Valid Cases 44
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Tabell 4

Korstabell 6ver delar intresse/antal barn omkodad/kodn

Delar du dina fritidsintressen med andra? * Antal barn omkodad * Kén Crosstabulation

Antal barn omkodad
Kon Har barn | Har inga barn Total
kvinna  Delar du dina ja Count 8 9 17
fritidsintressen % within Antal
med andra? barn omkodad 57,1% 75,0% 65,4%
ibland  Count 6 1 7
% within Antal
barn omkodad 42,9% 8.3% 26,9%
nej Count 0 2 2
% within Antal
barn omkodad 0% 16,7% 7%
Total Count 14 12 26
% within Antal
barn omkodad 100,0% 100,0% 100,0%
man Delar du dina ja Count 8 6 14
fritidsintressen % within Antal
med andra? barn omkodad 72,7% 85,7% 77,8%
ibland  Count 3 0 3
% within Antal
0, 0,
barn omkodad 27,3% 0% 16,7%
nej Count 0 1 1
% within Antal
barn omkodad 0% 14.3% 5.6%
Total Count 11 7 18
% within Antal
0, 0, 0,
barn omkodad 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig.
Kén Value df (2-sided) (2-sided)
kvinna  Pearson Chi-Square 5,5092 ,064 ,066
Likelihood Ratio 6,640 ,036 ,066
Fisher's Exact Test 4,972 ,066
N of Valid Cases 26
man Pearson Chi-Square 3,573P ,168 137
Likelihood Ratio 4,936 ,085 ,137
Fisher's Exact Test 3,072 ,232
N of Valid Cases 18

a. 4 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count

is ,92.

b. 4 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count

is ,39.
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Tabell 5
Korstabell 6ver tycker om att ha mycket att gora pa fritiden/kon

Jag tycker om att ha mycket att géra pa fritiden * Kon Crosstabulation

Kdn
kvinna man Total
Jag tycker  Instammer starkt Count 3 4 7
om att ha % within Kon 11,1% 22,2% 15,6%
m"ycketn att Tinstammer Count 8 10 18
e % within Kén 29,6% 55,6% 40,0%
varken instammer  Count 10 2 12
eller tar avstand % within Kon 37,0% 11,1% 26,7%
tar avstand Count 4 1 5
% within Kén 14,8% 5,6% 11,1%
tar starkt avstand Count 2 1 3
% within Kon 7,4% 5,6% 6,7%
Total Count 27 18 45
% within Kén 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig.

Value df (2-sided) (2-sided)

Pearson Chi-Square 6,2832 4 ,179 ,188

Likelihood Ratio 6,643 4 ,156 ,243

Fisher's Exact Test 6,197 , 169

N of Valid Cases 45

a. 7 cells (70,0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 1,20.

Tabell 6
Korstabell éver vill ha mer tid dver fér familj och vanner/kdn

Jag vill ha mer tid 6ver till familj och vanner * Kén Crosstabulation

Kon
kvinna man Total
Jag vill ha Instammer starkt Count 6 4 10
mer tid % within Kon 22,2% 22,2% 22,2%
t‘)velrltill instammer Count 10 4 14
famil; och % within Kon 37,0% 22,2% 31,1%
vanner ! ! !
varken instammer  Count 7 7 14
ellertar avstdnd o4 within Kon 25,9% 38,9% 31,1%
tar avstand Count 2 2 4
% within Kén 7,4% 11,1% 8,9%
tar starkt avstand ~ Count 2 1 3
% within Kén 7,4% 5,6% 6,7%
Total Count 27 18 45
% within Kon 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided)
Pearson Chi-Square 1,5672 4 ,815 ,820
Likelihood Ratio 1,587 4 ,811 ,820
Fisher's Exact Test 1,866 ,820
N of Valid Cases 45

a. 5 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 1,20.



Bilaga 4 Tabeller

Tabell 7
Korstabell 6ver jag kanner mig utvilad nar jag vaknar pa morgonen/kon

Jag kanner mig utvilad nar jag vaknar pd morgonen * Kén Crosstabulation

Kén
kvinna man Total
Jag kénner Instammer starkt Count 1 2 3
mig utvilad nér % within Kén 3,7% 11,1% 6,7%
jag vaknar pa  Snqammer Count 7 2 9
morgonen O it s
% within Kon 25,9% 11,1% 20,0%
varken instdmmer ~ Count 14 5 19
eller tar avstand % within Kén 51,9% 27.8% 42,2%
tar avstand Count 3 9 12
% within Kén 11,1% 50,0% 26,7%
tar starkt avstand Count 2 0 2
% within Kén 7,4% ,0% 4,4%
Total Count 27 18 45
% within Kén 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided)
Pearson Chi-Square 11,0152 4 ,026 ,015
Likelihood Ratio 11,821 4 ,019 ,026
Fisher's Exact Test 10,213 ,018
N of Valid Cases 45

a. 6 cells (60,0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is ,80.

Tabell 8
Korstabell 6ver jag kédnner mig utvilad/kén omkodad

jag kanner mig utvilad néar jag vaknar pad morgonen omkodad * Kén Crosstabulation

Kon
kvinna man Total

jag kénner mig utvilad Instammer Count 8 4 12
nar jag vaknar p& % within Kon 29,6% 22,2% 26,7%
morgonen omkodad Varken instammer  Count 14 5 19
eller tar avstand % within Kon 51.9% 27 8% 42,2%

Tar avstand Count 5 9 14

% within Kon 18,5% 50,0% 31,1%

Total Count 27 18 45
% within Kon 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig.

Value df (2-sided) (2-sided)

Pearson Chi-Square 5,1452 2 ,076 ,080

Likelihood Ratio 5,145 2 ,076 ,092

Fisher's Exact Test 4,923 ,092
N of Valid Cases 45

a. 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 4,80.
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Tabell 9

Korstabell 6ver jag kédnner mig utvilad /barn omkodad

jag kanner mig utvilad nér jag vaknar pA morgonen omkodad * Antal barn omkodad Crosstabulation

Antal barn omkodad
Har barn | Har inga barn Total
jag kénner mig utvilad Instammer Count 9 3 12
nar jag vaknar pa % within Antal
morgonen omkodad barn omkodad 36,0% 15,8% 27,3%
Varken instammer  Count 8 10 18
eller tar avstand 9% within Antal
0, 0, 0,
barn omkodad 32,0% 52,6% 40,9%
Tar avstand Count 8 6 14
% within Antal
0, 0, 0,
barn omkodad 32,0% 31,6% 31,8%
Total Count 25 19 44
% within Antal
barn omkodad 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig. Point
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided) Probability
Pearson Chi-Square 2,7418 2 ,254 274
Likelihood Ratio 2,828 2 ,243 274
Fisher's Exact Test 2,677 274
Linear-by-Linear b
Association 1702 1 ,402 ,438 ,261 ,110
N of Valid Cases 44
a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,18.
b. The standardized statistic is ,838.
Tabell 10
Oberoende t-test dver arbetstid och kén
Group Statistics
Std. Error
Kon N Mean Std. Deviation Mean
Arbetstid i siffror  kvinna 27 44,22 8,436 1,624
man 18 49,53 8,362 1,971
Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Mean Std. Error Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference Difference Lower Upper
Arbetstid i siffror Equal variances
assumed 127 ,723 -2,075 43 ,044 -5,309 2,558 -10,468 -,150
Equal variances
not assumed -2,079 36,814 ,045 -5,309 2,554 | -10,484 134
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Tabell 11
Frekvenstabell dver stressindex

Stress-index vand

Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid 1,80 1 2,2 2,3 2,3
2,00 1 2,2 2,3 4,7
2,20 2 4.4 47 9,3
2,40 2 4,4 47 14,0
2,60 4 8,9 9,3 23,3
2,80 5 11,1 11,6 34,9
3,00 4 8,9 9,3 44,2
3,20 3 6,7 7,0 51,2
3,40 10 22,2 23,3 74,4
3,60 5 11,1 11,6 86,0
3,80 2 4,4 4,7 90,7
4,00 3 6,7 7,0 97,7
4,20 1 2,2 2,3 100,0
Total 43 95,6 100,0
Missing ~ System 2 4,4
Total 45 100,0
Tabell 12
Frekvenstabell 6ver stodindex
Index Over stdéd ny
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 6 13,3 14,0 14,0
1,33 4 8,9 9,3 23,3
1,67 4 8,9 9,3 32,6
2,00 11 24,4 25,6 58,1
2,33 7 15,6 16,3 74,4
2,67 5 111 11,6 86,0
3,33 2 4,4 4,7 90,7
3,67 2 4,4 4,7 95,3
4,00 1 2,2 2,3 97,7
5,00 1 2,2 2,3 100,0
Total 43 95,6 100,0
Missing  System 2 4,4
Total 45 100,0
Tabell 13
Frekvenstabell éver ngjdsindex
Index 6ver ndjd ny
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1,00 3 6,7 6,7 6,7
1,50 9 20,0 20,0 26,7
2,00 5 11,1 11,1 37,8
2,50 13 28,9 28,9 66,7
3,00 10 22,2 22,2 88,9
3,50 3 6,7 6,7 95,6
4,00 2 4,4 4,4 100,0
Total 45 100,0 100,0
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Tabell 14

Regressionsanalys dver stod- och néjdindex

Correlations

Index éver | Index dver
stod ny ndjd ny
Index 6ver stéd ny Pearson Correlation 1 ,524*4
Sig. (2-tailed) ,000
N 43 43
Index 6ver nojd ny Pearson Correlation ,524*4 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 43 45

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Plotdiagram
4,00 o
3,50
>, 3,00
<
i=l
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c
o 250
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=}
c
= 2,004
1504 O o o o
R Sq Linear = 0,275
1,00 o
T T T T T
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Index dver stdd ny
Tabell 15
Regressionsanalys 6ver stress- och néjdindex
Correlations
Stress-index Index Gver
vand néjd ny
Stress-index vand  Pearson Correlation 1 -,543*
Sig. (2-tailed) ,000
N 43 43
Index éver ngjd ny  Pearson Correlation -,543* 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 43 45

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Plotdiagram
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Tabell 16
Regresssionsanalys Over stress- och stoédindex

Correlations

Stress-index Index éver
vand stod ny
Stress-index vand  Pearson Correlation 1 -,334*
Sig. (2-tailed) ,029
N 43 43
Index dver stod ny  Pearson Correlation -,334* 1
Sig. (2-tailed) ,029
N 43 43

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Plotdiagram
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Tabell 17
Multipel regressionsanalys Over stress- stdd- och nojdindex

Variables Entered/Removed

2,00

! ! !
3,00 4,00 5,00

Index 6ver stdd ny

Model

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

Index dver
nojd ny,
Index oyer
stod ny

Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Stress-index véand

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 ,5462 ,298 ,263 ,49088
a. Predictors: (Constant), Index éver ndjd ny, Index éver
stod ny
ANOVAP
Sum of

Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4,099 2 2,050 8,506 ,0012

Residual 9,639 40 241

Total 13,738 42

a. Predictors: (Constant), Index 6ver ndjd ny, Index éver stéd ny

b. Dependent Variable: Stress-index vand
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Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4,188 ,269 15,580 ,000
Index dver stéd ny -,044 ,101 -,068 -,436 ,665
Index éver néjd ny -,402 ,123 -,508 -3,265 ,002

a. Dependent Variable: Stress-index vand

Tabell 18

Multipel regressionsanalys Over stdd-, stress- och ngjdindex

Variables Entered/Removed

Variables
Model Entered

Variables
Removed

Method

1 Index 6ver
nodjd ny,
Stress-ind
ex vand

Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Index éver stéd ny

Model Summary

Adjusted Std. Error of

Model R R Square | R Square | the Estimate

1 5272 ,278 ,242 , 76355

a. Predictors: (Constant), Index éver nojd ny, Stress-index
vand
ANOVAP
Sum of

Model Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 8,979 2 4,490 7,701 ,0012
Residual 23,321 40 ,583
Total 32,300 42

a. Predictors: (Constant), Index éver ndjd ny, Stress-index vand
b. Dependent Variable: Index over stod ny
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1,084 1,098 ,987 ,329

Stress-index vand -,107 ,245 -,070 -,436 ,665
Index éver nojd ny ,590 ,194 ,486 3,037 ,004

a. Dependent Variable: Index dver stéd ny
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Tabell 19
Multipel regressionsanalys 6ver néjd-, stress- och stédindex

Variables Entered/Removed

Model

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

Index éver
stod ny,
Stress-ind
ex vand

Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Index éver néjd ny

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 ,6542 427 ,399 ,56026
a. Predictors: (Constant), Index éver stdd ny, Stress-index
vand
ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 9,363 2 4,682 14,915 ,0002
Residual 12,556 40 ,314
Total 21,919 42
a. Predictors: (Constant), Index 6ver stod ny, Stress-index vand
b. Dependent Variable: Index 6ver nsjd ny
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3,340 ,622 5,373 ,000
Stress-index vand -,523 ,160 -,414 -3,265 ,002
Index dver stod ny ,318 ,105 ,386 3,037 ,004

a. Dependent Variable: Index 6ver ndjd ny
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