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Den 1 januari 2002 bildades myndigheten Nationellt
centrum for flexibelt 1drande” 1 Hassleholm. Myndighetens
bildande innebar att flexibelt ldrande pa allvar etablerades
som ett begrepp inom den svenska pedagogiska
diskussionen.

Syftet med uppsatsen ér att studera inneborden av begreppet
och undersoka hur begreppet etablerades. Arbetet med att
undersoka hur begreppet etablerades ledde till, att mitt val
av metod blev en textanalys av ett kapitel ur dokumentet
SOU 2000:28 “Kunskapsbygget 2000 det livslinga
ldrandet” och ett kapitel ur dokumentet Prop. 2000/01:72
"Vuxnas ldrande och utveckling av vuxenutbildningen”

Begreppets innebord har utvecklats fran att ha varit en
diskussion géllande e-learning och/eller distansutbildning
till en diskussion géllande en vidare innebord, som innebér
att flexibilitet ska relateras till individen och maélet ska vara
att underlétta for individen att lira och att delta 1 ldrande.

Det livsldnga och livsvida ldrandet innebér ett behov for
flexibla utbildningsvagar. Detta innebar att flexibelt ldrande
troligtvis har kommit for att stanna som begrepp inom den
svenska pedagogiska diskussionen.

Flexibelt ldrande, flexible learning, Nationellt centrum for
flexibelt 1arande, CFL, SOU 2000:28, Prop. 2000/01:72,
inldrningsstilar, validering, livsldnga ldrandet, livsvida
larandet, sjilvstyrt ldrande och self-directed learning
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Forord

Som s& ménga andra i min generation antrddde jag arbetslivet efter en relativt kort
utbildning utifrdn dagens métt métt. Efter tio ar i arbetslivet beslot jag mig for att
pabdrja en utbildning igen och jag har nu i drygt tjugo ar varit verksam och engagerad 1
frdgor kring vuxnas ldrande. Under de forsta fem dren handlade det frimst om min egen
laroprocess. Dérefter har det handlat om andra vuxnas ldroprocesser. Aven under denna
tid har jag fortsatt min egen laroprocess.

Den bild jag har av undervisningssituationen &r att den bestar av ett rum med 15-25
personer sittande 1 bankar, vilka &r riktade mot nagon form av kateder. P4 viggen
bakom katedern hinger en stor tavla, som det gér att skriva pa. Mellan katedern och
tavlan stdr eller sitter en person och berédttar ndgot, som han/hon 4r expert pd, och i
binkarna sitter personer, som ska léra sig detta ndgot.

Jag har 1 mitt arbete inom vuxenutbildningen forsokt att d&ndra denna bild av
undervisning och det &r frimst tre hindelser som har paverkat mig. Dessa ligger till
grund for min uppfattning om pedagogik och da fraimst vuxenpedagogik. Den forsta
hindelsen &r att jag gick en ledarskapsutbildning inom forsvaret. Den andra ar nir jag
for forsta gdngen kom i1 kontakt med boken ”Att ldra och utvecklas i arbetsmilj6” av
Paul Moxnes och den tredje ar att jag var pé en tredagarskurs i pedagogiskt ledarskap
ledd av Siv Their. Foljande citat fir illustrera hur dessa tre hindelser har paverkat min
syn pa vuxenpedagogik.

Den viktigaste faktorn i varje enhet &r méinniskan. Dels som individ men framfor allt som
en del av en samverkande grupp. Gruppens sammanhéllning, dess samlade kunskap,
formaga, initiativkraft, intresse och vilja dr avgdrande for om och hur uppgifterna
kommer att 16sas. Kunskap om och forstaelse for samspelet mellan méanniskor ar dérfor
en absolut forutsittning for ledarskap. (Ledarskap, 1976 sid 5)

Metaldrande ar kunskapsinhdmtande vid sidan om sjilva ldrandet — dvs de erfarenheter
man gor under den formella utbildningsprocessen och som inte nddvéndigtvis har med
sjdlva kursinnehallet eller de officiella ldiromedlen att gora. Metaldrande utgor det som
den som ska utbildas lar sig utover sjilva kursinnehallet. Metaldrande har alltsa med
sjdlva den pedagogiska utformningen att géra, de problem eleven méter under loppet av
inldrandet, sjdlva problemldsningsprocessen, séttet pa vilket han samarbetar med
instruktorerna, lararna och sina medarbetare, etc. (Moxnes, 1984 sid 50)

Det ér knappast klokt att antaga, att en i ett visst sammanhang lyckad metodisk 16sning
skulle vara lyckad ocksa i ett annat, ehuru snarlikt sammanhang. Enhetliga regler for
metodval finns inte. Anpassningsformaga, flexibilitet och situationskénslighet ar viktiga
kvalifikationer i det pedagogiska arbetet. (Their, 1997 sid 141)

Larandet sker hela tiden genom ménniskans unika formaga att i interaktion med andra
overfora och generera ny kunskap. Forutsittningarna for larande foréndras hela tiden.
Sedan Siv Their skrev sin bok 1997 har kommunikationsteknologin utvecklats. I dag
kan jag utan hjilp av mellanhidnder, med min dator eller min 3G telefon, himta
information fran hela virlden i realtid och detta kan bidra till 6kad kunskap inom mitt
arbetsomrdde eller mina fritidsintressen.



Det dar med ovanstaende uppfattning om vuxenpedagogik, som jag har tagit mig an
uppgiften att skriva denna uppsats i &mnet “Flexibelt larande”.

Tomas Nilsson Furulund 2005-06-22
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lInledning

Den 1 januari 2002 trddde “Forordning med instruktioner for Nationellt centrum for
flexibelt larande™ 1 kraft (SFS 2001:120). Samma dag bildades myndigheten ”Nationellt
centrum for flexibelt larande” (CFL) med placering i Hassleholm. Myndighetens
uppgift ar att frimja livsléngt larande for alla. Detta ska myndigheten gora genom att
starka och stimulera utvecklingen av flexibelt ldrande inom vuxenutbildningen,
folkbildningen och arbetslivet. Myndighetens ledning finns i Héssleholm och
myndighetens operativa verksamhet finns i Norrkdping och Harndsand
(http://www.cfl.se/). I myndighetens namn finns begreppet “flexibelt ldrande”, vilket &r
foremal for denna uppsats.

1.1 Flexibelt larande

P& Nationellt centrum for flexibelt larandes hemsida finns fragan Flexibelt larande vad
ar det? (http://www.cfl.se/). For att kunna besvara den fragan méste man beakta att
svaret har dndrats sedan myndigheten borjade sin verksamhet. Det uppdraget
myndigheten fick av riksdagen var:

I uppgifterna ligger att

- utveckla och tillhandahéalla vuxenutbildning pé fraimst gymnasial niva i form av
distansutbildning,

- fordela medel till och pa annat sitt stodja projekt inom folkbildningen och
vuxenutbildning, vilka syftar till att utveckla distansutbildning och flexibelt ldrande,

- utveckla och sprida kunskap om arbetssitt och metoder vid anvandning av
medieburet material som stod for ett flexibelt ldrande,

- tillhandahaélla fortbildning f6r larare, skolledare och cirkelledare som skall arbeta som
handledare och ldrare for deltagare i distansutbildning,

- tillhandahélla beskrivande information om det aktuella utbudet av internetbaserad
programvara, som har relevans for vuxnas lirande i forsta hand p& gymnasial niva,

- vara en nétburen informationscentral for IT-st6dd distansutbildning,

- f6lja och informera om forskning och utvecklingsarbete som ror distansutbildning
och flexibelt arbete 1 andra ldnder, samt

- isamarbete med Specialpedagogiska institutet utveckla och tillhandahélla stod for
vuxenstuderande, som har teckensprak som forsta sprak (SFS 2001:1201, 13).

Uppdraget har en tydlig inriktning mot distansutbildning, men detta har dndrat sig och
2003 skriver Utbildningsdepartementet i en departementsskrivelse:

Det flexibla ldrandet &r ett ofta anvént samlingsbegrepp. Inte séllan avses
distansutbildning, men begreppet har en vidare innebdrd én sa. Flexibiliteten skall
relateras till individen och ha, som syfte att underlatta for individen att delta i larande.
Detta innebér att flexibelt ldrande spénner 6ver en rad omraden. Tva av dessa &r tid och
rum, vilket innebar att det skall vara mojligt att delta i ldrande nér det &r bést for



individen. I praktiken innebér detta bl.a. kontinuerlig intagning till olika utbildningar,
kursstarter under hela éret, olika former for ldrande sdsom distansundervisning
exempelvis via Internet, studieverkstider och klassrumsundervisning, men éven
mojligheter att studera i hemmet, pé en arbetsplats eller vid ett lir- eller studiecentrum.
(Ds 2003:23, sid 54)

P& sin hemsida svarar ’Nationellt centrum for flexibelt ldrande” pé sin frdga om vad
flexibelt ldrande ar enligt foljande:

Friare kursstarter/kursslut

Friare studieformer

Flera olika larstilar

Egen studietakt

Validering av den studerandes kunskaper
Friare examinationsformer

Geografisk obundenhet

Stod i ldrandet inte bara av text utan dven av bild, ljud, multimedia etc.
(http:// www.cfl.se/)

Fran riksdagens direktiv 2002 har fokus pé distansundervisning minskat och flexibelt
larande &r nu ett samlingsnamn for friare studieformer (http://www.cfl.se/), vilket
stimmer mer med ordet flexibelt, som betyder ”som (p4 ett smidigt sétt) kan anpassas efter
omstandigheterna” (Norstedts svenska ordbok, 1990, 249).

Sokning pa det nationella biblioteksdatasystemet LIBRIS, efter litteratur kopplad till
begreppet flexibelt ldrande, ger 39 traffar med foljande utgivningsér:

Ar Antal dokument
1994 1

1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004

Summa 39

— 0 A~ B~ 9 = = DN

—

Som det framgér av tabellen finns det 16 titlar utgivna under dren 1994-2001 och 23
titlar utgivna efter det att Nationellt centrum for flexibelt ldrande startade den 1 januari
2002. De flesta titlarna under perioden 1994-2001 berdr distansundervisning och/eller
larande via datorer (se bilaga 1). Ett undantag dr Ingemar Svenssons rapport “Flexibelt
Larande” fran 1994. Rapporten dr en studie av en modifierad distansutbildning for
missbruksvard och behandling. I rapporten skriver Svensson foljande:



Utbildningen var organiserad som en modifierad distansundervisning, en kombination av
distans- och ndrundervisning (Béath, 1989) pa deltid. En flexibel undervisningsform
som ger de yrkesverksamma behandlarna savél praktisk som ekonomisk mojlighet att
studera samtidigt som de tjénstgjorde pa sina ordinarie arbetsplatser (Svensson, 1994
sid 83).

I rapporten anviander Svensson begreppet flexibelt 1drande och hans definition pa
begreppet liknar den definition som Nationellt centrum for flexibelt 1drande har idag.

Som det framgér av ovan ar begreppet flexibelt ldrande relativt nytt. Det har
sammankopplats med distansutbildning och anvéndande av ny teknik. Frigorna man
kan stélla sig dr, P4 vilka grunder har riksdagen fattat beslutet att inrétta en myndighet
med namnet Nationellt centrum for flexibelt 1drande? Vilken koppling har flexibelt
larande till vuxenpedagogik? Vilken forskning kan kopplas till begreppet flexibelt
larande?

1.2 Syfte

Syftet med denna uppsats ar att

- studera inneborden 1 begreppet flexibelt ldrande, genom en analys av hur det
framstills 1 dokument som ingar i den politiska process, som ledde fram till
att begreppet etablerades

Avgransningar

Da Nationellt centrum har till uppgift att utveckla flexibelt ldrande for bade
vuxenutbildning, folkbildning och arbetsliv och i detta arbete dven beakta hjalpmedel
till studerande med funktionshinder, krdvs en avgransning. Jag har i detta arbete endast
behandlat flexibelt ldrande, med inriktning pa gymnasial vuxenutbildning utan koppling
till arbetslivet och for vuxna utan funktionshinder.

1.3 Disposition

I nista kapitel redogor jag for den historiska bakgrunden hur begreppet flexibelt larande
har kommit in i det svenska spraket. Dérefter 1 kapitel tre redogor jag for ett antal
vuxenpedagogiska teorier som dr applicerbara pd och som kan forklara begreppet
flexibelt ldrande. I kapitel fyra beskriver jag vilken metod jag har anviant for att vélja ut
och analysera de dokument, som jag har valt att gora textanalys pd. Resultatet av
analysen redogor jag for 1 kapitel fem och avslutar med diskussionen i kapitel sex. Efter
referenser finns tva bilagor, som innehaller uppgifter om litteratur som har berort
begreppet flexibelt ldrande innan Nationellt centrum for flexibelt larande startade och
uppgifter om var jag hittade de dokument som jag har valt att gora textanalys pa.



2 Flexibelt larande en historisk bakgrund

Begreppet flexibelt larande har etablerats och stérkts i den politiska process, som ledde
fram till bildandet av Nationellt centrum for flexibelt ldrande. Riksdagen har i tva
forordningar SFS 2001:1201 "Forordning med instruktioner for Nationellt centrum for
flexibelt ldrande” och SFS 2002:1013 "Férordning om utbildning vid Nationellt
centrum for flexibelt ldrande”, givit direktiv hur myndigheten ska arbeta. Dessa tva
forordningar dr resultatet av en politisk process och nedan presenterar jag nagra
dokument som har betydelse for hur begreppet flexibelt larande har etablerats.

Regeringen efterfrigar flexibilitet 1995

Vid regeringssammantriddet den 1 juni 1995 gav regeringen i uppdrag till utbildnings-
departementet att sdtta samman en parlamentarisk kommitté, som hade i uppdrag att
foresld mal for ett nationellt kunskapslyft (Dir 1995:67). I detta uppdrag skulle
kommittén ocksa bl.a.:

”- prova mojligheten att patagligt 6ka flexibiliteten i utbildningssystemet genom att
foresla ett arbetssitt som ger mojlighet till successiv intagning, mera individualiserad
utbildning, avbrott for arbete m.m.” (a.a. sid 2)

Vuxenutbildarna efterfragar flexibilitet 1996

Som en del i sitt arbete skickade kommittén om ett nationellt kunskapslyft for vuxna,
Kunskapslyftskommittén, i mitten av mars 1996 ut ett frageformulér till bl.a. komvux i
alla Sveriges kommuner. Fragorna och svaren redogors for i delbetdnkandet SOU
1996:188 "Vuxenutbildare ser pd sig sjilva”. 1 delbetinkandet forkommer det olika
varianter av ordet flexibel pa ett flertal sidor i olika sammanhang i1 bade fragor och svar
bl.a. i foljande citat:

Enheterna anser inte att det finns nagra formella hinder for flexibilitet. For reellt 6kad
flexibilitet krdvs en egen laroplan, egna enheter, bittre samverkan med andra
vuxenutbildare och vuxenanpassade kurser som komplement till nuvarande. (a.a. sid 9)

Citatet ar hdmtat ur sammanfattningen av vad komvux svarade pa organisatoriska
fragor.

Begreppet flexibelt Lirande gor entré i den politiska processen 1999

Kunskapslyftskommittén hade till uppgift att varje ar lamna en rapport till regeringen. I
rapporten for 1999 anvinde kommittén for forsta gdngen begreppet flexibelt ldrande.
Det sker 1 samband med att rapporten SOU 1999:039 "Vuxenutbildning for alla? Andra
dret med kunskapslyftet” refererar till Skolverket (a.a. sid 175). I dokumentet som
kommittén refererar till, skriver Skolverket:

Det finns i dag en informationsrikedom som ar forhéllandevis lattillgdnglig for de flesta
och det sker en kunskapsutveckling som gor att fardigforpackade kunskapspaket,
larobocker, och liknande snabbt aldras. Detta ar ett skl till att utveckla former for ett

flexibelt larande. (Skolverket Dnr 98:2665 sid 23)



Dokumentet heter ”Plan for utveckling av vuxenutbildningen” (a.a.).

Begreppet tydliggors 2000

SOU 2000:28 "Kunskapsbygget 2000 det livslanga lirandet” ir Kunskapslyfts-
kommitténs slutbetéinkande och i betdnkandet forekommer flexibelt larande i olika
sammanhang och det tydliggors av att ett kapitel i slutbetdnkandet har rubriken
”Vuxenpedagogik och flexibelt ldrande” (a.a. sid 611). I betdnkandet foreslar
kommittén att:

.....kommunernas skyldighet att erbjuda utbildning avser utbildning pa dag- och/eller
kvillstid samt att utbildning i ett system av flexibelt lirande dér exempelvis dven
distansutbildning och webbaserat ldrande med kvalitet kan ing. (a.a. sid 312)

Kunskapslyftskommitténs arbete och slutbetdnkande ligger till grund for regeringens
proposition 2000/01 "Vuxnas Ildrande och utvecklingen av vuxenutbildningen” . 1
propositionen finns ett helt kapitel med rubriken ”Flexibelt ldrande” (a.a. sid 30) och i
kapitlet gor regeringen beddmningen:
Statens skolverk bor fa i uppdrag att dels initiera forskning och utveckling med inriktning
mot vuxnas larande, dels stodja kompetensutveckling av ldrare med inriktning mot
vuxenpedagogiskt arbetssitt och specialpedagogik. (a.a. sid 30)

I 6vergangen mellan dessa tvd dokument sker en forstirkning av begreppet flexibelt
larande. I SOU 2000:28 tydliggors begreppet under rubriken 14.1.5 Flexibelt ldrande —
en organisatorisk och vuxenpedagogisk utmaning”. Kapitlet &r enbart ca tre sidor av
utredningens ca 750 sidor (SOU 2000:28 sid 618). Utredningen leder till ovanstdende
proposition och i propositionen finns begreppet flexibelt ldrande med som ett eget
kapitel 6 Flexibelt larande” ( Prop. 2000/01:72 sid 30) och detta kapitel dr 10 sidor av
propositionens ca 90 sidor. I forsta meningen 1 inledningen star I detta kapitel
redovisar regeringen sin syn pa en rad fragor som ror vuxnas ldrande(a.a. sid 30) och 1
inledningens sista mening star:

For att underlitta forstaelsen av regeringens forslag i denna proposition och av den
utveckling av stodet till vuxnas ldrande som forordas, redovisas bedomningen relativt
utforligt. (a.a. sid 30)

I denna proposition som dverlamnades till riksdagen den 22 februari 2001 tydliggors
begreppet flexibelt larande.

Beslut om ett Nationellt centrum for flexibelt lirande 2001

I regeringens proposition 2001/02:15 “Den dppna hogskolan”, gor regeringen
beddmningen att i samband med Distansutbildningsmyndighetens avveckling, bor
myndighetens uppgifter rorande folkbildning féras samman med Statens skolor for
vuxna till ”.....ett nationellt centrum for flexibelt ldrande...”(a.a. sid 113).
Propositionen leder till en ny férordning och den 1 januari 2002 trader férordningen
SES 2001:1201 “Férordning med instruktioner for Nationellt centrum for flexibelt
ldrande” 1 kraft och begreppet flexibelt lirande finns som begrepp i den svenska
pedagogiska diskussionen.



3 Teori

I regeringens kommittédirektiv Dir. 1995:67, som skulle foresla ett kunskapslyft for
vuxna, dr direktiven att kommittén ska fokusera sig pa vuxenutbildning pa gymnasial
niva. Ar 2000 konstaterade kunskapslyftskommitén foljande:

Kunskapslyftskommitén har tidigare genomfort en kartldggning av forskning och
utveckling inom vuxenutbildningens omrade. I den bekréftas att forskningen inom vissa
av vuxenutbildningens kdrnomraden — kommunal utbildning for vuxna, statens skolor for
vuxna samt folkbildningen — ar kraftigt asidosatta. (SOU 2000:28 sid 50)

Kartlaggningen som kunskapslyftskommitén syftar pa ar SOU 1997:120
"Vuxenpedagogik i Sverige: forskning, utbildning, utveckling: en kartliggning”.

Kunskapslyftskommiténs konstaterande till trots har &nda denna kélla varit viktig 1 min
forskning vad det géllde att soka litteratur om vuxenpedagogik, da denna kélla
hanvisade till forskning i Sverige. Genom att soka 1 vissa av de doktorsavhandlingar
som SOU 1997:120 hénvisade till, s& fann jag litteratur som var relevant for mitt arbete.
Aven Nationellt centrum for flexibelt lirandes hemsida pé Internet har varit en killa i
jakten pa litteratur om hur vuxna lar. Da begreppet flexibelt ldrande har etablerats i
samband med kunskapslyftskommiténs arbete, har begreppet tillkommit i utredning
angdende utbildning for vuxna. I och med detta har jag frimst sokt litteratur som beror
hur vuxna lir, men jag har dven skt annan pedagogisk litteratur dér innehallet ar
applicerbart pa vuxna.

Begreppet flexibelt larande innebér ”...individuellt och sjdlvstyrt larande och ett ldrande
som anknyter till den vuxnes varierande verklighetserfarenhet och tidigare kunskaper.”
(SOU 2000:28 sid 619). Utifran detta ser jag som lampligt att dela in teorikapitlet i tre
delar Att studera som vuxen, Tidigare kunskaper for det fortsatta lirandet och Att sjalv
styra sin utbildning.

3.1 Att studera som vuxen

Begreppet vuxna innehéller ett langt tidsperspektiv. I Sverige blir man myndig vid 18
ars alder och blir da enlig lag vuxen och forblir det fram till sin dod. Det ldnga
tidsintervallet innebir att vuxna genomgar olika epoker och har olika behov av studier
under sitt liv. Dessa behov kan delas in i tre grupper, behov for studerande 1 aldern 18-
30 ar som studerar for att etablera sig pa arbetsmarknaden, behov for studerande i dldern
25-65 ar som studerar for att behalla och/eller vidareutveckla sin yrkeskompetens samt
behov for pensionérer i dldern 65+ som studerar for att sociala och/eller personliga skil
(Wenestam, 2005). I sitt arbete stéiller &ven Wenestam fragan ”Vuxenstuderande vad ar
det?”, Som svar pd frdgan refererar Wenestam till Knowles arbete fran 1980 om vilka
personer som ska bemdtas som vuxna. En vuxen dr den som upptrader som vuxen och
den vars sjilvuppfattning dr en vuxens. I Sverige kan det symboliseras med t.ex.
juridiskt ansvar, rostritt, rtt att kopa alkohol och att utféra en vuxens sysslor
(Wenestam, 2005).

Omradet vuxenpedagogik bendmns ibland med ordet andragogik och en portalfigur
inom andragogik ir just nimnda Malcolm Knowles (Wenestam, 2005). Pedagogik ar en
kombination mellan de grekiska orden paid, som betyder barn, och agogus, som betyder



ledare. Andragogik kommer av det grekiska ordet aner bojt till andr, som betyder
ménniska, och agogus. Om pedagogiken ér vetenskapen om att ldra barn, sa ér
andragogik vetenskapen om att lira vuxna (Knowles, 1975).

Vad ér det som é&r speciellt med vuxnas larande och som skiljer detta fran ldrande hos
barn och ungdomar? Skillnaden &r att vuxna sitter upp ett antal villkor for att lara nytt.
Vuxna behdver veta varfor de ska ldra ndgot innan de borjar ldra ndgot nytt. De vill veta
fordelarna och nackdelarna med att pabdrja en utbildning eller att inte paborja en
utbildning. I detta ligger att vuxna uppfattar sig sjdlva sd som ansvariga for sina egna liv
och dirmed kapabla att styra sina liv. Detta paverkar varfor den vuxne pabdrjar en
utbildning eller lar sig ndgot nytt pa annat sétt &n det gjorde nér individen var barn
(Knowles, Holton & Swanson, 1998). Motivationen att lira ndgot nytt kan bero pa olika
faktorer. Knowles, Holton och Swanson (1998) och Jarvis, Holford och Griffin (1998)
refererar till ett arbete av Houle fran 1961 och Houles tre definitioner pa motivation,
den malinriktade motivationen, den aktivitetsorienterade motivationen och motivation
med inriktning pa sjilva inldrningssituationen.

Vuxna har en livsinriktning, malinriktning eller probleminriktning pé sitt ldrande till
skillnad mot ungdomar som i skolan har en &mnesinriktning pa sitt larande. Vuxna &r
beredda att ldra for att vara mer effektiva i sin vardagssituation (Knowles, Holton &
Swanson, 1998). Detta géller speciellt vuxna i dldern 25-65, som lar for att
vidareutveckla sin yrkeskompetens (Wenestam, 2005). Dessa skil stimmer vél in pd det
Houle i sitt arbete definierar som malinriktad motivation, som bygger pa behov
och/eller intresse. Det dr nyttoeffekter i arbetslivet eller intresset i en hobby som
paverkar larandet och vilket sitt som larandet sker dr underordnat. Det kan ske vid en
formell utbildningsinstitution, 1 ndgon intresseforening eller helt enkelt genom att resa
och gora studiebesok. Det dr malet med ldrandet som ligger bakom vilken
inldrningsmetod de viljer.

Vuxna som péaborjar en utbildning, gér det med en storre kvantitet och annan kvalitet pa
erfarenheter &n ungdomar. Genom att de har levt ldngre, sé har de fler erfarenheter
(Knowles, Holton & Swanson, 1998). Dessa erfarenheter gor att vuxna ibland viljer
utbildning utifran en inre motivation, nér tillfredsstillelse av behov eller problem
behover 16sas. Det kan bade gélla att den vuxne vill triffa andra eller sa &r det en vilja
att dndra nagot i sjdlvbilden. Nér det géller viljan att trdffa andra, ar det ofta detta
sociala behov och inte sjdlva innehallet i utbildningen, som ligger bakom valet att
utbilda sig. Det ér detta som Houle i sitt arbete bendmner som aktivitetsorienterad
motivation.

Det finns vuxna som ofta har varit involverade i ldrande och utbildning i hela sitt liv och
som deltar i utbildning for sjélva sakens skull. Det 4r ménniskor som ser ett ndje i att
studera, ” The pleasure of learning ” (Rogers 1971). Denna motivation paverkar ocksa
deras liv vad det géller det som de ser pa TV, vad de lyssnar pa i radio, vad de laser och
vad de gor under resor. Det dr denna typ av médnniskor som Houle menar dr motiverade
av sjilva inlarningssituationen (Knowles, Holton & Swanson, 1998).

En grupp ménniskor i samhillet som dr och kommer att vara motiverade av sjédlva
aktiviteten i larandet och motiverade av sjélva inldrningssituationen, ar de som &r och
kommer att vara i dldersgruppen 65+. De som &r 65+ vill, och de som &r pa vig att bli
65+ kommer att vilja, studera av skil som ar hobbyaktiga eller intressanta for den
personliga utvecklingen (Wenestam, 2005).



3.2 Tidigare kunskaper for det fortsatta larandet

Den vuxne har fler och storre erfarenheter 4n en ung ménniska, bara genom att ha levt
langre. Vuxna har i jimforelse med ungdomar en mer heterogen bakgrund vad det giller
behov och intressen och dessa erfarenheter kan innebéra att individen sjélv redan
besitter kunskaper inom det omrade som en utbildning &r tinkt att tillféra. Tidigare
erfarenheter kan ocksa vara ett hinder vid inldrning. En vuxen har etablerat vanor och
erfarenheter, som kan hindra att se saker pé ett nytt sitt. Vuxna identifierar sig utifrdn
erfarenheter av livet och om dessa erfarenheter ignoreras eller nervirderas vid en
utbildning, ser den vuxne inte bara detta som en nedvirdering av tidigare erfarenheter
utan ocksé som en nervérdering av sin person (Knowles, Holton & Swanson, 1998).

Att léra r en livsldng process och det mesta larandet sker i form av informell 1drande,
som &r baserat pa erfarenheter och interaktion med andra ménniskor i vardagen. Denna
typ av ldrande behover ofta kompletteras av organiserad utbildning for att tillfora
kunskaper som behovs for att individen ska fa ett yrke eller en offentlig roll i samhéllet.
Organiserad utbildning delas in i tva kategorier formellt 1drande och icke-formellt
larande. Formellt ldrande sker genom utbildning organiserad inom det reguljira skol-
och utbildningsvésendet, allt ifrin dagisverksamhet till universitetsstudier. Det icke-
formella ldrandet syftar pd utbildning som &r organiserad utanfor det reguljéra skol- och
utbildningsvisendet. Det kan bade innebéra t.ex. grundkurser for fordldrar gillande
hélsa och familjeplanering sa som specialkurser for t.ex. ldkare och ingenjorer for att
forbattra deras yrkeskunskaper (Ahmed & Coombs, 1975).

Larsson (1980) har gjort en intervju med 29 ldrare for att undersoka dessa lérares
uppfattning om hur deltagarnas erfarenheter kan ses som en resurs i vuxenutbildningen.
Larsson definierar i sitt arbete fem kategorier av erfarenheter som &r relevanta for
undervisningens innehéll 1 vuxenutbildning.

1. Erfarenheter, som kan utnyttjas i undervisningen, ér erfarenheter som nidgon
eller nagra 4r ensamma om att ha och som kan anvéndas som information till de
Ovriga i klassen.

2. Erfarenheter, som kan utnyttjas 1 undervisningen, &r erfarenheter som de flesta 1
klassen delar och som kan anvéndas till att peka ut den konkreta kontext elever
skall tdnka 1, nidr nagot behandlas i undervisningen.

3. Yrkeserfarenheter kan ge praktiska férdigheter, som eleven kan anvénda i
utbildningen.

4. Eleverna kommer till undervisningen med en viarldsbild som stér i motséttning
till &mnets varldsbild.

5. Livserfarenheter ger en inlevelseférméga, som gor det mojligt att forstd andra
perspektiv och ta dem pa allvar.

De ldrare som hade den uppfattning som framgar av kategori 1 tog fasta pé de unika
kunskaper som den studerande hade och stéllde krav pa att dessa kunskaper skulle
tillfora nagot utdver vad ldararen kunde tillfora for att de skulle anvidndas. Dessa larare
sag ocksd en mojlighet att anvinda dessa unika kunskaper som information i
undervisningen. Lérare som hade uppfattningen enligt erfarenhetskategori 2 anvédnde de
studerandes tidigare erfarenheter som hjélp att tydliggora abstrakt innehéll 1 kursen. De
studerandes tidigare erfarenheter kunde anvéndas som konkreta exempel i
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undervisningen. En av ldrarna i unders6kning hade tydlig inriktning mot kategori 4 och
hade uppfattningen att vardagserfarenheter inte tillférde nagot i inldrningssituationen.
Tviartemot s& behdvde den studerande avinldras, sa att skolkunskapens vérldsbild skulle
ges plats (Larsson, 1980). Ett exempel pa informellt larande kan illustreras med f6ljande
citat ur ett svar i en av de 29 intervjuerna Larsson gjorde:

Jaa, man kan ju t ex om man kommer in pé energi. Vi har rdknat nu i slutet pé el-léran,
likstromsléran, s& var vi inne pa energieffekt och dd kommer vi genast in pa: Vad kostar
el-energi? De allihopa vél praktiskt taget betalade elrdkningar, de vet om det har med
kilowattimmar, de vet ungefar vad elrdkningen lyder pa. Vi tar upp det har med en fast
abonnemangsavgift och sedan ett energipris som ir beroende av hur ménga
kilowattimmar jag forbrukar, och det kdnner de igen fran elrdkningen, men det gor inte
vara 16-aringar, déarfor att de aldrig har betalat en elrékning. (Larsson, 1980 sid 11)

Det ar vanligare inom naturvetenskapliga &mnen att tidigare erfarenheter har betydelse
for att forsta studiematerial, medan det inom humaniora och samhéllsvetenskap ér
intresse eller brist pé intresse som pdverkar hur man forstér studiematerialet
(Ramsden,1984). Dock finns det en uppfattning hos en del larare att det rentav &r
omdjligt att hitta erfarenheter hos de studerande som gér att anvinda i vissa delar av
fysik och matematik undervisning (Larsson, 1980).

3.3 Att sjalv styra sin utbildning

Som jag redogjort for under 3.1, sd uppfattar vuxna sig sjdlva sa som ansvariga fér och
sjdlva kapabla att styra sina liv. Utifran detta innebir begreppet flexibelt larande bl.a. att
individen sjélv ska styra sitt ldrande. Sjilvstyrt larande kan beskrivas enligt foljande:

In the broadest mening, “’self-directed learning” describes a process in which individuals
take the initiative, with or without the help of others, in diagnosing their learning needs,
formulating learning goals, identifying human and material resources for learning,
choosing and implementing appropriate learning strategies, and evaluating learning
outcomes. (Knowles, 1975. sid 18)

For att beakta individens behov av att sjdlv styra sitt larande, maste man tilltro att
individen har formaga nog att styra sitt ldrande. Det gar inte att direkt ldra ndgon nagot,
utan det enda utbildaren kan gora ér att organisera utbildningen, sé att individen far
verktyg for sitt larande. Det blir storst effekt i inldrningssituationen om hot mot de
studerandes person reduceras till ett minimum, sa att de kénner sig trygga och att
hénsyn tas till att de studerande har olika erfarenhetsbakgrund (Rogers, 1951). Genom
att kommunicera med de studerande och ta hiansyn till hur de tdnker, kan utbildaren
presentera material som de studerande kan dverviga utifrén sina tidigare erfarenheter
och sedan redovisa huruvida de har fatt nya kunskaper (Freire, 1970).

Sjalvstyrt larande kombinerar formellt och informellt l1drande. Effekten pa utbildningen
blir béttre om de studerande tar med sig sina studier utanfor den formella
utbildningsmiljon och bearbetar dem i den informella miljon. Detta stéller krav pd att
utbildaren planerar den pedagogiska processen. Utbildaren maste kunna behirska att
organisera undervisningsinnehdllet efter vilken kunskap som dr mest relevant. Det kan
vara efter amne eller efter problem som dr himtade fran den studerandes verklighet
utanfor den formella utbildningsmiljon (Svanberg Hérd, 1992).
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Sjalvstyrt larande innebér att den studerande har mojlighet att anvinda den inldrningsstil
som passar bast. Inldrningsstilar kan beskrivas 1 en endimensionell modell som
forhallandet mellan forstaelseinldarning och operationsinldrning.

Forstaelseinldrning « P | Operationsinlirning

Figur 1. Endimensionell modell (ritad av forfattaren)

I denna modell varierar inldrningsstilarna mellan dessa tvé poler. For de som ar
attraherade av forstaelseinlarning som inldrningsstil, 4r det helheten, anekdoter och
analogier, som bygger upp en forstaelsebild for individen. Déremot ar det for de, som ar
attraherade av inldrningsstil med inriktning mot operationsinldrning, detaljer och
logiska analyser, som framjar inldrningen (Ramsden, 1984).

De tva inldrningsstilarna kan ocksa beskrivas i en tvddimensionell modell dar samvaron
med andra &r viktig eller mindre viktig i inldrningssituationen. De individer som
attraheras av en inldrningsstil dir de l4r bést genom observation har likheter med dem
som ldr bast genom forstielseinlédrning och de individer som attraheras av en
inlarningsstil dér de lar bast genom att praktiskt tillimpa har likheter med dem som lar
bist genom operationsinldrning.

Léar bést 1 social samvaro

A

Lér bast genom observation «@———p Lir bist genom att praktiskt testa

\ 4

Léar bést ensam

Figur 2. Tvadimensionell modell (ritad av forfattaren)

Denna modell bildar fyra inlérningsstilar nér tva poler kombineras. En inldrningsstil ar
den divergerande inldrningsstilen. Individer som attraheras av denna inldrningsstil 1ar
bést genom observera och reflektera i en kombination av fantasier och kinslor. De gillar
att gora detta tillsammans med andra ménniskor i t.ex. brainstormingdvningar. De ser pa
ett problem fran ménga infallsvinklar for att f4 ihop en meningsfull helhet (Kolb, 1984).
Deras inlarningssitt liknar det som géller for forstaelseinldrning i den endimensionella
modellen ovan.
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Lér bast i social samvaro
Divergerad inldrningsstil '
Lér bast genom att observera Lér bast genom att praktiskt testa
Lar bdst ensam
Figur 3. Divergerad inldrningsstil (vitad av forfattaren)

Kombineras polerna lar bést i social samvaro och lar bést genom att praktiskt testa, sé
blir det den anpassade inldrningsstilen. For de som anammar denna inlérningsstil, sa &r
det bésta séttet att 14ra genom att prova olika saker eller att gora experiment genom
trial-and-error metoden. De gillar nér det hinder ndgot och &r inte rddda for att ta risker.
I situationer dér fakta inte stimmer 6verens med teorier, si slopar de teorierna och
forlitar sig pa fakta. De umgds gérna med andra i sitt larande, men kan upplevas av
dessa som otaliga och drivande. De har en formaga att dndra sig efter hur situationen
fordndrar sig (a.a.) Likt operationsinlérning i den endimensionella modellen &r det
detaljfakta som ar viktigt.

Lar bést i social samvaro

Anpassad inldrningsstil

Lar bést genom att observera Lér bést genom att praktiskt testa

Lir bést ensam

Figur 4. Anpassad inldrningsstil (vitad av forfattaren)

For de tvé andra inldrningsstilarna, sd viljer individerna bort samvaro med andra om
denna samvaro hindrar deras inldrning. En av dem &r den assimilerande inlérningsstilen,
som attraherar de som observerar i sitt larande. De lar bast genom att stélla samman
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logiska teoretiska modeller (a.a.) Likt forstaelseinldrning i den endimensionella
modellen ldr dessa individer genom att sitta samman fakta till integrerad helhet.

Lar bést i social samvaro

Lér bast genom att observera Lar bast genom att praktiskt testa

Lér bést ensam

Assimilerad inlérningsstil

Figur 5. Assimilerad inldrningsstil (vitad av forfattaren)

Den sista kombinationen, den mellan ldr bist genom att praktiskt testa och lar bést
ensam, attraherar de som gillar den konvergerande inldrningsstilen. For dessa individer
ar det praktisk provning av idéer genom experiment som ger bist inldrning och da
arbetar de hellre med tekniska problem dn mellanménskliga problem. De kommer bast
till sin ratt vid konventionella intelligenstest och nér endast ett rétt svar finns till en
16sning pa problem (a.a.). Likt den endimensionella modellen, sa tilltalar denna
inldrningsmodell de som gillar detaljer .

Lér bést i social samvaro

%

Lér bdst genom att observera 4 > Lér bast genom att praktiskt testa

Lir bist ensam Konvergerad inldrningsstil

Figur 6. Konvergerad inldrningsstil (ritad av forfattaren)

Det dr inte sa att en inldrningsstil passar ett visst &mne eller inte. Det viktiga &r om
uppgifterna som ges i en kurs frimjar den ena eller den andra inldrningsstilen.
Utmérkande for ett méngsidigt och kompetent ldrande, ar att inldrningsuppgifterna i ett
amne ar anpassade efter de olika inldrningsstilarna och om de studerande har mdjlighet
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att paverka studiemetod och innehéll och pé sa sitt uppfattar det som att de har en
valsituation, sa blir intresset for uppgiften storre (Ramsden, 1984). Ovanstiende innebir
att utbildarrollen mer blir en roll som facilitator a4t den som studerar, &n en roll som en
utbildare som lér ut till den som studerar. Om en utbildare organiserar utbildningen
enligt f6ljande sju punkter sa blir det en utbildning dér de studerande kan medverka i att
sjdlv styra sitt ldrande.

Att skapa ett positivt klimat for sjéilvstyrt ldrande

Vid sjdlvstyrt larande behdver utbildaren skapa ett klimat dér utbildaren ar en facilitator och
de studerande en resurs att hjélpa varandra under utbildningen. Utbildaren maste snabbt
organisera sa att de studerande lir kidnna varandra och att de forstar utbildarens roll som
facilitator

Planering
Utbildaren verktyg for sé att de studerande kan delta i planeringen kring utbildningen.

Diagnos for att undersoka behoven vid inldrningen

Vid sjélvstyrt ldrande behdver utbildaren som facilitator diskutera med de studerande och
utforma en modell for utbildningen, som bygger pé en diagnos av vad de studerande behover
lara. En forutbestimd modell maste kanske dndras, 1 samrad med de studerande.

Att sdtta mal for utbildningen

Efter diagnosen av vad de studerande behover ldra, sé sétter utbildaren, tillsammans med de
studerande, upp personliga och meningsfulla méal, som ar mdjliga for den studerande att
uppna.

Att utforma en utbildningsplan

Den studerande utformar en utbildningsplan med hjélp av utbildaren. Utbildarens uppgift ar
att hjdlpa din studerande att hitta starka sidor, som den studerande inte 4r medveten om eller
tankt pa vid utformandet av utbildningsplanen.

Engagera sig i de studerandes lirande
Utbildaren ska vara tillgdnglig och ibland paverka nér de studerande arbetar med att planera
och genomfor sitt larande.

Virdera och bedoma de studerandes inldrningsresultat
Utbildaren ska hitta ett sitt att virdera och bedéma den studerandes ldrande, som tar hénsyn
till de mal som den studerande har med sina studier (Knowles, 1975).

4 Metod

Jag har valt att gora en kvalitativ textanalys av utvalda politiska dokument. De utvalda
dokumenten dr SOU 2000:28 "Kunskapsbygget 2000 det livslanga ldrandet” och Prop.
2000/01:72 "Vuxnas ldrande och utveckling av vuxenutbildningen”. Att det blev dessa
dokument, som jag har gjort textanalys pé, beskrivs nedan i kapitel 4.2. Arbetet med
uppsatsen kan illustreras med f6ljande citat:

Till att borja med ligger hdgen med pusselbitar dér, stor och kaotisk. Pusslaren betraktar
den och kénner sig en aning handlingsfrlamad: var ska jag borja ndgonstans? Hur ska
han kunna skédnka struktur och mening at det hir oformliga? (Odman, 1979 sid 77)

For att skapa struktur och ordning i mitt ’pussel” har jag valt argumentationsanalys som
angreppssétt for att analysera de politiska texterna. Valet att anvdnda argumentations-
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analys som angreppssitt, baserar jag pa att i de valda dokumenten argumenterar
forfattarna for att deras forslag ska ligga till underlag for politiska beslut.
Argumentationsanalys kan goras enligt olika tolkningsstrategier. Bergstrom & Boréus
(2000) delar in strategierna utifrdn vilket fokus tolkningen av textens innebord har.
Tolkningen kan ha fokus pa avsdndaren, mottagaren, den omgivande diskursen eller
uttolkaren. I mitt arbete med att analysera argumentationen i de utvalda dokumenten,
har jag valt den sista, alltsd uttolkarorienterad tolkning for att beskriva och hitta
argumentation i texterna. I denna typ av tolkning ar det forskaren som 4r mottagare med
speciellt forskningssyfte och mitt forskningssyfte ar att svara pa mitt syfte med
uppsatsen och inte att soka efter vad forfattaren avser med sin text. I uttolkarorienterad
anvinder forskaren ett speciellt tolkningsverktyg for att tolka textens innebdrd och soka
monster 1 texten som svarar pd forskarens fragor. Forskaren kan 1 sin forskning komma
fram till resultat av sin tolkning, som avsindaren kanske inte har varit medveten om
eller menat med sin argumentation.

4.1 Argumentationsanalysens tes

Den forsta arbetsuppgiften i analysarbetet var att soka tesen d.v.s. det i texten som
forfattaren argumenterar for eller emot (Bergstrom & Boréus, 2000). Ness (1981)
kallar detta for spetsformulering och tvekan om vad spetsformuleringen uttrycker kan
medfora osdkerhet vid bedomningen av argumenten. D4 jag har valt uttolkarens
perspektiv, sd bygger min tes pa en snabb forsta genomlisning av texterna och hur jag
tolkat argumentationen i texterna. Min tes dr att begreppet flexibelt larande har
tillkommit for att det dr positivt for individen, bade utifran individens vilja att utbilda
sig och utifrdn vuxenpedagogiska teorier om hur vuxna lar.

4.2 Urval av dokument

De dokument som lag till grund for urvalet av 1dmpliga dokument att analysera, sa att
jag kunde besvara syftet med denna uppsats var, SFS 2001:1201 ”Forordning med
instruktion for Nationellt centrum for flexibelt ldrande” och SFS 2002:1013
”Férordning om utbildning vid Nationellt centrum for flexibelt ldrande”.

Forsta urvalet

I det forsta urvalet anvinde jag bokforlaget Fritzes hemsida pé Internet. De har som
service dt sina kunder, att sitta in ett dokument i den lagkedja som de rekommenderar.
Det kan finnas olika tolkningar av lagkedjor och Fritzes gor foljande reservation:

”Sammanstillningen i lagkedjor gors av Fritzes och Norstedts Juridik och bygger pa var
erfarenhet och bedomning. Det ligger i sakens natur att olika parter kan gora olika
beddmningar. Var ambition &r att underlitta for vanliga anvindare genom att tillféra en
struktur som kan vara svar att se pa annat sétt.” (http://www.fritzes.se/)

Lagkedja till SF'S 2001:1201 Forordning med instruktion for Nationellt centrum for
flexibelt ldrande

Fritzes hdnvisar till tva lagkedjor nér man soker pa dokumentet SFS 2001:1201 (a.a.).
Den ena lagkedjan har sitt ursprung i dokument enbart rérande hogskolan och denna har
jag inte anvant 1 mitt arbete. Den andra lag kedjan borjar med en regeringsproposition
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och darfor tog jag med denna lagkedjan till andra urvalet. Lagkedjan finns redogjord 1
bilaga 2.

Lagkedja till SFS 2002:1013 Forordning om utbildning vid Nationellt centrum for
flexibelt ldrande

Denna lagkedjan &r ganska omfattande enligt Fritzes (a.a.) och dérfor valde jag att ta
med denna till andra urvalet. Aven denna lagked;ja finns redogjord for i bilaga 2.

Andra urvalet

I det andra urvalet valde jag att som prioritering ett folja lagkedjan for SFS 2002:1013
frén forsta dokumentet i lagkedjan, Dir. 1995:067 “Ett nationellt kunskapslyft for
vuxna” och framat. For att kunna snabbt bearbeta s& mycket material beslot jag att gora
en kodning. Jag sokte efter ordet "flexibelt”. Detta for att kunna uppticka nar det for
forsta gangen i denna lagkedja var f6ljt av ordet ldrande”. Tre av dokumenten SOU
1996:027 “En strategi for kunskapslyft och livslangt ldrande”, SOU 1996:164
”Livsldangt ldrande i arbetslivet” och SOU 1996:188 “Vuxenutbildare ser pd sig
sjdlva”, fick jag ldsa 1 bokform. De 6vriga finns som pdf-filer pa regeringens hemsida
www.regeringen.se eller pé riksdagens hemsida www.riksdagen.se. Detta gjorde det
mojligt att med hjélp av datorn soka efter ordet ”flexibelt” med hjilp av sdkfunktion 1
dokumenten. Som ett resultat av arbetet har jag enbart anvént regeringspropositionen
”Prop. 2001/02:15; Den 6ppna hogskolan” fran lagkedjorna kopplade till SFS
2001:1201, for att belysa Nationellt centrum for flexibelt ldrandes tillkomst i den
politiska processen.

Under andra urvalet behovde jag ocksa leta upp ett dokument som det var refererat till 1
SOU 1999:039 "Vuxenutbildning for alla? Andra dret med kunskapslyftet”, namligen
Skolverkets rapport ”Dnr 98:2665; Plan for utveckling av vuxenutbildningen”. Som en
anekdot kan jag nimna att jag inte kunde hitta dokumentet pa Skolverkets hemsida pa
Internet www.skolverket.se trots idogt sokande, men jag hittade dokumentet pa
Folkbildningsradet informerar www.fbr.folkbildning.net/FO001029F//. Arbetet med
andra urvalet ligger till grund for den historiska Oversikten 1 kapitel 2.

Tredje urvalet

Under arbetet med andra urvalet utkristalliserade sig tvd dokument som var de
viktigaste for fortsatta arbetet. Det var SOU 2000:28 “Kunskapsbygget 2000 det
livslanga ldrandet” och Prop. 2000/01:72 “Vuxnas ldrande och utveckling av
vuxenutbildningen”. Att valet foll pa dessa tvad dokumenten &r att bada innehaller
kapitelnamn med begreppet flexibelt larande och de ar de forsta dokumenten 1
lagkedjan, dér begreppet flexibelt ldrande finns med i dokumentens
innehallsforteckning.

Fjirde urvalet
Ur dokumenten frén tredje urvalet valde jag foljande kapitel att analysera:

- hela kapitel ’14.1.5 Flexibelt larande — en organisatorisk och
vuxenpedagogisk utmaning” som borjar pa sidan 618 1 SOU 2000:28

och
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- fr.o.m. ”Skélen for regeringens bedomning” i kapitel 6.2 Pedagogisk —
metodisk utveckling” i regeringens proposition 2000/01:72. I propositionen
har jag valt hela inledningsstycket efter rubriken ’Skilen for regeringens
beddmning” och dérefter det forsta stycket efter varje av de nio foljande
underrubrikerna, da dessa stycken dr en introduktion till innehéllet under
varje rubrik.

I bada dessa texter finns begreppet flexibelt ldrande med i kapitelnamn. I SOU 2000:28
ar det enbart ett litet kapitel pa ca 3 sidor for att i prop. 2000/01:72 bli till ett stort
kapitel pa 10 sidor av propositionens totalt 90 sidor. Bdda texterna innehaller
argumentation kopplat till flexibelt larande sdsom ett begrepp.

4.3 Validitet i1 urvalet av dokument till analysen

Som jag har beskrivit ovan, sa har det varit en politisk process kring begreppet flexibelt
larande, som ledde till tillkomsten av ”Nationellt centrum for flexibelt ldrande”. Jag
beskriver hur jag har gatt till viga for att hitta dokumenten och i bilaga 2 finns de
lagkedjor jag har refererat till, sd att undersokningen kan upprepas.

Fritzes skriver pé sin hemsida under rubriken ”Lagkedjan” foljande ” Ca 15 % av alla
utredningar leder inte till en proposition, av olika skil.” (http://www.fritzes.se/). Av de
dokumenten jag har valt, framgér processen kring tillkomsten av begreppet flexibelt
larande fran utredningsdirektivet 1995 tills det att Nationellt centrum for flexibelt
larande bildades. SOU 2000:28 éverlamnades till regeringen 1 april 2000, med ett
kapitel dar flexibelt larande var med i kapitlets namn (SOU 2000:28 sid 611) och den 1
januari 2002 tradde férordningen “Forordning med instruktioner for Nationellt centrum
for flexibelt ldrande”™ 1 kraft (SFS 2001:1201). Detta tolkar jag sa som att det &r ratt
dokument jag har valt ut till analysen.

Bryman redogor for fyra bededmningskriterier rorande dokuments kvalitet, som Scott
foreslog i sin bok ”A Matter of Record” frdn 1990 (Bryman, 2002). De fyra kriterierna ar
Autencitet, Trovdirdighet, Representativitet och Meningsfullhet (a.a. sid 357).

Materialets autencitet, som avgdr materialets dkthet och om det har otvetydigt ursprung,
anser jag vara sédkerstéllt. Det ena finns att hdmta pa hemsidan www.regeringen.se och
det andra pd hemsidan www.riksdagen.se och bada dokumenten gér att bestélla pa
bokforlaget Fritzes. Materialets trovirdighet innebar att det dr utan felaktigheter och
forvrangningar. Jag utgar ifrdn att materialet uppfyller detta kriteriet, med reservation
for feltryck 1 materialet. Materialets representativitet innebdr om materialet ar typiskt for
den kategori som det tillhor. Statens offentliga utredningar och propositioner dr vanliga
1 den politiska processen och uppfyller detta kriterium vél. Meningsfullhet innebar om
materialet dr tydligt och begripligt. Jag uppfattar att materialet har varit tillrackligt
tydligt, for det urval som jag har gjort.

4.4 Analysen

Det forsta arbetet med analysen var att faststilla vilket analysverktyg som skulle
anvindas, vilket resulterade i att jag byggde ett analysverktyg. Darefter behdvdes en
struktur for att redovisa resultatet av analysen, vilket jag redogor for i kapitel 4.42. De
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utvalda dokumenten for analysen dr kapitel 14.1.5 Flexibelt ldrande — en organisatorisk
och vuxenpedagogisk utmaning” ur SOU 2000:28 “Kunskapsbygget 2000 det livsldnga
larandet” och fr.o.m. ”Skilen for regeringens bedomning” i kapitel 6.2 Pedagogisk —
metodisk utveckling” i regeringens proposition 2000/01:72 ”Vuxnas ldrande och
utveckling av vuxenutbildningen”.

4.4.1 Analysverktyget

Verktyget jag har byggt for att analysera texterna ar inspirerat av Arne Nass teori om
argumentoversikt, “pro aut contra dversikt (for eller mot)” (Naess, 1981 sid 84). En pro et
contra oversikt bestar av tva delar. Forsta delen av teorin ar att hitta de tyngst vigande
argumenten for ett pastdende i en diskussion eller ett problemomrade och andra delen av
teorin &r att hitta de tyngst vigande argumenten mot ett pastdende 1 samma diskussion
och problemomrade. Oversikten slutar med en konklusion, dir argumenten vigs i
forhallande till varandra (a.a.). Att genomfora en argumentationsanalys enligt Neess
teori d4r mycket omfattande. For mitt arbete har jag valt att bygga ett, i forhallande till
Naess, forenklat men dnda ett tydligt analysverktyg for att gora textanalysen.

Da min tes ar att begreppet flexibelt lirande har tillkommit for att det &r positivt for
individen, bade utifran individens vilja att utbilda sig och utifran vuxenpedagogiska
teorier om hur vuxna lir, behdvs en mottes. Jag har diarfor utvecklat analysverktyget
utifran tva fragestillningar som forekommer 1 den pedagogiska debatten. Den ena
fragestillningen dr den som diskuterar forhallandet mellan utldrning och inldrning

Any discussion of a definition of learning must be prefaced with an important and
frequently made distinction — the one between education and learning, (Knowles, Holton
& Swanson, 1998. sid 10)

och den andra fragestéllningen ar diskussionen kring om utbildning ska bygga pa
samhdllets behov eller om utbildning ska bygga pé individens behov

Should individual interests and desires prescribe the curricula of adult education, or
should the needs of society play a determining role in the creation of educational
programs? (a.a. sid 53)

Utbildningsorganisatoriskt perspektiv (Education)

D
C CD AD A
Sambhallets Individens
perspektiv CB AB perspektiv
B

Vuxenpedagogiskt inlirningsperspektiv (Learning)

I detta tolkningsverktyg far jag fyra sétt for bedomning av argumenten i texterna, som
jag kan préva min tes mot. [ matrisen framtrader tolkningen for vad som &r ett pro-
argument, bokstavskombinationen AB. Mot pro-argumenten stir contra-argumenten,
som framtrider i matrisen med bokstavskombinationen CID. Men hir slutar likheten
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med Naess teori och nedan forklarar jag hur matrisen anvinds i analysen av de utvalda
texterna.

AB argument som stoder tesen att begreppet flexibelt ldrande har tillkommit for att det
ar positivt for individen, bade utifran individens vilja att utbilda sig och utifrdn
vuxenpedagogiska teorier om hur vuxna lér (Learning).

CD argument som i motsats till tesen argumenterar for att flexibelt lirande har
tillkommit utifrdn ett samhallsperspektiv. Genom utbildning (Education) ska samhéllets
behov 16sas.

Déa matrisen har fyra perspektiv uppstar tvd kombinationer till. Bada dessa
kombinationer kan bade stédja tesen, i de fall A alt. B &r starka, eller stodja mottesen, i
de fall C alt D ir starka.

AD stodjer utifrén utbildningsorganisatoriska argument (Education) den delen av tesen
som séger att begreppet flexibelt 1arande har tillkommit for att det ar positivt for

individen, om A ir starkt i argumentationen,

CB stodjer utifrén samhillets perspektiv den delen av tesen som séger att begreppet

flexibelt ldrande har tillkommit for att det stodjer vuxnas inldrning (Learning), om B ér
starkt 1 argumentationen.

4.4.2 Textanalysens tre steg

Jag har gjort textanalysen i tre steg. Forst har jag med analysverktyget detaljanalyserat
varje dokument var for sig stycke for stycke i kapitel 5.1 och kapitel 5.2 och i detta
arbete bedomt styckena utifrin de fyra olika typerna av argument i analysverktyget. I
ndsta steg har jag gjort en fordjupad analys av hela dokumentet. I kapitel 5.1.1 ar det en
fordjupad analys av kapitel 14.1.5 Flexibelt ldrande — en organisatorisk och
vuxenpedagogisk utmaning ur SOU 2000:28. Vad det géller den férdjupade analysen av
kapitel ’6.2. Pedagogisk — metodisk utveckling” ur propositionen 2000/01:72, har jag
valt att dela upp den i tva delar. Den forsta 1 kapitel 5.2.2 som innefattar en analys av
inledningen efter rubriken ’Skélen for regeringens bedomning” och den andra i kapitel
5.2.4 som innefattar en analys av de nio underrubrikerna efter ’Skélen for regeringens
bedomning”. I det tredje steget gor jag en analys av vad begreppet flexibelt ldrande
innebdr utifrdn de bdda dokumenten.

5. Resultat av analysen

5.1 Textanalys av SOU 2000:28 “Kunskapsbygget
2000 det livslanga larandet”

Detta kapitel inleds med textanalys av den utvalda texten ur statens offentliga
utredningar SOU 2000:28 “Kunskapsbygget 2000 det livslanga ldrandet” kapitel ”14.1.5
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Flexibelt larande — en organisatorisk och vuxenpedagogisk utmaning” med en fordjupad
analysen i slutet i kapitel 5.1.1.

Texterna stycke for stycke Analys

1;a stycket sidan 618

I en OECD-rapport (OECD, 1999c) fors en diskussion om vad som
fungerar 1 utbildningsvig nir det giller marginaliserade grupper som stér CD
langt fran arbetsmarknaden. For det forsta konstateras att dven socialt hart
belastade grupper kan paverkas med hjélp av utbildningsinsatser givet att
tillrackligt med energi, stod och uppfinningsrikedom l4ggs 1 detta arbete.
Viktigt &r att sdtta individens behov i1 centrum och inte ta till AB
slentrianlosningar. Individuella och lokala strategier behdver ofta utvecklas
allt for att kunna behdlla den styrka som ligger i ett grasrotsperspektiv.
Under gynnsamma forutsattningar blir sidana arbetsinsatser lonsamma. CD

CD

AD

Kommentar

I stycket finns tre starka argument som stddjer mottesen. De marginaliserade
grupperna behover utbildas pa ett 1onsamt sitt, samtidigt argumenteras det for att
individen ska sittas 1 centrum. Argumenten ar oklart, da det inte framgér vad som
menas med grisrotsperspektiv.

1;a stycket sidan 619

Manga nya utbildningsmodeller med utgéngspunkt i individens behov AD
provas for ndrvarande 1 vuxenutbildningen. En vuxnes ackumulerade AD
kunskap &r ofta sé stor och varierad att det behdvs mycket mer av
skriaddarsydd utbildning f6r vuxna dn for barn och ungdomar. De mest
effektiva inlarningsmetoderna for vuxna anses i allménhet inte ldngre vara AB
lararstyrd klassrumsundervisning utan mer individuellt och sjalvstyrt
larande och ett larande som anknyter till den vuxnes varierande
verklighetserfarenhet och tidigare kunskaper (OECD & U.S. Department
of Education, 1999).

Kommentar

I forsta delen av stycket argumenteras for att utbudet inom vuxenutbildningen ska
anpassas efter individens behov, A ér starkt, och det motiveras i andra delen genom
att referera till en utredning kring vuxnas ldrande, som belyser det viktiga att
individualisera vuxenutbildning.

2;a stycket sidan 619

Att mojliggora flexibelt ldrande stéller stora krav pa
vuxenutbildningsorganisationerna — savél organisatoriskt och pedagogiskt AD
som administrativt.

Kommentar

Argumentet 1 stycket, att vuxenutbildningsorganisationerna maste anpassa sin
verksamhet till flexibelt larande, maste kopplas till tidigare stycken. Analysen dr da
att flexibelt larande ar kopplat till olika vuxenstuderandes behov och positivt for
individen.
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3 e stycket sidan 619

Att organisera utbildning for vuxna &r att ge de studerande mojlighet att pa
deras villkor skaffa sig kunskaper. Det kan handla om ménniskor som
skiftarbetar och inte kan delta i regelbundet utlagda lektioner, om
minniskor som skiftarbetar och inte kan delta i regelbundet utlagda
lektioner, om ménniskor som arbetar pa dagarna och har hand om barnen
pa kvillar och helger och alltsa har begrinsad tid for studier, om vuxna
arbetslosa med alltfor ddliga erfarenheter av “’skola” {or att vaga prova pa
igen etc. Det kan givetvis ocksa handla om ménniskor som i det livslanga
larandet bara vill skaffa sig ”en nypa kunskap”, som vill l4sa en kurs eller
flera men i sin egen takt — ibland intensivt och ibland mycket langsamt.
Det kan handla om ménniskor som vill — men p4 sitt eget sétt. Det kan
sjdlvfallet ocksd handla om vuxna som pé heltid vill 4gna sig 4t studier.

AD

CB

AB

AB
AB

Kommentar

Argumentationen i stycket handlar mest om att individer har olika behov som

vuxenstuderande och att utbildningen bdr anpassas efter det, men det argumenteras
ocksa for att dessa behov ska kunna kombineras med att stanna kvar i arbete, vilket
maste ses som ett argument att utbildningen ska anpassas utifrdn ett samhallsbehov,

som &dr gynnsamt for individens ldrande.

4;e stycket sidan 619

Vuxenutbildningens uppgift dr att utveckla sin verksamhet sa att alla dessa
olika ménniskors 6nskeméal/krav om flexibelt larande kan tillgodoses. I det
perspektivet blir ldrarens uppgift ibland att pa schemalagda tider undervisa
infor klass/grupp och/eller att handleda grupper och individer. I andra
sammanhang finns ldraren till hands vid vissa tider, om den studerande
skulle vilja 14 hjilp via besok, telefon, fax eller Internet.

AD
AD

AD

Kommentar

Hela stycket argumenterar for hur vuxenutbildning ska organiseras for att mota olika

individers behov.

5,e stycket sidan 619

Nar man talar om undervisning for vuxna &r sdledes en viktig faktor fragan
hur man organiserar utbildningen for den studerande. Skilen for detta ar
minst tre

- att 6ka vuxnas mdjlighet att delta,

- att forbattra deras utbyte av undervisningen

- att minska avhopp

AD

AD
AB
CD

Kommentar

I stycket argumenteras det utifran individperspektivet. Dels att utbildningen ska vara

tillgénglig utifrdn individens behov och dels att forbittra individens utbyte av
utbildningen. Dock dr minskade avhopp en samhillsfraga.

1;a stycket sidan 620

Undervisning for vuxna ska liggas upp med optimal flexibilitet, sa att

AD
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utbildningen 1 storsta mdjliga utstrackning utgér fran vuxnas behov, sociala
forpliktelser och individuella mojligheter.

CD
AB

Kommentar

I en enda mening ingar tre argument. Forst argumenteras for en flexibilitet som utgér
frén individens behov. Sedan kommer ett inpass om vuxnas sociala forpliktelser, som
ar ett samhéllsbehov och meningen slutar med argument for individens individuella

mojligheter.

2;a stycket sidan 620

Krav pé hog flexibilitet kan infrias pa olika sdtt. Det kan handla om
forlaggning 1 tid och rum, olika tempo 1 en och samma kurs och uppdelning
av dmnen i mindre studieenheter, exempelvis kurser och/eller delkurser. Ett
annat sitt att tillgodose kravet pa flexibilitet dr att organisera studierna pa
ett sitt som inte kréver fysisk nérvaro, exempelvis via olika varianter av
IT-st6dd undervisning och distansutbildning.

AD

AD

Kommentar

Forsta meningen ar ett konstaterande. De tva foljande meningarna argumenterar for
hur vuxenutbildning ska organiseras, s att det dr positivt for den enskilda individen.

3 e stycket sidan 620

Att tillfredsstdlla kraven pé en flexibel anpassning av vuxenstudier moter
en rad praktiska, sociala och &mnesmaéssiga svarigheter. Det dr forbundet
med praktiska problem att forldgga undervisningen for olika grupper och
individer 6ver hela éret, vardagar som helgdagar, kvillar som dagar. Detta
visar sig i form av schemaldggning for ldrare, lokalanvédndning och
administration. Det kopplat till sociala problem att undervisa
korttidsutbildade deltagare, om man inte ger dem en stodjande studiemiljo 1
anslutning till undervisningen. Dessa svarigheter visar sig i form av
otrygghet, daligt arbetsklimat och avhopp. Det dr forbundet med
dmnesmassiga utmaningar att dela upp vissa &mnen i kurser och delkurser
— sdrskilt om detta ska kunna kombineras med en valfri ordningsfoljd.

CD
CD

CD
AD

CD
CD

Kommentar

Da nédstan hela argumenterar for svarigheter att infora flexibelt larande, sa &r analysen
att argumenten &r utifran ett samhallsperspektiv. Mitt 1 stycket dr en mening som

argumenterar for att stddja individen och dérav analysen AD.

4;e stycket sidan 620

Under forsoksverksamheter i anslutning till projektet Kunskapslyftet har
dessa olika problem uppmairksammats och det finns enligt Kunskapslyfts-
kommitténs internationella utvirderare ménga goda exempel pd hur man i
praktiken strivar efter att I[6sa mottséttningarna pa ett bra och konstruktivt
satt (SOU 1999:141). I Utbildningsdepartementets satsning pa utveckling
av vuxenmetodik ingar arbetet med att stirka flexibiliteten ocksé som ett
prioriterat omrade (Utbildningsdepartementet, 1999c).

CD

AB
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Kommentar

I detta stycket fortsdtter med argumentation kring utbildningssvarigheter sett utifran
samhdllsperspektivet, men slutar med att Utbildningsdepartementet har fatt i uppgift
att se over problemen och stirka flexibiliteten, vilket kommer individen till godo.

5,e stycket sidan 620

Kunskapslyftskommittén har tidigare foreslagit att allmdnna &mnen borde
kunna delas upp i delkurser (SOU 1998:51). De internationella
utvdrderingarna tillstyrker detta forslag och hdvdar att erfarenheterna visar
att fruktan for att en uppdelning av studier i mindre enheter ska ga ut 6ver
dmneskunskaperna dr 6verdrivna. Riksdagen beslut i anledning av
propositionen Gymnasieskola i utveckling — kvalitet och likvirdighet att
mojliggdra uppdelning av kdrndmneskurserna i svenska, matematik och
engelska kan anses utgora ett steg pa vigen mot sddan uppdelning.

AB
AB

AB

Kommentar

I hela stycket fors en argumentation for att géra de allménna d&mnena mer flexibla for

individen att studera, vilket dr gynnsamt for individens inldrning.

6,e stycket sidan 620

Den pedagogiska miljo och de pedagogiska former som undervisningen
genomfors 1 dr av minst lika stor betydelse som dess innehall. Det finns ett
“medlérande” — som finns kvar, nér det imnesmissiga dr glomt. Den miljo
eller det sociala ssammanhang som ldrandet forsiggér 1 har en 6verordnad
betydelse for det ldrande som fger rum. Overviiganden om “medlidrandet”
bor finnas med nir man planerar och organiserar utbildning och
undervisning.

AB
AB
AB
AB

Kommentar

Hela stycket argumenterar utifran individperspektivet och hur individer lér.

1;a stycket sidan 621

Flexibelt ldrande med sévil gruppbunden undervisning som individuella
studiegangar stéller hoga krav pa savil utbildningsorganisationens som
lararens formaga att pa ett pedagogiskt genomtinkt sitt genomfora
utbildningen — med beaktande av de studerandes olika mél med sina studier
och mojligheter att genomfora dem. Det stiller ocksé hoga krav péd deras
arbetsgivare att ge goda forutséttningar for deltagande i utvecklingsarbete
och i ovrig kompetensutveckling.

AD

AB

CB

Kommentar

I forsta delen av stycket argumenteras utifran individens behov. Dels i
utbildningssituationen och dels kopplat till den enskilda individens mal med
studierna. I slutet 6vergar argumentationen till att &ven arbetsgivare maste ge
individer mdjlighet till att utbilda sig.
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5.1.1 Fordjupas analys av kapitel 14.1.5 Flexibelt liirande — en organisatorisk och
vuxenpedagogisk utmaning

I kapitlet argumenterar forfattaren for att infora flexibelt larande. En jdmforelse mellan
argumenten som stddjer tesen att begreppet flexibelt ldrande har tillkommit for att det &r
positivt for individen, analyserade som AB argument och argument analyserade till CD,
att flexibelt ldrande har tillkommit utifran ett samhéllsperspektiv, visar att AB
argumenten dr nagot fler till antal. I argument som beror utbildningsorganisatoriska
frdgor, analyserade till AD argument, dr det genomgaende sa att det 4r A som ér starkt 1
argumentationen. Argumentationen i meningarna i kapitlet fordelar sig jamnt mellan
AB argument och AD argument och dessa argument i kombination dvervager 1
jamforelse med CD argumenten.

I AB argumenten lyfter forfattaren fram de positiva egenskaperna med flexibelt ldrande
for den enskilde individen, bade nér det giller hur det ger en mojlighet att mota
individens vilja att studera och fordelarna for individen ur ett inldrningsperspektiv. Det
ar 1 meningar som “Viktigt dr att sétta individen i centrum....” (a.a. sid 618), ”"De mest
effektiva inldrningsmetoderna for vuxna dr anses i allménhet inte ldngre vara lararstyrd
klassrumsundervisning utan mer individuellt och sjilvstyrt lirande och ett larande som
anknyter till den vuxnes varierande verklighetserfarenhet och tidigare kunskaper” (a.a.
619), ”Det kan handla om ménniskor som vill — men pa sitt eget sitt” (a.a. 619) och
”...- med beaktande av de studerandes olika mal...” (a.a. sid 621).

I AD argumenten, argumenterar forfattaren for hur vuxenutbildningen ska stodja
individens behov till ett flexibelt lirande. Det 4r i meningar som ”Att mojliggora
flexibelt ldrande stiller stora krav pa vuxenutbildningsorganisationerna-...” (a.a. sid
619), ”Att organisera utbildning for vuxna ir att ge de studerande mojlighet att pd deras
villkor skaffa sig kunskaper.” (a.a. sid 619), ”Vuxenutbildningens uppgift ar att utveckla
sin verksamhet s att alla dessa olika méinniskors 6nskeméal/krav om flexibelt larande
kan tillgodoses.” (a.a. sid 619) och ”Undervisning for vuxna ska ldggas upp med
optimal flexibilitet, sa att utbildningen i storsta mojlighet utgar frdn vuxnas behov,...”
(a.a. sid 620)

Det ar enbart 1 tvd meningar som forfattaren argumenterar f6r hur andra
samhéllsfunktioner 4n vuxenutbildningen, ska medverka i att stodja individen i dess
larande. De som dr bendmnda som CB argument i analysverktyget. I den ena av de tva
meningarna framfors ett starkt CB argument ”Det stéller ocksa hoga krav pé deras
arbetsgivare att ge goda forutséttningar for deltagande i utvecklingsarbete och i 6vrig
kompetensutveckling.” (a.a. sid 621)

Vad det géller CD argument som argumenterar for att det &r samhéllets behov av att
16sa sina problem ska ske med hjilp av utbildning, sa finns det ett antal. Kapitlet borjar
med ett starkt CD argument ”....vad som fungerar i utbildningsvig nér det géller
marginaliserade grupper som stér 1dng fran arbetsmarknaden. For det forsta konstateras
att dven socialt hart belastade kan paverkas med hjélp av utbildningsinsatser.....” (a.a.
sid 618) Har lyfter forfattaren fram att det finns ett behov av utbildningsinsatser for att
16sa ett samhéllsproblem. Forfattaren lyfter ocksé fram argument dir organiserande av
utbildning ska I9sa ett samhéllsproblem. I meningar som innehéller ord som ”...- att
minska avhopp” (a.a. sid 619) och ”.....sociala forpliktelser...... ” (a.a. sid 620), sa
lyfter forfattaren fram argument for individens ansvar gentemot samhéllet.
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5.2 Textanalys av Prop. 2000/01:72 ”Vuxnas larande
och utveckling av vuxenutbildningen”

Detta kapitel inleds med en textanalys av propositionen 2000/01:72 ”Vuxnas ldrande
och utveckling av vuxenutbildningen” kapitel ’6.2. Pedagogisk — metodisk utveckling”.
Som jag har ndmnt tidigare har jag inte valt hela kapitel 6.2 i propositionen utan
inledningsstycket efter rubriken ”Skilen for regeringens bedomning” och darefter det
forsta stycket efter varje av de nio foljande underrubrikerna. Anledningen till denna
avgransning ar att dessa stycken dr en introduktion som beskriver innehallet under varje
rubrik. Analysen av detta dokument &r uppdelat i tvé delar. Den forsta delen av omfattar
inledningsstycket efter rubriken ”Skilen for regeringens bedomning” och avslutas med
en sammanfattning. Dérefter kommer en analys av forsta stycket efter varje av de nio
foljande underrubrikerna, vilken ocksé avslutas med en sammanfattning.

5.2.1 Inledningen efter rubriken ”Skiilen for regeringens bedomning”  Analys

Inledningen 1;a stycket sidan 31

De fordndringar i samhélle och arbetsliv som brukar beskrivas som
overgangen fran industrisamhillet till informationssamhéllet reser krav CD
dven pé fordndrade arbetssitt och forhallningssétt inom pedagogikens
omrade. Skolan och utbildningssystemet har 4n mindre &n tidigare

monopol pa kunskap. Den intresserade kan sjilv soka den kunskap han AB
eller hon onskar och pa sa sétt sjdlv styra sitt larande. Det klassiska AB
problemet att alls f4 tillgang till information har 1 hog grad ersatts med

svarigheten att vilja och virdera i ett svaroverskadligt flode. AB

Kommentar

I férsta meningen argumenteras hur pedagogikens omrade maste fordndras utifran
sambhéllets och arbetslivets behov. Dérefter 6vergédr argumentationen till att hinsyn
maste tas till individperspektivet och individens larande. Stycket dr mer beskrivande
an argumenterande, men da dokumentet &r en proposition ér det argumenterande i sig
sjélv.

Inledningen 2;a stycket sidan 31

Larande sker inte bara i klassrum. Larande pagar kontinuerligt saval i AB
hemmet och pa fritiden som pa en arbetsplats eller i en AB
utbildningssituation. Tillgangen till information 6kar stdndigt. Det géller

for det formaliserade larandet att ta vara pa denna mojlighet. Alla AD
medborgare skall ha ritten att ta del av det ’nya” samhéllets mojligheter AB
till larande. Det livslanga och livsvida larandet skall genomsyra AB
manniskors vardag. Vuxenutbildningen skall méta ménga olika manniskors

behov. En del 4r mycket studiemotiverade och malinriktade, andra har AD
lockats tillbaka till ett utbildningssystem, som tidigare inte har erbjudit AB
ndgon utmaning eller lust till larande. I det livsldnga larandet kan AB
manniskor pa nytt behova lara sig att ldra. Det kan handla om att sétta upp AB

madl for sitt larande, att fokusera pa sjdlva ldrandet, att utveckla attityder till
hur inldrning gér till och att vardera det egna larandet. Ett nytt AD
forhallningssitt till vuxnas larande behdver darfor utvecklas.
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Kommentar

Sista meningen knyter ihop argumentationen 1 hela stycket. Hela stycket ar inriktat pa
individers ldrande och de tre meningarna med analysen AD argumenterar for hur
vuxenutbildningen ska méta de studerandes behov.

Inledningen 3;e stycket sidan 31

Det finns ett intressant samspel mellan det formella och det informella AB
larandet. Hur kan korsbefruktning ske mellan det ena och det andra AD
larandet? Pa vilket sétt kan det formella larandet ldra av arbetslivet och hur

kan det informella och icke-formella ldrandet pa ett aktivt och CB
reflekterande sétt ndrmar sig det formella larandet? Det moderna AD
arbetslivets komplexa nétverksbyggande kring kompetensutveckling bor CB

vara ett centralt omréde for forskning kring vuxnas ldrande.

Kommentar

I stycket beskrivs och stills Oppna fragor kring det formella och det informella
larandet. Sista meningen knyter ihop stycket och ligger som grund for analysen av de
olika meningarna.

5.2.2 Analyssammanfattning av inledningen efter rubriken ”Skilen for
regeringens bedomning” i kapitel 6.2. Pedagogisk — metodisk utveckling” ur
Prop. 2000/01:72

I inledningsstycket &r argumenten som stodjer tesen, fler d4n dvriga argument
tillsammans. Visserligen borjar stycket med en mening med ett starkt CD argument,
vilket dr det enda 1 hela stycket. I meningen star ”.....0vergangen fran
industrisamhaéllet till informationssamhallet reser krav dven pa forandrade arbetssétt
och forhéllningssitt inom pedagogikens omrade.” (a.a. sid 31) Dérefter foljer ett antal
AB argument, varav ett kopplar flexibelt ldrande till det livslanga ldrandet ’Det
livslanga och livsvida larandet ldrandet skall genomsyra manniskors vardag” (a.a. sid
31) Inledningen avslutas med att forfattaren kopplar arbetslivet till olika typer av
larande och i1 nést sista meningen argumenterar forfattaren P4 vilka sitt kan det
formella ldrandet ldra av arbetslivet och hur kan det informella och icke-formella
larandet pé ett aktivt sdtt ndrma sig det formella larandet?” (a.a. sid 31)

5.2.3 Forsta stycket i varje av de nio underrubrikerna efter ”Skélen for
regeringens bedomning” Analys

Rubriken “Forhallningssditt till vuxnas ldrande” 1;a stycket sidan 31

Pedagogiken ér stadd i stindig forandring. Metoder och modeller vixlar
over tid. Manga olika bendmningar forekommer, som exempelvis
formedlingspedagogik, aktivitetspedagogik och dialogpedagogik. Det finns
inte en pedagogik som passar alla médnniskor.

AB

Kommentar

I forsta delen av stycket forklaras den pedagogiska utvecklingen utan nagon
argumentation. I sista meningen argumenteras for att pedagogik maste
individanpassas.
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Rubriken ”Individualisering — Individens madjligheter till studier” forsta

stycket sidan 32

De som arbetar med utbildning méste anta utmaningen att satta individen i AD
centrum. Utbildningen bor 1 s stor utstrickning som mdjligt vara AB
efterfragestyrd. Detta kan dstadkommas bl.a. genom att de studerandes

individuella studieplaner anvidnds som underlag for planeringen av AB
utbildningen. Det flexibla ldrandet innebar att det skall vara mojligt att AB
vilja tid och plats for sitt larande. Skolverket har, i den nyss nimnda

rapporten Med vuxenutbildning i fokus, beskrivit en enkel modell for hur
tillgdnglighet och former for ldrande kan se ut:

Samma tid — samma plats, far representera den traditionella formen av en AD
grupp, ett rum och en ldrare,

samma tid — olika plats, videokonferenser &r ett exempel, AD

olika tid — samma plats, ar det vi kallar 6ppen pedagogisk verksamhet. Den AB
representeras ofta av begrepp som liarcentra, kunskapshus etc.,

AB

samt olika tid — olika plats, &r i princip en mycket individanpassad form

Kommentar

Hela stycket argumenterar for individualisering bade utifrén att det
utbildningsorganisatoriska perspektivet och individens inldrningsperspektiv.

Rubriken “En fordndrad ldrarroll” forsta stycket sidan 33

Demokratiska principer genomsyrar pedagogiken och utvecklingen gar mot AB
Okade mojligheter for deltagarna till inflytande och paverkan pé larandets
planering och genomférande inom det formaliserande ldrandet.

Kommentar

Argumentationen berdr en fordndrad lararroll, men i argumentationen lyfts individens
medverkan i1 planering och genomforande fram. Déarav analysen AB.

Rubriken “Erfarenhetsbaserat ldrande” forsta stycket sidan 34

Utbildningssystemet har inte alltid tagit tillvara moéjligheterna till ett AD
erfarenhetsbaserat larande. Kompetens inhdmtad i traditionell skolmiljoé har CD
ibland premierats i1 forhdllande till kompetens, som erhéllits i det praktiska
livet. I KLK:s rapport Frdn Kunskapslyftet till en Strategi for livslangt
ldrande (SOU 1999:141) framhalls, att savil studiekompetens som AB
arbetslivskompetens dr komplexa kunskaper, som béda innehéller
”formella” kompetenser och ”reella” sddana. I ett system som priglas av
helhetstinkande och dar ldrande sker i olika miljoer 6kar de studieovanas
mojlighet till forstaelse for ssmmanhang.

AB

Kommentar

I detta stycke ar det forst en kritisk argumentation att det formella
utbildningssystemet inte alltid har beaktat det individuella perspektivet. I slutet av
stycket har argumentationen individperspektiv.
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Rubriken ~Genusaspekter” forsta stycket sidan 35

Mins och kvinnors behov av dterkommande kompetensutveckling inom AB
det livslanga ldrandet skall tillfredstéllas pa lika villkor. Enligt Skolverket CD
ar det 53 procent av vardera konet, som inte har en utbildning motsvarande
tredrigt gymnasium. I vuxenutbildningen ar dédremot tva av tre deltagare
kvinnor. Svarigheten att rekrytera ldgutbildade mén har varit patagligt i CD
kunskapslyftet. (Se: Varfor vill inte Manfied lisa vidare?, Asenldf, CD
Karlstads universitet, 1999). For att fordndra dessa forhallanden kréavs
omfattande insatser eftersom ojamlikheten mellan kvinnor och mén har sin
grund i strukturella maktskillnader mellan konen.

CD

Kommentar

Da argumentationen tidigare i propositionen har en inriktning mot att individens
behov ska sdkerstéllas, sa argumenteras det i detta stycke for att min och kvinnor ska
ha lika villkor. Analysen ir att genusaspekter dr ett samhéllsperspektiv.

Rubriken “Kvalitet i vuxenutbildningen” forsta stycket sidan 36

Kyvaliteten i det livslanga ldrandet maste sdkras. Inom det offentliga AB
utbildningssystemet i Sverige rader mal- och resultatstyrning, vilket kraver CD
regelbunden uppfoljning och utvirdering. Uppfyllandegrad och
forandringsbehov kan ldttare definieras och organisationer blir da larande. I
Kunskapslyftskommitténs delrapporter har ibland annat konstaterats att
vissa styrdokument dr mer anvénda &n andra inom den kommunala CD
vuxenutbildningen. Silunda &r kursplaner och betygskriterier mera

CD

anvédnda dn programmal. Detta faktum aterspeglar bilden av en CD
kursutformad verksamhet snarare 4n en verksamhet priglad av AD
helhetstdnkande. Kvalitetssékring av stodet for vuxnas ldrande stiller CD

okade krav pd uppfoljning och utvirdering sirskilt som viss utbildning
genomfors pa entreprenad.

Kommentar

Argumentationen 1 stycket ar till storsta delen inriktad pa hur vuxenutbildarna ska
uppfylla krav utifran samhéllsperspektivet.

Rubriken "IT som ett ldrandets verktyg” forsta stycket sidan 37

Var vardag priglas till stor del av den moderna informationstekniken. AB
Under senare ar har helt nya viagar 6ppnats och andra monster skapats for AB
samtalet och kunskapssokandet. Med den snabba utvecklingen och
forandringen av samhélle och arbetsliv foljer kravet pa varje enskild
individ att ta ansvar for sitt 1drande och aktivt ska ny kunskap i det CB
livslanga larandet. Da det informella ldrandet idag i hog grad sker genom
informations- och kommunikationsteknik (IT) dr det viktigt inte minst fran
demokrati- och jamstédlldhetssynpunkt att den nya tekniken gors tillgdnglig
for alla.

AB

Kommentar

Analysen av de tva forsta meningarna ar att IT-teknik dr positivt for individens
larande. I tredje meningen dr C starkt i argumentationen. Individen har ett ansvar 1 sitt
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larande att mota samhéllets behov av fordndring. I sista meningen argumenteras for
att I'T-tekniken ska vara tillginglig for individen ur ett inldrningsperspektiv.

Rubriken ”Pdgdende satsningar” forsta stycket sidan 38

For att gora den nya tekniken tillgénglig for alla fastslir regeringen i AD
propositionen om (prop. 1999/2000:86, bet. 1999/2000:TU9, rskr
1999/2000:256) Ett informationssamhdille for alla att som forsta land bli ett
informationssamhdlle tillgédngligt for alla. I propositionen anger regeringen
inriktning for statens dtaganden avseende IT-infrastrukturen. Dér framhélls
vikten av att erbjuda medborgarna mojlighet till kompetensutveckling AD
inom IT-omrddet inte minst ur demokratiskt, jamstélldhets- och
arbetsmarknadsperspektiv.

CD

Kommentar

I detta stycke overgar argumentationen i hur IT-tekniken organisatoriskt ska erbjudas
utifran individperspektivet och i meningen mitt i stycket lyfts fram att staten har ett
ansvar 1 att bygga upp infrastrukturen.

Rubriken ”Kunskap och kompetensutveckling” forsta stycket sidan 38

En successiv fordndring av dagens vuxenutbildning sa att den motsvarar de AD
krav vuxnas larande stdller 1 kunskapssamhéllet méste innehélla en
satsning pd kunskapsutveckling genom forskning och utvecklingsarbete
och kompetensutveckling for personalen.

Kommentar

Har argumenteras for en utveckling av forskning kring vuxnas lirande, med
inriktning pa att fordndra vuxenutbildningen.

5.2.4 Analyssammanfattning av de nio underrubrikerna efter ”Skilen for
regeringens bedomning” i kapitel 6.2 Pedagogisk — metodisk utveckling” ur Prop.
2000/01:72

Under rubriken “Forhéllningssatt till vuxnas ldrande” argumenterar forfattaren for att
”Det finns inte pedagogik som passar alla mianniskor” (a.a. sid 31), vilket &r ett starkt
argument vad det giller att bekrifta tesen, att flexibelt ldrande ar positivt for individens
larande.

Argumentationen under rubrikerna tv4, tre och fyra, som heter ”Individualisering -
Individens mojligheter till studier” (a.a. sid 32), ”En fordndrad lararroll” (a.a. sid 33)
och “Erfarenhetsbaserat ldrande” (a.a. sid 34), ar frimst jamnt fordelad mellan AB
argument som stodjer tesen och AD argument med starkt A, att utbildnings-
organisationerna ska underlitta for flexibelt ldrande.

Under de tva foljande rubrikerna ”Genusaspekten™ (a.a. sid 35) och “Kvalitet 1
vuxenutbildningen” (a.a. sid 36) &r det frimst argument som stddjer mottesen att
flexibelt larande har tillkommit utifran samhillets behov CD. Detta kan illustreras i
meningar som “For att fordndra dessa forhallanden kridvs omfattande insatser eftersom
ojdmlikheten mellan kvinnor och mén har sin grund i strukturella maktskillnader mellan
konen” (a.a. sid 35) och ”Kvalitetssékring av stodet for vuxnas ldrande stéller 6kade
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krav pa uppfoljning och utvirdering sirskilt som viss utbildning genomfors pa
entreprenad.” (a.a. sid 37)

Argumenten under foljande tva rubriker ”IT som ett larande verktyg” (a.a. sid 37) och
”Pagiende satsningar (a.a. sid 38) handlar om hur IT-tekniken kan vara behjélplig for
individens ldrande och i utbildningssituationen. Pa sidan 37 argumenterar forfattaren for
individens ansvar i den pagdende fordndringen i samhéllet och arbetslivet "Med den
snabba utvecklingen och fordndringen av samhélle och arbetsliv foljer kravet pa varje
enskild individ att ta ansvar for sitt 1drande och aktivt ska ny kunskap i det livslanga
larandet” (a.a. sid 37)

Under den sista rubriken ”Kunskap och kompetensutveckling” (a.a. sid 38),
argumenterar forfattaren for en fordndring av dagens vuxenutbildning.

5.3 Fordjupad sammanfattande analys av inneborden
av flexibelt larande utifran dokumenten

Argumentationen i de bdda dokumenten, som bada har kapitelnamn med begreppet
flexibelt larande, har en tydlig inriktning mot individens behov. I SOU 2000:28
”Kunskapsbygget 2000 det livslanga ldrandet” forekommer begreppet som kapitelnamn
pa ett litet kapitel pa tre sidor av utredningens ca 750 sidor, men i propositionen
2000/01:72 ”Vuxnas larande och utveckling av vuxenutbildningen” stérks begreppet da
kapitelnamnet flexibelt ldrande 4r 10 sidor av propositionens totalt 90 sidor. I
propositionen 6kar ocksé antalet av de argument, i forhéllande till andra argument, som
jag 1 mitt arbete analyserat till helt stodja tesen att begreppet flexibelt lirande har
tillkommit for att det dr positivt for individen, bade utifrdn individens vilja att utbilda
sig och utifrdn vuxenpedagogiska teorier om hur vuxna lér. I kapitlet ur SOU 2000:28 &r
det en jdmn fordelning mellan argument som &r analyserade till att stodja tesen och de
som stddjer mottesen att begreppet flexibelt ldrande har tillkommit ur ett
samhéllsperspektiv. I kapitlet ur propositionen 2000/01:72 &r argumenten analyserade
att stodja tesen lika manga som de andra argumenten tillsammans.

Kombineras argumenten som ar analyserade till att stodja tesen med argument
analyserade till AD, som argumenterar for hur utbildningsorganisationerna ska arbeta,
stirks tesen for begreppet flexibelt ldrande, da A i de flesta av dessa argument ar
starkare dn D. Bide dessa argument och de som stérker tesen lyfter fram att individens
behov ska tillgodoses, vilket framgar 1 meningar som ”Viktigt ar att sdtta individens
behov i centrum....” (SOU 2000:28 sid 618) och ’De som arbetar med utbildning maste
anta utmaningen att sétta individen i centrum.” (Prop. 2000/01:72 sid 32) och att
ménniskor lar olika framgar av meningar som “’Det kan handla om ménniskor som vill —
men pa sitt eget satt” (SOU 2000:28 sid 619), ”Den intresserade kan sjdlv soka den
kunskap han eller hon 6nskar och pa si sitt sjdlv styra sitt larande.” (Prop. 2000/01:72
sid 31) och ”Det finns inte en pedagogik som passar alla minniskor.” (a.a. sid 31).

Argument analyserade till mottesen, som stddjer att det dr samhéllsbehov som paverkar
hur vuxenutbildningen ska organiseras och att det ar utifrdn detta behov som begreppet
flexibelt ldrande har tillkommit, finns i inledningen av kapitlet 14.1.5.Flexibelt ldrande
— en organisatorisk och vuxenpedagogisk utmaning” ur SOU 2000:28 ”Kunskapsbygget
2000 det livsldnga ldrandet”. Dér skriver forfattaren om behovet att utbilda de som stér
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utanfor arbetsmarknaden, ”...... marginaliserade grupper som star ldngt frén
arbetsmarknaden.” (SOU 2000:28. sid 618), vilket kan forklara att forfattarna ser
flexibelt lirande som en vuxenpedagogisk utmaning. I det analyserade kapitlet ur
propositionen 2000/01:72 ”Vuxnas ldrande och utveckling av vuxenutbildningen”
minskar argumenten som dr analyserade till mottesen och &r hilften s manga som de
argumenten som stirker tesen och dr analyserade till AB. I propositionen &r det bl.a.
argument kring genusaspekter och kvalitetsfragor som lyfts fram utifran
samhdéllsperspektivet. Vad det géller genusperspektivet skriver forfattaren
”....omfattande insatser eftersom ojdmlikheter mellan kvinnor och méan har sin grund i
strukturella maktskillnader mellan kénen.” (Prop. 2000/01:72. sid 35). Hér ar ett
Moment 22 i argumentationen. Om alla i utbildningssituationen méts utifran sina
individuella behov, hur och varfor ska da utbildaren ta hdnsyn till genusperspektivet i
den meningen att min och kvinnor ska behandlas lika? Under rubriken “Kvalitet i
vuxenutbildningen” forsta stycket (a.a. sid 36), argumenteras for samhaéllets behov. Hér
redogdr forfattaren for samhéllets behov av kvalitetskontroll av utbildningserbjudanden
och utbildningars genomférande. Enligt begreppet flexibelt ldrande ska individen ges
mojlighet att sjilv styra sitt lirande, inte bara i det formella ldrandet utan dven i det
informella ldrandet och det icke-formella lirandet. Aven hir blir en Moment 22
situation. Hur ska samhdllet kunna kontrollera vad sker i det informella larandet, utan
att det blir en del av det formella ldrandet?

Argument som lyfter fram samhéllsperspektivet som stod for individens ldrande
forekommer enbart i tva alternativ tre meningar i de bdda dokumenten och har ddrmed
en svag inverkan pé analysresultatet.

Analysen visar pa att tillkomsten av begreppet flexibelt larande har ett starkt samband
med att sétta individen i centrum och att ménniskor lar pa olika sdtt. Merparten av
argumentationen lyfter fram att utbildning for vuxna ska ske pa den enskilde vuxnes
villkor och att det dr individens behov som ska ligga till grund for hur utbildning
organiseras.

6 Diskussion

Nationellt centrum for flexibelt ldrande har tillkommit som ett resultat av direktivet till
utredningen Dir. 1995:67 “Ett nationellt kunskapslyft for vuxna” . I kommitté direktivet
star bl a att kommittén ska

prova mojligheten att patagligt 6ka flexibiliteten i utbildningssystemet
och

Overviga atgiarder som kan stimulera den pedagogiska utvecklingen inom den
samhillsstodda vuxenutbildningen (a.a. sid 2)

Kommitténs arbete resulterade i en slutrapport SOU 2000:28 “Kunskapsbygget 2000
det livsldnga ldrandet”, som i ett kapitel under rubriken flexibelt ldrande redogdr for
begreppets innebord. Denna utredning ledde till propositionen 2000/01:72 ”Vuxnas
larande och utvecklingen av vuxenutbildningen” i denna, under ett kapitel med namnet
flexibelt larande, foreslar regeringen att Skolverket ska fa i uppdrag att initiera
forskning och utveckling med inriktning pa vuxnas larande. Begreppet flexibelt ldrande
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aterkommer 1 regeringens proposition 2001/02:15 ”Den 6ppna hogskolan”. I denna
foreslér regeringen att en ny myndighet ska inréttas, ett centrum for flexibelt larande
som ska:

framja livslangt ldrande for alla, genom att stirka och stimulera utvecklingen av flexibelt
larande inom vuxenutbildning, folkbildning och arbetsliv (http://www.cfl.se/).

Begreppet flexibelt lirande gor entré i den politiska processen 1999 i SOU 1999:039
”Vuxenutbildning for alla? Andra aret med kunskapslyftet” som himtat begreppet ur
rapport fran Skolverket ’Plan for utveckling av vuxen utbildningen” Dnr 98:2665. 1
SOU 2000:28 &r det forsta gangen som begreppet flexibelt ldrande stir som ett eget
begrepp i ett kapitelnamn. Med beaktande att enbart ca 15% av utredningar leder till en
proposition (http://www {ritzes.se/), s& dr det vért att belysa att SOU 2000:28 inom
kortare tid 4n tva ar ledde till tva propositioner dir begreppet flexibelt larande stirks i
det svenska spraket och till slut resulterar i en myndighet Nationellt centrum for
flexibelt lirande dir begreppet ingar i myndighetens namn. Att begreppet ér nytt i
svenska spréket framgick da jag sokte efter litteratur med begreppet flexibelt lirande
som sokord. Vid sok pa Libris i slutet pd 2004 blev det traff pa 39 titlar, varav den
dldsta publikationen &r frdn 1994 och den senaste 2004. Mellan 1994 och 2001, alltsd
innan Nationellt centrum for flexibelt ldrande fanns, finns 16 titlar utgivna, varav de
flesta handlar om e-learning och/eller distansutbildning. Undantaget 4r “Flexibelt
larande: studie av en modifierad distansutbildning for missbrukare/behandling
delrapport” (Svensson, 1994) som &r den éldsta publikationen. I denna beskriver
Svensson begreppet flexibelt lirande pa ett sétt som till stora delar liknar det sétt som
begreppet beskrivs idag.

Flexibelt ldrande innebir en tydlig inriktning mot att behandla vuxna som enskilda
individer och att detta ska beaktas vid planering och genomférande av utbildning. Det
framgar i argument som ”Vuxenutbildningen skall mdta manga olika ménniskors
behov” (prop. 2000/01:72, sid 31) och ”De som arbetar med utbildning méste anta
utmaningen att sétta individen i centrum” (prop. 2000/01:72, sid 32), men dven
individen har ett ansvar. Argument som ”Det kan handla om ménniskor som vill — men
pa sitt eget sétt” (SOU 2000:28, sid 619) och ”Med den snabba utvecklingen och
fordandringen av samhille och arbetsliv foljer kravet pd varje enskild individ att ta
ansvar fOr sitt larande och aktivt soka ny kunskap i det livsldnga larandet” (prop.
2000/01:72, sid 37) visar pd att individen médste medverka om det flexibla larandet ska
fungera. Citaten visar pa vad som &r bade fordelen och nackdelen med flexibelt ldrande.
Flexibelt ldrande dr baserat pé att individen vill ldra nytt och att det ar viktigt att
utbildningssystemet anpassar sig efter individens vilja och behov. I min analys av
argumentationen 1 de bada utvalda dokumenten, hittade jag inget skrivet om hur
utbildningssystemet ska mota ménniskor som inte vill ldra nytt. Dock argumenterar
forfattarna till dokumenten for att utbildningssituationen ska vara positiv for individen,
for att pd sé sdtt locka individen att vilja ldra nytt. Flexibelt lirande innebér att faktorer
som hammar individen vid ldrandet ska minimeras, sé att de marginaliserade grupperna
utanfor arbetsmarknaden ska lockas till utbildning.

I de analyserade dokumenten gavs inga referenser, med ett undantag, till teorier om
vuxnas lirande, dock fanns referenser till teorier kring distansundervisning. Undantaget
ar SOU 1997:120 ”Vuxenpedagogik 1 Sverige: forskning, utbildning, utveckling: en
kartlaggning”, vilken jag anvénde for att borja soka efter vuxenpedagogiska teorier, som
var applicerbara pa begreppet flexibelt larande. En forskare som refereras till 1
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vuxenpedagogiska sammanhang dr Knowles. I sitt arbete ”’Self directed learning”(1975)
visar han pa ett antal punkter, som behandlar de studerande som individer, vilka har
kapacitet att sjdlva delta i planeringen av sin utbildning och pa sa sitt paverka
utbildningens innehall. Aven Ramsden (1984) konstaterar att ett sitt att erbjuda
variation i utbildningssituationen ar att ge de studerande mojlighet att vélja metod och
innehdll. Ramsden menar dock att denna valmgjlighet ska ske inom klara ramar,
eftersom ostrukturerad frihet inte utvecklar en mangsidig inlarningsfardighet.

Att vuxna dr kapabla att sjélv ta ansvar for sina handlingar beskriver Rogers i kapitlet
”Student-centered taching” i sitt arbete ’Client-Centered” Therapy (1951), som
beskriver hur utbildning kan genomforas s att de studerande blir sjélvstindiga
individer. Rogers menar dock att det inte gar att ldra ndgon négot. Det utbildaren kan
gora &r att tillhandahélla verktyg for ldrandet, for att individen sjélv ska kunna léra
nigot nytt.

Nér utbildaren ger den studerande mojligheten till att vdlja metod efter den
inlérningsstil, som tilltalar den studerande bést, s& bor utbildaren beakta om den
studerande ldr bist 1 en social situation eller om den studerande bést trivs med att ldra
ensam. (Kolb, 1984)

Den politiska debatten 1 Sverige om att vuxna ska bemdtas som vuxna 1 utbildning &r
inte ny. Under andra halvan av sjuttiotalet var den officiella synen att vuxenstuderandes
tidigare erfarenheter kunde utnyttjas i undervisningen (Larsson, 1980). Dock tyckte de
deltagande lararna i Larssons undersokning “’Studier i ldrares omvérldsuppfattning”
(1980) att ™....innehéllet — skolkunskapen som helig. Det &r pd denna heliga
skolkunskaps premisser som erfarenhet kan ges plats och den platsen blir d& tdmligen
begrinsad.” (a.a. sid 22). Om denna uppfattning hos ldrare kvarstar 25 4r senare kunde
vara av intresse att undersoka.

Da Nationellt centrum for flexibelt larande fick sina direktiv 2001, sa inneholl det
instruktioner dér distansutbildning med IT-stdd var framtrddande. Detta har pa senare ar
tonats ned 1 diskussionen kring flexibelt ldrande och Skolverket papekade i en
departementsskrivelse:

Det flexibla larandet &r ett ofta anvént samlingsbegrepp. Inte séllan avses
distansutbildning, men begreppet har en vidare innebord &n sa. Flexibiliteten skall
relateras till individen och ha, som syfte att underlitta for individen att delta i l1drande. (Ds
2003:23, sid 54)

Har begreppet flexibelt larande kommit for att stanna i1 det svenska spraket? Da
regeringen 1995 gav sitt direktiv till den utredning som senare skulle bendmnas
”Kunskapslyftskommitén”, skrev regeringen 1 direktivet:

Kraven pa en hog niva pa befolkningens utbildning &r i dag storre &n nagonsin tidigare.
Det hinger naturligtvis ihop med det moderna samhéllets fordnderlighet och komplexitet.
Utbildningen 4r inte langre nagonting som en ménniska slutfor en gang for alla i
ungdomséren. Det behdvs omfattande satsningar pé ett livsldngt 1drande som ger alla
ménniskor reella mdjligheter att vidareutveckla sig. (Dir. 1995:67, sid 2)

I diskussionen kring det livslanga larandet har begreppet det livsvida ldrandet
tillkommit. Det livslanga och livsvida larandet innebér inte dterkommande utbildning i
det formella utbildningssystemet, utan i begreppen innefattas formellt, icke-formellt och
informellt larande. I detta innebér det att det blir en forskjutning av ansvar for
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utbildning fran den formella och offentliga sféren till den privata och civila sfaren. For
att det formella, icke-formella och det informella ldrandet ska kunna tas tillgodo vid
utbildning inom det formella utbildningsvésendet krivs flexibla utbildningsvagar (Det
livslanga och livsvida ldrandet, 2000). Begreppet flexibelt ldrande innebér att individen
i den privata sfaren sjdlv tar ansvar for sitt lirande, vilket stimmer in med att vuxna
uppfattar sig kapabla att sjélva styra sina liv (Knowles, Holton & Swanson, 1998).

Det faktum att samhallets fordnderlighet och komplexitet har tio fler &r i historien sedan
1995 och att det finns en myndighet med namnet “Nationellt centrum for flexibelt
larande”, som ska bevaka utvecklingen av vuxenutbildningen och att vuxenutbildningen
1 framtiden inte bara ska beakta individens behov utan ocksa individens mojlighet att
paverka uppldgget och genomforandet av sin egen utbildning, innebér att svaret pa
frdgan om begreppet flexibelt ldrande har kommit for att stanna i1 det svenska spraket,
maste bli Ja.
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