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ABSTRACT

The aim of my work was, from the point of view of my respondents and the literature, to
create a picture of why so many highly educated people born abroad don't have an
employment that coincides with their education.

The question at issue was. How come that highly educated people born abroad don’t have an
employment that coincides with their education from the native country?

In my work, | carried out interviews with six highly educated people born abroad that moved
to Sweden in the 1990's. In my results and my conclusion | started with the view of the
respondents and the literature, linked together to some theories | have found fruitful for my
understanding of the respondents answers.

The theoretical starting point for analysisof my work was the human capital theory, the
theory of growth, the signal and filter theory and Habermas' theory.

The result of my studies show that there are several factors that causes many highly educated
people born abroad to have difficulties in getting an employment that coincides with their
education. Such factors are weaknesses in the language, the lack of networks within one's
profession and the fact that it takes along time to complement the education.
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1. INLEDNING
1.1 Problemformulering

| Sverige finns méanga invandrare som har svat att komma in paarbetsmarknaden. Ménga av
dem & hogutbildade. Trots detta har de svat att faett arbete. Invandrarnas hoga arbetsl Gshet
a ett alvarligt problem som fororsakar allt storre svaighet for bale invandrarnas och
samhéllets integrationsanstrangningar. De 0kande sociala kostnaderna ger ocksaproblem for
samhdllet i form av arbetdtshet samt risker for vaxande motsditningar mellan
befolkningsgrupper. Det finns ménga invandrare som & beroende av socialbidrag. Ett sétt att
integrera dem i samhéllet & att ge dem mdjlighet att arbeta. Via arbetet kan invandrarna bidra
till ett béttre samhdlle och darmed, kdnna sig delaktigai det.

| dagens samhélle & arbetsGsheten ett stort problem inte bara for invandrare men ocksafor
svenskarna. ArbetdOsheten diskuteras oftast i TV, tidningar, och manga experter har gjort
forskning kring detta. 1 mitt arbete vill jag begréansa mig till hdgutbildade utrikesfédda som
har hogskoleexamen fran hemlandet och deras svaighet att komma in paarbetsmarknaden.
Jag vill vidare begrénsa mig bland invandrare som har flyttat till Sverige under1990-talet.

" Juristen som blev busschauffér” var rubriken pa ett seminarium i Linkpings kommun.
Seminariet bygger paen undersokning som gjordes av Statistiska centralbyran (SCB) férra
aet. Syftet med undersdkning var att kartldgga situationen pa arbetsmarknaden bland
hogutbildade utrikesfodda personer. Utredningen visar att det & svaare for hogskol eutbildade
utrikesfodda personer att fajobb som stammer Gverens med deras hogskoleutbildning an for

de flesta infédda svenskar (Integrationsbladets hemsida, www. Integrationsbladet.se).

Nar det galler utbildningsnivafinns det inte sdstor skillnad mellan svenskar och utrikesfodda.
Stora skillnader finns emellertid nar det géller utbildningsnivamellan olika invandrargrupper.
Invandrare fran USA, Tyskland och Irak har t.ex. hogre utbildning @n svenskar. Invandrare

fran Libanon, Turkiet och fore detta Jugodavien har lagre utbildningsprofil n svenskar.

Enligt Broome m.fl., (1996,s.35) kan man konstatera att nationella skillnader & stora, men att
ménga av de senare dens flyktingar har en hog uthildning. Under perioden av

arbetskraftinvandring férandrades utbildningsprofilen foér invandrarna. Under 1950-talet var



andelen yrkesuthildade invandrare stor medan la och mellanutbildade invandrare var

Overrepresenterade under 1960-talet.

Forklaringen till invandrarnas svda sSituationer pa arbetsmarknaden & inte att deras
utbildningsnivahar sankts sedan 1960-talet utan att de strukturella férandringar i arbetdivet,
fran ett industrisamhélle till ett tjanstesamhélle inte bara p&verkar utrikesfodda med kort
utbildning utan ocksddem som har hdg utbildning fréan sitt hemland. Hogutbildade invandrare
med hogskoleexamen frén hemlandet har svat att etablera sig pa arbetsmarknaden. Inom
ngjot omrale kan man dversétta examen t.ex. inom teknik och medicin men nar det galler
kunskap inom samhallsvetenskaplig eller humanistisk utbildning & det svat att gora en
Oversditning av examen. Det & en brist att betrakta alla utrikesfodda av ett visst nationel It
ursprung som en homogen massa. Det kan finnas stor etnisk, religios och spr&lig spridning
bland invandrare av samma nationalitet och anpassningen till det svenska arbetslivet kan
variera beroende pavilken social grupp immigranterna tillhér, om de kommer fran en urban
miljo eller fran landsbygden. Kulturavsténdet mellan invandrare och det svenska samhallet
har okat, vilket kan tolkas som att en stor del av de nya invandrargrupperna har l1&gre social
kompetens an tidigare grupper. Det postindustriella samhéllet, tjanstesamhéllet, syftar paen
utveckling dar allt fler sysslar med produktion av tjanster och allt farre med produktion av
varor. Aven om en invandrare & hoguthildad frén hemlandet, motsvarar inte hans kompetens
efterfriggan i den svenska arbetsmarknaden. Det verkar som om deras uthildning & vardelos i
Sverige (Broome, m.fl., 1996.s 36-37 ff.).

Idag & Sverige ett méngkulturellt samhélle. Enligt mig har ménga manniskor flyttat till
Sverige av olika ské@l, exempelvis krig, ekonomiska skd och familjeanknytning.
Arbetslosheten har Okat kraftigt inte bara for utrikesfédda men ocksa for inrikesfodda
(svenskarna). Den tekniska utvecklingen och det hoga kravet pakunskap i det svenska spréet
har gjort att ménga utrikesfodda har svat att komma in paarbetsmarknaden (Broome med fl,
1996). Sverige skiljer sig frén andra lander nar det galler den tekniska utvecklingen. | England
och andra europeiska lander hittar man fortfarande de enkla jobben som det gor det |&ttare for
ménga utrikesfodda att komma in paarbetsmarknaden. For att faett jobb i Sverige, méte man
ha utbildning och kunna bra svenska. Idag finns manga utrikesfodda i Sverige som &
hogutbildade men har svat att fajobb. Om utbildningen & jamforbar med svensk uthildning
Okar chansen att fa ett jobb. Jag valde att skriva om hoguthildade utrikesfodda som har
examen fran sitt hemland eftersom jag sav & hogutbildad fran mitt land. Jag & hela tiden



nyfiken paatt famer kunskap om vad det & som gor att ménga av dem har svat att faett
arbete eler att ménga av dem har ett jobb som inte motsvarar deras utbildning, eler ar
arbetdosa. Det finns ménga debatter pA TV och i tidningar om hur Sverige inte utnyttjar
resurserna bland hogutbildade utrikesfodda.

" Ar det ett systemfel i det svenska samhéllet som gor att ménga hogutbildade utrikesfodda har
svat att fajobb?’, undrar man ménga génger.

Det &r viktigt for det svenska samhdllet att hitta nya vagar saatt utrikesfodda léttare kan fa
adekvata anstéllningar. Jag anser att sysselsdttningen bland utrikesfédda & det basta séttet for
integrering i det svenska samhéllet. Genom arbetet skulle hogutbildade utrikesfodda forsorja
sin familj och samtidigt skulle samhéllet utvecklas mer genom att anstdlla utrikesfodda pa

arbetsmarknaden.

1.2 Syfte och frigestillning
Syftet med mitt arbete &r att ta reda pa Hur forklarar hogutbildade utrikesfodda personer att
de inte har en anstéllning som motsvarar deras utbildning fran hemlandet?

Huvudfrégan &r:
Hur upplever hdgutbildade utrikesfddda som inte har en anstélining som Gverensstammer

med deras utbildning fran hemlandet?

1.3 METOD

Jag vill anvénda kvalitativa metoder i min undersokning. Jag tanker intervjua sex personer
utrikesfodda hogutbildade invandrare som har flyttat till Sverige under 1990-talet. Om jag i
forvag vet lite att manga hogutbildade utrikesfodda har en anstéllning som Gverensstammer
med deras uthildning, valet att anvanda intervjuer grundar sig paatt jag vill faen béttre

forstaelse vilket jag inte tror skulle vara majligt genom enkatundersokning.

Som ala metoder har &ven kvalitativa metoder sina starka och svaga sidor. Som forskare
forsoker man sdtta sig in i den undersoktes situation och se vérlden utifrén hans perspektiv.
Man forsoker skapa en djupare uppfattning av den foreteelse man studerar. Manga ganger
kan forskarens upplevelse av situationen vara felaktig. Han kanske inte forstd de signaler

som de intervjuade uttrycker. Att gbra kvalitativa intervjuer innebér inte att det som sags



betyder samma sak for alla, utan informationen kan uppfattas olika. Det kan héanda att den
forsta intervjun ger mindre information, @n den sista intervjun. Detta beror paatt vi som
forskare hade for lite kunskap i borjan och inte att den forsta intervjupersonen var mindre
intressant (Holme & Solvang, 1991, s. 89 ff.).

Utifrén det samlade materialet ska jag forsoka fakunskap som kan hjdpa mig att forstaoch
faforklaringar padet som gor att hogutbildade utrikesfodda har svat att faen anstallning

som motsvarar deras utbildning.

Jag valde att spela in intervjuerna paband. Varje intervju tog c:a 45 minuter. Det samlade
materialet frén intervjuer analyserades och skrevs ned och efter det funderade jag dver vad
jag sett och hort under intervjuns gang. Dérefter tolkade jag mitt datamaterial med hjap av
teoretiska verktyg som jag hade till mitt férfogande (Trost, 2005, s. 125).

Efter att ha presenterat syftet med intervjun |& jag de intervjuade gélv vdja platsen for

intervjun. Vissa valde ett rum pasin arbetsplats och vissa sin lagenhet.

Néar det galler etiska 6vervaganden har alla mina respondenter stallt upp frivilligt. Svar pa
friggorna var frivilliga. Jag forklarade fér mina intervjupersoner om min "tystnadsplikt” och

lovade dem fullsténdig anonymitet.

1.3.1 Resultatens tillforlighet

Utifrén intervjuade personer har jag kommit fram att det finns olika faktorer som gor att
hogutbildade utrikesfodda inte har en anstdllning som Overensstdmmer med deras
hogskoleuthildning frén hemlandet t.ex.: brister i spréket, saknar nétverk inom sitt yrke,
kénner sig osdkra for att l&sa vidare och pa grund av ekonomiska skal. Jag tror att
respondenternas svar har varit uppriktiga eftersom de har visat en stor samarbetsvilja fran
borjan. Intervjupersonerna stéllde upp frivilligt, galv foreslog var intervjuerna skulle &ga rum
samt, for att de gav informations rika svar. Detta gor att validitetens grad kan sdgas vara god
utifran mitt syfte och min fragestallning.

Nér det gdller reliabiliteten, det vill sdga hur métningar, tolkningar och bedémningar i en
undersokning gjort, sabedomer jag &ven den vara hog. Antalet respondenter blev inte sastort

men jag inte anser att detta har pdverkat resultaten i undersokning.



1.3.2 Urval

Jag valde att intervjua invandrare som & hogutbildade i sitt hemland men som har en
anstallning i Sverige som inte motsvarar deras uthildning. Jag koncentrerade mig pa att
undersoka vilka faktorer som gor att hogutbildade utrikesfodda har svaigheter att komma in
paden svenska arbetsmarknaden och faett jobb som motsvarar deras utbildning. Den forsta
personen som jag intervjuade, kande jag innan och visste att hon & hogutbildad fréan sitt
hemland. Daringde jag upp henne och fragade om hon kunde stélla upp for en intervju, och
dasvarade hon ja. Det var svat att hitta den forsta personen som var villig att intervjuas, men
senare via den forsta kontakten kunde jag kontakta nasta och sdvidare. Personerna som jag
har intervjuat var fran Iran, Polen och fore detta Jugoslavien. Jag har intervjuat bale man och

kvinnor i olika ddrar som har bott i Sverige mer &n tio &.

1.4 Centrala begrepp
Under mitt arbete kommer jag att anvanda en del centrala begrepp som: invandrare,

etnosvenskar, validering och kompetens.

Begreppet invandrare innebédr en ménniska som flyttat hit fran ett annat land. Ett annat svar pa
begreppet invandrare ar ”det ar skillnad paoss, svenskar och, dom invandrarna’. Svaret &r att
det finns skillnader oavsett om man har ett svenskt medborgarskap eller inte. En svag brytning
i sprket avdojar invandrare oavsett hur 1ang tid de har varit i Sverige eller om de har svenskt
medborgarskap (Broome och Bécklund,1998, s.168).

Etnosvenskar: beteckningen varierar mellan begreppet invandrare, personer med utldndsk
bakgrund, andragenerationsinvandrare och utlandsfodda. For ndgra & sedan fick en forfattare
(Saleh) presentera sig i ett samanhang. Han & svensk medborgare och har sitt ursprung i
Palestina. Efter en stund kom han fram till beteckningen svenskpalestinier. Begreppet
innefattar bade bakgrund och medborgarskap. Pasamma sétt foljer beteckningen, svenskarab,
svenskafrikan och svenskkenyan. Gemensamt fOr alla dessa grupper oavsett ursprungsiand
och etniskt tillhdrighet & det svenska medborgarskapet.

De som & svensk medborgare har samma réttigheter och skyldigheter infér lagen. Begreppet

etnosvenskar kan vara en samlad beteckning for alla dessa grupper, déar etno, syftar paden



etniska tillhorigheten oavsett folkgrupp och begreppet svensk, syftar pa medborgarskapet
(Oweini & Holmgren, 1999, s. 21).

Begreppet invandrare och etnosvenskar kommer jag att anvanda som synonymer i detta
arbetet.

Begreppet validering innebér att manniskors samlade kunskap och erfarenheter frén arbetdliv,
utbildning och samhélldliv dvs. deras hela kompetens identifieras, varderas och dokumenteras

(Akademiker med utlandsk examen gore sig icke besvar?, 2003, www.integrationsverket.se).

"Begreppen kompetens handlar om individens duglighet och formdga att klara av de olika
krav som stédllsi olika situationer i yrkesverksamheten. Denna formaga bestams av individens
a) kunskaper (att veta fakta och kunna metoder)
b) fardigheter (att kunna gora, att kunna hantera verktyg)
c) erfarenheter (att halart av misstag och framgéng)
d) socia formaa (att knyta kontakter, att samarbeta, att forhandla, att lara ut)
€) varderingar (att vilja gora, att anse riktigt, att ta ansvar)” (Per Broome m.fl.,s.27
1996).

1.5 Killkritik
Jag har anvant material fran olika kéllor, bocker, olika artiklar, tidningar och Internet, for att
fatag painformation i detta amne. Jag & medveten om att hamta information fran Internet
kan vara vanskligt, eftersom det kan vara otydligt vem som std bakom eller att tolka
ndonting nar andra har tolkat innan. Jag ska forklara i kalforteckningen, var jag har hittat
material et.

1.6 Fortsatt framstiillning

| kapitel 2 har jag tagit upp nagra forklaringar vad det & som gor att manga hogutbildade
utrikesfodda har svat att fa en anstallning som overensstammer med deras utbildning.
Utifrén respondenternas lamnade svar kopplade till nagra teorier ska jag forsoka fasvar pa

uppsatsens huvudfréga.

| rubrik 2.1 har jag tagit upp svensk historik nér det géller invandringen och vill beskriva hur
samhdllet omvandlades fran ett homogent till ett mangkulturellt samhéle. Darefter i 2.2



presenterar jag tidigare forskning nér det galer utrikesfodda akademiker har i Sverige. Sen i
2.3 jag tar upp en beskrivning av teorier. | rubrik 2.4 har jag forsokt att ta upp nara
forklaringar nér det géller arbetsltsheten bland utrikesfédda och de hdga kraven inom
arbetsmarknaden som gor att ménga utrikesfodda har svat att fa en anstéllning som
overensstdmmer med deras uthildning. Sen i rubrik 2.5 vill jag beskriva att manga
hogutbildade utrikesfodda &r intresserade att starta sitt eget foretag nar de har svat att komma
in pa arbetsmarknaden. Det & inte bara for hogutbildade utrikesfodda svat att fa en
anstdllning som oOverensstammer med deras utbildning, men ocksa for hogutbildade
utrikesfodda som har en utbildning hér 1 Sverige. Dérefter i rubrik 2.6 har jag skrivit att
ménga hoguthildade inte jobbar utifrén sin utbildning, hur gér man validering néar det galler
deras uthildning, och utbildnings inriktning som har en stor betydelse for att komma in pa

arbetsmarknaden.

Sen har jag redovisat och sasmmanstélld min empiri del och till sist i kapitel 3 sammanfattat
hela mitt arbete.

2. AVHANDLING AV PROBLEMET

2.1 HISTORIK

Under 1800-talet flyttade manga svenskar fran Sverige till USA. Utvandringen fran Sverige
var mycket stor och invandringen liten. Fram till det andra vérldskriget var Sverige ett
homogent samhédle med liten invandring. Under andra vérldskriget borjade den moderna
invandringen, da ménga flyktingar, fran de nordiska grannlénderna, Tyskland och Baltikum
sokte skydd i Sverige. Efter andra varldskriget vaxte industrin och den ekonomiska
utvecklingen gjorde att manniskor invandrade eller flyttade till Sverige fran Italien,
Jugoslavien, Turkiet och Grekland som arbetskraft. Majoriteten av arbetskraften flyttade till
storstaderna och den svenska landsbygden blev etniskt och kulturellt homogen léngt in pa
1980- talet (Westin, 2001, i Mlekov & Widell, 2003, s. 11).

Under slutet av 1970-talet startade flyktinginvandring till Sverige med flyktingar frén,
Latinamerika, Méellersta ostern, Afrika och Sydostasien. (Bevelander et a., 1997). Under
1990-talet dominerade invandring av krigsflyktingar frén det forna Jugoslavien. (Mlekov &
Widell, 2003 s.12).
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Under 50 & har Sverige forandrats fran att ha varit en av de mest homogena nationerna i
vérlden, till ett multikulturellt land. Fram till 1970-talet rekommenderade den svenska
invandrarpolitiken en gavklar assimilation. Fran 1974 baseras invandrarpolitiken "pa
principerna om jamlikhet, valfrihet och samverkan” (Franzen, i Mlekov & Widell, 2003).
Sedan 1997 géler formellt en integrationspolitik som forutsétter en 6msesidig anpassning
mellan olika grupper i landet. Det forutsétter att olika grupper tar hénsyn till varandra och
lder sig p&verkas av varandra. Denna ideologi ga& ut paatt minska homogeniteten i samhéllet
och arbetdivet dvs. att strava efter den multikulturella modellen. (Mlekov & Widell, 2003, s.
13).

| dag finns i Sverige ungefar 1,7 miljoner manniskor som har utléndsk bakgrund eller en av
forddrarna & fodd utomlands. | borjan av 60-talet har Sverige andrats snabbt frén ett
homogent till ett mangkulturellt land. Etnosvenskarnas (invandrarnas) band till Sverige
kommer med tiden att forstérkas nar de rotar sig och f& barn och barnbarn. Deras juridiska
medborgarskap kommer med tiden att Overga till ett djupare socialt och psykologiskt
medborgarskap. Den nya Situationen kréver en perspektiviorandring. Det innebdr en djup
psykologisk forandring i sittet att se pa och definiera den svenska identiteten, fran det
homogena till det pluralistiska, frén det blonda och bldgda till regnbéyens alla farger. Det &r

en process som fOr vissa grupper och individer kan vara svat men lika va nodvandigt.

Arbetslosheten ar flera génger hogre bland de nya medborgarna, etnosvenskarna, @n bland
etniska svenskar. Statistiken visar att arbetslosheten hos andra generationen etnosvenskar &
tre géger hogre an bland jamndiga etniska svenskar. Integration & inte ndon
konjunkturfréya, som ga béttre eller samre efter konjunktursvangningarna. Ett vanligt
argument ar att arbetslésheten bland etnosvenskarna, beror paekonomiska svangningar och
samre tider. Man kan inte férneka att konjunktursvangningarna finns, men konjunkturen i sig

forklarar inte varfor svangningarna drabbar vissa grupper i samhéllet hadare &n andra.
For att bekdmpa diskriminering, fordomar och rasism krévs en samhorighetskénda i

samhallet. Alla manniskor sitter i samma ba, och de delar réttvist det goda och det mindre

goda, de delar samma 6de.

1



En bristande samhdrighet och diskriminering i ett samhélle, straffar sig gav. De som
diskrimineras frén arbetsmarknaden méste leva och det & samhélet som tar ansvaret for

forsorjningen for de som inte lyckas kommain paarbetsmarknaden.

Integration & rét metod ur ett samhallsekonomiskt perspektiv. Genom integration fa
utrikesfédda en grund for sammanhalning och gemenskap i det svenska samhéllet.

De politiska partierna, arbetsgivarna och fackforeningar har ett ansvar att forverkliga
mangfalden i sina organisationer. Det récker inte att tala vél om och ha goda avsikter nar det
gdller dessa frgor. Man méste ha tidsbestdmda mad och planer for att uppnaen réttvis i
fordelning.

Under 1800-talet utvandrade 1,5 miljon svenskar till USA (Owein & Holmgren, 1999).
Sverige tog emot nastan lika manga manniskor fran andra lander i mitten av 1900-talet.
Svenskamerikaner ar bland de mest integrerade och framgangsrika medborgarna i USA. Kan
Sverige lyckas att integrera sina nya medborgare som USA har lyckats med sina
svenskamerikaner? (Oweini & Holmgren, 1999, s. 9-13).

2.2 TIDIGARE FORSKNING NAR DET GALLER UTRIKESFODDA AKADEMIKER

Utifran Ekberg och Rooths analys (2004), " Y rke och uthildning p42000-talets arbetsmarknad
skillnader mellan inrikes och utrikes fodda personer”,Rapport Integration 2003, av
hogutbildade personer som har hdgskoleutbildning med minst 80 poang, har 60 procent av de
utrikesfodda akademikerna ett kvalificerat arbete, jamfort med ca 40 procent i Berggren och
Omarssons (2001) andys "Rét man pa fel platsen studie av arbetsmarknaden for
utlanskfodda akademiker som invandrat under 1990-talet”, Arbetsmarknadsstyrelsen, Ura
2 001:5.

Det finns inte bara skillnader nar det géler vilken typ av data som har anvants under de tva

studierna utan ocksanér det galler vilka grupper som har undersokts.

Ekberg och Roth har i sin analys personer som har varit i Sverige upp till 35 &, medan
Berggren och Omarrson har de som har varit i Sverige upp till 9 &. Ekberg och Rooth
studerar samtliga utrikes foédda, medan Berggren och Omarsson endast dem som & fodda

utanfor EU/EES omrdlet. Enligt Berggren och Omarsson definitionen av akademiker &r olika,



endast de med en minst 3- &ig hogskoleuthildning medan Ekberg och Rooth som jag namnde
innan, hégskol eutbildning med minst 80 poang.

Inte bara for l&utbildade invandrare utan ocksa for hogutbildade akademiker har vistelse
tiden i Sverige stor betydelse for sysselséttningen i allménhet och att ha ett kvalificerat arbete
som motsvarar deras uthildning. De utrikesfédda som har varit i Sverige 16-35 & har storre
mojlighet att faett kvalificerat arbete an de som varit hér kortare tid (Rapport,2003).

Trots en ljusare bild ndr det géaller sysselséttning, har &en akademiker i Sverige mellan 16
och 35 & en lagre andel med ett kvdificerat arbete &n inrikes foédda. Det & endast de som &r
fodda i ett land i Norden €eller i 6vriga Vésteuropa som har lika htg andel kvalificerat arbete

som de inrikes fodda.

Den storsta skillnaden finns for mén som & fodda i ett land i Afrika och kvinnor fodda i ett
land i Asien (exklusive MéellanGstern), trots att de har bott i Sverige mellan 16-35, har endast
hélften av akademikerna ett kvalificerat arbete. For dvriga grupper med denna boséttningstid
ligger andelen som har ett kvalificerat arbete mellan 60-70 % (Rapport,2003).

Ekberg och Rooth forsoker inte att berdkna den potential som finns i form av antal
utrikesfodda fel syssel satta eller icke-syssel satta akademiker.

En Overdagsberékning som & gjord visar att om utrikesfodda akademiker skulle ha
kvalificerat arbete i samma utstrackning som inrikesfodda akademiker, finns en potential pa
30 000 felsysselsatta eller icke — sysselsatta utrikesfoédda akademiker, som varit i Sverige

mellan 5 - 35 & (ibid).

Resultatet visar att det & smaskillnader mellan akademiker fodda i Sverige och akademiker

fodda i ett annat nordiskt eller vasteuropeisk land i fraga om att ha ett kvalificerat arbete som
motsvarar deras utbildning. For 6vrigt & skillnaderna stora, for dem som har den kortaste bo-

séttningstiden (5 —15) (ibid).

Statistiken visar att ménga anstéllda akademiker fran lander utanfor Vésteuropa har fastnat i
okvalificerat arbete, oberoende av att de varit i Sverige lang tid, mellan 16 25 &.

Det ar savklart att det tar nggra & att anpassa utbildningar och erfarenheter fran andra lander
till svenska omstandigheter, nér det géller kvalificerade arbetsuppgifter. Men fortfarande det
&r det inte skaligt att den anpassningen ska ta saléng tid anser Ekeberg och Rooth.
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Resultatet fran studierna visar att skillnaderna mellan utrikes och inrikesfédda har starkt
samband med boséttningstiden. Ett exempel & kvinnor fodda i ett land i Afrika och man
fodda i ett land i Latinamerika som har varit i Sverige 5 —15 &. Sannolikheten att ha ett
kvalificerat arbete & 20 till 30 % lagre &n inrikes fodda. For dessa som har varit i Sverige
mellan 16 — 25 & har skillnaden minskat med 5 —10 % (ibid).

Det finns tva mojliga tolkningar av dessa resultat. Den ena tolkningen utgd utifran
boséttningstiden i Sverige och visar att det tar lang tid for utrikesfodda akademiker att faett
arbete som motsvarar deras kompetens, men bilden &r inte samork for personer med kortare
bosétningstid som har framkommit i tidigare studier (ibid).

Den andra tolkningen utga utifréan vilken tidpunkt de utrikes fodda kom till Sverige. De som
har bott i Sverige mer @an 15 & (under perioden 1966 — 1985) kom l&ttare in pa
arbetsmarknaden an under 1990-talet. | framtiden kommer brist paarbetskraft inom flera av
de akademiska yrkerna, att visa sig. Det innebér att arbetsmarknaden i framtiden pagrund av
rekryteringsskal tvingas att ta hela arbetskraftens kompetens i anspré (ibid).

En annan aspekt som jag vill lyfta fram & ocksa utvandringen. Det finns information som
visar att utrikesfodda akademiker flyttar till andra lander dar de kan faléttare jobb som

motsvarar deras utbildning www.integrationsverket.se Lena Nekby (2004), "Inte bara

invandring — utvandring av de utrikesfodda fran Sverige”, Rapport Integration 2003, har gjort
en forskningsrapport, dar hon analyserar utvandringen under 1990-talet. Utvandringen &r

betydligt hogre bland dem som & fédda utomlands an bland inrikes fédda.

| borjan av 1990-talet har utvandringen okat under sysselséttningskrisen och minskat under
dutet av 1990-talet. De som har en hog utbildning & mer internationellt rérliga an
|gyutbildade. Det &r kant inte bara utifrén Sverige men ocksautifran andra lander.

KompetensslGseri, 2003, www.integrationsverket.se

2.3 TEORI

2.3.1 Humankapitalteorin
Grundl&ggande i humankapital teorin & att en mangd av manskliga aktiviteter - val av

utbildning, migration, sbkande efter arbete - ses som investeringar.

14



Enligt humankapitalteorin & utbildningen en investering i manskligt kapital som leder till att
individens produktivitet okar. En investering i utbildningen och kompetenshojningen hojer
individens produktivitet, vilket leder till att han fa hogre |6n, béttre bostad och béttre
mojlighet till skolutbildning for barnen. Pa samma sdtt kan migrationen ses som en
investering. Genom att investera i migration forbéttrar individen sin levnadsstandard pa ett
eller annat sitt. Ménga arbetsgivare vagrar att investera for utrikesfodda eftersom de tycker att
intékterna & smaoch kostnaderna stora.

Utifréan humankapitalteorin kan man visa flera forklaringar varfor hdguthildade invandrare har
svat att komma in paarbetsmarknaden. Det &r inte bara den formella skolutbildningen som
saknas, utan olika slag av informell kunskap, t.ex. brister i svenska spréet, ddig kunskap om
regelsystemet vilket gor det svat for manga utrikesfodda att fajobb som motsvarar deras
utbildning. Forst kan man konstatera att utrikesfodda saknar tillrackligt humankapital i nagra
viktiga aspekter som arbetsgivarna kommer att stélla hoga krav pat.ex. kunskap i svenska
spriet, social kompetens och en god forméaga till kommunikation.

For det andra saknar ménga utrikesfodda kunskaper om regelsystemet som gdler pa
arbetsmarknaden. Manga av hogutbildade utrikesfodda saknar "tyst kunskap” som man f&
genom erfarenhet under yrkesverksamheten. Enligt humankapitalteorin behtver stora
kostnader for utrikesfodda att kompensera bristande spr&, samtidigt méjligheterna att cka
intakterna & sma(Broome m. fl, 1996, s. 80-82).

2. 3. 2 Signal- och filterteorin

Signd - och filterteorin lagger tonvikten pa att utbildning fungerar som ett
identifieringsinstrument som ger arbetsgivaren och individen gév information om dennes
kapacitet och hans eller hennes personliga kvalifikationer. Utbildningen ger i sig inte ngon
direkt information om individens produktivitets formdga. Men eftersom arbetsgivarna antar
att det foreligger ett samband mellan produktivitets formdga och uthildningen kommer
informationen om individens produktionskapacitet att Overforas direkt genom dennes
utbildningsval.

Utifran signal- och filterteorin & synen pa utbildningen och kompetens helt olik
humankapitalteorin. Enligt signal och filterteorin kan man forklara utrikesfoddas svaigheter
att faen anstallning med att de sinder svagare signaler till arbetsgivaren om sin kapacitet &n
svenskarna. Har kan man pdpeka pa svaigheterna att oversitta olika typer av formell

skolutbildning och yrkeserfarenhet i det svenska samhdlet samt ait signalera om sina
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personliga kvalifikationer och mgjligheter att tillagna sig i arbetet (Broome m .fl, 1996, s. 90-
93).

2.3.3. Systemet och livsvirld

Utifran Habermas teori delas samhéllet i tva” delar- livsvarlden och systemet.” Livsvérlden ar
den vérld déar de socialt och kulturellt integrerande funktionerna tillvaratas’ (kommunikativt
handlande i socialt arbete, av Bjorn Blom, s47). | livsvérlden koordineras manniskors

handlande genom spr& och hér sker en social integration genom arbete, familj och vanner.

Systemet & den sfar som tillgodoser den materiella reproduktionen.  Manniskors handlande
koordineras via instrumentellt handlande som Habermas kalar avspr&kligade
kommunikationsmedier, som pengar och makt och sker en integration pasystemniva Enligt
Habermas koloniserar systemet altmer livsvarlden. Konsekvenserna kan bli att de manskliga
relationerna fortingligas (ibid).

Enligt Nylund, maste vi sikra systemens integration med hjap av instrumentell rationalitet
och effektivitet, mycket viktigare & att vi tillder livsvéarlden att vaxa och utvecklas. Han
sager att for att livsvarlden skall dererdvra den demokratiska kontrollen dver systemet, maste
vi tillsammans formulera strategier for hur det ska gatill (aa sid. 44, Dahlgren &
Kristiansen, 1994, s.49-50).

Enligt Habermas st& systemet och livsvérld vi néra varandra och i det dagliga livet kan vi
vaxla mellan dessa bada varldar. Systemet forsoker uppnakontroll 6ver livsvarden med hjép
av det instrumentella fornuftet och livsvarlden stravar efter att styra systemet med det
kommunikativa  fornuftet. Det moderna samhdllets brister beror inte  pa
rationaliseringsprocessen i sig, utan pasamhallets ofrmaya att utveckla och institutionalisera
omralen dar kommunikativt handlande kan &ga rum. For att undvika dessa brister méste det
skapas mojligheter for kommunikativ rationalitet, manniskor ska kunna bli vad Habermas
kallar myndiga, dvs. g8lva kunna ta och utdva ansvar fér sina gemensamma samhélliga
angelgenheter (Mason, a.a. sid. 310.311, Kommunikativ handlande i socialt arbete, Bjorn
Blom,1994).

2.3.4. Tillvaxtteorin
Utifran tillvaxtteorin som i humanteorin investerar man i mansklig kapital i form av
utbildningen, sokande efter arbete o.s.v. for att individens produktivitet 6kar. Skillnaden fréan

humankapitalteorin & att man i tillvaxtteorin ser kunskapsuppbyggnad som en form av
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kunskapsoverforing till andra individer. Ett exempel & om man anstédller en medarbetare med
vissa speciella egenskaper som inte tidigare finns i organisationen. Genom att dvriga
medarbetare drar nytta av dessa egenskaper, kan hela arbetslagets effektivitet forbéttras
(Broome, m, fl. 1996).

"Alla vill vi ha en ‘brasse’ i laget.” (Broome, m. fl.s102, 1996). Sorteringsteorin och
tillvaxteorin har olika synsétt nér det galler kompetens, den skillnaden kan man jamfora
kvarterslaget med det professionella fotbollslaget.

Vad & sorteringsteorin? Sorteringsteorin ser utbildningen och kompetenshéjningen som en
komplicerad kulturell process, dér det hela tiden finns negativa och positiva derkopplingar
mellan individ och omgivning (Broome m.fl.1996). Bale arbetsgivaren och den
arbetssokande har vid anstélining ofullstandig information om den sbkandes kapacitet och
kompetens. Tyst kunskap samt positiva och negativa derkopplingar fran omgivningen &r

grundldggande delar i sorteringsteorin (Broome m, fl. 1996).

| kvarterslaget kanner pojkarna varandra och med &en har de blivit en alt béttre lagmaskin.

Man &r inte intresserad av nya spelare, darfor att man inte vill forstora lagandan.

” Aven om man & en av vérldens basta fotbollsspelare & det inte sakert att man f& en plats i
"kvarterslaget” (Broome m, fl.s. 103,1996) eftersom spelet i laget bygger pasystem och regler
(tyst kunskap) och det ar svat for en utomst@nde att tillagna sig. | sorteringsteorin &r
tillagnandet av tysta kunskapen en viktig sak. | kontrast till kvartersspelet sta det
professionella fotbollslaget som vill vinna seriesegern i hogsta divisionen. | ett sant lag & man
intresserad av att fain ett utlandskt proffs, en brasse i laget. Inte bara for att han som individ
ar en skicklig fotbollsspelare, utan ocksafor att hans speciella egenskaper formedlas till andra
i laget. Alla invandrare har ngot slags kompetens med sig fran hemlandet. Ur
samhallsekonomisk synvinkel ar det en vafardsforlust att en stor del av invandrarna st&

utanfor arbetsmarknaden.

Att fain en invandrare paen svensk arbetsplats skulle kunna jamféras med att fain en
"brasse” i ett lag. Invandrare har djupare kunskaper om sin egen kultur som inte ga att
tilldgna sig genom bdcker och charterresor. Det skulle vara positivt for verksamheten om man

fick in en "brasse i laget” som hgjer lagets kompetens (Broome med.fl 1996).
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2.4 NAGRA FORKLARINGAR TILL DEN HOGA ARBETSLOSHETEN BLAND
UTRIKESFODDA

Inom arbetsmarknaden finns stora skillnader mellan utrikesfédda och svenskfodda nér det
galler sysselsdttning (Oweini & Holmgren, 1999). Arbetslosheten & hodg och
arbetskraftsdeltagandet &r 1&gt for utrikesfodda jamfort med svenskfodda. Invandrarnas svaga
anknytning till arbetsmarknaden &r ett problem som pasenare tid kommit att observeras i

forskningsrapporter och massmedia.

Det Okade kulturavstandet mellan invandrare och svenskfédda i kombination med véxande
krav paspr och kulturkompetens i arbetslivet, ar viktiga forklaringar till varfor utrikesfodda
har svat att faen anstéllning (Oweini & Holmgren, 1999). Den kompetens som invandrare
bar med sig fran hemlandet blir i mindre grad applicerad i Sverige. Verksamheten i
tjanstesektorn kraver till stor del kulturspecifik kompetens. Aven om invandrarna &r
hogutbildade i hemlandet, motsvarar deras kompetens kanske inte efterfragan paden svenska
arbetsmarknaden.

Det finns vissa forklaringar till varfoér invandrarnas anknytning till arbetsmarknaden & svag.
For det forsta forsvadade den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet for invandrare att
komma in pa arbetsmarknaden. For det andra beviljades manga asylsokande
uppehdlstillsténd. Manga dras dain i ett bidragsberoende som passiviserar och forsvaar en
ekonomisk integrering. Bidragsystemet skapar trosklar som forsvaar for invandrare att véja
arbete framfor bidrag. FOr det tredje har diskriminering Okat bland invandrare (Broome, m
fl.,1996).

Under 1960- talet var foérvarvsfrekvensen hogre bland utrikes fodda an bland svenskfédda
Forr fick manga manniskor jobb direkt utan att kunna ett ord svenska, nu blir méaga
utrikesfodda arbetsl6sa trots spr&kunskaper. Spr&ksvaigheter kan vara ett skl till att man
inte f& ett visst jobb under den férsta tiden man bor i Sverige, men efter en tid 1&r sig méanga

manniskor det nya spriet.
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Kan en del forklaringar till den hdga arbetssheten bland utrikesfodda vara den svenska
modellen? Denna fraga stédller sig arbetdivsforskaren Anna-Katrin Backlund vid ett
seminarium i februari 1999 med rubriken —vad gor facket for arbetd 6sa invandrare?

Enligt Backlund (1999) i Oweini och Holmgren ”Folkhemmets bakgad” har den tekniska
utvecklingen orsakat att jobben blev mer komplicerade, mer spr&beroende och mindre
lampade for utrikesfodda. En av de viktigaste forklaringarna till att arbetddsheten var hog
bland invandrare pa 1990-talet, &r att arbetslGsheten steg kraftigt i Sverige under den tiden.
Andra viktiga forklaringar & den tekniska utvecklingen, hada rationaliseringen och

spr&svdigheterna.

Backlund sager att den tekniska utvecklingen medforde att ingangsjobben férsvann. Med
ingdngsjobb menar hon den typ av jobb dar man kan ta in folk frén gatan. Enligt Backlund
omvandlats industrin mycket snabbt i Sverige och hastigheten besegrade béle det hon kallar
ingdngsjobben och utrikesfodda (etnosvenskar).

Hela mitt problem &r att jag ser sAménga starka krafter som leder fram till negativa effekter
pavéa arbetsmarknad. Det gor att vi troligen har hogst arbetsloshet bland invandrare i hela
Europa. | detta val organiserade samhélle, om vi har en regel si gédler den hela
arbetsmarknaden. Kryphden & mindre, luckorna &r farre. Jag vagar inte siga att vi har den
absolut hogsta arbetsl6sheten i Europa (bland utrikesfodda) eftersom statistiken ar saddigt,
men troligen & den hogst pahela den skandinaviska arbetsmarknaden (Oweini & Holmgren,
1999, s. 61).

Enligt Backlund leder ocksaglobalisering till utslagning av etniska minoriteter. Globalisering
gor arbetsplatserna homogena och den globala konkurrensen & mycket hadare. Nar man ska
jobba i grupp véljer man varandra. Idag kravs en hog flexibilitet inom arbetsmarknaden nér
det galler att utfora ett arbete, kommunicera och kunna bra svenska spr&et och ibland ocksa
kunna bra engelska inom olika foretag. Manga ganger klarar utrikesfodda inte det htga kravet
p& arbetsmarknaden och ménga arbetsgivare anstédler eller vajer svenskfodda innan
utrikesfodda. Orsaken till den htga arbetslGsheten bland utrikesfédda &r det val organiserade
samhallet med hoga |6ner, demokratisk arbetsorganisation och hoga krav pa utbildning och
spr&kunnande (Oweini & Holmgren, 1999).
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2.5. MANGA UTRIKESFODDA VILL STARTA SITT EGET FORETAG
Ménga utrikesfodda har valt att bli egenforetagare pa grund av att de inte har haft naon
annan majlighet att komma in pa arbetsmarknaden. Den negativa erfarenheten fran

arbetsmarknaden, &r for manga utrikesfodda en direkt orsak till valet att bli egenforetagare.

Ett exempel & Yusef som har 1ast kemi vid Stockholms universitet. Efter flera &s sokande att
faett arbete som motsvarar hans uthildning, startade han eget inom madbelbranschen. Han
beréttar:

Hér i Sverige f& man inget arbete, istdllet startar flera utrikesfodda eget foretag. Jag blev trétt med arbetet i
skolan som hemspr& larare eller att hjalpa syrianska ungdomar pakemilektionerna. Jag har en kompis som
har hogre uthildning &n jag, inom organisk kemi, men som har svat att faarbete i Sverig... Jag tankte att
det var béttre att lyckas med n&yot eget istallet for att gdmissnojd och inte kunna arbeta med det man vill.
(Broome och Béacklund, 1998, s. 98).

Gemensamt for bdle akademiker och |&utbildade, var synen pa foretagandet som en
mojlighet till ekonomisk och social mobilitet, eller som ett aternativ till |6nearbetet.

Det exogena perspektivet - situationen paarbetsmarknaden- behdver inte vara direkta orsaken
till etableringen, menar Ali Nagjib (1992), Invandrarforetag i Uppsala. Vilka, hur och varfor?.
Aven Mauricio Rojas studie frdn Mamohus lan (1993) visar for att forklara synen pa
egenforetagare att det inte racker med enkla samband kring utst6tningsmekanismer pa
arbetsmarknaden. | studien (1993) Iranians and the Swedish labour market visar sociologen
Hassan Hosseni Kaladjahi hur komplexa orsakssambanden & bakom iraniers foretags

initiativ.

Enligt Hosseini kan foretagandet for en del utrikesfodda utgora en "isolerad 6", dar de fa
mojligheter att undgdatt assimileras. Framst géller det dldre utbildade personer, som inte har
ngon mojlighet att behdla sina tidigare yrkespositioner. Genom foretaget skaffar de
mojligheter att engagera familjemedlemmar, som av olika skal inte kan gora sig gdllande pa

arbetsmarknaden.

Familjemonstren kan behdlas intakta nér flera familjemedlemmar kan arbeta under samma
tak. Foretagandet innebér béttre inkomster an tillgangligt |6nearbete.



Enligt Hosseni kan det egna foretagandet erbjuda en arena for en hojd gélvkanda i
arbetdivet. Forklarandet blir en strategi for att skapa en egen frizon for undvikandet av
svaigheter i det nya samhédlet. Maga av dem menade att de har vuxit upp med en

gdvklarhet att vara sin egen.

Onskan om ett eget foretag & inte bara reaktionen paden svda situationen att komma in pa
arbetsmarknaden, det finns &ven andra driftkrafter t.ex. levnadsforetagstradition,

I6nemajlighet och tillgang till resurser som |&ga levnadsomkostnader.

FOr ménga invandrargrupper kommer eget foretagande att vara ett Sitt att integrera sig i det
svenska samhéllet (Broome & Bécklund, 1998, s.98-100).

Jag & medveten att i detta textstycke ar jag lite utanfér mitt arbete, eftersom det handlar om
Yusef som har last vid Stockholms universitet, men med detta jag vill visa att ocksafor de
som & utbildade hér i Sverige ar det svat att faen anstéllning som Gverensstammer med

deras utbildning, tank dasasvat det &r for de som & utbildade utomlands.

2.6. MANGA UTRIKESFODDA HAR OFTA EN ANSTALLNING INOM RATT
OMRADE MEN PA FEL PLATS

Tidigare studier har visat att vistelsetiden i det nya landet och ursprungslandet/regionen, har
stor betydelse for hur man lyckas pa arbetsmarknaden. Under 1990-talet hade Sverige ett
overskott paarbetskraft och hog arbets6shet medan idag det finns brist paarbetskraft inom
IT-sektorn och andra teknikomrden (Arbetsmarknadsstyrelsen 2001, i artikeln som &r
baserad paBerggren och Omarsson (2001).

Av dem som har en teknisk eller naturvetenskaplig utbildningsbakgrund péa hégskoleniva
arbetar en tredjedel inom industri, teknik och byggbranschen. De som har ett arbete och som

ar overkvalificerade finns hos arbetsgivare inom "rétt” omrale men pa”fel” plats.

Det finns manga olika faktorer som har stor betydelse ndr det géler att fachans till ett
kvalificerat arbete, t.ex. individens fodelseland, invandringsd, det eftergymnasiala
utbildningslandet, utbildningens langd och inriktning, samt kon, dder, boenderegion,
civilstand och antalet barn under 16 & i hushdlet. Vidare paverkas mojligheterna av hur den

utléandska utbildningen vérderats av svenska myndigheter. Det & svaare att faett arbete som
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motsvarar det yrke man ar utbildad till, om den utldndska utbildningen inte & varderad av en

svensk myndighet.

Chansen att faett kvalificerat jobb okar om den utlandsfoddes uthildning & svensk eller
varderad som jamforbar med svensk utbildning. Samtidigt kan bristande kunskap i svenska
spret vara ett hinder for utlandsfodda att fa ett kvalificerat jobb som personer fodda i
Sverige. Chansen till "rétt” arbete dkar om den utldndska utbildningen & jamforbar med
motsvarande svensk utbildning (Arbetsmarknad och arbetslivet, 2002, nr.1, baserad pa
Berggren och Omarsson (2001).

Na det géler utrikesfodda med utlandsk uthbildning, kan hogskoleverket vérdera

kompetensen. Undersokningar visar daremot att bedomningen tar lang tid och blir

meningslos. Drojsmden kan hanga samman med ofullstéandiga examenshandlingar och

svaigheter att fafram komplettering frén det tidigare landet.

| denna rapport konstaterar forskarna att det finns skillnader mellan béle arbetsuppgifter och
utbildningar i Sverige jamfort med andra lander, och den utléandska kompetensen anses inte
passa de svenska kraven. En viktig aspekt i valideringen &r att utvéardera spréet. Det svenska
spr&ket behtvs pa den svenska arbetsmarknaden, for att kunna kommunicera med
arbetskamrater och klienter. Utan spr&ket kan man bli utestangd fran gemenskap. Det finns en
tydlig skillnad mellan vardagsspr&ket, som man & sig pASFI (svenska for invandrare) och

yrkesspret.

Under 1960-talet hade utrikesfodda |&kare mdjlighet att prova sig in i yrket med hjdp av
anpassningssystem. Arbetsforméga var viktigare an intyg och examensbevis hemifran.

Enligt Ohlund finns det bara 40 % utrikesfodda akademiker som har arbete som motsvarar
deras kompetens. Ménga soker sig andra jobb under den I&nga tid som de laser SFI, svenska B
och olika kompletterande utbildningar. Ofta hander det att de kommer in i ett yrke som inte
motsvarar deras utbildning (Akademiker med utlandsk examen goére sig icke besvér,

www.integrationsverket.se).

Idag & Sverige ett méngkulturellt samhalle, men i arbetdivet & det annorlunda. "Medan
samhdllet blir alt mer heterogent blir arbetsplatserna allt mer homogena - svenskar pa

svenska féretag och invandare i ‘etniska foretag” (Broome & Bécklund, 1998, s. 11). |



Sverige finns ménga utrikesfodda méanniskor med hdg utbildning och marknaden efterfragar
inte dessa kvaliteter. "Man stdller sig infor rationaliteten hos en arbetsmarknadsekonomi som
lamnar toppresterande medarbetare utanfér och lder ” brassar” sitta pabéanken”? (Broome &
Backlund, 1998, s 11).

En enk& undersdkning som har gjorts av SCB, visar att det inte finns s stora skillnader nar
det galler utbildningsnivamellan den inrikesfodda och den utrikesfodda befolkningen. | dutet
av 80-talet hade ungefar 20 % en hdgskolutbildning, under 2000-talet har det dkat till 30 % av
befolkningen. Ar 2002 hade den svenska arbetsmarknaden tillgéng till 1,4 miljoner
hogskoleutbildade inrikesfodda och 200 000 hégskoleutbildade utrikesfédda. Néstan 13 % av

de hogskol euthildade & fodda utomlands. (Kompetensslseri, www.integrationsverket.se ).

2.6.1. Utbildningens inriktning

Inte bara utbildningen utan ocksauthildningsinriktningen har stor betydelse for méjligheterna
paarbetsmarknaden. Under senaste tiden har utbildning med inriktning inom halso- sjukvad,
teknik och naturvetenskap samt pedagogik varit efterfrigat pa arbetsmarknaden medan

humanister haft storre svaigheter att hitta jobb inom sitt uthildningsomréade.

Ekberg och Roth (2004) har gjort analyser av dem som har en hégskoleutbildning med minst
80 poang. Med akademisk uthbildning avses har alla hogskoleutbildningar som omfattar 80
poang eller mer (det vill sdga mins tvaas hogskolestudier).

Ungefér 40 % av utrikes och inrikes fodda manliga akademiker har en utbildning med
inriktning mot teknik och naturvetenskap. Det & vanligt att man frén Osteuropa, Mellanostern
och ovriga Asien har en uthildning med denna inriktning. Utbildning inom de efterfragade
omralena, naturvetenskap, teknik o.s.v. & vanligare hos de utrikes fodda an hos inrikes fodda

akademiker vilket kan vara en fordd for de utrikes fodda akademikerna.

| dag finns ménga hogutbildade personer som har ett arbete under sin kompetensniva
Samhéllet gor en forlust i synnerhet pauthildad personal som redan finns inom flera yrkes-
omralen, en brist som férvantas oka under de kommande &en (Kompetenssoseri,

WwWw.integrationsverket.se).
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2.7. REDOVISNING OCH ANALYS
Jag har intervjuat hogutbildade utrikesfodda med fardig examen frén hemlandet, som har
anstélining i Sverige, men den anstédlningen inte motsvarar deras utbildning. De har flyttat till
Sverige under 1990-talet och har olika inriktningar nér det gédller deras utbildning. De
kommer frén Polen, Iran, Bosnien, Kosovo och & utbildade som landskapsarkitekt,
tandl&kare, civilekonom och agronom.

Personen A

N&r man f& uppehdlstillsténdet i Sverige, borjar man forst lasa SFI (svenska for invandrare)
for att lara spréet. Efter SFI har ménga utrikesfodda majligheter att soka jobb eller att lasa
vidare pa Komvux och hogskolan. En av intervjupersonerna har 1ast pahogskolan for att fa
behdrighet fran hogskoleverket eftersom hon saknade ungefér 20 poang i sin uthildning som
landskapsarkitekt. Mdet med den kompletteringen var att se, hur man laser pahdgskolan och
hur arbetet utfors har i Sverige. Efter sex ménader studerande i Alnarp utanfér Lund, fick hon
gora praktik i Kristianstad paVagverket for att projektera rastplatser har i Skane. Hon har
sokt jobb som tradgadsmastare och inom olika plantskolor i Skéne, men har inte fat nayot
jobb.

Hon anser galv att det & omajligt att faett jobb som landskapsarkitekt eftersom spréket ar ett
stort hinder. Som landskapsarkitekt behtver man inte bara rita och projektera, utan behdver
ocksaforklara sina idéer och projekt. Spréet hindrar ett bra arbete. Ett annat problem &r att
som landskapsarkitekt mate man skriva olika brev till myndigheter inom Sverige, beskriva
miljokonsekvenserna o.s.v. och hon tyckte att samhéllet & annorlunda byggt i Polen &n i
Sverige och vet inte hur samhéllet fungerar hdr. Hon tycker att hon inte har kontakt med
manniskor inom sitt omrale. Hon har kontakt med svenskarna, eftersom hon &r gift med en

svensk man, men saknar fortfarande kontakt med manniskor utifran sitt eget yrke.

Hon tyckte inte att hon har backat néar det galer utbildning, hon har gat framda men detta
hjélpte henne inte att hitta ett jobb som motsvarar hennes utbildning. Hon menar inte att det &r
samhallets fel, men hon blev trott och efter ett tag har bestamt sig for att komma in pa
arbetsmarknaden och skaffa ett jobb, vilken jobb som helst.
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Idag jobbar hon som montdr paett foretag, trivs bra, och tanker utbilda sig vidare men inte

som landskapsarkitekt utan inom det nya omralet som hon jobbar.

Personen A tycker att sprket & ett stort hinder for henne, for att faen anstdllning som
motsvarar hennes utbildning. Hon anser att utifran hennes utbildning som landskapsarkitekt &r
det omajligt att utfora arbetet paett bra sitt om man inte har bra kunskap néar det galer
svenska sprket. Ett annat problem &r att sjalva samhallsorganisationen & annorlundai Polen
jamfort med Sverige. Samtidigt saknar hon ett ndtverk inom sitt yrke. Hon anser att det inte ar
samhéllets fel, men att hon blev trétt att [&sa vidare och vill sysda med nayot annat genom att

komma in paarbetsmarknaden.

Utifran humankapitalteorin finns olika forklaringar varfor hogutbildade utrikesfodda har svat
att komma in paarbetsmarknaden. Det &r inte bara den formella skoluthildningen som saknas,
utan olika slag av informell kunskap, t, ex. brister i svenska spret, ddig kunskap om
regelsystemet, saknar "tyst kunskap” har i Sverige som man f& genom erfarenhet under
yrkesverksamhet. Enligt humankapitalteorin ménga arbetsgivare inte vill anstélla utrikesfodda
eftersom kostnader & stora for att kompensera bristande spr&, samtidigt & intakterna sma
(Broome mfl 1996).

Kopplingen mellan respondenten A och humankapitalteorin anser jag att sprket ar ett stort
hinder for att faen anstéllning som motsvarar deras utbildning, en annan sak & att ménga
hogutbildade har ddig kunskap nar det galer hur samhéallet fungerar. Vad det & som gor att
ménga hogutbildade inte har en anstéllning som Gverensstammer med deras uthildning &r:
spréket, natverk inom sitt yrke, samhédlet & byggt annorlunda hér i Sverige jamfort med
Polen och att hon har bestamt sig att komma in paarbetsmarknaden.

Personen B
Personen B flyttade till Sverige 1992, kommer fran en utbildad familj. Han har tidigare
prioriterat skolan och utbildning i livet men inte idag pagrund av olika skél.

Forst forsoker man komma in inom sitt yrke men om man blir erbjuden nayot annat jobb, tar
man det jobbet och glommer att |&sa vidare, siger intervjupersonen B. Det finns ocksa
ekonomiska skal som gor att manga av hogutbildade utrikesfodda & tvungna att ta ett jobb for
att inte bli bidragsberoende. Arbetsférmedlingen bjuder ett jobb och man & tvungen att ta det
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eftersom socialtjansten inte kan hjalpa hela tiden. Om man nekar 2-3 ganger, ar det osakert

om man fa jobb i framtiden eller pengar frén socialen anser personen B.

Han &r n6jd med sitt arbete och anser att det &r svat ocksafor svenska idag att faett jobb. Till

sst & man nojd med Sitt arbete och vill inte riskera att |amna en sdkerhet for det osékra
pdpekar B. Nu har mycket andrats inom foretaget. Under hogkonjunktur, & det |attare for nya
att komma in paarbetsmarknaden. Dastéller man inte sdhoga krav pautbildning. Men safort
det ga samre for foretaget och aven for Sverige, blir det svdare att komma in pa
arbetsmarknaden anser han. Aven inne paarbetsplatsen har det blivit mycket hogre krav frén
arbetsgivarens sida, klarar man inte arbetet kan man gaoch arbetsgivaren soker ngon annan
tycker han.

Personen B tycker att det ofta & samhallets fel att manga hdgutbildade utrikesfodda har svat
att gavidare och lasa pahogskolan. Det var svat for manga hogutbildade utrikesfodda att
komma in pade onskade linjerna. Vi kommer med en fardig utbildning och va utbildning
kostar ingenting for samhéllet, det & en tillgang som samhdllet skulle tillfora. Genom att
komma in pa arbetsmarknaden skulle manga utrikesfodda tillfora sig sav och familj men
dven samhdllet”. For att lasa pa hogskolan kravs lang tid och man &r fortfarande osdker,

kommer man att faett jobb som motsvarar va uthildning eller inte? Anser den intervjuade.

Jag har |ast i Broomes bok med f1.1996, att under 1990- talet var arbetd Gsheten hdg, inte bara
for utrikesfodda men ocksa for svenskarna. Den tekniska utvecklingen har gjort att
produktionen inom industrin minskar och ¢kar den produktionen av tjanster. Arbetsgivaren
stéller hoga krav paspret och har mgjlighet att véja eftersom en arbetsplats f& ungefar
200-300 ansokningar, och ofta hdnder det att for enkla jobb anstdller man hogutbildade

personer.

Jag har kommit fram att det finns olika faktorer som gor att respondenten B har svat att faen
anstallning som Overensstammer med hans utbildning: pagrund av ekonomiska ska han &r
tvungen att ta ett jobb for att inte bli bidragsberoende, vill inte riskera att |amna en sdkerhet
for det osdkra och att det & samhélets fel att ménga hogutbildade utrikesfodda inte kan
komma in pahdgskolan. Flera av de utrikesfodda kommer med fardig hogskoleutbildning och
det kostar ingenting for samhdlet men samhdlet utnyttjar inte de resurserna. Det som

respondenten B har beréttat vill jag koppla med en tidningsartikel Akademiker.
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Enligt Akademiker 5/2005 behGver Sverige medarbetare som har doktorsexamen eller
magistrar for att jobba inom hdgskolor och universitet. Maga av de hogutbildade
utrikesfodda har stor erfarenhet och ménga av dem & arbetslésa eller har ett jobb som inte
motsvarar deras utbildning. Utléndska akademiker har utbildning och erfarenhet men de kan
inte anvanda det pagrund av man misstror deras kompetens, oavsett att de har examen frén
olika europeiska |ander.

| dag finns i Sverige personer med fardig doktorsexamen som séljer potatis och gronsaker pa
torget. Kostnaderna for en salan utbildning &r fran 2,8 till 5,5 miljoner svenska kronor. Det
enda de behdver & mer svenskundervisning. Manga lander har utnyttjat akademiker med
utldndsk bakgrund t.ex. USA och har tjanat cirka 30,8 miljarder dollar, Kanada cirka 10
miljarder dollar och Storbritannien cirka 3,5 miljarder dollar (Akademiker, 5/2005, s. 28).

Personen C, D
Bala tvaar civilekonomer frén sitt hemland, kommer frén fore detta Jugoslavien och flyttade
till Sverige 1992.

Personen C tycker att det & svat att faen anstéllning som civilekonom och valde att skaffa en
yrkes uthildning som undersukskoterska. Medan personen D daremot inte tycker att spréket
kan vara ett sastort hinder. Det finns andra faktorer som gor att ménga hogutbildade har svat
att faen anstallning som dverensstammer med utbildning. Nar man f& ett jobb, maste man
kénna sig valkommen, det &r viktigt for att kunna klara andra uppgifter inom sitt arbete. Han
gor praktik inom skatteverket och hoppas att den praktiken ska leda till ett riktigt jobb. Han
trivs bra och klarar arbetet bra, men idag det & svat for de i 42-45 &s dder att hitta ett jobb
som civilekonom, eftersom det finns ménga unga svenskar som &r arbetslésa och har svat att
hitta jobb.

Vi har sbkt ménga jobb hér i Sverige, siger personen C och D, och i svaret fick vi veta att vi
méste ha erfarenhet for att faett jobb som civilekonom. Hur ska vi ha erfarenhet eftersom vi
inte har jobbat hér i Sverige som civilekonom pdpekar de. Bala tvatycker att de har last for
att gavidare och det & inte deras fel att de inte har fat jobb utan det & samhdallets fel. De
tycker att samhéllet méste satsa mer padem.
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Bala tva har validerat sin utbildning men utbildningen motsvarar inte helt och hdlet den
svenska utbildningen. De behover komplettera for att fa behorighet. For att komma in pa
hogskolan behdver man engelska A och B. Personen C, har inte last engelska spriet i sitt
land och att lara sig tvaframmande spr& samtidigt tycker hon att det & svat och ocksdatt ta

hand om fyra barn.

Det tar lang tid att 1&sa pahdgskolan for att komplettera utbildningen och det &r inte vart att
gahela vagen sager de. Manga av intervjuade saknar erfarenhet i sitt yrke, eftersom de inte
har jobbat har i Sverige. Det & inte vart att man forlorar 7-8 & for att fade 20 poang for att
fabehorigheten. Vi fa kanske de 20 poangen men vi har svat att fajobb som civilekonom,

tycker personer C, D.

Personen D namnde att under 1992 och 2000- talet var svat for manga utrikesfodda att faett
jobb som motsvarar utbildningen, men efter & 2000 har mycket andrats och det blir lite léttare

att fajobb, kanske inte som civilekonom men néjot annat.

Det finns ett EU projekt pa skatteverket i Malmo och Simrishamn dar hogutbildade
utrikesfodda deltar i ett projekt for att gora praktik. P4 samma sdtt har ocksa
forsékringskassan och andra i den offentliga sektorn borjat att hogutbildade ska gora sex
ménaders praktik. Efter den tiden fick inte alla jobb men en del. Skatteverket i Mamo har
anstallt fyra personer utifran 75 som deltagit i projektet eftersom de behtver persona med
olika spr& beréttar personen D. Jobbet betyder mycket for manniskans liv. Genom jobbet 1ar
man sig svensk kultur och f& kontakt med manniskor. Jobbet hjalper ménga utrikesfodda att

integreras snabbare i svenskt samhdlle anser personerna.

Utifran syftet i mitt arbete och svar som jag har fat frén respondenten C och D har jag
kommit fram att det finns flera faktorer som gor att dessa respondenter har svat att faen
anstallning som Overensstammer med deras utbildning: spr&ket, man mdte kanna sig
valkommen inom sitt arbete, mdte ha erfarenhet utifran sitt yrke hér i Sverige, samhallet
méte satsa mer pa utrikesfodda, att 1asa tva frammande spr&k samtidigt. Engelska och
svenska & svat och samtidigt ta hand om barnet. Personen C och D tycker att det tar Iang tid

att komplettera utbildningen och det &r svat att faett jobb som civilekonom.
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Enligt UIf Ohlund i rapport 2003, s.153 & det viktig for ménga hoguthildade utrikesfodda att
prova sin kompetens i praktisk verksamhet. Genom arbetsprovning ménga hogutbildade fa
maojlighet till en snabb anstélining hér i Sverige, ett bra exempel & det EU projektet i Mamo

och Simrishamn.

Ménga av dem som inte laser pahogskolan, soker sig arbete under tiden som de laser paSFI,
svenska B och olika andra kompletteringar. Sedan kommer de ini ett yrke som inte motsvarar
deras utbildning, men anstéllning ger de en inkomst fér att forsorja sin familj och inte bli
bidragsberoende. Manga av dem som jag har intervjuat trivs bra med sin anstéllning och &r
inte intresserad att byta det nya yrket. Manga &r intresserade att satsa i det nya yrket. Mycket
av det som UIf Ohlund pdpekar i rapport 2003 stammer med det som intervjupersonerna har
beréttat t.ex. att de har en anstallning som inte motsvarar deras utbildning, genom anstélining

vill forsorja sin familj och manga av de &r intresserad att satsai det nya yrket.

Jag vill koppla signal- och filterteorin med respondenternas svar, att manga utrikesfodda har
svat att oversitta och komplettera sin utbildning, saknar intyg om yrkeserfarenhet frén
hemlandet och att arbetsgivaren har svat att kontakta foretag i andra lander for att kontrollera
intygets status. Spr&et forhindrar att signalera om sina personliga kvalifikationer. Det &ar
viktigt att utrikesfodda skall kunna utfora arbetet paett bra sétt och att visa att de klarar brai

konkurrens med andra.

Personen E

Personen E kommer frén Iran och & utbildad tandldkare i sitt land. Nar han flyttade till
Sverige var det inte saaktuellt att anstélla tandlakare p.g.a. att det fanns for méanga tandl&kare.
For att komplettera sin utbildning, behvde han lasa pahdgskolan, men han ansdy att det var

meningsl6st att 1&sa ndggonting som det inte finns jobb for.

Efter ett tag borjade han med n&ot annat, Gppnade en butik, och jobbade som tolk i persiska
och arabiska. Enligt E nar man har en hdg utbildning, ga det inte att pl6tsligt jobba som
stédare, eftersom man har satsat mycket for att utbilda sig. "Om jag st&dar i min butik &r det
jag som &r chef och det har stor betydelse att jag bestammer 6ver mig gav. Om jag inte har
n&jon utbildning, accepterar man att jobba som stadare i naot foretag, men n&r man har en

utbildning blir man fornedrad”. Det & vanligt bland iranierna, som har hdg utbildning att de



har satsat paeget foretag, daderas utbildning inte har nayot varde i Sverige, men nu for tiden
har ménga hogutbildade fat erbjudanden anser E.

Enligt E & utbildningen i Iran inte likvardig deni Sverige. Idag har de éndrat nar det géller
anstallning for utrikes fodda pagrund av behovet, dade har brist i medicin och inom vaden
Forr var utbildningen inte likvardig med svensk utbildning. Vi har spr&liga brister och vi
médste tréna spraet for att studera vid hogskolan. Politiken har stor roll i samhallet. Samhallet
& byggt pasasitt idag, att utrikesfodda ska integreras. Hogutbildade utrikesfédda har |&ttare
att fajobb idag pépekar personen E.

Han har inga planer om sin gamla utbildning och han ska koncentrera sig pa en annan

utbildning for att fabéttre I&n och béttre avtal i framtiden.

Arbetet spelar en stor roll och innan man ska borja arbeta, mate man kunna svenska spréet
bra, utan spr& har man svat att fajobb. Tvasaker som ga hand i hand &r spréet och arbetet

anser personen E.

Hur kommer det sig att hogutbildade utrikesfodda inte har en anstdlining som
overensstammer med deras utbildning? Utifran person E har jag fat de svaren: det var
meningslost att 1dsa om ndyonting som det inte finns jobb for, utbildning i Iran & inte
likvardig den i Sverige och har inte ngjot varde, politiken har andrats néar det galler
integrationen. ldag f& manga utrikesfodda l&ttare jobb, men man méte kunna det svenska
spriket bra.

Gemensamt for bale akademiker och |gutbildade var att starta eget foretag som en majlighet
till ekonomisk och social mobilitet, eller ett alternativ till 16nearbete. Méanga tycker att det &
béttre att lyckas med ndgot eget &n att gora nagot som man inte vill. De vill bestamma Gver
sig sdva och inte |da nggon annan bestamma dver sig. De vill vara sin egen herre. Pagrund
av brist paarbetskraft forsoker samhéllet att integrera fler utrikesfédda inom de omrélen som
har brist paarbetskraft anser E.

Personen F
Han kommer frén fore detta Jugoslavien, &r jurist och har jobbat 1,5 & i hemlandet. Han har
flyttat till Sverige 1994 pagrund av krigssituationen. Personen F tycker att man &r i ett stort



dilemma nar man flyttar till ett nytt land. Det & svat att veta hur det kommer att lyckas i det
nya landet. Det & inte bara ekonomiskt viktigt att faett jobb, finns mycket annat som &r
viktigt. Man kan hitta enklajobb i Sverige, men det &r svat att hitta en anstélIning utifran hdg

utbildning anser han.

Han har bestamt sig att inte upprepa sin utbildning, eftersom han tycker att det finns inte s
stora skillnader nar det géler uthildning och att det inte & rétt att han laser en gang till.
Utbildning har hjalpt honom att kénna hur samhéllet fungerar hér i Sverige. Har i Sverige har
han last inom ett EU-projekt som var inriktat pajurist och civilekonom som koordinator
mellan EU, Sverige och Bosnien for att hjalpa méanniskor som vill dervanda till Bosnien efter
kriget. Projektet misslyckades pagrund av att bara en liten del av flyktingar dervande till

Bosnien, och pagrund av att det var brist papengar.

Personen F tycker att manga utrikesfodda har lite kontakt med svenskarna, under
arbetskraftinvandring var invandrarna mer i kontakt med svenskarna och hade l&ttare att hitta
jobb an de flyktinginvandrarna. Han tycker att det finns mycket oskrivet i den svenska
traditionen och det ar svat for utrikesfodda att hoppa mellan olika klasser hér i Sverige.

Mycket ligger hos sava individen menar F. Man mdte samla sina krafter och foroka ga
vidare. "Vi & manga hogutbildade utrikesfédda hér i Sverige och vi méte ha en strategi, att

gasammans och visa att vi ar hér och vi krava pengar fran de ansvariga’ anser F.

Det & béttre att samhdllet investerar tidigare for att undvika stora problem och att det blir
dyrt. For att Sverige ska kunna utveckla maste samhallet paallvar rakna med att fakraft frén
de hogutbildade utrikesfodda, genom att de ska fa en anstdllning som motsvarar deras
utbildning. Snart ga 40-talisternai pension och dablir det svéat for att utvecklas Sverige utan
utrikesfodda arbetskraft pgpekar F.

Enligt respondentens 1&mnade information kan jag komma fram att det finns olika faktorer
som gor att hogutbildade utrikesfodda har svat att faen anstallning utifrén sin uthildning: lite
kontakt med svenskarna, mycket finns oskrivet i den svenska traditionen, det & svat for
ménga utrikesfodda att hoppa mellan olika klasser i Sverige, ontdig att upprepa sin utbildning
eftersom han har gjort en gang till, ser inte sd stora skillnader nér det géler utbildningen.

Sverige skainvestera tidigare for att undvika stora problem.
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Personen F anser att man §av mdte ha ett ma for att lyckas i det nya landet. Det &r klart att
man mdte ldra bra svenska men han tycker att man inte behtver upprepa utbildningen. Det
finns inte sAstora skillnader nar det géler utbildningen tycker han. | litteraturen har jag last
att naturvetenskaplig utbildning & néastan jamférbar med svensk utbildning, men inom
humanistisk utbildning finns stora skillnader. Han anser att hodgutbildade utrikesfédda ska
forsoka organisera sig och hjdlpa varandra solidariskt och kréava pengar frén dem som &

ansvariga.

Enligt respondentens lamnade information kopplad till Habermas teori anser jag att genom att
fler utrikesfodda fa anstéllning paarbetsmarknaden kar livsvarlden och det kommunikativa
handlandet. Pasasitt kan manga utrikesfodda varva de som kan hjélpa till med pengar och
olika projekt och ménga utrikesfodda faen anstéllining mycket snabbare. For att uppnamdet
kravs hjdp fran staten eller EU, med pengar och olika projekt som det exemplet inom
skattverket i Malmé och Simrishamn.

ANALYS
Utifrén intervjuade personer, har jag kommit fram till att det finns olika faktorer som paverkar
att hogutbildade utrikesfodda inte har en anstdlining som Overensstammer med deras
hogskoleutbildning fran hemlandet.
Brister i spréet
Saknar ndtverk inom sitt yrke
For att komplettera utbildningen, tar det Iéng tid
Pagrund av ekonomiska skal, & ménga av de utrikesfodda tvungna att ta en anstallning
som inte dverensstdmmer med deras utbildning, for att inte bli bidragsberoende
Ménga av de hogutbildade utrikesfodda saknar tyst kunskap hér i Sverige
Samhéllet hdr & byggt annorlunda, jamfort med deras land
Pagrund av deras dder, kénner de sig osdkra att lasa vidare och faen anstéllning som
Overensstammer med deras utbildning
Ménga kanner sig trétta att |&sa vidare pahodgskolan och har bestamt sig for att kommaiin
paarbetsmarknaden

Individen sjdlv méte hasinama i det nya landet
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Fyra av de intervjuade tycker att spr&ket & ett stort hinder for att faen anstallning som
overensstammer med deras utbildning. Spr&ket hindrar dem att utfora arbetet paett bra sétt.
De tvaandra tycker att det finns andra faktorer t.ex. att man méte kanna sig vdlkommen pa
en arbetsplats for att kunna utfora arbetet paett bra sétt.

Nétverket har en stor betydelse, tycker manga utrikesfodda och att de saknar nétverk inom sitt
yrke. Kanske det skulle bli lattare att hitta jobb om de skulle haft béttre kontakt med

svenskarna inom samma yrke.

Nér det gdller validering av deras utbildning, tycker nastan alla att det tar lang tid att validera
utbildningen. Ménga utrikesfodda vantar Iéng tid for att fauppehdlstillsténd i Sverige. Efter
att de har fat uppehdlstillstandet har de rétt att gai skolan och l&sa vidare. Ménga av de
utrikesfodda blir trétta pa att |asa vidare eftersom de har last minst 16 & i sitt land och
bestammer sig for att komma in paarbetsmarknaden och ta vilket jobb som helst. Andra har
svat att 1&sa vidare pagrund av deras ekonomiska situation. De & tvungna att ta vilket jobb

som helst for att inte bli bidragsberoende och forsorja sin familj.

Arbetsgivarna kraver att man har erfarenhet inom sitt yrke och ménga utrikesfodda har

erfarenhet fran hemlandet men inte har i Sverige.

Ménga respondenter, var i 30 as dder nar de flyttade till Sverige och & nu i 40 till 45 &s
dder och kanner sig osdkra paom de ska ta den langa végen att |asa vidare pahogskolan.
Né&gra av de intervjuade anser att det var svat att faett jobb under 1990-talet. Nu blir det lite
|&ttare att faett jobb, kanske inte inom deras yrke, men de hoppas att det kommer béttre tider
for nya generationer.

Sverige & idag ett mangkulturellt samhdlle och har svat att utvecklas utan utrikesfédda
pdpekade en av respondenterna.

Ménga av de intervjuade tycker att samhallet skulle satsa mer for att méanga hoguthbildade ska
faen anstéllning utifrén sin utbildning. Det har stor betydelse att fadet forsta jobbet d.v.s. att
fain en fot paarbetsmarknaden. Ménga av de hogutbildade utrikesfodda ser att det &r svat att
faen anstallning utifran sin utbildning och ménga av dem soker mindre kvalificerat arbete an
det man haft i hemlandet. Arbetddsheten &r ett stort problem inte bara for utrikesfédda utan



for hela samhdllet. Det & bra att samhdllet satsar pa olika projekt for att hogutbildade
utrikesfodda ska faen anstallning utifran sin utbildning. Systemet eller samhallet bor hjépa
de olika politiska organisationerna med pengar for att hjalpa utrikesfodda att komma in pa
arbetsmarknaden. Genom arbetet okar mojligheten for utrikesfodda att vara delaktiga i
samhdllet och pasasitt okar det kommunikativa handlandet. Genom att systemet satsar mer
pengar paolika projekt, okar mojligheten till att 6ka livsvarlden. Genom att utveckla det
kommunikativa handlandet utvecklas ocksasamhéllet och ménga utrikesfodda har majlighet
att komma in i systemet. PAsasitt f& de en béttre bild av svensk kultur och det svenska
samhéllet. Genom det kommunikativa handlandet i samhéllet Oppnas nya vagar for
manniskor, t.ex. att handla fornuftigare och friare. En av mina respondenter némnde att det &r

bra att samhéllet satsar mer i tid for att inte kommatill social exkludering.

3.SAMMANFATTNING OCH SLUTDISKUSSION

Invandringens karaktdr sedan 1960-talet har forandrats, arbetskraftsinvandring ersétts av
flykting- och anknytningsinvandring frén tredje varlden och Osteuropa. Detta har 6kat kultur-
avstandet mellan invandrarna och svenskarna i det svenska samhdllet. Det okade
kulturavstandet i kombination med forandringarna pakompetenskraven i arbetslivet har gjort
att ménga hogutbildade utrikesfodda har svat att faen anstéllning som 6verensstammer med
deras utbildning.

| Sverige finns manga hogutbildade utrikesfédda som inte har en anstéllning som motsvarar
deras utbildning. Syftet med arbetet var, att ta reda pavad det & som gor att méanga
hogutbildade utrikesfodda har svat att fa en anstélining utifrén deras utbildning. Utifrén
respondenternas syn och litteraturkoppling till vissa teorier har jag forsokt att visa en bild av
vad det & som gor att manga hogutbildade utrikesfédda inte har en anstéllning som
Overensstammer med deras hogskoleutbildning fran hemlandet.

Den tekniska utvecklingen gjorde att ménga ingdngsiobb férsvann och jobben blev alt mer
komplicerade. Kompetenskraven i arbetslivet har 6kat och arbetsgivarna krdver mer kunskap

i det svenska spr&et, social och kulturell kompetens samt att kunna kommunicera bra med



sina klienter eller medarbetare. Det finns stora skillnader ndr det géller sysselsdttning mellan
inrikes- och utrikesfodda. Bosdttningstid och under vilken tid utrikesfodda flyttade till
Sverige har en stor betydelse och okar chansen att faen anstdllning utifran utbildningen. De
som har flyttat till Sverige under 1960-talet kom léttare in pa arbetsmarknaden an under
1990-talet eftersom Sverige behtvde arbetskraft under den tiden och inte stéllde hdga krav pa
deras utbildning och spr&ket. Kanske har man inte kommit i kontakt med de ménga
hogutbildade, som finns bland 1990-talets invandrargrupper, kanske har man inte hunnit
skaffa sig en uppfattning om vad deras speciella kompetens skulle kunna tillfora
verksamheten. For att oka chansen att fa en anstdlning utifrén sin utbildning méste en

utlandsk utbildning bli jamforbar eller motsvara en svensk utbildning.

Utifran respondenternas svar kom jag fram till att det finns olika faktorer som gor att manga
hogutbildade utrikesfodda har svat att faen anstdllning som motsvarar deras utbildning:
brister i spréket, det tar lang tid att komplettera utbildningen, man saknar nétverk inom sitt
yrke, pagrund av ekonomiska ska, ménga av dem saknar erfarenhet inom sitt yrke har i
Sverige och kénner inte till hur samhéllet fungerar hér, kédnner sig osékra for att 1&sa vidare
pa hogskolan. Ménga kanner sig trétta av att |asa vidare eller har bestamt sig for att inte

upprepa uthildningen eftersom de har 1ast den en géang i sitt hemland.

Ménga av de intervjuade tycker att det & samhéllets fel och att samhallet skulle satsa mer pa
dem medan andra tycker att det inte & samhéllets fel men att de tréttnade paatt |asa vidare
och bestamde sig for att komma in paarbetsmarknaden. Jag anser att det skulle vara bra om
samhéllet kunde utnyttja de resurserna som man har inom samhallet. Och pasasétt skulle
ménga utrikesfodda forsorja sig galva och sin familj och samtidigt skulle ocksa samhallet

Oka intékterna genom att minska antalet utrikesfodda som lever av socialbidrag.

Under mitt arbete har jag forsokt att koppla respondenternas svar till olika teorier t.ex.
humankapitalteorin, tillvéxtteorin, signal- och filterteorin och Habermas teori om livsvérld
och systemet. Utifran humankapitalteorin vagrar manga arbetsgivare att héja kompetensen
for utrikesfodda. Arbetsgivare tycker att om man investerar for utrikesfodda blir intakterna
sma och kostnaderna stora. Darfor véjer ménga arbetsgivare att anstélla eller rekrytera
svenskarna mer an de utrikesfédda. Enligt Broome m.fl.(1996) amerikanska studier anser att
etnisk blandade foretag & mer framgangsrika @n andra pagrund av att en etnisk heterogen

arbetskraft kan ha ett positiv inflytande paproduktiviteten.



Tillvaxtteorin pdpekar de mojligheter som finns for svenska arbetsgivare att i framtiden ta till
vara utrikesfoddas kompetens och pasasitt kan de 6vriga medarbetarna dra nytta av dessa
egenskaper dessutom forbéttras arbetslagets effektivitet. | ménga fall anstéller arbetsgivarna
en mindre duglig svensk i stéllet for en mer duglig invandrare. Samhéllet och foretaget gor
darmed en vafardsforlust (Broome med fl.1996).

Sverige &r ett bra samhélle, men osdkerheten okar allt mer nar det gdler jobben. Att vara
utrikesfodd & att statvaa i jobbkon efter svenskarna och det verkar alt mer farligt och
osdkert att vara numer tvg nar det finns samanga arbetslasa ettor (Broome och Béacklund,
1998).

Jag anser att det & samhdlets och individens fel att méanga utrikesfodda inte har en
anstdllning som Overensstammer med deras utbildning. Varfor, & ena sidan den langa
vantetiden for att fauppehdlstillsténd minska, dandra sidan méste samhéllet gora ngonting
for att sdsnabbt som majligt kunna fahogutbildade ut paarbetsmarknaden. Nar det ga lang
tid utan jobb, tappar méanga av de utrikesfodda hoppen att de ska fa en anstallning som
overensstammer med deras uthildning. Pa grund av den langa véagen for att komplettera
utbildningen, har méanga utrikesfodda bestamt sig for att komma in paarbetsmarknaden och ta
vilket jobb som helst. Utifran intervjuade personer anser jag att méanga utrikesfodda & nojda
och trivs bra med sitt arbete. Manga av de intervjuade tycker att de har svat att |&sa vidare pa
grund av den sociala situationen. Det & inte bara samhdllets fel, mycket ligger hos gélva
individen. Man mdte ha ett ma som man ska forsoka uppnamed sitt engagemang i det nya
samhdllet. Flera av de intervjuade anser att det var svat att faett jobb under 1990-talet men
att det nu blir lite l&ttare. De hoppas att det kommer béttre tider for andra generationer. Den
tekniska utvecklingen och organisationsomvandlingen har gjort det svat att komma in pa

arbetsmarknaden, inte bara for utrikesfodda men ocksafor svenskar.

Det blir alt vanligare att ett arbetslag bestdmmer 6ver vem som ska anstéllas i en grupp. Man
véljer ndyon som & lik en galv t.ex. svensk véljer svensk. Enligt Broome (med.fl.1996) de
yrkesomr&len invandrare mest lyckas med att jobba under & inom sjukvaden och

adreomsorgen, dar rekryterar man invandrare bale for svenskar och landsman.



Det skulle vara bra om samhallet utnyttjar de resurserna som man har inne i samhélet. Ménga
av de hogutbildade utrikesfédda har inte jobbat i Sverige, men kanske har de en stor
erfarenhet fran sitt hemland, som samhélet skulle kunna utnyttja. Jag & medveten om att
arbetsl6sheten & hog &ven bland svenskar och tycker att det skulle vara bra om samhéllet
hittade en vag for att fler hogutbildade skulle faen anstdlining som Gverensstdmmer med

deras utbildning.

Det finns exempel paatt ménga av de hogutbildade utrikesfodda jobbar inom sitt yrke efter att
de har fat behorighet utifran sin utbildning, men tyvéarr & det en liten del. Sverige kréver
utbildning for att faen anstallning, ménga av de utrikesfédda saknar 10-20 poang for att fa
behorighet fran hogskoleverket och manga av dem har bestamt sig for att inte l&sa vidare utan
har bestamt sig for att komma i ett yrke &ven om det inte motsvarar deras utbildning. Jag
anser galv att det & viktigt att lara sig svenska spréet, men & andra sidan anser jag att
samhdllet skulle gora det majligt for manga utrikesfodda att komma in pahdgskolan med en
kortare tid. Alla intervjuade var ndjda med sina jobb, &en om de inte jobbar inom sitt yrke.
De var medvetna om hur svat det ar att faen anstdlining i dagens samhélle. Den kompetens
som ménga hogutbildade bar med sig frén hemlandet blir i mindre grad tillampad i Sverige pa
grund av ménga utrikesfodda har svat att komplettera deras uthildning héar i Sverige.

Jag anser att en samhéllsutveckling bara sker genom att méanga utrikesfédda kommer in pa
arbetsmarknaden och f& ett arbete som motsvarar deras utbildning. Men dandra sidan méste
ménga av de utrikesfodda vara aktiva i det nya samhallet och bestamma sjélva vad de ska
gora for att lyckas i det nya landet. For att faen anstéllning i Sverige kréavs det utbildning.
Det & viktigt att samhéllet underldttar komplettering av utlandsk utbildning for att
utbildningen ska vara anvandbar hér i Sverige. Det & bra att samhdllet forsoker prova deras
kompetens i praktisk verksamhet och genom detta fa& man majlighet till en snabb anstalIning
har i Sverige. Det beror mycket pautbildningsinriktning, boséttningstiden och under vilken
tid man har flyttat till Sverige. Om man har en naturvetenskaplig inriktning kan man mycket
snabbare komplettera sin utbildning &n med en human inriktning. Jag anser att bade samhallet
och hogutbildade utrikesfodda ska engagera sig for en béttre framtid.

Genom att faen anstallning dkar majligheten for flera utrikesfodda att komma in i samhallet
och pasasatt okar deras levnadsstandard. Spréet och arbetet ar tvaviktiga saker som gor att
ménga utrikesfodda | &ttare integrerar sig i det svenska samhallet.
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