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Abstract

My purpose in this essay is to show how the staff in an institution for young women with a drug
addiction, are looking at themselves as “normal” and the young women as “abnormal”, and to
analyse how sex and gender are made, in interaction with sexuality and class.

The essay is based on interviews and a participating observation. The study is made on a
compulsory institutional care institution for young women with a drug addict. To analyse the
material I use theories by Beverly Skeggs and Judith Butler.

In the study I show that the staff in the institution define themselves as “normal” and intend to
act as models for the clients, which are described as “abnormal” in terms of being destructive,
boundless and sexual. In making class and gender the staffs efforts to make clients learn domestic
values and to make their bodies feminine are shown to be central processes. Sexuality is by the
staff seen as something happening only between men and women, and defining relations between
men and women as always sexual creates gender.

A central tension that I show in the essay is that between normal and abnormal, both in relation
to differences between the staff and the clients and in relation to the staffs roles as both models
of normal life and of violent and violating keeps of order. In the environment of the compulsory
care institution gender is also shown to be created in compulsory actions performed by a specific
sex. In a way the care thus reproduce the “abnormal” because it as based on a difference between
the staff and the clients, defined as “normal” and “abnormal”.
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Forord

Jag vill i forsta hand rikta ett stort tack till den personal som genrost tillit mig bade fraga och
betrakta. Medan jag samlade in mitt material métte jag flera manniskor som villigt bjéd in mig
och visade sig sjilva och sitt arbete. Jag tycker alltid att det ar svart att som forskare frigora mig
fran den tacksamhet jag kinner i férhéillande till dem som stillt upp och bidragit till att géra mitt
arbete mojligt, nagot som gor att jag girna bara skulle vilja aterberitta deras berittelser sa som de
ar nir jag far dem. Samtidigt 4r det min uppgift att tolka materialet och férhalla den individuella
berittelsen till samhillsstrukturer och teorier. Jag har 1 foljande arbete velat bidra till en kritisk
diskussion om det sociala arbetet som praktik och jag vill understryka att det inte handlar om
kritisera enskilda personers berattelser eller synpunkter. Den personal jag mott fortjanar respekt

bade f6r det de gor och for att de vagar visa och dela med sig av det.

Tack ocksi till Kerstin,
Till vissa personer kan orden aldrig bli tillridckligt stora! Tack for din tid, ditt engagemang, ditt
intresse, dina kloka kommentarer och din oskattbara uppmuntran!

Och tack inte minst for att du lirde mig be om din hyjilp.

Lund den 25 januari 2002

Tina



1. Problemformulering

1.1 Inledning
I téljande uppsats kommer jag att visa hur personalen pa en tvangsvardsinstitution for
missbrukande kvinnor, utifrin forestillningar om “det normala”, skapar och dterskapar kén och

genus i samspel med klass och sexualitet.

Uppsatsen dr ett bidrag till den missbruksforskning som finns inom socialt arbete. Socialt arbete
och missbruksvard kan tolkas och forstas bade som omsorgsarbeten och som normaliserande
praktiker. Som omsorgsarbete ir intentionen att vara ett skyddsnat f6r dem i samhillet som av en
eller annan anledning far illa eller riskerar att fara illa. Som fostrande och normaliserande praktik
ar syftet och funktionen att finga in eller fainga upp minniskor som rér sig utanfér det som
férvintas vara det “normala”. De som dr utanfér den normala ramen, exempelvis missbrukare,
prostituerade och psykiskt sjuka, skall anpassas till samhillet och de férvintningar och krav som
det stiller (se ex. Levin, 1998). Jag kommer att visa att utifrin det som kan ses som det sociala
arbetets vilja att skapa “det normala”, blir kén och genus en del av normaliseringsprocessen.
Klienter som av nagon anledning inte férvintas veta hur mén och kvinnor ér, kan eller bor vara,

skall fa hjalp med att lira sig vara ”ritt” man eller kvinna (se ex. Sandqvist, 1997, s. 100).

Inom socialt arbete som forskningsomrade har kon- och genusproblematik inom den svenska
missbruksvarden kommit att uppmarksammats allt oftare. Missbrukande kvinnors liv och den
milj6 de lever eller vardas 1 dr kanske det som undersokts och synliggjorts mest, men dven hur det
sociala arbetet forhaller sig till mdn och kvinnor som klienter har problematiseras allt oftare.
Fokus ir alltsa inte bara det fortryck kvinnor utsitts for i en redan underordnad grupp, utan
fokus riktas ocksa mot hur det sociala arbetet underordnar kvinnliga klienter och reproducerar
genussystemet (se ex. André, 1991, Hilte, 2000, Hilte/Taanemets, 2000, Jirvinen/Rosenqvist,
1991, Kahl, 1995, Kristiansen, 1996, Schlytter, 1999, Trulsson 1993, 1998).

Foljande uppsats dr en del av denna tradition och samtidigt en kritisk problematisering av den
och dess konsekvenser. Genom att visa hur kén och genus gors 1 det sociala arbetets praktik vill
jag visa att synliggorandet av kon varken ar enkelt eller oproblematiskt. Uppsatsens tema ar hur
”det normala” sammankopplas med skapandet av min och kvinnor, aktualiserades nir jag gjorde
de intervjuer och observationer som ligger till grund for uppsatsen. Personalen pa den institution

dir jag gjorde studien aterkom ofta till virdet av att de pa institutionen skulle aterspegla det



normala”, som de uttryckte det. De betonade sarskilt sin egen uppgift av att vara normala
forebilder infor klienterna. Dessa aterkommande resonemang och beskrivningar gjorde det extra
tydligt f6r mig att det fanns ndgon form av forestallning om normala min och kvinnor, vilken
personalen betraktade sig sjalva som representanter for, och om avvikande kvinnor, vilka

. 1
klienterna representerade .

I denna uppsats kommer jag att himta mina teoretiska verktyg for att forsta hur genus
konstrueras i samspel med klass och sexualitet fran framfor allt filosofen Judith Butler och
sociologen Beverly Skeggs. Butler (1993, 1999), som menar att bade kén och genus ér nagot som

gors och skapas, dr dven central 1 forhallande till hur jag anvinder begreppen kén och genus.

1.2 Syfte och fragestillningar
Syftet med uppsatsen ir att belysa hur personalen pa en tvangsvardsinstitution f6r missbrukande
kvinnor ser pa sig sjilva som normala och de kvinnliga klienterna som avvikare, samt hur genus

och kon 1 samspel med klass och sexualitet konstrueras i behandlingsprocessen.

Jag har arbetet med foljande centrala fragor: Vilken bild ger personalen av den kvinnliga klienten?
Hur beskriver personalen ”det normala” och ”det onormala”? Hur ser personalen pa sin egen
betydelse i forhallande till klienternas behandling/normalisering? Hur representeras “det
normala” pa institutionen? Hur gors genus i1 forhallande till klass och sexualitet? Vilken betydelse

har tvangsvarden fér den normaliserande praktiken?

1.3 Metod, urval och bearbetning

Uppsatsen ar baserad pa intervjuer och deltagande observationer som jag gjort pa en
tvangsvardsinstitution f6r missbrukanden unga kvinnor med dubbeldiagnos. Dubbeldiagnos
betyder att klienterna har bade ett tungt missbruk och en psykisk storning? Valet av institution
gick till sa att jag tog kontakt med 3 vardinstitutioner som jag visste efterstrivade en jamt

konsfordelad personalgrupp. Detta f6r att jag ville samla material pa en plats dar diskussioner om

! Uppsatsen it ett delprojekt i det avhandlingsarbete som jag arbetar med pé Socialhdgskolan i Lund. Arbetet syftar
till att forstd hur man inom socialt arbete ser pa betydelsen av personalens kén, samt hur man anvinder sig av min
och kvinnor i arbetet med klienten.

2 Hur klienternas dubbeldiagnos paverkar situationen pa institutionen varierar sannolikt bade i férhéllande till vilka
former av psykisk stérning som ir aktuella och vilket skick klienterna 4r i. Under mina observationer tolkade jag inte
klienternas eventuella psykiska stérning som sirskilt framtridande. Detta gor att denna aspekt inte dr tydlig i mitt
material.



konstordelningen hade eller hade haft ett forum. Den institution jag gjort studien pa var den som

forst visade intresse for att delta 1 mitt projekt.

Mitt empiriska material bestar av intervjuer med personalen och deltagande observationer gjorda
pa institutionens LVM-avdelning. I materialet dr det personalens roster som blir hérda och inte
klienternas. Jag har intervjuat 7 personer fran behandlingspersonalen (4 kvinnor och 3 min), samt
tva personer i chefspositioner (1 man och 1 kvinna). Intervjuerna (se bilaga) var semi-
strukturerade (Reinhartz, 1992, s. 18-19) och spelades in med hjilp av en MD-spelare. Jag har
gjort deltagande observationer under 4 veckor. Dessa var i forsta hand passiva vilket innebar att
jag inte deltog 1 arbetet eller aktiviteterna. Jag valde ett 6ppet deltagande, vilket innebir att jag var
tydlig med varfor jag var dir och vad jag gjorde (Magne Holme/Krohn Solvang, 1991, s. 126-

130). Detta eftersom jag inte ville vara ett orosmoment fOr personalen eller klienterna.

1.3.1 Analys och bearbetning

I bearbetningen av materialet har jag skrivit ut intervjuerna och sedan list igenom dem upprepade
ganger. Under arbetet med uppsatsen har jag under ldsningen frimst sokt efter tre teman;
beskrivningar av klienten, av personalen och av det normala. Jag har torsokt hitta likheter och olikheter

bade inom och mellan intervjuerna.

Nir intervjumaterial daterges blir det ofta spretigt och talspriksaktigt. Nir jag i uppsatsen
anvander citat fran intervjuerna har jag sprikligt bearbetat dessa genom att exempelvis plocka
bort ”hummanden” och stakanden. Osammanhingande meningar har jag omformulerat. Jag har
valt att markera intervjucitaten dels efter om det dr en man eller kvinna talar (M eller K), och dels

efter vilken intervju i ordningen citatet dr ifran (kombinationen blir ex. M1 och K4).

Materialet fran observationen har jag bearbetat successivt under insamlingen genom att bade
skriva ner det som hinde och mina reflexioner kring detta. Jag har i arbetet med uppsatsen list

igenom mina anteckningar och f6rsékt hitta samma teman dar som dem jag sokt 1 intervjuerna.

1.3.2 Reflexioner kring insamling av material

Jag menar att métet med personalen 1 intervjuerna och under tiden jag vistades pa institutionen
underlittades av att jag sjilv dr socionom och har erfarenhet fran rittspsykiatrisk tvangsvard,
socialtjanst och kriminalvird. Reinhartz (1992) skriver att forskaren kan vinna tillit och fa tillging

till material genom att visa eller avsloja sig sjalv (s. 32-34). Jag upplevde, 1 likhet med Reinhartz



resonemang, att jag ibland genom att hinvisa till de erfarenheter jag har av tvangsvird och
maktutévning kunde visa att jag forstod verksamheten pa ett sitt som jag upplever att man inom
dessa former av verksamheter ofta antar att “utanfoérstiende” inte gor. Jag vann dirmed ett visst
fortroende hos personalen som kunde ha varit svarare att fa annars. Samtidigt uppfattade jag att
antagandet om min kunskap som socionom var ett hinder nir jag ville att intervjupersonerna
skulle beritta om och fortydliga sina tankar. Intervjupersonerna tycktes forutsitta att jag var helt
inforstadd med vissa saker, exempelvis tvangsvardslagar eller hur klienterna var, och jag kunde

utifridn det inte alltid f4 dem att narmare beskriva vad de menade.

Reinhartz (1992) menar att unga kvinnliga forskare kan ha svart att bli tagna pa allvar pa grund av
sin alder och sitt kon (s. 58-59) och jag har ocksa tolkat vissa reaktioner jag métte utifran dessa
aspekter. Nagra av minnen i personalen hade svart att hantera att jag var dir som forskare och
antog upprepade ganger att jag var student och inte doktorand. Nagon papekade att han ocksa
”skulle kunna vara doktorand”. En man 1 personalen foérklarade f6r mig hur jag borde ligga upp
min studie. Jag har tolkat detta som att jag inte vann samma auktoritet som jag skulle ha gjort om

jag varit dldre och/eller man.

Under observationen smalte jag in i den kvinnodominerade miljon, varken personal eller klienter
verkade reflektera 6ver att jag var dar. Min upplevelse var att de fa minnen pa institutionen fick
ganska mycket uppmirksamhet, bade fran sina kollegor och fran klienter. Det dr inte omoijligt att
jag hade uppmarksammats mer om jag varit man. Nu verkade personalen och klienterna ofta
glomma bort min nirvaro. Att bli limnad ifred ar positivt nir man bara vill iaktta, men det var

ocksa problematiskt att inte inviteras till aktiviteter eller sammankomster.

1.3.3 Institutionen
Institutionen dr en sluten vardinstitution som tar emot missbrukande unga kvinnor fér
utrednings- och motivationsarbete. Kvinnorna vistas pa institutionen 3-6 manader for att sedan

fa fortsatt och for dem anpassad vard pa andra behandlingshem.

Pa institutionen finns tva avdelningar. Den avdelning jag gjorde min observation pa tar emot
kvinnor 6ver 20, foretridelsevis mellan 20-35, som dr omhindertagna enligt LVM (Lagen om
vard av missbrukare i vissa fall). Den andra tar emot flickor/kvinnor mellan 16-20 som ir

omhindertagna enligt LVU (Lagen med sarskilda bestimmelser f6r vard av unga). Vardera



avdelning har 10-12 platser och man tar i f6rsta hand emot kvinnor med bade ett tungt missbruk

och en psykisk storning.

Institutionen har ett uttalat konsférdelningsmal vilket innebar att personalgruppen skall besta av
40 % min och 60 % kvinnor. Institutionens mal dr att man skall ”representera samhillets
konsfordelning” och utifran detta ser man ett behov av att ha en kénsblandad personalgrupp.
Malet att ha en nagot storre andel kvinnor motiveras av personalen med att vissa arbetsuppgifter,
exempelvis visitationer och drogtester, endast utférs av kvinnor. Man menar dirmed att det
praktiska behovet av kvinnor ér storre dn det praktiska behovet av min. Pa LVM-avdelningen
finns utéver behandlingspersonal: en husmor som har ansvar f6r matlagning och kok, en
sjukskoterska, en likare, en psykolog och en lirare. Det finns ocksa administrativ personal som ar
intimt forknippad med varden och som darfor ocksa ér placerad inne péa avdelningen. Dessa dr
avdelningsférestandaren, en bitrdidande avdelningsforestaindare samt en social sekreterare. Av
behandlingspersonalen dr 2 av 10 min, av 6vrig personal (totalt 8) dr endast socialsekreteraren
man. Det finns tva manliga vaktmastare som ar knutna till avdelningen, men som inte har sin
verkstad dér. Dirfér kommer de och gar pa avdelningen nir nagot behéver goras. De ir saledes
ett centralt inslag men inte en del av vardagen pa avdelningen pa samma sitt som den 6vriga

personalen.

2. Teoretiska utgangspunkter och begrepp

For att forsta hur genus och kén uppritthalls och aterskapas pa den tvangsvardsinstitution dir jag
gjort min studie har jag i forsta hand anvant mig av filosofen Judith Butler och sociologen
Beverly Skeggs. Butler ir dven central i férhallande till hur jag anvinder begreppen koén och
genus. Jag kommer i foljande avsnitt aterge de teoretiska huvuddrag hos Butler och Skeggs som
ligger till grund for min analys. Jag kommer att borja med att géra en mer ingaende

begreppsdiskussion av begreppen kén och genus.

2.1 Anvindning av begreppen kon och genus

Feministisk forskning har manga ganger valt att anvinda begreppsparet kon och genus for att
skilja det biologiskt kroppsliga kénet fran det socialt och kulturellt konturerade genuset. Poingen
ar att begreppsliggora att det som anses vara “manligt” och “’kvinnligt” inte édr biologiskt givet
utan socialt och kulturellt konstruerat (Gothlin, 1999, s. 3-4). Inom socialt arbete har dock flera

forfattare och forskare valt att enbart anvianda begreppet kon nir de anligger ett genusperspektiv



pa socialt arbete. Aven om manga anser att genus ir socialt konstruerat och inte biologiskt
betingat, menar de att uppdelningen av kon och genus dr komplex och att begreppen ér svara att
skilja 4t. Man har darfor valt att bara anvinda kon som da far beteckna bade det biologiska kénet
och det social konstruerade genuset (se ex. Sandstrém, 2000, Schlytter, 2000). Jag anser att denna
16sning ar problematiskt eftersom grinsen mellan det konstruerade genuset och det biologiska
konet blir otydlig. Jag menar att de som viljer denna l6sning riskerar att hamna i en situation dar
de inte 4r tydliga med hur de forstar kon och genus eftersom ldsaren inte vet om de pratar utifran

biologiska kon eller konstruerade genus.

I uppsatsen utgar jag fran Judith Butler (1993, 1999) som f6r de feministiska resonemangen om
kon och genus ett steg lingre. Butler menar att bade kén och genus dr nagot som gors och
skapas. Aven det som tolkas som ett biologiskt eller kroppsligt kén 4r siledes nigot vi
konstruerat, det édr inte ndgot som ar biologiskt eller prediskursivt. F6r Butler skapas alltsa bade
kon och genus i en historisk, social och kulturell kontext. Kategorierna kén, man och kvinna ar
inte biologiskt sjilvklara utan de ér lika skapade som de ”’genushandlingar” som feministisk

forskning visat pa de ganger man valt att skilja begreppen kon och genus at (jmf dven Laqueur,

1999).

Utifran ovanstaende resonemang har jag s6kt ett begreppspar som tydligt markerar att jag inte
avser prediskursiva biologiska kén nir jag anvinder begreppen kon. Jag har latit mig inspirerad av
antropologen Shelly Errington som rekommenderar att vi anvinder tre begreppspar, £&dn for den
tysiska kroppen, Ko f6r den konstruerade tolkningen av den och genus f6r det konstruerade
genuset. Errington menar att om vi anvander de tre begreppen behaller vi mojligheten att skilja
mellan, och laborera med, natur och kultur. Detta samtidigt som vi ocksa far méjligheten att
markera Kon som en konstruktion (Errington, 1990). Jag menar att Erringtons trebegrepps-
modell skulle vara dn mer anvindbar om man anvinde begreppskombinationen kropp - Kon -
genus, detta for att jag menar att kroppen saknar innehall, vilket den trots allt far 1 begreppet far
kon som Errington viljer 1 sin modell, tills den tillskrivs ett Kon. I uppsatsen viljer jag att 1 forsta
hand réra mig med tva begrepp, Kon och genus, med Koén avser jag da de kroppar vi tolkar som
man och som kvinna. Jag kommer att anvinda begreppsparet man och kvinna i vanlig ordning,
dven om dessa i f6ljden av mitt resonemang ocksa blir konstruktioner och skulle kunna markeras

som sadana.



2.2 Den heterosexuella matrisen

Butler menar att vi tenderar att tolka genus utifran ett Kon som vi forligger utanfor diskursen.
Kon antas vara nagot prediskursivt och biologiskt och naturligt. Genus forstis sedan som en
tolkning av detta biologiska och prediskursiva kon. En logisk kedja mellan kon och genus, dir ett

visst genus foljer ett visst kon, férvintas (1999, s 9-11).

Butler menar alltsa att feminister trots uppdelningen mellan Kén och genus har fortsatt att knyta
det socialt konstruerade genuset till det biologiska kénet. De biologiska kategorierna kvinnor och
min blir grunden for de sociala kategorierna kvinnor/kvinnlighet och min/manlighet. Butler
menar dock att framstillningen av det biologiska Koénet som prediskursivt ingar i konstruktionen
av genus och skall forstas som effekten av genuskonstruktionen. Butler menar dessutom att
heterosexualitet, forstidd som en normal sexualitet, dr centralt 1 f6rhéllande till “gérandet” av
Ko6n och genus. Den heterosexuella matrisen ar ett sitt for Butler att visa hur vi konstruerar en
forvintad logisk koppling mellan Kin — genus — begar. Nar Kon tolkas som prediskursivt och det
heterosexuella begiret ses som riktigt och normalt, blir genus last mellan Kon och begir. Ett visst
genus maste folja ett visst Kon. Logiken ger att en man begir en kvinna och en kvinna en man
(Butler 1993, s. 2-3, 1999, s. 9-11, 30). I den heterosexuella diskursen riktas begiret mot ”det
motsatta” och genuskonstruktionen sikrar dirmed heterosexualiteten (s. xii). Genom den

heterosexuella matrisen gors alltsa kroppar, Kén och begir begripligt.

Butler menar att bade genus och distinktionen mellan Kén och genus hela tiden skapas genom
performativa handlingar. Diskursen aterskapas alltsa kontinuerligt. Detta innebir en stindig
repetition av de genushandlingar som i sin tur ar en del av den heterosexuella diskursen och
skapandet av biologiska min och kvinnor (1993, s. 12-16). Vi repeterar och dterskapar saledes
hela tiden genus. Jag kommer utifrin detta se hur Butler dr anvindbar for att forsta hur man pa

institutionen ”’g6r” min och kvinnor i forhallande till varandra.

2.3 Respektabilitet som klassmarkor

Beverly Skeggs (2000) lyfter fram klass som centralt i férhallande till konstruktionen av Kén och
genus. Skeggs menar att femininitet r ett kvinnoideal som bygger pa att det finns en skiljelinje,
inte bara mellan min och kvinnor utan ocksa mellan arbetarklass och medelklass. Arbetarklassens
kvinnor definieras som smutsiga, patologiska, sexuella, farliga och hotfulla medan medelklassens
kvinnor definieras som idealet, det vill siga som rena, hygieniska, omvardande, passiva, asexuella

och altruistiska. Genom att bade lira sig att virdesatta dessa ideal och att de inte ér fullt

10



uppnabara, lir sig arbetarklassen kvinnor att acceptera sin plats i samhillet. Detta lir de sig
exempelvis pa omvirdnads- och médravardsutbildningar (s. 73-76). Skeggs visar hur
omvardnadsprogram i Storbritannien idag fortfarande lir unga arbetarklasskvinnor hur ett hushall

skall skotas och hur en kvinna skall vara, uppfora sig och kla sig.

Begreppet respektabilitet ir viktigt f6r de resonemang som Skeggs for. Respektabilitet dr en
klassmarkor som skiljer medelklassens kvinnor fran arbetarklassens. Detta da respektabilitet
definierar hur en kvinna skall vara. Respektabilitet dr nagot man “har” eller ”saknar” beroende pa
vilken klass man tillh6r, medelklassens kvinnor tillskrivs respektabilitet medan arbetarklassens
kvinnor per automatik dr icke-respektabla. Arbetarklassens kvinnor tvingas darmed pa olika satt
att kimpa fOr att férsoka passera som respektabla, bland annat genom att lira sig och anamma

ideal som definierats av medelklassen (s. 9, 12-13, 77).

For Skeggs resonemang dr Bourdieus fyra kapitalformer, ekonomiskt, kulturellt, socialt och
symboliskt kapital, centrala. Bourdieu menar att vi r6r oss i ett socialt rum dar vi har olika former
av kapitaltillgangar. Det ekonomiska kapitalet omfattar exempelvis inkomster, férmdégenheter och
ckonomiska arv. Det kulturella kapitalet delas in i tre former, férkroppsligat kapital (mentala och
kroppsliga dispositioner), objektifierat kapital (kulturella tillh6righeter) och institutionaliserat
kapital (utbildningskvalifikationer). Det sociala kapitalet syftar till forbindelser och
grupptillhorigheter (det vill sdga relationer). Alla kapitalformerna existerar i férhallande till
varandra och kan variera i storlek/styrka beroende pa sammanhang. Dessa tre former av kapital
strider om det symboliska virdet. Ekonomiskt, kulturellt och socialt kapital maste erkdnnas som
legitima for att bli vardefulla och for att kunna omsittas och bli till symboliskt kapital och dirmed
former for makt. Alla har inte samma mojligheter utan var sociala plats paverkar vilka
kapitaltillgangar vi har och hur vi kan utéka dem (Skeggs, 2000, s. 20-24, Bourdieu, 1994, s. 245-
310). Arbetarklasskvinnornas tillgang till kapital och mojligheten att férhandla med kapital ar
visentlig i Skeggs studie. Hon visar att femininitet r ett kapital som kvinnorna kan anvinda sig
av pa dktenskapsmarknaden. Husmorsidealet kan vara en tillgang pa arbetsmarknaden eftersom

kvinnorna ofta dr hianvisade till traditionella kvinnoyrken inom vard och omsorg (s. 24-25).

Tva aspekter 1 Skeggs resonemang blir sirskilt vardefulla i mitt arbete. Den forsta ar att jag kan
visa hur genus och klass bibehills och dterskapas i samverkan med varandra. Den andra ir att
medelklassens kontroll av arbetarklassen genom att sitta och lira ut normen (vilken definieras av

respektabiliteten), blir synlig. Skeggs visar hur man, genom att genomgaende definiera
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arbetarklassen som avvikande och onormal i férhallande till medelklassen, skapar bade det
avvikande och det normala. Den avvikande kommer diarmed att veta bade vem hon dr och hur
hon borde vara. Den otillricklighet som skrivs in 1 den negativa definitionen av arbetarklassen, ar
nagonting som alltid maste kompenseras och renas men som egentligen aldrig kan justeras (s. 77-
78). Genom att arbetarklasskvinnorna sjilva kommer att virdera medelklassens ideal, kommer de
att anpassa sig till den norm som medelklassen sitter och dirmed acceptera sin plats i samhallet.
De kommer ocksi att disidentifiera sig med sin egen klass och ta avstand frin den genom att
forsoka vara att respektabla (s. 75-77). Medelklassen bibehaller oproblematiskt sin position av
moralisk 6verlidgsenhet och stirker den i férhallande till arbetarklassen, detta utan att hotas av att
arbetarklassen skulle kunna bli respektabel eller medelklass. Arbetarklasskvinnorna kan 1 basta fall

passera som om de vore respektabla (s. 77, 123).

2.4 Att arbeta analytisk med Skeggs och Butler

Det finns skillnader mellan Butler och Skeggs som gor att de inte dr helt enkla att f6ra samman
och arbeta analytiskt med. Butler arbetar pa ett abstrakt plan med hur genus konstrueras och
aterskapas genom den heterosexuella matrisen. Skeggs verkar pa en mer konkret och analytisk
niva for att visa hur genus och klass konstrueras. Butlers abstrakta resonemang f6rblir, i
jamforelse med Skeggs, oapplicerade 1 forhallande till konkreta exempel. Dessutom relaterar hon
bara till sexualitet nir hon analyserar hur genus konstrueras. I Skeggs analys finns flera
dimensioner. Férutom klass lyfter hon ocksé fram heterosexualitet som en viktig samspelande
faktor 1 konstruktionen av bade genus och klass. I Skeggs etnografiska berittelse blir det, precis
som det blir 1 mitt eget material, tydligt hur genus, klass och sexualitet inte kan renodlas fran
varandra utan hur de hela tiden vivs samman som helhet och delar, 6msesidigt beroende av

3
varandra.

Bade i forhallande till Butler och till Skeggs ar “honan eller dgget”-resonemang oméjliga eller till
och med ointressanta att féra. Aven om exempelvis Butler (1999) skriver att det inte ir den
heterosexuella normen som skapar och befaster genus, utan snarare genushierarkin som
aterskapar bade genus och den heterosexuella normen (s. xii), blir interaktionen mellan
aterskapandet av heterosexualitet och aterskapandet av Kon beroende av varandra. I uppsatsen
har jag dirfor genomgiende forsokt visa hur genus konstrueras 1 samspel med klass och

sexualitet.

3 Skeggs visar att dven ’ras’/etnicitet kan kopplas till konstruktionen av genus. Jag har valt att bara fokusera klass och
sexualitet.
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3. Kvinnor och min i missbruksvard

Jag kommer 1 f6ljande avsnitt, med fokus pa missbruksvard, kort diskutera tva olika
Konsaspekter som diskuteras inom det sociala arbetet, betydelsen av klientens Kén och
betydelsen av personalens Kon. Jag vill sarskilt visa det dilemma och den problematik som ligger

inbyggt 1 dessa diskussioner och pa vilket sitt min uppsats dirfor ar en kritisk intervention.

3.1 Med fokus pa klienten

Diskussionen om Kén/genus har aktualiserat av en kritik mot att missbruksvarden traditionellt
har bedrivits utifran en ”Ko6nl6s™ klient. Man har visat att det 4r den manliga missbrukarens
behov som har satt ramen for varden av den Konsneutrala klienten. Inom missbruksvard och
socialt arbete finns en diskussion om att méta det som betraktas och beskrivs som pojkars och
flickors, eller mans och kvinnors, sirskilda och/eller olika behov. Kvinnoinstitutioner diar man
betonat kvinnors behov av sirskild vard och behandling har dirfér skapats (se ex. Trulsson 1993,

2000).

Vad man avser att lyfta fram ér inte alltid sjalvklart. Det jag forstar som en genusproblematik har
ibland 1 litteraturen och diskussionerna en oklar grins i férhallande till det som skulle kunna kallas
biologiskt férankrad. Ndr man lyfter fram och fokuserar midn och kvinnors ”behov” tenderar
man att hamna i en kategorisering diar man och kvinnor forutsitts ”ha” vissa behov eller vissa
problembilder, detta for att de 4r min och kvinnor. Om dessa “sirskilda behov” konstruerats i en
social, kulturell och historiska kontext eller om de skall forstas som biologiska férutsittningar ar
for mig inte alltid klart. Resonemangen ar som jag ser det vardefulla men ocksa riskfyllda. Pa
samma gang som man synliggor en tidigare osynlig grupp, vilken med stor sannolikhet ofta pa

olika satt farit illa 1 den vard som tidigare bedrivits, tenderar man att synliggéra dem som Kon.

Ytterligare en risk med att lyfta fram missbrukande kvinnor som grupp ar att de riskerar att ses
som dubbelt avvikande. Sociologen Diana Mulinari (1996) menar att nar kvinnor och kvinnors
’sirskilda behov” betonas inom socialtjansten, synliggérs missbrukande kvinnor som avvikande.
Kvinnornas negativa erfarenheter dr det enda som lyfts fram och de synliggdrs som klienter med
dalig sjalvkinsla och med ett problematiskt forhallande till sina egna kroppar. Nar de kvinnliga
klienterna bara ses som offer for sexuella 6vergrepp, incest och misshandel, skapas ett
torhallande dir de kvinnliga klienterna tolkas och definieras som mer foértryckta an de kvinnliga

socialsekreterarna. Socialsekreterarna kommer att framsta som fria fran kvinnofértryck medan
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klienterna kommer att férstas som de enda som drabbas av det. Resultatet dr problematiskt
eftersom kvinnofértryck blir nagot som kopplas till det som uppfattas som den marginaliserade

klienten snarare dn att forstas som samhaillsstrukturer som paverkar alla kvinnor.

3.2 Med fokus pa personalen

I samband med att klienternas Kon har problematiserats har dven diskussioner om personalens
Ko6n kommit att féras. Aven hir dr resonemangen och argumenten otydliga. Vad min och
kvinnor sirskilt kan bidra med, och varfér, ir otydligt. Argumentation f6r renodlade
kvinnoinstitutioner med bara kvinnor 1 klientelet och personalen har férts mot argumentation for
kvinnoinstitutioner med Konsblandade personalgrupper. Den rena kvinnoinstitutionen tycks ofta
betona vikten av att kunna ge flera olika bilder av hur en kvinna kan vara eller att minnen viljs
bort for att kvinnorna behover tid for sig sjalva (Holmberg, 2000, s. 25, 43). Bland annat Karin
Trulsson (2000), forskare i socialt arbete, har tryckt pa kvinnornas bristande erfarenhet av nira
relationer till andra kvinnor, vilket hon menar att en renodlad kvinnoinstitution kan erbjuda (s.
129). De Kénsblandade institutionerna betonar ofta en normaliseringsprocess och en vilja att
aterspegla samhillets kénsblandning, man kan ocksa betona mins fysiska styrka som en resurs

eller utga ifran en komplementir syn pa min och kvinnor (Holmberg, 2000, s. 23, 26-28, 43).

Diskussioner om betydelsen av personalens sammansittning riskerar att hamna i samma filla som
resonemangen om klienternas behov i férhallande till sina K6n. Min och kvinnor stills mot
varandra som grupper, bade inom personalen och 1 relation till klienten. Resonemang om att
pojkar eller min maste se och erfara andra man samt att flickor och kvinnor maste se och erfara
andra kvinnor for att fa forebilder ger att man och kvinnor tycks leva parallella och atskilda liv
ddr kvinnor inte kan inspireras av méin och dir mén inte kan ha kvinnor som férebilder (ex.

Holmberg, 2000, Leander/Wernersson, 1979, Trulsson, 1993, 2000).

Det finns kritiska roster 1 dessa diskussioner. Gunbritt Sandstrém (1997), forskare i socialt arbete,
menar att KKon pa lasta institutioner kan bli stereotypiserat och forenklat. Dirfor argumenterar
hon f6r en extra aktsamhet i personalens agerande sa att individen framtrader snarare dn det
stereotypiserade Konet. Annars riskerar det sociala arbetet att reproducera segregering och
hierarki mellan K6nen (s. 96-101, 107-109). Rittspsykologen och socialpedagogen Ingela
Kolfjord (1997), har pa ett mer direkt sitt kritiserat det sociala arbetet och menar att nir man
efterstrivar att bigge Konen skall involveras i exempelvis behandlingsarbete, f6rvintas min och

kvinnor ofta sta for olika funktioner, de antas vara komplementira. Kolfjord menar att socialt
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arbete tenderar att hamna i en behandlingsideologi som ligger alltfér nira en sirartsideologisk syn

pi Kén (s. 109).

Jag vill med foljande uppsats bidra till de diskussioner som fors inom missbruksvarden och det
sociala arbetet. Att synliggéra missbrukande kvinnors situation ar viktigt men jag vill, inte minst
inspirerad av kritiska réster som Mulinari (1996) och Kolfjord (1997), visa pa de problem som
ligger i synliggérandet av Kon nir vara férestillningar om Kon tenderar att bygga pa och

aterskapa hierarkiska stereotyper.

4. Att g6éra en ’normal” kvinna

I f6ljande analys skall jag visa hur personalen pa institutionen, i samspel med klass och sexualitet,
g6r genus och Kon. Jag kommer att borja med att visa hur personalen i intervjuerna beskriver
den kvinnliga klienten som avvikande och onormal. Jag 6vergar sedan till att visa att 4ven om det
“normala” som personalen och institutionen skall representera ir centralt, sa dr det ocksa diffust
och svarfangat. Darefter foljer tva storre avsnitt dir jag arbetar med hur genus och Kon gors 1
relation till klass och sexualitet. Jag avslutar med ett avsnitt om tvangsvardens betydelse i

forhallande till ”det normala” som institutionen vill aterspegla.

4.1 Bilden av den missbrukande kvinnan

De kvinnliga klienterna beskrivs ofta generellt och utifran en relativt enhetlig bild. Kvinnorna
antas ha ungefir samma bakgrund och personligheter. Bilden av den missbrukande kvinnan som
vixer fram bestar av tva olika delar. Den ena beskriver hur den missbrukande kvinnan 4r, och
den andra hur hon blivit sadan som hon dr. Kvinnorna forstas i forsta hand genom att de tillskrivs en
otrygg uppvixt, vilket dr den huvudsakliga forklaringen till att kvinnorna idag lever ett destruktivt

liv med missbruk och nedbrytande relationer.

I beskrivningen av den missbrukande kvinnans bakgrund och barndom ingar att hennes férildrar
(sarskilt hennes pappa) inte funnits eller, om de varit nirvarande, brustit i vaird och omsorg.
Forildrarna sdgs ha varit daliga forebilder f6r sina dottrar och de har inte visat hur man skall vara
och hur man skall leva. Kvinnorna anses darfor inte kunna laga mat och inte dta gemensamma

maltider, de hanterar inte hygien, tvitt eller andra vardagssysslor

...de ldr sig ett och annat om matlagning, att man inte pillar i maten innan och, jag vet att manga av
dem har liksom inte 4tit mat i familjen tillsammans, man har kanske sillan lagat mat K8

15



En del av bilden av de kvinnliga klienterna 4r att de har blivit utsatta f6r misshandel och sexuella
évergrepp 1 barndomen. Overgreppen har ocksa fortsatt i vuxen alder, delvis sjilvvalt av
kvinnorna eftersom prostitution och destruktiva férhallanden ar sitt for dem att fa tillgang till

droger

... véra klienter har varit utsatta for sexuella Gvergrepp och incest och allt det hir. Det 4r ju min
som forgripit sig pa dem rakt igenom och sen som vuxna missbrukare sa fortsitter det K6

De har blivit utnyttjade pa alla tinkbara sitt, 4ven om de inte gitt pa gatan si har vara tjejer dnda
varit tvungna att utnyttja sin kropp for att fa tillgang till... [narkotika] M7

Kvinnorna forutsitts enbart ha haft destruktiva relationer till man och dessa relationer antas
ocksd oftast ha varit sexuella. Papporna antas ha svikit, missbrukat, utnyttjat sexuellt och/eller
forsvunnit. Pojkvinner eller torskar har misshandlat och/eller vildtagit. I den missbrukande
kvinnans liv finns helt enkelt inte den “normala” mannen som hon kan férvintas ha en
fungerande relation med, som hon vagar ty sig till och lita pa. Resultatet av médrarnas “lat ga
princip” och fidernas och minnens 6vergrepp eller franvaro, ar att kvinnorna blivit grinslésa och

manipulerande

...de manipulerar pa alla sitt och vis, det kan vara pa det sexuella sittet och det kan vara att bara
vara allmint trevlig och instéllsam M7

...de letar upp svagheter snabbt, det idr en ren 6verlevnadsinstinkt f6r dem, sd har de ju betett sig
hela livet K§

Kvinnornas relation till andra kvinnor ses som mindre problematiskt an den de forvintas ha till
min. Det finns en forestillning om att kvinnor alltid kan finna gemenskap och narhet med andra
kvinnor och dirmed ett antagande om att klienterna har en samhorighet med den kvinnliga
personalen pa institutionen. Samtidigt ar relationen till kvinnor dubbel, de kvinnliga klienterna
har ocksa blivit svikna av kvinnor, 1 férsta hand moédrar som 1 stkiga uppvixtmiljéer har brustit i

att sitta grinser eller missbrukat tillsammans med sina dottrar.

Genom att koppla nu till da och alltid forsta att dagens problem som beroende av gardagens
problematiska och destruktiva erfarenhet, skapas en ’avvikandetskarriar” dir kvinnorna utifrin
sina forutsittningar i stort sett aldrig hade kunnat bli nagot annat 4n vad de blivit. Att kvinnorna
missbrukar, prostituerar sig och kanske lever i destruktiva férhallanden ar logiska resultat av deras
erfarenheter sedan tidig barndom. Det skapas ocksa indirekt en annan bild, den motsatta, som ger
att ’de normala”, de som vixer upp under trygga och bra foérhallande aldrig kan bli vad dessa
missbrukande kvinnor ir. Skiljelinjen mellan klienterna och personalen och mellan klienterna och

de normala blir glasklar och tydlig: den kvinnliga klienten ar nagot helt annat. I den bild som
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skapas av klienterna forsvinner mojligheten att den kvinna som missbrukar kan ha levt ett liv med
“normala” inslag. Att kvinnorna kanske haft en “vanlig” uppvixt, haft ett hem, ett jobb, barnen
pé dagis och fungerande forhallanden och relationer osynliggors. Bilden berdvar alltsa klienterna

alla erfarenheter som kan ses som ”normala”.

Utifran definitionen av kvinnorna pa institutionen som avvikare, ges ocksa indirekt deras behov
av att fa ta del av det normala livet. Detta menar jag kan jamforas med hur arbetarklassen lar sig
vilka de dr och hur man skall leva och vara genom medelklassens ideal i Skeggs studie (2000).
Institutionen och dess personal dr det som skall sta f6r bilden av det ”vanliga”, och erbjuda en
bild av det kvinnorna aldrig har haft, upplevt eller sett. Jag skall nu diskutera hur personalen

forstar vad detta “normala” ar.

4.2 ”Normala” min och ”normala” kvinnor

Som Skeggs (2000) visar sa stills det respektabla och 6nskvirda mot foérvinta patologi, sexualitet
och orenhet. Idealet blir alltid definierat som motsatsen 1 form av renhet, hygien och asexualitet
(ex. s. 9). Pé liknande sitt stalls de onormala” kvinnliga klienterna, i relation till den ”normala”
personalen pa institutionen. Institutionen skall vara en form av ’det normala livets skola” dir
personalen skall agera som forebilder och vigvisare for det som de kallar ”Svensson-livet”. Vad
som dr innebérden av ’normalt” blir aldrig lika tydligt som vad som dr “onormalt”. Samtidigt
omtalas aldrig de kvinnliga klienterna eller deras erfarenheter som ”onormala” eller ”avvikande”
utan detta ar mina begrepp som jag forhaller till det dterkommande ”normala” som personalen
pratar om. Vad personalen egentligen menar att ’det normala” dr och vad det ar de skall
representera forblir diremot diffust. Ibland stiller sig personalen sjilva tveksamma till vad ”det
normala” egentligen skulle kunna vara och vad de ir de skall representera. Oftast definieras ”det

normala” som motsatsen till det klienterna ir, ex.

... visa hur normala méinniskor fungerar /.../normala icke missbrukande minniskor M7

Personalens sitt att ge definitionen av ”det normala” genom att beskriva klienterna som ”det

normalas” motsats, ger att klienterna indirekt definieras som ”onormala”.
For att forklara ”det normala” hinvisas da och da till méangfald och variation. Personalen menar

att det man vill visa dr att “normala” kvinnor och min inte beh6ver vara pa sirskilda sitt, nagot

man menar att klienterna ofta tror. Man vill dirfor visa att det finns en spannvidd for olikheten i
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hur man kan leva och hur man kan vara man och kvinna. De kvinnliga klienterna har dock

uppenbarligen passerat de maojligheter till variation som en sadan mangfald ger.

4.2.1 Vanliga mdn och kvinnor

Jag menar att nir “det normala” konkretiseras och fortydligas dr det i termer av Kon. "Det
normala” sammankopplas ofta med att personalen siger att man skall vara férebilder f6r
klienterna och visa ’vanliga” och “normala” min och kvinnor. Den manliga personalens funktion
som “motbilder” till de min de kvinnliga klienterna tidigare antas ha mott, lyfts fram sirskilt. Den
kvinnliga personalen, som i férsta hand oftast ses som virdefull i sin funktion av att gora vissa
praktiska arbetsuppgifter som minnen inte far géra (vilka alltid handlar om att nirma sig

klienterna kroppsligt), skall aven de agera ”férebilder” till klienterna.
Jag kan pa sitt och vis vara en forebild, hur det dr att vara sa kallad normal K§

Aven om definitionen av vad ’normala” min och kvinnor ir, 4r oklar, kopplas min i generella
termer till fysisk styrka, fysiskt aktivitet, spontanitet, rakhet, tydlighet och struktur. Kvinnorna
kopplas till kommunikation, nirhet, lyssnande, intimitet och emotionalitet. Man vill man visa
klienterna dessa polariserade bilder eftersom klienterna anses sakna vissa av de feminina drag de

som kvinnor borde ha.
De har levt ett hart och tufft liv, sa kan vi [kvinnor| visa den mjuka sidan K3

A andra sidan vill man visa variationer av kvinnor och min och inte fastna i stereotyper. Den
’normalbild” man vill visa handlar alltsa om jimstilldhet dir mannen tar ansvar f6r kok och
stadning. Man vill visa ”alternativa min” och alternativa kvinnor”. Vad dessa alternativ ir

konkretiseras dock sillan mer dn som den ”mangfald” som nimns ovan.

Aven om kvinnorna i personalen antogs vara bittre pA kommunikation och nirhet in minnen,
medan minnen antogs vara bittre pa att “handla”, visade det sig bade i intervjuerna och 1
observationerna att bide mannen och kvinnorna rorde sig i varandras liger. I kvinnornas
ansvarsuppgifter lag bland annat att hantera situationer som innefattar maktutévning och
kontroll. Vid visitationer krivs en tydlighet i vem som bestimmer och har makten. Motsatt visade
det sig att minnen ofta skapade nira relationer till klienterna, nagot som nir man pratade 1

generella termer beskrevs som ndgot av en omdjlighet.
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I intervjuerna sammankopplades mén ofta med fysisk aktivitet. Det var mdnnen man nimnde nir
man tinkte pa klienternas traningspass och utomhusaktiviteter. Framfor allt mannen sjilva sig sig

som drivande i allt som r6r sig utanfér institutionens vaggar

...idet rent praktiska arbetet tycker jag vil att om vi skall géra nigonting hir, och da kanske utanfor
avdelningen, si dr det nog mer vi killar som séger att ”det gér vi” M9

Samtidigt visade det sig att flera kvinnor 1 personalen hade ett sarskilt traningsintresse. Under
mina observationer var det mérkbart att nagra av dem var sirskilt drivande 1 frigor om
traningsaktiviter, inte minst nar det géllde att trina tillsammans med eller skapa organiserade
former for fysisk aktivitet for klienterna. Detta samtidigt som flera av minnen inte alls var inte sd

triningsfértjusta som den polariserade bilden gav.

Aven om man i intervjuerna pratade vil om kvinnorna pa institutionen, pratade man ofta ganska
nedlitande om kvinnor generellt och kvinnlighet tenderade att bli nagot negativt som personalen
1 vissa sammanhang tog avstand fran. Kvinnor beskrevs generellt som bevakande och
tillbakahallande gentemot varandra, krabbor i en burk™ kallade en manlig intervjuperson dem

och menade att

...det finns alltid nigra av krabborna i burken som vill komma upp 6ver kanten med det finns alltid
medsystrar som drar ner igen/.../hir skall alla fungera pa samma sitt och ingen fir egentligen vixa
1 sin roll M7

Om kvinnorna blev f6r manga ansag man att de skapade “ostrukturerade honsgardar”, alltfor
manga min tenderade att 1 motsvarande grad skapa “logement” och en “lumparstimning”. Det
var dock kvinnorna som borde lira om och i intervjuerna lyfte man ofta fram att kvinnor borde
ta efter mins struktur, tydlighet och rakhet. Virdet och vikten av min pa institutionen betonades
eftersom personalen menade att detta gav en bittre milj6 med mindre skvaller och mindre
“tjafsande”. Fler min pa institutionen ansags ge rakare kommunikation och snabbare beslut.

I intervjuerna hade kvinnorna en tendens att lyfta fram sig sjalva som ”mer manliga”, nigot som
jag tolkar som en konsekvens av att det som betraktades som det manliga sittet sattes som norm
och virderades som positivt. Mannen menade i och for sig att de lidrde sig av det som beskrevs
som kvinnornas sitt och f6rmaga till kommunikation, men ménnen lyfte dock aldrig fram sig
sjalva som ”mer kvinnliga” pd samma sitt som kvinnorna beskrev sig som “mer manliga”.
Minnen avsade sig istillet den stereotypa manligheten genom att se sig som bade “individer” och

man.
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Nir kvinnor och min beskrevs generellt av personalen i intervjuerna framtridde polariserade
genuspositioner. Aven om det normala ir diffust s konkretiserades det i stereotypa
Konsforstaelser om mins och kvinnors egenskaper och intressen. Dessa uppritthalls dock inte i
praktiken utan miannen och kvinnorna i personalen agerar Kons- och genusobundet. Jag har visat
att genus inte ar sa last till Kén som personalen i sina generaliseringar tinker sig. Snarare handlar
det om att vara man och kvinna pa ritt sitt och vid ritt tillfille. Arbetet pa institutionen kraver,
av bade min och kvinnor, egenskaper som i generella forklaringar kan tillskrivas det ena eller det
andra Konet men som i den faktiska verkligheten inte kan vara bundet till enbart mén eller
kvinnor. Det finns dock en hierarkisering av det som anses manligt och kvinnligt, vilket gor att

kvinnorna betonar sina manliga sidor vilket mannen inte behéver gora.

4.3 Att gora klass

I féljande avsnitt kommer jag att lyfta fram hur genus och klass skapas i forhallande till varandra
pa institutionen. Eftersom intervjupersonerna betonade att man ville vara forebilder och
representanter for “det normala”, kommer jag att utifran observationerna att visa att utover
behandlingspersonalen finns tvd andra centrala identifikationsobjekt, husmor och husfar, vilka
aterspeglar ett klass- och Konssamhille. Jag kommer sedan att 6verga till att diskutera hur

kvinnors kroppar regleras och justeras utifran genus- och klassideal.

4.3.1 Kvinnor star i koket, midin lonearbetar
I intervjuerna lyftes personalens férebildsfunktion fram som sarskilt virdefull. Tanken ar att,

framf6r allt minnen, skall visa en alternativ mansbild. Malet f6r verksamheten ar delvis att

...visa ett liv f6r véra kvinnor dir grunden dr jaimlikhet K6

Detta jamstilldhetsideal innebir att ménnen och kvinnorna i personalen skall géra samma saker
och att en traditionell Koénsmissig uppdelningen, vilken enligt personalen innebir att kvinnorna
tar hand om kéket medan mannen tar hand om tekniken, inte skall aterskapas. Jimstilldheten
kommer alltsa inte i konflikt med de olika egenskaper min och kvinnor anses ha, utan hanférs till

en rittvis arbetsférdelning.

Pa institutionen sig personalen sig som jamstilld i férhéllande till sin egen arbetsdelning,
samtidigt 4r de uppgifter behandlingspersonalen gor svira att tolka som representativa for det
som man i intervjuerna beskrev som vardagen eller de dir ute”. Behandlingspersonalen, som ar

den delen av personalen som jag 1 huvudsak intervjuat, har ett utrednings- och motivationsansvar
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som paverkar deras handlingar pa institutionen och dirmed det som de representerar. De
ansvarar for att dagens olika aktiviteter fungerar, de gor klientplaneringar, har klientsamtal, svarar
1 telefonen, traffar socialsekreterare, aker till stan for att handla, tar urinprov, gor visitationer och
bevakar besok. Man och kvinnor gor forvisso till stor del samma saker, men de gor sillan
vardagssaker och de gor inte saker som klienterna kommer att géra nar de lamnat institutionen.
Om det ar behandlingspersonalen som klienterna 1 forsta hand kan vinda sig mot for att
identifiera sig och finna forebilder, 4r det svart att se vad de egentligen skall identifiera sig med.
Det som snarare framtrider som mojliga identifikationsobjekt dr husmor och husfar. Bada ir mer
tillgdngliga och mer vardagliga i sina roller och uppgifter. De ar ocksa méjliga att kinna igen fran
vardagen i form av sina uppgifter och ligger kanske dessutom klassmissigt nirmre klienterna 4n

vad behandlingspersonalen gor. 4

Koket dr stort och 6ppet och dr en central plats 1 det ’hem” som institutionen utgor. Koket ligger
1 anslutning till rokrummet, sjukskéterskans rum och expeditionen, ndgot som gor att det dr en
stindig strom av klienter och personal som hela tiden passerar genom det. I kéket vistas personal
och klienter ocksa mycket. Forutom att de ater alla maltider dir sa sitter de ocksa dar och pratar,
tar en kopp kaffe, liser tidningen eller spelar spel. Husmor ér en kvinna i 45 drsaldern. Hon lagar
och forbereder all mat 1 koket. Det mesta hon gor dr hemlagat och brodet till middagen ar ofta
hembakat. Eftersom husmor spenderar sa gott som hela dagen i kéket har hon tid att halla

ordning, sitta degar, plocka undan och férbereda matlagningen i god tid.

Husmoderligheten ér en del av det feminina idealet. Det borgerliga medelklassidealet skapade en
bild av det rena och vilskoétta hemmet och konsten att kunna skota ett hem har formats till ett
kvinnoideal och en klassmarkor (Skeggs, 2000, s. 97). Pa institutionen har husmor utéver
koksansvaret den pedagogiska uppgiften att lira klienterna att skota ett hem. Hon skall lira dem
laga mat, bordsskick och niringslira. I ett k6k som ir 1 perfekt ordning, med mat pa hyllorna i
skapen, disken i diskmaskinen och dir golv och ytor ér klanderfritt rena, lir hon ut hur grénsaker
skall tvittas och skiras, hur hygien skall skétas och hur ink6p skall planeras. Dessutom lir hon ut
allehanda tips f6r férenkling och forfining av matlagningen och dess resultat. Koket blir en
representation av det ordnade hemmet och husmor f6r den organiserade/organiserande kvinnan.
Det vilorganiserade och hygieniska hemmet, skott av en kvinna, representeras av en klass som
inte minst historiskt haft mojligheten att betala personal for att skota hemmet. Arbetarklassen har

alagts samma ideal men med mindre resurser att uppna det eftersom den for att f6rsorja sig varit

4 Under observationen insdg jag att det hade varit virdefullt att ocksa intervjua husmor och husfar. Jag har tyvirr inte
haft méjligheten att géra denna uppféljning.
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tvungen att arbeta utanfér hemmet. Man kan utifran Skeggs tolka husmors undervisning av de
kvinnliga klienterna som att de pd olika satt far lira sig virdera det valskotta hemmet. De lir sig
ocksa att de 1 forsta hand 4dr de som har ansvar for detta hem, nagot som gor att de utan nagon

egentlig kontroll ocksa kan acceptera denna plats och bibehalla en arbetsdelning (s. 77, 86 )

Pa institutionen finns dven tva manliga vaktmastare som bada kallas husfar. Husfar vistas inte
regelbundet inne pa avdelningen utan kommer och gir. Han/de har ansvar for inredningen,
diverse olika tekniska saker och tridgirden. Han/de stidar ocksa personalens gemensamma
utrymmen som ligger utanfor avdelningen. Klienter kan hjilpa husfar i hans arbete precis som de
kan hjalpa husmor. Skillnaden ar att det ar frivilligt och betalt att hjalpa husfar medan det ar
obligatoriskt och obetalt att hjilpa husmor. Att hjilpa husfar innebir dessutom att fa lov att
arbeta utanfor avdelningen och institutionen, exempelvis 1 en park som ligger i nirheten av

institutionen. Detta medan husmors arbete i stort sett alltid ar forlagt i institutionens kok.

Det ir saledes en traditionell genusarbetsdelning som uppritthalls. Institutionens inre
“hemlikhet” och framfor allt koket dr husmors medan allt tekniskt och utanfér institutionen blir
husfars. Husmor och husfar kompletterar varandra och blir dirmed beroende av varandra. Bilden
som ges dterspeglar den traditionella bilden av den heterosexuella familjen, dir mannen och
kvinnan kompletterar varandra genom sina olikheter och olika dominer. Skeggs (2000) visar att
arbetsdelning handlar om klass. Genom att lira sig virdera husmorsideal och det moraliska
ansvaret for familjen kommer arbetarklasskvinnorna att 1 viss man stanna i hemmet, nigot som
Skeggs menar haller dem borta fran arbetsmarknaden och justerar arbetsloshetssiffrorna (s. 77,
86). Idag ar det mojligt att jamstilldhetsidealen star 1 konflikt med husmorsidealen, dir
jamstilldheten blir ett ideal f6r medelklassen medan husmorsidealen och arbetsdelningen finns

kvar for arbetarklassen.

Samtidigt som institutionen vill ge bilder av ’det normala” och av ”jimstilldhet” har jag visat att
kvinnan i det privata och lilla och mannen i det offentliga och stora, 4terskapas. Aven det betalda
och obetalda arbetet fir sina representationer. I min analys visar jag hur det traditionella

genusordningen aterskapar ett klassperspektiv pa institutionen.

4.3.2 Den kvinnliga kroppen
Kroppen har en central funktion i aterskapandet av Kon och genus pa institutionen. Skeggs
menar att femininitet ar en viktig lank mellan klass och genus. Den vita medelklasskvinnan ar

idealet f6r femininitet, denna kvinna priglas av enkelhet, dterhallsamhet, lugn och luxu6s
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utsmyckning (s. 158-159). Kvinnor kan investera i kvinnlighet i en form av kroppsligt kapital.
Detta var tydligt pa institutionen dar klienterna genomgaende uppmuntrades att investera 1 sitt
kroppsliga kapital. Genom olika attribut (som exempelvis héarfirgning och 16snaglar) visade man
hur femininitet kan skapas och klienterna uppmuntrades alltid om de ordnat eller “’tagit hand
om” sitt yttre genom att mala sig, farga haret eller gbra nagelmanikyr. Trining och ratt
kosthallning var andra centrala inslag i varden, att de var av betydelse understroks inte minst
genom personalens engagemang, deltagande och uppmuntran. Genom att lira sig ta hand om
och skota sin kropp lirde sig klienterna att investera i ett kulturellt kapital som ar viktigt for att

kunna ”passera” och inte definieras som “avvikande”.

Det fanns en pataglig skillnad mellan den kvinnliga personalen och de kvinnliga klienterna. De
kvinnliga klienterna kunde ena dagen vara klidda i triningsbyxor och tréja, med haret pa dnda
och trotta 1 6gonen medan de nista dag var vilklidda, vialkammade och malade. Den kvinnliga
personalen, diremot, utmarkte sig genom att alltid markera sin kvinnlighet pa flera sitt. De
medelalders kvinnorna var alltid propra, hela och rena, och de yngre vilsminkande, vilklidda,
vilmanikyrerade och “uppiffade”. Medelalderskvinnorna gav ett tydligt intryck av att vara
mammor medan de yngre gav kanslan av att vara pa vag till fest. Det kvinnliga K6net markerades
genom flertalet attribut (smink, smycken, lingt vilskott har, naglar och kjolar), detta i férhdllande

till de kvinnliga klienterna som ofta priglades av en form av enkelhet.

Motsatsforhallandet som skapades var tydligt, den kvinnliga personalen var patagliga som Kon,
som kvinnor. Klienterna diremot rérde sig med hjilp av samma attribut (klider, smink, har och
naglar) pd ett patagligt sitt mellan att vissa dagar vara pojke/man medan de andra dagar var
tydliga som flicka/kvinna. Den heterosexuella matrisen gor att ritt genus skall forhéllas till ritt
Kon (Butler, 1999, s. 9-11, 30). Klienterna utmanade denna norm, som jag tolkar det ganska
omedvetet, genom sin rorlighet mellan vad som att vara man och vad som att vara kvinna. Den
kvinnliga personalens tydliga markering av sin Konstillhorighet kan forstas som ett sitt att i
forhallande till detta visa hur kvinnor bor vara. Genom sina attribut skapade den kvinnliga
personalen tva kategorier kvinnor, en yngre som praglades av den ovan nimnda “festkdnslan”

och en éldre som ingav en klar kinsla av ”moderskap”.
Minnen i personalen hade inte en motsvarande tydlig Konsmarkering, dven om de aldrig skulle

passera som nagot annat an mén. Skeggs (2000) menar att respektabilitet och idealen om renlighet

och femininitet i f6rsta hand riktar sig mot kvinnor och att motsvarande krav och ideal inte finns
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f6r mian. Minnen pa institutionen var inte heller pa samma som kvinnorna enhetligt hela och
rena”, de var inte perfekta i sina klader, 1 sina har eller sina skor. Ndagon var det, medan andra inte
var det. Minnen forstods ju dessutom inte heller som forebilder f6r de kvinnliga klienterna. Att
minnen skulle vara motbilder till de médn som kvinnorna tidigare traffat, sinker dessutom

sannolikt kraven pd att representera en traditionell maskulinitet.

Butler (1993, 1999) menar att genusdiskursen materialiseras i vara kroppar. Genom dagligt tal och
praktik i olika diskursen iscensitter vi forestallningar och férvintade innehall 1 kategorierna
”man” och “kvinna” (1993, s. 2, 1999, s. xiv-xv). Butlers resonemang kan férstis som att vi med
kroppen siger och gor vad vi 7ir”. Skeggs (2000) 4r inne pa samma linje och menar att kroppen
ar den mest nirvarande klassmarkéren. Pa kroppen materialiseras den smak som tillhér en viss
klass, som ocksa blir ett sitt att berdtta vem man ar (s. 132-133). Personalens sitt att anvinda sina
kroppar 1 férhallande till klienterna kan tolkas som att de bade statuerar genus och klass. Den
kvinnliga personalens uppgift 4r att som respektabla och riktiga kvinnor agera forebilder for
klienterna, 1 resonemanget bor bade respektabiliteten och Konstillhorigheten ses som centrala.
Klienterna, vilka utifrin bade sin klassposition och sitt sitt att hantera eller anvinda sina kroppar
kan definieras som promiskudsa, smittbirande och vulgira (Skeggs, s. 158-159), ska kontrolleras
genom att de ska lira sig att anvinda sina kroppar ’ritt”. Minnen har ingen forebildsfunktion
vilket blir begripligt med hjilp av Butlers resonemang. I den heterosexuella diskursen skall ritt
genus knytas till ritt Kon, min och kvinnor skall motsvara de genusforestallningar som knyts till

en viss kropp.

4.4 Att géra sexualitet

Pa institutionen ar sexualitet och framfor allt sexuella relationer dterkommande i beskrivningen av
den kvinnliga klienten och som en svarhanterlig laddning nir man beskriver relationerna pa
institutionen. Laddningar och relationer forstas alltid utifran en heterosexuell norm dir eventuella
problem alltid uppstar mellan méin och kvinnor, aldrig mellan kvinnor och kvinnor. Det dr ocksa
heterosexualitet som lirs ut i de Kon som ses som bra férebilder och motbilder.

Jag kommer i detta kapitel visa hur man 4 ena sidan skapar heterosexuella férhallanden till man,
men hur dessa relationer ocksa avsexualiseras i enighet med Skeggs avsexualiserade kvinnoideal.
Jag kommer ocksa visa att konsekvenserna av relationer kvinnor emellan i forsta hand alltid ses

som oproblematiska och som emotionellt nira.
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4.4.1 Sexualiserade relationer till man

Uppfattningen om de kvinnliga klienternas sexualiserade relationer till man dr aterkommande 1
intervjuerna och pa institutionen. De grinslésa kvinnor férvintas ha knepiga, laddade och
sexuella relationer till mén, nagot som foérutsatts skapa problem i relationen till mannen pa
institutionen. Kvinnornas problem att forhalla sig till man gor att ménnen i personalen maste
hilla sig pa avstand samtidigt som de har uppgiften att visa att relationen mellan man och kvinna

kan handla om annat dn vald, utnyttjande eller sex.
Det idr viktigt att de hir kvinnorna fir se vanliga normala méin K6

Att de kvinnliga klienterna skulle kunna ha en avdramatiserad relation till mén 4r inget man
riknar med, inte heller att de férhallanden och sexuella relationer kvinnorna har haft tidigare
skulle kunna vara nagot annat dn destruktiva. Midnnen i personalen skall utifran dessa antaganden
ge en alternativ bild till de mén de kvinnliga klienterna antas ha métt tidigare, en s kallad

motbild. Mannen skall

...visa att de inte dr hotfulla till exempel, de dr inte fatliga/.../utan att det finns faktiskt bra min K4
... kan man da visa en man som fungerar som en vanlig minniska, som inte férsoker utnyttja dem

pa nagot sitt. En normal minniska, att min kan vara normala ocksa, det kan ju vara bra f6r dem att

se M7

Minnen skall alltsa visa att min inte alltid slar, utnyttjar eller férgriper sig pa kvinnor. De skall
ocksa visa att man kan erbjuda nirhet, samtal och umginge som inte ir sexualiserat eller
valdsamt. De skall ta ansvar for de kvinnliga klienternas oférmaga att sjalva sitta grinser,

exempelvis genom att sitta granser for deras sexualitet och inte bli

...provocerade av de sexuella utspel som de hir tjejerna kan gora K4

Den sexuella grinslosheten dterkommer i intervjuerna och i samband med det behovet av pa

olika sitt sitta granser” for kvinnorna. Méinnen 1 personalen skall

.. sitta granser och visa ndrhet utan att pilla pa tjejerna M7

Minnen skall med andra ord sitta granser for kvinnornas sexualitet eftersom kvinnorna inte

forvintas kunna gora detta sjilva.
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Att kvinnorna ldr sig att ha bra relationer med min ir ett sitt att visa dem att man kan ha
relationer med man utan att dessa behover vara sexuella. Det dr ocksa ett satt att visa dem “ritt”
sexualitet, det vill siga den dir begiret riktas mot det motsatta kénet. Aven den kvinnliga

personalen lar ut en ”normal sexualitet”

Kvinnorna kan bistd med en form av kvinnligt perspektiv, det ér ju allt som r6r kvinnligheten,
sexualitet, kirlek och s4, och det kan ju vi som min ocksa ge utifran virt perspektiv M7

Ja for tjejerna att ocksé fa en normal syn pa sexualitet f6r det har de inte heller. Dir kan ju
kvinnorna fi en relation, prata om nigon slags normalitet/.../vi kan beritta vad vi tycker dr
normalt K§

Den normalbild som man vill visa handlar om att personalen, genom att beritta om sig sjilv och
sina egna liv, visar hur och vad “normalt” ir. Eftersom ingen dr 6ppet homo- eller bisexuell bland
personalen blir bilden som genomgéende representeras heterosexuell. Traditionella par- och
familjebilder diskuteras i samtal och diskussioner och kommer att definieras som ”det normala”.
Heterosexualiteten understryks genom att alla potentiella laddningar kopplas till relationen mellan
den manliga personalen och de kvinnliga klienterna. Att mannen utesluts fran alla kroppsnira
handlingar gor att den potentiella sexuella laddningen gors aktuell. Den sexualitet kvinnorna
dirmed lir sig ar ett begir som riktas till det motsatta Konet, de lir sig vilket begir de skall kinna
och visa sjilva och vilket de skall uppfatta fran andra, nagot som utifran Butler (1999) blir ett sitt

att gora bade genus och sexualitet (s. 9-11).

Samtidigt som de kvinnliga klienterna 6var relationer med min, vilket skall ge dem mer
“normala” relationer 1 framtiden, dr dessa relationer ocksa starkt avsexualiserade. Bilden som ges
ar att kvinnorna i personalen ér kvinnor som inte bara férmar att rikta sitt begir mot ritt person,

det vill sdga en man, de férmar ocksa placera den i ritt tid och rum, vilket 4r hemma och inte pa

jobbet.

Begir eller sexuella utspel forstés 1 forsta hand alltid som kommande frin klienten. Mannen i
personalen forutsitts vara ointresserade av de kvinnliga klienterna. Denna avsexualiserade och
dven tabubelagda relation kan delvis forstas utifran det professionella férhallningssitt som ofta
betonar en balans mellan niarhet och distans i klientrelationen (och dir en sexuell relation eller till
och med en sexuell attraktion sannolikt skulle betraktas som icke-professionalism). Den kan
ocksa fOrstds utifran idealet om den rena och avsexualiserade kvinnan (Skeggs, 2000, 78-79),
eftersom klienterna (i den bild som géras av dem) pa inga sitt motsvarar detta, fOrutsitts mannen

inte heller kunna attraheras av dem och 1 den mén de gor det definieras de som ”’sjuka”.
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Skeggs (2000) lyfter fram heterosexualiteten som en markér f6r respektabiliteten och som en
tillodng fOr att passera som “ritt” kvinna. Samtidigt 4r den ritta sexualiteten ocksa starkt
sammankopplad till asexualitet i méanga situationer (s. 193, 197). I den kvinnobild som skapas pa
institutionen ar det just denna komplexa situation som blir aktuell. Samtidigt som kvinnorna a
ena sidan skall lira sig den heterosexuella relationen, avsexualiseras denna 1 samband med att det

sexuella mellan kvinnorna och ménnen pa institutionen tabubeldggs.

4.4.2 Ndira relationer till kvinnor
Relationer mellan kvinnor framstills av personalen som nira och emotionella samt enkla och
okomplicerade. Kvinnor férutsitts alltid kunna méta kvinnor och den kvinnliga personalen antas

dirmed kunna na de kvinnliga klienterna pa ett satt som man sillan eller aldrig kan.

Det fértroliga motet dr en viktig del av behandlingsatbetet, och dir ir det ofta som vi behéver den
kvinnliga styrkan for att méta kvinnan, den lilla relationen M2

Mellan kvinnorna férvintas det finnas en identifikation och en gemenskap dir de kan métas 1
torhallande till kirleksliv, barn, moderskap, kropp och sexliv. Det finns en forvintad likhet
mellan kvinnorna, vilket blir en kontrast till den ~avvikar”-bild som malas upp av de kvinnliga

klienterna.

Den nira och fortroendefulla relationen som personalen menar finns mellan kvinnorna pa
institutionen kompliceras av att kvinnorna 1 personalen dr de som har ansvaret for alla ingrepp
mot klienterna som innebir fysisk narhet. Personalen menar att de kvinnliga klienterna har en sa
laddad relation i férhallande till mén att mén inte kan nirvara vid drogtester, mottagande och
visitationer. Man menar ocksa att dessa situationer ar krinkande f6r klienten, ndgot som man
16ser genom att undvika ytterligare krinkning genom mins narvaro. Den kroppsliga och sexuella
krinkningen (eller laddningen) i relationen sammankopplas till relationen mellan man och kvinna.
Den forvintade nira och avsexualiserade relationen mellan kvinnor gor att kvinnor kan krinka
kvinnor utan att det blir en krinkning. Denna 16sning virderades och vardades och dven om man
tillkdnnagav att kontrollerna av klienten var krinkande, si var det som om man nistan uppfattade

att de var odramatiska och enkla sa linge bara kvinnor involverades i dem.

Det ’nira” och lilla” samtalet ar intimt forknippad med en kroppslig nirhet, en form av

kroppslig ”trost”, att exempelvis kunna krama om den som grater. Sadana handlingar ir den
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manliga personalen ofta forsiktig med och man menar att kvinnorna i personalen littare kan

nirma sig de kvinnliga klienterna.

...det kanske dr littare f6r oss kvinnor att ga in och ge en kram eller nigonting, det kan tolkas fel
om en man gor det K3

...klienten dr gratande och rent fortvivlad/.../da kommer det in en kvinna som och ligger en arm
om, det direkt utan problem, jag stir dir och gor det inte M7

Kvinnornas relationer sexualiseras aldrig utan dr alltid emotionella och oladdade
vianskapsrelationer, detta medan minnens relationer till de kvinnliga klienterna alltid riskerar en
sexuell laddning. Genom att halla isir de kvinnliga klienternas relationer till manlig och kvinnlig
personal och dessa relationers méjligheter, understryks ett heterosexuellt antagande (Butler, 1999,
s. 30). Aven om man vill avsexualisera relationen mellan de kvinnliga klienterna och den manliga
personalen genom att lagga férbud pa alla de handlingar som kan relateras till nagon form av
sexuell handling eller laddning, visar man med storsta tydlighet just genom dessa bud var det
“naturligt” sexuella kan férvintas aktualiseras. Att relationen mellan kvinnorna férvintas vara
trygg kan forstas dels utifran forestillningen om att begir inte uppstar mellan kvinnor men ocksa

utifran en forestillning om kvinnors renhet och sexuella passivitet (Skeggs, 2000, s. 9).

Nir de kvinnliga klienterna inleder sexuella forhallanden med varandra tolkas dessa inte som
riktiga forhallanden. En forklaringsmodell till de ”oriktiga™ sexuella relationer mellan kvinnorna
ar att den ena parten accepteras och/eller erkinns som homo- eller bisexuell, medan den andra
antas vara inlurad 1 férhallandet. Personalen menar att relationen antagligen inte skulle uppsta
utanfor institutionen, utan att den 4r ett direkt resultat av att det inte finns min nirvarande som
kvinnorna kan ha sexuella relationer med. Genom att omdefiniera den kitlek och/eller det begir
som ibland vaxer mellan de kvinnliga klienterna gors den till oriktig och till en kopia av det
“riktiga” begiret. Aven om man inte uttalar det heterosexuella begiret som mer “ritt” finns det
som bakgrund till de resonemang som fors vilket gor att den heterosexuella normen stirks och

reproduceras (Butler, 1999, s. 9-11, 30).

4.5 Nir det ”normala” ska skapas i det ldsta och kontrollerade

I mina intervjuer och under mina observationer lyftes ’det normala” fram som ett vardefullt
inslag 1 varden. Pa institutionen blandades handlingar och relationer som i sin grund kan tolkas
som vanliga och “normala”, med handlingar som ar unika och speciella f6r den situation man
befinner sig i. Den personal de kvinnliga klienterna ena dagen spelar spel med, far en kram av

eller ger sitt kinslomissiga fortroende till, kan nista dag brotta ned eller visitera dem. Klienterna
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befinner sig alltid i en underordnad position dir personalen bestimmer Gver dem och vad de far
gbra. Det ”normala” som skall dterskapas och vara pa institutionen firgas oundvikligen av den
speciella situation av tvangsvard man befinner sig i. I detta avsnitt kommer jag att lyfta fram det

inslag 1 miljén som tviangsvarden innebir och pa vilket sitt dessa ar Kénskodade.

4.5.1 Makt och kontroll

Michel Foucault (1987) menar att samhallet vill eller beh6ver kontrollera och producera det
”avvikande” och ”onormala” och f6r att gora det finns flera olika sitt for att 6vervaka,
kontrollera och klassificera sina medborgare. Foucault visar att disciplinering och 6vervakning
inte kan identifieras med en institution eller en myndighet utan makten, nir den utdvas, omfattar
en uppsattning av redskap, tekniker, tillimpningsnivaer och syften (s. 17, 251). Utifran Foucault
kan exempelvis tvangsvardslagar ses som ett av samhillets verktyg for att kontrollera det
avvikande, de som inte faller innanfor samhillets “normalitetskrav”. Aven olika inslag i
missbruksvirden skulle kunna forstas utifran detta synsatt. Att personalen pa institutioner har rétt
att kontrollera tillhorigheter, Overvaka besok och att bestimma vem som skall fa ga ut och nir, ar

inslag som gor att missbruksvarden kontrollerar och 6vervakar (jmf Kristiansen, 1994).

Pi institutionen statueras pa olika sitt att klienterna ar dar genom tving och 1 ett visst syfte.
Meningen med varden ir att klienterna skall motiveras att omformulera och dndra sina liv, det vill
siga de skall borja leva pa ett annat, mindre destruktivt sitt. I den kontrollerade miljon
uppmuntras det som anses ritt och konstruktivt, medan det som ir destruktivt hindras eller

begrinsas.

Makten och kontrollen ir stindigt nirvarande. Aven om klienterna exempelvis har egna rum har
personalen ritt att vid misstanke om droger eller vapen/tillhygge, visitera rummen och
klienternas tillhorigheter. Det dr personalen som bedémer vilka personliga tillhorigheter
klienterna far ha inne pa avdelningen, exempelvis klider, bocker, skivor, spel och smink. Alla
tillhorigheter som klienterna har med sig till institutionen eller som skickas till dem gas igenom.
Eventuella besok ir 6vervakade av behandlingsassistenter for att inte droger skall kunna komma

in pa avdelningen.
Personalen har kontroll 6ver klienternas telefonsamtal genom att det dr de som slar numret nir

klienterna vill ringa, ndr nagon svarat 1 andra dnden kopplas samtalet Gver till en telefon pa

avdelningen dar klienten kan prata ostort. Privatsamtalen dr begrinsade och klienterna fir bara ha
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ett visst antal personer de ringer. Alla privatsamtal maste ringas pa kvillen dessutom ir antalet
samtal per dag begrinsat. Att diremot ringa myndigheter, andra institutioner eller personer, vilket
kan bidra till att klienten “ordnar upp sitt liv”’, ér tillatet att i obegrinsad mingd géras under hela
dagen. Genom att reglera klientens kontakter utat forsker personalen att fa kvinnorna att borja
leva annorlunda genom att fa distans till eller bryta med sitt gamla liv. En logisk konsekvens av
ett sidant resonemang ar att de maste hindras att behélla det som knyter dem till det som varit.
Samtidigt ar de relationer man uppmuntrar sadana som sannolikt inte kommer att finnas med
klienterna 1 framtiden, detta eftersom de i férsta hand ér kopplade till professionella personer och

relaterade till klientens vardbehov.

4.5.2 Ndr makten Kinskodas

Dir jag gjorde min observation stilldes det hem man ville erbjuda klienterna hela tiden mot en
makt, kontroll och 6vervakning som inte minst markerar vad som inte ar acceptabelt 1 samhallets
6gon. Foucault skriver inte om K6n men jag vill visa hur makten blir Kénskodad nir min och

kvinnor tar ansvar for och kommer att representera olika former av maktutévning och kontroll.

Som jag visat tidigare ansvarar kvinnorna i personalen for de sirskilda uppgifter som handlar om
kropp och intimitet, det som av personalen tolkas som “kvinnlig férmaga till nirhet” blir dirmed
ocksa anvandbart for att utdva makt och kontroll. Samtidigt som kvinnorna skall utveckla nira
och foértroendefulla relationer som de kvinnliga klienterna bade skall kunna 6ppna sig i, vinna
tortroende till och dven hitta en forebild i, begar den kvinnliga personalen kontinuerligt

6vergrepp mot klienterna.

Den manliga personalens centrala roll pa institutionen motiveras i férsta hand med, som jag visat
ovan, klienternas behov av motbilder. Samtidigt har mannen en annan central funktion vilken ges
utifran antaganden om deras fysiska styrka. Mannen har ett sarskilt virde pa institutionen
eftersom de uppfattas, bade av sig sjilva och av den kvinnliga personalen, som en trygghetsfaktor
1 forhallande till klienterna som ibland kan bli valdsamma och hotfulla. All personal har ansvar
for att agera om larmet gir och all personal maste kunna hantera valdsamma eller utagerande
klienter. Men det 4r i forsta hand till mdnnen som tilltron sitts. Minnen kan och férvintas
“brotta ner”, ”halla fast och “avskilja” klienter som agerar hotfullt. Personalen menar 1
intervjuerna att dessa ingripanden och tryggheten i att framfér allt mannen kan gora dem, lugnar

bade personal och klienter. Det ér alltid en del av tvangsvarden att hantera klienternas raseri pa
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ett fysiskt sitt. Mdnnens centrala funktion att visa att min ”inte 4r valdsamma” och “inte slar”

utmanas har av deras roll som ”bodyguards”, vilket ndgon intervjuperson kallade dem.

Genom att Konskoda inte bara de handlingar som kan tolkas som vardagliga utan dven de som ar
specifika for verksamheten, menar jag att ett sirskiljande mellan man och kvinnor understryks.
Genom att den kvinnliga personalen tar hand om de kontrollerande och maktutévande
funktionerna som kraver kroppslig narhet forstirks antagandet om att kvinnor alltid kan nirma
sig kvinnor och att den kroppsliga relationen mellan kvinnor alltid 4r oladdad och odramatisk, ett
tankesatt som inte minst dr linkat till en heterosexuell norm dir laddningar uppstar mellan méin
och kvinnor och inte mellan personer av samma Kon. Nar méinnen dr de som far agera
”bodyguards” och vara beskyddande f6r personal och klienter skapas en tillit till mannens fysiska
styrka, en styrka som personalen annars menar att klienterna genom negativa erfarenheter lart sig
att frukta. Pa tvingsvardsinstitutionen dterskapas siledes forestallningar om Koénen genom att

ocksa tvangsvardshandlingarna Konsspecificeras.

5. Niar det avvikande skall bli normalt

I denna avslutande diskussion vill jag dterknyta till de kritiska roster som jag tidigare visat har
problematiserat synliggérandet av Kén och genus inom socialt arbete. Jag har genomgaende 1
denna uppsats, i likhet med exempelvis Mulinari (1996) och Kolfjord (1997), problematiserat hur
uppmirksammandet av Kén kan reproducera Konshierarkier och férestillningar som atskiljer
min och kvinnor som olika. Jag kommer i den avslutande diskussionen att lyfta fram hur
tvangsvarden, genom att ses som en normaliserande praktik, kan tolkas som att den gér Kén och

genus, bade 1 sina normala representationer och i sin egenskap av tvangsvard.

Jag har visat att personalen definierar sig sjilva som normala genom att férhalla sig till de
kvinnliga klienterna som definieras som avvikande. Detta avvikande definieras aldrig av
personalen som avvikande men visas genom att klienterna genomgaende anses ha haft
problematiska uppvixtférhallanden, vara destruktiva, grinslosa och sexuellt utagerande.
Personalen forstar ocksd det normala genom att knyta det normala till Kénskodade egenskaper
och intressen. Kvinnor kopplas till f6rméga till kommunikation och nirhet och min till fysiskt
aktivitet, tydlighet och struktur. Personalen uppfattar och beskriver sig som jamlika utifran en
arbetsdelning dir alla gor allt, men det arbete behandlingspersonalen utfér och delar jamlikt pa ar
inte vardagsarbete. Genom analyser av observationer pa institutionen visar jag att husmor och

husfar, som praktiserar en Kons- och klasskodad arbetsdelning av sysslor som ar vardagliga, dr
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mer visentliga som forebilder. Klienterna lir sig ocksa att pa olika sitt investera i sitt
kroppskapital genom att uppmuntras att exempelvis trina och sminka sig. Jag har ocksa visat att
den heterosexuella matrisen idr tydlig pa institutionen. Heterosexualiteten understryks genom att
potentiella sexuella laddningar alltid bara finns mellan den manliga personalen och de kvinnliga
klienterna och genom att denna laddning alltid ar 1 fokus. Genom att personalen framstar som

heterosexuella gors heterosexualitet ytterligare till ndgot normalt.

Aven om varken Skeggs eller Butler férhaller gérandet av Kén och genus till tvangsvérd eller
institutionsvard menar jag att framfor allt Skeggs dndd har nagot visentligt att tillfGra analysen
just i forhallande till tvangsvardsaspekten. Skeggs resonemang ligger nira Foucault (1987) som
menar att den disciplinerande och internaliserade makten har ett grepp 6ver manniskors inre.
Denna makt behover inte utévas mot minniskor eftersom minniskor utévar den mot sig sjilva
(s. 228-2606). Skeggs (2000) menar att nir arbetarklassen lart sig finna gladje i de ideal
medelklassen alagt dem, kommer de att finna gladje i sitt eget fortryck. Kvinnorna kommer att
foga sig och anpassa sig efter det som forvintas av dem utan att de behover kontrolleras eller
styras. Samtidigt som arbetarklassen lar sig medelklassens ideal och didrmed lar sig klass och
vilken klass man skall vara, lir de sig ocksa att de sjilva dr arbetarklass. Paradoxen blir alltsd att
nir man lar ut medelklassens ideal ar det dndé arbetarklass man skapar, kvinnorna ar fast i denna

position och kan inte limna den (s. 12-13, 77).

Tvangsvirden kan ses som en normaliserande praktik som att gor Kén och genus, bade 1 sina
normala representationer och i sin egenskap av tvangsvard. Eftersom det normala och vardagliga
pa en tvingsvardsinstitution hela tiden blandas kan situationen pa institutionen tolkas som att den
inte dr normal. De handlingar som dr normala och vardagliga existerar i en miljé som ar last och
sluten. Det vanliga i att dta, sova, titta pa tv, spela spel, skapa och ha relationer, stills valdsamma
och krinkande praktiker som innebir visiteringar och urinprov. Jag har visat att den trygghet
personalen vill ge klienterna genom att skapa nira och bra relationer till dem, stindigt kommer 1
konflikt med att de ocksa kontrollerar och bevakar kvinnorna som ir pa institutionen mot sin

vilja.

Genom att inte bara Konskoda vardagshandlingar utan dven de sirskilda handlingar som ér unika
for en tvangsvardssituation, ges gérandet av Kon och genus ytterligare former och aspekter. I
min analys visar jag att bara kvinnor kan utéva makt som kréiver intim och kroppslig nirhet mot

andra kvinnor, och bara min kan anvinda och anvinder sig av fysisk styrka och fysiskt vald. I
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detta arbete aterspeglas och aterskapas manga av vara férestillningar om min och kvinnor,
relationer mellan kvinnor tolkas som att de alltid har en potentiell och odramatisk narhet, vilket
gor krinkningar och 6vergrepp oproblematiska eller till och med legitima. Relationer mellan
kvinnor och min ar alltid mer eller mindre laddade och kan ibland nastan ses som att de alltid
riskerar att 6verga i en situation dar kvinnan krinks av mannen. Man och mans fysiska styrka ar
péa en och samma ging bade skrimmande och en trygghet. Styrkan dr nagot man 4 ena sidan bor

frukta, men som man 4 andra sidan ocksa kan bli beskyddad av.

Institutionen jag besokte dr inte bara en tvangsvardsinstitution som skapar en “onormal” miljo,
utan den dr ocksa samtidigt ett normalt och normaliserande inslag i den milj6 vi lever i.
Tvangsvarden dr helt enkelt en del av samhillets normala praktiker. Jag menar att de tankar om
”det normala” och “det avvikande” som jag visar 1 min uppsats, utifrain Foucault och Skeggs kan
forstis som att man egentligen inte syftar till att géra den avvikande och missbrukande kvinnan
till en normal och en riktig kvinna. Snarare kan syftet f6rstas som att vara att skapa och aterskapa
térhallanden som redan existerar. Sirskiljandet mellan personalen som normal och klienterna
som avvikare gors for att faststillas snarare dn att upphava skillnader. Utifran bade Foucault och
Skeggs kan institutionens mal och ideal tolkas som ett sitt att skapa och kontrollera bade det
avvikande och det normala. Institutionen kan forstis som att den lar kvinnorna att sjilva anamma
den avvikandets- definition som aldggs dem, och att de dessutom lir sig att hantera den pa ett satt
sa att det blir mindre hotfulla och skrimmande f6r de som definierar sig som normala.
Kvinnorna lar sig hur man passerar som normal, detta samtidigt som de aldrig kommer att hota

2313
1

normaliteten eftersom avvikandet och det onormala dr ”’i” dem och inte ”pa” dem. Kvinnorna lar
sig attributen de kan spela med i forhallande till sina kroppar och sina positioner, men de

kommer sannolikt inte att rOra sig fran de positioner de har.

Medan jag arbetat med denna uppsats har jag inte bara funnit nya perspektiv och svar utan ocksa
genererat nya fragor. Det jag funderat mest p4, eftersom det genomgaende i min uppsats ar
personalens réster som blir hérda, ar hur de kvinnliga klienterna férhéller sig till varden. Hur
uppfattar de egentligen personalen som forebilder? Och vilka férestallningar och definitioner har
de av vad som dr ”normalt” och vad som idr ”avvikande”? Dessa fragor skulle vara intressanta

forhalla till uppsatsens teman och vidareutveckla genom att ocksa studera klienternas perspektiv.
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Intervjuguide

Till intervjupersonen

Far presentera sig sjilv

Om Elienten
Beskriv klienten?
Vad behover klienten?

Om arbetsgruppen

Hur ménga min/kvinnor idr ni i din arbetsgrupp?
Hur arbetar ni tillsammans?

Arbetar du mest med kvinnor eller med min?

Om man och kvinnor
Tillfér min nagot sarskilt?
I arbetet
I arbetsgruppen
Ge konkreta exempel
Tillfor kvinnor nagot sdrskilt?
I arbetet
I arbetsgruppen
Ge konkreta exempel
Vad tillfor du som man/kvinna?
Vad tillfér dina manliga/kvinnliga kollegor?
Finns det situationer dir du upplever att kvinnorna dominerar?
Att minnen dominerar?
Om du tinker pa den kollega du kidnner dig mest lik,
ar det en man eller kvinna?
Vad ir det ni har gemensamt?
Ar det viktigt for dig att det finns bide min och kvinnor i din arbetsgrupp?
Om: Varfor?
Har du olika erfarenheter av olika arbetsgrupper? I sa fall hur? Relatera till kén?
Hur skulle du beskriva en arbetsgrupp med
Bara mdn
Bara kvinnor
Overvéigande delen min
Overvéigande delen kvinnor
Blandat

Bilaga
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