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Abstract

The increased focus on social capital theory has made its way into labour economics. This has led
to the creation of a vast literature about the use of networks and informal search methods in the
labour-market, a literature that to some extent also deals with immigrants search behaviour and their
relatively high unemployment rate.

Characteristic for the literature in the area is the lack of analysis of actual networks. Which types of
contacts do these networks contain; how are the networks used in the labour-market; and which
type of network generates a high amount of social capital. These questions are important for the
general understanding of how social capital functions, within the labour-market, but also for the
understanding of how immigrants use their networks in order to find themselves jobs. The aim of
this essay is to investigate which network factors are crucial in order for a person with an immigrant
background, to be able to successfully use his social capital within the labour market.

The essay starts out with the creation of a theoretical framework. This framework is built upon
different theories about social capital, with a focus on how it is used within the labour-market. The
theories, which derive from Coleman, Putnam, Granovetter, Lin and Burt, all contribute with
different aspects of how a network should be shaped in order to best generate social capital. The
most salient points are then summarized in one assumption and five different hypotheses. The
hypotheses predict how different network factors affect the possibility to successfully use social
capital, in order to find a job. The network factors, network diversity, network density, network
quality, position in the network and organizational membership are then tested on the empirical
material by a LPM regression and chi-tests.

The empirical material consisits of data from “The Immigrant Labour Market, Language Skill and
SocialNetwork project” (IASS). IASS is a quantitative survey produced by Dan-Olof Rooth. The
survey is based on 559 interviews with males from Chile, Ethiopia/Eritrea, Romania and Iran. The
respondents were granted residence permits in Sweden between the years 1987 to 1989. The survey
investigates immigrants’ social capital, human capital, cultural capital and their general situation
within the Swedish labour market. A LPM regression is then carried out on those respondents that
have used informal or formal search methods in order to get their latest job, while the chi-tests are a
comparison between the two groups and a third group made up of respondents that are unemployed.
The results from the regression and the chi-test contradict each other to a certain extent, and also
differ somewhat from the theoretical predictions. The results from the regression indicate that
homogenic networks and strong connections between individuals in the network are an advantage in
searching for a job a result that to some extent contradicts the general theory in the area. The
comparison between the three different groups on the other hand, shows that those respondents that
were gainfully employed have more heterogenic networks with lower density, a finding that is more
in line with the theory. Both analyses support the importance of position in the network, which
indicates that it is an advantage to constitute a so called network entrepreneur. The analysis also
shows a difference depending on origin.

A possible explanation for these findings could be that information regarding a job travels shorter
distances in the examined immigrants’ networks. This situation seems to give an advantage to
networks that look slightly different frpom what the theory predicts. One reason for this could be
that it is certain types of job that are transmitted through the immigrants’ networks in combination
with a relatively high unemployment among the respondents.
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1. Inledning

Ett flertal undersokningar har slagit fast att sysslesattningsgraden for invandrare ar relativt lag, inte
minst for utomnordiska invandrare. (Se exempelvis SOU 2000:7 kap 6). Detta faktum har skapat en
vég av litteratur som behandlar invandrare och deras situation pa den svenska arbetsmarknaden. Det
har gjorts flera olika forsok att forklara de skillnader som foreligger i sysselsédttningen mellan
invandrare och icke-invandrare. I takt med att social kapital teori har vuxit fram och blivit en allt
mer accepterad teoribildning har det blivit en okad fokus pd anvdndningen av nitverk och
informella sokmetoder pd arbetsmarknaden. Nagot som dven har kopplats samman med invandrares
situation pd den svenska arbetsmarknaden. (Segendorf 2005, Behtoui 2005, Aguilera 2002). Tanken
ar att skillnader 1 sysselsittning till viss del kan forklaras med skillnader 1 sokmetoder, sokbeteende
och / eller 1 socialt kapital, dvs. 1 individernas nétverk. De flesta av den hir typen av undersékningar
baserar sig pd att forfattaren jamfor invandrare med icke-invandrare for att sedan utifran
jamforelsen forklara eventuella skillnader. Vad som saknas 1 litteraturen &r en behandling av frdgan
om hur invandrares néitverk faktiskt ser ut, hur de anvénds pa arbetsmarknaden och vilken typ av
nédtverk som faktiskt genererar ett hogt socialt kapital. Istéllet foreligger det ett outtalat antagande
om att invandrares nétverk fungerar efter samma premisser som for icke-invandrares nétverk och att
det dr samma typ av faktorer i ndtverket som skapar ett hogt socialt kapital. Det foreligger darfor ett
empiriskt och teoretiskt tomrum kring sammankopplandet av invandrares sociala kapital och
ndtverk samt invandrares mdjligheter pa arbetsmarknaden. Den véxande andelen litteratur pa
omradet okar vikten av att utreda denna centrala aspekt och forhoppningsvis kommer min uppsats

att bidraga till att fylla tomrummet.

1.2 Syfte

Syftet med uppsatsen dr att underséka vilka ndtverksfaktorer som dr avgorande for att en person
med invandrarbakgrund framgangsrikt ska kunna anvinda sig av sitt sociala kapital pd
arbetsmarknaden.

Forst ar det viktigt att klargora att syftet innehaller en normativ ansats som ligger i formuleringen
framgangsrikt ska kunna anvinda sig av sitt sociala kapital pa arbetsmarknaden. Syftet innehaller
ddrmed en idé om att en individ med ett ndtverk som har kapaciteten att generera ett arbete dven

innebér att individen har ett hogre socialt kapital jaimfort med en person som saknar den kapaciteten



1 sitt ndtverk. Ansatsen behdver inte vara helt sann i ett storre perspektiv. Det &r mycket mojligt att
en person har mojlighet att aktivera en rad andra resurser genom sitt sociala kapital som kan ha ett
hogre vérde (oavsett hur begreppet viarde definieras) dn virdet av att kunna hitta och fa ett arbete.
Fokus for uppsatsen ar dock arbetsmarknaden och mdojligheten att genom sitt sociala kapital kunna
hitta och fa ett arbete och det &r just den fokusen som motiverar mitt normativa antagande.

Syftet innehaller en teoretisk sdvil som en empirisk del. Den teoretiska delen bestér av att utifran ett
teoretiskt perspektiv undersoka vilka nédtverksfaktorer som, enligt teorin, kan forvéntas generera ett
hogt socialt kapital och 1 forlingningen ett arbete. Den andra delen bestér av att empiriskt undersoka
just invandrares sociala kapital och ndtverk for att ddrigenom kunna dra slutsatser om hur det
anvinds och vilka faktorer som &r avgorande for att en person med invandrarbakgrund

framgéngsrikt ska kunna aktivera sitt sociala kapital.

1.3 Avgransningar och materialdiskussion
Det ar viktigt att papeka att social kapital teori dr en relativt ny teoribildning vilket har inneburit att

den har anvints till att analysera en rad olika omriden inom olika vetenskaper. Aguilera (2002)
pekar pa att den exempelvis har anvénts till att forklara immigration, banksystems utveckling,
nationernas ekonomiska utveckling och det civila samhillets utveckling, osv. (Aguilera 2002:853).
Att socialt kapital anvénds till att analysera s& pass méanga olika fenomen har inneburit att det har
blivit ett ganska spretigt teoretiskt omrade med en hel del motsdgelsefulla teoretiska antaganden och
empiriska resultat. Jag har darfor valt att fokusera min teori pd de ursprungliga, grundliggande,
priméra teoretikerna, istéllet for att anvinda mig av de senaste resultaten. Det har fatt till f6ljd att
jag 1 mindre utstrickning anvinder mig av sekundér “nyare” litteratur. Vidare har jag framst valt att
presentera de teoretiska aspekter som dr av betydelse for anvdndandet av socialt kapital pd
arbetsmarknaden. Min teori bygger darfor huvudsakligen pd Coleman, Putnam, Granovetter, Lin
och Burt. De olika teoretikerna bidrar var och en for sig med olika aspekter pd hur ett nitverk bor
vara utformat for att bist skapa ett givande socialt kapital. Det dr dock viktigt att podngtera att de
utvalda teoretikerna inte nddvéndigtvis har samma syn pa socialt kapital men att deras ibland olika
uppfattningar bidrar till en komplett bild av hur ett ndtverk bor vara utformat for att béast generera
socialt kapital. Coleman och Putnam &r de tvd mest centrala teoretikerna inom social kapital teori
och mycket av den oenighet som finns inom litteraturen hirstammar fran deras respektive syn pa
vilken nétverkstyp som bédst genererar socialt kapital. Granovetter ar ingen direkt social kapital
teoretiker men hans tes om “the strength of weak ties”, har fitt ett stort genomslag inom

teoribildningen och utgor en viktig link mellan socialt kapital och arbetsmarknaden. For att forklara



lanken mellan socialt kapital och arbetsmarknaden har jag ként mig tvungen att utdéver Granovetter
dven presentera jobbsokningsteori och da& framforallt teorin kring intensiv och extensiv
informationsinhdmtning. Burt och Lin &r tva viktiga komplement till de Ovriga teoretikerna och
deras bidrag innebér att social kapital teori dven kan fanga in fOreteelser som exempelvis
diskriminering och marginalisering. Deras bidrag till mitt teoretiska ramverk innebér att jag har valt
att inte presenterar nigra “rena” diskrimineringsteorier, vilket annars kanske hade legat néra till
hands da diskriminering till viss del fangas in av deras teoretiska bidrag.

Det dr givetvis svért att ndmna all teori jag har valt bort, men det 4r pa sin plats att nimna nagra
centrala teoretiker som inte har kommit med. Det dr framforallt fyra stycken ndmligen Bourdieu,
Fukuyama, Portes och Glaeser. Anledningen till att de inte &r representerade 1 min uppsats varierar,
men en kortfattad forklaring &r att deras teorier inte direkt dr anpassade for mitt empiriska material
och / eller att de inte har ndgot nytt och centralt att komplettera mitt teoretiska ramverk med.

Mitt teoretiska ramverk &r inte direkt anpassat till just invandrare utan dr generella teorier kring
socialt kapital som snarare har vuxit fram ur undersdkningar kring icke-invandrade individer. Mitt
empiriska material ger inte mojlighet att utféra en jamforelse av typen invandrare versus icke-
invandrare. Istéllet utfors jimforelsen indirekt genom att jag testar och ser hur teorin stér sig 1 det
empiriska materialet. Ar de forutsigelser som teorin kommer med #ven giltiga for gruppen
invandrare, dvs. dr de faktorer i ett ndtverk som teorin forutsdger ska paverka det sociala kapitalet i
en viss riktning dven avgdrande for att en person med invandrarbakgrund ska ha framgang med att
anvianda sig av sitt sociala kapital pa arbetsmarknaden.

Det empiriska materialet som star i centrum for min uppsats dr “Immigrant Labour Market,
Language Skill and Social Network project” (IASS). IASS grundar sig pa 559 intervjuer som
utfordes varen 2003 av SCB pa uppdrag av Dan-Olof Rooth (universitetslektor i nationalekonomi,
Kalmar Hogskola). Intervjupersonerna dr médn som utvandrat frdn Chile, Etiopien/Eritrea,
Ruménien och Iran och som erhallit uppehéllstillstand under &ren 1987 till 1989. Det finns alltsd
fyra olika nationaliteter respresentrerade 1 materialet frdn fyra olika vérldsdelar. De slutsatser jag
drar dr darfor inte representativta for den generaliserade gruppen invandrare utan giller egentligen
endast mén i aldern 34-56 (vilket &r aldersintervallen for intervjupersonerna). Det &r ddrmed en
valdigt specifik grupp som star i fokus for undersékningen. Jag har dock valt att anvinda mig av
begreppet invandrare i uppsatsen och jag ldmnar det dérfor till ldsaren att ha i1 dtanke att mina
resultat och slutsatser inte ér giltiga for samtliga invandrare utan endast for den undersdkta gruppen.

All forskning och kunskap bygger dock pa en viss generalisering varfor dven jag tillater mig att i



viss utstrdckning generalisera. Materialet ar homogent, vilket har den fOrdelen att det tillater
jdmforelser mellan olika grupper inom de ramar som ér satta, exempelvis forvirvsarbetare gentemot
arbetslosa, samtidigt som det utesluter andra intressanta jamforelser som exempelvis invandrare
versus icke-invandrare eller min versus kvinnor. IASS materialet bjuder med andra ord pa
mdjligheter savil som begridnsningar. Mgjligheterna ligger 1 att det dr en omfattande undersdkning
som bland annat kartligger just invandrares nitverk och arbetsmarknadssituation. Aven om
frdgorna 1 IASS inte dr optimalt stdllda ur mitt perspektiv dr de tillrackligt narliggande mitt eget
syfte for att vara givande. Den stirsta svagheten med materialet dr det 1aga antalet intervjupersoner
IASS undersokningen baseras pa. De fi observationerna genererar statistiskt osékra resultat, vilket
medfor att resultaten och slutsatserna darfor ska motas med en viss skepsis. Trots det sd &r
mojligheterna med materialet s pass stora att det beréttigar en analys av materialet &ven om det
sker till priset av en viss statistisk osdkerhet. IASS materialet ar ett obearbetat rddatamaterial vilket
har inneburit att jag sjdlv har fatt std for en stor del av kategorisering och bearbetning samt analys.
Alla statistiska resultat som presenteras 1 uppsatsen &ar dérfor ett resultat av genomford

programmering 1 statistikprogrammet SAS.

1.4 Metod

I kapitlet 1.2 framgick det att syftet innehaller en teoretisk sdvdl som en empirisk del. Den
teoretiska delen av syftet behandlar jag genom att vaska fram ett teoretiskt ramverk som &r ténkt att
ge svar pa hur socialt kapital teoretiskt fungerar pa arbetsmarknaden, vilka mekanismer som finns
inbyggda 1 socialt kapital samt vilka konsekvenser det skapar. Utover det ska ramverket dven
besvara frdgan om vilken typ av ndtverk som bést kan fOrvintas att generera, utifrdn
arbetsmarknadssammanhang, relevant socialt kapital for individen. Det teoretiska ramverket avses
mynna ut i en rad hypoteser som pé teoretiska grundvalar beskriver olika nitverksfaktorer, faktorer
som pa olika sitt kan forvintas paverka det sociala kapitalet och ddrmed dven sannolikheten for att
en person ska ha tillgdng till socialt kapital som kan generera ett arbete.

Tanken é&r att det teoretiska ramverket, 1 form av ndtverksfaktorerna, genom en regressionsanalys
och chi-test, testas pa det empiriska materialet. Regressionen som dr en “ordinary least squares
regression” (LPM),” utfors pa de intervjupersoner som har ett forvirvsarbete och som antingen har

anvint formella eller informella sokmetoder for hitta och {4 sitt senaste arbete. Nésta steg i den

? Regressionen diskuteras utforligare i avsnitt 4.3 och 4.4



empiriska analysen &r att jamfOra resultaten fran regressionen med gruppen arbetslosa, vilket gors
genom chi-test. Den senare analysen utfors i syfte att komplettera bilden av vilka nétverksfaktorer
som &r centrala for skapandet av relevant socialt kapital. Den forsta analysen har den fordelen att
den jAmfor tvd grupper som befinner sig 1 arbete, vilket till viss del innebér att man undviker de
endogenitetsproblem som finns vid anvdndandet av social kapital teori. Den andra analysen
kompletterar bilden d& den jamfor tre grupper som befinner sig i en atskild socio-ekonomisk
situation. Genom de béda analyserna forvéntar jag mig att kunna besvara mitt syfte om vilken typ
av nitverksfaktorer som &r centrala for att en person med invandrarbakgrund framgangsrikt ska
kunna anvédnda sitt sociala kapital pd arbetsmarknaden. Mitt tillvigagdngssitt innebér att jag
anvinder mig av deduktion som metod. Ddrmed tar jag utgdngspunkt i teorin om socialt kapital, for
att ddrefter applicera den pa det empiriska materialet. (Alvesson och Skoldberg, 1994:45). Analysen

blir ddrmed en analys av de empiriska resultaten mot bakgrund av mitt teoretiska ramverk.

1.5 Disposition

Behandlingen av mitt syfte disponeras pé foljande sitt:

Kapitel tva ar tinkt att ge en Overblick dver den tidigare forskning som har berdrt sokbeteende pa
den svenska arbetsmarknaden, med betoning pd invandrare och anvédndandet av informella
sOkmetoder. Kapitel tva och tre presenterar den teoretiska bakgrund som sammantaget utgér min
teoretiska analysram. Kapitel tvd utgor en generell genomgéng av vad som kénnetecknar en
jobbsokningsprocess, dér fokus ligger pé extensiv och intensiv informationsinhdmtning. Kapitel tva
pekar pa informationens centrala betydelse i jobbsokningsprocessen. Kopplingen utvidgas sedan i
kapitel tre som dr en genomgang av social kapital teori. Kapitlet ar tinkt att ge savil en generell bild
av vad socialt kapital dr och hur det fungerar, som en bild av hur socialt kapital mer specifikt hinger
samman med nitverk och det for jobbsokningsproccesen sd centrala informationsutbytet. Kapitel tre
bestar av en rad mindre avsnitt och dr en genomgang av Coleman, Putnam, Granovetter, Burt samt
Lin. De olika teorierna dr ténkta att skapa en helhetsbild av hur det sociala kapitalet fungerar samt
vilken typ av nitverk som &r bést lampat for skapandet av ett, i arbetsmarknadssammanhang,
relevant socialt kapital. Kapitel tre mynnar ut i mitt teoretiska ramverk dir jag lyfter fram de
nitverksfaktorer som &r tdnkta att finga in de mest centrala podngerna i de olika teorierna.
Nitverksfaktorerna baserar sig darfor pa teoretiska forutsdgelser, vilken jag sammanfattar i fem
hypoteser. I det teoretiska ramverket problematiserar jag dven socialt kapital och det teoretiska
anviandandet av socialt kapital, for att pa sé sitt klargdra mina stillningstaganden. Det empiriska

kapitlet, kapitel fyra, utgor en deskriptiv beskrivning av IASS materialet och nitverksfaktorerna. I



kapitlet beskrivs &dven valet av regressionsmodell samt den empiriska specifikationen av
regressionsmodellen. Regressionen baserar sig pd mina nétverksfaktorer och dr en jamforelse
mellan de forvérvsarbetare som har anvént informella s6kmetoder for att fa sitt senaste arbete och
de som har anvént formella sokmetoder. I kapitel fem foljer en analys av mina empiriska resultat.
Analysen kretsar kring de skapade nédtverksfaktorerna och inleds med en analys av
regressionsresultaten. Efter analysen av regressionsresultaten gar jag dver till att ndrmare undersoka
eventuella skillnader mellan de tva grupperna forvirvsarbetare och gruppen arbetslésa, en analys
som utfors med hjédlp av chi-test. Analysen av de tre grupperna dr tdnkt att komplettera bilden av
nétverksfaktorernas padverkan d4 den visar hur de arbetslosas nétverk ser ut i forhallande till de som
har ett arbete. De tva analyserna kommer sammantaget att ge en bild av vilka néitverksfaktorer som
ar av betydelse. Kapitel fem avslutas med en kortare diskussion om resultaten 1 de tvd analyserna
och vad som kan tidnkas ligga bakom dem. Det avslutande kapitel sex ar ett slutord som

sammanfattar resultaten i uppsatsen.

1.6 Tidigare forskning

Det finns flera utforda undersokningar som studerar anvéndandet av ndtverk pd den svenska
arbetsmarknaden. De flesta tar sin utgdngspunkt i att studera hur olika sokmetoder anvints och
vilket resultat valet av sokmetod genererat. Det finns huvudsakligen tva olika metoder varmed
undersdkningarna genomforts. Den ena dr att se pd det generella anvindandet av sokmetoder (se
exempelvis Eriksson et al. 1999). Den andra metoden &r att istdllet undersdka vilken sokmetod som
faktiskt ledde till att den tidigare arbetslose fick sitt senaste arbete. (Se Klingvall, 1998 och Okeke,
1999). Gemensamt for de flesta undersokningar dr att de visar att det forekommer ett utbrett
anvindande av informella sokmetoder och dd inte minst av personliga kontakter. Exempelvis visar
Klingvalls undersokning att 25 procent av de undersokta personerna fick sitt senaste arbete genom
vanner/bekanta, motsvarande siffra 1 Okekes undersokning ar 30 procent. (Klingvall, 1998, tabell
1, och Okeke 1999, tabell 5)

Det utbredda anvindandet av informella sokmetoder dppnar upp for frdgan om hur invandrare
paverkas av att en sd pass stor del av jobbformedlingen sker genom icke-institutionaliserade
kanaler. Det har inte gjorts s& manga svenska studier som beskriver invandrares specifika
sokbetende pa den svenska arbetsmarknaden. Det finns dock tre stycken som urskiljer sig. Den
forsta dr Bolinder (1999), vilken anvinder sig av tvérsnittsdata frdn Héndeldatabasen for att
undersoka sokbeteendets betydelse for chansen att hitta ett jobb. Forutom att Bolinder undersoker

hur sokbeteendet skiljer sig med olika individegenskaper undersoker Bolinder dven skillnader



mellan invandrare och icke-invandrare. Den andra utgors av Segendorf (2005) som i sin
undersokning mer fokuserar pa just invandrare och jamfor utom-europeiska invandrares
sOkbeteende med icke-invandrares. Den tredje, Behtoui (2005) anvédnder sig av AKU data insamlad
1992-1999, och analyserar mer specifikt hur invandrare anvénder och paverkas av anvindandet av
informella rekryteringsmetoder.

Resultaten frén de olika undersdkningarna visar att sokbeteendet skiljer sig 4 mellan invandrare
och icke-invandrare. Bolinder (1999) visar att icke-invandrare i hogre utstrickning anvénder
informella sokmetoder jaimfort med invandrare.

Behtoui (2005) finner dessutom att anvdndandet av informella s6kmetoder skiljer sig beroende pé
vilket land personen ifrdga har invandrat frdn. Personer i Sverige med hérstamning frn
NordAmerika och Nord-Visteuropa anvénder oftare informella sokmetoder dn personer fran ett
land utanfor detta omrade, samtidigt som de 1 mindre grad anvinder sig av informella metoder adn
icke-invandrade personer i Sverige. Bethouis resultat pekar pa att det foreligger en gradskillnad
mellan olika invandrargrupper, dér personer fran ldnder som kan ses som mer kulturellt nira
Sverige tenderar att ha ett sokbeteende som 1 hdgre utstrickning liknar icke-invandrarnas.
Ytterligare ett intressant resultat 1 Bethouis undersdkning &r att de icke-invandrare som har anvint
sig av informella sokmetoder tenderar att f& en anstéllning med hogre 16n dn de som har funnit
arbete genom formella sokmetoder. Sambandet dr dock det omvénda for invandrare. De tenderar att
istdllet fa ett arbete med lagre 16n, jamfort med de invandrare som fatt sitt arbete genom formella
sdokmetoder. Aven Segendorf (2005) visar, i sin jimforelse mellan icke-invandrare och personer
fodda utanfér Europa, att den senare gruppen tenderar att i samma grad anvédnda sig av informella
metoder 1 sokandet efter ett arbete. Samtidigt pavisar hon att det dr hogre sannolikhet for att de
invandrare som faktiskt lyckades fi ett arbete anvidnde sig av informella sokmetoder, vilket
indikerar att informella sokmetoder har en bittre avkastning, i avseendet att fa ett arbete, dn
formella for de icke-europeiska invandrarna.

Den bild som fds av anvindandet av ndtverk pd den svenska arbetsmarknaden utifrin tidigare
forskning, dr att de informella sokmetoderna fyller en central roll vid matchningen av arbetsskande
och vakanser, och att personer med invandrarbakgrund tenderar att i mindre utstrickning anvédnda
sig av informella sokmetoder. Ett faktum som pekar pa att invandrare dr utestingda fran den
information som sprids genom de informella kanalerna. Samtidigt verkar det som att de invandrare
som faktiskt fir jobb i hogre utstrickning anvinder sig av just de informella skmetoderna, vilket

kan verka paradoxalt. Aven om den tidigare forskningen inom omridet ger en konsensusbild av
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invandrares sokbetetende, behandlar litteraturen generellt inte frigan om hur invandrares nétverk
och sociala kapital egentligen ser ut och vilken typ av kontakter som &r givande nér en invandrare
star infor en sokprocess. De studier som har gjorts fokuserar frimst pa skillnader mellan invandrare
och icke-invandrare och negligerar dirmed individuella skillnader mellan olika invandrare. Det dr
fullt mojligt att ett hogt socialt kapital medfor en relativ fordel, en aspekt som inte har undersokts.
Ett undantag dr dock en studie som har gjorts av Lindstrdm (2005) och som undersdker invandrares
sociala kapital i Malmo. Resultaten pekar pa skillnader mellan invandrare och icke-invandrare, dir
den forra gruppen generellt har ldgre socialt kapital én de senare. Studien visar dven pa skillnader
mellan olika invandrargrupper. Individer fran ldnder som kulturellt sett d&r mer avldgsna fran
Sverige, har mindre socialt kapital &n de personer som kommer fran, ur ett kulturellt perspektiv,
mer narliggande ldnder. Vidare finner Lindstrom bevis for att kvinnor, och da framforallt kvinnor
frdn arabiska lidnder, har ett ldgre socialt kapital &n mén fran samma land. Det ska dock podngteras
att Lindstrdom 1 hog utstrickning baserar sina resultat pa samhillelig delaktighet, vilket inte
nddvindigtvis behdver vara detsamma som socialt kapital. Vidare dr hilsa det som é&r i fokus for
studien och inte arbetsmarknad, vilket ger en annorlunda utgangspunkt &n min uppsats.

Sammantaget &dr bilden att det foreligger en kombination av avsaknad av empiri och
underteoretisering vad angar invandrare och socialt kapital. Med tanke pd de informella metodernas
stora roll 1 matchningsprocessen mellan arbetssokande och arbetsgivare for icke-invandrare sdvil

som fOr invandrare s dr fridgan av storsta vikt.
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2.Sokmetoder

Nér en individ stér infor en situation diar han/hon ska forsoka att hitta ett ledigt arbete, alternativt
ndr en arbetsgivare behdver hitta en person for att fylla en ledig vakans, stdr han/hon infor en
sokprocess, som kan beskrivas i tva delar. Den forsta delen bestar av att hitta s ménga erbjudanden
som mojligt, nagot som kan betecknas som extensiv informationsinhdmtning. Den andra delen
bestar av att den arbetssokande och arbetsgivaren ska ta reda pa om de passar for varandra, denna
typ av informationsutvéixling kan betecknas som intensiv informationsinhdmtning. (Granovetter
1995). Utdver de tvd olika informationsformerna finns dven en ytterligare dimension, nimligen
sokintensiteten, som beskriver 1 vilken utstrackning de sokande lidgger ned tid pé att leta och ta reda
pa informationen. Aven om sokintensiteten r en viktig aspekt som i flera undersékningar har visat
sig paverka mgjligheten att fa ett jobb, (se exempelvis Bolinder 1999, Segendorf 2005), &r denna

aspekt av sdkandet inte centralt hr.

2.1 Extensiv informationsinhdmtning

Extensiv information &r information som gér pa bredden. I en jobbsokningssituation kan det
jdmforas med att den sokande vill hitta s& méinga jobberbjudanden som mdgjligt. En individ kan
inhdmta extensiv information fran olika sokmetoder, antingen genom att anvinda dem var for sig
eller i kombination.

En vanlig uppdelning dr att man skiljer mellan formella och informella s6kmetoder (t ex Rees
1966). De formella sokmetoderna utgdrs av institutionaliserade nétverk, sdsom exempelvis
arbetsformedlingar, tidningsannonser eller annonser pa internet. De formella sokmetoderna
kénnetecknas av att de, 1 alla fall i teorin, innehéller information som ér tillgénglig for samtliga
individer. En tidningsannons kan ldsas av alla som har tillgang till tidningen. Dérmed foreligger
ingen direkt mojlighet, alternativt risk, for exkludering.

De informella sokmetoderna bygger pa att informationen firdas genom informella nitverk, sisom
exempelvis vénner/bekanta, tidigare arbetskamrater eller genom en direkt kontakt mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Information som finns tillgédnglig genom informella kanaler har
potentialen att vara exkluderade da informationen inte nddvindigtvis ér tillginglig for alla utan
endast for dem som har atkomst till nitverket. (Bolinder 1999:46)

Det finns en rad olika teorier om vad som styr individens val av sokmetoder. De flesta

mikroekonomiska modeller har dock sin utgangspunkt i vad som kan klassificeras som ’job-search
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models’. Utgangspunkten &r att det rdder asymmetrisk information pé arbetsmarknaden, vilket
innebdr att den sokande (arbetstagare eller arbetsgivare) inte pd forhand kan veta utfallet av
sOkandet, samt att det dr en kostnad forknippad med sokandet. Dessa tva premisser sammanfors 1
’the optimal size problem’. (Stigler 1961). Optimaliseringsproblemet fangar in problematiken med
att en individ har att vilja ett slumpmaéssigt urval. Fragan som individen stélls inf6r dr hur mycket
extensiv information individen ska samla in utan att kostnaden 6verstiger de potentiella intdkterna?
Stiglers svar pa frdgan &r att den optimala méingden av informationsinsamlande bestdms av den
punkt dir den marginella intdkten &r lika stor som den marginella nyttan av fortsatt sdkande.
(Stigler 1961)

Intdkterna bestar av den 6kning av 16n som kan forvintas fas av sokandet och kostnaderna kan vara
direkta kostnader i form av exempelvis resor och porto, samt indirekta kostnader i form av
alternativkostnaden for den tid som ldggs ned pa sokandet. Den asymmetriska informationen gor att
den sokande soker Over en l6nefordelning. Ju ldngre tid den sdkande soker desto storre é&r
sannolikheten for att den sokande hittar ett bittre loneerbjudande. Men marginalnyttan av fortsatt
sOkande kan antas vara sjunkande med antalet sokperioder, eftersom sannolikheten att hitta ett
battre 16nerbjudande minskar i takt med att den sdkande finner allt fler lediga arbeten. Den optimala
soktiden dr ddrmed den punkt ddr marginalkostnaden &r lika stor som marginalnyttan av fortsatt
sokande. Som tidigare ndmnts sd &dr arbetsgivarens situation analog med den arbetssokandes.
Skillnaden &dr att arbetsgivaren istéllet soker Gver en produktivitetsfordelning som bestir av
individers produktivitet och dér arbetsgivaren soker efter den mest produktiva individen.

Stiglers syn pa sokbeteende behandlar sdkprocessen ur ett generellt perspektiv, men det gar att
differentiera de olika s6kmetoderna fran varandra och ddrmed 6ppna upp for att olika s6kmetoder
genererar olika kostnader och intdkter. En sddan differentiering innebér att avkastningen av att
anvianda olika sokmetoder skiljer sig at beroende pa val av sokmetod och individuella
karaktiristika. Skillnaden i avkastning styr sedan individernas val av sokmetod, da de i forsta hand
véljer den metod som forvintas generera hogst avkastning for att sedan g vidare till den nésta, om

individen inte uppnar det 6nskade resultatet. (Granovetter 1995:27f).

2.2 Intensiv informationsinhdmtning
Det dr dock langt ifran sékert att en transaktion mellan arbetsgivare och arbetssokare kommer att

dga rum bara fOr att den extensiva informationsinhdmtningen har varit lyckad. Den arbetssokande
maste dven ta reda pd om han eller hon &r beredd att ta jobbet till den givna 16nen och arbetsgivaren

om personen ifrdga verkligen dr den mest produktive. Parterna stir dérfor infor ett nytt
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informationssdkande efter det att det extensiva informationssokandet ar avklarat. Den andra fasen,
som utgérs av det intensiva informationssokandet, kan ses som att de tvd parterna provar att
identitetsbestimma varandra. Om den extensiva informationen kan liknas vid information pa
bredden, sa utgér den intensiva informationen dirfér information pa djupet.

Utifrén arbetsgivarens perspektiv préiglas processen av att arbetsgivaren vill ta reda pd om den
arbetssokande besitter de egenskaper som utmérker en produktiv medarbetare, samt vilken
arbetssokande som dr mest produktiv. Det intensiva informationsinhdmtandet 4r, precis som 1 fallet
med det extensiva, priglat av asymmetrisk information. Arbetsgivaren vet inte pa forhand om
personen i fraga verkligen besitter de ritta egenskaperna. Det d4r mycket mojligt att arbetsgivaren
har en allmin kunskap baserad pé erfarenhet och / eller generaliseringar kring en viss grupp. Men
for att arbetsgivaren pa ett sidkrare sétt ska kunna faststilla den arbetssokandes produktivitet krdvs
det en ytterligare insamling av intensiv information, ndgot som exempelvis sker i samband med
anstéllningsintervjun. Ju mer tid arbetsgivaren ldagger ned pa insamlingen av den intensiva
informationen, desto sdkrare kan hon/han vara pa den sdkandes produktivitetsrelaterade egenskaper.
Intdkten for arbetsgivaren vid insamlandet av intensiv information dr den 6kade produktivitet det
innebdr att anstilla ritt person, alternativt den besparing av kostnaden det innebér att anstilla fel
person och forst senare uppticka det. (Persson-Tanimura, 1980 Sid 130fY).

Den arbetssokande har ocksd olika incitament till att ldgga ned tid pd att samla in intensiv
information. Utgdngspunkten dr att olika arbetsplatser har olika egenskaper som kan vara mer eller
mindre attraktiva for arbetssokaren. Han eller hon kan tdnkas ha olika preferenser for olika
egenskaper hos arbetet och 1 teorin kan preferenserna anvédndas for en rangordning av jobben under
forutséttning att egenskaperna dr kdnda for den arbetssokande. Egenskaperna ér dock till en borjan
okdnda med undantag for den eventuella forkunskap den arbetssokande besitter. Han/hon kan dérfor
vilja att 14gga ned tid pa att ta reda pa egenskaperna. Ju mer tid som laggs ned pé att samla in den
intensiva informationen desto sdkrare dr resultatet. Intdkten av insamlandet av intensiv information
for den arbetssokande kan delas in i tre olika former.

Den forsta formen for intdkt bestar av att den arbetssékande har mer och béttre information nér
han/hon ska borja pa sin nya arbetsplats. Den andra formen for intdkt uppstir om den
arbetssokande, som foljd av den intensiva informationen, tackar nej till arbetet. Ddrmed undviker
personen de kostnader som hade uppstatt om personen forst tackat ja, for att sedan uppticka att
jobbet forde med sig icke-Onskvérda egenskaper som fir personen att vilja byta jobb. (Persson-

Tanimura, 1980 Sid 130ff). Utover dessa tva slags intdkter finns det dven en tredje form, och det ar
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att den intensiva informationsinhdmtningen kan 6ka sannolikheten for att personen faktiskt far
jobbet. (Granovetter 1995). Att darfor ldgga ned resurser pé intensiv information innebdr att den
sOkande forbereder sig och forbéttrar sin chans for en lyckad matchning mellan arbetssokande och
arbetsgivare.

Precis som vid extensiv informationsinhdmtning dr det en kostnad forknippad med att samla in
intensiv information, bade for arbetsgivaren och arbetssokaren. Kostnaden kan bestd av en indirekt
kostnad, 1 form av en alternativkostnad for den tid som ldggs ned, och direkta kostnader. Den
indirekta kostnaden utgdr den storsta delen av den totala kostnaden, vilket fér till f61jd att kostnaden
att faststdlla varandras egenskaper blir mindre ju mer parterna kénner till varandra pd férhand. Har
personen redan arbetat pd arbetsplatsen dr kostnaden for den intensiva informationen minimal.
Kénner arbetsgivaren diremot inte till personen, hans eller hennes utbildning och tidigare
erfarenheter samt vad utbildningen och erfarenheterna innebér, blir kostnaden hogre. Det sista fallet
ar tankbart ndr exempelvis arbetsgivare moter invandrare som, for arbetsgivarna, kan ha en icke-
vélkidnd utbildning samt tidigare arbetserfarenheter frén ett annat land. I ett sddant fall kréver
faststillandet av egenskaper mer tid och dirmed mer resurser.

De kostnader som ér forknippade med den intensiva informationsinhdmtningen innebér att parterna
inte kan samla in all intensiv information. Precis som i fallet med extensiv information maste
parterna avviga hur mycket intensiv information som ska samlas in, innan marginalkostnaderna for
fortsatt insamlande dverviger marginalnyttan.

Inkluderandet av intensiv informationsinhdmtning innebér att det tillkommer en ny avvigning,
ndmligen mellan extensiv och intensiv information dédr avvidgningen ligger i att ju mer extensiv
information som samlas in ju mindre tid kan ldggas pa den intensiva informationen. Avvigningen
mellan de tva olika informationsformerna avhédnger de kostnader och intékter som medfo6ljer dem.
Efter att hir ha behandlat den generella jobsokningsteorin skall vi nu gé over till att ta upp social
kapital teori, vilken innebdr en fordjupad teoretisering kring anvédndningen av informella
sokmetoder och da framforallt anvdndandet av nétverk. Social kapital teori bidrar dven till att
forklara de vinster som uppstar i samband med insamlandet av extensiv och intensiv information
nér parterna anvéander sig av personliga kontakter som sékmetod. Vinster som kan vara med att

forklara varfor anvindandet av nétverk ar si utbrett i jobbsokningsprocessen.

15



3 Socialt kapital och arbetsmarknaden

For att skapa en helhetsbild kring det sociala kapitalets funktionssétt och hur det mer specifikt
fungerar pa arbetsmarknaden har jag valt ut olika teoretiker som var och en for sig bidrar med
viktiga teoretiska insikter. Coleman och Putnam bidrar till en generell forklaring om vad socialt
kapital egentligen dr och hur det fungerar. De tva teoretikerna dppnar dven upp for diskussionen
kring om nétverk bor vara tillslutna eller 6ppna for att bdst gynna skapandet av socialt kapital.
Granovetters teori kring svaga band knyter samman socialt kapital till just arbetsmarknaden. Burts
teori kring strukturella hal sammanfor Granovetters och Putnams teorier samt dr dven en
vidareutveckling av deras teorier. Lin tillfor en sista, men viktig podng 1 det att band mellan
individer inte endast &r horisontella utan dven vertikala. Efter den teoretiska genomgingen
sammanfattas de viktigaste teoretiska podngerna. Sammanfattningen mynnar ut i olika
nitverksfaktorer som enligt teorin kan forvéintas paverka det sociala kapitalet. De olika faktorerna
bygger pd hypoteser som ar forutsdgelser om nédtverkens inflytande pé det sociala kapitalet och som
darfor &r ett direkt resultat av teorin. Jag har dven valt att lyfta fram en del problematik kring social
kapital teori 1 detta avsnitt. Forst dr det dock pé sin plats att definiera vad socialt kapital egentligen

ar.

3.1 Definition av Socialt kapital

Det finns en rad olika uppfattningar om vad socialt kapital egentligen dr och hur det bor definieras.
Gemensamt for de olika definitionerna dr att socialt kapital, till skillnad frdn andra kapitalformer,
skapas genom personers relationer till varandra. (Bourdieu 1995, Coleman 2000, Putnam 2000)

Det ér individens nétverk som ger honom/henne atkomst till resurser som han eller hon inte annars
har atkomst till. Oavsett om resurserna ar instrumentella, som exempelvis att fa sin bil reparerad av
en kompis eller om det dr expressiva resurser, som att en vin exempelvis ger en stdd och lyssnar pa
ens problem, har resurserna ett vérde, och det vardet utgor vérdet av individens sociala kapital. (Lin
2001, Granovetter 1995). Utdver det sociala kapitalets individuella virde sa menar manga teoretiker
att socialt kapital dven genererar ett kollektivt viarde, d& socialt kapital bidrar till att exempelvis
skapa tillit och altruism, vilket gynnar samhillet ur bdde ett ekonomiskt och demokratiskt
perspektiv. (Coleman 2000, Putnam 2000). I min uppsats dr det dock det sociala kapitalets

individuella virde och funktion som stér i centrum, eftersom jobbmatchning i stor utstrickning
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handlar om information vilket sags kapitel 2. Jag uppfattar darfor att socialt kapital i forsta hand har
ett instrumentellt och expressivt viarde for individen, da individen genom sitt nidtverk ges atkomst
till resurser som han/hon inte annars hade haft atkomst till. Darmed inte sagt att det inte 4r mojligt
att socialt kapital dven kan generera ett kollektivt virde som hela samhéllet ges nytta av. Att socialt
kapital uppstér i individers relationer med varandra gor att ndtverket har en central plats i den
sociala kapital teorin och frdgan vicks didrmed vilken typ av nédtverk som kan forvintas generera
socialt kapital. Vi skall déarfor ga lite djupare in i teorierna kring socialt kapital, for att pa si sitt
skapa ett teoretisk ramverk som kan ligga till grund for att forklara sambanden mellan nétverk,

informations utbyte och socialt kapital.

3.2. Coleman

Coleman ser information som en forutsittning for individers mdjlighet att agera. For att en person
ska kunna soka ett arbete maste han/hon forst ha information om arbetet. Det vanligaste dr, enligt
Coleman, att information overfors 1 form av en biprodukt mellan individer. Eftersom informationen
ar en biprodukt av mdten mellan individer har insamlandet av information en ldgre kostnad &n om
samma information skulle ha samlats in genom andra kanaler. (Coleman 2000:2). Processen bygger
pa att det finns en viss grad av tillit mellan de inblandade. Utan tillit skulle aldrig utbytet av
information och tjénster dga rum. Coleman gor en jidmforelse med att individer har skuldsedlar pa
varandra. Om A utfor en tjdnst 4t B innebdr det att A har en slags skuldsedel pd B som A kan ”19sa
in” vid behov, ndgon gang i framtiden. A har dirfor en forvantning om att B, vid behov, kommer att
utfora en gentjénst till A och B har en ”outtalad” skyldighet att gora det. Processen priaglas dirmed
av att A kédnner en viss grad av tillit till B. Har inte A den nddvindiga tilliten kommer A inte att
utfora tjansten dd& A inte fOrvéntar sig att den kommer att bli atergéldad. (Coleman 2000:23).
Coleman skiljer dock mellan information och tjénster. Om individ A for vidare information till
individ B, sa ligger informationen endast till grund for B:s mojlighet att agera. Om B sedan viéljer
att agera och soka jobbet dr upp till B. Om B viljer att gora det och fér jobbet innebér det inte att B
ar skyldig A ett jobb, utan ’skuldsedeln’ géller endast den information som fordes vidare. Tillit vid
informationsoverforsel bestar av att A har ’ritt’ att forvénta sig att B dven for vidare information till
A. Det finns alltsé ett incitament till att fora vidare informationen, d& man kan forvénta sig att fa
den atergildad. Utover det kan man dven tdnka sig att en person for vidare information for att det
béttrar pd personens rykte och sociala position, det vill séga, han eller hon blir ”en som vet” och kan

f4 saker ordnade, ndgot som pa lingre sikt kan generera mer socialt kapital. (Coleman 2000:25)
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Utover virdet av informationen / tjdnsten anser Coleman att tilliten dven utgdr en del av det sociala
kapitalets virde, d& det dr just tillit som mdjliggdr en utvéxling av tjansten/informationen. Tilliten
ar det som utgor det sociala kapitalets kollektiva virde, eftersom samtliga har nytta av en 6kad tillit
1 samhéllet. Nyckeln i processen ér darfor tillit men for att skapa tillit mellan individer 1 ett ndtverk
kravs det effektiva normer och sanktioner. Bdde normerna och sanktionerna &r instrument som
bidrar till att B verkligen kommer att atergélda tjansten. Normerna kan variera beroende pa situation
och typ av nitverk men generellt s& gynnar altruistiska normer, dir individen sétter kollektivet fore
sina egna intressen, skapandet av tillit. (Coleman 2000:26). Normerna kan vara understodda av
savdl interna som externa sanktioner. De olika formerna for sanktioner har det gemensamt att de pa
ndgot vis bestraffar beteenden som bryter tilliten mellan individer. Sanktionerna bidrar dédrmed till
att forstdrka normerna och, 1 slutdndan, tilliten. I vilken mén ett nitverk bidrar till skapandet av
dylika normer och sanktioner beror pa natverkets grad av tillslutenhet, ideologi och stabilitet.

Ett tillslutet ndtverk skapar effektivare sanktioner och normer dd hela nétverket, i hogre
utstrickning, kan delta i1 sanktionerna vid eventuella tillitsbrott. Vidare anser Coleman att ett
tillslutet ndtverk innebér att medlemmarna i hogre grad dr medvetna och delar bade normer och
sanktioner vilket har en direkt preventiv paverkan. Ett tillslutet ndtverk har dérfor en storre kollektiv
kontroll 6ver individerna jaimfort med ett Gppet nétverk. (Coleman 2000:28). Colemans anvindning
av begreppet ideologi dr tinkt att finga in normernas betydelse for skapandet av socialt kapital.
Normerna kan framja eller forhindra framvéxten av socialt kapital, d& ett ndtverk kan inneha en
ideologi préaglad av altruism och solidaritet savédl som egoism. (Coleman 1994:320)

Stabilitet utgor, enligt Coleman, den tredje faktorn som dr avgorande for utvecklingen av socialt
kapital. Coleman ser nitverkets stabilitet som avgdrande for mdjligheten att vidmakthélla det
sociala kapitalet inom nitverket. Ett uppbrott frdn nitverket riskerar att minska det sociala kapitalet,
dé den individ som bryter sig 16s tar med sig sina resurser ut ur niatverket. Ett sitt att undgé detta &r
att formalisera samarbetet inom nétverket for att pa sé sétt knyta resurser till positioner snarare &n
till individer. (Coleman 1994:320). Colmens foresprakande av slutna nétverk har vickt en hel del
kritik. Tanken &r att individerna i ett slutet ndtverk kan forvéntas ha tillgang till liknande resurser, 1
form av tjanster och information. Men for att socialt kapital ska bli virdefullt krévs det att en
individ kan né ut till andra nidtverk med andra resurser. Resonemanget innebér ett foresprakande av

Oppna nétverk istillet for slutna och bygger pa ett accepterande av homogenitetsprincipen.

18



3.3 Homogenitetsprincipen.
Homogenitetsprincipen fdngar in idén om att lika dras till lika. Principen bygger pa forskning kring

hur monster av vinskap uppstér (se exempelvis Laumann 1966) och som visar att individer tenderar
att dras till individer som delar livsstil och socioekonomiska faktorer. Individer interagerar darfor
hellre med individer som innehar samma sociala position, d& de har storre sannolikhet for att dela
just livsstil och socioekonomiska faktorer. Utifrdn ett socialt kapital perspektiv ar
homogenitetsprincipen viktig d den innebér att man kan forvénta sig att de slutna nétverken bestér
av individer med liknande social position och som dérfor innehar liknande resurser. (Lin 2001:39).
De resurser som kan aktiveras inom ett slutet ndtverk dr begridnsade och individen har troligen redan
tillgang till dem pd egen hand. Homogenitetsprincipen innebdr didrmed att slutna nitverk har en
begrinsad nytta for vissa specifika uppgifter medan de 6ppna nitverken, dir kontakter gar pé tvirs
mellan nétverk, ger atkomst till resurser som normalt ligger utanfor individen. Principen &ppnar
dven upp for forekomsten av exkludering, da de som innehar en 14g social position exkluderas fran
de mera resursstarka nédtverken. Utifrdn homogenitetsprincipen riskerar Colemans slutna nitverk att
forstarka eventuell exkludering och att konservera de sociala skillnaderna mellan individer, di de

slutna nétverken forstirker homogenitetsprincipen.

3.4 Putnam

Som tidigare ndmnts finns det en teoretisk stromning som vénder sig emot idén att slutna nétverk &r
de som bédst gynnar bildandet av socialt kapital. Putnam 4r en av de teoretiker som bygger sin teori
om socialt kapital kring heterogenitet. Putnam delar Colemans utgangspunkt om att socialt kapital
kan uppfattas som en privat savdl som en kollektiv vara. Den privata delen bestidr av det som
individen fér ut av att anvinda sitt sociala kapital, exempelvis att fa en tjanst utford eller att fa ta del
av information. Den kollektiva delen av socialt kapital dr den tillit och de altruistiska och
solidariska normer som anvindandet av socialt kapital skapar. (Putnam 2000:20). Likt Coleman
fokuserar Putnam huvudsakligen pad den kollektiva sidan av socialt kapital. Socialt kapital och
skapandet av solidariska normer och tillit bidrar, enligt Putnam, till tre stora vinster for samhaillet.

For det forsta bidrar det till att 16sa kollektiva problem. Putnam anser att socialt kapital, och de

medfoljande sociala normerna, bidrar till att forma ett beteende som motverkar fenomen av typen
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”free riding”. Normerna talar om for individerna att de bor samarbeta och hjidlpa varandra och
nétverken blir de mekanismer som ser till att normerna verkligen efterfoljs.

Den andra vinsten bestdr 1 sénkta transaktionskostnader och di framforallt 1 samband med att
individer ingér olika avtal med varandra. Anledningen till att transaktionskostnaderna sidnks ar
delvis den okade tilliten som socialt kapital skapar, men &r &dven ett resultat av de
sanktionsmdjligheter som finns inbyggda i socialt kapital. Sanktionerna kan exempelvis besta av att
en individ blir utesluten ur nitverket eller att personen far déligt rykte. (Putnam 2000:288fY).
Putnam ser processen som nagot som paverkar samhillet p4 makroniva, men det dr &ven mdjligt att
fora ned processen till en meso- och mikroniva. En anstillning kan ses i termer av en transaktion
déar arbetsgivaren och arbetstagaren ingdr ett avtal med varandra. Men hur kan arbetsgivaren
forsdkra sig om att personen ifraga verkligen uppfyller sin del av avtalet? Arbetsgivaren star darfor
infOr ett intensivt informationsproblem. Om arbetsgivaren anstiller en person genom personliga
kontakter, exempelvis genom att arbetsgivaren har fatt personen rekommenderad av en medarbetare
pa foretaget, innebdr det att medarbetaren har gétt i god for personen ifrdga. Det dr dérfor
medarbetarens rykte som stér pa spel. De sanktioner som kan sl in pd arbetsplatsen, om det senare
skulle visa sig att den nyanstédllde inte klarar av att halla maéttet, berér darfor inte enbart den
nyanstéllde utan dven personen som rekommenderade honom/henne. Férmedlaren av informationen
har darfor ett incitament till att endast fora vidare information till en person som férmedlaren tror
klarar av de krav som stélls pé jobbet. I annat fall riskerar férmedlaren att utsétta sig for sanktioner
pa arbetsplatsen. Den tillit och de sanktionsmojligheter som finns inbyggda i nétverken borgar
darfor for att det sker en automatisk rensning i1 den extensiva informationen vid
rekryteringsprocessen. De personer som har icke-onskvdrda egenskaper sallas automatiskt bort,
eftersom formedlaren av informationen for det forsta vet vilka egenskaper som kréivs for jobbet, da
han eller hon sjdlv jobbar dér, och for det andra har ett incitament till att bevara och helst forbéttra
sin position och rykte inom foretaget. Dessutom besitter formedlaren kdnnedom om den person som
han/hon férmedlar informationen till. De tre faktorerna dverbryggar den asymmetriska information
som annars kénnetecknar rekryteringsprocessen, vilket i kombination med de beskrivna
mekanismerna som Putnam lyfter fram, kan bidra till att det 4r en lagre kostnad forknippad med att
anvinda informella sokmetoder. Det finns dock motstridiga empiriska bevis for hur betydelsefulla
mekanismerna verkligen &r 1 matchningsprocessen. Fernandez et al. (2000) hittar, i sin
undersokning av rekryteringsmetoder hos ett telefoncenter, inga direkta bevis for att de personer

som blivit rekryterade genom medarbetare generellt &r béttre kvalificerade for arbetet, vilket man
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skulle kunna forvidnta om de teoretiska antagandena héller. Dédremot finner exempelvis Lindeboom
(1994) bevis for att det faktiskt foreligger en béttre matchning genom kontakter, vilket skulle kunna
forklaras med just de beskrivna mekanismerna. Den sista stora fortjansten, men som &ar av mindre
betydelse for denna uppsats, dr det sociala kapitalets sjdlvgenererande karaktér. Socialt kapital
skapar tillit mellan individer vilket, enligt Putnam, bidrar till att ytterligare hoja det sociala kapitalet
i samhéllet. (Putnam 2000:288ff). Putnam understryker alltsa, likt Coleman, vikten av tillit vid
skapandet av socialt kapital.

Trots likheter finns det stora skillnader mellan Putnams och Colemans syn pé socialt kapital, dér
den storsta skillnaden bestar i Putnams foresprékande av Oppna nitverk. Putnam menar att de
kollektiva positiva effekterna endast uppstar om det, utdver Colemans slutna nétverk, dven finns
Oppna nétverk. Putnam understryker vikten av att det forekommer band mellan heterogena grupper,
sk. brobyggande (bridging) band. De brobyggande banden &r inkluderande medan de tillknytande
(bonding) banden &r exkluderande. Den senare typen av band uppstar exempelvis mellan en person
och dennes familj eller nédra vidnner och anvénds frimst for att klara av det dagliga livet. Putnam
beskriver de tillknytande banden som ett sociologiskt superklister som knyter thop individer till
grupper och nitverk. (Putnam 2000:23). De tillknytande banden uppstar framst mellan homogena
individer, vilket leder till homogena grupper och nétverk. De tillknytande banden innebér dérfor en
exkludering av andra “externa” individer.

Ett slutet nédtverk bestar till stor del, eller endast, av tillknytandeband och mycket av det negativa
sociala kapital som uppstar, exempelvis bland kriminella eller intoleranta grupper, kdnnetecknas av
att individerna endast ingar i slutna nitverk. Effekterna av socialt kapital som uppstar genom
tillknytande band avgors av det slutna nétverkets specifika normer. Det dr darfor inte per definition
positivt med slutna nétverk, dven om de fyller en viktig funktion i individers dagliga liv. (Putnam
2000:20).

Putnams syn pa de slutna nétverken far konsekvenser for anvidndandet av nitverk som
informationssokningsmetod, d4 Putnams teori pekar pd att anvdndandet av socialt kapital kan
innebdra att information endast sprids till ett specifikt antal individer som ingér i ett bestdmt slutet
nitverk. Darmed exkluderas de personer som inte ingér i ndtverket fran information. Det gar dven
att vinda pa resonemanget och sdga att personer som ingér i ett slutet nétverk, bestdende av
exempelvis arbetslosa, inte kommer att fi tag 1 den informella informationen eftersom den inte har

nagon mojlighet att ”ldcka in” i ndtverket. Det slutna nitverket blir darfor en isolerad 6 dar samma
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information cirkulerar runt. Homogenitetsprincipen innebér en forstiarkning av de slutna nétverken,
eftersom man kan forvinta sig att de bestir av samma typ av individer med liknande resurser.

I ett Ooppet nitverk forekommer det ddremot savil brobyggande som tillknytande kontakter. De
brobyggande banden bygger broar mellan olika avgrinsade homogena nétverk och ger atkomst till
individer som har en annan socio-ekonomisk bakgrund &n individerna i det homogent avgrinsade
nétverket. P4 individniva innebdr de brobyggande banden att en individ ges dtkomst till resurser
som han/hon normalt inte har atkomst till inom sitt egna avgransade nétverk. (Putnam 2000:22f).
Oversatt till jobbsdkningsprocessen innebir de brobyggande banden att information om en vakans
kan fardas mellan olika nétverk och nd personer i andra nitverk. Hade personen istéllet befunnit sig
1 ett slutet ndtverk hade han/hon aldrig getts mdjlighet till att ta del av informationen. Det &r dock
inte frdgan om antingen eller, dvs. tillknytande band eller brobyggande band, utan de &ppna
nitverken kédnnetecknas av forekomsten av béde tillknytande socialt kapital och brobyggande

socialt kapital.

3.5 Granovetter
Granovetter dr den person som har haft storst inflytande pa att koppla ihop socialt kapital med just

jobbsokning, vilket han 1975 gor 1 sin undersdkning om hur tjanstemén sdker och finner arbeten pa
den amerikanska arbetsmarknaden. Aven om Granovetter inte direkt beskriver processen i termer av
socialt kapital sa finns det stora likheter och Granovetters resultat utgor ett viktigt komplement till
Coleman och Putnam.

Granovetter (1995) delar Putnams syn om att informationsoverforing utgdér en biprodukt av
minniskors méten med varandra. Anvidndandet av ndtverk som sokmetod &r dérfor 1 hogre
utstrdckning dn andra sokmetoder passivt. Passiviteten innebir i sin tur en ligre kostnad for den
sOkande, jamfort med andra metoder. (Granovetter, 1995:33). Granovetters resultat indikerar
framfor allt tvd saker. For det forsta att anvindandet av kontakter dr en 1dngt mer passiv metod dn
ovriga metoder, vilket kan vara kostnadsbesparande. For det andra visar det att formedlaren av
informationen ofta har kdnnedom om att personen ifrdga faktiskt soker jobb, vilket understoder
tanken om att information som férdas genom nétverk dr 6ronmérkt for en viss typ av person. Det &r
ingen id¢ att fora Over information till en person som man inte tror har nytta av informationen.
Information som sprids genom nétverk blir dérfor inte slumpmaéssigt spridd, sdsom ér fallet nér det

giller de formella sokmetoderna. Ser man motivationen till att sdka ett jobb som en intensiv
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egenskap innebér det att det sker en automatisk begriansning av den extensiva informationen, genom
att folk besitter intensiv kunskap om varandra. (Granovetter, 1995:33fY).

Putnams sanktionsmojligheter dr frimst anvdndbara nédr det endast dr ett led mellan arbetsgivaren
och den som slutligen soker arbetet, eftersom sanktionsmdjligheterna bygger pa att personen som
formedlar informationen ska ingd i1 arbetsgivarens ndtverk. Men om det istéllet dr flera led 1
informationsféormedlandet, exempelvis om det dr en medarbetares vin som formedlar informationen
till sin vdn osv., forsvagas mojligheten till sanktion dd de sista leden inte ingdr under de
sanktionsmgjligheter som finns pd exempelvis en arbetsplats. Den mekanism som Granovetter
pekar pa innebdr dock att det finns en kontrollmekanism som gér utdver sanktionsmdjligheterna,
vid formedlandet av information. Putnam och Granovetters mekanismer innebdr darfor
sammantaget att slumpmassigheten 1 informationsspridningen begrédnsas vilket leder till besparingar
for bade arbetsgivare och arbetstagare. Detta kan bidra till att forklara det flitiga anvindandet av
informella sokmetoder. Det finns dock en grins. Granovetter pekar pd att ju ldngre
informationskedjan blir desto mer kommer anvdndandet av kontakter att likna de formella
metoderna, dé allt fler ménniskor tar del av informationen. (Granovetter 1995:59). Information som
fardas genom alltfor ménga led riskerar att tappa de inbyggda kontrollmekanismer som annars
kénnetecknar socialt kapital. For att mekanismerna ska vara pé plats kridvs dérfor en viss grad av
exkludering.

Granovetters storsta bidrag till social kapital teori &r hans tes om ’the strength of weak ties”. Tesen
innebdr att individer som anvénder sig av informella sokmetoder har stérre nytta av att anvinda sig
av svaga band for att fa atkomst till ny information. Resonemanget grundar sig péa
homogenitetsprincipen och tanken &r att en individ knyter starka band till individer med liknande
social position. (Granovetter 1974:1362). Diaremot innehar en individ en rad svaga band som inte &r
lika intensiva som de starka banden. Det kan vara fraga om att man traffar en person allt frdn ndgon
gang 1 manaden till att man inte setts pa flera ar. Granovetters poang &r att det dr just de svaga
banden som &r vérdefulla for att en individ ska fa tag pd ny information, om exempelvis ett ledigt
arbete. Information som sprids genom svaga band nér for det forsta fler personer, da en individ kan
forvintas ha fler svaga band &n starka. For det andra innebdr anvéndandet av svaga band att en
individ ges atkomst till information som personen inte redan har. Personer med starka band
sinsemellan har en storre sannolikhet for 6verlappande kontakter med varandra, d& de kan forvéntas
kdnna ungefir samma personer. Overlappningen i kontakterna gor att personerna tillhér samma

informationspool. (Granovetter 1995:53). De svaga banden kan liknas vid Putnams brobyggande
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band, medan de starka banden i viss man motsvarar det Putnam bendmner som tillknytande band.
Det dr inget som sédger att de svaga banden nddvindigtvis uppstir mellan heterogena individer, men
Granovetter anser det som troligt eftersom personerna annars skulle inga i samma informationspool.
(Granovetter 1995:81). Information som sprids genom svaga band nér egentligen inte ett absolut
sett storre antal individer, ddremot har den potentialen att nd ut till flera potentiella heterogena
individer, vilket skapar en storre rekryteringsbas for arbetsgivarna, och en storre bas for potentiella
jobb for den arbetssokande. (Granovetter 1995:53). Det finns dérfor en vinst att hdmta vid

anvandandet av socialt kapital, da det leder till bade extensiva och intensiva informationsférdelar.

3.6 Burt

Ronald Burts teori om strukturella hal kan sédgas binda samman Putnams brobyggande band med
Granovetters svaga band. Burt fokuserar pd det sociala kapitalets instrumentella virde genom att
undersoka hur information firdas genom och mellan formella och informella nétverk.
Utgangspunkten dr, likt Granovetter, att individer agerar i olika kluster tillsamans med andra
individer som de delar starka band med. Informationen tenderar att cirkulera inom klusterna, vilket
leder till att varje person besitter ungefdr samma information som alla andra inom samma kluster.
Ny information maste darfor komma utifran, dvs. frén ett annat kluster. I denna process uppstar det
strukturella hél, mellan klustren och mellan de individer som ingéar 1 dem. (Burt 1992:17f). Det ér
de strukturella hilen, i kombination med att banden tillfér ny information, som skédnker de
brobyggande banden ett speciellt virde.

Det finns, enligt Burt, tre typer av strukturella hal, vilket illustreras i foljande forenklade
schematisering av tre olika kluster.

Figur 1.

De prickade linjerna symboliserar svaga band medan de heldragna utgor starka band. (Baseras pa Burt 2002 figur 7.2)
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Den forsta typen av strukturellt hdl dr mellan individer inom samma kluster, exempelvis mellan C
och E som saknar ett direkt band till varandra. Den andra typen dr mellan individer i tva olika
kluster, exempelvis mellan A och D. Den tredje formen for strukturella hal & mellan tvd olika
kluster, exempelvis mellan A:s och B:s kluster. Individ C har flest svaga band och omges av den
storsta volymen av strukturella hal, vilket stéller individ C i en unik situation jAimfort med Ovriga
individer. Information som ska fardas mellan klustren maste forst passera C, oavsett om det fardas
frdn A:s, B:s eller C:s kluster. C:s svaga brobyggande band har darfor ett hogre virde an
exempelvis D:s starka band trots att de har samma antal kontakter. (Burt 1992:27). C utgdr enligt
Burts terminologi en nétverksentreprenodr, eftersom C kan utnyttja sin privilegierade position for
egen vinnings skull, om C sé onskar. C far informationen fore alla andra, vilket ger C mgjlighet att
reagera och agera tidigare dn de Ovriga individerna. Det dr dven upp till C att avgéra om
informationen ska foras vidare och 1 sé fall vem som ska i ta del av den. C:s brobyggande band ger
darfor C en kontrollmdjlighet, eftersom C avgor vilka individer som ska foras samman. De
brobyggande banden kan dérfor, enligt Burt, forvintas generera hogre avkastning pa det sociala
kapitalet for ndtverksentreprendren, allt annat lika (Burt 1992:30 ff). De brobyggande banden som
stracker sig over de strukturella halen och knyter samman de olika klustren &r inte, enligt Burt, per
definition svaga band, utan de kan dven utgoras av starka band. Det dr dock troligt att det handlar
om svaga band och anledningen till det & homogenitetspincipen. De personer som en individ
umgds titt med, exempelvis néra vanner, liknar personen ifrdga. Det tdta umgénget gor att det finns
mojlighet for att det ska véxa fram starka band. Déremot ar banden ndgot svagare till vinnernas
vanner, som personen kanske triffar nagon gang ibland. Ju lingre ut man ror sig i periferin desto
hogre &r sannolikheten for att de band som utvecklar sig dr svaga band, samtidigt som
sannolikheten for att man rdr sig mot en annorlunda social vérld och ett annat kluster 6kar. Ddrmed
etableras ett samband mellan svaga band och brobyggande band. (Burt 1992:28ff). Oavsett om det
ar 1 form av svaga band eller starka band slar dock Burt fast att de brobyggande banden som knyter
samman heterogena kluster har ett hogre individuellt viarde och skapar nétverksentreprendrer som
har mojlighet att dra fordel av sin priviligerade stillning inom nétverket. Det finns alltsé, enligt

Burt, ett storre eller mer vérdefullt socialt kapital i de brobyggande banden.

25



3.7 Lin
Lin (2001) gor en teoretisk atskillnad mellan horisontella och vertikala band. Idén &r att de

brobyggande banden inte enbart striacker sig horisontellt mellan olika natverk, som de gor 1 Burts
och Putnams modeller, utan att de dven kan stricka sig vertikalt. Utgangspunkten &r att individer,
ndgot stiliserat, kan sorteras in i en pyramidformad hierarkisk social struktur, dir den avsmalnade
pyramidformen speglar idén om att ju hdgre upp man rdr sig i pyramiden desto férre individer
innehar en position pa den givna nivan. Att befinna sig, relativt sett, hdgt upp 1 strukturen innebér
att individen innehar en hogre social position och har tillgang till mer virdefulla resurser’ 4n en
individ som befinner sig ldngre ned 1 hierarkin. Férutom att en individ hogt upp 1 hierarkin, 1 sig
sjdlv &r mer resursstark, har individen dven en béttre dverblick och information om vilka resurser
som finns i1 ndtverket och var de befinner sig. (Lin 2001:36) De tvé faktorerna sammantaget gor att
en individ hdgt upp 1 hierarkin har band som ger tillgéng till béttre resurser och socialt kapital én de
individer som befinner sig lagre ned. Individernas sociala kapital dr déarfor generellt sett storre ju
hogre upp 1 hierarkin man ror sig. (Lin 2001:65). Den vertikala/horisontella dimensionen fér
konsekvenser for Burts strukturella hal och Granovetters tes om the strengh of weak ties. De bagge
teorierna dr fortfarande giltiga, dvs. att inneha en position dédr individen utgdr bryggan i ett
strukturellt hal ar forknippat med informationsférdelar och en mojlighet att komma &t heterogena
resurser. P4 samma sitt 6kar anvéindandet av svaga band sannolikheten for att individen ges tillgdng
till ett brobyggande band och dérmed en annan informations-/resurspool. Lins dimension innebér
dock ett tillagg, namligen att det inte nddvéndigtvis dr givande att befinna sig nira ett brobyggande
band. Om det brobyggande bandet leder till ett ndtverk som har liknande eller ldgre vérderade
resurser sa dr det av mindre virde dn om det leder till ett ndtverk som befinner sig hogre upp 1

hierarkin. Nagot som illustreras av foljande figur:

3Vad som definieras som “vérdefull resurs” beror pa nitverkets speciella karaktir och den samhilleliga kontexten i stort.
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Figur 2

Figuren baseras pa figur 5.6 Lin 2001:72

Person B har brobyggandeband till bade A och C, vilket enligt Granovetter och Burt innebér vissa
specifika fordelar for B jimfort med Ovriga personer i hans/hennes nétverk. Men med Lins
vertikala/horisontella dimension sa dr B:s kontakt till A mer virdefull fér B och personerna i B's
ndtverk dn kontakten till C eftersom A befinner sig hdgre upp 1 hierarkin och diarmed har tillgéng
till mer virdefulla resurser dn bade B och C. (Lin, 2001:72). Nigot forenklat kan man ténka sig att
A dr en arbetsgivare, B en anstélld och C ar arbetslds. C har ingen direkt kontakt med A, utan den
mdste gd genom B som jobbar pa foretaget. Ur karridrsynpunkt, eller i arbetsmarknadssammanhang,
ar B’s kontakt med A mer virdefull &n kontakten med C. Den arbetslose C dr ddremot beroende av
kontakten med B for att kunna na fram till arbetsgivaren A. Problemet uppstar om C inte har ndgon
kontakt till B eller om B viljer att inte fora vidare informationen till C. C riskerar da att exkluderas
fran den information som strommar ned frdn A. En brist pd vertikala band innebér att nitverket
endast har tillgdng till andra nitverk som ligger pa samma socio-ekonomiska nivd. Om exempelvis
en specifik grupp arbetslosa saknar de vertikala banden, men har brobyggande band, innebér det att
de endast har tillgng till resurser och information frén grupperingar pd samma niva. De riskerar
dérfor att l&sas fast 1 sin position, vilket i arbetsmarknadssammanhang kan bidra till att en grupp
fastnar 1 exempelvis arbetsloshet. Inkluderandet av vertikala band bidrar till att forklara varfor vissa
grupper kan vara exkluderade, trots att de ingér i Oppna nétverk.

Det ar intuitivt enkelt att forstd att B vill 1dgga ned den extra kostnaden pé att utveckla och bibehalla
kontakten med A, eftersom det leder till hdgre viarderade resurser. Men A:s incitament till att

etablera och bibehélla kontakten dr mer otydlig. Ett sddant incitament kan vara att det bidrar till att
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skapa och forbattra A:s rykte eller prestige. (Lin 2001:158). En annan forklaring ar att B faktiskt har

resurser som intresserar A och som A har nytta av att kunna aktivera vid behov.

3.8 Teoretiskt ramverk.
Genomgéngen av de olika teorierna kring socialt kapital kan ségas kretsa kring tva olika omraden.

Det forsta omradet handlar om vad socialt kapital dr och hur det fungerar, dvs. vilka mekanismer
som finns inbyggda 1 socialt kapital. Det andra omrédet dr frigan om vilken typ av ndtverk som bést
gynnar skapandet av socialt kapital. De bada frdgorna dr givetvis sammanbundna med varandra och
till viss del kontextuella. Det ar dérfor viktigt att dterigen understryka att det dr mdjligheten att
anvinda det sociala kapitalet pd arbetsmarknaden som stér 1 fokus for uppsatsen.

Den teoretiska genomgéngen av de olika sokmetoderna visar pa vikten av information i samband
med en jobbsdkningsprocess. Att soka ett arbete handlar om att samla in och sortera intensiv och
extensiv information, vilket blir en ingang till socialt kapital teori. Coleman och Putnam pekar pa
att det finns vissa mekanismer inbyggda 1 det sociala kapitalet som sidnker transaktionskostnaderna
for avtal som ingas genom anvédndandet av socialt kapital.

Oversatt till en rekryteringsprocess innebir mekanismerna att det finns incitament for formedlaren
av information att endast formedla vidare informationen till en person som formedlaren anser vara
relevant for vakansen. Den personliga kinnedomen och den tillit samt de sanktioner som finns
inbyggda i nitverken innebér att informationsinsamlandet kan forvéntas bli mindre kostsamt, da det
redan finns en automatisk begransning av vem som kommer att bli mottagare av informationen. Det
sker alltsa en vidxelverkan mellan de tva informationsformerna, dar den intensiva information som
personerna 1 néitverket redan besitter om varandra, innebdr en automatisk begrdnsning av den
extensiva informationen. Informationen blir ddrmed 6ronmérkt for personer som besitter de rétta
egenskaperna och som kan fOrvintas vara villiga att ta arbetet. Begransningen, som baseras pa
formedlarens innehav av intensiv informationen rorande arbetsplatsen och den arbetssokandes
egenskaper, medfor besparingar for bade arbetsgivaren och den arbetssokande. Informationen blir
maélinriktad och darfor begridnsad utifrdn de intensiva informationskriterier som &r kidnda av
formedlaren. Teorin skapar ddrmed en forvintning om att personer med ett hogt socialt kapital, 1
arbetsmarknadssammanhang, 1 hogre utstrickning kommer att anvénda sig av sina kontakter vid en
eventuell jobbsokning. Det finns inget som séger att en person med hogt socialt kapital maste finna
sitt arbete genom sitt kontaktnét, utan det ar fullt mdjligt att han/hon dven kan hitta ett arbete genom

formella sokmetoder. Ddremot fOrutspér teorin att en person med hogt socialt kapital har storre
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sannolikhet att hitta ett arbete genom sitt kontaktndt, dvs. genom en informell s6kmetod, &n en
person med 14gt socialt kapital. Antagandet dr grundliggande for den kommande analysen, dé jag
utgar ifran att de personer som har lyckats fa ett jobb genom sitt kontaktndt har ett, i
arbetsmarknadssamanhang, hogre socialt kapital. Vad som menas med hogt socialt kapital blir
ddrmed att en person har resurser att kunna generera ett arbete genom sitt sociala kapital om sa
behovs. Ndgot som sammanfattas i antagande 1.

Antagande 1. Personer med hégt socialt kapital kommer i hogre utstrdckning lyckas med att

anvinda informella sokmetoder.

Antagandet innebér att jag anvinder ett framgingsrikt anvdndande av en informell skmetod som
indikator pa forekomsten av socialt kapital hos individen. Antagandet ar inte helt oproblematiskt
och det dr mojligt att argumentera emot den teoretiska litteratur som jag har presenterat och hdvda
att socialt kapital overhuvudtaget inte har nagot att goéra med sannolikheten att framgangsrikt
anvinda informella sokmetoder. Om vi for diskussionens skull sdger att sa ar fallet innebér det att
mina slutsatser om socialt kapital ar felaktiga. Men slutsatserna om vilka néitverksfaktorer som ar
avgorande for att en person framgéngsrikt kan anvidnda sig av informella sokmetoder &r fortfarande
giltiga, &ven om rimligheten i1 antagande 1 av nagot skél ifragasitts. Problematiken hidnger samman
med ett av de storsta problemen med socialt kapital ndmligen mitproblemet. Det &r svart att direkt
méta det faktiska sociala kapitalet. Det har gjorts forsok att méta virdet av socialt kapital 1 pengar,
(se exempelvis Fernandez et al. (2000) eller Grootaert och Bastelaer (2002) ), men det dr ett
tamligen problematiskt tillvigagangssétt. Det som aterstar ar darfor att istdllet anvianda sig av en
eller flera indikatorer som kan tdnkas spegla en individs sociala kapital, indikatorer som sedan
empiriskt kan testas. Kritiken som har framforts ar att man didrmed endast méter indikatorerna och
inte kommer &t det verkliga underliggande sociala kapitalet. Ett exempel pa problemet kan utgoras
av min egen uppsats, ddr jag definierar vérdet av socialt kapital som de resurser och den
information som kan aktiveras. Men virdet av resurserna och informationen &r véldigt svarmatt, da
de utgdrs av potentiella resurser. Ddrmed blir jag tvungen att anvdnda mig av just informella
sokmetoder, en indikator som bygger pa den genomgangna teorin och tidigare forskning. Det
innebdr dock att jag aldrig kommer att kunna méta det ’riktiga’ sociala kapitalet, utan endast
indikatorn. Om indikatorn &r felaktig innebér det dven att resultatet kommer att vara felaktigt. Som
Grootaert och Bastelaer (2002) pekar pd dr anvindandet av indikatorer inte ett speciellt stort

problem utan situationen ir analog med exempelvis humankapital. Vid métningen av humankapital
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anvinds ofta tva centrala indikatorer ndmligen utbildning och arbetslivserfarenhet, utan att nagon
for den skull forvixlar de tvd faktorerna med humankapitalets ’faktiska virde’. (Grootaert och
Bastelaer 2002:43).

Ett ytterligare problem vid métningen av socialt kapital dr att det finns en risk for tautologi. Om
man tar arbetsmarknaden som exempel kan problemet formuleras som huruvida socialt kapital
bidrar till att oka individers sannolikhet att fi ett arbete eller om ett arbete bidrar till att oka
individens sociala kapital. Vad ar det som egentligen méts ndr man pastdr sig méta socialt kapital?
Problemet ar allvarligt men mycket pekar pé att det finns en kausalitet och en genomgang av olika
studier som anvint sig av socialt kapital i regressioner, talar for att socialt kapital dr exogent givet.
(Grootaert och Bastelaer 2002:68f).

Det andra teoretiska omradet berdr frdgan om vilken typ av nédtverk som bist genererar socialt
kapital. Fragan, som &dven till stor del utgdr mitt syfte, besvarades 1 den teoretiska genomgangen
ndgot olika beroende pé teoretiker. Exempelvis foresprakar Coleman slutna nédtverk medan Putnam
foresprakar Oppna nitverk. Fragan dr dven relaterad till ett ytterligare konfliktomrade, nimligen
vilken nivé socialt kapital ska analyseras pd. Det rdder en tvist om huruvida socialt kapital ska ses
som ett mikro-, meso- eller makrofenomen. En ytterligare infallsvinkel &r att likt, Putnam och
Coleman, anvinda socialt kapital teori for att utifrdn ett mikro- och mesoperspektiv forklara
makrofenomen. Aterigen beror mitt val pi vad som stir i centrum for min analys, nimligen
jobbsokningsprocessen. Den individuella karaktdr som jobbsokningsprocessen och matchningen har
gor det naturligt att dven undersoka socialt kapital utifran ett individperspektiv. Mitt
individperspektiv innebér dven att man undviker diskussionen om huruvida socialt kapital kan vara
negativt. En stor del av den kritik som har forts fram gentemot socialt kapital teori, dr att den per
definition &r positiv, (se exempelvis Portes och Sensenbrenner, 1988). Det jag frimst intresserar
mig for ar vilken form for nitverk som i1 arbetsmarknadssammanhang genererar relevant socialt
kapital. Om sedan det sociala kapitalet dr negativt eller positivt pa ett kollektivt plan dr en sekundér
frdga och inte intressant for denna uppsats.

For att kunna analysera vilken typ av ndtverk som bist genererar ett, i arbetsmarknadssammanhang,
hogt socialt kapital har jag valt att utifrdn den genomgangna teorin lyfta fram fem teoretiska
faktorer som kan forvintas ha en paverkan. Faktorerna kommer sedan att testas empiriskt. De olika
faktorerna dr dock inte helt och hallet utvalda pd grundval av teorin utan dven efter vad som éar
empiriskt mgjligt att testa. Det &r viktigt att dterigen understryka att jag med hogre avkastning pa

det sociala kapitalet menar att det 6kar sannolikheten for att kunna anvinda socialt kapital 1 syfte att
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f4 ett arbete. De olika nétverksfaktorerna och de hypoteser de baseras pa dr ddrmed konstruerade i
kontexten av att de enligt teorin kan forvintas paverka mojligheten att genom sitt sociala kapital
generera ett arbete. Det dr mojligt att tdnka sig att en person kan ha ett hogt socialt kapital,
definierat annorlunda, men att han eller hon inte har kapaciteten att genom sitt sociala kapital
generera ett arbete. En sddan person definieras som att han eller hon har lagt socialt kapital i min
uppsats. Resonemanget foljer av antagande 1.

Den forsta faktorn som jag har valt att ha med &r nitverksdiversiteten. Nétverksdiversiteten &dr en
faktor som dr ténkt att finga in heterogeniteten 1 individens nétverk. Utgangspunkten dr Putnams
oppna nétverk och vikten av brobyggande socialt kapital for att kunna aktivera resurser som
individen normalt inte har tillgang till. P4 grund av homogenitetsprincipen tenderar individer att
knyta band till andra personer som liknar dem sjdlva. Diversiteten i individens ndtverk kan darfor
forvantas vara central vid anvindandet av informella s6kmetoder, eftersom ett mer heterogent
nédtverk har storre sannolikhet att innehélla brobyggande kontakter till andra heterogent natverk.
Natverksdiversitetsfaktorn &r tdnkt att finga in denna aspekt av socialt kapital och indikerar hur
avskdrmat, alternativt Oppet, individens nétverk dr. Det dr darfor rimligt att anta att en person med
ett heterogent nitverk har storre sannolikhet att hitta ny och varierad information jamfort med en
person med homogent nétverk, ndgot som formuleras i hypotes ett:

Hypotes 1. Personer med heterogent ndtverk forvintas ha hégre avkastning pa sitt sociala kapital, i

. . 4
arbetsmarknadssammanhang, ceteris paribus’.

Den andra faktorn ar natverksdensiteten. Denna ar tinkt att pavisa inflytandet av svaga och starka
band, dér ett nitverk som kénnetecknas av att innehdlla ménga starka band definieras som ett
nitverk med hog densitet. Som den teoretiska genomgéngen visade utgér heterogeniteten i en
individs nitverk endast en dimension av nétverket i forhallande till en individs sociala kapital. En
ytterligare dimension, som kan tinkas paverka méngden socialt kapital, & om banden mellan
individerna dr svaga eller starka. Granovetters tes om “’the strength of weak ties”, i kombination
med Burts teori om strukturella hal pekar pd att forekomsten av svaga band 1 ett natverk innebér att
det ar storre sannolikhet for att en person ror sig mot en brobyggande kontakt och att informationen
darfor 1 storre utstrackning kan vara ny for individen. Ett natverk som priglas av 1ag densitet borde
darfor ha en positiv paverkan pd mojligheten att anvinda sitt sociala kapital pa arbetsmarknaden,

vilket fingas in i hypotes 2:

4 Ceteris paribus ir gillande for samtliga hypoteser.
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Hypotes 2. Personer med ndtverk bestiende av svaga band kan forvintas ha en hogre avkastning

pd sitt sociala kapital, i arbetsmarknadssamanhang.

Nétverkskvalitén utgér min tredje nétverksfaktor. Faktorn dr tdnkt att finga in vikten av vertikala
band i ett ndtverk. Faktorn grundar sig darfor pd Lins teori kring vertikala band. De vertikala
banden ger atkomst till resurser som personen annars inte har tillgéng till, vilket borde vara av stor
vikt 1 en jobbsOkningssituation. Man kan dérfor tdnka sig tva olika scenarier som harstammar fran
forekomsten av vertikala band. Det fOrsta dr att en person som har tillgang till vertikala band
kommer att ha en hogre avkastning pa anvindandet av kontakter i en jobbsokningssituation. Det
andra scenariot dr det sociala kapitalets baksida, ndmligen att bristen pa brobyggande, vertikala
band leder till exkludering och en fastfrysning av individens och nétverkets sociala och ekonomiska
position. En eventuell fastfrysning innebar att anvindandet av informella sokmetoder leder till en
hogre grad av uteslutning av de grupper som redan befinner sig i en svag position.

Nitverkskvalitetsfaktorn fangar darfor in hypotes tre:

Hypotes 3. Personer med ndtverk bestdende av vertikala band kan forvintas ha hégre avkastning
pd sitt sociala kapital. Brist pa vertikala band kan forvintas leda till en positionell fastfrysning pd

arbetsmarknaden.

Den fjarde faktorn, position, baserar sig pa Burts teori kring strukturella hal. Burts bidrag till mitt
teoretiska ramverk 4r, likt Lins, en differentiering av vérdet av en individs band da alla kontakter
inte per automatik har samma virde. Burt hdvdar istdllet att individer som har en brobyggande
position mellan tvd nétverk utgdr nidtverksentreprendrer. Positionen medfor vissa fordelar dd det ger
nitverksentreprendren ett Overtag Over de andra i1 nétverket. Nétverksentreprendren far
informationen fore alla andra i sitt nitverk och kan sedan sjilv avgora hur han ska reagera pa
informationen och om han ska ldmna den vidare och 1 sé fall till vem. Det sociala kapital som
genereras genom denna typ av kontakt utgor dérfor ett mer vardefullt socialt kapital, allt annat lika.

De teoretiska antagandena leder fram till hypotes fyra:

Hypotes 4. Personer som kan betecknas som ndtverksentreprenorer kan forvintas ha hogre

avkastning pa sitt sociala kapital, i arbetsmarknadssammanhang.
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Den femte och sista faktorn, organiseringsgrad, har inte nagot direkt teoretiskt stod. Faktorn ar dock
tankt att fungera som ett komplement till nitverksdiversitetsfaktorn, da den kan ha en forméga att
fanga in antalet svaga band pa ett sdtt som inte nitverksdensitetsfaktorn kan. (En aspekt som
kommer att utvecklas mer utforligt i den empiriska specifikationen nedan). Dessutom ar faktorn av
intresse dé den ofta forekommer som en direkt indikator pd forekomsten av socialt kapital.

Faktorn baserar sig pd en idé om att personer som &r medlemmar i en organisation eller
sammanslutning naturligt kommer 1 kontakt med andra medlemmar, medlemmar som inte
nodvéndigtvis definieras som vinner. Det dr alltsé troligt att ett medlemskap 1 en organisation eller
sammanslutning automatiskt bjuder pé en rad kontakter med svaga band. Faktorn organiseringsgrad
kan darfor ses som ett sétt att 1 hogre grad fanga in en intervjupersons potentiella svaga band, dér en
individ med hog organiseringsgrad antas ha en hogre avkastning pé sitt sociala kapital. Detta

sammanfattas 1 hypotes fem:

Hypotes 5. Personer med hog organiseringsgrad kan forvintas ha en hogre avkastning pd sitt

sociala kapital, i arbetsmarknadssammanhang.

De fem nédtverksfaktorerna kommer att analyseras genom en regression och chi-test pd det
empiriska materialet. Regressionen utfors pd de personer som har uppgett att de har ett
forvdrvsarbete och att de har anvédnt ndgon form for sokmetod for att fa det arbete de nu innehar.
Jamforelsen blir ddirmed mellan de som har hittat sitt arbete genom informella sokmetoder och de
som har fatt det genom formella sokmetoder. Darigenom ar forhoppningen att jag kommer kunna
dra slutsatser om vilka nétverksfaktorer som dr avgérande for att en person med invandrarbakgrund
framgangsrikt kan anvénda sig av sitt sociala kapital pd arbetsmarknaden. Efter regressionen gér jag
over till att nirmare undersoka eventuella skillnader mellan de tva grupperna forvarvsarbetande och
gruppen arbetslésa, en analys som utfors med hjilp av chi-test. Analysen av de tre grupperna ir
tankt att komplettera bilden av nitverksfaktorernas pdverkan d& den for det forsta visar hur de
arbetslosas nétverk ser ut i forhdllande till ndtverk bland dem som har ett arbete och for det andra
bidrar till att kunna avgora vilka nétverksfaktorer som paverkas av att en person har ett arbete. De
tva analyserna kommer sammantaget att ge en bild av vilka néitverksfaktorer som &r av betydelse
och 1 vilken utstrickning de paverkar mdjligheten att framgéngsrikt anvinda sitt nétverk. Innan
analysen kommer dock fOrst en deskriptiv genomgidng av IASS materialet och av

nitverksfaktorerna att goras.
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4. Genomgang av empiri och regressionsmodell.

4.1 Data

Den data som ligger till grund f6r min empiriska analys baserar sig pd 559 intervjuer som
genomfordes varen 2003. Eftersom syftet med projektet var att jamfora individuella skillnader har
utgangspunkten for urvalet varit att skapa en s homogen population som mdjligt. Populationen
bestar darfor av midn som utvandrat frdn Chile, Etiopien/Eritrea, Ruméinien samt Iran och som
erholl uppehallstillstdnd under dren 1987 till 1989. Urvalet baserade sig pa uppgifter i den svenska
registerdatabasen FLYDATA, som d&r ett register Over samtliga invandrare som erhéllit
uppehallstillstind under aren 1987-1991. Registret bestar av cirka 70.000 individer. Av de 70.000
individerna valdes de ut som var mén, i dldern 20 till 40 ar vid invandringstillfallet, inflyttade i
perioden 1987-1989 och som kom frdn ndgot av de fyra utvalda landerna. Vidare togs dven, av
ekonomiska skil, de individer som var bosatta i Norrbottens lédn bort. Den éterstiende populationen
uppgick till 9918 personer. Av de 9918 individer, minus 59 personer som ingitt i en pilotstudie,
slumpades 1100 personer fram och utgjorde sjélva urvalet. Av de 1100 personerna var det slutligen
559 stycken som deltog i undersokningen. Det innebér att svarsfrekvensen hamnade pé cirka 50
procent. Rooth (2005) har jaimfort materialet med olika databaser for att se om den relativt laga
svarsfrekvensen skapar selektivitet. Jimforelsen tyder pd stora likheter mellan de observerbara
variablerna for populationen och andra invandrargrupper med liknande bakgrund. Rooths resultat
indikerar att IASS materialet dr representativt for de fyra undersokta invandrargrupperna. (Ekberg
och Rooth, 2005:7)

IASS materialet 4r en kvantitativ intervjuundersokning som técker in ett flertal omraden. Jag har
déarfor valt ut de omraden som é&r relevanta for min uppsats. Min avgrinsning innebér att jag
uteldmnar flera mojliga aspekter pd IASS materialet, aspekter som ligger utanfor det direkta syftet

med min uppsats.

4.2 Beskrivning av materialet

4.2.1 Demografiska variabler

Materialet bestar alltsd av 559 mén fran Etiopien, Ruménien, Chile och Iran. Férdelningen mellan
landerna kan ses i tabell 1A 1 Appendix 1. Personer frdn Ruménien utgdr den stdrsta gruppen (29,3
procent) av populationen, medan personer fran Etiopien utgoér den minsta andelen (18,3 procent).

De tva 6vriga ldnderna, Chile och Iran, utgoér 27,9 procent respektive 24,5 procent av populationen.
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Det &r viktigt att understryka att den nationella fordelningen av intervjupersoner (IP) inte ar ett
uttryck for befolkningsgruppens storlek i Sverige, utan &r ett resultat av svarsfrekvensen.

Aven aldersfordelningen &r jimn i materialet, vilket gar att utliisa i tabell 2A i Appendix 1. Samtliga
undersokta personer ligger 1 aldersintervallet 34-56 ar, dir 53,0 procent ar i aldern 40-49 ar. Det
finns ndgra skillnader beroende pd ursprungsland. Personer frén Etiopien tenderar att vara nagot
yngre dn genomsnittet medan personer frdn Ruménien dr nagot dldre. Skillnaden i dlder harrér fran
en skillnad 1 alder vid invandringstillfallet.

En klar majoritet (63,1 procent) av intervjupersonerna dr bosatta i en storstad (Stockholm, Malmo,
Goteborg). Det finns dock vissa skillnader beroende pd harkomst, vilket kan ses i1 tabell 3A i
Appendix 1. Intervjupersoner frdn Ruménien dr de som har ldgst andel boende i storstad medan
intervjupersoner fran Iran har den storsta andelen. Aven om ruménier &r de som i minst utstriickning

bor i en storstad, sa dr det fortfarande over hilften av dem som gor det.

4.2.2 Humankapital

Samtliga [P har minst grundskoleutbildning frén hemlandet. Den vanligaste formen for utbildning
ar gymnasieutbildning; 53,3 procent har genomgatt en gymnasial utbildning 1 hemlandet. Den
resterande delen ir relativt jimnt fordelad mellan grundskola och universitetsutbildning. Aven hér
forekommer det vissa olikheter beroende pa ursprungsland, vilket kan ses i tabell 4A 1 Appendix 1.
Personer fran Ruménien har en nagot hogre utbildningsnivd i hemlandet &n genomsnittet for
samtliga. Tabell 4B i Appendix 1 visar IP:s svenska utbildning. I tabellen gar att utldsa att 94,7
procent av IP har genomgitt den obligatoriska svenska for invandrare. Vidare har 31,7 procent
slutfort en svensk gymnasieutbildning och 21,3 procent en universitetsutbildning. Utdver det har
36,1 procent genomgétt en arbetsmarknadsutbildning och 30,4 procent en yrkesutbildning. Tabellen
uppvisar dven vissa skillnader beroende pa harkomst, exempelvis ar det en relativt hog andel med
iransk  hirkomst som har slutfort en svensk gymnasieutbildning (56,2 pct) och
universitetsutbildning (33,6 procent) jamfort med de dvriga ldnderna. Det kan kontrasteras mot
personer med chilensk bakgrund dér 24,4 procent har slutfort en gymnasieutbildning och endast 9,6
procent en universitetsutbildning. Svensk universitetsutbildning dr dven relativt vanligt for personer
fran Ruménien medan personer fran Etiopien istéllet tenderar att ha en grundskoleutbildning
och/eller gymnasieutbildning. Generellt dr utbildningsnivan (utlandsk sévél som svensk) hog for

samtliga grupper.

35



4.2.3 Arbetsmarknadssituation
I populationen ar det sammanlagt 466 personer som forvarvsarbetade minst en timme under veckan

innan intervjutillfallet. De 466 personerna definieras dirmed som forvérvsarbetande. Det dr darmed
93 personer som inte innehade ett arbete. Av den gruppen dr det 56 personer som uppgav att de
aktivt har sokt arbete och som dirfor kan betraktas som arbetslosa enligt AKU:s definition.
(/www.scb.se/) Det innebér att de resterande 37 personerna betraktas som att de star utanfor

arbetskraften. Fordelningen mellan ldnderna kan ses i tabell 1.

Tabell 1. Arbetsmarknadssituation i antal (n = 559)

Etiopien Ruméinien Chile Iran Samtliga
Forvarvsarbete 87 141 132 106 466
Arbetslos (aktivt sokande) 7 15 13 21 56
Utanfor arbetskraften 8 8 11 10 37
Summa 102 164 156 137 559

Den totala andelen forvirvsarbetande ligger pa 83,4 procent av samtliga tillfrdgade. Det relativa
arbetsloshetstalet’, enligt AKU:s definition, &r 10,7 procent Aterigen finns det vissa skillnader
beroende pd hiarkomst, dar framforallt personer fran Iran skiljer ut sig ndgot genom att andelen
forvarvsarbetande &r lagre och andelen arbetslosa hogre, jamfort med de tre 6vriga landerna.

Det relativa arbetsloshetstalet dr forhéllandevis 14gt jamf{ort med andra undersdkningar. Exempelvis
visar AKU:s arsmedeltal for &r 2000 att det relativa arbetsloshetstalet for utomnordiska medborgare
lag pa 16,9 procent. (Jonsson och Walette, 2001). AKU undersokningen, likt de flesta
undersokningarna, bygger pa data for alderskategorin 16-64 ar. IASS undersokningen diremot
bestar endast av mén som var i dldern 20-40 ar vid invandringstillfallet, vilket gor att den yngsta i
population &r 34 &r och den édldste 56 &r. Homogeniteten i kon och &lder kan vara en forklaring till

den relativt laga arbetslosheten.

4.2 .4 Sokbeteende

IASS undersokningen innehdller fragor om sokbeteendet utifrdn tva olika perspektiv. Det forsta
perspektivet dr utifrdn de som forvérvsarbetade. Gruppen forvirvsarbetande besvarade fragor om
vilken/vilka sokmetoder de anvdnde senaste gdngen de sokte arbete samt vilken sokmetod som
ledde fram till det jobb de nu innehar. Det andra perspektivet utgar fran dem som uppgett att de ar
aktivt arbetssokande. Gruppen fick besvara vilka sokmetoder de har anvént 1 sitt sokande efter ett

nytt arbete.

3 Det relativa arbetsldshetstalet dr antalet aktivt sokande arbetsldsa dividerat med antalet i arbetskraften.

36



Av de 466 forvirvsarbetande uppgav 53 stycken att de inte har sokt arbete, och 4 stycken besvarade
inte frdgan. Det innebér att 409 personer har befunnit sig i en sokfas. Tabell 2 visar vilka
sOkmetoder som de fOrvéirvsarbetande anvdnde under sin senaste sOkperiod. De formella
sOkmetoder som finns som alternativ i IASS undersdkningen dr anvindandet av arbetsformedlingen
samt ldsning av annonser. De informella alternativen bestar av direkt kontakt med arbetsgivaren

samt anvindandet av vdnner och familj. Det ar fullt mojligt att anvénda sig av mer 4n en metod.

Tabell 2. Forvirvsarbetandes val av sokmetoder vid senaste sokperiod fordelat i procent (n=409)

Val av sokmetoder

AF 56,6
Last annonser 42,6
Formell sokmetod 78,0
Direkt kontakt 80,8
Vénner/familj 48,9
Informell sékmetod 87,4

Tabellen visar att det var ett utbrett anvindande av informella s6kmetoder nér de forvérvsarbetande
sist sokte jobb. 78,0 procent har anvint ndgon form av formell sokmetod, antingen en av de tva
metoderna eller bdgge. Motsvarande siffra for anvindandet av informella sokmetoder ar 87,4
procent. Tittar man pa de olika individuella sSkmetoderna ser man att direkt kontakt med
arbetsgivaren dr den metod som har anvénts av den storsta andelen forvarvsarbetande, den skiljer
klart ut sig fran de ovriga tre metoderna. Dérefter kommer arbetsférmedlingen, vinner och familj
samt annonser som dr den minst anvéinda.

Tabell 3 visar de aktivt sokandes val av sokmetod. Tabellen baserar sig pa de 109 personer som har
uppgett att de ar aktivt sdkande minus de 2 stycken som befinner sig 1 arbetsmarknadsutbildning

och darfor per definition star utanfor arbetskraften.’

Tabell 3. De aktivt sokandes val av sokmetod, antal och andel i procent

Forvirvsarbete Arbetslos Sammanlagt
n =53 n=56 N=109

Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
AF 16 30,2 43 76,8 59 541
List annonser 48 90,6 51 91,1 99 90,8
Formella 51 96,2 56 100 107 98,2
Direkt kontakt 40 75,5 50 89,3 90 82,6
Vianner/familj 31 58,5 35 66,0 66 60,6
Informella 45 84,9 53 946 98 89,9

® De aktivt sokande bestar darmed av 56 IP fran gruppen arbetslosa, 46 stycken forvirvirvsarbetande som uppger att de
soker nyttt arbete samt slutligen 7 férvirvsarbetande som uppger att de sdker mer arbete.
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Det sammanlagda resultatet for samtliga aktivt sokande visar att en 14ngt storre andel har anvént sig
av sdvil ndgon form av formell metod som nagon form av informell metod jamfort med resultatet i
tabell 2. Nastan samtliga har anvint nagon form av formell metod och 89,9 procent har anvint
nagon form for informell metod. De aktivt arbetssokande anvénder alltsa fler olika skmetoder dn
vad de fOrvdrvsarbetande gjorde under sin senaste sokningperiod. Den stdrsta sammanlagda
skillnaden ligger 1 anvidndandet av annonser och vinner och familj. Lasandet av annonser ér
markant hogre och anvdndandet av vinner och familj ér ndgot hogre én 1 tabell 2.

I tabell 3 dr det aven mojligt att titta pa eventuella skillnader i1 sokbetende mellan dem som redan
har ett forvéirvsarbete och de som befinner sig 1 arbetsloshet. Det dr dock viktigt att understryka att
antalet observationer dirmed blir ganska fa, 53 respektive 56. Men det kan fortfarande anvédndas
som indikator pd eventuella skillnader 1 anvindandet av sokmetoder. Den stora skillnaden ligger 1
anviandandet av arbetsférmedlingen samt 1 anviandandet av informella sokmetoder. Att de arbetslosa
1 storre utstrdckning anvinder sig av arbetsformedlingen &r naturligt eftersom de befinner sig i
arbetsloshet och ddrmed mer eller mindre automatiskt har kontakt med arbetsférmedlingen. De som
har ett forvirvsarbete har inte samma naturliga kontakt med arbetsféormedlingen. Gruppen
arbetslosa anvinder dven de informella sobkmetoderna 1 storre utstrickning och detta géller sdvil
direkt kontakt med arbetsgivaren som anvédndandet av vinner/familj. Skillnaderna i val av sékmetod
kan delvis forklaras med att de arbetslosa anvinder ett storre antal sokmetoder. De aktivt sokande
anvinder 1 genomsnitt 2,9 s6kmetoder av den maximala madngden 4. Motsvarande tal for de
forvarvsarbetande som sokte arbete var 2,4. Det dr dven relativt stora skillnader mellan de aktivt
sOkande som har ett forvarvsarbete och de som befinner sig i arbetsloshet. Medelvérdet for de aktivt
sokande med forvarvsarbete dr 2,5 medan medelvardet for de arbetslosa ar 3,2. Det storre antalet
anvianda sokmetoder speglas i tabell 2 och 3 och kan ses som ett resultat av de olika gruppernas

specifika situation.
Tabell 4 visar vilken sokmetod de forviarvsarbetande anvinde for att hitta och fa det arbete de nu

innehar. Tabellen baseras pa de 466 personer som uppgett att de har ett forvirvsarbete. Av de 466 ér

57 stycken egna foretagare, vilket gor att de sorterats bort fran tabell 4. Darmed aterstar 409 IP.
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Tabell 4. Sokmetod som ledde till den senaste anstillningen for gruppen forvirvsarbetande (n=409)

Antal Pct.

Arbetsformedlingen 67 16,4
Flyktingmottagning/kommun 6 1,5
Annons 62 15,2
Formell 135 33,0
Varav Rekommenderad av en landsman 41 10,0
kontakter  Rekommenderad av en

invandrare 19 4,6

Rekommenderad av en svensk 48 11,7
Direkt kontakt med arbetsgivaren 105 25,7
Informell 213 52,1
Annat 59 14,4
Ej Svar 2 0,5

I tabell 4 framgir vikten av informella sokmetoder. 52,1 procent av dem som hade ett
forvirvsarbete (och som inte var egna foretagare) fick sitt arbete genom informella sokmetoder.
Motsvarande siffra for formella metoder var 33,0 procent. De tva formella metoder som genererade
flest arbeten var arbetsformedling och annons. Det skall dock tilldggas att arbetsformedlingens
andel troligtvis dr ndgot hogre dn de 16,4 procent som star i tabell 4. Anledningen till det dr gruppen
annat som ér en tamligen stor grupp. Gruppen annat bestér til stor del av IP som har fétt arbete
genom att arbetsgivaren tog kontakt med IP samt de som fitt sitt senaste arbete genom praktikplats.
Den senare gruppen bestar troligtvis av IP som har fétt praktikplats genom olika
arbetsmarknadsatgérder vilket formedlas genom arbetsformedlingen.

Av den grupp forvirvsarbetande som har anvint informella sokmetoder &r det jimnt fordelat mellan
de som har anvint sitt eget kontaktnit, (26,4 procent) och de som pa eget intitativ tog kontakt med
en arbetsgivare, (25,7 procent). I Tabell 4 gar dven att utldsa vilken typ av kontakt som ledde fram
till den senaste anstéllningen. Fordelningen mellan svenskar och landsmén dr jimn, 11,7 procent
respektive 10,0 procent, ddremot ar det endast 4,6 procent av de som har ett forvirvsarbete som har
fatt det formedlat genom en invandrarvdn. Att anvdndandet av det egna kontaktnitet dr den
sOkmetod som har genererat flest arbeten indikerar att det finns klara fordelar att anvinda sig av
denna metod for den undersokta populationen. Med tabell 2 i bakgrunden verkar anvéndandet av
socialt kapital vid jobbsokning vara en effektiv metod. Det var endast 58,0 procent som uppgav att
de fragat sliaktingar eller vanner, dvs. det var den sokmetod som anviandes nést minst. Trots det &r
det alltsa 6ver en fjardedel som har fitt sitt arbete genom att anvénda just sitt kontaktnét.
Genomgéngen av populationens val av sokmetod visar att det forekommer ett brett anvindande av
informella kontakter och tyder dven péa att det foreligger vissa matchningsvinster vid anvdndandet

av ett personligt kontaktndt. Anvindandet av nitverk och socialt kapital fyller ddrmed en central
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roll for de undersokta individerna och deras mojligheter att fa ett arbete pd den svenska
arbetsmarknaden. Det dr déarfor dags att undersoka vilka nitverksfaktorer som dr avgorande for att
en person med invandrarbakgrund framgangsrikt skall kunna anvénda sig av sitt sociala kapital for

att hitta och fa ett arbete. Men forst ska den ekonometriska modellen preciseras och specificeras.

4.3 Ekonometrisk modell

4.3.1 Val av modell

Eftersom min beroendevariabel dr bindr (dd jag har valt att anvdnda mig av anvédndandet av
informella sokmetoder som beroende variabel) dr jag tvungen att anvinda mig av ndgon form for
bindr responsmodell. En siddan modell &r den linjdra sannolikhetsmodellen (Linear Probability
Model, LPM). Alternativet till LPM 4r modeller som bygger pd maximum likelihood estimation, till
exempel logit model eller probit model. De olika typerna av modeller har sina fordelar respektive
nackdelar.

De tvé storsta nackdelarna med LPM ér att sannolikheterna kan understiga 0 alternativt overstiga 1,
samt att den partiella effekten av en oberoende variabel dr konstant. Den forsta nackdelen innebér
att det ar fullt mgjligt att fa forutsdgelser som per definition dr omdojliga. Om exempelvis en extra
svensk vin okar sannolikheten for att anvdnda informella sokmetoder med +0,024, innebér det att
en person med 50 védnner har en sannolikhet pd 1,2 att viélja informella sokmetoder, vilket per
definition inte 4r mojligt. Likasd ar det fullt mojligt att fa ett resultat som sédger att en person har
valt informella sokmetoder med en sannolikhet pa exempelvis -0,4, efter att man har lagt ihop alla
variabler. Aven det ett “omdjligt” resultat eftersom personen i friga de facto har anvint sig av en
informell s6kmetod.

Exemplet med antalet svenska vénner visar dven pa det andra problemet med LPM, nidmligen att
den partiella effekten dr konstant. LPM tar inte hinsyn till att den partiella effekten kan forvéntas
vara avtagande med ett 6kat virde av den obereoende variabeln. Den forsta vinnen vérderas lika
hogt som vin nummer 50, vilket skapar en konstant partiell effekt. Logit och Probit modellerna tar
hénsyn till de tvd problemen d& den samlade sannolikheten av de oberoende variablerna inte kan
understiga 0 eller Overstiga 1. Vidare inbegriper Logit och Probit modellerna en avtagande
marginaleffekt och tar dirmed hénsyn till att vin nummer ett kan tdnkas paverka sannolikheten i

hogre grad dn véan nummer 50. (Wooldrige 2003:kap 7.5 samt 17.1).
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Problemet med Logit och Probit modellerna &r tolkningen av resultaten, dd man inte direkt fir ndgra
marginaleffekter och dirfor endast kan sédga om sannolikheten dr mindre eller storre jamfort med
referensgruppen. For att man ska f4 marginaleffekter maste man 1 ett andra steg rdkna ut marginella
estimatorer. I LPM modellen dédremot far man den marginella effekten direkt i1 regressionen, vilket
ar en stor fordel d& det underlittar tolkningen av resultaten. De tvé stora nackdelarna med LPM
modellen dr av mindre betydelse om man héller sig nira populationens genomsnitt och inte &r
intresserad av sannolikhetsforutsdgelser for extremvérden, som exempelvis 50 svenska vénner.
(Wooldrige 2003: kap7.5 samt 17.1). Mitt homogena datamaterial och det faktum att jag 1 hog
utstrickning anvinder mig av kategorisk data, (vilket fir ett resultat som exempelvis 50 svenska
vénner att bli ointressant da personen istéllet hamnar 1 en kategori vilket inte utgor ett extremvirde)
gor att jag viljer att anvdanda mig av LPM modellen, d& férdelen med att direkt fa tillgang till de
partiella effekterna Gvervéiger nackdelarna med modellen. Dessutom ér jag intresserad av att veta
effekten pd sannolikheten ceteris paribus av vissa variabler, och inte forutségelser av olika virden,

vilket gor det an mindre problematiskt att vdlja LPM.

4.3.2 LPM modellen
(Modellen dr himtad frd&n Wooldrige 2003: kap 7.5)

Jag viljer alltsd att anvinda mig av LPM, estimerad genom ordinary least squares regression. LPM
modellen baseras pa en vanlig multipel regressionsmodell;

y=LB+Px+..+Bx, +u (1)
diar de sedvanliga villkoren skall vara uppfyllda for att OLS estimatorerna ska vara BLUE.
(Villkoren &r specificerade 1 Bilaga 1 ). Under forutsittning att villkor 2 ar uppfyllt dvs. att
E(u,)=0 sa giller att;

E(y|x):ﬁ0+ﬁ1x+...+,b’kxk +u (2)
Eftersom y hér 4r en binér variabel som endast kan anta virdet O eller 1 géller alltid att;
Py =1}x)= E(x) 3)

(3) innebir att sannolikheten for framgéng dvs. att y ska inta vérdet 1, dr detsamma som det

forvintade virdet av y. (2) och (3) ger den linjdra sannolikhetsmodellen LPM;

Ply=1x)=f,+ fx+..+Bx +u (4
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LPM innebér att sannolikheten for framging ar en linjar funktion av x,, vilket gor att den kan

skattas med OLS. Eftersom att sannolikheten méste summera till 0 géller dven att (5) &r en linjér

funktion av x :

P(y=0x)=1-P(y =1lx) (5)
I.en LPM s& miter S, fordndringen i sannolikheten for att y ska inta vérdet 1 nér x; fordndras, allt
annat lika. Detta kan ses 1 (6)

AP(J’ = 1|x) = pAx, (6)
Som tidigare ndmnts dr det just det som dr styrkan med LPM dé den mojliggdr en direkt tolkning av

partiella effekter pa olika forklarande variabler.

P& grund av att den beroende variabeln &r binir dr variansen beroende av x enligt (7)
Var(yx)= p(e)i - p(x)] (7)

Beroendeforhallandet i (7) innebér att det mdste rdda heteroskedasticitet i LPM. Enda undantaget ar
de fall dir sannolikheten inte avhinger ndgon av de oberoende variablerna, vilket givetvis inte dr en
acceptabel modell. Aven om heteroskedasticitet ir ett problem i teorin sa behdver det inte vara det i
praktiken. Ett sétt att komma runt heteroskedasticitetsproblemet &r att anvinda sig av weighted least
squares. Ett sadant forfaringssitt &r inte helt oproblematiskt.” En annan utvig dr att helt enkelt
acceptera att det rdder heteroskedasticitet men att rapportera de robusta standardfelen for att dirmed
visa pa eventuella skillnader mellan dem och de OLS skattade standardfelen. Skillnaderna bidrar till
att indikera hur allvarlig heteroskedasticiteten dr. Jag har valt att anvdnda mig av det senare

forfaringsséattet i min regression.

4.4 Empirisk specifikation

Antagande 1, 1 det teoretiska ramverket, innebar att personer med hogt socialt kapital 1 hogre
utstrdckning kommer att lyckas med att anvdnda sig av informella sOkmetoder. Viénds
resonemanget i1 antagande 1. innebdr det att ett framgdngsrikt anvdndande av sitt nitverk pé
arbetsmarknaden visar att personen har ett, i arbetsmarknadssammanhang, hogt socialt kapital med
hog avkastning. Ett framgéngsrikt anvindande av informella sokkanaler blir ddrmed en indikation
pa individens sociala kapital. Med det som utgdngspunkt kan jag studera vilka faktorer i nitverket

som dr givande for att en individ med invandrarbakgrund ska ha ett sddant socialt kapital, genom att

" For en utforligare diskussion kring weighted least square se exempelvis Wooldrige 2003:281
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studera vilka ndtverksfaktorer som &r avgorande for ett framgéngsrikt anvindade av informella
sokmetoder. Natverksfaktorerna, som framkommit som ett resultat av det teoretiska ramverket, kan
beskrivas som ndtverksdiversiteten, ndtverksdensiteten, ndtverkskvaliteten, individens position i

ndtverket samt organiseringsgrad. Detta fingas in 1 f6ljande regression:

IS = B, + pB,(ursprung) + B, (ndtverksdiversitet) + [, (Ndtverskdensitet) + S, (Ndtverkskvalitet) +
Bs(position) + B (organiseringsgrad)

Informell sokmetod, IS, intar virdet 1 om den sOkande har fatt sitt senaste arbete genom en
informell sokmetod och 0 om han har anvédnt en formell sokmetod. Valet av IS som beroende
variabel innebér att populationen begrénsas till dem som uppgett att de har ett forvarvsarbete samt

att de anvinde en sokmetod for att f4 det. /f, utgor intercepten och f, — f; miter hur mina

forklarande variabler paverkar sannolikheten for att en individ ska lyckas med att fa ett arbete
genom informella sokmetoder.

Aven om variablerna #r ett resultat av min teoretiska analysram, d& de till den storsta delen utgors
av mina nétverksfaktorer, &r variablernas innehéll och definition inte helt sjidlvklar. IASS materialet
ar ett radatamaterial och det dr ganska manga steg mellan datamaterialet och regressionen. Den
enda forbearbetning som gjorts 1 materialet dr att en del av variablerna har delats upp 1 kategorier av
typen [0], [1-5], [6-10], [10-15], [15+] for att ta antal landsméan IP har kontakt med, som exempel.
Utover det har jag sjdlv fitt programmera de variabler som ingér i regressionen. Mina definitioner
av framforallt nitverksfaktorerna dr en kompromiss mellan teori och vad datamaterialet tillater och
min metod for att komma fram till de slutgiltiga definitionerna kan ndrmast beskrivas som en trial
and error” process. Den storsta utmaningen har legat i att fa tillrickligt manga observationer i varje
kategori, samtidigt som man vill vara sd specifik som mojligt for att kunna testa teorin. Resultatet ar
darfor en balansgdng mellan de tvd ’restriktionerna”. Jag valde fOrst att inkludera de sex
variablerna men med samtliga kategorier for varje variabel, dvs att istillet for att sjalv definiera
exempelvis nidtverksdiversiteten hade jag med variablerna, antal kontakter for sliktingar,
invandrare, landsmidn och svenskar. Regressionen blev da alltféor omfattande och variablerna
inneholl alltfor fa observationer. Nésta forsok var att kategorisera kategorierna och dela in dem 1 tre
alternativt tva kategorier. Darmed bibeholls uppdelningen mellan sliktingar, landsmén, invandrare
och svenskar, men med nigot mindre differentieringsmdéjligheter. Aven detta resulterade i alltfor fa

observationer. Slutligen slog jag ithop de fyra grupperna, sldktingar, landsmén, invandrare och
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svenskar fOr att pd sa sitt bredda antalet observationer samt baserade indelningen pé tvd grupper,
vilket skapade tillrickligt ménga observationer for varje variabel. Ett alternativ till min
kategorisering hade kunnat vara att istillet ha variablerna i diskret form. Det dr dock tva problem
med detta. For det forsta blir resultaten mer svartolkade och for det andra sa undgér man inte
extremvarden, vilket man gor vid en kategorisering. Nedan foljer en beskrivning av den beroende
variabeln och de Ovriga oberoende variablerna som inkluderar mina faktorer samt hur de é&r

definierade.®

4.4.1 Beroende variabel
Att anvinda sig av informella sékmetoder som beroende variabel &r inte ett helt sjilvklart val, utan

det finns alternativ som man skulle ha kunnat tdnka sig att anvinda. Det fGrsta som kommer i
atanke dr att anvanda ett direkt matt pd socialt kapital som beroende variabel. Problemet med detta
ar att det inte finns ndgot enhetligt accepterat matt pa socialt kapital. Man blir ddrmed tvungen till
att sjilv véga in de olika komponenterna i socialt kapital och avgora deras inbdrdes betydelse.

IASS materialet innehéller dven fragor som direkt beror om IP anser sig ha kontakter som kan leda
till ett arbete om s& behdvs. Aven dessa frigor skulle kunna utgdéra grunden for en potentiell
beroende variabel. Problemet med fragorna &r att det inte finns ndgon garanti for att den kontakt
som IP tror skulle kunna formedla ett jobb verkligen kan det nir det giller, &ven om IP tror sig veta
det med ’stor sdkerhet”. Det ligger i det sociala kapitalets natur, och framforallt i samband med
jobbsokningsprocessen, att man inte riktigt pa forhand kan vara séker pa utgangen.

Ett ytterligare alternativ hade varit att anvdnda sig av antalet arbetade timmar som beroende
variabel, for att pa sé sétt minska risken for endogenitet. Exempelvis Aguilera (2002) anvéinder sig
av just antalet arbetade timmar som beroende variabel. Problemet med antalet timmar som beroende
variabel ar att de flesta som arbetar gor det ca 40 timmar 1 veckan. Det innebér att jamforelsen
aterigen darfor huvudsakligen blir mellan de som har arbete, full tid, och de som inte har arbete.’
Den beroende variabel jag anser vara bést 1impad som indikator pé socialt kapital baserar sig pa hur
intervjupersonen har fatt sitt senaste arbete. I och med att det ar fragan om hur IP fick sitt senaste
arbete utgor variabeln ett matt pa vilken sokmetod IP framgéngsrikt har anvint. Fragan som ligger
till grund for min beroende variabel dr endast stdlld till dem som uppger att de har ett

forvarvsarbete.

8 Jag har dven provat alternativa kategoriseringar som exempelvis bra vs daligt nitverk och sa relaterat det till de fyra grupperna
(slaktingar, invandrare, landsmén, svenskar) samt &ven relaterat det till ursprung. Bagge regressionerna uppvisade déliga resultat
som kan vara ett resultat av den breda definitionen av bra / daligt nétverk som krévs for att fé tillrdckligt med observationer.

? Jag har provat att ha antalet arbetade timmar som beroende variabel med ett vildigt tveksamt resultat, da de oberoende variablerna
generellt hade en vildigt liten paverkan samt ingen signifikans.
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Min beroende variabel dr kodad s att om intervjupersonen har anvint en informell sékmetod for
att fa sitt nuvarande arbete ges han vérdet 1. Har personen istéllet anvént en formell s6kmetod ges
intervjupersonen virdet 0. Som informell s6kmetod riknas alternativen landsman rekommenderade
mig, invandrare rekommenderade mig, en svensk rekommenderade mig, samt genom att sjdlv ta
kontakt med / soka upp arbetsgivare. Som formell so6kmetod riknas alternativen, genom
arbetsformedlingen, genom annons, samt genom flyktingmottagning. Utover det fanns dven ett
alternativ 8 som bestar av annat alternativ. Annat alternativ har sorterats in i formell respektive
informell beroende pa vad IP har uppgett som annan metod. Alternativ 8 bestér framforallt av de
som har fétt ett arbete genom utbildning/praktik (vilket jag har klassificerat som formell sokmetod)
samt de som uppgett att de fatt det genom en slikting eller ndgon i familjen (vilket jag klassificerat
som informell). Det dr inte sjalvklart att sjdlv ta kontakt med / soka upp arbetsgivare bor inkluderas
som informell sokmetod i1 den beroende variablen eftersom det inte nddvandigtvis dr ett resultat fran
personens kontaktndt. Det optimala hade varit att helt bortse fran dem som har anvént sig av denna
metod, alternativt haft med dem som en ytterligare grupp. Tyvérr dr en sédan uppdelning inte
mojlig dé det skulle innebdra att alltfor f& observationer blir kvar 1 regressionen. Det dr darfor
nodvéndigt att kategorisera dem som om de har anvint sig av sitt nitverk for att fa sitt senaste
arbete, med forhoppningen att det i de flesta fallen dven dr ett uttryck for personens nétverk. Det
finns dven en del som tyder pa att sbkmetoden sjdilv ta kontakt med / soka upp arbetsgivare kan
vara ett resultat av en persons kontaktnit. Exempelvis Bolinder definierar kateogorin som att den
ingdr under de informella sokmetoderna (Bolinder, 1999:46.) Klingvall argumenterar pa ett
liknande sétt men véljer att separera mellan de direkta kontakterna med arbetsgivaren som ar ett
resultat av information som formedlats genom kontakter och det han kallar spontana ansdkningar.
(Klingvall 1998:292). Det finns ett samband och som bide Bolinder och, framfor allt, Klingvall
pekar pa sd ar det troligt att en del av de direkta ansdkningarna dr ett resultat av personliga
kontakter. Men det dr viktigt att understryka att sa inte behdver vara fallet och att det dnskvarda
hade varit att ha haft mojlighet att likt Klingvall skilja dem at. D& den mdjligheten inte finns aterstér
endast lOsningen att anta att det &r personliga kontakter som ligger bakom de spontana
ansokningarna, vil medveten om att detta kan tinkas paverka resultateten i regressionen.

Sammanlagt dr det 466 IP som har angett att de forvérvsarbetar. Av de 466 IP uppger 409 personer
att det var en sokmetod som genererade deras senaste anstéllning. 2 personer har inte kunnat ange
vilken s6kmetod de anvédnde och ytterligare 2 personer har svarat annan sékmetod men inte

preciserat vilken. Dessa fyra observationer har darfor tagits ut och det aterstar dirmed 405 personer.
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Av de 405 personerna har 331 st anvénts i regressionen, vilket ger ett “missing value” i

regressionen pé 74 1P.

4.4.2 Oberoende variabler.

Ursprung

Den deskriptiva genomgéangen av materiatet visade att det fanns vissa skillnader som kan hénforas
till ursprung. Det dr darfor av intresse att inkludera variabeln ursprung i modellen for att pa sa sétt
ndrmare kunna analysera ursprungets eventuella koppling till socialt kapital da det ar tinkbart att
det kan finnas likheter mellan individer som grundar sig pé just ursprunget. Ursprunget dr den enda
personliga karaktéristika som har inkluderats utover mina faktorerer. Faktorer som utbildning,
boendeort och inkomst saknade signifikans och hade vildigt 1aga skattade koefficienter, vilket gor
resultaten osékra och jag valde darfor att rensa bort dem frén regressionen. Andra variabler som
brukar inkluderas i regressioner som exempelvis dlder och kon dr av naturliga skl inte med da

populationen dr s homogen som den ér.

Ndtverksdiversiteten

Natverksdiversiteten dr en ndtverksfaktor som fangar in de teoretiska antagandena i hypotes 1.
Hypotes 1 forutsdger att personer med heterogent nédtverk borde ha hdgre avkastning pé sitt sociala
kapital vid anvindandet av informella s6kmetoder, jamfort med en person med ett homogent
nitverk .

I IASS undersokningen besvarar IP fragor om hur manga personer de har kontakt med i nagon av
gruppen sléktingar, landsmén, invandrare samt svenskar. Det skapar en mgjlighet att undersoka
bdde antalet vinner och heterogenitetens inflytande pa det sociala kaptalet. Sett over hela
populationen &r det en relativt stor andel som inte har kontakt med ndgon sldkting, vilket kan ses 1
tabell SA, Appendix 1. Det forekommer dven relativt stora skillnader beroende pa harkomst. Néstan
30 procent av intervjupersonerna fran Chile uppger att de har kontakt med minst fem sléktingar per
ar, medan motsvarande siffra for ruménier dr 12 procent. (Se Tabell 12A Appendix 1). For de tre
ovriga grupperna (landsmén, invandrare och svenskar) utgdr landsmin den grupp IP har storst
kontakt med. Efter landsman kommer gruppen svenskar och forst dérefter gruppen invandrare.
(tabell 6A Appendix 1). Fordelningen av individens kontakter i de fyra grupperna indikerar
heterogeniteten i invididens ndtverk, dir ett hogt antal kontakter i samtliga fyra grupper indikerar

hog diversitet och ett fatal kontakter i f& grupper 4r en indikation pa att personen har lag diversitet i
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sitt ndtverk. Nétverksdiversiteten representeras av en dummyvariabel i regressionen som baserar sig
pa kombinationen av antalet kontakter samt hur kontakterna ar férdelade mellan de olika grupperna.
For att fanga in de tva aspekterna har jag summerat de fyra kategorierna (antal sléktingar, antal
landsmén, antal invandrare, antal svenskar), dvs. om Ip har kontakt till exempelvis tre slidktingar
och 12 andra invandrare men inte ndgon kontakt till de dvriga grupperna ges han virdet 5, da tre
slaktingar innebédr att han hamnar i kategori 2 1 ”sldktingkategorin” och kategori 3 i
“invandrarkategorin” dvs. (2,3,0,0)." Vidare har jag definierat hog diversitet som att IP uppnr ett
virde pd minst 9 for att personens nétverk ska klasificeras som att det har hog diversitet och ges
virdet 1 1 dummyvariabeln. Det innebér att [P maste ha vinner i minst tre grupper exempelvis
(0,1,4,4). Darmed uppviger ménga vénner, dvs. hogt kategorinummer, i1 viss mén avsaknaden av
kontakter i samtliga fyra grupper och tvirtom, exempelvis (2,2,3,2). Ovriga nitverk klassificeras
som lag diversitet och ges véirdet 0 1 dummyvariabeln. Efter att missing values har tagits bort 1
regressionen kvalificerar sig 76 st forvérvsarbetande i gruppen med hdg diversitet 1 sitt nitverk

medan de resterande 255 ges vérdet 0, dvs. dessa nédtverk definieras som lag diversitet.

Ndtverksdensiteten

Natverksdensiteten fingar in hypotes 2, dvs. att personer med nétverk bestdende av svaga band kan
forvéntas ha en hogre avkastning pa det sociala kapitalet i en jobbsokningssituation.

IASS undersokningen stiller fragor kring hur ofta en person har kontakt med respektive grupp, det
vill séga sldktingar, landsmén, invandrare och svenskar. Frdgorna dr dérfor inte optimala eftersom
de besvarar hur ofta intervjupersonen har kontakt med nagon frin de fyra grupperna. Det hade varit
optimalt att pa en mer detaljerad niva veta hur tit kontakten var mellan intervjupersonen och hans
kontakter. Tabell 7A, Appendix 1, visar densiteten i samtliga intervjupersoners nétverk, utifran de
fyra grupperna. I tabellen gér att utldsa att sldktingar dr den grupp som intervjupersonerna har
absolut starkast band till. Direfter kommer gruppen landsmin. Aterigen #r det vissa skillnder
beroende péd hirkomst. Det som markant skiljer ut sig dr att relativt fa intervjupersoner fran Etiopien
har kontakt med sina sldktingar en eller flera gdnger i veckan, samt att intervjupersoner fran Iran i
lagre utstrackning dn de andra grupperna har kontakt med svenska vinner en eller flera ginger i
veckan. (Se tabell 12A, Appendix 1). Om IP:s samlade nitverk domineras av kontakter dir IP inte

har en tétare kontakt 4n ndgra ganger per mdnad klassificeras det som ett nitverk med lag densitet

1 Klassificeringen utgér fran tabell 12A i Appendix 1. 0 sliktingar ger vérdet 0. 1-2 sliktingar ger virdet 1, 3-4 ger
vérdet 2 och 5+ ger virdet 3. I de dvriga tre kategorierna (landsmén, invandrare, svenskar) ger 0 antal vénner vérdet 0,
1-5 vénner ger vardet 1, 6-10 vinner ger virdet 2, 11-15 vérdet 3, 15+vénner vérdet 4.
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annars ses det som ett niitverk med hog densitet. Aterigen baserar sig nitverksfaktorn pa de fyra
grupperna (sldktingar, landsmén, invandrare, svenskar). Om IP har uppgett att han har kontakter
inom samtliga grupper krévs det att IP inte har en tatare kontakt dn en gang i manaden med tre utav
de fyra grupperna. Har IP uppgett att han endast har kontakt med tre, tva eller en grupp é&r kravet att
IP inte har tdtare kontakt &n en gdng i mdnaden med tvd grupper (for IP som uppgett att de har
kontakter med tre grupper) respektive en grupp (for IP som uppgett att de har kontakter med tvé
grupper eller en grupp). Kravet innebér att IP:s nétverk ska domineras av svaga band for att
klassificeras som lag densitet och ges virdet 1 1 dummyvariabeln. 115 [P ges vérdet 1 1
regressionen, efter att missing values har tagits bort. De resterande 216 intar véirdet 0. Problemet
med klassificeringen &r att det foreligger ett antagande om att tre grupper eller tvd grupper slér ut en
1 antal, vilket inte behover vara fallet. Om man exempelvis tinker sig att en person har kontakt med
15 sléktingar en gdng 1 minaden och 3 landsmén, 5 invandrare samt 5 svenskar en géng i veckan
kommer personens nétverk att definieras som starkt trots att majoriteten av kontakterna egentligen
bestar av svaga band och att nédtverket darfor borde definieras som att det har 14g densitet eftersom
de ser flertalet av sina kontakter sdllan. Jag blir dock tvungen att anta att sd inte ar fallet, dd det
skulle vara allt for omstdndigt och tidskrdavande att programmera om varje enskild persons nétverk.
Ett ytterligare problem &r att densitetsfaktorn (och dven diversitetsfaktorn) 1 huvudsak kommer att
fdnga in de kontakter som en person har starka band till. Anledningen till det 4r att IP har ombetts
att uppge hur ménga personer IP har haft kontakt med under de sista &ret och dérefter hur ofta IP
har varit 1 kontakt med ndgon frén respektive grupp. Problemet med denna typ av uppskattningar &r
att individer tenderar att kunna rdkna upp de personer som han har starka band till. Ju svagare band
en person har till en kontakt desto mindre &r sannolikheten for att [P kommer att ta med kontakten 1

upprakningen.

Ndtverkskvalitéen

Nitverkskvalitetsfaktorn fangar in hypotes 3, vilken forutsdger att personer med nétverk som bestar
av vertikala band borde ha hogre avkastning pa sitt sociala kapital i arbetsmarknadssammanhang.
Brist pé vertikala band kan forvéntas leda till en positionell fastfrysning pd arbetsmarknaden.

IASS undersokningen innehaller tyvirr inga direkta fragor om intervjupersonernas vertikala band.
Déaremot finns det frdgor som beror sysselséttningsgraden hos intervjupersonernas kontakter, dér IP
besvarar hur han uppskattar sina kontakters sysselsidttningsgrad, uppdelat pa de fyra olika

grupperna. Ses sysselséttningsgraden som en beskrivning pa en grupps socio-ekonomiska position
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kan variabeln anvéndas som indikation péd nitverkets kvalité och forekomsten av vertikala band.
Sett Over hela populationen &ar det IP:s svenska védnner som anses ha den hdgsta
sysselsdttningsgraden. (Tabell 8A, Appendix 1). Dérefter kommer sléktingar, landsmadn och
invandrare. Gruppen sldktingar visar dock prov pa att innehalla tva extremer, da cirka 67 procent av
de tillfragade uppger att deras sléktingar har en sysselséttningsgrad pd minst 90 procent. Samtidigt
uppskattar cirka 16 procent att deras sldktingar har en sysselsdttningsgrad pa under 50 procent. Det
ar dven ratt stora skillnader mellan individer med olika harkomst ddr exempelvis IP fran Etiopien
uppger att de av deras vanner som dr landsmén och invandrare har en hogre arbetsloshet dn vad IP
fran de Ovriga linderna uppger. (Tabell 12A, Appendix 1).

Problemet med nitverksfaktorn dr att den inte fangar in eventuella skillnader mellan grupper med
samma sysselséttningsgrad. Darmed likstélls tva grupper med samma sysselsittningsgrad trots att
det kan vara fragan om tva helt skilda grupper, utifran ett socio-ekonomiskt perspektiv. Trots
bristerna med faktorn dr den &dnd4 intressant. For det forsta dr just sysselsdttningen avgdrande for
individers socio-ekonomiska position d& det ger bade status och inkomst att inneha ett arbete. For
det andra kan man forvénta sig att personer med kontakter till grupper med hog sysselséttningsgrad
har en bittre tillgang till just socialt kapital som &r av hog kvalitet pa arbetsmarknaden.

For att komplettera de brister som det innebér att anvidnda sysselséttningsgraden som indikation pé
vertikala band har jag @ven valt att basera kvalitetsfaktorn pa IP:s uppfattning om huruvida det egna
nétverket kan generera ett arbete om sa behovs. Ett positivt svar pd fragan indikerar att IP har ett
band till en mer resursstark person, vilket kan antas vara ett vertikalt band.

Det ar tveksamt i vilken utstrdckning man verkligen kan vdrdera om man har sddana kontakter.
Aven om svaren kan vara tveksamma, di det 4r frigan om en uppskattning, kan de utgdra en
indikation pd hur IP vérderar kvalitén pa sitt eget nitverk. Det dr vanligast med en sadan typ av
kontakt bland svenska vinner vilket kan ses i tabell 9A i appendix 1. Tabellen baserar sig pa
samtliga IP. Direfter kommer landsmin, invandrare och slutligen sliktingar. Aven detta svar
innehaller underliggande skillnader beroende pd hiarkomst. IP frdn Chile ligger relativt hogt upp 1
samtliga fyra kategorier medan intervjupersoner fran Etiopien uppger att de har fi kontakter som
med stor sdkerhet kan generera ett arbete. (Tabell 12A Appendix 1.). Skillnaderna varierar dock
beroende pé kategori och den ar som l4gst for kategorin svenskar.

De IP som har ett nidtverk som domineras av en sysselséttningsgrad pd minst 90 procent, enligt
samma principer som for ndtverksdensiteten, samt som uppger att de har kontakter som med stor

sdkerhet kan formedla ett arbete i minst en av de fyra grupperna (sléktingar, landsmén, invandrare,
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svenskar) definieras som att ha ett natverk med hog kvalité och ges 1. (Vilket i regressionen uppgér
till 86 IP) Ovriga IP:s niitverk definieras som lagkvalitativa niitverk och tilldelas variabelvirdet 0.
(Vilket ugdrs av de resterande 245 forvirvsarbetande IP, efter att det blivit rensat for missing
values). Eftersom nitverkskvalitévariabeln bygger pd samma dominansprincip som for
densitetsvariabeln dr de problem som géllde for nétverksdensiteten dven giltiga for

nitverkskvaliteten.

Individens position i ndtverket

Natverksfaktorn baserar sig pd hypotes 4 som fOrutsdger att personer som kan betecknas som
nitverksentreprendrer kan fOrvdntas ha hogre avkastning pad sitt sociala kapital 1
arbetsmarknadssammanhang, allt annat lika. For att faktorn verkligen ska kunna fanga in
intervjupersonens position inom nitverket hade det krivts att IASS undersékningen mojliggjorde en
fullstdndig kartldggning av samtliga intervjupersoners ndtverk samt hur de inbdrdes kontakterna &r
relaterade till varandra. Ndgra sddana mojligheter finns tyvérr inte. Istillet anvdnds de fragor som
berdr om intervjupersonen har mojlighet att ordna ett arbete for ndgon annan om de skulle f& en
forfragan, hur ofta de blir ombedda att hjdlpa ndgon annan samt slutligen hur ménga de de facto har
hjélpt till arbete. Fragorna indikerar IP:s stéllning i ndtverket 1 forhéllande till kapaciteten att inneha
information kring lediga arbeten samt om deras formaga att rent konkret hjélpa en person med att fa
ett arbete. Med Burts teori i bakgrunden indikerar en sddan forméga att personen befinner sig i, eller
1 ndrheten av, en brobyggande position. Om intervjupersonen far minga forfragningar av andra
personer innebdr det att personerna inte sjédlva kan fa tag 1 informationen utan att de har vént sig till
en person som de tror kan hjélpa till. Om intervjupersonen sedan kan hjélpa till med informationen
eller rent faktiskt kan ordna sé att personen far ett arbete, har intervjupersonen kontakter som den
hinvéndande personen inte har. Intervjupersonen borde darfor utgéra en bro mellan minst tvé olika
nitverk och kan dirmed klassificeras som en nitverksentreprenor. Tabell 13A, Appendix 1 visar
andelen som har svarat positivt pa respektive fraga, fordelat pa ursprung. Som framgar av tabellen
forekommer det inte nigra storre skillnader vad géller andelen som anser sig ha kontakter som kan
leda till arbete. Diaremot dr det underliggande skillnader i de tva dvriga frdgorna. Framforallt IP fran
Etiopien skiljer ut sig genom att ha en hog andel som uppger att de fir en forfrdgan flera génger 1
manaden (24,5 procent) samt som uppger att de dven har hjélpt andra personer med att fa ett arbete
( 37,3 procent). Det kan exempelvis jamforas med personer med ruménskt ursprung dér det endast

ar 5,5 procent som uppger att de har fétt en forfragan det senaste aret och personer med iransk
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hirkomst som har en andel pa 8,8 procent som uppger att de har hjédlpt ndgon med att fa ett arbete
det senaste aret. Kategoriseringen av nitverkspositionen baserar sig pa de tre fragorna. De personer
som anser sig kunna hjidlpa nagon att fi ett arbete, och har fitt minst en forfrdgan det senaste aret
samt slutligen som har hjdlpt nigon till arbete klassificeras som nitverksentreprendrer och ges
variabelvérdet 1, medan Ovriga ges vérdet 0. I regressionen dr det 77 stycken forvérvsarbetande IP
som kvalificerar sig till att ha en stark position. De resterande 254 definieras som att de innehar en

svag position och ges vérdet 0.

Organiseringsgrad

Organiseringsgraden fingar in hypotes fem, som forutspar att personer med hog organiseringsgrad
kan forvintas ha hogre avkastning péd sitt sociala kapital 1 arbetsmarknadssammanhang.
Organiseringsgraden baserar sig pa en idé om att personer som dr medlemmar i en organisation
naturligt kommer i kontakt med andra medlemmer, medlemmar som inte nddvindigtvis definieras
som véanner. Det dr alltsd troligt att medlemskapet i en organisation eller sammanslutning
automatiskt bjuder pa en rad kontakter med svaga band. Faktorn organiseringsgrad kan darfor ses
som ett sétt att 1 hogre grad finga in en intervjupersons potentiella svaga band, kontakter som
kanske inte fingas in i nitverksdiversiteten.

Sett dver hela populationen dr medlemskap 1 fackférening den vanligaste formen for organisering.
Dérefter kommer invandrarforening, idrottsforening och andra former for foreningar, samt slutligen
politiska partier. (Tabell 10A, Tabell 11A, 1 Appendix 1). Det dr vissa skillnader beroende pa
hirkomst ndr det géller medlemskap 1 foreningar, undantaget utgoérs av medlemskap 1 politiskt parti
eller forening, som é&r jimnt fordelade mellan nationaliteterna. (Tabell 13A, Appendix 1).
Organiseringsgraden baserar sig pd antalet medlemskap, och de som &r medlemmar i minst tva
organisationer definieras som att ha en hog organiseringsgrad och ges virdet 1. Gruppen utgdrs av
113 stycken IP i regressionen. Ovriga 218 klassificeras som att de har 1ig organiseringsgrad, dvs.
som 0. | realiteten innebér det att de som ges en hdg organiseringsgrad framst utgors av IP som ar

medlemmar 1 en fackforening plus en forening till.
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5 Resultat och Analys

Efter den deskriptiva genomgangen av IASS materialet och ndtverksfaktorerna dr det dags att
presentera resultaten av jamforelsen mellan de forvirvsarbetande IP som har anvint informella
sokmetoder och de som har anvént formella sokmetoder for att hitta och fa sitt senaste arbete. En
analys av resultaten och av de olika nétverksfaktorernas inflytande sker 16pande i texten. Dérefter
kommer resultaten att, genom chi-test, stillas mot gruppen arbetslosa for att mdjliggora en ndrmare
analys av eventuella skillnader och vilken typ av ndtverk som bast framjar ett, 1
arbetsmarknadssammanhang, givande socialt kapital. Analysen av de olika resultaten sker ddrmed

16pande 1 texten.

5.1 Beroende variabel
Innan regressionsresultaten analyseras vill jag forst diskutera den beroende variabeln. Tabell 7

indikerar att det finns en inbyggd effektivitet 1 anvdndandet av socialt kapital dé cirka en fjardedel
av de forvirvirvsarbetande har fétt sitt senaste arbete genom anvindandet av kontakter. Teorin
forutsdger att anvindandet av socialt kapital innebér att den assymetriska information, som normalt
foreligger pd arbetsmarknaden, till viss del Overbryggas vid anvdndandet av socialt kapital, da
socialt kapital bygger pé tillit, sanktionsmdjligheter och personlig kdnnedom. De tre faktorerna
innebdr att den intensiva och den extensiva informationen automatiskt begrénsas och informationen
blir ddrmed 6ronmaérkt. Detta kan vara en fordel for de grupper som kan ténkas lida av extra stor
assymetrisk information. Ett problem som kan tinkas uppstd for gruppen invandrare é&r
formedlandet av intensiv information d& man kan tdnka sig att arbetsgivaren kan ha svart att virdera
en persons produktivitet dd denne inte nddvéindigtvis har den humankapitalbakgrund som
arbetsgivaren dr van vid (exempelvis en svensk utbildning). Den intensiva
informationsinhdmtningen blir dérfér mer kostsam. Anvindandet av socialt kapital kan dock tdnkas
minska informationsunderskottet, eftersom formedlaren av informationen om det lediga jobbet sjilv
har gatt i god for personen i fraga och satt sitt eget goda rykte pa spel samtidigt som formedlaren av
informationen kan forvéntas ha en personlig kdnnedom om bade arbetsplatsen och om mottagaren
av informationen. Den begransning av potentiella kandidater till vakansen som processen innebir,
kan vara orsak till den hdga succénivd som anvdndandet av socialt kapital har och som indikeras av
tabell 2 och tabell 4 i kap. 4.2.4. Att socialt kapital och anvindandet av informella sokmetoder utgor
en central metod for att {4 ett arbete hos den undersokta gruppen gor att det &r hogst relevant och

intressant att titta pa vilka faktorer i nitverket som avgdr om en person framgangsrikt har anvént sig
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av informella metoder. En sadan analys ger mdjlighet att avgora vilken typ av socialt kapital som é&r

avgorande for IP pé arbetsmarknaden.

5.2 Regressionsresultat
Det fullstdndiga resultatet av regressionen och regressionen med robusta standardfel kan ses 1

Appendix 3. Ett utdrag av resultatet kan ses 1 tabell 15. Regressionen baserar sig pd de 331 personer
som aterstar efter att personer med missing values har sorterats bort. Modellen ger ett R”virde pa
0,0546 samt ett justerat R* virde pa 0,0311. Det 1dga R’virdet kan vara ett resultat av att det ir
forhallandevis fa observationer i regressionen. De robusta standardavvikelserna indikerar att det
rader heteroskedasticitet, vilket det alltid gor vid anvédndandet av LPM. Skillnaden mellan
standardavvikelserna dr dock inte sa stor, vilket indikerar att problemet med heteroskedasticitet inte
ar alltfor stort. Det dr viktigt att understryka att regressionen baserar sig pa ett fatal IP 1 respektive
grupp, dir den minsta gruppen utgors av IP med hog diversitet (76 stycken kvalificerar sig 1
gruppen). Det laga antalet observationer bidrar till en 6kad osdkerhet rérande resultaten. Det ar
mojligt att standardfelen skulle minska om regressionen baserade sig pé ett storre underlag. Men
eftersom modellen #r ett direkt resultat av min teori dr variablerna intressanta trots det liga R’
virdet och trots bristande signifikanser. Dessutom kan det 1dga R* virdet vara ett resultat av att det

ar tvérsnittsdata, da det ofta medfor ett 1lagt R* virde. Jag kommer dérfor att diskutera de skattade
g g

vérdena trots avsaknaden av statistisk signifikans.
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Tabell 5. Resultat av regression.

Parameter  Standard Robust Pr > |t|
estimation avikelse SA

Intercept 0,61371 0,06321 0,0729 <,0001
B; Ursprung (Iran ref)

Etiopien 0,01625 0,08382 0,0918 0,8464

Ruménien -0,01237 0,07456 0,0818 0,8684

Chile 0,13379 0,07348 0,0809 0,0696*
B, Nitverksdiversitet (Lag diversitet ref)

Hog diversitet -0,09479 0,06455 0,0688 0,1429
B; Nitverksdensitet (Hog densitet ref)

Lag densitet -0,09269 0,05538 0,0610 0,0952*
B, Nitverkskvalitet (Lig kvalité ref)

Hog kvalitet 0,01560 0,06232 0,0594 0,8025
B; Nitverksposition (Délig ref)

Stark position 0,13801 0,06208 0,0688  0,0269**
Bs; Organisationsgrad (Lag ref)

Hog grad 0,05858 0,05544 0,0608 0,2915

R-Square 0,0546

Adj R-Sq 0,0311

n 331

**Statistiskt signifikant pa 0.05 niva. *Statistiskt signifikant pa 0.1 niva

Den generella bilden av regressionen dr att variablernas forklaringskraft och signifikans varierar.
Det innebér att delar av den teori som jag tidigare har presenterat har stod, medan andra delar och

hypoteser kan forkastas. Nedan foljer en analytisk genomgéng av respektive variabel
5.2.1 Analys av regressionsresultaten

Ursprung

Som indikerades 1 den deskriptiva delen verkar det foreligga vissa skillnader som kan tillskrivas
IP:s ursprung. Ursprunget utgdr den enda demografiska variabeln med forklaringskraft, exempelvis
alder eller om IP bor i téitort eller ej har inte haft ndgon forklaringskraft. Skillnaderna mellan
personer fran Etiopien, Ruménien och Iran (som utgdr referensgruppen) ar sma, och inte statistiskt
signifikanta. Undantaget dr dock intervjupersoner fran Chile. Om IP kommer frdn Chile har han
cirka 13 procent, (B;= +0,134), hogre sannnolikhet att framgangsrikt anvinda sig av informella
sokmetoder jamfort med om personen kommer fran Iran. Skillnaden ar betydande och resultatet ar
statistiskt signifikant pa 0,1 signifikansniva. Det gar att tdnka sig olika forklaringar till resultatet. En
forklaring kan vara att personer frdn Chile i1 hogre utstrickning har en viss typ av ndtverk som
frimjar anvindandet av socialt kapital pd arbetsmarknaden. En annan forklaring kan utgoras av den

historiska invandringen. Sverige hade under 70-talet en relativt stor invandring fran Chile, jamfort
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med invandringen frén de tre ovriga ldnderna. (Invandringens elektroniska encyklopedi: 2006-03-
13). Eftersom materialet bygger pa personer som fick sitt uppehallstillstand 1987 till 1989, &r det
mojligt att det vid denna tidpunkt fanns fler personer med chilensk bakgrund som var etablerade pa
arbetsmarknaden jimfort med de 6vriga ldnderna. Det skulle kunna innebéra att IP med chilensk
bakgrund ges en mer direkt tillgéng till information om lediga arbeten da de direkt “kan koppla sig
sjdlva” till ett redan, pa arbetsmarknaden, etablerat nétverk. Med utgangspunkt i homogenitetsteorin
kan man utgd ifrdn att en person med exempelvis chilensk bakgrund efter invandringstillféllet
kommer att fa kontakt med andra individer med chilensk bakgrund. Om de individerna redan har
etablerat sig pd arbetsmarknaden och byggt upp ett socialt kapital i Sverige 6kar sannolikheten for
att en nyinflyttad person ska fa tillgéng till de redan etablerade nitverken och sannolikheten for att
den nyinflyttade personens sociala kapital kommer till att innehalla socialt kapital som kan generera

ett arbete, blir dirmed hogre dn om personen knyts till personer utan ett etablerat nétverk.

Ndtverksdiversitet

Den andra variabeln i regressionen dr min forsta ndtverksfaktor och &r ténkt att visa pa vikten av
diversitet 1 ett ndtverk. Hypotesen var att ett nitverk med hog diversitet kan forvédntas generera en
storre avkastning pd en individs sociala kapital, vid anvindandet av informella sokmetoder.
Hypotesen baseras pd Putnam, Granovetters och till viss del Burts teorier. Regressionen indikerar
ett negativt, icke signifikant, samband mellan diversitet/heterogenitet och ett framgangsrikt
anvindande av informella s6kmetoder. Personer med ett heterogent nétverk, dvs. som har hog
diversitet enligt min definition, har over 9 procent, (= -0,095), mindre sannolikhet att
framgangsrikt anvédnda sig av informella sokmetoder, jamfort med en person med lag diversitet.
Med reservation for att resultatet inte dr signifikant pekar resultatet pd att hypotes 1 bor forkastas,
vilket skulle innebidra att ett homogent ndtverk ar att foredra framfor ett heterogent nétverk.
Heterogenitetsaspekten ar en central tes i social kapital teori och da framforallt ndr den knyts till
sOkprocessen. Kritiken gentemot Colemans slutna nétverk dr i stor utstrackning ett resultat av att
man just har anvént sig av socialt kapital i samband med jobbsokning och dadr empirin har visat att
det dr de svaga banden och de heterogena nétverken som har storst sannolikhet att generera ny
information. Det dr dock viktigt att understryka att det empiriska materialet, och den efterf6ljande
teorin, baserar sig pa undersokningar som har gjorts ur ett generellt perspektiv. Dvs. man har varit
mer intresserad av att undersoka vissa branscher én specifika grupper av individer. Skillnaden i de

undersokta populationerna innebér att hypotes 1 inte kan forkastas i generell mening, men att den
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inte verkar vara giltig i detta sammanhang. Resultatet 4r ndgot forvanande inte minst mot bakgrund
av tabell 7A, Appendix 1. Tabell 7A visar att det dr en relativt jamn fordelning mellan vilka
kontakter som hade genererat den information som slutligen ledde till jobbet. Cirka 10 procent hade
blivit rekommenderade av en svensk vin eller av en landsman, medan cirka 5 procent av de
forvirvsarbetande hade blivit rekommenderade av en invandrare. Resultatet i tabell 7A innebér en
forviantning om att hypotes 1 dr giltig, da ingen specifik grupp kontakter dominerar. Ett heterogent
nitverk borde ddrmed innebdra en 6kad sannolikhet for ett framgangsrikt anviandande av en persons
nétverk.

For att ndrmare kunna titta pa varfor sambandet i regressionen &dr negativt kravs det att man bryter
ned diversitetsméttet och studerar de enskilda grupperna var och en for sig. Problemet med detta ar
att jag ddarmed far alltfor fa observationer for att kunna sdga nagot. En mojlig forklaring till
resultatet 1 regressionen &r att de informella sokmetoderna tenderar att leda till jobb i branscher
priaglade av homogenitet, medan de som fir arbete genom formella sokmetoder kommer in i
branscher som har en mer heterogen sammansittning. En sddan forklaring innebér att de personer
som far sitt jobb genom formella sokmetoder knyter band till fler heterogena individer da deras
arbetsplats 1 hogre utstrackning dr heterogent sammansatt, jamfort med de IP som anvént informella
sOkmetoder. Nagot som sedan avspeglar sig i IP nédtverk. Skillnaden i regressionen skulle dirmed
fdnga in en effekt som sker efter anstdllningen, och inte tvirtom, och dir de som har anvént
formella s6kmetoder ges en annan mdojlighet att knyta heterogena kontakter dn de som anvént
informella sokmetoder.

Resonemanget innebér att anvindandet av informella sokmetoder tar personen ut ur arbetsloshet
men samtidigt leder till en viss positionell fastfrysning da personen hamnar i en bransch som i

hogre utstrickning domineras av att vara homogent sammansatt.

Ndtverksdensiteten

Variabeln densitet dr tdnkt att fanga in vikten av svaga band. Hypotesen ér att individer med ett
nitverk som inkluderar ménga svaga band kan forvéntas ha en hogre avkastning pa sitt sociala
kapital vid anvidndandet av informella sokmetoder. Regressionen indikerar att hypotesen bor
forkastas da de som har ett nidtverk som domineras av svaga band har cirka 9 procent, (Bs= -0,092),
mindre sannolikhet att framgéngsrikt anvénda sig av en informell sokmetod. Det ar viktigt att
poédngtera att resultatet endast ar statistiskt signifikant pa en 0,1 signifikansniva, vilket gor det

osdkert. Dessutom kan det aterigen vara pd plats att peka pa de svarigheter som ligger i variabeln
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densitet. Som jag nimnde vid genomgangen av variabeln &r det naturligt svért att avgdra hur ménga
svaga band man faktiskt har. Frdgan i IASS undersokningen dr inte, ur mitt perspektiv, optimalt
stilld.

Om man utgar fran att resultatet trots allt stimmer och 1 viss man bortser fran de inbyggda problem
variabeln har, innebar resultatet att de som har ett flertal starka band i sitt nidtverk har storre
sannolikhet for att lyckas med att att anvédnda sitt nétverk i en jobbsokningssituation. Granovetters
tes om “’the strength of weak ties”, som é&r ett vanligt grundliggande teoretiskt antagande vid
sammankopplingen av socialt kapital och arbetsmarknaden, skulle ddrmed inte vara giltigt for den
undersokta gruppen. Resultatet dr intressant da det indikerar att det foreligger en central skillnad
mellan de forvirvsarbetande intervjupersonernas anvindande av socialt kapital och den allménna
bilden av hur socialt kapital anvidnds for icke-invandrare. Idén med “the strength of weak ties” &r att
det ar just denna typ av kontakter som har potentialen att generera ny information. Resultatet kan
tankas innebdra tva ting. Antingen visar det att den undersokta gruppen generellt har en brist pé, ur
arbetsmarknadssammanhang, relevanta svaga band. Dvs. att IP helt enkelt inte har svaga band till
personer som kan tdnkas sitta pd information om vakanser. Alternativt kan resultatet indikera att det
generellt rader en brist pa svaga band hos IP. Vidare gar det att tinka sig tvd mojliga orsaker till den
forsta forklaringen. En eventuell brist pa relevanta svaga band skulle kunna forklaras med att IP inte
har haft samma mobilitet pd arbetsmarknaden som personerna i1 exempelvis Granovetters
undersokning, eller att de grupper som IP har svaga band till har en lagre sysselséttningsgrad /
alternativt en kombination av bdgge orsakerna. En 14g mobilitet pad arbetsmarknaden innebdr att
man kan forvénta sig att personen i fraga inte har haft samma mojlighet till att knyta ménga svaga
band till individer som befinner sig pad arbetsmarknaden. En person (person 1) som har haft flera
olika jobb kan fOrvintas att ha flera svaga band till personer pd arbetsmarknaden @n en person
(person 2) som endast har haft ett jobb. Person 1 kan, allt annat lika, forvéntas ha storre nytta av
sina svaga band dn person 2, da den forre ingar i flera olika nétverk pé arbetsmarknaden. (Det &r
tankbart att en eventuell skillnad skulle kunna kompenseras av att person 2 har ett arbete priglat av
kontakter med manga personer inom andra nitverk, dvs. att personen har ett socialt priglat arbete).
Betydelsen av de svaga banden dr mindre for person 2 som i hogre utstrackning blir utelamnad till
sina Ovriga kontakter. Om man antar att hela den undersokta gruppen tenderar att vara ndrmare
person 2 @n person 1, innebir det att vikten av de svaga banden minskar och att de ddrmed i1 hogre
utstrackning dr utelimnade till sina starka band. Resonemanget dr dven giltigt for

sysselséttningsgraden. Om IP:s svaga band generellt leder till kontakter med ligre

57



sysselséttningsgrad minskar betydelsen av de svaga banden och den relativa betydelsen av starka
band oOkar. Granovetter tar inte hinsyn till faktorer som sysselséttningsgrad i sin tes om “the
strength of weak ties”. Den andra mojliga forklaringen ar att det generellt rader en brist pa svaga
band, det vill sdga att att IP helt enkelt inte har sirdeles minga svaga band i sina nétverk utan att
nétverken 1 hogre utstrackning liknar Colemans slutna nétverk én Putnams 6ppna. En eventuell brist
pa svaga band gor att det sociala kapital som IP besitter 1 hog utstrackning dr kopplat till starka

band och inte svaga, vilket per automatik gor att de starka banden har hégre avkastning én de svaga.

Ndtverkskvaliten

Kvalitetsvariabeln visar skillnaden mellan de forvirvsarbetande vars ndtverk domineras av en
sysselsdttningsgrad pa over 90 procent samt som uppger att de har kontakter som med sékerhet kan
formedla ett arbete 1 minst en av de fyra grupperna (sldktingar, landsmin, invandrare, svenskar).
Enligt hypotesen bor de IP vars ndtverk innehdller vertikala band ha en hogre avkastning pa sitt
sociala kapital 1 arbetsmarknadssammanhang. Regressionen visar dven att det dr en véldigt svag,
icke signifikant, positiv relation mellan hog kvalité pa nitverket och ett framgingsrikt anvindande
av informella s6kmetoder. De som har ett hogkvalitativt nitverk har cirka 1,5 procent (Bs= +0,016),
storre sannolikhet att ha fatt sin senaste anstédllning genom en informell sokmetod. Om man bortser
frdn att resultatet inte &r signifikant kan hypotesen inte fOrkastas. Men néitverkets
sysselséttningsgrad verkar inte ha den forvidntade stora paverkan péd sannolikheten. Lins teori om
vertikala band baserar sig pa relativa fordelar, dar de som har vertikala band har en relativ fordel
over de som har en avsaknad av vertikala band eftersom den forsta gruppen har atkomst till storre
och bittre resurser dn den senare. Det gar ocksa att tinka sig att natverksfaktorn inte alls fangar in
vertikala band utan att det i stillet 4&r frdgan om horisontella band. Min utgdngspunkt var att
personer med sysselsittning dr socialt positionerade ovanfor dem utan sysselsittning. Regressionen
baseras dock pa en jimforelse mellan tva grupper som bigge ér sysselsatta. Vidare dr det inte givet
att IP:s tidigare anstillning foregicks av en arbetsloshetsperiod. Att da ha ett nitverk med hog
sysselséttningsgrad innebédr dirmed att man har horisontella band medan att ha ett nitverk med lag
kvalité kan tinkas indikera att man har vertikalt neddtgdende band. Regressionsresultatet skulle da
visa denna skillnad istéllet for skillnaden 1 att ha vertikalt uppdtgdende band jamfort med en
avsaknad av sddana band. For att definitivt kunna forkasta hypotesen om de vertikala bandens

betydelse kriavs det en jamforelse mellan grupper som befinner sig i en socio-ekonomiskt atskild

58



situation. En sddan jdmforelse kommer att genomfGras i kapitel 4.5.3 dir jag jamfor de tva

grupperna forvérvsarbetande med gruppen arbetslosa.

Individens position i nétverket

Variabeln position dr tinkt att finga in Burts teori kring strukturella hal och testar ddrmed
hypotesen att personer som kan betecknas som nidtverksentreprendrer kan forviantas ha hogre
avkastning pé& sitt sociala kapital 1 arbetsmarknadssammanhang, allt annat lika.
Regressionsresultatet visar att en person med en stark position 1 nétverket har cirka 14 procent, (Bs=
+0,138), storre sannolikhet att framgangsrikt ha anvént sig av informella sokkanaler infér den
senaste anstillningen, ett resultat som é&r statistiskt signifikant pa en 0,05 signifikansniva. Resultatet
innebér att hypotes fyra inte kan forkastas, utan det verkar finnas ett samband mellan en stark
position / att utgora en nétverksentreprendr och att ha hog avkastning pé sitt sociala kapital. Nar en
individ utgdr en nétverksentreprendr innebdr det att individen dverbryggar de strukturella hdl som
naturligt finns inbyggda inom och mellan néitverk. Det fér till foljd att personen hamnar 1 en starkare
position dd han eller hon kan vilja att sjdlv reagera pa informationen, alternativt avgdra vem som
ska fi ta del av informationen. Néar informationen ska gi frdn en arbetsgivare till en potentiell
kandidat till jobbet ska informationen forst passera ett eller flera led innan den nér fram till ratt
person. De olika leden kan utgéras av olika nitverk, vilket stéller de personer som forst féar tag i
informationen 1 ett nytt nitverk i en speciell situation da de sjdlva kan avgora vad de ska gora med
informationen, innan den har natt de andra i nétverket. Mitt regressionsresultat indikerar att det ar
relativt vanligt att ndtverksentreprendrerna drar nytta av sin position genom att sjilv reagera pé
informationen och soka jobbet. Den relativa fordel som ligger i att fa tag i informationen fore andra
forklarar variabelns forhallandevis stora inflytande. Det dr dock viktigt att podngtera att jag inte
med sédkerhet kan séga att nitverksentreprendrerna verkligen utgér broar mellan olika néitverk. Det
iar mycket mdjligt att de Overbryggar strukturella hdl inom samma nétvkerk, dvs. att de
representeras av individ D 1 illustration 1 1 kap 3.6 och inte nodvandigtvis utgor individ C. Oavsett
om personerna dverbryggar ett strukturellt hal av typen ett, tva eller tre (se kap 3.6) ar det visentliga
att personer som klassificeras som att de har en stark position inom nétverket har en relativ fordel
over dem som innehar en svag postion. Den relativa fordelen, bestdende av informationsfordelar,
gOr att personens sociala kapital kan aktiveras for att fa tag i forhallandevis ny information, utan att
denna har hunnit formedlats till s& manga andra. Avkastningen péa det sociala kapitalet kan déarfor

forvéntas vara storre ju mer centralt beldgen entreprendren dr, men fordelen 6ver dem som befinner
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sig mer perifert kommer alltid att vara giltig. De relativa fordelarna uppnés dérfor 6ver dem som
personen kan tinkas konkurrera med. For att aterigen referera till Illustration 1: C har en relativ
fordel 6ver D, som 1 sin tur har en fordel 6ver E. Bade C och D &verbryggar strukturella hal och det
ar dven mojligt att E gér det om man utvidgar personernas kontaktnét till att omfatta samtliga
kontakter. Om exempelvis C fir information om ett ledigt arbete sd kan han vilja att reagera pé
informationen. Han far da en fordel 6ver bdde D och E. Viljer C att fora vidare informationen till D
ges D en fordel 6ver E, di D kan vilja hur han ska forhalla sig till informationen. Mitt
regressionsresultat visar fordelarna 1 att ha C:s och D:s position framfor att inneha E:s position och

darmed vara mer uteldmnad till C:s och D:s beslut.

Organiseringsgraden

Den sjétte och sista variabeln dr organiseringsgraden. Faktorn &r intressant dd just medlemskap 1
organisationer ofta utgdr det enda mattet pd socialt kapital 1 manga utférda undersdkningar. Vidare
kan organiseringsgraden ses som ett kompletterande matt pa en individs svaga band. Regressionen
visar att det finns ett svagt positivt, icke-signifikant, samband mellan hég organiseringsgrad och ett
framgangsrikt anvdndande av informella sokkanaler. De forvirvsarbetande IP som har en hog
organiseringsgrad har cirka 6 procent, (Bs= +0,058), hogre sannolikhet att ha fatt sitt senaste arbete
genom en informell s6kmetod, jAmfort med referensgruppen. Koefficientens storlek och det faktum
att resultatet inte &r statistiskt signifikant gor att det &r vanskligt att dra ndgra slutsatser kring
resultatet. Det finns dock ett par intressanta aspekter. Den forsta dr att organiseringsgraden r ett
ofta anvint matt pa socialt kapital. Jamfor man natverksfaktorn organiseringsgrad med de andra
faktorerna ar det endast kvalitétsfaktorn som har en mindre paverkan. Regressionsresultatet
indikerar att det ar tveksamt att enbart anvdnda sig av medlemskap i organisationer som matt pa
socialt kapital.

En ytterligare motivering till varfor jag valt att inkludera organiseringsgrad &r att den kan ses som
en indikator pa forekomsten av svaga band. Om man tolkar resultatet utifrdn denna aspekt (och
bortser fran det icke signifikanta resultatet) ger resultatet ett visst stod at Granovetters tes om the
strength of weak ties”. De personer som kommer i kontakt med méanga ménniskor genom sina
medlemsskap har dven en ndgot hogre sannolikhet att hitta och fa ett arbete genom informella
sokmetoder. En sadan tolkning av resultatet innebér att regressionen har tva motstridiga resultat, da
den visar att ett nitverk med hog densitet och starka band innebér ett starkt positivt samband till att

framgéngsrikt anvénda sig av informella sokmetoder, vilket talar mot svaga band, samtidigt som
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den genom organiseringsgraden ger ett visst stod & Granovetters tes. Det behdver dock inte
foreligga en motséttning mellan resultaten. Den forsta faktorn utgor ett direkt matt, baserat pa IP:s
svar, vilket kan ha en viss bias genom att [P frimst nimner kontakter med starka band. Den andra
faktorn ar istdllet ett indirekt métt pa IP:s svaga band (under forutsittning att resonemanget haller)
och utgar ifrén att en person med hdg organiseringsgrad har fler svaga band &n en person med lag
organiseringsgrad. De tva faktorerna kan ddrmed till viss del komplettera varandra, da den forsta
visar vikten av att det rdder hog densitet mellan IP och det direkt omkringliggande nitverket medan
den andra faktorn visar att det utover det finns ett visst virde i de svaga banden, vilket till viss del
stodjer Granovetters tes. Viger man dem mot varandra sd blir dock resultatet att en person har
storre avkastning pd sitt sociala kapital om han har hog densitet, dvs starka band till sitt
omkringliggande nétverk, och 1ag organisationsgrad / fi svaga band, jamfort med en omvénd
situation. Samtidigt som sannolikheten for att framgangsrikt anvénda sitt sociala kapital blir &nnu
hogre om han har bdde starka band till sitt omkringliggande ndtverk och svaga band / hog

organisationsgrad.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis visade regressionen att framforallt position 1 nitverket, densitetsfaktorn (dér
starka band innebar ett positivt samband) och diversitetsfaktorn (dér ett homogent nétverk innebar
ett positivt samband), &r de nitverksfaktorer som har storst positivt inflytande pa om en person med
invandrarbakgrund framgéngsrikt har mdjlighet att anvinda sig av sitt sociala kapital for att {4 ett
arbete. Aven ursprung paverkar di personer med chilensk hirkomst skiljer ut sig.
Organiseringsgraden och kvalitén hade ett visst inflytande, men dér kvalitetsfaktorn har en minimal
paverkan dé det var ett icke signifikant resultat med en liten koefficient. Generellt dr det problem
med signifikansnivderna i regressionen, vilket kan tdnkas orsakas av det ldga antalet observationer.
Bortser man fran det visar dock regressionen vilka faktorer som dr centrala i ett natverk for att en
person med invandrarbakgrund ska kunna bygga upp ett, i arbetsmarknadssammanhang, givande
socialt kapital. Resultaten innebér ett forkastande av hypoteserna 1 och 2. Regressionen ger inte
heller ett direkt stod for hypotes 3, da kvalitetsfaktorn inte ar signifikant och den skattade
koefficienten ar liten. Daremot stddjer regressionen hypotes 4 och i viss utstrdckning hypotes 5.
Regressionen har bidragit till att skapa en bild av vilken typ av nétverk som é&r centralt for att en
person ska fa onskad avkastning pa sitt sociala kapital. Men for att skapa en helhetsbild krdvs en

jamforelse mellan grupper som befinner sig i1 en socio-ekonomiskt atskild situation. Det ar forst da
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det ar mojligt att fa perspektiv pd regressionsresultaten. Fragan &r ddrmed hur gruppen arbetslosa

forhaller sig jAimfort med regressionsresultaten.

5.3 Arbetslosa versus forvarsarbetande

For att undersoka skillnader mellan arbetslosa och forvéarvsarbetandes nétverk har jag valt att utféra
chi-test dd en regression inte var mojlig pd grund av for fa observationer. Samtliga resultat och den
statistiska informationen frdn chi-testen dterfinns i Appendix 2. I de olika chi-testen jamfors
nétverksfaktorerna for tre grupper. Den forsta gruppen utgors av de IP som har fitt sitt senaste
arbete genom formella sokmetoder, den andra gruppen av dem som har fatt sitt senaste arbete
genom informella sokmetoder och den tredje gruppen av dem som befinner sig i arbetsldshet.
Chi-testet bekriftar regressionsresultatet om att det finns ett samband mellan ursprung och ett
framgangsrikt anvdndande av informella sokmetoder samt mellan ursprung och arbetsldshet.
(Resultaten &r signifikanta pa 0,05 nivd) Precis som i regressionen skiljer personer med chilensk
hiarkomst ut sig, da de i1 storre utstrickning har anvint sig av informella sokmetoder. Med undantag
fran IP fran Chile ar det ganska jamnt fordelat mellan anvéndandet av informella och formella
sokmetoder. (Appendix 2). Det dr intressant att notera att samtliga nationalitetsgrupper 1 hogre
utstrackning har fatt sitt arbete genom informella dn formella s6kmetoder. Chi-testet stodjer darfor
bilden av att anvindandet av informella s6kmetoder ar helt centralt for samtliga nationaliteter, men
att formdgan att lyckas med att anvénda sitt natverk till viss del dr knuten till nationaliteten.

Diarmed dr det dags att g in pd skillnader i nitverksfaktorerna mellan de arbetslésa och de som har
fatt ett forvarvsarbete genom formella respektive informella sokmetoder. Utvalda resultat av chi-

testen kan ses 1 tabell 6.

Tabell 6. Niitverksfaktorerna fordelat pa forvirvsarbetande och arbetslésa i procent.
Diversitet Densitet Kvalitet* Position** Organiseringsgrad
n=430 n=452 n=379 n=450 n=459
Lag Hog Lag Hog Lag Hog Svag  Stark Lag Hog
Forvirvs- Formell sokmetod 75,68 24,32 3899 61,01 79,69 2031 84,62 1538 63,13 36,88
arbetare  [nformell sokmetod 79,22 20,78 30,54 69,46 74,88 25,12 7197 28,03 62,96 37,04
Arbetslosa 8824 11,76 27,78 72,22 93,18 6,82 90,91 9,00 76,79 23,21

**Statistiskt signifikant pa 0.01 niva.
*Statistiskt signifikant pa 0.05niva

Regressionen visade att en person med l&g nitverksdiversitet hade cirka 9 procent storre sannolikhet
att framgéngsrikt anvinda sig av informella sokmetoder, ett resultat som inte var signifikant. I tabell
6 framkommer att det &r en storre andel arbetslosa som har nitverk med 1ag diversitet jamfort med

bide forvérvsarbetande som har fatt sitt arbete genom formella och informella metoder. Om ett
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ndtverk med lag diversitet Okar sannolikheten for att fa ett arbete borde det inte vara en
karaktiristika hos de arbetslosas nitverk. Skillnaden mellan de tre grupperna dr aterigen inte
signifikant, men om man for tillfallet bortser fran det kan resultatet tolkas pd tva sitt. Antingen
indikerar det att nitverksdiversiteten har betydelse for mgjligheten att framgangsrikt anvianda sig av
informella sokmetoder, da det 4r en markant skillnad mellan de som har anvint sig av informella
sokmetoder och gruppen arbetslosa, vilket skénker ett visst stod at hypotes 1. Alternativt indikerar
resultatet att ndtverksdiversiteten inte dr en central faktor for att forklara vilken typ av nitverk som
ar mest givande, utan att nidtverksdiversiteten istédllet avgors av om personen ifrdga har ett arbete
samt av om personen har fatt ett arbete genom formella eller informella sokmetoder. Forhallandet
mellan de forvdrvarvsarbetande som har anvént formella metoder och de som har anvént informella
sOkmetoder ger stod ét att forklaringen troligtvis framst ligger 1 alternativ tva.

Aven niitverksdensiteten har ett liknande monster. Regressionen visade att ett nitverk med hog
densitet innebédr cirka 9 procent storre sannolikhet att framgéngsrikt anvinda informella
sokmetoder. Aterigen 4r det gruppen som befinner sig i arbetsldshet som har den stdrsta andelen IP
med ett ndtverk med hog densitet, darefter kommer de som har fatt ett forvdrvsarbete genom
informella s6kmetoder. (Resultatet dr inte signifikant). De tvd grupperna ligger ganska néra
varandra, medan de som har fatt ett arbete genom formella sokmetoder i hogre utstrackning har en
lagre densitet pd sitt natverk. Det &r intressant att hypotes 1 och 2 bekréftas av (de icke signifikanta)
resultaten, 1 jimforelsen mellan arbetslosa och IP i forvérvsarbete. Enligt teorin kan man forvinta
sig att arbetslosa ska ha ett mer homogent nitverk med frdmst starka band och ddrmed ha en
avsaknad av svaga band, vilket leder till att de inte kan aktivera sitt sociala kapital 1 samma
utstrickning som personer med ett omvint nidtverk. Hypoteserna forkastades dock i regressionen
och det visar sig dven 1 tabell 6 d4 de som har anvént sig av informella s6kmetoder hamnar 1 mitten
i de bada nitverksfaktorerna och dirmed stor bilden av “hur det borde vara”. De sammanlagda
resultaten talar for att de tva aspekterna inte dr avgorande nétverksfaktorer for ett framgangsrikt
aktiverande av IP:s sociala kapital utan snarare &r ett uttryck for att tva av grupperna befinner sig i
arbete medan den tredje dr arbetslds. Resonemanget stddjs av hur intervjupersonerna har lart kdnna
sina svenska vénner. 48,7 procent av IP uppger att de har lart kidnna sina svenska vinner genom
arbetet. (Tabell 12A Appendix 1). Skillnaderna mellan dem som har fatt sitt arbete genom formella
respektive informella sokmetoder kan, som jag beskrev i1 analysen av regressionen, kanske hanforas

till att det &r olika typer av arbeten som personen hamnar i.
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De riktigt intressanta resultaten ses i de nista tva nédtverksfaktorerna, ndmligen kvalité och position.
Bégge resultaten dr signifikanta pa 0.05 respektive 0.01 signifikansnivd. Kvalitetsfaktorn hade ett
svagt positivt (icke-signifikant) samband 1 regressionen dér de IP som har ett natverk definierat som
hogkvalitativt ndtverk hade cirka 1,5 procent hégre sannolikhet att framgangsrikt anvidnda sig av
informella metoder. Tabell 6 ger perspektiv pa regressionsresultatet. Skillnaden mellan de som har
anvént sig av informella sokmetoder och de som har anvént sig av formella sokmetoder &r cirka 5
procent, (25 procent respektive 20 procent). Den stora skillnaden uppstir dock nér man jamfor de
tva grupperna med gruppen arbetslosa. Av gruppen arbetslosa dr det endast 6,82 procent vars
nétverk kan klassificeras som hogkvalitativt. Resultatet visar att det finns stora skillnader 1 de olika
gruppernas nitverkskvalité och att skillnaden &r som storst mellan de som har ett forvérvsarbete och
gruppen arbetslosa. Kvalitetsfaktorn bestdr av tva kriterier, det forsta kriteriet baseras pa att IP ska
ha ett ndtverk som domineras av en sysselséttningsnivd pa minst 90 procent. Det andra kriteriet dr
att IP ska anse att han med stor sdkerhet kan ordna ett arbete 4t ndgon annan om han skulle f& en
forfragan. Det dr mojligt att det sista kriteriet dr for strangt for att kunna appliceras pa personer i
gruppen arbetslosa. Om de med sidkerhet kunde ordna ett arbete at ndgon annan varfér gor de da inte
det at sig sjdlva?

Omdefinieras kvalitetsfaktorn s att den endast omfattar det fOrsta kriteriet utjdmnar sig
skillnaderna ndgot. (Det sammanlagda resultatet kan ses i Appendix 2 i tabell Kvalitetl). Resultatet
ar fortfarande signifikant pa en 0,05 signifikansnivd. Av dem som har uppgett att de fétt ett arbete
genom informella s6kmetoder dr det cirka 50 procent som har ett ndtverk som domineras av en
sysselséttningsniva pa 90 procent. Motsvarande siffra for de som har fatt sitt arbete genom formella
metoder édr cirka 46 procent, medan det endast dr 23 procent av gruppen arbetslosa som nu
kvalificerar sig. Skillnaden finns dérmed fortsatt kvar. Resultatet bekréftar hypotes 3 och talar for
att en person med vertikala band har storre avkastning pa sitt sociala kapital.

A ena sidan #r det ganska naturligt att de som har ett arbete dven kinner fler personer som befinner
sig 1 arbete, dven om det inte per definition behdver vara sa. Samtidigt dr det ett tecken pa att de
som befinner sig i arbetsloshet 1 hogre utstrickning saknar vertikala band som leder in till
arbetsmarknaden. Darmed ar de till viss del avskurna frén information som féardas frdn personer
som redan befinner sig pa arbetsmarknaden, vilket forsvagar deras sociala kapital, i kontexten att
det ar givande pd arbetsmarknaden. Information om ett ledigt arbete maste ha sitt ursprung

nagonstans och ytterst kommer den genom kontakter fran arbetsmarknaden. Kvalité¢ verkar déarfor
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vara en viktig aspekt for att en person med invandrarbakgrund pé ett framgangsrikt sitt ska kunna
aktivera sitt sociala kapital.

Aven positionsfaktorn uppvisar stora skillnader mellan de tre grupperna. Av de personer som
befinner sig i arbetsloshet dr det endast cirka 9 procent som klassificeras som att de har en stark
position inom sitt ndtverk. Av de som har fitt sitt arbete genom formella metoder &r det cirka 15
procent som har en stark position och av de som har fitt sitt senaste arbete genom informella
metoder &r siffran cirka 28 procent. Skillnaderna mellan grupperna dr markanta och visar pa att det
finns relativt fa nétverksentreprendrer inom gruppen arbetslosa jamfort med inom de tva ovriga
grupperna. Regressionen visade pa att sannolikheten att fi ett arbete genom sitt sociala kapital
okade med cirka 14 procent om personen klassificeras som att han har en stark position inom
nitverket. Att ha en stark position innebér att personen befinner sig mer centralt inom nitverket och
har potentialen att utgéra en brobyggande funktion inom ett nétverk eller / och mellan olika nitverk.
Genom sin position ges personen mdojlighet att fa ta del av information tidigare 4n andra och kan
avgora hur han vill agera pd informationen. Tabell 6 indikerar att de arbetslosa generellt befinner
sig 1 en mer perifer position och dd framforallt jamfort med de som har fitt sitt arbete genom en
informell sokmetod. Dvs. de utgor 1 hogre ustrackning personer av typen E istéllet for av typen D
och C 1 illustration 1 i kap 3.6. Tabell 6 bekriftar dirmed hypotes 4 om att personer som utgor
nétverksentreprendrer har storre avkastning pé sitt sociala kapital. Laggs de tva faktorerna kvalité
och position samman, avtecknar det sig en bild av att de avgdérande faktorerna for att en person med
invandrarbakgrund ska lyckas med att aktivera sitt sociala kapital pa arbetsmarknaden ar personens
formaga att fa atkomst till den relevanta informationen. Vidare verkar inte formégan att fa atkomst
till relevant information vara beroende av hur manga vénner personen har eller antalet svaga band.
Det verkar snarare bero pa var ndgonstans i nétverket personen befinner sig samt kvaliten pé
personens nétverk. Betoningen hamnar darfor pa vertikala band och pa huruvida personen utgor en
nitverksentreprendr eller ej. Regressionen och tabell 6 innebér att det inte dr hur ménga du kénner
utan snarare vem du kdnner som blir avgorande for mdjligheten att lyckas med att aktivera sitt
sociala kapital och didrmed lyckas med att fa ett arbete genom informella sdkmetoder. Resultaten
skiljer sig ddrmed nagot frén tidigare forskning och frdn exempelvis Granovetters och Putnams
teorier om socialt kapital, vilka betonar svaga band och heterogena kontakter.

Organiseringsgraden uppvisar ocksd skillnader mellan de tre grupperna; skillnaderna ar dock
ganska smd. Skillnaden é&r liten mellan de som har anvédnt formella s6kmetoder och de som har

anvant informella, den dr dock nagot storre mellan gruppen arbetslosa och de 6vriga tva grupperna.
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Resultatet dr inte statistiskt signifikant. Tabell 6, liksom regressionen, ger inte ndgot direkt stod for
att en individs medlemskap i organisationer skulle ha ndgot avgorande inflytande pa hans sociala
kapital, 1 vart fall inte 1 denna kontext. Snarare verkar det vara sa att de personer som har ett arbete 1
hogre utstrackning dven dr medlemmar i minst tva organisationer. Skillnaderna kan &ven forklaras
med att de forvarvsarbetande 1 hogre utstrackning dr medlemmar i en fackforening, vilket dr den

absolut vanligaste formen for medlemskap.

Som framgar av chi-testen sd &r inte resultaten helt Overensstimmande med resultaten frén
regressionen. Vidare pekar bdgge analyserna péd att det forekommer skillnader mellan de
nétverksfaktorer som dr givande for IP pa arbetsmarknaden och vad man kan férvénta utifran teorin.
Fragan om vad som kan tidnkas ligga bakom resultaten vicks ddrmed, en fraga som kommer att

behandlas i det foljande avsnittet.
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5.4 Sammanfattande diskussion
Resultaten frdn regressionen och chi-testen skiljer sig en del fran varandra och fran de teoretiska

forutsdgelserna. Regressionsresultaten innebar ett forkastande av hypotes 1 och 2 och en stor
osdkerhet kring hypotes 3, men bekridftade hypotes 4. I jamforelsen mellan gruppen arbetslésa och
forvéarvsarbetande fordndrades bilden av de tva nétverksfaktorernas padverkan ndgot, da 1ag densitet
och hog diversitet var mer vanligt bland de forvérvsarbetandes ndtverk dn bland de arbetsldsas.
Resultatet fran analysen ger ddrmed ett visst stod at hypotes 1 och 2. Vidare visade jaimforelsen
mellan de tre grupperna att framforallt kvaliteten och positionen utgoér avgorande skillnader mellan
de tre gruppernas nitverk. Det gar att tinka sig flera tinkbara orsaker till resultaten, men det ar
framforallt en som jag kommer att lyfta fram. Namligen att resultaten speglar att informationen
fardas 1 kortare led dn 1 exempelvis Granovetters undersokning, vilket i sin tur kan tdnkas orsakas
av att det dr en viss typ av arbeten som formedlas genom nétverken i1 kombination med den
undersdkta gruppens sysselséttningsniva.

Den eventuellt korta distansen mellan kéllan och mottagaren av informationen kan forklara varfor
diversiteten har ett negativt inflytande i regressionen. Hade informationen formedlats genom fler
led borde vikten av att ha sd ménga heterogena kontakter som mojligt stiga. Korta kedjor okar
istillet vikten av att kédnna de personer som 1 forsta eller 1 andra hand innehar informationen. Bilden
av att det dr korta led mellan avsidndare och mottagare forstirks ytterligare av densitetsfaktorn och
positionsfaktorn. Granovetters tes om “the strength of the weak ties” baseras pd idén om att
informationen fardas genom flera kedjor. Men om informationen istéllet tenderar att firdas genom
ett eller tva led forsvagas Granovetters tes och vikten av svaga band borde ddrmed minska. Istillet
okar vikten av starka band dd det handlar om att fa tag i informationen fore andra och didrmed ges
mojlighet att reagera snabbare pd den. Resonemanget stodjs dven av regressionen. Ett nitverk
dominerat av svaga band har en negativ paverkan pa sannolikheten att framgéngsrikt soka ett arbete
genom informella sokmetoder. Att ha flera starka band innebér att man har flera personer som man
mer tdtt utbyter information med. Om de personerna exempelvis kastas in och ut ur arbetsloshet
oftare, byter jobb oftare etc, tillfors det ny information till ndtverket. Att dd ha méinga tdta kontakter
innebér att man snabbare kan fa tag i eventuell ny information som har tillkommit.

Vikten av att kunna reagera snabbt stddjs dven av positionsfaktorn. Positionsfaktorn uppvisade en
signifikant skillnad 1 regressionen savédl som i chi-testet. Den relativa fordelen i att utgdra en

nitverksentreprendr verkar dirfor uttnyttjas av intervjupersonerna. Nétverksentreprendrerna ser ut
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att reagera pa den information de fér sig till dels genom att sjdlva soka arbetet. Alternativet hade
varit att istéillet fora informationen vidare.

En fOrutséttning for att informationen Overhuvudtaget ska kunna nd fram till mottagaren ar att
mottagaren pa nagot sdtt dr knuten till den arbetsplats som informationen hérstammar fran. Det &r 1
detta avseende kvaliten pa nitverket blir avgérande. Har en person ett hogkvalitativt ndtverk med
ménga kontakter pd arbetsmarknaden 6kar sannolikheten for att personen fér ta del av jobbrelevant
information. Resultaten frédn tabell 6 visade att gruppen arbetsldsa 1 hogre utstrickning har lagre
kvalitet pa sina nédtverk och ddrmed farre vertikala band. Detta kan forvintas innebdra att de dven
far tillgdng till mindre jobbrelevant information, vilket kan tidnkas leda till en positionell
fastfrysning. Att ha ett nidtverk med lag kvalité kan Gverbryggas av att informationen formedlas
genom manga led och svaga band. Men om det &r sé att informationen istéllet tenderar att fdardas
genom korta led blir de direkta vertikala banden mer centrala dd informationen inte kommer att
“hinna fram” till de personer som é&r perifert positionerade eftersom det &r alltfor stor sannolikhet att
ndgon reagerar pa informationen och sjdlv véljer att soka arbetet. Det blir ddrmed mer centralt att
sjdlv ha direkta kontakter till arbetsmarknaden. Den korta distansen mellan kéllan och mottagaren
av informationen, och det 6kade kravet pa att kunna reagera fort, kan tinkas orsakas av att det dr en
speciell typ av arbeten som formedlas genom de informella sokmetoderna, i kombination med en
lag sysselsdttningsgrad hos mottagargruppen. Det dr mdjligt att det foreligger ett samband mellan
kvalifikation och antal led som informationen maste fardas genom. For att information om ett ledigt
arbete som kénnetecknas av krav om hoga kvalifikationer, skall nd fram till en relevant mottagare
kravs det att formedlaren av informationen antingen har en direkt kontakt med en person som har de
ritta kvalifikationerna, eller har minga kontakter som préglas av heterogenitet, dvs. att férmedlaren
av informationen har manga svaga band. Ar det diremot frigan om ett arbete som inte direkt kriver
nagra specifika kvalifikationer krdvs det bara att formedlaren av informationen har kontakter till
individer som ér villiga att arbeta. De bada exemplen kan ses som tva extremer, men ju mer man ror
sig at det ena héllet desto storre, alternativt mindre, blir betydelsen av svaga band och heterogenitet.
Om IP generellt tenderar att ha arbeten som ligger i den senare dndan, dvs. att de tenderar att i storre
utstrackning ha arbeten som stéller relativt laga krav pé kvalifikationer och kombinerar det med att
den undersokta gruppen har en relativt hog arbetslshet,'' s& skapas en situation dir informationen
om lediga arbeten inte behover férdas speciellt 1dngt innan det ndr en person som uppfyller kraven

och ar villig att ta jobbet. Detta i sin tur innebér en skarpare konkurrens kring och om informationen

"1 alla fall jimfort med motsvarande arbetsloshetstal for samma kategori fast som ér fodda i Sverige.
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dé det finns fler som kan reagera pa den jamfort med en grupp som befinner sig i andra dnden av de
tvd extremerna och som préglas av att vara en grupp med lag arbetsloshet. Om resonemanget
stimmer innebdr det i1 viss utstrickning en revidering av betydelsen av svaga band och
heterogenitet, dd mina resultat indikerar att de tva faktorerna bor relateras till den generella
sysselsittningsnivdn hos en specifik grupp samt till vilka kvalifikationskrav som stélls pa de
sokande. Det verkar som om de tva faktorerna till viss del dr avgérande for hur langt informationen
maste fardas for att nd en potentiell kandidat. Dvs. informationen om ett ledigt jobb fors endast
vidare om mottagaren inte sjilv ér kvalificerad till jobbet eller villig till att sjélv ta det.

Ett sitt att teoretisera kring resultatet &r att se informationsformedlandet i steg, dédr varje steg
innebdr att en person ges mojlighet att reagera pd informationen, genom att antingen sjdlv soka
arbetet, under forutsittning att personen sjdlv dr kvalificerad till det, alternativt féra informationen
vidare och slutligen genom att inte gora négot alls. Ju fler steg informationen passerar desto mer
okar betydelsen av svaga band.

Mina resultat tyder pd att informationen stannar tidigt, vilket kan tdnkas bero pé
sysselsdttningsnividn hos den undersdkta gruppen och/eller kvalifikationskraven pd de arbeten som
formedlas. Att informationen inte behover fardas ldngre verkar gora att en viss typ av ndtverk
premieras fore andra, da exempelvis de arbetslosa som har nédtverk som préiglas av hog densitet,
ménga direkta vertikala band till individer som befinner sig inne péd arbetsmarknaden samt som har
en position som kan liknas vid en ndtverksentreprendr, kommer att ha storre sannolikhet att

(aterigen) ta sig in pa arbetsmarknaden genom anvindandet av sitt sociala kapital.
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6. Slutord

Sammantaget visar mina resultat frin de empiriska undersokningarna att den generella teorin om
socialt kapital inte helt och héllet kan dversittas till invandrares nitverk och anvindandet av socialt
kapital pa arbetsmarknaden. Anvindandet av socialt kapital verkar utgdra savil en begrdnsning som
en mojlighet for den undersdkta gruppen. Begridnsningen ligger 1 att anvidndandet av informella
sokmetoder verkar leda till en viss typ av arbeten, vilket 1 sin tur kan resultera 1 ett mer homogent
nitverk med férre svaga band. Detta kan, enligt teorin, forvintas vara en begrinsning 1 ett ldngre
perspektiv. Daremot dr anvindandet av socialt kapital en mdjlighet att ta sig in pd arbetsmarknaden.
Den deskriptiva genomgéingen visade att Over hilften av de undersokta personerna med
forvarvsarbete hade fétt det genom informella sokmetoder. Det utbredda anvdndandet av just IP:s
nitverk tyder pa att det finns vissa fordelar forknippade med denna s6kmetod, fordelar som grundar
sig pa de mekanismer som finns inbyggda 1 det sociala kapitalet och som kan forvéntas till viss del
overbrygga eventuell diskriminering och/eller dverbrygga den asymmetriska information som kan
forvintas vara hogre for just gruppen invandrare, da arbetsgivaren kan tdnkas ha svart att vardera
invandrarnas humankapital och tidigare arbetslivserfarenheter. Tittar man mer specifikt pd vilka
nétverkskaraktdristika som &r utslagsgivande for om en person med invandrarbakgrund ska vara
framgangsrik med att anvénda sitt sociala kapital, framkommer det ett monster av att det vdsentliga
ar formagan att kunna reagera fort pa information, dé informationen verkar fardas i relativt korta
led. Snabb reaktionsmdgjlighet ger en komparativ fordel O6ver potentiella konkurrenter. Det dr
formagan att reagera fort som kan forklara varfor positionen i nitverket verkar vara avgorande i
bade regressionen och i jamforelsen mellan arbetsldsa och forvirvsarbetande, och dé framfor allt
hos den grupp som har anvént informella sGkmetoder. En stark positon inom nétverket verkar
innebdra att personen har mojlighet att aktivera de resurser som krévs for att hitta och fa ett arbete,
dvs. personen har ett socialt kapital med, i arbetsmarknadssammanhang, hog avkastning. Kvaliteten
pa nitverket hade ingen storre paverkan i regressionen, men har ett visst inflytande 1 jamforelsen
mellan de arbetslosa och de forvarvsarbetande, ndgot som kan tdnkas bero pé att den forsta gruppen
faktiskt har ett arbete och darfor naturligt kdnner fler personer i arbete. Men resultatet stoder bilden
av att det avgdrande inte dr hur ménga man kéinner utan snarare en frdga om vem man kénner.
Postition blir darfor viktigare &n kvalitet. Att informationen férdas i korta led kan dven tdnkas
forklara de "omvinda” resultaten angéende diversitet och densitet i regressionen, dir bland annat

Granovetters tes om svaga band och hypotesen om att heterogenitet i natverket skapar en storre
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avkastning pd det sociala kapitalet forkastas. Regressionen bygger dock pé ett fatal observationer
vilket gor att resultaten blir osékra. Detta i kombination med att det kan vara svért for en IP att
skatta sina svaga band gor att det skulle krdvas en annan typ av empirisk undersokning for att
verkligen kunna avgdra om skillnaden mellan mina resultat 1 regressionen och det som man utifran
teorin kan forvénta, verkligen géller. Dessutom far hypotes 1 och 2 ett visst stdd 1 jimforelsen
mellan gruppen arbetslosa och forvirvsarbetande. Det dr ddrmed svért att avgdra om det &r sé att de
tva nitverksfaktorerna har en positiv pédverkan pa individens sociala kapital, eller om
nitverksfaktorerna dr ett resultat av att en person far ett arbete. Personligen anser jag att mycket
tyder pa att det &r arbetet i sig som har formégan att skapa ett heterogent nitverk med fler svaga
kontakter, dvs. att arbetet Oppnar upp IP:s nétverk och knyter det till nya. Skillnaden i regressionen
skulle ddrmed bero pé det jag har varit inne pd forut, ndmligen att olika sokmetoder tenderar att leda
till olika typer av arbeten och att skillnaden i chi-testen dr en konsekvens av att den ena gruppen har
arbete medan den andra saknar arbete. Om den senare forklaringen géller dr resultatet ganska
nedsldende, da det innebédr att de som anvinder sig av sina kontakter (vilket utgdér en majoritet)
lases fast 1 sitt arbete och begrénsas till en viss typ av jobb, vilket skapar en risk for positionell
fastfrysning. Situationen innebér att det generellt foreligger en brist pd vertikala band, dvs. att det
finns band in pé arbetsmarknaden men att de i viss man dr begrénsade till en speciell typ av arbeten.
For att verkligen ha mojlighet att sla fast att sa &r fallet skulle det behdvas en nérmare studie som
mer precist undersoker om anviandandet av informella s6kkanaler leder till en viss typ av arbete och
om detta 1 s& fall skiljer sig fran den typ av arbeten som fis genom anvidndandet av formella
sokmetoder. Trots de brister som min studie har i form av att det ar frigan om ett fatal observationer
och att det &r tvérsnittsdata, sa indikerar resultaten att det foreligger skillnader i1 vilken typ av
ndtverk som bist genererar ett, i arbetsmarknadssammanhang, givande socialt kapital. Uppsatsen
ska ses som ett forsta forsok att kartligga och analysera utformningen och anvindningen av
invandrares nitverk pa arbetsmarknaden och min forhoppning &r att ndgon i framtiden tar vid dar

min uppsats slutar.
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8.APPENDIX

Appendix 1

Tabell 1A. De fyra nationernas procentuella fordelning i IASS undersékningen.

Ursprung | Antal Procent

Etiopien 102 18,3
Rumanien 164 29,3
Chile 156 27,9
Iran 137 24,5
Summa 559 100

Tabell 2A: Procentuell aldersfordelning for respektive land.

Etiopien Rumanien Chile Iran Samtliga
Alder n=102 n=164 n=156 n=137 n=559
-39 46,1 14 17,3 25,5 23,6
40-49 39,2 51,8 64,7 51,5 53
50-59 12,7 34,1 17,3 12,4 20,2
Ej angivit 2 0 0,6 10,9 3,2
Summa 100 100 100 100 100
Tabell 3A: Boende i storstad, procentuell fordelning for respektive land.

Etiopien | Rumanien Chile Iran Samtliga

n=102 n=164 n=156 n=137 n=559

Ej storstad 32,4 445 38,5 29,2 36,9
Storstad 67,6 55,5 61,5 70,8 63,1
Summa 100 100 100 100 100

Tabell 4A. Utléndsk utbildningsniva, procentuell fordelning for respektive land

Etiopien Rumanien Chile Iran Samtliga
Utbildning n=102 n=164 n=156 n=137 n=559
Grundskola 46,1 6,1 35,9 31,2 25,4
Gymnasie 441 61,0 46,8 58,4 53,3
Universitet 9,8 32,9 17,3 20,4 21,3
Summa 100 100 100 100 100

76




Tabell 4B Svensk utbildningsniva, procentuell fordelning for respektive land, (flera alternativ mdjliga).

Etiopien | Rumanien Chile Iran Samtliga

n=102 n=164 n=156 n=137 n=559
Sv fér invandrare 96,1 93,3 87,8 92,7 94,7
Grundskola 29,4 14,6 21,2 321 16,1
Gymnasieskola 33,3 17,1 24,4 56,2 31,7
Universitet 16,7 25,0 9,6 33,6 21,3
Arbmark utb 49,0 32,9 32,1 35,0 36,1
Yrkes utb 35,3 32,9 23,7 31,4 30,4
Ingen sv utb - 4.3 5,8 2,2 3,4

Tabell 5A. Antal sldktingar intervjupersonen har kontakt med minst en géng per ar, procentuell fordelning.

pct
Antal slaktingar n=559
0 41,5
1-2 25,6
3-4 11,6
5+ 20,9
Ej svar 0,4
Summa 100

Tabell 6A Antal kontakter, procentuell fordelning.

Landsméan Invandrare | svenskar
Antal kontakter n=559 n=559 n=559
0 7,7 33,3 17,7
1-5 36,7 36,7 40,4
6-10 21,8 14,1 18,2
10-15 57 5,0 9,3
15+ 24,9 8,2 12,9
Ej svar 3,2 2,7 1,4
Summa 100 100 100

Tabell 7A. Téthet 1 kontakter, fordelat pa sldktingar, landsmén, invandrare och svenskar, procentuell fordelning.

Slaktingar | Landsman | Invandrare | Svenskar
n=327 n=516 n=373 n=460
En eller flera ggr i veckan 59,6 42,6 37,0 36,5
Nagon gang i manaden 25,7 39,7 34,0 411
Nagon gang i halvaret 7,6 9,3 18,0 17,4
Nagon gang per ar 6,4 7,8 9,7 4.3
Ej svar 0,6 0,6 1,3 0,7
Summa 100 100 100 100

Tabell 8A. Den uppskattade sysselsittningsgraden, fordelat pa sldktingar, landsmén, invandrare och svenskar, procentuell fordelning.
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Slaktingar | Landsman | Invandrare | Svenskar
n=327 n=516 n=373 n=460
>50% saknar arbete 16,2 11,6 18,0 3,5
25-50% saknar arbete 4.9 10,7 11,5 3,3
10-25% saknar arbete 6,7 11,6 14,5 5,0
<10% saknar arbete 67,3 62,2 49,3 85,7
Ej svar 4.9 3,9 6,7 2,6
Summa 100 100 100 100

Tabell 9A. Antal uppskattade kontakter som med stor sdkerhet kan hjélpa till att ordna ett arbete,

fordelat pé slaktingar, landsmén, invandrare och svenskar, procentuell fordelning.

Slaktingar Landsman Invandrare Svenskar
n=327 n=516 n=373 n=460
0 90,1 76,6 84,2 66,3
1-2 4,9 11,2 9,1 16,5
3-4 3.7 3,7 2,7 5,9
5+ 1.2 3,9 0,8 7,0
Ej svar - 4.7 3,2 4.3
Summa 327 516 373 100

Tabell 10A. Medlemskap i fackforening samt politiskt parti, procentuell fordelning.

Fackférening | Politiskt parti
n=559 n=559
Ja 81,4 7,5
Nej 18,6 92,1
Ej svar 0,0 0,4
Summa 100 100

Tabell 11A. Medlemskap i invandrarférening, idrottsforening och andra foéreningar, procentuell fordelning.

(Flera alternativ mdjliga.)

Ja,invandrarférening 15,9
Ja, idrottsférening 9,3
Ja, annat 7,7
Nej 63,7
Ej svar 3,4
Summa 100,0
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Tabell 12A. TASS fragorna som ligger till grund for diversitets-, densitets- och kvalitetsfaktorn, fordelat efter harkomst for hela
populationen, procentuell fordelning.

Etiopien Rumanien Chile Iran Total

Hur manga sléktingar i Sverige har du kontakt med minst en gang per ar?

0 39,2 51,2 33,3 40,9 41,5
1-2 25,5 26,8 22,4 27,7 25,6
3-4 13,7 9,1 15,4 8,8 11,6
5+ 20,6 12,2 28,8 22,6 20,9
Ej svar 1 0,6 - - 0,4
Antal observationer 102 164 156 137 559
Hur ofta har du kontakt med dina sléktingar i Sverige?

En eller flera ggr i veckan 371 65 70,2 58 59,6
Nagon gang i manaden 35,5 30 15,4 27,2 25,7
Nagon gang i halvaret 16,1 3,8 8,7 3,7 7,6
Nagon gang per ar 9,7 5,8 11,1 6,4
Ej svar 1,6 1,3 - - 0,6
Antal observationer 62 80 104 81 327
Hur vanligt &r det att dina sldktingar saknar arbete?

>50% saknar arbete 17,7 17,5 8,7 23,5 16,2
25-50% saknar arbete 4.8 3,8 3,8 7,4 4.9
10-25% saknar arbete 6,5 3,8 7,7 8,6 6,7
<10% saknar arbete 67,7 66,3 76 56,8 67,3
Ej svar 3,2 8,8 3,8 3,7 4,9
Antal observationer 62 80 104 81 327
Hur manga av dina sléktingar kan med stor sékerhet ordna dig ett arbete?

0 80,6 92,5 80,8 90,1 85,9
1-2 12,9 6,3 14,4 4.9 9,8
3-4 3,2 - 1,0 3,7 1,8
5+ - 1.3 - 1.2 0,6
Ej svar 3,2 - 3.8 - 1,8
Antal observationer 62 80 104 81 327
Hur manga landsmén i Sverige har du kontakt med minst en gang per ar?

0 4,9 7,3 71 10,9 7,7
1-5 29,4 36 42,9 35,8 36,7
6-10 18,6 22,6 18,6 27 21,8
11-15 49 7.9 6,4 29 57
15+ 35,3 22,6 23,1 21,9 24,9
Ej svar 6,9 3,7 1,9 1,5 3,2
Antal observationer 102 164 156 137 559
Hur ofta har du kontakt med dina landsmén i Sverige?

En eller flera ggr i veckan 47,4 36,2 46,2 42,6 42,6
Nagon gang i manaden 371 40,1 41,4 39,3 39,7
Nagon gang i halvaret 8,3 13,8 4.8 9,8 9,3
Nagon gang per ar 6,2 9,2 7,6 7.4 7.8
Ej svar 1 0,7 - 0,8 0,6
Antal observationer 97 152 145 122 516
Hur vanligt &r det att dina landsmén saknar arbete?

>50% saknar arbete 20,6 9,2 11 8,2 11,6
25-50% saknar arbete 12,4 8,6 9,7 13,1 10,7
10-25% saknar arbete 17,5 9,9 7,6 13,9 11,6
<10% saknar arbete 48,5 65,8 68,3 61,5 62,2
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Etiopien Rumanien Chile Iran Total
Ej svar 1 6,6 3,4 3,3 3,9
Antal observationer 97 152 145 122 516
Hur manga av dina landsmén kan med stor sdkerhet ordna dig ett arbete?
0 76,3 85,5 73,1 69,7 76,6
1-2 8,2 7,9 13,1 15,6 11,2
3-4 7,2 1,3 3,4 41 3,7
5+ 5,2 3.3 2,1 5,7 3,9
Ej svar 3,1 2,0 8.3 4,9 47
Antal observationer 97 152 145 122 516
Hur manga invandrare i Sverige har du kontakt med minst en gang per ar?
0 26,5 30,5 31,4 43,8 33,3
1-5 29,4 39 39,7 35,8 36,7
6-10 23,5 15,8 9,6 10,2 14,1
11-15 4,9 3,7 71 4.4 5
15+ 8,8 7.3 1.5 5,1 8,2
Ej svar 6,9 3,7 0.6 0,7 2,7
Antal observationer 102 164 156 137 559
Hur ofta har du kontakt med andra invandrare i Sverige?
En eller flera ggr i veckan 40 37,7 42,1 26 37
Nagon gang i manaden 34,7 30,7 39,3 31,2 34
Nagon gang i halvaret 20 16,7 12,1 26 18
Nagon gang per ar 5,3 11,4 6.5 15,6 9,7
Ej svar 0 3,5 0 1,3 1,3
Antal observationer 75 114 107 77 373
Hur vanligt &r det att de invandrare du kénner saknar arbete?
>50% saknar arbete 26,7 14 11,2 24,7 18
25-50% saknar arbete 20 12,3 7,5 7,8 11,5
10-25% saknar arbete 14,7 14,9 9,3 20,8 14,5
<10% saknar arbete 33,3 50,9 66,4 39 49,3
Ej svar 53 7.9 5,6 7,8 6,7
Antal observationer 75 114 107 77 373
Hur manga av de invandrare du kdnner kan med stor sékerhet ordna dig ett arbete?
0 90,7 84,2 75,7 89,6 84,2
1-2 5,3 7.9 15,9 5,2 9.1
3-4 1,3 2,6 5,6 0,0 2,7
5+ 0,0 1.8 0,9 0,0 0,8
Ej svar 2,7 3,5 1,9 5,2 3,2
Antal observationer 75 114 107 77 373
Hur manga svenska vénner har du kontakt med minst en gang per ér?
0 32,4 11,6 16,7 15,3 17,7
1-5 34,3 39 36,5 51,1 40,4
6-10 23,5 15,9 19,2 16,1 18,2
11-15 6,9 11 1.5 6,6 9,3
15+ 2,9 19,5 15,4 9,5 12,9
Ej svar 0 3 0.6 1,5 1,4
Antal observationer 102 164 156 137 559
Hur ofta har du kontakt med dina svenska vénner?
En eller flera ggr i veckan 33,3 33,8 48,5 28,4 36,5
Nagon gang i manaden 435 40,7 36,2 45,7 41,1
Nagon gang i halvaret 17,4 20 10,8 21,6 17,4
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Etiopien Rumanien Chile Iran Total

Nagon gang per ar 5,8 41 38 4.3 4,3
Antal observationer 69 145 130 116 460
Hur vanligt &r det att dina svenska vdnner saknar arbete?

>50% saknar arbete 2,9 34 4,6 2,6 3,5
25-50% saknar arbete 58 1,4 31 43 3,3
10-25% saknar arbete 43 4,1 5,4 6 5
<10% saknar arbete 84,1 89,7 84,6 82,8 85,7
Ej svar 29 1,4 2,3 43 2.6
Antal observationer 69 145 130 116 460
Hur manga av de svenskar du kdnner kan med stor sdkerhet ordna dig ett arbete?

0 62,3 66,2 63,1 72,4 66,3
1-2 18,8 15,2 21,5 11,2 16,5
3.4 4,3 6,2 3,8 8,6 5,9
5+ 2,9 7,6 10,0 5,2 7.0
Ej svar 11,6 4.8 1,5 2,6 43
Antal observationer 69 145 130 116 460
Hur har du lart kdnna dina svenska védnner?

Via studier 27,5 22,1 16,2 241 14,5
Via arbetet 40,6 60 51,5 45,7 48,7
Via féreningar/organisationer 10,1 4.1 13,8 9,5 10,5
Annat 21,7 13,8 18,5 20,7 7.9
Ej svar 0 0 0 0 18,4
Antal observationer 69 145 130 116 460

Tabell 13A. Tabell 12A. IASS fragorna som ligger till grund for organisaeringsgrad och position i nétverket fordelat efter harkomst
for hela populationen, procentuell fordelning.

Etiopien Rumanien Chile Iran Total
Ar du medlem i en fackfbrening?
Ja 91,2 79,3 82,7 75,2 81,4
Nej 8,8 20,7 17.3 24,8 18,6
Ej svar - - - - -
Total 100 100 100 100 100
Antal observationer 102 164 156 137 559
Ar du medlem i ett politiskt parti?
Ja 8,8 7,3 9,0 51 75
Nej 91,2 92,7 91,0 93,4 92,1
Ej svar - - - 1,5 0,4
Antal observationer 102 164 156 137 559
Ar du medlem i ndgong annan férening?
Inv.férening 37,3 14,6 9,6 8,8 15,9
Idrottsforening 29 9,8 12,2 10,2 9,3
Annan férening 7.8 9,8 8,3 4,4 7,7
Nej 51,0 61,0 64,7 75,2 63,7
Ej Svar 1,0 49 51 1,5 3.4
Antal observationer 102 164 156 137 559
Har du kontakter som kan leda till jobb fér andra
Ja, absolut 19,6 16,5 19,9 19,7 18,8
Ja, kanske 23,5 31,1 38,5 38,0 33,5
Osaker 11,8 9.1 9,0 6,6 8,9
Nej, troligen inte 22,5 16,5 8.3 7.3 13,1
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Etiopien Rumaénien Chile Iran Total
Nej absolut inte 22,5 25,0 23,1 27,0 24,5
Ej, svar - 1,8 1,3 1,5 13
Antal observationer 102 164 156 137 559
Hur vanligt &r det att du far en férfragan?
En/flera ggr i manaden 24,5 5.5 12,8 11,7 12,5
Nagon ggn per halvar 17,6 12,2 14,1 21,2 15,9
Nagon ggn per ar 24,5 34,1 34,0 32,1 31,8
Har aldrig hant 33,3 45,7 391 35,0 39,0
Ej, svar - 24 - - 0,7
Antal observationer 102 164 156 137 559
Hur manga personer har du hjélpt till att hitta ett jobb under det senaste aret?
Inv.férening 37,3 14,6 9,6 8,8 15,9
Idrottsférening 2,9 9.8 12,2 10,2 9,3
Annan férening 7.8 9,8 8,3 44 7.7
Nej 51,0 61,0 64,7 75,2 63,7
Ej Svar 1,0 49 51 1,5 34
Antal observationer 102 164 156 137 559
Appendix 2
Resultat av Chi-test
1=Formellmetod
2=Informell metod
3= Arbetslos
Frequency Table of situation by diversitet
Percent situation diversitet Total
Row Pct 0 1
Col Pct 1 112 36 148
26.05 8.37 34.42
75.68 24.32
32.94 40.00
2 183 48 231
42.56 11.16 53.72
79.22 20.78
53.82 53.33
3 45 6 51
10.47 1.40 11.86
88.24 11.76
13.24 6.67
Total 340 90 430
79.07 20.93 100.00
Statistics for Table of situation by diversitet
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 2 3.6222 0.1635
Likelihood Ratio Chi-Square 2 3.9536 0.1385
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Mantel-Haenszel Chi-Square
Phi Coefficient

Contingency Coefficient
Cramer's V

Sample Size =430
Summary Statistics for situation by diversitet

1 3.2009
0.0918
0.0914
0.0918

0.0736

Cochran-Mantel-Haenszel Statistics (Based on Table Scores)

Statistic Alternative Hypothesis
1 Nonzero Correlation
2 Row Mean Scores Differ
3 General Association

Total Sample Size =430

Frequency
Percent
Row Pct
Col Pct

Statistics for Table of situation by densitet
Statistic DF

Chi-Square

Likelihood Ratio Chi-Square
Mantel-Haenszel Chi-Square

Phi Coefficient

Contingency Coefficient

Cramer's V

Sample Size = 452

Summary Statistics for situation by densitet

Cochran-Mantel-Haenszel Statistics (Based on Table Scores)

Statistic Alternative Hypothesis
1 Nonzero Correlation
2 Row Mean Scores Differ
3 General Association

Total Sample Size =452
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DF Value Prob
3.2009 0.0736
2 3.6138 0.1642
2 3.6138 0.1642
Table of situation by densitet
situation densitet Total
0 1
1 97 62 159
21.46 13.72 35.18
61.01 38.99
32.12 41.33
2 166 73 239
36.73 16.15 52.88
69.46 30.54
54.97 48.67
3 39 15 54
8.63 3.32 11.95
72.22 27.78
12.91 10.00
Total 302 150 452
66.81 33.19 100.00
Value Prob
2 3.8835 0.1435
2 3.8537 0.1456
1 3.5250 0.0605
0.0927
0.0923
0.0927
DF Value Prob
1 3.5250 0.0605
2 3.8749 0.1441
2 3.8749 0.1441




The FREQ Procedure

Frequency Table of situation by kvalitet3
Percent situation kvalitet3 Total
Row Pct 0 1
Col Pct 1 102 26 128
26.91 6.86 33.77
79.69 20.31
34.23 32.10
2 155 52 207
40.90 13.72 54.62
74.88 25.12
52.01 64.20
3 41 3 44
10.82 0.79 11.61
93.18 6.82
13.76 3.70
Total 298 81 379
78.63 21.37 100.00

Statistics for Table of situation by kvalitet3

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 2 7.3627 0.0252
Likelihood Ratio Chi-Square 2 8.8211 0.0121
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 0.9858 0.3208
Phi Coefficient 0.1394

Contingency Coefficient 0.1380

Cramer's V 0.1394

Sample Size =379

Summary Statistics for situation by kvalitet3
Cochran-Mantel-Haenszel Statistics (Based on Table Scores)

Statistic Alternative Hypothesis DF Value
1 Nonzero Correlation 1 0.9858
2 Row Mean Scores Differ 2 7.3432
3 General Association 2 7.3432

Total Sample Size =379
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0.0254
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The FREQ Procedure

Frequency Table of situation by position
Percent situation position Total
Row Pct 0 1
Col Pct 1 132 24 156
29.33 5.33 34.67
84.62 15.38
37.29 25.00
2 172 67 239
38.22 14.89 53.11
71.97 28.03
48.59 69.79
3 50 5 55
11.11 1.11 12.22
90.91 9.09
14.12 5.21
Total 354 96 450
78.67 21.33 100.00

Statistics for Table of situation by position

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 2 14.5945 0.0007
Likelihood Ratio Chi-Square 2 154643 0.0004
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 0.2047 0.6509
Phi Coefficient 0.1801

Contingency Coefficient 0.1772

Cramer's V 0.1801

Sample Size =450

Summary Statistics for situation by position
Cochran-Mantel-Haenszel Statistics (Based on Table Scores)

Statistic Alternative Hypothesis DF Value Prob
1 Nonzero Correlation 1 0.2047 0.6509
2 Row Mean Scores Differ 2 14.5621 0.0007
3 General Association 2 14.5621 0.0007

Total Sample Size =450
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The FREQ Procedure

Frequency Table of situation by organisation
Percent situation organisation Total
Row Pct 1 0
Col Pct 1 59 101 160
12.85 22.00 34.86
36.88 63.13
36.42 34.01
2 90 153 243
19.61 33.33 52.94
37.04 62.96
55.56 51.52
3 13 43 56
2.83 9.37 12.20
23.21 76.79
8.02 14.48
Total 162 297 459
35.29 64.71 100.00

Statistics for Table of situation by organisation

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 2 4.0765 0.1303
Likelihood Ratio Chi-Square 2 43225 0.1152
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 19613 0.1614
Phi Coefficient 0.0942

Contingency Coefficient 0.0938

Cramer's V 0.0942

Sample Size = 459

Summary Statistics for situation by organisation
Cochran-Mantel-Haenszel Statistics (Based on Table Scores)

Statistic Alternative Hypothesis DF Value
1 Nonzero Correlation 1 19613
2 Row Mean Scores Differ 2 4.0676
3 General Association 2 4.0676

Total Sample Size = 459
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0.1614
0.1308
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The FREQ Procedure

Frequency Table of URSPR by situation
Percent URSPR(URSPR) situation Total
Row Pct 2 1 3
Col Pct Etiopien 44 38 7 89
9.54 8.24 1.52 19.31
49.44 42.70 7.87
18.03 23.60 12.50
Rumiinien 70 49 15 134
15.18 10.63 3.25 29.07
52.24 36.57 11.19
28.69 30.43 26.79
Chile 86 39 13 138
18.66 8.46 2.82 29.93
62.32 28.26 9.42
35.25 24.22 23.21
Iran 44 35 21 100
9.54 7.59 4.56 21.69
44.00 35.00 21.00
18.03 21.74 37.50
Total 244 161 56 461
52.93 34.92 12.15 100.00
Statistics for Table of URSPR by situation
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 6 16.1598 0.0129
Likelihood Ratio Chi-Square 6 15.2533 0.0184
Mantel-Haenszel Chi-Square 5.4981 0.0190
Phi Coefficient 0.1872
Contingency Coefficient 0.1840
Cramer's V 0.1324
Sample Size = 461
Summary Statistics for URSPR by situation
Cochran-Mantel-Haenszel Statistics (Based on Table Scores)
Statistic Alternative Hypothesis DF Value Prob
1 Nonzero Correlation 1 5.4981 0.0190
2 Row Mean Scores Differ 3 5.6409 0.1304
3 General Association 6 16.1248 0.0131

Total Sample Size =461
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The FREQ Procedure

Frequency Table of situation by kvalitet1
Percent situation kvalitet1 Total
Row Pct 0 1
Col Pct 1 86 75 161
18.66 16.27 34.92
53.42 46.58
34.40 35.55
2 121 123 244
26.25 26.68 52.93
49.59 50.41
48.40 58.29
3 43 13 56
9.33 2.82 12.15
76.79 23.21
17.20 6.16
Total 250 211 461
54.23 45.77 100.00
Statistics for Table of situation by kvalitet]
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 2 13.6376 0.0011
Likelihood Ratio Chi-Square 2 14.4102 0.0007
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 4.0467 0.0443
Phi Coefficient 0.1720
Contingency Coefficient 0.1695
Cramer's V 0.1720
Sample Size = 461
Summary Statistics for situation by kvalitet1
Cochran-Mantel-Haenszel Statistics (Based on Table Scores)
Statistic Alternative Hypothesis DF Value Prob
1 Nonzero Correlation 1 4.0467 0.0443
2 Row Mean Scores Differ 2 13.6080 0.0011
3 General Association 2 13.6080 0.0011
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Appendix 3. Regressioner

Number of

Observations

Read
Number of

Observations

Used

Source

Model
Error

Corrected
Total

Root MSE

Dependent
Mean
Coeff Var

Variable

Intercept
ETI

RUM

CHI
diversitet
densitet
kvalitet3
position

organisation

The SAS
System

DF

0.46746

0.65861

70.97616

Label

Intercept
ETI
RUM
CHI

331

331

Analysis of Variance

Sum of Mean F Value Pr>F
Squares  Square
8 4.06102 0.50763 2.32 0.0195
322 70.36194 0.21852
330 74.42296

R- 0.0546

Square

Adj R- 0.0311
Sq

Parameter Estimates
DF Parameter Standard t Value
Estimate Error

1 0.61371 0.06321 9.7
1 0.01625 0.08382 0.19
1 -0.01237 0.07456 -0.17
1 0.13379 0.07348 1.82
1 -0.09479 0.06455 -1.47
1 -0.09269 0.05538 -1.67
1 0.01560 0.06232 0.25
1 0.13801 0.06208 2.22
1 0.05858 0.05544 1.06

The ROBUSTREG Procedure

Model Information
WORK.TEST_10

Data Set

Dependent
Variable

Number of

Independent

Variables
Number of

Observations

b23inkI8_dis

331

&9

Pr > |t|

<.0001
0.8464
0.8684
0.0696
0.1429
0.0952
0.8025
0.0269
0.2915



Method

Number of
Observations
Read
Number of
Observations
Used

Variable Q1

ETI

RUM

CHI
diversitet
densitet
kvalitet
position
organisation
b23inkl8_dis

Parameter DF
Intercept

ETI

RUM

CHI
diversitet
densitet
kvalitet
position
organisation
Scale

Diagnostics Summary

M Estimation

331

331

0
0
0
0
0
0
0
0
0

RS L NI (U (UL UL (U (UL (L (I §

Observation Proportion
Type
Outlier 0.0000

Goodness-of-Fit

Statistic Value
R-Square 0.0571
AICR 224.1094
BICR 264.3692
Deviance 66.8865

Summary Statistics

Median Q3 Mean
0 0 0.1813
0 1.0000 0.2810
0 1.0000 0.3233
0 0 0.2296
0 1.0000 0.3474
1.0000 1.0000 0.5227
0 0 0.2326
0 1.0000 0.3414
1.0000 1.0000 0.6586

Parameter Estimates
Estimate Standard

Error

0.6294 0.0729 0.4864
0.0216 0.0918 -0.1583
-0.0139 0.0818 -0.1742
0.1439 0.0809 -0.0146
-0.1008 0.0688 -0.2357
-0.1031 0.0610 -0.2226
0.0108 0.0594 -0.1056
0.1466 0.0688 0.0118
0.0632 0.0608 -0.0560
0.5615

Cutoff

3.0000

90

Standard
Deviation

0.3858
0.4502
0.4684
0.4212
0.4769
0.5002
0.4231
0.4749
0.4749

95% Confidence
Limits

0.7723
0.2015
0.1464
0.3024
0.0340
0.0164
0.1273
0.2814
0.1824

MAD

OO OO OO0O0OOoOOo

Chi-
Square
74.44
0.06
0.03
3.16
2.15
2.86
0.03
4.54
1.08

Pr > ChiSq

<.0001
0.8143
0.8654
0.0753
0.1426
0.0907
0.8552
0.0331
0.2989



Bilaga 1

Villkor 1. X, och X ska vara ickekorrelerade med feltermen u .
Villkor 2. Feltermens medelvirde ska vara 0; E(u,)=0.

Villkor 3. Det ska rdda homoskedasticitet; Var(ul. ) =’

Villkor 4. Ingen autokorrelation; cov(ul.,u j) i#j

Villkor 5. Inget exakt linjart samband mellan tva forklarande variabler.

Villkor 6. Vid hypotesprovning sé ska feltermen u vara normalférdelad med ett medelvirde pé 0

och homoskedastisk varians o”.

(Guyjarati, 1999:201)
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