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ABSTRACT

Syfte:

Slutsats:

Syftet med uppsatsen dr att synliggéra den struktur
som rader kring fordldraforsékringen och granska
varfor mén inte tar ut lika mycket fordldraledighet som
kvinnor gor. Uppsatsen undersoker ndgra av de
faktorer och hinder som foreligger och som avgor

vilken fordlder som tar ut mest fordldraledighet.

Uppsatsen visar att uttaget av fordldrapenning bade har
sociala och ekonomiska forklaringar. Familjer viljer
ofta den l6sning som medfor att familjen forlorar minst
pengar. Samtidigt verkar midns 16n, upp till
socialforsdkringstaket, positivt pa deras uttag av
fordldraledighet, vilket dr forvanande med tanke pa
Gary Beckers teori. Uppfattningar om vad som é&r
kvinnligt respektive manligt péverkar uttaget av
fordldrapenning.  Attityder pd  arbetsmarknaden
fungerar som hinder for ett mer jamlikt uttag av
fordldrapenning. Mén riskerar att signalera ointresse av

att gora karridr om de ar fordldralediga.
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

Ar 2004 fyllde forildraforsikringen 30 ar. Forildraforsikringen innebir att
fordldrar dr berdttigade till fordldrapenning, som dr en ekonomisk kompensation
for inkomstbortfall, i samband med barns fodelse. Nér fordldraforsékringen kom
ar 1974 var den unik i sitt slag men har idag fitt manga efterfoljare internationellt.
1974 ars intentioner var att stirka familjens ekonomi och 6ka jamstilldheten. Det

senare har dock 1atit vinta pa sig.

Foréldraforsdakringen &r 1 sig konsneutral, det vill sdga kon &r ingen
diskriminerande faktor. Samtidigt dr fordldraforsékringen i praktiken uppenbart
bekonad da den befdster de traditionella kdnsrollerna. Fordldraforsdkringen
introducerades 1974 och var ett instrument som anvéndes for att starka kvinnornas
roll pd arbetsmarknaden men idag ses fordldraforsdkringen som ett hinder for
kvinnors avancemang. Da skillnader mellan kvinnor och midn kommer med
barnen péaverkar fordldraforsidkringen relationen mellan kvinnor och mén och ér
en av orsakerna till dagens konsuppdelade arbetsmarknad samt de 16neskillnader

vi ser mellan kvinnor och méin.

1.2. Syfte

Jag  vill med uppsatsen synliggéra den struktur som rdder kring
foréldraforsakringen och granska varfor mén tar ut mindre fordldraledighet &n vad
kvinnor gor. Uppsatsen avser att undersoka nagra av de faktorer och hinder som

foreligger och som avgdr vilken fordlder som tar ut mest foréldraledighet.



1.3. Avgransning

Skillnaden mellan kvinnors och mins engagemang for hem och barn forklaras
utifran biologiska, psykologiska, sociala och ekonomiska faktorer. Uppsatsen
beror alla men fokuserar pd de sociala och ekonomiska forklaringarna. I de sociala
forklaringarna betonas vikten av samhillets sociala pdverkan medan de
ekonomiska forklaringarna inriktar sig pd ekonomiska incitament och
arbetsplatsens krav. Uppsatsen fokuserar pd min och deras uttag av
fordldraledighet och belyser mansrollen och faderskapet mer &n kvinnors
fordndrade roller och moderskap. Maskuliniteten problematiseras och anvénds for
att analysera midns uttag av fordldraledighet och dérigenom skiljer sig mitt
genusperspektiv fran det allmdnna genusperspektivet som ofta &r synonymt med

ett kvinnligt perspektiv.

1.4. Metod och material

Uppsatsen dr en litteraturstudie och beskriver nagra faktorer till varfor mins
fordldraledighet ser ut som den gor. Litteraturen kompletteras med material fran
Forsékringskassan, Riksforsdkringsverket och Statistiska centralbyran samt med
uppgifter fran intervju med Forsdkringskassans Bengt-Olle Andersson,

sakomradesansvarig for familjeforsakringen i Skéne lan.

1.5. Disposition

Kapitel tva dr uppsatsens teoridel. I kapitel tre skildras fordldraforsakringens
gradvisa forandring under de 30 r som den har existerat. Kapitel fyra behandlar
fordldraforsdkringens roll och beskriver de regler som giller idag. Fordelningen
av fordldrapenning mellan kvinnor och méin presenteras. Kapitel fem behandlar
faktorer som kan forklara skillnaden mellan kvinnors och méns engagemang for
hem och barn. Uppsatsen betonar framforallt de sociala och ekonomiska
forklaringarna. I det avslutande kapitlet sammanfattas studien och den slutsats

som jag har kommit fram till presenteras.



2. Teori

Da uppsatsen avser att undersoka varfor mén tar ut mindre fordldraledighet dn vad
kvinnor gor har foljande fyra teorier utkristalliserats. Teorierna beskriver olika
parametrar inom uppsatsens avgridnsningar och kommer att anvindas i senare

kapitel.

2.1. Genus

Genus ir en kulturell tolkning av kvinnors och méns biologiska skillnader. Det
som anses vara kvinnligt och manligt dr ddrmed socialt och kulturellt konstruerat
och inte biologiskt givet. Begreppet genus ger forstdelse om att vi pratar om det
artificiella konet och inte det gynekologiska.! Alla bir pa uppfattningar om vad

som &r kvinnligt och manligt vilket paverkar vart sitt att tdnka.

Robert W Connell behandlar de forvéntningar som finns pa mén. Enligt Connell
existerar det flera maskuliniteter i ett samhélle vilka konstrueras i1 forhdllande till
varandra. Det existerar ett hierarkiskt forhallningssétt mellan olika maskuliniteter
ddr den hegemoniska maskuliniteten 4r den dominerande formen. Den
hegemoniska maskuliniteten utgdr ett ideal som mén forhaller sig till. Connells
genussystem utgdrs av hegemonisk, delaktig och marginaliserad maskulinitet.

Uppfattningen om mén och maskulinitet paverkar uttaget av fordldrapenning.

Kvinnor och min forvéntas agera olika just pd grund av att de &r kvinnor och mén.

Kvinnor och mén antas ha olika egenskaper. Kvinnor anses vara omvérdande,

' ”Kén eller genus?” Skriften bygger pa en forelisning av Eva Gothlin, fil dr i idé och
lardomshistoria, vid konferensen “Kdnsperspektiv i forskning och utbildning” i Géteborg 26-27
augusti 1999.



kdnslosamma, intuitiva och pratsamma medan min antas vara aggressiva,
rationella, analytiska och tystldtna. Denna egenskapernas dikotomi &dr stark &n
idag vilket uttaget av fordldraledighet pekar pd. Att vara kvinna eller man priaglar
vara liv. Redan frdn fodsel skiljs spddbarn & med hjdlp av rosa och bla
babykldder. Rosa barn och bld barn forvédntas upptridda olika och detta foljer
barnen genom livet. Det skapas konsroller som bestimmer hur kvinnor och mén

skall upptrida.’

2.2. Gary Beckers modell

Gary Becker’ har skapat en familjemodell for att forklara familjers beslut,
modellen kan exempelvis anvdndas for att forklara valet av forédldraledighet.
Enligt den traditionella teorin koper individer varor och tjanster pa marknaden for
att maximera sin nytta. Utgangspunkten for Beckers teori dr att marknadsvaror
inte genererar nidgon nytta utan maste bearbetas med hushallsarbete for att
generera nytta. Potatisar ger ingen nytta forrén att de ar kokta. En marknadsvara
som genomgar bearbetning blir till en “commodity”. Beckers nyttofunktion far

foljande utseende:
U=uU (Z,...,Zn)

U = nyttan

Z = "commodity”

Beckers teori handlar om tidsallokering. Enligt Becker skapas “commodities™ av
insatser i1 form av tid och varor. En “commodity” kan inte kopas dver marknaden
och har dérfor inget pris men kostnaden bestar av det genomsnittliga priset for

varorna tillsammans med kostnaden av tiden som anvéands.

Gary Becker analyserar hushallet som en enhet och familjens fordelning av tid

sker pé grund av fordldrarnas komparativa fordelar. I de fall familjen bestér av tvad

* Connell, Robert W, Om Genus (2003) s. 103.
? Becker, Gary S., A Treatise on the Family (1991), kap. 1 och 2.



eller fler personer kan familjemedlemmarna specialisera sig pd antingen
marknadsarbete eller hushallsarbete. Det fordldrarna gor mest effektivt styr vem
som gor vad. Genom att dela upp sysslorna pd detta sétt produceras mest
”commodities” och didrigenom mest nytta. Inkomsten kan antas vara ett matt pa
effektivitet inom marknadsarbete. Enligt Beckers teori innebédr en hog 16n att
personen ldgger mindre tid pd hemarbete. P4 samma sétt bor inkomsten ha en

negativ effekt pd uttaget av forédldraledighet.

Enligt Becker bor dven familjemedlemmar med samma komparativa fordelar
specialisera sig, en uppdelning av arbetsuppgifterna &dr effektiv oavsett om
individerna 1 hemmet &r identiska. Istédllet for att spendera vardera X timmar pa
marknaden borde den ena individen spendera 2X timmar pd marknaden medan
den andra individen specialiserar sig pa hushéllsarbete. Detta ger ingen omedelbar
fordndring i produktion, diremot kan individerna dka sin kompetens genom att
enbart investera i humankapital rorande sitt omréde. Det innebér att produktionen
av “commodities” pa sikt blir storre. Becker tar endast hinsyn till effektivitet och

poéngterar att eventuella stordriftsfordelar 6kar nyttan av specialisering dn mer.

Det finns inget antagande i Beckers teori om huruvida kvinnan eller mannen har
komparativ fordel inom marknadsarbete respektive hushallsarbete. Komparativ
fordel skapas genom investering i humankapital, vilket géller s& vél inom
marknadsarbete som inom hushéllsarbete. Enligt Becker startar dessa
investeringar 1 tidig dlder vilket innebér att konsrollerna forblir oférdndrade med

den traditionella uppfostran.

2.3. Statistisk diskriminering

Lester C. Thurow” har utvecklat teorin om statistisk diskriminering. Enligt teorin
bedoms den arbetssokande inte som individ utan efter vilken grupp individen
tillhor. Personen tilldelas egenskaper som ar forknippade med gruppen oavsett om

individen har dessa egenskaper eller inte. Kvinnor och mén kan pa det séttet

* Thurow, Lester C., Generating inequality —Mechanisms of Distribution in the U.S Economy

(1975) kap. 4 & 7.



komma att bedomas utefter sitt kon. Individerna fir egenskaper som dr generella
for gruppen de tillhor. Denna process kan vara fornuftig och rationell for
arbetsgivaren genom att uppfattningen om gruppens genomsnittsegenskaper ar

korrekt. Problemet dr att manga individer inom gruppen blir felbeddmda.

Enligt Thurow anvénds statistisk diskriminering eftersom det ar dyrt for
arbetsgivaren att undersoka den arbetssokandes produktivitet. Det blir rationellt
att beddma den arbetssokande utifran vilken grupp personen tillhor. Det innebdr
att variabler som kon, alder och etnicitet anvdnds i beslutet om anstillning. Ett
foretags lonsamhet paverkas negativt om den anstéllde gor avbrott i karriéiren for
att vara foréldraledig. Om kvinnor i storre utstrickning &n mén &r forédldralediga,
allt annat lika, kommer kvinnor i genomsnitt att vara mindre l6nsamma dn mén.

Det skapas incitament for arbetsgivaren att diskriminera kvinnor.

Statistisk diskriminering bygger pd informationsbrist, denna brist gor statistisk
diskriminering till en rationell handling. Information &r ingen fri vara och
eftersom informationen om arbetstagarnas produktivitet &r kostsam kan det vara
rationellt att anviinda grova indikatorer for produktivitet. Kon kan utgora en grov
indikator och denna indikator dr gratis for foretaget. Ett foretag vinner pd att
diskriminera kvinnor om mén i genomsnitt har en hogre lonsamhet. Resultatet &r
att min blir Overrepresenterade bland dem som befordras. Kvinnor som &r
limpade blir forbigingna och foljaktligen diskriminerade.”  Statistisk
diskriminering kan vara en forklaring till varfor det foreligger konsskillnader
mellan kvinnor och mén pa den svenska arbetsmarknaden.® Forvintningar om
diskriminering kan dessutom pédverka arbetsmarknadsbeteendet, vilket kan vara en

forklaring till varfor kvinnor i storre utstrackning dn mén tar ut fordldrapenning.

Arbetsgivarens svarighet ligger 1 att vélja den person som dr mest produktiv. Pa
grund av avsaknad av direkt information sorterar arbetsgivaren de sokande efter
grupptillhdrighet. Beddmningen av gruppen kan vara korrekt och objektiv i den

meningen att gruppen verkligen har de drag som den tillskrivs. Daremot kan

> Bjorklund, Anders, Edin, Per-Anders, Holmlund, Bertil, Wadensjo, Eskil, Arbetsmarknaden
(2000), s. 143.
® Bjorklund, Anders, Edin, Per-Anders, Holmlund, Bertil, Wadensjo, Eskil, Arbetsmarknaden
(2000), s. 147.



uppfattningen om en viss individ baserad pa gruppens karaktirsdrag vara
inkorrekt. Sannolikheten av att gora ett daligt arbete &r 5 procent for en grupp och
15 procent for en annan. Trots att 85 procent av individerna i den forsta gruppen
skulle gora ett tillfredsstdllande arbete kommer arbetsgivaren att undvika att
anstélla individer fran denna grupp. Pa det séttet slipper arbetsgivaren kostnaden
av anstillning och uppsigning av 10 procent.” Statistisk diskriminering
forekommer sa fort en individ bedoms efter gruppens utmérkande drag istillet for
efter sin egen karaktdr. Vid statistisk diskriminering bryts sambandet mellan

individens egenskaper och individens 16n.

2.4. Signaleringsteori

I boken Market Signaling presenterar Michael Spence’ sin signaleringsteori. Aven
denna teori bygger pa forviantningar. Spence behandlar hur individer signalerar sin
information vid en anstéllningssituation. Arbetsgivarna ser till signalering for att
kunna skilja mer produktiva fran mindre produktiva arbetssokanden. Signalering
kraver att individer utfor observerbara handlingar for att 6vertyga arbetsgivare om
sin forméga. Signalerna kan utgdras av utbildning, meriter, etnicitet, kon med

mera. Problemet med de senare ar att de ar utanfor individens kontroll.

Utgangspunkten for Spence signaleringsmodell &r att det &ar kostsamt for
arbetsgivaren att f4 information om individens produktivitet. Att anstélla en
individ dr en investering som sker under ovisshet och utan signalering blir
anstdllningsprocessen till ett lotteri dédr den mojliga utgdngen varierar i
produktivitet. Den individ som arbetsgivaren véljer kan vara kreativ, kompetent
och punktlig men ockséd inkompetent, oérlig och lat. Istéllet for att slumpmaéssigt
vélja en individ forsoker arbetsgivaren luska ut hur produktiv individen ér.

Mainniskor skiljer sig 4t pa minga punkter till exempel via utbildning, klddval,

7 Thurow, Lester C., Generating inequality —Mechanisms of Distribution in the U.S Economy
(1975) s. 172.

¥ Thurow, Lester C., Generating inequality ~Mechanisms of Distribution in the U.S Economy
(1975) s. 174.

? Spence, A. Michael, Market Signaling: Informational Transfer in Hiring and Related Screening
Processes (1974), kap. 1 & 2.
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frisyr, etnicitet och kon. Arbetsgivaren tolkar dessa signaler utifran de
erfarenheter den har sedan tidigare. Spence forutsétter att det rader konkurrens,

vilket innebir att foretaget riskerar att utkonkurreras om fel personer anstalls.

I signaleringsmodellen fungerar inte utbildning som produktivitetshjande utan
endast som en signal om att individen ar hogpresterande. Under antagandet att det
ar enklare for hogpresterande individer att ta sig igenom en utbildning &r det
optimalt for foretaget att anvanda utbildning som en signal pé produktivitet. Det

innebir i sin tur att det 4r formanligt for hdgpresterande individer att utbilda sig.'’

19 Bjorklund, Anders, Edin, Per-Anders, Holmlund, Bertil, Wadensjo, Eskil, Arbetsmarknaden
(2000), s. 138.
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3. Historik

Sverige ligger langt framme ndr det géller sociala fordndringar i det moderna
samhdllet. I internationell jimforelse dr Sverige en svag manlig forsorjarstat dér
kvinnor tidigt fick mojligheten att kombinera hem och arbete. Den svenska
vélfirdsmodellen underminerar det patriarkala samhillet och darfor ser
feministiska forskare Sverige som ett kvinnovénligt samhélle. Sverige dr dock
fortfarande ett samhille dir mén 4r och ses som de huvudsakliga forsérjarna.'!
Sverige hade pd 1960-talet en enforsorjarmodell men har sedan 1970-talet fort en
politik som uppmuntrar tvaforsorjarfamiljen. Den offentligt finansierade
barnomsorgen borjade byggas ut pd 1970-talet for att underlitta kombinationen av
fordldraskap och yrkesliv. 1971 gick Sverige frdn sambeskattning till
sarbeskattning dd sambeskattningen var ett hot mot jamstdlldheten.
Séarbeskattningen innebar individuell beskattning och att kvinnor blev ekonomiskt
sjalvstdndiga individer. Sdrbeskattning innebér att familjer tjdnar pd att ha tvd
forvirvsinkomster  eftersom  individernas inkomster beskattas separat.'?
Séarbeskattningen och den offentligt finansierade barnomsorgen har tillsammans
med fordldraforsidkringen varit grundstenarna till ett mer jimstéllt foréldraskap.
Den svenska fordldraforsédkringen infordes 1974 som ett sdtt att stirka Sveriges
ekonomi. Det var ett sloseri med resurser att inte kvinnor arbetade."> Avsikten var
att fordldrar skulle kunna forena arbete och fordldraskap och gav kvinnor med
smibarn mdjligheten att arbeta. Redan 1974 hade pappan ritt till hélften av
forildraledigheten men fa pappor utnyttjade sin mojlighet och ritt.'*

' Bergman, Helena & Hobson, Barbara ”Compulsory fatherhood: the cording of fatherhood in the
Swedish welfare state” (2002) Making men into fathers: men, masculinities and the social politics
of fatherhood, s. 92.

12 Riksforsikringsverket, Socialforsikringsboken 2003, s. 18.

" Hirdman, Yvonne, Med kluven tunga (1998), s. 197.

' Forsdkringskassan, “Foraldraforsikringen 30 &r” (2004), sid. 1.
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Foréldraforsdkringens  konstruktion byggde pd synen av midn som
familjeforsorjare, médn forvintades inte vara hemma med barn. Mén kunde fram
till 1986 endast erhdlla fordldraforsékring utifran inkomstbortfallsprincipen om
kvinnan hade en egen inkomst som var hdgre &n garantinivin pé sjukpenningen.
For att pappan 1974 skulle vara berittigad till ersdttning dver lagsta beloppet pa
25 kronor per dag krivdes det att ven mamman var det."”” Kvinnans ersittning var
ddremot inte beroende av hur mannens arbetssituation sig ut.
Foréldraforsdkringen fungerade alltsd inte fullt ut som en forsdkring for méns
inkomstbortfall. Skillnaden grundar sig antagligen i att det var mycket vanligare
att min arbetade medan kvinnor var hemma. I borjan av 1970-talet fanns det i
Sverige ungefar 700 000 hemmafruar. Efter tjugo &r hade denna grupp néstan helt

forsvunnit. '

3.1. Foraldraforsakringens utveckling over tid

Den svenska forédldraforsdkringen dr individualiserad vilket innebédr att mamman
och pappan enligt fordldraforsidkringens konstruktion har vardera hilften av
fordldraledigheten. Det finns dock mdjlighet att dverlata alla manader utom tva.
Dessa dr genom lagstiftning knutna till individen och syftar till att 6ka andelen
mén som tar ut fordldrapenning. Dessa tvd ménader &r en forlingning av den
kontroversiella pappamanaden som infordes 1995 och som vek 30 dagar &t
vardera fordlder. Under de 30 ar som har gétt sedan forédldraforsdkringen kom har
stora fordndringar skett i bdde omfattning och erséttningsniva vilket tabellen

nedan visar.

Tabell 1. Sammanfattning av Forédldraforsidkringens historiska utveckling.

1974 Foréldraforsakringen utvecklas ur moderskapsforsidkringen, vilken inte
innebar nagon kompensation for inkomst. Ersdttningen dr ldgst 25 kronor
per dag (garantinivd). Aven pappan har ritt till forildrapenning. For att
pappan ska vara berittigad till ersdttning dver 25 kronor krévs det att dven
modern dr det. Foréldrar har rétt till sammanlagt 180 fordldrapenningdagar
vilka kan tas ut fram till att barnet dr 180 dagar gammalt.

'® Forsikringskassan, “Foraldraforsikringen 30 &r” (2004), sid. 2.
' Westerberg, Bengt, Han, Hon, Den, Det (1998), sid. 11.
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1975

1978

1980

1985

1986

1987

1989

1994

1995

1996

1997

1998

2002

2003

2004

Foréldrapenningen utdkas till 210 dagar.

Sérskild fordldrapenning infors, vilket innebér att fordldraforsdkringen
utdkas med 90 dagar. Garantinivan hojs till 32 kronor per dag.

Garantinivéan hojs till 37 kronor per dag.

Den sjukpenninggrundande inkomsten far inte sdnkas for gravida som
slutar arbeta inom sex manader innan forlossningen. Garantinivan hdjs till
48 kronor per dag.

Den sirskilda fordldrapenningen upphdr. Forédldrapenningen dr 360 dagar
varav garantinivan utgor 90 dagar. Fordldrapenning kan tas ut fram till att
barnet ér 4 ar.

Garantinivén hojs till 60 kronor per dag.
Foréldrapenningen utdkas till 450 dagar.

Vardnadsbidrag infors. Antalet fordldrapenningdagar minskar till 360
dagar. Garantinivan hgjs till 64 kronor per dag.

Vardnadsbidraget upphor. Pappaménaden infors och innebir att 30 dagar
inte kan Overldtas. Fordldrapenningen utdkas till 450 dagar.
Ersittningsnivan sinks till 80 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten utom for 60 dagar som ersétts med 90 procent. Garantinivan
sdnks till 60 kronor per dag.

Ersdttningsnivan sinks till 75 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten. Pappamanaden ersitts med 85 procent.

Erséttningsnivan for pappaménaden sdnks till 75 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten. Tre fjdrdedels fordldrapenning infors.

Ersittningsnivan hojs till 80 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten.

Pappamanaden forldngs till 60 dagar. Antal dagar med fordldrapenning
utdkas till 480 dagar. Under 390 dagar utbetalas fordldrapenning efter
sjukpenninggrundande inkomst. De Ovriga 90 dagarna fungerar som
lagstanivadagar (tidigare garantidagar) och da é&r ersittningen 60 kronor
oavsett vem som tar ut dem. Grundnivan &r 120 kronor och giller dem som
inte arbetar. En dttondels fordldrapenning infors.

Grundnivén hojs till 150 kronor per dag

Grundnivén hojs till 180 kronor per dag.

Killa: Forsikringskassan, Fordldraforsakringen 30 ar.
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Jag  vill med tabellen ge en bakgrund till uppsatsen samt visa
fordldraforsakringens omfattande historiska utveckling. Tabellen visar hur
ersdttningsnivan har skiftat, vilket pdverkar de ekonomiska incitamenten att vara
fordldraledig, och ndr den omtalade pappamanaden infordes och forldngdes. Trots
dessa forandringar har den konsmdssiga snedvridningen 1 uttaget av

fordldrapenning bestétt. Denna brist pa utveckling dterkommer jag till.
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4. Foraldraforsiakringens roll

Foréldraforsdkringen syftade till att stirka barnfamiljernas ekonomiska situation
och framholl kvinnans ritt till arbete. Eftersom fordldraforsékringen bygger pa
inkomstbortfallsprincipen fick kvinnor starka incitament att etablera sig pa
arbetsmarknaden innan de skaffade barn. Idag har kvinnor flyttat fram sina
positioner i samhéllet, I6neskillnaderna mellan konen har minskat och fler kvinnor
dn nagonsin &r intresserade av att gora karridr. Fordldraforsdkringen har, sedan
den infordes, fitt en dramatiskt fordndrad roll. Idag ses fordldraforsdkringen som
en kvinnofilla. Samhillets strdvan efter jimstilldhet sdtts nimligen latt ur spel
genom att fordldrar kan dverlata stora delar av ledigheten till varandra, endast 60
dagar dr 6ronmarkta for varje fordlder. Denna mojlighet bevarar en ordning dér

kvinnorna tar ut merparten av forédldraledigheten.

4.1. Dagens foraldraforsakring

Idag har alla fordldrar rétt att vara helt lediga fran arbete till dess att barnet &r 18
ménader, oberoende av om fordldern tar ut fordldrapenning eller inte. Utdver det
har fordldrar rétt att vara lediga frin arbete under den tid d& de har
fordldrapenning. Fordldrapenning kan tas ut till dess att barnet fyller étta ér eller
till dess att det forsta skolaret avslutats.!” Foraldraforsikringen ar vildigt flexibel
och som fordlder kan man bland annat forkorta arbetstiden och ta ut en
motsvarande del fordldrapenning. Fordldrar har rétt att forkorta sin arbetstid upp
till 25 procent fram till att barnet fyller dtta ar (delledighet utan fordldrapenning).
Till flexibiliteten hor ockséd att fordldrarna, trots att hdlften av dagarna tillhor

kvinnan och hilften av dagarna tillhor mannen, i stort kan bestdimma vem av dem

' Riksforsakringsverket, “Brinnande dagar” (2002) RFV Analyserar 2002:12, s. 1.
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som skall anvinda fordldrapenningdagarna.'® Forildraforsikringens flexibilitet ér
bra eftersom olika familjer behdver olika losningar men samtidigt innebér
flexibiliteten en fara for jamstdlldheten. Kvinnor tar ut mest ledighet och sprider i
stor utstriackning ut sina fordldrapenningdagar for att forldnga barnets tid hemma
vilket innebér att de dr frdnvarande fran arbetet under en lidngre tid &n mén. Det

blir rationellt for arbetsgivare att statistiskt diskriminera kvinnor (enligt 2.3.).

4.2. Fordelning av forialdrapenning

Den traditionella kdnsfordelningen mellan kvinnor och mén bestdr fortfarande.
Kvinnors och mins andel av fordldraledigheten &r vitt skilda. Ménnen tar idag
endast ut ungefir 20 procent av forédldraledigheten. Andelen min som tar ut
fordldrapenning har hela tiden okat. Idag tar ungefir 40 procent av médnnen ut
fordldrapenning medan endast 7 procent av ménnen tog ut fordldrapenning ar

1977." Nedan syns hur méns andel av fordldrapenningen utvecklats over tid.

Diagram 1. Pappans del av fordldrapenningen.

O Andel pappor som
anvant foraldrapenning

B Andel
foraldrapenningdagar
som pappor anvant

O Genomsnitt antal dagar
som pappor anvant

Procent/dagar
= =2 N N W
o 01 O o1 O O O
1992 E==———— ,
1993 ====————"—" )
1995 ===——— ,
10060 ——
1908 EEm————
1990 E===m——————
2000
2001
2002

1974
1977
1990
1991

> 1994

-

Kdlla: Riksforsdkringsverket, Socialforsdkringsboken 2003, s. 27.

Anmdrkning: Bearbetat Riksforsidkringsverkets data till diagramform.

'8 Riksforsikringsverket, Socialforsikringsboken 2003, s. 25.
' Riksforsakringsverket, “Spelade pappamanaden nagon roll?” (2002) RFV Analyserar 2002:14,
s. 9.
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Mins forédldraledighet dr intressant da det finns en stor spannvidd bland méin ndr
det géller fordldraledighet. Det finns mén som helt avstér fran fordldraledighet och
det finns min som tar ut relativt ling forildraledighet.”® Det genomsnittliga
uttaget doljer denna skillnad. Gruppen pappor som tar ut lite eller ingen
fordldraledighet alls dr heterogen med avseende pa inkomst. Generellt har denna
grupp en ldgre inkomst dn genomsnittet, vilket dven giller mammorna i dessa
familjer, men i gruppen finns dven midn med inkomster &ver taket i

foraldraforsikringen.”!

Socialforsikringstaket gar vid en inkomst pa 7,5 prisbasbelopp och for 16n dver
detta tak ges ingen ersdttning. Det innebér att de som tjanar 6ver 24 625 kronor i
ménaden ar 2005 fdr mindre &n 80 procent av lonen i erséttning. Under &r 2004
hade 34 procent av minnen och 15 procent av kvinnorna maximal

forildrapenning.**

Allmént géller att desto hogre inkomst pappan har, upp till taket i
forildraforsikringen, desto mer forildraledighet tar han ut.”> Detta dr missvisande
med tanke pa Beckers teori. Enligt Becker specialiserar sig fordldrar pd de
sektorer de har komparativa fordelar i och eftersom en hog 16n antas spegla en
hog produktivitet pd marknaden borde personer med hog 16n specialisera sig pa

marknadsarbete.

Foreteelsen kan forklaras med att familjen har rdd med att pappan &r ledig genom
att inkomsteffekten dr storre dn substitutionseffekten. For att detta resonemang
skall fungera maste fordldraledighet betraktas som en normal vara, det vill siga en
vara man vill konsumera mer av om inkomsten okar. Inkomsteffekten innebér en
forédndring i realinkomst samtidigt som prisrelationen ér oforandrad. Detta innebér

att familjen har rdd med fler varor. Substitutionseffekten innebér att prisrelationen

2% Bekkengen, Lisbeth, Man féir vilja (2002), s. 40.

*! Riksforsakringsverket, ”Spelade pappaméanaden nagon roll?” (2002) REV Analyserar 2002:14,
s. 8.

** Intervju med Bengt-Olle Andersson, sakomradesansvarig for familjeforsikringen i Skane lin.
* Jansson, Fredrik, Pylkkinen, Elina, Valck, Lizbeth, En jamstilld fordldraforséikring? SOU
2003:36, s. 103.
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till andra varor fordndras, en Okad 16n ger en Okad kostnad av att vara
fordldraledig.  Substitutionseffekten  blir  stor nidr l6nen  passerar
socialforsdkringstaket eftersom 16n dver detta tak inte ger nigon erséttning. Det

blir helt enkelt vildigt dyrt att vara fordldraledig.

Det mest jimstdllda uttaget av fordldraledighet sker i familjer dir bAde mamman
och pappan 4r hogutbildade och hdginkomsttagare.”* Enligt Becker bor dven
familjemedlemmar med samma komparativa fordelar specialisera sig. Genom att
dela upp sysslorna produceras mest “commodities” och dirigenom mest nytta.
Samtidigt blir effekten av uppdelningen mindre i hushdll dér individerna har
samma komparativa fordelar. Detta kan forklara varfor det mest jamstdllda uttaget
sker 1 familjer dir badde mamman och pappan dr hogutbildade och
hoginkomsttagare. Den minst jamstdllda fordelningen finns bland par med lag
inkomst och med sma mojligheter till karriéir. Dessa par har trots sma skillnader 1
inkomst en ojimn fordelning i uttaget av fordldrapenning. Forklaringen bakom

detta aterkommer jag till.

Foréldrar &r i stort sett ndjda med fordelningen av fordldraledigheten. Faktum é&r
att fler mian &n kvinnor hade velat dela lika pé forédldraledigheten enligt en
undersokning gjord av Riksforsdkringsverket, se nedanstdende tabell.
Undersokningen genomfordes vintern 2003 och bygger pa telefonintervjuer av
mammor och pappor till barn fodda 1993 och 1999. Undersékningen grundas pa
ett urval av 4000 barn fodda de aktuella &ren och svarsfrekvensen var néstan 80
procent. Av de intervjuade fordldrarna levde 72 procent i kdrnfamiljer, 13 procent
1 ombildade familjer och resterande 15 procent var ensamstiende. Detta speglar de
svenska barnfamiljernas sammansittning bra. Svenska médn har i undersdkningar
ocksa varit positiva till pappaledighet vilket visar att deras attityder inte utgjort
det problem som utredare och politiker trott. Méan forstir budskapet och séger sig
vilja vara forildralediga men agerar inte sa.>> Det kan bero pi de olika hinder jag

behandlar senare i uppsatsen.

** Jansson, Fredrik, Pylkkinen, Elina, Valck, Lizbeth, En jamstdlld fordldraforséikring? SOU
2003:36, s. 21.
** Klinth, Roger, Gora pappa med barn (2002), s. 315.
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Tabell 2. Foréldrar &r ndjda med fordelningen av fordldraledigheten.

Mammor (%) Pappor (%)

Ar du ndjd med fordelningen av ledigheten mellan er

foraldrar?

- ja 85 81
- vi skulle delat mer lika 13 18
- vi skulle delat mindre lika 1 1
- vi skulle delat helt lika 1 1

Vad styrde fordelningen?

- mamman ville vara hemma storre delen av ledigheten 27 14
- pappan ville vara hemma storre delen av ledigheten 1 6
- vi ville dela lika 3 4
- mammans arbete 7 5
- pappans arbete 18 21
- ekonomin 25 29
- annat (inklusive amning) 19 22

Kdlla: Riksforsékringsverket, Socialforsdkringsboken 2003, s. 58.

4.3. Inforande av Pappamianad

Foréldraforsdkringens flexibilitet hjélper till att bibehdlla den traditionella
konsordningen. Den ovilja som funnits mot att lagstiftningsvigen formd min att
oka sitt fordldraansvar har till viss del inneburit en tvingande modell gentemot
kvinnor.”® Pappamanaden innebar att staten lagstiftade for att fo mén att i hogre
utstrackning stanna hemma med barn. Pappaménaden syftade till att rekonstruera

maskuliniteten och idag har det i Sverige blivit en viktig del av méns identitet att

*® Klinth, Roger, Gora pappa med barn (2002), s. 31.
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vara pappa.”’ Resultatet av den forindring som gjordes i och med pappaménaden
1995 ér att en storre andel pappor tar ut fordldrapenning. Samtidigt innebar den
sdankning av ersdttningsnivdn som genomfordes 1995 att méns uttagsperioder blev
kortare och speciellt drabbade blev min med hoga inkomster.”® Ar 1993 mottog
27 procent av méinnen fordldrapenning och deras andel av det totala antalet
utbetalda dagar var 10 procent. Ar 2001 var andelen min som mottog
fordldrapenning néstan 40 procent och deras andel av alla utbetalda dagar var 13,8
procent. Pappornas genomsnittliga antal uttagna dagar hade minskat frdn 40,0

dagar ar 1993 till 27,1 dagar &r 2001.%

4.4. Resultat av foraldraforsikring

Kvinnors och méns liv skiljer sig i och med barnets fodelse. Kvinnan tar storst
ansvar for barnen och tar i storre utstrackning fordldraledigt. Den inkomstniva
som tidigare var ungefir densamma for fordldrarna utvecklas i och med barnets
fodelse olika vilket innebédr att kvinnor kommer pa efterkdlken lonemissigt.
Kvinnor som 1996 fodde barn fick under 1997 en 16n som var 25 procent ldgre édn
vad de hade haft 1995, ett ar innan barnets fodelse. Detta beror framforallt pé att
kvinnor 1 hog grad gér ner pa deltid efter att de har fatt barn. For min som fick
barn under samma period ser utvecklingen annorlunda ut. Ménnen 6kade sin
medelinkomst med 15 procent.”® Denna skillnad innebér att mannen erhaller den

ekonomiska makten i familjen.

*7 Bergman, Helena & Hobson, Barbara ”Compulsory fatherhood: the cording of fatherhood in the
Swedish welfare state” (2002) Making men into fathers: men, masculinities and the social politics
of fatherhood, s. 112.

*¥ Riksforsakringsverket, ”Spelade pappaménaden nagon roll?” (2002) REV Analyserar 2002:14,
s. 35.

** Riksforsakringsverket, ”Spelade pappaménaden nagon roll?” (2002) REV Analyserar 2002:14,
s. 13.

30 Statistiska centralbyran (2002) *Mammor och pappor”. Demografiska rapporter 2002:7, s. 8.
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Diagram 2. Visar inkomstutveckling for kvinnor och mén som fick barn under

1986 respektive 1996 (Observera att det ej dr timlonsindex).
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Kdlla: Statistiska centralbyrdan (2002) Mammor och pappor”. Demografiska

rapporter 2002:7.
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5. Forklaringar till skevheten i

foraldraledigheten

Négra forklarar skillnaden mellan kvinnors och méns engagemang for hem och
barn utifrdn biologiska faktorer. Andra framhaller psykologiska, sociala och
ekonomiska forklaringar. De som betonar sociala forklaringar framhéller vikten
av samhillets sociala paverkan. De ekonomiska forklaringarna inriktar sig pd
ekonomiska incitament och arbetsplatsens krav.’' Psykologiska undersokningar
forsoker forsta kvinnors och méns agerande genom att betrakta individen. Denna
uppsats betonar hur den sociala och ekonomiska strukturen styr méins uttag av

fordldraledighet.

5.1. Sociala forklaringar

Det finns strukturer i samhéllet som paverkar hur individer agerar. Att barn och
hem ses som kvinnligt medan mannen ses som familjeforsdrjare dr normer,
kulturella tolkningar, som ger upphov till fordldraforsakringens genusproblematik.
Det dr ibland relevant att tala i termer av kon och inte genus. Vi bendmner till
exempel arbetsmarknaden som konssegregerad och inte som genussegregerad. P
liknande sétt dr fordldraledigheten uppdelad efter biologiskt kon och inte efter
genus. Det ar kvinnor och méin av kott och blod som viljer att vara forédldralediga

eller inte, men valet ir till stor del socialt konstruerat.*>

*! Hwang, Philip ”Varfor ér pappor sa litet engagerade i hem och barn?” (1985) Faderskap, s. 42.
32 Bekkengen, Lisbeth, Man fér vilja (2002), s. 39.
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5.1.1. Maskulinitet

Maskulinitet skulle kort kunna forklaras som manlig identitet.”> Samtidigt &r
maskulinitet ett komplext och svérdefinierat begrepp dd det kan existera flera
maskuliniteter inom samma kultur.** Connell nimner hegemonisk, delaktig och
marginaliserad maskulinitet. Den hegemoniska maskuliniteten 4r den
dominerande, en form som &r &verordnad andra former. Denna hegemoniska
maskulinitet utgdr ett dverordnat ideal, ett ideal fa min lever upp till. Majoriteten
mén kan 4ndd dra fordel av méns Gverordning jamfort med kvinnor.”
Hegemonisk maskulinitet dr forknippad med vita heterosexuella medelklassmin 1
tidig medelalder.’® Rangordningen av maskulinitet visar att méns intresse inte
utgor en enad kraft.’”” Min har fordelar genom konsrollsménstret men betalar dven
ett hogt pris i form av asocialitet, sjukdomar och tidig dod.*® Forutom den
destruktiva mansrollen med alkoholism, kriminalitet och hjirtinfarkter riskerar
fader en délig kontakt med sina barn. Men d& manlighet &r historiskt och kulturellt

konstruerat ér det fordnderligt.

Kvinnor och min forvéntas agera olika just pd grund av att de &r kvinnor och mén.
Kvinnor och mén antas ha olika egenskaper. Kvinnor anses vara omvérdande,
kdnslosamma, intuitiva och pratsamma medan min antas vara aggressiva,
rationella, analytiska och tystldtna. Denna egenskapernas dikotomi &dr stark &n
idag vilket uttaget av fordldraledighet pekar pd. Att vara kvinna eller man priaglar
vara liv. Redan frdn fodsel skiljs spddbarn & med hjdlp av rosa och bla
babykldder. Rosa barn och bld barn forvédntas upptridda olika och detta foljer
barnen genom livet. Det skapas konsroller som bestimmer hur kvinnor och mén

skall upptrida.”

* Wetterberg, Tomas, Vill man ha jamstdilldhet? (2002) s. 104.
** Connell, Robert W, Om Genus (2003) s. 118.

3% Connell, Robert W, Maskuliniteter (1999), s. 103.

3¢ Bekkengen, Lisbeth, Man féir vilja (2002), s. 41.

*7 Connell, Robert W, Maskuliniteter (1999), s. 232.

3% Klinth, Roger, Gora pappa med barn (2002), s. 77.

3% Connell, Robert W, Om Genus (2003) s. 103.
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Arbetsfordelningen i hemmet blir mer ojimnt i och med att barn fods. Aven
jamlika par faller ofta in i det traditionella konsmdnstret, ddr kvinnan utfor det
mesta av hushillsarbetet sdsom matlagning, disk, tvétt, stddning, matinkdp och
kladvard. Det finns emellertid sysslor som min gor det mesta av, sysslor som
anses manliga, sdsom smareparationer i ldgenheten, biltvitt och betalning av
rikningar.*® En forklaring till den ojamna arbetsfordelningen kan vara den sociala
paverkan flickor och pojkar utsitts for frdn fodseln. Flickor 6var sig tidigt i sin
“mammaroll” genom att leka med dockor och sitta barnvakt medan fa pojkar kan
eller vill sitta barnvakt. Pojkarnas mojligheter att ldra sig skota barn begrénsas och
mannen kommer att sakna den erfarenhet kvinnan har av att ta hand om barn. Nér

mannen blir pappa forvintas han istéllet fungera som familjeforsorjare. '

Det finns en uppfattning om verkliga mén”. Den “sanna” maskuliniteten utgér

frin mannens kropp.*

Biologins forklaringar verkar forlatande for de
konsmissiga ojamlikheterna. Sociobiologer forutsitter stora karaktérsskillnader
mellan kvinnor och mén.* Sociobiologer anser att vara konsroller 4r biologiskt
grundande och dérigenom legitima. Enligt dem 4r konsrollerna ett resultat av en
utvecklingsprocess och de menar att mannens utveckling har krdvt och orsakat
egenskaper som styrka, uthdllighet och aggressivitet, drag som inte passar med
barnskotsel. De anser att kvinnans utveckling bestdmdes av fruktsamhet och
fardighet 1 att fostra barn, da hon var gravid eller ammade under storre delen av
sitt liv.** Denna teori dr oméjlig att bevisa da utvecklingsprocessen ar oméjlig att
prova vetenskapligt. Teorin innebdr att kvinnor har en komparativ fordel i
barnskotsel oavsett om kvinnor och mén gor lika stora humankapitalinvesteringar.

Enligt Beckers teori skulle det innebdra att det &r mer effektivt om kvinnor &r

fordldralediga.

Det finns en uppfattning av att médn inte kan ta hand om barn. Det finns
sociobiologer som ser min som direkt oldmpade for fordldraskap. De anser att

maéin saknar den inlevelse, dmhet och det talamod som kriavs for att vara en bra

* Hwang, Philip ”Varfor &r pappor sa litet engagerade i hem och barn?” (1985) Faderskap, s. 43.
*! Hwang, Philip ”Varfor &r pappor sa litet engagerade i hem och barn?” (1985) Faderskap, s. 47.
*2 Connell, Robert W, Maskuliniteter (1999), s. 69.
* Connell, Robert W, Maskuliniteter (1999), s. 70.
* Hwang, Philip ”Varfor &r pappor sa litet engagerade i hem och barn?” (1985) Faderskap, s. 46.
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fordlder. Kvinnor ses som mer ldmpade, mer motiverade och skickligare pa att ta
hand om barn. Enligt Philip Hwang finns det inget stod for att mén medfott &r
mindre kénsliga dn kvinnor. Skillnaden i kompetens dr snarare ett resultat av
ansvarsfordelningen.” Hwangs forklaring kan kopplas till Beckers teori om
komparativa fordelar. Enligt Becker skapas komparativa fordelar genom
investeringar i humankapital. Investeringarna startar 1 tidig alder vilket innebdr att

kvinnors uppfostran ger dem komparativa fordelar i vdrden av barn.

Flera psykoanalytiker framhaller likheter mellan djurarter och mellan olika
kulturer som argument till varfor kvinnan dr mer ldmpad att uppfostra barn. Enligt
dem forstirker den traditionella uppfostran den biologiska nodvéindigheten.*
Psykoanalytiker ser mannens relation till sin pappa som avgorande for hur han
sjalv blir som pappa. Tanken dr att en man med en engagerad pappa sjdlv blir en
engagerad pappa. Ett problem dr att det dven har lanserats ett motsatt samband.
Enligt denna syn ser mén ofta sina pappor som negativa forebilder. Hwang finner
stod for bada teorierna och poédngterar att pappan i vissa fall helt saknar betydelse
for hur sonens engagemang i sina barn ser ut. En avsaknad av manlig forebild kan
dock skapa en osikerhet for mannen i kontakten med sina barn.*’ Ett okat uttag av

fordldraledighet &r ett mojligt sétt att avhjélpa denna osdkerhet.

Vad som &r biologiskt och vad som &r kulturellt &r svart att urskilja d4 minniskan
inte kan isoleras fran social paverkan. Inte ens vetenskapen &r utan social
paverkan, for att forstd vetenskapliga fakta maste den sociala kontexten tas i
beaktande. Aven om vir anatomi 4r av naturen given si kan det biologiska ses
som kulturellt konstruerat da uppfattningen om vér kropp varierat. Ett exempel pa
hur de biologiska forklaringarna har foréndrats dver tid &r kvinnans konsorgan

som sigs som en inatvind variant av mannens fram till och med 1600-talet.**

*> Hwang, Philip ”Varfor &r pappor sa litet engagerade i hem och barn?” (1985) Faderskap, s. 46.
* Hwang, Philip ”Varfor &r pappor sa litet engagerade i hem och barn?” (1985) Faderskap, s. 45.
*" Hwang, Philip ”Varfor &r pappor sa litet engagerade i hem och barn?” (1985) Faderskap, s. 51-
52.

* Kon eller genus? Skriften bygger pa en forelisning av Eva Gothlin, fil dr i idé och
lardomshistoria, vid konferensen “Konsperspektiv i forskning och utbildning” i Goteborg 26-27
augusti 1999.
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Forskning om konsskillnader visar att kvinnor och mén som grupper betraktade &r
mycket psykologiskt lika. Det finns en stor dverlappning mellan kvinnors och
méns egenskaper och konsskillnaderna 4r snarare specifika @n allminna.*
Konsskillnaderna 6verdrivs déremot ofta i exempelvis artiklar om kvinnors och
méns olika sprak.”® Uppfattningen att testosteron enbart ar ett manligt hormon &r
ett bra exempel pa antagandet att en dikotomi rader. Testosteronet finns de facto i

alla méanniskokroppar.”'

5.1.2. Mansrollen

Min fostras till att satsa pa prestation och forvéntas enligt normen att fungera som
huvudsakliga familjeforsorjare. Médn forvintas fokusera pa arbetsliv och inte pa
familjen. Denna familjeforsorjarnorm verkar som ett hinder for ett konsméssigt
jamlikt uttag av fordldraledighet. 1983 utsdgs Arbetsgruppen om mansrollen av
den socialdemokratiska regeringen. Arbetsgruppen om mansrollen hade en
psykologisk utgingspunkt och ansdg att problemet med samhillets bristande
jamlikhet fanns i mansrollens kénslotabu. I motsats till kvinnor ansdgs mén inte
kunna hantera kéinslor. Under 1980-talets andra hélft kom maktrelationen mellan
kvinnor och mén i fokus och historikern Yvonne Hirdman presenterade sitt
genussystem. Att information skulle kunna &stadkomma ett jimlikt samhélle
avfardades. For att ett jimlikt samhille skulle kunna nds krdvdes maktmedel
eftersom min inte frivilligt limnar sin maktposition. Med betdnkandet Varannan
damernas 1987 forsvann frivillighet och 6msesidighet, makt skulle mdtas med
makt. Kvinnor och midn omndmndes i grupp dir mén beskrevs som dverordnade
kvinnor. Mén har enligt denna syn mer att forlora dn att vinna pé en jimstélldhet.
Vid regeringsskiftet 1991 tillsattes Pappagruppen av den nya borgerliga
regeringen. Likt Arbetsgruppen om mansrollen ansdg Pappagruppen att
jamstédlldheten hindrades av felaktiga attityder och framforallt av attityder i
arbetslivet. Pappan sags som en nddvandig forebild och ett viktigt komplement till
mamman. Gruppen betonade skillnaderna mellan konen och tyckte att dessa

skillnader borde bejakas. Istillet for att, som i konsmaktsperspektivet, se mannen

* Connell, Robert W, Om Genus (2003) s. 65.
% Connell, Robert W, Maskuliniteter (1999), s. 38.
! Connell, Robert W, Om Genus (2003) s. 50.
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som norm forde Pappagruppen fram diskrimineringen av min genom att papeka
hur lagstiftningen konsekvent prioriterade modern i védrdnadstvister. Kvinnans
position péd arbetsmarknaden stod ej i fokus istéllet framfordes mannens rétt och

behov av barn och barns ritt och behov av pappa. >

5.1.3. Faderskap

Faderskapsrollen har foréndrats Over historiens gang. Under tidigt 1900-tal
kopplade den svenska staten manlighet och faderskap till forsorjningsforméga, en
riktig far var en god forsorjare.”® For samhillet var det viktigt att skilja manniskor
at 1 kon och kvinnor och mén gavs olika egenskaper. Idag &r ett aktivt faderskap
mojligt mycket tack vare kvinnors politiska kamp for rdtt till yrkesarbete.
Uppgiften att skapa arbete a4 mamman har fordndrat faderskapsrollen.
Faderskapet fungerade som slagtré i debatten om kvinnors frigorelse frdn hem och
barn.>* Dagens aktiva faderskap #r en realitet men det finns fortfarande hinder for

en konsmissigt jamlik fordldraledighet.

Ett hinder kan vara forestdllningen om pappan som familjeforsorjare. Genom att
anpassa sig till denna norm undviker pappan att betraktas som avvikande. De médn
som agerar pa ett i forhéllande till samhillets normer felaktigt sdtt fir sin
“manlighet” ifrdgasatt, ett exempel pa detta &r forlojligandet av de s& kallade
velourpapporna. Denna “mesiga” pappatyp var ett exempel pa hur méin inte skulle
upptridda. Jag terkommer till forestdllningen om pappan som familjeforsorjare i

nésta avdelning da arbetsgivares forvdntningar pa méin behandlas.

Ett annat hinder kan vara att kvinnor inte s& gérna delar pa ledigheten. En
forklaring till detta kan bottna i1 de privilegier kvinnor som grupp har. Dagens
system uppritthalls dven av kvinnors handlingar.”® Debatten har linge dominerats

av att man inte vill sldppa ifran sig den ekonomiska makten men @ven kvinnan har

32 Klinth, Roger, Gora pappa med barn (2002), s. 316-328.

>3 Bergman, Helena, "Att fostra fader” (2002), Familjeangeligenheter, s. 199.

>* Klinth, Roger, Gora pappa med barn (2002), s. 84.

> Gullvag Holter, Gystein ”Mansforskningen 1970-97” (1998) Han, Hon, Den, Det, s. 236.
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en privilegierad position, nimligen den i hemmet.’® Med en mer jamlik
fordldraledighet forlorar kvinnan sin  kontroll over hemmet. Enligt
Riksforsdkringsverkets fore detta generaldirektor Anna Hedborg nekas médn som

vill ta ut mer tid med sina barn av sina arbetsgivare och av sina kvinnor.>’

Det finns biologiska dimensioner av uttaget av fordldraledighet. Familjer planerar
ndmligen inte bara fordldraledighet utifrén ekonomiska faktorer utan dven med
hiansyn till kvinnans aterhdmtning och amning.’® De flesta barn forvintas bli
ammade fram till att de &r sex minader gamla. Amning och att kvinnan behdver
aterhdmta sig dr biologiska forklaringar till varfor kvinnan dr mer hemma &n
mannen den forsta tiden. Idag &r kvinnors uttag som storst fram till att barnen blir
12 manader. Médnnen tar ut sin storsta del av ledigheten nir barnen &r mellan 11
och 15 manader.” Det pagar en forindring som har inneburit att fader har borjat

ta ut foraldrapenning allt tidigare efter forlossning.®

5.2. Ekonomiska forklaringar

Ekonomi handlar om att vélja. Individer forvéntas kalkylera 6ver vinster och
forluster och ddrefter vilja sa att de fir sé stor nytta som mdjligt. Det ekonomiska
angreppssittet forutsitter att individer agerar rationellt, att individer har goda
kunskaper om alternativen och att intdkter och kostnader kan vdgas mot
varandra.”' P4 samma sitt som individer antas foretag maximera sin vinst genom

att viga kostnader och vinster mot varandra.

*® Hwang, Philip ”Varfor r pappor s litet engagerade i hem och barn?” (1985) Faderskap, s. 50-
51.

°7 Lapidus, Robin “Mycket langsammare #n jag trodde” (2004) intervju med Anna Hedborg. rfv.se
— en tidning om socialforsdkring #4 2004, Fordldraforsdkringen 30 ar — Langt kvar till hdilften
var, s. 10-11.

>% Stanfors, Maria, “Gor faderskapet ovillkorligt” (2004) Vems valfrihet? s. 154.

> Riksforsakringsverket, "Brinnande dagar” (2002) RFV Analyserar 2002:12, s. 10.

60 Riksforsakringsverket, ”Spelade pappaméanaden nagon roll?” (2002) REV Analyserar 2002:14,
s. 17.

¢! Eklund, Klas, Vdr Ekonomi (2001), s. 40.

29



De ekonomiska forklaringarna inriktar sig pa ekonomiska forhéllanden och
arbetsplatsens krav. Samtidigt dr dven arbetslivets villkor priglat av kon och
individens 16n beror till stor del pd& om personen dr kvinna eller man.
Diskriminering av kvinnor pé arbetsmarknaden dr svarforklarad med neoklassisk
teori eftersom pris- och loneskillnader tenderar att utjimnas. Foretag
utkonkurreras om det 16nediskriminerar och dérfor antas diskriminering kollapsa
av sin egen tyngd. Diskriminering av kvinnor dr dessutom ndgot méin i stor
utstrickning forlorar pé eftersom hushéllets levnadsstandard sjunker.
Diskrimineringen kan inte heller forklaras av social distansering d4 mannen och
hustrun tillhér samma sociala klass.®”> Kanske kan statistisk diskriminering utgéra
forklaringen eftersom statistisk diskriminering kan leda till stora skillnader mellan
mén och kvinnor trots att det inte finns nigon Onskan om fysisk eller social
distansering.® Statistisk diskriminering utgér frin foretagets forsok att maximera
sin vinst och eftersom fordldralediga fordldrar innebédr en franvarokostnad for

arbetsgivaren kommer arbetsgivaren att forsoka undvika denna grupp.

I modeller dér individer antas lonekonkurrera kan en individ som tillhdr en grupp
som inte besitter eftertraktade sérdrag erhdlla arbete genom att erbjuda sig att
arbeta till en ldgre 16n 4n andra. Nir arbetet vil blivit deras kan de bevisa sin
duglighet och fa korrekt 16n. Anstdllda som felaktigt antagits besitta eftertraktade
sirdrag far sinkt 16n alternativt sparken.®* Det forsta exemplet kan utgoras av
kvinnor, en grupp arbetsgivarna i stor utstrickning kopplar till fordldraledighet,
medan det andra exemplet kan utgdras av fordldralediga mén. Statistisk
diskriminering blir d4n mer relevant nidr de arbetssokande inte antas kunna
16nekonkurrera, de arbetssokande konkurrerar istéllet utifran hur kostsamma de ar
att internutbilda. D& arbetsgivaren antas betala en enhetlig 16n kommer individer
som tillhér grupper med odnskade sirdrag inte att bli anstillda.®® Jag visar lingre

fram pd hur konsméssig loneskillnad kan uppstd pd grund av sortering i olika

52 Thurow, Lester C., Generating inequality —Mechanisms of Distribution in the U.S Economy
(1975) s. 170.
% Thurow, Lester C., Generating inequality —Mechanisms of Distribution in the U.S Economy
(1975) s. 180.
% Thurow, Lester C., Generating inequality —Mechanisms of Distribution in the U.S Economy
(1975) s. 173.
% Thurow, Lester C., Generating inequality —Mechanisms of Distribution in the U.S Economy

(1975) s. 174.
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yrken och positioner pé arbetsmarknaden. Loneskillnaden mellan mannen och
kvinnan forklaras dven med att han ofta dr édldre och ddrmed natt ldngre i sin

- 66
karridr nér paret far barn.

Enligt Becker styr fordldrarnas komparativa fordelar vem som gor vad. Eftersom
16n kan antas vara ett matt pd produktivitet pa marknaden specialiserar sig
fordldern med hogst 16n pd marknadsarbete. Det innebédr att det ofta finns
ekonomiska skdl for familjen att ldta mamman vara fordldraledig 1 storst
utstrackning. Detta ekonomiskt rationella val kan emellertid pa sikt vara
ekonomiskt irrationellt eftersom kvinnan forlorar i1 loneutveckling samt att hennes

mojlighet till karridr forsdmras.

Maénga fordldrar anser att ekonomin spelar en stor roll i fordelningen av
fordldrapenningen. 1 Riksforsdkringsverkets studie ”Béda blir bédst” anser 80
procent av de tillfrdgade familjerna att ekonomin var den viktigaste faktorn. Detta
innebdr att familjen viljer den 10sning som medfor att familjen forlorar minst
pengar.®” Med sin i allménhet hogre 16n fir mannen en héogre forildrapenning in
kvinnan, men samtidigt blir familjens totala inkomst hdgre om mannen arbetar
och kvinnan ar fordldraledig. Samboende fordldrar som inte upplever nagon
ekonomisk kris i och med barnets fodelse styrs 4ndd i mangt och mycket av
ekonomin.”® Samtidigt handlar frigan om vem som ska vara fordldraledig ofta om
hundralappar, vilket belyses i1 nésta stycke, medan beslutet att skaffa barn ar ett

miljonbelopp.”

Tabell 3 och 4 redovisar hur stort inkomstbortfallet per ar kan bli for négra olika
familjer pd grund av fordldraledighet. Berdkningarna bygger pa att personerna
arbetar under den tid de inte dr forédldralediga. Genomgédende har pappan getts den
hogre 16nen eftersom den situationen dr den vanligaste. Eftersom berdkningarna ér

symmetriska gir det att byta plats pa kvinnor och mén.

66 Stanfors, Maria, “Gor faderskapet ovillkorligt” (2004) Vems valfrihet? s. 152.
87 Riksforsikringsverket, ”Bada blir bist” (2000). REV Redovisar 2000:1, s. 5.
6% Riksforsikringsverket, Socialforsdikringsboken 2003, s. 36.

% Lorenttzi, Ulrika “En biologisk fotboja” (2004), Vems valfrihet? s. 30.
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Tabell 3. Ersittning 7 dagar per vecka.

Familjens arliga inkomstbortfall (per manad inom parantes) vid ett ars

fordldraledighet beroende pa fordldrarnas inkomster, fordelning av ledighet och

hur stor del av erséttningen de lyfter per vecka.

Mannens Kvinnans Mannen 30 Mannen 180  Mannen 330
Inkomst Inkomst Kvinnan 330 Kvinnan 180  Kvinnan 30
181 700 171 600 20773 21 137 21514

(15 147) (14 300) (1731) (1761) (1793)
222900 199 600 23 686 25291 26 680

(18 575) (16 633) (1974) (2 108) (2 223)

263 300 226 400 28 338 30 351 32243

(21 942) (18 867) (2362) (2 529) (2 687)

426 500 306 200 50 460 70 042 96 501

(35 542) (25517) (4 205) (5 837) (8 042)

Tabell 4. Ersittning 5 dagar per vecka

Familjens arliga inkomstbortfall (per manad inom parantes) vid ett ars

fordldraledighet beroende pa fordldrarnas inkomster, fordelning av ledighet och

hur stor del av erséttningen de lyfter per vecka.

Mannens Kvinnans Mannen 30 Mannen 180  Mannen 330
Inkomst Inkomst Kvinnan 330 Kvinnan 180  Kvinnan 30
181 700 171 600 47001 47070 48 244

(15 147) (14 300) (3917) (3923) (4 020)
222900 199 600 53 866 56 137 58912

(18 575) (16 633) (4 489) (4 678) (4 909)

263 300 226 400 61612 67223 70 828

(21 942) (18 867) (5 134) (5 602) (5 902)

426 500 306 200 92 645 107 152 139 035

(35 542) (25 517) (7 720) (8 929) (11 586)

Kdlla: En jamstdlld fordldraférsdkring? SOU 2003:36, s. 28.
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Skillnaden av att lita mamman eller pappan vara hemma ar vildigt liten i
laginkomstfamiljer. Vid erséttning sju dagar i veckan ror det sig om ungefir 60
kronor i ménaden och vid ersittning fem dagar i veckan utgér skillnaden ungefér
100 kronor i manaden. Detta inkomstbortfall kan inte forklara skillnaden i
fordldraledighet mellan konen. Hoginkomstfamiljen far didremot ett stort
inkomstbortfall. Enligt tabellen upplever en hoginkomstfamilj som tar ledigt alla
veckans dagar ett inkomstbortfall pa 46 044 kronor per ar (3 837 kronor per
ménad) d& mannen tar ut lejonparten av fordldraledigheten till skillnad mot ndr
kvinnan gor det. Dessa pengar kan familjen annars anvinda till en gemensam resa
eller nya klader till barnen.”® Paradoxalt nog delar hoginkomstfamiljer mer jamlikt
pa forédldraledigheten én vad ldginkomstfamiljer gor. Det dr fordldrar som gor stor

ekonomisk forlust pa att dela pa fordldraledighet som utnyttjar mojligheten.”’

Enligt Beckers teori verkar inkomsten negativt pa uttaget av fordldraledighet. Han
menar att vad fordldrarna gor mest effektivt styr vem som gor vad. Ur effektivitets
synpunkt borde individen med bist 16n inte vara forildraledig. Vid inkomster dver
taket blir Beckers teori mer relevant. Den sénkning av ersdttningsnivdn som
genomfordes 1995 innebar att méns uttagsperioder blev kortare och speciellt
drabbade blev min med hoga inkomster. Tabellerna ovan utgar frin ett vixande
gap mellan makarna ju hogre inkomst de har vilket innebér att de gor storre och
storre ekonomiska forluster av att mannen ar foréldraledig. Om hoginkomsttagare
under dessa forutsittningar delar mer jimlikt pa forédldraledigheten beror det pa att
de troligtvis har rdd med den inkomstforlust det innebdr att mannen &r hemma
med barn. Att tvd hoginkomsttagare delar mer lika pa foréldrapenningen kan dven
bero pd att de har mer lika 16n dn vad exemplet ovan visar. Det innebér att

effekten av uppdelningen inte blir sa stor.

Liginkomstfamiljernas marginella inkomstbortfall visar att deras traditionella val
gors oberoende av den ekonomiska effekten. Ekonomin har forstés storst inverkan
pa familjer dér inkomsten mellan fordldrarna skiljer sig kraftigt at. I de familjer

ddr kvinnan har den hogsta lonen sker det dock inget totalt rollbyte wvid

" Jansson, Fredrik, Pylkkinen, Elina, Valck, Lizbeth, En jamstdlld fordldraforséikring? SOU
2003:36, s. 29.
! Bekkengen, Lisbeth, Man féir vilja (2002), s. 19.
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fordldraledighet, ndgot som tyder pd att de ekonomiska skdlen som ofta anges som

orsak till den ojimlika forildraledigheten dr konsmérkta.”

Att kvinnan tar ut merparten av fordldraledigheten i de forhdllanden dir bade
kvinnan och mannen &r lagavlonade pekar pa att det &r attityder snarare &n
ekonomi som styr. Arbetets stimulans dr en viktig variabel. En kvinna med hog
inkomst har troligtvis ett mer stimulerande jobb &n en kvinna med 1&g inkomst,
vilket innebér att den forras alternativ till att vara forédldraledig &r attraktivare.
Gruppen kvinnor med sdmre betalt dr till stor del ndjd med fordelningen av
fordldraledigheten och negativt instélld till kvotering. Kvinnor med mindre
stimulerande arbete &r kanske gidrna hemma med barnen. Varfor tar inte
lagavlonade min 1 parforhdllanden med lagavlonade kvinnor ut mer
fordldraledighet nédr ovanstdende analys dven borde kunna goras pa dem? Kanske
ar det sa att ldgavlonade kvinnor och mén i hog utstrickning arbetar pa

arbetsplatser dér den traditionella konsrollen &r stark.

I arbetarklassen har de mest konservativa genuskontrakten funnits. Yvonne
Hirdman har tva forklaringsforsok for detta. Den forsta forklaringen innebér att de
mén som &r langst ner i den manliga och av klass skapade hierarkin 4r i behov av
att markera sin dverordning i forhdllande till kvinnor. Den andra forklaringen &r
att arbetarklassens kvinnor skapar arbetsklassens mén genom att betona sin
“kvinnlighet”. Maskuliniteten inom arbetsklassen anvdnds som ett vapen mot

andra mdn och mannen ar mer “man” om hans fru dr mer “’kvinna” 4n andra

3
fruar.’

5.2.1. Arbetsgivarens attityd

I ekonomisk teori dr arbetsgivare vinstmaximerande, ett antagande som inte ar
helt orimligt. I sin strdvan efter att maximera sin vinst forsoker arbetsgivaren att

optimera sin verksamhet och att undvika kostnader.’* Fordldrar som ar

7> Bekkengen, Lisbeth, Man fér vilja (2002), s. 20.

7 Hirdman, Yvonne, Med kluven tunga (1998), s. 417.

" Jansson, Fredrik, Pylkkinen, Elina, Valck, Lizbeth, En jamstilld fordldraforséikring? SOU
2003:36, s. 38.
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fordldralediga innebér en frdnvarokostnad for arbetsgivaren och dérfor kommer
arbetsgivaren att anstélla och investera i personer med liten sannolikhet for

fordldraledigt.

Arbetsgivare forvintar sig att min sétter sitt arbete frimst och de pappor som
stannar hemma for att ta hand om sina barn ses som illojala. Midn som bryter med
normen och dr forédldralediga 1 stor utstrdckning anses vara ointresserade av att

arbeta.” Ett citat som brukar florera i denna situation ir:

Den forste mannen hir pd Nokia som kommer och begir pappaledighet, hans

karriér ska jag personligen se till att gora slut pa. Inte bara i det hér foretaget

utan i hela det finldndska néringslivet. 7

Uttalandet gjordes av Simo Vuorilehto, ledare pd Nokia, i tidningen Veckans
affirer och anvinds som beldgg for att mén har svart att vara forédldralediga.
Arbetsgivaren beddmer mannens intresse av arbetet utifran om han verkar vara
intresserad av att gora karridr eller inte. Genom att vara fordldraledig anses han
visa sitt ointresse. Médn som vill signalera sitt intresse utav att géra karridr bor

undvika att vara fordldralediga.

Samtidigt vicks frdgan om hur det dr att vara kvinna och forédldraledig i samma
foretag. En smabarnsmamma eller framtida smabarnsmamma rekryteras troligen
inte av Simo Vuorilehto, “risken” for att kvinnan blir fordlder och darmed
forildraledig 4r for stor.”” Vinstdrivande arbetsgivare kan undvika denna risk
genom att rekrytera mén istéllet for kvinnor. Nér beslutet om anstéllning grundas
pa gruppegenskaper rdder statistisk diskriminering. Statistisk diskriminering
verkar fOrstdrkande pa det traditionella konsmonstret. Forvéntningar om
diskriminering kan paverka kvinnors arbetsmarknadsbeteende och forklara varfor

kvinnor 1 storre utstrickning dn mén tar ut fordldrapenning.

Main som bryter med forsorjarnormen och ér fordldralediga ldnge bestraffas med

en kraftigt sdémre l16neutveckling. Mén forlorar mer i loneutveckling och karridr pa

* Lorenttzi, Ulrika, ”Vems valfrihet?” (2004), Vems valfrihet? s. 13.
76 Bekkengen, Lisbeth, Man féir vilja (2002), s. 20.
" Bekkengen, Lisbeth, Man féir vilja (2002), s. 21.
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att vara forildralediga 4n vad kvinnor gor.”® Det 4r dock inte alltid si att min som
viljer att vara pappalediga far negativ respons. P4 arbetsplatser med storst andel
kvinnor blir mén positivt mottagna efter fordldraledigheten.”” Enligt Bilaga 12 till
Léangtidsutredningen 2003 (SOU 2003:36) é&r franvaroperiodens lingd bara
signifikant negativ pd méns timloner. Marginaleffekten av ett ars franvaro &r —
0,003 for kvinnor och —0,069 for mén, detta innebér att kvinnor generellt forlorar
0,3 procent i loneutveckling medan min i genomsnitt forlorar 6,9 procent.
Didremot tar midn véldigt séllan ut ett ars fordldraledighet. Kvinnor som foljer
normen och &r fordldralediga straffas sdledes inte medan mén som é&r
fordldralediga, och dérigenom bryter med normen, straffas. Detta kan
sammanfattas 1 att familjer som vill maximera sina inkomster inte bor utmana
samhillets normer och konsmonster.®® Det skulle innebdra att det ofta &r
ekonomiskt rationellt for familjen att 1dta mamman vara hemma. Kvinnans 16n

och vidareutbildning kan redan vara anpassad genom statistisk diskriminering.

Eftersom mén inte dr fordldralediga i s& stor utstrickning plus att det inte finns
négra yttre tecken pa att en man véntar barn blir arbetsgivaren ofta 6verraskad ndr
mannen begir fordldraledigt. Att arbetsgivaren inte dr forberedd pé situationen
kan gora arbetsgivaren negativt instdlld. Méins avsaknad av signaler nir det géller
fordldraledighet kan kanske vara en orsak till varfor fordldralediga méin bestraffas

hérdare én foréldralediga kvinnor.

Avslutningsvis vill jag visa vilka effekter dagens fordldraforsékring kan ge pa
arbetsmarknaden. Foretag har ofta hoga kostnader utav franvaro och i
kombination med att sannolikheten dr storre att kvinnor generellt sett kommer att
vara franvarande lidngre tider 4n mén, pa grund av fordldraledigheten, skapas en

skev arbetsmarknad. Detta illustreras med foljande simulering.

Simuleringen grundar sig pa att det finns lika manga arbetstagare som
sysselsdttningstillfillen och foretagen antas plocka arbetssokande ur en platsbank.

Foretag H har hoga kostnader av frdnvaro och dérmed incitament att statistiskt

8 Lorenttzi, Ulrika, ”Vems valfrihet?” (2004), Vems valfrihet? s. 11.

7 Hwang, Philip ”Varfor r pappor si litet engagerade i hem och barn?” (1985) Faderskap, s. 55.
% Jansson, Fredrik, Pylkkénen, Elina, Valck, Lizbeth, En jamstdlld fordldraforsikring? SOU
2003:36, s. 86.
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diskriminera kvinnor medan foretag L saknar kostnader av franvaro. Pa foretag H
anstélls en kvinna med 15 procents sannolikhet medan en man anstélls med 85
procents sannolikhet. Foretag L anstiller kvinnor och mdn med samma
sannolikhet. I foretag H kommer kvinnorna att utgéra 36,8 procent medan de i
foretag L kommer att utgora 63,2 procent. Att foretag L inte far en kdnsneutral
arbetsplats beror pd att foretag H anstéller mdn i hogre takt och dédrmed tdmmer
poolen av mén. Pa slutet anstidlls enbart kvinnor. Simuleringen resulterar i att bada
foretagen kommer att ha firre min och fler kvinnor dn Onskat. Simuleringen
resulterar 1 en konssegregerad arbetsmarknad och visar att arbetsgivare med skev
anstéllningspolicy paverkar hela arbetsmarknaden. En jimn konsfordelning skulle
1 simuleringen kunna uppnds genom att bada arbetsgivarna sorterade med en
15/85 fordelning. I verkligheten hade det dock fort med sig ldngre arbetsloshetstid
och simre I6ner for kvinnor.®' En mer jimlik forildraledighet skulle minska
foretagens incitament till konssortering. Skulle mén i lika stor utstrdckning som
kvinnor vara fordldralediga skulle det inte vara ekonomiskt lonsamt for foretag att
sortera utifrdn kon. Naturligtvis skulle det uppsta nya sorteringsgrunder, men det

ar problem som star utanfor denna uppsats.

#1 Jansson, Fredrik, Pylkkinen, Elina, Valck, Lizbeth, En jamstdilld fordldraforsikring? SOU
2003:36, s. 42.

37



6. Slutsats

Det finns i vért samhille, som i alla andra, uppfattningar om vad som ar kvinnligt
respektive manligt. Det finns en kvinnlig husmodersnorm och en manlig
forsorjarnorm och med den en forestdllning om att det inte 4r manligt att ta hand
om barn. Mén kan genom att anpassa sig till familjeforsorjarnormen undvika att
betraktas som avvikande. Applicerat pad fordldraforsdkringen innebér
forestdllningar om kvinnors och méns egenskaper att det snedvridna uttaget
rittfardigas. De stereotypa forestéllningarna &r en orsak till varfor kvinnor i storst
utstrickning dr hemma med barn, vilket i1 sin tur stirker och bekréftar
forestillningarna. De min som agerar pd ett, enligt samhéllets normer, felaktigt
satt far sin “manlighet” ifragasatt vilket dr ett hinder for médn att ta ut en ldngre
fordldraledighet. Samhallets struktur ar trogrorlig vilket gor det svért att handla
konsneutralt. Kvinnor och mén lever i en kontext som formats av tidigare
generationer vilket kan tvinga dem att agera pa ett sitt som skiljer sig mot deras
uppfattningar, familjer som vill maximera sina inkomster bor till exempel inte
utmana vart samhélles konsmonster. Samhillet tar dock gradvis till sig nya
normer och fader som dr hemma i storre utstrackning kan bana vig for kommande

generationer mén att vélja yrken som exempelvis barnskotare.

Biologin dr en faktor som paverkar uttaget av fordldrapenning men min uppsats
har betonat de sociala och ekonomiska forklaringarna till fordldraledighetens
ojamlika uttag. Familjer uppger ofta att ekonomin &r avgdrande for hur
fordldraledigheten delas och troligtvis forsoker de l6sa fordldraledigheten till en s&
lag kostnad som mojligt och ér inte inriktade pd att 16sa samhéllets bristande
konsmassiga jimstélldhet. Hog inkomst, upp till taket, verkar dock positivt pa
méns uttag av fordldraledighet. Taket i fordldraforsékringen utgor ett ekonomiskt
hinder for médns uttag av fordldrapenning. Att det finns en positiv korrelation
mellan inkomst och uttag av fordldrapenning ar forvanande med tanke pd Beckers

teori. Enligt Becker styr fordldrarnas komparativa fordelar vem som gor vad.
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Eftersom 16n kan antas vara ett matt pa produktivitet pd marknaden bor en individ
med hog 16n, ur effektivitetssynpunkt, ta ut lite fordldrapenning. Beckers teori
innebdr att det ofta finns ekonomiska skil for familjen att 1ta mamman vara
fordldraledig i storst utstrickning. Det mest jimstéllda uttaget av fordldraledighet
sker 1 familjer ddr badde mamman och pappan 4r hogutbildade och
hoginkomsttagare. Foreteelsen kan forklaras med att familjen har rdd med att
pappan dr forédldraledig eller med att effekten av uppdelning ar liten i ett hushall

dér individerna har samma komparativa fordelar.

Den stora gruppen av mdn som inte tar ut fordldrapenning finns i de ldgre
inkomstgrupperna viket innebér att det krdvs andra metoder 4n ett hojt tak for att
oka jamlikheten. Skillnaden av att ldta mamman eller pappan vara hemma ar
véldigt liten 1 laginkomstfamiljer och det inkomstbortfallet kan inte forklara
skillnaden 1 fordldraledighet mellan konen. Orsaken till varfor par med en lag
inkomst har en ojimnlik fordelning av fordldraledigheten kan bero pa att
lagavlonade kvinnor och ligavlonade min i1 hdég utstrickning arbetar pa
arbetsplatser dar den traditionella kdnsrollen dr stark. Att attityder och normer
spelar en stor roll visas genom att det inte sker ndgot totalt rollbyte ndr kvinnan
har den hdgsta lonen, samtidigt planerar familjer dven sin fordldraledighet med
hinsyn till kvinnans aterhimtning och amning. Aven arbetsgivarnas attityder
spelar en stor roll. Arbetsgivarna hindrar mén frén att ta ut foréldraledighet genom
att fordldraledighet anses signalera ointresse av att gora karriér. Ett annat problem
ar fordldraforsdkringens struktur. Foraldraforsékringens flexibilitet &r en fara for
jamstédlldheten eftersom kvinnor 1 stor utstrickning sprider ut sina
fordldrapenningdagar for att forlinga barnets tid hemma. Detta innebér att de &r
franvarande fran arbetet under en léngre tid 4n min och dirigenom far de en
svagare stéillning i arbetslivet. Ett mer jimlikt uttag av fordldrapenning skulle
minska arbetsgivarnas incitament att statistiskt diskriminera kvinnor.
Forvéintningar om diskriminering kan dessutom paverka
arbetsmarknadsbeteendet, vilket kan vara en forklaring till varfor kvinnor i storre
utstrickning 4n min tar ut fordldrapenning. Frigan om hur framtidens

fordldraforsakring skall se ut ligger dock utanfor uppsatsens ram.
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