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Abstract

Uppsatsen undersoker hur utbud stammer dverens med efterfragan pa hogutbildad arbetskraft
pa den svenska arbetsmarknaden. Dérefter granskas allokeringen av de hogutbildade samt
deras arbetd 6shet och |6neutveckling. Resultaten visar tendenser i riktning mot ett dverskott
pa hogutbildade, trots en Gverensstammelse mellan utbud och efterfrégan. Detta i form av
Okad overutbildning, hdgre arbetsldshet bland hdgutbildade som inte motsvaras av samma
okning hos lagre utbildade grupper samt sankta [6ner for nyexaminerade akademiker. Efter
uppdelning i adersgrupperna 25-44 ar respektive 45-64 & visar det sig att Gverutbuds-
tendenserna framst terfinns bland de yngre. Det &r ocksa de yngre som i storst utstrackning
berdrts av expansionen av hogre utbildning som inleddes 1992. Detta har resulterat i att utbud
bland de yngre ocksa &r storre an efterfragan pa hogutbildade. Inom ramen for " skill biased
technological change”, komplementériteten mellan utbildning och teknologi, endogen
tillvaxtteori samt mikroteori om utbildningsval diskuteras sedan resultaten. Slutsatsen ar att
expansionen av hogre uthildning mellan 1992 och 2004 varit nagot foér snabb i forhallande till
strukturomvandlingstakten. Eftersom humankapital och teknologi & komplement kan heller
inte Overskottet av humankapital réknas som en tillvéxtgenererande faktor. En framtida
jamvikt pa arbetsmarknaden nas antingen genom Okad strukturomvandling eller att farre

véljer att utbilda sig pa hogre niva

Nyckelord: Humankapital, strukturomvandling, éverutbildning, teknologi, tillvaxt
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1 Introduktion och syfte

Vad vi vill uppna med utbildning? Ar det att ge alla individer en grundl&ggande uppsattning
kunskaper som gor att de kan fungera som rationella agenter och ansvarstagande medborgare i
en modern demokrati? Vill vi ge alla chansen att uppna sin fulla potential och darmed gora
utbildning till ett meriteringsverktyg for att finna rétt person till rétt plats? Eller finns det rent

av ett egenvarde i att férvarva mer och mer kunskaper?

De ovan ndmnda argumenten fér ett utbildningsvasende och dess huvuduppgift har under de
senaste tio aren kommit att Gverskuggas av visionen om Sverige som ett kunskapssamhélle.
Detta innebar att fler utbildar sig mer och gér fran lagkvalificerade arbeten i tillverknings-
industrin till kvalificerade dito i tjanstesektorn (Bell 1973 s 117). Med en véutbildad
befolkning ska Sverige etablera en ny nisch i den globaliserade varldsekonomin (DN Debatt
21-07-05). Genom att hdja utbildningsnivan kan vi producera varor och tjanster som
utvecklingsekonomierna med sin lagre niva pa fysiskt kapital och humankapital inte har
majlighet till.

Foretrédarna for kunskapssamhéllet har rétt i detta och mot den bakgrunden borde vé
utbildningsnivan hojas? Bedutsfattarna kan da med ekonomisk politik skapa forutsattningar
for vidare tillvaxt. Men kan utbudet av hogutbildad arbetskraft komma att Gverstiga
efterfragan pa detsamma? Om det & sa riskerar vi bortsett fran de dverutbildade individernas
kansla av personligt misslyckande att ga miste om den tillvaxtpotential som en valuthildad
arbetskraft utgor.

Syftet med uppsatsen ar darfor att besvara fragan:

Finns det en risk for ett Gverskott av hogutbildade pa arbetsmarknaden?



Frégan &r intressant av flera skal. For det forstar & vi verkligen pa vag mot kunskaps-
samhéllet? For det andra: & den debatt som forts om ett eventuellt Gverskott &r relevant (Dik-
forum nr 9 och 14, 2005, DN 11-04-05, DN Debatt 10-06-05)? For det tredje: det verkar
finnas oklara uppfattningar om vad som egentligen kan uppnds med uthildning. Att en
befolkning ar valutbildad kan inte likstallas med att den har och kommer att fa annu hogre
levnadsstandard. Uthildning & som en vénsterhandske; den saknar en stor del av sitt varde om

inte hogerhandsken, teknologin, finns att tillga.

Uppsatsen kommer att disponeras enligt foljande: | nésta del, avsnitt 2, gors antaganden om
varfor individer véjer att utbilda sig pa universitet och hogskola. Dérefter diskuteras, med
stéd i tidigare forskning, hur hogre utbildning ska behandlas inom ramen for ekonomisk
tillvaxtteori. Avsnitt 3 redogor for hur huvudfragan operationaliseras och avgransas. Hér tas
aven validitets- och reliabilitetsaspekter angdende de valda métten upp och hur de férhaller
sig till tidigare forskning. | avsnitt 4 gas metoden, hypotesprévning, igenom och avsnitt 5
redovisar det datamaterial som undersokningen i avsnitt 6 baseras pa. Resultaten av denna

diskuteras sedan i avsnitt 7.



2. Teoretiska utgangspunkter

2.1 Mikroekonomiska antaganden

For att studera uthildning och utbildningsbeslut & det bra, inte minst for att forsta olika
jamviktsresonemang, att borja pa mikroniva. Tre teorier for individers utbildningsbesut
kommer att tas upp dar utbildning framfor alt & en investering i syfte att hoja den framtida

inkomsten.

Den forstateorin & humankapitalteorin som utarbetades under 1950- och 60-talet. Teorin
sager att individer véljer att studera och darmed héja sin produktivitet darfor att de pa savis
kommer fa en hogre livsinkomst an i annat fall. Individen véljer att under en visstid vara utan
inkomst for att istéllet studera. Efter avslutade studier erhaller individen en hogre erséttning
an personer som valde att arbeta direkt. Beslutet & dock avhangigt forekomsten av
kompenserande |6neskillnader. Detta innebér att den inkomst individen forlorar under
studietiden ska tas igen genom hogre 16n da studierna & avslutade. Om investeringen inte bér
frukt i dnskad omfattning kommer nyttomaximerande individer att valja arbete framfor
utbildning (jmf. Bjorklund m.fl. 2000 s. 123-25).

Den andra teorin kallas signaleringsmodellen och lyfter fram bristen painformation som
huvudorsak till utbildning. En arbetsgivare har svart att avgora den enskilde arbetarens
produktivitet och infor ett potentiellt principal-agent dilemma kan arbetsgivaren knappast
fragaindividen om detta. Utbildning kan d& anvandas som en utomstaende bedémning av

personens produktivitet.

Vad som &r speciellt med signaleringsmodellen &r att den inte gor ndgot antagande om att
individen 6kar sin produktivitet genom utbildning. Tvartom &r det initialt produktivaindivider

som utbildar sig i syfte att visa att de & produktiva. For individen spelar modellernas utkomst



ingen storreroll, utbildning &r i bada ett sétt att hoja sin inkomst (Bjorklund m.fl. 2000 s.

138). For endogen tillvéxtteori & daremot skillnaden enorm.

Det tredje och sista séttet att se pa utbildning & som en positionell vara. Nagot som
inforskaffasi syfte att hoja en individs status och darmed mgjliggora hdgre framtidainkomst
(jmf. Law 2004, Hansson 2004, Pagano 2003). Teorin &r lik signaleringsmodellen pa sa sétt
att varan har som funktion att skilja ut individen bland mangden och ge signaler om hog

formaga.

Sannolikt har allatre teorier betydelse, i olika grad beroende av personliga karakteristika, for
en individs utbildningsbeslut. Att vajaen framfér en annan saknar dock betydelse hér.
Teorierna har en gemensam jamviktsldsning som kortfattat séger att om vardet av hogre
utbildning inflateras kommer farre individer att vidareutbilda sig. En ny jamvikt uppstar 6ver

tid da utbildning pa nytt har ett hdgre varde.

2.2 Tillvaxtteoretiska antaganden

Ekonomisk tillvéxt och utveckling antas ske genom teknologiska framsteg' (Jones 2002 s.
124). Nya, béttre och mer avancerade sétt att producera varor och tjénster har genom historien
slagit ut adre produktionsmetoder. Y rkeskategorier och naringar minskar i omfang och andra
uppstar i en oupphorligen pagéende evolutionsprocess. Denna evol utionsprocess, strukturom-
vandling eller teknologiska utveckling gar i vagor. Under perioder avstannar forandringen
medan det under andra sker oerhtrt manga framsteg (Schumpeter 1994 s, 66-68).

Genom historien har vi sett samhédllen ga fran jordbruk som framsta inkomstkalla och
sysselsattning till industriell produktion. Sedan en tid antas vi igen stai en brytningspunkt dar
nasta steg pa utvecklingstrappan utgors av ett kunskapssamhélle. Okvalificerat arbete ersétts
med kvalificerat och produktionen sker framst genom utvaxlingar mellan individer snarare &n

mellan individ och natur. Ekonomin gar fran traditionell tillverkningsindustri till

! Med teknologi menas " alla de forbéttrade metoder och all den organisation som kan forbéttra effektiviteten (och anvandningen) av bade

gammalt och nytt kapital” (Bell 1973 s 191). Kapital & bade fysiskt och humant vilket inne bér att teknologin & Hicks-neutral enligt
modellen Y=AF(K,L) dé&r A &rteknologi (Jones 2002 s 36).



tjansteproduktion i form av transport, handel, finans, sjukvard och utbildning (Harste 1999 s.
459-461).

En hojd kunskapsintensitet staller hogre krav pa befolkningens kompetens- och
utbildningsniva. (Storesletten & Zilibotti 1999 s. 118). Nar arbetsplatser och branscher okar
sin efterfraga pa utbildad arbetskraft ligger det i savé individens som samhéllets intresse att
tillgodose denna under forutsittning att utbildning hojer arbetskraftens produktivitet?.
Eftersom |6nen bestédms av arbetarens marginal produktivitet kan utbildning hoja de anstélldas
|6ner och darmed BNP (jmf Jones s. 55-56, Nicholson 2005 s. 488).

Ett land & heller inte enbart beroende av vad den egna befolkningen utvecklar och tar patent
pd. Fordel kan dven dras av andra landers och foretags upptéckter. | en globaliserad varld
sprids nya uppfinningar, idéer och patent runt jorden pa kort tid. Vi kan anta att det finns en
"teknologisk front” som utgor de senaste ronen inom olika discipliner. Ju béttre skickade vi ar
att utnyttja och utveckla dessa idéer desto rikare antas vi bli (Jones 2002 s. 125-129, 132).
Detta innebar att mangden hogutbildade bor anpassas efter den internationella nivan pa
teknologin, inte ndgon specifikt svensk niva. Pastdendet forutsitter dock att det sker en

kontinuerlig uppgradering av teknologin i ekonomin.

Kunskapssamhéllet har delvis gjort sig pamint da den teknologiska utvecklingen och dér med
tillvaxten har sedan 1970-talet blivit en alt mer kunskapsintensiv process. Om detta har det
aven modellerats, teoretiserats och studerats inom endogen tillvaxtteori. Dar ses humankapital
samt forskning och utveckling som tillvaxtens motor palang sikt. Foljden av humankapitalets
Okade betydelse &r att |aguthildad arbetskraft blivit allt mindre efterfragad och hdgutbildad
arbetskraft mer eftersokt. Detta fenomen kallas i sin tur ”skill-biased technological change’
eller SBTC (Berman m.fl. 1998, Machin & van Reenen 1998, Machin 2001). Anledningen till
SBTC antas hatva grundléggande forklaringar (Storesletten & Zilibotti m.fl. 1999 s. 118). De

betonar varsin sida av strukturomvandlingen; inom féretag och mellan branscher.

Den forsta pekar pa att kapital blivit billigare relativt priset pa arbetskraft. Detta har Gppnat en
nisch for att utveckla nya tekniker; robotar, datorer etc. som ersatt arbetskraft inom foretagen.

Det finns aven ett positivt samband mellan teknologiska férandringar och hégutbildad

2 Detta & anledningen till att signaleringsmodellen inte & kompatibel med endogen tillvéxtteoris antagande om att utbildning hojer
arbetskraftens produktivitet.



arbetskraft (Berman m.fl. 1998). Hypotesen sttds &ven av empiriska undersbkningar av
elasticitet dar outbildad arbetskraft och kapital visats vara substitutionella (Bjorklund m.fl.
2000 s. 95).

Den andra férklaringen &r att stora 6kningar av antalet hogutbildade driver fram en forandring
av arbetsmarknaden. Detta kan dels ske genom att arbetsinnehallet uppgraderas (LeGrand
m.fl. 2001a). Och dels om uthildade personer inte kan fa anstéllning hos befintliga foretag. Da
uppstar nya foretag och branscher med fokus pa forskning och utveckling (Storesletten &
Zilibotti 1999 s. 119)°. D& ny teknologi och utbildad arbetskraft & komplement 6kar
incitamenten att investera i den ena faktorn givet att investeringar redan gjorts i den andra
(Nickell & Nicolitas 2000 s. 283, Borjas 1999 s 135, Bjorklund m.fl. 2000 s. 95).

Det finns i Sverige inte empiriskt stod for att arbetsinnehdllet skulle krdva mer kompetenta
anstdllda over tid. Den utbildning som réackte for en viss tjanst under 1980-talet & aven
tillrécklig idag. Detta innebér att om det skulle ske en kraftig utbudsdkning av hdgutbildade
men utan att det skapas kvalificerade arbeten sa skulle inte de hogutbildade som grupp
omvandla befintliga arbeten med mindre kvalifikationskrav till sddana med hoga krav pa
utbildning. Utbildningskravet kan hdjas men kompetensindikatorer som inskolningstid,

mental utmaning och utrymme for egna beslut forandras g (le Grand m.fl. 2001a).

Slutsatsen kan dras att kélan till behovet av hogutbildade &r strukturomvandling. Och detta i
bemérkelsen att okvalificerade arbeten helt enkelt avvecklas och forsvinner medan nya
branscher med arbeten med hdga kvalifikationskrav trader in i de forutvarandes stélle. Av
denna anledning blir hogutbildade och arbeten med hdga utbildningskrav, som ocksa
motsvaras av faktiska kompetenskrav, komplement. Det gar inte att utbilda en stor grupp
manniskor medan arbetsmarknaden ser ut pa befintligt vis. Denna maste ocksa forandras. Pa
kort sikt innebér det naturligtvis psykiska och ekonomiska pafrestningar for de som drabbas
av strukturomvandlingen. Men pa langre sikt skapas nya branscher med arbeten dar
produktiviteten & hogre och som &ven ligger narmre kunskapssamhéllets ideal. Vad géaller
hogutbildades formaga att skapa fler kvalificerade arbeten aterstér att se. Amnet tas upp i
avsnitt 6.1.

3 Ett exempel pa det & utvecklingen av persondatorn och etableringen av Silicon Valley.



Generellt & det komplementara forhallandet mellan utbildning och teknologi centralt for att
for att forsta vardet av humankapital i en tillvaxtkontext. Som vi har sett ovan antas
utbildning oka forméagan att anvanda insatsfaktorerna arbete och kapital pa ett effektivt Sitt.
Samtidigt galler det omvéanda; lander och regioner som har en 13g utbildningsniva riskerar att
hamna i ett "low skills equilibrium” (Nickell & Nicolitas 2000, Redding 1996). Om inte
hogutbildad personal finns att tillgd kan inte ny teknologi utnyttias fullt ut®. Vilket,
noggrannare uttryckt, innebar att utbildning och teknologi & komplement men inte perfekta
sadana.

Tillvaxt i en endogen modell och i kunskapssamhéallet sker siledes genom att producera
avancerade varor och tjanster som kréver hog grad av kompetens hos utforaren. Utbildning
har inom kunskapssamhallet och endogen tillvaxtteori ett instrumentellt varde pa sa st att
den kan omsdtta idéer till reella produkter och organisationsforbéttringar. Genom att
ackumulera en stor mangd humankapital hos befolkningen Okar den formagan. Sjalva
ackumulationen av humankapital kan aen ses som en komparativ fordel (Hansson &
Lundberg 1995 s. 41). Ett land kan med en hog kunskapsniva skapa béttre forutsattningar och

Oka sannolikheten for investeringar inom forskning och utveckling.

2.3 Om ett Gverskott av hogutbildade individer

Under antagandet att sambandet mellan tillvaxt, teknologi och utbildning galler och ett lands
utbildningsvésende & statsfinansierat kan ett okat antal hogutbildade bli en del i en
ekonomisk-politisk strategi for att skapa tillvaxt®. Det kan &ven antas att fler personer utbildar
sig da varan subventioneras. De teorier som lyfts fram ovan har sett utbildning som nagot
gott. Utbildning & ocksd av stor vikt nar tillvaxt ska skapas (Barro 1999). Ett land vars
befolkning har 1&g utbildningsniva riskerar att vid snabba teknologiska forandringar i
samhaéllet skapa fickor med underutbildad personal. Detta kan i sin tur ge negativa foljder for
produktiviteten (Mendes de Oliviera m.fl. 2000). Inget av ovanstdende kommer att

ifragaséttas men fragan om hogre utbildning kan anda problematiseras.

4 Detta forklarar paradoxen varfor hogutbildade personer i u-lander har léttare att f& ett lampligt arbete i vast trots att tillgangen pa
hdgutbildade &r stérre hér.
| Sverige har ocksa detta skett vilket givit behdrighet till gymnasium och hdgskola & personer som tidigare saknat detta i form av

kunskapdlyftet. Aven har antalet studerande pa universitet och hdgskola, per &, okat fran cirka 190000 personer 1990 till 400000 & 2004
(Kalla: SCB).

10



N&r samhallet uppmanar medborgarna att vidareutbilda sig innebér det att samhéallet ocksa
véjer att avsta fran konsumtion idag i forman for konsumtion i framtiden. Tva kostnader for
detta tas vanligtvis upp: For det forsta gar samhallet miste om skatteintakter. For det andra:
om utbildningen &r offentligt finansierad har samhdllet &ven en kostnad for varje individ som
véljer att uthilda sig. Samhallet maste alltsa gora bedomningen att det [6nar sig att 1&ta en viss
andel av medborgarna genomga uthildning utdver vad skollagen kraver ©. Om samhéllet valjer
att utbilda for manga blir inte det framtida tillskottet i produktionen tillrackligt stort
(Bjorklund 1999 s. 138). Men ett Gverskott av hogutbildade har &ven tva andra skadliga
effekter

Den forsta & da hogutbildade individer tvingas att arbeta pa arbetsplatser med |aga
kvalifikationskrav. Overkvalificering paverkar den anstélldes produktivitet negativt. Detta &r
en aning motsagel sefullt da utbildning antas 6ka arbetarens produktivitet. En 6verkvalificerad
person skulle kunna ténkas vara mer produktiv an sina lampligt utbildade kollegor.
Undersokningar visar dock motsatsen. Detta da de upplever en lagre grad av tillfredstallelse
med arbetet samt visar 6vrigt ogynnsamt beteende pa arbetsplatsen (Tsang & Levin 1985,
Tsang 1987). | kombination med att de 6verkvalificerades kunskaper underutnyttjas i arbetet
gor att utbildningsinvesteringen &n mer bor diskuteras (Rumberger 1987).

Den andra effekten ar vid en diskrepans mellan teknologi och utbildningsniva. Vilket &ven &r
situationen teorin om “low skills equilibrium” menar inte ska uppstd. Utbildnings-
investeringen blir ju mer eller mindre vardelds om den inte kompletteras med |ampliga
arbetstilifalen. Men om institutionella strukturer anda gor att tillskottet av kvalificerade
arbetstillfallen hammas, i kombination med att antalet utbildade okar, hardnar konkurrensen
om de arbeten som finns. Detta bor i sin tur, enligt ekonomisk teori, leda till sunkande |6ner
bland utbildad arbetskraft och/eller okad arbetsloshet. DA I6nerna sunker minskar dven
utbildningspremien, det 16nepaslag som individen behover for att finna det vért att satsa pa
utbildning. Utbildningens véarde som signal om individens produktivitet blir ocksd mindre.
Givet att ett stort antal individer konkurrerar om ett fétal arbeten kan det krévas annat an

endast en viss uthildning for att fatjansten.

6 Grundskola antas vara en resurs som gor att individen kan klara av sin roll som medborgare, se inledningen.

11



Ekonomiskt rationella individer kan da antingen utbilda sig ahnu mer eller forsoka andra
karriarvagar. Empiriska resultat visar att ansokningarna till universitet och hogskola sunker
da utbildningspremien minskar. Den effekten &r troligtvis dven beroende av att individen har
en reservationslon som &r tillrackligt hog for att vélja bort vidare utbildning. Vid exempelvis
hog arbetsloshet sunker alternativkostnaden och steget till hdgre utbildning blir kortare (se
Bjorklund m.fl. 2000 s. 129-131 for vidare diskussion).

Men om det finns en reservationslon som individerna ar nojda med bor ocksa farre utbilda sig.
Arbetsmarknaden skulle da, genom ett minskat utbud, aterga till ett jamviktslage mellan
tillgdng och efterfrégan pa hogutbildade personer. Faran i detta & om olika snabba
forandringar sker i ekonomin som gor att efterfragan pa hogutbildade okar. Ett underskott pa
hogutbildade skapar som sagt fickor med underutbildade anstéllda. Enligt vad som redogjorts
for ovan skulle dessa individer ha en lagre produktivitet och darfor kunna bromsa
tillvaxttakten. Eftersom hdgre utbildning & en relativt 1ang process kan en ekonomi lida av

detta underskott en langre period.

Vad som tagits upp i avsnittet syftar till att fordjupa bilden kring de faktorer som spelar in vid
samhdllets och darmed de folkvaldas beslut angdende mangden utbildade. Ett Gverskott pa
hogutbildade resulterar inte barai att enskildaindivider far béara kostnaden av sina egna déliga
val. Samhéllet far dven sin del. Liksom alla individer gor riskkalkyler infor och har en
aternativkostnad vid ett utbildningsbeslut galler detta aven for samhéllet.
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3 Uppsatsens operationalisering

3.1 Operationalisering och diskussion av matten

Tidigare forskning kring arbetsmarknadens efterfraga pa kvalificerat och okvalificerat arbete
har uttryckt detta i form av arbetare och tjansteman. Eller "blue collar” respektive "white
collar work” (Berman m.fl. 1998, Machin & van Reenen 1998, Machin 2001). Dérefter har
variabler som arbetsldshet och |6n studerats inom respektive grupp och sedan jamforts med
varandra. Jag valde att avsta fran denna uppdelning da métten arbetsiéshet och 16n for
tjansteman inte direkt méter efterfragan pa hogre utbildning utan snarare en viss kompetens.

Hogre utbildning kan vara en sadan men maste heller inte inga som kvalifikation.

Det finns &ven en risk att okade |6neskillnader mellan arbetare och tjansteman tolkas som att
tjansteman & mer eftertraktade pa arbetsmarknaden. Istéllet kanske syssel séttningsutrymmet
for arbetare minskar och att 16nerna darav okar langsammare. Med andra ord kan det vara
oklart vilken den kausala mekanismen &r. Eftersom jag anser att uppdelningen mellan arbetare
och tjansteman brister i validitet kommer i stédllet |aget for hoguthildade pa arbetsmarknaden
att studeras. Och for att besvara uppsatsens huvudfraga, om det finns en risk for ett Gverskott
av hogutbildade individer pa svensk arbetsmarknad, kommer fem frégor att stéllas.

1. Véaxer andelen kvalificerade arbeten i takt med andelen hégutbil dade?

2. Hur utvecklas andelen hdgutbildade bland personer med kvalificerade arbeten?

3. Hur utvecklas andelen 6verutbil dade pa arbetsmarknaden?

4. Hur utvecklas arbets sheten for hogutbildade?
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5. Hur ser 16neutvecklingen ut for hogutbildade?

Dessa fem fragor kommer sedan i sin tur att operationaliseras. Den forsta genom att
undersoka hur andelen tjansteméan pa hog och mellanniva utvecklas. Individerna som utgor
dessa grupper antas i praktiken behdva nagon form av hogre utbildning. Dessa tva grupper
utgdr &ven vad som kommer att refereras till som andelen kvalificerade arbeten. Den andra
gruppen bestar av arbetare och lagre tjanstemén. De antas inte behtva hdgre uthildning for att

utfora sina arbetsuppgifter’.

Den andra fragan operationaliseras genom att visa andelen i den kvalificerade gruppen med
hogre utbildning. Langre tillbaks i tiden kan kraven pa hogre uthildning ha varit 1&agre,
exempelvis kan en gymnasieutbildning i manga fall ha rackt for arbeten som tjansteman pa
mellanniva. Om kompetenskraven okar borde andelen véaxa. Om det & sa & det pakallat med
ett 6kat antal hdgutbildade.

Detta leder i sin tur in pa den tredje fragan angdende overuthildning. Denna besvaras pa
sammavis genom att se hur stor andel av de med mindre kvalificerade arbeten som har hogre
utbildning. Om 6verutbildning, att en arbetstagare har mer utbildning an arbetet kréver, okar i
omfattning & det en signal om att humankapitalet inte & val allokerat. Daremot kan det inte
pastas att Gverutbildning & detsamma som ett dverskott pa hogutbildade, det kan vara
alokeringen som brister. Overutbildning kan &ven matas sd att det omfattar
gymnasieutbildning. Men eftersom gymnasieutbildningarna gjorts langre och uppsatsen
behandlar hogre utbildning kommer detta inte inkluderas. Uppsatsens definition pa
Overutbildning ror darfor personer med mindre kvalificerade arbeten men med hogre
utbildning.

Med anledning av detta kommer de siffror som presenteras att skilja sig fran tidigare studiers
resultat. Tv& undersdkningar, Bohimark 2001 och Aberg 2002, skattar andelen dverutbildade
till 36,5 respektive 30 procent av arbetstagarna. Mestadels &r det tiden pa gymnasiet som leder
till Overutbildning. Problemet med att inkludera gymnasieutbildade ar att eftersom alla

gymnasi eutbildningar sedan en tid &r tredriga medan flera utbildningskriterier endast sétter ett

! Utbildningskraven, enligt SCBs klassifikation, inom de tva grupperna & som mest tredrigt gymnasium for de mindre kvalificerade
arbetena och tredrigt gymnasium eller mer inom den kvadificerade gruppen. Det & svart att avgora exakt vilka inom den kvalificerade
gruppen som verkligen behéver hogre utbildning. Tidigare forskning visar dock att utbildningskravet bland tjanstemén pa mellanniva ar
minst et &rs eftergymnasial utbildning och tre & for de hogre (e Grand m.fl. 2001a). Det kommer darfor att antas att dessa arbeten behover
nagon form av hogre studier &ven om det dnnu kan finnas arbetsgivare som inte stéller sddana krav.
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krav pa tvaarigt gymnasium innebar detta exempelvis att en kvalificerad arbetare anses
Overutbildad trots att sa € &r fallet. Med min definition blir reliabiliteten battre men siffrorna
mindre spektakul&ra.

Den fjarde fragan, som ror arbets 6sheten, understks genom att forst dela upp arbetskraften
efter utbildningsniva och sedan dela antalet Oppet arbetslosa med arbetskraften, inom
utbildningsnivan. Ett av motiven till att hoja utbildningsnivan bland svenskarna har varit att
den grupp som drabbades hardast av arbetslGshet under den ekonomiska krisen i borjan 1990-
talet var de |agst utbildade. Personer med hogre utbildning kom lindrigare undan. En individ
kan darfor antas vara béttre skyddad mot arbetslGshet genom att héja sin utbildningsnivd. Om
arbetslosheten hos hogutbildade trots detta véxer jamfort med den inom andra
utbildningsnivaer ar det ett bratecken pa om utbudet &r for stort. ArbetslGshet &r i Sverige ofta
ett battre matt an |6neutveckling nér tillgang och efterfragan pa arbete ska métas (jmf
Storesletten & Zilibotti 1999 s 119).

Ovan namnda recession ledde aven till en omlaggning av den ekonomiska politiken. Fran att
ha prioriterat en 1&g arbetsloshet blev 1ag inflation malet. Som en foljd av detta har Sverige
idag en hogre jamviktsarbets dshet an under tiden innan krisen (Bjorklund m.fl. 2000 s 325).
Detta forsvarar majligheten att gora direkta jamforelser mellan tiden innan och tiden efter
kursandringen i den ekonomiska politiken. Med anledning av detta kommer 1993 vara det ar

som framst anvands som referenspunkt for jamforel ser langre fram i tiden.

Den femte och sista fragan, l6neutvecklingen for hogutbildade, operationaliseras pa tva sitt.
Dels genom att undersoka hur 16nerna fér nyexaminerade utvecklas och dels genom att se om
|6nespridningen mellan olika utbildningsgrupper forandrats. Detta kanske & det mest intuitiva
mattet. Att méa nivan pa efterfragan for en vara gors ofta genom att se hur priset pa
densamma utvecklas dver tid. Da efterfragan pa varan sjunker kommer priset ocksa att §unka.
Pa flexibla arbetsmarknader sker det i hogre grad att [Gnenivan anpassas sa att utbud moter
efterfrégan. | Sverige syns detta istdllet som arbetslGshet och sénkningar av 16ner sker séllan.

Déaremot kan nominallonerna hdllas fast sa att istéllet inflationen sénker |6nernai realatermer.

1998 skedde dock en forandring av strukturen vid loneférhandling genom inforandet sa
kallade ramavtal. Fackforbund och arbetsgivare gor upp om kollektivavtal medan l6nerna

sétts lokalt pa arbetsplatsen i en férhandling mellan arbetsgivare och anstélld (Grangvist &
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Regnér 2004). Denna forandring ror framst hogutbildade. A priori kan det som ovan antas att
arbetslOshet &r ett béttre matt pa eventuel It dverskott av hogutbildade. Men om |6nerna sétts i

forhandling mellan arbetsgivare och anstélld kan detta tdnkas 6ka marknadens inverkan.

Den grupp som kommer att undersokas & nyexaminerade, SACO-anslutna, akademiker och
deras I6neutveckling mellan 1998 och 2004. En viktig anmérkning har & att akademisk
utbildning kravs for medlemskap i SACO. Mattet méter altsa inte tjanstemans l6ner utan
|6nen for hdgutbildade med lampliga arbetsuppgifter. Anledningen till att nyexaminerade har
valts &r att de inte har mycket mer att erbjuda an sin utbildning. Aldre personer kan genom
erfarenhet skaffa sig en avsevart béttre utgangsposition i en I6neforhandling. Den

nyexaminerade blir mer av en pristagare i det hér fallet®.

Angaende |6nespridningen efter uthildningsniva tas det med for att det avser hela
arbetsmarknaden. Mattets svaghet & att det inte tar hansyn till om individerna arbetar med
ndgot som motsvarar deras utbildningsniva En metaanalys Over |oneeffekterna av
Overutbildning for enskilda individer har visat att mer utbildning &n nodvéandigt leder till
hogre 16n (Groot & Maassen van den Brink 2000). En effekt av Overutbildning kan dock
tankas vara att ifall fenomenet véxer bér premien fér extra utbildning sjunka 6ver tid®.

3.2 Métresultatens svar pa uppsatsens huvudfraga

Om 6kningen av hogutbildade gétt i takt med den teknologiska utvecklingen kommer fraga 1
att besvaras med ett ja. Kompetensgraden bor bli hdgre i samband med att dverutbildningen
inte Okar i omfattning. Arbetslsheten bor inte heller 6ka men det ska daremot Idnerna
Omvanda svar ger pa samma satt stod & hypotesen att det finns en risk for ett Gverskott,
aternativt att det faktiskt finns ett dverskott pa hogutbildade. Matten syftar till att belysa
uppsatsens huvudfraga fran flera hdll och besvarar alltsa en och samma fraga. Men racker det
inte med att se hur stor andelen kvalificerade arbeten & och sedan jamféra med andelen
hégutbildade?

8 Om vi antar att uthildning &r likvardig mellan olikaindivider och att erfarenheten &r lika med noll.

o Det stods av Bohimark 2001 men da endast om vi gor jamforelsen langre tillbaks i tiden. 1968 gav ett &rs extra utbildning utdver den
foreskrivna nivan 8,3 % hogre logaritmerad 16n. 1974 var samma siffra 5,3 %. For 1981, 1991 och 2000 var siffran drygt 4 %.
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Detta sager dock ingenting huruvida personer med utbildning sedan ocksa far kvalificerade
arbetsuppgifter. Rent hypotetiskt kan tillsétningen av tjanster ske pa ett helt annat sétt. Darfor
maste dven matchningen mellan lagre uthildade och mindre kvalificerade arbeten samt dito
for hogutbildade och kvalificerade arbeten undersokas. Efter att ha studerat detta fas en
uppfattning om hur pass vad humankapitalet & allokerat. Men ala individer med
hogskoleuthildning kanske inte véljer att arbeta med nagot som inte motsvarar deras
kvalifikationer. En del av dessa syns istdllet som arbetsloshet bland hogutbildade.
L onestatistiken kan, efter att |6nerna svarar mer mot marknadsl &get, tjana som ett matt pa vad
en hogskoleutbildning & vérd. Detta métt & inte pa samma sétt lankat till de andra men &
kanske det enskilt basta for att se hur utbud motsvarar efterfragan.

Métten ska alltsa tjana till att tacka in fler aspekter av huvudfragan. Som sades ovan kan den
pa sdtt och vis besvaras genom det forsta mattet. Men ett ténkbart svar kan da mycket &t
forkastas genom att hanvisa till anomalier hos nadgon av de andra punkterna. Om resultaten

pekar at samma hall blir det svarare att falsifiera ett visst svar.
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4. Principer fOr hypotesprovning

Aven om de siffror som senare presenteras verkar peka & nagot visst hall &r det inte givet att
forandringarna ar statistiskt sakerstallda. Uppgifterna kommer fran stickprov och bor darfor
analyseras noggrannare. For de slutsatser som sedan dras &r det centralt att forandringar som

skett eller inte skett, med rimliga marginaler, inte kan anses vara slumpmassiga.

Detta kan goras med sa kallad klassisk hypotesprévning dar tva hypoteser prévas mot
varandra. Med hjalp av sannolikheter kan vi sedan sluta oss till vilken hypotes vi ska tro pa.
Den forsta hypotesen, nollhypotesen, & att ingen forandring kan pavisas. Den andra
hypotesen, mothypotesen, sager att det har skett en forandring. Alla stokastiska variabler, som
exempelvis andelen arbetsl6sa hogutbildade i ett stickprov, foljer en sannolikhetsférdelning.
De flesta fordelningar kan da stickprovet & stort normalapproximeras. Detta innebér att
variabeln ses som normalfordelad trots att den kanske faktiskt foljer en annan férdelning™
(Hogg & Tanis 2005 s 302).

Om vi nu kénner variabelns fordelning under nollhypotesen infors en testfunktion och en viss
risknivd, a.™ Dettainnebér att P(H , forkastas| H o sann) = a. Vilket uttryckt i ord innebéar att

sannolikheten att férkasta nollhypotesen givet att den & sann & 5 % om a = 0,05 (Frennelius

2002 s 196).

Efter inséttning av de aktuella vardena visar testfunktionen hur sannolikt ett visst utslag &r
givet att nollhypotesen & sann. Om testfunktionens produkt, Z, ligger i mitten av fordelningen
ar sannolikheten mycket liten att ndgot skett. PA samma sétt; om produkten finns vid nagon av
fordelningens "svansar” & det liten risk att slumpen givit upphov till detta utan att nagot
faktiskt intréffat.

10 Detta & inneborden av den s& kallade centrala gransvardessatsen.
1 Under uppsatsens gang kommer a varalika med 0,05. vilket innebar att Z = 1,6449
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Z & en approximativt normalfordelad stokastisk variabel med medelvéarde 0 och
standardavvikelse 1. Ju mer ett uppmétt variabelvarde skiljer sig frén en annan desto storre
blir Z. Om vi med 95 procents sakerhet vill veta att en andel &r storre an en annan ska Z vara
storre an eler lika med 1,6449. Om vi vill att sdkerhetsnivan ska hojas ytterligare till
exempelvis 99 % ska Z vara storre an eller lika med 2,3263 och sa vidare. Varje Z-vérde
svarar alltsd mot en sannolikhet. Alla Z stérre 1,6449 innebar att nollhypotesen forkastas. Ju
storre stickprov desto mindre forandringar kan anses vara sékra géller &ven. Det bor slutligen
poangteras att om en nollhypotes accepteras & det inte ekvivalent med att inget har skett. Det
kan haintraffat férandringar men de kan inte styrkas inom rimligt tvivel (Korner & Wahlgren
2000 s 197).
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5. Uppsatsens datamaterial

Materialet som ligger till grund for uppsatsen ar till storsta del hamtat fran SCBs ULF-
undersokningar, som utférs vartannat ar, mellan 1982 och 2002. Dar stéls fragor om
utbildning, hélsa och arbetssituation. Vid varje tillfélle undersoks ett stickprov om cirka 7500
individer mellan 16 och 64 ar. Redovisningen kommer att begréansas till personer mellan 25
och 64 &r. Denna kategori kan i storre utstréckning antas vara fardigutbildade och i nagon
méan etablerad pa arbetsmarknaden till skillnad frén individer mellan 16 och 24 ar. En
uppdelning kommer sedan att ske mellan yngre, 25-44 &, och ddre, 45-64 &, individer.
Anledningen till detta & att det framst & inom den yngre gruppen som den hojda

utbildningsnivan gor sig pamind.

Gédllande fraga 1 till och med 3 kan fran ULF uppgifter hamtas om forekomsten av
kvalificerade respektive mindre kvalificerade arbeten hamtas. Vad som ocksa kan utl&sas ur
ULF-materialet & hur manga som har erfarenhet av hogre utbildning samt om dessa har ett
kvalificerat arbete eller inte. Darigenom gar det att se hur pass val kvalificerade arbeten och
kvalificerade arbetare matchas. Omvéant syns det ocksa hur manga arbetare och lagre

tjénsteman som ar 6verutbildade

Arbetsl Gshetsstatistiken, och fraga 4, baseras pa SCBs AK U-undersokningar mellan 1987 och
2004. Undersokningen gors utifran ett stickprov om cirka 200000 individer mellan 16 och 64
ar. Av dessa deltar sedan omkring 180000 personer varav runt 150000 & mellan 25 och 64 &r.
Av dessa ingdr drygt 80 % i arbetskraften som utgors av sysselsatta och arbetsosa. De
personer som utgor arbetskraften i urvalet delas sedan in efter hogsta uthildningsnivg;
grundskole-, gymnasie- och eftergymnasial utbildning. En uppdelning kommer sedan att
goras mellan de tva aldersgrupperna 25-44 ar respektive 45-64 ar.

Avdutningsvis fraga 5 och |6nestatistiken. Uppgifterna om nyexaminerade kommer fran

SACO, Sveriges akademikers central organisation, och avser personer inom privat sektor med
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examen fran samma & matningen utfors. Ett stickprov om cirka 1700 individer tas vilket &r
mindre &n de andra stickproven men anda fullt tillrackligt i storlek. Daremot blir reliabiliteten
samre an om det skulle innefatta alla nyexaminerade oavsett facklig anslutning. Slutligen &r
uppgifterna om 16n efter utbildning & hamtade fran SCBs arbetsmarknadsstatistik
utbildningsnivaerna & sex olika: Forgymnasial kortare @n nio ar, grundskola, gymnasium,
eftergymnasial utbildning i tva ar eller mindre, eftergymnasial utbildning i mer an tva ar och
forskarutbildning. De I6ner som jamfors & medelléner. De tva individer som ingar i de tva

nivaerna pa eftergymnasial utbildning kommer att gemensamt kallas hogutbil dade.
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6. Empiriska resultat

6.1 Vaxer kvalificerade arbeten i takt med de hdgutbildade?

Sedan 1982 till 2002 har andelen kvalificerade arbeten véxt och andelen mindre kvalificerade
minskat i antal. Vilket ocksa &r ett uttryck for en strukturomvandling skett i svensk ekonomi.
1982 hade drygt 60 % av alla arbeten pa arbetsmarknaden |agre kvalifikationskrav medan de
20 & senare gjunkit till knappt 50 %. Under samma period 6kade andelen hogre kvalificerade
arbeten frén drygt 25 % till drygt 35 %',

Andel tjdnsteman och andel eftergymnasialt utbildade

Variable
— @ HS 45-64
— B 4S5 25-44

HS total
—A - Tim%

82 84 86 88 90 92 94 96 98 00 02
Ar 1982-2002

Diagram 1. HS 45-64 indikerar andelen personer mellan 45 och 64 & med hogre utbildning. HS 25-44 & samma siffrafor ddrarna 25 till och
med 44. HS total & den totala andelen individer med hogre utbildning och Tjm % & som tidigare andelen kvalificerade arbeten. Kélla SCB.

Med detta sagt vander vi oss till utbudet pa kvalificerad arbetskraft. Om efterfragan pa
kvalificerad personal okat sa borde, enligt de tre sétt att se pa humankapitalinvestering pa

2 Detta kan jamforas med uppgifter frén levnadsundersokningen, LNU. Mellan 1981 och 2000 &r det framfér allt & gruppen hégre
tjansteman som vuxit; frén 10% till 17%. Tjansteman pa mellanniva dkade frén 18 till 24% under samma period. Bland de mindre
kvalificerade arbetena &r det framst gruppen okvalificerade arbetare som minskat fran 33 till 23%. Kvalificerade arbetare och lagre
tjansteman utgor en forhallandevis konstant andel kring 18% vardera (le Grand m.fl. 2001).
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mikroniva, ocksa andelen uthildade 6ka. Detta har dven skett. 1982 var 22 % av allaindivider
mellan 25 och 64 & hogutbildade. 2002 hade den andelen stigit till 37 %.

Detta leder fram till den forsta av de fem frégorna. Har andelen hogutbildade, statistiskt sett,
vuxit i takt med andelen kvalificerade arbeten? Detta givet att de kvalificerade arbetena ska
utforas av personer med hogre utbildning. For att prova detta kan vi utnyttja foljande formel,

ett konfidensintervall:

00-0) (g <47 PP
n n

Formel 1. 6 - z

Sedan stélls en nollhypotes upp dér det antas att de bada andelarna &r lika och en mothypotes
som s&ger att de bada andelarna skiljer sig &. A priori & det oklart om den ena variabeln
skulle vara stérre an den andra. Darfor konstrueras en dubbelsidig mothypotes. p & andelen

kvalificerade arbeten ett visst & och r & andelen hoguthildade personer samma ar:

H,: De bddaandelarna ar likastora; p=r

H,: De b&daandelarna skiljer sig &; p* r

1,6449,/0,379(1- 0,379)/7464 = 0,009, vilket ger 0,370 < p < 0,388

2002 & andelen tjansteméan nagonstans emellan 37 och 38,8 %. Men andelen hogutbildade &
ocksa en stokastisk variabel. Vi vet inte exakt hur manga som finns med i varje stickprov.
Déarfor maste ett konfidensintervall faststallas aven kring r . Om de kritiska omradena inte nar
varandra & den ena variabeln med 95 procents sikerhet stérre dn den andra, annars rader

jamvikt. Vi sétter in de aktuella siffrornai formel 1 och konfidensintervallet for r blir:

1,6449,/0,396(1- 0,396)/ 7464 = 0,009, vilket ger 0,387 <r < 0,405

Andelen personer mellan 25 och 64 &r &r alltsa ett tal mellan 38,7 % och 40,5 %. Eftersom
38,8 & storre an 38,7 kan det inte pavisas att det finns fler hogutbildade personer &an
kvalificerade arbeten ar 2002. Darfér accepteras nollhypotesen. Samma test kan goras for
resterande undersokningsar vilket visar att det fanns ett underskott av hogutbildade fran 1982
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fram till 1990. H, forkastas altsa for perioden 1982 till 1990. Mellan 1992 och 2002 har

variablerna befunnit sig i jamvikt. Darfor accepteras nollhypotesen for aren 1992 till 2002.

Materialet delas nu upp pa adersgrupper; 25 till 44 aringar samt 45 till 64 &ringar. | diagram 1
ser vi att det bland de &@dre under hela perioden verkar ha funnits fler kvalificerade arbeten an
eftergymnasialt utbildade individer. Hos den yngre gruppen ser det ut att finnas ett standigt
Overskott av utbildade. Den storsta diskrepansen for de yngre verkar intraffa under det sista
understkningsaret 2002. Som ovan kan hypotesprévning angaende jamvikten mellan
kvalificerade arbeten och hogutbildade i de bada aldersgrupperna utforas. Samma hypoteser
som tidigare provas. r & andelen utbildade inom en alderskategori. p & som tidigare andelen
kvalificerade arbeten totalt sett.

H,: De badaandelarna &r likastora; p=r

H,: De b&daandelarna skiljer sig at; p* r

Som exempel kan 2002 ars andel yngre hogutbildade jamforas med andelen kvalificerade

arbeten. Formel (1) anvands igen och felmarginalen blir:

1,6449./0,441(1- 0,441)/3726 = 0,013, vilket ger 0,428 <r < 0,454

Andelen personer mellan 25 och 44 med hogre utbildning &r ett tal mellan 42,8 och 45,4 %.
Detta skiljer sig fran den totala andelen kvalificerade arbeten. Med andra ord fanns det &r
2002 fler htgutbildade personer mellan 25 och 44 & an kvalificerade arbeten.

En tankbar invandning hér &r att yngre personer i hogre utstrackning har kvalificerade arbeten
men det gdler inte. 2002 hade 37,7 % av de yngre ett kvalificerat arbete, for de dldre var
samma siffra 38 %. Detta géller aven for tidigare ar. Fran 1992 da utbildningsexpansionen tog
fart fram till 2002 har det varit vanligare forekommande med kvalificerat arbete i den &dre
gruppen. Detta ger i sin tur stod for pastdendet att ett Gverskott av hogutbildade inte i sig
skapar fler kvalificerade arbeten. Om det vore sa borde andelen personen med kvalificerade

arbeten vara storre bland de yngre én de ddre, nu &r det tvértom.

24



En invandning mot detta skulle vara den s kallade ”career mobility theory” (Sicherman
1991). Vilken séger att efter en utbildning tar det en tid innan den hogutbildade far ett arbete
som motsvarar vederborandes kvalifikationer. Men eftersom en stor del av gruppen ar éver 30

ar gamla har nog den tiden gétt forbi.

Ar 25-44 & 45-64 &
1992 29,6 % 32,7 %
1994 29,9 % 32,6 %
1996 30,5 % 353 %
1998 33,5% 35,5 %
2000 35,3 % 36,9 %
2002 37,7% 38,0 %

Tabell 1. Andelen yngre och aldre individer i stickprovet med kvalificerat arbete. Kélla SCB.

Ovriga resultat visar, statistiskt sakerstallt, att det under hela perioden finns ett underskott av
hogutbildade inom den &@dre gruppen som dock blir mindre 6ver tid. Bland de yngre rader
jamvikt under de forsta tre maéttillfalena 1982 till 1986. Under resterande del finns ett
Overskott av hégutbildade jamfért med andelen kvalificerade arbeten. Underskotten bland de
aldre verkar ha vagts upp av dverskottet bland de yngre. Detta har i sin tur lett till lika delar
hogutbildade som kvalificerade arbetstillfallen.

6.2 Hur utvecklas andelen hogutbildade bland personer med

kvalificerade arbeten?

Andelen hogutbildade och andelen kvalificerade arbeten har befunnit sig i jamvikt mellan
1992 och 2002. Men okar kvalifikationsgraden hos utforarna? Det &r ju inte givet att de som
utbildar sig pa hogre niva per automatik tilldelas de kvalificerade arbetena. Statistiken nedan
visar anda att de kvalificerade arbetena fatt mer kvalificerade utforare. Andelen hoguthildade
tjansteman har okat fran 61,9 % 1982 till 78,3 % 2002.
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Andel hégutbildade tjansteman

Variable
—®— Tjm h-skola 25-44
—®— Tjm h-skola 45-64
Tjm m h-skola totalt

T T T T T T T
82 84 8 8 90 92 94 96 98 00 02
Ar 1982-2002

Diagram 2. Tjm h-skola 25-44 indikerar andelen individer mellan 25 och 44 & med ett kvalificerat arbete och hogre studier. Tjm h-skola 45-
64 & samma uppgift men for den @dre gruppen. Tjm h-skolatotalt & snittet mellan grupperna. Kélla SCB.

Som tidigare kan hypotesprovning av foréndringarna goras. Vi provar om den storsta andelen
eftergymnasialt utbildade, uppmétt 2002, skiljer sig signifikant fran andelarna 6vriga ar,
generellt och inom respektive aldersgrupp. Om sa & fallet innebéar det att utbildningskravet
hojts under perioden. Hypoteserna kommer att provas for varje ar. Som tidigare & r andelen
hodgutbildade.

Hy:r g =1, fOr ndgoti =1982, ..., 2000

H,:r, >r, fornagoti=1982, ..., 2000

For att préva hypoteser angdende r ,, kan vi anvanda foljande testfunktion™, dér Z indikerar

signifikansnivan och n antalet undersskningsdeltagare vid méttillfallena:

Formel 2: Z = P - Pi dar 7 = N2 Pz - Ni P

\/ﬂ 1- ©)(A/ng +1/1;) | N, +1;

13 Hamtad frén Ko6rner 2000, formel 3.2.8.

14 | de hypotesprovningar dar tva & jamfoérs med varandra & valet av & ointressant for resultatets robusthet. Tyvarr kan inget mer generellt

test konstrueras nar tva stickprov ska jamforas med varandra. Men eftersom stckprovsstorlekarna & likvardiga och stora & det endast vardet
pa den uppmétta variabeln som spelar roll f6r om skillnader & signifikantaeller g.
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Vi inleder med att préva 2002 ars andel hogutbildade bland tjanstemannen mot den nast
hogsta andelen, 2000 ars. Sétt in de aktuellatalen i formel 2:

. 0,783- 0,731 _
J0.757(1- 0,757)(1/ 2827 +1/ 2753)

Dar = (0,7832827 + 0,7312753)/(2827 + 2753) = 0,757

D& 4,52 ar storre an 1,6449 kan vi forkasta nollhypotesen. Vi kan aven forkasta nollhypotesen
resterande ar totalt sett samt &ven for bada aldersgrupperna. Detta innebér att 2002 var det &r
da signifikant flest inom tjanstemannagruppen hade eftergymnasial utbildning. Individer med
kvalificerade arbeten ser alltsd ut att bli allt mer kvalificerade. Daremot & det svart att siga
om arbetet i sig blivit mer kvalificerat. Det kan lika garna vara ett uttryck for att det kréavs mer
utbildning for att fa det.

6.3 Hur utvecklas andelen 6verutbildade arbetsmarknaden?

Det verkar framga av uppgifterna ovan att de kvalificerade arbetenai allt hogre grad kréaver en
hog utbildningsniva hos de anstéllda. Men i diagram 3 nedan syns att alt fler personer med
mindre kvalificerade arbeten har ocksa erfarenhet av hog utbildning. Detta &r ett uttryck for
att humankapitalet inte & va alokerat, att matchningen mellan arbete och arbetstagare inte &r
optimal. Personer, som dessa, med mer utbildning an arbetet kraver kommer framover att

betecknas som 6verutbildade.

| diagrammet nedan ser vi att i den mindre kvalificerade gruppen har andelen personer med
hogre utbildning okat sedan 1982; fran 5,3 till 10,4 %. Andelen tycks dock vara
konjunkturberoende till viss del. Under den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet steg
siffran for att sedan sjunka nér ekonomin vande uppat. Samma utveckling géller for personer
med kvalificerade arbeten. Detta ger stod for att |agutbildade drabbas hardare av
konjunktursvackor och att de arbeten som blir till framst besétts av personer med hogre
utbildningsniva (se @aen Aberg 2002). Uppgangen under 2000-talets borjan & daremot

svarare att forklara pa det viset.
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Hogutbildade arbetare och lagre tjansteman

147 Variable

—® abhs

—®— Arb h-skola 45-64
12 Arb h-skola 25-44

T T T T T T T T T T T
82 84 8 8 90 92 94 96 98 00 02
Ar 1982-2002

Diagram 3. Arb hsindikerar arbetare och |&gre tjansteman mellan 25 och 64 & med hogre utbildning. Arb h-skola 25-44 och arb h-skola 45-
64 & samma siffror for respektive &l dersgrupp. Kélla SCB.

Vi prévar hypotesen att dverutbildningen & 2002, A, , & lika stor som siffran under ett annat

valfritt ar, A,, mot mothypotesen att 2002 ars siffra & hogre. Om 2002 ars siffra & storst har

Overutbildning blivit vanligare under perioden.
Hy: Ay, =M, fOr ndgot i = 1982, ..., 2000
H,: Ay, > A for ndgot i = 1982, ..., 2000

Vi inleder med att préva om 2002 &rs andel dverutbildade pa 10,4 % kan anses vara skild fran
den néast stérsta andelen, 1992 &rs p& 10,2 %. Aterigen anvands formel 2:

S~ 0,104- 0102 _
,/0103(1- 0,103)/(1/3696 + 1/ 3696)

Dér p = (0,104:8696 + 0,102)8857)/(3696 + 3857) = 0,103

Nollhypotesen accepteras alltsa vid jamforelse mellan 2002 och 1992 totalt sett och for bada
dldersgrupperna. Daremot forkastas nollhypotesen for alla andra jamforelser, totalt, och inom
Adersgrupperna. Det finns sdledes lika stor andel hdgutbildade arbetare och 1&gre tjansteman
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idag som under krisaret 1992. Alla 6vriga observationer &r skilda fran 2002 &rs. Darmed var
10,4 % av ala arbetare och lagre tjansteméan 6verutbildade ar 2002. Den kraftiga 6kningen av
andelen yngre hogutbildade mellan 2000 och 2002 var faktiskt stérre bland arbetarna &n hos
tjanstemannen. Bland arbetare och l&gre tjansteman mellan 25 och 44 & steg andelen med 3,4
%, frén 10,4 till 13,8 %. Hos tjansteméan pa medel och hogre niva var motsvarande 6kning 3,1
%, fran 78,4 till 81,5 %.

6.4 Hur utvecklas arbetslGsheten for hogutbildade?

Vad har d& hant med arbetsGsheten bland utbildade sedan kronkraschen 19927 Ar 2004 var
kring 4,7 % av arbetskraften mellan 25 och 64 & arbetsdsa jamfért med 6,8 % 1993. Sa
generellt har arbetslGsheten sjunkit. Vad géller arbetsloshet efter utbildningsnivavar 3,8 % av
de eftergymnasialt utbildade arbetslosa 1993. Elva & senare var samma siffra 3,7 %. For
individer med endast grundskola sjonk arbetdosheten fran 8,3 till 58 %. De
gymnasi eutbildade gick fran 7,7 till 5,1 % arbets 6sa.

Arbetsléshet efter utbildningsniva

Variable
—@— AHGST
—B— AHGYT

AHHST

88 90 92 94 96 98 00 02 04
Ar 1987-2004

Diagram 4. AHGST visar arbetslosheten for personer med grundskola eller mindre som hogsta uthildningsnivd. AHGYT visar dito for
personer med gymnasium som hogsta uthildningsniva. AHHST visar arbetslsheten for personer med hogre utbildning. Kalla SCB.

Arbetslosheten var 6verlag hog fran 1993 till 1997. Déarefter skedde en dterhamtning nar
svensk BNP véaxte och fler personer blev sysselsatta. Under de sistatva aren i understkningen

stiger arbetslOsheten nagot efter att ha varit som lagst & 2002. Det ser dock ut som om
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arbetslGsheten hos de hogutbildade inte dterhamtat sig i samma omfattning som for de andra
tva grupperna

Eftersom uppgifterna harror ur ett stickprov kommer hypoteser angaende arbetslGsheten att
stéllas upp. Stickprovets storlek gor att felmarginalen blir liten men inte sa pass liten att
hypotesprévning blir ointressant. En intressant hypotes att prova med tanke pa diagram 4 &r
om arbetsldsheten for hogutbildade var lika stor 2004 som under &ren 1993 till 1997. Om
arbetslosheten &r lika hog som under den ekonomiska krisen indikerar det ett Gverskott pa

hogutbildade. Foljande hypoteser stélls upp dar u; & arbets Gsheten ett valfritt ar:
H,: Uy, = U, for ndgoti = 1993, ..., 2003
H,: ug * u; for ndgot i = 1993, ..., 2003

Som tidigare anvands testfunktionen formel 2:

Ug - U _ NoaUgs - NiY;

Z= , dar
Jm(@- )L/ ng, +1/n;) Ny, + 1,

Om Z blir storre an eller lika med 1,6449 &r arbetsl6sheten for 1993, med 95 % -ig sékerhet,

signifikant storre &n densamma for 2004. Efter inséttning i formel 2 fas:

- 0,038- 0,037 _
/0,0374(1- 0,0374)/(1/ 34247 +1/ 45308)

Dér m = (0,03884247 + 0,037>45308)/(34247 + 45308) = 0,0374

Testfunktionens produkt visar att forandringen inte ar statistiskt sakerstdlld d& 0,736 & mindre
an 1,6449. Darfor accepteras nollhypotesen att ingen forandring kan pavisas. Detta géller dven
for jamforel ser mellan 2004 och 1994 samt 1995.

Vi prévar nu samma hypotes men mellan 2004 och 1996 da arbetslGsheten var 4 %. Efter

insdttning av observationernai formel 2 fas:

- 0,040- 0,037 .
J0,0383(1- 0,0383)/(1/35312+1/45308)

30



Dar m =(0,04>85312 + 0,037x45308)/(35312 + 45308) = 0,0383
Har forkastas nollhypotesen da 2,2 & storre an 1,6449. Vi kan darfor konstatera att det skett
en statistiskt signifikant nedgang av arbets 6sheten bland hogutbildade sedan 1996. Detsamma
gdller aven for 1997 da arbetslOsheten var 4,1 %. Bada dessa observationer ar alltsa skilda

frén och storre an 2004 ars.

Eftersom effekterna av utbildningsexpansionen framst rort personer mellan 25 och 44 &
darfor ar det intressant att se specifikt pa arbets 6shetsutvecklingen inom den gruppen. Har

anvands ocksa 1993 som utgangspunkt for jamforelserna.

Arbetsloshet efter utbildningsniva 25-44-aringar

Variable
—@— AHGSU
—®— AHGYU
AHHSU

T T
88 90 92 94 96 98 00 02 04
Ar 1987-2004

Diagram 5. Samma beteckningar som féregéende diagram galler med undantaget att detta visar 25- till och med 44-&ringar.

Aven inom den yngre gruppen var arbetslsheten hog mellan 1993 och 1997 med 1997 som
hogsta notering med 4,7 %. Mellan 1998 och 2002 var arbetslGsheten |agre for att sedan stiga
fran 2,9 % 2002 till 4 % 2003 och 4,4 % 2004. Vi provar aterigen huruvida arbets 6sheten for
2004 kan anses vara skild fran tidigare noteringar med hjép av hypoteserna:

H,: Uy, =u; for ndgoti = 1993, ..., 2003

H,: ug, * u; for ndgot i = 1993, ..., 2003
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Vi inleder med att préva 2004 &rs andel pa 4,4 % mot 1993 &s pa 4,5 %. Med de tva

observationernas data fas efter insdttning i formel 2:

0,044 - 0,045

Z= =-0,52
J0,0445(1- 0,0445)/(1/ 25324 +1/ 21007)

Dér p = (0,045:21007 + 0,044:25324)/(21007 + 25324) = 0,0445

Nollhypotesen accepteras darfor, ingen skillnad kan pavisas. Vi utfér nu samma

hypotesprévning men jamfor andelen 2004 med den hogsta noteringen frén 1997 pa 4,7 %:

S - 0,044 - 0,047 _
J0,0453(1- 0,0453)/(1/19888 +1/ 25324)

Dér m = (0,04425324 + 0,047>19888)/(19888 + 25324) = 0,0445

Nollhypotesen accepteras dven har. Vilket dven galler for jamforelser mellan 2004 &rs andel
och de fran aren 1994, 1995 och 1996. Detta innebar att ingen av de hogsta noteringarna
under 1990-talet kan anses vara signifikant stérre an den andel arbetsldsa hogutbildade
personer mellan 25 och 44 & som uppméttes 2004™. P4 motsvarande sétt & 2004 &rs andel

signifikant storre &n dvriga ar mellan 1993 och 2003.

Arbetsloshet efter utbildningsniva 45-64-aringar

Variable
—®@— AHGSA
—B— AHGYA
AHHSA

T T T T T T T T T
88 90 92 94 96 98 00 02 04
Ar 1987-2004

Diagram 6. Samma beteckningar som féregéende diagram galler med undantaget att detta visar 45- till och med 64-aringar.

15 Ingen statistiskt signifikant skillnad mellan 1996 och 2004 heller; Z = -0,52. ArbetsGsheten &r hogre 2004 &n under 1993 och 1994.
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Har da samma uppgang av arbets 6sheten intraffat inom den ddre gruppen? Generellt sett har
dldre personer |agre arbetslshet @n yngre och detta géller &en bland hogutbildade. Som
hogst var arbetslosheten bland de aldre hogutbildade 3,4 % vilket intréffade 1997, 2004 &rs
andel ar 2,8 %. For att se i vilken utstréckning 2004 ars arbetsl6shet skiljer sig fran tidigare

andelar kan en hypotesprévning utforas. Vi provar som tidigare hypoteserna:
H,: Uy, =u; for ndgot i = 1993, ..., 2003
H,: ug, * u; for ndgoti = 1993, ..., 2003

Vi jamfor 1998 &rs andel pa 3,1 % mot 2004 ars. Efter inséttning i formel 2 fas:

S~ 0,028- 0,031 _
J0,0293(1- 0,0293)/(1/19984 +1/15105)

Dér 1 = (0,031:45709 + 0,028:19984)/(15709 + 19984) = 0,0293

Vilket innebar att 1998 ars arbetslOshet & storre an 2004 &rs. Detta galler aven for 1996 och
1997 med Z-varden pa 2,17 respektive 3,26. Nollhypotesen forkastas alltsa for dessa tre ar.
Déaremot kan inte 1995 ars arbetslshet pa 2,9 % anses vara storre fran 2004 ars. Z & vid
denna jamforelse 0,56 och nollhypotesen accepteras. Arbetsltsheten for 2004 & aven hogre

an den som uppmeéttes 1993.

Arbetsl 6sheten stiger &ven for grundskole- och gymnasieutbildade under 2003 och 2004 men
& inte i narheten av de nivéer som uppméttes under 1990-talet. 1997 var det & som
arbetslGsheten var som hogst for personer med enbart grundskola som hogsta utbildningsniva.
Andelen var da 9,9 %. Denna var 2004 5,8 %. FOr gymnasieutbildade &r den hogsta siffran
fran 1996 med 7,9 % arbetsl 6sa. 2004 var 5,1 % av de gymnasi eutbil dade arbetsl 6sa.

Detta géller aven efter uppdelning i dderskategorier. Y ngre personer med endast grundskola
hade som mest en arbetslGshet pa 13 % vilket intréffade 1997. 2004 var denna andel 9 %. For
gymnasi eutbildade yngre individer var 1993 ars notering stérst med 9,2 %. Elva ar senare var
siffran 5,6 %. For de ddre var arbets 6sheten 1996 och 1997 bland grundskoleutbildade 8 %.
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2004 var ssmma andel 4,2 % vilket for ovrigt ar den tredje |&gsta noteringen mellan 1993 och
2004. For aldre gymnasieutbildade var 1996 och 1997 de & med hogst arbetsloshet, 5,9 %
vardera. Samma siffra var & 2004 4,5 %. Forandringarna mellan 2004 och de hogsta
noteringarna under 1996 och 1997 & statistiskt signifikanta for bade grundskole- som
gymnasi euthildade totalt sett och efter ddersuppdelning.

6.5. Hur ser |6neutvecklingen ut for hogutbildade?

Ar Nominell 16n Reell 16n
1998 18239 kr 19815 kr
1999 19458 kr 21049 kr
2000 20819 kr 22296 kr
2001 22135 kr 23138 kr
2002 22175 kr 22695 kr
2003 22197 kr 22285 kr
2004 22837 kr 22837 kr

Tabell 2. Loneutveckling for nyexaminerade SACO-anslutna akademiker mellan 1998 och 2004. Redll 16n i 2004 &rs priser K&la SACO.

Som sista led i undersbkningen kommer |6neutvecklingen for hogutbildade att studeras.
Tabell 2 visar att 1998 till 2001 var bra ar for SACO medlemmarna, troligtvis som foljd av
"den nya ekonomin”. Déarefter saktar |6neutvecklingen av under 2002 och 2003. 2004 sker en
ndgot storre okning igen. | lopande priser var genomsnittdonen for nyexaminerade
akademiker ar 2001 22135 kronor. For 2002 och 2003 var den 22175 respektiver 22197
kronor. Men efter att ha kopkraftskorrigerat |6nerna visar det sig att de reellt sett sinktes
under perioden, fran 23138 kronor 2001, i 2004 ars prisniva, till 22695 kr 2002 och till 22285
kronor 2003. En uppgang sker & 2004 till 22837 kr.

Som tidigare kan hypotesprovning utforas. Vi provar vilka forandringar av
genomsnittsldnerna om kan anses vara statistiskt sékerstéllda, har sunkit eller inte mellan

1998 och 2004. DA stickproven &r stora kan vi anvanda testfunktionen, formel 3';

16 Hamtad frén Korner 2000 " Tabeller och formler for statistiska berakningar”, formel 3.2.6.
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X - X
Formel 3: Z= !

\/sizlni- s,%/n,

Dér Z & signifikansnivan, X, och x; & medellonen fér de olika tidpunkterna, s;”och s, &
respektive skattad varians och n; och n; & de tva stickprovsstorlekarna vid respektive

tillfalle. Om testfunktionens produkt & storre an 1,6449 sa & en |6n signifikant hogre eller
lagre &n en annan med 95 % -ig sannolikhet. Tva allmant formulerade hypoteser stalls upp dar

tvaloner fran vafriadr jamfors:

Ho:Xx =X, dériochj & négot, g samma, & mellan 1998 och 2004
H,: Xt x; dériochj & négot,  samma, & mellan 1998 och 2004

Eftersom lonesankningar & ovanliga i Sverige & det intressant huruvida medellénen fran
2001 & hogre @n den under de tre nastkommande aren 2002, 2003 och 2004. Vi inleder med
att préva om nedgangen mellan 2001 och 2002 &r statistiskt saker och sitter darmed in de

aktudllavéardenai formel 3:

23138- 22695

7=
J3777% 12114 + 47787 11744

= 3,07

Vardet pa Z for jamforelsen mellan 2001 och 2002 blir 3,07 vilket indikerar att 2001 &rs 16n
& signifikant hogre. For jamforelserna mellan 2001 &rs medellon och den for 2003 och 2004
fés Z-varden pa 5,83 respektive 1,85. Detta innebér att dven 2003 och 2004 ars loner &r
signifikant 1&gre an 2001 é&rs. Slutsatsen &r alltsa att nollhypotesen kan forkastas for det tre
jamforelserna. Daremot & uppgangen mellan 2003 och 2004 statistiskt sakerstélld och dven
uppgangen under hela perioden fran 1998 till 2004.

Det gar ocksa att jamfora |6ner efter utbildningsniva Ett vanligt grepp & att rékna ut hur
manga mer procent en grupp har gentemot en annan. Da denna siffra eller relativion sjunker
kommer &ven farre personer vara intresserade av att utbilda sig och vice versa. Har kommer
en variant pa detta att goras. Som testvariabel kan variansen mellan I6nen inom sex olika

utbildningsnivaer anvandas. Om utbildning l6nar sig béttre 2003 jamfort med 1995 ska
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variansen, spridningen mellan de sex nivaerna i tabell 3 nedan, ha Okat. Detta innebar inte
nodvandigtvis att hogre utbildade personer fatt en snabb positiv utveckling av sina loner. Det

kan lika géarna betyda att 16nerna for |agre utbildade vuxit 1angsamt.

Lon och nivalAr 1995 2003

Forgymnasial < 9 & 14375 kr 19538 kr
Forgymnasial 3 9 &r 14425 kr 19914 kr
Gymnasium 14967 kr 20664 kr
Eftergymnasial < 2 & 17398 kr 25964 kr
Eftergymnasial 3 2 & 18958 kr 26813 kr
Forskarutbildning 28014 kr 38211 kr

Tabell 3. Lon efter uthildningens langd, 1995 och 2003. Kalla SCB.

Variansen skattas med hjalp av foljande formel dar w, &r 16n for nagon valfri utbildningsniva

och n &r antalet utbildningsnivaer:

aw’- (@w)/n
Formel 4 s° =12 i1
n-1

Efter inséttning fas varianserna 27335121 for 1995 och 50608996 for 2003.

Vi provar nu hypoteserna:

Ho:Ses =Sgs

HiiSgs > Sgs

Som testfunktion anvands Formel 5%

2
S 03

Forme 5 F= 5

S%e5

1 Hamtad frén Kérmer 2000, formel 3.4.2.
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Kvoten mellan varianserna & F-fordelad med (n-1) stycken frihetsgrader i téjaren och (n-1)
stycken frihetsgrader i ndmnaren. Eftersom antalet utbildningsnivder som utgor n & sex
stycken ar antalet frihetsgrader fem i bade taljare och namnare. Det kritiska vardet & darfor
5,05. Om kvotens produkt &r lika stor eller storre an detta har spridningen dkat och utbildning
ar en, relativt sett, béttre investering 2003 an 1995. Vi sdtter in de aktuella varianserna i
formel 5 och far:

F = 50608996/27335121 = 1,85

Detta innebar att spridningen har 6kat nagot men inte s pass mycket att det &r statistiskt
sakerstallt. Vi accepterar nollhypotesen. Lonerna for nyexaminerade har alltsa sjunkit mellan
2001 och 2004 men totalt sett okat mellan 1998 och 2004. Men utvecklingen har inte
inneburit att Gvriga utbildningsgrupper i gengdld fatt relativt sett hogre |6ner utan snarare

lagre &ven om det inte kan styrkas.
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7. Diskussion

7.1 Slutsatser fran undersokningen

De viktigaste slutsatserna fran undersokningen & dessa:

1. Generellt fanns det 2002 en lika stor andel kvalificerade arbeten som hogutbildade
individer. Dessa andelar har ocksa sedan 1992 befunnit sig i jamvikt. Den diskrepans som
finns askadliggors efter uppdelning i alderskategorierna 25 till 44 & och 45 till 64 &r.
Resultaten visar att det sedan 1988 funnits ett dverskott av hdgutbildade yngre individer om vi
jamfor med andelen kvalificerade arbeten generellt. Pa motsvarande sétt har det under hela
perioden 1982 till 2002 funnits farre ddre personer med hogre utbildning an det funnits
kvalificerade arbeten. Data ger heller inte stod for pastaendet att fler hogutbildade skapar fler
kvalificerade arbeten. Detta da det snarare finns farre personer i gruppen 25 till 44 ar an fler
med ett kvalificerat arbete & motsvarande andel bland de dldre.

2. Utbildningskravet for att erhdlla ett kvalificerat arbete har hojts under perioden 1982 till
2002. Detta da det aldrig tidigare funnits fler tjansteman pa hog och mellanniva med hogre
utbildning. Det gé&r déremot inte att siga utifran detta att arbetenai sig kréaver mer utbildning
for att skotas. Det enda siffrorna sdkert sager &r att det i hogre grad kravs hogre studier for att
faett kvalificerat arbete.

3. Overutbildningen, personer med mer utbildning an arbetet kréver, har adrig varit mer
omfattande an ar 2002. Daremot kan inte 2002 ars uppgift anses vara skild fran den som
uppméttes 1992. Vad som skiljer maéttillfallena & att under 1992 var Sverige inne i en
ekonomisk kris av séllan sk&dad dignitet medan den ekonomiska situationen under 2002 inte
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kan beskrivas i s3 dramatiska ordalag. Under premissen att hogutbildade har |éttare att fa
arbete och beh&lla det under ekonomiska kriser kan den hdga siffran frén 1992 |4t forklaras'™.
Det blir daremot svarare med hanvisning till ovanstadende premiss att forklara 2002 ars andel.
Det ar statistiskt sakerstallt att 2002 ars andel dverutbildade ar storre an de uppmétta under

resterande &r.

4. Arbets 6sheten bland hogutbildade pa 3,8 % ar 2004 var Gverlag pa samma niva som under
krisdren 1993, 1994 och 1995. Den &r daremot |agre an andelarna fran aren 1996 och 1997.
Efter uppdelning i aldersgrupper visade det sig att arbetslosheten for de yngre var lika hog
2004 som under alla de hdga noteringarna under 1990-talet. Detta motsvarades g av samma
utveckling bland de &dre da arbetddsheten var klart lagre 2004 jamfort med
toppnoteringarna under 1990-talet. Uppgangen av arbetsl dsheten bland de yngre hogutbildade
motsvarades inte av samma Okning hos lagre utbildade individer. Den arbetsltshet som
uppméttes bland grundskole- och gymnasieutbildade 2004 & avsevart 1&gre an de andelar som
registrerades under 1990-tal skrisen.

5. Efter att ha upplevt god l6nebkningstakt mellan 1998 och 2001 s0nk medellonen for
nyexaminerade SACO-anslutna akademiker under 2002 och 2003, & 2004 skede dter en
okning. Men 2004 &rs 16n var anda signifikant 1agre an den fran 2001. P& arbetsmarknaden
Overlag verkar dock uthildningspremien ha hojts ndgot dock g statistiskt signifikant. Detta
ligger aven i linje med tidigare forskning. Utbildningsinvesteringen kan for den enskilde ha

blivit mer osdker men ger & andra sidan hogre utdel ning.

7.2 Analys av undersokningens resultat

Sedan efterkrigstiden har kunskapsintensiteten i produktionen av varor och tjanster okat i
Sverige (Hansson & Lundberg 1995 s. 217). Sverige spaddes, da referensen ovan skrevs, sta
infor okad konkurrens om arbetsintensiv produktion med laga kvalifikationskrav hos de
anstdllda. Aven kunskapsintensiva sektorer antogs langre fram bli utsatta for okat tryck frén
utlandska aktdrer. En snabb tillvaxt av humankapital i kombination med en snabb
strukturomvandling skulle enligt forfattarna skapa basta mojliga forutséttningar.

18 Se Aberg 2002 for empiriskt stéd och diskussion om detta.
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Uppsatsens resultat visar att under aren 1982 till 2002 véaxte andelen hogutbildade fortare an
andelen kvalificerade arbeten. Detta ledde till att det under den senare hélften av perioden
fanns en lika stor andel kvalificerade arbetstillfalen som hogutbildade individer. Ur den
synvinkeln har Sverige val lyckats balansera dessa tva utvecklingar. Daremot verkar inte de
hogutbildade vara allokerade pa basta sétt.

Detta ger upphov till 6verutbildning och arbetslGshet bland hogutbildade vilket indikerar ett
Overskott av hogutbildade. Vilket i och for sig stammer eftersom det finns fler hogutbildade
inom den yngre gruppen &n det finns kvalificerade arbeten. Med den frekvens av erfarenhet av
hogre utbildning som finns, framst bland personer mellan 25 och 44 &r, borde alla tjansteman

pa hog och mellanniva kunna ha hégre uthildning.

Om den svenska arbetsmarknaden kan betraktas som trogrorlig kan det bidra till att dldre
underutbildade individer finns kvar inom féretag och organisationer. Detta sker da pa
bekostnad av Overutbildade yngre som anstélls pa arbetsplatser dar deras kunskaper inte
utnyttjas. Trots att en ekonomi har jamvikt mellan tillgéng pa och behov av hégutbildade kan

overutbildning énda skapas.

Det gar naturligtvis att havda att personer i 1agre kvalificerade yrken skaffat hogre utbildning
Sig i syfte att investerai den egna personligheten. Samtidigt ar investeringen problematisk ur
samhallsekonomisk synvinkel. Varje individ som tillts agna tid & hogre utbildning gor det,
ur ett tillvaxtteoretiskt perspektiv, i syfte att hdja samhallets produktivitet. Samhdlet kan, som
sades i teoriavsnittet rékna in flera forlustposter som resultat av detta. Bade i form av
uteblivna skatteinkomster och kostnader for gélva utbildningen. Den tillvaxt som kan
forvantas av investeringarna i humankapitalet gar ocksa om intet. Om uppgifterna om sankt
produktivitet som resultat av 6verutbildning stammer & det &nh mer negativt. Till en utebliven
vinst laggs en faktisk kostnad.

Det sistatecknet pa ett dverskott av hogutbildade pa arbetsmarknaden &r de sénkta lénerna for
nyexaminerade. Om en vara finnsi hogre tillgang an dess efterfrgan &r det inte Gverraskande
att priset pa den ocksa sunker. Vad som talar emot ovanstaende &r att utbildningspremien ser
ut att ha okat nagot vilket dven stéds av Granqvist & Regnér 2004. Samtidigt kan aldre
personer som &r etablerade pa arbetsmarknaden léttare driva upp sina I6ner. Det har ocksa

skett en 6kad |6nespridning och de som tjanar pa detta ar framst hdgutbildade personer (le
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Grand m.fl. 2001b). Men Sverige fortfarande mer sammanpressad |6nestruktur dn andra
lander (Persson 2005). Detta innebér att utbildningspremien kan ténkas fortsdtta 6ka om en

vidare harmonisering med 6vriga EU sker.

Avdlutningsvis, finns det en risk for ett Overskott av humankapital? Svaret blir, efter en
sammanvagd beddmning, ja. Men, nota bene, det & en risk som foreligger. Darfor &r heller
inte situationen av nagon aarmerande kaliber. En rorligare arbetsmarknad skulle troligtvis
kunna hava mycket av Overutbildning och arbetsléshet bland hogutbildade. Eventuella
problem ligger snarare langre fram i tiden. Malet att hélften av en arskull ska studera vidare
pa hogskolan innebér att trots en fullstandig matchning mellan hogutbildade individer och
kvalificerade arbeten skulle det finnas en permanent Gverutbildning pa 10 till 15 procent.
Vidare strukturomvandling behtévs om utbildningsmalet och visionen om kunskapssamhéllet
ska vara trovardiga. Annars framstar det hela som ett arbetsmarknadspolitiskt program, likt

varnplikten fast langre.

7.3 Végar till jamvikt

Om det finns ett dverskott av hogutbildade, eller tendenser till ett sddant™®, i forh8llande till
andelen kvalificerande arbetstillfallen finns det i princip tva sétt att na jamvikt mellan tillgang
och efterfrdgan. Det ena & att via strukturomvandling cka efterfragan pa hogutbildad
arbetskraft och den andra &r att farre utbildar sig och att utbudet pa sa sétt justeras.

7.3.1 Justering av efterfragan pa hogutbildad arbetskraft

Teknologi och hogre utbildning & komplement vid tillvéxt. Detta innebar att hdgre utbildning
har ett potentiellt varde, ett varde som kan realiseras om utbildningen f&r komma till nytta®.

Ett 6verskott av hoguthildade skapar incitament hos ekonomiska agenter att & mynt av detta

19 Det verkar kanske lite mérkligt att skriva ett avsnitt om ett dverskott av hogutbildade efter att ha kommit fram till att det faktiskt
finns en balans mellan kvalificerade arbeten och hdgutbildade. Inom den yngre gruppen finns det dock ett dverskott och eftersom
Overutbildning och arbetsl 6shet for hdguthildade stiger upplevs nog en uthildningsinvestering som osaker

20Sjiailvklart kan vissa spillover-effekter som att hoguthildade begér farre brott eller & friskare tas med i berdkningarna. D& har
utbildning ett vérde utéver det som komplement till teknologin.

41



humankapital. Det kan ta sig uttryck i skapandet av nya foretag eller att befintliga foretag ser
vinster i kunskapsintensivare produktionsprocesser. Dessa incitament skapar tva méjligheter
att genomfora strukturomvandling i ekonomin: inom foretag och mellan branscher. Den forsta
vagen behandlar framst den befintliga tillverkningsindustrin. En stor mangd okvalificerat
arbete ersétts av ett mindre antal kvalificerade individer som overvakar en i huvudsak
mekaniserad produktionsprocess. Inneborden blir att antalet arbeten blir farre, vilket i Sverige
stods av empirin (le Grand m.fl. 2003). For att uppratthalla sysselséttningen bor utvecklingen

darfor kompletteras med vad den andra teorin implicerar.

Den riktar i sin tur fokus mot hur foretag skapas och vaxer i Sverige. Incitamenten for
entreprendrer att etablera av nya verksamheter bor vara starkare &@n incitamenten att avsta.
Annars ser ekonomin ut att hamnaii ett 1age teorin om ”low skills equilibrium” menar att den
inte borde. Trots incitament att anvanda humankapitalet ar incitamenten att [ata bli storre. Av
en annan anledning blir ocksa strukturomvandlingen central. Empirin visar inte att ett arbete i
sig blir mer avancerat och kréver mer utbildning av den anstédllde. Om det inte sker en
strukturomvandling kan heller inte humankapitalinvesteringarna 6ka givet att det rader
jamvikt mellan tillgang och efterfrégan. Strukturomvandling & med andra ord den kausala
faktorn bakom behovet av hdgutbildade.

7.3.2 Justering av utbudet pa hdgutbildad arbetskraft

Vad som styr utbudet pa hogutbildad arbetskraft & pa lang sikt de enskilda individernas
utbildningsbeslut. Personer som utbildar sig gor det, utifrén mikroekonomiska teorier, i syfte
att 6ka sin egen nytta. Denna nytta styrsi sin tur av att den investering som gjorts ocksa bar
avkastning. Om den inte gor det kommer farre individer att utbilda sig. Att arbetslGsheten
stiger och att I6nerna sunker bland hégutbildade ges en signal om att investeringen inte ar
vérd pengarna’. Detta forutsitter, som sades i avsnitt 2.3, att det finns en godtagbar

reservations on.

21 Nar utbildningspremien, den |6nedkning en individ far efter ett ars extra utbildning, sjonk under 1980-talet valde ocksa farre
personer att utbildasig (Bjérklund m.fl. 2000 s 129).
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Utbildning kan aven fungera som en signal om hog produktivitet. Om det finns ett 6verskott
av utbildade kan effekten av signalen tankas minska (Hirsch 1976 s 48). Enligt
signaleringsmodellen skulle da endast de som initialt verkligen var produktiva vélja att uthilda
sig. Resterande individer antas ha sa pass god savkannedom att de laer bli. Men
eftergymnasial utbildning kan trots ett Gverskott av hoguthildade individer innehdlla visst
signalvérde. Exempelvis kan studieorten eller de &mnen som l&sts bli viktigare (jmf. Lindahl
& Regnér 2005).

Samtidigt kan ett dverskott av hdgutbildade betyda att utbildning blir ett absolut krav for
intressanta hogavionade tjanster (Hirsch 1976 s 49). Hogre utbildning har da, trots ett
Overskott av hogutbildade, ett positionellt varde. Overutbildning foder i s& fall mer
Overutbildning. Utbildningsinvesteringen blir mer osdker men det innebéar inte att den saknar

mojlighet att ge utdelning, tvartom. Detta kan resultatet fran avsnitt 6.5.2 tolkas som.

Overutbildning blir ocksd ndgot av ett valfardsproblem. Nar inkomstokningar ndr hela
befolkningen kommer aven fler att utbilda sig langre. Kausaliteten blir pa sa vis omvand;
ekonomisk tillvéxt ger fler hogutbildade (Glewwe & Jacoby 2004). Men mdjligheter dppna
for den enskilde & inte det samma som majligheter 6ppna for alla (Hirsch 1976 s. 6). Om
hogre utbildning kommer vara en attraktiv investering avgors till stor del av om det blir ett
absolut krav for att klattra pa samhéllsstegen eller om det finns andra vagar. Darfor ar det inte
pa forhand givet att utbudet kommer skifta indt genom att individer véjer att inte

vidareutbilda sig.

7.4 Policyimplikationer

Som sagts tidigare har utbyggnaden av hogre uthildning blivit en strategi att uppréatthdlla
sysselsédttningen i Sverige. Kvalificerade arbetstillfélen, som ett stort antal utbildade antas
leda till, & inte lika utsatta for 16nekonkurrens fran utlandet som 1&gt kvalificerade arbeten.
Denna utveckling ser dock ut att ha skett i for hog takt i forhdlande till strukturomvandlingen.
Vilka politiska dtgarder kan vara lampliga i en sadan situation? Eftersom fler kan antas
vidareutbilda sig nér hogre utbildning & subventionerad finns det en sténdig risk for ett
Overskott. De enklavagarna ar i safal att antingen infora avgifter pa hdgre utbildning eller att

minska platserna pa hogskolan.
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Detta kan mdjligen g& an for en borgerlig regering men & daremot svarare for en
socialdemokratisk. Ett centralt kénnetecken for socialdemokratisk utbildningspolitik &r
jamlikhet. Bade vad géller geografisk narhet till hogre utbildning och tillgangen till den
mellan generationer (Schenk 2005 s 295). Nedskarningar av platser pa mindre studieorter blir
darfor problematiskt av regionalpolitiska skal. Problematiskt blir ocksa att skara ned antalet
platser generellt eftersom den drabbade generationen far samre mojligheter till att forvarva
hogre utbildning. Men samtidigt, de som kan ténkas forlora mest pa att hogre utbildning
inflaterats &r arbetarklassen. FOr personer som saknar kontaktnét blir hogre utbildning en av

de favagar som stér 6ppnafor att gora en klassresa.

Utifran detta ser strukturomvandling ut som den béasta vagen. Detta sétter emellertid fokus pa
naringspolitiken och hur den skapar incitament hos entreprendrer att starta nya och expandera
befintliga verksamheter. En magjlig utveckling ar att ett 6verskott pd humankapital tvingar
fram reformer pa omrédet. Det blir helt enkelt for kostsamt att inte utnyttja de humankapital-
investeringar som redan gjorts och for oréttvist att inte ge nastkommande generation samma
forutsattningar. Om detta inte sker blir det svart att na kunskapssamhéllet for vi & nog inte
riktigt dar annu.

7.5 Fordlag till vidare forskning

Vad styr mangden teknologi i en ekonomi? Ett vanligt svar & antalet patent och méngden
FoU-investeringar. Uppsatsen skulle exempelvis kunna uttkas med att se pa hur antalet patent
och mangden FoU-investeringar per uthildad utvecklats under de senaste tio till tjugo aren. En
annan intressant aspekt & hur personalsammansattningen éndrats dver tid i olika branscher.
Var uppstar de kvalificerade arbetstillfallena och finns det nagon specifik ekonomisk politik

som kan stddja den processen?
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