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Sammanfattning

Syftet med den har uppsatsen ar att ge en inblick i den danska
arbetsmiljolagstiftningen samt att undersoka eventuella likheter och skillnader
mellan den danska och den svenska arbetsmiljolagstiftningen. Jag har valt att forst
redogora for den danska lagstiftningen och darefter jamfora med den svenska. och
dess aktuella lydelse. Till sist kommer en avslutande diskussion med mina tankar
om resultatet. Jag har valt bort nagra kapitel ur den danska lagstiftningen som jag
av egenintresse inte funnit intressanta for uppsatsens innehall, bland annat
kapitlen om tekniska hjalpmedel och material. Jag har dven valt att inte ndmna

nagot om enskilda yrken och yrkesgrupper.

Anledningen till att jag har valt att gora en jamforelse mellan just Sverige och
Danmark beror till stérsta delen pa narheten till arbetsmarknaden i Danmark men
aven det faktum att manga danskar arbetar pa svenska foretag och att det da kan

vara intressant att kénna till en del om den danska lagstiftningen.

Det jag har kommit fram till i min uppsats &r att det inte finns nagra storre
skillnader i dansk och svensk arbetsmiljolagstiftning. Den storsta anledningen till
detta tror jag beror pa likheten mellan de bada landerna samt det faktum att det ar
latt for medborgarna i de bada landerna att jobba i det ena landet och bo i det
andra samt till stor del beroende pa det faktum att regeringarna for de nordiska

landerna samarbetat pa arbetsmiljéomradet.

Nyckelord: Danmark, arbetsmiljo, Arbejdsmiljgloven, Arbejdstilsynet, Nordisk

arbetsmiljokonvention



Abstract

The purpose with this essay is to give the reader an insight into and to describe the
Danish Work Environment Act in its current wording and then compare it with
the Swedish Work Environment Act. The first part of the essay describes the
Work Environment Act and after that | compare with the Swedish Work
Environment Act. At the end of the essay | will give my own thoughts of the
result of this essay. | have chosen not to describe some of the chapters of the Act,
for example the chapter about technical means and materials, because of the less
importance for this essay and of my own interest. | have also chosen not to make

mention of individual professions.

The reason why | have chosen to compare Sweden and Denmark is mainly
because of the nearness to the Danish labourmarket and also the fact that many
Danes work here in Sweden. That is why | find it interesting to know something

about the Danish Work Environment Act.

My result of this essay is that there are no particular differences between the
Danish and the Swedish Work Environment Acts. One of the greatest reasons for
this, in my opinion, is the fact that the two countries are very similar. One other
reason is the easiness to travel between the countries when working. And of
course the fact that the governments in the Nordic countries have cooperate with
questions about the work environment to make the acts look similar in the

countries.
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1 Inledning

Jag har valt att titta narmare pa den danska och svenska arbetsmiljolagstiftningen.
For att fa en inblick i hur forhallanden mellan den danska och den svenska
arbetsmarknaden ser ut ar det viktigt att kdnna till lite om bakgrunden. Den 1
augusti 1983 tradde en OQverenskommelse om en gemensam nordisk
arbetsmarknad i kraft. Syftet med denna éverenskommelse var att géra det lattare
for medborgarna i de nordiska landerna att bosétta sig i och arbeta i ett annat
nordiskt land.* Jag kommer ge en djupare inblick till bakgrunden i analysdelen av
uppsatsen.

Anledningen till att jag har valt att jamfora med de danska forhallanden &r att den
danska arbetsmarknaden ligger néra till hands for mig nér det &r dags att soka
jobb. Narheten till Képenhamnsregionen och lattheten att ta sig dit gor att
arbetsmarknaden dar &r av stort intresse. Det &r da intressant att ha fatt en liten

inblick i hur den danska arbetslagstiftningen ser ut.

1.1 Syfte

Syftet med min uppsats &r att jamféra den danska och den svenska
arbetsmiljolagstiftningen. Jag &r intresserad av att se vilka likheter respektive

skillnader som finns i de bada landernas lagstiftning.
Min fragestallning lyder:

e Vad finns det for eventuella likheter och skillnader mellan den danska och

den svenska arbetsmiljélagstiftningen?

1.2 Metod

For att kunna besvara min fragestéllning har jag valt att anvanda mig av den

komparativa metoden?, genom att gora en jamforelse mellan Danmarks och

! http://norden.org/avtal/arbetsmarknad/sk/gemensam-arbetsmarknad.asp
2 Bogdan (2003), s 22.



Sveriges arbetsmiljolagstiftningar och &ven redogdra for eventuella likheter och
skillnader i lagstiftningen mellan de bada landerna. Anledningen till att jag har
valt att anvanda mig av en komparativ fragestallning och metod ar for att fa en
okad kunskap om och forstaelse for den danska arbetsmiljolagstiftningen i
forhallande till den svenska. Den komparativa metoden ger mig dven mojlighet att
se pa den svenska lagstiftningen med nya 6gon, vilket Bogdan menar &r viktigt da
komparativa studier ger en béttre forstdelse for den egna rattsordningen.’
Komparativ ratt ar dessutom av stor vikt vid rattsharmonisering, dvs vid avsiktligt
narmande av rattsregler i tva eller flera rattssystem. Detta harmoniserande arbete
har uppnatt betydande framgangar mellan beslaktade eller nara samarbetande

lander, till exempel inom Norden.*

Svarigheter med den komparativa metoden som metodval kan, enligt Boldan,
bland annat vara sprak- och forstaelsesvarigheter. Det &r latt att ta det egna landets
begrepp och dversétta dem till det landet man jamfér med, vilket kan leda till en
del missférstand och riktiga felaktigheter. Ett annat problem med den komparativa
metoden &r att hitta palitliga informationskallor.” Jag anser dock att det danska
spraket ar latt att forstd och att mina kallor &ar palitliga sa jag ser inte den

komparativa metoden som nagon svarighet i sig.

1.3 Disposition

Jag kommer forst att ge en bild av hur de danska férhallandena ser ut och kommer
darefter att gora en jamforelse med de svenska forhallandena samt ge en bakgrund
till det nordiska samarbetet. Jag kommer inte att g in pa enskilda yrken och
yrkesgrupper, till exempel sjofart, vilka ocksa har egna paragrafer i bade den
danska och den svenska arbetsmiljélagstiftningen. Daremot kommer jag att ta upp
paragraferna om sékerhetsrepresentanter respektive skyddsombud. Jag har valt att
inte ta upp kapitlen i Arbejdsmiljgloven som berér tekniska hjalpmedel (kap 7),

* Bogdan (2003), s 27.
* Bogdan (2003), s 30.
® Bogdan (2003), s 40 ff.



material (kap 8), vilotid och fridygn (kap 9), arbete for unga under 18 ar (kap 10)
samt lakarundersokningar (kap 11) eftersom jag anser att de har mindre betydelse
for min uppsats samt av egenintresse. Jag kommer inte heller ndmna nagot om
leverantorers och reparatorers ansvar (kapitel 4, 30-3788). Jag har dven valt att

inte titta ndrmare pa EU-lagstiftningen i &mnet arbetsmiljo.

1.4 Kallmaterial

Den skriftliga litteratur som jag anvander for att kommentera Arbejdsmiljgloven
har nagra ar pa nacken. Tyvarr ar inte biblioteken i Lund och Malmé med omnejd
uppdaterade med grannlandets senaste version av lagstiftningen. | och med detta
har jag jamfort med den nuvarande gallande lagstiftningen pa Internet for att
kunna ge en korrekt bild av hur den danska arbetsmiljélagen ser ut. Jag har inte
heller funnit ndgon litteratur angaende arbetsmiljérad och har darfor anvant mig

av den information som finns att tillga pa Internet.

For kommentarer géllande den svenska arbetsmiljélagstiftningen har jag valt att
lasa flera forfattare och darmed ge en samlad bild av kommentarer om lagen.
Anledningen till att jag har valt att ta med en sa pass gammal bok som Gullberg
(1977) beror pa att jag velat ha 6kad forstaelse for de likheter och skillnader som
finns mellan landernas lagstiftningar, &ven om boken ar skriven innan den svenska
arbetsmiljélagen tradde i kraft. Jag har dock anvént den mer som referenslitteratur
an ren faktalitteratur.

Samtliga sidor fran Internet ar kontrollerade per den 2007-11-07.



2 Danmarks
arbetsmilj6lagstiftning

Den danska arbetsmiljolagstiftningen har anor fran 1873 med fabrikloven af 1873
(Lov nr 74 af 23.5.1873 om bgrns og unge menneskers arbejde i fabrikker mv.).
Syftet med den har lagen var att begransa barnarbete i industrin. Det var initiativ
fran arbetsgivarsidan och sakkunskapen fran lakare som blev avgorande for
instiftandet av fabrikloven.® Under 1900-talets forsta halft instiftades flera lagar
om arbetsmiljon, bland annat fabrikloven af 1901, som ersatte den tidigare
fabrikloven. I mitten av 1930-talet borjade en reform av arbetsmiljolagstiftningen
att forberedas, men bland annat pa grund av andra varldskriget var det forst 1955
som tre lagar om arbetarskydd tradde i kraft. Lagarna hade olika skyddsnivaer;

hogst for industrin, lagre for handeln och kontor och lagst for lantbruket.”

Den nu géllande danska arbejdsmiljgloven ar Lov nr 681 af 23.12.1975. Den
tradde i kraft den 1 juli 1977 och ersatter 1955 &rs lagar.® Arbejdsmiljgloven &r en
ramlag som faststéller generella mal och krav for arbetsmiljon. Lagen ar bindande
for verksamheter, organisationer och arbetstagare och kan medféra straff om den

Overtrades.

2.1 Vad sager Arbejdsmiljgloven?

2.1.1 Kapitel 1 Syfte och tillampningsomrade
Syftet med lagen &r att skapa en saker och sund arbetsmiljé samt att verksamheten

sjdlv kan losa sékerhetsfragor med végledning fran arbetsmarknadens
organisationer.® Det &r inte enbart sakerhet i traditionellt hanseende som menas
med en séker och sund arbetsmiljo. Det innebdr &ven en arbetsmiljo som éar fri
fran fysiska och psykiska paverkningar som kan verkar skadligt pa hélsan &ven
om det inte direkt ger upphov till olyckor och sjukdom. Okad vikt ska laggas vid

® Nielsen (2004), s 63.
" Nielsen (2004), s 64.
® Nielsen (2004), s 65f.
% Mortensen (1995), 1 §, s 15.



att forebygga yrkesskador och skadliga paverkningar sa tidigt som mojligt. En
saker och sund arbetsmiljo kan emellertid bara uppnas om verksamheten, dvs
arbetsledare och dvriga anstallda, sjalva satter upp detta mal och gor en insats for
att né det.™

Lagen omfattar arbete hos en arbetsgivare.'' Med detta menas allt arbete hos en
arbetsgivare. Tidigare har verksamheter som sjukhus, skolor, polis dvs den
offentliga sektorn varit undantagen fran lagen. Undantaget fran den andra
paragrafen ar arbete i arbetsgivarens privata hushall, arbete som utférs enbart av
arbetsgivarens familj (som tillnér hans hushall) samt arbete som utfors av
militarer och som egentligen raknas som militartjanst. VVad det galler arbete som
utfors av arbetsgivarens familj sa ar det tre villkor som kan stéllas upp for att
lagen inte ska galla: arbetet ska enbart utforas av arbetsgivarens
familjemedlemmar. Om nagon utomstaende deltar i arbetet sa innebar det att inte
bara det pagaende arbetet utan aven alla arbetsforhallanden omfattas av lagen. For
att lagen inte ska galla ar det vidare sa att arbetet ska utforas av arbetsgivarens
familjemedlemmar, dvs hustru/ man, barn, foraldrar och sa vidare.
Familjemedlemmar ska dessutom vara bosatta hos arbetsgivaren for att lagen inte

ska galla.'?

Beskaftigelsesministeren (arbetsmarknadsministern) kan faststalla att lagen, i
begransat omfang, ska gélla for arbete i den anstalldes hem.™® Med detta menas att
hemarbete i princip omfattas av lagen. Daremot géller, bland annat, foljande
regler inte nar den anstéllde arbete i hemmet: lagens kapitel 2 om verksamhetens
sékerhets- och hélsoarbete, 15 § om arbetsgivarens skyldigheter vid inrattning av
arbetsplatser samt lagens kapitel 9 om vilotid.*

10 Mortensen (1995), 1 §, s 15f.
1 Mortensen (1995), 2 §, s 16.
12 Mortensen (1995), 2 §, s 16f.
13 Mortensen (1995), 3 §, s 19.
 Mortensen (1995), 4 §, s 19f.



2.1.2 Kapitel 2 Verksamhetens sékerhets- och halsoarbete
I verksamheter med upp till nio anstéllda ska verksamhetens arbete for sakerhet

och halsa utféras genom personlig kontakt mellan arbetsgivare, arbetsledare och
ovriga anstallda.” | verksamheter med farre an tio anstallda ar huvudregeln att de
inte ar skyldiga att uppratta nagon sakerhetsorganisation pa arbetsplatsen.
Sakerhets- och halsoarbetet ska i stallet genomféras genom personlig kontakt. Det
finns dock tre undantag till regeln: vid utomhusarbete nér verksamheten
sysselsatter fem anstéllda eller fler i fjorton dagar, vid bygg- och
anlaggningsarbete nar det pa den enskilda bygg- anlaggningsplatsen sysselsatts
fem anstallda eller fler i fjorton dagar samt vid lastning och lossning av fartyg,

oavsett antalet anstallda.*®

I verksamheter med minst tio anstéllda ska verksamhetens arbete for sdkerhet och
hédlsa organiseras. Arbetsledaren for en avdelning eller ett arbetsomrade ska
tillsammans med en sédkerhetsrepresentant utforma en sékerhetsgrupp for en
avdelning eller ett arbetsomrade. De anstéllda ska vélja en sékerhetsrepresentant
for varje avdelning eller varje arbetsomrade. Representanten ska vara med i
sakerhetsgruppen och representera avdelningen i fragor som ror de anstélldas
sakerhet och halsa.'” Arbejdsministeriets kungérelse nr. 1181 fran 1982 faststaller
reglerna for sakerhetsorganisationens uppbyggning och funktion. Varje avdelning
eller arbetsomrade ska ha en egen sikerhetsgrupp som ska besta av arbetsledaren
och sékerhetsrepresentanten. Aven avdelningar eller arbetsomraden med en till
nio anstallda kan organisera sig i gemensamma sakerhetsgrupper eller ga med i en
redan existerande grupp. Det spelar dessutom ingen roll vilket fackférbund som ar
representerat i sékerhetsgruppen, det kan vara ett eller flera. Det som avgér om en
sjalvstandig eller en gemensam sakerhetsgrupp &ar mest effektivt ar upp till

avdelningarnas eller arbetsomradenas art, storlek, geografiska samhorighet samt

> Mortensen (1995), 5 §, s 21.
1% Mortensen (1995), 5 §, s 21.
" Mortensen (1995), 6 §, s 22.



risken de anstéllda &r utsatta for."® For verksamheter som i huvudsak arbetar inom
kontor eller med annat administrativt arbete ar det forst vid tjugo anstéllda som
sékerhetsgrupper ska upprattas. Med i huvudsak menas har att minst 75% av de
anstdllda ska jobba inom kontor eller med annat administrativt arbete.
Sakerhetsrepresentanten utses av samtliga anstallda i verksamheten, pa
avdelningen eller arbetsomradet. Aven oorganiserade arbetstagare kan véljas till
representant. Sakerhetsrepresentanten véljs for tva ar. De anstallda kan inte vélja
en ny representant under pagadende period och sakerhetsrepresentanten kan inte

heller fransaga sig arbetet i fortid.™

I verksamheter med tjugo anstallda eller fler ska det upprattas en
sakerhetskommitté. Om det pa arbetsplatsen finns en eller tva sakerhetsgrupper
utgor de samt verksamhetens ledning, eller annan ansvarig, sdkerhetskommittén.
Finns det flera sakerhetsgrupper pa arbetsplatsen viljer sakerhetsrepresentanterna
ut tva representanter sins emellan och arbetsledarna i sakerhetsgrupperna valjer ut
tva representanter. Dessa fyra samt en ansvarig representant fran ledningen utgor
sakerhetskommittén. Kommitténs uppgifter ar att planlagga, leda och radgiva om
samt fora kontrollen Gver sakerhets- och halsoarbetet pa arbetsplatsen. Vid tillsyn
av  Arbejdstilsynet®® ska sakerhetsrepresentanter, sakerhetsgrupper och
representanter fran sakerhetskommittén narvara. Dessa kan fritt framfora fragor
om sakerhet och halsa for inspektion.”* Sakerhetsorganisationen ar radgivande for
foretagets ledning vid alla typer av arbetsmiljofragor. Detta innebar att
verksamheten &r skyldig att samarbeta vid genomférande av en lang rad uppgifter
som arbetsgivaren har ansvaret for. Arbetsgivaren, eller av denne utsedd
representant, ar ordférande for sékerhetskommittén. En av arbetsgivaren utsedd
representant ar en person som kan handla a arbetsgivarens vagnar vad det galler
sékerhets- och halsomassiga relationer, vilka behandlas i sédkerhetskommittén.

Aven om en verksamhet upprattar sdkerhetsgrupper och séakerhetskommittéer

'8 Mortensen (1995), 6 §, s 22f.
9 Mortensen (1995), 6 §, s 23f.
2% Motsvarande Yrkesinspektionen, numera Arbetsmiljoverket.
2 Mortensen (1995), 7 §, s 24f.

10



andrar detta inte arbetsgivarens ansvar for att arbetsmiljlagstiftningen
efterfoljs.??> Vem som helst kan vanda sig till Arbejdstilsynet vid fragor av
sékerhets- eller hdlsomassig art, men om en sakerhetsorganisation finns upprattad
bor det ske genom den. Vid inspektion ska Arbejdstilsynet samarbeta med

sakerhetsorganisationen pé foretaget.”®

Beskaeftigelsesministeren faststaller narmare regler for uppbyggning och funktion
av verksamhetens arbete for sékerhet och halsa pa arbetsplatsen. De faststaller
darefter regler om val av sékerhetsrepresentanter, om deras rattigheter och
skyldigheter, regler om uppréttelse av sakerhetsgrupper och sakerhetskommitté
och om deras uppgifter samt regler om den dagliga ledningen av
sakerhetsarbetet.? Beskaeftigelsesministeren faststéller regler om
arbetsmiljéutbildning, arbetsmiljéutbildning for koordination av sakerhets- och
hélsoarbetet inom bygg- och anldggningsomradet, utbildarnas kvalifikationer och
godkdnnande av  kvalitetssakring vid utbyte av  utbildningarna.”
Sékerhetsorganisationens uppgifter kan, efter avtal mellan verksamheten och
medarbetarna, utvidgas till att omfatta dven miljofragor i direkt anknytning till
verksamheten. Beskeaftigelsesministeren kan faststélla regler som sakerstaller
lsningar av verksamhetens arbetsmiljofragor.® Beskaftigelsesministeren kan
gora undantag fran dessa regler eller tillampa dem efter de sarskilda relationerna,
vad det géller vissa yrken, yrkesomraden eller arbetsplatser, om det finns krav pa
att utbygga reglerna i 68, 78 1 st, 98 4 st samt 108 2 st.*’

Arbetsgivaren ar skyldig, om han inte sjalv & medlem av sakerhetskommittén, att
lata sig representeras av en ansvarig person. Med ansvarig person menas en

person som ar bemyndigad att handla & arbetsgivarens véagnar i sakerhetsfragor.??

22 Mortensen (1995), 7 §, s 25.

2 Mortensen (1995), 7 §, s 26.

2 Mortensen (1995), 8 § st 1, s 27.

% Arbejdsmiljgloven 8 § st 2, https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120
2 Arbejdsmiljgloven 8 § st 3, https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120
27 Arbejdsmiljgloven 8 § st 7, https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120
%8 Mortensen (1995), 9 § st 1, s 28 f.
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Arbetsgivaren ska se till att medlemmar i sdkerhetsgrupper och
sakerhetskommitté far en, efter forhallandena, rimlig tid till forfogande till att
tillvarata sina skyldigheter i sdkerhetsarbetet. Det ar arbetsgivaren som faststaller
vad rimlig tid innebér, eventuellt efter radgorelse med sékerhetskommittén. Tiden
ska séttas i relation till verksamhetens art,storlek och risken som de anstéllda &r
utsatta for. Om parterna inte kommer 6verens avgérs det av Arbejdstilsynet.?®
Arbetsgivaren ska ge saval sakerhetskommitténs som sakerhetsgruppernas
medlemmar tillfalle till att forvarva sig nddvéandig kunskap om eller utbildning i
sakerhetsmassiga fragor.®® Arbetsgivaren ska dven ge sakerhetsgrupperna och
sakerhetskommittén tillfalle till att delta i planeringen vad det galler frdgor om
sakerhet och halsa p& arbetsplatsen.®® | verksamheter dar det enligt 6 § har
uppréttats en eller flera sakerhetsgrupper men dar séakerhetskommitté enligt 7 8
inte behdver uppréttas, ska arbetsgivaren se till att de uppgifter som faller under
sékerhetskommittén tillvaratas effektivt i samarbete med sakerhetsgruppen- eller

grupperna.*

Arbetsgivaren star for utgifterna vid sakerhetsrepresentantens arbete och ersatter
denne vid intéktsbortfall. Vid utgifter och intaktsbortfall vid sékerhetsarbete kan
inte sakerhetsrepresentanten st som skyldig av arbetsgivaren. Med intaktsbortfall
menas den 16n som sdkerhetsrepresentanten egentligen skulle ha haft under den
tid denne arbetar med sakerhetsfragorna och som denne pa grund av detta gar
miste om. Vid ackordsarbete ska ackordet laggas till inkomstbortfallet.®®
Sakerhetsrepresentanten ar vidare skyddad fran uppsagelse pa samma grunder
som en facklig representant. Tanken bakom bestdimmelsen &r att sékra att
sékerhetsrepresentanten ska kunna handla fritt och utan rédsla for uppségning
eller andra repressalier. Aven om ett foretag sager upp pa grund av arbetsbrist kan

arbetsgivaren inte utan vidare sdga upp sékerhetsrepresentanten. Uppsagningen

2 Mortensen (1995), 9 § st 2, s 28 f.
% Mortensen (1995), 9 § st 3, 5 28 f.
3! Mortensen (1995), 9 § st 4, s 28.

%2 Mortensen (1995), 9 § st 5, s 28 f.
% Mortensen (1995), 10 § st 1, s 33 f.
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ska vara grundad pa tvingande skal. Oavsett om det &r tillrackligt manga anstéllda
kvar pa arbetsplatsen for att valja en sakerhetsrepresentant innebar inte detta att
det kan fastslas en regel om att sakerhetsrepresentanten inte kan bli uppsagd pa
grund av arbetsbrist. Foretaget kan genomfora den eller de uppségningar som &r
driftsmassigt nodvandiga, efter genomgang av de anstélldas kvalifikationer och

verksamhetens behov.3*

Om en arbetsledare i en sé&kerhetsgrupp blir uppsagd efter att en eventuell
provotid I6pt ut, och att det av nagon av parterna gors gallande att uppségningen
grundar sig pa sakerhetsmassiga skal, kan anstéllningen i uppségningsperioden ej
avbrytas innan frdgan har forhandlats efter reglerna inom det géllande omradet
eller blivit behandlad i Overensstdammelse med funktionarslovens regler om
forhandling och medling. Férhandling och medling ska ske sa fort som majligt.
Bestammelsen ar till for att ge en arbetsledare i en sékerhetsgrupp ett sarskilt
skydd.®

Beskaftigelsesministeren kan faststdlla regler om att verksamheter ska stélla
sakkunnigt bistand till forfogande i sakerhetsarbetet, nar hansyn till de anstalldas
sékerhet och hélsa kraver det. Meningen med regeln &r inte att gripa in i
arbetsgivarens fria ratt att anstalla. Det ar upp till arbetsgivaren sjalv om denne
vill uppfylla en eventuell forpliktelse med att anstélla en sakerhetsmedarbetare
eller anlita en extern konsult. Det kan till exempel vara aktuellt om arbetsgivaren
inte sjalv har tillracklig kunskap for att tillvarata det sakerhets- och halsomassiga

arbetet i verksamheten.®

Beskaftigelsesministeren kan faststdlla regler om att det vid verksamheter, dar
hénsyn till de anstalldas sékerhet och hélsa talar for det, samt for grupper av
verksamheter ska inrattas en bedriftssundhedstjeneste (BST)*". Syftet med denna

# Mortensen (1995), 10 § st 2, s 33 ff.

% Mortensen (1995), 11 §, s 37.

% Mortensen (1995), 12 §, s 37.

3" Motsvarande den svenska Féretagshélsovarden.
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tjanst ar att forebygga arbetsmiljoskador, arbetsplatsolyckor och att bek&mpa
psykiska och fysiska paverkningar i arbetet som kan skada, samt att framja de
anstalldas fysiska och psykiska sékerhet och hélsa. BST &r ett av flera hjalpmedel
for verksamheten och sékerhetsorganisationen och kan anvandas som
r&dgivnings- och serviceorgan for verksamheten pé arbetsmiljoomradet.®® En BST
ska godkénnas efter regler fastsatta av beskaeftigelsesministeren. Ministern kan
Overlamna uppgiften med att godk&nna en BST till en offentlig myndighet eller
privat institution.®®  Beskaftigelsesministeren faststaller regler om BST:s
uppbyggnad, uppgift, funktion och finansiering. Detta galler bade BST enligt
stycke 1 och 2 och BST som etableras frivilligt. BST:s uppgift kan utvidgas till att
omfatta miljofragor i direkt anknytning till verksamheten. Initiativet till att
uppratta BST faller pa foretaget. Ett foretag kan uppfylla kravet om BST pa flera
satt, bland annat kan de uppratta en BST pa foretaget, detta vander sig till stora
foretag. Ett foretag kan ocksa ansluta sig till ett BST-center. Detta center servar

verksamheter inom flera branscher och i ett avgransat geografiskt omrade.*

2.1.3 Kapitel 3 Branscharbetsmiljorad
Beskaftigelsesministeren kan godkanna, efter uttalande fran Arbejdsmiljeradet, sa

kallade branscharbetsmiljorad som ar representativt sammansatta och upprattade
for att medverka vid losning av sékerhets- och halsofragor i en eller flera
branscher. Bestammelserna om branscharbetsmiljérad ge arbetsmarknadens parter
storre inflytande pa arbetsmiljéinsatser branschvis och organiserar detta arbete i
fasta ramar. Beskeftigelsesministeren har godkéant tolv branscharbetsmiljorad,
bland annat BSR 1, jarnindustrin och BSR 2, bygg- och anlaggningsverksamhet.**
Arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer, inom de branscher som ett enskilt
branscharbetsmiljorad tacker, ska utse lika manga medlemmar vardera. Det

enskilda radet bestimmer sjalv antalet medlemmar.”? Det enskilda

% Mortensen (1995), 13 § st 1-2, s 38 f.

¥ Arbejdsmiljgloven 13 § st 3, https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120
0 Arbejdsmiljgloven 13 § st 4, https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120
! Mortensen (1995), 14 § st 1, s 43 f.

2 Arbejdsmiljgloven 14 § st 2, https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120
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branscharbetsmiljoradet valjer bland sina medlemmar en ordférande och en vice
ordforande. Arbetstagar- och arbetsgivarsidan turas om att vara ordforande for tva
&r i taget.”® Det enskilda branscharbetsmiljéradet har, inom rédets omrade, som
uppgift att bistd branschens enskilda foretag med arbetsmiljomassiga fragor.
Radet har ocksa som uppgift att utarbeta information och branschvégledningar, att
kartlagga branschens sarskilda arbetsmiljoproblem samt att utveckla och
genomfora  upplysning-  och  utbildningsaktiviteter.*®  Det  enskilda
branscharbetsmiljéradet kan uttala sig om och ge forslag till Arbejdsmiljgradet om
nya eller 4ndringar av regler.* Beskaftigelsesministeren faststaller narmare regler
om branscharbetsmiljéradens uppbyggnad, sammanséattning och verksamhet samt

om radens uppgifter och funktion.*

2.1.4 Kapitel 4 Allmanna plikter, Arbetsgivaren
Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att arbetsforhallandena péa arbetsplatsen

sékerhets- och hadlsomassigt &r fullt tillfredsstallande. En fordjupning av
arbetsgivarens ansvar sker i bestdammelserna i kapitel 5-8. Lagen ar oklar vad det
géller tolkningen av arbetsgivarbegreppet. Avgransningen av arbetsgivarbegreppet
ar av vasentlig betydelse da det enbart ar arbetsgivaren som kan palaggas boter
enligt lagens 83 8. Arbetsministeriet har faststallt att arbetsgivare &r den som dels
har det avgdrande beslutsfattandet med tanke pa verksamhetens arbetsform och
uppbyggnad och som dels direkt har fordel av verksamhetens resultat. Med

arbetsgivaren kan saledes agare likstallas.*’

Arbetsgivaren ansvarar for att det utarbetas en skriftlig arbetsplatsvéardering om
sakerhets- och halsoforhallanden pa arbetsplatsen, med hansyn tagen till arbetets
art, de arbetsmetoder och arbetsprocesser som anvénds samt foretagets storlek och

organisation. Arbetsplatsvarderingen ska vara tillgdnglig for verksamhetens

% Arbejdsmiljgloven 14 § st 3 https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120
* Arbejdsmiljgloven 14a §, https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120

> Arbejdsmiljgloven 14a §, https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120

*® Arbejdsmiljgloven 14a §, https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120

*" Mortensen (1995), 15 §, s 48 f.
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ledning, de anstallda samt Arbejdstilsynet. En arbetsplatsvérdering ska revideras
nar det sker andringar pa arbetsplatsen, nar arbetsmetoder och —processer andras
osv och nar andringarna har betydelse for sakerheten och halsan pa arbetsplatsen.
Arbetsplatsvarderingen ska dock revideras senast vart tredje ar. Varderingen ska
innehalla  foljande:  identifiering och  kartlaggning av  foretagets
arbetsmiljoproblem, beskrivning och vardering av foretagets arbetsmiljoproblem,
prioritering och uppstalining av en handlingsplan for  foretagets
arbetsmiljoproblem samt rattningslinjer for uppféljning av handlingsplanen.*®

Arbetsgivaren ska se till att det genomfors en effektiv tillsyn pa att arbetet utfors
sékerhets- och halsomassigt tillfredsstallande. Arbetsgivarens tillsynsforpliktelser
omfattar de anstélldas genomforande av arbetet samt att arbetet i Ovrigt &r
tillrattalagt sa att det kan utforas sdkerhets- och héalsomassigt. Vid vardering av
om arbetsgivaren har fullgjort sin tillsynsplikt ska det tas hansyn till den risk som
ar forbunden med arbetet i sig. Detta innebér att arbetsprocesser och metoder som
rymmer stérre olycks- och halsorisker ska kontrolleras mera intensivt.*
Arbetsgivaren ska gora de anstdllda uppmarksamma pa de olycks- och
sjukdomsrisker som &r foérbundna med deras arbete. Arbetsgivaren ska vidare
tillse att de anstéllda far nédvandig upplarning och instruktion i att utféra arbetet
pa ett riskfritt satt. Omfanget av arbetsgivarens instruktionsplikt beror pa den
enskilde anstélldes forutsattningar och av arbetets karaktar. Det stélls darfor hogre
krav pa arbetsgivarens instruktionsplikt om arbetet ar forbundet med sarskild risk.
I instruktions- och upplarningsforpliktelsen ligger aven att arbetsgivaren ska lara
de anstéllda att anvdnda skyddsanordningar.®® En anstélld har ratt att 1amna sin
arbetsplats eller ett farligt omrade vid allvarlig och omedelbar fara.™

Arbetsgivaren ar skyldig att direkt informera de anstélldas sakerhetsrepresentanter

samt fackliga representanter, for gallande omraden, om pabud som Arbejdstilsynet

*® Arbejdsmiljgloven 15a §, https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120
* Mortensen (1995), 16 §, s 50.

%0 Mortensen (1995), 17 §, s 50 f.

>! Arbejdsmiljgloven 17a §, https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120
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skriftligen har lamnat. Sakerhetsrepresentanten kan enbart krava att fa kannedom
om pabud som ror den avdelning eller det omrade som denne representerar. Pa en
liten arbetsplats, utan bade sékerhetsrepresentant och facklig representant, ska de
anstéllda informeras om pabud. Bestammelsen géller endast skriftliga pabud, da
muntliga oftast inte &r tillrackligt konkreta.® Arbetsgivaren ska se till att
samarbete om sakerhet och halsa, enligt kapitel 2, kan uppnas samt sjalv, eller
genom representant, deltaga i arbetet. Arbetsgivaren, eller dennes representant,
ska tillse att samarbete kan etableras, utvecklas och fasthallas pa ett

tillfredsstallande satt.>

Om det finns flera arbetsgivare som utfor arbete pa samma arbetsplats ska dessa
samarbeta for att skapa en s&ker och sund arbetsrelation for alla anstéllda.
Bestdammelsen galler &ven for arbete som inte utfors for en enskild arbetsgivare.
Detta innebér till exempel att en enskild installator ar skyldig att samarbeta for att

skapa en saker och sund arbetsmiljo for alla.>

Nar Arbejdstilsynet kraver det, eller forhallandena i évrigt ger anledning dartill,
ska arbetsgivaren lata genomféra undersokningar, prov eller besiktningar for att
konstatera om arbetsforhallandena ar sakerhets- och hélsomassigt
tillfredsstallande. Undersokningsplikten galler alla stadier i arbetsprocessen, saval
planldggning av arbetet som utférandet av det. Aven om inget krav frén
Arbejdstilsynet  foreligger ar arbetsgivaren skyldig att lata genomféra
undersokningar dar det av sékerhets- och halsomdssiga skal ar av sarskild
betydelse.™ Arbetsgivaren ar skyldig att anméla till Arbejdstilsynet och att fora
register enligt regler faststidllda av beskaftigelsesministeren. Direktoren for
Arbejdstilsynet kan, for statistiskt bruk, krava upplysningar av arbetsgivaren om

52 Mortensen (1995), 18 §, s 51.
>3 Mortensen (1995), 19 §, s 52.
> Mortensen (1995), 20 §, s 52 f.
> Mortensen (1995), 21 §, s 53.
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anstélldas antal, kon, alder och halsoprofil, maskiner, maskindelar, tekniska

hjalpmedel, material och andra fragor av arbetsmiljomassig betydelse.>®

Lagens bestammelser om arbetsgivarens skyldigheter géller dven for den som
leder eller deltar i ledningen av verksamheten. Syftet med paragrafen ar att
sékerstélla att ledningen for ett foretag ska kunna straffas vid Overtradelse av
arbejdsmiljgloven. Utvidgningen av arbetsgivarens plikter att &ven omfatta
verksamhetsledare har forst och framst betydelse for féretag som drivs i
bolagsform. Bestdammelsen innebér att dessa personer, i samma utstrackning som
arbetsgivaren, kan strafflaggas vid Overtradelse av lagstiftningen. Det ar dock
viktigt att understryka att denna nya personkrets endast kan goras ansvarig pa en
subjektiv grundlag, det vill sdga att det ska kunna bevisas att de visste eller borde
vetat att reglerna i lagen blev asidosatta. Bestammelsen far betydelse for chefer,
styrelsemedlemmar i ett bolag och andra personer med en motsvarande allman
ledningskompetens i forhallande till foretaget. Den formella titeln &r inte

avgorande for om en person kan anses omfattas av bestammelsen.>

Arbetsledaren &r den som a arbetsgivarens vagnar leder arbetet och har tillsyn
over arbetet i ett foretag eller en del av det.*® Arbetsledaren ska delta i samarbetet
om sakerhet och halsa pa arbetsplatsen. Det géller dels skyldigheten att delta i
sékerhetsorganisationens arbete, dels skyldigheten att medverka till samarbete
mellan flera arbetsgivare pd samma arbetsplats.”® Arbetsledaren ska dessutom
medverka till att arbetsforhallanden ar sakerhets- och hélsomassigt
tillfredsstallande inom det arbetsomradet som denne leder. Arbetsledaren ska tillse
att de atgarder som vidtas for att framja sakerhet och halsa foljs. Arbetsledaren har
ansvaret for att lagens bestammelser foljs. Om arbetsledaren upptacker fel eller
brister som kan medféra fara for olycka eller sjukdom ska denne atgarda faran.

% Mortensen (1995), 22 §, s 54.
>" Mortensen (1995), 23 §, s 55.
*% Mortensen (1995), 24 §, s 56.
> Mortensen (1995), 25 §, s 57.
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Detta innebdr att arbetsledaren har ratt och skyldighet att fatta avgérande beslut.

Om detta inte kan ske pa en géng ska arbetsgivaren kontaktas.*

De anstallda pa foretaget har dven de ett ansvar att delta i samarbetet om sakerhet
och halsa pa arbetsplatsen. Med anstallda menas alla som ar anstallda pa foretaget
men som inte har nagra ledningsbefogenheter.”* De anstallda ska medverka till att
arbetsforhallandena sakerhets- och halsomassigt ar fullt tillfredsstallande inom
deras arbetsomrade samt att atgarder som vidtas for att framja sékerhet och hélsa
foljs. Vidare far de anstéllda inte ta bort sékerhetsanordningar vid maskiner etc
och de har dessutom en skyldighet att anvédnda sig av personliga skyddsmedel.
Om de anstallda upptécker fel och brister, som de inte sjalva kan rétta till och som
kan leda till nedsatt sdkerhet och hélsa, ska de meddela en medlem av
sékerhetsgruppen, arbetsledaren eller arbetsgivaren. Straffansvar for en anstalld &r
subjektivt. En anstélld kan bara goras ansvarig om denne avsiktligt eller av
oaktsamhet har &sidosatt sina plikter.®* Den som arbetar pa en arbetsplats dar flera
arbetsgivare utfor arbete ska ratta sig efter de regler som galler for foretagens
samarbete samt rétta sig efter de regler som galler for utférandet av arbetet. Den
som arbetar pad ett annat foretags omrade, till exempel installatérer och
reparatorer, ska rétta sig efter de regler om sakerhet och hélsa som géller dar samt
ratta sig efter de regler som géller for arbetet som ska utforas. Det enskilda
foretagets sakerhetsorganisation ska medverka till att samarbetet fungerar.®

2.1.5 Kapitel 5 Arbetets utfoérande
Arbetet ska planeras, organiseras och utforas pa ett séakert och halsomassigt sétt.

Bestdmmelsen innebér att det inte bara under sjilva arbetet &r viktigt med en
arbetsmiljomassig syn, utan redan pa planerings- och organiseringsstadiet.

Erkénda normer och standarder, som har sakerhets- eller halsomassig betydelse,

% Mortensen (1995), 26 §, s 57 f.
%1 Mortensen (1995), 27 §, s 58.
%2 Mortensen (1995), 28 §, s 59.
% Mortensen (1995), 29 §, s 60.
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ska foljas.®* Beskeeftigelsesministeren kan faststalla narmare regler om vilka krav
som ska vara uppfyllda for att ett arbete ska anses vara fullt planerat, organiserat
och utfort. Det kan galla sékerhets- och halsoméssiga atgarder nar det galler arbete
och arbetsmetoder, till exempel fér att undga felaktiga arbetsstéllningar,
belastningar och rorelser, sjukdomssmitta, kyla och fukt etc. Det kan ocksa galla
forbud mot sarskilt farliga arbeten och arbetsmetoder. Den vérdering som
arbetsgivaren gor om arbetsmiljon ska ske i skriftlig form, en sa kallad
arbetsplatsvérdering, i den man varderingen ar av sarskild betydelse for sakerhet
och halsa under arbetet. Arbetstilsynet har utarbetat en vagledning om denna
arbetsplatsvardering.®> Beskeftigelsesministeren kan &ven faststilla regler om
sarskilt arbetsstod och personliga skyddsmedel, och dven om vem som ska sta for
dessa kostnader. Personliga skyddsmedel &r all utrustning, &ven kléder, som har

bestamts for att skydda de anstallda mot olika risker.®®

Nar hansyn till de anstdlldas sakerhet och hélsa kraver det kan
beskeeftigelsesministeren faststdlla regler om att det utarbetas planer Over
arbetsgang, arbetsprocesser och —metoder samt att sadana planer och andringar av
dem ska forelaggas Arbejdstilsynet for yttrande och godkannande.
Anmalningsplikten géller for produktionsanldggningar, laboratorier, lager och

liknande.®’

Beskaftigelsesministeren kan faststalla regler om att arbete, som kan medfora
betydlig fara for olycka eller sjukdom, endast fa utféras av personer som har
genomgatt utbildning, avlagt ett prov eller uppnatt en bestamd alder. Vidare kan
regler faststdllas vad det géller sysselsattning av personer med fysiska och
psykiska besvar som kan innebéra 6kad fara for olyckor eller sjukdom vid visst

arbete samt regler om begrénsningar till ensamarbete. Bestimmelsen omfattar

% Mortensen (1995), 38 §, 5 69 f.
® Mortensen (1995), 39 §, st 1,s 70 f.
% Mortensen (1995), 39 § st 2,5 70 f.
% Mortensen (1995), 40 §, s 72 f.

20



saval den situation dar den anstallde sjalv ar utsatt for fara som situationer dar

andra utsatts for fara.%

2.1.6 Kapitel 6 Arbetsplatsens utformning
Arbetsplatsen ska utformas sa att den ar sakerhets- och halsomassigt

tillfredsstéllande. Avgdrande for detta ar vilken form av arbete som ska utforas i
lokalerna och vilka tekniska hjalpmedel och material som ska anvandas. Normer
och standarder av sikerhets- och halsomassig betydelse ska foljas.”
Beskaftigelsesministeren faststaller regler om utformning av arbetsrum, till
exempel takhdjd, golv, vaggar, belysning och temperatur, utformning av
uppehallsrum och matsal, omkladningsrum och toaletter samt trappor och
utgdngar. Reglerna galler dven for den som hyr ut byggnader och lokaler.”® Nar
hansyn till de anstdlldas sékerhet och héalsa kraver det kan
beskaeftigelsesministeren faststalla regler om att nybyggnation och ombyggnation
av foretag ska forelaggas Arbejdstilsynet for utlatande och godkéannande innan det
paborjas. Planering av utformning eller andring av lokaler, tekniska anlaggningar

och hjalpmedel ska ocksé férelaggas Arbejdstilsynet.”

2.1.7 Kapitel 12 Arbejdsmiljgradet
Arbejdsmiljgradet (Arbetsmiljoradet) & den Overordnade, styrande och

koordinerande instansen for arbetsmarknadens parters inflytande. Tanken med
Arbejdsmiljgradet ar att ge arbetsmarknadens parter medinflytande vad det galler
arbetet med en saker och halsosam arbetsmiljo. Radet har bland annat foljande
uppgifter: att driva egna fragor som har betydelse for arbetsmiljon och att uttala
sig om dessa till beskeftigelsesministeren och direktoren for Arbejdstilsynet, att
uttala sig om och ge forslag till lagandringar och nya regler samt att vid

utarbetande av regler medverka genom representanter. Radet ska dessutom fa

%8 Mortensen (1995), 41 §, s 74.
% Mortensen (1995), 42 §, s 76.
" Mortensen (1995), 43 §,5 76 f.
™t Mortensen (1995), 44 §, s 77.
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uttala sig innan regler faststalls.”” Arbejdsmiljoradet bestdr av en ordférande, 10
representanter for arbetstagarsidan (dessa representerar olika yrkesgrupper), 9
representanter for arbetsgivarsidan (dven dessa representerar olika yrken) samt en
medlem fran Finansministeriet. Beskaftigelsesministeren utser ordférande och
ovriga medlemmar samt stallforetradare for dessa.” Pengar till genomfdrandet av
Arbejdsmiljgradets aktiviteter och branscharbetsmiljoradens insatser for
forbattring av arbetsmiljon inkommer genom bidrag fran staten, forsakringsholag
som tecknar arbetsskadeforsakringar samt kommuner och andra arbetsgivare som

inte har tecknat ndgon forsakring.”

2.1.8 Kapitel 13 Arbejdstilsynet
Beskaeftigelsesministeren ar den hdgsta administrativa myndigheten nér det géller

arbetsmiljofragor och da &ven Overklagandeinstans for avgorelse traffade av
direktdren for Arbejdstilsynet.”” Arbejdstilsynet &r ett direktorat under
Beskeftigelsesministeriet och bestar av en central avdelning och ett antal lokala
avdelningar. Direktoren for Arbejdstilsynet faststéller uppgifternas fordelning
mellan avdelningarna.”® Uppgifterna for Arbejdstilsynet ar: att vagleda foretag,
branschsékerhetsrad och arbetsmarknadens organisationer i arbetsmiljofragor, att
bistd Arbejdsministeriet vid forberedelse av regler i forhallande till lagen, att
behandla planer for arbetsprocesser och arbetsplatser samt att se till att lagen och

dess foreskrifter foljs.””

Beskaeftigelsesministeren kan ge direktoren for Arbejdstilsynet ratt till
befogenheter, som enligt lag ligger hos beskaftigelsesministeren. De generella
reglerna faststalls av beskeeftigelsesministeren efter forhandling med direktoren
for Arbejdstilsynet och Arbejdsmiljeradet. Det faststélls inom vilka omraden och

inom vilka ramar som direktdren for Arbejdstilsynet ska ge mer detaljerade och

"2 Mortensen (1995), 66 §, s 108 ff.

® Arbejdsmiljgloven 67 §, https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120
™ Arbejdsmiljgloven 68 §, https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30120
> Mortensen (1995), 69 §, s 116.
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ofta tekniskt praglade regler till exempel.”® Beskaftigelsesministeren kan vidare
bestamma att Arbejdstilsynets uppgifter i narmare utstrackning kan laggas pa
annan offenlig myndighet eller privat instistution, samt i vilket omfang som
Arbejdstilsynet ska fora kontroll med sadan tillsyn. Malet med lagen &r att
foretagen sjdlva i mojligaste man ska losa arbetsmiljéproblemen. Det ar darfor
med avsikt man har Overlatit kontrollen till foretagen sjalva, med eventuellt

bistand fran offentliga eller privata institutioner.”

Beskeftigelsesministeren kan faststdlla regler om anmalningsplikt av
arbetsplatsolyckor, forgiftning och andra forhallanden av arbetsmiljomassig
betydelse. Den som far kinnedom om forhallanden som strider mot denna lag ska
underritta Arbejdstilsynet om detta. Aven likare som konstaterar eller misstanker
att en person har varit utsatt for skadliga paverkningar pa sin arbetsplats ska
underrétta Arbejdstilsynet. Plikten att anmala till Arbejdstilsynet géller inte enbart
konstaterandet att ndgon har blivit skadligt paverkad. Plikten att anméla galler

redan vid misstanke om skadlig paverkan.®

Alla som har skyldigheter och plikter enligt lagen ska lamna Arbejdstilsynet alla
upplysningar som ar nodvandiga for att inspektionen ska kunna utfva sin
verksamhet. Arbejdstilsynets medarbetare har tillgang till offentliga och privata
arbetsplatser i den man som behovs for att de ska kunna utfora sitt arbete.
Medarbetarna kan, som ett led i inspektionens verkstallande, krava att fa
tillganglig dokumentation, att fotografera eller motsvarande och att ta prover for
narmare analys och undersdkning. Arbetsgivaren eller dennes representant ska
underréttas och dven informeras om vilken ndrmare dokumentation och prov som
Arbejdstilsynet fatt ta del av samt att de, om de vill, ska fa ta del av fotografier
eller motsvarande som tagits p& arbetsplatsen.®

’® Mortensen (1995), 73 §, s 118.

® Mortensen (1995), 74 §, s 118 f.

8 Mortensen (1995), 75 §, s 119 f.
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Arbejdstilsynet kan pabuda att forhallanden som strider mot lagen bringas i
ordning. Om Arbejdstilsynet, for att avvérja en 6verhangande betydlig fara for de
anstalldas och andras sékerhet och hélsa, finner det nodvandigt kan de krava att
alla ska avlagsna sig fran farozonen, att anvandandet av en maskin eller ett
redskap omedelbart stoppas eller att arbetet i &vrigt stoppas. Direktéren for
Arbejdstilsynet kan pabuda att den som har levererat eller marknadsfort ett
tekniskt hjalpmedel, ett personligt skyddsmedel eller ett material som har anvénts
I Overensstammelse med bestdmmelser och som visar sig frambringa fara for
sékerhet och halsa, ska gora vad som ar nddvandigt for att avvarja problemet. Det
kan till exempel innebdra att leverans eller marknadsforing stoppas och att

tekniska hjalpmedel och personliga skyddsmedel dras tillbaka fran marknaden.®?

2.1.9 Kapitel 15 Straff
Straffansvaret i arbejdsmiljgloven &r subjektivt, vilket innebar att det beror pa om

den skyldige varit avsiktlig eller oaktsam i sitt handlande. Hé&ktning eller
fangelsestraff forekommer vid sarskilda tillfallen, till exempel vid grova
upprepade tillfallen eller dar brottslagstiftningen kan intrada.®® Nar Arbejdstilsynet
vacker talan hos aklagarmyndighet lamnas samtidigt ett forslag pd béter av en
bestamd storlek. Det slutgiltiga avgorandet om nagon ska atalas avgors av
&klagarmyndigheten, medan boternas storlek avgérs av domstolen.®* Ett straff kan
stiga till haktning eller fangelse i upp till tva ar om 6vertradelsen begatts avsiktligt
eller av grov oaktsamhet eller om den har framkallat fara for manniskor under 18

ar.%

8 Mortensen (1995), 77 §, s 122 f.
8 Mortensen (1995), 82 §, s 128 ff.
8 Mortensen (1995), 82 §, s 128 ff.
8 Mortensen (1995), 82 §, 5 128.
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3 Analys

3.1 En jamforelse mellan Danmark och
Sverige

Den svenska arbetsmiljolagen (AML) antogs av riksdagen 1977 och tradde i kraft
den 1 juli 1978. Den har darefter andrats ett flertal ganger. Den ar, liksom den
danska arbejdsmiljgloven, en ramlag. Den svenska regeringen har utfardat en
arbetsmiljoforordning med kompletterande regler.?® Syftet med lagstiftningen &r
att "forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att &ven i dvrigt uppna en god
arbetsmiljo”.®” Bade den danska och den svenska lagstiftningen ser inte bara till
att forebygga olycksfall och ohélsa i traditionellt hdnseende utan ser dessutom till
en arbetsmiljo som &r fri fran fysiska och psykiska péaverkningar. Den svenska
lagstiftningen gar ett steg langre genom att strava efter att arbetsmiljon aven ska
ge ett positivt utbyte. Det kan t ex vara ett rikt arbetsinnehall, gemenskap och

personlig utveckling.®®

3.1.1 Omfattning
Den danska arbejdsmiljgloven omfattar allt arbete hos en arbetsgivare. Undantag

fran lagen &r arbete i arbetsgivarens privata hushall, arbete som utfors enbart av
arbetsgivarens familj samt arbete som utfors av militarer. AML omfattar daremot
allt arbete. Enda undantaget ar arbete som utfors i arbetsgivarens hushall av den
som fyllt 18 &r. Den galler alltsa aven for familjeforetag.®

Arbetsmiljons beskaffenhet skiljer sig inte at mellan landerna. Enligt den svenska
lagstiftningen ska arbetsmiljon vara “tillfredsstallande med hansyn till arbetets
natur och den sociala och tekniska utvecklingen i samhallet”.®® Arbetet ska
dessutom “planlaggas och anordnas sa, att det kan utféras i en sund och séker

8 Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverket, s 3.
8 Arbetsmiljolagen kap 1, 1 §, s 11.

8 Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljéverket, s 13.
% Arbetsmiljlagen kap 1, s 13 ff.

% Arbetsmiljdlagen kap 2,1 §, s 17.
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milj6”."* Béda paragraferna stimmer val 6verens med den danska lagstiftningen.
Bada lagstiftningarna tar aven upp vikten av att anpassa arbetsmiljon till den
enskilde arbetstagaren, utformning av arbetslokaler med hansyn tagen till luft, ljud
etc, utformning av personalutrymmen och vikten av att redan i planeringsstadiet ta
hansyn till arbetsmiljon. Iseskog forklarar arbetsmiljobegreppet som en
interaktion mellan teknik, arbetsinnehall och arbetsorganisation. De tre faktorerna
paverkar arbetet i fysiskt, psykiskt och socialt hanseende.®? Den har uppdelningen
kan dven overforas till den danska lagstiftningen.

3.1.2 Ansvarsfordelning
| Danmark ar det arbetsgivarens ansvar att se till att arbetsférhallandena pa

arbetsplatsen &r tillfredsstallande vad det galler siakerhet och halsa. Aven de
anstallda har ett ansvar att medverka till en saker och hédlsosam arbetsplats. Den
svenska lagstiftningen &r tydligare i sin reglering. Dar star tydligt att “arbetsgivare
och arbetstagare skall samverka for att stadkomma en god arbetsmiljé”.** Dock
varierar ansvarets omfattning mellan olika ansvariga. Ansvaret fordelas inte pa
enskilda fysiska personer utan laggs i stillet pa vissa ansvarssubjekt inom
arbetsmiljon. Exempel pa ansvarssubjekt kan vara arbetsgivare, leverantorer och
de som rader Gver arbetsstallet. Ansvarssubjekten ar i de flesta fall inte fysiska
personer utan t ex bolag eller myndigheter.®* Huvudansvaret for arbetsmiljon
ligger dock pa arbetsgivaren. Denne ska vidta alla atgarder som behovs for att
forebygga att arbetstagarna utsatts for ohalsa eller olycksfall i arbetet.” Iseskog
skriver att en delegering av arbetsmiljoansvaret ar en fraga om att delegera
arbetsuppgifter. Inom arbetsmiljoomradet handlar detta om att klargora vilka olika

arbetsmiljouppgifter som ska utforas av chefer pa olika nivaer i verksamheten.

% Arbetsmiljlagen kap 2, 2 §.

% |seskog (2005), s 8 ff.

% Arbetsmiljlagen kap 3, 1a §.

% Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljéverket, s 31.
% Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljéverket, s 32.
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Den chef som tilldelats en arbetsmiljéuppgift har dessutom befogenhet att

returnera ett problem till narmaste chef och séledes &ven ansvaret.®

| bada lagstiftningarna framkommer vikten av att anmala arbetsplatsolyckor. Bade

sadana som uppkommit men dven brister i arbetsmiljon som kan leda till olyckor.

3.1.3 Foretagshalsovard
| Danmark liksom i Sverige ska det finnas foretagshalsovard att tillga.

Uppgifterna for foretagshélsovarden ar snarlika i de bada landerna. Den svenska
foretagshalsovarden ska vara en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljé och rehabilitering. Den ska arbeta for att forebygga och undanrdja
hélsorisker pa arbetsplatser. | den svenska lagstiftningen star det klart att det ar
arbetsgivaren som ska ansvara for att foretagshdlsovard finns att tillgd.”
Tillgangen till foretagshalsovard i Sverige ar en fraga som av tradition i forsta
hand regleras genom kollektivavtal mellan arbetsgivarorganisationer och fackliga
organisationer men sedan ar 2000 finns kap 3 2b § AML som innebéar att
arbetsgivaren ar skydig att tillhandahalla foretagshalsovard pa alla arbetsplatser
dar det kan tdnkas nddvandigt for att uppfylla det utokade ansvaret som
arbetsgivaren fatt genom storre ansvar for internkontroll av arbetsmiljon och for
arbetsanpassning och rehabilitering av arbetstagare.”® Den danska motsvarigheten,
bedriftssundhedstjeneste (BST) faststalls och ska dessutom godkannas av
beskeftigelsesministeren. Initiativet till att uppratta BST faller pa foretaget och ar

inget krav, om inte beskaftigelsesministeren faststallt regler darom.

3.1.4 Kartlaggning av arbetsmiljon
En dansk arbetsgivare maste utarbeta en skriftlig arbetsplatsvardering om

sakerhets- och halsoforhallandena pa arbetsplatsen. Arbetsplatsvarderingen ska,
bland annat, innehalla kartlaggning, beskrivning och vardering av foretagets
arbetsmiljoproblem samt en handlingsplan for arbetsmiljoproblemen. Det

% |seskog (2005), s 32 f.
 Arbetsmiljélagen kap 3 2b §, s 26.
% Ahlberg (2006), s 46 f.
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motsvarande for en svensk arbetsgivare ar det systematiska arbetsmiljoarbetet,
enligt 3 kap 2a 8. Denna paragraf innebdr att arbetsgivaren systematiskt ska
"planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att
arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljé”. Arbetsgivaren ska
dokumentera arbetsmiljon och uppratta handlingsplaner.®® Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska innehdlla mal och policy for arbetsmiljoarbetet,
dokumentation av arbetsmiljon, handlingsplaner, ledning samt uppféljning for

arbetsmiljoarbetet.'®

Vid gemensamma arbetsstallen, dér flera arbetsgivare eller foretag driver
verksamhet samtidigt, galler ssmma regler i bada landerna. Enligt AML 3 kap 6 §
kravs det att alla som driver verksamhet pa ett gemensamt arbetsstalle ska
samrda och samarbeta for att 4stadkomma sikra arbetsférhéllanden.'®

3.1.5 Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
| bade den danska och den svenska arbetsmiljélagstiftningen finns foreskrifter om

organiseringen av arbetsmiljoarbetet. Pa danska arbetsplatser med minst tio
arbetstagare ska det utformas sakerhetsgrupper for varje avdelning eller
arbetsomrade. Varje avdelning eller arbetsomrdde ska vara representerat i
sékerhetsgruppen. For kontorsarbete, eller annat administrativt arbete ar det forst
vid tjugo arbetstagare som sékerhetsgrupper ska upprattas. Jamfoér man med en
svensk arbetsplats ska skyddsombud utses om arbetsstdllet regelbundet
sysselsdtter minst fem arbetstagare. Aven pad mindre arbetsstillen ska
skyddsombud utses om det behdvs. Skyddsombud utses i forsta hand av den eller
de lokala fackliga organisationer som har eller brukar ha kollektivavtal med
arbetsgivaren. Det vanligaste ar att de utser nagon av sina egna medlemmar men
det finns inget krav pa det.’* Har skiljer det sig mot den danska lagstiftningen dér

de anstdllda sjalva valjer representanter. Det spelar dessutom ingen roll vilket

% Arbetsmiljdlagen kap 3 2a §, s 25 f.

100 1seskog (2005), s 35 ff.

101 Arpetsmiljdlagen kap 36 §, s 27.

192 Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljéverket, s 66.
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fackférbund representanten tillhor. Uppgifterna for sékerhetsrepresentanten och
skyddsombudet ar daremot snarlika: att foretrada de anstallda i arbetsmiljofragor.
Bada har ocksa ratt till ledighet for sina uppdrag och att bibehalla sina

anstallningsférmaner.

Vid arbetsstallen med tjugo arbetstagare eller fler ska det enligt arbejdsmiljgloven
upprattas en sékerhetskommitté. 1 den svenska lagstiftningen galler daremot att
det vid arbetsstdllen med minst femtio arbetstagare ska finnas en
skyddskommitté.’®® B&de den danska sdkerhetskommittén och den svenska
motsvarigheten ar sammansatta av foretradare for bade arbetsgivare och
arbetstagare. Uppgifterna skiljer sig inte heller at. De ska vara delaktiga i
planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen och verka for tillfredsstallande
arbetsmiljoforhallanden.

3.1.6 Tillsyn
| Sverige &r det Arbetsmiljoverket som utOvar tillsyn Over att lagen och dess

foreskrifter foljs."®* Motsvarande i Danmark &r Beskzftigelsesministeren med
hjalp av Arbejdsmiljgradet och Arbejdstilsynet. Tillsynsmyndigheterna i de bada
landerna har, enligt lag, rétt att efter anfordran ta del av upplysningar, handlingar
och prov.'® De har dessutom tilltrade till arbetsstallen for att dar kunna géra

undersokningar och ta prov.'®

De danska branscharbetsmiljoraden har ingen direkt motsvarighet i Sverige. |
Danmark &  det  beskeftigelsesministeren ~ som  ska  godkanna
branscharbetsmiljéraden. Den har motsvarigheten finns inte i Sverige. Daremot
finns det sd kallade arbetsmiljorad inom olika branscher. Ett exempel é&r
”Kommunernas och landstingens Arbetsmiljorad”. Radet utgors av representanter

fran arbetsgivarorganisationerna Svenska kommun- och landstingsforbunden samt

103 Arbetsmiljdlagen kap 6, 8 §, s 61 f.
104 Arbetsmiljolagen kap 7, 1 §, s 73.
105 Arbetsmiljolagen kap 7, 3 §, s 73.
106 Arbetsmiljolagen kap 7, 5 §, s 74.
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representanter fran flera fackliga organisationer. Arbetsmiljoradets uppgift ar
bland annat att lyfta fram fragor om arbetsmiljo och hélsa, att ta initiativ till
forskning samt att underlatta ett gemensamt synsétt i forhallande till andra aktorer
inom omr&det.’”” Ett annat arbetsmiljordd &r Byggindustrins Centrala
Arbetsmiljorad (BCA) som ar ett samrads- och samarbetsorgan i arbetsmiljofragor
mellan Sveriges byggindustrier, Byggnads samt SEKO Vag och ban. | BCA ingar
tva representanter fran vardera forbund samt en representant for Ledarna. BCA:s
uppgifter inom arbetsmiljoomradet ar bland annat att utgora ett beredningsorgan
vid forslag till avtalsandringar, behandla utbildningsfragor, uppratta forslag till

utredningar samt lamna rekommendationer om féretagshalsovard. %

3.1.7 Pafoljder
Straffansvaret vid arbetsmiljobrott skiljer sig en del mellan de bada landerna.

Danmark ar tuffare i sin lagstiftning och har hojt straffet till hogst tva ars fangelse
vid grova Overtradelser mot lagen. | Sverige kan den som doms for att uppsatligen
eller av oaktsamhet brutit mot foreldgganden eller forbud démas till boter eller

fangelse i hogst ett &r.*®

3.2 Nordisk arbetsmiljokonvention

Hur kommer det sig da att lagarna ar sa lika till sin utformning? Det ror sig
knappast om nagon slump. Samarbetet mellan de nordiska landerna inom
arbetsmiljoomradet har en lang tradition med bdrjan under tidigt 1900-tal. Pa
1970-talet fick arbetsmiljofragorna stor uppméarksamhet och 1973 bildades en
sarskild ambetsmannakommitté for arbetsmiljofragor. | mitten av 1970-talet

0

bérjade tanken pa en nordisk arbetsmiljpkonvention'®® att vixa fram inom

Nordiska radet'* men det var forst under 1980-talets senare halft som

7 http://www.skl.se/artikel.asp?C=5479&A=37350

198 http://www.bygg.org/Byggindustrins_Centrala_Arbetsmiljorad_(BCA).asp

109 Arbetsmiljélagen kap 8, 1 §, s 79.

19 K onvention mellan Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige om arbetsmiljo.

11 Nordiska r&det &r ett samarbetsorgan mellan parlamenten och regeringarna i de nordiska
landerna, bildat 1952.
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112

Ministerradet™* gav ambetsmannakommittén for arbetsmiljofragor i uppdrag att

utreda forutsattningarna for en nordisk arbetsmiljokonvention.'*®
Motiven till en nordisk arbetsmiljokonvention preciseras i féljande punkter:

1. ™att arbetstagarna i Norden som har tillgang till en gemensam nordisk
arbetsmarknad bor kunna ha krav pa att méta likartade bestammelser och

regler oavsett i vilket nordiskt land de befinner sig,

2. att av konkurrensmassiga skal lika stranga regler bor galla pa

arbetsmiljoomradet runt om i Norden,

3. att malet for harmoniseringsstravandena bor vara att astadkomma

positiva forbattringar for arbetstagarna,

4. att for att kunna uppna balans pa arbetsmarknaden i Norden torde en

likartad arbetsmiljolagstiftning vara av betydelse samt

5. att ju mera enhetlig arbetsmiljélagstiftningen blir i Norden desto starkare

star de nordiska landerna i internationellt sammanhang***

Den 24 mars 1990 tradde den nordiska arbetsmiljokonventionen™ i kraft.
Overenskommelsen mellan regeringarna i de nordiska landerna syftar till att bland
annat starka och utveckla det nordiska samarbetet med sikte pa att framja en
utveckling mot allt battre arbetsmiljoer i samtliga nordiska lander, utbyta
erfarenheter och kunskaper samt att framja samordning av krav och regler som ror

arbetsmiljon. ™

De nordiska landerna skall verka for en utveckling av
arbetsmiljon med utgangspunkt i bland annat foljande principer: val utvecklat

skyddsarbete som ar nara forenat med 6vrig verksamhet pa arbetsplatsen, detta ar

12 Ministerradet inrattades 1971 och &r ett samarbetsorgan mellan de nordiska landernas
regeringar, representerade av arbetsmiljéministrarna.

%3 Forslag till nordisk arbetsmiljokonvention, s 13 ff.

14 Earslag till nordisk arbetsmiljokonvention, s 14 f.

15 NU 1990:5, Nordisk arbetsmiljékonvention.

16 NU 1990:5, Artikel 1 s 39.
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viktigt  for  att  skapa sunda och  sdkra  arbetsforhallanden,
arbetsmiljomyndigheterna skall stodja skyddsarbete pa arbetsplatserna genom
kunskapsformedling och genom att utforma arbetsmiljéregler samt sist, men inte
minst viktigt, arbetsgivaren bar huvudansvaret for arbetsférhallande men
arbetstagarna skall ha inflytande éver utformningen av sin arbetsmiljo."*’ Artikel

2 speglar med sina principer arbetmiljélagarnas utformning och innehall.

De nordiska landerna skall samverka for att utveckla arbetsmiljon i takt med den
sociala och tekniska utvecklingen i samhallet.**® Landerna skall fortsitta och
bygga ut samarbetet for att samordna och tillpassa arbetsmiljoreglerna i landerna
till varandra.**® Landerna skall stréava efter en gemensam nordisk hallning i syfte
att i det internationella standardiseringsarbetet havda den nordiska synen.'?
Vidare skall arbetsmiljomyndigheterna underrdtta varandra om arbetet med
konsekvensbeskrivningar och utvaxla erfarenheter.® Det nordiska samarbetet
inom arbetsmiljoforskningen skall framjas och vidareutvecklas genom utbyte av
erfarenheter och forskningsron.'? De nordiska landerna skall gemensamt strava

efter att ta fram jamforlig statistik dver arbetsskador och arbetssjukdomar.*?®

I och med att arbetsmiljofragorna fick 6kad betydelse i de nordiska landerna har
det nordiska samarbetet pa omradet vidgats. Ministerrddets handlingsprogram
staller upp allmanna riktlinjer for samarbetet mellan de nordiska landerna pa detta
omréde. Aven de fackliga organisationerna har engagerat sig i ett samarbete i

arbetsmiljofragorna.’**

17 NU 1990:5, Artikel 2, s 39 f.
18 NU 1990:5, Artikel 3, s 40.
19 NU 1990:5, Artikel 4, s 40.
120 NU 1990:5, Artikel 6 s 40.
121 NU 1990:5, Artikel 7, s 41.
122 NU 1990:5, Artikel 9, s 41.
123 NU 1990:5, Artikel 12, s 42.
124 Gullberg (1977), s 5.
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3.3 Avslutande diskussion

Min fragestallning i borjan av den har uppsatsen var om det finns nagra likheter
och/ eller skillnader mellan den danska och den svenska arbetsmiljélagstiftningen.
Efter en genomgang av de bada landernas lagstiftningar ar likheterna véldigt
tydliga. De allra flesta delar sammanfaller. Det som skiljer mest ar vilka som
omfattas av lagen och det faktum att Danmark har ett hardare straffsystem vid

Overtradelser av lagen.

Jag ar egentligen inte sarskilt forvanad Over resultatet. Meningen med en
gemensam nordisk arbetsmarknad &r ju att underlatta for landernas respektive
invanare som vill arbeta i ett annat nordiskt land och da ar det av stor vikt, tycker
jag, att lagstiftningarna stammer nagorlunda 6verens. Detta visar sig ocksa genom
den nordiska arbetsmiljokonventionen dér vikten av en gemensam lagstiftning
inom arbetsmiljoomradet framkommer. Att arbetsmiljélagstiftningen stammer vl
overens mellan just Danmark och Sverige ger dock ingen anledning att tro att den
Ovriga arbetsrattslagstiftningen stdammer val 6verens. Jag vet sedan tidigare att det
ar stor skillnad pa regleringen av anstallningsskydd mellan de bada landerna. Vi i
Sverige har lagen om anstéllningsskydd som stéd medan anstallda i Danmark har
sitt mesta skydd i kollektivavtalen. Jag tror dock péa att det ar Gvervagande
fordelar med att landernas lagstiftning paminner om varandra och inte skiljer sig
for mycket at speciellt for alla de arbetstagare som dagligen reser mellan landerna
till sina arbeten men dven for arbetstagare som kan se de andra nordiska landerna
som en intressant framtida arbetsmarknad. Dessutom finns EU-lagstiftningen med

sin vakande hand for att se till att lagarna mer och mer gar & samma hall.
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