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ABSTRACT

Idag ligger lonenivén for kvinnor i genomsnitt pa drygt 80 procent av médnnens 16neniva. En
del av 16neskillnaderna beror pa att kvinnor och mén har olika arbetsrelaterade egenskaper
t.ex. olika lang utbildning. Under det senaste decenniet har hogre utbildning véldigt ofta
anforts som ett medel mot l6neskillnader. Kvinnor och mén i yngre generationer har fatt allt
mer lika utbildning, sarskilt nér det géiller langden, men dven inriktningen har fatt dramatiska
fordndringar. Detta borde leda till gradvist minskande loneskillnader. Men hur ser
loneutvecklingen ut idag, egentligen?

Syftet med uppsatsen &r att forsdka analysera och beskriva om hdgre utbildning har samma
effekt for kvinnor som for mén. Detta gjordes genom att jag undersdkte nagra av kvinnornas
utbildningsval, ndrmare bestdmt deras intag till mansdominerade utbildningar.

Resultaten askadliggor att i grund och botten 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén som
genomgatt samma utbildning kvarstar vilket visar att inte ens en lika fordelning pé utbildning

ar tillrdcklig for att utjamna arbetslonerna.
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1. INLEDNING

Sverige framhélls ofta som ett land dar jamstélldheten nétt l&ngt, och dér utbildning 4r en
viktig del av samhillet. Dock kvarstar savil konsskillnader som klasskillnader vad géller
utbildning och dédrmed ocksa vad géller olika ménniskors arbete, karridr- och
inkomstutveckling.

Pa den svenska arbetsmarknaden finns idag mycket sma skillnader mellan
kvinnors och méns forvirvsfrekvenser, men det faktum att det dr néstan lika ménga kvinnor
som mén i arbetskraften betyder tyvérr inte att alla konsskillnader har nu férsvunnit. Kvinnor
och mén har i de flesta avseenden mycket olika fordelning pa arbetsmarknaden. Detta géller
exempelviss fordelningen 6ver arbetsgivare, 6ver niringsgrenar, éver yrken eller dver
befattningsnivaer. Man kan sédga att kvinnorna och ménnen har delat arbetsmarknaden mellan
sig, en delning som har sitt ursprung redan fran utbildningsvalet och som medforde véldigt
olika effekter for kvinnor och mén. En sadan effekt ar Ioneskillnader. ”Idag ligger l6nenivan
for kvinnor 1 genomsnitt pa drygt 80 procent av ménnens 16neniva. Loneskillnaderna kan till
en del forklaras med skillnader i alder, yrkesinriktning och utbildning”l.

Béde mén och kvinnor har under senare &rtionden erhallit langre utbildning 4n tidigare
generationer. Utbildningsnivéns successiva 6kning hinger samman med bl.a. den utbyggnad
som skett av utbildningsvésendet, men sedan 1960-talet har utékad utbildning dven forordats
som ett medel for att 6ka produktiviteten och produktionen i ekonomin. Utbildning har ocksa
anvénts i syfte att minska konjunkturarbetslosheten.

Medan utbildningsnivan dr idag mer en generationsfraga, rader det emellertid
stora skillnader vad géller utbildningsinriktning. Redan i gymnasieskolan kan man se en stark
konssegregation, framfor allt vad géller den yrkesinriktade utbildningen och ett relativt stort
antal inriktningar &r i stort sett enkénade med flickor i utbildningar inriktade pa vard och
omsorg samt humaniora och pojkar i tekniska utbildningar. Sjélvklart &r &ven hogskolan
konssegregerad, konsskillnaderna har minskat men konsutjdmningen har varit punktvis.
Exempelvis sé har andelen kvinnor vid de tekniska hogskolorna okat tydligt fran en mycket
lag niva i borjan av 1960-talet. I vissa fall har konsutjamningen underligt nog bidragit till nya
konsskillnader, i det att mansdominans utjdmnats och blivit till kvinnodominans. Dock verkar
ménnens utbildningsval vara lite mer kdnsbundna &n kvinnornas. Det finns inga tecken pa att

ménnen i 6kad utstrackning skulle soka sig till kvinnliga utbildningar som till

' SCB (2002), Lén for médan, s. 4



sjukskoterskeutbildningen eller till forskollararutbildningen. Vad betyder da detta? Behover vi

veta mer?

2. SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Efter en avslutad hogre utbildning bdrjar man forvérvsarbeta. Forvirvsarbete dr en central del
1 méanniskors liv och vi tillbringar stora delar av var livstid pa arbetet. Lonen for arbetet ar
avkastningen for den tid och det engagemang en individ investerar i en verksamhet. Men det
forekommer I6neskillnader som kan upplevas som oréttvissa, inte minst l16neskillnader mellan
konen. Utbildning har ofta anforts som ett medel mot Ioneskillnader, genom 6kad utbildning
skulle dven 16nerna 6ka, och sé dr dven fallet, dvs. en hogre utbildning ger en hogre 16n. Detta
géller bade for kvinnor och for mén, men hur ser 16neutvecklingen ut idag, egentligen?
Huvudsyftet med uppsatsen ér att analysera och beskriva om hogre utbildning har samma
effekt for kvinnor som for mén. Detta kommer jag att géra genom att titta noggrannare pa
kvinnornas utbildningsval, ndrmare bestdmt pa deras intag till mansdominerade utbildningar.
Huvudfragestéllningen &r: har hogre utbildning samma effekt for kvinnor som f6r mén, dvs. ar
lonerna lika for kvinnor och mén efter avslutad likartad utbildning? Utbildningssystemet har
genomgatt stora fordndringar under 1900-talet, dvs. utbildningssystemet har expanderat
kraftigt, framforallt for kvinnor. Men vad innebér dessa fordndringar? Har de lett till positiva
fordndringar for kvinnorna? Och i vilken utstrickning? Det manliga forspranget kvarstar pa
hogskoleniva, framforallt vad géller en del traditionella manliga utbildningar och
forskarutbildning. Under 1dng tid dominerades de kortare hogskoleutbildningarna av kvinnor,
men under 1980- och 1990-talet har kvinnorna i 6kad utstrickning rort sig mot traditionellt
manliga utbildningar och uppnétt konsjamlikhet pé savil jurist- som ldkarlinjen och dessutom

oOkat sin representation till den tekniska sektorn.

Upplaggningen av studien ér foljande. Studien inleds med ett historiskt perspektiv éver
kvinnornas utbildningssystems utveckling. Dérefter sker en presentation av
humankapitalteorin enligt vilken utbildning ses som en investering som ger avkastning i
framtiden, och utifrdn den kommer jag att forsoka analysera kvinnornas utbildningsval.
Analys gors dven utifran bearbetningar av publicerade och opublicerade data frin framst
Statistiska Centralbyrans (SCB's) utbildningsstatistik, 16nestatistik samt fran skrifter och

smatryck, dér speciell betoning gors pé loneutvecklingen for kvinnor och mén, med avseende



pa loneskillnader nir det géller liknande utbildningsniva och utbildningsinriktning. Data
omfattar statistik fran senare tid, 1990 — till idag.

Infor valet av metoder anser jag att det som passar mig bést dr nog den kvantitativa metoden
eftersom den dr mer formaliserad och strukturerad. Det dr forskaren som har mest kontroll och
man efterstravar att beskriva och forklara, och inte s& mycket att forsta. Dessutom statistiska
métmetoder spelar en central roll, vilket &r viktigt for min analys eftersom genom statistiska

tekniker kan man gora generaliseringar.2

3. KVINNORS UTBILDNINGSHISTORIA

I forra sekelskiftets Sverige var utbildning framforallt grundutbildning av folkets barn. Hogre
utbildning var endast tilldelat ett fatal, da framfor allt pojkar. Flickorna var avstidngda frén de
allménna laroverken och fick istéllet g i privata flickskolor. Detta innebér att pojkarna hade
ett forsprang inom utbildningen framfor flickorna dér dessutom skillnader forekom dven
mellan vad pojkar och flickor lirde sig i skolan.? Nér det giller hogre utbildning s& har
svenska mén borjat studera vid utlindska universitet redan i slutet av 1200-talet, dvs. for
ungefér 700 &r sedan. Den svenska kvinnans historia inom hogre utbildning 4r av mycket

senare datum jamfort med mannens, den 4r endast drygt 100 &r gammal.*

3.1 GRUNDUTBILDNING

Ar 1842 beslutade riksdagen om att allmiin folkskola skulle inféras. I och med att folkskolan
infordes, skapades i teorin en skola for alla barn. Men det drdjde lédnge i praktiken innan den
egentligen realiserades. Som situationen var fick de fattigare barnen sin utbildning i
folkskolan, medan de vélbestillda barnen gick direkt till 1iroverket. Men ar 1909 foreslog
riksdagen en allmén bottenskola for alla barn. Planerna realiserades inte fullt ut forrén efter
forsta vérldskriget da folkskolan blev en allmin bottenskola for alla barn, oavsett
samhillsklass.” Kort direfter genomfordes en omfattande skolreform (1927 ars skolreform),
som innebar att realskolan skulle vara antigen fyra ar och bygga pa sex ar i folkskola eller

vara fem ar och bygga pé fyra ar i folkskolan. Men innan skolreformen hade ett stort antal

? Holme & Solvang (1997), s.14, 77-79

? Stanfors (2000), .10

4 Ekehammar (1981), s. 101, FoU 1981:20
5 Richardson (1999), s. 46-68



flickskolor etablerats for att ge flickorna speciell utbildning med inslag av forberedelse infor
uppgifterna som maka och mor. S& smaningom boérjade kvinnorna ge sig ut pa
arbetsmarknaden som efterfragade kvinnlig arbetskraft med viss utbildning, till exempel
kontor och administration, vilket stillde hogre krav pa flickskolornas utbildning. 1940
tillsattes en skolutredning som syftade till att skolplikten skulle forldngas for att ge 6kade
méjligheter for alla (pojkar och flickor) till teoretisk och praktisk utbildning.® Utredningen
resulterade i beslut om den nioariga obligatoriska enhetsskolans genomférande och sedan
grundskolan helt genomfordes, 1962, har alla elever i svensk skola fatt samma nioariga

grundlidggande utbildning oberoende av kén, klass och geografisk forekomst.’

3.2 GYMNASIUM

Genom 1927 ars skolreform 6ppnades, med vissa undantag, de allménna laroverken for
flickor. I samband med skolreformen forbittrades flickskolorna men vissa skillnader vad
géller laroplan forekom &nda, varfor ménga flickor valde att g till laroverk och f& samma
utbildning som pojkarna, samtidigt som det innebar billigare utbildning. Efterhand uppnaddes
utjimning mellan pojkar och flickor pé realskolenivan. Skolreformen 1927 skapade dven ett
differentierat gymnasium som byggde pa tva linjer, real- eller latinlinje, dér vissa
obligatoriska &mnen forekom. I och med tvéa-linje mojligheten uppkom en konssegregation pa
gymnasiet, da pojkarna dominerade stort och dér stora skillnader i utbildningsinriktning fanns
eftersom flickorna sokte sig till latinlinjen och pojkarna sokte sig till reallinjen. Stora
fordndringar dgde rum 1953 da en tredje linje infordes, den allménna linjen, som kom att bli
den stora linjen bland de unga kvinnorna som i allt hogre grad sokte sig till gymnasiet.
Samtidigt utvecklades dven de sa kallade fackgymnasierna. Men genom 1964 érs
gymnasiereform sammanfordes de olika gymnasierna till ett och samma gymnasium.
Gymnasiet erbjod nu bade studieforberedande och yrkesféreberedande linje. Detta medforde
skillnader i valet mellan de olika linjerna, bade vad giller social bakgrund och kén.®
Utjamning mellan flickor och pojkar uppndddes forst under 1960-talet da efterfragan pa
gymnasial utbildning dkade stort. Fortfarande férekom det skillnader men i mycket ldgre
utstrickning, exempelvis i form av utbildningsval och &mnesinriktning. Pa de

studieforberedande linjerna flickorna dominerade samhéllsvetenskap och humaniora medan

® Stanfors (2000), s. 11-12
7 Stanfors (2003), s. 152-153
¥ Stanfors (2000), s. 13-14



pojkarna dominerade naturvetenskap och teknik. Pa de yrkesinriktade linjerna flickorna
dominerade omvérdnad och service medan pojkarna foredrog industri, hantverk och teknik.
De yrkesinriktade linjerna expanderade kraftigt under 1960-talet, medan 1970-talet var véldigt
betydelsefullt for de studieférberedande linjernas expansion. Om man jamfor skillnaderna pa
gymnasiet nir det géller konsdifferentierade val pa 1060-talet med idag, var de inte helt olika
de som forekommer idag. En stor skillnad dr dock att idag dominerar flickorna de
studieforberedande linjerna medan pa 60-talet var det pojkarna som hade lite hogre antal pa
de studieforberedande linjerna. 1990-talets reform innebar att alla linjer omvandlades till

tredriga program med forberedande inslag for universitet/hdgskola.’

3.3 HOGRE UTBILDNING

Hogre utbildning i borjan av seklet berdrde endast ett fatal personer, exempelviss
overklassens soner. Aven om kvinnor formellt fatt riitt att studera vid universitet 1873 var det
inte riktigt accepterat av samhdllet att kvinnorna genomgér universitetsstudier.

Den 3 juni 1870 gavs kvinnan genom kungligt brev rétten att avlagga
mogenhetsexamen (dagens studentexamen) vilket i sin tur medforde rétt till inskrivning vid
universitet. Den forsta kvinnan som avlade mogenhetsexamen i Sverige blev Betty Pettersson,
dotter till en sadelmakare fran Visby, som ar 1871 avlade denna examen i Stockholm. Betty
var dven den forsta kvinnan i Sverige som skrevs in vid universitet, &r 1872, innan kvinnor
over huvud taget hade fatt rétt att avldgga universitetsexamen. Hon begérde dock dispens ar
1872 hos kungen, och han i sin tur beviljade henne ritten att avlagga filosofie
kandidatexamen samma ar. Man tror att detta var orsaken till 1873 ars reform som gav
kvinnor formell ritt att studera vid universitet. Darefter ppnades mojligheten for kvinnor att
genomga en fullstdndig universitetsutbildning, med vissa undantag exempelviss ingen
mojlighet att ldsa teologiska &mnen. Mellan &ren 1875 och 1914 hade 402 grundexamina samt
31 forskarexamina avlagts av kvinnor. Men pé grund av 1809 éars Regeringsform gavs kvinnor
ingen formell mojlighet att konkurrera med mén om de tjénster som universitetsutbildningen
forberedde till. Det forekom en lag dndring ar 1909 men den fick inga omedelbara effekter.

Forst 1923 dé den sa kallade Behorighetslagen tillkom, en ndrmast fullstindig formell

? Stanfors (2003), s. 153



jamstélldhet mellan kdnen betrdffande statliga tjanster kom att rada. Lagen trddde i kraft
1925. Dock den fullstindiga grundlagsindringen genomfordes forst 1949.'

Perioderna fran mitten av 1950-talet till 1970 samt slutet av 1980-talet och framét dgde rum
en kraftig expansion vad géller antalet hgskolenybdrjare. Den stora 6kningen pa 1970-talet
kan delvis forklaras av hogskolereformen 1977 vilken innebar att ett antal utbildningar som
tidigare inte har raknats med tillkom och blev hogskoleutbildningar. Exempelviss kan vi
ndmna sjukskoterskeutbildningen. Den stora fordndringen har f6ljt en viss trend, dvs. andelen

kvinnor har 6kat starkt.'!

Figurl. Antal hogskolenybérjare, 1937/38-1998/99"
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Det har skett en utjimning nér det giller konsfordelningen, eftersom antalet och andelen
kvinnor i hogskolan fortsatte att 6ka stadigt under 1960-talet och borjan av 1970-talet, men
dven da efterfrigan pa hogre utbildning sjonk under 1970-talets krisar s fortsatte kvinnorna
att stromma till och kdnskvoten fortsatte dédrmed att utjimnas. Det manliga forsteget kvarstar
till viss del pa hogskoleniva, framforallt nir det giller den traditionella manliga tekniska
utbildningen och forskarutbildning, men under 1980- och 1990-talen har kvinnorna i 6kad
omfattning rort sig mot traditionellt manliga utbildningar och uppnétt bland annat
konsjamlikhet pa sdvil jurist- som ldkarlinjen och dessutom 6kat sin andel inom

forskarutbildningen. 13

' Ekehammar (1981), s. 101-105, FoU 1981:20
! Stanfors (2000), s. 16

12 Stanfors (2000), s. 16

'3 Stanfors (2000), s. 16-21



4. TEORETISKA FORKLARINGSMODELLER

Det finns ett flertal forklaringar till varfor kvinnor véljer olika utbildningar exempelviss
mansdominerade utbildningar. Den hér studien ar frimst fokuserad pé forklaringsfaktorn
humankapitalteorin, men den berdr kortfattad &ven andra forklaringsmodeller sésom
diskriminering och beteendevetenskapliga teorier om konsroller och socialisering, for att visa
att humankapital teorin inte dr den enda forklaringsvariabeln, utan att det finns dven andra
faktorer som har betydelse nir det géller att fa en fullstdndig klarldggande angaende kvinnors

utbildningsval och dirtill effekten av det.

4.1 HUMANKAPITALTEORIN

Gary Becker — som é&r en av humankapitalteorins huvudpersoner — definierar humankapital
som “’resources in people” (resurser i mdnniskor). Exempel &r investering i skolutbildning,
utbildning i arbete, sjuk- och hélsovard m.fl. Humankapitalteorin beskriver hur dessa resurser
skapas, vilka faktorer som paverkar investeringarnas omfattning och férdelning mellan
individer. Individer antas operera pa nationalekonomisk sitt, alltsd de forsoker maximera sin
nytta.14 Humankapital dr den samlade beteckningen péa de kunskaper och skickligheter som
arbetstagaren tar med sig till arbetsplatsen. Humankapitalteorin har sina rétter i Adam Smiths
teori om kompenserade 16neskillnader. En arbetare kommer att kréva en kompensation i form
av hogre framtida 16n for att vara villig att investera i humankapital genom till exempel
utbildning."

I humankapitalteorin antas att ekonomins tillstand kan beskrivas med hjélp av
marknader. Utbud och efterfragan har bendgenhet for att utjdmnas pa marknaderna sdsom i en
konkurrensekonomi. En av marknaderna ér den for humankapital dér
humankapitalerséttningen bestdms och ddrmed I6nerelationerna mellan grupper som stéller
olika méngder humankapital till arbetsmarknadens forfogande. Individerna beaktar dessa
lonerelationer nir de bestimmer sig for hur mycket de ska utbilda sig. '® Sohlman tar upp
olika humankapitalmodeller dir skolmodellerna &r av sérskilt intresse for min uppsats dé jag
dmnar begrdnsa mig till skolutbildning, ndrmare bestimt hogre utbildning. I skolmodellerna

behover individen bara bestimma sig for hur linge han/hon skall ga i skolan. Modellen sidger

'* Sohlman (1982), s. 170-189
13 Bjorklund m.fl. (2000), s.123-124
'S Sohlman (1982), 5.170-189



att ju langre man gar i skolan desto stérre antas humankapitalet bli, och ddrmed blir ocksa
inkomsten efter en ldngre utbildning storre &n efter en kortare utbildning. Dessa modeller
forklarar dock inte varfor individerna véljer olika lang utbildning utan bara vad som hénder
om de viljer en lidngre utbildning. De andra modellerna kompletterar skolmodellerna och ger
vissa indikationer pé hur skolmodellerna skall tillimpas da arbete forekommer under
utbildningstiden och utbildning efter det att individen har redan borjat arbeta.'” Att vilja en
langre utbildning har ldnge varit mycket vanligare bland mén &n bland kvinnor. Mycket av
detta berodde pa att de flesta mansdominerade utbildningarna var av langre karaktér,
exempelvis tekniska utbildningar, ingenjorsutbildningar, juristutbildningen m.fl., och innan
1990-talet var det inte s& manga kvinnliga studenter som gick dessa linjer. Ddaremot under
1990-talet blev kvinnorna mer benégna att soka sig till lingre utbildning, dvs. de blev mer
bendgna att dndra sina val och sitt utbildningsbeteende och soka sig till mansdominerade
utbildningar.

Ekonomer utgar vanligtvis i sin analys av utbildningsval fran
humankapitalteorin, enligt vilken (som jag redan har ndmnt tidigare) utbildning ses som en
investering som ger avkastning i framtiden. Man kan till exempel fa ett jobb med hogre 16n
eller battre egenskaper i 6vrigt 4n vad man annars skulle ha fatt.'® Individens utbildningsval
(langden och inriktningen) enligt detta synsitt antas vara grundad p4 bedomningar av vilket
utbildningsalternativ som ger hogst avkastning, rent ekonomiskt. Det ekonomiska synsittet
gar ut pa att forklara skillnader i utbildningsval mellan mén och kvinnor genom att forklara
skillnaden mellan konen vad géller avkastningen pa olika utbildningar och forutsétter att den
enskilda individen gér rationella val niir de medvetet forsoker maximera sin nytta.' Att
kvinnorna har lagre 16ner forklarar ekonomerna med att kvinnorna i hogre grad vill kombinera
arbete och familj, och da &r det ekonomiskt rationellt for dem att vilja utbildningar och yrken
som gor detta praktiskt mojligt, bland annat genom deltids- och distansarbete samt mindre
karridrorientering. Man menar dven att kvinnorna soker sig till jobb som innebér ett sa litet
straff som mojligt i form av oséker l6neutveckling vid karriér avbrott och franvaro fran
jobbet, framfor allt for barnledighet.”® Humankapitalteorin utgér ocksé fran att individerna
betraktar konsekvenser av sitt utbildningsbeslut som kostnader och intdkter. Kostnaderna i en
sédan kalkyl utgdrs av inkomstbortfall under studietiden samt kostnader for studiematerial

och terminsavgifter. Detta inkomstbortfall kan reduceras av studiebidrag och subventionerade

'7 Sohlman (1982), 5.170-189

'8 Bjorklund m.fl. (2000), s. 124
1% Stanfors (2000), s. 82-87

2% Stanfors (2003), s. 158
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studielan. Intdkterna i en sddan kalkyl utgdrs av de 6kade inkomster som utbildningen
berdknas ge under arbetslivet. Att manga kvinnor véljer l4gre utbildning kan ocksa ha att gora
med att man inte har rad att férlora inkomsten under studietiden, det kan bero p4 att man
redan har barn och kanske 4r ensamstadende forélder och da blir situationen for svér. Eller s&
fragar man sig att &ven om man tar en hogre examen vad blir effekten i slutindan? Da véljer
man kanske den billigaste vigen, att investera mindre i utbildning och ddrmed minska

konstanden.

4.2 DISKRIMINERING

”Den allminna inneborden av begreppet diskriminering &r att géra dtskillnad, behandla olika
eventuellt simre™!

Kvinnor kan diskrimineras i ménga olika sammanhang. En av dessa &r diskriminering pa
arbetsmarknaden, d4 man menar att “erséttning for en arbetsinsats inte beror enbart pa
individens produktivitet utan dven pa egenskaper som inte paverkar arbetsinsatsen”*.
Diskriminering i arbetslivet kan ta sig manga olika uttryck, exempelvis 16nediskriminering,
anstillningsdiskriminering, statistisk diskriminering, diskriminering baserad pa preferenser
osv. Det som &r av betydelse for mig &r just 16nediskriminering. Lonediskrimineringsteorin
ger inget riktigt enskilt svar varfor kvinnorna véljer vissa utbildningar, men man kan se,
genom att studera 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor med lika examen och ddrmed lika
arbete, effekten for kvinnor och mén som genomgétt samma utbildning. Ménga studier har
framlagts angaende loneskillnaderna mellan mén och kvinnor med lika utbildning och manga
har kommit fram till liknande resultat — vilket ar att kvinnliga 16ner skiljer sig fran de manliga
l6nerna, alltsa kvinnorna har i genomsnitt ldgre méanadsloner. (se exempelvis Lofstrom 1992,
Lofstrom1989, Stanfors 2003, SOU 1997:136, osv.) Dessa skillnader kan bero péa bland annat
skillnader i alder och i tid ute pa arbetsmarknaden efter examen, eller att kvinnor &r pa
delmarknader (givet examen) med ligre loneldge, eller att kvinnorna oftast arbetar i offentlig
sektor dér 16nerna ar betydligt ldgre 4n i den privata sektorn. En stor del av skillnaderna
forklaras dven av skillnader av arbetsfordelning inom familjen, och sist men inte minst
mycket av 16neskillnaderna forklaras av olika slags diskriminering dér bl. a.

lonediskriminering spelar stor roll. Flera forskare har kommit fram till slutsatsen att lika

fordelning av kvinnor och mén pé olika examina inte &r tillrdckligt for att ge lika

21 Lofstrom (1989), s. 4
22 Bjorklund m.fl. (2000), s. 140
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drsarbetsinkomster for kvinnor och mian®. Samtidigt som det ir litt att se konsekvenserna av
att diskriminering forekommer pa arbetsmarknaden (bl.a. Asa Lofstroms resultat, som hon har
fatt fram genom den statistiska analysen, (se Lofstrom 1989, s. 45-139)), forefaller det
betydligt svérare att hitta forklaringar till varfor diskriminering forekommer. Det finns ingen
ekonomisk teori som fullstindigt kan forklara de bakomliggande orsakssambanden till varfor

diskriminering forekommer och fortsitter att existera pa arbetsmarknaden.**

4.3 SOCIALISERING OCH KONSROLLER

Utgéngspunkten for denna ansats dr att det finns systematiska konsskillnader i friga om
intresse, preferenser och begdvningstyp och att detta utgér huvudforklaringen till segregation
och lonegapet. Forklaringen baseras antigen pa antagandet att det finns medfodda
konsskillnader eller att konsskillnaderna ér socialt konstruerade.®® Det vill sdga pojkar och
flickor utifran ett grundlaggande intresse lar kénna sig sjdlva och sin lamplighet och att
komparativa fordelar dr avgorande vid till exempel val av utbildning och utbildningsinriktning
och darmed karridr. Detta ger oss mojlighet att forsta varfor flickor som har goda
studieforutsdttningar overger &mnesomradet naturvetenskap och teknik. Men det ér lite
underligt att pojkar med sédmre studieforutséttningar dndé soker sig till naturvetenskap och
teknik. Har kommer man in pé socialisation som en delforklaring. Teorier om
konsrollssocialisation fokuserar pa individens beroende av den sociala omgivningen —
familjen och samhaéllet — som dverfér normer och virderingar under framforallt
uppvéixtperioden.26 Socialisationsteorier betraktar individernas val av utbildning som en
konsekvens av uppfostran, speciellt frin hemmet, men dven som en konsekvens av
arbetsmarknadsbilden. Exempelvis kvinnan uppfostras att ta huvudansvaret for hushéllsarbete
och barn och det maste man kombinera med arbetet. Medan mannen forvéntas ta
huvudansvaret for arbetet.”’

Sjalvklart forekommer det andra teoretiska forklaringar till svenska flickors och kvinnors
fordndrade utbildningsval, men pa grund av den begransade tiden och uppsatsens volym
koncentrerade jag mig framst pa den ekonomiska synen den sa kallade humankapitalteorin

med kortare inslag av bl. a. socialisation och kdnsroller och diskriminering.

2 SOU 1997:136, Wadensjo (1997), s. 267-268
2 Lofstrom (1989), s. 43

2 SOU 1997:136, le Grand (1997), s. 48

%6 Stanfors (2000), s. 84

27SOU 1997:136, le Grand (1997), s. 49
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Utifran humankapitalteorin kan jag utveckla min fragestéllning ytterligare. Om kvinnorna
investerar i utbildning i hopp om att fi en béttre framtida 16n, sa viljer de langre utbildningar,
eftersom ju ldngre man studerar desto hogre blir 16nen. Detta i sin tur innebér att effekten
fordndras, dvs. 16nen okar. Ar detta da orsaken till varfor kvinnorna viljer mansdominerade
utbildningar, eftersom dessa utbildningar &r av ldngre karaktér och de ger en hogre avkastning
i framtiden?! Fortfarande 4r man dock ovetande om kvinnans 16n efter utbildningen ligger nu
pa samma niva som mannens? Hér vidare f6ljer publicerade och opublicerade statistisk data
fran framst Statistiska Centralbyrans (SCB's) utbildningsstatistik, 16nestatistik samt fran
skrifter och smétryck, dir speciell betoning gors pa 16neutvecklingen for kvinnor och mén,
med avseende pa 16neskillnader nér det géller liknande utbildningsniva och
utbildningsinriktning. Ddrmed kommer jag utifran det presenterade materialet i samband med
humankapitalteorin att forsoka forklara lite ndrmare kvinnornas intag pa det mansdominerade

omradet och den eventuella skillnaden pé I6nenivén efter utbildning.

5. DATAKALLA OCH BESKRIVANDE STATISTIK

De data jag anvénder omfattar l6nestatistik och utbildningsstatistik frén framst SCB's
l6nestatistisk drsbok 2003 och utbildningsstatistisk arsbok 2005, men dven statistiska fakta
fran SCB's sma publikationer fran 1990-talet och framat.

Lonestatistiken &r i stort himtad fran lonestrukturstatistik som publicerades varen 2004. Den
bygger pa en sammanstéllning av de éarliga 16neundersokningarna for primarkommunal,
landstingskommunal, statlig och privat sektor. Undersdkningen avseende privat sektor ar
uppdelad pé arbetare respektive tjinstemén, men hér redovisas de tillsammans.
Undersokningarna for offentlig sektor &r totalundersokningar, medan undersdkningen for
privat sektor dr en urvalsundersokning. Vid en urvalsundersokning skattas
undersokningspopulationens variabler utifran stickprovet och sddana skattningar ar alltid
behiftade med en viss osdkerhet. Dé offentlig sektor ar totalundersokt ar osdkerheten i
uppgifterna klart lagre &n i privat sektor. (Jag kommer dock att gora lite mer Gversiktliga
undersdkningar och ddrmed anvénda mig mer av samtliga sektorer tillsammans.)

Alla redovisade loner &r uppriaknade till att avse heltid. Arbetarnas 16n presenteras av tradition
som lon per timme. For att uppna jaimforbarhet med I6neuppgifterna for tjanstemén och
Ovriga lontagare, riknades lonerna for arbetare om till heltids manadsloner genom att

timlonen multiplicerades med ordinarie antal timmar per méanad. For deltidsanstéllda riknades

12
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16nen per individ om till att motsvara heltid med hjilp av tjdnstgéringens omfattning. Pa
liknande sitt riknades timlonen for timanstillda upp till en 16n motsvarande heltid.”®
Detta passar min uppsats vildigt bra, eftersom jag inte &r intresserad av sddana faktorer som
till exempel deltid, som kan paverka lonen, utan det ar fraimst utbildning som har betydelse for
min undersdkning och ddrmed mitt resultat.

Utbildningsstatistiken &r en totalréknad statistik som beskriver utbildningsnivan
i riket. Registret har forts sedan 1985 och dérefter uppdaterats arligen. Underlag till registret
hamtas fran aktuella kéllregister vid SCB och dven andra myndigheter, t.ex. AMS och
Centrala studiestodsndmnden (CSN). Utbildningsregistret sambearbetas arligen med RAMS
(Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik) i syfte att kombinera utbildnings- och
sysselsdttningsdata. Register over personer i utbildning (RPU) innehaller uppgifter om
studiedeltagande for landets 6,5 miljoner invanare i dldrarna 15-74. Detta register uppdateras
arligen med uppgifter fran Universitets- och hogskoleregister samt Skolverkets elevregister.
Utbildningsregistret omfattas i forsta hand av gymnasieskolutbildning, Komvux-utbildning,
grundldggande hogskoleutbildning samt forskarutbildning. Dock statistiken som jag &mnar
anvinda bestar av hdgskolestatistik som gors pa uppdrag av hogskoleverket. Ur universitets-
och hogskoleregistret hdmtades en totalrdknad statistik som framforallt beskriver
tillstrémningen till, ndrvaron i och utflddet fran universitet/hogskolor samt fordndringar 6ver
tiden med termin och l4sar som referensperioder. Av sirskilt intresse for mig &r nybdrjare mot
yrkesexamen efter program och kon samt utflodet fran universitet/hdgskola under senaste tid.
Populationen i grundlaggande hogskoleutbildning utgdrs av personer som dr registrerade pa
minst en kurs vid universitet/hogskola under lasaret och for examina av uttagna examensbevis
fran grundldggande hogskoleutbildning. Uppgifter om studenterna limnades av universiteten
och hogskolorna. I statistiken ver registrerade 1 hogskolan ingéar ej uppdragsutbildning.
Redovisningen av uppgifterna skede pa det ldroséte som verkstéller undervisningen.
Utbildningsregistret genomgick ar 2000, ett par storre kvalitetshdjande forédndringar. Det
tidigare kvalificeringssystemet SUN (Svensk Utbildningsnomenklatur) har ersatts av den
ISCED 97-anpassade nomenklaturen SUN 2000, dessutom ett antal nya uppgiftskéllor
tillkom. Exempel pé nya kéllor ar ’summerade hogskolepodng 1993-", "komvux 1988-" mm.
Detta gér sammantaget att tillforlitligheten for utbildningsstatistiken &r véldigt hog och av hog

kvalitet, vilket gor att osikerheten blir minimal.*®

8 onestatistisk arsbok (2003), s.11
¥ Utbildningsstatistisk arsbok (2005), s. 8-9 samt s. 214-215
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5.1 METOD

Att méta kvinnors 10n relativt méns kan goras pa flera sétt. Jag gor dock inga skattningar, utan
blott jaimfor kvinnors och méins genomsnittliga ménadsloner, med hénsyn till utbildning,
foljaktligen utbildningsnivén och utbildningsinriktning. Dessutom tittar jag pa kvinnors andel
som dr aktuella vid olika mansdominerade utbildningar, mer precist sddana utbildningar som

pa 1970-talet och tidigare anségs vara mansutbildningar.

52 LON

Enligt 16nestatistiska arsboken 2003, den genomsnittliga manadslonen for samtliga anstéllda
ar 2003 var 22 800 kronor. Kvinnornas genomsnittliga manadslon uppgick till 20 700 kronor

och minnens till 24 800 kronor.*

Utbildning paverkar individens 16n positivt, det vill sdga en hogre utbildning ger en hogre 16n.
Detta giller for bade kvinnor och mén d&ven om mén allmént sett har en hogre 16neniva.

[ tabell 1 pa sida 15, visas den genomsnittliga ménadslonen efter utbildningsinriktning
(6versiktligt), utbildningsniva och kon inom samtliga sektorer for 2003°!. Av tabellen
framgér att 16nen skiljer sig at mellan kvinnor och mén efter samtliga utbildningsinriktningar,
bade nér det géller forgymnasial-, gymnasial- och hdgre utbildning. Skillnaden mellan
kvinnors och méins genomsnittliga manadslon ér stdrst i gruppen med eftergymnasial
utbildning, 3 ar eller ldngre (exkl. forskarutbildade). I den gruppen har kvinnor en
genomsnittlig manadslon pa 25 100 kronor medan mannens 16n dr 32 800 kronor. En
forklaring till 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor med denna utbildning som tas upp av
l6nestatistiska arsboken dr den kdnsuppdelade arbetsmarknaden. Av samtliga kvinnor med
eftergymnasial utbildning arbetar 52 procent inom kommuner och landsting och 39 procent i
privat sektor, motsvarande tal for miannen ir 20 procent respektive 66 procent’”. Enligt
tidigare forskning har relationerna mellan 16nerna i privat och offentlig sektor forandrats

dramatiskt. Exempelvis ar 1968 var genomsnittslonerna ungefar detsamma i privat och

30 nestatistisk arsbok (2003), s. 7

*! Forkortningarna i tabell 1 betyder: % Kv 16m — kvinnors 16n i procent av méns 16n; % Kv — andel kvinnor.
Utbildningsnivaindelningen 4r foljande: 1 — forgymnasial utbildning, kortare dn 9 ar; 2 — férgymnasial
utbildning, minst 9 ar; 3 — gymnasial utbildning, > 2ar; 4 — gymnasial utbildning, 3 ar; 5 — eftergymnasial
utbildning, kortare &n 3 ér; 6 — eftergymnasial utbildning, 3 ar el ldngre; 7 - forskarutbildning

32 Lonestatistisk rsbok (2003), s. 23
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offentlig sektor medan 1991 var 16nerna klart hogre i den privata sektorn. Det var i synnerhet

mén i privat sektor som har forbattrat sin relativa 16neposition under den studerade perioden.”

Tabell 1

Genomsnittlig manadslon efter utbildningsinriktning, utbildningsniva och kén inom

samtliga sektorer 2003**

Utbildnings- Utbildningsniva® Samtliga
inriktning 1+2 3 4 5 6 7 nivaer
Allman Kvinnor 18000 18900 18900 18 400
utbildning Man 21000 21500 22400 21 300
Totalt 19800 19800 20300 19900
% Kv lon 86 88 84 86
% Kv 42 67 59 49
Pedagogik Kvinnor 18400 18100 20500 23000 31000 22000
och larar- Man 21700 20200 23000 24800 35600 24200
utbildning Totalt 20300 19200 21000 23500 33000 22500
% Kv 16n 85 90 89 93 87 91
% Kv 42 49 79 73 57 75
Humaniora Kvinnor 18900 17100 20300 22600 29000 20200
och konst Man 21900 18400 22700 24400 31000 22500
Totalt 20500 17500 21200 23300 30200 21100
% Kv l6n 86 93 89 93 94 90
% Kv 47 64 65 61 39 61
Sambhillsvet., Kvinnor 19700 20600 22900 27500 31300 22100
juridik, handel, Man 23800 25900 29800 36700 37400 29900
administration  Totalt 20800 22600 25700 31900 35500 25100
% Kv lon 83 79 77 75 84 74
% Kv 74 62 59 52 31 62
Naturvetenskap, Kvinnor 19200 19500 24600 25200 31500 24500
matematik och Man 23200 23500 28200 29600 35800 29600
data Totalt 20900 21000 26900 27700 34800 27600
% Kv lon 83 83 87 85 a8 83
% Kv 56 61 35 43 24 40
Teknik och Kvinnor 18900 19600 22600 28000 33200 22400
tillverkning Man 22100 23300 28100 34500 40000 24900
Totalt 21900 23000 27400 33200 38800 24600
% Kv l6n 85 84 80 81 83 90
% Kv 8 7 12 21 17 10
Lant- och skogs- Kvinnor 18100 16700 19900 26200 31400 19300
bruk samt Man 20400 19100 25300 32300 36500 22000
djursjukvard Totalt 20000 18100 24400 29500 34700 217300
% Kv lon 88 87 79 81 86 88
% Kv 18 43 17 46 35 29

#'SOU 1997:136, Hultin & Szulkin (1997), s. 287-289
* Kailla: SCB, Lonestatistisk arsbok 2003, s. 49-51

15



16

Tabell 1 (forts.)

Halso- och sjuk- Kvinnor . 18700 17700 22900 25700 38600 21300
vard samt social Man . 20000 19100 23400 36400 49400 29700
omsorg Totalt . 18800 18000 23000 28200 45300 22600
% Kvlon . 94 93 98 1 78 72
% Kv . 93 83 86 16 38 85
Tjanster Kvinnor . 18100 17900 22800 23500 .. 18500
Man . 20800 19900 27100 32100 .. 23500
Totalt . 19100 18800 26000 30600 .. 20900
% Kv lon . a7 90 84 13 . 19
% Kv . 64 54 26 17 . 52
Alla Kvinnor 18000 18900 18900 22100 25100 33900 20700

inriktningar Man 21000 22000 22700 27200 32800 40100 24800
Totalt 19800 20500 20900 24400 28500 38200 22800
% Kv 16n 86 86 83 81 77 85 84
% Kv 42 50 47 54 56 30 49

I bilaga 1 hittar vi tabell 2 som visar den genomsnittliga ménadslonen med kompletterade
information (bestdende av andel kvinnor respektive mén, genomsnittlig dlder, andel med
minst 3-arig hogskoleutbildning, median samt 16nespridning) efter yrkesgrupp inom samtliga
sektorer 2003. Av tabellen framgér att mén har hdgre genomsnittlig manadslon dn kvinnor i
de flesta yrkesgrupper. De storsta loneskillnaderna mellan kvinnor och mén aterfinns ofta i
yrkesgrupper med jamn konsfordelning, dvs. inom yrkesgrupper diar minst 40 procent och
som mest 60 procent av varje kon finns i gruppen, eller i grupper med hég andel mén. I
kvinnodominerade grupper dr lonerna relativt 1aga bade for kvinnor och mén.

Av de anstillda kvinnorna arbetar 8 procent inom yrkesgrupper med mindre dn
17 000 kronor i genomsnittlig manadslon. Motsvarande andel for mén ér 3 procent. Inom
yrkesgrupper med mer &n 26 000 kronor i genomsnittlig manadslon arbetar 15 procent av
kvinnorna medan motsvarande tal for mén dr hela 29 procent, néstan dubbelt sa hog andel
som kvinnornas.®® Detta betyder att det finns betydligt fler mén 4n kvinnor med hdga l6ner.
En stor del av loneskillnaden mellan kvinnor och mén kan forklaras av att de har olika yrken
med olika l6nenivder. Men om vi tittar lite ndrmare pa yrkesgrupperna jurister och likare, tva
utbildnings- och yrkesgrupper dir utjdimningen mellan konen r tydlig, kan man se att
l16neskillnaderna bestar trots samma utbildning och samma yrke. Kvinnliga jurister har en
genomsnittlig manadslon pa 31 400 kronor medan manliga jurister har en 16n pa 39 100
kronor, dvs. kvinnors 16n dr 80 procent av ménnens 16n. Samma sak géller for kvinnliga och
manliga ldkare dar motsvarande tal &r 39 100 kronor respektive 47 500 kronor.

Om vi tittar pa 16nespridningen inom samtliga yrkesgrupper sa framgar det att

spridningen ér storre bland mén én bland kvinnor. Den storsta 16nespridningen aterfinns i

3% Lonestatistisk drsbok (2003), s. 33-34
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yrkesomrédet ledningsarbete bade for kvinnor och mén, dock med storst spridning for mén.
”Av kvinnorna inom detta yrkesomréde har 10 procent ldgre manadslon dn 19 400 kronor och
90 procent har lagre manadslon én 45 000 kronor. Bland ménnen har 10 procent en ldgre 16n
4n 20 900 kronor och 90 procent har en 16n ligre dn 59 000 kronor’™*.

Lonespridningen ér ocksé storre for man med hogre utbildning. Enligt figur 2 ér
16nespridningen storre for mén dn for kvinnor inom samtliga utbildningsnivaer. Anstillda
med forskarutbildning har den hogsta genomsnittliga I16nen. Med en eftergymnasial
utbildning, 3 ér eller ldngre, dr det midnnen som dominerar med den storsta Ionespridningen,

medan I6nespridningen for anstdllda med forgymnasial eller gymnasial utbildning &r relativ

liten for bade kvinnor och mén.

Figur 2. Lonespridning efter utbildningsniva och kon®’
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5.3 UTBILDNING

Mellan hostterminerna 1997 och 2003 har det totala antalet sokande 6kat fran 291 000 till
302 000. Dock har antalet s6kande utan tidigare hogskoleutbildning minskat fran cirka

124 000 till cirka 107 000, och det ar framforallt 19-aringarna som kommer direkt fran
gymnasiet som minskat. Av de sokande som inte tidigare l4st pa hogskolan var 58 procent

kvinnor hosten 2003. Andelen kvinnor har legat runt 60 procent dnda sedan hosten 1995.

36 _onestatistisk arsbok (2003), s. 28
37 Lonestatistisk rsbok (2003), s. 24
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Dock antalet antagna har sedan hostterminen 1997 6kat fran 150 000 till 197 000 hosten 2003,
vilket dr en 6kning med 31 procent. Fram till ménadsskiftet augusti/september 2003 antogs

56 400 personer som inte tidigare har last i hogskolan. Av dessa var 57 procent kvinnor, vilket
ar likvardigt med tidigare hostterminer. Jimfort med hostterminen 1997 har antalet antagna
som inte tidigare ldst i hdgskolan 6kat med 17 procent.®

Att bli antagen &r dock inte liktydigt med att pdborja en hogskoleutbildning. Exempelvis
hosten 2002 sokte 105 000 personer, som inte tidigare studerat i hogskolan. Av dessa hade

58 100, vid ménadsskiftet augusti/september, erbjudits plats i en utbildning med antagning
genom VHS eller nagot av lant-systemen. Av dessa bdrjade sedan 80 procent, eller 46 500,
nagon form av hogskoleutbildning under hdstterminen 2002. (se tabell 3, sid. 18)

I reservantagningen vid hogskolorna blev resultatet att 4 300 studerande antogs och borjade
hogskoleutbildning under hosten. Dessutom registrerades 12 500 studerande i hogskolan for

forsta gdngen utan att ha sokt via VHS och/eller ndgot av lant-systemen.

Tabell 3
Antal sokande, antagna respektive registrerade i hogskolan hostterminerna 1997-2002%

Resultat av ordinarie antagning.

Sokande  Antagna Registrerade

1997 123 400 47 600 36 200
1998 121 600 50 700 38 000
1999 121 000 55300 41 300
2000 110 100 57700 43 400
2001 101 000 57 600 45700
2002 105 000 58 100 46 500

Killa: SCB, Utbildningsstatistisk drsbok

Under en lang foljd av ar efter hogskolereformen 1977 till slutet av 1980-talet var antalet
studenter ungefér det samma. Dérefter borjade hogskolan expandera och antalet studenter
Okade varje laséar till 385 300 studenter 2002/03. Mellan aren, 1993/94-2002/03, har antalet
studenter dkat med cirka 50 procent. Okningstakten har varit betydligt hdgre for kvinnor 4n
for mén, 61 procent respektive 36 procent. Under perioden har andelen kvinnor 6kat fran 56

till 61 procent.*

38 Utbildningsstatistisk arsbok (2005), s. 240-243
% Utbildningsstatistisk arsbok (2005), s. 243
“Ibid., s. 244
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Kvinnodominans férekommer pé flertalet yrkesexamensprogram. Pa fyra av fem av de
nidrmare 60 yrkesexamensprogrammen med nybdorjare var konsfordelningen ojamn 2002/03,
det vill sdga mindre &n 40 procent av det ena konet. Vanligast var program med kvinnlig
dominans (se tabell 4, sid. 19). Flest nyborjare pa program mot yrkesexamen, drygt 14 000,
fanns pé det nya ldrarprogrammet som ersatt atta tidigare lararprogram. Antalet nyborjare pa
programmet till hgskoleingenjor 6kade kontinuerligt under ldséren 1993/94—1998/99 till
drygt 8 000, for att darefter minska till 5200. Andelen kvinnor 6kade fran 17 till 27 procent
under expansionstiden for att dérefter ligga kvar pa ungefar samma niva. Pa
civilingenjorprogrammet 6kade andelen kvinnor frén 20 till 29 procent under l4saren
1993/94-2000/01. Under de senaste ldsaren har dock andelen kvinnor minskat med tre

procentenheter till 26 procent.”’

Tabell 4
Andelen kvinnor och mén bland nybérjare pa storre program mot yrkesexamen 1993/94
och 2002/03*

Kvinnor
1993/94 2002/03

Hogskoleingenjor 17 27
Civilingenjor 20 26
Likare 49 58
Juris kandidat 53 61
Psykolog 60 72
Lérare 73 74
Sjukgymnast 76 74
Socionom 78 87
Sjukskoterska 88 86
Specialpedagog 89 92
Social omsorg 89 90
Arbetsterapeut 91 92
Specialistsjukskoterska . 88

Kdlla: SCB, Utbildningsstatistisk arsbok

I tabell 5, bilaga 2 ser vi lite ndrmare vad som har hint med hogskolenybdrjarna pa de storre
programmen mot yrkesexamen. Vi ser i tabell 5 en lite mer varierande fordndring av andelen

kvinnor inom det tekniska &mnesomrédet, diar kvinnorna dr klart underrepresenterade med

4! Utbildningsstatistisk arsbok (2005), s. 250-252
“Ibid., s. 250

19



20

undantag av arkitekt linjen. En viss 6kning av andelen kvinnor inom det tekniska och
naturvetenskapliga omradet forekommer, men den dr véldigt liten och langsam. Detta kan
man se mycket bittre utifran ett lingre tidsperspektiv. Fluktuationer forekommer dock. Om vi
tittar ndrmare i tabell 5 kan man se att inom teknik programmen forekommer det stora
skillnader nér det géller olika inriktningar. Arkitekt har till exempel blivit en utbildning och
ett yrke som lockar en stor andel kvinnor, medan civilingenjorsutbildningen med inriktning
mot maskinteknik lockar en liten andel kvinnor. Daremot naturvetenskapliga utbildningen
med inriktning mot kemi har blivit mer kvinnligt pa sista tiden, dér andelen kvinnor uppgar
till hela 74 procent.

Det dr intressant att notera att kvinnorna i 6kad utstrickning strémmar till det
mansdominerade omréadet, exempelvis teknik omradet, med det dr &nnu intressantare att
notera att kvinnorna har inom vissa inriktningar natt sa pass langt att konsfordelningen har
utjdmnats helt eller s& har kvinnornas andel till och med 6verstigit mannens andel. Mer
specifikt sadana program é&r juridik och samhéllsvetenskap samt medicin och odontologi.
Tabell 4 och 5 visar att andelen kvinnor pa lékar- respektive jurist utbildningen har okat till 58
respektive 61 procent, vilket innebér att kvinnornas position ligger bra till.

Trots detta sa har kvinnorna i hdg grad fortsatt att strémma till de traditionella kvinnliga
omradena som vard och undervisning. Detta gor att de konsbundna valen lever kvar. Ju mer
omvardnad yrket innebér och ju yngre barn det dr som skall undervisas, desto storre &r
kvinnodominansen. Detta dr nagot som géller sedan ldnge och dirfor dr det intressant att se att
samtidigt som en grupp kvinnor bryter traditioner och mansdominans, sa ér det en grupp som
gar vidare 1 kvinnliga spar. Stanfors menar att detta ar kanske orsaken till varfér 6kningen av
andelen kvinnor pé ldkarlinjen har varit s& stor under en lédngre period, hon menar att
tillstrdmningen av kvinnor gar langsam under det initialskede d& mansdominansen ar som

.. v . . o o .. . 43
storst, men nir vl kvinnorna har etablerat sig sa gar feminiseringen snabbare™.

Aven antalet examina har 6kat mycket de senaste ren. Antalet uttagna examina i hégskolans
grundutbildning 6kade fran 34 000 ldsaret 1993/94 till 47 800 lasaret 2002/03, vilket
motsvarar en 6kning med 40 procent. Kvinnorna utgjorde 63 procent av de examinerade
2002/03, vilket &r hogre andel d4n bland midnnen. Antalet kvinnor med examen om minst 120
poéng okade kraftigt under perioden 1990/91-1996/97, detta beror till stor del pa de nya och

forlangda utbildningarna inom omradet for vard och omsorg samt undervisningsomradet.

4 Stanfors (2000), s. 59
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Okningen har fortsatt Aiven senare ldsar om #n i nagot ligre takt. De tre omradena
vard/omsorg, juridik/samhéllsvetenskap och undervisning stod tillsammans f6r néstan tre
fjardedelar av kvinnornas examina ldséret 2002/03. Jaimfort med for tio &r sedan har den
storsta 6kningen i absoluta tal skett inom juridik/samhéllsvetenskap. Antalet examina uttagna
av kvinnor inom tekniskt omrade var drygt 2 700, vilket motsvarar nio procent av alla
examina uttagna av kvinnor. Trots det relativt ldga antalet dr det néstan tre ganger fler jAimfort

med tio ar tidigare.**

5.4 Jurist- och ldkarlinjerna

Vidare viljer jag att titta ndrmare pa tva olika utbildningar som ar idag av jamlik karaktér (ur
kons synpunkt), men som for inte mer &n 40 ar sedan tillhérde det mansdominerade omrédet.
Idag ar utbildningsnivan mer en generationsfraga medan utbildningsinriktningen anses vara
en konsfraga. Méan och kvinnor utbildas for skilda omraden inom samhaéllet, detta géller saval
hogutbildade som de med kortare utbildningar. Vanligtvis utbildades ménnen for industri och
hantverk medan kvinnorna utbildades for att arbeta inom forvaltning, kontor, vird och
undervisning.*

Jurist- och lékarlinjen &r tva utbildningar som @ven kallas for
“prestigeutbildningar™*®, dvs. utbildningar som i sin tur ger ira, inflytande och respekt.
Sadana utbildningar var, for bara 40 ar sedan, avsedda forst och framst for manliga studenter,
dven om kvinnorna hade rétten att studera sa var de i minoritet och benidgenheten att studera
till jurist eller 1dkare var inte sa stor. Varfor det var sé dr inte av betydelse for mig, det
intressanta ar dock att bara 40 ar senare trenden har vint helt, en konsutjdmning har intréffat
och till och med ett visst kvinnligt 6vertag.

Jurist- och ldkarutbildningen har idag en tdmligen jamn konsfordelning.
Lakarlinjen liksom juristlinjen tillhor de hogskolelinjer dér andelen kvinnor har okat betydligt
under senare ar.*” Féljande tabell visar att andelen kvinnor inom loppet av bara 9-10 ar har

okat med nédstan 10 procent pa vardera utbildning.

# Utbildningsstatistisk rsbok (2005), s. 262-269

43 SCB (1993), Siffror om hégskolan 14, s. 12

“Ibid., s. 42

7SCB (1991), Information om arbetsmarknaden 1991:5, s. 36
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Kvinnor Man
1993/94 2002/03 1993/94 2002/03

Likare 49 58 51 42
Juris kandidat 53 61 47 39

Kdlla: utdrag ur tabell 4, s. 19

Under 1990-talet da efterfragan pa hogre utbildning var valdigt hog, speciellt for kvinnor,
brots det sedvanliga monstret da de kvinnliga s6kande till de traditionella
prestigeutbildningarna som jurist och lédkare 6kade si pass mycket att linjerna kénsutjdmnades
fullstdndigt. Kvinnorna blev mer benigna &n mén att dndra sina val och sitt
utbildningsbeteende. De unga kvinnornas etablering inom prestigeutbildningar har varit
konstanta eller 5kande under hela 1990-talet.*®

Tabell 6 visar antalet nyborjare pa jurist- och lékarlinjen laséret 1995/96, samt hur ménga
examina som har tagits utav de under loppet av 7 ar. Enligt tabellen ser man en klar skillnad i
antal mellan kvinnor och méin. Kvinnorna har ett 6vertag pa bada utbildningarna, men ar 4nda
mycket starkare pa juristutbildningen, dir antal kvinnliga nybdrjare ar 1995 var 864 medan
motsvarande tal for ménnen ligger pa 732. Daremot antalet kvinnor pa ldkarutbildningen

Overstiger ménnen med drygt 14 stycken.

Tabell 6
Nyborjare pa program mot yrkesexamen lisaret 1995/96. Uppfoljda under 7 ar t.o.m.

2001/02

Kon Antal nyborjare Examen inom™

3ar Sar 7ar

Juristkandidatexamen Kvinnor 864 - 18 62
180p Mén 732 - 18 49
Likarexamen Kvinnor 459 -7 79
220p Mién 445 - 6 73

Killa: SCB, Utbildningsstatistisk drsbok, utdrag ur tabell 15.14

8 Stanfors (2000), s. 50-60
4> Andel som har tagit examen
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Nar det géller andelen examinerade fran hogskolan sa vet vi att d&ven dér har en markant
Okning intriffat. 1939/40 andelen kvinnliga examinerade uppgick till 24 procent. Fram till
slutet av 50-talet hade antalet examinerade successivt dkat och var tredje examinerad var
kvinna. Under 60-talet skedde en stor 6kning av antalet examinerade med en topp pa 14 000
kring 1970. Andelen kvinnor uppgick da till drygt 40 procent. I samband med
hogskolereformen 1977, skedde en dkning till mellan 30 000-35 000 examinerade per ar.
Samtidigt kom ocksé andelen kvinnor att 6ka till dryga 60 procent av de
hogskoleexaminerade. Kvinnorna dominerade klart bland examinerade pa de allménna
linjerna under 120 podng. Men det har skett en 6kning redan 1979/80 av antalet kvinnliga
examinerade fran linjer 6ver 120 poéng. P4 linjer 6ver 140 poéng har 6kningen varit av
mindre karaktir, men dven dér har kvinnorna representerat den storsta 0kningen. Det dr av
intresse att notera att antalet examinerade kvinnor under 80-talet har stegrat som mest pa

juristlinjen.™

Tabell 8
Antal uttagna examensbevis i hogskolans grundutbildning lidsaren 1993/94 — 2002/03

efter examensgrupp och kon

Jurist kandidatexamen Likare examen
Totalt Andel Kvinnor (%) Totalt Andel Kvinnor (%)

1993/94 856 56 689 46
1994/95 902 51 776 48
1995/96 862 56 699 48
1996/97 946 57 844 50
1997/98 964 55 728 49
1998/99 944 56 863 50
1999/2000 1067 55 835 51
2000/01 1243 57 775 54
2001/02 938 62 751 49
2002/03 974 62 799 55

Killa: SCB, Utbildningsstatistisk drsbok, utdrag ur tabell 15.9

9'SCB (1991), Siffror om hogskolan 12, s. 37-40
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Tabell 8 redovisar andelen kvinnor som har tagit jurist- respektive ldkarexamen ldsaren
1993/94 till 2002/03. Redan 1993 andelen kvinnor som har tagit jurist examen uppgick till 56
procent medan motsvarande tal till likarexamen var 46 procent, 10 procent under jurist
examen. Under hela 1990-talet var efterfrdgan pa hogre utbildning véldigt hog, da sarskilt for
kvinnor, men utifrén tabell 8 ser man att redan i borjan av 90-talet har kvinnorna nétt sé pass
langt i utbildningsvésendet att de tva stora prestigeutbildningarna hade en tdmligen jamn
konsfordelning vad géller examina. Fram till 2002/03 hade jamlikheten fortsatt i samma takt,
och kvinnornas deltagande i utbildningarna och examensfrekvensen har fortsatt att 6ka. Fram
till 2002 hade sévil jurist som lékarutbildningarna en helt jamn konsfordelning. Andelen
kvinnor som har tagit juristexamen 2002/03 uppgick, frén 56 procent 1993, till 62 procent,
och andelen kvinnor som har tagit likarexamen uppgick fran 46 procent 1993, till 55 procent
2002. Olika fluktuationer dver tid har forekommit, i och med att 6kningen har varit lite ojimn,

med till slut har fluktuationerna minskat och det resulterade i en 6kning dnda.

Som det framgar av de hittills redovisade uppgifterna ér skillnaderna mellan kvinnor och mén
1 viss omfattning storre pa den juridiska utbildningen &n pa ldkarutbildningen, men bada
utbildningarna héller pé i princip att feminiseras.

Asa Gabrielsson siger i sin artikel (fran tidningen Vi) att: “kvinnorna tar allt
storre plats i det svenska réttsvisendet. For 40 ar sedan fanns knappt en enda kvinnlig
aklagare, idag dr varannan kvinna. Jurist har blivit ett dromyrke f6r unga tjejer och forebilder

saknas inte.”!

Detta har lett till att fordelningen pa motsvarande utbildning har utjdmnats helt,
men samtidigt sa innebér det inte att alla skillnader &r borta.

Flertalet av dem som har en juridisk utbildning har ocksa ett juridiskt arbete,
men dnda finner vi hér en klar skillnad mellan kvinnor och mén. Kvinnorna ar oftare
offentligt anstillda jurister (domstolsjurister, dklagare, kronofogdar m fl), medan ménnen &r
praktiserade jurister (oftast advokater). Det hér dr ett exempel pa kvinnors hogre benidgenhet
att vara offentligt anstillda. Aven en utbildning inom liikar- och tandlikarinriktningen betyder
for nio utav tio ett arbete inom den offentliga sektorn, ocksa nu négot oftare for kvinnor &n for
mén. Exempelvis drygt 80 procent av kvinnliga tandldkare i 30 till 39 ars élder var under

1990-talet offentligt anstéllda mot knappt 60 procent av ménnen, som oftare var

privatpraktiserande tandlikare.”

*! Gabrielsson (2005)
2SCB (1991), Information om arbetsmarknaden 1991:5, s. 34-37
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Tabell 9

Genomsnittlig mdnadslon for jurister efter kon inom privat och offentlig sektor

Privat sektor: Mlon % Kv lon
Kvinnor 35200 81
Min 43 500

Offentlig sektor:
Kvinnor 29 100 83

Min 34 800
Kdlla: SCB, Lonestatistisk arsbok, utdrag ur tabell 12b,c

Kvinnorna ar mycket oftare anstéllda i den offentliga sektorn 4n mén med samma utbildning.
Att offentliga sektorn betalar lagre 16ner &r inget nytt. For de flesta examensgrupperna ar
arbetarlonerna betydligt hdgre inom privat sektor, det géller bl.a. for civilingenjorer,
ekonomer, jurister (se tabell 9). Daremot har ldkare hogre 16ner i de flesta fall nér de arbetar
inom offentlig sektor 4n inom privat sektor.” Men likaryrket ér ett exceptionellt fall, i alla de
andra professionerna blir lonerna hdgre inom privata sektorn. Exempelvis den 4 mars 2005
skrev metro foljande: ” pa flera av regeringens departement tjdnar kvinnorna flera tusenlappar
mindre d&n médnnen fér samma typ av jobb. Pa 63 av 78 undersdkta myndigheter tjdnar
kvinnorna simre, enligt fackforbundet ST...”**

Forutom att kvinnorna pga. sin utbildningsinriktning aterfinns inom den lagst betalda delen av
arbetsmarknaden for hogskoleutbildade, forekommer ocksé loneskillnader mellan kvinnor och
man med lika utbildningsbakgrund. Lékarna och juristerna tillhér den yrkesgrupp som ger
hégst 16n, och kvinnorna 4r hir klart 6verrepresenterade.”® Men hur ser [onesituationen ut for

dem?

I f6ljande tabell (tabell 10) redovisas den genomsnittliga manadslénen for kvinnliga och
manliga jurister samt ldkare inom samtliga sektorer (dock i grova drag). Den visar att
skillnaderna dr stora mellan kvinnor och mén, dvs. mén har betydligt hogre manadslon &n
kvinnor. I juristyrket motsvarar kvinnors 16n 80 procent av mins 16n. Aven inom likaryrket ir

kvinnors 16ner av samma karaktér, 39 100 kronor i genomsnittlig manadslon for en kvinna

3 SOU 1997:136, Wadensjo, Eskil (1997), s. 262
%4 »Staten betalar kvinnor ligre 16n” (2005)
3 SCB (1991), Siffror om hogskolan 12, s. 44-45
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jamfort med 47 500 kronor for en man, vilket motsvarar ca 82 procent av mannens 16n. Till en
viss del kan denna skillnad forklaras av att andelen kvinnor pa bada yrkena &r bara 47 procent,
detta for att den genomsnittliga aldern for kvinnorna ar 40 respektive 44 ar. Om man ddremot
skulle rikna in kvinnorna i de yngre aldersgrupperna (<35 ér) skulle andelen Gverstiga 50

procent pa bada yrkena®.

Tabell 10

Genomsnittlig manadslon efter yrkesgrupp och kon inom samtliga sektorer, 2003’

Andel Ald Mlén % Kv l6n
Jurister: Kvinnor 47 40 31400 82
Min 53 44 39100
Likare: Kvinnor 47 44 39100 82
Miin 53 47 47 500

Kdlla: SCB, Lonestatistisk arsbok, utdrag ur tabell 12a

Denna faktor forklarar emellertid endast en mindre del av I6neskillnaderna, de huvudsakliga
skillnaderna maste sokas i andra faktorer. Till en del kan det férklaras med att kvinnor och
méin har olika arbetsrelaterade karakteristika — exempelviss olika antal ar efter examen, olika
universitet som tagits examen vid, mm. Alla dessa faktorer pdverkar 16nen, men vi kan inte
stanna hér, exempelvis sa dr min ocksé dverrepresenterade inom privat sektor — dér l16nerna
brukar kombineras med hogre 16ner dn inom offentlig sektor. Tabell 9 visat tydligt
skillnaderna mellan privata och offentliga sektorn, dvs. kvinnorna &r mycket oftare anstillda i
den offentliga sektorn 4n mdn med samma utbildning. Vilket betyder att kvinnors bendgenhet
att vara offentligt anstillda &r hogre &n minnens. Aven denna faktor forklarar emellertid
endast en mindre del av 16neskillnaderna. Skillnader i arbetsfordelning inom familjen &r en
annan forklarande faktor till Ioneskillnader. Skillnaderna blir &nnu storre for kvinnor med
barn i férskolealdern, men andra studier visar att merparten av skillnaden mellan kvinnors och

mans Ioner finns kvar d&ven om man jamfor med kvinnor som har stdrre barn eller inga barn.

3 SCB (1993), Siffror om hogskolan 14, s. 42, 50

°7 Forkortningarna i tabell 10 betyder: % Kv 16n — kvinnors 16n i procent av méns 16n; MIén — genomsnittlig
manadslon; Ald — genomsnittlig dlder; Andel — andel kvinnor respektive andel min

¥ SOU 1997:136, Wadensjo, Eskil (1997), 5.267-268
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Tabell 11a i bilaga 3 uppvisar manadslonen for landstingsanstillda ldkare inom samtliga
befattningar under ar 2004. Det framgar av tabellen ju &ldre man &r desto hogre 16n har man.
Samma monster kan utlésas for bade kvinnor och mén. Den stora avvikelsen mellan kvinnliga
och manliga lékare dr att ju lingre ner man kommer i aldern desto flera manliga ldkare
patriaffas, medan trenden dr den omvinda for kvinnor, dvs. ju yngre man &r desto flera
kvinnliga ldakare och mindre manliga. Detta kan enkelt forklaras med att ldkar- liksom
juristlinjen, for inte s& méanga ar sedan var typiska manliga utbildningar, och kvinnorna har
borjat stromma till dessa prestigeutbildningar for bara cirka 40 ar sedan. Som det framgér av
tabellen &r de kvinnliga ldkarna fortfarande mindre betalda i alla aldersgrupper, men
loneskillnaderna ar inte lika stora inom de yngre aldersgrupperna. Exempelviss en 25 érig
kvinnlig lékare har en 16n pa 24 400 kronor medan for en 25 arig manlig lékare ligger
medellonen pa 25 044 kronor, en skillnad pa knapp 600 kronor. Loneskillnaderna ar betydligt
patagligare for exempelviss en 55 arig, dir I6nen for en kvinna ligger pa 52 187 kronor och
55 394 kronor for en man. Vad kan detta bero pa? Kan det vara s att inriktningen pa linjen
spelar roll, att kvinnorna foredrar vissa inriktningar inom medicin som till exempel
barnmedicin och dgonmedicin, tva inriktningar som leder till mindre l6nespridning och

dédrmed mindre 16n (se figur nedan).

Figur 3. Medellon for overlikare och distriktslikare 2004

O Kvinnor
55000 4 I Man

40000

Allmé&nmed Psykiatri Anestesi Kirurgi Internmed  Radiclogi Gyn Ortopedi Barnmed Sgon Samtliga

Av figur 3 framgar att de ldgst betalda inriktningarna inom medicin &r just barnmedicin och

ogonmedicin, foljd av psykiatri, internmedicin och gyn. Alla dessa uppvisar mindre

% Kalla: likarforbundet, 2004 érs lonestatistik, s. 16
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16neskillnader mellan kdnen. Detta skulle kunna bero pa det faktum att f6r 40 ar sedan var
kvinnorna som mest benégna att studera inom dessa specifika inriktningar, medan kirurgin,
ortopedin, allmén medicin var fortfarande styrda av méinnen, alltsd mansdominerade, och
kvinnorna var kanske inte helt redo att bryta traditionerna &n. Allt detta tillsammans med
realiteten att for 40 ar sedan var det inte lika ménga kvinnor som mén som studerade till
lakare, medfor att idag kan loneskillnaderna till en stor del bero pa att det finns manga gamla
manliga ldkare, vilket framstiller en alderseffekt snarare dn konseffekt. Men till hur stor del
kan I6neskillnaden forklaras av denna effekt? I tabell 11b (bilaga 3) har jag gjort en enkel
analys for att undersoka betydelsen av detta, forst och framst har jag rdknat ut den egentliga
loneskillnaden mellan kvinnliga och manliga likare med hjélp av uppgifterna himtade fran
tabell 11a. Loneskillnaden uppgick till cirka 12,3 %, det betyder att kvinnornas 16ner ligger i
genomsnitt ca 12 % under ménnens. Vidare har jag aldersjusterat kvinnornas andel (detta for
att ta reda pa om aldern verkligen paverkar 16nerna), alltsa jag har riknar ut l6neskillnaden
mellan kvinnor och mén genom att anvinda samma aldersfordelning for kvinnorna som for
ménnen. I detta fall minskar talet till 6 %, det vill sdga l6neskillnaden mellan kvinnor och
main ar betydligt 1dgre. Som en enkel slutsats kan man séga att aldern paverkar 16nerna till en
viss del, men fortfarande aterstar en oforklarad 6 procentig del. Manga studier har anforts
under senare &r om loneskillnader mellan kdnen, och en viktig forklaring som dyker upp
konstant dr diskriminering. Flera forskare har fordjupat sig sé pass mycket i &mnet att de har
tagit hdnsyn till alla méjliga faktorer som kan péverka 16neskillnaderna, och med detta gjort
berdkningar som i manga fall har visat en och samma resultat, det vill séga i grunden aterstar
en oforklarad del som kan endast forklaras med att en viss form av diskriminering

forekommer.

Denna granskning av de tva olika examensgrupperna pekar ocksé véldigt mycket pé att
kvinnorna har en l&ngsammare utveckling av ménadslonerna efter &lder och tid. Det tyder pa
att karridrvigarna inte &r lika snabba for kvinnor som for min. Vad som forklarar denna
skillnad dr dock inte mojligt (eller av betydelse) att belysa med detta datamaterial. Det gar
dock att dra slutsatsen att lika fordelning av kvinnor och mén pa lika examina inte ar

tillrackligt for att ge lika arsloner for kvinnor och mén.
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6. RESULTAT

I denna uppsats har ménadsloner nér det géller liknande utbildningsniva och
utbildningsinriktning for kvinnor och mén presenterats, samt kvinnors roll pa
utbildningsmarknaden och deras intag pa mansdominerade utbildningar, déribland jurist- och

lakarlinjen.

Resultaten pekar pa att 16nen skiljer sig 4t mellan kvinnor och mén inom samtliga
utbildningsinriktningar. Skillnaden mellan kvinnors och méins genomsnittliga ménadslon ar
storst i gruppen med eftergymnasial utbildning, 3 &r eller langre (exkl. forskarutbildade). I den
gruppen har kvinnor en genomsnittlig manadslon pa 25 100 kronor medan mannens 16n ar

32 800 kronor.

Aven 16nespridningen inom samtliga yrkesgrupper ir stérre bland mén #n bland kvinnor, och

som storst dr spridningen for mian med hogre utbildning oavsett utbildningsinriktning.

Undersokningen visar dven att antalet sokande till hdgre utbildning har 6kat betydligt under
1990-talet fram till idag, bara mellan aren 1993/94-2002/03, har antalet studenter 6kat med
cirka 50 procent. Okningstakten har varit betydligt hogre for kvinnor #n for méin, 61 procent
respektive 36 procent. Under perioden har andelen kvinnor 6kat frén 56 till 61 procent.
Kvinnorna har i 6kad utstrackning strommat till det mansdominerade omradet, exempelvis
teknik omradet, men med stora skillnader nér det géller inriktningen. Arkitekt har till exempel
blivit en utbildning och ett yrke som lockar en stor andel kvinnor, medan
civilingenjorsutbildningen med inriktning mot maskinteknik lockar en liten andel kvinnor.
Kvinnorna har inom vissa inriktningar nétt s& pass langt att konsférdelningen har utjimnats
helt eller s& har kvinnornas andel till och med Overstigit mannens andel. Mer specifikt sddana
program &r juridik och samhiéllsvetenskap samt medicin och odontologi. Trots detta s har
kvinnorna i hog grad fortsatt att strdmma till de traditionella kvinnliga omradena som vard
och undervisning. Detta gor att de konsbundna valen lever kvar.

Aven antalet examina har dkat mycket de senaste dren. For den storsta dkningen ansvarade

aterigen kvinnorna, de utgjorde 63 procent av de examinerade 2002/03.

Utifran den presenterade datamaterialet finner jag dven att jurist- och lékarlinjerna, tvé

utbildningar som for inte sa ldnge sedan var typiska mansdominerade utbildningar, idag har
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en tdmligen jimn konsfordelning. Likarlinjen liksom juristlinjen tillhor de hogskolelinjer dér
andelen kvinnor har 6kat betydligt under senare &r. Redan 1993 andelen kvinnor som har tagit
jurist examen uppgick till 56 procent medan motsvarande tal till ldkarexamen var 46 procent.
Andelen kvinnor som har tagit juristexamen 2002/03 6kade upp till 62 procent och en
lakarexamen till 55 procent. I detta ssmmanhang bor ocksé effekten av dessa utbildningar
noteras. Jag finner att det forekommer en klar atskillnad i den genomsnittliga manadslonen for
kvinnliga och manliga jurister samt ldkare inom samtliga sektorer. Skillnaderna é&r stora
mellan kvinnor och mén, dvs. mén har betydligt hogre manadslon dn kvinnor. I juristyrket
motsvarar kvinnors 16n 80 procent av méns 16n. Aven inom lidkaryrket ir kvinnors 16ner av
samma karaktér, 39 100 kronor i genomsnittlig ménadslon for en kvinna jaimfort med 47 500
kronor f6r en man, vilket motsvarar 82 procent av mannens 16n. Det finns olika forklarande
variabler till dessa 16neskillnader, bland annat uppdelningen inom privat respektive offentliga
sektorn, arbetsfordelningen inom familjen, utbildningsinriktningen, alderseffekten, dock

aterstar det fortfarande en oforklarad del som vanligtvis kan forknippas med diskriminering.

7. SLUTSATS

Lonen &r en betydande variabel for att méta attityden till vérdet av arbetet. I den radande
samhillsstrukturen betraktas ofta mannen som normen i arbetslivet. Detta medfor att méns
arbete ofta tenderar att virderas hogre dn kvinnors. Séledes har mén en generellt hdgre
16neniva jamfort med kvinnor.

Sedan 1920-talet har skillnaderna mellan méns och kvinnors loner pa den svenska
arbetsmarknaden minskat kraftigt. Den storsta delen av utjamningen skedde under 1960- och
1970-talen. Orsakerna till Ioneutjdmningen antas framst vara den stora efterfrdgan pd kvinnlig
arbetskraft.® Lonegapet bestar till en viss gréns dndé. Forskning har visat att det finns till och
med skillnader 1 16nenivan inom samma bransch, 1 samma sektor, med lika kvalifikationer och
egenskaper (ddrmed lika utbildning) mellan kvinnor och mén.®! For att kunna besvara min
fragestéllning har jag tittat pa kvinnornas utbildningsval, ndrmare bestdmt pa deras intag till
mansdominerade utbildningar och dirmed yrken, och vidare jimfort kvinnornas med mannens
genomsnitts manadsloner inom samma yrke. Utifrén den presenterade statistiken har jag

kunnat dra slutsatsen att kvinnorna har i stor utstridckning gett sig in i manliga utbildningar

% Svensson (1995), s. 13-29
o1 s¢ exempelvis Lofstrom (1992), s. 7-17, 26-28
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och yrken, och i manga fall 6verstigit det manliga antalet. Jag har &ven kommit fram till att
kvinnorna i varje examensgrupp har betydligt ldgre ménadsloner &n mannen.

Dock trots skillnaderna i I6ner mellan kvinnor och méin med lika utbildning, &r kvinnorna
vildigt bendgna att soka sig till mansdominerade utbildningar. I grund och botten &r manliga
utbildningar av langre natur, och ju langre en utbildning &r desto hogre blir Ionerna. Alla
individer inklusive kvinnorna antas idag i storre utstrickning operera pa nationalekonomisk
sitt, alltsa de forsoker maximera sin nytta. Detta gér man bland annat genom att investera i
humankapital genom exempelvis utbildning. Hur mycket man ska utbilda sig beror pa vilka
l6nerelationer man dr intresserad av. Eftersom skolmodellerna séger att ju lingre man gér i
skolan desto storre antas humankapitalet bli, och ddrmed dven inkomsten. Och eftersom
kvinnorna har borjat soka sig till mansdominerade utbildningar kan detta innebéra ur
humankapitalteorins synpunkt att &ven kvinnorna har borjat tinka mer ekonomiskt, alltsa man
har borjat se utbildning som en investering som ger avkastning i framtiden, da i form av jobb
med hogre 16n eller egenskaper i dvrigt &n vad man annars skulle ha fatt. Jag tycker att detta
ar den rimligaste forklaringen till kvinnornas utbildningsval sérskilt da infor valet av langre
utbildning, sjalvklart finns det &ven andra faktorer som kan paverka en individs beslut till att
vilja en lidngre eller en kortare utbildning, exempelvis familjesituationen, egna intressen,
arbetstidens omfattning osv. Men om man gor rationella val for att medvetet maximera sin
nytta kommer man att vélja en ldngre utbildning som ger positiva effekter i framtiden, da i
form av hogre 16n.

Humankapitalteorin ger ddremot inget sjdlvklart svar till varfor, trots samma
investering i utbildning, kvinnorna och ménnen fér inte samma effekt i lingden. Att mén
generellt har hogre 16ner dn kvinnor &r ett vélkant faktum. Det ar forstds synnerligen befogat
att fraga sig varfor kvinnor i ménga fall har l4gre 16n &n mén for lika arbete, varfor kvinnor
betalas mindre for likvirdigt arbete? Detta dr tyvérr utanfér min studie, dock ett valdigt
intressant &mne att titta ndrmare pd. Under senare ar har antalet studier om loneskillnader
mellan mén och kvinnor vuxit kraftigt. Man har bland annat forklarat dessa skillnader med
deltidsarbete, jobb inom offentliga/privata sektorn, aldersskillnader, olika antal ar efter
examen. En faktor som forekommer flera ganger och som har fatt en viktig roll i
16neskillnadsforklaringen #r diskriminering. Som Asa Lofstrom siger: “det kan vara
forhéllandeviss létt att se konsekvenserna av att diskriminering forekommer pé

arbetsmarknaden, men det forefaller betydligt svarare att hitta forklaringar till varfor
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diskriminering forekommer”®

. Detta dr dock en del av storyn som aterstar att beréttas en
annan ging.

Eftersom analyserna i denna uppsats skédliggor att 16neskillnaderna mellan
kvinnor och min som genomgatt samma utbildning kvarstér sa visar det att inte ens en lika

fordelning pa utbildning ar tillracklig for att utjimna arbetslonerna och ddrmed eftekten.

8. SAMMANFATTNING

P& den svenska arbetsmarknaden finns idag mycket sma skillnader mellan kvinnors och méns
forvarvsfrekvenser, men detta betyder tyvérr inte att alla konsskillnader har nu férsvunnit.
Kvinnorna och ménnen har delat arbetsmarknaden mellan sig, en delning som har sitt
ursprung redan fran utbildningsvalet och som medforde véldigt olika effekter for kvinnor och
mén. En sadan effekt &r 16neskillnader.

Utbildning har ofta anforts som ett medel mot l6neskillnader, genom 6kad
utbildning skulle dven 16nerna 6ka, och sa dr dven fallet, alltsd ju hogre utbildningen &r desto
hogre blir 16nen. Men ar 16neutvecklingen verkligen réttviss idag? I denna studie mitt
huvudsyfte var att forsoka analysera och beskriva om hogre utbildning har samma effekt for
kvinnor som for mén. Detta gjordes genom att jag tittade noggrannare pd kvinnornas
utbildningsval, nirmare bestdmt pa deras intag till mansdominerade utbildningar. Mer
specifikt s har jag forsokt undersdka om I6nerna blir lika for kvinnor och mén efter avslutad
likartad utbildning!

Studien inledes med ett historiskt perspektiv 6ver kvinnornas
utbildningssystems utveckling. Dédr man fér reda pa att svenska mén har borjat studera vid
utldndska universitet redan i slutet av 1200-talet, dvs. for ungefér 700 ar sedan, medan den
svenska kvinnans historia inom hogre utbildning &r av mycket senare datum, den ar endast
drygt 100 &r gammal. Trots detta har det skett en utjamning nir det giller konsfordelningen pé
hogskoleutbildning. Sedan mitten av 1950-talet har andelen kvinnliga studenter 6kat kraftigt,
speciellt efter 1977 ars skolreform, och dven fram till idag har den kvinnliga andelen fortsatt
att 0ka. Fortfarande kvarstar dock ett visst manligt forsteg framforallt nér det géller den
traditionella manliga tekniska utbildningen och forskarutbildning.

Vidare foljer en presentation av humankapitalteorin enligt vilken utbildning ses

som en investering som ger avkastning i framtiden. Individens utbildningsval (lingden och

82 ofstrom (1989), s. 43
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inriktningen) enligt detta synsitt antas vara grundad pa bedomningar av vilket
utbildningsalternativ som ger hogst avkastning, rent ekonomiskt. Jag tog upp dven andra
forklaringsmodeller sasom diskriminering och beteendevetenskapliga teorier om konsroller
och socialisering, bara for att visa att humankapital teorin inte dr den enda
forklaringsvariabeln. Analys gjorde jag dven utifran bearbetningar av publicerade data fran
framst Statistiska Centralbyrans utbildningsstatistik, lonestatistik samt fran skrifter och
smatryck, med speciell betoning pa loneutvecklingen for kvinnor och mén, med avseende pa
l16neskillnader nér det géller liknande utbildningsniva och utbildningsinriktning. For att fa en
nidrmare uppfattning om I6neskillnaderna mellan kvinnor och min med samma utbildning
tittade jag @ven pé yrkena jurist och likare och jaimforde bland annat andelen kvinnliga och
manliga studenter i respektive utbildning fr.o.m. 1990-talet fram till idag, samt gjorde
jamforelser mellan kvinnors och méns loner i dessa yrken.

Slutligen redovisades resultaten och slutsatsen drogs. I grund och botten kvarstér
l16neskillnaderna mellan kvinnor och min som genomgétt samma utbildning vilket visar att

inte ens en lika fordelning pé utbildning é&r tillracklig for att utjdimna arbetslonerna.
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Bilaga 1

Tabell 2%
Genomsnittlig mdnadslon och kompletterande information efter yrkesgrupp 2003%
Yrkesgrupp Andel Ald %Pr Andel som Median Mion % Kv D
har minst B 16N
Administratorer i Kvinnor 42 44 98 41 25300 26600 86 28
intresseorg. Man 58 48 99 26 29900 30900 28
Totalt 100 46 99 32 28500 29100 29
Administratorer i Kvinnor 58 46 3 52 24200 25200 90 24
offentlig forvaltning Man 42 48 3 55 26900 28100 28
Totalt 100 47 3 53 25200 26 400 27
Arbetsledare, Kvinnor 13 43 100 12 24000 25800 96 27
privat sektor Man 87 46 100 6 25500 27000 24
Totalt 100 45 100 7 25300 26800 25
Arkivarier, Kvinnor 72 47 16 84 21300 21900 94 15
bibliotekarier m.fl.  Man 28 47 23 76 22000 23300 23
Totalt 100 47 18 82 21500 22300 18
Barnmorskor m.fl.  Kvinnor 92 47 12 64 23800 24700 95 15
Man 8 43 20 63 25200 26100 20
Totalt 100 47 12 b4 23900 24800 16
Behandlingsass., Kvinnor 60 42 27 20 19000 19500 100 17
fritidsledare m.fl. Man 40 38 34 11 19000 19500 17
Totalt 100 40 30 16 19000 19500 17
Biblioteks- Kvinnor 77 49 9 18 17100 17400 98 11
assistenter m.fl. Man 23 45 23 23 17300 17800 17
Totalt 100 48 12 19 17100 17500 13
Biomedicinska Kvinnor 91 46 36 20 20900 21500 93 14
analytiker Man 9 42 59 31 21000 22000 22
Totalt 100 46 38 21 20900 21600 15
Bokforings- och Kvinnor 89 44 85 8 19500 20200 95 18
redovisningsass. Man 11 39 90 26 20000 21200 26
Totalt 100 44 86 10 19600 20300 19
Brevbarare m.fl. Kvinnor 38 37 100 7 17300 17200 97 15
Man 62 39 100 7 17700 17800 16
Totalt 100 38 100 7 17600 17600 16
Byggnads- och Kvinnor o . e . 16600 17300 78 20
anlaggningsarbetare Man 99 41 9 1 22100 22200 17
Totalt 100 41 91 1 22100 22100 18

83 Forklaring till forkortningar i tabell 2 finns pé sidan 43
% Killa: SCB, Lénestatistisk arsbok 2003, s. 221-229



Tabell 2 (forts.)

Yrkesgrupp Andel Ald %Pr Andel som Median Mioén % Kv D
har minst B [e]3]
Byggnads- Kvinnor 5 44 77 3 17100 17600 86 15
hantverkare Man 95 43 85 1 20100 20500 20
Totalt 100 43 85 1 20000 20300 20
Chefer for mindre  Kvinnor 29 45 62 18 22700 24100 84 36
foretag och enheter Man 71 47 94 17 25000 28700 48
Totalt 100 46 85 18 25000 27 300 46
Chefer for sarskilda Kvinnor 26 45 85 42 34100 37300 84 47
funktioner Man 74 46 92 36 40500 44200 50
Totalt 100 46 90 38 38900 42400 50
Civilingenjorer, Kvinnor 21 38 88 78 27000 28700 86 27
arkitekter m.fl. Man 79 42 90 60 31200 33200 29
Totalt 100 41 90 64 30200 32200 29
Dataspecialister Kvinnor 24 40 86 43 29000 30700 91 27
Man 6 39 92 39 32000 33600 32
Totalt 100 39 90 40 31200 32900 31
Datatekniker och Kvinnor 23 37 85 20 21800 23000 89 26
dataoperatrer Man 77 37 88 13 24600 25800 29
Totalt 100 37 87 14 24000 25200 29
Djuruppfédare och  Kvinnor 51 31 96 2 15600 15800 91 16
djurskotare Man 49 42 98 1 16 600 17 300 24
Totalt 100 37 97 1 16 100 16 600 21
Drejare, glashytte-  Kvinnor 48 37 100 2 18600 19000 98 15
arb., dekorations- Man 52 39 100 2 19500 19400 16
malare m.fl. Totalt 100 38 100 2 19000 19200 16
Drift- och verksam- Kvinnor 33 46 46 41 29200 30500 86 32
hetschefer Man 67 47 719 27 32000 35400 39
Totalt 100 47 68 32 31000 33800 38
Driftmaskinister Kvinnor 3 38 72 16 20800 21500 97 16
m.fl. Man 97 46 62 4 21600 22200 16
Totalt 100 46 63 4 21600 22200 16
Elmontdrer, tele- Kvinnor 7 42 90 3 18300 18800 87 15
och elektronikrep.  Man 93 40 91 1 21400 21700 18
m.fl. Totalt 100 41 91 1 21100 21500 19
Finmekaniker Kvinnor . . . . 18300 18600 97 16
m.fl. Man 84 44 79 3 19100 19200 17
Totalt 100 44 80 4 19000 19100 17
Fordonsforare Kvinnor 6 41 99 5 17800 18000 95 14
Man 94 42 99 3 18700 19100 15

Totalt 100 42 99 3 18700 19000 15



Tabell 2 (forts.)

Yrkesgrupp Andel Ald %Pr Andel som Median Mion % Kv D
har minst B 16n
Fotografer, ljud-o. Kvinnor 24 37 71 17 20700 21300 91 33
bildtekniker m.fl. Man 76 42 78 7 21700 23500 31
Totalt 100 41 77 10 21300 23000 32
Frisorer och annan  Kvinnor 75 38 83 3 18100 18700 97 22
servicepersonal Man 25 40 78 4 18600 19300 20
Totalt 100 39 81 3 18200 18900 21
Fysiker, kemister Kvinnor 36 39 82 85 28800 30700 87 30
m.fl. Man 64 44 84 76 33200 35300 31
Totalt 100 42 83 79 31500 33600 32
Foretagsek., Kvinnor 52 43 81 44 26200 28600 79 34
personaltjm. m.fl. Man 48 44 91 51 32400 36300 52
Totalt 100 44 86 47 28800 32300 47
Forskollarare och Kvinnor 92 43 9 20 19300 19300 103 11
fritidspedagoger Man 8 39 &6 26 19000 18800 13
Totalt 100 42 9 20 19200 19300 11
Forsédljare, demon-  Kvinnor 67 35 100 5 17600 18200 95 20
stratorer m.fl. Man 33 33 100 5 18500 19200 22
Totalt 100 35 100 5 17900 18500 21
Gjutare, svetsare, Kvinnor 2 42 100 1 18200 18600 92 14
platslagare m.fl. Man 98 40 100 1 20000 20200 16
Totalt 100 40 100 1 19900 20200 16
Godshanterare och  Kvinnor 7 39 100 1 18400 18500 88 16
expressbud Man 93 38 100 3 20600 21100 18
Totalt 100 38 100 3 20400 20900 18
Grafiker m.fl. Kvinnor 37 41 99 2 18300 19300 88 20
Man 63 43 99 2 21000 22000 22
Totalt 100 43 99 2 19900 21000 22
Grundskollarare Kvinnor 75 44 7 84 22000 22000 100 14
Man 25 43 8 75 22000 21900 16
Totalt 100 43 7 81 22000 22000 15
Gymnasielarare m.fl. Kvinnor 52 46 11 75 23200 23200 99 15
Man 48 46 10 56 23400 23400 15
Totalt 100 46 11 B6 23300 23300 15
Handpaketerare och Kvinnor 37 44 100 2 17000 17300 95 12
andra fabriksarb. Man 63 42 100 3 17600 18200 14
Totalt 100 43 100 2 17400 17900 14
Ingenjorer och Kvinnor 15 41 81 29 22000 23300 89 24
tekniker Man 85 44 91 14 24900 26 200 25
Totalt 100 43 89 16 24400 25800 25
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Tabell 2 (forts.)
Yrkesgrupp Andel Ald %Pr Andel som Median Mion % Kv D
har minst B [e]}]
Instruktérer och Kvinnor 47 42 92 37 19700 20400 93 26
andra larare Man 53 44 93 16 21400 21900 25
Totalt 100 43 93 26 20600 21200 26
Journalister, konst-  Kvinnor 50 41 88 39 24000 26000 89 33
narer, skadespelare  Man 50 43 94 34 26500 29300 39
m.fl. Totalt 100 42 91 36 25000 27600 37
Jurister Kvinnor 47 40 39 85 29500 31400 80 38
Man 53 44 50 91 38000 39100 38
Totalt 100 42 45 a8 33000 35500 40
Kassapersonal m.fl. Kvinnor 78 36 96 7 18000 18600 102 19
Man 22 31 98 16 17900 18 300 20
Totalt 100 35 96 9 18000 18500 19
Kontorspersonal, Kvinnor 81 45 63 7 18000 18700 90 20
ovrig Man 19 40 82 15 19200 20700 31
Totalt 100 44 67 9 18200 19100 23
Kontorssekr. och Kvinnor 93 45 54 7 18800 19800 94 21
dataregistrerare Man 7 36 B84 19 19200 21000 30
Totalt 100 45 56 8 18800 19900 22
Kundinformatorer  Kvinnor 81 39 86 6 17700 18000 97 16
Man 19 34 093 12 18100 18600 22
Totalt 100 38 87 7 17700 18100 18
Koks- och Kvinnor 76 37 62 4 156800 16000 94 13
restaurangbitraden Man 24 30 94 4 16 600 16900 18
Totalt 100 36 70 4 16 000 16200 15
Lager- och transport-Kvinnor 24 39 94 4 18000 18900 95 19
assistenter Man 76 38 94 2 18900 19800 21
Totalt 100 38 94 3 18600 19600 20
Lantmastare, skogs- Kvinnor 33 41 56 44 20900 22100 96 24
mastare m.fl. Man 67 47 39 27 22100 23100 21
Totalt 100 45 44 33 21900 223800 22
Lokforare m.fl. Kvinnor 9 38 88 4 21500 21900 93 15
Man 91 45 499 3 24100 23500 15
Totalt 100 45 98 3 23800 23400 15
Likare, tandldkare  Kvinnor 47 44 31 94 35600 39100 82 36
m.fl. Man 53 47 28 a7 48000 47 500 37
Totalt 100 46 29 95 43000 43600 38
Maskinforare Kvinnor 2 39 99 1] 18700 18900 95 17
Man 98 441 97 1 20000 20000 15
Totalt 100 41 97 1 20000 20000 15
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Tabell 2 (forts.)

Yrkesgrupp Andel Ald %Pr Andel som Median Mion % Kv D
har minst B 16N
Maskinop. och Kvinnor 28 42 100 1 18200 18800 94 19
montorer, dvriga Man 72 39 100 2 19300 20000 18
Totalt 100 40 100 2 19000 19700 18
Maskinoperatorer, Kvinnor 16 42 98 1 18100 19200 87 19
grafisk ind. m.m. Man 84 42 99 1 21400 22000 20
Totalt 100 42 99 1 20900 21500 20
Maskinop., gummi- Kvinnor 31 41 100 1 18100 18300 94 15
och plastind. Man 69 38 100 1 19300 19500 14
Totalt 100 39 100 1 18900 19100 14
Maskinop., kemisk- Kvinnor 32 39 100 2 19200 19800 100 19
teknisk ind. Man 68 38 100 2 19300 19800 18
Totalt 100 38 100 2 19300 19800 18
Maskinop., livs- Kvinnor 36 39 100 2 17800 18100 91 16
medelsind. m.fl. Man 64 36 100 3 19400 20000 18
Totalt 100 37 100 2 18700 19300 18
Maskinop., metall- Kvinnor 10 42 100 2 19000 19300 95 15
0. mineralbeh. Man 90 40 100 1 20000 20400 15
Totalt 100 40 100 1 19900 20300 15
Maskinop., textil-, Kvinnor 56 44 92 2 16500 16900 94 13
skinn- och laderind. Man 44 40 98 3 17400 18000 17
Totalt 100 43 94 2 16800 17400 15
Maskinoperatdrer,  Kvinnor 15 43 100 1 18500 18900 97 13
travaruindustri Man 85 41 100 1 19000 19400 15
Totalt 100 41 100 1 18900 19400 14
Maskin- och motor- Kvinnor 2 38 89 . 18000 18200 90 16
reparatorer Man 98 40 94 1 19900 20200 18
Totalt 100 40 94 1 19900 20200 18
Militérer Kvinnor 4 31 0 43 22400 24100 83 30
Man 96 39 0 73 26 400 28900 35
Totalt 100 39 0 72 26 300 28700 35
Montérer Kvinnor 23 39 100 1 18200 18600 94 15
Man 77 37 100 2 19500 19900 16
Totalt 100 38 100 2 19100 19600 16
Malare, lackerare, Kvinnor - - e . 19100 20100 94 18
skorstensfejare m.fl. Man 94 41 99 1 20700 21400 19
Totalt 100 40 99 1 20600 21400 19
Pedagoger, 6vriga  Kvinnor 67 42 50 42 20900 22100 88 29
Man 33 43 46 38 23500 25000 30
Totalt 100 42 49 41 21600 23000 30
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Tabell 2 (forts.)

Yrkesgrupp Andel Ald %Pr Andel som Median Mion %Kv D
har minst B [&n
Poliser Kvinnor 19 40 0 6 25100 25300 95 15
Man 81 47 0 3 26000 26600 15
Totalt 100 46 0 3 25800 26 300 15
Processop., kemisk  Kvinnor 21 39 100 3 20900 21600 90 17
basindustri Man 79 40 100 2 23900 23900 18
Totalt 100 40 100 2 23300 23400 18
Processop., trda- och  Kvinnor 12 41 100 2 21100 21300 94 17
pappersindustri Man 88 42 100 1 22400 22600 17
Totalt 100 42 100 1 22300 22400 17
Processop. vid stal-  Kvinnor 11 44 100 1 21500 21200 97 14
och metallverk Man 89 42 100 1 22000 21900 13
Totalt 100 42 100 1 22000 21800 13
Praster Kvinnor 35 45 100 92 25800 26400 92 18
Man 65 49 100 95 27800 28600 21
Totalt 100 47 100 94 26900 27800 20
Psykologer, social-  Kvinnor 78 46 10 86 22700 23200 95 15
sekreterare m.fl. Man 22 47 18 79 23600 24400 18
Totalt 100 46 12 84 22800 23500 16
Redovisningsek., Kvinnor 75 45 73 18 21300 22500 85 24
adm. assistenter Man 25 43 77 34 24700 26500 34
m.fl. Totalt 100 44 74 22 22000 23500 28
Renhallnings- och  Kvinnar 6 38 93 . 17800 18000 93 16
atervinningsarb. Man 94 41 87 1 19000 19300 15
Totalt 100 41 87 1 19000 19200 16
Samhalls- och Kvinnor 59 40 56 67 24900 25900 92 30
sprakvetare Man 41 41 55 78 27700 28300 36
Totalt 100 41 656 12 25200 26 900 33
Servicearbetare, Kvinnor 43 39 98 5 16700 16700 95 15
ovriga Man 57 40 97 5 17500 17500 16
Totalt 100 40 97 5 17200 17100 15
Sjukgymnaster, Kvinnor 85 44 41 32 21400 22300 97 20
tandhygienister m.fl. Man 15 43 45 4 21700 23000 24
Totalt 100 43 42 34 21400 22400 21
Sjukskoterskor Kvinnor 90 44 22 51 23000 23900 95 17
Man 10 41 23 61 24000 25200 21
Totalt 100 44 22 52 23100 24000 17
Skogsbrukare Kvinnor 9 41 100 4 17600 17700 93 16
Man 91 45 98 3 18900 19100 19
Totalt 100 44 98 3 18800 19000 19
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Tabell 2 (forts.)

Yrkesgrupp Andel Ald %Pr Andel som Median Misn % Kv D
har minst B on
Skraddare, tillskarare, Kvinnor 68 47 99 1 16500 16800 95 14
tapetserare m.fl. Man 32 44 99 3 17000 17700 19
Totalt 100 46 99 2 16600 17100 16
Slaktare, bagare Kvinnor 34 33 100 3 17300 18000 99 19
konditorer m.fl. Man 66 35 100 3 17900 18200 22
Totalt 100 35 100 3 17600 18100 21
Smeder, verktygs-  Kvinnor 8 44 100 1 20100 20000 94 18
makare m.fl. Man 92 42 100 1 20900 21200 14
Totalt 100 42 100 1 20800 21100 14
Speciallarare Kvinnor 80 51 6 85 24700 24200 100 11
Man 20 50 17 66 24400 24 200 17
Totalt 100 51 8 81 24600 24 200 12
Spedittrer, plats- Kvinnor 52 45 55 21 21200 21800 88 19
formedlare m.fl. Man 48 44 67 16 23000 24800 26
Totalt 100 45 61 19 22000 23200 24
Storhushalls- och Kvinnor 70 41 49 4 16700 16800 99 15
restaurangpersonal  Man 30 34 88 5 16 600 17000 20
Totalt 100 39 60 4 16700 16900 17
Stadare m.fl. Kvinnor 78 43 61 2 15600 15900 94 13
Man 22 37 B9 5 16000 16900 18
Totalt 100 41 67 3 15700 16100 14
Sékerhets- och Kvinnor 18 41 80 35 24600 25700 98 29
kvalitetsinspek. Man 82 46 81 14 24800 26300 26
Totalt 100 46 81 18 24800 26200 26
Sékerhetspersonal  Kvinnor 23 36 61 8 18700 19200 95 17
Man 77 38 55 5 19900 20200 17
Totalt 100 37 56 G 19600 20000 17
Saljare, inkopare, Kvinnor 37 41 98 13 21700 23200 80 29
maklare m.fl. Man 63 43 99 11 26900 29000 35
Totalt 100 42 99 12 24700 26800 36
Tecknare, under- Kvinnor 55 35 95 13 19900 20600 89 26
hallare m.fl. Man 45 36 94 15 20000 23100 47
Totalt 100 35 95 14 20000 21700 39
Tidningsdistr., Kvinnor 20 43 50 5 16700 17100 96 17
vaktméstare m.fl. Man 80 43 60 3 17200 17700 18
Totalt 100 43 58 3 17100 17 600 18
Tull-, taxerings-o.  Kvinnor 78 46 3 20 19100 19600 84 18
socialférsakrings- Man 22 45 2 28 21000 23400 38
tjansteman Totalt 100 46 3 21 19400 20500 27
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Tabell 2 (forts.)

Yrkesgrupp Andel Ald %Pr Andel som Median Mion % Kv D
har minst B 16N
Universitets- och Kvinnor 41 43 5 92 25000 25800 86 26
hégskollarare Man 59 43 9 93 28200 30000 31
Totalt 100 43 8 a3 26 300 28 300 31
VD, verkschefer Kvinnor 12 46 98 46 40500 49700 381 64
m.fl. Man 88 48 99 37 49100 61000 82
Totalt 100 48 99 38 48500 59700 81
Vard- och omsorgs- Kvinnor 88 42 14 3 17800 18000 99 14
personal Man 12 36 17 8 17800 18100 17
Totalt 100 41 14 4 17800 18000 14
Vaxtodlare inom Kvinnor 19 42 81 6 16700 16700 92 15
jordbruk o. tradgard Man 81 44 81 2 17900 18300 19
Totalt 100 44 81 3 17600 18000 18
Vaxtodlare o. Kvinnor 22 35 84 6 15400 15600 97 21
djuruppfodare Man 78 39 94 1 16200 16100 21
blandad drift Totalt 100 38 92 2 16 000 16 000 21
Alla yrkesgrupper Kvinnor 49 42 50 21 19200 20700 84 32
Man 51 41 82 17 21700 24800 49
Totalt 100 42 66 19 20300 22800 44

Forklaring till forkortningar i tabell 2

Andel
Ald

% Pr
B
Median

Milon
% Kv lon
D

andel kvinnor respektive andel mén

genomsnittlig alder
andel som tjénstgdr inom privat sektor
3-arig hogskoleutbildning
50:e percentilen, 50% av de anstillda i redovisningsgruppen har lika med eller

lagre 16n 4n vad maéttet visar

genomsnittlig manadslon

kvinnors 16n i procent av méns 16n

43

relativ 16nespridning (standardavvikelse/medellon) i procent. Lonespridningen
anger lonens spridning inom respektive redovisningsgrupp
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Bilaga 2
Tabell 5
Programnyboérjare mot yrkesexamen ldsiren 1998/99 — 2002/03 efter program och kon®
Omrade 1998/95 1999/2000 2000/01 2001/02 2002/03
Program mot yrkesexamena Totalt  Andel Totalt  Andel Totalt  Andel Tetalt  Andel Totalt  Andel
kvin- kvin- kvin- kvin- kvin-
nor nar nor nor nor
(%) (%) (%) (%) (%)
Riket totalt 37 686 56 38955 57 40503 59 46162 63 47155 63
Humaniora och teologi 466 62 423 64 349 67 316 57 3N 56
Teologie kandidatexamen 466 62 423 64 39 67 316 57 KN 56
Juridik och samhallsvetenskap 3125 T2 3135 73 33 73 3901 73 421 75
Juris kandidatexamen 1414 59 1354 L) 1433 62 1569 62 1589 61
Psykologexamen 345 Al 352 71 438 69 454 i1 513 T2
Socionomexamen 1371 85 1433 87 1529 86 1885 87 2178 &7
Undervisning 10 506 75 11069 76 12476 76 15716 77T 16484 75
Barn- och ungdomspedagogisk examen 2075 87 220 87 2531 30 14 93 2 100
Bildldrarexamen A 75 74 80 58 81 6 83 . .
Folkhagskollararexamen 91 65 90 67 110 63 85 64 &8 52
Grundskollararexamen 1-7 1847 86 2225 87 2247 86 69 91 13 85
Grundskellararexamen 4-9 2874 T 3020 71 2957 71 403 68 221 60
Gymnasieldrarexamen 2378 62 2482 63 2879 64 1453 61 1136 54
Idrottslararexamen 114 39 109 41 140 35 24 25 38 39
Lararexamen . . . . 492 72 12617 78 14148 76
Musiklararexamen 239 48 243 50 244 52 25 B4 8 I
Slgjdlararexamen 95 52 86 60 55 89 7 71 2 100
Specialpadagogexamen 615 93 470 90 631 92 751 95 589 92
Studie- ach yrkesvagledarexamen 175 82 188 84 255 87 281 a7 262 83
Naturvetenskap 327 82 348 83 468 86 479 87 524 84
Apotekarexamen 182 73 195 74 248 81 250 9 255 T4
Receptarieexamen 147 93 157 95 222 92 235 95 273 93
Teknik 15 258 271 15252 27 14592 271 13794 28 12621 26
Arkitektexamen 241 55 239 61 263 B0 283 55 285 61
Brandingenjdrsexamen 34 15 36 7 56 20 58 26 54 24
Civilingenjorsexamen 6 250 27 6 454 29 6 756 29 6 976 27 6705 26
Hogskoleingenjdrsexamen §027 27 7718 26 6 858 26 6062 28 5159 26
Maskinteknikerexamen 33 - 12 - . . . . . .
Sjéingenjors- och maskinteknikerexamen - - 123 9 M7 5 107 5 79 8
Sjdingenjdrsexamen 122 4 42 2 49 - . . . .
Sjdkaptens- och styrmansexamen - - 21 4 161 6 170 5 164 4
Sjokaptensexamen 200 6 b8 3 48 &
Styrmansexamen 4 - . . . . . . . .
Yrkesteknisk hdgskoleexamen 367 20 386 2 nr 10 178 ar 212 27
Lant- och skogsbruk 450 62 450 66 508 68 465 69 540 63
Agronomexamen 178 75 169 78 163 7 141 79 116 &0
Djursjukvardarexamen 20 100 26 96 25 100
Hippologexamean . . . . 43 98 3 94 44 93
Hortonomexamen 34 85 37 86 37 81 22 55 20 80
Jagmastarexamen - - 1 - - - - - 85 28
Landskapsarkitektexamen 75 85 76 76 84 82 92 85 90 82
Landskapsingenjérsexamen 44 39 7 59 37 54 45 62 46 59
Lantmastarexamen 93 24 100 33 100 22 85 25 82 18
Tradgardsingenjérsexamen 26 24 30 73 24 67 23 70 32 T8

8 Klla: SCB, Utbildningsstatistisk arsbok (2005), s. 232-233
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Tabell 5 (forts.)

Omrade 1998/99 19992000 2000/01 2001/02 2002/03
Program mot yrkesexamena Totalt  Andel Totalt  Andel Totalt  Andel Totalt  Andel Totalt  Andel
kvin- kvin- kwvin- kvin- kvin-
nar nar ner ner nor
(%) (%) (%) (%) (%)
Medicin och odontologi 1185 60 1238 59 1367 63 1746 66 1753 65
Lakarexamen 838 57 854 55 975 58 1104 62 1080 bt
Optikerexamen 42 81 47 81 46 85 45 84 85 88
Psykoterapeutexamen 49 73 ] 75 45 78 306 76 307 76
Tandlakarexamen 193 59 215 60 234 71 221 61 214 68
Veterindrexamen 65 82 66 80 7 86 73 88 75 84
Vard och omsorg 5862 87 6 647 87 6 840 86 9235 87 9 985 86
Arbetsterapeutexamesn 498 91 461 93 452 94 494 92 519 92
Audionomexamen . . 9 78 83 94 25 88 59 92
Barnmorskeexamen 171 100 183 100 140 100 152 100 205 100
Biomedicinsk analytikerexamen . . 219 85 301 80 231 i 309 84
Dietistexamen . . 112 95 106 93 110 93 119 92
Logopedexamen 69 90 68 90 54 93 97 97 71 96
Ortopedingenjorsexamen . . 26 58 24 75 26 73 26 58
Réntgensjukskoterskeexamen . . . . . . T2 83 207 82
Sjukgymnastexamen 546 75 540 T 558 75 611 9 607 74
Sjukhusfysikerexamen . . . . 15 40 28 54 46 46
Sjukskéterskeexamen 3680 86 3944 86 4129 86 5018 ar 5235 86
Social omsargsexamen 736 90 T97 9N 764 90 555 89 547 90
Specialistsjukskoterskeexamen . . . . . . 1553 ar 1714 88
Tandhygienistexamen 199 93 185 96 150 93 215 97 275 95
Tandteknikerexamen . . 61 T 85 68 64 75 89 76
Konstnirligt omrade 614 58 522 57 629 57 686 53 830 58
Kanstndrlig hogskoleexamen dans 29 90 21 100 25 100 17 100 24 83
Kanstnarlig hogskoleexamen konst och
design 251 65 235 66 325 63 303 60 460 63
Kanstnarlig hégskoleexamen musik 206 47 172 42 202 44 223 40 244 46
Kanstnarlig hogskoleexamen scen och
medier 107 55 74 57 54 50 123 50 85 51
Organistexamen 21 43 20 40 19 58 20 50 17 76
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Bilaga 3

Tabell 11a
Minadslon for landstingsanstillda likare inom samtliga befattningar, 2004

Fordelning efter dlder och kén

Kvinnor Man
Alder Antal  Medsllién Antal  Medellén
25 35 23547 12 23925
26 104 24400 57 25044
xr 184 25495 90 26170
28 216 27281 148 27852
29 234 29133 155 28790
30 285 0401 188 30249
31 270 31043 214 30767
32 324 31315 219 3723
33 276 32540 241 33545
M 248 33306 232 34105
is 274 24775 251 35528
36 271 35430 257 37524
v 300 3BE9T 2886 40164
g 271 aTois 08 41179
] 254 28405 320 41028
40 277 40821 332 43458
41 283 41195 341 45002
42 270 42108 7 45129
43 289 43826 328 46230
44 287 44718 348 47325
45 2594 45213 337 48571
46 301 45288 359 49722
47 331 47562 4249 51186
48 aTs 45891 407 52088
49 358 45988 405 51315
& 325 49820 450 53483
51 332 50594 465 52849
5 280 50854 452 53930
5 228 50742 424 53a88
o4 230 51239 419 54415
55 318 52187 211 55304
56 297 52155 531 54875
T 261 51577 442 55389
ot ] 235 51463 4449 55100
59 227 51958 402 54370
&0 199 51913 390 54740
61 172 52684 308 55142
62 128 51323 278 55141
63 a0 51319 1684 55387
64- 128 51171 4249 53835
Samtliga

10091 42839 12713 48104

8 Klla: likarforbundet, 2004 &rs lonestatistik, s. 13



Tabell 11b

Loneskillnader (%) mellan kvinnor och mén

Alder

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Samtliga
Summa

Antal
Kvinnor

35
104
184
216
234
285
270
324
276
248
274
271
300
271
294
277
283
270
289
267
294
301
331
375
368
325
332
280
228
230
318
207
261
235
227
199
172
128

90
128

10091

Medellon

23547
24400
25495
27281
29133
30401
31043
31315
32540
33306
34775
35430
36697
37015
39499
40631
41195
42108
43826
44718
45213
46288
47562
48891
48986
49820
50594
50654
50742
51239
52187
52155
51577
51463
51958
51913
52684
51333
51319
51171

42839

824145
2537600
4691080
5892696
6817122
8664285
8381610

10146060
8981040
8259888
9528350
9601530

11009100

10031065

11612706

11254787

11658185

11369160

12665714

11939706

13292622

13932688

15743022

18334125

18026848

16191500

16797208

14183120

11569176

11784970

16595466

15490035

13461597

12093805

11794466

10330687
9061648
6570624
4618710
6549888

432288034

42838,9688

Antal
man

12

57

90
148
155
188
214
219
241
232
251
257
286
308
320
332
341
317
328
348
337
359
429
407
405
450
465
452
424
419
511
531
442
449
402
390
308
276
184
429

12713

Léneskillnad:(48103,64532-42838,9688)/42838,9688=

Medellon

23925
25044
26170
27852
28790
30249
30767
31723
33545
34105
35528
37524
40164
41179
41028
43458
45002
45129
46230
47325
48571
49722
51186
52088
51315
53463
52849
53990
53888
54415
55394
54675
55389
55100
54370
54740
55142
55141
556387
53835

287100
1427508
2355300
4122096
4462450
5686812
6584138
6947337
8084345
7912360
8917528
9643668

11486904
12683132
13128960
14428056
15345682
14305893
15163440
16469100
16368427
17850198
21958794
21199816
20782575
24058350
24574785
24403480
22848512
22799885
28306334
29032425
24481938
24739900
21856740
21348600
16983736
15218916
10191208
23095215

611541643

48103,64532

0,122895 =12,3%
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Kvinnor aldersjusterat (dvs.samma aldersfoérdelning som

man)

Antal Medell6n
12 23547 282564
57 24400 1390800
90 25495 2294550
148 27281 4037588
155 29133 4515615
188 30401 5715388
214 31043 6643202
219 31315 6857985
241 32540 7842140
232 33306 7726992
251 34775 8728525
257 35430 9105510
286 36697 10495342
308 37015 11400620
320 39499 12639680
332 40631 13489492
341 41195 14047495
317 42108 13348236
328 43826 14374928
348 44718 15561864
337 45213 15236781
359 46288 16617392
429 47562 20404098
407 48891 19898637
405 48986 19839330
450 49820 22419000
465 50594 23526210
452 50654 22895608
424 50742 21514608
419 51239 21469141
511 52187 26667557
531 52155 27694305
442 51577 22797034
449 51463 23106887
402 51958 20887116
390 51913 20246070
308 52684 16226672
276 51333 14167908
184 51319 9442696
429 51171 21952359
12713 577507925
45426,565

Loneskillnad: (48103,64532-45426,565)/45426,565= 0,058932 = 0,6%



