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Sammanfattning

| ett samhélle med ¢kad globalisering blir reglelg@nde den internationella privat- och
processratten allt viktigare. Denna uppsats behlantiigvalsregler, vilka gar att finna i
Romkonventionen. Romkonventionens huvudregel aralafrihet. Det finns dock bestammelser
i konventionen som inskranker denna mojlighet. liti7 rérandeinternationellt tvingande
regler ar ett exempel pa detta och ar aven uppsatsensiimne. Uppsatsen syfte ar salealds
utreda vad det & som gor en bestammelse i sveaskinternationellt tvingandeDen
fragestallning som avses att besvaras utifran tsgiftdnnehar semesterlag (1977:480) och lag
(1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet fdtbildning den karaktar att de borde inneha

dignitet som internationellt tvingande?

Uppsatsen ar skriven utifrdn rattsdogmatisk metdgpsatsen ar indelad i tva huvuddelar,
bestaende av en redogorelse Over idag existerateimationellt tvingande regler i svensk ratt

och en jamforelse mellan dessa och de tva ovard#demdidatlagarna

Sammanfattningsvis tas det i uppsatsen upp atirdt regler som idag innehar internationellt
tvingande status i svensk ratt. Reflektioner soms @i att de internationellt tvingande reglerna
finns till for att lander ska ha mojlighet att skiadsina grundprinciper och normer gentemot ett
tredje land. Utifran detta motiveras det till ong I61974:981) om arbetstagares ratt till ledighet
for utbildning och semesterlag (1977:480) har statam internationellt tvingande.

Nyckelord: Romkonventionen, internationellt tvingande regéemesterlag (1977:480a9
(1974:981) om arbetstagares ratt till ledighetuiirildning, lag (1982:80) om anstallningsskydd.



Abstract

In a world with increasing globalization Privatetdmational Law becomes more and more
important. This essay discusses the Rome Conventibich provides guidelines of how to
make a choice of law. The convention is based enptinciple of party autonomy. However,
there are some limitations to the parties’ freedafirchoice. One example is article 7 about
mandatory rules which is the main subject for tegsay. The purpose of this essayto
investigatewhat it is in Swedish law that gives a regulatidatss to be a mandatory rul&he
guestion of issue that is meant to answer on tles lwd the purpose i®o0 the Annual leave act
(1977:480) and the Employeseright to educational leave act (1974:981) hawe ¢haracteristic

that takes to become mandatory rules?

This essay is jurisprudential and based on a tosdik juristic method. The essay contains two
parts: an account of today’s existing mandatorgsuh the Swedish law and a comparison
between today’'s already existing mandatory ruleSwedish law and the above mentioned two

laws candidates.

To sum up there are few regulations in Swedishtlzat have the status to be mandatory rules.
Reflections made in the essay are that the mandaites exist to give countries opportunity to
protect basic principles and norms towards a tphady country. From this point of view it is
discussed if the Annual leave act (1977:480) aedBimployee’s right to educational leave act
(1974:981) have the power to be a mandatory ruteotr



Innehallsférteckning

LN ONING
1.1 Syfte och fragestallning
1.2 Metod och material

0~ M

B2 ©
REC©



Forkortningar

AD
Avtalslagen

Brysselkonventionen

Ds
EEG
EG
EU
FN
FUDA

Handelsagenturlagen
ILO

LAS

Prop.

REG

Rom [-férordningen

Romkonventionen
SACO
Semesterlagen

SOuU
Studieledighetslagen

Utstationeringsdirektivet

Utstationeringslagen

Arbetsdomstolens domar
Lag (1915:218) om avtal och andra hattsllingar pa
formogenhetsrattens omrade
Konvention om domstols behd@tgith om verkstéllighet av
domar pa privatrattens omrade
Departementsserien
Europeiska ekonomiska gemenskapen
Europeiska gemenskapen
Europeiska unionen
Forenta Nationerna
Lag (1999:132) om forbud mot diskrimineringrbetslivet pa
grund av funktionshinder
Lag (1991:351) om handelsagent
International Labour Organization
Lag (1982:80) om anstallningsskydd
Proposition
Rattsfallssamling fran Europeiska gemenskageatnenstol och
forstainstansratt
Forslag till Europaparlamentsth Radets forordning om
tillamplig lag for avtalsforpliktelser
Konvention om tillamplig lag fortalsforpliktelser
Sveriges Akademikers Centralorganisation
Semesterlag (1977:480)
Statens offentliga utredningar
Lag (1974:981) om arbetsesgaitt till ledighet for utbildning
Europaparlamentets ocletsdirektiv 96/71/EG av den 16
december 1996 om utstationering av arbetstagammiband med
tillhandahallande av tjanster
Lag (1999:678) om utstatiorgeav arbetstagare



1 Inledning

Sveriges arbetsmarknad ar idag mer global an négditkgare. Det ar inte ovanligt att en
arbetstagare som ar anstalld i Sverige spendénae stelen av sin arbetstid i ett annat land eller
varfor inte i flera andra lander. | och med detppstar behov av regleringar for t.ex. vilken
domstol som &r behorig och vilket lands lagar somillampliga pa avtalet. Uppsatsen behandlar
fragan om lagval, som gar att finna i RomkonvergimnDessa regler har inte som uppgift att

I6sa konflikten utan ska enbart ange vilken lag somllamplig.

Arbetsratt ar ett amne som i stor utstrackningadionellt fran land till land. Jag har dock alltid
haft ett stort intresse for arbetsratt i ett inggimnellt perspektiv. Amnet lagvalsfragor, dvs.
Romkonventionen, gav mig mojlighet att utreda skanarbetsrattsliga bestammelsers status i

den internationella sfaren, vilket jag finner myckeressant.

1.1 Syfte och fragestallning

Syftet med denna uppsats ar att undersoka déngeknationellt tvingande reglerdtasom gér att
finna i artikel 7 i Romkonventionen. | forslagell #n ny forordning angaende lagvalsfragor
beskrivs de internationellt tvingande reglerna vavasadan vikt for ett land for att kunna
uppratthalla den politiska, sociala och ekonomistkakturen, att man kraver att de ska tillampas
pa alla forhallanden inom dess tillampningsomradesett om nagon annan lag gor sig
gallande?

Det ar fa regler i svensk ratt som i dagslaget dignitet att vara internationellt tvingande.
Identifieringen av dessa har lamnats till doktrohgattstillampningen. Det har poéngterats av
flertalet forfattaré att detta skapar en osakerhet vid tillampningemréikel 7. Om vi i Sverige
inte vet vilka lagregler, som innehar internatidtnélingande status, hur ska da en utlandsk

! Redogoérelse for detta i kap 3.
? Se bilaga.
3 Se vidare Palsson, 1998, s 116, d&ven Bogdan, 2(BH6.



domstol, vilket ar mojligt i dessa tvister, vetdksi regler som de ska ta hansyn till i var ratt vid

ett avgorande?

Syftet med uppsatsen blir sdledat$ undersoka vad i svensk ratt som gor att en Irédje

internationellt tvingande.

Den fragestallning jag sedan avser att besvargntiyftet arinnehar semesterlag (1977:480)
och lag (1974:981) om arbetstagares ratt till Icloeg for utbildning den karaktér att de borde

inneha dignitet som internationellt tvingande?

1.2 Metod och material

Uppsatsen ar skriven med rattsdogmatisk metod. déet@ar ut pa att man har utgdngspunkt i
de redan befintliga rattskallorna. Genom denna chetaderar man vilka rattsregler, som finns
(de lege lata) eller borde finnas (de lege fereridaptt sedan beskriva narmare hur dessa ska
forstds och tillampasFér min del har detta inneburit att jag har anedss lagtext, férarbeten,
praxis och doktrin utifran min fragestallning.

Inom EG-ratten har férarbeten inte samma betydélséolkning av lagtext som i den svenska
juridiska metode3.D& lagstiftningsprocessen till stor del praglasérhandlingar skiljer sig det
slutgiltiga resultatet ofta avsevart fran kommissias ursprungliga forslag. Detta gor att det ar
svart att ta ledning av dessa for att finna lagsghs vilja’ | uppsatsen analyseras
Romkonventionen darfor endast utifran konventioxtste och doktrin.

De elektroniska kallor som uppsatsen hanvisagtihamtade fran olika myndigheters officiella
sidor. Detta har enligt min mening minskat riskén ‘ffelkallor”, men informationen har anda

granskats ur ett kallkritiskt perspektiv.

For att finna artiklar och doktrin till uppsatsearlskmotorer sdsom Karnov, Lunds universitets
katalogsystem Lovisa och ELINunds universitets Electronic Library InformatioraNgator

anvants.

* Jantera-Jareborg, s 378.

® Lehrberg, s 178.

® Nystrom, s 65.

" Hettne — Otken Eriksson, s 66 ff.



1.3 Disposition och avgransningar

Uppsatsen kommer att inledas med en presentatioRamakonventionen och nagra av de
grundlaggande artiklarna. Déarefter gérs en fordjugnav artikel 7 rérande internationellt
tvingande regler och vidare utreds, vilka reglemsbsvensk rétt idag ar ansedda att vara
internationellt tvingande. Efter detta kommer éthjorande kapitel, dar de tidigare presenterade
svenska internationellt tvingande reglerna sattslation till semesterlag (1977:480) och lag
(1974:981) om arbetstagares rétt till ledighetdtiildning. | sista kapitlet finns en diskussion
rorande uppsatsen fragestallningar. | borjan ayevieapitel finns en narmare presentation av

kapitlets innehall.

Uppsatsen har sitt sikte pa lagvalsregler vilketagt domsratts- och verkstallighetsreglerna inte
berors. Utgangspunkten i uppsatsen ar att undewstikal 7 i Romkonventionen, vilket innebér

att andra artiklar i konventionen inte kommer agngkas narmare.

Amnet ar arbetsratt, vilket betyder att betoningemmer att finnas pa internationellt tvingade
regler inom den svenska arbetsrattsliga lagstif@m Det finns dock nagra undantag fran detta
och orsaken &r enligt min mening att dessa bestdsemigjalper till att ge en tkad forstaelse for

"problematiken” kring de internationellt tvingandeglerna.

Den rattspraxis som beskrivs i uppsatsen ar analgsiean det perspektiv som behdvs for att
kunna besvara fragestallningen. Det innebar atigévfragor som tagits upp i domen inte

kommer att redogdras fér ndrmare.



2 Romkonventionen

Detta kapitel inleds genom en allman presentatioR@amkonventionen. Déarefter redogoéras de
grundlaggande artiklarna i konventionen, sasom dedfnheten och vad som galler for
individuella anstallningsavtal. Syftet med kapitlélr att ge en grundforstaelse for
Romkonventionen och dess uppbyggnad infor nastkardmakapitel som fokuserar mer

ingaende pa uppsatsens fragestallning.

2.1 Allmant

Forslaget till Romkonventionen lades ar 1967 framBa&neluxlandernas regeringar for EG-
kommissionen. Det var dock forst i Rom 19 juni 1986m konventionen var fullstandigt
fardigstalld och kunde undertecknas. | enlighet radgtkel 29.1 skulle denna konvention inte
trada i kraft forran sju EG-stater valt att ratfia den. Detta skedde forst 1 april 1991. Sverige
undertecknade Romkonventionen den 29 november 1 ®erige har valt att inkorporera
Romkonventionen, vilket betyder att man genom endier annan forfattning foreskriver att
konventionens bestammelser ska galla och tillandiekt® Romkonventionen finns intagen i
svensk ratt som bilaga till lagen (1998:167) oméuiplig lag for avtalsforpliktelser, som tradde i
kraft den 1 juli 1998° Innan Sveriges tilltrade till Romkonventionen argies lagvalsfragor
med d& gallande internationellt privatrattsliganpiper. Det anses dock bara finnas principiella
skillnader mellan konventionen och dessa tidigagralsregler. Det som framst skiljer dem at ar
att Romkonventionen regelsystem ar betydligt meecklat och systematiskt. Konventionen ger

aven svar pa en rad frAgor som de tidigare princgpEimnat olostd:

Romkonventionen var en vidareutveckling av detiatit som inleddes i och med
Brysselkonventionen angaende domsrattsfragor. Syfeel bada konventionerna var att skapa

en samstammighet inom den europeiska internatepeiVat- och processratten och pa sa satt

8 palsson, 1998, s 13 ff.
°Ds 1996:7, s 45.

10 Hatzidaki-Dahlstrom, s 29.
1Ds 1996:7, s 30.



skapa gynnsammare forutsattningar for det ekonanigkytet EG-landerna emell¥nl och
med Romkonventionen 6kade man aven rattssakerivatem det europeiska samarbetet, detta
genom att gora det svarare for karanden att bfakam shoppingDet innebéar att karanden
valjer att vacka talan i det land dar han finnet Ban har stdrst chans att vinna.
Romkonventionens uppgift &r att se till att oavsattvilken domstol en vacker talan, garanteras
det i princip att samma lag blir tillamplfd. Detta innebar att b&da parterna far en rattvis

provning da de inte langre blir beroende av i villstat karanden valjer att vacka talan.

Romkonventionen &r inte beroende av Omsesidighdtaméanderna for att den ska bl
tillamplig.** | artikel 2 kan man utlésa att konventionen skantipas &ven om lagen som den
hanvisar till &r lagen i ett land som inte &r atesiutill konventionen. Romkonventionen ar dock

aldrig bindande for icke anslutna lander.

Det pagar just nu en omarbetning av Romkonventioheflamtiden kommer det vara en
forordning vid namn "Rom I-férordningen”. Detta & modernisering av Romkonventionen
och fortydligar bestammelserh@Omvandlingen till en férordning innebar dven atylerna blir
direkt tillampliga i alla medlemslandéf.

2.2 Lagvalsfrihet

Huvudprincipen i Romkonventionen ar att det ar tipparterna sjalva att valja vilken lag som
ska goras gdallande for avtalet. Denna partsautoriomér man i artikel 3.1. Huvudskalen till
partsautonomin ar for det forsta att det ansesgtikitt parterna som sluter ett avtal sjalva ska
kunna valja och darefter kunna veta vilka lagar duim géllande foér avtalet. Finns det inte
mojlighet for parterna att gora lagval, skulle data svart att forutse vilka lagar som avtalet star
under och i stéllet hade det kravts en domstolspngyfor ett avgoérande av detta. For det andra
ar det en viktig del for féretag som befinner sien globala sfaren att kunna avtala sig bort fran
tvingande regler i de involverade landernas lagarande som vid avtal som sker inom ett land.

Det finns inga restriktioner pa parternas lagvadt Br saledes inget krav att ndgon av parterna

12 Hatzidaki-Dahlstrém, s 28.
13 palsson, 1998, s 13 1.
1 Prop. 1997/98:14, s 39.
15> palsson, 1998, s 30.
18 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.da2CELEX:52005PC0650:SV:NOT, 3/10-07.
" Hatzidaki-Dahlstrém, s 20.
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maste ha en anknytning till det lands lagar sorjs\@ih inget sarskilt skal kravs for att lagvalet

ska galla enligt konventionéfi.

| artikel 3.1 betonas vikten av dtt.Lagvalet maste vara uttryckligt eller med rimligikerhet
framga av avtalsvillkoren eller av 6vriga omstarttiger...”. Ett tydligt satt att gora ett lagval ar
att inkludera en lagvalsklausul i avtalet. Men kimt ocksa ske indirekt lagval da parternas vilja
av val av lag t.ex. framgar genom en hanvisnirigstdndardiserade branschvillkor som i sig

innehaller en lagvalsklaustil.

Artikel 3.1 ger aven en mojlighet for parterna gtlv valja om hela avtalet ska vara berord av
lagvalet eller endast utvalda delar. Detta brukendmnas sondépecagesom betyder

sonderstyckning och det kan resultera i att olikbaidav avtalet kan omfattas av olika staters
lagar?® Vid inkorporeringen av Romkonventionen i svensk laar detta en av de stora

forandringarna for svensk ratt.

Det finns ingen tidsangivelse i konventionen ndrlagval maste ske. Oftast sker valet av
tillamplig lag vid ingdendet av avtalet. Om dettaei gors, kan man gora ett s.k. efterfljande
lagval. Detta blir da gallande i stallet for detjtal som blivit tillampligt med konventionens
objektiva grunder eller sa ersatter det ett redegrenskommet lagval. Denna ratt slas fast i
artikel 3.2. Det finns tva inskrankningar vid eftegféljande lagval enligt artikel 3.2...En
andring i valet av tillamplig lag som gors av paria efter avtalsslutet paverkar inte avtalets
giltighet till formen enligt artikel 9. Det forséamr inte heller tredje mans rattigheter..Den
forsta slar fast att avtalet forblir formgiltigt legt den tidigare tillampade lagen trots att detein
uppfyller den nya lagens formkrav. Den andra insknéngen innebar att ett nytt lagval aldrig

far andra forutsattningarna till det samre for jeeran 2

2.3 Individuella anstéallningsavtal

| de fall nar parterna inte har utnyttjat sin ritt att gora ett lagval enligt artikel 3 kommer

artikel 4 till bruk. Enligt denna artikel ska awtlregleras av det lands lagar som avtalet har

18 palsson, 1998, s 43 f.
19 Hatzidaki-Dahlstrom, s 64.
20 prop. 1997/98:14, s 39.
2 Hatzidaki-Dahlstrom, s 64.
22 prop. 1997/98:14, s 40.
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narmast anknytning till. Domstolens uppgift blir dé avgora vilka olika anknytningar som
finns, t.ex. var avtalet slots, parternas hemvish onedborgarskap. Det ar sedan upp till

domstolen att géra en helhetsbeddémning av vilked Evtalet har narmast anknytning 1.

| Romkonventionen finner man speciella regler fiividuella anstallningsavtal. Reglerna har
tillkommit for att skydda den anstallde om en t\dkulle uppsta. | artikel 6 kan man finna tva
principer for enskilda anstéllningsavtal. For dista kan inte en lagvalsklausul enligt artikel 3
ta ifran den anstallde det skydd som den besittégtetvingande regler i den lag som skulle gora
sig gallande enligt artikel 622 om ingen lagvalsklausul gjort3.Lagvalsklausuler &r relativt

ovanliga i anstallningsavtal. Detta tror sig beéogtt lagvalsklausuler inte ar formanligt for en
arbetsgivare. Orsaken ar att klausulen galler ngpi enbart mot arbetsgivaren. Arbetstagaren
kan oavsett lagval vila sig mot de tvingande lagmegom skulle blivit géllande om ett objektivt

lagval skedde. Arbetsgivaren kan dock enbart hartilisegler i den valda rattsordningéh.

Den andra principen &ar att i brist pa lagval fotatat, ska den lag dar den anstéllde vanligtvis
utfor sitt arbete gora sig géllandex loci laborig. Om den anstallde vanligtvis inte utfor sitt
arbete i ett och samma land, raknas den stat batssagaren anstalldes. Till skillnad fran den
tidigare regeln gors bedomningen i sadana haufah arbetsgivaranknytning. Slutligen slas det
fast att om det av en helhetsbhedémning kan go@as &tt avtalet har ndrmare anknytning till
nagot annat land, ska avtalet underkasta sig datids lagar. Har frangar man de tidigare
presumtionerna i artikel 6.2 och gor det mdjligt gbra individuella beddémningar av det

enskilda fallet’

Som sagt ar artikel 6 endast tillamplig pa indiétia anstallningsavtal. Detta betyder att
kollektivavtalen faller utanfor och bedéms av komttenens allménna regler i form av artikel 3

och 428

% Prop. 1997/98:14, s 41.
2 Innehdllet i artikel 6.2 forklaras nedan.
% Prop. 1997/98:14, s 45.
% Bogdan, 2001, s 854 f.
27 palsson, 1998, s 85 ff.
2 palsson, 1998, s 83.
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3 Internationellt tvingande regler

Kapitlet inleds med en redogorelse av artikel 7onfRonventionen, dar bestdmmelser om de
internationellt tvingande reglerna gar att finnér&fter kommer internationellt tvingande regler i
svensk ratt att utredas. Framforallt presenteri&a lagregler inom framst svensk arbetsratt, som
anses vara internationellt tvingande och varforfteésymed kapitlet ar att ge en forklaring till
begreppet internationellt tvingande regler, sambalysa hur man enligt svensk ratt avgor vilka

rattsregler, som ska anses ha tyngd av att vamationellt tvingande.

3.1 Allmant

| artikel 7 finner man begreppéhternationellt tvingande regleé?’ Det innebér ytterligare
begransningar i parternas frihet att gora ett lagwva internationellt tvingande regel ar av den
digniteten att den ska tillampas oavsett vilken Bgm i Ovrigt reglerar avtalet. Att en
bestammelse ar internationellt tvingande betydier mbddvandigtvis att den ska tillampas i precis
alla situationer. Det ar inte omgjligt att en imationellt tvingande regel endast innehar denna
dignitet pa avtal som har en stark anknytninglditidet vars lag det handlar om. Internationellt
tvingande bestammelser gar att finna bade i depéttsliga och i de offentligtrattsliga reglerna.
Det som karaktariserar internationellt tvingandstémmelser i de privatrattsliga reglerna, ar att
de har som huvudsyfte att skydda den ekonomiskgaseaparteri® | forslaget till "Rom |-
forordningen®’, som i framtiden kommer ersitta Romkonventioneimnek man de

internationellt tvingande reglerna i artikef®.

Det finns ingen reglering i Romkonventionen ovekairegler i staternas lagstiftning, som ska fa
status av att vara internationellt tvingarfdéDet fungerar inte heller sd att alla indispositiva

regler i en stat automatiskt aven blir internatitieingande. Det ar upp till varje land att avgor

2 Se bilaga.
%' palsson, 1998, s 114 ff.
3L http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.da2CELEX:52005PC0650:SV:NOT, 30/9-07.
%2 Se bilaga.
% palsson, 1998, s 116.
13



vilka regler, som de anser ar av den karaktarensda fall finner man det uttryckt direkt i

paragrafen och i andra fall f&r man t.ex. gravaadia i forarbeten till lage#.

Artikel 7 ar uppdelad i tva punkter. Artikel 7.1rtar om tvingande regler i frammande stat
medan artikel 7.2 behandlar internationellt tvingmmegler i domstolsland&t.Nedan kommer

en narmare redovisning av dessa.

3.1.1 Internationellt tvingande regler i frammairsdit

| artikel 7.1 kan man utlasa att under vissa onthitfreter kan en domstol aberopa internationellt
tvingande regler i ett tredje lands lag. Konkretnh kenan sdga att en domstol kan vid
tillampningen av ett lands lagar &beropa tvingamdger i ett annat lands rattsordning. Det kravs
dock att denna annat lands réattsordning har enaréddaytning till situationen. Nara anknytning
kan t.ex. vara att det tredje landets lagar skblietillampliga vid ett objektivt lagval enligt
artikel 4 eller d& avtalet, som det handlar om fsilgoras i det tredje landets territorium och
denna stat har ett starkt intresse av att derderrélfampas. Vid en domstols bedémning om
anvandningen av de internationellt tvingande reglertredje land ska hansyn &ven tas till deras

art och syfte, men aven vad féljderna blir av attilampas eller int&°

Det finns en stor kritik mot artikel 7.1. | huvudshygger kritiken pa att denna regel staller
mycket stora krav pa de nationella domstolarnaik@iris bestammelser uttkar de nationella
domstolarnas uppgifter. Forutom att tillampa dehagde lagen pa avtalet maste domstolen ta
hansyn till de egna internationellt tvingande rewgeenligt artikel 7.% och &ven underséka om
det finns regler i ett tredje lands lagar som karavelevanta for fallét.Palssons kommentarer
till detta &r att han fragar sig, om den energi sagts ner for att diskutera och forklara artikel
7.1 star i proportion till den betydelse, som skensh utlandsk rattspraxis kommer att fa i

fragan®®

34 Hatzidaki-Dahlstrém, s 76.
% Hatzidaki-Dahlstrém, s 77.
3 palsson, 1998, s 120 ff.
37 Artikel 7.2 forklaras nedan.
38 Hatzidaki-Dahlstrom, s 78 f.
39 palsson, 1998, s 125.
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Det finns manga fragetecken kring artikel 7.1 oeltalhar medfort att konventionsstaterna har
enligt artikel 22 ratt att reservera sig och p&ath forbehdlla sig ratten att inte tillampa regeln

Sverige har valt att inte géra denna reservation.

3.1.2 Internationellt tvingande regler i domstatslat

| artikel 7.2 slar man fast att vid de tillfalle@a @n domstol ska tillampa ett annat lands lagar ska
den i sin beddmning ta hansyn till sina egna irgeomellt tvingande regler. Det betyder att i
extrema fall kan domstolslandets egna internatib@ingande regler ga fore den lag som
anvisas av konventionens lagvalsregler. | svengkar@ining beskrivs detta ofta som en positiv
ordre public Uttrycketordre publichanvisar till artikel 16, dar man ger utrymme &r domare

att vagra tillampa en utlandsk regel, om det aatedenna regel strider mot grunderna i det egna

landets rattsordning. Detta kallas fér negatigre public*

3.2 Vilka regler anses i Sverige vara internatittrieingande?

Det finns fa lagtexter i svensk ratt, dar det wfttigen star att regeln ar internationellt tvingand
| stallet kan man finna motivering till detta i s& forarbeten. Slutligen blir det upp till

rattstillampningen att avgdra om en regel ska amagsinternationellt tvingande eller irte.

Nedan kommer olika exempel pa hur en lagregel kanrka att betraktas som internationellt

tvingande.

3.2.1 Hanvisning direkt i lagtext
Det basta exemplet pa en lagparagraf som uttryakliglagtexten beskriver vissa regler som
internationellt tvingande &r 15 kap. 29 § andralsty sjdlagen (1994:1009). Dér har lagstiftaren

utryckt sig pa foljande satt:

”... Avtalsvillkor som inskranker passagerarens wgtter enligt 10-27 88, 19 kap. 1 § forsta
stycket 6 och 7 och 21 kap. 4 8 forsta och andreksina &r ogiltiga

1. vid befordran inom Sverige, Danmark, FinlancgteNorge eller till eller frdn ndgon av dessa
stater, oavsett vilken lag som i 6vrigt ar tillarigppa befordringen;...”

40 palsson, 1998, s 125.
1 Hatzidaki-Dahlstrom, s 77 f.
“2Bogdan, 2006, s 82.
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Detta innebéar att avtalsvillkor, som strider mosshe paragrafer i den svenska sjolagen kan bli
ogiltiga, aven om det visar sig att utlandsk laig géllande pa avtalet, p.g.a. att lagtexten ger

dessa paragrafer dignitet att rdknas som intemmgltidvingande.

En annan paragraf i svensk lagstiftning, som de@dstt vara internationellt tvingande, ar 25 a
§ i lagen (1976:580) om medbestammande i arbetéfiveormuleringen i paragrafen lyder pa

féljande satt:

"Ett kollektivavtal som &r ogiltigt enligt utlandsitt pa den grunden att det tillkommit efter en

stridsatgard ar trots detta giltigt har i landetpostridsatgarden var tillaten enligt denna lag.”

Denna paragraf hanvisar till att &ven om ett kailelvtal anses ogiltigt enligt ett annat lands

lagar kan det anses giltigt har i Sverige om degrdeipp till vara lagar.

3.2.2 Hanvisning i férarbeten och doktrin

| propositionen 1997/98:14 beskrivs hur svenskséttpa internationellt tvingande regler. Man
ger olika exempel pa lagregler, som skulle kunnaa \iaternationellt tvingande. Férutom de
lagtexter som beskrevs i forra avsnittet, tar mpp 86 § avtalslagen och vissa paragrafer i lagen
(1982:80) om anstéllningsskytfd som eventuella regler, som borde vara internafione

tvingande’®

| doktrinen ges motiveringen till om 36 § avtal®#aghar karaktar av internationellt tvingande.
Forfattarna &ar dock inte helt eniga. Bogdan beskrB6 § avtalslagen som en internationellt
tvingande regel da den ager ett allmant skyddssyfteom den inte &r internationellt tvingande i
alla situationer &r den det &tminstone i viSs@etta har dock mottagits med viss kritik. P&lsson
anser, att det inte finns nagra bra skal till va&6 § avtalslagen ska var internationellt tvingand

och hans slutsats blir dd att den lika garna ibrevara det” Bogdans replik till detta &r att 36 §

avtalslagen borde betraktas som internationelihgande om rattsforhallandet har en nara

anknytning till Sverige, dock behéver det inte vdem narmsta anknytningéhSlutsatsen &r att

“3 Prop. 1997/98:14, s 28.
44 Refereras till som LAS.
> Prop. 1997/98:14, s 28.
“°Bogdan, 1982, s 35.
" palsson, 1993, s 60.
“8 Bogdan, 1996, s 120.
16



det inte finns nagot konkret svar pd om 36 § algén ska betraktas som internationellt

tvingande eller inte. Detta kommer antagligen @tfgoras genom en rattslig prévning.

| LAS finns det ledning i forarbeten angaende laggittmpning som internationellt tvingande.
Atminstone pé tre stéllen i propositionen kan mamd stycken om lagens tillamplighet pa
internationella forhallanden. Till en borjan forslutredningen att det inte behdvs nagra
sarskilda bestammelser angaende lagstiftningdamplighet pa internationella forhallanden. En
allman regel ar att lagen blir tillamplig pa vagestallining, som har en dominerande anknytning
till Sverige och detta galler aven da svenska athgare utfér arbete vid ett svenskt féretags
filialforetag i utlandet. Motiveringen till dettar datt LAS har karaktaren av att vara en
skyddslagstiftning? Vid frAgor om lagval ska detta avgoras enligedvanliga normer” | dag
skulle det nog utlasas som att lagvalsfragan sk@rag med ledning av Romkonventionen. Det
skrivs aven ut att i de fall dar man i anstélinengalet gjort en lagvalsklausul ska denna inte ges
nagon storre betydelse gentemot LAS, da LAS hawiegande karaktar. Slutligen skriver man
att pd arbete som utfors i utlandet borde LAS regé#la om parterna ar svenska rattssubj®kt.
Formuleringen i LAS forarbeten har tolkats av Bagge foljande satt. Han menar att pa allt
arbete forutom extremt tillfalliga som utfors i S blir LAS direkt tillamplig oavsett om
nagon annan lag ar gallande pa anstallningsavidigtarbete utomlands tolkar han férarbetens
uttalande pa foljande satt. Han anser att LAS tapipakaraktar som internationellt tvingande da
anknytningen till Sverige ar svag, dock inte omaa@drterna ar svenska rattssubjekt. Slutligen
anser han, att det vore minst sagt otroligt, atSLskulle sla bort ett frammande lands regler, som
ar mer formanliga for i detta fall arbetstagarén.

| propositionen 1997/98:14 diskuteras aven vad skenhanda med lagregler, som star i strid
med Romkonventionen. Ett exempel p& detta fanmger (1991:351) om handelsagerftur3 §

i ovanstadende lag fanns en regel om skydd mot Vigpaalsklausuler, vilken innebar att de
svenska tvingande regler som var till forman fondelsagenterna inte fick asidosattas till
nackdel for dem aven da det hade avtalats omtadineat lands rattsregler skulle tillampas vid
tvist. Denna paragraf begransade parternas ragoedt lagval och stod darfor i direkt strid mot

9 Prop. 1973:129, s 61.
0 Prop. 1973:129, s 229.
*1 Bogdan, 2006, s 82.
>? Refereras till som handelsagenturlagen.
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artikel 3 i Romkonventionen, som slar fast att ldregeln &r det fria lagvalet. Alternativen som
fanns att forfoga Over var att antingen goéra 3 Bandelsagenturlagen till en internationell
tvingande regel eller ta bort bestammelsen helt lwiltet. Forslaget i propositionen blir att ta
bort lagregeln. Beslutet motiveras av att vid emf{itelse med andra lagregler som betraktas
som internationellt tvingande, anser man att iti@@n mellan en handelsagent och dennes
uppdragsgivare inte finns ett sarskilt behov fdarsatenska rattsregler blir tillampliga som ett
skydd for den svagare parten. Aven om lagvalsklausiliats innebér detta inte att man tvingar
handelsagenter in i samre avtal. | stallet ger haardelsagenterna ett storre ansvar att sjalva vara
uppmarksamma pa eventuella lagsvalklausuler, som ¥ara negativa for dem. Av
remissinstanserna kom det pa forslag att vissar detam lagregeln skulle betraktas som
internationellt tvingande. Man ansag dock vid edave beddmning att dessa lagregler mellan
handelsagenten och huvudmannen finns regleradedie®tivet 86/653/EEG, vilket innebar att
skyddet ska vara likvardigt inom hela BY Detta direktiv handlar om handelagenternas
rattigheter efter det att ett agenturavtal upphibrhalet C-381/98 Ingmar GB Ltd mot Eaton
Leonard Technologies Inc., slar man aven fast attktivet ar tvingande foér avtal da
huvudmannen &r fran ett land utanfér EU och treenauella lagvalsklausuléf.

Slutsatsen blev att man inte ansag att det fafirdckliga skal att i forhallande till andra EU-
lander ge 3 § i handelsagenturlagen status sommatienellt tvingande. Beslutet om att 3 § i
handelsagenturlagen togs bort innebar att denmiglliga lagen angaende forhallandet mellan

handelsagent och huvudmannen regleras av Romkéorent®

3.2.3 Arbetsdomstolens praxis

Har kommer en presentation av fyra domar fran Adb@instolen rérande lagval. De forsta tre
domarna handlar om LAS och &r 6verklagade frarstitten. Det som ar gemensamt for dessa
tre mal ar att lagen (1998:167) om tillamplig lagr favtalspliktelser, dvs. lagen som
inkorporerade Romkonventionen, inte var tillampléy alla tre anstéllningsavtal ingatts fore den
1 juli 1998. Malen avgjordes i stillet med hjalp de tidigare gallande internationella

privatrattsliga principerna. | de tva sistnamndadagsa mal valjer Arbetsdomstolen att borja

%3 Prop. 1997/98:14, s 27 ff.
> REG 2000, s 1-9335 p 26.
%5 Prop. 1997/98:14, s 27 ff.
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med att redogdra for att grundprincipen i lagvalglr ar partsautonomin. Om ett lagval inte har
gjorts blir det den lands lag som avtalet har darkaste och mest relevanta anknytning till den

tillampliga lagen.

| det sista malet behandlas diskrimineringsforbsgderarmare bestamt lagen (1999:132) om
forbud mot diskriminering i arbetslivet p& grund dunktionshindet’, dignitet som
internationellt  tvingande. Genom denna dom har dejorts antagligt att

diskrimineringslagstiftningen kan ha internationatingande verkan’

AD 2000 nr_45: Malet handlar om en tysk ingenjor som var anstallcett tyskt foretag, men

som var placerad hos foretagets svenska dotterbblagten startade da arbetstagaren mottog ett
besked om att dennes utlandsuppdrag var avslutaet®tagaren likstallde beskedet med en
uppséagning eller omplacering och ansag sig beadtttdl ekonomiskt och allmént skadestand.

Arbetsdomstolens uppgift ar att utreda om tyskrefensk ratt ska tillampas i malet.

Det ar ostridigt i malet att anstallningsavtaletllare parterna inneholl en lagvalsklausul, som
innebar att tysk lag ska tillampas pa tvister rdeanstallningen. Arbetsgivarens uppfattning ar
att detta lagval star fast. De papekar dven attsidgarparten inte pavisat att anstallningsavtalet
pa nagot satt innehaller avvikelser fran tvingasdensk ratt. Arbetstagarparten yrkar i stallet att
svensk ratt ska tillampas pa tvisten. De ansedeittfinns en stark anknytning till Sverige da
arbetstagaren under lang tid utfort sitt arbete Bértillagger aven att LAS har en karaktar av
skyddslagstiftning till den anstdlldes forman ocht aetta borde ogiltigforklara den

lagvalsklausul som anstéllningsavtalet innehaller.

Arbetsdomstolen valjer att |0sa tvisten genom atteustka propositionen till LAS. | enlighet
med propositionen sager Arbetsdomstolen att LAS drarkaraktdr av att vara en social
skyddslagstiftning och att allt arbete som utfé8verige i princip star under denna lag. Da den
har en tvingande karaktar far saledes inga laglalskler ndgon storre betydelse. Den svenska
anstallningsskyddsregleringen ska utgora en miniirior arbetstagarens rattigheter for allt
arbete som utfors i Sverige. | det aktuella madekogor Arbetsdomstolen for att det inte finns

nagon orsak att undersoka om tysk lag ar mer folimmé@n den svenska. | stéllet hanvisar man

%6 Refereras till som FUDA.
*" Kallstrom — Malmberg, s 299.
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till att arbetstagarparten har begart att LAS skeag gallande och enligt forarbetena ar han
tillforsakrad rattigheterna, som foljer av den lag8lutligen slar man fast att LAS ska tillampas

pa tvisterr®

AD 2001 nr 110:Arbetsdomstolens uppgift i detta mal ar att avgimadet &r svensk eller dansk

ratt som ar tillamplig pa ett anstallningsavtal béistagaren var anstalld av ett danskt foretag
men utforde sitt arbete pa farjeterminalen i Hglborg i Sverige. Anstallningsavtalet innehdoll
en lagvalsklausul, som innebar att dansk ratt vilaniplig pa eventuella tvister.

Arbetstagarparten anser att ett brott mot LAS legdkts och yrkar skadestand.

Arbetstagarparten hanvisar till att det ar sverml $om ar tillamplig pa tvisten, eftersom
anstallningsforhallandena har en stark anknytniih@verige. Arbetsgivaren motsatter sig dock
detta och anser att anstallningen har narmast amkigytill Danmark och darfér ska regleras av

dansk lag.

Arbetsdomstolen bérjar med att utreda internatibeingande regler i svensk ratt. Man anser
att detta ar lagar som har skyddande effekt och Santillampas oavsett vilken annan lag som
ar tillamplig pa rattsforhallandet. LAS, som ddasaom i detta fall, anger man har en karaktar av
social skyddslagstiftning och att vissa paragrafdenna lag har ansetts vara internationellt
tvingande till forman for arbetstagaren. | dettankmta fall slar Arbetsdomstolen fast att
anstallningsavtalet har starkast anknytning tilnBark och bér darfor vara underkastad dansk
lag. Man menar dock att detta inte har nagon bé&tgdda arbetstagarparten har aberopat
bestammelser i LAS och dessa bestammelser ansets@idmstolen ar av den dignitet att vara
internationellt tvingande, da de &r till forman fisbetstagaren. Dessa ska alltsa tillampas oavsett
om det ar dansk lag, som ar gallande for anst@faintalet. Man anser inte att det ar av nagon
betydelse att utreda om dansk ratt ar mer forméamid. AS, eftersom arbetstagaren under alla
omstandigheter anda har ratt till de aberopadegpafierna. Slutligen ar det viktiga i denna dom,

att Arbetsdomstolen sl&r fast att 7, 8, 10 och 80I8AS &r internationellt tvingande regl&r.

AD 2004 nr 45: Aven detta mal ar en lagvalsfraga, fast denna gamgbetsdomstolens uppgift

att avgora om rysk, engelsk eller svensk rattlimplig pa ett anstallningsavtal. Arbetstagaren

%8 AD 2000 nr 45, s 247.
5 AD 2001 nr 110, s 664.
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arbetade i detta fall pa ett kasino i Moskva i Rysd men var brittisk medborgare och det var
dar anstallningsavtalet skrevs. Kopplingen till &ye var att arbetsgivarbolaget hade sitt sate
har. D& arbetstagaren blir uppsagd havdar arbatgtagen att uppsagningen inte hade saklig
grund.

Arbetstagarparten yrkar att svensk lagstiftning gkeas gallande pa anstéllningsavtalet, da de
anser att det finns en stark anknytning till Swverigftersom bolaget var svenskt.
Arbetsgivarparten motsatter sig detta och angedélies att anstallningsavtalet har en starkare
anknytning till Ryssland, da det var dar arbetstagastadigvarande utforde sitt arbete.
Arbetstagaren var aven parallellt anstalld av esk rbetsgivare, for vilken bolaget utforde sitt
arbete. Om inte rysk lag ar tillamplig yrkar arlggtarparten for att engelsk ratt ska vara

gallande, da arbetstagarparten ar brittisk medbergeh anstéllningen inleddes dar.

Arbetsdomstolen slar fast att det ar rysk lag, sorillamplig pa anstallningsavtalet genom att
faststalla tingsrattens doffl tingsrattens domskal kan man utlasa féljandeg3iiatten anser att
avtalet har starkast anknytning till rysk ratt, athetstagaren stadigvarande utfort sitt arbete dar,
samt varit bosatt i landet under en langre tid. tidkgare malen har visat, att det finns
internationellt tvingande regler, som oavsett Millends lagar som ar tillampliga blir géllande.
Tingsratten utreder om LAS i detta fall kan slanige som en internationellt tvingande regel. De
hanvisar har till lagens forarbeten som foreskriaélr lagen endast kan vara internationellt
tvingande om rattsforhallandet har en stark ankngttill Sverige. For att lagen ska bli gallande
pa arbete utomlands galler det i princip att baddaepna ar svenska rattssubjekt. Tingsratten
menar att i det aktuella malet hade det varit mttptincipen for langt om LAS blivit tillamplig
som en internationellt tvingande regel. Motiveringe att da anknytningen till Sverige &r svag
borde lagen forlora sin dignitet som internationéfingande om inte bada parter ar svenska
rattssubjekt. | det aktuella fallet anser man,dahna anknytning ar foér svag da den endast
bygger pa att bolaget har sitt sate i Sverige. Ryal blir darmed gallande for
anstallningsavtalét.

80 AD 2004 nr 45, s 247.
51 AD 2004 nr 45, s 250.
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AD 2006 nr 97: Malet handlar om att en prast inom svenska kyrkad fodoamnesallergier har

ansokt om en anstéllning som missionar i Brasilidgm nekas till detta och tvist uppkommer om
svenska kyrkan brutit mot FUDA. En av Arbetsdonestsl uppgifter blir har att avgéra om de
svenska diskrimineringsforbuden ar tillampliga piaten.

Arbetstagarparten anser att FUDA ar tillamplig piten. Motiveringen ar att da det saknas
rattspraxis rorande FUDA:s tillampning pa interoadlla forhallanden, ska man ta ledning av
Arbetsdomstolens praxis rérande LAS. De héavdar atervisten har en stark anknytning till

Sverige da bada parterna ar svenska rattssubjestiilmingsavtalet skulle ingas i Sverige och
svenskt kollektivavtal skulle vara gallande pa alhsingen. Arbetsgivarparten motsatter sig
detta och menar att hansyn ska tas till det intemnella inslaget i den aktuella anstéliningen och

darfor anser man att FUDA inte blir tillamplig pasten.

Arbetsdomstolen borjar med att konstatera att étitirbetena till FUDA inte ges nagon ledning
for hur lagen ska tillampas pa internationella &dmden. Det finns inte heller nagon
vagledande réattspraxis rérande fragan. Man valger dit vanda sig till LAS forarbeten som
motiverar att dd LAS &r en social skyddslagstifgniska allt arbete som utfors i Sverige
underkasta sig lagen. Arbetsdomstolen anser @heétl med LAS ar aven FUDA att betrakta
som en social skyddslagstiftning. Med hansyn titistindigheterna i fallet slar Arbetsdomstolen
fast att anknytningen till Sverige ar stor och d&redr FUDA tillamplig. For avgérandet gors en
jamforelse med LAS internationellt tvingande verkadar det star klart att da
anstallningsforhallanden har en stark anknytniti@tierige, slar lagen igenom aven da utlandsk

ratt ar tillamplig®?

2 AD 2006 nr 97, s 682.
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4 Undersokning

Kapitlet inleds med en kort sammanfattningen av ti#gare kapitlet. Darefter kommer en
undersokning huruvida lag (1974:981) om arbetsemaatt till ledighet for utbildnirf§ och
semesterlag (1977:488)har en potential att raknas som internationeltigande. Detta gors
genom en jamforelse med lagar som idag innehaus&atav att vara internationellt tvingande.
Utgangspunkten for undersokningen ar de kallor gmesenterats i de tidigare kapitlen.
Perspektivet kommer dock vidgas ytterligare gendimagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagaf@ och &ven tv& konventioner antagna av Internatidmebour Organizatioi
behandlas. Utstationeringslagen finns med da deigtemin mening &ar hogst relevant for
lagvalsfragor och dess forarbete berér &aven fragmmande Romkonventionen. ILO-
konventionerna finns med i uppsatsen da de haro#inatt framja manskliga rattigheter i
arbetslivet. Manga av vara grundprinciper i detnska samhallet ar byggda pa manskliga
rattigheter, vilket gor att ILO:s konventioner tilss del blir normbildande for oss.

4.1 Vad gor en lagregel internationellt tvingandgensk ratt?

Det finns inga bestammelser som avgor vilka regten ska anses vara internationellt tvingande
och an sa lange ar det ett relativt outforskat derfor svensk ratt. Det finns dock nagra
vagledningar for vad som avgor en sadan bedomiag. ska ta hansyn dels till de intressen
och syften som star bakom regeln, dels till hutigiklen policy som bestammelsen ger uttryck
for ar®” Huvudsyftet fér en internationellt tvingande regelatt skydda den svagare parten i ett
avtalsforhallande; inom arbetsratten kan man atttaletta innebar arbetstagaf&nSom det
tidigare kapitlet® visar har de regler som anses internationelltgaimie i svensk arbetsratt

motiverats genom att antingen:

83 Refereras till som studieledighetslagen.
% Refereras till som semesterlagen.
% Refereras till som utstationeringslagen.
% Refereras till som ILO.
67 palsson, 1998, s 118.
% Se ovan kapitel 3.1.
%9 Se ovan kapitel 3.2.
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» Lagtexten ger uttryck for detta.

« Det gar att utlasa i forarbetena.

» Arbetsdomstolens uttalande i praxis.
 Det finns doktrin som fastslar statusen.

| de fall da regler inte ansetts vara av intermagilh tvingande karaktar har man ansett att det int
fanns nagot sarskilt behov att skydda den svaganem Dessutom dar ett skydd hade behovts
existerade det redan ett EG-direktiv som vagde wjket ledde till att man inte ansdg det
rattfardigt mot andra EU-lander att krdva mer skgddom att ge bestammelserna internationellt

tvingande karaktaf’

4.2 Kan semesterlagen och studieledighetslagerasésom
internationellt tvingande?

Semesterlagen och studieledighetslagen ar en del dmn relativc omfattande

ledighetslagstiftningen inom arbetsrattérDet finns inga formella uttalanden kring dessa tva
lagars relation till artikel 7 i Romkonventionen oimternationellt tvingande regler. Nedan
kommer en jamforande analys mellan & ena sidanr lagan tidigare presenterats som
internationellt tvingande och & andra sidan semlagen och studieledighetslagen. Forst

kommer en kort presentation av lagarna.

SemesterlagenSemesterlagen ar en av de grundlaggande ledighatshom svensk arbetsratt.

Semesterledigheten ar en tid for arbetstagarerekifeation. Semester ses inte langre enbart som
en forman for arbetstagaren utan det ar aven ddigket att ta ut for denne. Det finns dock inga
sanktioner for en arbetstagares brott i detta amkeeVissa av reglerna i semesterlagen ar
semidispositiva, se 2 8 andra stycket, vilket irdmelatt de kan avtalas bort genom ett
kollektivavtal. Enligt lagen har en arbetstagarét tdl 25 semesterdagar per ar. En viktig
atskillnad som gors i bestammelserna ar mellanldeeh obetald semester. Arbetstagaren ar
inte skyldig att ta ut obetald semester och kdrvisls del spara &ven betalda semesterdagar. De

9'Se ovan kapitel 3.2.2.
" Glav, s 456.
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betalda semesterdagarna tjanas in under vad solas katjanandear och kan sedan tas ut

nastkommande semestefar.

Studieledighetslagen:Studieledighetslagen kom till fér att ge mdjligHét arbetstagaren att

studera med bibehallen anstéllning. Studieledighéie inte vara langre an vad som anses vara
behovligt for att arbetstagaren ska kunna uppna sgna uppsatta studiemal. Lagen ger inga
begransningar for att studierna behover ha nagewvaes till arbetstagarens arbéteiven i
studieledighetslagen ar vissa bestammelser serogiis@, se 2 § andra stycket. Lagstiftningen

ar uppbyggd som en ramlag och kompletteras av iesédser i kollektivavtal?

4.2.1 Lagtext

Det ar f lagar inom svensk ratt dar det uttryadig lagtexten anger hur de ska tillampas
internationellt’® | varken semesterlagen eller studieledighetsldigers ndgra bestammelser i

lagtexten angaende deras relation till utlandskt. rdt 2 8§ semesterlagen och 2 §
studieledighetslagen gar att finna att avtal soén sstrid med lagen ar ogiltiga. Det framgar

dock inte hur detta staller sig till om en annamaa tillamplig pa avtalet.

4.2.2 Forarbeten

| propositionen 1997/98:14 presenteras svenskaregter som borde vara internationellt
tvingande. Varken semesterlagen eller studieledstgggen ndmns dar som eventuella kandidater
till denna status. De lagar som &r internationwilhgande har en skyddande karaktér enligt
forarbeten och doktrin. Aven da bestammelserna liitegallande i alla situationer, blir de
gallande atminstone nar det finns en nara ankngttilhSverige eller da parterna &ar svenska
rattssubjekf®

Semesterlagen: Semesterlagen ar en grundlaggande social skyddiflammg som har till

uppgift att skapa rattvisa forhallanden mellan ddak arbetstagare och mellan olika

lontagargruppef’ Lagens huvudsyfte ar att ge arbetstagarna entidisdedighet for vila och

2 Glav4, s 457 f.
B Glava, s 459 f.
" Prop. 1974:148, s 56.
> Se ovan kapitel 3.2.1.
% Se ovan kapitel 3.2.2.
"SOU 2003:54, s 63.
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avkoppling’® Bestammelserna i semesterlagen ar i allmanhegdmite till arbetstagarens
forman. Detta betyder att de utgor en sorts mirkyuld vilket gor att avtal med samre villkor &n
lagen blir ogiltiga’® | forarbetena g&r det inte att finna ndgon beskny 6ver semesterlagens
internationella tillampningsomrade. Det som dockartafér semesterlagens karaktar som
internationellt tvingande ar beskrivningen i foreidna att den ar en grundlaggande social

skyddslagstiftning.

Studieledighetslagen:Studieledighetslagen ar en tvingande lagstiftnigvudregeln angaende

tillampningsomrade &r att lagen ska galla alla sthgare® | propositionen gor man uttalanden
om semesterlagens tillampning i internationella hélanden. Lagens internationella
tillampningsomrade ska vagledas av de principer ganatt finna i forarbetena till LAS och lag
(1974:358) om facklig fértroendemans stalinfidoetta innebar att lagen bér gora sig gallande
pa varje arbetsplats som har en dominerande arikgytii Sverige eller svenska forhallanden,
och aven pé arbete som utférs utomlands d& badermarar svenska rattssubjékt.Det som
talar for att studieledighetslagen ska rédknas somirgernationellt tvingande lag ar att

studieledighetslagen ska ha samma internatioridélmpningsomrade som LAS.

4.2.3 Arbetsdomstolens praxis

Rattstillampningen har fatt i uppdrag att avgorkaviregler som ska anses vara internationellt
tvingande. An s& lange har det inte avgjorts sagaanal rorande lagval i Arbetsdomstolen. De
domar som tagits upp i tidigare kapffehar behandlat LAS och diskrimineringslagstiftninges
(FUDA i detta fall) karaktar som internationelltingande. Arbetsdomstolen har i dessa fall

framst anvant forarbetena for ledning i avgdrandena

Semesterlagen: Arbetsdomstolen har aldrig utrett om semesterlagga anses var en

internationellt tvingande regel. | AD 2004 nr 15 fadgestallningen upp av arbetstagarparten. |

sina yrkanden havdar de att LAS och semesterlageneinationellt tvingande regler i enlighet

8 Prop. 1976/77:90, s 151.
9 Prop. 1976/77:90, s 69.
8 prop. 1974:148, s 21 ff.
8 prop. 1974:148, s 90.
8 prop. 1974:88, s 214 aven Prop. 1973:129, s 229.
8 Se ovan kapitel 3.2.3.
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med internationella privatrattsliga regférarbetsdomstolen démer att svensk lag ar tillamp8g
anstallningen och darefter avgors aldrig fragan semesterlagens internationellt tvingande
karaktar. Att arbetstagarparten yrkar att semesjerl ar internationellt tvingande tyder pa att
detta inte ar helt osannolikt.

Studieledighetslagen:Studieledighetslagen har hittills inte varit inttkrad i nagot mal rérande

lagval i Arbetsdomstolen.

4.2.4 Utstationeringslagen

Utstationeringslagen ar tillamplig da en arbetsgivéiljer att utstationerar en arbetstagare under
begransad tid till Sverige. Lagen bygger pa Euragamentets och radets direktiv 96/71/EG av
den 16 december 1996 om utstationering av arbeistagsamband med tillhandahallande av
tjianstef°. Direktivet ger vardlandet vid en utstationeririgt mtt genom lagvalsbestammelser om
tillamplig lag garantera den utstationerade 