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Abstract

Title: Migration and Labor Market Integration — the German Reunification

Since the German reunification former East Germany has been struggling with rising
unemployment numbers and extensive emigration. The East German Lander are still well
behind the West German and even though Germany unquestionably is united politically

the old border divides the economy — and the labor market — in two.

This thesis aims to describe the reunification process of the East German and the West
German labor markets, and in particular the role of migration in this process. The
composition and the patterns of migration from East to West Germany, 1991-2005, are
analyzed in the context of neoclassical economic migration theory. It is found that the
proportion of young and human capital rich individuals among the emigrants is high and
that this strong bias presumably is due to the active labor market policies introduced in
East Germany after the reunification. Furthermore it is concluded that the bias is, if not
the main, at least a highly contributive reason to the rising gap between the East and West
unemployment numbers and to the over all pore growth of the former East German

economy.
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1. Inledning

Den 9:e november 1989 foll Berlinmuren och plétsligt oppnades granserna mellan Ost-
och Vasttyskland efter att ha varit stangda i flera generationer. * Tillstdndet var narmast
euforiskt men mycket instabilt politiskt och hundratusentals manniskor valde att 1&mna
DDR for att inte riskera att det ovantade tillfallet gick forbi. Ett halvar senare néar
aterforeningen var ett faktum, holl davarande forbundskansler Helmut Kohl ett
fortrostansfullt tal, dér han lovade att de nya foérbundslanderna i 6st snart skulle
forvandlas till "blomstrande landskap”.? Dessa l6ften om en positiv utveckling och det
definitiva slutet pa socialismens tid skapade framtidstro fér de nya delarna av Tyskland
och den enorma migrationen avtog. Allteftersom aren har gatt har de blommande
landskapen dock lyst med sin franvaro och istéllet for férhoppningar omges de Ostra
forbundslanderna nu snarare av en kénsla av hoppléshet. Den Oppna arbetslosheten &r
ungefar dubbelt s& hog i 6st som i vast®, de arliga transfereringarna fran vast till 6st 6kar
standigt och totalt har fore detta Osttyskland forlorat drygt 10 % av befolkningen fran
1989 genom emigration.* Tyskland m& vara politiskt enat, men fortfarande delar den
gamla gransen upp landet i en vastlig och en 6stlig del som ar langtifran jamstallda. Detta
problem diskuteras i ett rikstackande reformprogram fran ar 2005, dér ett av de viktigaste
mélen &r att forsoka skapa ett, i alla avseenden, enat Tyskland.® Att enigheten hela 15 &r
efter den officiella aterféreningen fortfarande &r ett annu inte uppnatt mal gor det relevant

att blicka bakat och fraga sig hur Tyskland har hamnat i dagens situation.

! Marsh, David, Aterféreningens kris — Det nya Tyskland (1995) s.54

? |bid .74

® http://www.destatis.de/basis/d/erwerb/erwerbtab4.php och
http://www.destatis.de/basis/d/erwerb/erwerbtab3.php (2006-01-20)

* http://www.destatis.de/indicators/d/Irbev03ad.htm (2006-11-14), egna berakningar
® Tyska forbundsregeringen, Nationales Reformprogramm Deutschland (2005), s.1



http://www.destatis.de/basis/d/erwerb/erwerbtab4.php
http://www.destatis.de/basis/d/erwerb/erwerbtab3.php
http://www.destatis.de/indicators/d/lrbev03ad.htm

1.1 Syfte

Syftet med denna uppsats ar att klargora hur aterforeningsprocessen mellan den vasttyska
och den 0Osttyska arbetsmarknaden har sett ut och om det har funnits tendenser till
konvergens mellan sysselsattningssituationerna pa de bada arbetsmarknaderna sedan
sammanslagningen. Uppsatsens fokus ligger pa vilken roll migration inom Tyskland,

framst den med ursprung i fore detta Osttyskland, har spelat i konvergensprocessen.

1.2 Metod och material

Med hjalp av neoklassisk ekonomisk migrationsteori underséker jag hur migrationens roll
och karaktar kan forvéntas se ut i Tyskland. Déarefter belyser jag med hjélp av tidigare
studier och tillgangliga data hur den faktiskt har sett ut och fungerat under

konvergensprocessen.

I mina egna studier i avsnittet om flyttstrommarnas riktning har jag framst valt att
anvanda mig av statistik dver bruttomigration, eftersom karaktaren pa inflyttnings- och
utflyttningsstrommarna fran fore detta Osttyskland skiljer sig mycket at och jag vill
isolera effekterna av utflyttningen. Den undersokta perioden har satts till 1991-2005. De
saknade aren direkt efter murens fall beror pa avsaknad av data under perioden. Jag
redovisar de aggregerade strommarna, men har i forsta hand valt att studera
migrationsstrommarna fran de fem osttyska forbundslanderna samt deras utveckling i
forhallande till de relativa arbetsloshetstalens utveckling. Berlin behandlas som en egen
region, som ar vare sig Ost eller vist, pa grund av att data for Vast- och Ostberlin var for
sig inte finns for hela den undersokta perioden. De data jag har anvant i min
undersokning ar framst hamtade fran den tyska statistiska centralbyran, Statistisches

Bundesamt Deutschlands (Destatis).



1.3 Mojliga felkallor

Datamaterialets begransningar ger upphov till flera mojliga felkéllor. Jag har i mina
studier endast haft tillgdng till aggregerad migrationsdata, som kan dodlja viktig
information genom att den varken grupperar emigranterna efter egenskaper som alder,
kon, civilstand och utbildning eller gor skillnad pa om emigranterna har sitt ursprung i
Osttyskland, Visttyskland eller utomlands. Det &r exempelvis mycket tankbart att vissa
samhallsgrupper, som flyktingar, & mer mobila &n andra och darfér kan det finnas
snedvridningar som inte kommer fram i den hdr undersdkningen. Vidare ar det &ven
troligt att pendling kan tankas paverka migrationsstrommarna starkt, men pa grund av
databrist behandlas det ej.

Den tyska statistiska centralbyran berdknar arbetsloshetstal som: arbetslosa som andel av
alla civila anstallda, dar varken egna foretagare eller militar ingar. Detta gor att
arbetsloshetstalen kan verka hogre an de i verkligheten &r. Mycket arbetsloshet doljs dock
med hjalp av bland annat arbetsmarknadspolitiska atgarder och den verkliga

arbetslosheten ar med all sakerhet betydligt hogre dn den uppges vara har.

De tidigare studier som har gjorts inom amnet ar fa och har ibland motsagande resultat,
vilket kan ge upphov till osdkra och/eller felaktiga slutsatser, men det ar samtidigt en

grund till att bedriva ytterligare forskning pa omradet.

1.4 Disposition

Kapitel tva ger en vidare bakgrundsforstaelse av handelseforloppet pa den Gsttyska
arbetsmarknaden efter murens fall. Detta kapitel redogor dven for utvecklingen av saval
I6ner som arbetsloshetstal samt for viktiga aktiva arbetsmarknadspolitiska atgarder och
deras ersattningsnivaer. Kapitel tre beskriver forst olika relevanta nationalekonomiska

teorier som delarbetsmarknadsteori och teorier om individens migrationsbeslut, och



mynnar slutligen ut i ett antal sammanfattande hypoteser om flyttstrommarnas storlek och
karaktéar. | kapitel fyra analyseras sedan migrationen mellan de véstra och de Ostra
forbundslanderna. Detta sker till att borja med pa ett aggregerat plan och darefter mer
ingadende da migrationsstrommarna delas upp pa de fem férbundslanderna i fore detta
Osttyskland. Emigranternas karaktaristika samt andra faktorer som inverkar vid
migrationsbeslutet tas upp och en jamforelse med utvecklingen av forbundsléandernas
relativa arbetsloshetstal gors. Uppsatsen sammanfattas i en analys i kapitel fem och till

sist presenteras utsikter infor framtiden i kapitel sex.



2. Bakgrund: Efter murens fall

I mars 1990 holls det forsta fria valet i Osttyskland da det beslutades att en fullstandig
sammanslagning mellan davarande Ost- och Vasttyskland skulle ske. I juli samma ar
ingick de bada landerna en monetar, ekonomisk och social union, vilket i praktiken
innebar att D-marken inférdes i Ost, att den vésttyska riksbanken tog 6ver ansvaret for
Osttysklands ekonomi och att alla vasttyska samhallsinstitutioner borjade inforas i DDR.
Fyra manader senare, i den politiska unionen, kungjordes det officiellt att Berlin var enat
samt att det fanns fem nya tyska forbundsstater: Brandenburg, Mecklenburg -
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt och Thiiringen. Se karta i bilaga 1.

Vixelkursen mellan den 8sttyska och den vésttyska marken sattes till 1:1° trots att man
frdn den tyska riksbankens héll menade att kursen 2:1 eller 3:1' béttre motsvarade vérdet
pa den osttyska marken. Regeringens argument for kursen 1:1 var dock att det Gsttyska
folket inte skulle acceptera en lagre véaxelkurs. Lagar och bestammelser som hade reglerat
arbetsmarknaden och ekonomin i fore detta Vasttyskland introducerades i 6st och de
cirka 13000° 6sttyska statliga foretagen overfordes till Treuhandsanstalt, en slags
nyupprattad privatiseringsbyra. Det blev en dyr process att privatisera alla dessa foretag,
da stora offentliga utgifter kravdes for att betala av foretagens skulder och atgarda
miljoskador innan de kunde bli aktuella for forsaljning. Den hoga véxelkursen innebar i
realiteten en chockhojning av lonerna i 6st som fa foretag kunde klara av eftersom
produktiviteten var oforédndrad. Parallellt med denna utveckling blev de 0Osttyska

® Besparingar 6ver ett visst belopp fick vaxlas till kursen 2:1. Detta belopp varierade med alder: for
medborgare éver 60 ar var det 6000, fér vuxna 4000 och for barn under 14 &r 2000 DDR mark. Inkomster,
pensioner, hyror etc. véxlades till 1:1.
http://www.deutschegeschichten.de/zeitraum/themaplus.asp?Kategoriel D=1007&InhaltID=1629&Seite=18
(2006-11-01)

" http://www.deutschegeschichten.de/zeitraum/themaplus.asp?Kategoriel D=1007&InhaltID=1629&Seite=8
(2006-11-01)

8http://www.deutschegeschichten.de/zeitraum/themaplus.asp?Kategoriel D=1007&InhaltiD=1629&Seite=1
9 (2006-11-02)
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http://www.deutschegeschichten.de/zeitraum/themaplus.asp?KategorieID=1007&InhaltID=1629&Seite=8
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foretagens kundkrets allt mindre, dels pa grund av att manga konsumenter hellre valde
nya spannande varor fran vast, dels for att man forlorade manga av sina traditionella

handelspartners till foljd av utvecklingen i 6stblocket.

Inte manga foretag klarade dessa tuffa forhallanden och de flesta var antingen tvungna att
sdga upp stora delar av sin personal eller ga i konkurs. Foljden blev att hela
produktionskedjor gick under och miljontals arbetsplatser gick forlorade. Stora finansiella
transfereringar var det enda som holl den osttyska ekonomin flytande. 1990 gick 9 % av
alla vésttyska skatteintékter till transfereringar till 6st och beloppet 6versteg 50 % av
Osttysklands BNP?®. Istéllet for att minska har transfereringarna okat 6ver tiden och
motsvarar idag 20 % av skatteintakterna, narmare €80 miljarder.*® En stor del av
transfereringarna har anvants for forbéttringar av infrastrukturen, investeringar i
realkapital och diverse restaureringar men sa mycket som halften gar till social hjalp,

s&som pensioner och arbetsldshetsersattning.™

2.1 Loneutveckling

Lonerna i de nya forbundsldnderna fortsatte att dka snabbt &ven efter den initiala
chockhojningen, till en borjan utan motsvarande 6kning i produktiviteten hos arbetarna.
Vésttyska fackforeningar spelade en stor roll i de tidiga I6neférhandlingarna och deras
inofficiella motiv anses allmént ha varit att férsoka goéra det mindre I6nsamt for
osttyskarna att flytta till vast genom att minska loneskillnaderna mellan de bada
omrédena.'? Lénerna i fore detta Osttyskland fortsatte att ndrma sig de i vast fram till
1996 men déarefter stagnerade I6nekonvergensen och har sedan dess inte foréndrats

namnvart. Idag tjanar man i 6st 70-75 % av vad man gor for ett liknande arbete i vast.™

® Marsh, David, Aterféreningens kris — Det nya Tyskland (1995) s. 47
1Ohttp://www.deutschegeschichten.de/zeitraum/themaplus.asp?Kategoriel D=1007&InhaltiD=1629&Seite=1
9 (2006-11-02)

1 Merkl, Christian och Snower, Dennis J. The Caring Hand that Cripples (2006) s.1

2 Hunt, Jennifer, Why Do People Still Live in East Germany? (2000) s.4 f.

B3 http://www.destatis.de/indicators/d/Irverueb.htm 2006-11-02
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Loneskillnaderna mellan olika yrkesgrupper har gatt fran att ha varit obetydliga under det
socialistiska styret i DDR till att vara uppe i samma niva som de i vast.

| forhallande till produktiviteten har de utbetalda l6nerna i de nya forbundslanderna
sjunkit i takt med den stora produktivitetsokning som den starkt forbattrade
infrastrukturen och investeringarna i realkapital faktiskt har inneburit i &st.**

2.2 Arbetsloshetstalens utveckling

Arbetsloshetstalen har overlag stigit i hela Tyskland sedan aterféreningen och deras
spridning mellan férbundslanderna likasa (se figur 2.1). Den 6kade spridningen beror till
stor del pa att forandringar har paverkat arbetsloshetstalen i vast och i 6st pa olika sétt.
Arbetslosheten steg till en borjan kraftigt i fore detta Osttyskland till foljd av
aterforeningen, medan vast under samma period upplevde ett positivt ekonomiskt
uppsving da foretagen dar fick miljoner nya konsumenter i Ost samtidigt som
arbetskraften fick ett da valbehovligt tillskott i och med de manga immigranterna fran de
nya forbundslanderna. Mellan 1992 och 1994 gick dock fore detta Vésttyskland
tillsammans med stora delar av resten av Vasteuropa in i en recession under tiden som ost
borjade aterhamta sig och sysselsattningen dar till och med 6kade nagot. Gapet mellan
forbundslandernas arbetsldshetstal minskade och stabiliserades under en kort period
innan det aterigen borjade véxa kring 1997. Tyskland som helhet gick da in i en ny
recession fran vilken vast lyckades aterhamta sig betydligt battre &n ést. Under 2000-talet
har bade de nya och de gamla forbundslanderna pa nytt brottats med Okande

arbetsldshetstal.

4 Merkl, Christian och Snower, Dennis J. The Caring Hand that Cripples (2006) s. 2
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Figur 2.1.% Figuren illustrerar utvecklingen av férbundslandernas arbetsléshetstal. Genomsnittet i
hela Tyskland representeras av en fet heldragen linje, de gamla férbundslanderna av heldragna graa
linjer, de nya férbundsléanderna av svarta linjer med markdérer och Berlin av en streckad linje.

2.3 Aktiva arbetsmarknadspolitiska atgarder

Den forsta tiden efter sammanslagningen forvéantades det att nya arbeten i st skulle borja
skapas inom en inte alltfor avlagsen framtid. De arbetsmarknadspolitiska atgarderna var
darfor inriktade pa att behalla de arbeten som fanns tills dess, dven om de var ineffektiva.
For att underlatta for foretagens Overlevnad i vantan pd produktivitetsokningen
subventionerades till en borjan korttidsarbeten i stor utstrdckning. Det innebdar att
arbetstagarna under en period arbetade mindre eller inte alls mot léneerséttning fran
staten (Bundesanstalt fiir Arbeit) sa att foretagen skulle ha kvar kunnig personal nér det

ekonomiska laget hade forbéattrats. Utgifterna for dessa subventioner motsvarade bara

15 Datamaterialet &r sammanstallt med hjalp av uppgifter fran Statistisches Jahrbuch &rgéng 1991-2002,
tabell 2.2 samt https://www-genesis.destatis.de/genesis/online/logon Tabell:13211-0035 (2006-10-20)

10
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under forsta halvan av 1991 1,1 miljoner heltidsarbeten.™ Ett annat satt att forsoka halla
arbetslosheten nere den forsta tiden wvar, och ar i viss utstrdckning fortfarande,
fortidspensionering. Den hoga arbetslosheten i Ost bland invanare 6ver 55 ar brukar
forklaras med att manga &ldre arbetade inom jordbruk och industri. Dessa tva sektorer
genomgick namligen de storsta forandringarna da produktionen effektiviserades med
hjalp av maskiner efter sammanslagningen och forlusten av arbetstillfallen var mycket
stor.'” 1993, d& antalet var som hégst, erhdll 893 000 personer i 6st ndgon typ av
fortidspension. Det motsvarade 6 % av den totala befolkningen i de nya

forbundslanderna.®

Kring 1992, tva ar efter sammanslagningen, fanns det fortfarande inga tecken pa att de
blomstrande landskap forbundskanslern hade utlovat var pa vag och darfor dndrades
tyngdpunkten i arbetsmarknadsatgarderna fran subventionerade Kkorttidsarbeten till
arbetsskapande atgarder och utbildningsprogram. De tyska utbildningsprogrammen ar
tankta att ge de arbetssokande nddvéndiga jobbsdkarkunskaper och hjélpa dem att hitta
lampliga arbeten. For de Osttyska deltagarna, som var relativt valutbildade, innebar det att
de omskolades i "vast-stil” for att underlatta intradet pa en oppen, marknadsekonomisk
arbetsmarknad och for att samtidigt paskynda integrationen. Dessa program var mycket
populdra i borjan, med en halv miljon deltagare under 1992, men intresset minskade
sedan gradvis. Den andra stora satsningen, arbetsskapande  atgérder,
Arbeitsbeschaffungsmassnahmen (ABM), holl daremot i sig under hela nittiotalet. Syftet
med dessa jobb var, forutom att halla den 6ppna arbetslosheten nere, att 6ka deltagarnas
fardigheter och undvika kompetensforluster hos langtidsarbetslésa. Tanken var att de
arbeten som skapades via atgarderna inte skulle konkurrera med vanliga forvarvsarbeten
och darfor var de ofta arbetskraftsintensiva och anvénde sig av gamla teknologier.

Mycket kritik har riktats mot ABM eftersom denna typ av ineffektiva arbeten som ansags

16 Bonin, Holger och Zimmermann, Klaus F. The Post-Unification German Labor Market (2000) s.7
17 Destatis, German Labour Market Trends (2003), s. 29ff

18 Bonin, Holger och Zimmermann, Klaus F. The Post-Unification German Labor Market (2000), s. 6
samt http://www.destatis.de/indicators/d/Irbev03ad.htm 2006-11-03

11
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vara stigmatiserande och sdledes inte Oka deltagarnas framtida utsikter att fa
forvarvsarbeten. Idag har bade utbildningsprogrammen och ABM f4 deltagare.™

2.3.1 Ersattningsnivaer

Inkomsterna for deltagarna i arbetsmarknadspolitiska atgérder i 6st motsvarade ar 2000
ungefar tre fjardedelar av inkomsterna for ett jamforbart forvéarvsarbete i regionen. | de
gamla forbundslanderna var deltagandet betydligt mindre fordelaktigt: dar &g
inkomstnivan pa mellan 60 och 64 % av den fér motsvarande l6nearbete. Med andra ord
var spridningen pa forbundslandernas ersattningsnivaer relativt sett mindre &n
I6nespridningen. Aven bland andra typer av sysselsattningsrelaterade bidrag, som
arbetsloshetsersattning och fortidspensioner, var inkomstskillnaderna mellan dsttyska och
vasttyska arbetslosa betydligt mindre an de mellan Osttyska och vasttyska

forvarvsarbetare.?°

19 Jacobi, Lena och Kluve, Jochen, Before and After the Hartz Reforms (2006) s. 5 ff
“Bonin, Holger och Zimmermann, Klaus F. The Post-Unification German Labor Market (2000), s.14

12



3. Teori: Arbetskraftsmobilitet

3.1 Delarbetsmarknadsteori

Arbetsmarknaden ar en av de mest komplexa och foranderliga marknaderna i vart
samhélle. Genom att vara flexibel och beredd att flytta for att fa ett arbete eller en hogre
I6n finns det darigenom stort utrymme for den enskilda individen att forbattra sin
ekonomiska situation. Att flytta &r dock inte helt 1att, utan det finns olika slags hinder och
kostnader i samband med migration. Detta kan leda till att skillnader i I6nenivaer eller
arbetsloshet mellan tva regioner finns trots att bade arbetskraften och arbetsgivarna ar
likartade. Man talar da om att det finns delarbetsmarknader. Enligt teorin om
delarbetsmarknader utjamnas skillnader i loner och arbetsloshet pa lang sikt genom att
manniskor flyttar fran omradet med lagre léner till det med hogre, samtidigt som foretag
flyttar i andra riktningen — till den relativt sett billigare arbetskraften. Forutsattningen for
att dessa strommar skall verka helt utjamnande &r att mobiliteten inte skall hindras genom
olika slags barriarer. Figur 3.1 &r en grafisk illustration av delarbetsmarknadsteorin och
det specifika fallet Ost- och Vasttyskland.

W W
A Sor A
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Wit SOt
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Dvr
: > ., Do
E%r Elvr Employment Elor E%t E2r Employment
Vasttyskland Osttyskland
Figur 3.1
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Innan murens fall var de tva arbetsmarknaderna helt atskilda och ingen mobilitet férekom
mellan de bada. Da Tyskland aterférenades och D-marken infordes i st ledde den laga
vaxelkursen till en I6nechock i ost. | figuren karakteriseras detta av att I6nerna stiger fran
den ursprungliga nivan w’sr till den nya hogre nivan w'er. Denna 6kning ledde till en
minskad arbetskraftsefterfrigan, fran den ursprungliga nivdn E%r till nivdn E'er,
eftersom fa foretag var tillrackligt lonsamma for att klara av de ©kade
I6neutbetalningarna. Samtidigt ledde de hogre l6nerna till att arbetskraftsutbudet 6kade,
vilket syns i figuren som en rérelse langs med den ursprungliga utbudskurvan i dst, S%r,
till nivdn E%sr. Det fanns séledes ett arbetskraftsdverskott (OS): skillnaden mellan
andelen som efterfrigades, E'sr, och andelen som ville arbeta, E%sr. En del av detta
overskott sogs upp av olika slags arbetsmarknadspolitiska program, sasom

korttidsarbeten och ABM, medan resten fick blomma ut i 6ppen arbetsldshet.

I och med aterféreningen och att bade individer och foretag nu kan réra sig fritt 6ver
granserna talar delarbetsmarknadsteorin  for att skillnaderna pd de bada
arbetsmarknaderna leder till flyttstrommar mellan st och vast. Dessa far till foljd att
utbudet pa arbetskraft i 6st, S°sr, minskar till S'sr samtidigt som efterfragan, Der, 6kar. (I
grafen redovisas strommarna endast som skift i utbudskurvorna, S, for enkelhets skull).
Simultant sker det motsatta i Vasttyskland: emigrationen fran Ost leder till att
arbetskraftsutbudet kar fran S°r till S*yr, vilket i sin tur leder till lagre I6ner (Woyr
sjunker till whr) och hogre sysselsattning (E°r okar till ELyr). Processen fortsatter tills
I6nerna nar jamviktslage, det vill sdga ar helt utjamnade mellan de bada
delarbetsmarknaderna. Notera att graferna i figur 3.1 &nnu inte har natt detta lage, utan att

de speglar dagens lage, dar l6nenivan i vast w'yr fortfarande &r hogre an den i ost, w'or.?

2 Borjas, George J. Labor Economics (2005) s. 167 ff
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3.2 Individens migrationsbeslut

Oavsett hur gynnsam och sjalvklar migration kan te sig ur ett dvergripande teoretiskt
perspektiv kan beslutet som fattas pa individniva se helt annorlunda ut. Manga faktorer
spelar in och deras betydelse for utfallet av migrationsbeslutet varierar lika mycket som
med individerna sjalva. | féljande avsnitt tas bade inkomstrelaterade och icke-
inkomstrelaterade omstandigheter upp.

3.2.1 Inkomstmaximering

| migrationsbeslutet vags de forvantade inkomsterna pa hemorten mot de pa
destinationsorten och individen valjer att bosatta sig dar de forvéntade

inkomstmajligheterna ar som storst.

For en person bosatt i ett av de nya forbundsldnderna formuleras den férvéantade

inkomsten matematiskt som nedan:

EI°T = p(Ef’T )~Wf’T + p(UEij)-UEersz’ittningt‘jT + p(AMPtC’T ) AMPersattning " (1)
dar
p(ECT )+ plUES )+ p(AMRYT )=1 )

Den forvantade inkomsten (EI) for en person i arbetskraften, under perioden t, i fore detta
Osttyskland (OT) utgérs av de olika sannolikheterna (p) for de mojliga
sysselséttningsscenarierna: att vara anstalld (E), arbetslos (UE) eller att delta i
arbetsmarknadspolitiska atgarder (AMP), multiplicerade med inkomsten i tiden t for
respektive situation. Summan av sannolikheterna for de olika sysselsattningssituationerna

ar ett, det vill séga att en person som tillhor arbetskraften antingen ar anstélld, arbetslos
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eller deltar i arbetsmarknadspolitiska atgarder. Den forvantade inkomsten byggs upp pa
motsvarande satt for invanare i fore detta Vasttyskland.

EI' = p(EV")-w)™ + p(UE)" ) UEersttning!™ + p(AMP"" )- AMPerséttning " (3)

Modellen visar hur stor betydelse sambandet mellan sannolikheterna for de olika
sysselsattningsscenarierna och ersattningsnivaerna har. Sannolikheterna bedoms av
individen sjalv, och vid detta beddmande &r det troligt att han/hon dels tar hansyn till det
radande laget i samhéllet, dels till sina egna formagor och ambitioner pa arbetsmarknaden.
For en individ med laga ambitioner ar det darfor rimligt anta att sannolikheten att vara
arbetslos eller delta i arbetsmarknadspolitiska atgarder ar hogre an for nagon som vill
goOra karriar i yrkeslivet. Den sistnamnda typen av personer kommer att soka sig till
hogloneomraden medan den forra i hogre utstrackning kommer att vélja att bosatta sig i
omraden dar formanerna for arbetsldsa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder

ar hoga.

Forvantade livstidsinkomster

Oftast fattar individen sitt migrationsbeslut inte bara for en period utan pa obestamd tid

eller livstidshasis. Da beraknas nuvardet (PV) av de forvantade livstidsinkomsterna som

nedan:
=Vl :E|oT+E'$ + EISTZ + .- “
o Ler (L)

r ar diskonteringsrantan och ekvationen kommer att fortsatta tills individen uppnar

pensionsalder, det vill sdga for nagon med 40 yrkesaktiva ar kvar tills t+40.
Enligt modellen kommer yngre att vara beredda att flytta i hdgre utstrackning, da de har

fler ar kvar i arbetslivet och en flytt till ett omrade med fordelaktigare inkomstmojligheter

darmed ar en relativt battre investering for dem. | det formella migrationsbeslutet
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berdknas nettofortjansten av migration, i form av skillnad i forvantad livstidsinkomst,

som:

Nettofortjanst av migration = PV"" — PV " (5)

Ur ett inkomstmaximerande perspektiv kommer individen att flytta om nettofortjansten ar

positiv, for att f3 det maximala forvantade vardet pd sina livstidsinkomster.?

3.2.2 Icke inkomstrelaterade faktorer

Sjalvfallet finns det en mangd omstandigheter som inte paverkar inkomsten men som i
allra hogsta grad har betydelse for utfallet av individens migrationsbeslut. Dessa ar

engangskostnader, samhallsfaktorer och hushallsbeslut.

Engangskostnader

Vid en flytt tillkommer en mangd engangskostnader (M), vilka véger olika tungt for olika
individer och beslut. Engangskostnader bestar dels av faktiska utgifter, sasom
transportkostnader av bohag och individens egen resa till destinationsorten, dels av vad
som kallas psykiska kostnader. De senare kan vara forlusten och saknaden man kanner
nar man lamnar familj och vénner, sina sociala natverk och sin hemstad bakom sig eller
osdkerheten av att inte veta hur ens nya liv kommer att se ut. I modellen &r
flyttkostnaderna en negativ post som alltsd talar for att stanna och minskar

nettofortjansten av eventuell migration.

Nettofortjanst av migration = PVYT =PV —M (6)

Flyttkostnaderna 6kar med avstand, vilket ar naturligt — ju langre bort man flyttar desto

mer séllan kan man traffa sldkt och véanner, desto mindre &r kunskapen om

%2 Borjas, George J. Labor Economics (2005) s.315 ff
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destinationsorten i sig och desto hogre faktiska utgifter for flytten maste man lagga ut.
Det ar troligt ar att yngre har lagre flyttkostnader &n &ldre eftersom de ofta ar mer flexibla
och dessutom inte har hunnit etablera kontakter eller skaffat sig finansiella ataganden i
lika hog grad som aldre. Aven hogutbildade kan vantas ha lagre flyttkostnader, da deras
geografiska arbetsomrade manga ganger ar storre och det darmed é&r troligt att de har

|4ttare att informera sig om vilka arbetsmdjligheter som finns pa andra orter.?®

Samhallsfaktorer

Avgorande i en individs migrationsbeslut kan &ven personliga asikter eller
samhallsfaktorer vara. | fore detta Osttyskland var exempelvis den éverlag mycket laga
standarden pa bostader och den dven i 6vrigt laga levnadsstandarden faktorer som kunde
oka nettofortjansten av en flytt. For manga av de tidiga emigranterna var troligtvis den
socialistiska politiken i DDR ett oerhort starkt argument for en flytt, i synnerhet mot
bakgrund av att det i borjan var mycket osékert att en aterforening faktiskt skulle ske. For
andra individer, till exempel forna partiaktiva, kan dock samma argument antas minska
nettofortjansten av en eventuell flytt. Dessa faktorer kan alltsa bade véaga for och emot

den enskilda individens eventuella flytt, varfor de inte tas upp i modellen.

Hushallsbeslut

I manga fall ar det inte en enskild arbetare som ensam bestammer sig for att flytta, utan
beslutet ligger hos ett par eller en hel familj. Migrationsbeslutet beskrivs fortfarande med
hjélp av ekvation (6) ovan, med den skillnaden att varje term bestar av de sammanvégda
for- respektive nackdelarna for alla familjemedlemmar. Om den totala nettofortjansten ar
positiv flyttar familjen. Detta resulterar inte sallan i sa kallade "tied movers” eller “tied
stayers”, personer som inte skulle ha flyttat eller inte bott kvar om de hade varit
ensamstaende men “tvingas” till det eftersom migrationsbeslutet for familjen som helhet

ar positivt. Den storre osdkerhet som exempelvis kommer da alla i hushéllet samtidigt

%3 Borjas, George J. Labor Economics (2005) s.315 ff
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skall finna nya arbeten eller skolor gor att de sammanvégda flyttkostnaderna ofta ar hdga
och darfor flyttar familjer och par inte i lika stor utstrackning som ensamstdende.*

3.2.3 Roy-modellen: Migration och humankapital

Roy-modellen tar upp humankapital som en del av flyttningskalkylen. Enligt
inkomstmaximeringsmodellen viljer individerna den arbetsmarknad dar de far relativt
sett hogst 16n, med andra ord dar de har stérst utdelning av sin utbildning och sina
fardigheter.” | Roy-modellen anvénds detta for att beskriva hur en delarbetsmarknad
med stor I6nespridning mellan 1ag- och hégutbildade kommer att vara nettomottagare av
arbetskraft med mycket humankapital. Eftersom individer med sérskilda fardigheter eller
hog utbildning tjanar relativt sett mer i regionen med stora I6neskillnader &n i den med
jamnare inkomstférdelning kommer dessa individer i hoégre utstrdckning &n andra att
vélja att flytta till den forra regionen. Omradet med jamnare inkomstfordelning kan da
forlora stora delar av sitt humankapital, vilket populart brukar kallas brain-drain.?®

3.3 Offentliga atgarder

Da en regional ekonomisk chock eller nagon annan handelse orsakar skillnader mellan
olika geografiska delarbetsmarknader dr migration ett av de viktigaste
ateranpassningsinstrumenten. Arbetskraft fran regioner med hog arbetsloshet flyttar till
stallen dar det rader brist pa arbetskraft och pa sa vis utjamnas det ekonomiska laget. Om
arbetskraften inte ar tillrackligt flexibel kan regionala skillnader i inflation och
arbetsloshet inom landet uppstd, varfor det finns anledning att genom olika slags

offentliga atgarder férsoka uppmuntra och underlatta for utiamnande flyttstrommar.

2 Borjas, George J. Labor Economics (2005) s.321 ff

%% Har valjer jag att dversatta det engelska ordet "skill” med det svenska "fardighet”. Denna éversattning
kommer hadanefter att anvandas genomgéende i hela uppsatsen.

%8 Borjas, George J. Labor Economics (2005) s.333 ff
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Vid utformandet av offentliga atgarder utnyttjar beslutsfattarna att forbattringar i de
ekonomiska mojligheterna i den potentiella destinationsorten 6kar individens
nettofdrtjanst av emigration, vilket leder till att fler [amnar hemorten, medan ekonomiska
forbattringar hemma eller 6kade flyttkostnader tvartom leder till att fler véljer att stanna.
Med hjalp av exempelvis bidrag eller olika typer av program kan den ursprungliga
ekonomiska situationen goras relativt sett battre eller samre for valda grupper i den
region man vill paverka. Pa detta satt forsoker man styra flyttstrommarnas storlek och
sammanséattning. Svarigheten ligger i att utforma atgarderna sa att de inte leder till
snedvridna sammansattningar av migrationsstrommarna, vilket i sin tur kan leda till
ytterligare och mer langsiktiga problem sasom regional foraldring av arbetskraften, brain-

drain och/eller 6évriga kompetensforluster.

3.4 Sammanfattande hypoteser

1. De tva tyska delarbetsmarknaderna karaktériseras bade av I6neskillnader mellan
regionerna och av arbetskraftsoverskott i 0Ost. Eftersom inga institutionella
mobilitetshinder finns talar teorin om delarbetsmarknader entydigt for att
flyttstrommar har verkat och kommer att fortsétta att verka utjamnande tills inga
skillnader kvarstar, givet att osynliga mobilitetshinder inte existerar. Strommarna
kan forvantas ga fran ost, det vill sdga regionen med hog arbetsléshet och laga
I6ner, till vast, regionen med lagre arbetsloshet och hégre I6ner. Emigranterna
lockas alltsa dels av det storre utbudet av arbetstillfallen, dels av den hogre l6nen

i de gamla forbundsléanderna.

2. Emigranterna kan i férsta hand vantas flytta till narliggande forbundslander,

eftersom flyttkostnaderna 6kar med avstand.
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Enligt teorin om individens migrationsbeslut kan de relativt hogre 16nerna men
lagre erséttningsnivaerna i fore detta Vasttyskland vantas leda till snedvridna
flyttstrommar. Om en individ i ett av de nya férbundslanderna bedémer
sannolikheten stor att han/hon kommer att ha ett arbete under en viss period lénar
det sig att flytta till vast och de hogre I6nerna. Tror personen i fraga daremot att
det ar storre sannolikhet att han/hon kommer att vara arbetslos eller delta i
arbetsmarknadspolitiska atgarder ar det mer I6nsamt att stanna i Ost eftersom
ersattningen dar ar relativt sett hogre. Detta kan leda till att individer med olika
typer av svarmatbara, men i sammanhanget positiva, egenskaper sasom driftighet

och ambition flyttar fran ost till vast i storre utstrackning an andra.

Individer med storre humankapital i form av utbildning och fardigheter kan
vantas flytta i hdgre grad an andra pa grund av att hogutbildade enligt teorin har
lagre flyttkostnader.

Aven enligt Roy-modellen kan emigranterna véntas ha stérre humankapital &n
andra. Detta forvantas dock endast gélla inledningsvis da I6neskillnaderna i vast
var storre dn i 0st och dessa individer kunde tjana relativt sett mer dar. Effekten
torde enligt Roy- modellen ha avtagit i takt med att 16neskillnaderna inom st har
Okat.

Fler unga an aldre kan forvantas flytta, lockade av den hogre l6nen i vast i
kombination med att de har fler yrkesaktiva ar kvar, men aven for att de i regel

har lagre flyttkostnader och saledes ar mer flexibla an aldre.

Ensamstaende individer kan forvantas emigrera i stérre utstrackning an familjer

och par, eftersom ensamstaende oftast har lagre flyttkostnader.

21



4. Migration mellan de nya och de gamla

forbundslanderna

4.1 Den aggregerade migrationens storlek och karaktar

Den stora utvandringen fran Ost- till Vsttyskland under slutet av femtiotalet ledde till att

DDR beslutade om att inféra ett emigrationsforbud och bygga Berlinmuren 1961, varpa

emigrationen avbrots abrupt. 1 november 1989, nastan trettio ar senare, ledde en rad

handelser till att muren foll och den Ost-véstliga emigrationen nadde samma hoga hojder

som innan emigrationsforbudet infordes. Inte forran i mars 1990, da det forsta fria valet
hélls i DDR, bérjade den att avta.”” Se figur 4.1.
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2" http://www.deutschegeschichten.de/zeitraum/themaindex.asp?Kategoriel D=1005&InhaltID=1570 (2006-

11-02

%8 Datamaterialet &r sammanstallt av uppgifter hamtade frdn Statistisches Bundesamt Deutschlands,
Wanderungsstatistik 2004 (2005), tabell 2.6 samt Bevolkerung und Erwerbstéatigkeit: Wanderungen 2005

(2006), tabell 2.4.
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1989 och 1990 var nettoutflyttningen fran Osttyskland 2,5 % av den davarande
befolkningen respektive &r.?° Det storsta motivet till denna massiva migration var
troligen radslan att missa det ovantade tillfallet att lamna DDR. Manga av dessa tidiga
emigranter flyttade av personliga skal, sdsom politiska &sikter.*® Fran 1991 fram till
mitten av 1990-talet uppvisade den 6st-véstliga bruttomigrationen en stdndigt avtagande
trend samtidigt som den vast-0stliga bruttomigrationen okade. Kring 1996 boérjade en
andra emigrationsvag fran st till vast och migrationen fran motsatt hall minskade nagot.
Sammantaget har utflyttningen fran dst varit betydligt storre an inflyttningen vilket totalt
sett har lett till en befolkningsminskning i 6st pa ungefar 1 600 000 personer fran murens
fall fram till 2005.%! Det motsvarar drygt 10 % av befolkningen ar 1989.*

Andelen yngre emigranter frn 6st har hela tiden varit stor, vilket bekraftar hypotes nr. 6:
att yngre flyttar i storre utstrackning &n &ldre. 2004 var cirka 35 % av alla som flyttade
fran 6st mellan 18 och 25 ar gamla. Genomsnittspersonen som flyttar fran vast till ost ar
aldre, bland dem ar den storsta aldersgruppen 30-50 aringarna, vilka 2004 utgjorde cirka
en fjardedel av immigrationsflodet till de nya forbundslanderna. Anledningen ar troligen
dels att manga aldre som soker efter lugnare hemorter viljer att bosatta sig i de nya
forbundslanderna, dels att de som lamnade ost tidigt har borjat atervdnda.*® Den
observerade atervandande migrationen ar 20 %, men andelen av de ursprungliga

emigranterna som flyttar tillbaka till dst beraknas i verkligheten vara hégre.*

Nettomigrationens kénssammanséttning tydliggors i tabell 4.2. De nya férbundslanderna
har sammantaget forlorat betydligt fler kvinnor &n man pa grund av migrationen. Detta
beror pa inflyttningens snarare an utflyttningens sammansattning. Emigranternas
konsfordelning 1991-2004 ar totalt sett valdigt jamn, forutom att unga kvinnor i aldrarna
18-25 i mycket hog grad lamnar Ost, vilket pd langre sikt leder till minskad
fodelsefrekvens. Inflyttningen till 6st har daremot till mycket stor del bestatt av man och

2 Statistisches Bundesamt Deutschlands, Wanderungsstatistik 2004 (2005), tabell 2.6 samt
http://www.destatis.de/indicators/d/Irbev03ad.htm (2006-10-29). Egna berékningar.

* Heiland, Frank, Trends in East-West German Migration from 1989 to 2002 (2004) s.174 ff
# Bundesinstitut fiir Bevélkerungsforschung, BiB-Mitteilungen nr 04/2005 s.28

% http://www.destatis.de/indicators/d/Irbev03ad.htm (2006-11-14). Egna berékningar.

% Bundesinstitut fiir Bevélkerungsforschung, BiB-Mitteilungen nr 04/2005 s.27

* Hunt, Jennifer, Staunching Emigration from East Germany (2006), s. 1026
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det ar framforallt detta inflode som

Nettomigration for fore detta snedvrider nettoflodet. De forsta aren

Osttyskland 1991-2004, i 1000-tal gick det mellan 200 och 350 manliga
Berlin ingar ej L . o o
(Berlin ingar &) immigranter i arbetsfor alder pa 100

Alder Kvinnor Man Totalt o o )

18 1105 -104.7 215.2 kvinnliga. Dessa infloden bestod framst
18-25 2164  -1236  -3401 av gifta man i medelaldern som flyttade
25-30 -60,3 -55,2 -115,5 _ N )

30-50 1233 744 2197,7 utan sina familjer och pa grund av
50-65 251 8.4 33,6 yrkesrelaterade  skal. De  fyllde

65+ -1,1 1,8 0,8

Totalt -536,7 -364,5 -901,3 chefspositioner och anstalldes inom
Tabell 4.1. * bostads- och finansmarknaden eller

andra sektorer som traditionellt sett inte
fanns i fore detta Osttyskland. P& senare tid har dock kénsfordelningen dven i inflodet

blivit jamnare.®

4.2 Emigration med ursprung i de nya forbundsléanderna

| féljande avsnitt jamfors bruttomigrationsstrommarna fran de fem nya forbundslanderna
med indexerade arbetsloshetstal for samtliga forbundsléander. Bruttomigrations-
strommarna ar berdknade arsvis som kvoten av antalet emigranter fran respektive
forbundsland och férbundslandets befolkning. De indexerade arbetsloshetstalen &r
relativa matt pa arbetsloshet, framrdknade for att lattare kunna gora jamforelser av
spridningen over tiden. Den totala andelen arbetslésa i Tyskland &r indexerad till 100 och

satt i forhallande till den arliga arbetsloshetskvoten for alla forbundslanderna.

Vid en jamforelse mellan bruttomigrationsstrommarna fran de nya forbundslanderna och
de indexerade arbetsloshetstalen i desamma (figur 4.3 respektive 4.4 nedan) &r det tydligt

att det finns ett samband mellan de tva. Fran 1992 och framat foljer bada samma U-

% Statistisches Bundesamt Deutschlands, Wanderungsstatistik 2004 (2005), tabell 2.6
% Bundesinstitut fiir Bevélkerungs-forschung, BiB-Mitteilungen nr 04/2005 s.28
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liknande utveckling med hoga varden under tidigt nittiotal, en dal under mitten av 90-

talet, 6kande nivaer fram till ungefar 2001 och darefter avtagande.

Bruttoutflyttning frdn de nya férbundslanderna
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37 Datamaterialet ar framraknat med hjélp av uppgifter fran Statistisches Bundesamt Deutschlands,
Statistisches Jahrbuch, Argéng 1991-2002. Tabell 3.37; Wanderungsstatistik, argang 2000-2004 Fachserie
1/ Reihe 1.2; samt Bevolkerung und Erwerbstatigkeit, Wanderungen 2005 Fachserie 1/ Reihe 1.2.
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Figur 4.3 och 4.4 ovan bekraftar hypotes nr. 1 om arbetsldshetstalens betydelse i
migrationsbeslutet. D& de relativa arbetslshetstalen i ost minskar flyttar farre och da de
Okar flyttar fler. Anledningen till att sambandet framtrader forst efter 1992 kan vara det
inledningsvis positiva framtidsscenariot, dar arbeten utlovades inom en snar framtid
och/eller de 6kande Ionerna, vilka minskade nettovinsten av migration och pa sa vis
gjorde det mer attraktivt att stanna i 6st.*® Trots att den positiva framtidsbilden s
smaningom bleknade bidrog en rad faktorer (framforallt den véaxande arbetslosheten i
vast) mellan 1992 och 1996 till minskad spridning mellan forbundsldndernas
arbetsloshetstal (se bilaga 2) och i enlighet med teorin for delarbetsmarknader foljdes
denna relativa forbattring i 0st av en fortsatt minskning av den Ost-véastliga migrationen.
Kring 1997, da spridningen mellan arbetsloshetstalen aterigen borjade ¢ka och &ven
I6nekonvergensen stagnerade, borjade en andra emigrationsvag fran dst som nadde sin
topp 2001. Sedan dess har arbetslshetstalens spridning pa nytt avtagit och utflyttningen

frén 6st med den.

Till en borjan skedde emigrationen i nastan lika stor omfattning fran hela fore detta
Osttyskland, men med tiden har spridningen mellan de o6stra forbundslandernas
emigrationsprocentsats okat (se figur 4.3). Sachsen och Thiringen &r de forbundsléander
som har haft lagst utflyttning och har &ven lagst arbetsloshetstal. Overlagset storst
bruttoemigration har Brandenburg haft, inte minst for att den andra emigrationsvagen
borjade tidigare dar. Detta har varit fallet trots att bade Mecklenburg-Vorpommern och
Sachsen-Anhalt har haft hogre arbetsloshetstal. Mojliga orsaker till detta diskuteras i
avsnitt 4.2.1 nedan, da varje forbundslands utflyttningsstrommar delas upp pa

destinationsorter.

% Datamaterialet framraknat med hjalp av uppgifter frn Statistisches Bundesamt Deutschlands,
Statistisches Jahrbuch, Argang 1991-2002. tabell 2.2 samt https://www-
genesis.destatis.de/genesis/online/logon Tabell:13211-0035 (2006-10-20)

* parikh, Ashok och Van Leuvensteijn, Michiel, Interregional labour mobility, inequality and wage
convergence (2003), s. 940
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4.2.1 Vart flyttar de 6sttyska emigranterna?

De olika flyttstrommarnas storlek och rangordningen av destinationernas popularitet (se
bilaga 3) stodjer hypotes nr. 1 om utjgmnande migration. De flyttstrommar som har sina
ursprung i ost — regionen med hog arbetslshet, gar framfor allt till vast — regionen med
lag arbetsloshet (se indexerade arbetsloshetstal i bilaga 2). Exempelvis har Bayern och
Baden-Wiirtemberg i vast exceptionellt laga arbetsloshetstal och mottar immigranter fran
nastan hela fore detta Osttyskland, medan Bremen har hdg arbetsloshet (index 132)
jamfort med de andra forbundslanderna i vast och mottar fa immigranter. De fem storsta
flyttstrommarna for alla de nya forbundslanderna gar nastan uteslutande till

forbundslander med lagre arbetsloshetstal &n dem i ursprungsorten.

Stod finns aven for hypotes nr. 2: att flyttkostnader 6kar med avstand, det vill séga att fler
flyttar till narbeldgna forbundslander (se karta i bilaga 1). Niedersachsen ar till exempel
en populér destinationsort enbart for emigranterna fran de tre ostra forbundslander det
gransar till: Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg samt Sachsen-Anhalt. Ett annat
exempel &r att norrbelagna Schleswig-Holstein far osttyska immigranter endast fran
grannen Mecklenburg-Vorpommern. Saarland ligger i sydvast, langt bort fran fore detta
Osttyskland, och mottar trots relativt 1aga arbetsloshetstal f& immigranter fran ost.
Overlag verkar destinationens geografiska lage alltsé ha stor betydelse for individens

migrationsbeslut.

Det finns dock nagra fall som inte later sig forklaras med hjalp av de teorier som beskrevs
i kapitel 3. Berlin har arbetsloshetstal pa samma hoga niva (index 150) som de Gstra
forbundsstaterna men erhaller véldiga immigrationsfloden, framforallt fran Brandenburg
som geografiskt omringar huvudstaden. Dessa fléden ar den stérsta anledningen till
Brandenburgs generellt sett stora utfloden och ar ocksa grunden till att den andra
emigrationsvagen borjade tidigare dar &n i de andra Ostra forbundslanderna. Berlins
popularitet trots de hdga arbetsloshetstalen beror sannolikt pa dess status som huvudstad.

Fran samtliga forbundslander i fore detta Osttyskland gar det dessutom stora
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flyttstrommar till forbundslandet Nordrhein-Westfalen, trots att Nordrhein-Westfalen
ligger langt vasterut och inte har lagre arbetsléshet &n genomsnittet i Tyskland (index 97 i
genomsnitt dver tiden). Detta ar inte egendomligt i sig, eftersom index 97 ar mycket lagt
jamfort med arbetsloshetstalen i fore detta Osttyskland, utan det anméarkningsvarda ar att
fler emigranter véljer Nordrhein-Westfalen framfér exempelvis Hessen som ligger
narmare eller ungefar lika langt bort fran de nya forbundslanderna, men som atnjuter en
betydligt lagre arbetsloshet (index 76). Aven Rheinland-Pfaltz, som visserligen ligger
langre bort, har mycket lag arbetsloshet (index 76) men fa immigranter. En anledning till
Nordrhein-Westfalens popularitet framfor de andra gamla férbundslénderna kan vara att
det &r storre och har fler invanare, vilket i sin tur innebar en storre arbetsmarknad och fler
jobbchanser i absoluta tal, om &n inte i relativa.** En annan orsak kan vara att i
Nordrhein-Westfalen ligger Ruhr-omradet, ett av Tysklands storsta tungindustriomraden,
vilket innebdr att de arbeten som erbjuds dar i hogre grad liknar de som fanns i fére detta
Osttyskland.

Vidare ar det intressant att for tva av de nya forbundsléanderna mottar ett annat fore detta
osttyskt forbundsland 10 % eller mer av emigranterna. Sachsen (index 157 i arbetsloshet)
mottar emigranter fran Thiringen (index 153) och Sachsen-Anhalt (index 177). Grunden
till detta kan vara att de regionala variationerna i arbetsloshetstal inom de olika
forbundslanderna i 6st har 6kat sedan mitten av nittiotalet. Landsbygden har upplevt
vaxande arbetsloshet medan framforallt sodra storstader och metropolomraden, sasom

Leipzig, Dresden och Chemnitz i Sachsen har uppvisat positiv tillvaxt.**

Det ar vart att uppmarksamma att den U-liknande trend som syns i den aggregerade
bruttomigrationen (figur 4.3) och aven i de enskilda dst-vastliga migrationsflodena har en
liten motpol i de 6st-Ostliga flodena (se figur B3.4 och B3.5). Da bruttomigrationen till de
gamla forbundslanderna minskade under mitten av nittiotalet syns 6kningar i flédena till
de nya. P4 motsvarande sétt minskar den Ost-Gstliga migrationen nagot da allt fler valjer

att flytta till vast under den andra emigrationsvagen. Detta kan tolkas som att da

“ Heiland, Frank, Trends in East-West German Migration from 1989 to 2002 (2004) s.188
! Kemper, Franz-Josef, Internal Migration in Eastern and Western Germany (2004) s. 699
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forbundslandernas arbetsloshetstal konvergerade under mitten av 1990-talet blev det
relativt mindre I6nsamt att flytta till vast och saledes relativt mer 16nsamt att bo kvar eller

flytta ndgon annanstans i dst.

4.2.2 Vilka ar de osttyska emigranterna?

Detta och nasta avsnitt baseras framst pa den forskning om den tyska Ost-vastliga
migrationen som har bedrivits av Briicker och Tribswetter (2004), Heilland (2004), Hunt
(2006) samt Parikh och Van Leuvensteijn (2003). Forfattarna anvander sig av olika
dataunderlag och metoder, vilket leder till att resultaten inte bara skiljer sig at mellan
undersokningarna utan ibland till och med ar helt motsatta varandra. En mojlig anledning

till detta diskuteras i avsnitt 4.2.3 nedan.

Emigranterna forvantas enligt teorin om individens migrationsbeslut dverlag ha storre
humankapital an de som vaéljer att bo kvar i 6st. Det stérre humankapitalet bestar dels av
fler positiva oobserverade egenskaper, sasom ambition och driftighet (hypotes nr. 3), dels
av hogre utbildning och fler fardigheter (hypotes nr. 4). Bada hypoteserna bekréftas av
Hunt (2006), som véljer att mata humankapital med hjélp av initial 16n och utbildning.
Hon visar dven att emigranternas 6vertag i humankapitalniva gentemot de som bor kvar
ar mycket storre bland yngre &n bland dldre. Exempelvis flyttar unga
universitetsstudenter betydligt oftare till vést 4n andra unga.** Hypotes nr. 4 om hogre
utbildnings- och fardighetsniva forkastas daremot av Briicker och Triibswetter (2004),
vilka finner att emigranter fran st har en jamforelsevis lagre niva. Denna slutsats bor
dock tas med forsiktighet eftersom individer som avlagt akademisk examen men &nnu
inte borjat arbeta inte ingar i urvalet, vilket delvis kan vara orsaken till resultatet da det ar

vanligt att studenter pabdrjar sina karriarer just i vast. Briicker och Tribswetter bekraftar

“2 Hunt, Jennifer, Staunching Emigration from East Germany (2006), s. 1035
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daremot hypotes nr. 3 om att emigranterna har stérre humankapital i form av fler positiva
oobserverade egenskaper (miétt i 16neniva).*®

Roy-modellen forutspar att emigranternas forsprang vad galler humankapital gentemot de
som stannar skall ha minskat eftersom loneskillnaderna inom 6st har 6kat med tiden
(hypotes nr. 5). Parikh och Van Leuvensteijn (2003) definierar humankapital som
utbildning och fardigheter och finner endast en liten minskning av emigranternas 6vertag
over tiden.** Hunt (2006), som definierar humankapital p& samma satt forkastar helt
hypotes nr. 5 och menar istéllet att emigranternas hogre niva har varit konstant éver hela
tidsperioden.* Darigenom bekraftar dessa forskare hypotes nr. 4: att hogutbildade har
lagre flyttkostnader. Huruvida emigranternas niva av humankapital i form av positiva
oobserverade egenskaper har minskat 6ver tiden undersdks av Briicker och Tribswetter.
Liksom Hunt forkastar de hypotes nr. 5 och finner att emigranterna ocksa i detta
hanseende hela tiden har varit Overldgsna de som stannar, trots att I6nespridningen mellan
olika samhallsgrupper i dst numera ar nastan lika stor som den &r i vast.* Detta ger stod
for hypotes nr. 3: att individer med svarmatbara, men positiva, egenskaper flyttar fran ost
till vast i storre utstrackning an andra, till foljd av att ersattningsnivaerna gor det relativt
mer I0nsamt att arbeta och mindre I0nsamt att vara arbetslos eller delta i
arbetsmarknadspolitiska atgarder i vast an i ost.

Slutligen bekréftas dven hypotes nr. 7: att gifta individer och familjer emigrerar till vést

mer séllan &n ensamstéende, pa grund av hogre flyttkostnader.*’

*% Briicker, Herbert och Triibswetter, Parvati, Do the Best Go West? (2004), s. 28
* Parikh, Ashok och Van Leuvensteijn, Michiel, Interregional labour mobility, inequality and wage
convergence (2003), s. 940
*® Hunt, Jennifer, Staunching Emigration from East Germany (2006), s. 1035
ij Briicker, Herbert och Tribswetter, Parvati, Do the Best Go West? (2004), s. 28
Ibid, s. 29
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4.2.3 Vad paverkar migrationsbeslutet?

Individens migrationsbeslut bygger i stort dels pa den uppskattade sannolikheten att ha
eller att inte ha ett arbete i den givna perioden, dels pa vilka inkomstmgjligheter som
finns. Forskare har dock inte kunnat enas om huruvida bada faktorerna ar lika viktiga
eller om nagon av dem rent av ar helt oviktig i individens beslut. Dessutom fors en
diskussion om varfor den egna sysselsattningssituationen i manga studier ar signifikant
for migrationsbeslutet medan arbetsléshetstalen i hemorten ofta inte ar det, trots att de tva

ar nara forbundna med varandra.

Briicker och Tribswetter (2004) fastslar att bade storleken pa de Ost-vastliga
I6neskillnaderna och huruvida individen sjalv var arbetslos foregaende period eller ej har
stor inverkan p& utfallet av migrationsbeslutet.*® Detta styrks ocksd av Hunt (2006) som
finner att individens egen sysselsattningssituation ar mycket signifikant; det ar 2,5 ganger
hogre sannolikhet att en arbetslos individ flyttar &n en med arbete. Daremot har
arbetsloshetstalen i hemorten mycket liten paverkan pa migrationsbeslutet enligt samma
studie. *° Parikh och Van Leuvensteijn (2003) forkastar inte bara betydelsen av
arbetsloshetstal i hemorten utan dessutom av de i destinationen, och hittar istéllet belagg
for att det ar inkomstméjligheter som styr.>® Detta motsdgs av Heiland (2004) liksom av
forfattarens egna studier i avsnitt 4.2.1, som visar att individer tenderar flytta till

destinationer med l&ga arbetsloshetstal.>

Fa undersokningar har gjorts om benagenheten att flytta hos deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program, men Hunt (2006) har funnit att individer vars arbeten

“8 Briicker, Herbert och Triibswetter, Parvati, Do the Best Go West? (2004), s. 29

* Hunt, Jennifer, Staunching Emigration from East Germany (2006), s. 1031ff

% parikh, Ashok och Van Leuvensteijn, Michiel, Interregional labour mobility, inequality and wage
convergence (2003), s. 940

*! Heiland, Frank, Trends in East-West German Migration from 1989 to 2002 (2004) s.185 ff
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under det forsta aret efter aterforeningen gjordes om till korttidsarbeten flyttade i dubbelt

s& hog grad som andra.>

Hunt (2006) framldgger att en orsak till de motsdgande resultaten rérande huruvida
individen lagger storst vikt vid arbetsloshetstal eller inkomstmajligheter kan bero pa hans
eller hennes alder. Loneskillnaden mellan st och vast har stor betydelse for utgangen i
ungas migrationsbeslut, men ar inte lika viktig for aldre potentiella emigranter. For aldre
har daremot bade arbetsloshetstalen i hemorten och den egna sysselsattningssituationen
en stark inverkan pa beslutet, medan de yngre inte finner nagon av dessa faktorer
tillnarmelsevis lika viktig. Anledningar till att arbetsloshet har sa liten effekt pa ungas
migrationsbeslut kan vara att de annu inte skaffat sig finansiella ataganden eller dyra
vanor, att det kanske dr mindre tabu att vara ung och arbetslés samt att det kan vara
lattare for dem att flytta hem till fordldrarna under tiden som de séker nya jobb. Pa grund
av att unga och aldre har helt skilda asikter i denna fraga kan regressioner dar de tva
grupperna samkors fa olika resultat beroende pa hur datamaterialet ser ut, vilket kan vara
en anledning till att resultaten i flera studier motsager varandra. | regressioner dar de
unga loneorienterade (vilka utgor en relativt sett stor del av emigranterna) samkoérs med
de &ldre arbetsloshetsorienterade, kan de flexibla ungas syn paverka regressionen sa
starkt att arbetsloshet i hemorten blir insignifikant vid migrationsbeslutet. Andra
datamaterial dar exempelvis universitetsstudenter av ndgon anledning inte ingar kan ge
regressioner med helt andra resultat. For att avhjalpa detta problem borde man géra

separata skattningar for aldre och yngre.*®

*2 Hunt, Jennifer, Staunching Emigration from East Germany: Age and the Determinants of Migration
(2006), s. 1032
> Ibid, s. 1033f
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5. Sammanfattande analys

Syftet med denna uppsats var att klargéra hur aterforeningsprocessen mellan den
vasttyska och den osttyska arbetsmarknaden sag ut och om det har funnits tendenser till
konvergens mellan sysselsattningssituationerna pa de bada arbetsmarknaderna sedan
sammanslagningen. Uppsatsens fokus ligger pa vilken roll migration inom Tyskland,

framst den med ursprung i fore detta Osttyskland, har spelat i konvergensprocessen.

Mycket talar for att aterféreningen gick alltfor snabbt for den dsttyska arbetsmarknaden.
Ur ett ekonomiskt perspektiv hade det varit mer gynnsamt med en mer utdragen, stegvis
process dar man dels véntade med att inféra D-marken, dels granskade och reformerade
de vasttyska arbetsmarknadsinstitutionerna innan de introducerades. D& D-marken
infordes sa tidigt kunde de nya férbundslanderna inte kompensera for den laga
produktiviteten med hjélp av justeringar i véxelkursen och de osttyska foretagen fick
svart att konkurrera med de vasttyska. Att vaxelkursen dessutom var alltfor 1ag ledde i
realiteten till en chockhdjning av I6nerna och i forlangningen till massarbetsloshet. De
vasttyska institutionerna, vilka var skapade for den mycket starka ekonomin i de gamla
forbundslanderna, fungerade langt fran optimalt pa den problematiska Osttyska

arbetsmarknaden och forvarrade troligen problemen snarare an avhjalpte dem.

Den tyska arbetsmarknaden bestar otvivelaktigt fortfarande av en vastlig och en ostlig del.
Spridningen mellan forbundslédndernas arbetsloshetstal har Okat i stallet for att minska
och &r idag betydligt storre &n den var i borjan av nittiotalet. Detta &r fallet trots att
nettomigrationsflodena gar fran Ost, regionen med hdg arbetsloshet och laga loner, till
vast, regionen med l&gre arbetsloshet och hdgre I6ner, vilket enligt teorin om
delarbetsmarknader borde verka utjdamnande. Kopplingen mellan migration och
arbetsloshet ar dessutom stark, dels pa sa vis att merparten av migrationen gar till en

region med lagre arbetsloshetstal an ursprungsorten, dels genom att emigranterna fran ost
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blir fler da skillnaderna mellan de nya och de gamla forbundslandernas arbetsléshet okar
och tvartom. Fragan ar varfor spridningen av arbetsloshetstalen okar, trots att strommarna
borde verka utjamnande. Hér presenteras ett antal troliga orsaker i form av problem pa
arbetsmarknaden, men det finns sékerligen flera andra samhélleliga faktorer som bade

kan motverka och samverka med det som framl&ggs hér.

Sedan murens fall har det skett en omfattande migration mellan 6st och vast. Den forsta
insikten ar att migrationen i sig inte ar ett problem, eftersom den &r en naturlig foljd av de
olikheter som rader inom landet. Problemet bottnar snarare i att den migration som sker
ar snedvriden. De nya forbundslédnderna lider stora forluster av humankapital, i form av
individer med hog utbildning, sérskilda fardigheter och/eller oobserverade men
onskvirda egenskaper. Arbetskraften i fore detta Osttyskland genomgar dessutom en
kraftig foraldring, dels pa grund av att genomsnittsaldern i inflodet ar hogre an den i
utflodet, dels pa grund av att den oproportionerligt htga andelen unga kvinnor bland
emigranterna minskar fodelsefrekvensen. Man ser de fulla konsekvenserna av
foraldringen av arbetskraften forst pa langre sikt, men de stora humankapitalsforlusterna
kan vara en bidragande anledning till den svaga ekonomiska utvecklingen i de nya
forbundsléanderna och i forlangningen till att arbetsloshetstalens spridning Okar trots att
flyttstrommarna gar i rétt riktning.

Teorin om individens migrationsbeslut visar att vissa individer & mer benédgna att flytta
an andra, vilket per automatik leder till snedvridna flyttstrommar. Snedvridningarna kan i
sin tur forvarras eller reduceras genom offentliga atgarder. Foljaktligen ar de
arbetsmarknadspolitiska atgardernas utformning och deras ersattningsnivaer av allra
storsta vikt. Nedan diskuteras hur snedvridningen kan ha blivit paverkad av de fyra
storsta atgarderna: korttidsarbeten, fortidspensionering, utbildningsprogram och ABM

samt dven av ersattningsnivaerna i dessa atgarder.
Konceptet med korttidsarbeten var att foretag i 6st skulle kunna behalla kunnig personal

under den forsta svara perioden efter sasmmanslagningen. Saledes ar det rimligt att anta

att individer med korttidsarbeten besatt relativt mycket humankapital. FOr dessa individer
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innebar troligen den minskade arbetsbdrdan mot samma loneersattning en minskning av
incitamenten att emigrera. Korttidsarbeten borde alltsa ha lett till att humankapitalrik
arbetskraft flyttade i mindre utstrdckning, vilket i sin tur leder till minskad snedvridning.
Undersokningar gjorda i efterhand visar dock att individer med korttidsarbetsersattning
flyttade i dubbelt sa stor utstrackning som andra. Detta kan tolkas antingen som att
atgarden inte fungerade eller som att de incitament att stanna Kkorttidsarbetet gav, inte
uppvégde de argument som talade for migration for dessa individer. Nettofortjansten av
migration var alltsa for manga av de har individerna totalt sett fortfarande positiv trots
korttidsarbetsersattningen. Det innebar att individer med hog humankapitalsniva troligen

hade flyttat i &nnu hogre grad utan korttidsarbetsatgarden.

Fortidspensionering var ett enkelt satt att minska arbetslésheten, men den dkade samtidigt
den aldersméassiga snedvridningen av migrationen. Den dldre arbetskraften & mycket
kanslig for arbetsloshet men da manga aldre i Ost fortidspensionerades forlorade de
nastan alla incitament att flytta fran ost. Foljden blev att de yngres andel av emigrationen

Okade.

Utbildningsprogram syftade till att 6ka deltagarnas kunskaper om hur man tar sig fram pa
en marknadsekonomisk arbetsmarknad. Ur ett integrationsperspektiv ar det mycket
mojligt att programmen var lyckade och den minskade populariteten efter hand ar
naturlig — allteftersom invanarna i fore detta Osttyskland kande sig mer hemma i
marknadsekonomin minskade behovet av programmen i den sarskilda tappning de fatt i
de nya forbundslanderna. Programmens inverkan pa migrationsstrémmarna ar tveksam.
Troligt &r att de dkade nettofortjansten av migration genom att flyttkostnaderna minskade
eftersom deltagarna fick lara kanna systemet i vast (vilket ocksa holl pa att inforas i Ost).
Samtidigt minskade nettofértjansten av migration da deltagarna aven fick hjalp att hitta
lampliga arbeten i Ost. Dessa motverkande effekter gor det svart att gora nagra

antaganden om programmens paverkan pa migrationsstrommarnas snedvridning.

Deltagarna i ABM holls sysselsatta genom arbetsskapande atgéarder. De arbeten som

skapades var arbetskraftsintensiva, dekvalificerande och anvande sig ofta av forlegade
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teknologier. Alltsa var de inte direkt anpassade for att behdlla individer med hog
utbildning eller sérskilda fardigheter. Det &r troligt att ABM framst sysselsatte arbetskraft
med lagre humankapitalniva vilkas nettofortjanst av migration minskade i och med
deltagandet, medan den hogutbildade arbetskraftens nettofortjanst var oférandrad. ABM
snedvred alltsa sannolikt migrationsstrommarna ytterligare genom att de lagutbildades
nettofortjanst och darmed &ven andel av migrationen minskade.

Ersattningsnivaerna for arbetslésa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program bidrar
starkt till snedvridningen av humankapital i form av oobserverade positiva egenskaper
eftersom det ar relativt mer I6nsamt att arbeta i v&st och mer I6nsamt att vara arbetslos

eller delta i arbetsmarknadspolitiska atgarder i ost.

Sammantaget kan man siga att atminstone delar av de arbetsmarknadspolitiska
atgarderna, och deras ersattningsnivaer, formodligen har bidragit till snedvridning av
migrationen inom Tyskland. Snedvridningen har ocksa inneburit att migrationen inte har
varit tillrackligt omfattande, eftersom de offentliga atgarderna har minskat den absoluta
emigrationen av aldre och laguthildade men inte paverkat den absoluta utflyttningen av
ung eller humankapitalrik arbetskraft. Eftersom utflyttningen har varit hammad pa detta
vis har den sammantagna emigrationen varit lagre &n optimalt. Fortfarande finns stora
skillnader i I6ner och arbetsloshetstal mellan de bada arbetsmarknaderna vilket pekar pa
att arbetskraften alltjgmt &r felaktigt allokerad. Trots detta har omfattningen av
migrationen, bortsett fran den stora initiala utflyttningen, legat pa ungefar samma niva
som migrationen inom vast och alltsa inte speglat de relativt stora olikheterna i I6ner och

arbetsloshetstal.>*

Slutsatsen blir att det med facit i hand &r uppenbart att aterféreningen av de tva tyska
landerna knappast fungerade optimalt och att en langsammare process troligen hade varit
battre ur ekonomiskt perspektiv. Trots detta &r det troligt att en snabb sammanslagning
var det enda mdjliga, inte bara politiskt utan aven for att det ar sannolikt att folket inte

skulle ha accepterat en, i deras tycke, alltfor langsam aterféreningsprocess. Priset for

> Bundesinstitut fiir Bevélkerungsforschung, BiB-Mitteilungen nr 04/2005 s.25ff
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beslutet om en snabb aterforening framfor en langsam var dock mycket hogt och
fortfarande har man inte lyckats vanda ekonomin i de nya foérbundslanderna pa ratt kol.
Flyttstrommarna har gatt i ratt riktning, men eftersom de har varit hammade och
snedvridna har migrationen inte fungerat som ett tillfredsstallande konvergensverktyg. De
offentliga atgarderna, och deras ersattningsnivaer, har sammantaget underlattat for
snedvridna flyttstrommar. Detta har i sin tur bidragit till den 6sttyska ekonomins svaga

tillvaxt och till uteblivandet av en minskning i de Osttyska arbetsldshetstalen.
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6. Framtidsutsikter

Till foljd av Tysklands svaga ekonomiska utveckling och standigt 6kande arbetsldshet
utformades under borjan av det nya arhundradet en reformplan, Agenda 2010, som skall

leda Tyskland tillbaka till hog tillvaxt och sysselsattning. *°

Sérskilt den tyska
arbetsmarknaden har genomgatt omfattande férandringar, under namnet Hartz 1V-
reformerna. Hartz 1V skall omdana arbetsmarknaden genom att effektivisera de
institutioner som har med arbetssbkande och arbetskraft att géra, Oppna upp
arbetsmarknaden sa att efterfragan pa arbetskraft skapas och sist men inte minst aktivera
de arbetssokande genom att bland annat reducera erséttningssystemen. Aven om
resultaten i allra hogsta grad annu &r preliminara, da de sista Hartz-reformerna inte
infordes forran 2005, verkar atgarderna Gverlag ha bidragit till en béttre fungerande tysk

arbetsmarknad med effektivare aktiva arbetsmarknadspolitiska &tgarder.>®

Migrationen inom Tyskland berdrs endast pa ett fatal stallen i regeringens reformprogram
och de nya reformernas inverkan pa migrationens storlek och karaktar analyseras inte.
Trots detta ar regeringens kluvenhet infor fragan uppenbar. Ett av de évergripande malen
med Agenda 2010 &r att forsoka skapa framtidstro bland de unga i de nya
forbundslanderna for att pa sa vis minska utflyttningen, vilket i forlangningen skall lagga
grunden for en sjalvgaende ekonomi i 6st.>” Samtidigt har det inforts en lag som ger
arbetslosa och arbetssokande som hotas av arbetsloshet rétt att anséka om mobilitetshjélp
da de skall tilltrada en ledig tjanst. Mobilitetshjalp ges bland annat i form av bidrag for
dubbel bosattning, for dagliga resor mellan hemmet och arbetsplatsen och for
flyttkostnader.®® Dessa tva atgarder: skapandet av framtidsforhoppningar hos unga for att

bromsa migrationen och mobilitetshjalp for att framja densamma, &r ett tecken pa det

*® Tyska forbundsregeringen, Nationales Reformprogramm Deutschland (2005) s.7

*® Jacobi, Lena och Kluve, Jochen, Before and After the Hartz Reforms (2006) s. 25ff
> Tyska forbundsregeringen, Nationales Reformprogramm Deutschland (2005) s. 31

*8 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit, A-Z der Arbeitsférderung (2005) s.76f
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dilemma den tyska regeringen befinner sig i. Migration &r ett av de viktigaste verktygen
for att framja konvergens, men kan samtidigt vara ett sakert satt att kullkasta en ekonomi.
Att med hjalp av offentliga atgarder forsoka styra utfallet av migrationsflodena &r inte en

latt balansgang.
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Bilaga 1: Karta over forbundslanderna
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Kélla: http://www.iivs.de/~iiv00096/bundeslaender/ (2006-12-28)
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Bilaga 2: Indexerade arbetsldshetstal
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Figur B2.1. Figuren illustrerar utvecklingen av forbundslandernas indexerade arbetsldshet.
Tyskland som helhet har index 100. De gamla forbundslanderna representeras av heldragna graa

linjer, de nya forbundslanderna av svarta linjer med markdrer och Berlin av en streckad linje.

Genomsnittlig indexerad arbetsloshet
1991-2005
Tyskland 100
Baden-Wirttemberg 61
Bayern 65
Berlin 150
Brandenburg 159
Bremen 132
Hamburg 98
Hessen 76
Mecklenburg-Vorpommern 174
Niedersachsen 99
Nordrhein-Westfalen 97
Rheinland-Pfalz 76
Saarland 102
Sachsen 157
Sachsen-Anhalt 177
Schleswig-Holstein 91
Thiringen 153
Tabell B2.1.

Kalla: Datamaterialet ar framréknat med hjalp av uppgifter fran Statistisches Jahrbuch argang 1991-2002,

tabell 2.2 samt https://www-genesis.destatis.de/genesis/online/logon Tabell;13211-0035 (2006-10-20)
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Bilaga 3: Diagram och tabeller 6ver bruttomigration
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Tabell B3.1
. ° Destinationens andel av
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Flgur B3.2 Hessen 3%
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Tabell B3.2
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Bruttoutflyttning fran Sachsen
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Bruttoutflyttning frdn Sachsen-Anhalt
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Figur B3.4

fran Sachsen

Destinationens andel av
total bruttoutflyttning

Bayern 24%
Baden-
Wirttemberg 17%
Nordrhein-
Westfalen 12%
Hessen 7%
Niedersachsen 6%
Sachsen-Anhalt 6%
Thiringen 6%
Berlin 6%
Brandenburg 6%
Rheinland-Pfalz | 4%
Mecklenburg-
Vorpommern 2%
Schleswig-
Holstein 2%
Hamburg 1%
Bremen 0%
Saarland 0%
Tabell B3.3

Destinationens andel av
total bruttoutflyttning
fran Sachsen-Anhalt
Niedersachsen 23%
Nordrhein-
Westfalen 14%
Bayern 11%
Baden-
Wirttemberg 10%
Sachsen 10%
Thiringen 6%
Hessen 6%
Berlin 6%
Brandenburg 5%
Rheinland-Pfalz | 3%
Mecklenburg-
Vorpommern 3%
Schleswig-
Holstein 2%
Hamburg 2%
Bremen 1%
Saarland 0%
Tabell B3.4
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Bruttotflyttning fran Thuringen
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Figur B3.5
Kallor:

Statistisches Bundesamt Deutschlands, Statistisches Jahrbuch, Argdng 1991-2002. Tabell 3.37;
Wanderungsstatistik, argang 2000-2004 Fachserie 1 / Reihe 1.2; samt Bevélkerung und Erwerbstétigkeit,

Wanderungen 2005 Fachserie 1/ Reihe 1.2.
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Bayern 22%
Hessen 15%
Baden-
Wrttemberg 13%
Sachsen 11%
Nordrhein-
Westfalen 11%
Niedersachsen 8%
Sachsen-Anhalt 6%
Rheinland-Pfalz | 4%
Berlin 4%
Brandenburg 2%
Mecklenburg-
Vorpommern 2%
Schleswig-
Holstein 1%
Hamburg 1%
Saarland 0%
Bremen 0%
Tabell B3.5
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