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Sammanfattning

Sverige ar medlem i den Europiska Unionen sedan 1995. EU utfardar direktiv som tacker
olika omraden. Medlemsstaterna maste implementera direktivet i den nationella
lagstiftningen. 1993 utfardade Europeiska radet ett direktiv som reglerade arbetstidens
forlaggning. Direktivet kallas for arbetstidsdirektivet. Det fullstindiga namnet &ar: Radets
direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993 om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden.
Direktivet skulle vara implementerat senast den 23 november 1996.

Sverige implementerade direktivet genom att goéra vissa férandringar i Arbetstidslagen (SFS
1982:673). Kommissionen stdamde Sverige 2005. De menade att Sverige inte hade
implementerat direktiv 93/104/EG pa ett korrekt satt. Detta ledde till ytterligare forandringar i
arbetstidslagen. Lagen, i dess omarbetade form, borjade gélla den 1 juli 2005. Direktiv
93/104/EG har reviderats och heter numera direktiv 2003/88/EG.

Det &r inte helt sjalvklart hur direktiv 2003/88/EG skall tolkas. EG-domstolen har i ett par
domar tolkat direktiv 93/104/EG. Dessa domar har dven baring pa direktiv 2003/88/EG.
Domarna ger riktlinjer for hur arbetstidsdirektivet skall tillampas i en verksamhet.

Direktiv 2003/88/EG reglerar bland annat begransningen av veckoarbetstiden.

Arbetstidslagen &r dispositiv. Detta innebar att det genom kollektivavtal ar mojligt att avtala
bort hela eller delar av lagen. Om detta gérs maste dock de kollektivavtalsslutande parterna
beakta arbetstidsdirektivets minimiregler.

Denna uppsats fokuserar i huvudsak pa tillampningen och tolkningen av arbetstidsdirektivet.
Under forutsattning att ett kollektivavtal har ingatts. Uppsatsen innehaller aven en jamforelse
mellan arbetstidslagen och arbetstidsdirektivet.

Resultatet av arbetstidsdirektivets minimiregler &r bland annat att det inte langre &r mojligt att
ha likadana arbetspass som forut. Det &r till exempel inte mojligt att arbeta mer an 48 timmar i
genomsnitt varje vecka.

Jamforelsen visar att arbetstidslagen, i vissa fall, har striktare bestammelser an arbetstids-
direktivet.

Nyckelord: Direktiv 93/104/EG, Direktiv 2003/88/EG, Arbetstidslagen, Veckovila,
Dygnsvila, Begransning av veckoarbetstiden



Abstract

Sweden is a member of the European Union since 1995. The European Union issues
directives that cover different areas. Member states must implement these directives into their
national legislation. The European council issued in 1993 a directive that took action on the
organization of working time, also known as the working time directive. The full name is:
Council directive 93/104/EC of 23 November 1993 concerning certain aspects of the
organization of working time. The directive was to be implemented in all member states due
November 23" 1996.

Sweden implemented the directive by making a few changes in the statute, working hours act
(SFS 1982:673). The European Commission sued the Swedish government in 2005. The
Commission meant that Sweden had not implemented directive 93/104/EC satisfyingly. This
led to more extensive changes in the working hours act. The revised statute became effective
in July 1% 2005. Directive 93/104/EC has been revised and is now directive 2003/88/EC.

It is not obvious how to interpret directive 2003/88/EC. The European Court has in a few
cases interpreted directive 93/104/EC. The interpretation of directive 93/104/EC also
complies to directive 2003/88/EC. These cases give some guidelines in how to apply the
articles in an organization.

Directive 2003/88/EC regulates, among other things, maximum weekly working time.

The working hours act is a non-compulsory act. This means that parts or the entire act is
possible to ignore if a collective agreement replaces it’s regulations. If so is done the
collective agreement has to follow the minimum regulations of directive 2003/88/EC.

This paper focuses mainly on how to apply and interpret the directive if the organization has a
collective agreement that replaces the working hours act. A comparison between directive
2003/88/EC and the working hours act are also made.

The result of the directive is that employees no longer are able to work as they used to do. For
example no one can work more than 48 hours a week in average.

The comparison shows that the working hours act has in some cases stricter regulations than
directive 2003/88/EC.

Keywords: Directive 93/104/EC, Directive 2003/88/EC, Working hours act, Weekly rest
period, Daily rest, Maximum weekly working time
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Forkortningar

ATL

Ds

EEG

EG
EG-domstolen
EGT

EU

Knas
Kommissionen
Prop

Radet

SFS

SOuU

Forklaringar

Europafacket (EFS)

Arbetstidslagen

Departementsserien

Europeiska Ekonomiska Gemenskapen
Europeiska Gemenskapen

Europiska Gemenskapens Domstol
Europeiska Gemenskapens Tidning
Europeiska Unionen

Kommittén for nya arbetstids- och semesterregler
Europeiska kommissionen
Regeringens proposition

Europeiska Unionens Rad

Svensk forfattningssamling

Statens offentliga utredningar

Europeiska Fackliga Samorganisationen. Europafacket ar ett fackligt

samarbete mellan de fackliga centralorganisationerna i Europa. TCO, LO samt SACO

representerar Sveriges fackforbund.

! http://www.tco.se/Templates/Page2 3322.aspx.



1 Inledning

Da Sverige dr medlem i den Europeiska unionen, innebar det att utfardade direktiv skall
implementeras i den svenska lagstiftningen. En enhetlig lagstiftning inom den arbetsréttsliga
sfaren bidrar till att den fria rorligheten underlattas. Det medfor ocksa att konkurrens pa olika
villkor forsvéras och den sociala dumpingen stavjas.?

EU har i omgangar utfardat direktiv pa ett antal arbetsrattsliga omraden. Detta har medfort att
det ar samma regler som galler i medlemsstaterna. Det &r viktigt att papeka att direktiven ofta
har formen av minimidirektiv. Detta innebar att medlemsstaterna sjélva kan inféra hardare
bestammelser i den nationella lagstiftningen om de sé& énskar.

Det ar numera lattare for arbetsmarknadens parter att Overblicka den arbetsréttsliga
regleringen i de olika medlemstaterna. Detta da regelverken, till viss del, vilar pa samma
grund. Likafullt skall de vara val medvetna om att skillnaderna kan vara stora mellan de olika
medlemsstaterna.

Radet antog den 23 november 1993 ett direktiv som reglerar arbetstidens forlaggning i vissa
avseenden. Detta direktiv skulle implementeras i alla medlemsstaters lagstiftning.
Arbetstidsdirektivet har reviderats till nu gallande direktiv 2003/88/EG.

Arbetstidsdirektivet har lett till férandringar i arbetstidslagen (SFS 1982:673) i tva omgangar.
Arbetstidslagen i dess nuvarande form bdrjade galla den 1 juli 2005. For arbetsgivare som har
kollektivavtal som strécker sig till den 31 december 2006 bdrjar den nya arbetstidslagen att
galla den 1 januari 2007.*

Det ar hog tid att teckna nya kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden. Detta medfor att
fokus hamnar pa forandringarna i arbetstidslagen. Det kommer ocksa att medféra att
arbetstidsdirektivets minimiregler kommer diskuteras. Detta da det inte ar helt sjalvklart hur
arbetstidsdirektivet skall tolkas.

Det & mycket mojligt att den nya arbetstidslagen kommer leda till problem inom vissa
sektorer pa arbetsmarknaden.

2 Nystrém, B (2002) s 55, 57.
% Gullberg, H, et al (2005) s 23.
* Prop 2003/04:180 s 1.



1.1 Syfte

Syftet med denna uppsats bestdr utav tvd moment. Det ena momentet &r en ansats till
jamforelse mellan arbetstidslagen (SFS 1982:673) och arbetstidsdirektivet (direktiv
2003/88/EG). Detta for att tydliggora de eventuella skillnader som finns. Det andra momentet
ar ett forsok att utreda hur arbetstidsdirektivets artiklar skall tolkas och tillampas.
Tyngdpunkten har lagts pa hur arbetstidsdirektivet skall tolkas.

1.2 Metod

For att uppna syftet med denna uppsats har jag anvant mig av traditionell juridisk metod.
Resultaten i min uppsats bygger pa material fran forarbeten, forfattningar, rattspraxis samt
doktrin. For att utreda hur arbetstidsdirektivet skall tillampas samt hur arbetstidslagen skall
tolkas har jag vant mig till rattsdogmatiken.

Rattsdogmatiken utgar fran befintliga rattskallor for att faststalla vilka rattsregler som finns
(de lege lata) eller vilka rattsregler som behover skapas (de lege ferenda). Vidare innebar
rattsdogmatiken att rattsregler skall definieras vad avser tolkning samt tillampning.’

1.2.1 Material

Forarbeten till arbetstidslagen ar enkla att finna. Jag har tagit del av forarbetena pa bibliotek
och pa Internet. Forandringarna i arbetstidslagen som borjade gélla den 1 juli 2005 har &nnu
inte behandlats i Arbetsdomstolen. Detta har gjort att jag inte kunnat granska rattspraxis pa
arbetstidslagens (i nu gallande lydelse) omrade.

Det forhaller sig lite annorlunda med arbetstidsdirektivet. Det finns inga forarbeten till de
direktiv som utfardas i EU. For att forsta hur arbetstidsdirektivet skall tolkas och tillampas har
jag fatt vanda mig till EG-domstolen. Det finns flera domar som behandlar hur
arbetstidsdirektivet skall tolkas. Detta innebar dessvérre att det endast &r vissa artiklar som
klargors, inte hela arbetstidsdirektivet. Det bor ocksa tillaggas att EG-domstolens domar kan
vara svara att tolka. Detta dd EG-domstolen oftast uttalar sig lite svavande.

Forarbetena till arbetstidslagen innehaller en del information om arbetstidsdirektivet. | vart
fall hur de olika utredningarna, remissinstanser, lagrad samt regering tolkar direktivet. Det
finns inte mycket juridisk doktrin att tillga, da arbetstidsdirektivet i dess nuvarande lydelse far
anses som relativt nytt.

> Lehrberg, B (2001) s 38.



Jag har gjort en skiss som forhoppningsvis gor det lite lattare att Gverblicka direktivets
artiklar. Skissen illustrerar ett urval av de artiklar jag redogér for i denna uppsats. Skissen
finns i sin helhet i bilaga 1.

1.3 Avgransning

For att genomféra denna uppsats har det varit nédvéandigt med vissa avgransningar. Detta
beror framst pa utrymmesskal samt den tid jag haft till mitt forfogande for att slutfora denna
uppsats. Avgransningarna innebdar att det endast ar vissa paragrafer i arbetstidslagen och vissa
artiklar i arbetstidsdirektivet som behandlas ingaende i uppsatsen.

De paragrafer som redovisas, ingdende, fran arbetstidslagen, ar framst de som har &ndrats
eller tillkommit vid den senaste revideringen. Detta pa grund av arbetstidsdirektivets
implementering i svensk lagstiftning. Arbetstidslagen innehaller mojligheter till avvikelser
och undantag. Dessa mojligheter har redovisats i den man det har varit relevant.

Motsvarigheten till ovan ndmnda urval av paragrafer finns i arbetstidsdirektivet. Dessa
artiklar redovisas mer ingaende. | arbetstidsdirektivet finns det en mangd artiklar som tillater
avvikelser fran direktivets minimiregler. Aven de artiklarna redovisas, om &n inte lika
ingaende. Arbetstidsdirektivet undantar fler grupper av arbetstagare &n vad som framkommer
i denna uppsats.

For att omfattas av arbetstidslagen eller arbetstidsdirektivet kravs det att personen &r
arbetstagare enligt géallande praxis eller enligt ramdirektivet (89/391/EEG).

1.4 Disposition

Kapitel tva beskriver tillkomsten och utvecklingen av arbetstidsdirektivet. Det behandlar dven
ett antal av arbetstidsdirektivets artiklar. Vidare uppmérksammas ett antal av EG-domstolens
tolkningar av arbetstidsdirektivet.

Kapitel tre redogor for bakgrunden till arbetstidslagen och hur lagen har utvecklats sedan
uppkomsten av arbetstidsdirektivet. Ett antal paragrafer forklaras mer eller mindre ingaende.

| det fjarde och sista kapitlet, knyts tidigare kapitel ihop. Slutsatser samt avslutande
diskussion fors i detta kapitel.

Bilagor aterfinns langst bak i uppsatsen.



2 Arbetstidsdirektivet

Arbetstidsdirektivets fullstandiga bendmning éar:

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2003/88/EG av den 4 november 2003
om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden.

Direktiv 2003/88/EG innehaller minimikrav pa sékerhet och halsa vid forlaggning av
arbetstiden. Detta géller alla medlemsstater i den Europeiska unionen. Varje medlemsstat har
méjlighet att infora strangare regler 4n de som foreskrivs av arbetstidsdirektivet.’

Arbetstidsdirektivet bestar av 29 artiklar vilka ar uppdelade i sex kapitel. De olika kapitlen
behandlar foljande omraden: réackvidd och definitioner, minimiperioder for vila — andra
bestammelser om arbetstidens forlaggning, nattarbete — skiftarbete — arbetsrytm, 6vriga
bestammelser, avvikelser och undantag samt slutbestammelser.

| detta kapitel kommer bakgrunden till arbetstidsdirektivet samt valda delar av arbetstids-
direktivets kapitel och artiklar att redovisas.

| fortsattningen skrivs direktiv 2003/88/EG som arbetstidsdirektivet om inte annat anges.
Arbetstidsdirektivet aterfinns i sin helhet i bilaga 2.

2.1 Bakgrund

EG har, sedan flera ar tillbaka, stravat efter att starka den sociala dimensionen i gemenskapen.
For att uppna detta har flera minimivillkor faststéllts for dem som arbetar inom unionen.
Motivet till detta ar att skapa ett skydd for arbetstagarnas hélsa och sékerhet samtidigt som
dessa flexibla regler tillgodoser unionens krav pa en effektiv tillvéxt.”

| artikel 137, punkt 1 i Romfordraget, konsoliderad version, gar det att utldsa att gemenskapen
skall understodja och komplettera medlemstaternas verksamhet inom flera omraden. Dessa
omraden &r bland annat forbattringar av arbetsmiljon, arbetsvillkor, social trygghet, kampen
mot social utslagning med mera. Det ar punkt 2b i samma artikel som ger radet ratt att anta
minimidirektiv vilka reglerar till exempel arbetsmiljon. Den réttsliga grunden till
arbetstidsdirektivet, bade nu gallande och tidigare versioner, &r saledes artikel 137 (tidigare
118a) i Romfordraget, konsoliderad version.

®Ds 1994:74 5 9.
" Prop 2003/04:180 s 11.



Direktiven 93/104/EG och 2000/34/EG har kodifierats till direktiv 2003/88/EG. Dessa
direktiv bygger pa det s.k. ramdirektivet - 89/391/EEG.®

2.1.1 Direktiv 89/391/EEG, "Ramdirektivet”

Radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgarder for att framja forbattringar av
arbetstagarnas sékerhet och hélsa i arbetet, antogs ar 1989.

Som framgar av direktivets titel ar huvudsyftet att sakerstélla arbetstagarnas sakerhet och
hélsa i arbetet. En annan viktig anledning till att ramdirektivet skapades, ar att medlemstaterna
hade varierande arbetarskyddslagstiftning, vilket kunde snedvrida konkurrensen pa bekostnad
av arbetstagarnas sikerhet och halsa.’

Ramdirektivet ger radet i uppdrag att anta separata direktiv inom arbetsmiljoomradet. Det har
utmynnat i en rad sérdirektiv vilka reglerar arbetsmiljon, det vill sdga arbetstagarnas sakerhet
och hélsa i arbetet. Exempel pa dessa sardirektiv ar bland annat skydd av gravida kvinnor,
avseende personlig skyddsutrustning med mera.’® Det har &ven antagits sarskilda direktiv
vilka ror arbetstid (arbetstidsdirektivet). Dessa ar sa kallade minimidirektiv som reglerar olika
delar inom arbetsmiljdomradet. Minimidirektiv tilliter medlemsstaterna att anta strangare
nationell lagstiftning.**

Ramdirektivet innehaller 19 artiklar vilka tillsammans utgor allméanna principer for bland
annat sdkerhet och halsa, halsokontroller, samrad med och medverkan av arbetstagare,
arbetsgivarens allménna skyldigheter med mera. Artikel 2 definierar tillampningen av
direktivet. Detta ger att direktivet galler all verksamhet, bade privat som offentlig.*? Det finns
dock undantag fran tillampningen. Direktivet galler inte offentliga verksamheter, i tillampliga
delar, som pa grund av sin art kommer i konflikt med direktivet. Exempel pa dessa
verksamheter ar polisen, forsvaret och viss verksamhet inom civilforsvaret.® Artikel 3
definierar bland annat att arbetstagare i arbetsgivarens hushall inte omfattas av direktivet.**

Ramdirektivet tillampas inte om det finns EG-bestdimmelser med hogre skyddsvarde. Detta
innebar att arbetstidsdirektivets artiklar galler istallet for ramdirektivets artiklar, i fragor som
ror arbetstidens forlaggning.™

8 Prop 2003/04:180 s 12-13.

° Direktiv 89/391/EEG ingressen.
050U 1995:92 5 13.

1 prop 2003/04:180 s 11.

12 Direktiv 89/391/EEG artikel 2.1.
13 Direktiv 89/391/EEG artikel 2.2.
1% Direktiv 89/391/EEG artikel 3.
150U 1995:92 s 13.
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2.1.2 Direktiv 93/104/EG

Det forsta arbetstidsdirektivet presenterades i september 1990. Innan det antogs var det
diskussioner mellan kommissionen, Europaparlamentet och ministerradet. Parlamentet
foreslog en méangd forandringar. Den ekonomiska och sociala kommittén ldmnade ett yttrande
den 18 december 1990. Den 30 juni 1993 presenterade radet sin gemensamma standpunkt
vilken innebar omfattande férandringar av kommissionens ursprungliga forslag.'® R&det antog
direktiv 93/104/EG den 23 november 1993, vilket skulle inforlivas i medlemsstaternas
lagstiftning senast den 23 november 1996.

Da medlemstaterna hade/har olika traditioner och synsatt pa arbetsrattslig lagstiftning blev
direktivet en kompromiss. Detta tydliggors framst av att det finns omfattande mojligheter till
avvikelser fran direktivets regler.'® Syftet med direktivet var att foreskriva minimikrav for
arbetstidens forlaggning, vilket i sin tur skulle forbattra arbetsforhallandena for gemenskapens
arbetstagare.'® Direktivet sgs som en konkret atgard vars syfte var att inféra en social
dimension i gemenskapen. Gemenskapen skulle strdva efter att arbetstagarnas sakerhet,
hygien och hélsa inte skulle underkastas rent ekonomiska aspekter. Forskning hade gjorts
vilken visade att ménniskokroppen var kénsligare nattetid och darfor var det viktigt att reglera
nattarbete genom direktivet.?’

For att direktivet skulle bli verklighet kravdes det kvalificerad majoritet vid omrdstningen i
radet.! Kvalificerad majoritet innebar att mer &n halften av rosterna kravs for att ett beslut
skall g& igenom, vanligast ar att det kréavs 66,7 procent av résterna.??

Storbritannien lade ned sin rést och ifragasatte den rattsliga grunden for direktivet och vande
sig till EG-domstolen for att fa arendet prévat.”® Storbritannien menade att direktivet skulle ha
antagits med stod av artikel 100 (nuvarande artikel 94) eller med stéd av artikel 235
(nuvarande artikel 308) i Romfordraget. Dessa artiklar kraver att radets beslut ar enhalliga.
Storbritannien ifragasatte aven att det i direktivet (artikel 5, andra stycket) stod att veckovilan
i princip skulle inkludera séndagen.?* EG-domstolen prévade Storbritanniens talan i mal C-
84/94.

EG-domstolen forkunnade domen den 12 november 1996. Den ogiltigforklarade det andra
stycket i artikel 5 och ogillade Storbritanniens talan om att direktivet var fattat pa felaktiga
grunder. Utfallet blev séaledes att direktivet hade antagits enligt korrekt forfaringssatt och
andra stycket i artikel fem skulle ignoreras.”

$S0U 1995:92 s 53.

Y Ds 1994:75 5 9.

8 SOU 2002:58 s 169.

9 Direktiv 93/104/EG.

2 Direktiv 93/104/EG, ingressen.

2 Ds 1994:74 5 9.

22 http://sv.wikipedia.org/wiki/Kvalificerad_majoritet_inom_EU.
% Ds1994:74 5 9.

24 MA&l C-84/94 (1996).

% MAl C-84/94 (1996).
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2.1.3 Direktiv 2000/34/EG

Direktiv 2000/34/EG fullstandiga namn ar:

Europaparlamentets och radets direktiv 2000/34/EG av den 22 juni 2000 om andring av
radets direktiv 93/104/EG om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden for att tacka
sektorer och verksamheter som inte omfattas av det direktivet.

Detta innebdr att det ar ett direktiv om att fordndringar skall inféras i det ursprungliga
arbetstidsdirektivet (93/104/EG). Den forandrade versionen av direktivet borjade gélla den 1
augusti 2000. Det var fortfarande direktiv 93/104/EG som reglerade arbetstidens forlaggning i
vissa avseenden men nu i reviderad form.

De forandringar som nu togs upp innebar bland annat att yrkeskategorier som tidigare statt
utanfor arbetstidsdirektivet inkluderades. De nya kategorier som tillkom var luft- jarnvég-,
vég- och sjétransporter, havsfiske samt annat arbete till sj6ss.?® Det finns sarskilda regler vilka
omfattar mobila arbetstagare, offshorearbetare, arbetstagare pa sjogaende fiskefartyg samt det
arbete som utfors av lakare under utbildning.?” Direktivet ar dock inte fullt tillampligt pa de
tidigare undantagna yrkeskategorierna. Det finns ett sarskilt direktiv, 1999/63/EG, som
reglerar sjomans arbetstid. Undantagen galler emellertid fortfarande for viss offentlig
verksamhet samt arbetstagare i arbetsgivares hushéll enligt ramdirektivets artiklar 2 och 3.2

Direktivet tog dven hansyn till det ovan namnda malet, C-84/94, vilket innebar att andra
stycket i artikel 5 stroks. Efter forandringarna star det i ingressen till direktiv 93/104/EG att
det ar upp till varje medlemsstat att fritt avgora om sondagen skall ingd i veckovilan.

2.1.4 Direktiv 2003/88/EG

Detta direktiv, ar som tidigare ndmnts, en kodifiering av direktiven 1993/104/EG och
2000/34/EG. Det é&r alltsa inga forandringar gjorda utan de tidigare direktiven blev nu ett
gemensamt dokument. Direktivet borjade galla den 2 augusti 2004.%°

2.2 Rackvidd och definitioner

Arbetstidsdirektivet reglerar vilka verksamheter som omfattas av direktivet. Vidare tydliggor
arbetstidsdirektivet vad som raknas som viloperiod, nattarbete, skiftarbete med mera.®® I de
foljande avsnitten kommer rackvidd samt definitioner att presenteras.

% Direktiv 2000/34/EG.

" Gullberg, H, et al (2005) s 25.
%8 Prop 2003/04:180 s 12.

2 Gullberg, H, et al (2005) s 25.
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2.2.1 Tillampningsomrade

Enligt artikel 14 skall arbetstidsdirektivet inte tillampas nar det finns andra gemenskaps-
instrument som reglerar arbetstiden. Exempel pa dessa ar: direktiv 1999/63/EG vilket reglerar
sjomans forlaggning av arbetstiden och direktiv 2002/15/EG om arbetstidens forlaggning for
personer som utfér mobilt arbete avseende vagtransporter.™

Arbetstidsdirektivet skall inte tillimpas pa offentliga verksamheter som pa grund av sin art
kommer i konflikt med direktivet. Undantag har sitt ursprung i ramdirektivets artikel 2.2. De
verksamheter som &r undantagna i tillampliga delar &r polisen, forsvaret och viss specifik
verksamhet inom civilforsvaret. De skall dock beakta ramdirektivets syften vad géller
arbetstagarnas sakerhet och halsa.*® Det finns likafullt inskrankningar fér undantagen hos
ovan ndmnda sektorer.

EG-domstolen har i mal c-52/04 tagit stallning till om statliga yrkesbrandkarer omfattas av
undantaget i ramdirektivet. EG-domstolen pekade pa att undantaget i ramdirektivet (artikel
2.2) skall tolkas restriktivt, vilket kommer av de forenade malen C-397/01-C-403/01 (Pfeiffer
-m.fl.). Domstolen ansdg att artikel 2.2 i ramdirektivet ”..inte kan motivera att en medlemsstat
anser att detta undantag generellt sett omfattar all verksamhet som utévas inom de berdrda
sektorerna.”®

Domstolen specificerar, i mal c-52/04, undantagen i artikel 2.2 i ramdirektivet genom féljande
uttalande:

Det arbete som utfors under normala forhallanden av sakerhets- och
raddningsstyrkor i den mening som avses i den ovannamnda bestdammelsen
omfattas féljaktligen av tillampningsomradet for direktiv 89/391.%

Vidare preciserade domstolen att det endast ar viss specifik verksamhet inom civilforsvaret
som undantas fran tillampningen av ramdirektivet.

For att undantaget skall bli aktuellt krdvs det att det &r en handelse som &ventyrar
befolkningens sakerhet och héalsa, och att det kravs atgarder som star i konflikt med direktivet
for att 16sa handelsen. Domstolen ger exempel pa handelser som kan medféra undantag. Det
kan rora sig om naturkatastrofer, attentat, allvarliga olyckor, tekniska katastrofer eller andra
handelser av samma art.*

Domstolen kom fram till att brandkaren i princip inte omfattas av undantaget i ramdirektivet
nar de utfor sitt vanliga arbete. Arbetstidsdirektivet &r alltsa tillampligt i detta fall.*®

% Direktiv 2003/88/EG artikel 1 och 2.
* Gullberg, H, et al (2005) s 25.

% Direktiv 89/391/EEG artikel 2.2.

% Ma&l C-52/04 (2005) punkt 49.

¥ M&l C-52/04 (2005) punkt 51.

¥ M&l C-52/04 (2005).

% Mal C-52/04 (2005).
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2.2.2 Arbetstagare

Arbetstidsdirektivet definierar inte begreppet arbetstagare utan det &r ramdirektivets definition
som galler. Artikel 3a i ramdirektivet gor gallande att arbetstagare ar en person som &r
anstalld av en arbetsgivare, inklusive praktikanter och larlingar. Arbetstagare i arbetsgivarens
hushall ar inte arbetstagare enligt ramdirektivet och omfattas saledes inte av arbetstids-
direktivet.*’

2.2.3 Arbetstid och viloperiod

Vad som é&r att anse som arbetstid avgors av medlemsstatens nationella lagstiftning och
praxis. Den praxis som avses i arbetstidsdirektivet, ar fall da arbetstagaren star arbetsgivaren
till férfogande och darvid utfor uppgifter eller aktiviteter.*® EG-domstolen har tolkat direktiv
93/104/EG (det ursprungliga arbetstidsdirektivet) i ett antal domar. Dessa domar géller dven
pa direktiv 2000/34/EG och arbetstidsdirektivet.*

Enligt arbetstidsdirektivet kan en arbetstagare antingen arbeta eller vila, andra alternativ
saknas.*® | mél c-303/98, Simap-malet, tolkar EG-domstolen vad som &r att anse som arbetstid
enligt definitionen i arbetstidsdirektivet. Fragan EG-domstolen hade att préva var om jourtid
var arbetstid eller om det rdknades som viloperiod. EG-domstolen fann att jourtid &r arbetstid
om jourtiden kraver fysiskt narvaro vid arbetsplatsen. Jourtid utanfoér arbetsplatsen, s.k.
beredskapstid, &r arbetstid endast nar arbete utfors.** Viloperiod &r den tid som ej &r att
betrakta som arbetstid.*?

2.2.4 Natt och nattarbetande

Natt definieras i arbetstidsdirektivet sdsom:

varje period om minst sju timmar, bestdmd enligt nationell lagstiftning, som
omfattar perioden mellan midnatt och 05.00.%®

Nattarbetande definieras pa tva satt. Det ar dels om en arbetstagare vanligtvis utfor minst tre
timmar av sin arbetstid nattetid. Dels om arbetstagaren troligen kommer att arbeta en viss del
av sin arsarbetstid nattetid. Det ar upp till varje medlemsstat att bestamma hur stor del av
arsarbetstiden som kravs for att det skall anses vara nattarbete. Detta kan ske genom lag-
stiftning efter samrad mellan arbetsmarknadens parter eller genom kollektivavtal pa nationell

37 Direktiv 89/391/EEG artikel 3a.
% Direktiv 2003/88/EG artikel 2.1.
% Prop 2003/04:180 s 13.

“ Gullberg, H, et al (2005) s 87.

1 M&l C-303/98 (2000).

“2 Direktiv 2003/88/EG artikel 2.2.
3 Direktiv 2003/88/EG artikel 2.3.
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eller regional niva.** EG-domstolen har i Simap-mélet tolkat att jourtid p& natten, var
fjortonde dag inte &r att betrakta som nattarbete.

2.2.5 Kompensationsledighet eller lampligt skydd

Kompensationsledighet skall utga nar det gors avvikelser fran direktivets artiklar 3, 4, 5, 8 och
16. | undantagsfall nér det av objektiva skal inte & mojligt att bevilja kompensationsledighet
skall arbetstagarna erbjudas lampligt skydd.*

| mal C-151/02, aven kallat Jaeger-malet, faststiller EG-domstolen att kompensations-
ledigheten skall folja omedelbart efter arbetspassets slut.

Vad som &r objektiva skal eller 1ampligt skydd anges inte i arbetstidsdirektivet, utan detta
avgors av de avtalsslutande parterna.*®

2.3 Arbetstidsdirektivets artiklar

Som namnts ovan bestar arbetstidsdirektivet av 29 artiklar. | detta avsnitt redovisas artiklarna
3, 5, 6 och 8 samt de artiklar som ger mojlighet till avvikelser. Medlemsstaterna ges generellt
sett storst mdjlighet till avvikelser genom kollektivavtal.*’

2.3.1 Artikel 3 - Dygnsvila

Syftet med artikel 3 &r att sakerstalla att arbetstagare far minst 11 timmars sammanhéngande
dygnsvila. Med dygn avses varje period om 24 timmar, inte kalenderdygn. Viloperioden
raknas fran arbetstidens slut oavsett nar p& dygnet arbetet avslutas.*®

Da EG-domstolen, i Simap-malet, tolkade jourtid som arbetstid innebér det att jourtid bryter
dygnsvilan. D&remot raknas beredskap som viloperiod om inget faktiskt arbete utfors. Detta
innebar att beredskap inte bryter dygnsvilan.*

Medlemstaterna kan vélja att gora avvikelser enligt artikel 17.1 nar arbetets art ar sadant att
arbetstidens langd inte méts eller bestams i forvdg eller kan bestdmmas av arbetstagarna
sjalva. Detta géller sérskilt foretagsledare och arbetstagare som har sjalvstandiga besluts-

4 Direktiv 2003/88/EG artikel 2.4.

> Direktiv 2003/88/EG artikel 17.2 och 17.3.
*® Arbetsmiljoverket (2005) s 13.

47 S0U 2002:58 5 169.

48 D5 1994:74 5 24.

4 Mal C-303/98 (2000).
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befogenheter, anstallda i familjeforetag eller arbetstagare som tjanstgor vid religitsa
ceremonier.

Artikel 17.2 ger medlemstaterna mojlighet att géra avvikelser genom lagstiftning, andra
forfattningsbestdammelser, kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter under
forutsattning att arbetstagarna ges motsvarande kompensationsledighet. Ar det inte mojligt att
bevilja sadan ledighet av objektiva skal, skall arbetstagarna ges lampligt skydd.

Artikel 17.3 — 17.5 specificerar vilka arbeten, situationer eller kategorier av arbetare som ar
aktuella for avvikelser enligt de tillvagagangssatt som beskrivs i artikel 17.2.° Avvikelser
oavsett yrke far goras vid olycksfall eller da risken for dédsfall &r éverhangande.”* Detsamma
galler nar det uppstar situationer som ar ovanliga och oforutsebara och som ligger utanfor
arbetsgivarens kontroll.>> Detta innebar att det genom lagstiftning, andra forfattnings-
bestammelser, kollektivavtal med mera, kan goras avvikelser fran de yrken och situationer
som namns i artiklarna 17.3 — 17.5. En forutsattning for att fa gora dessa avvikelser ar att
arbetstagaren beviljas kompensationsledighet, och &r det inte mojligt skall arbetstagaren ges
lampligt skydd.

Artikel 18 tillater avvikelser genom kollektivavtal eller genom avtal mellan arbetsmarknadens
parter pa nationell eller regional niva, eller genom kollektivavtal pa en lagre niva om det ar
tillatet i medlemsstaten. Detta galler utan begransning till vissa arbeten och avvikelser kan
bara ske genom kollektivavtal.”® Avvikelser tillats om arbetstagarna ges motsvarande
kompensationsledighet, och &r det inte mojligt skall arbetstagarna erbjudas lampligt skydd.

2.3.2 Artikel 5 — VVeckovila

Artikel 5 stipulerar att varje arbetstagare skall ha 24 timmars sammanhéngande ledighet plus
de 11 timmar, som kommer utav artikel 3, under varje period om sju dagar. En
sjudagarsperiod behdver inte sammanfalla med en kalendervecka.®* Det ar mojligt att ha en
minsta sammanhéngande ledighet om 24 timmar under varje sjudagarsperiod. En forutsattning
ar att de villkor som stélls i artikel 5 andra stycket, uppfylls.

De mojligheter till avvikelser som medges for artikel 3 &r aven tillampbara pa artikel 5. Det
ges dock ytterligare mojligheter till avvikelse fran artikel 5. Artikel 16a gor det majligt att
berakna veckovilan i genomsnitt, under en period av hégst 14 dagar.>® Detta forutsatter att
avvikelsen sker enligt de villkor som stipuleras i artiklarna 17 och 18.

*® Gullberg, H, et al (2005) s 57.

*! Direktiv 2003/88/EG artikel 17.3.9.
%2 Direktiv 2003/88/EG artikel 17.3.f.
>3 Prop 1995/96:162 s 13.

* Ds 1994:74 s 25.

%5 Ds 1994:74 s 25.
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2.3.3 Artikel 6 — Begransning av veckoarbetstiden

Artikel 6 innebédr att den genomsnittliga arbetstiden under en sjudagars period inte far
Overstiga 48 timmar.

Artikel 16.b ger medlemsstaterna rétten att tillampa en berdkningsperiod som inte dverstiger
fyra manader. Semester och sjukfranvaro skall inte inkluderas eller skall vara neutrala vid
berédkning av den genomsnittliga veckoarbetstiden. Detta innebar till exempel att semester och
sjukfranvaro likstalls med fullgjord arbetstid eller att berakningsperioden minskas.>®

Artikel 17.3 vilken innebér att det genom kollektivavtal eller genom lagstiftning eller andra
forfattningsbestammelser mojliggor avvikelser fran artikel 16. Detta far ske under
forutsattning att arbetstagarna ges motsvarande kompensationsledighet. Ar det inte mojligt att
bevilja sidan ledighet av objektiva skal, skall arbetstagarna ges lampligt skydd.>’

Artikel 18 medger undantag fran artikel 16 genom kollektivavtal slutna pa adekvat niva under
forutsattning att arbetstagarna ges kompensationsledighet eller lampligt skydd.

Artikel 19 gor det majligt att utoka berakningsperioden till antingen sex eller tolv manader,
detta forutsatt att avvikelserna fran artikel 16b sker enligt de bestammelser som faststalls i
artiklarna  17.3 och 18. Aven i detta fall ar forutsittningen att arbetstagarna ges
kompensationsledighet eller lampligt skydd. For att en berékningsperiod om tolv manader
skall tillatas kravs féljande:

Under iakttagande av de allménna principerna om skyddet av arbetstagarnas
halsa och sékerhet skall dock medlemsstaterna ha mojlighet att — pa objektiva
grunder eller av tekniska skél, eller av skdl som har att gora med arbetets
organisation — tillata kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter
om berakningsperioder som inte 6verstiger 12 manader.>®

Artikel 22 (s& kallad opt-out™) ger medlemsstaterna ratt att inte tillampa artikel 6 under
forutsattning att de allménna principerna om skydd av arbetstagares halsa och sakerhet foljs.
Det ar mojligt att arbeta mer &n 48 timmar varje sjudagarsperiod i genomsnitt under den
berédkningsperiod som bestdms av artikel 16b. Det vill s&dga att genomsnittet under en
fyramanadersperiod kan vara mer &n 48 timmar varje sjudagarsperiod.

For att det skall vara genomforbart kravs det att ett avtal har ingatts mellan arbetstagare och
arbetsgivare, dar arbetstagaren accepterar att arbeta mer. Arbetsgivaren far inte tillfoga
arbetstagaren skada om han inte gar med pa att arbeta mer an 48 timmar i genomsnitt varje
sjudagarsperiod. Vidare skall arbetsgivaren féra noteringar om varje arbetstagare som arbetar
mer &n 48 timmar. Dessa noteringar skall 1amnas till behdrig myndighet i medlemsstaten,

*® Gullberg, H, et al (2005) s 88.

*" Direktiv 2003/88/EG artikel 17.2.

%8 Direktiv 2003/88/EG artikel 19, andra stycket.

% http://www.brysselkontoret.com/article.asp?articlel D=4837.
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vilken kan begrénsa eller forbjuda att arbetstagaren arbetar mer &n 48 timmar varje sjudagars-
H 60
period.

2.3.4 Artikel 8 - Nattarbetets langd

Hur forlaggningen av nattarbete ska se ut bestams av artikel 8.

Artikel 16¢ ger mojligheter till avvikelser fran artikel 8. Detta galler under forutsattning att
avvikelserna sker enligt artiklarna 17 eller 18. Avvikelser enligt artikel 16c innebéar att
berakningsperioden for nattarbete bestdms av arbetsmarknadens parter. Detta kan ske
antingen genom kollektivavtal eller avtal pa nationell eller regional niva eller genom samrad.
Detta galler endast punkt a i artikel 8 d berakningsperioden i punkt b &r 24 timmar.®* Om
veckovilan infaller om minst 24 timmar inom berdkningsperioden skall den inte inkluderas
vid berdkningen av genomsnittet.®®

2.4 Diskussioner efter genomférandet

De flesta medlemstaterna ar dverens om att arbetstidsdirektivet maste revideras. Detta da EG-
domstolen i flera mal har definierat jourtid som arbetstid. Da jourtid ar att likstalla som
arbetstid far detta orimliga konsekvenser inom bland annat sjukvarden.®® Det har bland annat
presenterats ett forslag som galler jourtid. Forslaget innebér att jourtid delas in i aktiv och
inaktiv jour. Inaktiv jour &r nar arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande men inte utfor
nagra arbetsuppgifter pa begéran av sin arbetsgivare. Enligt forslaget skall inaktiv jour inte
raknas som arbetstid och aktiv jour raknas som arbetstid.*

Mojligheten for en medlemsstat att stélla sig utanfor artikel 6, sa kallad opt-out, leder ideligen
till diskussioner om dess vara eller icke vara. Storbritannien utnyttjar mojligheten till opt-out
och fler medlemsstater har foljt efter. De lander som stéller sig utanfor artikel 6 kan
konkurrera pa andra villkor. Europafacket® och en rad andra medlemsstater, med Sverige och
Frankrike i spetsen, har lange kravt att mojligheten till att stalla sig utanfor artikel 6 slopas. Pa
senare tid har Sveriges hallning i frdgan mjuknat. Sverige kan tdnka sig att behalla
mojligheten till opt-out 6ver en langre tid for att 16sa det mer brannande problemet med
jourtid.®® D& jourtid &r att betrakta som arbetstid har detta lett till att flera lander medvetet
bryter mot direktivet. EU-kommissiondren Vladimir Spidla hotar med en massanmaélan till
EG-domstolen om inte medlemslénderna skarper sig.®’

% Direktiv 2003/88/EG artikel 22.

¢ Gullberg, H, et al (2005) s 106.

%2 Direktiv 2003/88/EG artikel 16c.

% http://www.brysselkontoret.com/article.asp?articlelD=4837.
% Gullberg, H, et al (2005) s 25-26.

% Se forklaringen pd sidan 5.

% http://www.brysselkontoret.com/article.asp?articlel D=4837.
87 http://www.stpress.se/zino.aspx?articlelD=11152.
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3 Arbetstidslagen

Arbetstidslagen (SFS 1982:673) reglerar arbetstidens langd och forldggning och det &r en
skyddslagsstiftning. Arbetstidslagen har reviderats i omgangar. Den senaste revideringen
resulterade i ett antal nya regler, vilka tradde i kraft den 1 juli 2005. For de arbetsgivare som
tecknat kollektivavtal fore den 1 juli 2005 borjar de nya reglerna gélla den 1 januari 2007.
Detta under forutsattning att kollektivavtalet stracker sig till den 31 december 2006.

Enligt ATL far den ordinarie arbetstiden uppga till hogst 40 timmar varje vecka. Utover detta
tillkommer jourtid, 6vertid, mertid samt nodfallsévertid.

Arbetstidslagen ar dispositiv med EG-spérr. Dispositiv innebér att det ar mojligt att avtala
bort hela eller delar av arbetstidslagen i ett kollektivavtal. Med EG-sparr menas att ett
kollektivavtal inte far innebara mindre formanliga villkor for arbetstagarna, an vad som foljer
av arbetstidsdirektivet.”®

| fortsdttningen skrivs Arbetstidslagen (SFS 1982:673) som ATL om inte annat anges.
Vissa paragrafer ur arbetstidslagen aterfinns i bilaga 3.

3.1 Bakgrund

ILO (Internationella arbetstagarorganisationen) antog ar 1919 en konvention som begransade
arbetstiden till atta timmar per dag och veckoarbetstiden till 48 timmar. Sveriges forsta
arbetstidslag beslutades samma ar och borjade gélla 1920. Det var industrin och narstaende
verksamheter som omfattades av lagen.® Detta innebar att ordinarie arbetstid var atta timmar
per dag under sex dagar i veckan. Den totala veckoarbetstiden uppgick saledes till 48 timmar.
Arbetet kunde paga aret om da ratten till semester saknades. Detta medférde att den totala
&rsarbetstiden uppgick till cirka 2500 timmar utan 6vertid inraknad.”

1930 kom en ny arbetstidslag med vissa forandringar gentemot tidigare lag. Det var nu tillatet
att arbeta nio timmar per dag men veckoarbetstiden var fortfarande 48 timmar. Lagen innehéll
regler som begransade Overtiden. Utformningen av lagen grundade sig i forsta hand pa
arbetarskyddshansyn. Efterhand tillkom det nya arbetstidslagar som reglerade specifika
omraden. Exempel pa dessa arbetstidslagar &r: detaljhandel (1939), hotell, restauranger och

% Gullberg, H, et al (2005) s 55.
% Gullberg, H, et al (2005) s 13.
" Fahlbeck, R (1994) s 362.
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kaféer (1944). 1930 ars arbetstidslag var i stort oférandrad fram till 1957 da den ordinarie
veckoarbetstiden successivt sanktes till 45 timmar.”

1960 borjade en ny arbetstidslag att galla med en arbetsvecka om 45 timmar. Férutom att
veckoarbetstiden sanktes till 45 timmar medgav den nya lagen avsteg fran begransningen av
veckoarbetstiden genom kollektivavtal. En forutsattning for att detta skulle vara mojligt var
att kollektivavtal tecknades med de berdrda arbetstagarnas fackfoérbund. 1966 beslutades det
om ytterligare successiva sankningar av arbetstiden.’

Riksdagen antog 1970 den allménna arbetstidslagen. Den nya arbetstidslagen ersatte 1930 ars
arbetstidslag samt de omradesspecifika arbetstidslagarna. Bestammelserna i 1970 ars
arbetstidslag var mer allmant hallna. Detta majliggjorde att lagen omfattade i princip alla
arbetstagare. De grupper som tidigare varit undantagna, vilket var mer &n halften av alla
arbetstagare, omfattades nu av arbetstidslagen. Overtidsregleringen blev strangare &n i
tidigare lagstiftning. Vidare sénktes veckoarbetstiden i tva etapper fran 42,5 timmar till 40
timmar. Detta skedde den 1 januari 1971 samt den 1 januari 1973.”

Den 24 juni 1982 utfirdades den nya arbetstidslagen.”

3.1.1 Ds 1994:74

| texten nedan ar det direktiv 93/104/EG som avses med arbetstidsdirektivet.

Den 29 november 1993 tillkallade chefen for Arbetsmarknadsdepartementet en arbetsgrupp.
Arbetsgruppens uppgift var ett analysera arbetstidsdirektivet och med hjalp av denna analys
jamfora hur ATL forholl sig till arbetstidsdirektivet. Arbetet presenterades i Ds 1994:74, EG:s
arbetstidsdirektiv.”

Arbetsgruppen fann att ATL omfattar i princip all verksamhet som omfattas av arbetstids-
direktivet. Detta géller, enligt arbetsgruppen, oavsett om verksamheten &r privat eller
offentlig. Arbetsgruppen pekar ocksa pa att ATL, till skillnad fran direktivet, ar tillamplig pa
anstallda inom férsvaret, polisen och civilforsvaret.”

Arbetsgruppens slutsats ar att det finns skillnader mellan ATL och arbetstidsdirektivet. Detta
innebdr, enligt arbetsgruppen, att ATL kan behdvas forandras pa vissa punkter for att
tillgodose direktivets krav. De foreslar att en utredning tillsatts for att ytterligare bringa
klarhet i fragan.”’

™ Gullberg, H, et al (2005) s 13.

2 Gullberg, H, et al (2005) s 13-14.
™ Gullberg, H, et al (2005) s 14.

™ Gullberg, H, et al (2005) s 15.
®Ds1994:745 7.

®Ds1994:74 5 21.

"' Ds 1994:74 s 43.
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3.1.2 SOU 1995:92

1995 tillsattes en ny arbetsgrupp med namnet 1995 ars arbetstidskommitté. Deras
utredningsuppdrag bestod av tre huvudsakliga uppgifter. Uppgifterna var att: “analysera de
langsiktiga konsekvenserna av alternativa arbetstidsforkortningar, undersoka pa vilket satt
flexibla arbetstidsregler kan inforas i svensk lagstiftning; utreda konsekvenserna av EG:s

arbetstidsdirektiv for det svenska regelsystemet pa arbetstidsomradet”.”

| slutet av september 1995 presenterades delbetdnkandet, EG:s arbetstidsdirektiv och dess
konsekvenser for det svenska regelsystemet (SOU 1995:92). Kommittén hade ont om tid till
sitt forfogande for att utreda fragan om konsekvenserna av arbetstidsdirektivet. Detta innebar
att de forandringar som foreslogs var de som var absolut nddvandiga for att tillgodose
direktivets krav pa inforlivandet i medlemsstaterna. Anledningen till detta var att
arbetstidskommittén skulle ha mojlighet att fortsétta utredningen av arbetstidsdirektivet vid ett
senare tillfalle.”

Arbetstidskommittén foreslog att forandringar skulle goras i 1, 3, 19 och 20 § § och att en ny
paragraf, 24a § skulle laggas till i ATL.%

Vad avser artiklarna 3, 5 och 6 i arbetstidsdirektivet var arbetstidskommittén av den
uppfattningen att arbetstidslagens bestammelser hade likvardigt eller hdgre skyddsvérde, an
vad som avsdgs i direktivet.®® Detta medforde inte, enligt arbetstidskommittén, ndgra
forandringar i ATL.

3.1.3 Proposition 1995/96:162

Den 29 februari 1996 6verlamnas proposition 1995/96:162 till riksdagen. Propositionen
innehaller forslag till forandringar utav ATL. Regeringen var av den uppfattningen att
forandringarna i ATL skall hallas pa en rimlig niva for att avvakta 1995 ars
arbetstidskommittés fortsatta arbete.*

Kollektivavtalsreglering av arbetstiderna var det dominerande regleringssattet pa
arbetsmarknaden. Regeringen ansag att en anpassning av de svenska arbetstiderna till
arbetstidsdirektivet lampligast kunde ske genom kollektivavtal. En forutsattning var att
kollektivavtalen inte underskred arbetstidsdirektivets minimikrav.®®

8 S0U 1995:92 s 15.

" S0U 1995:92 s 15.

8 50U 1995:94 5 113-120.
8 50U 1995:92 s 89-95.
8 Prop 1995/96:162 s 16.
8 Prop 1995/96:162 s 17.
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For att inforliva arbetstidsdirektivet i ATL behovdes inga materiella lagandringar goras. Det
var tillrackligt om den nya lagen inneholl hanvisningar till att arbetstidsdirektivets minimikrav
inte fick underskridas vid kollektivavtal och utfardande av dispenser.®

Det framgar av propositionen att arbetstidsdirektivet inte omfattar viss offentlig verksamhet
som till exempel forsvarets och polisens verksamhet. Detta bor i sin tur inte innebara att det
gors inskréankningar i ATL for att undanta dessa grupper. Den begransning som galler vid
tecknande av kollektivavtal galler inte for dessa grupper. Det vill sdga begransningen av att
arbetstidsdirektivets minimikrav ej far underskridas vid tecknande av kollektivavtal. Detta da
dessa grupper inte omfattas av arbetstidsdirektivet. Daremot maste den allméanna skyldigheten
att trygga arbetstagarnas hélsa och sékerhet iakttas. Detta kommer utav artikel 2 i
ramdirektivet och motsvaras av regler i arbetsmiljolagen.®

Det fanns dock remissinstanser som var av en annan asikt &n regeringen och
arbetstidskommittén. Juridiska fakultetsnamnden vid Stockholms universitet ansag att
genomforandet av arbetstidsdirektivet i ATL, inte uppfyllde kraven for ett korrekt
inforlivande i svensk lagstiftning. De ansag att det var nédvandigt med regelandringar for att
tillgodose arbetstidsdirektivets krav pa dygnsvila och veckoarbetstid. De menade att
inforlivandet av arbetstidsdirektivet i svensk ratt skulle ske pa ett sadant satt att Sverige
undvek EG-rattsliga efterspel.®

De forandringar som genomfordes i ATL var provisoriska. Detta kommer utav féljande
uttalande:

De ytterligare forandringar i regelsystemet som kan vara lampliga att
vidta med anledning av direktivet bor ansta till dess arbetstidskommittén
slutfort sin dversyn av arbetstidslagstiftningen.?’

Forandringar genomfordes i 1, 3 och 19 8§ ATL. Det tillkom dven en ny paragraf i ATL, 24a
8. Den omarbetade arbetstidslagen tradde i kraft den 23 november 1996.

3.1.4 SOU 1996:145

1995 ars arbetstidskommitté presenterade i september 1996 sitt slutbetdnkande.
Slutbetdnkandet hade namnet: Arbetstid langd forlaggning och inflytande. Kommittén pekade
pa att en rad forandringar i arbetstidslagen var noédvandiga for att inforliva arbetstidsdirektivet
pa ett korrekt satt. *® Slutbetankandet ledde dock inte till ndgra forandringar av ATL.

8 Prop 1995/96:162 s 15, 19.
& Prop 1995/96:162 s 24.

% Prop 1995/96:162 s 15-16.
8 Prop 1995/96:162 s 15.

8 SOU 1996:145.
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3.1.5 Kommissionen vacker talan

EG-kommissionen underréttade redan i mars 2002 den svenska regeringen om att Sverige
hade brustit i genomforandet av arbetstidsdirektivet. I juli 2003 meddelade kommissionen den
svenska regeringen, i ett motiverat yttrande, att den svenska lagstiftningen inte
overrensstaimmer med arbetstidsdirektivet. Kommissionen pekade pa att reglerna om
dygnsvila, nattarbete och maximal arbetsvecka inte stimde 6verens med arbetstidsdirektivet.®

EG-kommissionen vackte talan gentemot Sverige den 5 juli 2004. Anledningen var att
kommissionen ansag att Sverige inte hade inforlivat arbetstidsdirektivet i svensk lagstiftning
pa ett korrekt satt. Kommissionen pekade bland annat pa att den svenska lagstiftningen inte
garanterade alla arbetstagare ratt till elva timmars sammanhdngande dygnsvila enligt artikel 3
i arbetstidsdirektivet. Anledningen till detta var att kollektivavtalen i Sverige inte omfattar alla
arbetstagare. Kommissionen ansag att artikel 3 skulle inforlivas genom lag och inte som fallet
var genom kollektivavtal.*®

EG-domstolen prévade talan i mal C-287/04. Sverige meddelade i svaromal att det inte fanns
nagra skal till bestridande. Den svenska regeringen medgav att de inte hade vidtagit de
nodvandiga atgarder som behdvdes, for att inforliva arbetstidsdirektivet fullt ut i svensk
lagstiftning. Domstolen fann att Sverige underlatit att uppfylla sina skyldigheter enligt
arbetstidsdirektivet. Sverige domdes att betala rattegangskostnaderna.

3.1.6 SOU 2002:58

Kommittén fér nya arbetstids- och semesterregler (Knas) presenterade i juni 2002
delbetankandet, TID — FOR ARBETE OCH LEDIGHET (SOU 2002:58). Kommitténs
uppdrag bestod av tre uppgifter. De skulle se dver: olika metoder for att minska arbetstiden,
en flexiblare anvandning av semesterledighet samt foréndringar i arbetstidslagen med
anledning av direktiv 93/104/EG.

Kommittén anser att undantaget for arbete i arbetstagarens hushall (sa kallat hemarbete)
slopas frin ATL. Detta dé arbetstidsdirektivet inte medger undantag fér hemarbete.** Vidare
maste arbetstidsdirektivets regel om 11 timmars sammanhangande dygnsvila inforas i ATL.
Arbetstidsdirektivet sager inte nagot om nar vilan skall ske under 24 timmarsperioden.
Kommittén menade att nattarbetsforbudet som géllde i ATL, borde kombineras med regeln
om 11 timmars sammanh&ngande dygnsvila. Detta innebar att dygnsvilan skulle inbegripa
tiden mellan 24 och 05.%? Férslaget var inte utan reservationer. Det var flera ledaméter som

8 Prop 2003/04:180 s 9.

O EGT L 228, 11.9.2004 s 26.
%1 SOU 2002:58 5171-172.
250U 2002:58 s 173-174.
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ansag att nattarbetsforbudet borde strykas fran ATL. De menade att kommitténs forslag leder
till en krdngligare lagstiftning, da regler staplas pa varandra.”

Arbetstidsdirektivets regel om begrénsning av arbetstiden var nddvandig att lagga till i ATL.
Da EG-domstolen faststallt att jourtid ar att betrakta som arbetstid, menade kommittén att det
borde framga av ATL att jourtid skulle paraknas nar veckoarbetstiden berdknas. 48-
timmarsbegrénsningen skulle begransa hur mycket ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och
mertid som var tilldtet under en fyraménaders period.**

Kommittén foreslog forandringar i 2, 3, 7, 12, 13, 19 och 24 88 ATL. Det skulle aven inforas
tre nya paragrafer, 10a, 12a och 13a.

3.1.7 Proposition 2003/04:180

Regeringen overlamnade proposition 2003/04:180 till riksdagen den 2 september 2004.
Forslagen innebar att arbetstidslagen behovde andras pa flera punkter. Regeringens forslag till
forandringar i ATL Overensstamde delvis med det delbetdnkande som Knas presenterade i
SOU 2002:58.

Propositionen gar ett steg langre dn delbetankandet vad galler verksamheter som ar
undantagna direktivet. Regeringen menade att det bor framga i ATL att viss offentlig
verksamhet sasom polisen, forsvaret och skydds- och beredskapsarbeten &r undantagna
arbetstidsdirektivet. Rikspolisstyrelsen menade att lagens regler bor ha samma
tillampningsomrade som arbetstidsdirektivets regler. ® Regeringen menar vidare att
arbetstidsdirektivets minimikrav inte behdver iakttas vid tecknande av kollektivavtal inom de
verksamheter som ar undantagna. Det skall dock framhévas att rackvidden av undantagen inte
ar helt sjalvklar enligt EG-ratten.*

Regeringen har sasom asikt att de undantag som &r mojliga att géra for polisen och militaren
bor ses som exempel pa verksamheter. De menar att det bor vara uppgifternas och arbetets
karaktar som avgor om verksamheten &r undantagen eller inte. Det vill sdga att verksamheter
som har polisidra uppgifter omfattas av undantagen. Exempel pa verksamheter som utfor
polisiara uppgifter ar kustbevakningen, tullen och transporter inom kriminalvarden. De
verksamheter som ar undantagna ar sadana att de &r nodvandiga for att sakerstalla allman
ordning och sikerhet. Undantagen skall tolkas restriktivt enligt EG-domstolen.”’

Det infordes nya paragrafer i ATL och en del av de ursprungliga paragraferna &ndrades.
Undantaget for arbete i arbetstagarens hem slopades.

% 50U 2002:58 s 228, 230.
% 50U 2002:58 5 175-179.
% Prop 2003/04:180 s 18.
% Prop 2003/04:180 s 22.
°" Prop 2003/04:180 s 59.
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3.2 Rackvidd och definitioner

Arbetstidslagen reglerar arbetstidens langd och férlaggning. | de féljande avsnitten kommer
rackvidd samt definitioner att presenteras.

3.2.1 Tillampningsomrade

ATL géller varje verksamhet dér arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rakning.*® Detta
galler saval privata som statliga och kommunala verksamheter.”® ATL ar tillamplig oavsett
vilken typ av anstéllningsform arbetstagaren har och det spelar ingen roll om arbetet &r
permanent eller temporért. Detsamma galler oberoende av om foretaget &r svenskt eller
utlandskt sa lange arbetet utfors inom Sveriges granser.

ATL medger undantag fran lagens tillampning for bland annat fartygsarbete, arbete i
arbetsgivarens hushall, arbetstagare i foretagsledande eller darmed jamforlig stallning med
mera. Darmed jamforlig stéllning innebér att arbetstagaren innehar en foretagsledande
position inom den offentliga sektorn.*®

Polisen, forsvaret, skydds- och beredskapsarbeten &r undantagna bestdimmelserna 10a, 13
forsta stycket, 13a och 14 tredje stycket 88. For att detta skall vara mojligt maste
verksamheten vara av s&dan art att konflikt inte kan undvikas med arbetstidsdirektivet. %!

Det & mojligt att genom kollektivavtal, som slutits eller godkénts av central
arbetstagarorganisation, gora undantag fran delar eller fran lagen i sin helhet. ATL medger
avvikelser fran vissa paragrafer genom kollektivavtal som slutits av lokal
arbetstagarorganisation. Kollektivavtal som slutits av lokal arbetstagarorganisation galler
under en manad, raknat fran dagen da det ingicks. Kollektivavtalsanslutna arbetsgivare far
aven tillampa avtalet pa de arbetstagare som inte & medlemmar i den kollektivavtalsslutande
arbetstagarorganisationen. En forutsattning for detta ar dock att arbetstagarna utfor
arbetsuppgifter som omfattas av kollektivavtalet.'*

Kollektivavtal far inte innehalla mindre formanliga regler for arbetstagarna dn vad som anges
i arbetstidsdirektivet. Ett kollektivavtal ar ogiltigt i de delar som innebar mindre formanliga
villkor &n vad som anges i arbetstidsdirektivet.

Arbetsmiljoverket kan utfarda undantag (dispens) fran nastan alla regler i ATL. De kan inte
utfarda dispens fran regeln om pauser (17 §). Arbetsmiljoverket utfardar bara dispenser da det
saknas kollektivavtal pa arbetsplatsen. En allmén forutsittning ar att arbetsgivaren anger
sérskilda skal till varfor dispens skall utfardas. Detta kan till exempel rora sig om att mer

% Arbetstidslag (SFS 1982:673) 1 §.
% Gullberg, H, et al (2005) s 38.

100 Arpetsmiljéverket (2005) s 8.

101 Arbetsmiljéverket (2005) s 7.
123§ ATL.
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overtid behdver tas ut pa grund av en handelse som inte gick att forutse. Arbetsmiljéverket far
inte bevilja undantag som innebér att mindre formanliga regler tillampas an vad som kommer
av arbetstidsdirektivet. ‘% De maste ta hansyn till att ATL inneh&ller en s kallad EG-spérr.'%*

3.2.2 Arbetstagare

ATL definierar inte begreppet arbetstagare. Vem som &r att anse som arbetstagare avgors utav
praxis. Arbetsdomstolen gor en helhetsbedémning i de enskilda fallen for att avgdra om en
person ar arbetstagare eller uppdragstagare. Arbetsdomstolens bedémningar gar bland annat
att finna i rattsfallen: AD 104/1994, AD 138/1998 och AD 16/2005.'%°

Larlingar och praktikanter ar i regel att anse som arbetstagare. Varnpliktiga, vardtagare pa
inrdttningar, elever under utbildning med flera, &r inte att anse som arbetstagare och omfattas
saledes inte av ATL.

3.2.3 Arbetstid och viloperiod

Arbetstid ar, enligt ATL, nar arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet
och utfor arbete eller &r beredd att utfora arbete om det behdvs. | begreppet arbetstid ingar:
ordinarie arbetstid, jourtid, dvertid eller mertid. Det som kénnetecknar ordinarie arbetstid och
jourtid ar att arbetstiden &ar planerad. Overtid och mertid tillater att arbetstiden utokas
tillfalligt. Jourtid innebar att arbetstagaren befinner sig pa en, av arbetsgivaren, bestamd plats
utan att nagot faktiskt arbete utfors. Med beredskap menas att arbetstagaren kan vistas utanfor
arbetsstéllet men vara beredd att, med kort varsel, arbeta nar det behdvs. Beredskap réknas
inte som arbetstid enligt ATL.'%°

Vad som &r att anse som viloperiod (ledighet) bestams av EG-domstolen praxis.'’ Detta
innebar att all tid som inte ar att betrakta som arbetstid ar vilotid. %

3.2.4 Natt och nattarbetande

Natt definieras, enligt ATL, som perioden mellan klockan 22 och 06. For att avgdra om en
arbetstagare &r att anse som nattarbetande finns foljande kriterier i ATL: om en arbetstagare

103 Arbetsmiljéverket (2005) s 43-44.
104 Se forklaringen av EG-spérr pé s 19.
195 Gullberg, H, et al (2005) s 39.

106 Arbetsmiljéverket (2005) s 15.

197 Arbetsmiljdverket (2005) s 34.

198 g forklaringen under avsnitt 2.2.3.
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normalt arbetar minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller om arbetstagaren troligen
kommer att arbeta minst en tredjedel av sin rsarbetstid under natt.'*

3.2.5 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet skall ges nar det gors avvikelser fran 13, 13a, och 14 88 i ATL.
I de fall kompensationsledighet ges skall ledigheten forldggas direkt efter arbetspassets slut.
Detta kommer utav EG-domstolens praxis.**°

3.3 Arbetstidslagens paragrafer

| detta avsnitt kommer ett fatal av paragraferna redovisas grundligt. De paragrafer som
redovisas ar 10 a, 13, 13a samt 14 §8.

10 a §, 13 § forsta stycket, 13 a 8 samt 14 § tredje stycket galler inte nar lagen (2005:426) om
arbetstid med mera for flygpersonal inom civilflyget ar tillampbar. Detsamma galler for viss
offentlig verksamhet dar arbetet &r speciellt och av sadant slag att det inte ar mojligt att
undvika konflikt med arbetstidsdirektivet. Exempel pa dessa verksamheter ar polisen,
forsvaret, skydds- och beredskapsarbeten.***

Andra mojligheter till avvikelser redovisas under varje paragraf.

3.3.1 10a § - Den sammanlagda arbetstiden

Arbetstiden under varje sjudagarsperiod far hogst uppga till 48 timmar i genomsnitt.
Berakningsperioden far inte vara langre an fyra manader. Bestammelsen innebér ett tak for
hur mycket arbetstid som far tas ut under berakningsperioden. Nar den sammanlagda
arbetstiden beraknas skall sjukfranvaro och semester raknas som fullgjord arbetstid.

Arbetsgivaren far bestimma om berdkningsperioden skall vara dagar, veckor eller manader.
Berakningsperioden far dock inte dverstiga fyra manader. Vidare skall berékningsperioden
vara fast, inte rullande. Berdkningsperioden skall bestammas i forvdg och tillampas
konsekvent. Om arbetsgivaren har bestamt att berakningsperioden ar tva manader, skall den
aven vara det i fortsattningen. Det ar detta som avses med att berdkningsperioden skall vara
fast. Arbetsgivaren far dock byta berakningsperiod vid exempelvis skifte av scheman. Vid
anstallningar som ar kortare an fyra manader skall berakningsperioden anpassas efter
anstallningens langd. Detta for att det inte skall vara majligt att kringga lagen. Som namndes

9 ATL 13a 8.
10 ge forklaringen i avsnitt 4.2.5.
128 ATL.
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ovan skall enbart franvaro vid sjukdom och semester likstallas med arbetad tid. Andra former
av ledighet skall inte beaktas vi berakning av den sammanlagda arbetstiden.**?

Det ar mojligt att gora avvikelser genom ett centralt kollektivavtal. Berédkningsperioden kan
da forlangas till max tolv manader. Arbetsmiljoverket kan bevilja dispens fran bestammelsen.
Vid kollektivavtal skall arbetstidsdirektivets minimiregler beaktas. Detsamma géller for
dispenser som utfardats av Arbetsmiljoverket. Kollektivavtal ar ogiltiga i den man de
innehdller bestammelser som ar mindre formanliga an vad som foljer av arbetstids-
direktivet."®

3.3.2 13 §8 - Dygnsvila och nattarbetsférbud

Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhéngande ledighet (dygnsvila) under
varje period om 24 timmar. Dygnsvilan skall inkludera tiden mellan midnatt och klockan
05.00. Detta innebér att det rader ett nattarbetsforbud da arbetstagaren skall vara ledig mellan
midnatt och klockan 05.00. Jourtid bryter dygnsvilan men beredskap gor det inte.

Perioden om 24 timmar kan infalla nar som helst pa kalenderdygnet. Det vill sédga perioden
kan forlaggas mellan klockan 20.00 till 20.00 nasta dag. 24-timmarsperioden skall vara fast
och inte rullande. Detta innebar att om perioden férlaggs mellan klockan 20.00 till 20.00 nésta
dag, skall den forlaggas mellan dessa klockslag &ven i fortsattningen. Fordndringar av
perioden far till exempel ske vid byten av scheman.**

Avvikelser far goras tillfalligtvis nar det uppstar situationer som arbetsgivaren inte kunnat
forutse. FOr att detta skall vara mojligt skall arbetstagaren ges motsvarande kompensations-
ledighet. Det dr aven mojligt att gora avvikelser fran nattarbetsforbudet "om arbetet med
hansyn av dess art, allmanhetens behov och andra sarskilda omstéandigheter maste bedrivas
mellan midnatt och klockan 5.”**> Det kan till exempel réra sig om arbeten inom sjukvarden.

Arbetsmiljoverket har méjlighet att bevilja dispens fran nattarbetsforbudet. Det ar mojligt att
gora avsteg fran bestaimmelsen genom kollektivavtal. For att detta skall vara mojligt kravs det
dock att arbetstagarna ges motsvarande kompensationsledighet. Till skillnad fran 10 a § &r det
mojligt att hér teckna lokala kollektivavtal. De lokala kollektivavtalen ar giltiga i hogst en
manad. Arbetstidsdirektivets minimiregler maste iakttas.

12 Arbetsmiljoverket (2005) s 27-28.
338 ATL.

14 Arbetsmiljdverket (2005) s 35.
1513 § ATL.
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3.3.3 13a § - Nattarbete

Arbetstiden for arbetstagare som arbetar natt far inte dverstiga ett genomsnitt av atta timmar
under varje period om 24 timmar. Berékningsperioden far vara hogst fyra manader. Det skall
for varje paborjad period om sju dagar riaknas av 24 timmar fran berakningsperioden. Detta
galler vid genomsnittsberakning. Sjukfranvaro och semester skall likstallas med fullgjord
arbetstid under forutséattning att arbetstagaren annars skulle ha arbetat. Nattarbete som innebar
sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning begrénsas till hogst atta timmar
under varje period om 24 timmar. Bestdimmelsen innebar ett tak for hur mycket arbetstid som
far tas ut for nattarbetande under berakningsperioden.

Det ar mojligt att genom kollektivavtal specificera vilka arbeten som &r att betrakta som
fysiskt eller mentalt anstrdngande. Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att arbetstagarna inte
arbetar pa andra tider an vad som ér tillatet. Bryter arbetsgivaren mot detta kan Arbetsmiljo-
verket meddela forelagganden eller forbud.*®

Avvikelser kan goras genom centrala kollektivavtal. Det &r aven mojligt att gora avvikelser
tillfalligtvis nar det uppstar situationer som arbetsgivaren inte kunnat forutse. Vid avvikelser
skall arbetstagaren ha motsvarade kompensationsledighet. Avvikelser genom kollektivavtal
eller vid dispenser fran Arbetsmiljoverket far inte innebara mindre férmanliga villkor for
arbetstagarna an vad som foljer utav arbetstidsdirektivets minimiregler.

3.3.4 14 § - Veckovila

Arbetstagarna skall ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju
dagar. Veckovilan skall i mojligaste man forlaggas till veckosluten. Jourtid och beredskap
bryter veckovilan.

Det skall i varje period om sju dagar finnas en ledighet om 36 timmar. Perioden om sju dagar
behdver inte sammanfalla med en kalendervecka. En sjudagarsperiod kan till exempel stracka
sig fran mandag till mandag veckan darefter. Sjudagarsperioderna skall vara fasta och inte
rullande. Stracker sig perioden exempelvis fran tisdag till tisdag skall den é&ven i
fortsattningen gora det. Daremot kan veckovilan vara rullande och placeras antingen i bérjan
eller i slutet av sjudagarsperioden.*’

Det ar mojligt att gora avvikelser fran reglerna om veckovila genom ett centralt kollektivavtal.
Arbetsmiljoverket kan bevilja dispens fran regeln om veckovila. Det ar mojligt att gora
tillfalliga avvikelser vid forhallanden som arbetsgivaren inte kunnat forutse. For att detta skall
vara méjligt skall arbetstagarna ges motsvarande kompensationsledighet. **®

116 Arbetsmiljéverket (2005) s 37-38.
17 Arbetsmiljdverket (2005) s 39.
18 Arbetsmiljoverket (2005) s 39.
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4 Slutsatser

Detta kapitel ar uppdelat i tva delar. Den forsta delen jamfor arbetstidslagen och
arbetstidsdirektivet. Den andra delen &r ett forsok i att utreda rattslaget vad galler
arbetstidslagen men framst arbetstidsdirektivets tillampning. Anledningen till att fokus laggs
pa arbetstidsdirektivet, ar att arbetstidens langd och forlaggning till storsta del regleras genom
kollektivavtal idag.

Vid vissa tillfallen tillampar ATL strdngare bestammelser an arbetstidsdirektivet. Andra
ganger medger arbetstidsdirektivet en flexiblare tillampning, hur arbetstidens langd och
forlaggning kan utformas.

4.1 Jamforelse

De artiklar och paragrafer som har redovisats i denna uppsats ar till stor del lika. Aven
tillampningsomrade samt definitioner stammer Gverens i det stora hela. Det finns dock vissa
skillnader.

ATL tillater en langsta berdkningsperiod om 12 manader genom kollektivavtal.
Arbetstidsdirektivet ger ocksa den mojligheten dock under forutsattningen att de allmanna
principerna  om arbetstagarnas sakerhet och halsa iakttas. Vidare stipulerar
arbetstidsdirektivet att objektiva grunder eller tekniska skal eller skal som har med arbetets
organisation skall vdgas in vid en beddmning. Gors detta ar det mojligt att genom
kollektivavtal forlanga berakningsperioden till 12 manader. Tecknar parterna ett
kollektivavtal som inte uppfyller ovan namnda kriterier far berakningsperioden inte dverstiga
sex manader. Detta &r viktiga rekvisit som ATL inte belyser.

Det ar viktigt att poangtera att ATL innehaller hanvisningar till arbetstidsdirektivet genom
EG-sparren. Det skulle dock kunnas goras tydligare i lagtexten vad som galler for att fa utoka
berdkningsperioden till 12 manader.

Nattarbetsforbudet finns kvar i ATL vilket ytterligare begrénsar forlaggning av arbete
nattetid.

ATL tillater endast tillfalliga avvikelser fran bestammelserna under forutséttning att
arbetstagaren ges kompensationsledighet. Lagen ger inte utrymme for arbetsgivaren, om
objektiva skal finns for handen, att ge arbetstagaren lampligt skydd istallet for
kompensationsledighet. Detta torde innebéra en tydlig begrénsning fér de verksamheter som
saknar kollektivavtal.
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Vad géller veckovilan, skall det enligt ATL vara en minsta sammanhangande ledighet om 36
timmar under varje period om sju dagar. Vidare bryter beredskap veckovilan. Enligt
arbetstidsdirektivet racker det med 35 timmars sammanhangande ledighet samt att beredskap
inte bryter veckovilan.

Arbetstidsdirektivet gor det dven mojligt att ha en veckovila om minst 24 timmar. Detta under
forutsattning att sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden berattigar det.
Vidare kan berakningsperioden utdkas till hdgst 14 dagar. Motsvarande mojligheter saknas i
ATL. Denna begransning i ATL kan gora schemalaggningen svarare for verksamheter som
saknar kollektivavtal.

Arbetstidsdirektivet och ATL medger undantag for vissa grupper. Det géller bland annat viss
offentlig verksamhet vars arbete kommer i konflikt med arbetstidsdirektivet, arbetstagare i
arbetsgivares hushall. Exempel pa offentliga verksamheter ar polisen, forsvaret med mera.
ATL och arbetstidsdirektivet Gverensstammer pa dessa punkter. Daremot &r det pa sin plats att
diskutera i vilken grad viss offentlig verksamhet ar undantagen. Denna diskussion fors i
néstfoljande avsnitt.

ATL har olika matt pa arbetstid som till exempel nodfallsévertid, jourtid och mertid.
Arbetstidsdirektivet anvander sig endast av begreppen arbetstid och vilotid.

4.2 Praktisk tillampning

Detta avsnitt inriktar sig pa att tydliggéra hur det ar mojligt att anpassa arbetstidens
forlaggning, i forhallande till arbetstidsdirektivet. En forutsattning ar dock att kollektivavtal
tecknats, vilket ersatter arbetstidslagen helt eller delvis. Saledes ar det alltsd arbetstids-
direktivets regler som géller i de fall som ATL:s dispositivitet utnyttjas.

4.2.1 Dygnsvila

For att forklara tillampningen av artikel 3 ges foljande exempel.

24-timmarsperioden for arbetstagare A ar forlagd fran klockan 21 till 21 dagen efter. Da 24-
timmarsperioden skall vara fast innebér detta att A:s ”dygn” hadanefter 16per mellan dessa
klockslag. Forandring av 24-timmarsperioden far géras vid forandringar i A:s schema.

Arbetstagare A arbetar mandag till fredag mellan klockan 0800 och 1700. Pa onsdagen maste
A arbeta 6ver till klockan 22. Detta innebar att A inte far sin elva timmars sammanhéngande
dygnsvila om A borjar arbeta vid 0800. Det ar bara tio timmar mellan klockan 22 och 08. Da
skall A borja pa sitt arbete vid klockan 0900 istallet. EG-domstolen har faststallt att
kompensationsledighet skall forlaggas i direkt anslutning till avslutat arbete.
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Arbetsmarknadens parter kan i ett kollektivavtal ange vad som &r att betrakta som objektiva
skal och lampligt skydd. Om A far lampligt skydd istallet for kompensationsledigt borjar A
arbeta vid vanlig tid. Det vill sdga klockan 0800. Direktivets 6vriga artiklar maste iakttas.

4.2.2 Beredskap

Beredskap ar, enligt EG-domstolens tolkning, inte arbetstid. Detta innebdr att en arbetstagare
kan ha beredskap och samtidigt fa sin dygnsvila och veckovila tillgodosedd. | de fall
arbetstagaren utfor arbete under dygnsvilan eller veckovilan skall arbetstagaren ges
kompensationsledighet eller lampligt skydd. Om parterna utnyttjar direktivets mojlighet att
berdkna veckovilan under en period om hdgst 14 dagar &r det mojligt for arbetstagaren att ha
beredskap 14 dagar i rad. Dock galler samma villkor som namnts ovan vad avser
kompensationsledighet eller lampligt skydd.

Draget till sin spets innebar EG-domstolens tolkning av beredskap att en arbetstagare kan ha
beredskap dygnet runt, 365 dagar om aret. For att detta skall var mojligt maste dock
direktivets dvriga artiklar beaktas.

4.2.3 Dygnslanga arbetspass

Det ar vanligt forekommande inom exempelvis sjukvarden och vissa typer av 6vervakning att
arbetstagarna arbetar 24 timmar i strack. Detta kan forekomma i varierande grad. Pa en del
arbetsplatser ar det langa arbetspass fa ganger varje vecka. Detta gor det mojligt for
arbetstagarna att ha langre sammanhangande ledighet. Oftast tillampas jourtid under natten da
arbetstagarna vanligtvis far sova. Jourtiden kan skifta men brukar stracka sig fran midnatt till
klockan 06.

Det kan vid en forsta anblick verka omajligt att fortsatta med langa arbetspass, da regeln om
elva timmars sammanhéngande dygnsvila géller. Regeln tillater dock viss flexibilitet.

Det 4r mojligt att forlagga dygnsvilan i borjan av en 24 timmarsperiod for att i nasta period
forlagga dygnsvilan i slutet. Detta gor att arbetstagarna kan arbeta 26 timmar i strack och anda
fa dygnsvilan tillgodosedd. Det ar perioden om 24 timmar som skall vara fast, inte nar
dygnsvilan forlaggs.

Det finns dock vissa begransningar som maste beaktas. D& EG-domstolen faststéllt att jourtid
ar att betrakta som arbetstid kan detta leda till vissa problem. Arbetstagare som forvantas
arbeta minst en tredjedel av sin arsarbetstid ar nattarbetande enligt direktivets tolkning.
Detsamma galler arbetstagare som arbetar minst 3 timmar av varje arbetspass nattetid. De
arbetstagare som arbetar dygnspass regelbundet likstalls med nattarbetande. Anledningen till
detta &r att jourtiden raknas som arbetstid. Aven om arbetstagaren sover pa arbetet mellan
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midnatt och klockan 06 rdknas det som arbetstid. Detta innebar att artikel 8 i arbetstids-
direktivet ar tillamplig.

Nar artikel 8a ar tillamplig skall en berakningsperiod om hogst 4 manader anvéandas. For varje
period om sju dagar skall 24 timmar raknas bort. Arbetspassen far inte vara langre an atta
timmar i genomsnitt under berdkningsperioden. Vidare skall begransningen av
veckoarbetstiden beaktas. Berakningsperioden av veckoarbetstiden kan variera fran fyra
manader upp till 12 manader Detta gor det hela ganska komplicerat, vad galler det praktiska
genomfdrandet av dygnslanga arbetspass.

Om arbetet innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning, far
arbetstagaren inte arbeta mer &n atta timmar under varje period om 24 timmar. Detta innebéar
att dygnslanga arbetspass ar forbjudna for arbeten som innebér sérskilda risker et cetera. Det
ar upp till de kollektivavtalsslutande parterna att bestdmma vilka arbeten som klassas enligt
ovan namnda kriterier. Det & dock EG-domstolen som har den yttersta tolkningsratten.

EG-domstolen har faststallt att dygnslanga arbetspass med jour, inte ar att betrakta som
nattarbete om det sker var fjortonde dag. Det &r svart att bedoma var gransen gar for hur ofta
det ar mojligt med dygnspass, utan att de klassas som nattarbete. Detta ar nagot som ytterst
avgors av EG-domstolen.

4.2.4 Arbete 11 dagar i foljd

Under varje period om sju dagar skall arbetstagaren ha 24 timmars sammanhangande ledighet
plus de 11 timmarna som kommer utav artikel 3. Arbetstidsdirektivet medger en
berakningsperiod som inte overstiger 14 dagar. For att belysa detta ges foljande exempel.

Veckovilan for en sjudagarsperiod forlaggs till boérjan av perioden. Veckovilan for
néstfoljande sjudagarsperiod laggs i slutet. Detta gor det mojligt for en arbetstagare att arbeta
elva dagar i strack. Genomsnittet for veckovilan varje sjudagarsperiod ar fortfarande 35
timmar. Det ar endast perioden om sju dagar som skall vara fast och inte var veckovilan far
placeras.

4.2.5 Semester och sjukfranvaro

Det ar endast semester och sjukfranvaro som skall raknas av fran veckoarbetstiden. Féljande
exempel belyser ett problem som kan uppsta. A arbetar mandag till fredag 08 till 16. A &r
foraldraledig en dag i veckan. Detta innebdr att arbetsgivaren kan fordela 48 timmar under
fyra dagar da foraldraledighet inte skall rdknas av. Det kan bli langa dagar for A.
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4.2.6 Undantag av viss offentlig verksamhet

Ar viss offentlig verksamhet helt undantagen arbetstidsdirektivet?

EG-domstolen har faststallt att det arbete som utfors under normala foérhallanden av sakerhets-
och réddningsstyrkor inte &r undantagna arbetstidsdirektivet. Den har vidare faststéllt att
undantaget blir aktuellt forst vid ett attentat eller allvarliga olyckor, med mera. Vidare ar det
endast vid tillfallen dar befolkningens sékerhet och hélsa hotas. Ett annat kriterium &r att
I6sningen pa problemet kommer i konflikt med arbetstidsdirektivet.

Detta torde innebdra att i stort sett allt arbete som polisen utfor omfattas av
arbetstidsdirektivet. Aven forsvaret torde omfattas av arbetstidsdirektivet i fredstid. Vad galler
verksamheter som till sin art kan betraktas som polisidara torde dven de omfattas av
arbetstidsdirektivet i normalfallet.

Svaret pa fragan torde alltsa bli att mojligheten till att undanta viss offentlig verksamhet ar
synnerligen begransad. Detta ar nagot som ytterst avgors av EG-domstolen.

4.3 Avslutande kommentar

Det ar fortfarande manga begrepp vars betydelse inte ar helt klar. Sdsom objektiva skal,
lampligt skydd, arbete som innebdr sarskilda risker med mera. Det ar ocksa oklart vad som
kravs for att en veckovila om minst 24 timmar skall fa tillampas. For att klargora dessa
begrepp kravs det fler tolkningar fran EG-domstolen. Det kan i sin tur dréja manga ar innan
begreppen har blivit provade. Under tiden svavar arbetsmarknadens parter i ovisshet. Vagar
de gora en egen tolkning av ett begrepp som senare visar sig ha en helt annan innebord?
Svaret pa denna fraga far tiden utvisa.

Implementeringen av arbetstidsdirektivet i arbetstidslagen kunde ha gjorts pa ett smidigare
vis. For att underlatta for arbetsmarknadens parter kunde exempelvis paragraferna som
reglerar nodfallsévertid, jourtid och 6vertid tagits bort. Det hade rackt med bestdimmelsen att
en normal arbetsvecka &r 40 timmar. Detta tillsammans med bestdmmelsen att den
genomsnittliga arbetstiden under varje period om sju dagar inte far dverstiga 48 timmar. Detta
hade gjort det mer 6verskadligt och skyddsvardet i lagen hade inte urholkats.

Den revidering av arbetstidsdirektivet som diskuteras, kommer forhoppningsvis underlatta for
de verksamheter som idag drabbas hart. Det &r dock viktigt att komma ihag att det ror sig om
en reglering som tillvaratar arbetstagarnas sakerhet och halsa. Gors det stora forandringar kan
detta medféra forsamrad arbetsmiljo for arbetstagarna i EU:s medlemsstater.

Genomfors en revidering av arbetstidsdirektivet torde detta medféra en férandring av
arbetstidslagen.
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Arbetet med denna uppsats har 6msom varit stimulerande, msom frustrerande. Ibland har jag
utropat ett gladjerop, dver att jag dntligen har forstatt det hela ratt. Detta har snabbt forbytts
till en vaxande vanmakt 6ver att det, helt plotsligt, & andra regler som skall beaktas. Jag tror
inte att det enbart ar jag som har svarigheter med hur arbetstidsdirektivet skall tolkas.

Om jag hade fatt borja om med uppsatsskrivandet hade jag valt att fokusera enbart pa
arbetstidsdirektivet. Arbetstidsdirektivet innehaller betydligt fler artiklar &n vad jag har valt
att redovisa. Det hade varit intressant att fa grepp om hur hela arbetstidsdirektivet skall tolkas.
Detta ar dock nagot som jag lamnar over till ndgon annan. Nagon annan vars intresse jag
forhoppningsvis vackt med denna uppsats.

Under uppsatsens gang har det dykt upp manga fragor, fragor vars svar inte alltid varit

sjalvklara. Jag vill darfor rikta ett stort tack till min handledare Reinhold Fahlbeck. Du har
standigt funnits till hands och kommit med goda rad nar jag som mest behévt dem.
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Bilaga 1

Artikel 17.3

och situationer.

Awvikelser genom lagstiftning, andra
forfattningsbestammelser eller genom
parter. Under forutséttning att

berérda arbetstagare.

Galler specifika yrken, yrkeskategorier

kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens

kompensationsledighet eller 1ampligt skydd ges till

Pilarna anger vilka artiklar
det &r mojligt att gora
avvikelser fran.

Artikel 19

Avvikelser fran artikel 16b far
goras genom de tillvagagangssatt
som beskrivs i artiklarna 17.3 och
18. Berakningsperioden far
forlangas till max 6 ménader.

Pa objektiva grunder eller
tekniska skal m.m. kan perioden
forlangas till max 12 manader.

Artikel
3

Artikel
4

Artikel
5

Artikel
6

Artikel
8

Artikel
16

N

f

/

Artikel 18

Galler for alla yrken.

Avvikelser genom kollektivavtal eller avtal
mellan arbetsmarknadens parter pa nationell
eller regional niva eller genom kollektivavtal
pa en lagra niva om det tillats genom sadana
avtal. Under forutsattning att
kompensationsledighet eller lampligt skydd
ges till berdrda arbetstagare.

© Fredrik Berg 2006

Artikel 16b

For tillampning av artikel 6 (begransning av
veckoarbetstiden). En berdkningsperiod som
inte dverstiger fyra manader.
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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2003/88/EG
av den 4 november 2003

om arbetstidens forliggning i vissa avseenden

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR

ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska

gemenskapen, sirskilt artikel 137.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-

téns yttrande ('),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (3, och

av foljande skal:

(1) I rddets direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993
om arbetstidens forliggning i vissa avseenden () fore-

skrivs minimikrav  fér sidkerhet och hilsa

forliggningen av arbetstiden i friga om dygnsvila, raster,

veckovila, begrinsning av  veckoarbetstiden,

semester samt former av nattarbete, skiftarbete och
arbetsrytm, och direktivet har dndrats pd visentliga
punkter. Av tydlighetsskdl bor darfor bestimmelserna

ifraga kodifieras.

(2)  Tartikel 137 i fordraget foreskrivs att gemenskapen skall
understodja och komplettera medlemsstaternas verk-
samhet for att forbittra arbetsmiljon for att skydda
arbetstagarnas hilsa och sikerhet. I direktiv som antas
pa grundval av denna artikel skall sddana administrativa,
finansiella och rattsliga aldgganden undvikas som
motverkar tillkomsten och utvecklingen av smd och

medelstora foretag.

(3)  Radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om
dtgarder for att fraimja forbattringar av arbetstagarnas
sikerhet och hilsa i arbetet () forblir fullt tillimpligt pa
de omrdden som omfattas av det hir direktivet utan att
det paverkar tillimpningen av stringare eller mer detalje-

rade bestimmelser i detta.

(4 Arbetstagarnas sikerhet, hygien och hilsa pd arbets-
platsen dr ett mal som inte bor vara underkastat rent

ekonomiska hansyn.

(') EUT C 61, 14.3.2003, s. 123.

(%) Europaparlamentets yttrande av den 17 december 2002 (dnnu ej
offentliggjort i EUT) och radets beslut av den 22 september 2003.
() EGT L 307, 13.12.1993, s. 18. Direktivet dndrat genom Europapar-
lamentets och radets direktiv 2000/34/EG (EGT L 195, 1.8.2000,

s. 41).
(" EGTL 183, 29.6.1989, s. 1.

)

(1

(12)

Alla arbetstagare bor ha lampliga viloperioder. Begreppet
“vila” méste uttryckas i tidsenheter, dvs. i dagar, timmar
och/eller delar av dessa. For att trygga hilsa och sikerhet
for arbetstagare inom gemenskapen mdste arbetstagarna
ges dygnsvila, veckovila och semester av en viss minsta
langd samt tillrackliga raster. I detta sammanhang ar det
dven nodvandigt att sitta en Ovre grans for veckoarbets-
tiden.

Hinsyn bor tas till Internationella arbetsorganisationens
(ILO) principer ndr det giller arbetstidens forliggning,
inklusive dem som avser nattarbete.

Forskningen har visat att méinniskokroppen nattetid ar
kinsligare for storningar och dven for vissa betungande
former av arbetsorganisation och att langa perioder av
nattarbete kan vara hilsovadliga for arbetstagare och
aventyra sakerheten pa arbetsplatsen.

Det finns ett behov av att begrinsa arbetstidens lingd
vid perioder av nattarbete, inklusive overtid, och att se
till att arbetsgivare som regelbundet sysselsdtter nattarbe-
tande anmaler det till de behoriga myndigheterna om
dessa begir det.

Det 4r viktigt att nattarbetande har ritt till en kostnadsfri
halsoundersokning innan de borjar anstdllningen och
dérefter till regelbundna hilsoundersokningar och att de
snarast mojligt omplaceras till limpligt dagarbete om de
har problem med hilsan.

Natt- och skiftarbetandes situation kraver att nivdn pa
sikerhet och hilsoskydd anpassas till arbetets art och att
skyddsatgarder, forebyggande &tgirder och resurser dr
effektiva.

Vissa arbetsforhdllanden kan ha en skadlig inverkan pa
arbetstagarnas hilsa och sikerhet. Arbete som organi-
seras enligt en viss rytm bor ta hdnsyn till den allminna
principen om att anpassa arbetet till arbetstagaren.

Ett europeiskt avtal om arbetstiden for sjomin har
genomforts genom rddets direktiv 1999/63/EG av den
21 juni 1999 om det avtal om arbetstidens organisation
for sjomidn som ingdtts av European Community
Shipowners’ Association (ESCA) och Federation of Trans-
port Workers’ Unions in the European Union (FST) (), i
enlighet med artikel 139.2 i fordraget. Bestimmelserna i
detta direktiv bor darfor inte gélla sjoman.

() EGTL 167, 2.7.1999, s. 33.
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(13) Nar det giller de andelsfiskare som dr arbetstagare
aligger det medlemsstaterna att, i enlighet med detta
direktiv, faststilla villkoren for ritten till och beviljandet
av arlig semester, diribland bestimmelser om betalning.

(14)  De sirskilda normer som faststills i 6vriga gemenskaps-
instrument ndr det giller t.ex. viloperioder, arbetstid,
arlig semester och nattarbete for vissa kategorier av
arbetstagare bor ha foretride framfor bestimmelserna i
detta direktiv.

(15)  Med hansyn till att arbetstidens forlaggning antagligen
medfor problem inom foretagen verkar det onskvart att
tillata flexibilitet vid tillimpningen av vissa bestimmelser
i detta direktiv samtidigt som man tryggar efterlevnaden
av principerna om arbetstagarnas hilsa och sikerhet.

(16) Det dr nodvandigt att foreskriva att vissa bestimmelser
far bli foremdl for avvikelser som, beroende pa
omstindigheterna i enstaka fall, kan genomforas av
medlemsstaterna eller av arbetsmarknadens parter. Som
allmin regel bor de berorda arbetstagarna vid sddana
avvikelser ges motsvarande kompensationsledighet.

(17)  Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyl-
digheter vad giller de tidsfrister for genomforande av de
direktiv som anges i bilaga I, del B.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1

RACKVIDD OCH DEFINITIONER

Artikel 1
Andamail och rickvidd

1. I detta direktiv foreskrivs minimikrav pd sikerhet och
hilsa vid forliggningen av arbetstiden.

2. Detta direktiv ar tillimpligt pa

a) minimitider for dygnsvila, veckovila och &rlig semester,
vidare pa raster och begransning av veckoarbetstiden, samt

b) vissa former av nattarbete, skiftarbete och arbetsrytm.

3. Detta direktiv skall tillimpas péa all verksamhet, savil
offentlig som privat, i den betydelse som avses i artikel 2 i
direktiv 89/391/EEG, utan att det paverkar tillimpningen av
artiklarna 14, 17, 18 och 19 i detta direktiv.

Detta direktiv skall inte tillimpas pé sjomin, enligt definitionen
i direktiv 1999/63/EG, dock utan att detta paverkar tillimp-
ningen av artikel 2.8 i det har direktivet.

4. Bestimmelserna i direktiv 89/391/EEG dr fullt tillimpliga
pa de fall som avses i punkt 2 utan att det paverkar tillimp-
ningen av strangare eller mer detaljerade bestimmelser i det
hir direktivet.

Artikel 2

Definitioner

I detta direktiv anvinds foljande beteckningar med de bety-
delser som har anges:

1. arbetstid: all tid i enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis dd arbetstagaren stdr till arbetsgivarens forfogande
samt ddrvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

2. viloperiod: varje period som inte ar arbetstid.

3. natt: varje period om minst sju timmar, bestimd enligt
nationell lagstiftning, som omfattar perioden mellan midnatt
och 05.00.

4. nattarbetande:

a) varje arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av
sin arbetstid nattetid, och

b) varje arbetstagare som troligen kommer att fullgora en
viss del av sin drsarbetstid nattetid; denna del bestims av
den berorda medlemsstaten

i) genom nationell lagstiftning efter samrdd med arbets-
marknadens parter, eller

ii) genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarkna-
dens parter pa nationell eller regional niva.

5. skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom
arbetstagare avloser varandra vid samma arbetsplatser enligt
en viss arbetsgdng, dven dd denna ar roterande; skiften kan
vara kontinuerliga eller diskontinuerliga; metoden kan
medfora att arbetstagare mdste arbeta vid olika tider under
en given period av dagar eller veckor.

6. skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingdr i
skiftarbete.

7. mobila arbetstagare: arbetstagare som &r anstillda som
resande personal av foretag som bedriver person- eller
godstransport pd vig, i luften eller via inre vattenvigar.

8. offshorearbete: arbete som huvudsakligen utfors pé eller fran
offshoreanldggningar (inklusive oljeborrplattformar) i direkt
eller indirekt anslutning till prospektering, utvinning eller
exploatering av mineraltillgdngar, inbegripet kolviten, samt
dykning i anslutning till siddan verksamhet, oavsett om
dykningen utfors fran en offshoreanldggning eller frin ett
fartyg.
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9. tillricklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder,
vars lingd anges i tidsenheter och som dr tillrickligt linga
och sammanhingande for att sikerstilla att de inte pa grund
av trotthet eller ojimn arbetsrytm skadar sig sjilva, sina
kolleger eller andra personer och att deras hilsa inte tar
skada, vare sig pa kort eller ling sikt.

KAPITEL 2

MINIMIPERIODER FOR VILA - ANDRA BESTAMMELSER OM
ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Artikel 3
Dygnsvila

Medlemsstaterna skall vidta de dtgarder som behovs for att se
till att varje arbetstagare fir minst elva timmars samman-
hingande ledighet per 24-timmarsperiod.

Artikel 4
Raster

Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som behovs for att se
till att varje arbetstagare — dd arbetsdagen dr lingre dn sex
timmar — fir en rast. Den nédrmare utformningen, déribland
rastens lingd och pa vilka villkor den ges, skall faststillas
genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter
eller, da detta inte lyckas, genom nationell lagstiftning.

Artikel 5
Veckovila

Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som behovs for att se
till att varje arbetstagare under varje period om sju dagar fir
minst 24 timmars sammanhingande ledighet plus den elva
timmars dygnsvila som avses i artikel 3.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden
berattigar det far en ledighet om minst 24 timmar tillimpas.

Artikel 6
Begrinsning av veckoarbetstiden

Medlemsstaterna skall, med beaktande av behovet av att skydda
arbetstagares sidkerhet och hilsa, vidta de dtgirder som behovs
for att se till att

a) veckoarbetstiden begrinsas genom lagar och andra forfatt-
ningar eller genom kollektivavtal eller avtal mellan arbets-
marknadens parter,

b) den genomsnittliga arbetstiden under varje sjudagarsperiod
inklusive overtid inte Gverstiger 48 timmar.

Artikel 7
Arlig semester

1. Medlemsstaterna skall vidta de atgiarder som behovs for
att se till att varje arbetstagare fir en arlig betald semester om
minst fyra veckor i enlighet med vad som foreskrivs genom
nationell lagstiftning eller praxis angdende ratten till och bevil-
jandet av en sddan semester.

2. Den drliga semestern far inte utbytas mot kontant ersitt-
ning, utom dé anstillningen avslutas.

KAPITEL 3

NATTARBETE - SKIFTARBETE - ARBETSRYTM

Artikel 8
Nattarbetets Lingd

Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som behovs for att se
till att

a) den normala arbetstiden for nattarbetande inte Gverstiger ett
genomsnitt av atta timmar under varje 24-timmarsperiod,

b) nattarbetande vars arbete innebdr sirskilda risker eller stor
fysisk eller mental anstringning inte arbetar mer dn atta
timmar inom en 24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete.

For tillimpningen av b skall arbete som innebdr sirskilda risker
eller stor fysisk eller mental anstringning definieras genom
nationell lagstiftning eller praxis eller genom kollektivavtal eller
avtal mellan arbetsmarknadens parter, med hidnsyn tagen till
nattarbetets sirskilda konsekvenser och risker.

Artikel 9

Hilsounderskning och omplacering av nattarbetande till
dagarbete

1. Medlemsstaterna skall vidta de dtgarder som behovs for
att se till att

a) nattarbetande har ratt till en kostnadsfri halsoundersokning
innan de borjar anstillningen och dérefter till regelbundna
halsoundersokningar,

b) nattarbetande som har hilsoproblem som kan visas bero pa
nattarbetet om det ar mojligt omplaceras till lampligt dagar-
bete.

2. Den kostnadsfria hilsoundersokning som avses i punkt 1
a skall omfattas av lagstadgad tystnadsplikt.

3. Den kostnadsfria hilsoundersokning som avses i punkt 1
a far utforas inom den offentliga sjukvarden.
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Artikel 10
Garantier for nattarbete

Medlemsstaterna far foreskriva att det arbete som utfors av
vissa kategorier av nattarbetande skall omfattas av vissa garan-
tier, pd villkor som faststills genom nationell lagstiftning eller
praxis, ndr det giller arbetstagare som riskerar hilsa eller
sikerhet genom sitt nattarbete.

Artikel 11
Anmilan om regelbunden sysselsittning av nattarbetande

Medlemsstaterna skall vidta de dtgirder som behovs for att se
till att arbetsgivare som regelbundet sysselsitter nattarbetande
anmaler detta till de behoriga myndigheterna om dessa begir
det.

Artikel 12

Skydd av hilsa och sikerhet

Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som behovs for att se
till att

a) nattarbetande och skiftarbetare har ett hilso- och sikerhets-
skydd som motsvarar arten av deras arbete,

b) skyddsétgirder och skyddsanordningar for nattarbetande
och skiftarbetande motsvarar dem som finns for andra
arbetstagare och att dessa ir tillgingliga alla tider pd dygnet.

Artikel 13
Arbetsrytm

Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som behovs for att se
till att en arbetsgivare som avser att organisera arbetet enligt en
viss rytm tar hdnsyn till den allmédnna principen om att anpassa
arbetet till arbetstagaren, sirskilt i syfte att lindra effekterna av
monotona arbetsuppgifter och arbete i ett i forvdg faststallt
tempo beroende pd arbetets art. Arbetsgivaren skall dven ta
hansyn till kraven pd hilsa och sikerhet, sirskilt betriffande
avbrott under arbetstiden.

KAPITEL 4

OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 14
Mer detaljerade gemenskapsbestimmelser

Detta direktiv skall inte tillimpas ndr andra gemenskapsinstru-
ment innehdller sirskilda mer detaljerade foreskrifter om arbets-
tidens forlaggning for vissa yrken eller arbeten.

Artikel 15
Gynnsammare bestimmelser

Detta direktiv skall inte pdverka medlemsstaternas ratt att
tillimpa eller infora lagar eller andra forfattningar som bittre
skyddar arbetstagarnas halsa och sikerhet eller underldttar eller
tillater tillimpningen av kollektivavtal eller avtal mellan arbets-
marknadens parter som bittre skyddar arbetstagarnas hilsa och
sikerhet.

Artikel 16
Berikningsperioder

Medlemsstaterna far foreskriva foljande:

a) For tillimpningen av artikel 5 (veckovila): En berikningspe-
riod som inte Gverstiger 14 dagar.

b) For tillimpningen av artikel 6 (begrinsning av veckoarbe-
tstiden): En berdkningsperiod som inte &verstiger fyra
ménader.

De perioder av arlig betald semester som beviljas i enlighet
med artikel 7 liksom dven sjukfranvaro skall inte inkluderas
eller skall vara neutrala vid berdkningen av genomsnittet.

¢) For tillimpningen av artikel 8 (nattarbetets lingd): En
berdkningsperiod som bestims efter samrdd med arbets-
marknadens parter eller genom kollektivavtal eller avtal
mellan arbetsmarknadens parter pd nationell eller regional
niva.
Om den veckovila p& minst 24 timmar som avses i artikel 5

faller inom nyssndmnda period skall den inte inkluderas vid
berdkningen av genomsnittet.

KAPITEL 5

AVVIKELSER OCH UNDANTAG

Artikel 17
Avvikelser

1. Med iakttagande av de allminna principerna for arbetsta-
garnas hilsa och sikerhet fir medlemsstaterna gora avvikelser
fran artiklarna 3-6, 8 och 16. Avvikelser fir goras nir — med
hinsyn till det aktuella arbetets sdrskilda art — arbetstidens
lingd inte mits eller bestims i forvig eller kan bestimmas av
arbetstagarna sjdlva. Detta giller sirskilt betriffande

a) foretagsledare eller andra personer med sjilvstindiga
beslutsbefogenheter,

b) anstillda i familjeforetag, eller

¢) arbetstagare som tjinstgor vid religiosa ceremonier i kyrkor
och religivsa samfund.
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2. Avvikelser som foreskrivs i punkterna 3, 4 och 5 far
faststillas  genom lagstiftning eller andra forfattningsbe-
stimmelser eller genom kollektivavtal eller avtal mellan arbets-
marknadens parter under forutsittning att de berérda arbetsta-
garna ges motsvarande kompensationsledighet eller — i undan-
tagsfall nir det av objektiva skil inte dr mojligt att bevilja sddan
kompensationsledighet — att arbetstagarna erbjuds limpligt

skydd.

3. I enlighet med punkt 2 i denna artikel fir avvikelser fran
artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16 goras

a) i frdga om verksamhet dé det foreligger langt avstind mellan
arbetstagarens bostad och arbetsplats sdsom vid offshorear-
bete, eller dd arbetstagarens olika arbetsplatser ligger langt
ifran varandra,

b) i frdga om sikerhets- och Gvervakningsarbeten som kriver
permanent ndrvaro for att skydda egendom eller personer,
sarskilt i fraga om sikerhetsvakter, vaktmistare eller vakt-
bolag,

¢) ifrdga om arbeten som kraver en kontinuitet i servicen eller
produktionen, sarskilt

i) service i form av reception, behandling eller vird pa
sjukhus och liknande inrdttningar, inbegripet det arbete
som utfors av likare under utbildning, institutioner
eller fangelser,

ii) hamn- eller flygplatsarbete,

iii) press, radio, television, filmproduktion, post- och tele-
kommunikation, ambulans, brand- och civilférsvar,

iv) produktion och distribution av gas, vatten och el,
sophdmtning och sopf6rbranningsanldggningar,

v) industrier i vilka arbetet inte kan avbrytas av tekniska

skal,
vi) forsknings- och utvecklingsarbete,
vii) jordbruk,
viii) arbetstagare som 4r inbegripna i transport av passage-
rare i reguljdr stadstransporttjinst,
d) pd omraden inom vilka det férekommer férutsigbara arbets-
toppar, sarskilt
i) jordbruk,
i) turism,

ili) postservice,

e) i frdga om personer som arbetar inom jarnvagstransport
i) med intermittent arbete,
ii) som fullgor sin arbetstid pa tag, eller

iii) vilkas verksamhet har samband med tigtidtabeller och
som sikerstiller en kontinuerlig och regelbunden
jarnvagstrafik.

f) under de omstindigheter som beskrivs i artikel 5.4 i direktiv
89/391/EEG,

g) vid olycksfall eller da risken for olycksfall dr 6verhdngande.

4. T enlighet med punkt 2 i denna artikel far avvikelser frin
artiklarna 3 och 5 goras

a) i frdga om skiftarbete varje gdng ett nytt skift gir pa och
inte kan ta en dygnsvila eller veckovila mellan slutet av ett
skift och borjan av nista,

b) i friga om arbete som delas upp i perioder under dagens
lopp, sdrskilt stidarbete.

5. I enlighet med punkt 2 i denna artikel far avvikelser frin
artikel 6 och artikel 16 b goras nir det giller likare under
utbildning, i enlighet med bestimmelserna i andra-sjunde
stycket i denna punkt.

Med avseende pa artikel 6 skall avvikelser som avses i forsta
stycket tillitas under en 6vergangsperiod pd fem dar riknat frin
den 1 augusti 2004.

Medlemsstaterna far vid behov under ytterligare hogst tva ar
beakta svérigheter nir det giller att uppfylla bestimmelserna
om arbetstid med avseende pd deras ansvar for organisationen
och tillhandahdllande av hilso- och sjukvard. Minst sex
manader fore Overgdngsperiodens utgdng skall den berorda
medlemsstaten informera kommissionen med angivande av sina
skal, sa att kommissionen, efter limpliga samrad, kan avge ett
yttrande inom tre mdanader frin det att sddan information
mottagits. Om medlemsstaten inte foljer kommissionens
yttrande skall den motivera sitt beslut. Medlemsstatens medde-
lande och motivering samt kommissionens yttrande skall
offentliggéras i Europeiska unionens officiella tidning och
oversandas till Europaparlamentet.

Medlemsstaterna far vid behov under ytterligare en period pa
ett ar beakta sirskilda svarigheter nir det gller att uppfylla de
skyldigheter som avses i tredje stycket. De skall folja det forfa-
rande som anges i det stycket.

Medlemsstaterna  skall ~sikerstdlla att veckoarbetstimmarna
aldrig 6verskrider i genomsnitt 58 timmar under de forsta tre
dren av overgdngsperioden, i genomsnitt 56 timmar under de
foljande tva dren och i genomsnitt 52 timmar under eventuellt
aterstdende tid.

Arbetsgivaren skall i god tid samrdda med arbetstagarnas
foretradare for att nd en overenskommelse, nir detta dr mojligt,
om villkoren fér 6vergdngsperioden. Inom de grinser som
anges i femte stycket kan en sddan overenskommelse omfatta

a) det genomsnittliga antalet veckoarbetstimmar under
overgdngsperioden, och

b) de atgirder som skall vidtas for att minska antalet veckoar-
betstimmar till i genomsnitt 48 timmar vid slutet av
overgangsperioden.
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Med avseende pd artikel 16 b, skall avvikelser som avses i forsta
stycket tillitas under forutsittning att beridkningsperioden inte
overstiger tolv mdnader, under den forsta delen av den
overgangsperiod som faststills i femte stycket, och sex manader
direfter.

Artikel 18
Undantag genom kollektivavtal

Avvikelser far goras frdn artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16 genom
kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter pa
nationell eller regional nivd eller genom kollektivavtal pd en
lagre niva om det tilldts genom sddana avtal.

De medlemsstater som saknar ett system for kollektivavtal eller
avtal mellan arbetsmarknadens parter pd nationell eller regional
nivd i de fall som omfattas av detta direktiv, och vidare de
medlemsstater som for detta dandamaél har en sidrskild lagstift-
ning fir inom ramen for sddan lagstiftning — i enlighet med
nationell lagstiftning eller praxis — tillita avvikelser fran artik-
larna 3, 4, 5, 8 och 16. Detta far ske genom kollektivavtal pa
lamplig niva.

De avvikelser som avses i forsta och andra styckena skall tillatas
pa villkor att motsvarande kompensationsledighet beviljas de
berérda arbetstagarna eller — i undantagsfall, nir det inte 4r
mojligt att bevilja sddan ledighet av objektiva skal — att de
berorda arbetstagarna ges lampligt skydd.

Medlemsstaterna far foreskriva om

a) hur arbetsmarknadens parter skall tillimpa denna artikel,
och

b) tillimpningen av de bestimmelser i kollektivavtal eller avtal
mellan arbetsmarknadens parter som sluts i enlighet med
denna artikel pd andra arbetstagare i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis.

Artikel 19
Begrinsningar av undantag frin berikningsperioder

Den mojlighet att gora avvikelser fran artikel 16 b som fore-
skrivs i artikel 17.3 och i artikel 18 far inte leda till en lingre
berikningsperiod dn sex manader.

Under iakttagande av de allmdnna principerna om skyddet av
arbetstagarnas hilsa och sdkerhet skall dock medlemsstaterna
ha mojlighet att — pd objektiva grunder eller av tekniska skil,
eller av skdl som har att gora med arbetets organisation — tilldta
kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter om
berikningsperioder som inte Gverstiger 12 ménader.

Fore den 23 november 2003 skall rddet pa forslag fran
kommissionen, atf6ljt av en utvirdering, pd nytt granska
bestimmelserna i denna artikel och besluta om eventuella
atgarder.

Artikel 20
Mobila arbetstagare och offshorearbete

1. Artiklarna 3, 4, 5 och 8 skall inte tillimpas pd mobila
arbetstagare.

Medlemsstaterna skall dock vidta de dtgarder som kravs for att
sakerstilla att mobila arbetstagare har ritt till tillricklig vila
utom under de omstindigheter som anges i artikel 17.3 f och

g.

2. Under forutsittning att de allminna principerna om
skydd av arbetstagarnas hilsa och sikerhet respekteras, och
under forutsittning att samrad forts mellan arbetsmarknadens
parter och forsok gjorts f6r att uppmuntra alla former av rele-
vant social dialog, inbegripet forhandlingar om parterna sa
onskar, fir medlemsstaterna pd objektiva grunder eller av
tekniska skal, eller av skil som har att gora med arbetets orga-
nisation, utstricka den berdkningsperiod som avses i artikel 16
b till tolv manader for arbetstagare som huvudsakligen utfor
offshorearbete.

3. Kommissionen skall senast den 1 augusti 2005, efter
samrdd med medlemsstaterna och med arbetsgivar- och arbets-
tagarparter pa europeisk nivd, granska hur bestimmelserna
fungerar vad giller hidlso- och sdkerhetsmissiga aspekter for
arbetstagare som utfor offshorearbete i syfte att vid behov ligga
fram lampliga dndringar.

Artikel 21
Arbetstagare ombord pd sjogdende fiskefartyg

1. Artiklarna 3-6 och 8 skall inte gilla arbetstagare ombord
pa sjogdende fiskefartyg som for en medlemsstats flagg.

Medlemsstaterna skall dock vidta de atgdrder som kravs for att
sakerstalla att alla arbetstagare ombord pa ett sjogdende fiske-
fartyg som for en medlemsstats flagg har ratt till tillracklig vila
samt att begrinsa veckoarbetstiden till maximalt 48 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod pé tolv manader.

2. Inom de grinser som anges i punkt 1 andra stycket samt
punkterna 3 och 4 skall medlemsstaterna vidta de dtgdrder som
krdvs for att, med hinsyn till behovet att skydda sddana arbets-
tagares sikerhet och hilsa, sikerstilla att

a) arbetstiden begrinsas till ett hogsta antal timmar som inte
far overskridas under en viss period, eller

b) ett minsta antal timmar for vila garanteras under en given
period.

Det hogsta antalet arbetstimmar eller minsta antalet vilotimmar
skall nirmare anges i lagar och andra forfattningar, genom
kollektivavtal eller genom avtal mellan arbetsmarknadens
parter.
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3. Grénserna for arbets- eller vilotid skall vara antingen

a) ett hogsta antal timmar som arbetstiden inte far overskrida,
namligen

i) 14 timmar under varje 24-timmarsperiod och

ii) 72 timmar under varje 7-dagarsperiod,
eller

b) ett lagsta antal timmar som vilotiden inte fir understiga,
nidmligen

i) 10 timmar under varje 24-timmarsperiod och

ii) 77 timmar under varje 7-dagarsperiod.

4. Vilotiden far inte delas upp pd mer dn tvd perioder, av
vilka den ena skall vara minst sex timmar lang och intervallen
mellan tvd pd varandra foljande viloperioder skall inte Gver-
skrida 14 timmar.

5. I enlighet med de allminna principerna om skydd av
arbetstagares hilsa och sikerhet och pd objektiva grunder eller
av tekniska skal, eller av skdl som har att gora med arbetets
organisation, fir medlemsstaterna bevilja undantag fran de
granser som anges i punkt 1 andra stycket samt punkterna 3
och 4, inbegripet faststillande av berdkningsperioder. Sidana
undantag skall sd ldngt som mojligt Overensstimma med de
faststallda normerna, varvid hinsyn dock fir tas till oftare
forekommande eller lingre ledighetsperioder eller beviljande av
kompensationsledighet till arbetstagare. Dessa undantag fir
faststallas

a) i lagar och andra forfattningar under forutsittning att
samrad, om mojligt, forts mellan foretrddare for berorda
arbetsgivare och arbetstagare och forsok gjorts for att
uppmuntra alla former av relevant social dialog, eller

b) i kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter.

6.  Befilhavaren pd ett sjogdende fiskefartyg skall ha ratt att
krdva att arbetstagare ombord arbetar det antal timmar som
behovs for att trygga fartygets, de ombordvarandes eller lastens
omedelbara sikerhet, eller for att bistd andra fartyg eller
personer i sjonod.

7. Medlemsstaterna fir foreskriva att arbetstagare ombord
pd sjogdende fiskefartyg, for vilka det faststills i nationell
lagstiftning eller praxis att dessa fartyg inte tilldts fiska under en
viss period av kalenderdret, som 4r lingre dn en manad, skall
inom denna period ta drlig semester i enlighet med artikel 7.

Artikel 22
Ovriga bestimmelser

1. En medlemsstat skall ha majlighet att inte tillimpa artikel
6 varvid medlemsstaten skall respektera de allmdnna princi-
perna om skydd av arbetstagarnas hilsa och sikerhet och vidta
de dtgarder som behovs for att se till att

a) ingen arbetsgivare kriver att en arbetstagare arbetar mer dn
48 timmar under en period om sju dagar, berdknad som ett
genomsnitt for den berdkningsperiod som avses i artikel 16
b, sdvida han inte forst har fatt arbetstagarens medgivande,

b) ingen arbetstagare tillfogas skada av sin arbetsgivare pa
grund av att han inte dr beredd att ge sitt samtycke att
utfora sddant arbete,

¢) arbetsgivaren for aktuella noteringar om alla arbetstagare
som utfor sddant arbete,

d) att noteringarna stalls till de behoriga myndigheternas forfo-
gande och att dessa — av skil som ror arbetstagarnas hilsa
eller sikerhet — kan forbjuda eller begrinsa mojligheten att
overskrida begrinsningen av veckoarbetstiden,

e) arbetsgivaren pd begdran ger de behoriga myndigheterna
information om fall dd arbetstagare har gitt med pd att
utfora arbete som Overskrider 48 timmar under en period
om sju dagar, berdknad som ett genomsnitt under den
berdkningsperiod som avses i artikel 16 b.

Fore den 23 november 2003 skall radet pa forslag fran
kommissionen, &tfoljit av en utvirdering, pd nytt granska
bestimmelserna i denna punkt och besluta om eventuella
atgarder.

2. Medlemsstaterna skall ha mojlighet att i friga om tillimp-
ningen av artikel 7 utnyttja en Gvergdngsperiod som inte
overstiger tre ar frdn den 23 november 1996, under forutsitt-
ning att under overgangsperioden

a) varje arbetstagare fir tre veckors darlig betald semester i
enlighet med de villkor som féreskrivs for ritten till och
beviljandet av semester genom nationell lagstiftning eller
praxis, och

b) treveckorsperioden av drlig betald semester inte utbyts mot
kontant ersattning, utom nir anstéllningen upphor.

3. Om medlemsstaterna anvinder sig av de mojligheter som
foreskrivs i denna artikel skall de genast anmila detta till
kommissionen.

KAPITEL 6

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 23

Skyddsniva

Utan att det paverkar medlemsstaternas ritt att med hansyn till
forindrade omstindigheter anta olika bestimmelser inom
arbetstidens omrdde, sd linge de minimikrav som foreskrivs i
detta direktiv foljs, skall tillimpningen av detta direktiv inte
utgora skil att sinka den allmidnna nivin f6r det skydd som
erbjuds arbetstagarna.
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Artikel 24
Rapporter

1. Medlemsstaterna skall till kommissionen 6verlimna
texterna till bestimmelser i nationell lagstiftning som redan
antagits eller skall antas inom det omrdde som omfattas av
detta direktiv.

2. Medlemsstaterna skall vart femte ar till kommissionen
inge en rapport om den praktiska tillimpningen av bestimmel-
serna i detta direktiv med bifogande av synpunkter frin arbets-
marknadens parter.

Kommissionen skall informera Europaparlamentet, ridet, Euro-
peiska ekonomiska och sociala kommittén och Réddgivande
kommittén for arbetarskyddsfragor om detta.

3. Vart femte dr frin och med den 23 november 1996 skall
kommissionen till Europaparlamentet, rddet och Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén avge en rapport om
tillimpningen av detta direktiv med hinsyn till artiklarna 22
och 23 och punkterna 1 och 2 i den hir artikeln.

Artikel 25

Oversyn av bestimmelsernas funktion med avseende pa
arbetstagare ombord p sjogiende fiskefartyg

Senast den 1 augusti 2009 skall kommissionen, efter samrad
med medlemsstaterna och med arbetsgivar- och arbetstagar-
parter pa europeisk niva, gora en Oversyn av hur bestimmel-
serna om arbetstagare ombord péd sjogdende fiskefartyg
fungerar och framfor allt granska om dessa bestimmelser fort-
farande ar lampliga, sdrskilt nar det géller hilsa och sdkerhet, i
syfte att vid behov foresld lampliga dndringar.

Artikel 26

Oversyn av bestimmelsernas funktion med avseende pd
arbetstagare som arbetar med transport av passagerare

Senast den 1 augusti 2005 skall kommissionen, efter samrad
med medlemsstaterna och med arbetsgivar- och arbetstagar-
parter pa europeisk nivd, géra en Gversyn av hur bestimmel-

serna fungerar med avseende pa arbetstagare som arbetar med
transport av passagerare i reguljir stadstransporttjinst, i syfte
att vid behov ldgga fram limpliga dndringar for att sikerstilla
ett enhetligt och adekvat tillvigagangssitt inom denna sektor.
Artikel 27
Upphivande
1. Direktiv 93/104/EG i dess lydelse enligt direktivet i bilaga
I del A skall upphora att gilla, utan att det paverkar medlems-
staternas skyldigheter vad giller de tidsfrister for genomforande
som anges i bilaga I del B.
2. Hinvisningar till det upphivda direktivet skall anses som
hinvisningar till det har direktivet och skall ldsas i enlighet med
jamforelsetabellen i bilaga II.
Artikel 28
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft den 2 augusti 2004.

Artikel 29
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den 4 november 2003.

Pd Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
P. COX G. TREMONTI
Ordftrande Ordférande
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BILAGA 1

DEL A

UPPHAVT DIREKTIV OCH SENARE ANDRINGAR AV DET

Rédets direktiv 93/104/EG

Europaparlamentets och radets direktiv 2000/34/EG

(Artikel 27)

(EGTL 307, 13.12.1993, s. 18)
(EGT L 195, 1.8.2000, s. 41)

DEL B

TIDSFRISTER FOR GENOMFORANDE

(Artikel 27)

Direktiv

Tidsfrist for genomforande

93/104/EG
2000/34/EG

23 november 1996
1 augusti 2003 (1)

(') Nar det giller lakare under utbildning skall detta datum vara den 1 augusti 2004. Se artikel 2 i direktiv 2000/34/EG.
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BILAGA 11
JAMFORELSETABELL

Direktiv 93/104/EG

Detta direktiv

Artiklarna 1-5

Artikel 6 inledningsfras
Artikel 6.1

Artikel 6.2

Artikel 7

Artikel 8 inledningsfras
Artikel 8.1

Artikel 8.2

Artiklarna 9, 10 och 11
Artikel 12 inledningsfras
Artikel 12.1

Artikel 12.2

Artiklarna 13, 14 och 15
Artikel 16 inledningsfras
Artikel 16.1

Artikel 16.2

Artikel 16.3

Artikel 17.1

Artikel 17.2 inledningsfras
Artikel 17.2 punkt 2.1
Artikel 17.2 punkt 2.2
Artikel 17.2 punkt 2.3
Artikel 17.2 punkt 2.4
Artikel 17.3

Artikel 17.4

Artikel 17a.1

Artikel 17a.2

Artikel 17a.3

Artikel 17a.4

Artikel 17b.1

Artikel 17b.2

Artikel 17b.3

Artikel 17b.4

Artikel 17b.5

Artikel 17b.6

Artikel 17b.7

Artikel 17b.8

Artikel 18.1 a

Artikel 18.1 b i

Artikel 18.1 b ii

Artikel 18.1 ¢

Artikel 18.2

Artikel 18.3

Artikel 18.4

Artiklarna 1-5

Artikel 6 inledningsfras
Artikel 6 a

Artikel 6 b

Artikel 7

Artikel 8 inledningsfras
Artikel 8 a

Artikel 8 b

Artiklarna 9, 10 och 11
Artikel 12 inledningsfras
Artikel 12 a

Artikel 12 b

Artiklarna 13, 14 och 15
Artikel 16 inledningsfras
Artikel 16 a

Artikel 16 b

Artikel 16 ¢

Artikel 17.1

Artikel 17.2

Artikel 17.3 a—e

Artikel 17.3 foch g
Artikel 17.4

Artikel 17.5

Artikel 18

Artikel 19

Artikel 20.1 forsta stycket
Artikel 20.1 andra stycket
Artikel 20.2

Artikel 20.3

Artikel 21.1 forsta stycket
Artikel 21.1 andra stycket
Artikel 21.2

Artikel 21.3

Artikel 21.4

Artikel 21.5

Artikel 21.6

Artikel 21.7

Artikel 22.1

Artikel 22.2

Artikel 22.3

Artikel 23

Artikel 24.1
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Direktiv 93/104/EG Detta direktiv

Artikel 18.5 Artikel 24.2
Artikel 18.6 Artikel 24.3
— Artikel 25 (1)
— Artikel 26 (?)
— Artikel 27
— Artikel 28
Artikel 19 Artikel 29
— Bilaga I

— Bilaga II

(") Direktiv 2000/34/[EG artikel 3.
(3 Direktiv 2000/34/[EG artikel 4.




Utdrag ur Arbetstidslagen (SFS 1982:673) Bilaga 3

1 § Denna lag géller, med de inskrdnkningar som anges i 2 §, varje
verksamhet dar arbetstagare utfor arbete for en arbetsgivares
réakning.

Allmanna skyddsbestammelser av betydelse for forlaggningen av
arbetstid finns i 2 kap. 1 § arbetsmiljolagen (1977:1160). Sarskilda
bestammelser om arbetstiden for minderariga finns i 5 kap. den lagen.
Lag (1996:360).

2 8 Lagen galler inte

1. arbete som utfors under sadana forhallanden att det inte kan
anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur arbetet ar
ordnat,

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hansyn till
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor har féretagsledande
eller darmed jamforlig stéllning eller av arbetstagare som med
hénsyn till sina arbetsuppgifter har fértroendet att sjalva
disponera sin arbetstid,

3. arbete som utfors i arbetsgivarens hushall,
4. fartygsarbete,

5. arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid
visst vagtransportarbete.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
foreskriva att lagen skall tillampas i fraga om fartygsarbete
som har undantagits fran tillampning av bestammelserna om
vilotid i lagen (1998:958) om vilotid for sjoman.

Bestammelserna i 10 a §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 §
tredje stycket andra meningen galler inte nér lagen (2005:426)
om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget ar
tillamplig eller inom offentlig verksamhet som exempelvis
forsvaret, polisen och skydds- och beredskapsarbeten for arbete
som é&r speciellt for sddana verksamheter och som ar av sadant
slag att konflikt inte kan undvikas med Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forlaggning i vissa avseenden.

I lagen om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget
finns bestammelser om arsarbetstid och om ledighet pa
stationeringsorten for sadan flygpersonal. Lag (2005:428).



Utdrag ur Arbetstidslagen (SFS 1982:673) Bilaga 3

3 8§ Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en
central arbetstagarorganisation far goras antingen undantag
fran lagens tillampning i dess helhet eller avvikelser fran
bestdmmelserna i 5 och 6 8§, 7 § andra stycket, 8-10 a 88,
12-14 8§ samt 15 § andra och tredje styckena. Vidare far raster
bytas ut mot maltidsuppehall genom sadana kollektivavtal.
Avvikelser fran 10 a § far dock inte innebéra en langre
berdkningsperiod an tolv manader.

Avvikelser fran 8 §, 9 § andra och tredje styckena, 10 § och
13 § andra stycket far goras dven med stod av kollektivavtal
som har slutits av en lokal arbetstagarorganisation. Sadana
avvikelser géller dock under en tid av hégst en manad, raknat
fran dagen for avtalets ingaende.

En arbetsgivare som ar bunden av ett sadant kollektivavtal som
avses i forsta och andra styckena far tillampa avtalet dven pa
arbetstagare som inte &r medlemmar av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men sysselsétts i arbete som avses
med avtalet.

Undantag fran lagens tillampning i dess helhet och avvikelser
fran 10 a §, 13 § forsta stycket, 13 a §, 14 § och 15 § andra
och tredje styckena samt byten av raster mot maltidsuppehall
enligt denna paragraf far géras endast under forutsattning att
de inte innebér att mindre féormanliga villkor skall tilllampas
for arbetstagarna an som foljer av Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG. Ett avtal ar ogiltigt i den
utstrackning det innebdr att mindre formanliga villkor skall
tillampas for arbetstagarna &n som foljer av direktivet.

Lag (2005:165).

5 8 Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i
veckan.

Nér det behdvs med héansyn till arbetets natur eller
arbetsforhallandena i Gvrigt, far arbetstiden uppga till 40 timmar i
veckan i genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.

Veckan raknas fran och med mandag, om inte annan berékning
tillampas
pa arbetsstallet.

10 a 8§ Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju
dagar far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en
berakningsperiod om hogst fyra manader. Vid berakningen av den
sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under
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tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med
fullgjord arbetstid. Lag (2005:165).

13 § Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars
sammanhdangande ledighet under varje period om tjugofyra timmar
(dygnsvila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det

foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att

arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har rétt till skall tiden
mellan midnatt och klockan 5 ingd. Avvikelse far goras, om
arbetet med hénsyn till dess art, allménhetens behov eller
andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan midnatt
och klockan 5. Lag (2005:165).

13 a 8 Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om
tjugofyra timmar inte Gverstiga atta timmar i genomsnitt under
en berakningsperiod om hogst fyra manader. Vid
genomsnittsberakningen skall raknas av fran berakningsperioden
tjugofyra timmar for varje pabdrjad period om sju dagar.
Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat skall likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor
fysisk eller mental anstrangning far dock inte arbeta mer an

atta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfor
arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att

arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar
av sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att

fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med
natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

Lag (2005:165).

14 8 Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars
sammanhangande ledighet under varje period om sju dagar
(veckovila). Till veckovilan raknas inte beredskapstid da
arbetstagaren far uppehalla sig utanfor arbetsstallet men skall
st till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete nar
behov uppkommer.

Veckovilan skall sa langt majligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
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forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras endast
under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet. Lag (2005:165).



