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Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med denna framstéllning &r att forsoka belysa eventuella skillnader
och likheter gallande kollektivavtalets verkan for utomstaende arbetstagare i de skandinaviska
landerna

Det torde vara en allmént vedertagen sanning att det sett ur ett arbetsrattsligt perspektiv
existerar en sa kallad skandinavisk modell. Detta beror pa att de arbetsrattsliga systemen i
Norge, Sverige och Danmark &r sa pass lika, bade vad galler den kollektiva och den
individuella arbetsratten.

Skandinaviska kollektivavtal ager i normalfallet endast tillamplighet pa avtalsparterna och
deras medlemmar. Det &r emellertid i dagsldget att betrakta som en allméant vedertagen
rattsprincip att kollektivavtal, i dessa lander, har en viss fjarrverkan aven for utomstaende
arbetstagare. Detta innebar att de anstallningsvillkor som fastslds i kollektivavtal i viss
utstrackning aven galler for utomstaende arbetstagare.

Det som skiljer landerna at &r emellertid hur denna princip har utvecklats och hur den
uppratthalls.

I Finland finns i kollektivavtalslagen och i arbetsavtalslagen ett direkt lagstdd for principen
om kollektivavtalets fjarrverkan. Bestammelserna i arbetsavtalslagen gor det mojligt att
forklara kollektivavtal som allmént bindande. Detta kan kortfattat sé&gas innebéra att
kollektivavtal upphojs till lag. Kollektivavtalet ifraga dger da tillamplighet pd samtliga
arbetstagare som utfor sadant arbete som omfattas av avtalet.

I Danmark och i Sverige har kollektivavtal en praxisgrundad fjarrverkan. Detta innebdr att
principen saknar lagstod och uppréatthalls saledes uteslutande genom domstolspraxis.

| Norge har kollektivavtal precis som i Sverige och i Danmark en praxisgrundad fjarrverkan.
Dessutom finns har, precis som i Finland, en lagstadgad mojlighet att forklara kollektivavtal
som allmant bindande. Denna lag &ger dock endast tillamplighet i de fall da utlandska
arbetstagare tar anstélining hos norska arbetsgivare till avtalsstridiga villkor.

Nyckelord: kollektivavtal, utomstaende arbetstagare, Skandinavien.



Abstract

The main purpose with this essay is to illuminate similarities and differences between four
Scandinavian countries Norway, Sweden, Denmark and Finland when it comes to collective
agreements and their effect on outside employees.

The systems concerning Labor- and employment law are in these four countries very much
alike. So much alike that one can speak of a unified Scandinavian system when it comes
Labor- and Employment law. This is the main reason as to why | have chosen to investigate
the remote effect of collective agreements on outside employees from a Scandinavian point of
view.

Collective Agreements in Scandinavia are normally only applicable upon unionized
employees. It is, however, known to be a well known fact that collective agreements in
Scandinavia have a remote effect on outside employees. This means that terms of employment
outlined in collective agreements are valid even when it comes to outside employees.

In Sweden and in Denmark collective agreement have a remote effect on outside employees
due to numerous legal decisions. In short the remote effects of collective agreements are here
based on judicial decisions.

In Finland, on the other hand, collective agreements have a remote effect on outside
employees according to the two following statutes: Kollektivavtalslagen Act of Collective
Agreement and arbetsavtalslagen, Employment Contracts Act. According to the Employment
Contracts Act collective agreements in Finland could be declared as generally binding
(allméant bindande). These types of agreements are applicable on all employees performing
work covered by the agreement.

When it comes to Norway, the remote effect of collective agreements is primary based on
judicial decisions, similar to those in Sweden and in Denmark. In 1993 the Norwegian
legislators passed a law similar to finish Employment Contracts Act concerning the possibility
to proclaim a collective agreement as generally binding. This statute is, however, only valid
when Norwegian employers employ foreign employees on terms of employment that are in
violation of those outlined in collective agreements.

Keywords: Collective agreement, outside employees, Scandinavia
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1 Inledning

Ett kollektivavtal ar en tamligen unik foreteelse sett ur avtalsrattsligt perspektiv, unikt pa
grund av sin Kkollektiva prdagel. Denna ger kollektivavtalet rattsverkan inte bara for
avtalsparterna, arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer, utan aven for de avtalande
organisationernas medlemmar, enskilda arbetstagare och arbetsgivare.! Detta kan, for att
ytterligare pavisa originaliteten, stéallas i relation till ett vanligt kopeavtal vilket endast ager
rattsverkan for avtalsparterna, koparen och saljaren.

| Norge, Finland, Danmark och Sverige ar det att betrakta som en vedertagen sanning att
kollektivavtalets kollektiva pragel utstracks till att galla aven de som formellt sett inte
omfattas av avtalet. Kollektivavtal i Skandinavien har pa detta satt verkan aven for
utomstdende arbetstagare och icke avtalsbundna arbetsgivare.? Denna foreteelse far den
effekten att utomstaende arbetstagare i Norden i stor utstrackning ges likvardiga villkor som
sina organiserade kollegor, vad géller 16n och évriga anstallningsvillkor.

Detta kan i mina dgon te sig aningen motsagelsefullt da sjalva syftet att som arbetstagare
ansluta sig till den avtalsbundna fackforeningen gar forlorat, om anstéllningsvillkor fastslagna
i kollektivavtal tillampas dven pd utomstaende arbetstagare. Kort sagt, varfor ga med i facket
om man kan njuta frukterna av den fackliga verksamheten utan att behdva betala
medlemsavgift? Detta torde vara den huvudsakliga anledningen till mitt &mnesval.

Vidare har jag valt att genomféra en komparativ studie av de skandinaviska l&dnderna.
Anledning till detta &r att dessa lander rent arbetsrattsligt stdr varandra valdigt nara.®> Genom
att klargora likheter och skillnader mellan fyra sa likvardiga system hoppas jag verkligen
kunna ga pa djupet i &amnet och pa sa satt bringa reda i vilken verkan kollektivavtal har for
utomstaende arbetstagare.

1.1 Syfte

Syfte med denna framstallning &r tvadelat, dels har jag for avsikt att kartlagga rattslaget i de
skandinaviska landerna vad géller kollektivavtalets verkan for utomstaende arbetstagare, dels

! Adlercreutz, Axel Kollektivavtalet som Avtalsform och Avtalstyp, Liber Amicorum Reinhold Fahlbeck 2005, s.
20ff. Vidare bor det har tillaggas att arbetsgivare kan std som ensam avtalspart i ett kollektivavtal. Mer om detta
langre fram.

2 F6r en mer exakt definition av begreppet utomstende arbetstagare och icke avtalsbundna arbetsgivare se
avsnitt 1.3 Disposition och avgransningar.

3 Det talas i dessa sammanhang om en enhetlig skandinavisk arbetsrattsmodell, se vidare hdrom avsnitt 2. Den
skandinaviska modellen.



har jag som mal att jamfora detta rattslage landerna emellan for att pa sa sétt kunna peka pa
eventuella skillnader och likheter.

1.2 Metod

For att uppna uppsatsens syfte har jag anammat principerna om klassisk juridisk metod. Jag
har foljaktligen granskat rattskallorna kronologiskt och systematiskt for att pa sa vis kunna
klargora vad som &r géllande ratt i respektive land.*

Det bor dock papekas att jag i stor utstrackning har fatt lita till doktrinen géllande
beskrivningen av réattslaget i samtliga lander utom i Sverige. Anledningen till detta ar helt
enkelt att jag inte haft lika stor tillgang till forarbeten, rattspraxis etcetera vad galler de Gvriga
nordiska l&nderna.

Da detta ar en komparativ studie har jag dven tagit principerna om komparativ metod i
beaktande. Komparativa studier genomfors i tre steg. Forst gors en sammanstélining och
analys av rattskallorna for att pa sa satt klargora géllande rattslage i respektive land. Dérefter
stélls rattslaget i de olika landerna mot varandra och eventuella likheter och skillnader
pavisas. Avslutningsvis gors ett forsok att hitta forklaringar till dessa eventuella skillnader och
likheter. Detta &r nagot som jag foljaktligen ocksé har tagit hansyn till.>

Vidare utgdr denna framstallning vad som i réattskomparativa sammanhang kallas for en
multilateral studie da jag har valt att undersoka och jamfora fler rattsordningar an tva. | de fall
da endast tva lander jamfors, heter det att en bilateral studie genomfors. Komparativa studier
kan dven genomfdras pa sa kallad mikroniva vilket innebér att enstaka rattsregler behandlas
och jamfors. | motsatts till detta galler studier pa makroniva, da det istallet handlar om att ta
upp hela rattsordningar till behandling. Denna framstallning &r genomférd p& mikroniva.®

1.3 Disposition och Avgransningar

Inledningsvis kommer en kortare beskrivning av den sa kallade skandinaviska modellen att
goras, darefter presenteras vart och ett av de fyra landerna. Jag valjer har att anvanda mig av
ett liknande upplagg vad galler samtliga lander, for att pa sa vis gora uppsatsen sa enhetlig
och 6verskadlig som mojligt. Tillaggas bor dock att upplaggen varierar nagot beroende pa vad
som &r att anse som mest avgorande for kollektivavtalets verkan for utomstaende arbetstagare
i respektive land. | uppsatsens avslutande delar gors, i enlighet med vad som har diskuterats
under metodavsnittet, en jamforelse landerna emellan samt ett forsok att forklara vad dessa
eventuella skillnader och likheter kan ténkas bero pa.

Vad galler avgransningar har jag valt att begransa mig till att beskriva kollektivavtalets verkan
for utomstaende arbetstagare. Jag har saledes inte som primart syfte att forsoka klarlagga vad

* Lehrberg, Bert Praktisk Juridiks Metod 1996, s. 38 ff.
®> Bogdan, Michael Komparativ Réttskunskap 2003, s. 56 ff.
® Bogdan, Michael Komparativ Réttskunskap 2003, s. 56 ff.



som i denna situation galler for icke avtalsbundna arbetsgivare. Kollektivavtalets verkan for
utomstaende arbetstagare har dock i vissa fall och i vissa lander en indirekt paverkan pa icke
avtalsbundna arbetsgivare, det ena utesluter alltsa inte det andra. Mer om detta langre fram.

I samband med att avgrénsningar diskuteras finner jag det vasentligt att klarlagga en del
begrepp, da dessa i viss utstrackning bidrar till att avgransa uppsatsen.

Vad galler begreppet utomstdende arbetstagare véljer jag har att anvanda mig av samma
definition som Fahlbeck:

| friga om arbetstagare, som ej & medlem i kollektivavtalsslutande organisation (utanforstende
arbetstagare), avses saval arbetstagare som &r oorganiserade som arbetstagare som tillnr annan an
avtalsslutande arbetstagarorganisation.’

En liknande definition kan dven ségas galla for utomstaende arbetsgivare. Arbetsgivare kan
dock till skillnad fran arbetstagare st& som enskild part i ett kollektivavtal.® Den mest korrekta
bendmningen pa en utomstaende arbetsgivare torde darfor vara, med Fahlbecks definition som
utgangspunkt, icke avtalsbunden arbetsgivare.

Nagot bor ocksa sdgas om begreppet kollektivavtalets normerande verkan jamfort med vad
som benamns som kollektivavtalets verkan for utomstdende. Dessa bada begrepp &r i sin
betydelse relativt snarlika och forvéaxlas allt som oftast. Att ett kollektivavtal har normerande
verkan innebéar att det paverkar (normerar) innehallet i det enskilda anstéllningsavtalet. Ett
kollektivavtal kan vara normerande for saval utomstaende som for icke utomstaende
arbetstagare. Detta torde helt bero pa vad som galler betraffande kollektivavtalets verkan for
utomstdende.’

Auvslutningsvis vill jag namna nagot om det geografiska omradet som behandlas i denna
framstallning. Det troligen mest korrekta samlingsnamnet pa Norge, Sverige, Finland och
Danmark ar Skandinavien. For att undvika allt for manga upprepningar och pa sa satt gora
uppsatsen mer sprakligt uthardlig, kommer jag att anvanda begreppet Norden som synonym
till Skandinavien. Detta trots att Island formellt satt ocksd raknas till Norden.™
Kollektivavtalets verkan for utomstaende arbetstagare pa Island faller saledes utanfor denna
framstéllning.

" Fahlbeck, Reinhold Kollektivavtalets verkan for utomstaende, kollektivavtalets roll i en ny miljo, Arbetsratten i
utveckling 1977, s. 130.

8 Att en arbetsgivare kan std som ensam avtalspart &r ett faktum i samtliga lander som behandlas i denna
framstéllning. Mer om detta langre fram.

® Lunning, Lars Bergqvist, Olof, Toijer Gudmund Medbestammandelagen: lagtext med kommentarer 1997, s.
311 ff.

192006-10-06, Nationalencyklopedin http://www.ne.se/jsp/search/article.jsp?i_art_id=307103.



2 Den skandinaviska modellen

Att det existerar en skandinavisk modell &r i arbetsrattsliga sammanhang ett valként faktum,
detta géller saval den individuella som den kollektiva arbetsratten. Mest relevant for denna
framstallnings syfte torde vara den kollektiva arbetsratten. Jag kommer dérfor att nedan helt
kortfattat att beskriva de karaktdrsdrag som utmarker den Kkollektiva arbetsratten i
Skandinavien.

2.1 H6g organisationsgrad

Andelen organiserade arbetstagare &r i Skandinavien valdigt hdg sett ur ett internationellt
perspektiv. | Sverige, Danmark och Finland ligger denna niva pa dver éttio procent av den
totala arbetskraften. | Norge &r denna siffra aningen lagre, organisationsgraden ligger hér pa
cirka femtiofem procent.™

Néstan samtliga av de organiserade arbetstagarna i Norden &r att betrakta som icke
utomstdende. De nordiska arbetstagarna ar foljaktligen i huvudsak organiserade i
avtalsslutande arbetstagarorganisationer. Avtalsbundna fackféreningar intar darfor i Norden
nagot av en monopolstallning, vad galler att foretrada och tillvarata arbetstagarnas intressen.
Detta kan stallas i relation till vad som torde galla i exempelvis Italien och Frankrike. | dessa
lander &r “konkurrensen” om arbetstagarna betydligt mer pataglig. Aterigen kan dock Norge
har framhallas som lite av ett undantag. | Norge kan viss facklig konkurrens skonjas framst
inom oljeindustrin.*?

2.2 Fackforeningsrorelsen som maktfaktor

| samtliga nordiska lander har den fackliga utvecklingen gatt hand i hand med den
socialdemokratiska  arbetarrérelsen.*® Detta har medfért att den skandinaviska
fackforeningsrorelsen, sett ur ett internationellt perspektiv, har haft ett stort inflytande 6ver
den politiska dagordningen. Detta politiska inflytande har i sin tur inneburit att den nordiska
fackforeningsrorelsens verksamhet har fatt en mer samarbetsinriktad pragel an vad som é&r
fallet i ménga 6vriga delar av vérlden. Arbetsmarknadskonflikterna har saledes varit fa.* De

1 Malmberg, Jonas The Collective Agreement as an Instrument for Regulation of Wages and Employment
conditions s. 191.

12 Flodgren, Boel et al. Den nordiska modellen fackforeningar och arbetsratten i Norden — nu och i framtiden
1990, s. 17.

3| Norge, Sverige och Danmark utgérs detta samarbete av en nara relation mellan LO och det
Socialdemokratiska arbetarpartiet, den finska motsvarigheten till LO har beteckningen FFC.

! Detta torde dock gélla endast for tiden efter andra varldskrigets slut. Dédsskjutningarna i Adalen 1931 utgér
exempelvis inget lysande exempel pd samarbete mellan fackforening och arbetsgivare.



skandinaviska facken har helt enkelt kunnat anvanda sig av enklare och effektivare metoder
an stridstgarder for att driva igenom sina krav.™

2.3 Kollektivavtalets centrala betydelse

Som en direkt foljd av det hdga antalet fackligt anslutna arbetstagare och fackforeningarnas
politiska inflytande har kollektivavtal i Sverige, Norge, Danmark och Finland en avgdrande
betydelse. De skandinaviska fackféreningarna ar starkt centralstyrda vilket medfor att
kollektivavtal ingangna pa forbundsniva torde var de mest betydelsefulla. Vidare dr dessa
avtal till sin struktur tamligen omfattande. | avtalen regleras en mangd fragor som i flertalet
utomskandinaviska lander har dverlatits at lagstiftning. Som exempel kan hér, férutom I6ner,
namnas arbetstidens forlaggning, semester, anstallningsskydd etcetera.'® Detta fenomen torde
vara mest patagligt i Danmark dar den arbetsrattsliga lagstiftningen &r minst sagt begransad.*’

Nordiska kollektivavtal har dven en avgorande betydelse for utomstaende arbetstagare. Mer
om detta i de kommande avsnitten.

3 Flodgren, Boel et al. Den nordiska modellen fackforeningar och arbetsratten i Norden — nu och i framtiden
1990, s. 18.

16 Typexemplet pd den skandinaviska modellens motpol torde hér vara USA. Genom den federala och saledes
riksomfattande forfattningen The Fair Labor Standards Act regleras allt det som normalt sett i Skandinavien
regleras genom kollektivavtal. Se vidare géllande The Fair Labor Standards Act Robert N Covington and Kurt H
Decker Employment Law in a nutshell 2002, s. 395.

17 Istallet regleras huvuddelen av de arbetsréttsliga fragorna i det sa viktiga Hovodaftalet mellan danska LO och
DA. Se hdrom vidare Hasselbalch, Ole, Jacobsen, Per Labour Law Denmark 1999, s. 242 ff.
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3 Sverige

Pa den svenska arbetsmarknaden &r det idag att betrakta som en allman rattsgrundsats att:
’Kollektivavtalet paverkar som bruk och sedvénja beddmningen av anstéllningsavtalen for
utomstiende.”*® Konkret innebér detta att utomstaende arbetstagare ges likvardiga villkor
som icke utomstaende arbetstagare, i fraga om 16n och 6vriga anstéllningsvillkor. Detta
fenomen bendmns som att svenska kollektivavtal har “fjarrverkan” utanfor det enligt lag
faststallda tillampningsomrédet. Mer om detta nedan.™

Denna foreteelse medfor att kollektivavtal i Sverige har vad Fahlbeck kallar for en:
”lagstiftande karaktar”.?° Detta innebar att kollektivavtalet rent juridiskt pAminner mer om
en rattsregel &n om ett avtal. Hur det kan forhalla sig pa det har viset har jag for avsikt att reda
ut nedan.

3.1 Vad sdger lagen

| skrivandets stund existerar i Sverige inte nagon skriven forfattning som uttryckligen ger
kollektivavtal rattsverkan aven for utomstaende arbetstagare. Principen om kollektivavtalets
fjarrverkan har néstan uteslutande sin grund i rattspraxis.

3.1.1 Reglering av den kollektiva arbetsratten

| medbestammandelagen fastslas, som huvudregel, att kollektivavtalet endast har réttsverkan
for de avtalande organisationerna (avtalsparterna) och deras medlemmar, vilket innebdr att de
rattigheter och skyldigheter som utstakas i ett kollektivavtal endast kan aberopas av just
dessa.?

Tillaggas bor att en arbetsgivare kan std som ensam avtalspart i ett kollektivavtal. En
arbetsgivare kan saledes, till skillnad fran den enskilda arbetstagaren, bli bunden av ett
kollektivavtal bade som enskild avtalspart och som medlem i en arbetsgivarorganisation.?

Utdver detta galler sa som undantag att kollektivavtal har rattsverkan aven i fall av
verksamhetsévergdng. Det vill sdga da en verksamhet Gvergar fran en arbetsgivare till en

'8 Schmidt, Folke Léntagarréatt 1994, s. 115.

19 Se exempelvis Fahlbeck, Reinhold Kollektivavtalets verkan for utomstdende kollektivavtalets roll i en ny
miljo, Arbetsratten i utveckling. 1977, s. 136. samt Schmidt, Folke Lontagarratt 1994, s. 113 ff.

2 Fahlbeck, Reinhold Kollektivavtalets verkan for utomstdende kollektivavtalets roll i en ny miljo, Arbetsratten i
utveckling 1977, s. 136.

21 Lag (SFS 1976:580) om medbestimmande i arbetslivet 26 §.

22 |_ag (SFS 1976:580) om medbestammande i arbetslivet 23 §.
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annan. Den nye arbetsgivaren blir da bunden av det for verksamheten gallande
kollektivavtalet under hela dess loptid.?

Utomstaende arbetstagares stéallning i forhallande till gallande kollektivavtal tas dock inte upp
i medbestammandelagen. Fragan diskuteras inte heller i nagon vidare utstrackning i
forarbetena till den denna lag.?

Vart att poangtera ar att kollektivavtalets verkan for utomstaende arbetstagare emellertid togs
upp till behandling i forarbetena till medbestammandelagens foregangare
Kollektivavtalslagen. | dessa forarbeten framkommer att de villkor som fastslas i ett visst
kollektivavtal dven skall galla mellan en utomstdende arbetstagare och en avtalsbunden
arbetsgivare, forutsatt att dessa inte har kommit &verens om annat i det enskilda
anstallningsavtalet.”

3.1.2 Ovrig lagstiftning

Enligt anstallningsskyddslagen far en arbetsgivare som &r bunden av kollektivavtal tillampa
detta 4ven pd utomstdende arbetstagare som sysselsatts inom dess tillimpningsomrade.?®
Detta galler dock endast under forutsattning att kollektivavtalet ifraga galler som alternativ till
tvingande lag.?’ Viktigt att poangtera &r att det i detta sammanhang inte foreligger ndgon
skyldighet for en arbetsgivare att tillampa kollektivavtalsbestammelser daven pa utomstaende
arbetstagare.?® Liknande bestimmelse &terfinns &ven i bland annat semesterlagen och
arbetstidslagen.”®

Det bor ocksa tagas i beaktande att arbetstagare som innehar nagon typ av statlig anstéllning
omfattas av bestdmmelserna i forordningen om statliga kollektivavtal. Enligt denna
forordning galler att en myndighet som ar bunden av kollektivavtal &r skyldig att tillampa
kollektivavtalsbestammelser dven pa utomstaende arbetstagare, forutsatt att dessa sysselsatts
inom avtalets tillampningsomrade.*°

3.2 Rattspraxis

Av de talrika réattsfall som behandlar kollektivavtalets eventuella fjarrverkan kan tre olika
kategorier skonjas, avtalsbunden arbetstagarorganisation mot avtalsbunden arbetsgivare,
utomstdende arbetstagare mot avtalsbunden arbetsgivare, samt arbetstagare mot icke

%% Lag (SFS 1976:580) om medbestammande i arbetslivet 28 §.

2+ Se harom exempelvis Prop. 1975/76:105 och SOU 1975:1 Demokrati pa arbetsplatsen.

2 Prop. 1928:39 s. 82.

% |_ag (SFS 1982:80) om anstallningsskydd 2 §. st. 6.

%" Lag (SFS 1982:80) om anstallningsskydd 2 §. st. 3 och st. 4.

%8 | lagtexten anvands uttryckligen frasen "far tillampa avtalet p4 arbetstagare som inte & medlemmar [...]” Se
harom exempelvis Lag om anstéllningsskydd (1982:80) 2 §. st. 6.

9 Arbetstidslag (SFS 1982:673) 3 § st. 3. samt Semesterlag (1977:480) 2 § st. 2.

% Férordning (SFS 1976:1021) om statliga kollektivavtal 7 §.
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avtalsbunden arbetsgivare. Dessa tre typer av rattsfallskategorier har pa olika satt paverkat
rattsutvecklingen.

3.2.1 Auvtalsbunden arbetstagarorganisation mot avtalsbunden arbetsgivare

Det var genom denna typ av arenden som Arbetsdomstolen for forsta gangen uttalade att
kollektivavtal har fjarrverkan utanfor det enligt lag faststéllda tillimpningsomrédet.**

Rattsfallet AD 1977 nr 49 har emellertid haft storst inverkan pa principen om kollektivavtalets
fjarrverkan. Domstolen fastslog i detta &rende vad man kallade for ett: ’nutida synsatt
rorande ett kollektivavtals tillamplighet p& utanférstdende arbetstagare [...]””.*? | mélet hade
tvist uppkommit mellan Elektrikerférbundet och Elektriska Arbetsgivareféreningen.
Sakfragan gallde huruvida ett antal utomstaende elektriker skulle anses omfattade av
fredsplikten, samt om anstallningsvillkoren faststillda i det mellan parterna gallande
kollektivavtalet, installationsavtalet, skulle anses tillimpliga &dven pa de utomstaende
elektrikerna.®® Talan hade véckts av Elektrikerférbundet som gjorde gallande att s inte borde
vara fallet. Arbetsdomstolen avslog emellertid Elektrikerforbundets talan och yttrade bland
annat foljande:

| praktiken galler emellertid pd arbetsmarknaden att en kollektivavtalsbunden arbetsgivare i
allmanhet tillampar kollektivavtalet inom dess sakliga giltighetsomrade pd samma satt for
arbetstagare som stdr utanfor den kollektivavtalsslutande arbetstagarorganisationen som for
organisationens medlemmar [...] Det synsatt som ligger bakom denna avtalstillampning torde
atminstone numera vara sa fast grundat att det finns anledning att anta att kollektivavtalet i
allmianhet ocksd innebar att arbetsgivaren &r rattsligt forpliktad i forhallande till
arbetstagarorganisationen att tillampa kollektivavtalets bestdimmelser om anstallningsvillkor dven i

fraga om utanforstaende arbetstagare. 3

Arbetsdomstolen har sedan avgorandet i AD 1977 nr 49 befast principen om kollektivavtalets
fjarrverkan for avtalsbundna arbetsgivare ytterligare i ett antal andra domar.* | AD 1978 nr
163 kom Arbetsdomstolen fram till foljande:

Avsikten med de flesta kollektivavtal som nu sluts pa arbetsmarknaden &r emellertid att
bestammelserna i avtalet skall tillampas aven pa arbetstagare som star utanfor den avtalsslutande

P 36
organisationen.

Vart att aterigen podngtera ar att det har endast ar fragan om fall dar den avtalsbundna
fackforeningen riktar skadestandsansprak mot sin avtalsmotpart.

Tydligast kommer detta till uttryck i AD 1991 nr 49. Den avtalsslutande fackforeningen,
Svenska Traindustriarbetarforbundet, tilldomdes har ett allmént skadestand pa 50 000 kr.
Detta med anledning av att avtalsmotparten Join Wood AB, medlem i arbetsgivarféreningen
Traindustriforbundet, under en langre tid hade underlatit att tillampa

3! Se harom exempelvis AD 1932 nr 95, AD 1944 nr 37, AD 1974 nr 46, AD 1976 nr 91.

32 5e domskalen i AD 1977 nr 49.

33 AD 1977 nr 49.

3 Se domskalen i AD 1977 nr 49.

¥ Se domskalen i exempelvis AD 1978 nr 163, AD 1978 nr 165, AD nr 1984 nr 79 och AD 1991 nr 49.
% Se domskalen AD 1978 nr 163.
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kollektivavtalsbestammelser gallande 16n, semesterformaner samt Gvertidserséttning pa tre
utomstéende arbetstagare och darmed brutit mot kollektivavtalet.®’

3.2.2 Utomstaende arbetstagare mot avtalsbunden arbetsgivare

Det torde vara nagot svarare for en utomstaende arbetstagare, jamfort med en avtalsbunden
fackfdrening, att gentemot en avtalsbunden arbetsgivare havda sin ratt. Detta beror framst pa
att en utomstaende arbetstagare saknar majligheten att mot en avtalsbunden arbetsgivare rikta
ansprak direkt pd grund av innehdllet i dennes kollektivavtal. Kort sagt, en utomstaende
arbetstagare kan inte i férevarande fall patala brott mot kollektivavtalet.

Detta fastslogs i och med avgorandet i AD 1983 nr 184. | malet hade domstolen att ta
stillning till huruvida ett antal busschaufforer tillhnbrande en icke avtalsbunden
minoritetsorganisation som ansag sig forfordelad i 16neutveckling kunde rikta direkt ansprak
mot sin arbetsgivare pa grund av innehallet i dennes kollektivavtal. Yrkandet avslogs av
Arbetsdomstolen:

Domstolen avvisar alltsd tanken att kollektivavtalet numera skulle vara att uppfatta som
normerande for utanforstaende i den mening att den utanforstaende skulle kunna rikta ansprak mot

arbetsgivaren direkt pa grund av kollektivavtalet.*®

| det ovan beskrivna réttsfallet fordes talan av en icke avtalsbunden arbetstagarorganisation,
s& var aven fallet i AD 2001 nr 9.3 Arbetstagarorganisationen valde har att angripa sakfragan
utifran en annan infallsvinkel. 1 malet hade arbetstagarorganisationen bland annat yrkat att
den kollektivavtalsbundne arbetsgivaren ej kunde tillatas att betala ut en hogre I6n till ett antal
icke utomstaende arbetstagare, da detta enligt de utomstaende arbetstagarna krankte deras
foreningsratt.*> Att de icke utomstdende arbetstagarna erhdll hégre 16n var ett resultat av att
avtalsparterna i ett lokalt avtal kommit Overens om att utdver timldnen ge medlemmarna i den
avtalsslutande fackforeningen ett visst l6netillagg. Arbetsdomstolen fastslog fdljande
betraffande foreningsrattskrankningen:

[...]att foreningsratten inte hindrar de fackliga organisationerna fran att konkurrera med varandra
och att det darmed inte i och for sig utgor en foreningsrattskrankning om en avtalsbunden
arbetsgivare utger hogre 16n till medlemmar i den avtalsslutande organisationen &n han &r beredd

.. . . ..M
att gora till medlemmar i en annan organisation.

AD 2001 nr 9 &r intressant dven ur ett annat perspektiv. Arbetsdomstolen fortydligar har
huruvida ett kollektivavtal skall anses ha fjarrverkan dven da det uttryckligen star inskrivet i
avtalet att det bara skall dga tillamplighet pa avtalsparterna och deras medlemmar. Denna
fraga har lange varit en stotesten i dessa sammanhang. Fragan kom pa tal forsta gangen pa

" AD 1991 nr 49.

% Se domskalen i AD 1983 nr 184,

% Det saknar betydelse om en utomstdende arbetstagare ensam riktar ansprak mot en avtalsbunden arbetsgivare
eller om detta gors av en icke kollektivavtalsbunden arbetstagarorganisation.

0 Arbetstagarorganisationen ifraga ansdg att féreningsrattskrankning férelag enlig 8 § MBL. Se hirom vidare:
AD nr 2001 nr 9.

*! Se domskélen AD 2001 nr 9.
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1930-talet. D& ans&g domstolen att s& inte borde vara fallet.** | det viktiga malet AD 1977 nr
49 valde Arbetsdomstolen att inte ta stallning i fragan. I AD 2001 nr 9 kom domstolen fram
till foljande:

Arbetsdomstolen har [...] intagit den standpunkten att kollektivavtalets utfyllande verkan
begransas till de normer som kan hérledas ur kollektivavtalet som tillampliga for hela den grupp
arbetstagare som den utanforstaende tillhor [...] Det aktuella lonetillagget ar emellertid, som
domstolen redan funnit, avsett att utga som ett personligt tillagg enbart till de arbetstagare som var
medlemmar i Livsmedelsarbetareférbundet nar det lokala avtalet traffades och sa lange som de

43
kvarstod som medlemmar.

Det lokala avtalet gallande lonetillagget skulle foljaktligen bara anses &ga tillamplighet pa de i
icke utomstaende arbetstagarna. Av detta kan man saledes dra slutsatsen att Arbetsdomstolens
stallningstagande fran 1930-talet star fast, 4ven om domstolen i det ovan diskuterade
rattsfallet, i mina 6gon, inte &r helt tydlig pa den punkten.

3.2.3 Arbetstagare mot icke avtalsbunden arbetsgivare

En arbetstagare som innehar anstéllning hos en icke avtalsbunden arbetsgivare och anser sig
uppbara betydligt samre anstallningsvillkor &n vad som ar brukligt inom den bransch han eller
hon &r verksam i, har méjligheten att infor domstol patala dessa villkor som oskéliga enligt
avtalslagen.* | forarbetena till denna lag fastslas att bestammelserna gallande jamkning av
oskaliga avtalsvillkor &ger tillamplighet dven pa anstallningsforhallanden.*

| malet AD 1982 nr 142 hade Arbetsdomstolen att ta stallning till huruvida de I6nevillkor som
en staderska uppbar hos en icke avtalsbunden arbetsgivare, med hansyn till sitt innehall, var
att anse som oskéliga. For att faststdlla detta anvande sig domstolen av det for branschen
gallande riksavtalet. Arbetsdomstolen kom da fram till att I6nevillkoren i staderskans enskilda
anstallningsavtal var avsevart lagre an vad som hade fastslagits i riksavtalet. Domstolen fann
saledes de enskilda avtalsvillkoren som oskaliga. Anstallningsavtalet skulle darmed lamnas
utan avseende och lonevillkoren for staderskan skulle jamkas till en niva i enlighet med
riksavtalet.”® | sin bedémning tog emellertid domstolen inte bara héansyn till sjilva
avtalsinnehallet som sadant. Stor vikt fastes aven vid det faktum att staderskan i forhallande
till arbetsgivaren bedémdes inta en underlagsen stéllning.*’

Arbetsdomstolen gjorde en nastintill identisk beddmning nagra ar senare i malet AD 1986 nr
78. Aven i detta drende tog domstolen stark hansyn till att arbetstagaren ifréga i forhallande
till arbetsgivaren intog en underlagsen stéllning.”® Vad galler kollektivavtalets betydelse vid
faststéllandet av vad som ar att betrakta som skaliga villkor, yttrade domstolen foljande:

“2 Se exempelvis AD nr 1935 nr 44, 1938 nr 58 1939 nr 72.

*% Se domskalen AD 2001 nr 9.

* Lag (1915:218) om avtal och andra rattshandlingar pa fsrmdgenhetens omrade 36 §.

** Prop. 1975/76:81 sid. 114.

%® Se domskélen AD 1982 nr 142,

7 Att extra hansyn skall tas till dem som kan tankas befinna sig i underlagsen stéllning foljer aven det av
Avtalslagen. Se Lag (SFS 1915:218) om avtal och andra rattshandlingar pa formdgenhetens omrade 36 § st. 2.
“8 Se domskalen AD 1986 nr 78.
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Vid jamkning bor ledning sokas i kollektivavtalet och i ett fall som detta far riksavtalet for
jordbruket (lantarbetaravtalet) anses ge uttryck fér vad som &r skalig 16n.%°

Fragan om oskaliga avtalsvillkor togs aven upp till behandling i det tidigare beskrivna
rattsfallet AD 2001 nr 9. | detta &rende fann dock Arbetsdomstolen att jamkning av
avtalsvillkoren inte var for handen. Nagra uttryckliga skal till varfor avtalsvillkoren inte borde
jamkas presenteras dock inte av domstolen.>

Orsaken till att oskaliga avtalsvillkor ej ansags foreligga kan man féljaktligen bara spekulera
kring. Gissningsvis berodde detta pa att det omtvistade Ionetillagget var en del i ett lokalt
kollektivavtal. Enligt rattsfallen presenterade ovan anvander domstolen uteslutande riksavtal
som beddmningsgrund fér vad som dr att beteckna som skéliga avtalsvillkor inom en viss
bransch.

De ovan beskrivna réttsfallen behandlar uteslutande lonevillkor. Hogsta domstolen® fastslog i
och med avgdrandet i malet NJA 1968 s. 570 att kollektivavtal dven bor ge vagledning vid
faststallandet av vad som i en viss bransch &r att betrakta som skaliga sidoforméner.* Tvisten
géllde huruvida en arbetstagare anstalld som kontorist hos en icke avtalsbunden arbetsgivare
verksam inom palsnaringen skulle anses beréattigad att erhalla avtalsenliga sjukloneférmaner.
Hogsta domstolen ansag att sa skulle ske och yttrade harom féljande:

Utredningen ger vid handen, att &ven manga féretag som ej ar bundna av kollektivavtal, déribland
flertalet industrifretag inom palsvarubranschen, tillampar sddana bestammelser. Bestammelserna
far anses ge uttryck for vad som skaligen bor gélla i fraga om sjuklon for tjansteman i sadan
stallning som Helga Slotthammar innehaft.>®

Som rubriken till detta avsnitt antyder lamnar jag fragan om arbetstagares eventuella
organisationstillndrighet Gppen. Nagot bor darfor avslutningsvis sdgas om férhallandet
avtalsbunden fackforening (icke utomstdende arbetstagare) och icke avtalsbundna
arbetsgivare. Rattsfall av denna karaktar ar i det narmaste obefintliga, beroende pa att det har
rér sig om en intressetvist, vilket ej kan prévas av domstol. Poangteras bor ocksa att det i detta
lage star arbetstagarorganisationen fritt att vidta stridsatgarder, vilket torde vara ett betydligt
effektivare och mindre kostsamt sétt att genomdriva sina krav pa.

3.3 Rattslaget

Jag véljer har att beskriva rattslaget utifran en utomstaende arbetstagares perspektiv, da det
ligger inom ramen for denna framstallnings huvudsakliga syfte.

“® Se domskalen AD 1986 nr 78.

*0 Se domskélen AD 2001 nr 9.

> Anledningen till att &rendet togs upp av HD och inte av AD var att tvisten uppkom innan inférandet av LRA
1974. Tvister av detta slag prévades da uteslutande av de allmanna domstolarna. Se vidare harom Schmidt, Folke
Lontagarratt 1994, s. 117.

*2 Med sidoférmaner avses allt fran semester, arbetstid, sjuklon etcetera. Kort sagt, sidoférmaner innefattar alla
anstallningsvillkor som inte kan kopplas direkt till 16n.

53 NJA 1968 s. 570.
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Som huvudregel och utgangspunkt géller, att det mellan en utomstdende arbetstagare och
dennes arbetsgivare rader full avtalsfrihet. Det star saledes parterna fritt att i det enskilda
anstallningsavtalet avtala om andra villkor &n vad som fastslas i kollektivavtal.

Som undantag fran denna huvudregel géller principen om kollektivavtalets fjarrverkan.
Principen har fastslagits och uppratthalls av Arbetsdomstolen:

v Direkt, genom att utomstdende arbetstagare riktar ansprak mot en
avtalsbunden- alternativt en icke avtalsbunden arbetsgivare. Detta sker framst
pa grundval av bestimmelserna om oskéliga avtalsvillkor i avtalslagen. Med
anledning av att en utomstaende arbetstagare i dessa fall saknar mdjligheten att
patala brott mot kollektivavtalet samt att havda att krankning av foreningsratten
foreligger.

v Indirekt pa sa satt att en avtalsbunden fackforening riktar ansprak mot sin
avtalsmotpart. Fackforeningens huvudsakliga syfte &r har att varna om de egna
medlemmarnas intressen. Man vill forhindra att dessa konkurreras ut pa
arbetsmarknaden av utomstaende kollegor som erbjuder sig att ta anstéllning till
avsevart samre villkor an vad som fastslas i kollektivavtal. Kollektivavtalets
fjarrverkan uppkommer hér indirekt som en biprodukt av fackféreningarnas
stravan att till varje pris tillvarata medlemmarnas intressen. Tydligast kommer
detta till uttryck i AD 1991 nr 49.

Av det ovan framstillda kan slutsatsen dras, att en utomstdende arbetstagare verksam i
Sverige kan vara nastintill évertygad om att han eller hon, bortsett fran ett fatal undantag, i
samband med anstéllning kommer att erbjudas likvardiga anstallningsvillkor som en icke
utomstaende arbetstagare.

| praktiken far detta den effekten att kollektivavtalsvillkor tillampas som norm over i stort sett
hela arbetsmarknaden. Svenska kollektivavtal har idag karaktdren av en minimilagstiftning
liknande den som &terfinns i bland annat USA.>* Det &r just detta som gér att kollektivavtal p&
den svenska arbetsmarknaden har en "lagstiftande karaktar™.

** Den federala forfattningen Fair Labor Standards Act fastslér vilka minimivillkor som galler for anstélining. Se
vidare gallande The Fair Labor Standards Act, Robert N Covington and Kurt H Decker Employment Law in a
nutshell 2002, s. 395.
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4 Finland

Kollektivavtal kan i Finland allméngiltigforklaras eller, som det heter i den finska
lagstiftningen, ges en allméant bindande verkan (yleissitova tydehtosopimus). Detta &r nagot
som skiljer Finland fran Sverige och som har stor inverkan pa kollektivavtalets verkan for
utomstaende arbetstagare. Denna foreteelse innebér att de villkor som stakas ut i ett allmant
bindande kollektivavtal galler som minimivillkor for samtliga arbetstagare som sysselsétts
inom kollektivavtalets tillampningsomrade.>® Vad som galler vid allmangiltigforklaring av
kollektivavtal i Finland och hur det paverkar utomstaende arbetstagares stallning i forhallande
till géllande kollektivavtal, har jag for avsikt att reda ut nedan.

4.1 Vad séger lagen

Finland brukar i juridiska sammanhang kallas for lagstiftningens forlovade land, en tdmligen
traffande beskrivning dven nér det galler arbetsrétt. Foljande forfattningar ar relevanta for
denna  framstédllning:  Kollektivavtalslagen  (ty6ehtosopimuslaki),  arbetsavtalslagen
(tyosopimuslaki) samt lag om faststéllande av kollektivavtalets allmént bindande verkan (laki
tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta).

4.1.1 Kollektivavtalslagen

Enligt den finska motsvarigheten till medbestdmmandelagen, kollektivavtalslagen, galler att
kollektivavtal, liksom i Sverige, endast &dger rattsverkan for avtalsparterna och deras
medlemmar.*® Liknande bestammelser, som de i medbestammandelagen, om
verksamhetsovergang och arbetsgivares stallning som enskild part i ett kollektivavtal aterfinns
ocksé i kollektivavtalslagen.®’

Vidare innehaller kollektivavtalslagen foljande bestammelse:

Arbetsgivare, som ar bunden av kollektivavtal, ma inom dess tillampningsomrade icke heller med
arbetstagare, som star utanfor avtalet men utfor i kollektivavtalet avsett arbete, sluta arbetsavtal pa
villkor, som star i strid med kollektivavtalet.>®

% Syviranta, Antti Johannes Labour law in Finland 2000, s. 53.

% |ag om kollektivavtal 7.6.1946/436 4 § st. 1 pt. 1-3.

> Se gallande verksamhetsdvergadng Lag om kollektivavtal 7.6.1946/436 5 §. For arbetsgivares stéllning som
enskild avtalspart Lag om kollektivavtal 7.6.1946/436 1 § st. 1.

% Lag om kollektivavtal 7.6.1946/436 4 § st. 2.
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Detta torde innebara att en avtalsbunden arbetsgivare i Finland, till skillnad fran i Sverige,
enligt lag ar skyldig att tillampa kollektivavtalsbestammelser aven vad géller utomstaende
arbetstagare.

4.1.2 Kollektivavtalets allmant bindande verkan

Arbetsavtalslagen utdkar emellertid kollektivavtalets réattsverkan jamfoért med vad som stadgas
i kollektivavtalslagen.® Enligt denna forfattning géller bland annat foljande:

Arbetsgivaren skall iaktta atminstone det som i ett riksomfattande kollektivavtal som bor anses
vara representativt for branschen i fraga (allmint bindande kollektivavtal) bestams om de
anstallningsvillkor och om de arbetsforhallanden som géller det arbete som arbetstagaren utfor
eller ett ddrmed narmast jamforbart arbete.®

Harigenom fastslas principen om kollektivavtalets allmant bindande verkan. Det huvudsakliga
syftet bakom denna princip ar att sékerstalla att en utomstdende arbetstagare som innehar
anstallning hos en icke avtalshunden arbetsgivare kommer att erhalla anstéllningsvillkor i niva
med vad som fastslas i kollektivavtal.®* Kort sagt, allmant bindande kollektivavtal skall pa
detta satt sakerstélla en viss miniminiva vad géller anstallningsvillkor.®

4121 Rekvisit

Av lagtexten presenterad ovan kan tre rekvisit utldsas.

a) Kollektivavtalet maste vara riksomfattande. Ett kollektivavtal &r att anse som
riksomfattande i de fall da avtal ingds mellan en nationell arbetstagarorganisation och en
tillika nationell arbetsgivarorganisation. Mgjligen kan avtalet ifrdga klassas som
riksomfattande aven da avtal sluts mellan en nationell arbetstagarorganisation och den
ledande arbetsgivaren, alternativt en grupp av de ledande arbetsgivarna, inom en viss
bransch.®® Ett lokalt kollektivavtal kan féljaktligen aldrig anses ha allmént bindande verkan.

b) Kollektivavtalet skall omfatta det arbete arbetstagaren ifrdga utfor och darmed narmast
jamforbart arbete. Nar det galler att faststélla vilka arbetstagare som skall anses omfattade av
avtalet ifrdga, anvands tva huvudprinciper vilka har sin grund i det finska
kollektivavtalssystemets struktur.®*

e Industriférbundsprincipen innebdr att allt arbete som utférs inom den finska
industrisektorn anses falla under det for arbetsplatsen gallande riksavtalet. Detta

% Arbetsavtalslagen ar timligen omfattande, har behandlas allt fran anstallningsskydd till kollektivavtalets
verkan for utomstéende.

6 Arbetsavtalslag 26.1.2001/55 2:7 st. 1.

¢ \/ad géller avtalsbundna arbetsgivare omfattas inte dessa av principen om kollektivavtalets allmant bindande
verkan. Skyldighet foreligger for dessa att tillampa kollektivavtalsbestammelser pd samtliga arbetstagare. Se
harom Lag om kollektivavtal 7.6.1946/436 4 § st. 2.

%2 Bruun Niklas, Von Koskull Anders, Allmén arbetsratt, 2003, s. 162.

® Suviranta, Antti Johannes Labour law in Finland 2003, s. 53.

% Suviranta, Antti Johannes Labour law in Finland, 2000, s. 53. Se &ven Kairinen, Marti European Employment
and Industrial Relations Glossary: Finland, 2003, s. 301 ff.
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medfor exempelvis att det riksomfattande kollektivavtalet for byggindustrin galler for
alla de arbetstagare som sysselsatts pd en byggarbetsplats oavsett om de jobbar som
snickare, stadare eller kokspersonal.

e Yrkesgruppsprincipen anammas framst inom servicesektorn. Kollektivavtal ingas har
beroende pa yrkestillhérighet och dven i vissa fall beroende pa utbildning. Detta
innebér att exempelvis ldkare omfattas det for lakarna géllande riksavtalet.

Vid forsta anblicken kan det tyckas vara en relativt enkel sak att faststalla vilket kollektivavtal
som skall galla for en viss arbetstagare. Detta har dock i vissa fall varit sa svarbedomt att
fragan har varit foremal for domstolsprévning. | HD 1992:187 hade domstolen att ta stéllning
till vilket riksomfattande kollektivavtal som skulle anses ha allmént bindande verkan for ett
antal arbetstagare anstéllda pa ett arbetsplatskafé. Kaféet kunde enligt domstolen inte liknas
vid ett kafé i sddana foretag dar kaféverksamhet utgor karnverksamheten, riksavtalet for
hotell- och restaurangbranschen var darmed inte tillampligt. Domstolen fann istéllet
industriférbundsprincipen som tillamplig. Arbetstagarna ifrdga ansags darmed falla under
kollektivavtalet for bilbranschens serviceverkstader, da kaférorelsen ifraga bedrevs i en
bilverkstad.®

¢) Representativt for branschen ifrdga. Ett riksomfattande kollektivavtal ar att betrakta som
representativt for branschen under forutsdttning att minst hélften av de arbetstagare som
sysselsatts inom den aktuella branschen omfattas av avtalet ifraga.®® Huruvida en arbetstagare
omfattas av kollektivavtalet se ovan. Vart att podngtera ar dock att eventuell
organisationstillnorighet saknar betydelse, hari ingar saledes savél utomstaende som icke
utomstaende arbetstagare. 50-procentsregeln ar dock inte att betrakta som en absolut sanning.
Som undantag galler att ett riksomfattande kollektivavtal, som inte uppfyller kravet om en
femtio procentig omfattningsgrad, men som anses ha en stabil historia och som utgor det klart
storsta avtalet inom just den sektorn, dven det kan anses vara representativt for branschen.®’
Vidare gors aven undantag fran 50-procentsregeln i branscher dar organisationsgraden pa
bada sidor &r erkant 1&g.®®

Aven om rekvisiten presenterade ovan ger en utforlig beskrivning av vad som galler i
samband med allméngiltigforklaring av kollektivavtal, skapar detta givetvis utrymme for
tolkning. D4 enighet mellan tva parter ej kan uppnas huruvida ett visst kollektivavtal skall
anses som allmént bindande eller ej, kan dessa vanda sig till en sarskilt statligt instiftat organ
for att fa klarhet i saken. Detta organ gar under namnet: Namnd for faststallande av

% Se HD 1992:187. Kollektivavtalets allmant bindande verkan provas av finska Hogsta Domstolen och
foljaktligen inte av finska Arbetsdomstolen. Anledning till detta &r att finska Arbetsdomstolen endast dger ratten
att prova tvister gallande kollektivavtalstolkning. Se hdrom vidare Kairinen, Marti European Employment and
Industrial Relations Glossary: Finland, 2003, s. 254 ff.

% Malmberg, Jonas The Collective Agreement as an Instrument fér Regulation of Wages and Employment
conditions s. 207.

% Bruun Niklas, Von Koskull Anders, Allmén arbetsrétt, 2003, s. 162.

% En I4g organisationsgrad pa bagge sidor torde medfra att antalet arbetstagare omfattade av kollektivavtalet
svarligen kan komma upp i 50 procent, da detta kraver att i all fall huvuddelen av arbetsgivarna ar organiserade.
Se harom vidare: Malmberg, Jonas The Collective Agreement as an Instrument fér Regulation of Wages and
Employment conditions s. 207. Samt Bruun Niklas, Von Koskull Anders, Allman arbetsratt, 2003, s. 162 ff.
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kollektivavtals allmént bindande verkan.®® Namnden skall i sitt arbete strava efter att inta en
sa neutral hallning som mojligt och ar darfor sammansatt av ledamoter som alla saknar
koppling till arbetsmarknadens parter.”

| de fall da nagondera part finner namndens beslut som felaktigt finns majligheten att
overklaga arendet till Arbetsdomstolen.”

| malet AD 2002:55 fann Arbetsdomstolen niamndens beslut som felaktigt. Arendet géllde
huruvida kollektivavtalet gallande arbetstagare sysselsatta vid ett skidcentrum kunde betraktas
som allmant bindande. Namnden var av den uppfattningen att sa inte var fallet dd man ansag
att avtalet inte var representativt for branschen. Arbetsdomstolen ansag att namnden hade
gjort en felaktig bedomning da man vid faststallandet av representativiteten endast hade
raknat med de arbetstagare som innehade en fast aretruntanstéllning. Utéver dessa cirka 200
arbetstagare tillkom ungeféar 2000 sasongsanstéllda, 50-procentkravet uppfylldes darmed och
kollektivavtalet skulle enligt domstolen betraktas som allmant bindande. "

4122  Rattsfoljd

| arbetsavtalslagen gar det dven att lasa foljande:

Ett villkor i ett arbetsavtal som strider mot motsvarande bestammelse i det allmént bindande
kollektivavtalet &r ogiltigt, och istéllet skall bestiammelsen i det allmént bindande kollektivavtalet
iakttas.”™

Har fastslas vad som i doktrinen kallas for det allmant bindande kollektivavtalets automatiska
och tvingande verkan.”* Tvingande p& s vis att alla avtalsbestimmelser som stér i strid med
det allméangiltiga kollektivavtalet ar ogiltiga och automatiskt genom att arbetsgivare binds av
avtalet i samma stund som det trader i kraft. Tillaggas bor att ett allmént bindande
kollektivavtal har absolut foretrade vid kollision dven da det galler lagstiftning.”

Vidare medfor ett allmant bindande kollektivavtal skyldigheter for arbetsgivaren och
rattigheter for arbetstagaren. | den meningen att arbetsgivaren ar skyldig att tillampa det
allmént bindande kollektivavtalet medan arbetstagaren &ger rétten att av arbetsgivaren kréva
just detta. Detta galler under forutséttning att bestammelserna i avtalet &r formanligare &n vad
som fastslagits i det enskilda anstallningsavtalet. Skyldigheten for arbetsgivaren att tillampa

% Namndens befogenheter och uppgifter fastsls i Lag om faststallande av kollektivavtalets allmant bindande
verkan 26.1.2001/56. Se hdrom speciellt 1 § dar ratten for ndmnden att faststélla huruvida ett kollektivavtal &r att
anse som allmant bindande fastslas.

"0 Kairinen, Marti European Employment and Industrial Relations Glossary: Finland, 2003, s. 301 ff.

™ Att Arbetsdomstolen hér ar behérig domstol galler som undantag fran huvudregeln att arenden géllande
kollektivavtalets allmant bindande verkan skall provas av de allmanna domstolarna. Se harom exempelvis Bruun
Niklas, Von Koskull Anders, Allmén arbetsréatt, 2003, s. 166 ff. samt Kairinen, Marti European Employment and
Industrial Relations Glossary: Finland, 2003, s. 254 ff.

"2 Se AD 2002:55.

® Arbetsavtalslag 26.1.2001/55 2:7 st. 2

™ Tillaggas bor att samtliga finska kollektivavtal anses ha en automatisk och tvingande verkan. Men ifrga om
kollektivavtal som ej anses ha allmént bindande verkan géller detta endast for avtalsparterna och deras
medlemmar. Detta foljer av Kollektivavtalslagen Lag om kollektivavtal 7.6.1946/436 6 8.

™ Bruun Niklas, Von Koskull Anders, Allméan arbetsrétt, 2003, s. 163 ff.
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avtalet galler for samtliga arbetstagare séval utomstiende som icke utomstéende.” Avtalet
ifrdga stéller pa detta sétt upp en miniminiva for anstéallningsvillkor inom en viss bransch.

Vad galler fredsplikten ar ett allméant bindande kollektivavtal ej forenligt med fredsplikt. Detta
galler bade for arbetsgivare och arbetstagare. Denna foreteelse samt att ett allmangiltigt
kollektivavtal endast medfdr skyldigheter for arbetsgivaren och rattigheter for arbetstagaren
torde vara det som i huvudsak skiljer ett kollektivavtal med allmént bindande verkan fran ett
icke allmangiltigt kollektivavtal.””

Avslutningsvis bor ndgot sdgas om de tamligen ovanliga fall dar ingendera typen av
kollektivavtal &ger tillamplighet. Detta forutsétter dock att det ror sig om en icke avtalsbunden
arbetsgivare som dar verksam inom en bransch dar inget kollektivavtal, enligt rekvisiten
presenterade ovan, kan anses som allméant bindande. Utgangspunkten ar da, liksom i Sverige,
att det rader full avtalsfrinet. Aven i denna situation kan dock finska arbetstagare kanna sig
relativt trygga om att de kommer att erhdlla anstallningsvillkor i niva med vad som faststalls i
kollektivavtal, &tminstone vad galler lonevillkor.”® Enligt arbetsavtalslagen skall en
arbetstagare i dessa fall erhélla en sedvanlig och skalig l6n.”

4.2 Rattslaget

Rattslaget i Finland vad galler kollektivavtalets verkan for utomstaende arbetstagare torde inte
var lika svaroverskadligt som det ar i Sverige. Detta beror framst pa att man i Finland har valt
att lagstifta i frdgan. Jag valjer har dven att belysa rattslaget ur en utomstaende arbetstagares
perspektiv. Sammantaget galler att:

v" En utomstaende arbetstagare som innehar anstallning hos en avtalsbunden
arbetsgivare kan med lagstdd hévda att han eller hon skall arbeta under de
villkor som fastslas i det for arbetsgivaren gallande kollektivavtalet.

v Principen om kollektivavtalets allmédnt bindande verkan medfér att en
utomstaende arbetstagare dven gentemot en icke avtalsbunden arbetsgivare kan
rikta ansprak direkt pa grund av innehallet i ett kollektivavtal, forutsatt att
avtalet ifraga uppfyller de i lag faststallda kraven géllande
allmangiltigforklaring.

Finska kollektivavtal har saledes inte bara en lagstiftande karaktér, de kan &ven i vissa fall
likstéllas helt med skriven forfattning.

"6 Suviranta, Antti Johannes Labour law in Finland , 2000, s. 53.

" Bruun Niklas, Von Koskull Anders, Allman arbetsratt, 2003, s. 165 ff.

8 Bruun Niklas, Von Koskull Anders, Allman arbetsratt, 2003, s. 167.

™ Arbetsavtalslag 26.1.2001/55 2:10. Vad som hér &r att betrakta som skalig och sedvanlig 16n anses félja av
kollektivavtal.
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5 Norge

I Norge finns det liksom i Finland en méjlighet att allméangiltigférklara kollektivavtal. Detta
fenomen har dock inte lika stark inverkan pa kollektivavtalets verkan for utomstaende
arbetstagare i Norge som det har i Finland. Istéllet géller att norska kollektivavtal har en
praxisgrundad fjarrverkan. Samspelet mellan denna réattspraxis och den lagstadgade principen
om kollektivavtalets allmangiltigforklaring och vad detta sammantaget har for effekter pa
kollektivavtalets verkan for utomstaende har jag for avsikt att klargora nedan.

5.1 Vad séger lagen

Foljande norska forfattningar ar i detta sammanhang relevanta: arbetstvistlagen (Lov om
arbeidstvister), tjanstetvistlagen (Lov om offentlige tjenstetvister) samt lagen om
allmangiltigforklaring av kollektivavtal (Lov om allmenngjering av tariffavtaler).

51.1 Reglering av den kollektiva arbetsratten

| Norge regleras den kollektiva arbetsratten i tva separata forfattningar, arbetstvistlagen och
tjanstetvistlagen. Tjanstetvistlagen ar tillamplig i de fall da arbetstagare innehar nagon typ av
statlig anstallning medan arbetstvistlagen ager tillamplighet i dvriga fall.®

Som huvudregel galler precis som i de 6vriga skandinaviska landerna att kollektivavtal endast
ager rattsverkan for de avtalande organisationerna och deras medlemmar, Tariffpartene. Detta
fastslds genom arbetstvistlagen och tjénstetvistlagen.®

Daremot saknas bestammelser gallande kollektivavtalets stallning vid verksamhetsévergang i

den norska lagstiftningen. En verksamhetsovertagande arbetsgivare blir sdledes inte bunden
av det for verksamheten gallande kollektivavtalet.®?

51.2 Allmangiltigforklaring av kollektivavtal

Vad som i Norge géller vid allméangiltigforklaring regleras, precis som i Finland, genom
lagstiftning. Enligt lagen om allméngiltigforklaring av kollektivavtal géller foljande:

8 Se harom LOV 1927-05-05 nr 01: Lov om arbeidstvister 1 § 1 pt. samt LOV 1958-07-18 nr 02: Lov om
offentlige tjenstetvister. 1 8.

8 OV 1927-05-05 nr 01: Lov om arbeidstvister 3 § 3 pt. samt LOV 1958-07-18 nr 02: Lov om offentlige
tjenstetvister. 11 samt 13 §8.

8 Dege, Jan Tormod Arbeidsrett: Rettigheter og plikter i arbeidsforhold 2003, s. 392.
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Tariffnemnda kan treffe vedtak om at en landsomfattende tariffavtale helt eller delvis skal gjelde
for alle arbeidstakere som utfarer arbeid av den art avtalen omfatter, i en bransje eller en del av en
bransje [...]%

Forfattningstexten staller upp ett antal rekvisit som maste vara uppfyllda for att en eventuell
allméngiltigforklaring skall kunna mojliggoras. Kollektivavtalet skall vara landsomfattande,
det skall omfatta huvuddelen av arbetstagarna sysselsatta inom en viss bransch etcetera. Jag
kommer dock inte att dgna lika stort utrymme at att forklara rekvisiten som i det féregaende
avsnittet gallande Finland. Anledningen till detta ar att huruvida rekvisiten ar uppfyllda eller
ej, inte torde vara den mest avgdrande faktorn om ett kollektivavtal i Norge skall anses som
allméngiltigt. Mer om detta nedan.

Av lagtexten kan dven utldsas att det i Norge liksom i Finland finns en sérkskild ndmnd,
Tariffnremnda, vars enda uppgift &r att faststdlla huruvida ett kollektivavtal kan
allméngiltigférklaras. Vad namnden har for befogenheter och hur denna skall vara
sammansatt framgar ocksa av ovan namnda lag. Intressant att notera ar att Tariffnemnda till
skillnad fran sin finska motsvarighet till viss del skall vara sammansatt av representanter fran
arbetsmarknadens parter.®*

Syftet med allméngiltigforklaring torde vara av annan karaktar i Norge an vad som ar fallet i
Finland. Detta framgar av den inledande paragrafen i lagen om allmangiltigforklaring av
kollektivavtal:

Lovens formal er & sikre utenlandske arbeidstakere lgnns- og arbeidsvilkar som er likeverdige med
de vilkar norske arbeidstakere har. Dette for & hindre at arbeidstakere utfgrer arbeid pa vilkar som
samlet sett er paviselig darligere enn hva som er fastsatt i gjeldende landsomfattende tariffavtaler *
for vgsdkommende fag eller bransje, eller det som ellers er normalt for vedkommende sted og
yrke.

Lagens tillampningsomrade torde saledes vara avsevart mer begransat an vad som galler for
den finska motsvarigheten. Ett kollektivavtal som uppfyller rekvisiten presenterade ovan kan
endast forklaras som allmangiltigt i de fall da utlandsk arbetskraft tar anstéllning i Norge och
da till samre villkor &n vad som foljer av norska kollektivavtal. Av detta framgar att den
huvudsakliga malsattningen bakom denna forfattning ar att skydda norska arbetstagare mot sa
kallad social dumping.

Att lagen om allméngiltigforklaring av kollektivavtal tradde i kraft i samband med att Norge
gick med i EES visar dn tydligare att lagens huvudsakliga syfte ar att fungera som
skyddslagstiftning vad avser I6nedumping.® Det fruktades fran norsk sida att medlemskapet i

8 OV 1993-06-04 nr 58: Lov om allmenngjgring av tariffavtaler 3 §.

8 OV 1993-06-04 nr 58: Lov om allmenngjgring av tariffavtaler 2 §.

& OV 1993-06-04 nr 58: Lov om allmenngjgring av tariffavtaler 1-1 §.

8 EES star for avtalet om det europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Genom att detta avtal, som ingicks
mellan de davarande EFTA-landerna (Sverige, Norge Finland, Island, Liechtenstein, och Schweiz) och EG, kom
parterna 6verens om att den i EG faststéllda principen om fri rorlighet for varor, tjanster, personer och kapital
aven skulle aga tillamplighet i EFTA-omradet. Se harom vidare Bernitz, UIf, Kjellgren, Anders, Europaréttens
grunder 2002, s. 19.

24



EES skulle medfora en Okad tillstromning av utlandsk arbetskraft pad grund av Norges
internationellt sett gynnsamma lénelage.®’

| de fall da ett kollektivavtal, i enlighet med lagstiftningen, har allmangiltigforklarats ager
avtalet, pd samma satt som i Finland, tillamplighet 6ver hela arbetsmarknaden. Detta innebéar
foljaktligen att sdval norska som utlandska arbetstagare och arbetsgivare ar skyldiga att folja
avtalshestammelserna. | lagtexten uttrycks detta pa foljande sétt:

Loven gjelder fastsetting av lgnns- og arbeidsvilkar for arbeidstakere som utfarer arbeid i annens
tjeneste i Norge.®

5.2 Rattspraxis

Aven om det i Norge finns méjlighet att forklara kollektivavtal som allmangiltiga torde detta
ha relativt liten inverkan pa kollektivavtalets verkan for utomstdende arbetstagare, da
principen tillampas endast i undantagsfall.

Ett kollektivavtal har dock i Norge liksom i Sverige en praxisgrundad fjarrverkan utdver det
enligt lag faststallda tillampningsomradet. | den norska doktrinen bendmns detta som att
kollektivavtal har en avsmittende virkning”. Denna “avsmittande verkan” ter sig dock olika
beroende pa huruvida den arbetsgivare som har utomstaende arbetstagare i sin tjanst ar
avtalsbunden eller ¢j.%°

52.1 Auvtalsbunden arbetsgivare

En avtalsbunden arbetsgivare ar i Norge enligt lag skyldig att gentemot sin avtalsmotpart icke
ingd avtal som strider mot bestammelserna i det mellan parterna géllande kollektivavtalet.*
Denna skyldighet torde dven galla i forhallande till utomstaende arbetstagare. Skillnad &r att
principen i dessa fall saknar stod i skriven forfattning. Detta foljer istéllet uteslutande av
rattspraxis.

Att s skulle vara fallet fastslogs genom ett tidigt avgorande av Arbeidsretten.®* | mélet ARD-
1922-50 hade tvist uppkommit mellan den avtalsbundna fackforeningen och dennes
avtalsmotpart, en enskild arbetsgivare verksam inom rederindringen. Tvisten gallde bland
annat huruvida arbetsgivaren i efterhand kunde tilldomas att till samtliga anstéllda utge
kollektivavtalsenlig 16n da han under en langre tid hade underlatit att gora sa. Arbeidsretten

8 Stokke, Torgeir Aarvaag. Evju, Stein. Froland, Otto Hans. Det kollektive arbeidslivet 2003, s. 125.

8 OV 1993-06-04 nr 58: Lov om allmenngjgring av tariffavtaler 1-2 §.

8 Stokke, Torgeir Aarvaag. Evju, Stein. Froland, Otto Hans. Det kollektive arbeidslivet 2003, s. 125.

%OV 1927-05-05 nr 01: Lov om arbeidstvister 1 § 1 pt. samt LOV 1958-07-18 nr 02: Lov om offentlige
tjenstetvister 11 samt 13 88.

! Arbeidsretten kan pd manga sétt likstallas med den svenska Arbetsdomstolen. Skillnaden &r dock att
Arbeidsretten endast ar behorig domstol i &renden som ror kollektivavtal, vad betréffar tolkning, faststallande av
giltighet etcetera. Se hdrom

2006-10-15, http://www.dep.no/aid/norsk/dep/org/tilknyttede_virksomheter/arbeidsretten/bn.html.
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fastslog att sa skulle ske. Domstolen motiverade detta stallningstagande bland annat genom att
yttra féljande:

Tariffavtalen ma hvile pa den naturlige for utsetning at selskapet ikke gjennem forhyring av
uorganiserte skulde kunne skaffe sig billigere arbeidshjelp enn i tariffavtalen bestemt.
Tariffavtalens lgnnssatser vilde ellers bli av ringe vaerdi for de organiserte arbeidsre. Unionens rett
til & kreve tariffavtalen respektert kan ikke pa nogen mate bergres av de avtaler som selskapet
matte ha truffet med sine folk. Selskapet kan ikke gjennem sadanne avtaler bryte de forpliktelser
det har pétatt sig overfor Unionen.*

Sammantaget kan ségas att Arbeidsretten genom detta drende gav kollektivavtal avsmittande
verkan i syfte att trygga en stabil I6neniva pa den norska arbetsmarknaden. Tankar kring att
forebygga social dumping fanns foljaktligen redan pa 1920-talet.

Malet ARD-1983-301 pdminner pa manga satt om ARD-1922-50. Arbeidsretten hade i malet
att ta stallning till om de individuella anstallningsavtalen gallande ett antal, savél organiserade
som utomstaende, styrman anstallda hos en avtalsbunden redare skulle anses som ogiltiga.
Styrméannen erh6ll genom sina individuella avtal betydligt béattre villkor &n vad som fastslogs i
det for arbetsgivaren gallande kollektivavtalet. Arbeidsretten fastslog att de individuella
avtalen ej kunde ogiltigforklaras, daremot dlades arbetsgivaren att i fortsattningen tillampa
avtalsenliga villkor géllande samtliga arbetstagare.®

Tydligast kommer principen om Kollektivavtalets avsmittande verkan gallande avtalsbundna
arbetsgivare emellertid till uttryck i malet ARD-1950-113. En arbetsgivare verksam inom
hotell- och restaurangbranschen hade under en langre tid tillampat avtalsstridiga villkor
gallande 16n samt ratten till en dags ledighet per vecka pa fyra utomstaende arbetstagare.
Arbeidsretten fastslog att detta inte kunde tillatas och yttrade harom féljande:

Forbundet har krav pa at en arbeidsgiver som ikke betaler sine arbeidere tariffmessig lgnn, plikter
a etterbetale den, s& vel overfor organiserte som overfor uorganiserte arbeidere. Det er ved en
rekke Arbeidsrettsdommer slatt fast at arbeidsgiveren har disse plikter.*

Vidare galler att en utomstaende arbetstagare saknar mojligheten att rikta ett direkt ansprak
mot en avtalsbunden arbetsgivare pd grund av innehallet i dennes kollektivavtal.®® Av
rattsfallen presenterade ovan framgar det att principen, precis som i Sverige, uppratthalls
genom att avtalsslutande fackforening riktar skadestandsansprak gentemot sin avtalsmotpart
for brott mot kollektivavtalet.*

52.2 Icke avtalsbunden arbetsgivare

Da en icke avtalsbunden arbetsgivare sedvanligt tillampar anstallningsvillkor i enlighet med
vad som &r brukligt inom den bransch han &r verksam i &r han skyldig att dven i fortsattningen
gora sa. Vad som é&r att betrakta som brukliga villkor inom en viss bransch faststalls genom

% ARD-1922-50.

% ARD-1983-301.

% ARD-1950-113.

% Stokke, Torgeir Aarvaag. Evju, Stein. Froland, Otto Hans. Det kollektive arbeidslivet 2003, s. 127.
% Se harom dven ARD-1995-228.
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kollektivavtal. Konkret torde detta innebdra att kollektivavtal endast har avsmittande verkan
for utomstaende arbetstagare anstallda hos icke avtalsbundna arbetsgivare da arbetsgivaren
ifrdga vanligtvis tillampar avtalsenliga villkor. 1 de fall da arbetsgivaren icke gor detta
foreligger saledes ingen s&dan skyldighet.”’

5.3 Rattslaget

Rattslaget kan liknas vid vad som géller i Sverige. Sammantaget géller i Norge fdljande
betraffande kollektivavtalets verkan for utomstaende, sett ur ett arbetstagarperspektiv:

v En utomstaende arbetstagare anstalld hos en avtalsbunden arbetsgivare kommer
med storsta sannolikhet att uppbéara avtalsenliga anstéllningsférmaner.
Arbetstagaren ifrdga saknar dock mojligheten att pd egen hand rikta ansprak
mot arbetsgivaren med dennes kollektivavtal som grund. Detta sékerstalls,
precis som i Sverige, genom att den avtalsbundna fackforeningen riktar ansprak
mot arbetsgivaren i syfte att varna de egna medlemmarnas intressen.

v En icke avtalsbunden arbetsgivare ar forpliktigad att gentemot en utomstaende
arbetstagare utge avtalsenliga formaner, forutsatt att arbetsgivaren ifraga
normalt sett gor sa.

v’ | vissa extrema undantagsfall da kollektivavtal allmangiltigforklaras kan en
utomstaende arbetstagare krava att arbetsgivaren ifraga tillampar villkoren
fastslagna i avtalet. Kort sagt, arbetstagaren kan i forvarande fall rikta ett direkt
ansprak mot arbetsgivaren pa grund av innehallet i det allmangiltigforklarade
kollektivavtalet.

Kollektivavtal i Norge har saledes primart en lagstiftande karaktar. | vissa extrema
undantagsfall kan dessa dock likstallas med skriven forfattning.

°7 Stokke, Torgeir Aarvaag. Evju, Stein. Froland, Otto Hans. Det kollektive arbeidslivet 2003, s. 125.
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6 Danmark

| Danmark &r, som tidigare namnts, stora delar av arbetsratten oreglerad. Den kollektiva
arbetsratten &r inget undantag. Kollektivavtalens betydelse &r darfor, sett ur ett skandinaviskt
perspektiv, kanske som allra storst i Danmark. Huruvida danska kollektivavtal har nagon typ
av fjarrverkan torde saledes var en tamligen vasentlig fraga att stalla sig. Svaret pa denna
fraga aterges nedan.

6.1 Vad sdger lagen

Nagon skriven forfattning som uttryckligen ger kollektivavtal rattsverkan dven for
utomstaende arbetstagare existerar inte i dansk ratt. Trots detta finns ett antal lagar som i viss
man paverkar kollektivavtalets verkan for utomstaende. Mer om dessa lagar i det féljande.

6.1.1 Kategorisering av arbetstagare

Danmark ar unikt, sett ur ett skandinaviskt perspektiv, pa sa satt att den danska lagstiftningen
delar in arbetstagare i olika kategorier beroende pa vilken typ av arbetsuppgifter de utfor. Har
kan bland annat ndmnas, tjansteman (funktionarer), lantbruksarbetare, (medhjaelpere) och
larlingar (elever).®

I den for larlingar géallande lagen, erhvervsuddannelsesloven, fastslas att en arbetsgivare som
har en arbetstagare av denna kategori anstdlld hos sig &ar skyldig att till denne utge
kollektivavtalsenlig I6n. Detta géller sdledes aven icke avtalsbundna arbetsgivare.*

Vad galler tjansteman fastslar funktioneaersloven bland annat att dagsarbetstiden ej far vara
langre an &tta timmar.’® Funktionarsloven innehaller dven bestammelser géllande sjuklon
och varsel vid uppsagning.*™

Enligt Medhjelpereloven, géllande lantbruksarbetare, far dessas dagliga arbetstid ej 6verstiga
vad som torde vara brukligt i jordbruksbranschen. Kollektivavtal har har en starkt
normgivande funktion.'%?

% Hasselbalch, Ole Arbejdsret 2005, s. 128 ff.

% Hasselbalch, Ole Arbejdsret 2005, s. 133 ff.

100 N&got bor ytterligare ségas funktionzrer (tjansteman). Detta begrepp torde ha en tamligen vidstrackt
innebord. Hari ingdr allt arbete som inte &r av fabriksmassig eller hantverkarmassig karaktar exempelvis
kontorsarbete, handelsarbete, arbete som utfors i arbetsledande stéllning etcetera. VVad géller de évriga
speciallagarna torde det vara relativt klart vilka arbetstagare som omfattas av dessa. Se hadrom vidare
Hasselbalch, Ole Arbejdsret 2005, s. 128 ff.

101 Hasselbalch, Ole Arbejdsret 2005, s. 128 ff.
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Liknande lagregler finns daven vad galler sjomén (semend) och offentligt anstéllda tjadnstemén
(tjenestemaend).'®

Denna typ av lagstiftning kan pad manga sétt liknas vid den minimilagstiftning som aterfinns i
en rad utomskandinaviska lander. Skillnaden &r dock att den danska lagstiftningen inte
omfattar hela arbetsmarknaden, huvuddelen av de danska arbetstagarna, arbetarna, omfattas
inte av nagon lagstiftning. Dessutom &r dessa speciallagar langt ifran heltackande vad galler
anstallningsvillkor.*®

Dessa lagar ar relevanta for denna framstéllning pa sa satt att de paverkar forhallandet mellan
en icke avtalsbunden arbetsgivare och dennes anstéllda. Mer om detta langre fram.

6.2 Rattspraxis

Da den kollektiva arbetsratten i Danmark icke regleras i lag saknas foljaktligen bestammelser,
liknande de aterfinns i den svenska medbestimmandelagen och i den finska
kollektivavtalslagen, gallande kollektivavtalets tillampningsomrade, kollektivavtalets
stallning vid verksamhetsovergang etcetera. Dessa regler har i Danmark istallet uteslutande
utvecklats genom rattspraxis.

6.2.1 Kollektivavtalets formella tillampningsomrade

Det torde dock vara en allmént vedertagen princip att Kollektivavtal liksom i de Gvriga
skandinaviska landerna formellt &ger rattsverkan endast for organisationerna och deras
medlemmar. Detta fastslogs genom ett tidigt domstolsavgérande. | mélet U 1921/349 @L'*®
yttrade domstolen féljande:

[...] da arbejdsgiveren métte forsta att lsnmodtageren til enhver tid matte forlange den af hans
organisation fastsatte minimallgn.'%

Mer exakt fastslar domstolen genom detta stéllningstagande att kollektivavtal har en
tvingande verkan. Kort sagt, de av avtalet bundna parterna ar skyldiga att folja det.

192 Hasselbalch, Ole Arbejdsret 2005, s. 135.

103 Hasselbalch, Ole Arbejdsret 2005, s. 135 ff.

104 Hasselbalch, Ole Arbejdsret 2005, s. 128 ff.

105 v/ad galler det danska domstolsvasendet avgérs huvuddelen av de arbetsréttsliga tvisterna av de allménna
domstolarna. Den danska Arbejdsretten provar enbart drenden géllande tolkning av kollektivavtal. Se hdrom
vidare Hasselbalch, Ole Arbejdsret 2005, s. 87 ff.

1% Hasselbalch, Ole Anszttelseretten 1997, s. 52 (U 1921/349 @L).
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6.2.2 Utomstaende arbetstagare mot avtalsbunden arbetsgivare

Principen fastslagen i U 1921/349 @L torde vara tillamplig dven nar det géller forhallandet
mellan avtalsbunden arbetsgivare och utomstaende arbetstagare. Detta innebar att en
avtalsbunden arbetsgivare ar skyldig att tillampa kollektivavtalsbestammelser dven nar det
galler utomstéende arbetstagare.’®” Denna foreteelse kan jamféras med vad som enligt lag
fastslas i Finland och vad som torde gélla enligt praxis i Norge och i Sverige. | Danmark
bendmns detta som att kollektivavtalet har en "utfyllande” (udfyldende) verkan.*®®

Fragan behandlades av domstol i avgérandet U 1985/426. | malet hade en arbetstagare
tillhérande en annan organisation an den avtalsslutande fackféreningen blivit uppsagd och fatt
ldamna tjansten med omedelbar verkan. Detta var emellertid inte forenligt med
bestammelserna gallande uppsagningstid i det for arbetsgivaren gallande kollektivavtalet.'®®
Domstolen fann att arbetstagaren ifraga var berattigad till den i kollektivavtalet fastslagna
uppsagningstiden. Det for arbetsgivaren géllande kollektivavtalet tilldomdes pa satt en
utfyllande verkan.''

Det bor emellertid podngteras att denna foreteelse liksom i Sverige framst uppratthalls genom
att den avtalsslutande fackforeningen riktar ansprak mot sin avtalsmotpart for brott mot
kollektivavtalet. Utomstaende arbetstagare saknar foljaktligen mojligheten att rikta ansprak
mot en avtalsbunden arbetsgivare direkt p& grund av innehéllet i dennes kollektivavtal.**

En tamligen unik foreteelse for Danmark i dessa sammanhang &r att en utomstdende
arbetstagare anstalld hos en avtalsbunden arbetsgivare, genom principen om kollektivavtalets
utfyllande verkan, inte enbart atnjuter de i avtalet for arbetstagare uppstallda rattigheterna.
Arbetstagaren ifraga anses aven vara bunden av de skyldigheter avtalet medfér. Som exempel
kan har namnas att utomstaende arbetstagare ar skyldiga att acceptera
kollektivavtalsbestammelser gallande uppsagningstid.**?

6.2.3 Utomstaende arbetstagare mot icke avtalsbunden arbetsgivare

En icke avtalsbunden arbetsgivare skall, vad galler anstallningsvillkor, i forsta hand ta hansyn
till bestimmelserna i speciallagarna listade ovan.™?

197 Hasselbalch, Ole Ansettelseretten 1997, s. 52.

1% Detta begrepp kan i princip likstallas med vad som i Sverige benamns som kollektivavtalets fjarrverkan. Se
vidare hdrom Hasselbalch, Ole Arbejdsret 2005, s. 125.

199 Danmark ar anstallningsskydd for arbetare inte reglerat i lagstiftningen. Nagon dansk motsvarighet till LAS
finns alltsd inte. Detta har istallet dverlatits till arbetsmarknadens parter. Icke utomstaende arbetare erhéller
anstéllningsskydd genom Hovodaftalet mellan danska LO och DA. Se harom Hovodaftalet mellem LO og DA 4 §
st. 3. Arbetstagare som daremot omfattas av speciallagarna listade ovan atnjuter genom dessa en lagstadgad
anstéllningstrygghet. Se harom Hasselbalch, Ole Arbejdsret 2005, s. 128 ff.

19 Hasselbalch, Ole Ansattelseretten 1997, s. 53 U (1985/426).

1 Hasselbalch, Ole Labour Law Denmark 1999, s 251.

12 Hasselbalch, Ole Ansettelseretten 1997, s. 53 ff.

13 Detta innebér bland annat att icke avtalsbundna arbetsgivare som 6nskar anstélla arbetstagare i larlingstjanst
enligt lag &r skyldiga att till dessa arbetstagare utbetala kollektivavtalsenlig 16n. Se vidare harom Hasselbalch,
Ole Ansattelseretten 1997, s. 57 ff.
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Ar ingen av dessa speciallagar tillampliga torde utgangspunkten vara att full avtalsfrihet rader.
Detta fastslogs av domstol genom arendet J 1945/45. | malet ansdg domstolen att en icke
avtalsbunden arbetsgivare ej kunde alaggas att till en av sina anstallda utge
kollektivavtalsenlig Gvertidserséattning. Domstolen motiverade sitt stallningstagande genom
att hanvisa till att dvertidsersattning hade lamnats oreglerat i det mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren géllande anstallningsavtalet.***

Undantagsvis géller dock att kollektivavtalet kan ha utfyllande verkan &ven for arbetstagare
anstéllda hos icke avtalsbundna arbetsgivare. Detta galler under forutséttning att regeln i
kollektivavtalet ar “allmant utbredd” (almindeligt udbredt) eller om bestammelsen ifraga
utgor vad som kan betraktas som "fast sedvaneratt” (fast sedvane) .'*

Vad galler allmén utbreddhet kan detta stallas i relation till vad som torde gélla i Finland
betraffande kravet pa riksomfattande avtal vid faststillandet av kollektivavtals allmént
bindande verkan.'® Frigan prévades av domstol i mélet J 1939/179. | detta arende fastslog
domstolen att en kollektivavtalsbestammelse géllande uppséagningstid inte kunde anses &ga
tillamplighet pa en arbetstagare anstdlld hos en icke avtalsbunden arbetsgivare, da
bestammelsen ifrdga inte ansags som allmant utbredd. Domstolen motiverade denna
standpunkt genom att hanvisa till att huvuddelen av arbetsgivarna, verksamma i den for malet
aktuella branschen, var utomstaende. Kort sagt, avtalsbestimmelsen saknade en
riksomfattande karaktar.'*’

En viss kollektivavtalshestammelse anses utgora fast sedvaneratt under forutsattning att bada
parter kan anses ha en naturlig forvantning om vad som galler i ett visst lage. Mer konkret
innebdr detta att alla kollektivavtalsbestammelser som arbetsmarknadens parter bor kanna till
anses utgora fast sedvaneratt.*®

| drendet U 1951/633 @L avslog domstolen en begédran om att en kollektivavtalsbestdammelse
gallande sarskilda regler vid uppsagning pa grund av sjukdom skulle anses ha utfyllande
verkan. Domstolen ansag att bestammelsen ifraga var av sadan specifik karaktar att det i det
har fallet inte kunde stéllas nagra krav pa forkunskap. Bestammelsen kunde darfor inte
betraktas som fast sedvaneratt.**

| mélet U 1924/885 @L var domstolen emellertid av en annan uppfattning. Arendet géllde
huruvida en arbetstagare anstalld hos en icke avtalsbunden arbetsgivare skulles anses vara
berattigad att uppbara en kollektivavtalsenlig 16n. Domstolen faststallde att sa skulle vara
fallet eftersom bestammelser gallande Ionevillkor enligt domstolen &r nagot som

114 Hasselbalch, Ole Ansattelseretten 1997, s. 58 (J 1945/45).

115 Hasselbalch, Ole Ansettelseretten 1997, s. 59.

116 v/idare kan detta begrepp dven jamféras med vad som géller i Sverige betraffande kravet pa riksavtal som
normkalla vid beddmningen av oskaliga anstéallningsvillkor enligt avtalslagen. Se hdrom exempelvis AD 1982 nr
142 och AD 1986 nr 78.

17 Hasselbalch, Ole Ansettelseretten 1997, s. 59 (J 1939/179).

18 Hasselbalch, Ole Ansattelseretten 1997, s. 59.

19 Hasselbalch, Ole Anszttelseretten 1997, s. 59 (U 1951/633 @L).
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arbetsmarknadens parter bor kanna till. Lonevillkor kan saledes klassificeras som fast
sedvaneratt.'?

Ratten till viss uppsagningstid ar, med undantag fran vad som fastslogs i J 1939/179, ocksa
nagot som i flertalet domstolsavgoranden har framhallits som fast sedvaneratt. Tillaggas bor
dock att drendet i malet J 1939/179 foll pd grund av att bestammelsen inte ansags vara av
allmant utbredd karaktér. Huruvida den kunde utgOra fast sedvaneratt togs aldrig upp till
behandling.**

6.3 Rattslaget

Det danska rattslaget betraffande kollektivavtalets verkan for utomstdende arbetstagare har
néstan uteslutande sin grund i rattspraxis. | Danmark galler ssmmantaget foljande:

v' Avtalsbundna arbetsgivare ar, liksom i Norge och i Sverige, skyldiga att
tillampa  kollektivavtalsenliga  villkor pa utomstdende arbetstagare.

v En utomstaende arbetstagare anstélld hos en icke avtalsbunden arbetsgivare ager
ratten att i sin anstallning uppbéra avtalsenliga villkor. Detta galler dock under
forutsdttning att bestammelserna i kollektivavtalet ar att betrakta som allmant
utbredda alternativt utgér vad som kan Kklassificeras som fast sedvaneratt.

v Utomstaende arbetstagare som i enlighet med lagstiftningen kan séagas tillhora
en viss arbetstagarkategori ar i sin anstallning garanterade vissa minimivillkor.

Danska kollektivavtal har i nagot storre utstrackning an svenska och norska en lagstiftande
karaktar. Detta beroende pa att stora delar av den danska arbetsratten &r och forblir oreglerad i

lag.

120 Hasselbalch, Ole Ansattelseretten 1997, s. 60 (U 1924/885 @IL).
121 Hasselbalch, Ole Ansattelseretten 1997, s. 60 (J 1958/145 samt U 1992/759 @L). Det bér terigen podngteras
att anstéllningsskydd i Danmark inte &r reglerat i lag.
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1. Slutsats

7.1 Jamforelse

| denna framstéllnings andra kapitel, som behandlar den skandinaviska modellen, presenterar
jag tre sardrag som jag anser typiska for den kollektiva arbetsratten i Norden. Jag vill nu
komplettera dessa med ytterligare ett, principen om kollektivavtalets fjarrverkan. Att nordiska
kollektivavtal anses ha fjarrverkan utover sitt formella tillimpningsomrade sammanfattar pa
ett bra satt de likheter som kan skonjas landerna emellan vad galler kollektivavtalets verkan
for utomstaende arbetstagare.

Gemensamt for samtliga nordiska lander ar vidare att det finns vissa mer eller mindre uttalade
krav pa att dessa avtal skall tdcka huvuddelen av arbetsmarknaden. | Finland maste
kollektivavtal ha en riksomfattande karaktér for att de skall kunna anses som allmént
bindande. Den svenska Arbetsdomstolen har framhallit liknande krav i samband med
beddémningen av oskéliga anstéllningsvillkor enligt avtalslagen. Arbetsdomstolen fastslog har
att endast riksavtal kunde tjana som normerande kélla vid faststallandet av vad som inom en
viss sektor ar att betrakta som skaliga villkor. | Danmark maste kollektivavtal vara allmant
utbredda, alternativt ha karaktdren av fast sedvaneratt, nagot som bland annat innebéar att
avtalet skall vara riksomfattande. Den norska lagen gallande allméngiltigforklaring stéller,
liksom den finska motsvarigheten, upp krav pa riksomfattande avtal.

Det som skiljer de skandinaviska landerna at vad avser principen om kollektivavtalets
fjarrverkan ar hur denna rattsprincip har utvecklats och hur den uppratthalls.

| Finland regleras detta uteslutande genom skriven forfattning. Finska kollektivavtal har
fjarrverkan, dels genom kollektivavtalslagen som forpliktar avtalsbundna arbetsgivare att
tillampa avtalsenliga villkor pd samtliga anstallda, dels genom arbetsavtalslagens
bestammelser om kollektivavtalets allméant bindande verkan.

| Sverige och i Danmark &r principen om kollektivavtalets fjarrverkan helt och hallet
praxisgrundad. Denna uppratthdlls i huvudsak genom att den avtalsbundna
arbetstagarorganisationen riktar ansprak mot sin avtalsmotpart for brott mot kollektivavtalet
da denne tillampar avtalsstridiga villkor pa utomstaende arbetstagare. Danmark ar emellertid i
dessa sammanhang unikt pa sa satt att vissa typer av arbetstagare, tjansteman,
lantbruksarbetare, sjoman etcetera i sin anstallning genom lagstiftning ar garanterade vissa
minimivillkor. En dansk arbetsgivare som ej ar bunden av kollektivavtal ar i forsta hand
skyldig att tillampa bestdimmelserna i dessa lagar.
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Norska kollektivavtal har i forsta hand en praxisgrundad fjarrverkan liknande vad som géller i
Sverige och i Danmark. Genom bestammelserna i lagen om allméangiltigférklaring av
kollektivavtal finns det dock i Norge, precis som i Finland, mojlighet att forklara
kollektivavtal som allmant bindande. Norge &r saledes unikt, sett ur ett nordiskt perspektiv, pa
sa satt att utomstaende arbetstagare kan luta sig mot ett dubbelt skyddsnat vad géller ratten att
uppbdra avtalsenliga anstéllningsvillkor. Det tillhdr inte vanligheterna att norska
kollektivavtal allmangiltigforklaras. Chanserna att en utomstaende arbetstagare i Norge skulle
omfattas av detta dubbla skyddsnét torde saledes vara tamligen sma.

7.2 Mojliga forklaringar

Det faktum att fackforeningsrorelsen i samtliga nordiska lander utgor en betydande
maktfaktor samt att kollektivavtal i dessa lander har en central betydelse torde vara de
huvudsakliga anledningarna till att principen om kollektivavtalets fjarrverkan i Norge,
Sverige, Finland och Danmark &r en realitet.

Att kollektivavtal i Sverige och i Danmark har en praxisgrundad fjarrverkan kan forklaras
med att man i bada dessa lander har starka fackliga traditioner. Detta kommer till uttryck
genom att utomstaende arbetstagare i dessa lander har de avtalsbundna fackféreningarna att
tacka for att de i sin anstéllning erhaller avtalsenliga villkor. Denna foreteelse torde emellertid
vara ndgot mer pataglig i Sverige. De svenska fackforeningarna har en storre benagenhet att
stamma sin avtalsmotpart for brott mot kollektivavtalet da motparten, enligt vad som har sagts
ovan, inte tillampar avtalsenliga villkor pa samtliga anstallda.

Vad galler Norges “dubbla system” &r detta enbart en foljd av Norges stravan att férhindra
den l6nedumpning som befarades uppkomma i samband med att normannen 1994 gick med i
EES. Den primara orsaken till denna “fruktan” ser jag som det faktum att en stor del av de
norska arbetstagarna formellt inte omfattas av nagot kollektivavtal, da organisationsgraden i
Norge ar avsevart mycket lagre dn vad som ér fallet i de 6vriga nordiska landerna. Det kan
darfor ses som fullt tankbart att lagstiftarna hade detta i datanke da lagen om
allméngiltigforklaring av kollektivavtal stiftades. Tanken var att denna forfattning skulle
forhindra utlandska arbetstagare att sla sig in i branscher dar kollektivavtalen var fa, genom
att ta anstallning till icke avtalsenliga villkor. | forlangningen skulle en sadan utveckling leda
till att den norska arbetskraften konkurrerades ut.

En liknande forklaring kan dock inte sdgas gélla for det finska systemet betréffande
kollektivavtalets allmant bindande verkan. Detta beror pa att organisationsgraden i Finland
ligger i nivd med den danska och den svenska. Forklaringen torde istdllet vara att man i
Finland har en stark lagstiftningstradition. Kollektivavtalslagen och arbetsavtalslagen ar till
sin karaktar tdmligen omfattande. Det ar inte for inte som Finland kallas lagstiftningens
forlovade land.
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7.3 Avslutande kommentarer

Att utomstdende arbetstagare i Norden, tack vare principen om kollektivavtalets fjarrverkan,
arbetar under samma villkor som sina fackanslutna kollegor bidrar, som jag ser det, till att den
nordiska fackforeningsrorelsens ursprungliga syfte pa lang sikt urvattnas. Det kan darfor te sig
tamligen ironiskt, for att inte sdga en smula lustigt, att vi nordbor har vara fackférbund att
tacka for att principen existerar. Finland kan dock pa grund av sin starka lagstiftningstradition
har framhallas som lite av ett undantag.

Fragan fran denna framstéllnings inledande kapitel tal darfér har att upprepas: Varfor ga med
i facket om man kan njuta frukterna av den fackliga verksamheten utan att behtéva betala
medlemsavgift? Principen om kollektivavtalets fjarrverkan gor denna fraga tamligen svar att
svara pa.

Om de nordiska fackforeningarna onskar bibehalla dagens hoga medlemstal star de saledes
infor utmaningen att finna nya végar att locka medlemmar pa. Detta kan exempelvis ske
genom att man fran fackens sida verkar hardare for fackligt medbestammande i olika former.
Medbestammande ar nagot som inte omfattas av principen om kollektivavtalets fjarrverkan.
Att som arbetstagare genom medlemskap i facket erhalla ett okat inflytande Gver den
arbetsplats man arbetar pa, ser i alla fall jag som ett fullgott skal till att ans6ka om fackligt
medlemskap.

Vaxjo den 17 oktober 2006

Kristoffer Sjostrom
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