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1. Inledning

Tolkning av forvaltningsrattslig lag ar inte nagmtm alltid ar latt att gora. Svarigheten blir
sarskilt pataglig nar det ska avgoras vem som skaesa vara berattigad till
arbetsloshetsersattning. Med andra ord handlaomeatt korrekt bestamma vem eller vilka

kategorier av arbetslosa som ska anses sta titartarknadens forfogande.

En praxis har utvecklats dar professionella idretiate har ansetts sta till arbetsmarknadens
forfogande. Denna rattsliga praxis utvecklades ars&kringsdverdomstolen nar den gamla
lagen om arbetsloshetsersattning (1973:370) veaaft kch har bekréaftats av Regeringsratten
nar den nya lagen om arbetsloshetserséttning (288y:inférdes. Kontrakten som de
professionella idrottarna har ingatt med sina karbtdrhindrar dem fran att soka och anta
lampliga och tillgangliga arbeten som for narvaearfihns pa arbetsmarknaden. En ny
undersokning av de relevanta férarbetena som haings for att tolka ALF (1997:238) och
en ny undersokning av utformningen av klubbkoneaktdagens idrottssammanhang visar pa
att det finns anledning att ifrdgasatta hallbanhétden rattspraxis som utvecklats.

1.1 Problemformulering

Kammarrétternas rigida tolkning av 9 § i ALF haneburit att professionella idrottare som
tidigare lyckats kombinera sportutévandet med lufedids- och heltidsarbeten har inte
ansetts sta till arbetsmarknadens forfogande. B#esna har varit mindre rigida i sin
tolkning av 9 8§ i ALF. | sina forsok att tolka 988.F har lansratterna och kammarratterna
refererat till samma rattsliga kallor. Den haidlskiden i tolkningspraxis hos kammarratterna
och lansratterna skapar grund for kritik och etidveav en revision av kammarrétternas

tolkningspraxis.

Den nuvarande lagen om arbetsloshetsforsakring ikiraft 1997. Eftersom fokus ar pa de
allmanna villkoren for ratt till ersattning i relan till professionella sportutdvare sa begransas
undersokningen till 9-11 88 i Lagen om arbetslosioesakring (ALF).
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1.2 Syfte

| de rattsfall som har undersokts i den har uppsafimmstar det tydligt att de professionella
sportutévare det ror sig om omojligt kan forsoi@sa den 16n som de erhaller fran sina
idrottsklubbar' N&r de professionella idrottarna stangs av fr@etatoshetsforsakringen sa
far det langtgaende negativa effekter pa deraslecds familjers sociala och ekonomiska
valbefinnande. Darfor ar syftet med den har uppeseast vacka fragan om kammarréatterna
och regeringsratterna har varit onddigt striktm ifsamhallning gentemot professionella

sportutovare.

1.3 Metod

Metoden som anvants for att undersoka den har tggpwsatema ar den sedvanerattsliga
juridiska metoden. De huvudsakliga kallorna har fatarvarit juridiska kéallor; lagar,
foreskrifter, forarbeten och rattsfall. Rattsfalleom anvants har mestadels varit fran
lansratterna och kammarratterna, men det finns aissa rattsfall fran regeringsratten.
Anledningen till varfor de héar rattsfallen har walit av forfattaren ar for att de representerar
den nuvarande praxis som rader pa det har omrBa@ssutom har dessa rattsfall namnts i
media som exempel pa hur svart det kan vara foradeetslose att verkligen uppfylla alla
kriterier som behovs for att den arbetslose skasas till arbetsmarknadens forfogande.

Den réttsliga praxis i fraga genomsyras av ettgarntde om dubbla lojaliteter. Ett antagande
om att idrottaren befinner sig i en omdjlig siteatidar denne maste uppfylla tva kontrakt;
idrottskontraktet gentemot idrottsklubben och kakitet som idrottaren har gentemot staten
gallande arbetsloshetsforsakringen. Det rattsligagandet i den praxis som har etablerats ar
att detta problem med dubbla lojaliteter gor attoithren omojligt kan uppfylla bada
kontrakten samtidigt. De relevanta rattsliga kadléohar analyserats i ljuset av lansratternas
och kammarratternas skilda tolkning for att undieasibur allvarligt problemet med de dubbla

lojaliteterna egentligen ar.

! Lansratten i Blekinge Lan, dom 2006-10-11, mal-862sid 5 och Lansréatten i Gavleborgs Lén, dom4200D-
24, mal 1405-04, sid 2.

<o This PDF was created using the Sonic PDF Creator.
=¥ To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



2. Lagen om arbetsloshetsforsakring

Ur en rent samhéllsekonomisk synpunkt kan arbdtst8firsakringen betraktas som en del
av socialférsakringen. Arbetsloshetsforsakringsmgdar den arbetsloses inkomst. Den har
tryggheten mojliggor for den arbetslose att foteséatka nytt arbete utan att behova lida svara
ekonomiska konsekvenser. Ett annat argument som dréindas for att pavisa att
arbetsloshetsforsakringen ar en del av socialforsgén &ar att den tenderar att ha en
inkomstfordelande effekt. Den har en inkomstforddl effekt eftersom den minskar

skillnaden i inkomst mellan den arbetslose ochatestallde’

Arbetsléshetsforsakringen har ocks& en civilrdftsliaspekt  Utbetalningen av
arbetsloshetsforsakringen till den enskilde ar émmén. Den har férmanen medfor
skyldigheter och réttigheter som har definierai@gi Nar det undersoks huruvida en person
star till arbetsmarknadens forfogande intas ett ilréitsligt betraktelsesatt pa
arbetsloshetsforsakringen. Nar den arbetslose s@pait han star till marknadens forfogande
pa det satt som lagen pabjuder har han uppfylikgidighet som bekraftar hans rattighet till
att fa utbetalning fran arbetsloshetskassan. Igsitipnen till den gamla ALF lagen papekade
davarande departementschefen att innebérden astéattill arbetsmarknadens férfogande
maste anses betyda att det inte far finnas nagmtamaighet som pa nagot satt hindrar den
arbetslose fran att utfora tillgangligt och lampligrvarvsarbete under tiden som denne
forsoker gora ansprék pa att fa ersattning frasaasBaserat pa uttalandet som finns i denna
proposition kan det darmed argumenteras att fragan att sta till arbetsmarknadens
forfogande ar en civilrattsligt fraga.

2.1 Forarbeten

Nar de allmanna villkoren for ratten till ersattgiska tolkas, och sarskilt de villkor som
foreskrivs i 9 8 ALF, ar det relevant att titta péopositionen till den gamla lagen om
arbetsloshetsforsakring fran 1974, dar bland anbegreppet till arbetsmarknadens

forfogandedyker upp:

2S0U 1999:27 sid. 85.

3 Juridiska Fakulteten vid Lunds Universitémpendium i Socialférsakringsréatidstterminen 2007, sid. 14.
* Prop. 1973:56 sid. 178.

® Brathall Kenneth, Stenberg Annamakantantstod vid arbetsloshet989, sid 44-47.

<o This PDF was created using the Sonic PDF Creator.
=¥ To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



Innan den nuvarande lagen om arbetsloshetsergiittridde i kraft gjordes en offentlig
utredning om arbetsloshetsforsakringen i SverighaéaEn Allméan och Sammanhallen
ArbetsléshetsforsakrinUtredningen frdn 1995 belyste bland annat dentsitizes villighet
att anta erbjudet lampligt arbete som ett kravatbruppfylla de allmanna villkoren for ratten
till ersattning. Den belyste ocks& vad som skulises som lampligt erbjudet arbéte.
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen utfaedad2004 foreskrifter om hur 11 8§ i ALF
skulle tillampas i praktiken. Efter valet 2006 heatles den 13 juni att vissa andringar skulle
goras i foreskrifterna som skulle stalla hogre kpawden arbetslose. Mer specifikt skulle den

3 § och 6 § fran foreskrifterna ar 2004 revidéras.

| forarbetena till den gamla och nya ALF papekaskstdet civilrattsliga betraktelsesattet pa
arbetsloshetsforsakringen. Det vill sdga en foisgksom utgors av bade rattigheter och
skyldigheter fér den arbetslé3éokus i de har forarbetena &r genomgéende detskides
skyldigheter och rattigheter och inte s& mycket s#enhéllsekonomiska effekterna av
andringar i ALF. | Prop. 1973:56 sid. 178 betontsks vilka skyldigheter den arbetslose
maste uppfylla for att kunna anses titaarbetsmarknadens forfogandeSOU 1996:150 sid.

98 betonas att deltidsarbete ska kunna raknasa&oligt arbete.

2.2 Betydelsen av forarbeten i tolkning av sveagk |

Det &r vedertaget i svensk réttspraxis att forarmesom exempelvis propositioner, utgér ett
av de viktigaste medlen till en rattvis tolkning svensk lag. Mer specifikt handlar det om
motiven bakom lagarna. Med motiv menas de aberofmtdegangar och syften som ligger
bakom lagtexter® Tolkningen av lagarna kring avstangningen fraremibshetsforsakringen

utgor inget undantag fran rattspraxis i allmanbBet har fenomenet i svensk rattspraxis kring
avstangningarna fran arbetsloshetsforsakringen daiskilt pataglig nar det kommer till

professionella sportutévare. Fotbollsspelaren Hkredohman var engagerad i Vastra
Frolunda IF fran den 1 januari 2004 - 30 novemt@62 Arbetsrapporter visar att Bohman

hade mdjlighet att arbeta mellan kl.08.00 — 16 f€xgom hans traningar alltid skedde mellan

® SOU 1996:150.

" Ibid. Sid. 98.

® IAFFS 2008:4 och IAFFS 2007:2.

® Juridiska Fakulteten vid Lunds Universitémpendium i Socialférsakringsréatiostterminen 2007, sid. 14.
10 Agell Anders, Malmstréms Ake&Sivilratt, publicerings &r: 2006, sid 30.
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kl. 17.00 — 19.00! Daremot avslog Kammarratten i Jonkoping Bohmarsskean om att f&

arbetsloshetsersattning trots att han tidigare hadé sysselsatt pa heltid och varit aktiv med
att soka heltidsarbete. Detta gjordes med refetibrizrop. 1973:56 och SOU 1995:150. Néar
forfattaren laste kammarrattens dom fick han irkeyatt 9 § i ALF maste tolkas pa det satt
att denarbetssokande inte f&r ha ndgon fritid siikandet av l1ampliga arbet&nHan/hon far

inte ha en fritid som ar av en sadan tidsbegraresaatur som professionell fotboll. Domen
fran Kammarratten i Jonkoping ar ett bevis pa villeeiktoritet forarbeten har i tolkning av

svensk lag.

Tolkningar som baseras pa en analys av syftetpiikomsten av vissa lagar brukar enligt
juridisk terminologi kallas for teleologiska tolkmjar. Dessa tolkningar skiljer sig fran de
bokstavliga eller sprakligt logiska tolkningarnalagtexter. Forfattaren vill har papeka att det
kan finnas tillfallen dar det kan uppsta svarigheteed att géra en distinktion mellan den
teleologiska och den bokstavliga tolkningen. Dem &&arigheten blir sarskilt pataglig i
forsoket att tolka 9 8 ALF och begreppét arbetsmarknadens férfogandsom namns i
propositionen till den gamla ALF frAn 1974Enligt proposition 1973:56 betyder begreppet
till arbetsmarknadens forfogandatt det inte ska finnas nagot hinder som Gverhtaget
hindrar den arbetslose fran att anta ett arbete dftr denna ska ha ratt till
arbetsloshetsersattning. Vid lasandet av dennaopitign blir det latt for den manskliga
hjarnan att rusa till den betydelsen att 9 § ALFstadolkas valdigt extensivt till den grad att
det inte ens far finnas nagon timme dar den aidssfar delta i en aktivitet som hindrar
denne fran att arbeta. Det ar forfattarens hallmittgaven om tolkningen av 9 8§ ALF kan
anses vara en teleologisk tolkning sa ar tolkningensjalva forarbetet en i hdgsta grad

bokstavstrogen tolkning.

Den arbetslose staller sin arbetskraft till marlered férfogande gentemot en viss
kompensation. Han ar med andra ord utbudet avskitaét pA marknaden. Arbetsgivaren &r
den som anvander arbetarens formaga och kunskapmimass [6n. Arbetsgivaren utgér med
andra ord efterfragan pa arbetskra®m arbetsgivaren efterfragar arbetskraft vid ers vis
tidpunkt pa dagen sa maste arbetaren sta till garide med sin férmaga vid just den

tidpunkten som efterfragas av arbetsgivaren. Oratarbninte kan bjuda ut sin formaga och

M Lansratten i Blekinge Laom 2006-10-11meddelad i Karlskrard&l nr 402-06 Rotel 3, sid. 1
12 Kammarratten i Jénkoping Avdelning Dom 2007-06-29 meddelad i Jonkopivgl nr 3842-06, sid. 2.
13 Prop. 1973:56 sid. 178.
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kompetens under en tidpunkt pa dagen dote efterfraigas av arbetsgivaren sa ar det
fullstandigt orelevant att pastd att den har areetainte har statt till arbetsgivarens
forfogande. Darfor anser forfattaren att det fiskal att gora en distinktion mellan begreppet
till arbetsmarknadens forfogandech begreppetill arbetsmarknadens forfogande nar

marknaden val efterfragar en viss arbetskraft unelerviss tidpunkt
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3. Tolkningen av 9 § ALF

3.1 Den teleologiska tolkningen av 9 § ALF

Forst och framst ar det viktigt att papeka att krawsom ar fastlagda i 9 § ALF ar
kumulatival® Darmed méste den arbetssékande uppfylla alla kramentidigt for att kunna

anses sta till arbetsmarknadens forfogande i lagemsng.

En teleologisk tolkning innebar inte att forarbetd#it en lag i sig kan utgbra en
kompletterande lagtext. Syftet med anvandningen av ett forarbete ar atskie vagleda oss
till den ratta tolkningen av en lag som ger upplibivetydiga betydelser. Den teleologiska
tolkningen av en lag ar darmed baserat pa utlasawddet ursprungliga syftet med lagen i

frdga’®

De réttsliga reglerna som anges i den moderna ABB{:238) har i stort satt samma lydelse
som reglerna i den gamla lagen om arbetsloshetsergfi(1973:370) och den gamla lagen
om kontant arbetsmarknadsstod (1973:371). Den ganbletsléshetsersattningen bestod av
en inkomstrelaterad erséttning och det kontantaetsmbarknadsstddet. Fackféreningarna
administrerade den inkomstrelaterade ersattningesiam det kontanta arbetsmarknadsstodet

var en ren statlig ersattning. Bada systemen firsamdes genom arbetsgivaravgiftér.

En viktig friga som da uppstar ar varfor det beslas att sla ihop de tva gamla
arbetsloshetsforsakringarna till en allman och saniméllen arbetsloshetsforsakring. Innan
dagens ALF tradde i kraft var det relativt latt ktalificera sig for den inkomstrelaterade
arbetsloshetsersattning€hDAatidens arbetsvillkor utgjordes av ett relatiegbinsat matt av
arbete och kunde uppfyllas utan nagon sarskilchiGiag pa arbetsmarknaden. Det ansags att
nivan pa andelen utfort forvarvsarbete som krawiedle hojas for att forsakringens karaktar

av ekonomiskt skydd vid ofrivillig arbetsléshet éntskulle urholkas? Den d&varande

14 Kammarratten i Sundsvall Avdelning Rom 2006-01-17 meddelad i Sundsvisl&l nr 3063-04, sid. 7.
15 Agell Anders, Malmstréms Ake&ivilratt, publicerings &r: 2006, sid 30.

1% |bid.

1 Prop.1996/97:107 sid. 89.

18 |bid.

2 |bid.
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arbetsloshetsforsakringen och det kontanta arbeksmdsstodet skulle ersattas med en
allméan och sammanhallen arbetsloshetsforsakring diir ytterligare underlatta for
forvarvsarbetande och nytilltradande pa arbetsnzaién att skaffa ett bra skydd vid
arbetsloshet, vilket ocksd skeddeDagens arbetsldshetsersattning bygger pd de déeara
arbetsloshetskassorna som administrerade arbegtd@sbattningen innan dagens ALF tradde
i kraft. Idag kan en grundersattning lamnas frapetsioshetskassorna som motsvarar det
davarande kontanta arbetsmarknadsstddet. Dessutmmek inkomstrelaterad ersattning
lamnas. En kompletterande arbetsloshetskassa hiatsbifor dem som annu inte fatt fast
forankring pa arbetsmarknaden. Den &r ocksa tiltliim som annu inte har blivit medlemmar
i en av de arbetsloshetskassorna som existeradae oagens ALF. Den har kompletterande
arbetsloshetskassan agerar konkurrensneutraltroghd&rstalld samma regelsystem som de
andra kassorna. Slutligen har den ocksa karaktivean Overgangskassa till nagra av de

andra existerande arbetsloshetskassdrna.

De allméanna villkoren for att erhalla arbetslosfigtsikring som anges i 9 § ALF &r i stort
identiska med de villkor som anges i 4 § i den gaAllLF fran 1973. De enda skillnaderna ar
att 9 8§ i dagens ALF foreskriver att den stkandsteénedverka till att en individuell plan

upprattas i samband med den offentliga arbetsfdinggh och att den sékande aktivt soker
ett arbete men inte kan fa ett sadant arbete. Sasaknan sagas om likheterna i 11 § ALF
(1997:238) och 5 8§ ALF (1973:370) som talar om gadh ska anses vara lampligt arbete.
Darfor har domstolarna anvant sig av propositiotikrden gamla ALF for att teleologiskt

tolka de allmanna villkoren som namns i 9 8 ALF9q1238).

Genomgaende i ALF(1997.238) anvands begreppeadmtsliose/arbetsokand¥em ar det
egentligen som ska anses vara arbetslos? Juristenekh Bratthall papekar i sin tolkning av
forarbetena till den gamla ALF att en person arsses arbetslés nér han inte utfor avionat
arbete for annans rakning och inte heller utforetaldor egen rakning med syftet att tjana
pengar’ Bratthalls definition av vem som ska anses vabetalds utesluter klart och tydligt
professionella idrottare, eftersom de arbetar fiia klubbar. Det har hjalper en ocksa att

forsta varfor professionella idrottare inte har edtss sta till arbetsmarknadens forfogande

% Prop.1996/97:107 sid. 90.
% Prop. 1996/97:107 sida 90.

22 Brathall Kenneth, Stenberg Annamakantantstdd vid arbetsloshet989, sid 57.
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enligt domstolarnas praxis. Hur ska man da stédlailsde fall dar en forsakrad tjanar pengar
under viss tid da arbete inte utférs? Exempel pharsa fall ar: semester, uppsagningstid,
tjansteledighet eller permittering. Enligt Bratthahses den forsékrade under sadan tid inte

som arbets|o8>

Den har teleologiskt extensiva tolkningen av dmatina villkoren i ALF har ocksa bekréaftats

i den praxis som utformades av den forutvarandesdkiingséverdomstolen (FOD) i
anslutning till 1973 ars lagar om arbetsloshetgkniag och kontant arbetsmarknadsstod.
Exempel pa denna praxis fran Forsakringsoverdomstat domstolens dom den 7 september
1992 i mal nr 2729/90 som handlade om en ishocletgep pa elitnivd och rattsfallet FOD
1994:9 som handlade om en deltidsarbetande somilletg)& upp till heltidsarbet&"

3.1.1 Begreppet lampligt arbete

Nar tolkningen av 9 8 ALF diskuteras blir det redav att ta upp tolkningen av 11 § ALF.
Medan 9 § pabjuder att den arbetssokande ska dojtalet och lampligt arbete under tid for
vilken de inte anmalt hinder som kan godtas awrtdll 8 om vad som ska anses vara
lampligt arbete. Foreskrifterna IAFFS 2004:3 ochrel@deringar som har gjorts 2007 hjalper
lagstiftaren att tolka 11 § ALF pa amnat satt. AFFS 2004:3 namns vilka viktiga faktorer
som man bor tanka pa nar man ska avgora vad sdamaligt arbete. Det kommenteras
ocksa hur dessa olika faktorer ska tolkas for lartgora begreppaampligt arbete Den forsta
faktorn ar utbildning och yrkesvana. Om den sokagdguds ett arbete som inte motsvarar
dennes utbildning eller yrkeserfarenheter blir it arbetet automatiskt olampligt. Dock ska
den s6kandes erfarenheter beaktas s att onddigwixling inte sket> Den andra faktorn &r
kompetens. | det fall en arbetsgivare gor bedonmaringtt den sdkandes kvalifikationer ar
tillrackliga for ett visst arbete ska arbetet angms lampligt &ven om den sdkande inte sjalv
anser samma sdak.Under vissa omstandigheter kan den arbetsléses ahae skaliga
anledningar att inte sOka vissa lampliga arbetem.hBr omstandigheterna har detaljerats i
IAFFS 2004:3. Enligt 9 8 IAFFS 2004:3 maste derfgssionella sportutdvaren ha ett tydligt

bevis pa att han hindras av ett medicinskt skal. d@tmuppstar eller har uppstatt en allvarlig

% Brathall Kenneth, Stenberg Annamatantantstod vid arbetsloshet989, sid 57.

24 Regeringsratten i Stockholom 01-11-2007 meddelad i StockhpMal nr 1905-086, sid. 4.
> |AFFS 2004:3 7 8.

*|AFFS 2004:3 8 8.
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situation i familjen far den sékande under en skéliergdngsperiod begransa sitt sokomrade
geografiskt enligt 11 § samma foreskrifter. | dé && ett arbete innebar att den sokande
maste resa mellan bostaden och arbetsorten pattesbsn inte ar godtagbart men da det finns
en chans att fa ett boende pa arbetsorten, skéetdreses vara lampligt, enligt 13 8§ IAFFS
2004:3. Enligt 15 8 IAFFS 2004:3 skall arbetet angsara lampligt om inkomsten i det
erbjudna eller anvisade arbetet inte understigen 3y den faststallda dagpenningen. Det kan
finnas godtagbara skal att avvisa ett erbjudettarben det finns 16fte om ett annat arbete.
Enligt 16 8§ IAFFS 2004:3 maste vissa krav da vapfyllda. Det maste finnas en skriftlig
handling som styrker ett I6fte om en anstéllning Ba annan arbetsgivare. Anstallningen ska
tilltradas inom 14 dagar och arbetet ska bedomas Manpligare &n det erbjudna arbetet.
Vissa svarigheter dyker upp nar det ska argumentattaprofessionell idrott ska anses falla
inom ndgra av dessa lampliga hinder som har nathride flesta acceptabla hinder som
foreskrivs i IAFFS 2004:4 ar av ofrivillig natur mhan idrottsutévande maste anses falla inom
kategorin av hinder som idrottaren medvetet ochlligt satt upp for sig sjalv och som gér
att han inte kan soka vissa lampliga arbeten.

| sin kommentar till 5 8 ALF (1973:370) gor Bratthinte nagra egna kommentarer till
begreppetampligt arbete Han refererar till Prop. 1973:56 dar det gas agergrundligt hur
begreppet ska tolk&&5 § i davarande lagen om kontant arbetsmarknati¢s6¥3:371) hade
samma lydelse som 5 § ALF (1973:370). Bratthall kwenterar inte heller denna paragraf
forutom genom att citera davarande Arbetsmarknadssens foreskrifter och kommentarer
om lampligt arbete” IAFFS 2004:3 foreskrifter och kommentarer ar badgrd davarande
Arbetsmarknadsstyrelsens foreskrifter och komment&arfor drar forfattaren slutsatsen att
det ar IAFSS 2004:3 och kommentarerna dar i soavgdérande for att 11 8 ALF ska tolkas

pa amnat satt.

Det &r forfattarens mening att andringarna i IA&e$krifter efter valet 2006 utgdr bara salt
pa saren for professionella idrottares redan ofaktiga situation nar det galler uppfyllandet
av de allmanna villkoren for att fa erhdlla arb@tbletsersattning. Den nya reviderade 6 §
IAFFS foreskriver att om den stkande inte kan &ilitgingligt arbete pa grund av personliga

skal som kan anses vara godtagbara enligt IAFF&:208kall den s6kande gora allt for att

2" Kammarréaten i Sundsvall, dom 2006-01-17, mal r@3304, sid 2.
28 Brathall Kenneth, Stenberg Annamatantantstod vid arbetsloshet989, sid 70-75.
2 Brathall Kenneth, Stenberg Annamakantantstod vid arbetsloshet989, sid 381-387.
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undanréja sadana hinder. Implikationerna av den figeskriften for professionella
sportutévare blir att &ven om domstolen skulle gitaindantag fran dess rattspraxis och anse
ett sportutdvande pa elitniva som skallig andlegrifi att inte anta ett tillgangligt arbete
kommer situationen anda inte vara hallbar for deskiédde sportutdvaren. Idrottaren blir
tvungen att gora allt for att upphdra med sin mgniProfessionella idrottares kontrakt brukar
stracka sig under en viss period och darfor kaoftiest inte direkt sluta med sportutévandet
aven om de skulle vilja gbra det. Daremot gor 618HFS det klart och tydligt att 11 8 ALF
forbjuder den professionelle sportutdvaren attyarkontraktet med sin klubb, i det fall hans
sportengagemang hindrar honom fran att anta tijjligin och lampligt arbete. Den nya
reviderade 3 8 IAFFS foreskriver att vid en beddmnav vad som ska anses vara lampligt
arbete skall hansyn tas till tillgdngen av arbbfilien over hela arbetsmarknaden. Detta
innebar att den professionelle sportutévaren iate legransa sdkandet av lampliga arbeten

till de arbetstillfallen som inte krockar med haréningstider eller matchtidéf.

3.2 Den extensiva tolkningen av 98 ALF

| den rattspraxis som har etablerats gallande sgore pa elit niva har fokus legat pa den
forsta punkten i 9 § ALF snarare an den femte pemkEokus har mer varit pa att den
arbetslose sportutévaren ska vara arbetsfor ochhioftrad att ata sig arbete for en
arbetsgivares rakning minst tre timmar varje adsgsoch minst 17 timmar i veckan an att
den arbetslose ska aktivt soka ett lampligt arb&ten om de allmanna villkoren i 9 § ar
kumulativa har domstolarna anset det forsta vikkorara av storre prioritet an det sista

villkoret.

Fragan om en professionell sportutévare kan anseslisarbetsmarknadens férfogande har
inte handlat om denne kan anses vara hindrad aligéngliga och lampliga arbeten. Det har
mer handlat om att kunna ta, det som forfattardinatbbeteckna sonmypotetisktillgangliga
arbeten som kan anses vara lampliga. Det har iatedlat om att den professionelle
sportutbvaren har tackat nej till ett lampligt d@ebeftersom det krockade med traningstiderna.
Istallet har det handlat om att den professiorglertutovarerskulle bli tvungeratt tacka nej

till ett sadant arbetdéfall det skulle finnas ett sadant tillgangligt arbetensloper under
traningstiderna. Av den har anledningen har fGafatt valt att kategorisera domstolarnas

30\ AFFS 2008:4.
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tolkning av 9 8 ALF som en extensiv tolkning. MastiPetersson fallet har gatt igenom tre
instanser; lansratten, kammarratten och regerittgatdpa grund av det har extensiva
villkoret att den arbetssokande idrottaren mastea vaforhindrad att anta faktiskbch
hypotetiskttillgangliga arbeten for att anses sta till arbeteknadens forfogande. Mattias
Petersson hade valt att sluta ett heltidsarbetelvika for att inga ett kontrakt med IK Brage i
Borlange dar han gick med pa att spela for lagdeunastan tva ar. Darefter hade han valt att
sOka deltidsarbetsloshetsersattning eftersom han endast skulle kunna kombinera
deltidsarbete med fotbollen. Fragan i malet har iindlat om det teoretiskt satt ar mojligt att
hitta deltidsarbeten i Falun, dar Petersson fowarande vistas, som ar forenliga med
fotbollsspel i IK Brage. Istallet har fragan harddan det faktum att det hade funnits betydligt
fler lAmpliga arbeten att sbka om inte fotbollsegezaanget hade utgjort ett hinder.
Fotbollsspelandet utgor ett hinder for Peterssorddaett arbete saval vad avser omfattning

och forlaggning av arbetstid som ur geografisk @ykel >

Efter att ha gatt igenom de valda rattsfallen liafaftaren fatt intrycket att domstolarna inte
har det ansvaret att veta hur situationen ser uarpétsmarknaden och vilka arbeten som
faktiskt erbjuds utan maste gorafénestaliningom vilka slags arbeten sawandyka upp och
som kan anses vara lampliga ur lagens synpunktdbden har forestallningen som enligt
forfattaren kan ses som en empirisk svaghet framstimarnas sida och som gor att
professionella idrottare doms till att inte ha tstiit arbetsmarknadens forfogande for att inte
ha sokt lampliga arbeten som arbetsmarknaden ingeebjuder. Men varfor ar domstolarna
sa harda med sitt krav pa att den professionetigigigvaren ska kunna anta lampliga arbeten
som bade ar faktiskt tillgangliga saval som hypsket tillgangliga? Med hypotetiskt
tillgangliga arbeten menar forfattaren arbeten skmnske for tillfallet inte erbjuds pa
arbetsmarknaden men som mycket val under en sédatenkt kan bli tillgangliga. For att
kunna definiera vad som skall betraktas som larhpligete maste man ga tillbaka till 11 §
ALF och IAFFS 2004:3. Vid lasandet av dessa tvauagblir det tydligt att det inte gar att
utlasa att idrottsengagemanget kan anses varaodtagpart hinder mot att sdka vissa
lampliga arbeten. Det har faktumet blir &annu meagligt nar man gar tillbaka till lagens
forarbeten. | SOU 1996:150 fastslas att arbetstgfivsakringen ska vara en
omstéliningsforsakring® En omstallningsférsakring innebar att om den &ilifa
arbetsperioden inte bara ar kortvarig utan riskataihalla i sig under en langre period, ska

31 Kammarraten i Sundsvall, dom 2006-01-17, mal r&3304, sid 2.
3230U 1996:150 sid. 52.
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kraven p& omstallning vara striktateDetta kan for den arbetsldse innebara sokande av

arbeten som innebar byte av verksamhetsomradeclongrke.

3.1. Sokandet av lampliga arbeten kan inte begréingth bara

deltidsarbeten

Mattias Petersson har yrkat pa att deltidsarbesesamara lampligt arbete och darfor har han
ratt att anse se sig sta till arbetsmarknadensdarfde. Poangen som domstolen vill géra ar
dock att eftersom arbetsloshetsforsakringen amestalningsforsakring ar Pettersson skyldig
att soka alla lampliga arbeten, bade heltids- adtidsarbeten som kan anses vara lampliga.
Det faktum att han slutade ett heltidsjobb somaueig assisten for att kunna utéva fotboll pa
elitnivd innebar att han underminerade arbetslgfbrestikringens funktion som en
omstallningsforsakring. 9a 8 ALF var fortfaranddtigi nar Peterssons fall togs upp i
Kammarratteri” Den har paragrafen gav den arbetssokande raunder de forsta 100
ersattningsdagarna begransa sitt sokande av |&argoligeten till de arbeten som ar inom hans
narstaende geografiska omrade och inom hans yratfikationer. Efter regeringsskiftet
2006 havdes paragrafen.

Det har namnts tidigare i den hér uppsatsen attl@F-S 2004:4 féreskriver att om den
sokande inte kan ta ett tillgangligt arbete pa drav personliga férutsattningar som ar
godtagbaraskal enligt foreskrifterna, och som ar kanda vithtinkten da den stkande blir
arbetslos, eller i nara anslutning dartill, skande personligen vidta atgarder for att
undanroja sadana personliga hinder. Darmed anséattéiien att det &ar rimligt att dra
slutsatsen att &ven om Petersson hade lyckatsabattibans engagemang som fotbollsspelare
i IFK Brage var ett godtagbart skal att inte sokh anta lampliga arbeten sa hade han varit
tvungen att bevisa att han hade tagit alla mojliggarder for att upphdra med
fotbollsengagemanget. Detta skulle ha varit valdigirt med tanke pa att hela syftet med att
han gick till hogsta instans med sitt fall var psedet att han inte ville undanrdja
idrottshindret. Samma sak skulle kunna ségas omikPRuwiz fallet. Kammarratten i
Sundsvall ansag att ishockeyspelaren Patrik Ruidlé&anses ha uppfyllt det forsta villkoret i

9 § ALF men inte det andra villkoret. Ruiz hade @gnni 2003 anstéllts av Tranas AIF som

% SOU 1996:150 sid. 52.
34 Regeringsratten i Stockholom 01-11-2007 meddelad i StockhpMal nr 1905-086, sid. 3.
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ishockeyspelare for sasong 2003/2004. Hans speimeid med Tranas AIF I6pte under
perioden 1 april 2003- 31 mars 2004. Eftersom tgumed klubben aldrig startade forran Kl.
17, under ishockeysasongen, ansags Patrik Ruiz arbetsfor och oforhindrad att ata sig
arbete for en arbetsgivares rakning minst 3 timvaaje arbetsdag och i genomsnitt minst 17
timmar i veckar? | det har fallet gjorde kammarratten en avvikelsgn sin vanligtvis
extensiva tolkning av 9 8§ i ALF. Fast eftersomkallen i 9 § &r kumulativa sa rackte det inte
med att han ansags ha uppfyllt det forsta villkok&mmarratten ansag att Ruiz ataganden
enligt hans spelaravtal begransade hans mdjligtetesoka och anta alla tillgangliga och
lampliga arbeten som fanns pa arbetsmarknadenethgéingliga och lampliga arbeten som
fanns inom rimligt geografiskt omrade runt TranBérmed ansags han inte ha uppfyllt det
andra villkoreti 9 § ALF.

Fotbollsspelaren i Vastra Frolunda IF Fredrik Bohrhade ocksa traning fran och med 17.00
men anda ansag inte Kammarratten i Jonkoping atvaa arbetsfor och oférhindrad att ata
sig arbete for en arbetsgivares rakning minst 3nmvarje arbetsdag och i genomsnitt minst
17 timmar i veckan. Det ar forfattarens hallning siillnaden i Ruiz fallet och i Bohman
fallet visar att det ar hogst ifragasattbart agt@aatt en traning som léper mellan 17.00 och
19.00, vilket ar den vanligaste tiden for fotbolstingar, skulle innebara att den
arbetssokande ar hindrad fran att sta till arbetenaa@ens forfogande. Daremot ser vi bade i
Bohman och i Ruiz fallet att det &r bara naturtigh manskligt att anta att den professionelle
idrottsutévaren inte kommer att soka tillgangligghdampliga arbeten som |6per under
traningstid>® Aven om Fredrik Bohman hade varit aktiv med akiasérbete och kontinuerligt
ringt till arbetsformedlingen for att meddela ondksi jobb han hade sokt, s& hade han
sakerligen bara sokt sadana lampliga och tillggagkrbeten som inte krockar med hans
traning hos Vastra Frolunda IF. Aven om han hadeaklen KY-utbildning som I6pte mellan
08.00-16.00 sa visar det bara att hela hans adbetiseg maste vara anpassad sa att den inte
krockar med fotbollstraningen. Precis som det kanas en hel del tillgangliga och lampliga
arbeten som krockar med traningen sa finns dete¢émldl utbildningar ocks& som krockar
med hans traningsschema. Darfor ar det logisktratt att detta inte bevisar nagot konkret om

hans formaga att soka och aatia tillgangliga arbeten som erbjuds pa arbetsmarknaden

% Kammarratten i Sundsvall Avdelning 01, Dom 2006101meddelad i Sundsvall, mal nr 284-05, sid. 5.
3% Kammarraten i Sundsvall, Dom 2006-01-17, mal mt-@8, sid 5-6, och Lansrétten i Blekinge L&n, Dom
2006-10-11, mal nr 402-06, sid 5.
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Det rattsliga fenomenet som kan betraktas i degsi@mgningsfall ar att domstolarna har ett
fortroendeproblem gentemot de professionella idnbitvarna. Det vidhalls att idrottsutovaren
inte fullt ut kommer att uppfylla sin civilrattskgskyldighet att sdka alla tillgangliga och
lampliga arbeten. Om en idrottsutovare far fledabgrbjudanden dar vissa arbeten krockar

med traningstiderna och andra inte, sd ar det iipprottsutdvaren att bestamma vilket

jobberbjudande han vill tacka ja till.
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4. Rattspraxis

Det har tidigare i uppsatsen papekats att en tiemmh svensk rattspraxis har utvecklats dar
domstolarna har varit valdigt stranga nér det gaifgfyllandet av de allmanna villkoren for
ratt till arbetsloshetsforsakring. Har bor FredBehman fallet annu en gang aterbesokas.
Bohman hade aktivt sokt arbete och ringt till asb@medlingen for att meddela dem vilka
jobb han hade sokt. Han hade lyckats klara av erutbfidning som innebar skolgang mellan
08.30 och 16.00 och samtidigt delta i traningar ouftcher’’ Trots allt detta kande sig
kammarratten tvungen att inkludera Bohman i sikrtivlg av 9 8 ALF baserat pa forarbetet
till den gamla ALF. Fotbollsspelaren Sebastian srh maste enligt sitt klubbkontrakt med
Degerfors IF dgna ca 1400 timmar per ar at fothofter att uppfylla kontraktet. Karlsson
tranar mandag-torsdag kl. 16.30. Han spelar matghddrdagar. Kammarratten i Stockholm
domde att Karlsson, som spelar i division 2, intende anses vara tillganglig till
arbetsmarknaden pa det satt som kravs. Dettadtitienne upprepade ganger hade uppvisat
att han kunde kombinera heltidsarbete med fotbahstgen®® Som TM-séljare hade
Karlsson arbetat mellan 09.00-16.00 och pa KarlEtaergi arbetade han mellan 06.00-15.00.
Som séljledare hade han arbete under tre vardaf@aumder helgen. Pa helgerna hade han
arbetstider mellan 12.00-19.00 och pa vardagarntam&6.00-22.00. Aven om han aktivt
hade sokt jobb pa AMS och tagit hjalp av personkgatakter for att finna jobb anséag
kammarratten att han inte stod till arbetsmarknad&nfogande. Det ar kammarrattens
antangande att Karlssons kontrakt hindrade hondnsdka arbeten under kvéllstid och
helgtid. Enligt ratten maste den stkande kunnauilzh ata sig, inte bara sadant arbete som
kan utféras dagtid utan dven arbete forlagt tilillstid, helger och arbete med skiftg&fg.

Efter att i 14 &r ha observerat hur kontrollen @& atbetslosa utférs har juristen Thore
Jeppsson kommit fram till slutsatsen att eftersamtiollen manga ganger ar minimal da det
beslutas och utreds i fall som senare leder tiletainingar fran a-kassor, har Sverige blivit ett
fifflarnas paradis™° Ett relevant exempel fér den har uppsatsen sonnsareppssons bok
Fifflarnas Paradis handlar om en professionell pokerspelare som ansstgs till

arbetsmarknadens férfogantfeDen har pokerspelaren ska ha fatt utbetalningan fr

37 Lansratten i Blekinge Lamom 2006-10-11meddelad i Karlskrardal nr 402-06 Rotel 3, sid. 1.

3 Lansratten i Gotlands LaBom 2006-05-09 meddelad i Visiyal nr 841-04 Rotel 1, sid. 2.

39 Kammarratten i Stockholm Avdelning (Rpm 2007-04-11 meddelad i StockhpMa&l nr 3880-06, sid. 3.
0 Jeppsson Thoréifflarnas Paradis publicerad 2006, sid. 17.

1 Jeppsson Thoréjfflarnas Paradis publicerad 2006, sid. 228.
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arbetsloshetskassan i flera manader, enligt ekehitExpressen, trots att han hade titulerats
som pokerproffs och pokerkandis. Med andra ord kuhdn i princip ha levt av sitt
pokerspelande. Jeppsson papekar att allting sam ts@ingarna inte ska tros pa men att det
inte gar att undvika att forsta att pokerproffsatsforing omojligt kan kombineras med att
vara aktivt arbetssokande och beredd att omgaeimjte étt arbeté?

En professionell idrottare som far arbetsloshedgsring befinner sig i en bekvamare
situation an en professionell idrottare som arbgtdrsidan av idrottandet. Det vore inte
konstigt om vissa professionella sportutdvare s@mn g arbetsloshetsersattning medvetet
skulle forsoka att forbiga sina skyldigheter i Afd att fortsatta ga pa arbetsléshetsersattning
och slippa arbeta vid sidan av idrottandet. Dé&af@ser forfattaren att det ar logiskt att anta att
en radsla for att fifflare bland de professionsjprtutévarna ska komma undan har lett till att
domstolarna har tolkat 9 § ALF for extensivt oclgfeppet att sta till arbetsmarknadens
forfogande, sa som det beskrivs i Prop. 1973:56etpdor bokstavligt satt, i deras praxis
gallande professionella sportutdvare. Med andra lomd det inte alltid handlat om en
noggrann undersokning av individuella fall och ewmpassning av den juridiska texten till
verkligheten, utan mer om att etablera en réattspragm kommer att férhindra ett alltmer
utokat fifflande med arbetsloshetsforsakringenér®ye. Det maste papekas att kammarratten
har varit mycket mer rigid an lansratten i de hd@gbrna. Nedan kommer tre rattsfall att
presenteras om avstangningen fran arbetslosheikfirgen som har varit uppe bade hos

lansratten och hos kammarratten som illustrerasadé&shomen.

4.1 Lansratterna och avstangningen fran arbetsltsfhiesakringen

Aven om den har uppsatsen amnar undersoka avsté@gagnav professionella sportutévare
fran arbetsloshetsforsakringen sa kan det vid detstadiet vara relevant att undersoka den
generella rattspraxis géllande avstangningen awaahkdtegorier av manniskor. Nedan
kommer det att presenteras tre avstangningsfall sambehandlats av bade lansratten och
kammarratten. Fallen rér avstangningen av en fiagotlare, en egen foretagare och en

studerande fran arbetsloshetsforsakringen.

2 Jeppsson Thoréifflarnas Paradis publicerad 2006, sid. 228.
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Lansratterna har en tendens att forsoka noggraimegiom om den arbetslése har gjort vad
som kravs av honom/henne for att uppfylla de alin@éwillkoren som har detaljerats i 9-11
88 i ALF. For professionella sportutdvare har detst en fordel da de har kunnat uppvisa
hur aktiva de har varit med att sdka lediga arbet@nhur de tidigare har haft heltids- eller
deltidsjobb och anda kunnat kombinera arbetet megrefessionell sportkarriar. Lansratten i
Gotlands lan gjorde beddmningen att aven om Selpaktarlssons engagemang i Degerfors
IF utgjorde en inskrankning i hans mdjlighetersiika arbete fanns det omstandigheter som
gjorde att lansratten ansag honom sta till arbetemagens forfogande, atminstone for
deltidsjobb. De speciella omstandigheterna utgaleatt traningarna var férlagda till senare
delen av eftermiddagen och att det inte &r ovanditjt arbetsgivare pa olika satt ger
arbetstagaren méjlighet att planera sin arbefdtidinsratten i Blekinge lan ansag att Fredrik
Bohmans engagemang i Vastra Froélunda IF inte vatevomfattningen att han kunde anses
vara forhindrad att sbka arbete. Bohmans tranidgsstrackte sig under vardagarna mellan
17.00 och 19.00 och hans matcher var férlagdaditjen. Ratten gjorde den bedémningen att
det bara ar naturligt att en idrottare inte kanasékbeten under den tiden som hans kontrakt
binder honom att spela for klubben. Dessutom utigjatet faktum att Bohman tidigare hade
lyckats kombinera arbete med fotboll ett bevis péBohman inte kan anses ha varit

férhindrad att séka arbeten under den i mélet dktperiodert*

4.1.1 Foretagsoverlatelse och avstangningen fran arbetstsforsakringen

| ett rattsfall fran Lansratten i Jonkodping avstdes en kvinna vid namn Kim Thuong Hoang
fran arbetsloshetsersattningen efter att ha 6vedmarivandet av sin pizzeria till sin 18 ariga
dotter” Kvinnan hade kopt foretaget den 10 november 200¢ 30 000 kr. Hos
arbetsformedlingen hade hon ansokt om starta-edetgomen hade fatt avslag. Darfor hade
hon inte langre nagon ekonomisk mojlighet att atampp och driva pizzerian. Efter
misslyckade forsok att sélja pizzerian via tidnemgsonser var hon tvungen, den 1 december
2004, att overlata den till sin 18 ariga dotter.gPand av diverse komplikationer blev inte
foretaget registrerat i dotterns namn forran i n2085. Arbetsloshetskassan fick inte reda pa
att Hoang hade startat eget férran den 27 deceptiier. Kassan avslog Hoangs ansdkan om

ersattning fran och med den 2 december 2004. De badljat henne ersattning for perioden

3 Lansratten i Gotlands LaBom 2006-05-09 meddelad i Visiyal nr 841-04 Rotel 1, sid. 4.
* Lansratten i Blekinge Lamom 2006-10-11meddelad i Karlskrqrdal nr 402-06 Rotel 3, sid. 3 och 5.
4 Lansratten i Jonkopings Labpm 2006-02-03 meddelad i Jonkopindal nr 2303-05 Rotel 1, sid. 4.
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10 november — 1 december 2004, men hade aterkakutet eftersom de inte hade fatt
information om att Hoang hade startat eget undarpigioden. Lansratten ansag inte att en
dverlatelse hade skett eftersom verksamhetens miniginte hade férandrats avsevart.

| tidigare domar, som lansratten refererade tilkanfkom att den som soker
arbetsloshetsersattning kan anses vara skild fi@drnverksamhet om det kan styrkas att
verksamheten i foretaget har avsevart férandrassnmband med Overlatandet eller om
familiemedlemmen har formagan och kompetensen ativa d foretaget vidare.
Avregistreringen vad galler F-skatt och mervardagsch avregistreringen av foretaget som
verksamt hos Bolagsverket hade inte gjorts forndwauis 2005. Darfor gav lansratten bifall till
kassans beslut att neka Hoang ersattning fran @chdan 2 december 2004. Dessutom ansag
lansratten att Metallindustriarbetarnas arbetsliséassa hade haft skalig anledning att andra
tidigare utbetalningsbeslut for perioden 10 novembd december 2004 eftersom de inte

visste att Hoang hade startat ett eget foretaglerdtidert.’

Rattsfallet visar att &ven om Lénsratten tendetaraggrant understka omstandigheterna i ett
avstangningsfall och vara mindre strikt med réatslprinciper sa brukar manga av fallen i
Lansratten leda till avstangningar fran arbetsltsreattningen. Anledningen till varfér det
har fallet illustrerar att lansratterna tenderawvata mindre rigida nar det galler rattsprinciper
ar att det senare blir tydligt, nar det har falles upp i Kammarrétten, att en gynnande
forvaltningsrattsligt beslut inte kan tas tillbalaYtterligare kommer att diskuteras om den

har generella regeln i svensk forvaltningsratth ored kammarrattens dom i samma fall.

Enligt 10 § forsta stycket punkt 1 ALF har en parsom ar studerande ingen ratt att erhalla
arbetsloshetsersattning. | ett fall fran lansratt8tockholms lan hade Soheil Sabery domts att
aterbetala en viss summa till arbetsloshetskassars@n han inte rapporterat att han under
en termin hade tenterat av vissa kurser pa unteeérsch lamnat in ett inlamningsarbéte.
Aven om han inte deltog i nagra forelasningar oeldehaktivt sokt jobb s& ansag inte

lansratten att han stod till arbetsmarknadens fanfice.

% Lansratten i J6nkopings Labpm 2006-02-03 meddelad i Jonkopinal nr 2303-05 Rotel 1, sid. 3-4.
7 Lansratten i Jonkopings Labpm 2006-02-03 meddelad i Jonkopial nr 2303-05 Rotel 1, sid. 4.

8 Kammarratten i Jonképing AvdelningRpm 2007-06-01 Meddelad i Jonkopindal nr 713-06, sid. 4.
9 Lansréatten i Stockholms Lan Rotel 2Z8ym 2002-08-23 meddelad i StockhpM&l nr 18423-01, sid. 4.
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| det har rattsfallet illustreras att lansrattemzksa kan vara ratt sa bokstavstrogna i sin
tolkning av ALF. | Saberys fall gjordes en extensikning av nar en studerande inte ska
anses till arbetsmarknadens férfogande. Det fikabatt misstanka att anledningen till varfor
lansratten gjorde en extensiv tolkning av 10 §térstycket punkt 1 ALF var for att det
misstanktes att Sabery hade forsokt finansiera simdier genom arbetsloéshetsersattningen.
For aven om han inte gick pa nagra forelasningagtsa studier infor tentorna. Det kan ha
forhindrat honom fran att sta till arbetsmarknadéitfogande. RRV rapporterar i FUSK-
rapporten att under varterminen 1999 pa StockholchsGoteborgs universitet erhdll 0,93 %

av eleverna som laste minst 20 poéng arbetsloskatseng>®
4.1.3 Professionell fotboll och avstangningen fran arhiethetsforsakringen

Enligt de rattsfall som forfattaren har undersoktr Ransratterna manga ganger ansett
professionella sportutévare och da sarskilt fotspelare vara oférhindrade fran att sta till
arbetsmarknadens forfogande trots deras extensp@artesgagemang. De generella
anledningarna har tenderat att vara att fotbollaspa varit aktiva i sokandet av jobb, att de
tidigare har lyckats kombinera fotbollsspelandetdniérvarvsarbete, att manga av deras
medspelare ocksa forvarvsarbetar och att de skallmna téanka sig upphora med sitt
fotbollsengagemang om de endast kunde erbjudasarid@arbete som krockar med
traningstiderna. Fallet Mattias Petersson mot Hotebch Restauranganstélldas
arbetsloshetskassa illustrerar det har rattsligarfeenet i lansratterna. Petterson som var en
fore detta spelare i Ludvika FK hade flyttat tithien for att spela for IK Brage. | samband
med forflyttningen hade han avslutat ett heltidsj@iom han hade haft i tvd och ett halvt ar
for att kunna agna sig mer at fotbollen och istdlika ett deltidsjobb. Lansratten ansag att
omstandigheterna i det har fallet inte kunde lilkatdmed de fall som Regeringsratten
provade den 8 december 2000 var i det faststaditteédrottsutovning pa elitniva forhindrade
personer fran att sta till arbetsmarknadens foridgapa det satt som foreskrivits i 9 § ALF.
Anledningen till det var att eftersom Peterssonllskirana en kvall mer i veckan hos IK
Brage an hos Ludvika FK, och aven om han inte Eukgnde sOka heltidsarbete utan istallet

*0 Jeppsson Thoréjfflarnas Paradis publicerad 2006, sid. 203.
° Lansratten i Gavleborgs Lan, RoteD&{m 2004-11-24 meddelad i Gayiedl nr 1405-04, sid. 1-3
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deltidsarbete, sa var inte detta skal nog for astdlla hans fall med det fall fran

Regeringsratten den 8 december 2800.

Forfattaren anser utifran de réattsfall fran larterdsom han har undersokt angaende idrottare
pa elitnivd att aven om praxis pa det stora helaehiér att idrottarna inte star till
arbetsmarknadens forfogande sa maste man enligtaligrna vaga inse att det kan finnas

undantag till varje regel.

4.2 Kammarratterna och avstangningen fran
arbetsloshetsforsakringen

Efter en extensiv studie av rattsfall som ror awvghingen fran arbetsloshetsforsakringen kan
forfattaren konkludera att kammarratterna tenderalimanhet att vara mer medvetna om
rattsliga principer och tolkningsregler an lansitha. Samtidigt maste det dock papekas att
kammarratterna tenderar att anvanda rattspringjpeerellt och omfattande utan att alltid ta
hansyn till det unika i avstéangningsfallen som fi@s till dem. Bohman och Karlsson fallen,
som har tagits upp tidigare i uppsatsen, illustreiet har fenomenet fran Kammarratternas
sida. Det kommer att visas mer extensivt senar@psatsen att den héar tendensen hos
kammarratterna Dblir sarskilt framtradande néar demiker till avstdngningsfall av
professionella idrottare. Nedan fortséatter en beskrg av de tre avstangningsfallen som

diskuterades ovan nar dem overklagades till kanttarr.

4.2.1 Foretagsoverlatelse och avstangningen fran arbetstsforsakringen

| fallet Kim Thuong Hoang mot Metallindustriarbetas arbetsléshetskassa démde lansratten
att Hoang inte skulle anses vara ersattningsbgadtti for de tva perioder som
arbetsloshetskassan yrkade pa. Under en av pemdeade arbetsloshetskassan redan
beviljat Hoang ersattning men papekade att dettdaserat pa otillrackligt information som
de hade fatt om Hoangs foretagsoverlatelse. Kanéttanr bekraftade lansrattens dom néar det
gallde den senare perioden. Den havde dock dea aletkn av domen som hade att géra med

den felaktiga utbetalningen fran arbetsloshetskassaledningen var att det ar en vedertagen

%2 Lansratten i Gavleborgs Lan, RoteC&{m 2004-11-24 meddelad i Gayiedl nr 1405-04, sid. 1.
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regel i svensk ratt att ett forvaltningsrattsligéstut som ar av gynnande natur inte kan

aterkallas®

Annu en gang har det visat sig att kammarratten generellt brukar ha mer kunskap om
rattsliga principer an lansratten och att den amr rkensekvent med deras praktiska
genomforande i ratten. Dessutom hade bada instensedersokt det unika i bada fallen och
har verkar det ha funnits ett nara forhallande amellen juridiska verkligheten och den
faktiska verkligheten, forutom den lilla formaliéet att lansratten hade missat en viktig

tolkningsregel i svensk forvaltningsratt.

4.2.2Studerande och avstangningen fran arbetsloshet#drgen

Kammarrétten i Stockholm démde att Soheil Sabeny bade deltagit i par omtentor under
en termin men &nd& fatt arbetsldshetsersattnimgknnde omfattas av 10 § punkt 1 AYF.
Det uppgavs som anledning att eftersom Saberyhimde deltagit i nagra forelasningar sa kan
inte skrivandet av par omtentor ha utgjort ett dahde hinder for honom att sdka
forvarvsarbete under tiden som han fick arbetsk$shséttning. Har ar det viktigt att papeka
att kammarratten gjorde en restriktiv tolkning @& 8lpunkt 1 ALF eftersom den ansag att for
att anses som studerande ska personen fysisktthdillgdkolan precis som arbetstagaren
fysiskt gar till arbetsplatsen. Men andra ord asgéte extrapluggandet till tentorna utgora ett
hinder fran att sta till arbetsmarknadens forfogagésten om det ar logiskt att anta att par
timmar sakert bér spenderas varje dag for att usitetstentan ska kunna klaras av. Det har
vacker en viktig frdga nar det galler praxis ang&eidrottande pa elitnivd. Om ett par
timmars pluggande varje dag inte forhindrar en geran att sta till arbetsmarknadens
forfogande varfor skulle da par timmars traningavaran dag forhindra en professionell

idrottare fran att sta till marknadens férfogande?

4.2.3 Professionell Fotboll och Avstangningen fran arhietbetsforséakringen

Kammarratten i Sundsvall ansag att Mattias Pettess$otbollsengagemang hos IK Brage

utgjorde ett allvarligt geografiskt och tidsmasdngader for honom for att kunna séka och

3 Kammarratten i Jonképing AvdelningRpm 2007-06-01 Meddelad i Jonkopindal nr 713-06, sid. 4.
> Kammarratten i Stockholnom 2003-07-04 meddelad i Stockhphwdelning 7 mé&l nr 7435-02, sid. 3.
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anta lampliga arbeten. Som har namnts forut hadesldat sitt heltidsjobb for att kunna satsa
mera pa fotbollen, och stkte darefter bara detililsjoch darmed arbetsloshetsersattning pa
deltid. Ratten ansag att fotbollstraningen utggoett hinder for Petterson att ata sig ett arbete
for arbetsgivarens rakning minst tre timmar varjgetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar
i veckan pa det satt som har beskrivits i Prop.1853 Dessutom faststéllde ratten att
Pettersons fotbollstraning hindrade honom geoddafich tidsmassigt fran att sokala
tillgangliga deltidsarbeten pa det satt som deedkrivs i ALF 11 § och pa det satt som
paragrafen ska tolkas enligt IAFFS 200F 3ar &r det viktigt att papeka att 9 § och 11 §
ALF talar bara inte om lampliga arbeten utan erbjudnaldmpliga arbeten. Prop. 1973:56
talar inte om en arbetsmarknad som &r en stagngaadom en arbetsmarknad som kommer
att efterfraga tjanster. Har avses en arbetsmarkoadvid vissa tillfallen kan vara i behov av
arbetskraft, och inte om en arbetsmarknad somkanstant behov av arbetskraft. Darfor ar
det vasentligt att stalla en avgorande fraga. Exdlta lampliga deltidsarbeten som
marknaden haderbjudit Pettersson hade han faktiskt tackat nej till? \é&nwerkligen ratt av
kammarratten att havda att det icke var relevantrdtien att Pettersson mycket val kunde
tdnka sig anta ett deltidsarbete som krockade méuingen, och darmed upphéra med
fotbollen, om det inte fanns nagra andra tillgaymldeltidsarbeten? Om Petterson erbjuds ett
lampligt deltidsarbete som kan kombineras med ft@hach ett som inte kan och Pettersson
véljer att anta det som gar att kombinera med ftebppa vilket satt har da lagens syfte inte
uppfyllts?

% Kammarratten i Sundsvall Avdelning Rom 2006-01-17 meddelad i Sundsvistél nr 3063-04, sid. 4.
%6 Kammarratten i Sundsvall Avdelning Rom 2006-01-17 meddelad i Sundsvistél nr 3063-04, sid. 6.
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5. Problemet med de dubbla lojaliteterna

Ur ett civilrattsligt perspektiv har en professiridrottsutovare satts i en situation dar han
maste uppfylla villkoren i tva kontrakt som har statlande klausuler. Det forsta kontraktet
ar gentemot sportklubben och det andra kontraktgedtemot staten. Den centrala fragan ar
om det 6verhuvudtaget ar majligt att uppfylla skglteterna i det ena kontraktet utan att
asidosatta skyldigheterna i det andra kontraktetda8 bor fragan stallas om det
Overhuvudtaget ar rattsligt relevant att en proéesd| idrottare kan tdnka sig upphéra med
sitt idrottsengagemang om han inte kan fa nagoetarlitom sadant som krockar med
traningen. Ar det mojligt for idrottaren att sétlasidosatta skyldigheterna som han har enligt
sitt kontrakt gentemot hans idrottsklubb? Sannenlipavdade Mattias Petersson att om han
inte kan hitta ett deltidsarbete som gar att komtsinrmed fotbollen s& maste han se till att
eventuellt avsluta fotbollsjobbet. Till och med baddubb IK Brage pastod sig vara medveten
om mojligheten att en sadan situation kan upps&isefm Mattias Petersson inte kan leva pa
sin fotbollslon®’ | Petterssons fall behdver vissa saker klargooas létt kan missuppfattas.
Nar Petersson pastar att han kan tanka sig atitavisitbollsjobbet sa innebér det inte att han
kommer att upphdra med fotbollen direkt nar han aérdet inte finns tillgangliga och
lampliga arbeten som kan kombineras med fotbolktéllet handlar det om att Petersson kan
tdnka sig atinte férnya sitt ettariga kontrakt med IK Brage om hate hittar ett [ampligt
arbete under tiden som kontraktet loper. | Peterssmtrakt star det att han ar skyldig att
representera |K Brage mellan den 1 januari 2004 deh 31 oktober 200%. Det
underliggande budskapet fran professionella idutitsare &r att uppfyllandet av kontraktet
gentemot klubben &ar av storre prioritet och viktugpfyllandet av kontraktet gentemot staten
gallande de allmanna villkoren for erhallande avetsloshetserséattning. Med beaktande av
den slutsatsen ar det viktigt att understka omadgiraktiskt mojligt att uppfylla villkoren i

bada kontrakten aven om idrottaren prioriterar daatarakten lika mycket.

" Regeringsratten i Stockholom 2007-11-01 meddelad i StockhpMal nr 1905-086, sid. 2.
%% |bid., sid. 4.
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5.1 En djupare analys av idrottskontrakten

De flesta idrottskontrakten brukar stracka sig urete period mellan ett och tva ar. Det har
namnts tidigare att fotbollsspelaren Peterssonsrékinstrackte sig mellan den 1 januari 2004
och den 31 oktober 2005. Vastra Frolunda IF:s itgbpelare Fredrik Bohman ingick ett

kontrakt med sin klubb dar han atog sig att undestdmda tider spela fotboll for klubben

under en period som stracker sig fran 1 januar#2doden 30 november 2008.

Den generella utformningen pa kontrakten ar sadamlet viktigaste for klubbarna ar att
idrottaren deltar i matcher och traningar for gipfylla sina ataganden gentemot klubben.
Idrottaren forvantas inte vara helt utvilad nar kammer till trdningen. Klubbarna inser att
dessa idrottare inte far tillrackligt stor 16n f8itt engagemang for att kunna forsorja sig.
Patrik Ruiz som ar engagerad som ishockeyspelasekhubben Tranas AIF far en 16n pa
cirka 4000 kr per manad for sitt idrottaritieEnligt Fredrik Bohmans fotbollskontrakt skall
han under ar 2004 erhalla 4000 kr per manad sorfolinaning och matcher i klubbens regi.
Under ar 2005 hojs lonen till 5500 kr per manad fict2005 gar den ytterligare upp till 7000
kr per manad. Vid de tillfallen da Fredrik Bohmanea av de elva spelare som startar en
seriematch skall han f& 1000 kr per tillfalle oat®’&Sebastian Karlssons l6nekontrakt &r
utformat pa liknande satt. Under forsta aret tjgnadn 4906 kr per manad och under andra
aret 7174 kr per manad beroende pa att han reséenefian Karlstad dar han fér narvarande
bor®? Darmed har klubbarna generellt en forstielse &rfaktum att spelarna maste arbeta
vid sidan om, eftersom I6nen inte tenderar att Viliracklig stor att kunna forsorja sig pa.
Forstaelsen stracker sig bada till att omfattaidisdtbete och heltidsarbete sa lange arbetet
inte krockar med traningstiderna. Det accepterasdatttaren arbetar fran 08.00 till 16.00
aven om traningen borjar 17.00, vilket gor att ate kan ge absolut 100 % pa traningen.
Fredrik Bohman hade avslutat en KY-utbildning, somebar skolgdng mellan 08.00 och
16.00, aven om hans traning bérjade 17.00. Bohrkarish har heller inget emot att han
missar traningen da och da for att narvara vidigekoten, som till exempel moéten med
arbetsformedlinge®® Andra professionella idrottare har lyckats kombénsitt sportutdvande

med arbeten som har krockat med traningstiderraas$ien Karlsson tranar fyra ganger per

%9 Lansratten i Blekinge Lamom 2006-10-11 meddelad i Karlskroridal nr 402-06 Rotel 3, sid. 2.
%9 | ansréatten i Norrbottens LaBom 2004-12-07 meddelad i Lujedal nr 129-04, sid. 2.

®1 Lansratten i Blekinge LamMom 2006-10-11 meddelad i Karlskroridal nr 402-06, Rotel 3, sid. 3.
82 Lansratten i Gotlands LaBom 2006-05-09 meddelad i Visiyal nr 841-04 Rotel 1, sid. 2.
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vecka med start 16.30. Under en tid arbetade hansstdjledare samtidigt som han tranade.
Han arbetade tre vardagar under veckan och undtgerheHans arbetstider under vardagarna
strackte sig mellan 16.00 och 22.00. Under helgeitidge sig arbetstiderna mellan 12.00 och
19.00%* Darmed behover inte uppfyllandet av det ena kéteta klausuler innebéara att

skyldigheterna i det andra kontraktet maste asttsa

Domstolarna har tenderat att dra slutsatsen att niéte anses vara naturligt att en
professionell idrottare inte kommer att soka destmiy som gor att han maste asidosatta sina
skyldigheter gentemot klubben &ven om det arbateskulle anses vara lampligt i lagens
mening. Daremot, rent praktiskt, innebar inte ehlsékandet av tillgangliga arbeten som
krockar med traningstiderna att spelaren har aattlosina skyldigheter gentemot
idrottsklubben. Det ar forst nar idrottaren soka allgangliga och lampliga arbeten men bara
far jobberbjudanden for de lampliga arbeten sonckaomed tréaningen som det kan talas om
ett problem med dubbla lojaliteter. Det ar forstsién idrottaren blir tvungen att fraga sig
vilket av de tva kontrakten han prioriterar mesirémot ar det orealistiskt att tro att en sadan
situation forekommer ofta. De flesta professionaltattare lyckas val med att hitta lampliga
arbeten som gar att kombinera med idrottsutdvalidSebastian Karlsson ar det basta
exemplet pa hur man kan hitta arbeten som gar bdder dagtid och under kvallstid. Det har
tidigare namnts att han har lyckats kombinera arbebm stracker sig fran eftermiddagen till
kvallen med sitt idrottsengagemang. Han har ockbétat som TM-séljare fran 09.00 till
16.00 och hos Karlstad Energi fran 06.00 till 15.Patrik Ruiz arbetade heltid vid en industri

i Tranas samtidigt som han var engagerad som fetipalare hos Tranas AIF och innan dess
arbetade han till 100 % som elevassistent pa Héltid

5.2 De dolda klausulerna i idrottskontrakten

Det ar inte realistiskt av domstolarna att anteoattden professionelle sportutévaren endast
far jobberbjudanden vars arbetstider krockar méditigarna och matcherna sa kommer
sportutévaren att automatiskt tacka nej till alessh erbjudanden. Det finns tva anledningar

till varfor detta &r en orealistisk férvantning. i&rsta anledningen ar att den professionelle

% Lansratten i Gotlands LaBom 2006-05-09 meddelad i Visiyal nr 841-04 Rotel 1, sid. 2.
% Regeringsratten i Stockholom 2007-11-01 meddelad i StockhpMal nr 1905-086, sid. 2.
6 Kammarratten i Sundsvall, Avdelning @om 2006-01-17 meddelad i SundsyMBl nr 284-05, sid. 2.
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idrottaren har for mycket att forlora pa att in@ptylla sina skyldigheter enligt ALF. Det har
tidigare i uppsatsen getts exempel pa hur lag ldmekar vara for dessa idrottsutovare. Nar
de stangs av fran arbetsloshetsersattningen amuigtigt att forsorja sig endast pa lonen som
betalas ut frdn sportklubbarna. Darfor ar det oshkinatt de kommer att prioritera
idrottandet Over arbetet, aven om det ror sig omotidnde pa elit nivd. Den andra
anledningen till varfor domstolarnas antagande enastses vara orealistiskt ar delda
klausulerna i idrottskontrakten. Vid utformandet och skrivahdev dessa kontrakt ar
klubbarna medvetna att kontrakten endast kan upgikits sa lange spelarna kan hitta
tillgangliga och lampliga arbeten som inte krockeed traningstider och matchtider och som
de kan forsdrja sig pa. Sebastian Karlssons falagll har en policy galland
fotbollskontrakten som bade spelare och ledarevéretis om. Policyn gar ut pa att studier
och jobb gar fore idrottsengagemanget. Det ansea &a sjalvklarhet att om Karlsson
behover arbeta s& behdver han inte komma till ngeni®’ Vissa idrottsklubbar har insett
behovet av att den professionelle idrottaren hédtatillgangligt och lampligt arbete som inte
krockar med traningen och matcherna i den man aathat atagit sig kontraktsmassigt att
hjalpa idrottaren att hitta ett passande arbetands AIF har genom att skriva ett kontrakt
med ishockeyspelaren Patrick Ruiz den 2 juni 2@Bundit sig att hjalpa Patrik Ruiz med
att skaffa ett arbete p& minst 75°84zaktum ar att de flesta professionella idrottsklubger
sina spelare det stdd och hjalp som de behdvetfdntta ett tillgangligt och lampligt arbete
som spelarna kan forsorja sig pa och samtidigsétid med sitt idrottsengagemang. Till
exempel arbetar manga fotbollsspelare i superd&atill 75 procent av full tid med andra
arbeten och det finns till och med de som arbegdtichvid sidan av fotbollef? Darmed
hjalper idrottsklubbarna sina idrottare till stoAmatt sta till arbetsmarknadens forfoganden
medan de spelar for sina klubbar. Men det ar ilitiel ad att klubbarna ar framgangsrika med
att hjalpa spelarna att sta till arbetsmarknadeidodande. Sadant var fallet for en
ishockeyspelare som spelade i division Il hos Ikk&shamn. Han hade stangts av fran
arbetsloshetsforsakringen for att han hade upjadiettan var arbetslos trots att han hade haft
en heltidsanstéllining som ishockeyspelare enligFidTarbetsloshetskassa. Till sitt forsvar
anforde J.M. att anledningen till varfoér han vasdespela ishockey i IK Oskarshamn var for
att han ville trappa ned spelandet. Ishockeysdalision Il ansags enligt honom bara vara en

fritidssysselsattning narmast av hobbykaraktar. sDesn, och vad som ar viktigt for

87 Lansratten i Gotlands LaBom 2006-05-09 meddelad i Visiyal nr 841-04 Rotel 1, sid. 2.
% Kammarratten i Sundsvall, Avdelning @om 2006-01-17 meddelad i SundsyMBl nr 284-05, sid. 1.
%9 Regeringsratten i Stockholom 2007-11-01 meddelad i StockhpMal nr 1905-086, sid. 2.
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resonemanget som har presenterats, ar att harls &tob sig att hjalpa honom att ordna ett
deltidsarbete som han kunde kombinera med ishopkéysdet. Trots sina forsok,

misslyckades klubben med att hjalpa honom att alkatiete?

5.3 Idrottskontrakten ar anstallningskontrakt

En fundamental svaghet med argumentet att en iofesll idrottare inte kan anses sta till
arbetsmarknadens forfogande ar det faktum att tekiobbarna ocksad ar arbetsgivare.
Kontrakten som utformas mellan idrottsklubbarna dehprofessionella spelarna liknar till
stor man personliga anstéllningsavtal. Visserliggokar inte idrottskontrakten innehalla
nagra uppsagningsklausuler men det brukar framgéigtyatt den professionelle eller
semiprofessionelle idrottaren har en skyldighetutfifra de uppgifter som naturligt hor till
verksamheten. Sebastian Karlssons forpliktelserDegierfors IF ar bland annat att han skall
delta i traning, traningslager och matcher i destréatkning féreningen bestammer. Karlsson
ska ocksa sta till sin klubbs forfogande for klukile fotbollsskolor och sponsorkvallar vid
de tidpunkter féreningen bestamniémMattias Pettersson har vid sidan av matcherna och
traningarna en skyldighet att delta i insatserdftirrepresentera IK Brage mot sponséfer.
Darmed uppenbaras svagheten i argumentet att deddj av ersattning till professionella
idrottare skulle underminera arbetsloshetsforsglems roll som en omstallningsforsakring.
Nar idrottsmannen anstker om erséttning sa goretlente med syfte att for alltid leva pa
socialforsakringen utan for att kunna forsorjaségdet nuvarande arbetet som de har, vilket
ar deras idrottsengagemang som har pavisats. Rgggitten undersokte i Petersson malet
mojligheten att Petersson skulle kunna anses ha deltidsarbetslés och under dessa
forutsattningar vara berattigad till arbetsloshesigning’> Det argumenterades att som
deltidsarbetslés anses en sdkande som arbetadt delii samtidigt har gett till kdnna att han
star till arbetsmarknadens forfogande. Har menageRegsratten att begreppet fill
arbetsmarknadens forfogande syftar pa ett arbetduttom &ar hogre an deltidsarbetets
omfattning. Huvudpoangen i rattens argument varfdattatt den sékande ska ha ratt till
fyllandserséttning upp till heltid skall denne |énmleltidsarbetet om han erbjuds ett

heltidsarbete. Det unika i Peterssons fall varatethan inte var beredd att gora just detta

"RA 2004 not. 109

I Kammarratten i Stockholm Avdelning (Rpm 2007-04-11 meddelad i StockhpMa&l nr 3880-06, sid. 3.
2 Regeringsratten i Stockholom 2007-11-01 meddelad i StockhpMal nr 1905-086, sid. 4.

® Ibid. sid. 5.
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eftersom han ville ge fotbollen en chans. Det harigats tidigare i uppsatsen att de flesta
professionella idrottare brukar vara beredda pdaagtt heltidsarbete nar de val erbjuds det.
De dolda klausulerna i idrottskontrakten bekraftirmanga av dem ar beredda pa att lamna
idrottandet som ett deltidsarbete om de endastu@sbjeltidsarbeten som krockar med

traningar och matcher.
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6. Slutsats och diskussion

Det har etablerats en rattspraxis hos kammarr&iem har faststallt att professionella och
semiprofessionella idrottare som inte kan leva @& I§n inte kan anses sta till
arbetsmarknadens férfogande. Det ar forfattaretisihg att forklaringen till den hér rigida
rattsliga trenden maste anses ligga i det fakturdedtpa sistone kommit en hel del rapporter
och studier som visar pa hur latt det ar att fifflad arbetsloshetsforséakringen. Flera rattsliga
argument har lagts fram for att stddja denna réisp. Professionella idrottare kan inte anta
tillgangliga och lampliga arbeten vars arbetstikieckar med deras traningar. Om de skulle
anta sadana tillgangliga och lampliga arbeten skdé bryta mot skyldigheterna i deras
idrottskontrakt. Propositionen till den gamla ALBrgdet klart att det inte far finnas nagot
hinder for den arbetslose att stka alla lampliga tiltgangliga arbeten. Ur det perspektivet
kan inte professionella och semiprofessionella ttdre anses sta till arbetsgivarnas
forfogande minst 3 timmar per dag och i genomsnittst 17 timmar per vecka som pabjuds i
9 § punkt 1 ALF. Det finns praktiska argument soan kanvandas for att ifrdgasatta den
rattsliga validiteten i argumentet som har namktanga professionella idrottare lyckas hitta
deltidsarbeten och heltidsarbeten som gar att keenbimed traningar och matcher. Nar en
professionell idrottare antar ett erbjudet arbeim snte krockar med traningstiderna och
matchtiderna negeras inte regeln i 9 8 ALF. Deerddast i den situationen att idrottaren
erbjuds endast arbeten som krockar med sportengaggioch tackar nej till dessa arbeten
som man det kan talas om att personen inte skarhietsmarknadens férfogande. En sadan

situation uppstar valdigt sallan.

Ett vanligt forekommande antagande hos kammarréttér att eftersom klubbkontrakten
binder spelarna att vara engagerade for klubbandaruvissa tider maste klubbarna anta att
spelarna inte kan stka och anta alla tillgangliga mpliga arbeten vars arbetstider skulle
hindra de att uppfylla sina skyldigheter gentengmbttsklubben. Detta &r ett antagande som
till stor del ar orealistiskt. Att soka och att armtt arbete &ar inte samma sak. En idrottare kan
soka alla tillgangliga och lampliga arbeten. Nam Béker dessa arbeten ar det mycket troligt
att han bade kommer att fa jobberbjudanden somkhroened idrottskontraktet och
jobberbjudanden som inte krockar med idrottskométakifall en professionell idrottare
bestammer sig for att anta det jobberbjudande swenkirockar med idrottskontraktet istéllet

for det jobberbjudande som krockar med idrottskakiet sa har aterigen inte regeln i 9 §
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andra stycket ALF brutits. Aven om situationen &kulppsta att en professionell idrottare
endast skulle fa erbjudanden om lampliga och tifgigga arbeten som krockar med
idrottsengagemanget sa ar idrottaren anda inteinfindd att anta nagra av dessa
jobberbjudanden. Gaéllande sadana situationer hanmaratterna misslyckats med att
empiriskt validera sitt antagande. Idrottskontraktenderar att vara utformade med den
forutsattningen att den professionelle idrottaran kitta ett lAmpligt och tillgangligt arbete
som denne kan forsorja sig pa och ett tillgangicit lampligt arbete som inte krockar med
traningstider och matcher. | det fall denna foriitség inte ar uppfylld upphor idrottarens
skyldighet att spela pa traningar och matcher soookar med arbetstiderna. Den har dolda
klausulen &r idrottsklubbarna manga ganger val mmdvom. De ar medvetna om den har
dolda klausulen till den man att de ofta gor sigldiga enligt klubbkontraktet att hjalpa
idrottaren att hitta ett tillgangligt och lampligirbete som gar att kombinera med

idrottsengagemanget.

Ett annat antagande som ar framtrddande hos kadteana &ar antagandet att
arbetsloshetsforsakringens roll som en omstallfimgakring skulle undermineras om
idrottsutévandet skulle accepteras som ett skéiiglier att séka och anta vissa tillgangliga
och lampliga arbeten. Det har antagandet har fssagheter. En omstallningsforsakring
innebar att syftet med forsakringen &ar att hjalea arbetslose att forsérja sig genom ett
forvarvsarbete istallet for genom utbetalningan fedbetsloshetskassan. Idrottskontrakten ar
anstallningskontrakt. Idrottarna ar anstéallda hivstisklubbarna med fast |6n. De forsérjer sig
redan till viss man genom eget forvarvsarbete. lBrobt ligger endast i det faktum att lonen
inte tenderar att vara tillracklig for att de predenella idrottarna ska vara fullstandigt
oberoende av utbetalningar fran arbetsloshetska€@amom att engagera sig i professionell
idrott har dessa spelare darmed redan antagimegligt arbete sa som det har definierats i
ALF och ytterligare klargjorts i IAFFS 2004:3. Dgmofessionelle idrottaren ar darfor en
deltidsarbetande som soker ratt till fyllnadsersag upp till heltid innan han kan hitta ett
lampligt deltidsarbete eller heltidsarbete som Isdpa honom att fullstandigt forsorja sig pa
forvarvsarbete. For att uppfylla villkoren till fgladserséattning maste idrottaren vara beredd
pa att lamna sitt deltidsarbete i de fall denngueibendastlampliga heltidsarbeten och
endastde heltidsarbeten som krockar med det nuvarandelskaibetets arbetstider. De dolda
klausulerna i idrottskontrakten visar att bade tidrma och klubbarna &r beredda péa att gora
ett sadant stallningstagande om en sadan situapipstar, &ven om de helst gor allt de kan for

att for att undvika att hamna i ett sadant dilemBaserat pa urvalet av rattsfall som har
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gjorts i denna uppsats ar det mojligt att konkladatt f& professionella idrottare inte &ar
beredda pa att anta lampliga heltidsarbeten vidnsidv idrottsengagemanget ifall dessa
heltidsarbeten ar de enda lampliga och tillgangligebeten som erbjuds dem pa

arbetsmarknaden. Mattias Petersson var ett av iadida.

Med anledning av dessa rattsliga och empiriska sxt®g som har karaktariserat
Kammarrétternas antaganden i de har avstangnitegsfahns det giltiga skal att revidera
rattens  praxis gallande  avstangningen av  profesiion idrottare  fran

arbetsloshetsforsakringen. Fragan gallande tikevil man rattens praxis bor revideras ar

utanfor den har uppsatsens fokus och bor vidaesfefskas.
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