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Sammanfattning

Denna uppsats behandlar tidens anda och dess paverkan pd den kollektiva
arbetsritten genom daren. Syftet med arbetet dr frimst att ge ett annorlunda
perspektiv pa arbetsmarknadens historieutveckling genom att inte bara undersoka
hindelsers sakliga bakgrund och utging, utan dven fokusera i hogre grad pa de
krafter som ligger bakom processen. Detta gors genom att till en borjan redogora
for de centrala hiandelserna i den kollektiva arbetsrittens historieutveckling och
sedan 1 foljande kapitel faststélla vad tidens anda var under samma tidsperioder.
Vidare gors en jamforelse mellan de bada historiegenomgangarna for att visa hur
den senare paverkat, samt aterspeglas i, den forstndmnda. Det framgar av denna
jamforelse att det, under de perioder det skett omvilvningar pa den kollektiva
arbetsrittens omrade, funnits en viss anda inom Sverige som antingen hjilpt till
att initiera processen eller underléttat dess fortgdng. Nagot vid sidan av den
historiska aspekten fors dven en diskussion kring vad som karaktériserar dagens
anda och hur denna kan komma att pdverka kommande fordndringar inom den
kollektiva arbetsréittens omrade. Denna diskussion har inte till syfte att efterlamna
nagra klara slutsatser utan snarare att, genom egna reflektioner, stimulera

tankeprocessen kring frdgan hos ldsaren.

Nyckelord: Tidens anda, kollektiv arbetsritt, historieutveckling,

medbestimmandelagen, Saltsjobadsavtalet



Abstract

This essay deals with how the development of the Swedish collective labour law
has been affected by the nation’s cultural, intellectual, political and social climate
throughout the years. The purpose of this analysis is mainly to present a different
perspective on the development of the Swedish labour market, by not only
investigating the hard facts, but also the underlying spirit. First, the essential
historical events of the collective labour law will be reviewed, followed by a
description of the spirit surrounding those times. The two historical walkthroughs
will then be compared to show how the later affects, as well as reflects in the first-
mentioned. This comparison shows that there has been a certain spirit during
periods in time when changes have been made within the field of collective labour
law, which has helped ease either the initiation or the advancement of the process.
Apart from above-mentioned analysis, a discussion is held concerning today’s
spirit and how it might affect upcoming reforms. The purpose of this discussion is
not to draw final conclusions, but rather to stimulate the readers’ thoughts on the

matter at hand.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

For att beskriva bakgrunden till denna uppsats maste jag ta ldsaren ungefér ett ar
tillbaka i min arbetsrittsliga studieperiod. Vi befinner oss péd en foreldsning under
kursen Arbetsrdtt II dér vi diskuterade arbetsmarknadens och arbetsréttens
historia. Det jag tydligast minns var hur var foreldsare och kursansvarige forsokte
belysa hur manga av hdndelserna vi ldste om inte var lika kontroversiella nér de
intrdffade som de kanske hade varit idag. Det rorde sig om vilda strejker och
omtvistade beslut som i mina dgon var sd ldngt borta man kunde komma frn den
bild jag hade av den svenska arbetsritten och arbetsmarknaden. Nagon av mina
klasskamrater som antagligen precis som jag borjade undra om vi fortfarande
befann oss 1 Sverige rickte till slut forsiktigt upp handen och frigade foreldsaren
varfor det var sd mycket som hénde under tidsperioden vi diskuterade. Svaret vi
fick var kort, konsist och enligt mig vildigt uttdmmande samtidigt som det
startade en kedjereaktion av historiska, sociologiska, filosofiska, juridiska och alla
mojliga funderingar och fragor hos mig. Svaret vi fick var: ”Det lag i tidens

anda”.

Nir tiden for dmnesvalet for denna uppsats var inne stod det ganska klart for mig
att mitt tema skulle berdra tidens anda”. Ingenting som sagts under ndgon
foreldsning eller som skrivits 1 ndgon av vara kursbocker har fingat mitt intresse
som det ddr svaret foreldsaren gav. Att bara studera tidens anda hade dock varit
totalt irrelevant och fallit ganska langt utanfor arbetsrittens grénser. Daremot &r
det mycket mer passande att studera tidens anda i relation till arbetsrittens
historieutveckling. Att svara pa frdgan hur andan paverkat arbetsritten ger ett, for
min del (och férhoppningsvis dven for ldsarens del) nytt perspektiv pa varfor det

utvecklades pa det vis det gjorde. Det handlar om att inte bara hélla sig till



centrala hindelser och deras sakliga bakgrund utan att d4ven undersdka vilken
bakomliggande kraft som satte hjulet i rorelse. P4 detta vis hoppas jag kunna visa
pa en direkt effekt mellan tidens anda och arbetsmarknadens utveckling. Jag
hoppas dven pa att genom att studera tidens anda och arbetsritten i ett historiskt
perspektiv dppna upp for en diskussion om varfor dagens situation ser ut som den

gor och vad framtiden kan komma att erbjuda.

1.2 Avgransningar

Jag har blivit tvungen att avgrdnsa mig under arbetets gang d& jag med tiden
upptéckte att mina ambitioner till en borjan varit skyhoga. For att studera tidens
anda 1 relation till hela arbetsréitten hade det kravts betydligt mer tid dn den som
givits. Av denna anledning har jag valt att endast hélla mig till den kollektiva

arbetsrittens omrade.

Vidare blev jag tvungen att i kapitel 2 och 3 (se under avsnitt 1.5) endast halla
mig till vissa utvalda fakta for att inte “svdva ivdg”. Detta innebar att jag fick
exkludera somliga delar som tidigare skrivits samt genomfoéra en
klassificeringsmetod for att utrona vad som borde anses relevant (mer om metod

fljer under avsnitt 1.4)."

1.3 Problemformulering och frigestéllning

Det ér ingen nyhet for de flesta att den kollektiva arbetsréttens utveckling i mangt
och mycket har styrts av specifika héndelser sdsom storstrejker och

avtalsforhandlingar. Ofta har det varit hiandelser i form av kollektiva handlingar

" Florén, Anders — Agren, Henrik “Historiska undersékningar — grunder i historisk teori, metod
och framstdllningssdtt”, 1998, s 44.



med kollektiva intentioner att uppnid ett kollektivt mél. Handlingarna,
intentionerna och resultaten kan man ldsa om i praktiskt taget varenda skrift som
beskriver hindelsen men betydligt svarare dr det att finna information om den
kollektiva atmosfar som fanns i deltagarnas kontext under hindelseforloppet. Kan
det mojligtvis vara pad det viset att denna atmosfir eller anda paverkat
intentionerna eller handlingarna och ddrmed dven resultatet? Om man utgér fran
att fallet dr sadant (vilket jag gor med tanke pé foreldsarens svar under den ovan
ndmnda forelisningen), hur &terspeglas denna anda i utvecklingen? Ar det méjligt
att folja andans utveckling genom att ldsa om arbetsmarknadens utveckling? Pa
senare ar har det till synes inte hént s mycket inom den kollektiva arbetsrittens

omrade, innebar detta att vi har en anda som inte tillater forandring?

Tankegangarna har som sagt varit manga men efter mycket fundering och sallning

har fragestéllningen slutligen blivit den foljande:

e  Hur har tidens anda paverkat den kollektiva arbetsrdtten genom dren?
o Hur dterspeglas tidens anda i den kollektiva arbetsrdttens

historieutveckling?

Utifrdn svaret pd dessa fragor kommer dven foljande underfriga diskuteras i

arbetets slutskede:

- Vad finns det for drag i “dagens anda” och hur kan den komma att

paverka den kollektiva arbetsrdittens fortsatta utveckling?

Viktigt att notera &r att diskussionen kring denna frdga kommer att kretsa kring
personliga reflektioner och har inte till syfte att, genom klara slutsatser, faststélla
hur framtiden kommer att se ut, utan snarare att 6ppna upp ldsarens sinnen infor

fragan.



1.4 Metod

Det dr svart att beskriva metoden som anvénts 1 arbetet utifrdn de uttalade metoder
som finns inom olika studieomraden. Eftersom dmnet, som ovan ndmnt &ar
gransoverskridande blir séledes dven metoden av saddan art. Det star t.ex. ganska
klart att en fullstindig klassisk juridisk metod inte &r pé sin plats. Uppsatsen tar
inte direkt upp ndgot juridiskt problem vilket innebér att arbetsmetoden blir
valdigt annorlunda. Den juridiska sexstegsmodellen (identifiera juridiskt problem,
finna tillamplig réttsregel, 14sa och tolka rattskdllorna, identifiera rekvisiten i
rittsregeln, precisera rekvisitens innebord med réttskéllorna, ta stillning med
dndamalsavvigningar)® blir siledes inte tillimplig utan endast det tredje steget,
dvs. ldsning och tolkning utav réttskdllor 1 form av forarbeten, avtal och doktrin
kommer att tillimpas. Detta kommer dock goras med en annan utgdngspunkt dn
vid en ”vanlig” juridisk metod da rekvisiten inte dr det centrala 1 mitt
informationssokande. Den juridiska doktrin som anvédnds har dandamalet att ge en
inblick 1 arbetsmarknadens historia, dvs. inte ge forslag eller svara pa hur en viss
rittsregel ska tolkas.’ Detsamma giller anvindningen av forarbetena och avtalen

da de i mitt fall anvinds for att hitta spar av “tidens anda”.*

Exempel pa andra tekniker som anvidnds i uppsatsen dr den vetenskapliga
metoden “deskription” da stora delar av arbetet gar ut pd att forklara hur
arbetsritten och andan 1 Sverige utvecklats. Fakta har kategoriserats och
klassificerats for att sedan terges pa ett sammanhingande och littldst vis.” Vidare
kretsar hela arbetet kring en induktiv metod ddr en allmin teori angdende hur
tidens anda paverkat och paverkar den kollektiva arbetsritten skapas utifrén givna

fakta som &terges i de historiska bakgrundskapitlen (se avsnitt 1.5 nedan).’

2 Lehrberg, Bert ”Praktisk juridisk metod”, 2006, s 29 ff.

3 Lehrberg, Bert ”Praktisk juridisk metod”, 2006, s 177 ff.

4 Lehrberg, Bert "Praktisk juridisk metod”, 2006, s 123 ff.

> Ejvegard, Rolf "Vetenskaplig metod”, 2003, s 32 f.

% Florén, Anders - Agren, Henrik “Historiska undersékningar — grunder i historisk teori, metod
och framstdllningssdtt”, 1998, s 43.



Sammanfattningsvis bor det belysas att uppsatsens metodik i sin helhet har sina

likheter med den rittsociologiska metoden, dven om de inte verensstimmer helt.’

En annan viktig aspekt av metodiken &r samradet med handledaren. Da
svarigheter att finna litteratur med metodiska riktlinjer for denna sorts arbete
uppkom, var det ofta handledaren som holl mig pa rétt spar och hindrade mig fran
att forsvinna i sidospér. Detta var av otrolig vikt dd mitt intresse inom dmnet vid
flertalet tillfillen drev mig in pa vildigt djupa vatten dir antingen handledaren

eller mitt egna sunda fornuft forde tillbaka till en plats dir jag kunde bottna.

1.5 Disposition

Kapitel 2 bestar av en historisk genomgang av de viktigaste hdndelserna i den
kollektiva arbetsrittens utveckling. Vidare beskrivs, 1 kapitel 3, tidens anda under
samma tidsepoker. I efterfoljande kapitel (kap. 4) genomfors en jamforelse mellan
de bada historiska genomgéangarna. Férutom att en allmén diskussion fors i fragan
innehéller varje tidsepok en diskussion som kretsar kring ett konkret exempel (i
form av rittsfall, lagstiftning eller avtal) for att ge prov pa hur tidens anda
paverkat, samt aterspeglas i, den kollektiva arbetsrittens utveckling i praktiken.
Detta géller dock inte sista avsnittet (4.4) dir analysen kretsar kring en mer 6ppen
diskussion kring tidsperioden. Avslutningsvis presenteras slutsatserna fran denna
jamforelse (utifran huvudfragorna) i1 det sista kapitlet (kap. 5). Dessa utmynnar
sedan, 1 kapitlets slutskede, 1 en mer 6ppen diskussion kring underfragan (dvs. hur

vi har det idag och vad framtiden har att erbjuda).

Med tanke pd att denna uppsats behandlar historiska fakta stélls hoga krav pa
dispositionen. Det édr véldigt latt att i skrifter som behandlar historia forvirra
lasaren med tidshopp och oklara epoker. Av denna anledning har jag valt att

utforma hela uppsatsen péd ett kronologiskt vis med tydliga underrubriker som

7 Aubert, Vilhelm “Réttssociologi”, 1972, s 22 ff.



avslgjar mellan vilka artal ldsaren befinner sig i. Dessa artal &r aterkommande i
samtliga kapitel som befinner sig bakéit i tiden. Detta for att ldsaren 1 kapitel 4 latt
ska kunna ga tillbaka och se vad som skrivs kring tidsperioden i de béda
foregadende kapitlen, eftersom sittet att formulera sig grundar sig i att ldsaren

”vet” vad som tidigare genomgatts.

10



2 Historisk bakgrund

2.1 Ar 1890 ~ 1935

Efter att industrialiseringsprocessen tagit fart tog det inte lang tid innan fackliga
organisationer bdrjade bildas i massor. Det var frimst hos hantverkarna som det
borjade skapas en klassmedvetenhet och ddrigenom dven klassamhorighet men
arbetarrorelsen spred sig med tiden. Rent geografiskt var Skane det titaste
omradet pa fackliga organisationer. Manga av dessa hade startats av danskar som
genom att fOrbdttra arbetssituationen for svenskar kunde minska
arbetskraftsutvandringen till Danmark dér facken hade kdmpat sig till hogre

.. 8
16ner.

De enstaka fackforeningarna hade begrinsad makt vilket ledde till
sammanslutningar mellan foreningar (till f6rbund). Denna utveckling nadde sin
pik nér det, vid en socialdemokratisk partikongress ar 1896 beslutades att man
skulle bilda en organisation som skulle fungera som nav at landets olika
fackforeningar, ndgot som socialdemokratiska arbetarpartiet tidigare gjort 1 viss
utstrickning. Tva ar efter partikongressen bildades organisationen som kom att
kallas Landsorganisationen (LO). Som det tydligt framgir hade LO starka band
med socialdemokratiska partiet, bl.a. genom stadgar som dikterade att dess
medlemmar skulle tillhéra Socialdemokraterna.” 1 takt med att organisationen
vaxte (antalet medlemmar 6kade frén ca 38 000 till omkring 87 000 mellan &ren
1899 - 1905'°) blev frigan om fackliga rittigheter allt mer aktuell. Facket
kdmpade med bl.a. stridsatgérder for att fA en lagstadgad foreningsfrihet men

arbetsgivarsidan gick hért fram med nolltolerans gentemot strejkande arbetare.

¥ Ostling, Brutus “Den ‘andra’ arbetarrérelsen och reformismens framvixt”, 1980, s 20 ff.

? Nycander, Svante “Makten 6ver arbetsmarknaden - ett perspektiv pa Sveriges 1900-tal”, 2008, s
18 ff.

' Casparsson, Ragnar ”LO under fem drtionden”, 1951, Bilaga 3 s 543.
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Det horde dessutom inte till ovanligheterna att arbetstagare mottog hot om avsked
enbart for deras fackliga engagemang. Det var inte heller ovanligt att
arbetsstriderna gick overstyr och slutade med valdsamheter. Allteftersom striderna
fortsatte skapades en allmén opinion mot arbetsgivarnas agerande. Trots detta
vann inte foresprdkarna for foreningsritten gehor hos varken regeringen eller
riksdagen da man ansdg att ndringsfrihetens avtalsfrihet stod 6ver denna

arbetarritt.'!

Tvisterna fortsatte och arbetarrdrelsen vixte sig starkare och borjade agera allt
mer samlat. Det nadde till slut en punkt dd arbetsgivarna insadg att man pa négot
sdtt var tvungen att organisera sig for att kunna besvara elden fran arbetarnas
samlade front. Resultatet blev bildandet av en nationell arbetsgivarforening,
Svenska  Arbetsgivareforeningen  (SAF), ar 1902. Genom  att
arbetsmarknadsparterna organiserat sig till mer centraliserade organisationer
underldttades omsténdigheterna for ett samarbete. Antalet arbetsinstillelser hade
varit skyhoga men nu boérjade en nagot avldgsen framtid med hogre grad av

arbetsfred nalkas.'

De individuella avtalen (dvs. mellan enskild arbetsgivare och arbetstagare) hade
lange regerat pa arbetsmarknaden. Den fackliga sidan sag detta som en mojlighet
for arbetsgivarna att tvinga pa de arbetssokande sina villkor genom “take it or
leave it” argumentet vilket gjorde att man i stéllet forsokte forma motparten att
sluta kollektivavtal. Sedan arbetsmarknadsparterna delats upp i tva riksomfattande
organisationer blev det med tiden allt vanligare att arbetsgivare accepterade
fackforeningarnas krav pa kollektivavtal. De forsta avtalen som skrevs var pa
lokal nivé berorde endast fa fragor men dven avtalens omfattning (bade geografisk
och innehéllsméissig) vidgades med tiden. Man nadde till slut punkten da man
borjade skriva riksomfattande avtal, varav speciellt tva stycken har lamnat sitt
avtryck 1 den svenska arbetsréttens historieutveckling: verkstadsavtalet (mellan

LO och VF) fran 1905 och decemberkompromissen (mellan LO och SAF) fran

' Casparsson, Ragnar ”LO under fem drtionden”, 1951, s 81 ff.
"2 Nycander, Svante "Makten Gver arbetsmarknaden - ett perspektiv pd Sveriges 1900-tal”, 2008,
s21.
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1906." T det senare stadgades foreningsritten for forsta gingen men priset facket
fick betala var dyrt. Arbetsgivarsidan ville fora in § 23 frdn SAF:s stadgar (idag
refererar man till den som § 32-befogenheterna) i avtalet, vilket skulle innebéra att
LO erkédnde arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet samt fritt anstilla och
avskeda'® arbetskraft. Denna punkt gick inte att forhandla kring och nir trycket
utifran vixte (SAF hade hotat med storlockout om uppgorelse inte naddes inom en
given tidsram) fanns det, som Ragnar Casparsson uttrycker det i sin bok LO under
fem drtionden, “ingenting annat att gora 4n att bita i det sura dpplet”."> Virt att
ndmna &r att nir § 23 vil infordes var det visserligen med ett forbehall i och med
formuleringen av  klausulens borjan: “Med iakttagelser af avtalets

. 16
bestammelser...”.

Aren som foljde 1906 priglades av fortsatta stridigheter —mellan
arbetsmarknadsparterna, bl.a. kring § 23. Det var en period av stindigt 6kande
spanning mellan parterna och striderna blev allt mer valdsamma (vald mot
strejkbrytare blev allt vanligare). SAF gick hért fram mot fackens krav och fick
igenom mycket genom flera breda lockouter. Storstrejken, ar 1909, var det virsta
slaget mot LO. Forbunden forlorade runt hilften av sina medlemmar och fler blev
kritiska mot organisationens agerande.'” Stort stdd fick dock landsorganisationen
efter att de, efter en 1dng kamp, 1919 lyckats fa igenom kravet pa lagstiftning om

begrinsning av arbetstiden till 8 timmar.'®

Ju langre tiden gick, desto mer 6kade behovet av arbetsfred, och lagar med syfte
att lugna ner stridigheterna borjade kring 20-talet stiftas. Dessa lagar har i
folkmun bendmnts “arbetsfredslagstiftningen” och de grundades péa de seder och
bruk som trots den nagot krigiska situationen skapats. Kollektivavtalslagen med

tillhorande lag om arbetsdomstol (1928), lag om medling i arbetstvister (1920,

13 Adlercreutz, Axel — Mulder, Bernard Johann “Svensk arbetsrdtt”, 2007, s 20 ff.

!4 Under den aktuella tiden gjordes ingen distinktion mellan uppségning och avsked.

15 Casparsson, Ragnar “LO under fem drtionden”, 1951, s 224 ff.

' Saltsjobadsavtalet genom Bengtsson, Berit “Kampen mot § 23 - Facklig makt vid anstdillning
och avsked i Sverige fore 19407, 2006, s 16 f.

"7 Nycander, Svante ”"Makten Gver arbetsmarknaden - ett perspektiv pd Sveriges 1900-tal”, 2008,
s 26 f.

'8 Casparsson, Ragnar ”LO under fem drtionden”, 1951, s 466 ff.
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den ersatte 1906 ars lag) och lagen om forenings- och forhandlingsratt (1936) &r
namnen pa de lagar som uppkom. Dessa skapade en bra grund for att uppna
stabilitet mellan parterna men det behovdes mer dn bara lagstiftning for att uppna

o 19
malet.

2.2 Ar 1935 ~ 1950

Nér man beskriver den svenska arbetsréttens historia rader det inget tvivel om att
man maste dra en epokgréins vid ar 1938. Detta var aret dd LO och SAF ingick
Huvudavtalet, eller som det vanligen kallas: Saltsjobadsavtalet. Relationen mellan
de tva organisationerna var nu pa vig in i en helt ny period som karaktiriseras av
en vilja frdn bada hall att hellre 16sa problem vid forhandlingsbordet &n genom
stridsdtgérder. Man blev dérigenom néstan helt oberoende frén staten da parterna,
pa egen hand genom kollektivavtal kunde genomfora stora foréndringar i
arbetslivet.””  Antalet arbetsinstillelser sjonk ganska markant efter
Saltsjobadsavtalet. Mellan aren 1925 — 1935 forekom det omkring 180

arbetsstrider &rligen, i jaimforelse med ca 60 stycken per &r mellan 1936 — 1940.”'

Under édren fore forhandlingen vid Saltsjobaden hade man, som ovan nidmnt,
provat lagstiftningsvégen for att uppna stabilitet pa arbetsmarknaden. Man hade
lyckats inom vissa lite simplare och entydiga fragor men inom andra mer
komplexa omraden som t.ex. strejkbryteri forkastades lagforslagen gang pé ging.
Det blev dérigenom tydligt att dessa problem pa bésta sitt skulle l6sas av LO och
SAF, precis som mammututredningen (en utredning fran en statlig

arbetsfredskommitté) tidigare hade rekommenderat.

Det kanske mest banbrytande av avtalets innehall var att man hade infort

inskrankningar av § 23 i form av regler om uppségning och permittering. Férutom

' Adlercreutz, Axel — Mulder, Bernard Johann “Svensk arbetsrtt”, 2007, s 21 f.
2 Adlercreutz, Axel — Mulder, Bernard Johann ”Svensk arbetsrtt”, 2007, s 22.
*! Statistik tillhandahallen av Medlingsinstitutet.
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detta fanns det regler, om t.ex. forhandling och tredjemans ritt, som underlittade
ett sunt samarbete parterna emellan och biddade for de tre decennierna av hog

arbetsfred som viintade.?

2.3 Ar 1950 ~ 1980

Tron pa det bista for bada parter pa arbetsmarknaden skulle vara att halla staten
utanfor hérskade under ldng tid, men under 1960-talet paborjades en ny era.
Antalet arbetsinstéllelser borjade tillta ndgot och situationen pa arbetsmarknaden
borjade bli allt mer orolig. Effekten av LO:s goda relationer med
socialdemokraterna skulle nu komma att visa sig. Alternativet att lagstifta for att
genomfora fordandringar pa arbetsmarknaden hade som sagt kommit i andra hand
men nu skulle lagstiftning komma att bli forstahandsvalet. Viktigt att notera &r att
”Saltsjobadsandan” inte forsvann helt i den man att stora delar av de lagar som
stiftades gjordes dispositiva genom kollektivavtal (s.k. semidispositiva) for att
reglerna skulle kunna anpassas efter olika branscher och foretag. De viktigaste
och mest genomgripande av de lagar som skapades var lagen om
anstillningsskydd (LAS) frdn 1974 och lagen om medbestimmande i arbetslivet
(MBL) frdn 1976. Den forstnimnda hade syftet att avskaffa en viktig del av § 32-
befogenheterna, rétten att fritt avskeda eller sdga upp arbetstagare. MBL berdrde
den andra sidan av § 32-befogenheterna dd den inskrinkte arbetsgivarens
ensamritt pd att leda och fordela arbetet. Den innehdller dock inga regler som
direkt okar arbetstagarnas medbestimmande men genom paragrafer som stirker
fackets forhandlingsritt har den markant okat mojligheterna for att genom

medbestimmandeavtal komplettera lagen.”

** Nycander, Svante “Makten 6ver arbetsmarknaden - ett perspektiv pd Sveriges 1900-tal”, 2008,
s 70 ff.
2 Adlercreutz, Axel — Mulder, Bernard Johann ”Svensk arbetsrtt”, 2007, s 22 ff.
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2.4 Ar 1980 ~

Antalet arbetsinstéllelser borjade avta ndgot efter 1970-talet och sedan 1990-talet
har man varit nere pé rekordlaga siffror.”* Nagot som dessutom kénnetecknar de
senare decennierna dr arbetstagarnas tappade intresse for fackforbunden. Detta
aterspeglar sig i ett nagot sjunkande medlemsantal (som i manga fall inte ar sa
pataglig som det ofta framstar) och en betydligt kraftigare sdnkning i1 antalet

aktiva medlemmar, dvs. medlemmar som gér fackliga méten.”

Vidare har arbetsrétten i Sverige, sedan man 1995 blev medlem i EU, tagit ndgot
av ett nytt spar. Stora delar av den lagstiftning som skapats sedan dess har haft
syftet att uppfylla unionens krav, sdsom lagen om forbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstéillning
(2002) eller lagen om utstationering av arbetstagare (1999). Man har dessutom
varit tvungna att komplettera flertalet befintliga lagar. Medlemskapet innebér att
en helt ny rittskélla (EG-ritten) staindigt méste beaktas och foljas och en helt ny

démande instans (EG-domstolen) har tagit plats hogst upp i domstolshierarkin.

En annan viktig aspekt av medlemskapet i EU &r unionens regler om fri rorlighet,
vilka bl.a. gjort det mojligt for arbetstagare att arbeta inom alla av EU:s
medlemslénder. Detta skapar 1 Sveriges fall en viss problematik da flera fragor
sdsom minimilon, som i andra lander regleras genom lagstiftning, hér 16ses genom
kollektivavtal. Darmed far EG-domstolen, i fall didr sadana skillnader mellan
nationers rittssystem visas, en svar uppgift att hantera da man samtidigt som man
ska se till att medlemslédnderna foljer unionens bestammelser inte vill rubba ett

system som fungerar inom landet i fraga.

** Statistik tillhandahallen av Medlingsinstitutet.

* Amna, Erik — Hill, Lars — Munck, Ingrid — Vogel, Joachim “Féreningslivet i Sverige - Vilfird
Socialt kapital Demokratiskola (Levnadsforhdllanden, Rapport nr. 98)”, 2003, s 148

% Ds 2002:56 “Hallfast arbetsritt for ett forinderligt arbetsliv”, s 59.
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Vad framtiden har att erbjuda ar oerhort svart att sdga. Det har varit tal om ett nytt
huvudavtal mellan LO och SN men ingenting har hittills slutits.”” Hur mycket EU-
medlemskapet och den fria rorligheten déri i slutindan kommer inverka pa den
svenska arbetsmarknaden &r inte heller klart. Det enda som man kan vara ganska

sdker pd ar att hjulen ar i rorelse; hur hog accelerationen &r lar markas med tiden.

" Nycander, Svante ”Makten éver arbetsmarknaden - ett perspektiv pd Sveriges 1900-tal”, 2008,
s 453 ff.
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3 Tidens anda genom historien

3.1 Ar 1890 ~ 1935

Denna historiegenomgéang paborjas, likt de flesta skrifter som berér modern
arbetsrittshistoria, d& industrialiseringen nddde Sverige. Man kan inte sétta ett
exakt datum, da det var en successiv och ldngsam process men man brukar rikna
in aren mellan 1850 och 1900-talets borjan som den industriella revolutionens
tidsepok. Det nya systemet som tog Over arbetsmarknaden forde med sig stora
fordndringar 1 sambhillets klassammanséttning. En ungefdrlig och nagot
generaliserande indelning av detta nya klassystem kan goéras pa foljande vis:
Overklassen, eller borgarklassen som den dven kallas, var de som #gde
industrierna och dess produktionsmedel samt/eller styrde den borgerliga
statsapparaten. I takt med att kapitaldgarna med sina industrier borjade konkurrera
allt mer med varandra borjade man anstdlla kompetenta arbetsledare utifrdn
(vanligtvis holl man tidigare de viktiga posterna inom familjen). Dessa vixte i
status och kom utgora en stor del av borgarklassen da de, pga. deras hoga
eftertraktning, tilldelades mycket hoga I6ner och fordelaktiga formaéner.
Foretagare med lite mindre foretag, bonder, ldrare, funktiondrer m.fl.
klassificerades inom ett och samma skikt, medelklassen. Generellt sett kan man
sdga att majoriteten av denna grupp tillhérde den nya folkrorelsevénliga
liberalismen men vért att beakta dr den stora delen av bonder som stdllde sig pa
borgarklassens sida mot arbetarklassen. Dessa arbetare, som till stora delar bestod
utav landsbygdbefolkning som blivit tvungna att sdlja sin arbetskraft, ar det
kanske mest igenkdnnliga exemplet av den industriella revolutionens effekter pa

samhillet.”®

* Norborg, Lars-Arne ”170 dr i Sverige - Svensk samhdllsutveckling 1809-1979”, 1982, s 53 ff.
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Forhallandena for arbetarna var till en bdrjan inte speciellt atravirda. Den
genomsnittliga siffran av effektiv arbetstid 1ag pa uppemot 12 timmar per dag och
anstéllningsformerna  varierade mellan det  mesta, fast séllan
tillsvidareanstillning.”’ Arbetarklassen var till en borjan vildigt splittrad da de
olika grupperna hade vildigt skilda forhdllanden. Samhorigheten inom
klassgriansen som helhet var lag och i manga fall &ven mellan arbetstagare inom
samma bransch. Det bristande anstillningsskyddet hade gjort att konkurrensen
mellan arbetarna stélldes pa sin spets. Med tiden borjade dock klassamhorigheten

stiga vilket satte igdng den fackliga utvecklingen.*

Det var inte bara fackliga organisationer som skapades utan industrisamhaéllet fick
ménniskor att sdka gemenskap pa alla hdll och kanter. Vissa menar att
anledningen till detta ar att ndr folk blev tvungna att soka sig till stdderna dir
industrierna 1&g ldmnade man sina kollektiv (t.ex. byn, socknen, sldkten) bakom
sig. Det blev d& en naturlig effekt att manniskor sokte sig till nya gemenskaper dir

man kunde interagera med likasinnade.”'

Inom samma tidsperiod, 1800-talets sista decennier, borjade dessutom de minst
sagt revolutionerande teorierna av en viss Karl Marx sld igenom. Kapitalet fran
1867 hade visserligen Oversatts till svenska langt tidigare men det var nu nér
industrisamhéllet med dess klassindelning var ett faktum som verket borjade fa
slagkraft.32 Det var inte bara Marx som fick uppmérksamhet i Sverige utan roster
mot klassamhillet borjade resas fran alla hall och arbetarklassen borjade bli allt
mer samlad och stark. Man kan 1 t.ex. August Strindbergs verk "Rdéda rummet”,
”Det nya riket” och ”August Strindbergs lilla katekes for underklassen” (samtliga
verk kommer fran 1800-talets senare decennier) finna tydliga spar av samhélls-

och klasskritiskt tinkande.*>

» Norborg, Lars-Arne “170 dr i Sverige - Svensk samhillsutveckling 1809-1979”, 1982, s 60 ff.
30 Ostling, Brutus ”Den ‘andra’ arbetarrérelsen och reformismens framvixt”®, 1980, s 13 ff.

*! Norborg, Lars-Arne ”170 dr i Sverige - Svensk samhdllsutveckling 1809-1979”, 1982, s 119 f.
32 Boglind, Anders — Eliaeson, Sven — Mansson, Per ”Kapital, rationalitet och social
sammanhdllning”, 2005, s 45.

3 Norborg, Lars-Arne ”170 dr i Sverige - Svensk samhdllsutveckling 1809-1979”, 1982, s 165 f.
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Nér forsta varldskriget brot ut &r 1914 intensifierades debatten mellan klasserna
som politiskt sett allt mer delats upp 1 hoger och vénster, &ven om Sverige som
nation forklarade sin neutralitet infor krigsmakterna. Borgarna (hdgern) stod pa
Tysklands sida samtidigt som arbetarklassen (vénstern) samt overvigande delar
av medelklassen (liberalerna) lade sina sympatier pa ententesidan, dvs. Ryssland,

Frankrike och England.**

Rent materiellt medforde krigsutbrottet svarigheter for Sveriges medborgare, bl.a.
genom en vixande livsmedels- och bostadsbrist. Missnojet 6kade och ndgot av en
“revoltstimning” spred sig bland de ldgre klasserna, vilka var de som paverkades
mest av situationen. Denna anda forsvagades inte nir, ar 1917, nyheterna om en

kommunistisk revolution i Ryssland nadde Sverige.*

Under tiden som foljde efter krigets slut, dvs. mellankrigstiden, var det ménga
hindelser 1 vérlden som uppmirksammades 1 Sverige och blev heta
diskussionsdmnen. I t.ex. Indien kdimpade sjdlvstandighetsrorelsen med Mahatma
Gandhi 1 spetsen, i Kina bildades kommunistpartiet som skulle komma att ledas
av Mao Zedong och i USA kimpade bl.a. Marcus Garvey for de svartas
rattigheter. Grupper samlades Overallt for att kdmpa for sina idéer och vérlden
befann sig i en tid av forandring.*® Kvinnor bérjade ta allt mer plats pa

arbetsmarknaden®’ och bada konen tilldelades 1921 allmin och lika rostritt’s.

3.2 Ar 1935 ~ 1950

Sverige hade dnnu inte riktigt hdmtat sig fran den ekonomiska krisen och eftersom

det, som ovan ndmnt, var de ldgre klasserna som drabbades mest vann de politiska

3 Norborg, Lars-Arne “170 dr i Sverige - Svensk samhdllsutveckling 1809-1979”, 1982, s 240 ff.
3% Casparsson, Ragnar ”LO under fem drtionden”, 1951, s 420 f.

3% Nordin, Svante “Globaliseringens idéhistoria”, 2006, s 112 ff.

*7 Frangeur, Renée "Yrkeskvinna eller makens tidnarinna?- striden om yrkesritten for gifta
kvinnor i mellankrigstidens Sverige”, 1998, s. 71.

* http://www.riksdagen.se/templates/R_Page  11493.aspx  datum: 18-09-08
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partierna som foretrdidde dessa grupper (frdmst bondeforbundet och

socialdemokraterna) mycket mark pé den inrikespolitiska scenen.*

Nér andra virldskriget inletts, efter att Tyskland 1939 invaderat Polen, var
Sverige inte under nagot direkt hot. Forsvaret rustades nagot och man utfardade
en neutralitetsforklaring.* Denna neutralitet kom att diskuteras frekvent under
krigets fortgadng och kritiska rdster restes fran flera hall och kanter. Man ansag att
Sveriges agerande gynnade nazitysklands frammarsch och att man borde vidtagit
atgiarder for att hjdlpa grannlinderna niar de ockuperades. I stillet tillit man
tyskarna att bl.a. flyga over svenskt luftrum for att na Norge, utnyttja svenska
jarnvdgar och transportera trupper via svenskt vatten (i ménga fall 4ven med
eskort av svenska krigsfartyg). Den tyska ministern Joseph Goebbels uttryckte i
sin dagbok att ”Sverige har gjort mer for den tyska krigsféringen 4n man vanligen
antar.”*! Forutom dispyten kring Sveriges neutralitet lugnade sig relationen
svenskar emellan. Den inrikes debattens fokus forflyttades i och med kriget till
mycket mer basala och elementira fragor, sdsom “demokrati eller diktatur?”,

vilket ledde till att nationen kunde agera och interagera mer samlat.**

3.3 Ar 1950 ~ 1980

Man tilldimpade runt om 1 virlden i samband med krigen och den ekonomiska
krisen en socialdemokratisk och socialliberal krispolitik som efter andra
vérldskriget fordndrades. Fordndringarna innebar att socialdemokratin tog allt
storre avstdnd frdn marxismens idéer och manga socialdemokratiska partier
vérlden 6ver tog bort de hinvisningar till Marx som fanns i partiprogrammen.*

Detta speglades dven tydligt inom fackforeningsrorelsen diar en brytning mellan

 Norborg, Lars-Arne ”170 dr i Sverige - Svensk samhillsutveckling 1809-1979”, 1982, s 183.
0 Norborg, Lars-Arne 170 dr i Sverige - Svensk samhillsutveckling 1809-1979”, 1982, s 249.
*! Joseph Goebbels genom Norborg, Lars-Arne 7170 dr i Sverige - Svensk samhdllsutveckling
1809-19797, 1982, s 253.

** Norborg, Lars-Arne ”170 dr i Sverige - Svensk samhdillsutveckling 1809-1979”, 1982, s 254.
# Liedman, Sven-Erik “Frdn Platon till kriget mot terrorismen”, 2005, s 256.
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socialdemokrater och kommunister blev allt tydligare. Det forekom t.o.m. vid
manga tillfillen att kommunister f6rbjods fortroendeposter inom forbunden.** Det
var dock vénsterblocket och speciellt kommunisterna som vunnit mest anhédngare
under krigets gang. I valet 1944 nadde de socialistiska partierna rekordsiffror och

vénsterns majoritet i riksdagen blev storre dn vad den tidigare varit.*

Den ekonomiska krisen skulle dock na sitt slut och fordelarna med att inte aktivt
ha deltagit i kriget skulle visa sig. Under hela 1950-talet blomstrade den svenska
ekonomin 1 hogkonjunktur och byggandet av vélfardsstaten kunde nu ta ett
sprang. Arbetslosheten sjonk, saltsjobadsandan hirskade pd arbetsmarknaden och
det rddde en allmin optimism inom landet. Ndmnvirt dr dock att efterkrigstiden
ocksa karaktériserades av en snabb utveckling dar tidstypiska tendenser frekvent
utbyttes.*® Under 1970-talet borjade hogkonjunkturen dala ivig och optimismen
blekna bort. En tid av kris som skulle komma att stricka sig 6ver flera omrdden
vintade. Man talar bl.a. om energikris, industrikris, skuldkris och politisk kris nér

man beskriver perioden efter oljeprischocken frén &r 1973 — 1974.%

Mainniskor borjade, i samband med det kritiska tillstdnd som vérlden befann sig i,
omvérdera sina stdllningstaganden och allt fler ménniskor drog sig at vinster pé
den politiska linjen. Marxismen vickte intresse hos allt fler ménniskor och kritik
mot kapitalsamhéllet borjade riktas fran alla héll. Vietnamkriget fick t.ex. ménga
att borja ifragasitta den visterldndska kolonialpolitiken och kritik mot USA:s
agerande blev ledmotivet bland manga demonstationer i ldnder vérlden over,
inklusive Sverige. Samtidigt som manga drogs at vénster pa den politiska linjen
var det dock dven vildigt manga som drogs lingre &t hdoger pga. de hoga
skatterna. Vid valet 1976, da socialdemokraterna fick ldmna 6ver makten till

hogerblocket, var avstdndet mellan hoger och vénster langre 4n vad det ndgonsin

* Nycander, Svante “Makten éver arbetsmarknaden - ett perspektiv pd Sveriges 1900-tal”, 2008,
s 101 ff.

* Higg, Goran “Vilfirdsdren — svensk historia 1945 — 1986”7, 2007, s 22.

% Frangsmyr, Tore "Svensk idéhistoria — bildning och vetenskap under tusen dr, del 2 1809 —
20007,2004, s 299 ff.

7' Schon, Lennart ”En modern svensk ekonomisk historia — tillvéixt och omvandling under tvd

sekel”, 2007, s 435 f.
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varit. Resultatet av dessa utokade tankeskillnader samt utav att man
uppmérksammade och tyckte till om héndelser pd det globala planet (det var inte
bara konflikter som uppmirksammades utan &ven andra fragor sasom
miljoproblemet och tredje virldens situation), blev en betydligt mer radikal och
livlig politisk debatt dir studentupplopp och hitska demonstrationer kom att bli

relativt vanliga uttrycksmedel.*®

Négonting som ytterligare kan ha forstirkt vénstervdgen &r det hoga antalet
invandrare som under bdrjan av 1970-talet borjade stromma in fran
sydamerikanska lander. Den storsta majoriteten av dessa var politiska flyktingar
som pd grund av sin vénstervridna samhéillssyn jagats ivdg fran sina ldnder av

militirjuntor som under den aktuella tiden regerade kontinenten.*’

Om man skulle sammanfatta 1960- och 1970-talet i bara négra ord hade man varit
tvungen att inkludera orden “ifragaséttande” och “protest” da badda dessa dr bade

genomgaende och ytterst karaktaristiska for artiondena i1 fraga.

3.4 Ar 1980 ~

1980-talet inleddes med nagot av en hogervind. Mycket kritik riktades mot
Sovjetunionen, inte minst efter att man hittat en strandad sovjetisk krigsubat
bevidpnad med kirnvapen i Karlskrona skdrgard. Trots detta var det Olof Palme
och socialdemokraterna som med hédstldngder vann valet 1982. Folk ville ha en
forandring och genom maktskiftet en stabilare ekonomi och ett stabilare samhille
1 ovrigt. Den mandatperiod som vintade vansterblocket skulle dock inte komma
att bli den mest framgingsrika. Med interna problem hos socialdemokraterna
delades landets vénster, ddr ménga drog sig mer at hoger 4n tidigare. Det uppkom

en debatt mellan foretrddarna for den fackliga och folkrorelsevénliga andan och

* Fringsmyr, Tore "Svensk idéhistoria — bildning och vetenskap under tusen dr, del 2 1809 —
20007, 2004, s 299 ff.
9 Montoya, Victor “Antologia del cuento Latinoamericano en Suecia”, 1995, s 9 ff.
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de som stod for byrakrati och individens karridrbildning. Skandaler hos ledande
vénsterblockspolitiker borjade beflicka partiernas trovirdighet och orsakade

ytterligare splittring medlemmar och viljare emellan.””

Det ér inte bara politiska partier som tappat medlemmar och uppmaérksamhet utan
flertalet organisationer har de senaste decennierna funnit sig i en negativ
utveckling med sjunkande medlemsantal. Flertalet exempel pa saddana finns bland
de gamla folkrorelserna, for att inte nimna kyrkan som &r 2000 formellt skildes
fran staten. Aven de gamla studieférbundens situation har bytts ut dér de idag inte
alls spelar en lika viktig roll i minniskors informationssokande. Detta pga. att det
traditionella folkbildningssamhéllet bytts ut mot det som idag kallas IT-samhaéllet
(det var tidigare vanligare med bendmningen informationssamhille, vilket har
precis samma innebord da IT &r en forkortning av informationsteknik). Viktigt att
beakta &r att folkbildningsbegreppet inte dott ut da begreppet “information”
knappast kan anses vara ett substitut for "bildning”. Det senare innefattar en viss
process dir man genom kunskap inom olika omréden skapar en helhetsbild som
man tolkar virlden utifran. Man skulle kunna sdga att information i1 den
beskrivningen ersitter ordet kunskap” och att det som hént &r att man idag anser
det viktigare att inneha en viss méngd information av ett visst slag, snarare @n att
skaffa sig en generell helhetsbild eller bildning. Den folkbildning som lever kvar
har, precis som informationssokandet, fOrdndrats dramatiskt med den nya

tekniken dir t.ex. utbildningsradion och TV spelar en central roll.”!

Virt att tilldggas att svenskar generellt sett haft det forhallandevis bra de senare
decennierna. Om man ser till EU:s statistik ddr man jaimfor diverse foreteelser
mellan medlemslidnderna framgar det ganska tydligt. T.ex. skrivs det i en rapport

som berdr inkomst, fattigdom och social utestdngning att Sverige tillhor landerna

% Higg, Goran Vilfirdsdren — svensk historia 1945 — 1986, 2007, s 375 ff.
*! Frangsmyr, Tore “Svensk idéhistoria — bildning och vetenskap under tusen dr, del 2 1809 —
20007,2004, s 366 ff.
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som har de ldgsta 16neskillnader samt att risken svenskar 16per att falla i fattigdom

ar lagre 4n genomsnittet inom EU.*?

Avslutningsvis borde det klarldggas att det &r oerhort svart att behandla nutiden
och de nyligen forgangna aren utifran ett tolkande perspektiv som det som
anvinds 1 den aktuella uppsatsen (bara begreppet nutidshistoria visar pa detta 1
och med dess motsédgelsefullhet). Att forhalla sig varderingsmaéssigt neutral till
nutiden i samma utstrickning som man gor till forntiden innebér otroliga
svarigheter for att inte siga att det ir en omdjlighet.” Av denna anledning
kommer det inte foras en djupare diskussion kring nutidens anda dn den som ovan

anforts. Daremot lamnas det utrymme for diskussion i fragan i kommande kapitel.

> Statistik hamtad fran Eurostat datum: 10-10-08
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-BP-02-008/EN/KS-BP-02-008-EN.PDF
> Friangsmyr, Tore “Svensk idéhistoria — bildning och vetenskap under tusen dr, del 2 1809 —
20007,2004, s 299.
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4 Analys

4.1 Ar 1890 ~ 1935

Som ndmndes i foregaende kapitel fanns det, under det tidiga industrisamhdllet en
vilja hos minniskor att sluta sig samman. Det dr inget sammantriffande att
fackliga organisationer borjade skapas frekvent runt om i landet under samma
tidsperiod. Det hade kommit att bli vanligt att ménniskor ingick i kollektiv och
eftersom man kunde se hur arbetarrorelsen i Danmark kémpat till sig béttre
forhallanden blev facklig anslutning en sjilvklarhet. Med andra ord kan man séga
att organisering i grupper (déribland fackforeningar) blev naturligt i svenskens
kontext, dvs. det lag i1 tidens anda. Dessutom lag klassamhorigheten ocksd inom

samma anda vilket ytterligare stirkte den fackliga utvecklingen.

Klasskampen som var karaktéristisk for epoken aterspeglas naturligtvis valdigt
tydligt 1 tidsperiodens fackliga kamp. Speciellt med tanke pa att tidens
arbetsstrider var mycket mer valdsamma och hétska. Konsekvensen av klasskamp
pa arbetsmarknaden var att debatten mellan organisationerna blev mer dn en
debatt mellan arbetsmarknadsparterna, utan det rérde sig om en debatt mellan tva
klasser. Séledes fick bada parter mer att vinna och mer att forlora, vilket i sin tur

ledde till hiatskare arbetsstrider.

Att det fanns en sorts klassamhéllskritisk anda péd fler plan dn hos de ldgre
klasserna framgar tydligt om man ser hur arbetarrorelsen gavs spelrum och
accepterades genom statens icke-inblandning. Dessutom borde 1 detta skede
belysas att arbetsgivarsidan genom att Overhuvudtaget sluta avtal med den
fackliga sidan ldmnade efter sig en viktig sak forutom en ny réttsordning,
ndmligen den vidgledande aspekten. Tydligast var detta efter slutandet av

verkstadsavtalet och decemberkompromissen dé alla de medel som anvénts for att
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na fram till avtalen (dvs. frimst strejker) blev accepterade av arbetsgivarsidan som
helhet och allmént erkdnda. Att strejka hade visserligen inte varit forbjudet forut
men arbetstagare hade ingen fOrsdkran om att f4 behélla sin anstdllning efter

konfliktens utgang.*

Nagonting som ytterligare belyser hur tidens anda paverkade den kollektiva
arbetsritten under denna tidsperiod é&r ett réttsfall frin Hogsta Domstolen &r 1935
(NJA 1935 s. 300). Det behandlar frigan om huruvida ett stuveribolag och dess
fackforening kan anses skadestindsskyldiga gentemot en privat stuvare som
varken var ansluten till facket eller bolaget da han arbetade med négot som vi idag
skulle kalla uppdragsavtal. Allt arbete som utfordes av arbetare som stod utanfor
facket hade ndmligen forklarats i blockad, vilket innebar att stuvaren forhindrades
arbete. Nar fragan kom upp 1 tingsrdtt domde man till stuvarens fordel dd& man
ansag att ritten till arbete stod Over rétten till stridsitgdard. Domen overklagades 1
Svea Hovritt dir man klargjorde att varken medlen eller syftena i stridsatgdrden
kunde anses rittsstridig. Nar denna dom i sin tur Overklagades till Hogsta
Domstolen faststidlldes Hovréttens dom. Darmed fastslogs att om en stridsatgard
inte kan anses lagstridig ar det irrelevant om nagon blivit hindrad i utdévandet av
sin rétt till arbete. I praktiken innebar &ven domen att stridsrdtten inte kan
inskrinkas om tillimplig lagstiftning inte finns. Idag finns denna princip stadgad i
Regeringsformen 2:17 men vid tiden for rittsfallet fanns det varken lag eller

tidigare praxis som vigledning till domstolen.”

Om man ladser rattsfallet utifrdn tidens kontext dr det intressant att se hur
domstolen genomforde en avvidgning mellan den ytterst elementdra ritten till
arbete och ritten till stridsatgird, ddr den senare i slutindan ansags viga tyngre.
Detta visar tydligt hur tidens revoltanda och klasskritiska stimning tréngt in sig i
utvecklingen av den kollektiva arbetsritten, dven om fallet inte direkt behandlar

relationen mellan arbetstagare och arbetsgivare (eller arbetarklass och borgarklass

> Strauss, Emiliano. Promemoria i kursen Arbetsritten i tillimpning (HARL06), Lunds
Universitet 2008, s 2.

> Strauss, Emiliano. Promemoria i kursen Arbetsritten i tillimpning (HARLO6), Lunds
Universitet 2008, s 3 f.
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for den delen). Detta d& man t.o.m. foredrog att gora en ytterst grundldggande
rattighet, som den att arbeta, mer restriktiv framfor att inskrinka stridsratten som
var ett av arbetarklassens framsta vapen i kampen om utdkad makt och bittre
forutsdttningar. Givetvis hade en inskrinkning av stridsritten inneburit
begransningar dven for arbetsgivarna men man borde dock beakta att det var
arbetstagarsidan som p.g.a. sina otillfredsstillande forutséttningar ndstan helt
Ooverviagande var de som forsokte nd fordndringar samtidigt som arbetsgivarna
ville behalla sin makt.’® Det krivs vidare inte mycket diskussion for att visa hur
revoltstimningen som radde aterspeglas i sjilva antalet arbetsinstillelser dd den

hoga siffran talar for sig sjilv.

4.2 Ar 1935 ~ 1950

Som det tydligt framgar hénde det inte s& mycket inom den kollektiva
arbetsrittens sfar under de narmsta decennierna efter Saltsjobadsavtalet slots, dvs.
dé saltsjobadsandan rddde. Att detta var samtidigt som den inrikes debatten
lugnade sig ndgot dr antagligen mer dn ett sammantrdffande. Storre delar av
varlden lag 1 krig, vilket ledde till att stridigheterna som funnits svenskar emellan

lades at sidan ndgot for att fokusera pa mer aktuella fragor.

Att saltsjobadsandan skulle vara en effekt utav tidens och krigets anda &r dock
svart att sdga eftersom avtalet slots innan nazisterna invaderade Polen. Dock é&r
det léttare att pdstd att det fredliga forhdllandet (dvs. 1 relation till hur det tidigare
varit) mellan arbetsmarknadsparterna hjélpte till att lugna ner den inrikes
debatten. Samtidigt dr det troligtvis pa det viset att en fridfullare anda inom landet

(speciellt mellan klasser) frdmjade uppratthallandet av saltsjobadsandan.

Dock ér det uppenbart att revoltandan som diskuterats i1 foregdende avsnitt hade

borjat avta nédr forhandlingarna vid Saltsjobadet inleddes. Kommunisterna, som 1

*% Hultén, Gosta “Arbetsritt och klassherravilde — kring strejklagarnas historia”, 1978, s 120 f.
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och med sin ideologi knappast tappat revoltandan, ansag att LO genom att
acceptera inbjudan till férhandlingarna begick “forrdderi mot arbetarnas sanna

. 57
intressen...”.

Det framgér vidare inte tydligt om revoltstimningen avtog “pa egen hand” eller
om det var ett medvetet drag av arbetsmarknadsparterna att lugna ner stimningen.
Att ett av de bakomliggande syftena med att sluta ett avtal var att uppna arbetsfred
rader det inget tvivel om. Striderna gynnade inga av parterna och t.o.m. staten
forsokte forma parterna att uppna konsensus. Genom att centralisera
beslutsfattandet genom ett centralt, riksomfattande avtal kunde man léttare och
snabbare fatta beslut mellan parterna.”® Som Nycander uttrycker det skulle detta
vara ett sétt att komma ifrdn medlemsomrostningar om avtal hos LO som “gav

inflytande 4t kommunister och andra militanta element”.”’

4.3 Ar 1950 ~ 1980

Exemplet som kommer anvidndas for att utréna hur tidens anda paverkat, och
aterspeglas 1 utvecklingen pa arbetsmarknaden under denna tidsepok &r
forarbetena till MBL. Det dr en av de viktigaste lagarna som uppkommit inom den
kollektiva arbetsritten och den innebar en stor rittslig fordndring for relationen
mellan arbetsmarknadsparterna. Detta framgar tydligt i ett uttalande 1 kapitlet
“reservationer och sdrskilda yttranden™ i statens offentliga utredning som foregick
bl.a. MBL. Man yttrade att lagforslaget “gar ut pd stora och ingripande

fordndringar av réttsforhallandena inom alla sektorer av arbetsmarknaden™ (virt

>7 Casparsson, Ragnar “Saltsjohadsavtalet — i historisk belysning”, 1966, s 49.

*¥ Nycander, Svante “Makten 6ver arbetsmarknaden - ett perspektiv pd Sveriges 1900-tal”, 2008,
s 65 ff.

* Nycander, Svante “Makten 6ver arbetsmarknaden - ett perspektiv pd Sveriges 1900-tal”, 2008,
s 69 f.
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att belysa dr dock att lagforslaget innefattade fler lagar an MBL, vilken dock dr

den mest omfattande).*

Som framgar i avsnitt 2.3 uppkom lagen under 1970-talet. Anledningen att ett
lagforslag 6verhuvudtaget kom till framgar bl.a. 1 utredningen, dér det stadgas att
forslaget &r ett resultat av stegrade krav pa utokat inflytande fran arbetstagarhall.®!
Detta aterspeglar tydligt perioden av protest och omvélvning som karaktériserade
Sveriges 1960- och 1970-tal. Det rorde sig ndmligen inte om forhallanden som
pagatt under kort tid utan om ’principer som under lang tid tillimpats pa svensk
arbetsmarknad”.®> Att man frén arbetstagarsidan valde att bryta mot den da
ingrodda saltsjobadsandan genom att kdmpa for lagstiftning visar dessutom pa
radikalismen som rddde. Man skulle fa igenom sina krav; om det inte gick pa det
klassiska viset (dvs. genom avtal) tog man till andra medel. Att det var en tid av
forandringar och utveckling blir sédrskilt tydligt 1 ett uttalande frén
riksdagsledamoten Lilly Hansson som uttrycket att lagen, trots dess for
arbetstagarna tillfredsstillande innehall, inte bor ses som ett slutgiltigt mal.*> Hon
menar pa att man maste forsoka skapa forutsittningar for en fortsatt utveckling i

stéllet for att ndja sig.

En annan aspekt av forarbetena som borde belysas dr diskussionen om lovligheten
av sd kallade politiska strejker”. Man diskuterar huruvida atgirder som av
arbetstagare tas 1 protest mot arbetsgivarens politiska stdndpunkt kan anses vara
en stridsatgdrd eller om det dr en politisk demonstration. Tillgdngen till rattsfall
inom dmnet dr véldigt begransad men man fastslar att det inte &r en foreteelse som
ar okédnd 1 Sverige. Trots att ingen direkt och klar stdndpunkt tas kan man, genom
faktumet att diskussionen overhuvudtaget tas upp, bekréfta att tidsperioden

priglades utav kollektiva reaktioner pé flera plan.®*

950U 1975:1, s 931.
%1'SOU 1975:1, s 918.
2 1nU 1975/76:45, s 22.
%S0U 1975:1, s 919.
% SOU 1975:1, s 363 ff.
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Forarbetena till denna lag visar ocksd hur pass mycket man, fran makthavarnas
sida, lyfte fram och lovordade demokratin under den aktuella epoken. Tydligast &r
detta 1 propositionen (1975/76:105) med formuleringar sasom: “Den nya
ordningen utgdr frdn parternas gemensamma uppfattning om den politiska
demokratins suveranitet.”.°> Detta kan tolkas som ett sitt att ta avstind fran den
kommunistiska vagen som under den aktuella tiden drog 6ver Sverige. Man
understryker stdndigt vikten av att ha ett demokratiskt samhélle och darigenom
aven en demokratisk arbetsmarknad. Teorin om ett sadant avstdndstagande stdds
ytterligare om man ser till inrikesutskottets utlatanden kring motioner fran
medlemmar av Vénsterpartiet Kommunisterna (VPK). Exempel pa ett sddant
uttalande dr kommentaren kring VPK:s krav om att ta bort fredsplikten dir det
uttrycks att forslaget dr oférenligt med den demokratiska ordning som Sverige ar

uppbyggt kring.*®

Sammanfattningsvis rader det inget tvivel om att den andra frdgan (Hur
aterspeglas...) inte behover vidare diskussion. Svaret pd den forsta kan dock
behdva utvecklas nagot. En fraga man bor stélla sig for att underlitta &r om MBL
hade sett annorlunda ut, eller 6verhuvudtaget existerat om den anda som praglade
tidsperioden varit en annan. Det dr givetvis ndrmast omdjligt att ge ett helt sékert
svar pa denna frdga men den ger ett underlag for att skapa sig en idé. Det forsta
som kan konstateras &dr att det finns en stor risk att lagforslaget aldrig hade
kommit ens pa tal om ldget varit annorlunda. Ménniskor ifragasatte sin situation,

vilket ledde till 6kade krav pd béttre forhallanden.

Vidare kan man se att statsmakterna var villiga att lagstifta, trots att man sett
fordelarna med att lata parterna styra regleringen genom avtal, i ljuset av de dkade
oroligheterna pa arbetsmarknaden. Man ville skapa harmoni och ge arbetstagarna
det som arbetsgivarna holl hért i (eller 1 alla fall ge dem mdjligheten att genom
avtal fa det som onskades), ndmligen ritten att leda och fordela arbetet. Av denna

anledning ser man, om man tolkar de o6kade oroligheterna som en foljd av

% Prop. 1975/76:105, s 4.
5 InU 1975/76:45, s 23 f.
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”stridsandan” som radde, prov pd en direkt effekt mellan tidens anda och

lagstiftningen.

4.4 Ar 1980 ~

Det dr, som ovan ndmnt, svart att diskutera och analysera nutiden (och nyligen
forgangen tid) pd samma sétt som man gor med historia. Dock finns det vissa
saker som kan konstateras efter att man ldst avsnitten ovan som behandlar denna

tidsperiod.

Det fanns i Sverige en viss Onskan att uppna stabilitet efter alla stridigheter och
oroligheter som préglat Sverige, Europa och vérlden sedan forsta varldskriget.
Denna “stabilitetsanda” spred sig till den kollektiva arbetsrittens omrade i den

man att arbetsstrider blev allt mer ovanliga.

Vidare framgar det tydligt att den kollektiva andan som tidigare rddde i Sverige
forsvann nagon gang under 1980-talet, vilket ledde till att facken och dven andra
organisationer tappade medlemmar. Den stimning som ersatte det kollektiva dr
mycket mer individuellt baserad. Informationssamhéllet grundar sig i mangt och
mycket pa att varje individ pa egen hand kan hitta de fakta som behdvs, som oftast
finns ett musklick bort. Manniskor behover inte kollektivet pd samma vis som
innan, vilket dven leder till att man inte bekymrar sig for kollektivet i samma
utstrickning. Bara genom att se hur tendensen ser ut i statistiken kring
valdeltagandet 1 Sverige, ddr de senaste valen prédglats av sédnkningar, hittar man
spar av detta fenomen.®’ Att detta har haft inverkan pa den kollektiva arbetsritten
framgar klart i ljuset av det sénkta intresset for facklig verksamhet; och att det

kommer péverka den i framtiden kan man endast anta.

%7 Statistik hamtad fran Statistiska Centralbyran datum: 09-10-08
http://www.scb.se/templates/tableOrChart 27317.asp
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5 Diskussion och slutsatser

Det forsta man kan konstatera ndr man gatt igenom de foregdende kapitlen ar att
vi, 1 Sverige, tidigare haft en mycket mer militant och reformivrig anda. Nar man
ser bilder frdn demonstrationerna mot Vietnamkriget, med tusentals manniskor
och premidrministern i spetsen, blir det ndstan skrattretande nér man ténker
tillbaka pd demonstrationerna mot Iragkriget. P4 samma vis kan man, ndr man
laser om hur fackliga medlemmar under 1900-talets unga dagar riskerade att bli av
med anstillningen bara for deras fackliga engagemang, fraga sig hur ménga som

hade varit fackligt anslutna idag om léget varit likadant.

For att sammanfatta hindelseforloppet i den kollektiva arbetsmarknadens
historieutveckling kan man konstatera att perioderna da det hinde mest var 1900-
talets tidiga decennier (dvs. under avsnitt 2.1 samt Saltsjobadsavtalet under avsnitt
2.2) respektive 1960- och 1970-talet. Under nistan precis samma tidsperioder
rddde det en allmin vilja hos folk att fordndra och forbéttra sin situation. Vidare
spred sig denna anda till dessa manniskors motpart, i form av arbetsgivarna, som
genom avtal accepterade allt fler av arbetarnas krav och dirigenom lugnade
“reformandan”. Det framgédr saledes ganska klart hur tidens anda péaverkat
utvecklingen inom den kollektiva arbetsrittens sfir ndr vi diskuterar
avtalsslutande. Ett direkt samband av orsak och verkan fOreligger, dvs.
revoltandan (orsak) leder till 6kade krav fran arbetstagarsidan, vilket i slutindan

resulterar 1 att avtal sluts (verkan).

Vad giller lagstiftning har det fungerat pa ett liknande sétt. Skillnaden hér ar att
det inte finns lika utprdglade motparter nér lagen stiftas utan det ror sig i storre
utstrackning om politiska beslut dir “neutrala” politiker forsoker tillvarata bada
parters intressen. Man skulle kunna sdga att de lagar som kommit till dr forsok
frdn makthavare att skapa logiska ramar for de ofta ndgot ostrukturerade krav som

debatten i1 fraga utgors utav. Trots detta ser effektsambandet ut pa ett liknande
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satt: revoltandan leder till dkade krav fran arbetstagarsidan vilket aktualiserar
debatten for politiker, vilket i sin tur i slutdndan leder till att en ny lag stiftas for

att [6sa problemet pa ett strukturerat och tillfredsstéllande vis.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att tidens anda péaverkat utvecklingen av
den kollektiva arbetsritten i den man att den satt hjulet 1 rorelse, som det uttrycks i
inledningskapitlet. En viss stimning som startat en reaktion av okade krav fran
arbetstagarhéll har uppkommit genom &ren. Att bara tolka dessa krav som en
reaktion pa bristande forutsdttningar dr dock inte helt fel. Det behdvs inte en
kandidatuppsats for att forklara att ett krav grundar sig i en Onskan att erhélla
nagot som man anser sig sakna. Det som didremot inte &r lika sjdlvklart dr
anledningen till att man uppmérksammar och analyserar sin situation och
dirigenom hittar ndgot man saknar. Det dr just ifrdgaséttandet av den egna
situationen som maste sittas iging for att krav ska uppsté och det dr nir andan har

varit av sadan art som saker och ting borjat hianda.

Det finns dock fler aspekter dn revolt- eller fordndringsandan att beakta. Man kan
utldsa att det i Sverige fanns en mer pataglig klasskamp 4n vanligt under de
perioder som stora fordndringar skedde pa arbetsmarknaden. For att en klasskamp
ska aktualiseras krivs det logiskt att folk kdnner klasstillhorighet och déarigenom
samlas under en fana, dvs. bildar ett kollektiv. Detta &dr precis vad som hénde t.ex.
nidr LO grundades vilket i sin tur ledde till att SAF bildades. Resultatet av att
arbetsmarknaden karaktiriseras av en klasskamp blir, féorutom en intensivare
debatt, att fackforeningsrorelsen véxer sig starkare dd den foretrdder en hel
politisk och social klass, 1 stillet for arbetstagare inom en bransch. Viktigt att
ytterligare belysa ér att det dr just det kollektiva inom klasskampen som ger
arbetstagarsidan styrka. Bara genom att se till bendmningen “kollektiv arbetsratt”
kan man faststdlla att kollektivets vilja dr ganska centralt for utvecklingen.
Huruvida de bakomliggande ideologierna i klasskampen har haft nagon inverkan
kommer inte diskuteras da diskussionen med storsta sannolikhet hade utmynnat 1

en politisk argumentation, vilket inte hor hemma i denna uppsats.
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L&t oss 1 stillet stdlla oss fragan fran inledningen till detta kapitel, dvs. hur ménga
som hade varit fackligt anslutna i1 dagslidget om det inneburit samma risk att bli
avskedad som under 1900-talets borjan, och forsoka svara pa den utifrdn det ovan
angivna. Forst och frimst (for att ta det i samma ordning som ovan) kan vi
konstatera att det idag inte finns ndgon utpriaglad revoltanda bland arbetstagare.
Det laga antalet arbetsinstillelser pekar, som ovan ndmnt, snarare &t att en
stabilitetsanda rader. Vidare kan vi faststdlla att det inte heller finns ndgon
speciellt stark kollektiv kénsla, 1 alla fall inte stark nog for att forma folk att

riskera sin anstéllning for den kollektiva kampens skull.

Givetvis dr fragan endast intressant om man utgar fran att andan adr densamma,
trots att anstillningsskyddet i scenariot ir betydligt simre n i realiteten. Aven om
det med storsta sannolikhet inte hade varit pa detta vis (med tanke pa att den
sanningen vi lever 1 idag dr en effekt av historien vi genomgétt) kan man enligt
min mening, utifrdn den hypotetiska utgdngen av scenariot i frdgan, skapa sig en
bild av hur det hade sett ut om det i dagsliget skett fordndringar i arbetstagarnas
villkor. Det hade, enligt mig, behdvt vara en vildigt pataglig forsdmring i
forutsattningarna for att ndgon kollektiv reaktion skulle bli aktuell. Facket hade
givetvis drivit frigan och forsvarat sina medlemmar men jag tvivlar pa att frigan
hade uppmérksammats bland arbetstagare i samma grad den hade gjort under t.ex.

1970-talet.

Ett sddant scenario kan for manga vara svart att forestélla sig, med tanke pa hur
pass bra och tryggt vi har haft det i forhédllande till andra lander i var nérhet, men
sannolikheten dr ofta hdgre dn vad man tror. Detta med tanke pa att Sverige 1 och
med medlemskapet i EU maste ritta sig efter de regler som innefattas i
medlemskapet. Eftersom ménga fragor inom Sveriges kollektivarbetsrattsliga
system fortfarande styrs genom kollektivavtal (indirekt genom MBL, d& lagen
baddar for att avtal ska slutas samt reglerar hur sjdlva forfarandet ska gé till),
vilket dr ganska frimmande for manga ldnder, skapas det problem ndr man é&r
medlem i en union dér regler sdsom fri rorlighet rdder. Vad hinder om vi ndr en

punkt didr EG-domstolen beslutar att Sverige maste anpassa sig och varken
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politiker eller arbetsmarknadsparterna lyckas forsvara det svenska systemet? Om
t.ex. strejkritten hade gjorts mer restriktiv, hade ménniskor brytt sig om att
Overhuvudtaget forsoka agera for att forsvara sin fackforenings framsta vapen?
Kommer folk uppmérksamma och ifradgasétta sin situation for att i slutindan

forbattra sina villkor?

Personligen tror jag inte det, utan jag tror att svenskar dr for vana vid att forlita sig
pa sina representanter, och nér dessa misslyckas, agera passivt och hoppas pa
battre lycka nésta gang. Om vi nér en punkt dir en kollektiv reaktion krdvs for att
paverka ett beslut (dvs. nir det inte handlar om fragor som Idses genom
omrdstningar) sd& kommer det, enligt min mening, behdvas en fordndring i
détidens anda for att skapa en mer ifrdgasittande, kollektiv och fordndringsvianlig

atmosfar.

Kanske &r det sa, dock, att angreppssittet 1 denna diskussion dr felaktigt. Kanske
borde man se nutiden pa samma sitt som man ofta ser pa historia, dvs. som en
staindig utveckling. Kanske har utvecklingen fort oss till en punkt ddr sadana
kollektiva reaktioner som diskuteras ovan inte langre behdvs. Kanske hélls det om
100 ar en foreldsning om arbetsmarknadens historia diar ndgon student undrar
varfor det var sd lite som hidnde under 1900-talets sista decennier samt 2000-talets

tidiga ar. Kanske svaret pa fragan da blir: ’det 14g 1 tidens anda”.
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