EKONOMI
HOGSKOLAN

Lunds universitet

Nationalekonomiska institutionen
Ekonomihogskolan
Lunds universitet

Kandidatuppsats 10 p

Paverkar anstillningsskyddet ungdomars
situation pa arbetsmarknaden 1 EU?

Emelie Anderby

Handledare: Inga Persson
Bitrddande handledare: Marten Wallette

Framlagd: 2007-02-02



Sammanfattning

Frdgan om ett starkt anstdllningsskydd har en negativ effekt pa arbetsmarknaden &r
kontroversiell. 1 wuppsatsen belyses och analyseras fridgan med fokus pa hur
anstéllningsskyddets styrka skulle kunna paverka arbetsmarknadssituationen for ungdomar.
Teorier for att ungdomar skulle vara speciellt utsatta for anstidllningsskyddets negativa
effekter och darmed till storre del befinna sig i arbetsloshet eller ha tillfilliga anstéllningar 1
lander dér anstillningsskyddet &r starkt redovisas. For att empiriskt testa anstéllningsskyddets
effekt pa ungdomsarbetslosheten och andelen ungdomar med tillfélliga anstillningar anvénds
arbetsmarknadsdata for EUI5 och OECDs index for anstillningsskydd. Enklare
korrelationsanalys utfors mellan styrka pa anstéllningsskydd och ungdomsarbetsloshet, och
mellan styrka pd anstéllningsskydd och andel ungdomar med tillfdlliga anstillningar.
Dessutom testas om ungdomar utgor en storre andel av alla arbetslosa och alla med tillfilliga
anstédllningar beroende pé anstéllningsskyddets styrka i de olika linderna for att pd sd sitt
undersbka om wungdomar kan sdgas vara sérskilt utsatta for negativa effekter av
anstdllningsskyddet. Resultaten tyder pd att det finns ett positivt samband mellan
ungdomsarbetsloshet och styrka pa anstdllningsskydd. Detta samband finns ocksd mellan
andelen ungdomar med tillfdlliga anstéllningar och styrkan pd anstdllningsskyddet. Diaremot
gér det av korrelationstesten inte att se ndgon tendens till att ungdomar skulle vara sdrskilt

utsatta for en svarare arbetsmarknadssituation pa grund av ett hogt anstéllningsskydd.

Nyckelord: Anstdllningsskydd, ungdomsarbetsloshet, tillfalliga anstillningar,

korrelationsanalys, arbetskraftsinvestering
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1 INLEDNING

Frdgan om anstédllningsskyddets effekter pa arbetslosheten, med fokus framst pa
ungdomsarbetslosheten, har pa senare tid varit aktuell i den politiska debatten.

Nér Frankrikes premidrminister Dominique de Villepin i bdrjan av 2006 foreslog att man
skulle infora ett forsta anstéllningskontrakt, CPE (Contrat Premi¢re Embauche), for att
bekdmpa den franska ungdomsarbetslosheten fick fridgan mycket utrymme ocksd i media.
Forslaget innebar att anstéllningsskyddet inte skulle omfatta anstéllda yngre &n 26 &r utan
arbetsgivare skulle ha ritt att sdga upp ungdomar utan motivering, pd kort eller inget varsel,
under deras forsta tva &r i anstéllning. Om de unga arbetstagarna levde upp till de stéllda
kraven under de tvéd aren skulle CPE dérefter kunna dverga till ett fast anstidllningskontrakt
med for dem géillande anstéllningsvillkor. Villepin menade att det nya kontraktet skulle ge en
mojlighet for arbetsgivare att vaga anstdlla ungdomar och dirmed kunna bidra till att minska
den franska ungdomsarbetslosheten. Motstandare till forslaget, som till stor del var
ungdomarna sjdlva, hdvdade att ett inforande av CPE skulle leda till att ungdomarna skulle fa
det annu svérare att etablera sig pa arbetsmarknaden, och att kontraktet endast medforde att
fler ungdomar skulle ges otrygga tillfdlliga anstdllningar. Forslaget ledde till vdldsamma
protester och demonstrationer runt om i Frankrike och i bdrjan av april 2006 drog Villepin
tillbaka forslaget pd grund av protesterna och ett allt svagare stod for forslaget fran det egna

partiet (Sveriges Radio, 2006).

Infor riksdagsvalet 2006 var ungdomsarbetsloshetsproblemet en av de viktiga fragorna dven i
Sverige. Centerpartiets foreslog att man skulle infora ett ungdomsavtal liknande CPE for att
I6sa problemet. Avtalet skulle liksom CPE innebdra att arbetsgivare gavs mdjlighet att
anstélla ungdomar utan att de var téckta av anstdllningsskyddet. I motsats till CPE skulle dock
kontraktet vara frivilligt, och villkoren skulle ocksé vara battre. Till exempel skulle avtalet ge
rétt till ett avgangsvederlag pé atta procent efter tre minaders anstdllning for att ge en nigot

sdkrare inkomst (Centerpartiet.se, 2006). Tanken bakom bade Centerpartiets och Villepins



forslag var densamma, att ett hogt anstéllningsskydd bidrar till att ungdomar har det svért att

ta sig in pd arbetsmarknaden.

Inom hela EU é&r frdgan om anstillningsskyddets effekt pd& ungdomarnas
arbetsmarknadssituation av stort intresse. Ar 2003 rekommenderade EU-kommissionen
medlemsldnderna att se dver och dir sd var lampligt reformera verdrivet restriktiva element i
anstéllningsskyddslagstiftningen, med hénsyn till behovet av bade flexibilitet och trygghet pa
arbetsmarknaden (Official Journal of the European Union, 2003). Detta var enligt
kommissionen en mojlighet for att underlitta for de grupper som har det svarast att ta sig in pa

arbetsmarknaden, varav ungdomar utgdr en av de storsta.

Inom nationalekonomin dr d&sikterna géllande anstdllningsskyddets effekter pa
arbetsmarknaden ofta av motstridig natur. En del ekonomer hdvdar att oron for att
anstéllningsskyddet skulle vara en bidragande faktor till arbetslosheten dr obefogad medan
andra hdvdar att anstdllningsskyddet har mycket skadliga effekter pd arbetsmarknadens
funktion och att speciellt vissa grupper pa arbetsmarknaden pa grund av dessa effekter kan ha
svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Sedan 1990-talet har allt fler empiriska
undersokningar av effekterna gjorts, men dd de inte alltid har samma resultat s &r det bland
annat fortfarande en 6ppen fraga huruvida anstdllningsskyddet de facto har negativa effekter

pa ungdomars arbetsmarknadssituation.

1.1 Fragestéllning och syfte

Med anledning av de olika &sikter som rdder om huruvida anstéllningsskyddet verkligen har
negativa effekter pd ungdomars arbetsmarknadssituation fann jag det intressant att undersdka
om det gar att finna nigot empiriskt samband som tyder pa att sa skulle vara fallet utifran
arbetsmarknadsstatistiken Ménga har som sagt empiriskt undersokt detta fore mig, oftast har
anstillningsskyddets effekter pa arbetslosheten studerats, bade for alla och for speciella
grupper pa arbetsmarknaden. I den hédr uppsatsen har jag valt att studera effekterna pa
ungdomsarbetslosheten och jag kommer ocksd att studera huruvida anstillningsskyddet
paverkar ungdomars mdjlighet att fa fast anstdllning. Det senare omrddet ar relativt

outforskat. Syftet med den hir studien dr siledes att undersdka dels huruvida starkt



anstéllningsskydd medfor hogre ungdomsarbetsloshet én ett svagare skydd och dels huruvida
anstédllningsskyddet har en effekt pd andelen ungdomar med tillfilliga, och ddrmed otrygga,

anstéllningar.

1.3 Metod

For att undersoka effekten av anstillningsskydd p& ungdomars situation pd arbetsmarknaden
vad géller arbetsloshet och typer av anstillningskontrakt anvinder jag i den hér uppsatsen
arbetsmarknadsdata for a&r 2005 frdn Eurostats databas for linder i EU15. Datan baseras pa
arbetskraftsundersokningar som gjorts kvartalsvis. Att EU15 valts som analysomrade beror pé
att jag bedomer omradet vara tillrdckligt stort for att kunna iaktta eventuella samband, att de
olika linderna som ingar i EU15 har mycket gemensamt och inte skiljer sig alltfor mycket &t
rent kulturellt och att omrddet inte anvénts forut for undersdkningar av just
anstdllningsskyddets effekt. Arbetsmarknadsdata finns dessutom tillginglig for samtliga
linder i omradet. For att kunna jimfora graden av anstéllningsskydd i de olika ldnderna
anvénder jag det allmént accepterade index som OECD skapat for hur starka regleringarna av
arbetsmarknaden é&r i olika ldnder. D4 inget index finns for Luxemburg har landet uteldmnats

ur analysen. Siledes baseras analyserna i uppsatsen pa data for 14 av linderna i EU15".

1.4 Uppsatsens avgransningar

Den hédr uppsatsen dr en partiell analys av ungdomars arbetsmarknadssituation nér det giller
arbetsloshet och tillfilliga anstédllningar. I uppsatsen analyseras endast om frekvensen av
ungdomar 1 arbetsloshet och tillfalliga anstdllningar paverkas av styrkan pa
anstéllningsskyddet. Detta innebér att en hel del faktorer som ocksé, och kanske i hogre grad,
paverkar ungdomars situation pa arbetsmarknaden uteldmnas. Mycket vikt har pd EU-
kommissionens inrddan lagts pa utbildning och aktivering av ungdomar for att hjilpa dem in
pa arbetsmarknaden och ddrmed ocksd minska arbetslosheten (Pascual, 2000). Hur mycket de

olika ldnderna har valt att satsa pa detta varierar och darfor uppkommer olikheter mellan

! Data for foljande 14 lander av de 15 i EU15 anvinds: Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Grekland,
Holland, Italien, Irland, Tyskland, Portugal, Spanien, Storbritannien, Sverige och Osterrike



forutséttningarna for ungdomarna som inte direkt pdverkas av anstdllningsskyddet. Hur
utbildningssystemet dr utformat paverkar dels hur ménga som befinner sig i utbildning, och
darmed kanske inte rdknas som arbetslosa, och dels hur intrddet pd arbetsmarknaden fungerar.
I de lander dér utbildningen é&r tdtt sammanknuten med arbetsmarknaden, som till exempel i
Tyskland och Danmark, har det visat sig att ungdomar snabbare gar fran studier till arbete
(Schroder, 2000). I uppsatsen behandlas ungdomar som en homogen grupp och ingen hénsyn
tas dérfor till skillnader i &lder, kon, etnicitet, utbildning osv. Andra olikheter &n styrkan pa
anstdllningsskyddet uteldmnas alltsd i min uppsats vilket givetvis kan tidnkas snedvrida
resultaten. Min analys dr sdledes av relativt enkelt slag men kan dnda véntas bidra med 6kade
kunskaper om huruvida ungdomars mdjlighet att f& arbete och fast anstéllning péverkas

negativt av anstillningsskyddet.

1.5 Disposition

Uppsatsen bestdr av 5 kapitel. I kapitel 2 presenteras hur situationen for ungdomar nér det
giller arbetsloshet och andelen med tillfdlliga anstdllningskontrakt sdg ut 2005 som &r det ar
som studeras i uppsatsen. I samma kapitel behandlas ocksd varfor de bada situationerna ar
problematiska. Kapitel 3 bestér av en teoretisk analys av hur och varfor anstéllningsskyddet
skulle kunna ha en effekt pa ungdomarnas arbetsmarknadssituation. En kort beskrivning av
arbetsmarknadslagstiftning och anstéllningsskydd ges ocksa i kapitlet. For att testa teorierna i
kapitel 3 s& foljer 1 kapitel 4 ett antal empiriska analyser av anstidllningsskyddets effekter. Har
beskrivs ocksd hur analyserna gjorts och hur de olika variablerna matts. I ett sista kapitel

avslutas uppsatsen med ndgra sammanfattande slutsatser.



2 ARBETSMARKNADSSITUATIONEN
FOR UNGDOMAR

2.1 Ungdomsarbetsiosheten

Ungdomsarbetslosheten dr mycket hog i Europa och problemet diskuteras aterkommande i
samhillsdebatten.” Under de senaste tolv dren har ungdomsarbetslosheten i EU15 omradet
minskat totalt sett, men nivdn har under de senaste fem &aren stigit nagot igen. Den
genomsnittliga ungdomsarbetslosheten for EULS 1dg 2005 pa 16,7 procent, men det finns
stora skillnader mellan linderna (Eurostat, 2005). Klart &r att arbetslosheten bland ungdomar
ar mycket hog och att den i samtliga ldnder i EU15 dr procentuellt sett hdgre dn arbetslosheten
bland vuxna. For EU15 omradet som helhet dr ungdomsarbetslosheten cirka tvi till tre gdnger
sd hog som arbetslosheten for vuxna, vilket illustreras i diagram 1. Ungdomsarbetslosheten ér
inte bara hogre, utan skiljer sig ocksa fran de vuxnas genom att det finns storre skillnader 1

arbetsloshetstalen mellan ldnderna.

Diagram 1: Arbetsloshet 1 EU1S5, 2005
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Frdgan om hur man ska kunna underlétta for ungdomar att etablera sig pd arbetsmarknaden
har sedan ldnge varit mycket uppmérksammad. Olika atgérder som syftar till att forenkla
ungdomars vég till arbete har utvecklats. I EU har initiativ lett till att man startat Youthstart,
ett speciellt ungdomsaktiveringsprogram. Programmet vinder sig framst till lagutbildade
ungdomar, di dessa har visat sig ha svérast att ta sig in pa arbetsmarknaden, och gar ut pa att
frimja innovativa projekt som underléttar integreringen av ungdomarna pé arbetsmarknaden 1
EU-linderna (Youthstart, 2007). I samhillsdebatten anses det ofta att ungdomarna sjélva
orsakat ungdomsarbetsloshetsproblemet. Anledningen till att de inte fir jobb anges till
exempel vara att de saknar tillrdcklig utbildning eller motivation att aktivt soka arbete. Detta
ar en mojlig forklaring till problemet, men den hdr uppsatsen utgar i huvudsak fran ett annat
perspektiv, ndmligen att regleringar pd arbetsmarknaden utgor ett hinder for ungdomar att

skaffa sig arbete.

Situationen for arbetslosa ungdomar skiljer sig en hel del frin situationen for vuxna arbetslosa
och behandlas darfor som en separat frdga. I ungdomarnas fall &r det ofta sjdlva intradet pa
arbetsmarknaden som inte fungerar. En av anledningarna till att ungdomar kan ha svért att fa
en anstillning dr att de ofta saknar tidigare arbetslivserfarenhet, vilket dr en motsatts till
situationen for vuxna arbetslosa som dérfor kan anses vara mer attraktiva att anstdlla. Ménga
studier behandlar konsekvenserna av att vara arbetslds 1 tidig dlder och de flesta visar att dessa
ar allvarligare an vad de dr for arbetslosa i vuxen alder. Nordstrom Skans (2005) har
undersokt ungdomsarbetsloshetens langvariga negativa effekter i Sverige. Han finner att tidig
arbetsloshet ger en dkad risk for ytterligare arbetsloshetsperioder upp till 10 ar senare 1 livet

och dessutom en ldgre total arsinkomst under samma period.

Att ungdomsarbetslosheten dr ett si stort problem innebdr ocksd att mycket ekonomiska
resurser ldggs pa att komma tillritta med problemet. Ungdomsarbetsldsheten innebér déarfor
att samhéllsekonomin utsétts for betydande kostnader. De samhéllsekonomiska kostnaderna
ar av ett bade direkt och indirekt slag. For att ge en uppfattning om deras storlek presenteras i

nésta avsnitt en oversikt av vilka de ar.



2.2 Samhéllsekonomiska kostnader foér
ungdomsarbetsloshet

Att bedoma storleken pd de samhillsekonomiska kostnaderna for ungdomsarbetsloshet ar
ingen latt uppgift. Bdda direkta och indirekta kostnader uppkommer till f6ljd av att ungdomar
som vill och kan arbeta inte har mdjlighet att fa ett arbete. Dessutom leder arbetslosheten till
att samhéllsekonomiska resurser omfordelas. Detta ar inte en kostnad for samhéllsekonomin
som helhet, men omfordelningen innebér en kostnad for dem frén vilka resurser tas for att ges
till andra. For att ge en uppfattning om vilka kostnader som drabbar samhillsekonomin och
vilka omfordelningar som sker sd presenteras i ndsta avsnitt niagra offentligekonomiska,
individekonomiska och  sociala  kostnader som uppkommer till foljd av

ungdomsarbetslosheten.

2.2.1 Offentligekonomiska kostnader

De direkta offentligekonomiska kostnaderna, sdsom kostnader for arbetsmarknadspolitiska
atgirder och arbetsformedling, dr relativt enkla att berdkna. Men till dessa kommer én fler
kostnader som kan vara bade svéra att identifiera och framforallt att méta. En av de storre
samhillsekonomiska kostnaderna for ungdomsarbetslosheten ér all den uteblivna produktion
som dr en foljd av att ungdomars arbetskraftspotential inte tas till vara. Detta leder ocksa till
att de offentligekonomiska resurserna drabbas av uteblivna skatteintikter. For att berdkna
storleken pa den totala kostnaden av utebliven produktion kan man anvinda vérdet av de
arbetslosa ungdomarnas potentiella marginalprodukt (Elliott, 1991). Inte heller denna ar enkel
att bedoma, men ett mojligt sitt att skatta kostnaden skulle kunna vara att studera 16ner, som
antas baseras pa just marginalprodukten, for ungdomar med liknande egenskaper som de
arbetslosa, men som befinner sig i arbete. Nagon exakt bedomning av kostnadens storlek kan
inte ges pa detta sdtt men klart &r att den outnyttjade arbetskraften innebdr att
bruttonationalprodukten dr patagligt ligre dn vad den skulle vara med en bittre fungerande

arbetsmarknad.

De ovan beskrivna kostnaderna dr kostnader som drabbar samhillsekonomin. Men de

offentligekonomiska resurserna drabbas ocksd av kostnader som inte dr en kostnad ur ett
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samhillsekonomiskt perspektiv. Dessa dr till exempel resurser som anvénds till att stodja de
drabbade individerna, till exempel genom arbetsloshetserséttning och socialbidrag, och alltsa
ar mer av en omfordelning av de ekonomiska resurserna i samhéllsekonomin. Dessa resurser

gér till att minska de kostnader som de arbetslosa individerna drabbas av.

2.2.2 Individekonomiska kostnader

De individekonomiska kostnaderna bestar framst av utebliven inkomst for de arbetslosa
ungdomarna. En hog ungdomsarbetsloshet innebir att manga ungdomar inte ges en mojlighet
att etablera sig i samhéllet genom att arbeta och forsorja sig sjdlva. Detta innebér en kostnad
for individerna som dock ofta lindras av bidrag fran de offentligekonomiska resurserna vilket
diskuterades 1 ovanstdende avsnitt. En anledning till att denna omfordelning av
samhillsekonomiska resurser gors &r att de arbetslosa individerna ddrmed kan bibehdlla en
jamnare konsumtion under tiden i arbetsloshet, vilket formodligen innebér vélfardsvinster.
Individer som har ett arbete blir emellertid ocksd drabbade av kostnader tillfoljd av en hog
ungdomsarbetsloshet. Eftersom de arbetslosa ungdomarna inte bidrar till skattebasen méste
individer med arbete bidra desto mer. Detta utgdr emellertid ocksa en omfordelning och inte

en kostnad i samhéllsekonomiskt perspektiv.

2.2.3 Sociala kostnader

Med sociala kostnader for ungdomsarbetsloshet avses kostnader som uppkommer till f6ljd av
att ungdomar star utanfor arbetsmarknaden och dr utan sysselsdttning. Dessa kostnader ar
svérare att ha en uppfattning om @n de direkta ekonomiska kostnaderna for de direkt berdrda
individerna i form av utebliven inkomst och kostnaderna for 6vriga individer i form av 6kad
skatteborda. Manga studier har gjorts for att studera de negativa konsekvenser som
arbetsloshet, och speciellt ungdomsarbetsloshet, innebér. Att ménga dr arbetslosa innebdr att
stora delar av ungdomarna hamnar i utanforskap som bade kan leda till att individernas
vilmdende minskar och till att samhilleliga problem som till exempel kriminalitet och
drogberoende Okar (Arnell Gustafsson, 2003). En av de indirekta kostnaderna for

samhéllsekonomin ar darfor att de kostnader som orsakas av kriminalitet i samhéillet samt
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kostnaderna for sjukvard kan véntas vara hogre till foljd av en hog ungdomsarbetsloshet.
Risken att de arbetslosa ungdomarna hamnar 1 ett bidragsberoende 6kar ocksa, en situation
som kan vara svir att ta sig ur. Att alla dessa konsekvenser sammantaget betyder att &n fler
samhillsekonomiska resurser gér at pa grund av arbetslosheten dr klart. En del studier har
ocksd pdvisat att arbetsloshet 1 tidig alder pdverkar personens potentiella framtida
produktivitet negativt och dérfor ocksd minskar de framtida arbetsmdjligheterna (O’Higgins,
1997). Inom humankapitalteorin dr det ett vilkdnt fenomen att humankapitalet, det vill siga
de kunskaper som individen skaffat sig genom till exempel utbildning, deprecieras om de inte
uppehélls genom anvindning. Om ungdomar som dr arbetslosa inte studerar eller pa annat sétt
uppehaller sin humankapitalstock kan denna sdledes forvintas deprecieras och en minskad
produktivitet dr darfor en konsekvens (Gaélle et Scarpetta, 2004). Detta dr inte bara ett
problem for individen utan for samhéllet i stort d& den sammanlagda produktiviteten i
samhillet minskar. Att ungdomar &r arbetslosa betyder ocksd att familjebildning ofta
senareldggs och fertiliteten sjunker (Arnell Gustafsson, 2003). I ett land som till exempel
Sverige kan ocksa detta vara ett problem da det fods for f barn for att arbetskraften ska kunna

reproducera sig sjilv.

2.3 Tillfélliga anstallningar

Ungdomar pé arbetsmarknaden har i ldngt hogre grad &n vuxna arbetstagare tillfdlliga
anstillningar.’ Anstillningsformen gynnar arbetsgivare genom att de anstillda 4r enklare att
sdga upp ndr det inte lingre finns ndgot behov for dem. Samtidigt 4r av samma anledning en
tillféllig anstillning en mycket osiker form av anstéllning for de anstéllda. Att just ungdomar
innehar den storsta delen av de tillfdlliga kontrakten &r ganska naturligt dd denna form av
anstéllning dr mest aktuell for personer som dr nya pa arbetsmarknaden och inte har

tillrdckliga meriter eller referenser som kan intyga att de ar produktiva arbetstagare.

? I uppsatsen analyseras inga skillnader pa olika typer av tillfilliga anstillningar, frimst for att data for detta inte
finns tillgénglig
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Diagram 2: Tillfdlliga anstdllningar 1 EU15, 2005
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Trots att tillfdlliga anstéllningar dr en otrygg form av anstdllning &r den inte nddvindigtvis en
délig anstédllning for den anstédllda (Wallette, 2004). Nyttan av att ha ett arbete, om &n otryggt,
far formodas vara hdgre 4n nyttan av att inte ha nagot arbete alls. Ménga ungdomar arbetar
dessutom vid sidan av sina studier och kanske darfor foredrar en tillfdllig form av anstillning
framfor en fast tjénst (Booth et al., 2002). Den tillfilliga anstéllningen kan 1 bésta fall ocksa
vara en sprangbrida till en fast anstéllning, pa den specifika arbetsplatsen dér arbetstagaren
visat sig vara produktiv, eller pa en ny arbetsplats med hjélp av referenser och erfarenhet fran

den tillfdlliga anstéllningen.

En tillfillig anstéllning ger den anstdllda ldgre nytta dn en fast anstéllning med dess hogre
anstillningstrygghet om arbetstagaren inte foredrar en tillfillig anstéllning vilket oftast far
formodas vara fallet. Eftersom anstdllningen skulle kunna ténkas forbéttra chanserna att fa
fast anstdllning senare kan dock perioden med ldgre nytta dn vad den anstdllda skulle 6nska
resultera 1 hogre nytta senare i livet. Wallette (2004) sammanstéller empirisk forskning pa
omradet och finner att de tillfilliga anstéllningarna dock kan vara mer av ett hinder for
mojligheten att f fast anstdllning. Anledningen till detta ar bland annat att arbetstagare med
tillfalliga anstillningskontrakt ofta ges mindre mdjlighet till vidareutbildning pé arbetsplatsen
vilket gor att deras produktivitet relativ arbetstagare med fasta anstillningskontrakt inte stiger
lika mycket under samma tid pé arbetsplatsen. Risken att ungdomar hamnar i en situation dér
de gér fréan tillfillig anstéllning till ny tillfillig anstéllning har visat sig vara hog (Booth et al.,
2002).

Vid upp och nedgéngar i ekonomin kan de tillfélligt anstdllda fungera som en buffert for
arbetsgivaren eftersom de &r létta att sdga upp (Booth et al., 2002). En hog flexibilitet pa
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arbetsmarknaden &r viktig d& det ger forutsittningar for 14g arbetsloshet och framforallt en
lagre langtidsarbetsloshet (Borjas, 2005). Att ha tillfalligt anstéllda kan alltsd vara ett sitt att
undvika de kostnader som ett starkt anstéllningsskydd innebdr vid behov av uppségning av
personal. For att undvika att arbetsgivare overanvénder sig av tillfilliga anstillningskontrakt
har man som en del av anstéllningsskyddet i1 alla EU1S5 ldnder faststdllda regler for hur och
nér de fir anvdndas. Andelen tillfilliga anstdllningar pa arbetsmarknaden skulle utan reglering
formodligen 6ka och i vérsta fall resultera i att en sekundér arbetsmarknad med ldgre 16ner

och sdmre anstillningsvillkor &n den primédra arbetsmarknaden uppstér (Wallette, 2004).
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3 Teoretisk analysram

3.1 Arbetskraftsinvestering

Den grundliggande forutsittningen for en lag arbetsloshet dr att det finns efterfragan pé
arbetskraft bland foretagen pa marknaden. Foretagens beslut att nyanstélla likstdlls i den
ekonomiska litteraturen med ett investeringsbeslut. For att beslutet att investera i nya
arbetstagare ska fattas fordras det liksom for alla investeringsbeslut att investeringen é&r
Ionsam, det vill sdga att kostnaderna for investeringen ticks av avkastningen. For att beslut
om investering i ny arbetskraft ska tas méste det diskonterade vérdet av den produktion som
den sist anstéllde bidrar med vara lika stort som det diskonterade vérdet av kostnaden for
anstédllningen. Anledningen till att diskonterade varden anvinds &r att kostnaden ofta dr hogst
1 borjan av anstédllningen pé grund av de kostnader som uppkommer vid nyanstillning medan
den forvantade vinsten av anstédllningen uppkommer forst nir arbetstagaren ldart sig arbetet
(Elliott, 1991). De kostnader som arbetsgivaren maste ta hinsyn till vid investeringsbeslutet ar

av tva slag, rorliga och fasta.

3.1.1 Rorliga arbetskraftskostnader

Med rorliga arbetskraftskostnader menas den typ av kostnader som variera med antalet
timmar som de anstdllda arbetar (Elliott, 1991). Lonekostnader dr den storsta rorliga
arbetskraftskostnaden. Till viss del kan 10nekostnaden justeras av arbetsgivarna sjélva, men
Ionerna kan inte vara lidgre dn lagstadgad minimilon eller de 16nenivéer som bestdms av
kollektivavtal. Eftersom de rorliga arbetskraftskostnaderna inte kan sdnkas under en viss niva

ar det nodvandigt for arbetsgivare att istéllet justera arbetskraftens storlek vid nedgéngar i
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ekonomin (Elliott, 1991). Att sdga upp personal dr dock ofta bdde kostsamt och svért, dels for
att det humankapital som arbetstagarna skaffat sig pa arbetsplatsen gar forlorat och dels for att
anstéllningsskyddet reglerar hur uppségning ska ga till, och eventuell ger ratt till ekonomisk
ersittning for de wuppsagda arbetstagarna. Dessa typer av kostnader &r fasta

arbetskraftskostnader vilka ocksd méste virderas innan ett nyanstédllningsbeslut kan tas.

3.1.2 Fasta arbetskraftskostnader

De fasta kostnaderna som &r av vikt ndr beslut om nyanstéllning tas ir dels engangskostnader
och dels aterkommande kostnader (Elliott, 1991). En stor del av engangskostnaderna
uppkommer direkt vid nyanstdllning, till exempel kostnader for annonsering och
anstdllningsintervjuer. Dessa pdverkas inte av vilka arbetstagare som anstélls.
Upplarningskostnader &r en annan stor utgift for nyanstéllda arbetstagare, hur stor paverkas
givetvis 1 viss mdn av arbetstagarens tidigare erfarenhet och forméga att lira. En annan
engdngskostnad som paverkas av den anstdlldas produktivitet &r kostnad for eventuell
uppsdgning. Ju hogre risk att arbetstagare som anstélls inte &r s produktiva som forvintat,
desto hogre ér ocksé risken att en uppsidgningskostnad blir aktuell. Uppsédgningskostnadernas
storlek paverkas av anstillningsskyddslagstiftningen som anger om uppsagd personal ska ges
en ekonomisk erséttning, och hur langt varsel anstdllda som ségs upp maste f4. Inom
nationalekonomin &r ett vanligt sétt att analysera hur anstdllningsskyddet paverkar
arbetsmarknaden att likstédlla skyddet med just en kostnad for arbetsgivaren, ju hogre skyddet
ar desto hogre blir uppsédgningskostnaden (OECD Employment Outlook, 2004).

En del av de é&terkommande fasta kostnaderna for anstéllda pédverkas i likhet med
nyanstéllningskostnaderna inte av arbetstagarens egenskaper, dessa dr kostnader for att till
exempel uppritthdlla en god arbetsmiljo och skapa trivsel pd arbetsplatsen. Andra
aterkommande kostnader paverkas i storre grad av arbetstagaren sjilv, till exempel kostnader
for frAnvaro fran arbetsplatsen. Beroende pé lagstiftningen sd kan arbetsgivaren vara skyldig
att ge den anstillda ekonomisk ersittning vid frénvaro, till exempel vid sjukdom. Aven om
ingen ekonomisk erséttning krivs s utgor frdnvaron @ndd en kostnad for arbetsgivaren,

ndmligen vérdet av den uteblivna produktionen.
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3.1.3 Avkastningen av arbetskraftsinvesteringen

Att 1 forhand bedoma en arbetssdokandes produktivitet och ddrmed hur mycket vardet av denna
produktivitet forvintas vara dr mycket svart, anstillningsprocessen dr dérfor ofta bade ldng
och kostsam. Att anstélla fel person, dvs. en person som inte dr sa produktiv som berdknat,
kan vara en forlustinvestering for foretaget. Arbetsgivarens frimsta redskap for att kunna
bedoma potentiella arbetstagares produktivitet &r att kontrollera CV:n och att gora
anstéllningsintervjuer. Rekommendationer fran tidigare arbetsgivare eller andra referenser kan
sakerstdlla att arbetstagarens angivna kvalifikationer och forutsittningar for att klara av det
sokta arbetet stimmer. Tidigare arbetslivserfarenhet bidrar pd det hér viset till arbetsgivarens
mojlighet att gora en riktig bedomning av arbetssokandes forvintade produktivitet pé
arbetsplatsen och ér dérfor av stor vikt for att en anstéllning ska ske. Ju hogre kostnaderna for
en misslyckad anstillning dr, desto viktigare dr det att foretaget gér en noggrann och riktig
bedomning i forhand. Eftersom ungdomar dr nya pa arbetsmarknaden och dérmed inte har
mycket tidigare arbetslivserfarenhet s& har de svért att intyga att de dr vérda att ges en chans.
Detta dr en av anledningarna till att ett hogt anstédllningsskydd kan ténkas paverka ungdomars

mojlighet att fa ett arbete mer @n det paverkar vuxna vilket diskuteras i avsnitt 3.3.

3.2 Arbetsmarknadslagstiftningens funktion

I alla EU15 lénder regleras relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare av ndgon form av
lagstiftning. Arbetsmarknadslagstiftningen finns till for arbetstagarna och Okar deras
vilmdende genom lagstadgad rétt till en god arbetsmiljo och anstillningsvillkor (OECD
Employment Outlook, 2004). Tack vare lagstiftningen ges arbetstagarna mdjlighet att gora sin
rost hord pé arbetsplatsen och ddrmed ha inflytande dver sin situation pa arbetsmarknaden.
Arbetstagarna ges grundliggande réttigheter vid anstillning sdsom rétt till fordldraledighet,
semester, god arbetsmiljo, likabehandlande, sjukersdttning och rétten att vara ansluten till en
fackforening. Givetvis dr arbetsmarknadslagstiftningen inte den samma i de olika ldnderna i
EU15, men i den hér uppsatsen kommer inte skillnaderna att studeras nirmare. Lagstiftningen
kan visserligen i sin helhet tdnkas paverka ungdomsarbetslosheten just genom att den stéller
krav pa arbetsgivarna nér det géller anstdllningsforhéllanden men i uppsatsen fokuseras endast

pa den bit som utgor anstéllningsskyddet.
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3.2.1 Anstéllningsskyddet

Anstdllningsskyddet dr den del av arbetsmarknadslagstiftningen vars huvudsakliga funktion ar
att skydda och trygga arbetstagarnas anstdllning och inkomst. P4 grund av moral hazard och
adverse selection problematik dr ett lagstiftat anstéllningsskydd det enda mdjliga sittet for

arbetstagare att vara forsékrade mot forlust av inkomst pd arbetsmarknaden (Young, 2003).

Addison (2001) beskriver arbetsmarknadslagstifiningen som en begriansning av arbetsgivares
mojlighet att anvénda sig av arbetskraft. Lagarna som ror anstillningsskyddet anger villkor
for anstillning, vilka anstéllningskontrakt som far anvindas nir och hur, och regler for
uppsigning av personal. Nar det giller att gora sig av med arbetskraft skiljer man i Europa pa
uppsdgningar och avskedanden. Avskedande anvéinds da arbetstagaren grovt asidosatt sina
forpliktelser pa arbetsplatsen och omfattas inte av de regler som giller vid uppsigning (Edin
et Holmlund, 1993). De lagar som frimst ror anstéllnings- och uppsigningsforfaranden kan
antas vara de som framst paverkar arbetsgivares anstillningsbeslut. Lagarna kan ange vad
som dr saklig grund for uppsdgning, turordning vid uppsdgning och foretradesrdtt vid
ateranstillning av personal. Ocksad varseltider och eventuellt avgingsvederlag eller annan

form av ekonomisk ersittning vid uppsdgning regleras av lagstiftningen.

I de olika linderna i EU15 dr anstdllningsskyddet utformat pd olika sétt och fungerar darfor
givetvis ocksd olika i de olika ldnderna. I uppsatsen kommer dessa skillnader inte att
analyseras 1 detalj, for att analysera anstéllningsskyddets effekter pa ungdomars
arbetsmarknadssituation kommer OECDs index for graden av anstdllningsskydd att ensamt
anvindas som matt pd hur starkt de olika lindernas anstéllningsskydd dr. Anstillningsskyddet
paverkar bade arbetsgivare och arbetstagares beteende pé arbetsmarknaden. Uppsatsens fokus
ligger dock frimst pd hur anstéllningsskyddet paverkar arbetsgivarnas vilja och formaga att
anstédlla och séga upp arbetstagare dd det &r det som kan tidnkas pdverka ungdomarnas

arbetsmarknadssituation.
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3.2.2 Hur paverkar anstillningsskyddet arbetsmarknaden?

Frdgan om anstéllningsskyddets effekter pa arbetsmarknadens funktion &r kontroversiell.
Ekonomer &r oense om effekternas storlek och riktning, en del hivdar att det dr onddigt att
oroas Over starkt anstéllningsskydd medan andra menar att just starkt anstillningsskydd har
mycket negativa effekter pa arbetsmarknadens funktion (OECD, 2004). I det hir avsnittet
kommer nagra av de teorier som finns rorande positiva och negativa effekter pa

arbetsmarknaden att presenteras.

Positiva effekter av anstdllningsskydd

Anstdllningsskyddet ger arbetstagare ritt till en sdker anstdllning och inkomst. Att kdnna
trygghet pa arbetsplatsen dr viktigt for de flesta individer, och anstdllningsskyddet bidrar
darfor till arbetstagarnas vdlmaende. Med en tryggad inkomst Okar sannolikt arbetstagarnas
konsumtion dd behovet att spara for framtida konsumtion inte dr lika stort. Den G6kade
konsumtionen innebdr storre efterfriga pa marknaden och hogre omséttning i

samhéllsekonomin.

Nir anstdllningsskyddet &r hogt dr relationen mellan anstillda och arbetsgivare relativt stabil.
Béda partnerna kan kdnna tilltro till att anstillningskontraktet dr varaktigt och darmed 6ppnas
mojligheter for humankapitalinvestering pa arbetsplatsen (Cazes et. Nesporova, 2003).
Arbetsgivare ges incitament att satsa resurser pd vidareutbildning av sina anstéllda och de
anstéllda 1 sin tur att satsa pa att vidareutbilda sig och hoja sin produktivitet pa arbetsplatsen
(Pierre och Scarpetta, 2004). Utan sdkra anstidllningskontrakt skulle produktivitetshdjande
atgirder vara en mer riskabel investering, nir anstéllningen plotsligt kan upphdra dr risken
stor att avkastningen aldrig realiseras. Ett starkt anstdllningsskydd kan alltsd bade ge
forutséttningar for en 6kad produktivitet bland anstdllda pa arbetsmarknaden och en hdgre
konsumtion, forutséttningarna for att foretag kan expandera och att fler arbetstillfillen skapas

ar darmed goda.

Negativa effekter av anstdllningsskydd

En av anstéllningsskyddets funktioner &r att skydda de existerande jobben genom att forsvara
uppsdgningar. Inflodet till arbetsloshet kan déarfor forvéntas vara ldgre én det skulle vara utan

anstédllningsskydd. Samtidigt forsvdrar anstdllningsskyddet ocksa nyanstdllningar eftersom
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arbetsgivarna maste ta hénsyn till att det ar svért och kostsamt att bli av med anstédllda som
visar sig vara mindre produktiva dn forvéntat, eller som inte ldngre fyller en funktion. Antalet
nyanstdllningar kan déarfor ocksd forvintas vara ligre och dirmed ocksa utflodet fran
arbetsloshet. Individuella arbetsloshetsperioder har empiriskt visats bli langre pa grund av de
bdda effekterna (se t.ex. Edin och Holmlund, 1993). En flexibel arbetsmarknad som anpassar
sig snabbt vid konjunktursvingningar och teknologiférdandringar dr viktigt for
samhillsekonomins effektivitet. Empiriska undersdkningar har som forvéntat visat att ett hogt
anstédllningsskydd inverkar negativt pa arbetsmarknadens anpassningsforméga (Scarpetta,
2004). Om nettoeffekten av anstédllningsskyddets effekter pd arbetsloshetens storlek ar positiv

eller negativ dterstdr dock att besvara.

Ytterligare en negativ effekt av ett starkt anstéllningsskydd vid fasta anstéllningar &r att det
kan ge upphov till segregation pé arbetsmarknaden. Arbetstagare som har fasta anstdllningar
ar skyddade av anstillningsskyddet och ar enligt Assar Linbeck och David Snowers insider—
outsider teori att betrakta som insiders. Arbetstagare som har tillfilliga anstdllningskontrakt
eller som dr arbetslosa &r 1 det hédr fallet outsiders eftersom de inte omfattas av
anstéllningsskyddet. Teorin om insiders och outsiders pd arbetsmarknaden &r en av de teorier
som kan forklara varfor anstillningsskyddet kan tdnkas ha en negativ paverkan pa ungdomars

mojlighet att fa arbete.

3.3 Varfor skulle negativa effekter av ett starkt
anstéllningsskydd drabba ungdomar?

Det finns anledning att tro att anstdllningsskyddet paverkar olika grupper i samhaéllet pé olika
sitt. Den hdr uppsatsens syfte dr att undersbka om ungdomar &r en grupp vars
arbetsmarknadssituation paverkas negativt av ett hogt anstédllningsskydd. Tidigare empiriska
undersokningar har bland annat visat att sa kan vara fallet och att kvinnor ocksd kan vara
utsatta for samma negativa effekt (OECD, 2004). I det hir avsnittet kommer tva teorier som
kan forklara att arbetsmarknadssituationen for ungdomar skulle kunna tankas paverkas mer dn

den for vuxna att diskuteras.
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3.3.1 Insider — outsidermodellen

Ungdomar &r nya pa arbetsmarknaden och kan dirfor i hogre grad én vuxna tdnkas befinna sig
1 en situation ddr de inte omfattas av anstillningsskyddslagstiftningen, till exempel i tillfalliga
anstédllningar eller arbetsloshet. Darfor gynnas de inte av att uppsdgningar forsvdras utan
drabbas istillet av att personalomsdttningskostnaderna &r hoga och nyanstillningar darfor ar
mindre frekventa. Didrmed &dr de enligt insider-outsider modellen att betrakta som outsiders.
Modellen gér ut pa att insiders pd grund av att de dr skyddade av lagstiftningen har inflytande
over lonebildning och arbetsforhdllande och med sitt starka marknadsinflytande kan komma
att halla sig kvar pa arbetsplatser pa outsiders bekostnad eftersom de inte tar hinsyn till
outsiders intressen (Helmbring, 2005). Aven om insiders inte #r s& produktiva kan
arbetsgivare pa grund av de hdga uppsdgningskostnaderna ha svart att sdga upp personal och

outsiders mojlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden blir dirmed lag.

Utover insider-outsider modellen kan man ocksa finna beldgg for att effekten av ett starkt
anstéllningsskydd skulle kunna ténkas vara negativ for ungdomars arbetsmarknadssituation i

teorin om imperfekt information pd arbetsmarknaden.

3.3.2 Imperfekt information pa arbetsmarknaden

Eftersom risken att behdva séga upp en nyanstilld arbetstagare tas med i anstéllningsbeslutet
sa kan beslutet att anstédlla ungdomar vara speciellt kinsligt for ett hogt anstillningsskydd. Det
hoga anstédllningsskyddet innebdr att kostnaden vid uppségning av anstéllda dr hog. Eftersom
ungdomar ofta dr nya pa arbetsmarknaden och saknar erfarenhet och referenser som kan
stdrka att de dr produktiva dr det svarare for arbetsgivare att beddma deras potential. Ddrmed
ar risken att ett felaktigt anstéllningsbeslut tas hogre om en ungdom anstills 4n om en person
med tidigare arbetserfarenhet viljs. Med ett ldgre anstillningsskydd kanske den hogre risken
skulle vara vird att ta eftersom skillnaden 1 forvéntad uppsdgningskostnad da blir ldgre trots
att risken dr densamma. Risken skulle kunna justeras for med en lidgre ingangslon for de unga
nyanstdllda som saknar tidigare arbetserfarenhet, men utrymme for detta kan vara litet pa
grund av lagstadgad minimilon eller kollektivavtal. Givetvis kan en ung person vara minst

lika produktiv som en &ldre, men problemet &r att arbetsgivare inte kan veta vilka som &r
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produktiva, eftersom det finns imperfekt information p& marknaden. Med imperfekt
informationen menas i det hdr fallet att arbetsgivare inte kan se den arbetssokandes
produktivitet i forhand och detta géller givetvis for alla arbetssokande. Personer med tidigare
erfarenhet och referenser har dock mdjlighet att intyga sin angivna produktivitet och blir
ddrmed ett sdkrare val. Ett hogt anstdllningsskydd skulle darfor kunna drabba unga

arbetssokande relativt dldre.

3.4 Bedbma styrka pa anstallningsskydd

Eftersom anstillningsskyddet inte kan métas i kardinala termer s dr det svért att beddma hur
starkt ett lands skydd ar jamfort med ett annat. Vad &ar till exempel starkast, ett
anstéllningsskydd med l&ng varseltid och lagt avgdngsvederlag eller ett med kort varseltid och
hogt avgingsvederlag? Forutom komplikationer nér det géller att avgdra vilka komponenter i
anstéllningsskyddet som bidrar, och med hur mycket de bidrar, till att ett anstéllningsskydd &r
starkt uppstar ocksa andra problem. Hur starkt ett anstillningsskydd &r beror inte bara pd vad
som faststillts i lagstifiningen utan ockséd hur hard kontroll och straff vid lagbrott &r, det vill
sdga hur hogt det effektiva anstdllningsskyddet ar. Om arbetsgivare som inte foljer
anstéllningsskyddet inte blir straffade for detta sd forvintas inte anstéllningsskyddet péverka
arbetsmarknadens funktion i ndgon hogre utstrickning. Ytterligare ett problem med att
bedoma hur starkt anstillningsskydd arbetstagarna har &r att en del ldnders fackforeningar ar
starka aktorer pa arbetsmarknaden. I lander med lagt lagstiftat anstéllningsskydd kan alltsa

uppsdgningsforfaranden dndé ténkas vara hart styrda av kollektivavtal.

Pa grund av svarigheterna med att jamfora anstéllningsskyddet mellan linder har en hel del
arbete lagts ner pé att skapa index for styrkan av lagstiftningen i olika ldnder. Da
anstéllningsskyddet kan vara en viktig aspekt for en vélfungerande arbetsmarknad &r det av
stort intresse att kunna undersoka dess effekter varfor indexen ér till stor hjdlp. Olika index
finns tillgidngliga, ett av dem som anvidnds mest &r OECDs index, vilket ockséd har visat sig

stimma bra §verens i ordinala termer med manga andra index.
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3.4.1 OECDs index for anstallningsskyddslagstiftning

Empiriska undersdkningar av effekterna av anstéllningsskyddet pa arbetsmarknadens funktion
har varit av Okat intresse sedan 1990-talet (OECD Employment Outlook, 2004). For att
underldtta dessa undersdkningar behovde man ett sitt att méta graden av denna lagstiftning
och till foljd av detta skapade OECD 1999 ett Overgripande index for hur starka
anstéllningsskydden ér i olika OECD ldnder. Indexet dr en vidareutveckling av ett tidigare
anstédllningsskydds index som gjorts av Grubb och Wells redan ar 1993. OECD tillforde
ytterligare aspekter till beddmningen av hur hért reglerad arbetsmarknaden dr i form av
anstédllningsskydd, en av de storsta var ett index for reglering av kollektiva uppsdgningar.
Sedan indexet skapades har det uppdaterats, senast ar 2003. Att hitta ett precist matt pd hur en
lagstiftning som ror s vitt skilda saker som anstéllningsskyddslagstiftningen &r givetvis inte
mojligt. OECDs index har dock visat sig stdimma bra dverens med andra matt pa styrka av
anstdllningsskydd och anses dérfor vara en godtagbar vérdering av styrka pa
anstédllningsskyddet i den hdr uppsatsen. Indexet inkluderar variabler for hur starkt det
effektiva skyddet dr, vilket dr betydelsefullt d& det géller anstdllningsskyddets effekt pd

arbetsgivares vilja och formaga att anstédlla ungdomar.

Det overgripande indexet bestar av tre olika index vilka gér att separera. Index for skydd mot
uppsdgning, index for reglering av anvindandet av tillfilliga anstdllningskontrakt, och index
for skydd mot kollektiva uppsdgningar. 1 index for skydd mot uppsdgning inkluderas bade
indirekta kostnader for hur svart det dr att sdga upp en arbetstagare och ocksa den direkta

kostnaden for uppsédgning, dvs. eventuellt avgdngsvederlag och storleken pé detta.

Diagram 3: OECDs 6vergripande index for anstillningsskydd, 2003
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Kélla: OECD Employment Outlook 2004

23



Ett hogre index innebér starkare anstdllningsskydd vilket alltsd innebér att av de 14 ldnderna

har Portugal starkast och Storbritannien svagast anstéllningsskydd.

3.5 Reglering av tillfélliga anstéllningar

Med ett starkt skydd mot uppségningar vid fasta anstéllningar kan det vara frestande for
arbetsgivare att istillet anvidnda sig av tillfalliga anstéllningskontrakt da arbetstagaren blir
betydligt enklare att siga upp om det skulle behdvas. For att undvika att dessa former av
kontrakt Gveranvinds regleras ocksd anvdndandet av de tillfdlliga anstdllningskontrakten
(Booth et al., 2002). OECDs index for anstédllningsskydd inkluderar som sagt index for bade
uppsdgningsskydd och reglering av anvindandet av tillfilliga anstéllningar. De bada indexen
ges samma vikt av det overgripande indexet, 0,4. Dessutom inkluderas skydd mot kollektiva
uppsdgningar men ges en liagre vikt, 0,2, och paverkar inte det overgripande indexets storlek
mycket. For att se hur index for uppségningsskydd och reglering av tillfilliga anstillningar ar
korrelerade sitts de i relation till varandra i1 diagram 4. Korrelationen ar positiv, 0,42, vilket
betyder att linder med hogt uppségningsskydd ocksa ofta har stark reglering av de tillfilliga
anstédllningarna. Detta &r inte forvdnande dé de tillfilliga anstdllningskontrakten kan vara ett
sdtt for arbetsgivare att undvika det kostsamma anstéllningsskyddet. For att forhindra detta ar
en hardare reglering av de tillfilliga anstdllningarna motiverad. I det motsatta fallet, da
anstéllningsskyddet for fasta anstéllningar &r lagt, finns det inte ndgot behov av att reglera de

tillfédlliga anstéllningarna eftersom skillnaden i anstéllningstrygghet ér liten.

Diagram 4: Samband mellan OECDs index, 2003"
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* Index for uppsigningsskydd = reg index, index for reglering av tillfilliga anstillningar = tillf index
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4 Empiriska analyser

For att testa teorin om att ett starkt anstdllningsskydd péverkar ungdomars
arbetsmarknadssituation negativt undersdks i detta avsnitt om det genom enklare test
empiriskt gir att finna nagot som tyder pa detta. Testen bestdr av korrelationer av de olika
variablerna som sétts i relation till varandra. Négra statistiskt signifikanta resultat kan inte ges
med denna metod, men korrelationerna kan ge en idé om hur det ser ut att fungera och skulle

kunna utgdra en grund for vidare studier i &mnet.

I kapitlets forsta avsnitt diskuteras vilka métt som anvénts for att analysera anstéllningsskydd
och ungdomarnas arbetsmarknadssituation. Dairefter foljer presentation och analys av
korrelationstesten. Uppsatsen avslutas sedan med en kort sammanstéillning och diskussion av

resultaten.

4.1 Matt pa anstéllningsskydd

For att kunna analysera huruvida styrkan pa anstdllningsskyddet i de 14 ldnderna péverkar
ungdomsarbetslosheten och frekvensen av ungdomar med tillfilliga anstéllningar behdvs ett
generellt matt pd styrkan av anstillningsskyddet. OECDs index over reglering av
arbetsmarknaden kommer hér att anvandas i detta syfte. Indexet dr skapat just for att kunna
gora empiriska undersdkningar av anstdllningsskydd pa arbetsmarknaden och anses dirfor
vara tillrdckligt bra for att kunna anvdndas som matt i den hdr analysen. Ett problem med
indexet dr dock att det inte dr lineédrt. Detta innebér att skillnaden i hur anstédllningsskyddet
kan tankas paverka ungdomarnas arbetsmarknadssituation nér indexet varierar mellan 1 och 2
formodligen inte dr den samma som nér indexet varierar mellan 3 och 2, vilket kan paverka

resultatet av korrelationerna i analysen.
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Nir effekten av anstdllningsskyddet pd ungdomsarbetslosheten testas kommer endast det
overgripande indexet for regleringen av arbetsmarknaden att anvdndas. Da effekten av
anstillningsskyddet pd hur stor andel av de arbetande ungdomar som har tillfilliga
anstéllningskontrakt analyseras s dr det dock inte lingre lika klart vilket index, det vill sidga
vilken eller vilka delar av det dvergripande indexet, som bdr anvindas. Detta diskuteras

vidare i avsnitt 4.5.

4.2 Matt pa ungdomars arbetsmarknadssituation

For att undersoka sambandet mellan arbetsmarknadssituationen for ungdomar och
anstéllningsskyddets styrka i de 14 ldnderna i EU1S5 har jag anvint arbetsmarknadsdata fran
Eurostats databas. Databasen baseras pd arbetskraftsundersokningar som gjorts kvartalsvis. I
den hér analysen anvinds genomsnittet av datan for de fyra kvartalen ar 2005 som &r det

senaste ar for vilket det finns komplett data.

For att analysera ungdomars arbetsmarknadssituation studeras svérigheten att fa jobb for unga
och ungdomars mdjlighet att fa fasta anstdllningskontrakt. Som indikation pa mdjlighet att fa
ett fast anstdllningskontrakt anvdnds data Over andelen anstdllda med tillfalliga
anstéllningskontrakt, det vill sdga motsatsen till fasta anstillningskontrakt. Dé det antas att en
fast anstillning skulle 6nskas framfor en tillfillig s& anses data dver andelen ungdomar med

tillfalliga kontrakt vara ett sétt att bedoma svérigheten att fa ett fast.

For att kunna gora en jimforande studie av svarigheten att f jobb for unga i de olika linderna
behdvs ett rittvisande sédtt att méita detta. Det vanligaste sdttet &r att anvdnda
ungdomsarbetsloshetsdata, det vill sdga data som anger hur stor andel av de ungdomar som
stér till arbetsmarknadens forfogande som dr arbetslosa. Men detta matt dr inte nodvandigtvis
det bista nér det géller att titta pd hur anstillningsskyddet paverkar ungdomarnas chans att fa
jobb. Om en stor del av ungdomarna véljer att std utanfor arbetsmarknaden pd grund av att de
bedomer sina chanser att fa ett arbete som sma kan det procentuella arbetsloshetsmattet vara

missvisande. Istdllet skulle inaktiviteten bland ungdomarna kunna anvéndas, som ett
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alternativt matt (Schroder, 2000).° Andra matt som till exempel arbetskraftsdeltagandet pa
arbetsmarknaden skulle ocksd kunna anvidndas. I den hér uppsatsen kommer dock endast data

rorande arbetsloshet och inaktivitet att anvindas.

I de foljande tvd avsnitten undersdks om styrkan av anstidllningsskyddet har nigon synbar
effekt pd ungdomsarbetslosheten och andelen ungdomar som é&r inaktiva. Sedan undersoks
huruvida ett starkare anstdllningsskydd medfor att en storre andel ungdomar pé

arbetsmarknaden har tillfdlliga anstéllningskontrakt.

4.3 Anstéllningsskyddets effekt pa
ungdomsarbetsiosheten

Enligt ekonomisk teori skulle ett starkt anstdllningsskydd kunna forvantas bringa ungdomar
som vill in pa arbetsmarknaden problem. Ungdomsarbetslosheten forvintas darfor vara hogre
1 lander med starkare anstillningsskydd &n i ldnder med svagare skydd. For att testa om detta
verkar stimma sa sitts ungdomsarbetslosheten i relation till anstéllningsskyddet (diagram 5).
Precis som teorin forutsdger sa dr variablerna positivt korrelerade, korrelationen ligger dock

pa 0,57 och &r alltsa inte speciellt hog.

Diagram 5: Samband mellan anstdllningsskydd och ungdomsarbetsloshet, 14 EU-ldnder
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Enligt teorin kan ungdomar ocksé ténkas vara en grupp som é&r sdrskilt utsatta for de negativa

effekterna av ett starkt anstédllningsskydd. Om sd &r fallet bor ungdomar i ldnder med starkt

> Med inaktivite menas andelen ungdomar som inte studerar, inte har nigot arbete och som inte heller aktivt
soker arbete
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anstillningsskydd béra en storre andel av den totala arbetslosheten. For att finna hur stor
ungdomarnas “bdorda” av arbetslosheten i de olika ldnderna dr sa relateras ungdomarnas
arbetsloshetstal till det totala arbetsloshetstalet. Data och berékningar av dessa relationstal kan

studeras i bilaga 1, resultatet presenteras i diagram 6.

Diagram 6: Ungdomarnas borda av den totala arbetslosheten, 14 EU-linder
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Italienska ungdomar bér den storsta andelen av den totala arbetslosheten medan ungdomar i
Tyskland bér den minsta. Att just Tyskland lyckats si vdl med att fd in ungdomar pa
arbetsmarknaden har tillskrivits det nira samarbete som finns mellan utbildning och
arbetsmarknad i Tyskland, t.ex. i form av lérlingsutbildningar (se t.ex. Schroder, 2000). Den
hédr uppsatsens intresse ligger dock i att avgéra om anstédllningsskyddet har en effekt pa
ungdomarnas borda av arbetslosheten, de bdda variablerna sétts darfor i relation till varandra
(diagram 7). Korrelationen dr visserligen positiv, 0,02, men sd svag att det inte ger stod &t

teorin.

Diagram 7: Effekten av anstéllningsskydd pa ungdomarnas borda av arbetslosheten, 14 EU-

lander
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4.4 Anstéllningsskyddets effekt pa andelen inaktiva
ungdomar

For att ytterligare testa teoriernas forutsdgelser sd gors i detta avsnitt samma korrelationstest
som ovan ytterligare en gidng, men nu med det alternativa maéttet pd brist pd jobb for

ungdomar som beroende variabel, inaktivitetstalet.

Diagram 8: Samband mellan anstéllningsskydd och andelen inaktiva ungdomar, 14 EU-

lander
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Liksom for andelen arbetslosa ungdomar édr andelen inaktiva ungdomar positivt korrelerad
med styrkan pa anstéllningsskyddet (diagram 8). Korrelationen ar 0,56, i stort sett densamma

som ndr det forsta méattet pd svarighet for ungdomar att fa arbete anvands.

Andelen inaktiva ungdomar &r i samtliga 14 ldnder storre dn andelen inaktiva vuxna (OECD).
For att undersdka hur mycket stdrre andelen inaktiva ungdomar r sétts inaktivitetsdata for
ungdomar 1 relation till inaktivitetsdata for hela befolkningen pd samma sitt som i
ungdomsarbetsloshetsfallet, se bilaga 1 for data och berikningar®. Detta resulterar i en

“ungdomskvot” for inaktiviteten pa arbetsmarknaden och presenteras i diagram 9.’

% Data for det totala inaktivitetstalet baseras pa data for 15-59 aringar da data for 15-54 aringar inte finns
tillgénglig.

" Ungdomskvoten anger hur mycket storre, jamfort med hela befolkningen, ungdomarnas andel av inaktiviteten
ar.
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Diagram 9: Ungdomskvoten av den totala inaktiviteten pa arbetsmarknaden, 14 EU-linder
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Svenska ungdomar &r de bland ungdomarna i de 14 EU-linderna som utgdér den storsta
andelen inaktiva av hela befolkningen medan skillnaden dr minst i Holland. I Sverige &r det
vanligt forekommande att man tar en ’paus” mellan gymnasie- och hdgskoleutbildning, och
beroende pa vad ungdomarna gor under denna tid kommer en del av dem att rdknas som

inaktiva. Detta skulle kunna vara en forklaring till att Sverige placerar sig hogt pd skalan.

Diagram 10: Effekten av anstdllningsskydd pd ungdomskvoten av den totala inaktiviteten, 14

EU-lander
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I diagram 10 sdtts ungdomskvoten av den totala inaktiviteten i relation till styrkan pd
anstillningsskyddet. Aven om korrelationen, 0,58, inte dr si hog si tyder det positiva
sambandet pé att ett hogre anstéllningsskydd péverkar ungdomar mer @n vuxna ndr det géller
att inte soka sig till arbetsmarknaden. Nir samma test tidigare gjordes med andelen arbetslosa

ungdomar som maétt pa anstillningsskyddets effekt pa huruvida ungdomar fér jobb eller inte

30



var korrelationen ndra nog noll. Kanske &r inaktiviteten ett battre métt i det hér fallet, i alla
fall om teorierna stimmer. Enligt teorin skulle det kunna bero pé att ungdomar vet att det ar
svért att fi arbete och dérfor inte har incitament att sdka sig till arbetsmarknaden. I till
exempel Sverige, dér anstdllningsskyddet ar relativt starkt (se diagram 3), skulle alltsd en
anledning till att manga tar en paus i sin utbildning kunna vara att man bedémer chanserna
som sma att fa ett arbete. Detta &r dock endast en hypotes, som inte dr baserad pa nagra
studier och som inte heller kommer att testas i uppsatsen. Vad som verkligen gar att fa ut av
korrelationen i diagrammet &r att ungdomar i linder med hogt anstéllningsskydd 1 storre grad

dn vuxna befinner sig i ett tillstdnd av inaktivitet.

4.5 Effekten av anstillningsskydd pa andelen
ungdomar som har tillfdalliga anstéliningar

Ett hogt anstillningsskydd kan enligt teorin forsvdra for ungdomar att fa fasta anstillningar
och medfora att de istdllet i hogre grad ges tillfdlliga anstdllningskontrakt eftersom de ér nya
pa arbetsmarknaden och deras produktivitet dr osdker. For att empiriskt testa om den hdr
teorin verkar stimma sitts andelen ungdomar med tillfdlliga kontrakt i relation till styrkan pa
anstéllningsskyddet. I det hér fallet ar det dock inte helt sjilvklart vilket av OECDs index for
anstédllningsskydd som bor anvindas. Det Overgripande indexet bestar av tre olika index,
index for skydd mot kollektiva uppsagningar, index for skydd mot individuell uppsidgning och
index for restriktioner for anvdndandet av tillfilliga anstillningskontrakt. Skyddet mot
kollektiva uppségningar antas inte paverka ungdomar mer &n vuxna da risken for
arbetsgivaren att en kollektiv uppsidgning av personal blir nédvédndig inte péverkas av de
anstélldas egenskaper. Detta skydd bedoms dérfor inte paverka arbetsgivares val nér det géller
att anstilla ungdomar fast eller tillfalligt och darfor utelimnas indexet for skydd mot
kollektiva uppsigningar ur analysen. De andra tva bitarna av OECDs overgripande index kan
ddremot anses vara relevanta i sammanhanget. I avsnitt 3.5 redovisades en positiv korrelation
pd 0,42 mellan indexet for reglering av tillfilliga anstéllningar och indexet for
uppsigningsskydd.® Styrkan i dessa tvd typer av reglering tenderar siledes att samvariera
inom linderna. Om teorin stammer s& bor effekten av ett hogt uppsidgningsskydd annat lika

vara att en storre andel ungdomar som arbetar har tillfilliga anstéllningskontrakt, effekten av

¥ Uppsigningsskydd ér i uppsatsen en kort form for anstillningsskydd vid fast anstillning
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en stark reglering av anvéndandet av tillfilliga kontrakt bor ddremot annat lika betyda att en
mindre andel ungdomar far denna typ av kontrakt. D4 effekterna forvintas gd i motsatta
riktningar studeras effekterna av de bdda indexen forst var for sig for att forsoka se vilken
som har storst betydelse. Dessutom anvédnds ett sammanvégt index, ett nytt dvergripande
index, dér indexet for skydd mot uppsdgning och indexet for restriktioner av anvindandet av

tillfélliga kontrakt adderats.

I diagram 11, 12 och 13 presenteras korrelationerna mellan den beroende variabeln andelen
ungdomar med tillfdlliga anstdllningskontrakt och de tre olika indexen som oberoende
variabler. Av diagrammen framgar att korrelationen ar hogst, 0,7, for det summerade indexet
for anstillningsskydd som oberoende variabel. Légst korrelation, 0,57, visas ndr enbart
indexet for reglering av anvindandet av tillfalliga kontrakt utgér den oberoende variabeln.
Den positiva korrelationen dr forvanande dé en stark reglering av anvindandet av tillfilliga
kontrakt kan vintas minska andelen ungdomar med denna form av kontrakt. En forklaring till
detta ovintade resultat skulle kunna vara den positiva korrelationen pd 0,42 mellan de bada
indexen. Om en stark reglering av anvindandet av tillfdlliga kontrakt inte har nadgon effekt pa
andelen ungdomar som ges dessa kontrakt sa resulterar det i en positiv korrelation nér indexet
anvinds som oberoende variabel sdsom i diagram 12. For att konstanthdlla indexet for skydd
mot uppsidgningar gors en regressionsanalys i avsnitt. D& enbart indexet for skydd mot
uppsdgningar anvinds som oberoende variabel dr korrelationen ocksa relativt hog, 0,63. Av
dessa enkla korrelationer att doma verkar alltsa anstillningsskyddet ha en positiv effekt pa
andelen ungdomar med tillfilliga kontrakt eftersom alla korrelationer dr positiva. Detta
innebdr att ungdomars arbetsmarknadssituation paverkas

negativt av ett hogt

anstéllningsskydd.

Diagram 11, 12 och 13: Samband mellan anstdllningsskydd och andel ungdomar med

tillfédlliga anstéllningskontrakt, 14 EU-ldnder
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Slutligen testas om wungdomar verkar vara speciellt bendgna att ges tillfdlliga
anstdllningskontrakt genom att andelen anstdllda ungdomar med tillfdlliga kontrakt sitts i
relation till andelen av alla anstillda med tillfilliga kontrakt’. Detta resulterar i likhet med
inaktiveten i en ungdomskvot som anger hur mycket stérre andelen unga som har tillfilliga
kontrakt jamfort med andelen av alla som har tillfilliga kontrakt &r, for enkelhetens skull
refererad till som ungdomskvoten bland tillfilliga anstéllningar. Ungdomskvoten presenteras i

diagram 14; data och berdkningar kan studeras 1 bilaga 1.

Diagram 14: Ungdomskvoten bland tillfalligt anstéllda
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Ungdomskvoten bland de tillfdlligt anstéllda véntas i enlighet med teorin vara storre med ett
starkare anstdllningsskydd. I diagram 15, 16 och 17 anvénds de tre indexen som oberoende
variabler igen, den hir géngen sétts de i relation till ungdomskvoten bland tillfdlligt anstillda
for att testa om teorin verkar stimma. Samtliga korrelationer &r dock sa néra noll (-0,07, -0,08
respektive -0,09) att inget stdd for teorin kan ges. Ungdomar ser inte ut att vara sarskilt utsatta
for att fa tillfilliga anstillningskontrakt. Om det finns en effekt av anstidllningsskyddet pé
andelen med tillfalliga anstdllningskontrakt verkar den vara lika for alla anstidllda pé

arbetsmarknaden.

? Data for den totala andelen med tillfilliga kontrakt pa arbetsmarknaden baseras pa data for 15-59 aringar da
data for 15-54 aringar inte finns tillgénglig
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Diagram 15, 16 och 17: Samband mellan anstéllningsskydd och ungdomskvoten bland
tillfédlliga anstéllningar, 14 EU-ldnder
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Eftersom korrelationstesten har ett problem 1 att det index som inte anvdnds som oberoende
variabel inte heller konstanthdlls finns det dock en risk att korrelationstesten missar effekter
av de olika indexen av anstidllningsskyddet. Om de forvintade -effekterna av
uppsdgningsskyddet och regleringen av tillfilliga anstillningar stdmmer sa kanske
forklaringen till att samtliga korrelationer i diagrammen &r néra noll att effekterna tar ut

varandra. For att kontrollera for detta gors i nésta avsnitt en enklare regressionsanalys.

4.5.1 Regressionsanalys

Resultaten av korrelationstesten da de tva olika anstdllningsskyddsindexen som oberoende
variabler 1 tur och ordning sattes 1 relation till ungdomars andel av tillfdlliga
anstéllningskontrakt som beroende variabel &r inte helt létta att tolka. Ett av problemen é&r att
nédr ett index sdtts i relation till andelen eller ungdomskvoten med tillfilliga kontrakt si

konstanthélles inte det index som inte sétts 1 relation till den beroende variabeln. Detta kan
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tédnkas ha paverkat resultaten, eftersom indexen samvarierar (se diagram 4). For att ytterligare
testa de olika indexens pdverkan pd de beroende variablerna gors dirfor regressionsanalys.
Fordelen med denna form av test dr att man kan se hur variationer i styrkan av det enda
indexet paverkar den beroende variabeln i regressionen allt annat lika. Regressionerna dr dock
baserade pad endast 14 observationer vilket inte &r optimalt for resultatens validitet men dnda

kan tdnkas ge mer information kring resultaten av korrelationerna i avsnitt 4.5.

Regressionsanalys av andelen ungdomar med tillfilliga anstdillningar

Skattning av hur andelen ungdomar i tillfélliga anstéllningar beror av de tva indexen resulterar
1 foljande regression. Index1 avser index for skydd mot uppségning och index2 avser index

for reglering av anvdndandet av tillfdlliga kontrakt.

Andel i tillfallig anstdllning = 4,52 + 9,52 * index1 + 5,78 * index2

Konstant index1 index2
Standardavvikelse: 10,7 4,62 3,66
P-virde: 0,68 0,06 0,14

Skattningen av regressionen visar att indexl, skydd mot uppségning, dr signifikant pa 10
procents nivdn. Index2, reglering av anvidndandet av tillfalliga anstdllningar, &r inte

signifikant och dessutom positivt vilket inte dr vad som forvéntas.

Regressionsanalys av ungdomskvoten bland tillfilliga anstdllningar

Skattning med ungdomskvoten bland tillfdlliga anstillningar som beroende variabel resulterar
i foljande. Index1 och index2 definieras pd samma vis som i foregaende regression.

Ungdomskvot bland tillfdlliga anstidllningar = 3,13 - 0,04 * Index1 - 0,03 * Index 2

Konstant Index1 Index2
Standardavvikelse: 0,64 0,28 0,21
P-virde: 0,00 0,88 0,87

Skattningen visar att ingen av indexen dr signifikanta, p-vdrdena dr mycket hoga.
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5 SAMMANFATTANDE SLUTSATSER

Syftet med den hér uppsatsen var att undersoka om ett hogt anstdllningsskydd har en negativ
effekt pé arbetsmarknadssituationen for ungdomar. Situationen for ungdomar pa
arbetsmarknaden analyserades genom att studera statistik over ungdomsarbetsloshet och

andelen ungdomar med tillfélliga anstéllningar 1 EU15.

I den teoretiska analysramen redovisades teorier bade for och emot att anstédllningsskyddets
effekt pd arbetsmarknadens funktion skulle vara negativ. Eftersom ungdomsarbetslosheten
utgdr en stor del av den totala arbetslosheten och ungdomar har en storre andel tillfélliga
anstédllningar dn dldre arbetstagare s& redovisades ocksa teorier for att anstdllningsskyddet
skulle kunna ténkas ha en negativ effekt pa ungdomars arbetsmarknadssituation, &ven om en
negativ effekten av anstdllningsskyddet pd arbetsmarknadssituationen for befolkningen inte
skulle finnas. Att sé skulle vara fallet var troligt eftersom bade teorier och tidigare empiriska
resultat visat att ett hogt anstidllningsskydd bade minskar inflodet till arbetsloshet och utflodet
fran arbetsloshet. Effekten skulle dirmed vara langre individuella arbetsloshetsperioder, men
om nivan pa arbetslosheten i stort skulle 6ka eller minska har inte kunnat visas. Dock finns 1
teorin, och i en del tidigare empiriska resultat, anledning att tro att ungdomar &dr en grupp pa
arbetsmarknaden som kan ténkas fa det svérare relativt vuxna nér anstillningsskyddet ar hogt.
Detta for att de till stor del dr nya pd arbetsmarknaden och ddrmed inte kan styrka att de ar
produktiva. Risken att en uppsdgning blir aktuell kan dérfor tédnkas vara hogre for en ung
anstilld dn for en dldre vilket medfor en hog forviantad uppsidgningskostnad dé det finns ett
hogt anstédllningsskydd. Arbetsgivare kan ddrmed ha svart att viga ge ungdomar en chans och

vill hellre anstélla dldre personer, eller ge ungdomar endast tillfalliga kontrakt.
For att empiriskt testa om ungdomars arbetsmarknadssituation sdg ut att pdverkas negativt av

ett hogt anstdllningsskydd gjordes enklare korrelationstest. Som matt pa styrkan av

anstéllningsskyddet, den oberoende variabeln, anvindes OECDs index. Resultaten av
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korrelationstesten visade att ungdomar i ldnder med hogt anstéllningsskydd 1 storre grad var
arbetslosa eller inaktiva. Detta ger stod at teorin att ungdomars arbetsmarknadssituation
paverkas negativt av ett starkt anstéllningsskydd. Test av teorin att ungdomars arbetsloshet
skulle paverkas mer dn den totala arbetslosheten av ett hogt anstéllningsskydd visade ingen
sadan effekt ndr andelen arbetslosa anvdndes som beroende variabel. Nar andelen inaktiva
anvindes som beroende variabel visade ddremot testet en positiv korrelation mellan
variablerna, vilket ger stod for teorin om det dr sé att anledningen till att ungdomar i hogre
grad @n vuxna dr inaktiva i linder med hogt anstdllningsskydd har valt att inte sdka sig till

arbetsmarknaden for att de 4&r medvetna om svérigheten att fa ett arbete.

Slutligen testades om andelen ungdomar med tillfdlliga anstéllningskontrakt ar storre i lander
med hogt anstidllningsskydd. Tva olika index for anstédllningsskydd anvindes som oberoende
variabler, dels anvindes index for uppsédgningsskydd och index for reglering av anvindandet
av tillfalliga kontrakt var for sig och dels som ett summerat index. De olika indexen var alla
positivt korrelerade med andelen ungdomar med tillfilliga anstidllningskontrakt. Detta &r ett
forvanande resultat d& det forvantades att indexet for reglering av anvindandet av tillfilliga
anstéllningskontrakt skulle vara negativt korrelerat med andelen ungdomar som har denna
form av anstéllning. En regressionsanalys gjordes for att kunna testa effekterna av de tva
indexen pa andelen ungdomar med tillfélliga anstillningar allt annat lika. Skattningen visade
en positiv effekt av index for uppsdgningsskydd, denna skattning var signifikant, om &n bara
pa 10 procents signifikansnivd. Effekten av indexet reglering av anvindandet av tillfilliga
kontrakt skattades ocksé som positiv, men var inte signifikant. En forklaring till det markliga
resultatet att linder med hérdare reglering av anvindandet av tillfdlliga kontrakt har en storre
andel ungdomar med dessa kontrakt kan vara att indexen samvarierar. Det som péverkar hur

stor andelen &r skulle i sd fall kunna tdnkas vara endast hur starkt uppsdgningsskyddet ar.

For att undersbka om ungdomar &dr sdrskilt bendgna att ges tillfilliga anstillningar nir
anstdllningsskyddet &r hogt testades ocksd detta. Varken korrelationstesten eller
regressionsanalysen visade dock pa att sd skulle vara fallet, korrelationerna var nirmast noll
for alla index och skattningarna av de oberoende variablerna var dels mycket ldga och dels

insignifikanta.

Att dra starka slutsatser av resultaten i1 uppsatsen dar inte mdjligt. Dels anvénds endast 14

observationer och dels utelimnas s manga aspekter av ungdomars chans att f anstillning att
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resultaten kan tdnkas vara snedvridna. Trots det &r resultatet att ungdomar 1 lander med hogt
anstéllningsskydd till storre del &r arbetslosa eller har tillfdlliga anstéllningskontrakt
intressant. Samtliga korrelationer dr svaga, de starkaste korrelationerna &r 0,7 respektive 0,63,
resultaten dd det summerade indexet respektive index for uppsdgningsskyddets styrka
anvinds som oberoende variabler med andelen ungdomar med tillfdlliga kontrakt som
beroende variabel. I regressionsanalysen visar sig ocksa indexet for uppsidgningsskyddet vara
signifikant pd 10 procents nivan. Man far se pa resultaten som tendenser. Att fordjupa
analysen av anstillningsskyddets effekt pa speciellt tillfalliga anstéllningar skulle dock vara

intressant da omrédet inte undersdkt empiriskt i ndgon storre utstrackning.
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Bilaga 1

Data och resultat av beridkningar av ungdomarnas borda av arbetslosheten

Italien
Sverige
Storbritannien
Belgien
Grekland
Finland
Frankrike
Spanien
Osterrike
Portugal
Irland
Danmark
Holland
Tyskland

Ungdomsarbetsloshet
0,2395
0,2183
0,1284
0,2144
0,2595
0,2005
0,2147
0,1966
0,1032
0,1603
0,0864
0,0859
0,0821
0,1554

Total

arbetsloshet (for
alla 15-54 ar)

0,0827
0,0833
0,0512
0,0887
0,1076
0,0873
0,0955
0,0955
0,0534
0,0833
0,0463
0,0484
0,0485
0,1111

Ungdomarnas boérda =
Ungdomsarbetsldshet/Total

arbetsloshet

Data och resultat av berikningar av ungdomskvoten bland inaktiva

Sverige
Portugal
Frankrike
Tyskland
Finland
Belgien
Grekland
Danmark
Italien
Spanien
Osterrike
Storbritannien
Irland
Holland

Andel inaktiva

ungdomar
0,5013
0,5700
0,6160
0,5030
0,4933
0,6495
0,6628
0,3188
0,6628
0,5230
0,4085
0,3810
0,4673
0,2898

Totala andelen
inaktiva (mellan

15-59 &r)
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0,1998
0,2415
0,2648
0,2200
0,2183
0,2935
0,3030
0,1613
0,3355
0,2763
0,2215
0,2195
0,2743
0,1895

2,8956
2,6219
2,5077
2,4170
2,4123
2,2964
2,2488
2,0590
1,9333
1,9249
1,8677
1,7722
1,6934
1,3990

Ungdomskvot fér andel
inaktiva = Andel inaktiva

ungdomar/Totala
andelen inaktiva

2,5094
2,3602
2,3267
2,2864
2,2600
2,2129
2,1873
1,9767
1,9754
1,8932
1,8442
1,7358
1,7037
1,5290



Data och resultat av berikningar for ungdomskvoten bland tillfilliga anstillningar

Ungdomskvoten bland
de tillfalliga kontrakten
Totala andelen med = Andel ungdomar

Andel ungdomar med tillfélliga kontrakt med tillfalliga/Totala

tillfalliga kontrakt (15-59 ar) andelen med tillfalliga
Tyskland 0,5815 0,1463 3,9761
Osterrike 0,3458 0,0913 3,7890
Belgien 0,3215 0,0850 3,7824
Frankrike 0,4915 0,1333 3,6886
Sverige 0,5405 0,1628 3,3210
Irland 0,1145 0,0370 3,0946
Italien 0,3698 0,1233 3,0000
Holland 0,4168 0,1545 2,6974
Danmark 0,2695 0,1000 2,6950
Finland 0,4323 0,1682 2,5691
Portugal 0,4560 0,1980 2,3030
Storbritannien 0,1238 0,0555 2,2297
Grekland 0,2645 0,1188 2,2274
Spanien 0,6643 0,3393 1,9580
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