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Abstract

Mothers of small children often work part-time in Sweden. Since old age pensions are based on lifetime income,
part-time work leads to lower pensions, as long as there is no compensation from non-actuarial benefits such as
minimum pensions. In this paper, I investigate whether different components of the Swedish pension system
provide incentives for part-time work among women. The analysis is performed through a simulation of future
pensions for 9 typical women in a certain cohort. For three levels of education, I compare pensions of women
with different labor market participation rates in different growth scenarios. Actuarial and non-actuarial benefits
in the national pension scheme, as well as collectively bargained pensions, are included in the analysis.
Generally, I find no incentives for part-time work from a pension perspective. This result is hardly surprising,
since wages rise faster than prices in the model and most of the potentially part-time-inducing benefits in the
system are price-indexed. The strong incentives to stay extra years on the labour market may function as an
incentive to shift hours supplied on the labour market to later stages in life. This feature can be used as a ”safety

net” for women who, at the end of their careers, regret earlier decisions to work part-time.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Sedan ett par ar tillbaka har Sverige ett finansiellt stabilt pensionssystem: till skillnad fran 1
det gamla ATP-systemet kan inte summa pensionsavgifter understiga summa
pensionsutbetalningar. Stabiliteten garanteras av att det nya systemet inte utlovar ndgon
specifik ersittningsniva at framtida pensiondrer, utan kort och gott att pensionen bestims av
de avgifter man betalat in under sitt arbetsliv.

Stahlberg et al (2005) visar att kvinnor som grupp ér pensionsreformens vinnare i flera
avseenden: kvinnor fir hdgre ersittningsgrad' och avkastning pé sina avgiftsinbetalningar 4n
mén. Daremot blir den genomsnittliga nivan pd kvinnors pensioner ldgre dn méns, pa grund
av att kvinnor har lagre arbetsinkomster under livet.

Kvinnors légre livsinkomster kan ha ménga orsaker, men en av dem é&r otvetydigt att
kvinnor i hogre utstrackning 4n mén arbetar deltid under delar av arbetslivet. Sedan 1979 har
smabarnsfordldrar rétt till 6 timmars arbetsdag (SCB 2006a, s. 9) Bland modrar till barn 1
aldrarna 0-5 arbetade 23 % deltid och 17 % var fordldralediga ar 2005. Motsvarande andel
for papporna var 5 % resp. 3 % (SCB 2005, tabell 8.1b och 8.2b). I ATP-systemet kunde man
arbeta deltid i nigra &r och dnda fa ut full pension, eftersom pensionsformanen baserades pa
inkomsterna under de 15 bésta dren (Kruse 2002, s. 180). Eftersom det nya pensionssystemet
ar livsinkomstbaserat kan man forvénta sig att dagens och framtidens kvinnor som viljer att
g8 ned pa deltid fir betala ett mer réttvist pris for detta, i form av en proportionerlig
minskning av den allménna pensionen, dn kvinnorna i ATP-systemet. Det nya allménna
pensionssystemet uppmuntrar alltsa inte till deltidsarbete, som det forra gjorde. Eftersom
deltiden leder till en proportionerligt minskad pension bestraffar systemet inte heller dem som

véljer deltid — det &r neutralt for val av arbetstid.

1 Erséttningsgraden definieras hdr som den initiala pensionsformanen som andel av slutlénen.



Eller? Det finns avsteg fran livsinkomstprincipen i pensionssystemet, vilket kan innebéra
fortsatta incitament till deltidsarbete. Ett exempel ar garantipensionen, den miniminivd som
ingen pension far understiga. For laginkomsttagare utgdr garantipensionen ett negativt
incitament till arbete, eftersom 6kade inkomster innebér ldgre garantipension. P4 samma vis
utgdr bostadstilldgg till pensionirer, en annan inkomstprévad forman, ett negativt incitament
till arbete for samma grupp. Aven skattesystemets grundavdrag ger liknande effekter. Bohlin
et al (2002) prognosticerar att bostadstilligg och grundavdrag ger betydande marginaleffekter
for laginkomsttagare fodda pa 60- och 70-talet’.

Mot bakgrund av kvinnors generellt sett ldgre livsinkomster undersoker jag i denna
uppsats hur deltidsarbete pdverkar kvinnors pensioner. Syftet dr att utréna om det framgent
finns ekonomiska incitament ur pensionshdnseende for kvinnor att arbeta deltid, eller om

systemet kan karaktiriseras som neutralt for detta val.

1.2 Frégestallningar och metod

Mina fragestéllningar ir foljande:

1) Finns det incitament till deltidsarbete 1 det svenska pensionssystemet?

2) Hur inverkar olika delar av systemet pa resultatet?

Fragestdllningarna besvaras med hjilp av en simulering av framtida pensioner for ett antal
kvinnor, vars karridrer skiljer sig at i graden av arbetskraftsdeltagande. Modellen skapades

och berdkningarna utférdes i ett kalkylprogram.

2 Bohlin et al:s rapport ér skriven for Pensionsforum, en ideell forening med uppgift att f6lja det nya
pensionssystemet. Foreningen ska enligt sina stadgar vara helt oberoende, men det fortjanar att
uppmaérksammas att sex forsékringsbolag star bakom foreningen (www.pensionsforum.nu). D4 resultatet av
rapporten ifraga inte kan tjina dessa bolags syften (de pavisade negativa marginaleffekterna innefattar dven
inkomster fran privat pensionssparande) bedomer jag rapporten som en trovardig kélla.



1.3 Avgriansningar

Analysen inkluderar pensioner frdn det allmidnna pensionssystemet, bostadstilligg och
kollektivavtalade tjdnstepensioner. Privat pensionssparande har uteldmnats pa grund av
svarigheter med att skilja ut pensionssparande fran vanligt sparande och den stora individuella
variationen i sparande.

Till skillnad fran Bohlin et al (2002) har jag inte studerat grundavdragets marginaleftekter,
eftersom jag ville hélla mig till de rena effekterna fran pensionssystemet.

En annan avgrinsning ir att dldreforsorjningsstodet, ett skattefritt bidrag till dldre med
mycket l4g eller ingen pension (RFV 2002, s. 99), inte inberdknats. Anledningen &r att
kvinnorna i modellen arbetar sa pass mycket att jag pa forhand bedomde det som osannolikt
att de skulle bli berdttigade till formanen. Av mina resultat kan man utldsa att denna
beddmning troligen var riktig.

Vidare studeras enbart kvinnornas ingéngspensioner i uppsatsen. Denna avgrinsning

gjordes enbart for att halla miangden data att analysera pa en rimlig niva.

1.4 Disposition

I nidsta kapitel beskrivs ndgra viktiga aspekter vid utformningen av pensionssystem. Dérefter
presenteras det svenska pensionssystemet i kapitel 3. Kapitel 4 dgnas at att beskriva de
antaganden som anvidnts 1 min modell. I kapitel 5 presenteras och diskuteras resultaten.

Kapitel 6 avrundar framstéllningen.



2 Pensionssystem — varfor och hur?

Nyttan av alderspensionssystem kan beskrivas som en f6ljd av att manniskans mgjlighet att
forsorja sig sjdlv varierar under livscykeln. Barn och aldringar kan inte forsorja sig genom
arbete, men har precis som individer i arbetsfora aldrar konsumtionsbehov som maste
tillfredsstdllas. Genom att dverfora resurser fran den arbetande delen av befolkningen till den
icke arbetsfora kan de senares konsumtionsbehov tillgodoses (Kruse 2002, s. 166). Sddana
Overforingar kan, med avseende pd forsorjningen av dldre, anordnas pa en rad olika sitt. En
mdjlighet &dr att utnyttja familjens relationskontrakt. Barn kan sdgas std i skuld till sina
fordldrar, som forsorjt dem under uppvéxten. Skulden aterbetalas genom att barnen forsorjer
sina fordldrar nér dessa till foljd av alderdom inte langre kan arbeta (Soderstrom 1996, s. 3).
En nackdel med familjekontraktet &r att barnlésa individers konsumtionsbehov inte
tillgodoses. For dem kan 16sningen vara privat pensionssparande, att under arbetslivet ligga
undan en del av sin inkomst till behovet av framtida forsorjning. Emellertid 16per alla risken
att leva lingre dn forvéntat, och alltsd vid hog alder finna att man tidigare sparat for lite
och/eller haft for hog konsumtionsnivd under de foregdende pensionsaren. Ett kollektivt
pensionsforsdkringssystem kan fungera som en risk-poolande 16sning pa detta problem (Barr
et al 2006, s. 16).

Pensionssystem kan designas pd manga sitt, som alla har olika implikationer for
forsakringstagarna. En skiljelinje gar mellan fonderade system och férdelningssystem. 1 ett
fonderat system sitts individens premier in pé ett fondkonto, dir de stannar tills individen gér
i pension. Avkastningen pd pensionsinbetalningarna bestims av om placeringarna varit
lyckade. I ett fordelningssystem betalar dagens forvérvsarbetande pensionerna for dagens
pensionédrer, med hopp om att framtidens forvirvsaktiva kommer att upprétthélla systemet
(Kruse 2002, s. 1751).

En annan skiljelinje giller forhallandet mellan en individs inbetalda avgifter och den
senare utbetalda pensionen. I ett aktuariemdssigt system &ar summan av de forvidntade
inbetalningarna till systemet lika med summan av de forvintade utbetalningarna fran

systemet, pa individ- sdvdl som pd systemnivd. Detta innebdr att den samlade



arbetslivsinkomsten ar tétt knuten till den pension en individ senare kommer att fa (Gora et al
(2003), s. 5). Pa samhillsniva kan aktuarieméssigheten tolkas som att pensionssystemet inte ar
omfordelande mellan individer i samma generation. Icke-aktuariemdssiga system kontrasterar
mot detta genom att inte tillmita de summerade avgiftsinbetalningarnas niva lika stor
betydelse for pensionsnivdn. Det kan exempelvis rora sig om ett system dér alla pensionérer
far samma pensionsbelopp, medan de fOrvarvsarbetandes avgifter till systemet &ar
inkomstbaserade. Jimfort med ett aktuariemissigt system innebir ett icke-aktuarieméssigt
system negativa incitament till arbete, eftersom omfordelningen gor arbete mindre 16nsamt ur
pensionshinseende for den enskilda individen (Lindbeck et al 2003, s. 83). Simonovits (2006)
visar att det dr omojligt att implementera ett helt aktuariemédssigt system 1 ett samhille dér
olika grupper har olika forvéntade livslingder och individerna, men inte staten, vet vilken
grupp de tillhdr. Om systemet dr helt aktuarieméssigt &r pensionens arsbelopp hogre for
gruppen med kortare forvintad livsldngd an for gruppen med léangre forvéntad livslidngd, givet
samma totala pensionsbehallning. Individer som anar att de tillhér den senare gruppen har da
incitament att utnyttja statens okunskap om vilken grupp medborgarna tillhor, och lura staten
att tro att de tillhor gruppen med kort forvéntad livslangd. For att undvika detta méste staten
antingen infora samma arsbelopp for alla pensiondrer med samma pensionsbehdllning, eller
infora ett system dir individerna sjdlvmant véljer rétt grupp (Simonovits 2006, s. 198f).
Simonovits visar att gruppen med kort livslingd maste fa en lidgre pension én aktuarieméssigt
1 ett sddant system for att signaleringsmekanismen ska fungera (Ibid, s. 208). Oavsett vilken
av de tva 16sningarna staten véljer dr systemet nu icke-aktuarieméssigt pa ett eller annat sétt.
En tredje skiljelinje gir mellan formdnsbestimda och avgiftsbestimda system. 1 ett
formansbestdmt system gors utfastelser om pensionens niva, t.ex. uttryckt som en viss andel
av slutlonen. I ett avgiftsbestimt system dr ddremot avgiften som den arbetande befolkningen
betalar till pensionssystemet bestimd till en speciell nivd (Lindbeck et al 2003, s. 75).

Implikationerna av detta kan illustreras med budgetekvationen for ett fordelningssystem:

gwL=DbR, (1)

dir q ar avgiftsnivan, w genomsnittslonen, L arbetskraftens storlek, b pensionsforménens

storlek och R antalet pensiondrer. Formeln sdger att summa inbetalningar maste vara lika med

summa utbetalningar om systemet ska vara 1 balans. Forhéllandet kan dven uttryckas som:



q=b/w * R/L, ©)

For en given lonenivd innebdr en Okning av forsorjningskvoten (R/L) att antingen
pensionsformanen (b) maste sénkas eller avgiften (q) hojas. I ett formansbestimt system &r
sdankning av b uteslutet, varfor avgiftshojning blir nddviandigt. De arbetande far da bara den
Okade forsorjningsbordan. I ett avgiftsbestimt system géller det omvianda. Samma summerade
inbetalningar ska dé forsorja allt fler dldre, varfor pensionens niva méste sdnkas (Kruse 2002,
s. 176).

En fjérde aspekt att ta hdnsyn till vid utformningen av ett pensionssystem &r hur avgifterna
ska forrintas, indexeras, under intjanandetiden. Denna aspekt dr tdmligen oproblematisk om
man viljer ett fonderat system: rdntan dr da avkastningen pa fondkontot. I ett
fordelningssystem véljer man vanligen mellan att knyta pensionerna till l16neutvecklingen
eller till prisutvecklingen (Kruse 2002, s. 179). Indexeringen fortsétter dven efter att individen
har gitt i pension, for att justera pensionsnivan efter pris- eller 16nenivéernas utveckling. Om
pensionernas utveckling dr knutna till I6nerna bibehéller pensiondrerna sin standard relativt
den arbetande befolkningen. Om pensionerna dr prisindexerade forlorar pensiondrerna i
standard relativt de arbetande om tillvixten &r hog och vinner om tillvixten ar lag (Kruse

2002, s. 179).



3 Pensionssystemet 1 Sverige

3.1 Det allmédnna pensionssystemet

Sverige har valt en medelvdg nir det géller det allmdnna pensionssystemets uppbyggnad.
Systemet, som introducerades 1999, bestar av en fonderad del och en fordelningsdel och har
bade aktuarieméssiga och icke-aktuarieméissiga delar, varav merparten av de forstndimnda &r
l6neindexerade® och de senare prisindexerade. De aktuarieméssiga delarna #r direkt
avgiftsbestimda, medan de icke-aktuarieméssiga delarna fOrvisso é&r beroende av
inbetalningarnas storlek men &ndé far kategoriseras som formansbestimda.

Det ska sdgas, med Simonovits i bakhuvudet, att ingen av delarna i pensionssystemet ar
helt aktuariemassig. Trots avstegen menar jag att distinktionen mellan aktuarieméssiga och
icke-aktuariemissiga delar i systemet dr anvindbar. De forra delarna utgors av inkomst- och
premiepensionen. De senare utgdrs av pensionsritter fOr aktiviteter som studier och

barnafodande, av en garanterad miniminiva och av ett bostadsstod.

3.1.1 Aktuariemissiga delar

Det allminna pensionssystemets aktuarieméssiga delar utgérs av inkomstpensionen
(fordelningssystem) och premiepensionen (fonderat system). Systemet ar avgiftsbestimt, med
en avgiftniva pa 18,5 % av det s.k. pensionsunderlaget, som utgors av 93 % av individens
inkomst. Varje krona 1 avgift ger en krona i pensionsrdtt upp till inkomster pd 7,5
inkomstbasbelopp — pd inkomster dirutdover betalas avgift utan att ndgon pensionsritt
forvarvas (Forsdkringskassan 2006, s. 34). Redan hér alltsd en begrinsning for
aktuariemdssigheten — for hoginkomsttagare dr delar av avgiften egentligen en skatt (Bohlin et

al 2002, s. 26)

3 Den fonderade delen har ingen fiktiv indexering, utan ger den avkastning som placeringarna genererar.
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3.1.1.1 Inkomstpensionen

Avgiften till inkomstpensionssystemet dr 16 % av pensionsunderlaget. Pensionsbehallningen
pa inkomstpensionskontot fOrrdntas varje ar med tillvixten i inkomstindex, ett index som
speglar genomsnittsinkomstens utveckling. For att kunna behélla samma avgiftsniva dven i
tider av hoga forsorjningskvoter och/eller 14g ekonomisk tillvixt indexeras 1 sadana
situationer pensionsbehdllningen istéllet med det s.k. balansindex, som utgdrs av produkten
mellan 6kningen i inkomstindex och kvoten mellan pensionssystemets tillgdngar och skulder
(balanstalet)(Forsakringskassan 2006, s. 35-39).

Nér en individ gar i pension bestims en arlig pension genom att behallningen pé
inkomstpensionskontot divideras med ett delningstal. Detta tal bestdms av tva faktorer. Den
ena dr den forvintade aterstdende livsldngden for individer i kohorten i frdga. Den andra
faktorn dr en tillgodordknad rdnta om 1,6 %. Den inrdknade rdntan minskar delningstalet,
vilket medfor att individen far en hogre ingangspension dn vad som annars hade varit fallet
(Forsdkringskassan 2006, s. 40). Syftet med detta forfarande dr att minska glappet mellan
slutlon och ingangspension. For att pensionen ska récka hela livet trots att delningstalet ar
lagre &n den fOrvintade aterstiende livsldingden sker den arliga indexeringen av
inkomstpensionen med kvoten mellan inkomstindexfordandringen och tillvixtnormen istéllet
for med hela fordndringen 1 inkomstindex. Om indexfordndringen betecknas i kan

indexeringen av pensionen Py beskrivas med foljande formel:

P, = P, *(1+i)/1,016 3)

De reala pensionerna kommer alltsd att ha en lagre tillvéxttakt dn reallonerna. Om tillvixten i
inkomstindex dr ldgre dn tillvdxtnormen innebdr detta en sdnkning av de reala pensionerna
(Forsdakringskassan 2007, s. 34£Y).

Delningstalet dr detsamma for bade kvinnor och min. Eftersom kvinnor har lidngre
forvintad livsldngd &n mén subventionerar mén saledes kvinnors pensioner i en inte obetydlig
utstrackning (Stahlberg et al 2005, s. 67 & s.73f). Detta dr dnnu ett av systemets avsteg fran

aktuariemassighet.
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3.1.1.2 Premiepensionen

Avgiften till premiepensionssystemet utgors av 2,5 % av pensionsunderlaget. Varje individs
inbetalningar ligger pa ett fondkonto tills individen gér i pension, att jimfora med
inbetalningarna till det icke-fonderade inkomstpensionssystemet som direkt anvéinds for att
betala ut pensionerna till dagens pensiondrer. Avkastningen pa insdttningarna beror pd hur
fonderna man placerat pengar i utvecklas (Forsakringskassan 2006, s. 34f).

Premiepensionen kan antingen tas ut som en traditionell forsékring, ddr pensiondren
garanteras ett visst nominellt manadsbelopp livet ut, eller som en fondforsdkring, dir
arsbeloppen bestims hur av saldot pa premiepensionskontot fordndras. I det senare fallet
anvinder man precis som 1 inkomstpensionssystemet ett delningstal for att faststilla
arsbeloppen. Aven fondforsikringens delningstal dr baserat pa aterstdende livslingd, men
skiljer sig i andra avseenden fran inkomstpensionens delningstal. (Forsdkringskassan 2007, s.

105).

3.1.2 Icke-aktuarieméssiga delar

3.1.2.1 Pensionsgrundande belopp for studier och barndr

Med ett aktuarieméssigt pensionssystem blir vissa beteenden som &r 6nskvirda ur samhillets
synvinkel irrationella ur individens perspektiv, sett till framtida pension. Allt icke-
marknadsarbete blir relativt sett dyrare for individen, ngot som kan tdnkas pdverka viljan att
studera pa hogskola, gora varnplikt och inte minst att foda barn negativt. For att motverka
dessa effekter tillgodordknas individer som véljer att dgna sig 4t de ovanndmnda sysslorna
pensionsritter som inte baseras pa deras faktiska drsinkomst utan pé s.k. pensionsgrundande
belopp (PGB) under de aktuella &ren. Dessa pensionsritter finansieras med skattemedel,
motsvarande 18,5 % av det pensionsgrundande beloppet (Forsdkringskassan 2006, s. 35).
Fordldrar till sma barn kan tillgodordkna sig PGB for vissa av smébarnsaren. Varje barn
ger maximalt 4 ars barnarsritter. Om fordldern ifrdga har tvd barn som &r 1 barnérsdldern

samtidigt faststélls endast pensionsritt for ett av barnen. Motsvarande ar for det andra barnet
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ar ”forbrukat”, dvs. det kan inte skjutas upp till senare. Barnarsritter for ett visst ar kan inte
tillfalla mer @n en av fordldrarna (RFV 2001, s. 42-48).

For att faststélla det pensionsgrundande beloppet for barnér berdknas PGB enligt tre olika
metoder, varefter den metod som ger fordldern det gynnsammaste utfallet viljs. I den forsta
metoden jamfors fordlderns inkomst fore barnets fodelse med inkomsten under barndret
ifriga. Om inkomsten aret innan Overstiger den aktuella inkomsten utgérs PGB av
mellanskillnaden. Denna metod gynnar férdldrar med hog inkomst som gar ned i arbetstid
efter barnets fodelse. Den andra metoden gér ut pa en jimforelse mellan fordlderns inkomst
och genomsnittsinkomsten i samhéillet. Om foridlderns pensionsgrundande inkomst understiger
75 % av genomsnittsinkomsten bestar PGB av mellanskillnaden. Metod tvd gynnar foréldrar
med laga inkomster och nedtrappad arbetstid under smébarnsaren. Den sista metoden
definierar PGB som inkomstbasbeloppet under det aktuella dret, och tenderar att vara den
gynnsammaste metoden for fordldrar som inte gir ned i arbetstid (Ibid, s. 48-53).

Under de ér dé en individ bedriver hdgskolestudier bestar det pensionsgrundande beloppet
av 138 % av studiebidragets storlek. For personer som gor virnplikt berdknas PGB for varje
tjdnstgoringsdag som hélften av den dagliga genomsnittliga pensionsgrundande inkomsten
(RFV 2001, s. 39).

Oavsett vilken metod som anvénds far summan av PGB och den pensionsgrundande
inkomsten for aret ifraga aldrig overstiga 7,5 inkomstbasbelopp. I sddana fall minskas PGB

med den dverstigande summan (Ibid, s. 27).

3.1.2.2 Garantipension

I Sverige garanteras alla lderspensionirer som bott minst 40* ar i landet en miniminiv4, den
s.k. garantipensionen, som betalas av staten. Garantipensionen fungerar som en utfyllnad for
individer som har ladga eller inga intjdinade pensionsritter i inkomstpensionssystemet.
Skillnaden mellan miniminivin och den egna inkomstpensionen betalas ut i form av
garantipension (Forsdkringskassan (2007), s. 70). Om den inkomstgrundande pensionen for en

ogift’ person understiger 2,13 prisbasbelopp leder varje 6kad krona i inkomstgrundande

4 Redan efter 3 boséttningsar kan man bli beréttigad till garantipension, men man kan inte fa ut lika mycket
(Forsdkringskassan (2007), s. 73).

5 For gifta individer &r grinserna nagot ldgre p.g.a att ssmmanboende personer berdknas ha lagre omkostnader
an ensamstaende.
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pension till en krona lagre garantipension — en 100 %-ig marginaleffekt. Vid inkomster
mellan 2,13 och 3,07 PBB minskas garantipensionen “bara” med 48 % for varje extra krona 1

inkomstgrundad pension (Ibid, s. 90f). Marginaleffekterna illustreras i figur 1 nedan.

A .
Summa pension
(i PBB) \
3 |
I
! l
2,13 : !
Garantipelnsion I
I
: Inkomst- 1 e
1+ rundad | Inkomst
: engsion ,  grundad
| p . pension
0 ! | . (iPBB)
0 1,26 2 3,0725

lllustration 1: Avtrappning av
garantipension for ogifta personer.
Kdlla: Forsdkringskassan (2007): 93.

Det finns en undre aldersgrians pd 65 &r for uttag av garantipension (Forsdkringskassan
(2007), s. 71). Anledningen &r att personer som tar ut pension tidigare inte ska kompenseras
for detta genom garantipensionen, utan fa en aktuarieméssig minskning av sin pension. For en
individ som borjat ta ut dlderspension innan sin 65-4rsdag kommer eventuell garantipension
vid 65 faststillas utifrdn den inkomstgrundade pension som personen hade fatt om han/hon
gétt 1 pension vid 65 érs alder. Detta innebir att dlderspensionérer som dr yngre &dn 65 ar kan
fa en faktiskt utbetald pension som &r ldgre 4n minimibeloppet. For att pa motsvarande satt
inte missgynna individer som fortsitter jobba efter 65 berdknas garantipensionen dven for
denna grupp utifran den inkomstpension som skulle ha faststillts om individen pensionerat sig
vid 65 (Ibid, s. 89).

Garantipensionen faststills utifrdn den pensionsgrundande inkomst man skulle ha haft
ifall alla inbetalningar till det allménna systemet tillgodordknats inkomstpensionssystemet.
Annorlunda uttryckt dr detta detsamma som att anta att avkastningen pa premiepensionskontot
varit lika stor som fordndringen i inkomstindex. En anledning till att man anvénder sig av
denna fiktiva berdkning ar att garantipensionen inte ska kunna paverkas av en dverforing av

premiepensionsratter till maken (Forsékringskassan (2007), s. 87f).
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Att garantipensionen dr prisindexerad innebir att grinserna for vem som beréttigas till
formanen bestdms av prisutvecklingen (representerad av prisbasbeloppet). Detta skiljer sig
frdn inkomstpensionen, som ju foljer inkomstutvecklingen. Om inkomsterna 0kar mer an
priserna urholkas vérdet av den prisindexerade garantipensionen dver tid. Garantipensionen
forlorar dd i viss mening sin funktion som ett skydd for ldga inkomster. Naturligtvis géller
motsatsen om priserna skulle 6ka snabbare dn inkomsterna (Ibid, 98f). Fler pensionérer blir d&
berittigade till garantipension, vilket innebér storre negativa incitament for arbete och storre

belastning pé skattebetalarna.

3.1.2.3 Efterlevandepension

I det allminna pensionssystemet finns, med undantag for Overgangsbestimmelser, ingen
direkt efterlevandepension till personer édldre dn 65 ar. Om maken/makan har haft intjinad
premiepension kan han/hon ansdka om s.k. efterlevandeskydd, vilket innebar att
premiepensionen betalas ut till den efterlevande partnern under resten av dennas liv.
Efterlevandeskyddet innebir att den som tjdnat in premiepensionen fér ett lagre belopp &n vad

som hade varit fallet utan skyddet (Forsékringskassan (2007), s. 110ff).

3.1.2.4 Bostadstilligg till pensiondrer

Bostadstilldgg till pensiondrer dr en skattefri inkomstprovad forman som finansieras med
statliga medel. Med dagens regler kan en ogift person fi bostadstilldgg motsvarande hogst 93
% av sin bostadskostnad upp till 5 000 kr/mén (2 500 kr for gifta)’. Frin detta maxbelopp gors
ett inkomstavdrag (RFV 2002, s. 74f)’. Precis som garantipensionen ir bostadstilligget,
genom inkomstavdragets konstruktion, en prisindexerad forman med en undre &ldersgrians pa

65 ar (RFV 2002, s. 14)*.

6  http://www.fk.se/pdf-broschyr/faktablad/btp.pdf
7 Avdragets storlek faststills i tva steg. Forst dras 2,17 prisbasbelopp (PBB) fran pensionérens viktade inkomst

(100 % av den allménna pensionen, 80 % av andra inkomster/pensioner, 15 % av formogenhet 6verstigande
100 000 kr). Om det blir nagot 6ver faststdlls i det andra steget en s.k. reduceringsinkomst bestaende av
0,62*PBB + 0,5*(viktad inkomst-fribelopp-PBB)(Ibid).

8 Personer yngre dn 65 ar kan ha rétt till bostadstilligg om de uppbaér sjukersittning (RFV 2002, s. 15).
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3.2 Pension utanfor det allménna systemet

3.2.1 Kollektivavtalad tjanstepension

Kollektivavtalad tjanstepension kan utgdéra en betydande del av den totala pensionen for
personer som har tjdnat in sidana pensionsritter. Flood (2004) prognosticerar att
tjanstepensionerna kommer att utgoéra ca 15 % av den totala inkomsten for personer fodda pé
1960-talet (s. 25). De fyra stora avtalen for tjénstepensioner dr ITP (for privatanstillda
tjdnstemin), KAP-KL (for anstillda inom kommun och landsting), SAF-LO (for
privatanstillda arbetare) och PAO03/PA91 (for statsanstdllda). 1 de nyare avtalen é&r
tjanstepensionerna oftast avgiftsbestimda och fonderade och paminner alltsd om
premiepensionssystemet. Arbetsgivaren avsitter en summa motsvarande ca 2-4 % av den
anstdlldes bruttolon som den anstillde sedan far placera sjdlv. Det tillkommer inom tre av fyra
avtalsomriden’ dven en forménsbestimd pension bestiende av en andel av slutlonen. Denna
andels storlek varierar beroende pa hur stor slutlon man haft. Exempelvis géller inom ITP att
den formansbestimda pensionen motsvarar 10 % av lonen mellan 0-7,5 inkomstbasbelopp
och 65 % av 16nen mellan 7,5-20 inkomstbasbelopp'’. Vissa avtalspensioner kan kompletteras

med efterlevandepension.

3.2.2 Privat pensionssparande

Forutom de inkomstrelaterade pensionerna viljer méinga att ha ett privat pensionssparande, en
definitionsmassigt avgiftsbestimd och fonderad pension. Enligt SCB hade 42,5 % av svenska
kvinnor mellan 20-64 ar ett privat pensionssparande ar 2004. Det drliga medelsparandet lag
samma dr pa 5 500 kr men det varierar ganska mycket mellan aldrarna (se figur nedan). Bade

andelen sparare och sparandets nivé verkar vara positivt korrelerade med inkomst''.

9 ITP, KAP-KL och PA03/PA91. Ej inom SAF/LO.

10 https://www.minpension.se/SaFungerarPensionen/#Kollektivavtalad tjanstepension 070223
11 http:/www.scb.se/templates/tableOrChart 157666.asp 070223
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Privat pensionssparandel) ar 2004. Antalet inkomsttagare, andel pensionssparande samt medelvarde

av pensionssparande efter alder och kon

Alder Kvinnor och mén Kvinnor Man
Antal 2)  Andel med Medel-vérde, Antal2)  Andel med Medel-véarde, Antal 2)  Andel med Medel-varde,
pensions- tkr 4) pensions- tkr 4) pensions- tkr 4)

sparande 3) sparande 3) sparande 3)

Samtliga 7087 687 28,3 6,2 3614 281 30,0 56 3473 406 26,5 6,9
20-64 5089 468 38,6 6,1 2507 486 42,5 55 2581982 347 6,7
-19 372717 0,4 1,8 185 960 0,4 1,7 186 757 0,4 1,9
20-24 472 290 11,3 1,9 233308 11,1 1,7 238 982 11,6 2,0
25-34 1095 986 37,0 3.1 538 288 39,0 29 557 698 35,1 34
35-44 1222695 44,9 4.8 598 498 49,0 43 624 197 41,1 53
45-54 1138320 44,5 71 563 102 50,7 6,3 575218 38,5 8,0
55-64 1160 177 38,6 9,7 574 290 43,8 87 585 887 334 11,0
65- 1625 502 2,5 12,5 920 835 1,9 9,7 704 667 3,2 14,7

Table 1: Privat pensionssparande. Kdlla: SCB (se fotnot 11).

Forutom sddant pensionssparande som sker i explicita pensionssparformer kan naturligtvis

dven annat privat sparande syfta till att trygga forsorjningen pa dlderdomen, men det dr svért

att skatta i vilken utstrackning s &r fallet.
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4 Modell

De regelverk som presenterades i1 foregdende kapitel utgdr den naturliga basen for min modell
av pensionssystemets effekter. In detta avsnitt beskriver jag mer specifikt vilka antaganden

om kvinnornas liv och den ekonomiska utvecklingen som anvénds 1 simuleringsmodellen.

4.1 Presentation av kvinnorna

Det finns 9 olika kvinnor i min modell. Inspirerade av James et al (2003) och Stéhlberg et al
(2005) har de delats in efter utbildningsniva och graden av deltagande pa arbetsmarknaden.
Utbildningsnivan dr av betydelse eftersom den paverkar 16nenivan, varfor det vore mindre
upplysande att analysera pensionerna utan att ta hédnsyn till utbildning. Deltagandet pa
arbetsmarknaden ér sjélva studieobjektet 1 uppsatsen, varfor denna indelning knappast kraver
vidare motivering men vél en presentation. Jag har valt tre grader av deltagande, heltid, deltid
10 ar samt deltid ldang och dopt kvinnorna med dessa respektive tjdnstegdringsgrader till
Helga, Tina och Delilah. Helga arbetar heltid hela livet, med undantag for fordldralediga ar.
Tina arbetar heltid fram tills forsta barnets fodelse, varpa hon minskar sin arbetstid till 75 %
(bortsett fran ndr hon &r fordldraledig). Efter 10 ar atergar hon till att jobba heltid och
fortsdtter sd tills hon gar i pension. Delilah arbetar 4ven hon heltid tills hon far barn. Darefter
gér hon ned till 75 % (bortsett fran fordldraledigheterna) och behéller denna tjanstgdringsgrad
under resten av sitt yrkesliv. Kvinnorna ar aldrig sjukskrivna eller dylikt. De gar i pension
antingen vid 63, 65 eller 67 érs alder. Det finns inga tekniska skél till att jag inte har med
nagon kvinna som arbetar halvtid. Anledningen &r helt enkelt att jag bedomde att jag inte

skulle hinna analysera flera fall.

Arbetstid
Utbildning |Helga (heltid) [Tina (deltid 10 ar) |Delilah (lang deltid)
Grundskola
Gymnasium
Hdgskola

Table 2: De nio kvinnorna
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4.2 Tillvaxt och inkomster

For att se hur resultaten varierar med olika tillvixttakter har jag anvint tre olika
tillvixtantaganden. Dessa utgir fran de antaganden som anvinds vid prognoserna i
pensionssystemets arsredovisning for 2005 (s. 47f). Vid arsredovisningens basscenario, det
jag kallar medelhog tillvéxt, dr den reala tillvéxten i inkomstindex 1,8 % &rligen och den reala
avkastningen i premiepensionssystemet dr 3,2 %. I arsredovisningens optimistiska scenario ar
motsvarande siffror 2 % respektive 5,5 %. I det pessimistiska scenariot, det jag kallar 1ag
tillvixt, vaxer snittinkomsten med 1 % arligen. Avkastningen pa kapital antas i min modell bli
3,2 %. Denna niva dr hogre dn i drsredovisningen eftersom Forsdkringskassan, till skillnad
frdn mig, rdknar med att systemets balanseringsmekanismer ska sl till under perioden. Syftet
med mitt antagande om en hdgre kapitalavkastning dr att buffertfondernas'® avkastning ska
vara sa hog att balansindexeringen inte behdver trdda 1 kraft, trots att inkomstutvecklingen &r
svag. Huruvida antagandet &r tillrackligt for att uppna detta syfte &r omojligt att bedoma utan
kunskap om buffertfondernas storlek, som jag inte forsokt simulera eftersom min modell
grundar sig pa typfall.

Notera att tillvixten &r angiven i reala termer. Prisnivin antas ddrmed vara konstant.
Prisbasbeloppet, som ligger till grund for berdkningar av bl.a. garantipension och
bostadstilligg, antas ligga pa 2003 4rs niva, 38 600 kr".

Eftersom den reala tillvixten &r konstant positiv i modellen kommer virdet av de
prisindexerade forménerna 1 pensionssystemet successivt att urholkas. Saledes dr det sannolikt
att en 1dgutbildad pensiondr som relativt sina generationskamrater dr en “fattigpensionér” trots
detta inte &r beréttigad till garantipension i min modell. Det dr mgjligt att en sddan urholkning
av prisindexerade forméaner av politiska skdl skulle komma att forhindras genom att
ersittningsnivderna skrivs upp. Jag har emellertid inte antagit att ndgon sddan justering
intréffar, varfor min modell kan tédnkas underskatta de icke-aktuariemédssiga formanerna.

Kvinnornas livsinkomster dr modellerade utifran uppgifterna om 16ner i Lonestatistisk

4rsbok 2003'. Livsinkomsten 4r konstruerad som ingangslénen uppriknad med en konstant

12 De fonder ddr inbetalningarna till inkomstpensionssystemet forvaltas.

13 http:/forsakringskassan.se/omfk/analys/aktuella/?page=/privatpers/pensionar/pensionssys/ , 29/3 2007
14 Detta ar utkom Lonestatistisk arsbok for sista gdngen. Inkomstuppgifterna jag anvént aterfinns i arsbokens
tabell 5.
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tillvixtfaktor. Eftersom jag utgér frin ingédngslonen kan modellen tolkas som en prognos for
kvinnor som befann sig i dldrarna 18-24 under ar 2003. Tillvaxtfaktorn varierar beroende pa
vilken utbildningsniva kvinnan ifraga har, i syfte att skapa en brantare inkomstutveckling for
personer i karridryrken &n for personer med okvalificerade jobb. Forhdllandet mellan
tillvixten inom det egna yrket och tillvdxten i inkomstindex &r detsamma inom varje
utbildningsnivad for alla tillvéxttakter. Naturligtvis ar valet av tillvaxtfaktor godtyckligt.
Jamforelserna 1 uppsatsen sker dock mellan kvinnor med samma utbildningsniva och darmed

samma forhdllande mellan egen 16neutveckling och snittinkomstens.

Utbildningsniva |Lag (1 %) Medel (1,8 %) |Hog (2 %)

Grundskola 0,50% 0,90% 1,00%
Gymnasium 0,75% 1,35% 1,50%
Hogskola 1,30% 2,34% 2,60%

Table 3: Loneutveckling vid olika tillvixtantaganden

Att 16nedkningarna antas ske i lika hog takt under hela livet &r en annan problematisk aspekt
av min modell. I figur 2 nedan visas tvérsnittsdata over inkomster for kvinnor i olika aldrar ar
2003. Om dessa forhéllanden &r konstanta over tid skulle en konkav kurva, dir 16nedkningen
ar snabb 1 borjan av karridren och direfter planar ut, vara en mer passande avbild av
livsinkomstprofilerna. Jimfort med min modell innebédr detta att man betalar in hdgre
pensionsavgifter under den forsta delen av karridren och ldgre avgifter sent i karridren.
Eftersom de tidigare avgiftsinbetalningarna forrdntas under en ldngre period dn de senare far
héjningen av dessa en storre betydelse for den ackumulerade pensionsbehallningen &n
sdnkningen av de senare inbetalningarna, nir ridntan dr hogre dn lonetillvaxten. Den anvinda
modellen dr dérfor inte likvardig med den konkava ur pensionshinseende, &ven om den totala
livsinkomsten skulle vara densamma i bada. Cox Edwards (2002) och Stéhlberg et al (2005)
anvander sig 1 sina modeller av livsinkomster av tvérsnittsdata dver lonerna for kvinnor 1 olika
aldrar, och skapar pa sa sitt konkava loneutvecklingskurvor. Deras resultat blir mindre
beroende av ingangslonerna dn min eftersom lonerna for alla &ldersgrupper inkluderas. Jag
finner det komplicerat att forhalla tvédrsnittsdata for olika aldrar till badde Okningen
inkomstindex och en utbildningsgruppspecifik tillvaxttakt. Ett alternativ hade varit att tilldela

kvinnorna olika hoga lonedkningstakter beroende pa hur gamla de &r, men detta hade medfort
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nya godtyckligheter sdsom val av aldersgrupper. Jag haller mig, i likhet med Bohlin et al
(2002), till modellen med konstanta tillvixtfaktorer, med brasklappen att upprepning av

historiska monster inte nddvandigtvis ger en béttre skattning av den framtida utvecklingen.

Lon for olika alderskategorier 2003

26000
25000
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A A
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21000 ~
20000 ¢ = —— —* = Grundskola
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Hlustration 2: Tvdrsnitt av kvinnors inkomster ar
2003. Kdlla: SCB , Lonestatistisk arsbok 2003,
tabell 2.

Ett annat forenklande antagande &r att lI6neutvecklingen antas vara konstant trots kvinnornas
avbrott for fordldraledighet. Att kvinnors 16ner generellt sett &r ligre dn méans, dven med
kontroll for utbildning och arbetsuppgifter, forklaras ibland med att fordldraledigheten
forsdmrar deras karridr- och loneutveckling. Eftersom alla kvinnorna i min modell é&r
fordldralediga samtidigt och lika linge har emellertid detta antagande inga implikationer for
jamforelserna. Att hitta en alternativ tillvdxttakt vore nog sé diskutabelt.

Kanske mer problematiskt dr att jag antagit att de deltidsarbetande kvinnorna inte forlorar
1 1onetillvaxttakt jaimfort med de heltidsarbetande. Detta innebér att deras 16n initialt dr och
forblir exakt 75 % av de heltidsarbetandes under aren da de jobbar deltid. Om det i
verkligheten finns en negativ effekt pd l6neutvecklingen av att arbeta deltid dverskattar mina

prognoser for de deltidsarbetande kvinnorna deras pensioner.
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4.3 Studier och intrdde pd arbetsmarknaden

Kvinnorna med hdogskoleutbildning antas ta studentexamen under éaret de fyller 19 &r och
dérefter 14sa pa hogskolan 1 fyra ar. Under hogskoleutbildningen far de studiebidrag, pa vilket
ett pensionsgrundande belopp berdknas. Jag sitter deras inkomst efter utbildningen till
ingangslonen for 25-29-4ringar 4r 2003, justerat med tillvixttakten for denna
utbildningskategori under de &r de studerat. Anledningen till att jag inte anvénder
statistikuppgiften for 18-24-aringar, den grupp de egentligen tillhor, &r att jag beddmer detta
medelviarde som en délig skattning av ingangslon eftersom en stor del av inkomsterna under
dessa ar utgdrs av studiemedel f6r denna grupp kvinnor.

Kvinnorna med grundskole- eller gymnasieutbildning bedriver inga hdgskolestudier och
far foljaktligen aldrig pensionsgrundande belopp for studiemedel. De grundskoleutbildade
borjar tjdna pengar vid 18. Detta dr ett timligen orealistiskt antagande, med tanke pa att de
slutat skolan flera &r tidigare, men statistik saknas for tidigare &ldrar. De gymnasieutbildade
antas ta studentexamen under aret de fyller 19 och borja arbeta under andra hélften av sitt

nittonde levnadsar.

4.4 Barnafodande

Medeléldern for svenska forstfoderskor var 29 ar under 2005". Eftersom modellkvinnornas
karridrer borjar olika tidigt dr det naturligt att forestélla sig att &ven barnen kommer vid olika
tidpunkter 1 kvinnornas liv. De grundskoleutbildade kvinnorna i min modell far sitt forsta
barn vid 24 ars élder, de gymnasieutbildade vid 27 och de hogskoleutbildade vid 30.

Alla kvinnorna far tva barn. Barnen f6ds med ett &rs mellanrum eftersom kvinnorna vill ha
mdjlighet att utnyttja fordldraforsidkringens s.k. snabbhetspremie, som innebdr att den
fordldrapenninggrundande inkomsten for det andra barnet baseras pd inkomsten fore det forsta
barnets fodelse'®. Denna premie dr som synes ointressant for de kvinnor som arbetar heltid
aret efter barnets fodelse, eftersom deras inkomst under detta aret dr hogre &n fore forsta

barnets fodelse, men for jamforelsens skull gor alla samma val.

15 http:/www.scb.se/templates/tableOrChart 160774.asp
16 http:/www.fk.se/fakta/fp sgi/?page=/privatpers/foralder/barnet fott/ersattning fp/index.php , 070401
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Kvinnorna dr fOrdldralediga ett ar per barn, vilket motsvarar 80 % av
forildraforsikringens dagar. Sddan ser konsfordelningen av uttaget ut idag'’, och denna antas
alltsa vara oforandrad under de studerade aren. Under fordldraledigheten utbetalas
fordldrapenning, motsvarande 80 % av arbetsinkomsten ret fore barnets fodelse upp till taket
pa 7,5 prisbasbelopp. Undantaget dr forstas nir snabbhetspremien utgar — da utbetalas samma
fordldrapenning som vid forsta fordldraledigheten.

I samtliga fall tillgodordknas kvinnan det pensionsgrundade beloppen for barnér, fadern
blir alltsd utan. Beroende pa vilken tid pd &ren syskonen i modellen fods kan antalet PGB for
barnar bli antingen 5 (forsta barnet fott sent, det andra tidigt pa aret), 6 (bada fodda tidigt pa
aret) eller 7 (forsta barnet fott tidigt, det andra sent pa aret). Jag har antagit att bada ar fodda
tidigt péd aret. I modellen hinner det forsta barnet dd generera 2 PGB innan syskonet fods.
Direfter foljer tva ar da fordlderns PGB berdknas for ett av syskonen. Efter dessa tva ar dr det
forsta barnet for gammalt for att generera PGB, men det yngsta barnet har tvd PGB-ér kvar.
Kvinnorna far alltsd pensionsgrundande belopp for barndr under sammanlagt 6 &r. Hade
barnen fotts med fyra ars mellanrum hade kvinnorna kunnat tillgodordkna sig 8 &r med PGB

fOor barnar.

4.5 Gift eller ogift pensionéar?

Civilstand har ingen direkt betydelse for inkomst- och tjdnstepensionen. Déremot tas vid
berdkning av garantipension, efterlevandeskydd fran premiepension och bostadstilligg hédnsyn
till om pensiondren ifrdga &r gift eller ogift. For gifta personer &r den maximala
garantipensionen ldgre dn for ogifta. Efterlevandeskyddet fran premiepension dr pa samma
sétt beroende av att man haft en make/maka som tjidnat in premiepension. Vid berdkningen av
bostadstilligg beaktas bdda makarnas pensionsinkomster, varféor sammanboende par sillan
ens 1 dagsldget berittigas till bostadstilligg. Jag tar det senare som ett argument for att
betrakta kvinnorna i modellen som ogifta, men vill understryka att det inte ar ett
oproblematiskt val. Med utgdngspunkten att kvinnorna ar rationella maste de vid sitt val
arbetstid under smébarnsdren ha tagit i beaktande savél sannolikheten for att de vid

pensioneringen kommer att vara gifta och sammanboende, p, som sannolikheten for att de

17 http://www.fk.se/omfk/analys/barnfamilj/foraldrap/
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kommer vara ogifta och ensamboende, (1-p). Nér de planerar for framtiden forvintar de sig

alltsa en inkomst enligt foljande formel:
Yes = pIetlntGy) + (1-p)(I+GotBTP),  (4)

diar Yes ar inkomst vid 65 éars élder, I dr pension, ¢ den egna och m makens, G ar
garantipension och BTP &r bostadstilldgg.

Om en kvinna &dr sdker pd att hon kommer att vara ogift vid tidpunkten f6r pension
motsvarar detta att p=0. Eftersom deras budgetrestriktioner skiljer sig it dr det mojligt att en
kvinna som med sdkerhet vet att hon inte kommer férbli sammanboende med barnets far
kommer att vilja ett annat arbetsmarknadsdeltagande &n en kvinna som med en viss
sannolikhet > 0 kommer fortsétta vara gift. For enkelhetens skull bortser jag frin detta i
modellen.

Vidare antas inte barnens far ha utnyttjat mojligheten att fora dver premiepensionsratter

till kvinnan. Inte heller har nagon efterlevandepensionsforsiakring tecknats.

4.6 Tjanstepension och privat pensionssparande

Den kollektivavtalade tjanstepensionen for de grundskole- respektive gymnasieutbildade
kvinnorna bdrjar tjdnas in fr.o.m att de dr 21 &r. Deras tjénstepension ar avgiftsbestimd och
avgiftsnivdn antas ligga pd 4 %. De hogskoleutbildade kvinnorna antas borja tjédna in
tjanstepension fr.o.m att de dr 28 och fir ITP-pension. Det innebdr att de forutom en
avgiftsbestimd pension (avgiftssats 2 %) far en formansbestimd pension pa 10 % av
slutinkomsten upp till 7,5 inkomstbasbelopp'®. Tjinstepensionerna forrintas med
avkastningen pa kapitalmarknaden.

Privat pensionssparande och/eller annat sparande ar inte inkluderat i modellen. Detta
framst eftersom det &dr svért att gora en rimlig uppskattning av detta sparande: vissa har inget
sparande alls, bland de som sparar varierar beloppen mycket och den andel av den enskilda

individens totala besparingar som &r avsedd for alderdomen &r okénd.

18 Dessa kvinnor tjénar inte mer &n sa. Annars ger ITP-pensions dessutom 65 % av inkomsterna mellan 7,5-20
IBB och 32,5 % av inkomster déréver och upp till 30 IBB.
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4.7 Berdkning av pension

Inkomstpensionen vid pensioneringen bestdr av pensionbehdllningen dividerad med det
ildersspecifika delningstalet vid 65, som dr 18 i min modell®. I de fall kvinnorna gir i
pension tidigare eller senare dn 65 Okar respektive minskar delningstalet i modellen enligt

formeln
Delningstal vid X = Dgs — (Dgs/20)*(X-65), (5)

dir X ar pensionsaldern och Dgs dr delningstalet vid 65 ars alder. Talet 20 1 ndmnaren ar den
antagna faktiska aterstdende livsldngden vid 65. Formeln innebér att pensionen kommer att
rdcka till under alla de forvintade aterstiende aren i livet. Justeringen speglar att den
aterstdende forviantade livslangden &r storre dn delningstalet, till f6ljd av att tillvixtnormen
tillgodordknats 1 delningstalet. Utan denna justering skulle delningstalet for pensionalder X,
X>65, vara lika med delningstalet for 65 minus antal &r 6ver 65 som individen véntar med att
g4 i pension. For en person som gar i pension tidigare én vid 65 skulle pensionen dé inte racka
till hela livet, alternativt sdnkas. For en person som gar senare dn vid 65 géller det omvinda.

I modellen berdknas arsbeloppet dven fOor premie- och tjinstepensionen utifrdn
delningstalet i det allménna pensionssystemet. I verkligheten faststills inte dessa delningstal
pa samma sitt. Man kan t.ex. forvénta sig att de arliga utbetalningarna fran tjédnstepensionen
berdknas med ett hogre delningstal dn det allménna systemet, dér de privata forvaltarna tagit
hénsyn till kvinnornas ldngre forvéntade livsldngd.

En annan variant, med motsatt verkan pd den arliga pensionen, dr att tjanstepensionen
betalas ut under en begrinsad tid, t.ex. 5 ar . Inkomsterna under den fOrsta tiden som
pensiondr blir dd betydligt hogre dn under senare ar (Flood 2004, s. 25).

Pensionsavgifter som betalats for pensionsgrundade belopp (t.ex. for barnir och studier)
gir 1 verkligheten, precis som avgifter for pensionsgrundade inkomst, delvis till
inkomstpensionssystemet och delvis till premiepensionen. I min modell gir emellertid hela
avgiften in 1 inkomstpensionssystemet. Detta medfor en viss underskattning av
pensionsritterna som grundats pa pensionsgrundande belopp, eftersom avkastningen i

premiepensionssystemet dr hogre én tillvixten i inkomstindex i modellen.

19 Det prognosticerade delningstalet vid 65 for personer fodda 1980 &r 17,9 och det motsvarande for personer
fodda 1985 dr 18,05 (Pensionssystemets arsredovisning 2005, s.50).
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Inga adminstrationskostnader har tagits hdnsyn till i modellen, vilket innebédr en
dverskattning av pensionsutbetalningarnas storlek. A andra sidan har jag inte heller inriknat

arvsvinster fran individer som lever kortare dn forvintat.

4.8 Berdkning av bostadstilligg

Bostadstilldgget dr en inkomstprovad skattefri forméan. Vid berdkningen tas dessutom hinsyn
till hur hog pensiondrens bostadskostnad dr. Jag har antagit att kvinnornas bostadskostnad
uppgar till 4 500 kr. Ar 2003 var medelhyran i Sverige ca 4 300 kr (SCB 2006b, tabell 9.1.1).
For att kunna jdmfora kvinnornas disponibla inkomster, vilket blir nédvéandigt vid ritt till
bostadstillagg, krdvs dven ett antagande om skattesats. Jag har anvidnt en kommunal skattesats
pa 32 %, vilket dr genomsnittet for riket &r 2007. Négon progressiv skatt, som dagens statliga
skatt, har jag inte tagit hinsyn till dd jag bedomer att den endast kommer att betalas av de
hogutbildade heltidsarbetande kvinnorna, som knappast far bostadstilligg som pensionérer.
Inte heller (det regressiva) grundavdraget har jag tagit med i modellen, till skillnad fran
Bohlin et al (2002). Implikationen av att utelimna grundavdraget &r att marginaleffekterna

blir mindre for 1dginkomsttagare, allt annat lika.
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5 Resultat

5.1 Tolkningsmodell

I detta kapitel undersoks om de kvinnor som arbetat deltid under en del av arbetslivet fir
betala for detta med en minskning av pensionen motsvarande den ligre arbetstiden eller om
de blir 6ver-/underkompenserade relativt den heltidsarbetande kvinnan. For att fa ett matt pa
forvintad kompensation divideras livsarbetstiden, rdknad i kvartal, for de deltidsarbetande
kvinnorna med den heltidsarbetande kvinnans. Andelens storlek varierar med kvinnornas
4lder vid intridet pa arbetsmarknaden® och deras valda pensionsalder. Eftersom deltidslénen
antas vara 75% av heltidslonen &r en rimlig utgdngspunkt att en aktuarieméssig pension for de
deltidsarbetande kvinnorna forhéller sig till den heltidsarbetande kvinnans pension som

kvoten mellan de badas livsarbetstider:
PD/PH = LD/LH, (6)

déir P star for pension, L for livsarbetstid och indexen anger om kvinnan arbetat heltid (H)
eller deltid (D). Om kvoten mellan pensionerna overstiger kvoten mellan livsarbetstiderna har
den deltidsarbetande kvinnan blivit overkompenserad, sett till hennes faktiskt arbetade tid.
Minskningen 1 arbetstid medfor alltsd inte en proportionell minskning av pensionen. Detta
innebédr ett negativt incitament att arbeta heltid. S& ldnge kvoten mellan pensionerna
understiger 1 /onar det sig fortfarande att arbeta heltid ur pensionsynpunkt, podngen dr att den
marginaleffekt som en skillnad mellan faktisk och forvintad pension innebédr kan medfora
beteendefordndringar pa arbetsmarknaden.

Hur man ska tolka omfattningen av effekterna &r en annan frdga. Hur liten ska skillnaden
mellan kvoterna vara for att effekten pa arbetsutbudet ska anses forsumbar? Inte ens om

kvoten mellan pensionerna dr storre @n eller lika med 1, och pensionen alltsa inte minskar av

20 Aren med forildraledighet riknas som 80 % av heltid eftersom inkomsten motsvarar detta och (ev.) ar med
hogskolestudier har riknats bort helt.
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nedgéngen i arbetstid, vet man ju hur kvinnorna véljer att fordela sin tid eftersom det beror pé
hur deras preferenser ser ut. Min tolkning av resultaten baserar sig dock pa att en sddan
situation innebér ett kdnnbart negativt incitament till arbete. Virt att notera &r att en
marginaleffekt av samma relativa storlek innebir olika saker for de tvé olika deltidskvinnorna
i modellen. For Tina, som jobbat deltid i 10 &r, gor en 6verkompensation pé 8 % att hennes
pension blir hogre dn heltidsarbetande Helgas — Helga forlorar alltsd ekonomiskt pa sitt
varaktiga heltidsarbetande jamfort med om hon hade valt att arbeta som Tina. For Delilah,
som jobbar deltid storre delen av sitt liv, ricker ddremot 8 % inte till for att ge henne en lika
hog pension som Helga. Detta hindrar dem dock inte fran att fortfarande representera ett
negativt incitament till heltidsarbete.

En presentation av de forvintade effekterna kan vara pa sin plats for att underlitta ldsarens
tolkning av resultaten. Inkomst- och premiepensionerna (I) 4r pensionssystemets
aktuariemdssiga delar, varfor man intuitivt forvéntar sig att likhet (6) géller — dvs. att kvoten
mellan deltidskvinnornas och heltidskvinnans aktuariemédssiga pensioner kommer vara lika
stor som kvoten mellan livsarbetstiderna. Pa grund av att Ionetillvaxttakten inte &r lika med
rintan pa pensionbehallningen kommer emellertid inte likhet (6) att gilla. Det dr enklast att
forsta varfor genom att utgéd fran en jaimforelse av arbetstiderna. Kvoten mellan arbetstiderna
ar oberoende av ndr i livet en av kvinnorna véljer att arbeta deltid — ett ar pa deltid vid 19 érs
alder har samma betydelse for kvoten som ett deltidsar vid 61. Det gar inte att siga detsamma
om inkomster. Antag att rintan pd pensionbehdllningen &r storre @n IOnetillvixten.
Inkomsterna som genererats tidigt i livet forrdntas under méinga ar, med en rénta som da ér
hogre 4n den arliga tillvixten. Detta innebir att de tidigare inbetalningarna vager mer for den
slutliga pensionen ar inbetalningarna for de senare aren. Tar vi Delilah som exempel, innebar
det att hennes varaktiga nedgéng 1 arbetstid inte motsvaras av en proportionerlig nedgang i
pensionbehallningen. Man kan uttrycka det som att kvoten mellan arbetstiderna ar oviktad
medan kvoten mellan pensionerna ar viktad.

Ser vi darefter till garantipension (G) och bostadstilligg (BTP) kan vi forvédnta oss en
Ooverkompensation till deltidsarbetarna, om inte dessa prisindexerade formaner halkat alltfor
langt efter 16neutvecklingen for att kvinnorna ska kunna bli berdttigade till dem. Anledningen
till den forvantade Overkompensationen dr att dessa formaner minskar med okande
pensionsinkomster. Adderar vi sedan pensionsritterna for barnar och ev. studier (B) kan vi

forvénta oss ytterligare dverkompensation, forutsatt att de deltidsarbetande kvinnornas sddana
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pensionsratter dr minst lika stora som den heltidsarbetandes.

Lagger vi slutligen till den kollektivavtalade tjanstepensionen (T) bor den heltidsarbetande
kvinnans pension 6ka mer én de deltidsarbetandes, eftersom hon tjédnat in mer tjdnstepension
dn de ovriga. Tjinstepensionen ddmpar dérfor eventuella negativa marginaleffekter fran det
allmdnna pensionssystemets icke-aktuarieméssiga delar och accentuerar positiva
marginaleffekter.

Forhallandet mellan den deltidsarbetande och den heltidsarbetande kvinnans totala

pensioner (exkl BTP*') kan uttryckas:

PD/PH = (ID+GD+B D+TD)/(IH+GH+BH+TH) ’ (7)

dér indexen D och H star for deltid respektive heltid.

Virt att 14gga pa minnet &r att ju senare kvinnorna véljer att gi i pension, desto mindre blir
skillnaden mellan Tinas och Helgas sammanlagda arbetade tid. De tio ar som Tina arbetat
deltid minskar ndmligen i relativ betydelse nér fler heltidsar laggs till de badas karridrer. Det
omviénda géller for Delilah, vars arbetade &r pa heltid minskar 1 relativ betydelse nér fler
deltidsar laggs till hennes karriér och fler heltidsar till Helgas.

Endast ingdngspensionerna analyseras i uppsatsen. Forutom scenariot med 1ag tillvaxt, dér
denna ligger under tillvdxtnormen pa 1,6 %, innebdr inkomstindexeringen att pensionsnivan
stiger varje ar. Eftersom Okningstakten dr lika stor oavsett om man jobbat heltid eller deltid
fordndras inte forhallandet mellan de olika kvinnornas pensioner i dessa fall. De
inkomstprovade forménerna garantipension och bostadstilligg blir i regel” inte aktuella
senare om de inte varit det vid fOrsta dret som pensionar.

Resultatredovisningen dr upplagd pa foljande vis. I avsnitt 5.2 jamfors pensionerna for
deltids- och heltidsarbetande kvinnor nédr de gar i pension vid samma tidpunkt. Dérefter
granskas effekten av barnsérsrétter, bostadstilligg och garantipension djupare. I avsnitt 5.3
undersdks vad som hdnder om de deltidsarbetande kvinnorna véljer att stanna kvar pa

arbetsmarknaden négra ar till efter att den heltidsarbetande kvinnan gétt i pension.

21 Om BTP, som é&r en skattefri formén, inkluderas méste man ta hénsyn till skatten. Med skattesatsen t blir
uttrycket istéllet Pp/Py =[(1-t)(In+Gp+Bp+Tp)+BTPp]/[(1-t)(In+Gut+But+Ty)+BTPy].

22 Ett undantag dr om tillvéxten dr lagre 4n normen (1,6 %), vilket ju giller i fallet med lag tillvéxt. Ett annat
kan vara om individen gatt i pension innan 65, dvs innan rétt till garantipension/bostadstilldgg finns, och
skolat ha haft tillrackligt 1ag pensionsbehallning for att vara beréttigad till férmanerna om han/hon
pensionerat sig vid 65.
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5.2 Samma pensionsalder

5.2.1 Overgripande resultat

I tabellen nedan visas kvoten mellan Tinas resp. Delilahs och Helgas pension vid olika
pensionséldrar samt storleken pa eventuellt bostadstilligg (BTP) och garantipension (GARP).
i fallet nir tillviixten &r medelhdg® och kvinnorna har utbildning pa grundskoleniva. P4 raden
”I” wvisas kvoten mellan inkomst+premiepensionerna, pd raden ovanfor liggs ev.
garantipension till osv. Kvoten pa raden “Netto” dr densamma som for den totala pensionen
“I+G+B+T”, eftersom skatten antas vara proportionell. Om det inte finns ndgot bostadstilldgg
dr nettoldnen ointressant™. Kolumnen “Férvintad andel” avser den andel av Helgas pension
som de deltidsarbetande kvinnorna borde fa om systemet dr neutralt for olika grader av

arbetskraftsdeltagande, dvs. om Pp/Py = Lp/Ly.

Tina 63 Forvantad andel 65 Forvantad andel 67| Forvantad andel
+G+B+T 0,948 0,944 0,949 0,946 0,951 0,949
+G+B 0,954 0,944 0,956 0,946 0,957 0,949
+G 0,938 0,944 0,940 0,946 0,942 0,949
| 0,938 0,944 0,940 0,946 0,942 0,949
Netto 0,948 0,944 0,949 0,946 0,951 0,949
Disp. ink 0,948 0,944 0,949 0,946 0,951 0,949
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Delilah

+G+B+T 0,818 0,793 0,815 0,791 0,813 0,789
+G+B 0,825 0,793 0,823 0,791 0,820 0,789
+G 0,802 0,793 0,800 0,791 0,799 0,789
| 0,802 0,793 0,800 0,791 0,799 0,789
Netto 0,818 0,793 0,815 0,791 0,813 0,789
Disp. ink 0,818 0,793 0,815 0,791 0,813 0,789
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Table 4: Forhdllanden mellan grundskoleutbildade kvinnors pensioner vid medelhog tillvixt.

For alla tre pensionséldrarna géller att Tina gér frdn att vara nagot underkompenserad av

23 For resultat vid de andra tillvixttakterna, se appendix.
24 Detta antagande kan vara otillrdckligt for de hogskoleutbildade vid hog tillvéxt, men i det fallet &r de inte
beréttigade till bostadstillagg.
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enbart inkomst- och premiepensionen (ca 0,6 %) till att dverkompenseras med ca 1 % pa
grund av barnarsritterna. Denna &verkompensation minskar till omkring 0,3 % nér
tjédnstepensionen laggs till.

Delilah dr 1 motsats till Tina ndgot dverkompenserad av det allmdnna pensionssystemets
aktuariemdssiga delar (ca 1,1 %). Nér barnaren laggs till uppgir 6verkompensationen till 4 %
men nér tjdnstepensionen raknas med sjunker den till 3 %.

Huruvida dessa over- respektive underkompensationer ar av betydelse for arbetsutbudet ar
tveksamt, inte minst med tanke pad att de infinner sig redan ndr vi bara studerar
aktuariemdssiga delar av pensionssystemet. Anledningen till att Tina &r underkompenserad
och Delilah 6verkompenserad sett endast till inkomst- och premiepensionen — de
aktuariemdssiga delarna av pensionen — dr effekten av att fOrrdntningen av
pensionbehallningen dr stérre dn lonetillvaxttakten. For Delilahs del fir inte den varaktiga
nedgéngen i arbetstid sin rittmédtiga betydelse for pensionen, eftersom forrdntningen av de
tidiga, hogre inkomsterna forstarker dessa inkomsters betydelse 1 forhallande till senare, ldgre
inkomster.

Aven for Tinas del finns naturligtvis forstérkningen av tidiga inkomsters betydelse. Den
racker dock inte till for att kompensera att hon gér upp i arbetstid igen, eftersom kvoten
mellan Tinas och Helgas arbetade tid dkar mer dn vad Tinas Okade inkomster “’sent” i
arbetslivet okar kvoten mellan hennes och Helgas pension.

For Tina géller, oavsett pensionsélder, att underkompensationen i de aktuariemissiga
delarna O0kar med hogre tillvixt (se Appendix). For Delilah okar 6verkompensationen.
Tillvéxt gynnar alltsa Delilahs val av arbetstid men missgynnar Tinas. Detta &r ett vid forsta
anblicken forvanande resultat, om man beténker att Delilah bor f& mera ersittning dn Tina
fran garantipension och bostadstilligg. Som framgér av tabellerna visar sig tillvixten redan ha
sprungit ifrdn dessa prisindexerade forméner, varfor exempelvis Delilah endast berittigas till
garantipension i tva fall av sex.

En viktig skillnad mellan att pensionera sig vid 63 och att géra det vid 65 eller 67 &r att
kvinnorna bara kan berittigas till garantipension och/eller bostadstilligg i de senare fallen.
Vid pensionsalder 65 och medelhdg eller hog tillvixt blir kvinnorna inte beréttigade till
nagondera, men vid 1ag tillvéxt blir utfallet annorlunda. Hér finns starkare skél att klassificera

Overkompensationen som ett signifikant negativt incitament till arbete — Tina far vid lag

25 Rikneexempel vid pensionsélder 63: underkompensationen = 1-(938/944)

31



tillvixt 97,4 %, att jimfora med de forvantade 94,6 %, och Delilah far 94,3 % dér det
forvantades 79,1 %. P4 grund av att rétten till garantipension och bostadstillagg forsvinner i
fallen med hogre tillvaxt star dock detta negativa incitament till heltidsarbete pa skakig grund.
Monstren vid de 6vriga pensionsaldrarna géller 1 stort sett 4ven ndr pensionen uppskjuts
till 67 ars alder, forutom att Delilah som enda 67-arig kvinna far bostadstilligg vid lag
tillvaxt.
Tabellen nedan visar resultaten for gymnasieutbildade kvinnor vid olika pensionsaldrar

och medelhdg tillvixt.

Tina 63| Forvantad andel 65/ Forvantad andel 67| Forvantad andel
+G+B+T 0,952 0,942 0,953 0,945 0,955 0,947
+G+B 0,958 0,942 0,959 0,945 0,960 0,947
+G 0,939 0,942 0,941 0,945 0,943 0,947
| 0,939 0,942 0,941 0,945 0,943 0,947
Netto 0,952 0,942 0,953 0,945 0,955 0,947
Disp. ink 0,952 0,942 0,953 0,945 0,955 0,947
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Delilah

[+G+B+T 0,828 0,797 0,825 0,795 0,823 0,793
+G+B 0,833 0,797 0,830 0,795 0,827 0,793
+G 0,809 0,797 0,807 0,795 0,805 0,793
| 0,809 0,797 0,807 0,795 0,805 0,793
Netto 0,828 0,797 0,825 0,795 0,823 0,793
Disp. ink 0,828 0,797 0,825 0,795 0,823 0,793
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Table 5: Forhdllanden mellan gymnasieutbildade kvinnors pensioner vid medelhog tillviixt.

Monstret for de grundskoleutbildade kvinnorna gér igen hos de gymnasieutbildade, vilket
inte dr helt ovéntat eftersom de har liknande karridrer, 16netillvixt och tjdnstepensionsavtal.
For Tina som gymnasieutbildad ger de aktuarieméssiga delarna av pensionen en
underkompensation pé ca 0,4 %. Barnarsritterna vinder det i en 6verkompensation pa kring
1,5 % som tjanstepensionen drar ned till ca 0,9 %.

Delilah utgér fran en 6verkompensation pa 1,5 % 1 de aktuarieméssiga delarna. Denna
utokas till ca 4,4 % av barnérsritterna och minskar slutligen till 3,8 % pga. tjanstepensionen.

Vid medelhog eller hog tillvixt far ingen av de gymnasieutbildade kvinnorna
garantipension eller bostadstilligg. Ratt till dessa formaner har endast Delilah som 65-aring
vid lag tillvéxt. Hennes disponibla inkomst dr d& 91,6 % av Helgas, att jamfora med den

forvintade andelen 79,5 %. Overkompensationen dr di 15 %. Precis som for de
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grundskoleutbildade kvinnorna géller ju emellertid att detta resultat 4r mycket kdnsligt for
tillvaxt.

Lat oss slutligen betrakta motsvarande tabell for de hdgskoleutbildade kvinnorna.

Tina 63| Forvantad andel 65| Forvantad andel 67| Forvantad andel
+G+B+T 0,951 0,936 0,952 0,939 0,953 0,942
+G+B 0,940 0,936 0,943 0,939 0,946 0,942
+G 0,937 0,936 0,940 0,939 0,943 0,942
| 0,937 0,936 0,940 0,939 0,943 0,942
Netto 0,951 0,936 0,952 0,939 0,953 0,942
Disp. ink 0,951 0,936 0,952 0,939 0,953 0,942
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Delilah

+G+B+T 0,793 0,802 0,792 0,799 0,791 0,797
+G+B 0,807 0,802 0,804 0,799 0,802 0,797
+G 0,799 0,802 0,796 0,799 0,794 0,797
| 0,799 0,802 0,796 0,799 0,794 0,797
Netto 0,793 0,802 0,792 0,799 0,791 0,797
Disp. ink 0,793 0,802 0,792 0,799 0,791 0,797
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Table 6. Forhdllande mellan hégskoleutbildade kvinnors pensioner vid medelhdg tillvixt.

Resultaten ser nadgot annorlunda ut jimfort med utfallen for de lagre utbildningsnivéerna. En
skillnad &r att 6ver-/underkompensationen i de aktuarieméssiga delarna dr mycket mindre dn
for de andra utbildningsgrupperna. En annat resultat som skiljer sig fran tidigare &r att Tina
som hogutbildad blir 6verkompenserad av de aktuarieméssiga delarna av pensionen medan
Delilah blir underkompenserad. Att situationen &r omvéind jamfort med de andra
utbildningsnivaerna giller dock enbart vid medelhdg tillvéxt, vid lag eller hog géller det forra
resultatet.

Skillnaden mellan resultaten drivs av skillnader i relationen mellan 16netillvaxttakt och
forrantning pa pensionskontona for kvinnor med olika utbildningsniva. For kvinnorna med
lagre utbildning é&r lonetillvixten ldgre 4n rdntan pa savdl inkomstpensionskontot
(inkomstindex) som pa premiepensionskontot (avkastningen péd kapitalmarknaden). De
hogskoleutbildade  kvinnornas  l6netillvixt &r didremot hogre &n ridntan pa
inkomstpensionskontot men ldgre &n rdntan pa premiepensionskontot. For de tidigare
utbildningsgrupperna har vi sett att nér ridntan dr hogre an tillvixten gynnas Delilah av de
tidiga inbetalningarnas relativa vikt, medan Tina missgynnas pga. att den stora kvoten mellan
hennes och Helgas arbetstid inte vigs upp av de dkade pensionsinbetalningarna i slutet av

arbetslivet. For kvinnorna med hdgskoleutbildning géller den omvénda situationen, eftersom
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l6netillvaxten dr storre &n réntan for dem. Anledningen till att modellens resultat inte &r
entydiga i denna riktning utan varierar beroende pa tillvdxttakt beror pa att rantan pa
premiepensionskontot i samtliga fall dr storre &n lonetillvdxttakten och darfér motverkar
betydelsen av att tillvixten &r storre &n rdntan pa de hdgutbildade kvinnornas
inkomstpensionskonton.

Efter tilldgg for pensionsritter for studier och barnar blir Tina dverkompenserad med ca
0,4 %. Till skillnad fran 1 de andra utbildningsgrupperna dkar Overkompensationen nédr
tjdnstepensionen ldggs till. Anledningen ar att Tina far en lika stor formansbaserad del av ITP-
pensionen som Helga, eftersom de har samma slutlon.

For Delilah ger pensionsritterna for barnidr och studier inte mer 4n att hon blir
Ooverkompenserad med 0,6 %, jamfort med ca 4 % vid ldgre utbildning. Eftersom den
formansbestimda delen av Delilahs ITP-pension grundar sig pd deltidslon blir hon
underkompenserad med mellan 0,8-1,1 % efter tilligg for tjanstepension. Dessa monster
giller oavsett tillvaxttakt.

Alldeles oavsett att resultaten gar 1 olika riktning beroende pa utbildningsnivd kan man
sammanfattningsvis konstatera att effekterna &r timligen sma i alla fall. Det dr tveksamt om
overkompensationer som uppstér efter tilligg for barnir kan klassas som betydelsefulla for
arbetsutbudet, da de uppgar till mellan 0,4-1,5 % for Tina och mellan 0,6-4,4 % for Delilah

och det krévs lag tillvdxt for att nagon av dem ska komma riktigt ndra Helgas erséttningsniva.
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5.2.2 Betydelsen av studier och barnér

Som nédmns 1 avsnitt 3.1.2.1 finns det tre metoder for berdkning av pensionsgrundande belopp
for barndr. Alla metoder provas for kvinnorna, varpd den bésta viljs. Enligt
Riksforsikringsverket™ gynnas hogavlonade fordldrar som gir ned i arbetstid under
smabarnsaren av metod 1, som grundar PGB pd skillnaden mellan inkomsten innan barnets
fodelse och inkomsten under barnaret ifraga. Fordldrar med 14ga 16ner gynnas av metod 2, dir
PGB ér skillnaden mellan 75 % av genomsnittsinkomsten och forélderns aktuella inkomst.
Fordldrar som inte gar ned i arbetstid kommer enligt Riksforsdkringsverket att gynnas av
metod 3, déir det pensionsgrundande beloppet rétt och slétt dr ett inkomstbasbelopp (RFV
2001, s. 49-52).

En intressant frdga &dr i1 vilken utstrickning valet mellan metoderna skiljer sig mellan
kvinnorna som jobbat heltid respektive deltid i modellen. I tabell 7 redovisas de tre olika
PGB-berdkningarna for varje barnar for gymnasieutbildade kvinnor vid medelhog tillvéxt.
Den oOversta delen av tabellen visar berdkningen for Helga och den nedersta delen for
Tina/Delilah. Notera att PGB for barndr inte skiljer sig at mellan de béda deltidsarbetande
kvinnorna i modellen, eftersom de har samma tjénstgoringsgrad och 16n under de ar d& barnar

intjdnas. De bla raderna visar r med erséttning frén fordldraférsékringen.

Heltid Medelhdg tillvéxt, gymnasieutbildning
Bast Metod 1 Metod 2 Metod 3
73 625 38 550 73 625 53 894
54 864 0 33 836 54 864
77 810 39 597 77 810 55 852
56 857 0 36 978 56 857
57 881 0 38 611 57 881
58 923 0 40 287 58 923
379959,43
Deltid Medelhdg tillvéxt, gymnasieutbildning
Bast Metod 1 Metod 2 Metod 3
73 625 38 550 73 625 53 894
86 158 46 784 86 158 54 864
82 300 38 550 82 300 55 852
90 723 42 517 90 723 56 857
93 081 40 340 93 081 57 881
95 492 38 134 95 492 58 923
521378,82

Table 7: Pensionsgrundande belopp for barnar for
gymnasieutbildade kvinnor vid medelhog tillviixt.

26 Vigledningen ifrdga trycktes innan Forsékringskassan forstatligades 2005. Vigledningarna gavs dé ut av
Riksforsakringsverket, som inte finns langre. Numera ar Forsakringskassan utgivare.

35



Riksforsdkringsverkets végledning visar sig stimma vél Overens med resultatet for de
grundskole- och gymnasieutbildade kvinnorna. Oavsett tillvaxttakt faststélls den
deltidsarbetande kvinnans PGB for barnar enligt metod 2 under alla 6 aren. Den
heltidsarbetande kvinnan fér erséttning enligt metod 2 under fordldraledigheterna, men annars
enligt metod 3 (inkomstbasbeloppet). Den heltidsarbetande kvinnans pensionsgrundande
belopp for barnér blir ca 70-75 % av den deltidsarbetande kvinnans, oavsett tillvaxttakt. Som
vi sdg 1 avsnitt 5.2 innebdr barnarsritterna att de grundskoleutbildade kvinnorna som arbetar
deltid blir 6verkompenserade med 1 % resp 4 % relativt den heltidsarbetande. For
gymnasieutbildade dr motsvarande 6verkompensation 1,5 % resp. 4,4 %. Med vetskapen om
att Tina och Delilah har lika stora PGB for barnér inses litt varfor Delilahs dverkompensation
blir storre dn Tinas.

I tabell 8 redovisas PGB for studier och barnar for de hogskoleutbildade kvinnorna. Min
modells tekniska utformning tillater inte att jag separerar pensionsritterna for studier fran
barndrsritterna, men det kan ndmnas att ritterna for studier utgér 25-30 % av den totala
kompensationen fran pensionsgrundande belopp till de hogskoleutbildade kvinnorna (ju hogre

tillvixt, desto ldgre andel).

Heltid Lég tillvaxt, hégskoleutbildning Heltid Medelhdg tillvéxt, hégskoleutbildning

Bast Metod 1 Metod 2 Metod 3 Bast Metod 1 Metod 2 Metod 3
51721 49 023 19 658 51721 73 920 73 920 36 568 56 857
52 238 0 0 52 238 57 881 0 0 57 881
52 761 50 306 18 781 52 761 87 618 87 618 45720 58 923
53 288 0 0 53 288 59 983 0 0 59 983
53 821 0 0 53 821 61 063 0 0 61 063
54 360 0 0 54 360 62 162 0 0 62 162

318190,03 402625,85

Deltid Lag tillvaxt, hdgskoleutbildning Deltid Medelhdg tillvaxt, hégskoleutbildning

Bast Metod 1 Metod 2 Metod 3 Bast Metod 1 Metod 2 Metod 3
51721 49 023 19 658 51721 73 920 73 920 36 568 56 857
59 566 59 566 32 492 52 238 62 053 62 053 29 237 57 881
52 761 49 023 24 265 52 761 73 920 73 920 45720 58 923
54 358 54 358 31938 53 288 59 983 51293 27794 59 983
53 821 51704 31644 53 821 61 063 45724 27 009 61 063
54 360 49 014 31340 54 360 62 162 40 024 26 179 62 162

Table 8: Pensionsgrundande belopp for barndr for hogskoleutbildade kvinnor vid lag
resp. medelhog tillvixt

Bland de hogskoleutbildade far den heltidsarbetande kvinnan far ungefdr lika stora PGB for

barnar och studier som den deltidsarbetande kvinnan oavsett tillvixttakt, vilket ar
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anledningen till det relativt 1aga bidrag som barnéren ger till dessa kvinnors pensionskvot.
Eftersom de ldser lika ldnge och i1 samma takt tillgodordknas bade heltids- och
deltidsarbetande lika stora pensionsritter for studier. Ritterna blir emellertid viktigare for de
deltidsarbetande kvinnorna, eftersom de har en ligre pensionsnivé én Helga”.

Vilken metoder som ger hogst PGB for barnar skiljer sig &t beroende pa om tillvixten
varit lag eller medelhog/hog. Metod 2 dr aldrig bast, eftersom skillnaden mellan 75 % av
snittinkomsten och kvinnornas egna inkomster &r noll (for Helga) eller ger ett ligre PGB an
ndgot av de andra alternativen (vid deltid). Vid lag tillvixt far sdvil den heltidsarbetande som
den deltidsarbetande kvinnan PGB enligt metod 3 under bada fordldraledigheterna. Vid
medelhdg och hog tillvixt far de istdllet PGB enligt metod 1 i samma situation. Under aret
mellan fordldraledigheterna dr metod 3 bast for den heltidsarbetande kvinnan och metod 1
biast for den deltidsarbetande oavsett tillvixttakt. Efter forédldraledigheterna tjédnar
heltidskvinnan battre &n innan barnens ankomst. Hon far darfor PGB enligt metod 3 oavsett
tillvaxttakt. For den deltidsarbetande kvinnan géller dock metod 1 forsta aret efter sista
ledigheten vid lag tillvixt men metod 3 vid hég och direfter metod 3 for de tva andra aren

oavsett tillvaxttakt.

5.2.3 Garantipension och bostadstilligg

Varken garantipension eller bostadstilligg har betydande inverkan pa kvoten mellan
kvinnornas pensioner, eftersom fa av kvinnorna blir berittigade till dessa forméner. Vid
medelhog eller hog tillvéixt dr inte nagon av kvinnorna berittigad till forménerna om de gér i
pension vid 65 érs alder. Som icke-aktuarieméssiga delar av pensionssystemet dr dessa
forméner uppenbarligen av sa pass marginell betydelse framover att de 1 stort sett inte utgor
nagot negativt incitament till arbete. Resultat i denna riktning ar inte forvdnande, eftersom
formanerna ar prisindexerade och darfor urholkas virdemissigt 1 takt med den varaktigt
positiva ekonomiska tillvaxten.

Vid lag tillvixt far atskilliga av kvinnorna ritt till garantipension och/eller bostadstillagg
om de gér i pension vid 65. Det kan dérfor vara intressant att studera dessa fall enskilt. Bland

de grundskoleutbildade fir bada de deltidsarbetande kvinnorna bostadstilligg. Delilah, som

27 (x+a)/(y+a) = a(x+1)/a(y+1) = (x+1)/(y+1) > x/y omm x<y
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jobbar deltid tills hon gér i pension, fir dven garantipension, vilket 6kar kvoten mellan hennes
allménna pension och Helgas med 6,2 % fran 80 % till 85 %. Helga, som jobbar heltid, far
varken garantipension eller bostadstilligg.

Bostadstilldgget innebdr dérefter for Tinas och Delilahs del att relationen mellan deras
disponibla inkomst och Helgas dkar med 2,9 % respektive 11 %. Tinas inkomst blir da 97 %
av Helgas, en Overkompensation pad 3 %. Delilahs inkomst blir 94,3 % av Helgas, en
Overkompensation pa 19 %. Notera att Delilah nistan kommer upp 1 den ersittningsnivd som
skulle ha varit aktuarieméssig for Tina (94,6 %). Om tillvixten kan forvintas bli 1ag ar det
alltsé timligen lockande att arbeta deltid varaktigt som Delilah, istillet for bara nigra ar som
Tina.

Bland de gymnasieutbildade kvinnorna dr endast Delilah beréttigad till garantipension och
bostadstillagg. Garantipensionen 6kar kvoten mellan hennes och Helgas pensioner frén 81 %
till 84 %, och bostadstilldgget okar kvoten mellan de disponibla inkomsterna fran 85 % till 92
%. Delilahs 6verkompensation hamnar da pa 15 %.

Delilah far d&ven som hogskoleutbildad ratt till bostadstilligg vid lag tillvaxt, vilket leder
till att hon gar fran att vara underkompenserad med 0,5 % till att vara 6verkompenserad med
3,3 %*. Tina och Helga far varken garantipension eller bostadstilligg som hdgskoleutbildade.

Om de istéllet gar i pension vid 67 ar alder blir, forutsatt 1ag tillvixt, endast Delilah som
grundskoleutbildad berittigad till ndgon av forménerna (bostadstilligg). Bidraget 6kar hennes
Ooverkompensation frén 2,7 % till 4,4 %. Hon far 82 % av Helgas disponibla inkomst, att
jamfora med de forvantade 79 %.

Individer som tar ut alderspension fore sin 65-arsdag &r inte berittigade till varken
garantipension eller bostadstilligg. Om sé inte hade varit fallet hade flera av kvinnorna haft
ratt till forménerna om de hade gatt i pension vid 63, men detta uppenbara negativa incitament
att forkorta sin tid 1 arbetskraften finns alltsd inte 1 det svenska pensionssystemet.

Sammanfattningsvis kravs det att tillvaxten ar lag och att kvinnorna gér i pension vid 65
for att garantipensionen och bostadstilligget ska ha nédgot inflytande pa deras pension.
Incitamentet att arbeta blir d& ldgre eftersom Overkompensationen 0kar, men ingen av dem
kommer upp i Helgas totala pensionsniva.

Trots att de ringa marginaleffekterna vid ned-/uppgang i arbetstid &r positiva ur ett

ekonomiskt perspektiv bor man paminna sig om att urholkningen av garantipensionen och

28 Bruttopensionen pé ca 16 800 kr i ménaden lar sannolikt inte beskattas med statlig skatt, varfor antagandet
om proportionell skatt duger.
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bostadstilldgget innebér att de pensiondrer som &dr relativt fattiga far ett sdmre skyddsnit.
Mojligen kan detta innebdra ett politiskt tryck pa uppjusteringar av de prisindexerade

formanerna. Sadana scenarier far dock anses ligga utom ramen for denna studie.
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5.3 Pension vid olika tidpunkter

I detta avsnitt analyseras vad som hidnder med pensionkvoterna om de deltidsarbetande
kvinnorna bestdmmer sig for att arbeta tva ar till nir Helga gér i pension. De deltidsarbetandes
livsarbetstid ndrmar sig d4 Helgas sammanlagda arbetade tid. For deltidsarbetarna innebdr den
lingre tiden pa arbetsmarknaden otvetydigt en hogre pension: pensionsbehallningen oOkar
samtidigt som delningstalet minskar (Lindbeck et al 2003, s. 84). Under de &r som Helga
“vintar” pa att de andra ska gd i1 pension rdknas hennes pension upp med Okningen i
inkomstindex dividerad med tillvdxtnormen. Detta far olika konsekvenser for relationen
mellan Helgas och de 6vrigas pensioner beroende pa hur hog tillvixten blir. Om tillvixten ar
lag, 1 %, minskar Helgas pension till 99,4 % av vad den var éret innan (=1,01/1,016). De
deltidsarbetande kvinnorna har samtidigt en ldg men positiv lonetillvixt pd 0,5 %, vilket
ytterligare okar pé deras pensionsbehdllning. Alla effekter gér dd i samma riktning: en 6kning
av kvoten mellan de deltidsarbetande kvinnornas och Helgas pensioner”. Om tillviixten &r
medelhog eller hog blir kvoten mellan inkomstindex och tillvixtnormen storre dn ett. Helgas
pension okar da fran ett ar till ndsta. For deltidsarbetarna giller alltjimt att loner och
pensionbehéllning 6kar och delningstalet minskar. Aven om dessa effekter av senarelagd
pension fortfarande sannolikt innebdr en Okning av kvoten mellan deltids- och
heltidspensionerna ddmpas effekten jamfort med om Helgas pension inte hade riknats om
med fordndringen i1 inkomstindex.

I tabellen nedan visas relationen mellan Tinas och Helgas pension i fallet da de bada har
grundskoleutbildning, tillvixten dr medelhdg och Helga pensionerar sig vid 63 medan Tina
véntar tills hon dr 65. Nir Tina gar i pension tva ar senare dn Helga hinner Tina arbeta in
néstan lika mycket tid som Helga gjort, 99 % mot ca 94 % forut, vilket avspeglas 1 kolumnen
“Forvantad andel”. I kolumnen “Kompensation” visas Tinas ev. dver/underkompensation i

denna situation.

29 Notera att detta inte mdste medfora ndgon 6verkompensation, eftersom de deltidsarbetande ju okar sin
arbetstid och nirmar sig den f.d. heltidsarbetandes insats.
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63/65 Helga Tina Tina/Helga Forviantad andel |Kompensation

+G+B+T 194 951 218 914 1,12 0,99 1,13
+G+B 154 008 173 381 1,13 0,99 1,14
+G 146 547 162 540 1,11 0,99 1,12
I 146 547 162 540 1,11 0,99 1,12
Disp. ink 132 567 148 862 1,12 0,99 1,13

Table 9: Pension vid olika tidpunkter, Helga och Tina. Grundskoleutbildning,
medelhog tillvaxt.

Vid medelhog tillvixt far Tina 12 % hdgre pension dn Helga, om Tina gér vid 65 och Helga
pensionerat sig vid 63. Detta innebdr en verkompensation pa 13 %. Eftersom Tina i och med
detta val arbetat néstan lika lang tid som Helga dr det missvisande att kalla detta for ett
negativt incitament till arbete. Snarare ar det ett incitament for att omfordela sin arbetstid till

ett senare skede 1 livet.

63/65 Helga Delilah Delilah/Helga |Forvantad andel |Kompensation

+G+B+T 194 951 187 998 ,96 0,83 1,16
+G+B 154 008 149 234 ,97 0,83 1,17
+G 146 547 138 394 ,94 0,83 1,14
I 146 547 138 394 .94 0,83 1,14
Disp. ink 132 567 127 839 ,96 0,83 1,16

Table 10: Pension vid olika tidpunkter, Helga och Delilah. Grundskoleutbildning,
medelhog tillviixt.

Om Delilah vintar till 65 med att ga i pension medan Helga pensionerar sig vid 63 hinner
Delilah arbeta in 83 % av Helgas livsarbetstid, mot 78 % om de pensionerar sig samtidigt.
Precis som Tina far Delilah en ordentlig 6verkompensation, ca 16 %. Hennes erséttning blir
néstan lika stor som Helgas, utan att hon behovt arbeta mer &n 83 % av Helgas arbetstid.
Resultaten for de deltidsarbetande kvinnorna med grundskoleutbildning géller &ven om
Helga pensionerar sig vid 65 och Tina/Delilah vid 67. Resultaten &r dven stabila vid hog
tillvaxt. Vid lag tillviaxt far Helga bostadstilligg vid 65 ars alder. Detta leder till att Tinas
overkompensation sjunker till ca 4 %, medan garantipension och bostadstillagg ger Delilah en
okning av dverkompensationen till 21 % och en lika hog disponibel inkomst som Helga.

Nedan visas motsvarande resultat for gymnasieutbildade kvinnor vid medelhog tillvéxt.
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63/65 Helga 65 Tina 65 Tina/Helga Forvantad andel |Kompensation

+G+B+T 210 255 238 211 1,13 0,99 1,14
+G+B 164 488 186 792 1,14 0,99 1,15
+G 157 259 175 578 1,12 0,99 1,13
I 157 259 175 578 1,12 0,99 1,13
Disp. ink 142 973 161 984 1,13 0,99 1,14

Table 11: Pension vid olika tidpunkter, Helga och Tina. Gymnasieutbildning,
medelhog tillvixt.

Resultaten for Tina dr endast marginellt annorlunda nér hon har gymnasieutbildning jamfort

med nér hon bara har grundskoleutbildning.

63/65 Helga 65 Delilah 65 |Delilah/Helga |Forvdntad andel |[Kompensation

+G+B+T 210 255 206 239 ,98 0,83 1,18
+G+B 164 488 161 698 ,98 0,83 1,18
+G 157 259 150 484 ,96 0,83 1,15
| 157 259 150 484 ,96 0,83 1,15
Disp. ink 142 973 140 242 ,98 0,83 1,18

Table 12: Pension vid olika tidpunkter, Helga och Delilah. Gymnasieutbildning,
medelhog tillvixt.

Som synes 1 tabellen ovan é&r utfallet dven for Delilah ungefir detsamma som i
grundskolefallet. Precis som for de grundskoleutbildade kvinnorna ar resultaten for bada de
gymnasieutbildade kvinnorna tidmligen stabila for forandringar i pensionsaldrar och/eller
tillvaxttakt, forutom att bostadstilligg och garantipension spelar en mindre roll &n for de
grundskoleutbildade. Samma incitament till omfordelning av arbetstid over livscykeln
och/eller arbetstidsforkortning géller alltsa som for de grundskoleutbildade kvinnorna.

Slutligen tar vi en titt pd resultaten for de hogskoleutbildade kvinnorna, fortfarande vid

medelhog tillvaxt.
63/65 Helga 65 Tina 65 Tina/Helga Forvantad andel |Kompensation
+G+B+T 322 092 358 725 1,11 0,99 1,12
+G+B 227 331 257 348 1,13 0,99 1,14
+G 217 925 246 580 1,13 0,99 1,14
I 217 925 246 580 1,13 0,99 1,14
Disp. ink 219 023 243 933 1,11 0,99 1,12

Table 13: Pension vid olika tidpunkter, Helga och Tina. Hogskoleutbildning,
medelhog tillvixt.
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Kvoten mellan erséttningarna och Overkompensationen &r ndgot ldgre &n vid ligre

utbildningsnivéer, men i stort sett &r resultatet detsamma for Tina som vid ligre

utbildningsnivaer.
63/65 Helga 65 Delilah 65 |Delilah/Helga |Forvantad andel |Kompensation
I+G+B+T 322 092 298 376 ,93 0,84 1,1
+G+B 227 331 219 535 97 0,84 1,15
+G 217 925 208 767 ,96 0,84 1,14
| 217 925 208 767 ,96 0,84 1,14
Disp. ink 219 023 202 896 ,93 0,84 1,1

Table 14: Pension vid olika tidpunkter, Helga och Delilah. Hogskoleutbildning,
medelhog tillvaxt.

Delilahs 6verkompensation dr maérkbart ldgre dn vid ldgre utbildningsnivéer, och hennes
ersittning nar “bara” upp till 93 % av Helgas nivd nir man tar med tjinstepensionen i
berdkningen. Detta eftersom de hogskoleutbildade kvinnorna har ITP-pension, med en
forménsbestdmd del som gynnar heltidsarbete 1 slutet av arbetslivet.

Forutom vid lag tillvédxt, d& Delilah far bostadstilligg och kommer upp 1 97 % av Helgas
disponibla inkomst, dr d&ven de hogskoleutbildade kvinnornas resultat robusta for fordndringar
1 tillvaxttakt och pensionséldrar.

Sammanfattningsvis kan vi notera att en uppskjuten pensionering innebdr goda
mdjligheter for deltidsarbetande kvinnor att knappa in pd tidigare heltidsarbetande kvinnors
pensionsniva. For kvinnor 4 la Tina, som endast under en period av sitt liv gar ned pa deltid,
Oppnas mojligheten att skjuta upp sin arbetstid till en senare del av livscykeln och 1 slutindan
hamna pa en hdgre pensionsniva @n en heltidsarbetande kvinna som exempelvis inte orkat
fortsitta arbeta lika manga ar — 6verkompensationen innebir i sjélva verket ett incitament att
gora detta val. For kvinnor som likt Delilah arbetar deltid under storre delen av sina yrkesliv
innebér ett forldngt arbetsliv med tva (deltids-)ar att de far ndstan lika hog pension som en
heltidsarbetande kvinna, trots att de bara jobbat in 83 % av den tid som den heltidsarbetande
kvinnan arbetat. Aven for dessa kvinnor finns alltsd ett kraftigt incitament for att omfordela
tid pd arbetsmarknaden till ett senare skede, detta kompletterat med ett incitament att inte
arbeta thop samma totala arbetstid under livet.

Att kvoten mellan pensionerna blir s stor beror pa att medan Helga borjar beta av sin

pensionsbehallning 6kar Tina och Delilah pa sina i tva ar till, samtidigt som de ddrmed fér ett
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lagre delningstal. Det dr viktigt att notera att detta giller dven for Helga, om hon skulle
fortsitta arbeta tva ar till — dven Helga blir éverkompenserad "relativt sig sjilv'™’. Det ir
alltsa det kraftiga incitamentet for alla att 6ka antalet &r i arbetslivet som genererar resultatet.
Strangt taget jamfors saledes dpplen med piron i denna analys. Som en mojlig forklaring till
fortsatt deltidsarbete bland kvinnor — trots de svaga incitamenten i systemet per se — kan
resultatet dndd vara av intresse. Det visar ocksa ytterligare pa svérigheterna att dstadskomma
ett helt aktuariemdssigt system.

Man ska emellertid komma ihag att modellen med konstant l6netillvaxtfaktor sannolikt
overskattar kvinnornas slutloner och ddrmed dven dverkompensationen av att fortsétta arbeta.
Det bor ocka paminnas om att de deltidsarbetande kvinnornas 16neutveckling i modellen inte
paverkas negativt av den ldgre arbetsinsatsen, ett antagande som om det dr ogiltigt paverkar
vinsten av deltidsarbetandet negativt.

Virt att notera i sammanhanget dr att analysen hittills forts som om kvinnans
diskonteringsfaktor for framtida konsumtion &r lika med 0, dvs att hon vérderar en kronas
konsumtion imorgon lika hogt som en kronas konsumtion idag. Detta dr naturligtvis for att
forenkla analysen, men det dr oforenligt med vad ekonomer i gemen tror om ménniskor. Lat
oss anta att diskonteringsfaktorn istéllet dr positiv och att virdet for individen av framtida
konsumtion alltsd &r ldgre dn vérdet av en lika stor konsumtion idag. Detta fordndrar tva
saker. Dels ger den framtida pensionen da ett lidgre bidrag till respektive kvinnas
nyttomaximeringskalkyl, vilket torde innebdra att bendgenheten att arbeta deltid under
exempelvis barnadren okar jamfort med om diskonteringsfaktorn vore 0 — det réttvisa priset
upplevs inte som sd hogt eftersom skillnaden mellan en heltids- och en deltidsarbetandes
pension diskonteras bort. Nar en sddan kvinna sedan ndrmar sig pensionsaldern innebdr den
positiva diskonteringsfaktorn att virdet av att fortsitta arbeta négra ar till inte &r lika hogt som
om faktorn vore 0, varfor det inte ldngre &r sjilvklart att flera ar i arbetslivet ger en
Overkompensation och hogre pension jadmfort med en heltidsarbetande kvinna som
pensionerat sig tidigare. For att eliminera 6verkompensationen krdvs dock tdmligen hoga

diskonteringsfaktorer, ca 7 % for Tina och omkring 9 % for Helga och Delilah™.

30 Dvs: (Helgas ingadngspension om hon gér vid 65)/(Helgas pension vid 65 om hon gatt i pension vid 63) >
(Helgas inarbetade tid om hon jobbar till 65)/(Helgas inarbetade tid om hon jobbar till 63).
Overkompensationen blir ungefér 15%, lite hogre &n for Tina.

31 For diskontering giller PV = FV/(1+i)? (Mishkin et al 2003, s. 40), dér PV &r nuvirdet av den framtida
overkompensationen, som har framtida virdet FV. i dr diskonteringsfaktorn och 2, i enlighet med analysen
tidigare, dr antalet a&r som man véntar med att gé i pension. For att ingen 6verkompensation ska finnas sétts
PV till 1. Ett FV pa en verkompensation motsvarande 1,15 diskonteras dd bort helt omi=1-FV® = 7,2 %.
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6 Sammanfattning och slutsatser

I denna uppsats har jag undersokt om det svenska pensionssystemet ger incitament for
kvinnor att arbeta deltid. Fokus har legat pa de delar av systemet som ér till for att uppmuntra
till visst icke-marknadsarbete (pensionsritter for studier och barnar) och de som ar till for att
garantera individer med 14g pension en god standard (garantipension och bostadstilligg).
Analysen grundar sig pa en simulering av framtida pensioner. Forhdllandet mellan den
simulerade pensionen for en kvinna som jobbar heltid hela livet och pensionen for en kvinna
som jobbar deltid under delar av sitt arbetsliv har jimforts med forhallandet mellan
kvinnornas sammanlagda arbetstider.

Endast sett till inkomst- och premiepensionen tenderar kvinnor som varaktigt gar ned pa
deltid att bli verkompenserade medan kvinnor som bara jobbar deltid under en period av sitt
liv tenderar att bli underkompenserade, jaimfort med om de arbetat heltid hela livet. Denna
over- resp. underkompensation sker pa grund av att tidpunkten for deltidsarbetet inte har
ndgon betydelse for hur mycket ett ar pa deltid viger relativt livsarbetstiden, men didremot for
hur mycket samma é&rs inkomst véger relativt livsinkomsten. For kvinnor med battre
inkomstutveckling én genomsnittet géiller inte denna tendens otvetydigt.

Inkluderas  barndrsrétter, garantipension och bostadstilldgg finner jag ur
pensionshinseende inga betydande incitament till deltidsarbete for kvinnor. Det finns effekter
pa pensionerna, framforallt frdn barnirsritterna. Dessa effekter d4r emellertid i samma relativa
storleksordning som indexeringseffekten ovan. Inkluderas kollektivavtalad tjédnstepension i
analysen forsvinner den Overkompensation som barnérsritterna ger, savida inte
tjdnstepensionen dr formansbestdmd och kvinnan jobbar heltid sista dret. For kvinnor som inte
har ndgon kollektivavtalad tjénstepension &r alltsa deltidsincitamenten i allmidnhet nagot
hogre.

Jamfort med Bohlin et al (2002), som finner betydande marginaleffekter pa grund av
exempelvis bostadstilldgget, kan mitt resultat te sig forvdnande. Den priméra forklaringen till
de smé effekterna i min modell 4r att den varaktiga tillvixten urholkar de prisindexerade
forménernas virde 1 forhdllande till de 16neindexerades. En anledning till den stora skillnaden

mellan mitt och Bohlin et al:s resultat grundar sig alltsa i att Bohlin et al studerar pensionerna

45



for tidigare kohorter &n jag. Om mitt tillvixtantagande visar sig ogiltigt, eller om spelreglerna
for de icke-aktuarieméssiga formanerna éndras, kan de naturligtvis fortsatt komma att spela en
roll som negativa incitament till arbete.

Oavsett utbildningsniva l6nar det sig for de deltidsarbetande kvinnorna att omfordela,
eller t.o.m. varaktigt forkorta, sin arbetstid over livscykeln, givet att de arbetar under fler &r &dn
om de istéllet hade arbetat heltid hela arbetslivet. Detta foljer av att pensionssystemet ger
kraftiga incitament att stanna pé arbetsmarknaden flera ar genom att delningstalet minskar och
pensionbehallningen okar. Eftersom denna effekt finns oavsett kon och vald arbetstid dr det
felaktigt att kalla detta for ett incitament till just deltidsarbete. For en kvinna som forst i 60-
arsaldern inser kostnaderna av tidigare deltidsarbete (t.ex. pa grund av diskontering av dessa
ndr beslutet om deltid fattades) innebér det emellertid ett skyddsnit, som kraver relativt hoga
diskonteringsfaktorer for att bortses fran med fa ar kvar till pension.

A ena sidan tycks de direkta negativa incitamenten till arbete, garantipensionen och
bostadstillagget, ndrma sig en niva dér de far en obetydlig inverkan péd pensionen. Sa lidnge
kvinnorna pensionerar sig samtidigt betalar de kvinnor som arbetat deltid ett nagotsanéar
rittvist pris for detta. A andra sidan finns det mojliga vinster att gora pa att deltidsarbeta
strategiskt och stanna flera &r pé arbetsmarknaden. Vilken effekt detta kommer att fa pa
kvinnors framtida arbetsutbud bestdms 1 slutdindan av deras preferenser. Givet att dessa liknar
tidigare generationers dr en tdnkbar utveckling att de minskade incitamenten till deltid,
jamfort med det gamla ATP-systemet, leder till minskade, men inte utraderade, konsskillnader
i arbetstutbudet’. En relaterad friga ir i si fall huruvida det &r Onskvirt att motverka
systemets neutralitet infor konstypiska val genom att skapa incitament till heltidsarbete for
kvinnor. Genom att uppmuntra kvinnors heltidsarbetande minskar man sannolikheten for att
den konssegregerade arbetsmarknaden reproduceras. 1 forlangningen blir dé ett
aktuariemdssigt pensionssystem inte alls ogynnsamt for kvinnor som grupp. Som Stahlberg et
al (2005) pépekar ar det emellertid oldmpligt att forsoka ratta till obalansen pa
arbetsmarknaden genom pensionssystemet (s. 75). Familjepolitiken torde vara ett lampligare
omrdde, eftersom barn ofta nog &dr den ursprungliga orsaken till deltidsarbete. For att uppna en
varaktigt jimstélld arbetsmarknad och behélla den dven efter att dessa incitament till heltid tas
bort maste dock preferensernas konsbundenhet upplosas. Hur det ska ga till fortdljer inte

denna historia.

32 Kvinnors utbudselasticitet med avseende pa nettolon dr storre 4n méns (Fredriksson et al 2001, s. 13).
Incitamenten till deltid har minskat for bdde kvinnor och mén, men kvinnor lér reagera mer pa fordndringen.

46



7 Appendix

Pension vid samma tidpunkt; hog resp. 1ag tillvaxt

Grundskoleutbildade

Tina 63| Forvantad andel 65| Forvantad andel 67| Forvantad andel
+G+B+T 0,939 0,944 0,940 0,946 0,941 0,949
+G+B 0,950 0,944 0,951 0,946 0,952 0,949
G 0,935 0,944 0,936 0,946 0,938 0,949
| 0,935 0,944 0,936 0,946 0,938 0,949
Netto 0,939 0,944 0,940 0,946 0,941 0,949
Disp. ink 0,939 0,944 0,940 0,946 0,941 0,949
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Delilah

+G+B+T 0,823 0,793 0,821 0,791 0,819 0,789
+G+B 0,830 0,793 0,828 0,791 0,826 0,789
+G 0,809 0,793 0,808 0,791 0,807 0,789
| 0,809 0,793 0,808 0,791 0,807 0,789
Netto 0,823 0,793 0,821 0,791 0,819 0,789
Disp. ink 0,823 0,793 0,821 0,791 0,819 0,789
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Table 15: Pensionskvoter vid hog tillvixt, grundskoleutbildade

Tina 63 Forvantad andel 65 Forvantad andel 67| Forvantad andel
+G+B+T 0,946 0,944 0,947 0,946 0,949 0,949
+G+B 0,953 0,944 0,955 0,946 0,956 0,949
+G 0,939 0,944 0,941 0,946 0,943 0,949
| 0,939 0,944 0,941 0,946 0,943 0,949
Netto 0,946 0,944 0,947 0,946 0,949 0,949
Disp. ink 0,946 0,944 0,974 0,946 0,949 0,949
BTP 0 3 396 0

GARP 0 0 0

Delilah

+G+B+T 0,814 0,793 0,848 0,791 0,810 0,789
+G+B 0,820 0,793 0,866 0,791 0,816 0,789
+G 0,801 0,793 0,849 0,791 0,797 0,789
| 0,801 0,793 0,799 0,791 0,797 0,789
Netto 0,814 0,793 0,848 0,791 0,810 0,789
Disp. ink 0,814 0,793 0,943 0,791 0,824 0,789
BTP 0 12 068 2136

GARP 0 6 728 0

Table 16: Pensionskvoter vid lag tillvixt, grundskoleutbildade
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Gymnasieutbildade

Tina 63 Forvantad andel 65| Forvantad andel 67| Forvantad andel
+G+B+T 0,946 0,942 0,947 0,945 0,947 0,947
+G+B 0,954 0,942 0,955 0,945 0,956 0,947
+G 0,937 0,942 0,939 0,945 0,941 0,947
| 0,937 0,942 0,939 0,945 0,941 0,947
Netto 0,946 0,942 0,947 0,945 0,947 0,947
Disp. ink 0,946 0,942 0,947 0,945 0,947 0,947
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Delilah

+G+B+T 0,836 0,797 0,833 0,795 0,831 0,793
+G+B 0,839 0,797 0,836 0,795 0,833 0,793
+G 0,816 0,797 0,814 0,795 0,813 0,793
| 0,816 0,797 0,814 0,795 0,813 0,793
Netto 0,836 0,797 0,833 0,795 0,831 0,793
Disp. ink 0,836 0,797 0,833 0,795 0,831 0,793
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Table 17: Pensionskvoter vid hog tillvixt, gymnasieutbildade

Tina 63| Forvantad andel 65| Forvantad andel 67| Forvantad andel
+G+B+T 0,948 0,942 0,949 0,945 0,951 0,947
+G+B 0,954 0,942 0,955 0,945 0,957 0,947
+G 0,939 0,942 0,941 0,945 0,943 0,947
| 0,939 0,942 0,941 0,945 0,943 0,947
Netto 0,948 0,942 0,949 0,945 0,951 0,947
Disp. ink 0,948 0,942 0,949 0,945 0,951 0,947
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Delilah

+G+B+T 0,826 0,797 0,845 0,795 0,821 0,793
+G+B 0,829 0,797 0,856 0,795 0,823 0,793
+G 0,809 0,797 0,838 0,795 0,805 0,793
| 0,809 0,797 0,807 0,795 0,805 0,793
Netto 0,826 0,797 0,845 0,795 0,821 0,793
Disp. ink 0,826 0,797 0,916 0,795 0,821 0,793
BTP 0 9 348 0

GARP 0 4 356 0

Table 18: Pensionskvoter vid lag tillvixt, gymnasieutbildade
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Hogskoleutbildade

Tina 63| Forvantad andel 65 Forvantad andel 67| Forvantad andel
+G+B+T 0,947 0,936 0,947 0,939 0,948 0,942
+G+B 0,938 0,936 0,941 0,939 0,943 0,942
+G 0,935 0,936 0,938 0,939 0,941 0,942
| 0,935 0,936 0,938 0,939 0,941 0,942
Netto 0,947 0,936 0,947 0,939 0,948 0,942
Disp. ink 0,947 0,936 0,947 0,939 0,948 0,942
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Delilah

+G+B+T 0,797 0,802 0,796 0,799 0,795 0,797
+G+B 0,811 0,802 0,808 0,799 0,806 0,797
+G 0,803 0,802 0,801 0,799 0,799 0,797
| 0,803 0,802 0,801 0,799 0,799 0,797
Netto 0,797 0,802 0,796 0,799 0,795 0,797
Disp. ink 0,797 0,802 0,796 0,799 0,795 0,797
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Table 19: Pensionskvoter vid hog tillvixt, hégskoleutbildade

Tina 63| Forvantad andel 65| Forvantad andel 67| Forvantad andel
+G+B+T 0,948 0,936 0,949 0,939 0,950 0,942
+G+B 0,938 0,936 0,941 0,939 0,944 0,942
+G 0,935 0,936 0,938 0,939 0,941 0,942
| 0,935 0,936 0,938 0,939 0,941 0,942
Netto 0,948 0,936 0,949 0,939 0,950 0,942
Disp. ink 0,948 0,936 0,949 0,939 0,950 0,942
BTP 0 0 0

GARP 0 0 0

Delilah

+G+B+T 0,796 0,802 0,795 0,799 0,795 0,797
+G+B 0,811 0,802 0,808 0,799 0,806 0,797
+G 0,803 0,802 0,800 0,799 0,798 0,797
| 0,803 0,802 0,800 0,799 0,798 0,797
Netto 0,796 0,802 0,795 0,799 0,795 0,797
Disp. ink 0,796 0,802 0,825 0,799 0,795 0,797
BTP 0 5039 0

GARP 0 0 0

Table 20: Pensionskvoter vid lag tillvixt, hégskoleutbildade
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Pension vid olika tidpunkter; hog resp lag tillvéxt

Grundskoleutbildade

63/65 Helga Tina Tina/Helga Forvantad andel |Kompensation
+G+B+T 262 130 296 160 1,13 0,99 1,14
I+G+B 187 816 212 294 1,13 0,99 1,14
+G 179 489 200 236 1,12 0,99 1,13
I 179 489 200 236 1,12 0,99 1,13
Disp. ink 178 248 201 389 1,13 0,99 1,14
Table 21: Utfall vid olika pensionsaldrar, grundskoleutbildning, och hog tillvixt, Tina

63/65 Helga Delilah Delilah/Helga [Forvantad andel |Kompensation
+G+B+T 262 130 258 527 ,99 0,83 1,19
+G+B 187 816 184 863 ,98 0,83 1,19
+G 179 489 172 806 ,96 0,83 1,16
I 179 489 172 806 ,96 0,83 1,16
Disp. ink 178 248 175 798 ,99 0,83 1,19
Table 22: Utfall vid olika pensionsdldrar, grundskoleutbildning, och héog tillvéxt, Delilah
63/65 Helga Tina Tina/Helga Forviantad andel |Kompensation
+G+B+T 156 234 176 509 , 0,99 1,14
+G+B 119 031 134 694 , 0,99 1,14
+G 114 234 127 652 , 0,99 1,13
I 114 234 127 652 , 0,99 1,13
Disp. ink 119 311 123 422 1,03 0,99 1,04
Table 23: Utfall vid olika pensionsdldrar, grundskoleutbildning, och lag tillvixt, Tina
63/65 Helga Delilah Delilah/Helga [Forvantad andel |Kompensation
+G+B+T 156 234 157 964 1,01 0,83 1,22
+G+B 119 031 122 150 1,03 0,83 1,24
+G 114 234 115 108 1,01 0,83 1,21
I 114 234 108 380 ,95 0,83 1,14
Disp. ink 119 311 119 484 1,00 0,83 1,21

Table 24: Utfall vid olika pensionsaldrar, grundskoleutbildning, och lag tillviixt, Delilah
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Gymnasieutbildade

63/65 Helga 65 Tina 65 Tina/Helga Forviantad andel |Kompensation

+G+B+T 282 959 323 278 , 0,99 1,15

+G+B 200 106 228 368 , 0,99 1,15

+G 192 049 215784 , 0,99 1,13

I 192 049 215784 , 0,99 1,13
219 829

Disp. ink 192 412 219 829 1,14 0,99 1,15

Table 25: Utfall vid olika pensionsdldrar, gymnasieutbildning, och hog tillvéxt, Tina

63/65 Helga 65 Delilah 65 |Delilah/Helga |Férvantad andel |Kompensation

+G+B+T 282 959 284 614 1,01 0,83 1,21
+G+B 200 106 199 758 1,00 0,83 1,2
+G 192 049 187 174 97 0,83 1,17
I 192 049 187 174 ,97 0,83 1,17
Disp. ink 192 412 193 538 1,01 0,83 1,21

Table 26: Utfall vid olika pensionsaldrar, gymnasieutbildning, och hog tillvéxt, Delilah

63/65 Helga 65 Tina 65 Tina/Helga Forviantad andel |Kompensation

+G+B+T 163 384 184 307 1,13 0,99 1,14
+G+B 123 239 139 099 1,13 0,99 1,14
+G 118 533 132 060 1,11 0,99 1,13
I 118 533 132 060 1,11 0,99 1,13
Disp. ink 111 102 125 328 1,13 0,99 1,14

Table 27: Utfall vid olika pensionsdldrar, gymnasieutbildning, och ldg tillvixt, Tina

63/65 Helga 65 Delilah 65 |Delilah/Helga |Férvintad andel |Kompensation

+G+B+T 163 384 164 147 1,00 0,83 1,21
+G+B 123 239 124 617 1,01 0,83 1,22
+G 118 533 117 578 ,99 0,83 1,2
I 118 533 113 222 ,96 0,83 1,15
Disp. ink 111 102 120 969 1,09 0,83 1,31

Table 28: Utfall vid olika pensionsaldrar, gymnasieutbildning, och lag tillviixt, Delilah
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Hogskoleutbildade

63/65 Helga 65 Tina 65 Tina/Helga Forviantad andel |Kompensation

+G+B+T 397 164 445 333 , 0,99 1,13
+G+B 276 278 314 414 , 0,99 1,15
+G 265 657 302 280 , 0,99 1,15
I 265 657 302 280 0,99 1,15
Disp. ink 270 072 302 826 1,12 0,99 1,13

Table 29: Utfall vid olika pensionsdldrar, hégskoleutbildning och hog tillvixt, Tina

63/65 Helga 65 Delilah 65 |Delilah/Helga |Forvantad andel |Kompensation

+G+B+T 397 164 374 137 ,94 0,84 1,12
+G+B 276 278 270 175 ,98 0,84 1,16
+G 265 657 258 041 ,97 0,84 1,16
I 265 657 258 041 ,97 0,84 1,16
Disp. ink 270 072 254 413 ,94 0,84 1,12

Table 30: Utfall vid olika pensionsaldrar, hogskoleutbildning och hég tillvixt, Delilah

63/65 Helga 65 Tina 65 Tina/Helga Forvintad andel |Kompensation

+G+B+T 216 354 240 635 , 0,99 1,12
+G+B 153 162 173 012 , 0,99 1,14
+G 147 149 166 072 , 0,99 1,14
I 147 149 166 072 , 0,99 1,14
Disp. ink 147 121 163 631 1,11 0,99 1,12

Table 31: Utfall vid olika pensionsaldrar, hégskoleutbildning och lag tillvixt, Tina

63/65 Helga 65 Delilah 65 |Delilah/Helga |Forvantad andel |Kompensation

+G+B+T 216 354 201 703 ,93 0,84 1,11
+G+B 153 162 148 565 97 0,84 1,15
+G 147 149 141 625 ,96 0,84 1,15
I 147 149 141 625 ,96 0,84 1,15
Disp. ink 147 121 142 197 97 0,84 1,15

Table 32: Utfall vid olika pensionsdldrar, hégskoleutbildning och lag tillvixt, Delilah
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