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SAMMANFATTNING

I Sverige och Frankrike har man haft en hog och bestiende ungdomsarbetsloshet sedan
nittiotalet. Ungdomar har svart att etablera sig pd arbetsmarknaden da de har mindre
arbetslivserfarenhet och yrkeskompetens. Intrddet pd arbetsmarknaden péverkas dock av
vilken transitionsregim som man har valt for att hantera 6vergangen mellan skola och arbete,
det vill sdga hur man utformar sina institutioner for att pdverka overgéngen. Av sirskilt
intresse dr utbildningssystemet, ddr bade Sverige och Frankrike har en utbildning som bygger
pa relativt generell och teoretisk kunskap.

Kohortstudier som utforts 1 Sverige och Frankrike pd generationerna som tritt ut pa
arbetsmarknaden 1998 respektive 2001 visar att arbetslosheten fortfarande &r relativt hog
bland ungdomarna tre ar efter intrddet pd arbetsmarknaden, i synnerhet i Frankrike. Den
storsta skillnaden mellan ldnderna ligger 1 att de unga kvinnorna i Frankrike dr hart drabbade
av arbetsloshet. Om man jimfor data for ménnen ligger landerna ofta relativt lika. Det ar
framfor allt de lagutbildade kvinnorna som drabbas. P4 de hdgre utbildningsnivierna &r
skillnaderna 1 arbetsloshet 1 stort sett utjdimnade mellan kvinnor och min. Det finns ett klart
negativt samband mellan utbildning och arbetsloshet 1 bdda ldnderna. Generellt sett dr de
hogskoleutbildade relativt skonade fran arbetsloshet dven om skillnaderna &dr stora mellan
olika yrkeskategorier. I Frankrike spelar diplomen en stor roll for mdjligheterna till etablering
pa arbetsmarknaden. I vissa fall 4r arbetslosheten till och med hogre f6r ungdomar som har en
studentexamen men misslyckats med en DEUG eller motsvarande jamfort med ungdomar
som bara har examen fran yrkesgymnasium i form av CAP/BEP. Invandrare har betydligt
svdrare att fi jobb dn ungdomar med svenskt respektive franskt ursprung. Arbetslosheten
bland hogskoleutbildade invandrare ér till exempel anmérkningsvirt hog och tyder pa att
utbildningen inte har ndgon storre effekt pa deras yrkesmdjligheter. En stor del av
ungdomarna gar arbetslosa vid nagot tillfille, for manga varar arbetslosheten totalt i ett halvar
eller mer under de forsta tre &ren. I Frankrike gir nédstan 20 % av dem som har en
studentexamen eller hogre arbetslosa i ett ar innan de hittar sitt forsta jobb. Andelen inaktiva
ligger som regel under 5 % men for de okvalificerade uppgér den till 10 % tre ér efter intrddet
pa arbetsmarknaden.

Det édr vanligt med visstidsanstéllningar och deltidsarbeten bland ungdomarna, sarskilt nér
det géller de forsta jobben. Tre ar efter avslutad utbildning ér det dock betydligt fler som har
tillsvidareanstéllning, 4&ven om de fortfarande 4r i minoritet bland de gymnasieutbildade. Det
ar betydligt vanligare att kvinnor har visstidskontrakt eller arbetar deltid &n mén.

Overensstimmelsen mellan yrke och utbildning &r relativt god for svenska
hogskoleutbildade, ddremot &r det firre som arbetar i nivd med sin utbildning i Frankrike.
Skillnaderna &r stora mellan gymnasie- och hogskoleutbildningarna samt mellan generella och
yrkesinriktade utbildningar. Bidst gar det for dem som har en yrkesinriktad
hogskoleutbildning.

Sammantaget tyder resultaten pa att overgdngen mellan skola och arbete gar relativt bra i
Sverige, ndgot sdmre 1 Frankrike, men att vissa grupper déribland de yrkesutbildade har svért
att etablera sig. Det finns en del som talar for att man borde satsa mer pa en arbetsplatsforlagd
yrkesutbildning och kanske ha fler yrkesinriktade alternativ pad hogskolan. Idag fir man 1
alltfor hog grad lita till sysselséttningsprogram vars effekter ar omstridda.

Nyckelord: transitionsperiod, ungdomsarbetsloshet, kohortstudier



I. INLEDNING

1. Problemformulering

Bakgrunden till den hdr uppsatsen &r problemen med den hoga arbetsloshet som priglat de
vasteuropeiska ldnderna sedan mitten pa 70-talet och Sverige alltsedan 90-talets ekonomiska
kris. Denna fick bestdende effekter i synnerhet pd ungdomsarbetslosheten och dess ldngd,
savil 1 Sverige som 1 Frankrike.

Ungdomsarbetslosheten dr speciell till sin karaktér, eftersom ungdomar har liten eller
ingen arbetserfarenhet samt ett mindre kontaktndt 4n de som redan &r etablerade pa
arbetsmarknaden. Dessutom forefaller den inledande perioden pé arbetsmarknaden att ha stor
betydelse for ungdomarnas fortsatta yrkeskarridr. 1 en studie utford av Oskar Nordstrom
Skans (2004) finner han beldgg for att risken att drabbas av arbetsloshet fem ér efter intréddet
pé arbetsmarknaden 4r hogre for den som blir arbetslds direkt efter gymnasiet.'

Intrddesperioden ar ocksd extra intressant att studera ndr man gor en komparativ analys av
tvd lidnder. Det beror pa att i en internationell jamforelse dr skillnaderna i exempelvis
sysselséttning ganska sma om man tittar pd dem som redan &r etablerade pa arbetsmarknaden
(Gangl 2003 s. 116). Olikheterna framtrader niar man betraktar ungdomsarbetslosheten.

Svarigheterna att etablera sig pa arbetsmarknaden dr dock pé intet sdtt samma for alla
ungdomar. De skiljer sig exempelvis &t beroende pa typ av utbildning, utbildningens ldngd
och variabler som kon, etnicitet och socialt ursprung (se Arnell Johansson 1999 om
koncentrationstendenser). Man kan ocksé hitta forklaringar pa den aggregerade nivén sdsom
utformning av utbildningssystem och hur arbetsmarknaden fungerar alternativt regleras samt
vilka arbetsmarknadspolitiska &tgarder man vidtar och till vilka dessa riktas. Grupper som har
sarskilda svérigheter att fa fdste pa arbetsmarknaden, exempelvis pd grund av olika former av
diskriminering, kan vara 1 sdrskilt behov av stod. Ifall dessa grupper upplever utanférskap
ocksa infor samhaillet i stort kan en etablering pad arbetsmarknaden vara extra viktig och
fungera som en port till 6kad integrering. P4 samma sitt kan uteslutning fran arbetsmarknaden
leda till en ytterligare stigmatisering av de sociala problemen. Ett narliggande exempel dr de
oroligheter som hédrjade 1 Frankrike under hosten 2005. De var koncentrerade till
invandrartita fororter med mycket hog arbetsloshet, 1 vissa fall s hog som 50 %.

2. Syfte

Mot bakgrund av detta dr syftet med uppsatsen att undersdka hur transitionen mellan skola
och arbete ser ut 1 Sverige respektive Frankrike. Transitionen kan definieras som
overgingen frin skola till en nigorlunda stabil position pa arbetsmarknaden (Couppié
m.fl. 2003 s. 64). Det innebdr att man tittar pd den genomsnittliga [ldngden for
transitionsperioden, flédet mellan sysselséttning och arbetsloshet, vilken #yp av anstillningar
som dr vanliga samt inom vilken sektor. Jag vill med hjdlp av jimforelsen lyfta fram olika
orsaker till att dvergéngsproblemen &r storre eller mindre i1 respektive land, for att mojligen

! Detta resultat kvarstar dven nir han gor syskonjamforelser for att konstanthalla fr individuella olikheter och
for den lokala arbetsmarknadssituationen.



avslutningsvis foresla olika atgidrder som skulle kunna forbéttra arbetsmarknadssituationen for
unga.

Jag har valt att jimfOra transitionsprocessen i Sverige och Frankrike. Det dr tva ldnder
som dr ganska olika betrdffande storlek och struktur. Det finns emellertid en del likheter, inte
minst betrdffande problemen med ungdomsarbetslosheten, men ockséd vad giller delar av
utbildningssystemet och regleringen av arbetsmarknaden. Den frimsta orsaken till att jag valt
att jaimfora Sverige med just Frankrike &r kanske &dnda att jag har ett intresse for landet och
dess kultur.

3. Metod och avgriansningar

Overgangsperioden mellan skola och arbete kommer att analyseras bade utifran ett mikro- och
makroperspektiv. P& mikronivan studeras hur transitionsprocessen ser ut for den enskilde
individen utifrdn variabler som utbildning, kon och etnicitet, med tonvikt pa utbildning. Jag
kommer inte att ndrmare studera variabeln socialt ursprung, d& den &r svirdefinierad och béade
Sverige och Frankrike har ett till storsta delen kompetensbaserat urvalssystem till utbildning.

Tyngdpunkten ldggs pa mikronivin men jag kommer dven att studera fenomenet pa
aggregerad nivd, vilken kan delas upp 1 tvd huvudspar: strukturella och institutionella
kontexter (Gangl m.fl. 2003 s. 6). Den institutionella kontexten innefattar sérskilt
utbildningssystemet och arbetsmarknadsinstitutionerna samt regleringen av arbetsmarknaden.
Jag kommer att lagga speciellt stor fokus vid utbildningssystemen i Sverige och Frankrike. Pa
det strukturella planet studeras de allminna villkoren pa& arbetsmarknaden och
utbildningsnivdn. Mer konkret kommer sérskild vikt att ldggas vid arbetslosheten under
Overgangsperioden, eftersom det dr det yttersta méttet for utanforskap pé arbetsmarknaden.
Den initiala arbetslosheten forefaller ocksé ha stor betydelse for den fortsatta karridren.

Jag kommer att géra en jimforelse mellan landerna men delvis ocksa i tiden, da jag har
valt att titta pd generationerna som ldmnat utbildningssystemet 1998/99 och 2001. Jag
kommer dock att fokusera pd kohorten 1998 pa grund av utrymmesskil och for att det finns
mer tillgédngligt material om denna. Anledningen till att jag tar med generation 2001 1
analysen 4r att det kan vara bra att ta hansyn till pdverkan fran konjunkturella svangningar.

Av naturliga skdl kommer dldersgruppen av intresse att vara ungdomar eller yngre vuxna,
olika beroende pa hur langt i tiden som transitionsperioden stracker sig. I Sverige ar det till
exempel vanligt att man gor ett avbrott mellan gymnasie- och hogskolestudier, vilket gor att
man kommer ut senare i arbetslivet. Detta dr diremot ganska ovanligt 1 Frankrike.

Jag kommer kortfattat att gd& igenom de arbetsmarknadsatgdrder som riktas mot
ungdomar, till exempel olika typer av arbetsmarknadsprogram och subventionerade
anstéllningar. En mer ingdende analys skulle ta alltfor mycket utrymme dé det finns en uppsjo
av olika atgérder, vars effekter 4r mycket omstridda.

4. Material

Jag kommer till stor del att anvinda mig av tva kohortundersékningar, som &r utforda pa
generationerna som tritt ut pad arbetsmarknaden 1998/99 samt 2001. Lyckligtvis é&r
kohortundersokningarna utférda pd samma generationer bade i1 Frankrike och 1 Sverige, vilket
underlattar en jamforelse. De svenska studierna har genomforts av SCB och de franska har jag



hamtat fran Céreq. I vissa avsnitt kan jag komma att anvinda mig av kompletterande material
ndr enkdterna inte riktigt stimmer Overens eller saknar aspekter som &ar viktiga for min
fragestéllning. I kapitlet om transitionsregimer utgér jag ifran arbetskraftsundersokningar fran
SCB och statistik fran INSEE.?

Fordelen nir man anvinder sig av ett kohortmaterial dr att man kan analysera den
dynamiska strukturen pé arbetslosheten. Oftast sker ett standigt flode mellan arbetsloshet och
sysselsdttning sérskilt for yngre, som tenderar att byta jobb mer ofta. Detta &r inte en oviktig
aspekt ndr man studerar deras etablering pé arbetsmarknaden. Manga ungdomar kanske sillan
gar arbetslosa men &ndd wupplever en stor otrygghet pd arbetsmarknaden. En
kohortundersokning foljer en viss generation under en tidsperiod och dr darfor mer
beskrivande &n vad en statisk undersokning dr, oavsett om den sistnimnda sker vid ett flertal
tillféllen.

5. Upplagg

Till att borja med kommer jag att skriva om transitionsregimer, det vill sdga om olika sétt att
handskas med Overgéngen frén skola till arbete utifran de strukturella forutsittningar som
rader. Kapitlet kommer att ta upp villkoren pé arbetsmarknaden med fokus pé arbetslosheten
samt regleringen av arbetsmarknaden 1 form av tidsbegriansade anstillningar och
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Den sista institution som granskas dr utbildningssystemet,
som kopplas till olika skolmodeller och humankapitalteori. Det tredje kapitlet tar upp
indikationer fOr transitionen och &tfoljande teorier som kan anvindas 1 analysen av
etableringsfasen pé arbetsmarknaden. Avsnitt fyra handlar om metoden kring
kohortundersokningar och jag beskriver kortfattat hur populationen 1 stickprovet ser ut.
Huvudparten av uppsatsen bestar av presentation och analys av kohortstudier (kapitel 6) och
dérefter kommer en avslutande diskussion.

? Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques, den franska motsvarigheten till SCB.



Il. TRANSITIONSREGIMER

Det finns flera olika sétt att hantera problemen som uppstar 1 dvergangen mellan skola och
arbetsmarknad. Det kan bestd i hur man utformar utbildningssystemet och arbetsmarknaden
samt av andra politiska dtgarder som vidtas for att minska trégheten 1 transitionsprocessen.

1. Villkoren pa arbetsmarknaden

Villkoren pa arbetsmarknaden har stor betydelse for hur ungdomsarbetslosheten ser ut. Man
vet sedan tidigare studier att en variabel som visar hogt samband med ungdomsarbetslosheten
ar den generella nivan pé arbetslosheten (se t.ex. Stern m.fl. 1999 s. 7 och Schréder 2000
s.14). Trots detta varierar ungdomsarbetslosheten mycket mer mellan de vésteuropeiska
landerna &n vad den totala arbetslosheten gor. Oavsett forklaringsgrad kan det vara bra att
som bakgrund belysa de allménna problemen med arbetsloshet.

Arbetslosheten i Sverige

Manga lander drabbades av arbetsloshet i samband med oljekrisen i mitten av sjuttiotalet, men
Sverige var forskonat frin detta problem #nda fram till nittiotalet. Aven
ungdomsarbetslosheten var relativt 18g, men kdnnetecknades av en del variationer. Generellt
sett var ungdomar oftare arbetslosa dn vuxna, men under kortare perioder. Under borjan av
nittiotalet drabbades Sverige dock av en ekonomisk kris som fick l&ngsiktiga foljder for
arbetsloshetstalen. Ungdomar drabbades sérskilt hart och till skillnad fran tidigare utgjorde de
ocksé den storsta gruppen bland de langtidsarbetsldsa (Schroder 1996 s. 143).

Diagram 1, Andelen arbetslosa i aldern 20-24 ar
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Kaélla: SCB arbetskraftsundersokningar

Diagram 1 visar utvecklingen av arbetslosheten’ mellan 1985 och 2004. Det ger vid
handen att andelen arbetslosa 1 dldern 20-24 steg kraftigt efter 1991, fran under 5 % till 6ver

3 Kvoten av de arbetslosa relativt arbetskraften. Data kommer fran SCB: s arbetskraftsundersokningar.



20 % for min. De konsméssiga skillnaderna i arbetsloshetstalen dr smd, men kvinnor
drabbades 1 ndgot ldgre grad av arbetsloshet. Det skulle kunna forklaras av att det skedde en
samtidig strukturomvandling, dar manga industrier lades ner. Eftersom kvinnor 1 hogre grad
arbetar inom tjénstesektorn, berdrdes de i mindre utstrickning av nedldggningarna. En annan
ndrliggande forklaring ar att kvinnor ofta dr anstillda inom offentlig sektor, som férmodligen
inte drabbades lika hért av efterfragesvingningarna.

Toppen pa arbetslosheten naddes 1993. Sedan sjonk den fram till 2000-talet, men inte till
samma laga nivder som den tidigare varit pa. Vad som inte syns i diagrammet dr att ocksa
antalet ungdomar 1 arbetskraften minskade. Aktivitetsgraden for unga mén mellan 20 och 24
ar sjonk fran 84 % 1990 till 66 % 1997 (Bourdet m.fl. 2000 s. 104). Manga valde att utbilda
sig istéllet for att trdda in pa den tuffa arbetsmarknaden och detta gillde sirskilt for kvinnor,
vilket skulle kunna vara ytterligare en anledning till deras ldgre arbetsloshetsniva. Under 90-
talet 6kade andelen studerande med mer dn det dubbla. Samtidigt 6kade andelen inaktiva och
andelen som inte slutférde ndgon gymnasieutbildning (Olofsson 2005 s. 204). Dessa grupper
stigmatiserades av att skillnaderna mellan individer med och utan gymnasieutbildning 6kade
under perioden, mojligen pé grund av hirdare konkurrens om de lagkvalificerade jobben.

Arbetslosheten i Frankrike

Arbetslosheten i1 Frankrike var relativt stabil fram till den forsta oljekrisen i mitten pd 70-talet
(Werquin 1998 s. 23). Sedan dess har den legat kvar pa hoga nivaer, trots att den ekonomiska
tillviaxten tidvis varit battre dn 1 Sverige (Bourdet m.fl. 1995 s. 117). Man har haft sarskilda
problem med langtidsarbetslosheten. Diagram 2 bygger péd data frdn INSEE:s
arbetskraftsundersokningar. Den visar arbetslosheten (i forhallande till arbetskraften) for mén
och kvinnor 1 aldern 15-24 &r och ar alltsd inte helt jamforbar med de svenska data som jag
anvint mig av 1 tabellen ovan (som giller for aldersgruppen 20-24 &r). Dessutom har jag
endast hittat statistik fran 1990 och framat i det franska fallet. Tabellerna visar dndé pa en del
av de skillnader som finns och har funnits mellan Frankrike och Sverige betrdffande
arbetslosheten.

Diagram 2, Andelen arbetslosa i aldern 15-24 ar
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Man kan tydligt se att den franska arbetslosheten karakteriseras av mindre cykliska
variationer. Detta skulle kunna ses som ett tecken péd att arbetsloshetsperioden ar lidngre i
Frankrike, men att risken att bli arbetslos dr mindre (Bourdet m.fl. 1992 s. 40). Av olika skél
skulle neddragningarna kunna vara mindre omfattande i Frankrike under en nedgang, vilket
gOr att man 1 lagre utstrackning ar beredd att anstélla 1 en ekonomisk konjunkturuppgang.

Som hogst lag arbetslosheten pa dver 30 % mellan 1994 och 1997, sé att man upplevde en
kulmen under en ganska utdragen period. I Sverige gick aterhdmtningen snabbare efter att
man natt toppen 1993-1994. En annan aspekt &r att arbetslosheten for kvinnor 1 Frankrike dr
betydligt mer omfattande dn for mén. Vid vissa tidpunkter skiljer det drygt tio procentenheter.

2. Regleringen av arbetsmarknaden

Tidsbegrinsade anstillningar i Sverige och Frankrike

En av forklaringarna som brukar lyftas fram till att arbetslosheten dr hogre 1 Europa dn 1 USA
ar bristen pa flexibilitet pd arbetsmarknaden. I USA har man traditionellt tillimpat vad som
kallas for employment at will, vilket innebdr att anstéllningskontraktet kan upplosas utan
varsel eller sdrskild motivering (Edin m.fl. 1993). I Europa har uppsdgningar och
avskedanden reglerats hardare. Tillsvidareanstillningar har varit normen, men pé senare ar har
reglerna mjukats upp. Visstidsanstéllningarna kan vara tidsbundna men behdver inte vara det.
De skiljer sig ifrn tillsvidareanstillningar pa s& vis att fOretaget inte binder sig till
uppsigningskostnader eller 1dnga uppsdgningstider. Det har mer karaktdren av employment at
will.

I Sverige genomfordes en lagindring 1997, som mojliggjorde visstidsanstédllningar utan
sarskilda motiv, till exempel vikariat eller tillfillig arbetsanhopning. De tidsbegridnsade
kontrakten ligger pd sex ménader i taget och arbetsgivaren fir anvinda max fem sddana
kontrakt. En individ far endast vara tillfélligt anstilld i tolv manader under en treérs period.
Men man kan forhandla fram undantag fran tidsbegridnsningarna pa lokal nivd (Holmlund
m.fl. 2002).

Under 90-talet skedde det en ganska rejdl 6kning av andelen tidsbegrdnsade kontrakt i
Sverige, sérskilt for gruppen yngre kvinnor. Kvinnor har tidsbegransade anstillningskontrakt i
hogre utstrickning dn médn. Samma sak géller for aldersgruppen 16-19 jamfort med 20-24-
aringarna. Man kan dessutom ana att trenden &r fortsatt uppatgédende for alla grupper.

I Frankrike géller att man maste ange sdrskilda motiv for att ingd ett CDD (contrat de
durée determinée), det vill séga ett kontrakt for visstidsanstéllning. Kontraktet kan som langst
gilla under en period om 8 méinader for samma post inklusive eventuellt fornyande, med vissa
undantag beroende pa om kontraktet dr tidsbestdimt eller inte. Arbetsgivaren har sma
mojligheter att avsluta kontraktet 1 fortid och det dr svarare dn 1 Sverige att fornya kontraktet.
Konsekvensen av det kan bli att separationsnivin (frén anstillning) for ungdomar &r hogre i
Frankrike dn i1 Sverige och att de har en ldgre rorlighet internt inom foretagen (DiPrete m.fl.
1999 s. 6). Numera giller delvis andra regler for ungdomar under 26 ar i och med
introduktionen av CNE, contrat nouvelles embauches. CNE gillde emellertid inte under den
tidsperiod som min studie omfattar, varfor jag inte tinker gé& in ndrmare pa de nya reglerna har
(se istdllet under ”Arbetsmarknadspolitiken”).
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I Frankrike dr andelen CDD betydligt hogre inom den privata sektorn d@n inom den
offentliga. Det forefaller som om andelen visstidsanstéllda generellt sett dr ndgot hogre i
Sverige men det kan vara svért att gora jamforelser mellan olika typer av data.

Arbetsmarknadspolitiska dtgdrder

Man kan dela upp de arbetsmarknadspolitiska dtgérderna 1 aktiva och passiva dtgérder, dar de
senare representerar arbetsloshetsforsékringen och liknande. Aktiva arbetsmarknadsatgérder
gar ut pa att skapa fler jobb och att knyta de arbetsldsa till arbetsmarknaden. I Sverige har
man lidnge bedrivit en aktiv arbetsmarknadspolitik som har varit en viktig del utav den
ekonomiska politiken. I Frankrike sdgs arbetsmarknadspolitiken mer som ett verktyg for
omfordelning fore oljekrisen. Sedan dkade man utgifterna for arbetsmarknadsprogrammen,
men en viktig skillnad kvarstod; de franska atgirderna var till storsta delen passiva medan de
svenska framfor allt var aktiva (Bourdet m.fl. 1992 s. 131). Samtidigt 6kade insatserna for
ungdomar mycket mer i Frankrike &n 1 Sverige.

I Frankrike har arbetsmarknadsprogrammen frdmst varit inriktade pd ungdomar. I Sverige
ar arbetsmarknadspolitiken bade generell och specifik 1 det att den omfattar alla
aldersgrupper, men ocksd rymmer sirskilda atgirder for de yngre. De ungdomsspecifika
atgirderna har okat 1 takt med den allt hogre ungdomsarbetslosheten. Uppdelningen 1 specifik
respektive generell arbetsmarknadspolitik behdver dock inte goras utifran dldersgrupper. Bade
Sverige och Frankrike har en mycket generell arbetsmarknadspolitik om man ser till
omfattningen av atgirderna. Lena Schroder (2000 s. 40) kopplar detta till en
utbildningsmodell, som baseras pa graden av anknytning mellan skola och arbetsliv. I lander
som Sverige och Frankrike &r utbildningen relativt generell och teoretisk och dérfor har
eleverna ofta inte tillrdcklig praktisk yrkeserfarenhet. Arbetsmarknadsprogrammen fungerar
dd som ett komplement till skolutbildningen. I l&nder dér utbildningssystemet dr uppbyggt
kring larlingsutbildningar dr arbetsmarknadspolitiken mer specifikt riktad mot ungdomar med
sarskilda problem. Det som atgérderna har gemensamt ar att de syftar till att 6ka deltagarnas
humankapital. Skillnaden &r att de generella programmen siktar pa employment, att knyta
deltagarna till arbetsmarknaden, medan de specifika arbetsmarknadsatgéirderna syftar till
att stirka individernas employability, anstillbarhet. Klart ar att det kan vara svart att skilja
pa arbetsmarknadsatgérder och skolutbildningar. Arbetsmarknadsédtgirderna kan ibland vara
undervisningsbaserade medan en utbildning kan vara starkt yrkesinriktad och ha mycket
praktiska inslag.

Arbetsmarknadsatgirderna syftar framfor allt till att bekdmpa langtidsarbetsloshet och
dess konsekvenser i form av forlust av humankapital och kontakter pa arbetsmarknaden samt
minskad sokintensitet. Tillsammans kan dessa negativa faktorer fa permanenta effekter pé
arbetslosheten, sd kallade hysteresiseffekter. Det beror pa om 16nerna ér trogrorliga eller kan
anpassas nedat for att kompensera for ldgre produktivitet. Med hjidlp av
arbetsmarknadsétgidrder kan man minska hysteresiseffekterna genom att man bevarar de
arbetslosas kompetens och sysselsdttningsanknytning. Det gor att de bibehéller sin
konkurrenskraft gentemot nyintrddda pa arbetsmarknaden samt gentemot nyblivna arbetslosa
(Bourdet m.fl. 1995 s. 121).

Langtidsarbetslosheten kan ocksd uppfattas som en signal till arbetsgivaren om lagre
produktivitet. Av den anledningen kan arbetsmarknadsatgirderna syfta till att minska
anpassningskostnaderna vid anstdllning av yngre, till exempel via subventionerade
anstéllningar eller ungdomspraktik. Man kan dock anta att foretag sdsom vinstmaximerande
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kommer att foredra hogproduktiva individer och forsdka hélla nere utbildningsinnehallet
(Schroder 1996 s. 161-162). Problemet med detta &r att det fradmst &r 1dgproduktiva individer
som ar 1 behov av arbetsmarknadsdtgdrder. Risken &r dven stor att man far
undantrdngningseffekter i och med att de subventionerade anstillningarna ersitter de vanliga
jobben for konkurrenskraftiga individer. Lagproduktiva ungdomar kan komma att ytterligare
stigmatiseras. Lena Schroder menar (1996 s. 164) att i system med ldrlingsutbildningar
undviker man detta eftersom man har 1aga larlingsloner, samtidigt som dessa Okar i takt med
produktiviteten. Det betyder att foretagen har incitament att halla en god utbildningsnivd. En
annan risk med arbetsmarknadsatgirderna dr att man far inlasningseffekter, sa att deltagarna
vandrar mellan olika atgérder utan att soka eller & nigra riktiga jobb.

Det dr mycket svirt att bedoma ifall de positiva effekterna av arbetsmarknads-
programmen Overviger de negativa och vice versa. Det beror pd att man inte kan kontrollera
for den kontrafaktiska situationen, det vill sdga for deltagarnas situation om de inte skulle ha
deltagit 1 ndgon atgird. En del utvdrderingar (Arnell Gustafsson m.fl. 1999, Bourdet m.fl.
1995) pekar dock pa att en aktiv arbetsmarknadspolitik kan ha positiva effekter ifall den sétts
in vid en ekonomisk nedging. I uppgangar ir risken for undantrangningseffekter storre. Det
finns alltsd goda skél att styra insatserna efter den ekonomiska cykeln. Denna strategi har man
till stor del tillimpat 1 Sverige och gor det delvis fortfarande. Numera fokuserar man dock mer
péd allmidnt kompetenshdjande atgédrder, som inte foljer konjunkturen pd samma sitt. For
Frankrikes del kan man ddremot inte se ndgot anti-cykliskt monster, i alla fall inte fére 90-
talet (Bourdet m.fl. 1995 s. 123).

I Sverige finns KUP, kommunala program for arbetslosa ungdomar, for unga under 20 &r.
Det bestar 1 att kommunerna ger en sysselsdttningsgaranti, 1 form av antingen utbildning eller
praktik, som ska gélla inom 100 dagar. Ungdomar mellan 20 och 24 ar kan delta 1
ungdomsgarantin, som dven den gir ut pa att kommunen garanterar aktivitet inom 100 dagar
(SOU 2003:92). Praktiken sker ofta inom den kommunala verksamheten och far inte paga
langre dn 12 méanader. For ungdomar 6ver 20 ar finns ocksa aktivitetsgarantin, dir deltagande
ar ett krav for att f4 ut pengar frdn a-kassan. Det finns ingen bortre tidsgréins for deltagandet.
De arbetsldsa delas in 1 mindre grupper och ska tillsammans med en handledare utarbeta en
handlingsplan. Insatserna kan bestd av anstéllningsstdd, dar arbetsgivaren far en del av
lonekostnaden subventionerad mot att denne anstéller en arbetslés i mellan 6 och 24 manader,
och av arbetsmarknadsutbildningar.

Bland de franska arbetsmarknadsprogram som riktar sig till ungdomar &r contrats de
qualification (CQ) och contrats d’adaptation (CA) de mest forekommande. De utgor flexibla
anstillningskontrakt som har som malsdttning en utbildning med kursdiplom och en
anstillning. De kan vara fran 6 till 24 manader och Ionen ligger under eller pé
minimumlénenivan. Contrat d’emploi solidarité ar ett mer specifikt program som riktar sig
till extra utsatta grupper, frimst langtidsarbetslosa. Den éldsta formen av arbetsplatsutbildning
ar apprentissage. Det bestar av ett specifikt anstdllningskontrakt som géller mellan ett och tre
ar, men mer har karaktdren av en utbildning &n av ett arbetsmarknadsprogram. Pa lokal niva
finns bland annat DIJEN, som riktar sig till ungdomar utan gymnasiekompetens. DIJEN kan
syfta till anstéllning, atergdng till utbildningssystemet eller till hjdlp med jobbsdkande
(Romani m.fl. 1999). Skillnaden mellan utbildnings- och arbetsmarknadsatgédrder dr mindre
uttalad 1 Frankrike &n 1 Sverige da de har fler typer av dtgdrdsprogram och méanga av dem
kombinerar utbildning och arbete.
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Arbetsmarknadspolitiken

Sysselsittningsfragan ar ett standigt aktuellt problem som debatteras flitigt 1 de bada ldnderna.
Debatten har ofta rort hur vil utbildningen svarar mot arbetsmarknadens kompetenskrav.
Dérfor har ockséd delar av utbildningspolitiken inlemmats inom arbetsmarknadspolitiken. Om
man koncentrerar sig pa de rent sysselsattningspolitiska atgdrderna sé har dessa dock sett lite
olika ut linderna emellan. Det kan delvis vara ett utslag av att den franska regeringen &r
borgerlig och den svenska socialdemokratisk, men det kan ocksa bero pa tradition och
historiska erfarenheter.

I Sverige ar den hoga strukturella arbetslosheten (i motsats till den konjunkturella) ett
relativt nytt fenomen som man kanske inte har sa lang erfarenhet av. Regeringen har fétt utsta
en hel del kritik frdn badde hoger och vinster for att de inte lyckats uppna sitt mal om full
sysselsdttning, 1 realistiska tal omformulerat till 4 %. Som svar pa detta lanserade man 2005
sysselséttningspaketet med de sa omdiskuterade plusjobben som startade 2006. De gér ut pa
att fa in langtidsarbetslosa 1 arbetslivet samt att hoja kvaliteten 1 varden genom att skapa
tjdnster som 1 vissa fall inte utforts tidigare (www.regeringen.se). Plusjobben innebir att
arbetsgivare inom offentlig sektor kan anstédlla langtidsarbetslosa med en hundraprocentig
16nesubvention, max 1000 kronor per dag, under 24 manader. Utdver det kan arbetsgivaren fa
merkostnadsbidrag for handledningskostnader samt extra bidrag om 150 kr per dag ifall den
anstéillde omfattas av aktivitetsgarantin. Totalt ska sysselséttningspaketet ge 55 000 nya jobb,
varav 20 000 plusjobb under en tvaarsperiod. Plusjobben dr inte sérskilt riktade mot
ungdomar, men for alderskategorin 20-24 ar finns ocksd anstdllningsstod som técker 50 % av
lonekostnaderna vid anstéllning av ldngtidsarbetslosa. Regeringen har dessutom utlyst 3 000
larlingsplatser under 2006/2007 for dem som saknar fullstindig gymnasieutbildning och ska
skjuta till pengar till statliga myndigheter for att nyanstdlla 1 takt med de stora
pensionsavgangarna. AMS har vidare pdborjat ett projekt med praktik i smd och medelstora
foretag. Dessa satsningar har inte undgatt kritik, manga menar att atgirderna ar en droppe i
havet som inte kommer att paverka arbetsloshetsnivan ndmnvért.

I Frankrike har man valt en annan védg, som motts av dn hérdare kritik och
massdemonstrationer pd franskt manér. Den franske premidrministern Dominique de Villepin
lanserade 2005 sitt sysselsdttningsprogram “Bataille pour [I’emploi” (www.premier-
ministre.gouv.fr/bataillepourlemploi/) som bland annat innehdll forslag om ett antal nya
anstillningskontrakt, som skulle underlitta sdrskilt for ungdomar att ta sig in pa
arbetsmarknaden. 1 borjan pa hosten 2005 inforde han som ett led i detta CNE (contrats
nouvelles embauches) som dock inte bara riktar sig till ungdomar. CNE é&r ett slags CDI
(contrat de durée indeterminée, det vill sdga tillsvidareanstdllning) men med Okade
mojligheter att bryta kontraktet under de tva forsta ren av anstdllningen och med ett kortare
varsel, tva veckor till en manad beroende pa hur ldnge anstillningen varat. Erséttning ska da
utgd med 8 % av den erhéllna bruttolonen, utom vid allvarlig forsummelse. CNE géller endast
for foretag med mindre @n 20 anstéllda (www.anpe.fr). Sedan CNE infordes har det enligt
regeringen skapats hundratusentals nya jobb inom ramen for detta kontrakt. Hosten 2005 ville
Villepin dérfor introducera CPE (contrat premiére embauche) som en forlangning av CNE,
vilket dven skulle omfatta storre foretag. Forslaget drogs emellertid tillbaka efter langvariga
protester.

Utover CNE finns det kontrakt riktade direkt till ungdomar, till exempel contrat de
professionnalisation, vilket dr tdnkt att vara ett slags larlingsprogram som varvar utbildning 1
skola och i foretag. Det paminner dirigenom om contrat d’apprentissage. CJE (contrat jeune
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en entreprise) ar ett slags anstéllningsstod for ungdomar mellan 16 och 23 &r som ej uppnatt
studentexamen (upp till 26 ar for ungdomar med sérskilda svarigheter). Det ér ett CDI som
géller under tre &r med 100 % erséttning de forsta tva aren och 50 % det tredje aret.

Sammanfattningsvis kan man sidga att den svenska regeringen har valt en linje dar staten
intervenerar pa arbetsmarknaden och skapar jobb at framst de ldngtidsarbetslosa. Somliga
menar att det inte ror sig om riktiga jobb och att de dérfor vare sig kommer att ge de
arbetslosa sa mycket erfarenhet eller att bidra till ndgon storre kvalitetshojning. Andra ér
kritiska mot metoden i sig, att 6ka sysselséttningen genom expansion av offentlig sektor. En
sddan expansion finansieras genom skattehojningar varfor den drabbar den privata sektorn
och kan medfora makroekonomiska konsekvenser. Ytterligare andra debattorer dr positiva till
att staten aktivt skapar jobb och ger mojlighet it langtidsarbetslosa att fi in en fot pa
arbetsmarknaden. Plusjobben skulle kunna motverka hysteresiseffekter dar langtidsarbetslosa
forlorar 1 kompetens och i1 konkurrenskraft om de utnyttjas pa ett bra sétt. Vad man mojligen
kan befara dr att de inte signalerar arbetserfarenhet utan istillet lag produktivitet for de
deltagande individerna nér de ska soka jobb i fortsdttningen. Resultatet dr avhiangigt om man
lyckas skapa “riktiga” jobb som kan ge deltagarna en adekvat erfarenhet och kompetens infor
det fortsatta arbetslivet.

Den franska linjen har varit den motsatta, dd@ man istéllet valt att satsa pd att gora
arbetsmarknaden mer flexibel. Genom att erbjuda fler typer av anstillningskontrakt hoppas
man stimulera den privata sektorn att nyanstilla. Fordelarna med det &r ménga. For det forsta
ar risken for att innehallslosa jobb skapas mer eller mindre obefintlig. For det andra kan
sysselséttningsokningen ske utan skattehdjningar och bidra till okade skatteintikter.
Problemen med de flexibla anstillningskontrakten &r att de kan ersitta tillsvidareanstéllningar
som skulle ha skapats @nda. Det kan darfor bli &nnu svarare att nd ett CDI for ménga
ungdomar och i manga fall krdvs ett CDI om man ska kunna fi bostad eller ta 1an. Det finns
en Overhidngande risk for att en storre grupp av sérskilt ungdomar fastnar pad den sekundira
arbetsmarknaden med otrygga anstillningsformer. Vidare s &r det inte sdkert att CNE
paverkar situationen for de ldngtidsarbetslosa ndmnvirt utan man far komplettera med olika
arbetsmarknadsprogram (vilket man ocksd gor med olika ldrlingsutbildningar och
anstéllningsstod).

Vad detta illustrerar dr att man har valt helt olika insatser mot sysselsdttningsproblemen
trots stora strukturella likheter mellan linderna. Atgéirderna kommer att f4 olika konsekvenser
pa arbetsmarknadens funktionssitt och for de arbetssokande. Det aterstar att se vilket av
linderna som blir mest framgéngsrikt i kampen mot arbetslosheten, vilken forvisso paverkas
av andra faktorer dn av arbetsmarknadspolitiken.

3. Utbildningssystem

Humankapitalteori

Humankapitalteorin bygger pa antagandet om att individen vill maximera nuvérdet av sin
nettoinkomst sett over hela sin levnadsperiod. Man kan da vélja att investera i1 utbildning for
att nd yrken med hogre kvalifikationskrav och loner. Nettoinkomsten far man genom att dra
ifrdn de direkta kostnaderna for utbildningen, samt alternativkostnaden som bestdr i den
forlorade inkomsten under dessa ér, se figur 1.
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For ménga yrken krévs ocksd praktisk traning eller vidareutbildning pa ett foretag. Gary

Becker har utvecklat modeller for sa kallad on-the-job training (OJT). Han delar upp
begreppet pa specifik och generell OJT. Specifik OJT baseras pa kunskap som frimst kan
anvindas inom foretaget och dérfor inte paverkar eventuell 16n utanfor foretaget. Generell
OJT innebir diremot att kompetensen kan anvéndas inom andra foretag. Pa en arbetsmarknad
med perfekt rorlighet for arbete, betyder det att andra foretag, som inte bekostat utbildningen,
kommer att kunna dra till sig denna arbetskraft genom att locka med hogre 16ner. Det foretag
som statt for utbildningen kan inte bade sta for kostnaden och samtidigt erbjuda en hogre 16n
an Ovriga foretag. Konsekvenserna blir att antingen individen eller staten far bekosta eller
bidra till utbildningen. Individen kan till exempel acceptera en ldgre 16n under
utbildningstiden, som man fér igen senare. Det andra alternativet &r att man ser problemet
som ett marknadsmisslyckande, déir staten méste intervenera. Det kan i vissa fall ske genom
att man erbjuder utbildningsprogram som innehéller ett stort matt av praktisk trining pd
foretag, ett slags larlingsutbildningar. Vi kommer da ocksa in péa diskussionen ifall skolan lar
ut den kompetens som efterfragas av foretagen samt om vem som bor bekosta olika sorters
utbildningar. Detta 4r mycket viktiga aspekter i analysen av &vergangen mellan skola och
arbete, eftersom unga ménniskor som inte har tillrdckliga yrkeskunskaper kommer att ha
samre konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.
Foregdende diskussion ror ockséd vid problemet med den privata respektive samhélleliga
avkastningen pa en utbildning. Humankapitalteorin bygger pa att utbildning faktiskt okar
individens produktivitet. Utbildningen ger dérfor avkastning inte bara for individen utan
ocksé for samhillet, den har vad man kallar positiva externa effekter. Detta kan motivera att
samhillet bor bidra till finansieringen av utbildning eller OJT. Det finns emellertid teorier
som bestrider detta. En av dem &r Screening-hypotesen, som gér ut pé att foretagen framfor
allt letar efter individer med sirskilda egenskaper. Utbildning fungerar d& som en signal om
att man besitter en del av dessa egenskaper och den anses inte i sig ha ndgra direkta
produktivitetshdjande effekter. Positiva externaliteter finns mojligen 1 form av
matchningsvinster. Ifall signaleffekten ar viktigast kan man ocksa tanka sig att vissa laroséten
ger positiva signaler som kanske &r viktigare dn utbildningen 1 sig, samt att det finns flera
andra sétt att sortera ut individer med onskvérda egenskaper.

15



Skolmodeller

The differential valuation hypothesis gér ut pa att strukturen pa ungdomars arbetsmarknad
beror pa strukturen pa utbildningssystemet (Gangl 2003b). I forskningen om
utbildningssystemets paverkan péd arbetsmarknadssituationen for yngre, brukar man diskutera
tva eller tre olika skolmodeller. Dessa kategoriserar man utifrn grad av reglering,
standardisering och stratifiering. Med standardisering menas ifall kraven for examina,
betyg och liknande dr samma Over hela landet. Stratifiering innebér att systemet dr uppdelat
pa olika linjer, emellan vilka man maéste vélja mer eller mindre tidigt och dédr dvergingen
mellan linjerna kan vara svér.

Jonas Olofsson (2005) gér sin indelning efter oreglerad respektive reglerad modell.* Den
reglerade modellen kan vara anknuten till niringslivet, som i Tyskland, eller offentligt
reglerad som i Sverige och Frankrike. Den tyska modellen, som brukar kallas for den duala
modellen, kinnetecknas av en hog grad av stratifiering, sa att studenterna tidigt drillas inom
yrkesspecifika omraden. Utbildningen sker i hog grad pa arbetsplatsen dér larlingarna ses som
anstillda och uppbdr en ersdttning. Detta system bygger pd ett samarbete mellan
arbetstagarorganisationerna och arbetsgivarna, dar fackforeningarna gar med pd laga
larlingsloner. Fordelar med det tyska systemet &r att utbildningen delvis sker via foretagen
sjdlva, sa att eleverna far den kompetens som efterfrdgas pa arbetsmarknaden. Det gor att
deras konkurrenskraft &r relativt stor 1 forhallande till den dldre arbetskraften. Att foretagen
tvingas ta ett storre ansvar for utbildningen, inte minst kostnadsmaissigt, och att relationen
mellan skola och fOretag dr institutionaliserad, kan bidra till att foretagen dr mer villiga att
anstilla nyutexaminerade (Miiller m.fl. 1998 s. 41). Dessutom &r andelen elever som avbryter
gymnasieutbildningen forhallandevis 14g. Nackdelen med den duala modellen ir att
mojligheterna till omorientering &r sma. P4 en arbetsmarknad med en vilutvecklad
tjanstesektor, dér flexibilitet dr ett honnodrsord och yrkeskategorierna inte alltid &r sa
vildefinierade, kan det vara bra med en bred grundutbildning som man senare kan bygga
vidare pé. Vidare ér det ett dilemma ur en jimlikhetssynpunkt. En tidig stratifiering tenderar
att 1asa in elever fran de ldgre sociala skikten i yrkesutbildningar med lag status och darmed
att minska den sociala rorligheten. Samtidigt kan ett stratifierat utbildningssystem hoja
kvalifikationerna och sysselsidttningsmojligheterna sérskilt for lagutbildade grupper och
dirigenom mojligen hoja statusen for yrkena ifrdga (Miiller m.fl. 1998 s. 40). Empiriskt kan
man se att ungdomsarbetslosheten har varit ganska lag i Tyskland och att ungdomar léttare
kan avancera till mer kvalificerade jobb.

Motpolen till den tyska modellen idr den amerikanska, oreglerade modellen. Dar har
man en mer generell utbildning, vilket gor att yrkesutbildningen forvédntas ske pa
arbetsplatsen i form av on-the-job-training. Foljden &r att arbetsgivarna maste rdkna med en
hogre upplérningskostnad for nyanstidllda samt att de yngres konkurrenskraft ddrmed minskar
avsevirt jamfort med dldre mer erfaren arbetskraft. Detta problem kan kopplas till fenomenet
job shopping (se teorikapitel) dér yngre tvingas ta okvalificerade jobb innan de kan ta sig in
pd den primidra arbetsmarknaden. Fordelen med det amerikanska skolsystemet ar att
flexibiliteten dr stor liksom valfriheten betraffande utbildningens innehdll. Nackdelen é&r att
fler hoppar av utbildningen och att dvergdngen mellan skola och arbete &r mer oséker.
Dessutom kan man se att kraven pa hogskoleutbildning dr storre i linder med en mer generell

* Se dven Gangl 2003a for indelning i internal respektive occupational labour market systems.
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utbildning (Miiller m.fl. 2003 s. 26). Det kan delvis bidra till utvecklingen av vad man brukar
kalla for utbildningsinflation.

Mellan dessa tva extremer befinner sig Sverige och Frankrike vars utbildningssystem jag
ska g& in pd mer i detalj. Sverige hade fore skolreformerna pa 1960-talet ett system som
liknade det tyska, det vill siga med hog grad av stratifiering. Sedan har vi nidrmat oss den
amerikanska modellen med mer generell, teoretisk utbildning. Man kan séga att den svenska
modellen numer karakteriseras av lag stratifiering och hog standardisering (Schroder 2000).
Det franska systemet liknar det svenska i det att utbildningen huvudsakligen &r generell och
teoretisk. I Frankrike priglas systemet dessutom av en relativt strikt hierarki mellan olika
utbildningsnivéer. Man har ett s& kallat sekventiellt system till skillnad fran exempelvis
Tyskland, som har ett parallellt system dér de traditionella utbildningarna samsas bredvid de
praktiska utbildningarna. I det sekventiella systemet maste man klara en utbildningsniva for
att fa tilltrade till en annan. Detta rymmer ocksa en urvalsprocess, sa att alla studenter inte
accepteras till ndsta nivd. En konsekvens av systemet ér att diplomen blir mycket viktiga for
att nd framgang sdvél inom utbildningssystemet som péd arbetsmarknaden. Forvisso dr det
mycket betydelsefullt att uppna en examen ocksa i Sverige, men den har inte alls samma roll
dd vart utbildningssystem inte &r lika hierarkiskt. Det blir synligt inte minst ndr man jamf{or
sjdlva examinationen. I Frankrike har man inte samma mdjligheter till omtentamen som 1
Sverige, utan franska studenter som misslyckats far kanske gé& om hela terminen/studieéret.
For att uppna en studentexamen maste man vidare passera ett slags slutprov i olika &mnen,
ungefar sa som tidigare var fallet 1 Sverige.

Under senare ar har skillnaden mellan den rena yrkesutbildningen och den allménna
utbildningen blivit allt mindre 1 manga lander, d4 man forsoker plocka det bésta ur de bada
modellerna. I Frankrike har detta lett till utvecklingen av en yrkesmissig utbildningsinriktning
pa universitetsnivd, som har expanderat rejdlt bara under 2000-talet. Alltfler hoppar ocksa
mellan generella och yrkesinriktade inriktningar, i synnerhet som de senare fortfarande har en
ganska l1ag status pa gymnasieniva.

Det svenska utbildningssystemet

Det svenska utbildningssystemet bestar av en obligatorisk grundskola 6ver nio ar (aldern 7-
16). Denna foljs av gymnasieskolan, som ger en teoretisk eller yrkesinriktad utbildning om tre
ar. Ungefdr 90 % av alla elever som slutfor grundskolan gar vidare till gymnasiet (Bourdet
m.fl. 2000 s. 98). 1994 reformerades den svenska gymnasieutbildningen till att bestd av 16
nationella program, som alla har gemensamt ett antal basimnen. Detta ska underlétta for
omorientering och eventuell vidareutbildning. Yrkesutbildningarna innehéller en obligatorisk
arbetsplatsutbildning som ska omfatta minst 15 veckor och ha en koppling till kursinnehallet.
Undantag kan dock goras ifall man har svarigheter att hitta praktikplatser. Ar 2000 startade ett
forsoksprojekt kallat Lirande 1 arbetslivet (Myndigheten for skolutveckling 2004 s. 13).
Syftet med det &r att stirka samverkan mellan skola och arbetsliv, bland annat genom utdkad
praktik (minst 30 veckor). I praktiken &r skillnaden stor mellan olika gymnasieprogram
betraffande hur de uppfyller kravet pa praktik. Enligt Skolverkets undersokning fran 1997
varierade det fran 88 % av eleverna inom omvardnadsprogrammet, till 25 % inom
elprogrammet (Skolverket 1998). En studie av Ulla Arnell Gustafsson (2000) visar att den
arbetsplatsforlagda utbildningen hade en viss betydelse for mojligheten att f4 jobb efter
avslutad skolgang. Extrajobb utanfor skolan hade visserligen dnnu storre signifikans for
sysselséttningen, men arbetsplatspraktiken bidrog till att deltagarna i hogre utstrickning fick
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jobb inom maélyrket. Dessutom kan man anta att selektionsproblemen dr mindre inom APU én
pé arbetsmarknaden i stort.

Inom det svenska gymnasiet d&r det mycket enkelt att byta mellan olika inriktningar
eftersom grundkurserna dr samma 6ver alla program. Den svenska universitetsutbildningen dr
pa sétt och vis konstruerad efter samma modell. Till skillnad frén den franska ar den parallellt
uppbyggd och darfor mindre selektiv.

Det franska utbildningssystemet

Man kan dela in det franska utbildningssystemet i tre nivder, ddr den forsta ticker forskola
och l4g- och mellanstadium, den andra bestdr av hogstadie- och gymnasieutbildning
(I’enseignement secondaire), och den tredje av utbildningen pa universitet, Grandes Ecoles,
samt forberedande kurser for Grandes Ecoles (I’enseignement supérieur). Gymnasiet kan
utmynna i en professionell examen, BEP eller CAP, som dr direkt yrkesforberedande. Eleven
kan ocksd fortsdtta for att ta en sd kallad bac professionnel (studentexamen frin
yrkesforberedande program) eller ga 6ver till de tekniska programmen for att férbereda en bac
technologique. Det vanligaste dr dock att man gér en generell utbildning, dir man viljer
inriktning efter forsta aret for ett flertal olika examina. En tredje vdg dr det tekniska
gymnasiet, som leder till en bac technologique eller en Brevet de technicien supérieur. Det
yrkesinriktade gymnasiet dr till storsta delen skolbaserat, endast en liten grupp forbereder sig
genom larlingsutbildning (I’apprentissage). Denna grupp har dock véxt under de senaste aren,
formodligen som en foljd av ett 6kande engagemang ifran foretagens sida (Miiller m.fl. 2003).
BEP bygger mer pd en generell, traditionell skolutbildning, medan CAP oftare uppnds via
apprentissage (Romani m.fl. 1999). Trots att man har manga olika alternativ av
yrkesutbildningar och pa flera nivéer, finns det en tradition 1 Frankrike som premierar den
teoretiska kunskapen over den praktiska. Det gor att yrkesutbildningen forblir ett andra- eller
tredjehandsval for manga studenter (Miiller m.fl. 2003). Eftersom linjerna inom
yrkesutbildningen och den generella utbildningen skiljer sig &t ganska mycket, dr det
fortfarande svart att helt byta inriktning i det franska systemet.

Universitetsutbildningen ar uppdelad i tre olika cykler. Den forsta cykeln bestar av tva ars
studier och leder till en DEUG om man har en generell inriktning och till en BTS eller DUT
om man har en yrkesinriktning. Inom BTS och DUT kan man vélja att specialisera sig mot
antingen den industriella sektorn eller tjanstesektorn. Den andra cykeln &r pa tva eller tre ars
studier och leder till en licence (DEUG + ett ar) eller till en maitrise (licence + ett r). Man
kan ocksé forbereda sin examen inom [UFM f{or att bli ldrare. Pa den tredje cykeln finns tre
olika examina: DESS (yrkesinriktad hogre examina), DEA (dmnesfordjupning, forberedande
till doctorat) samt doctorat (doktorrandtjénst).

Precis som 1 Sverige 6kade utbildningsnivén betydligt i Frankrike under 90-talet. Man har
ocksd haft en Okning av den genomsnittliga studietiden, vilket delvis beror pa att
yrkesutbildningarna nu sker pd hdgre nivder och att specialiseringen sker senare. Men en
ganska stor andel av hdgskolestudenterna i Frankrike kvalificerar sig endast till den forsta
cykeln (Miiller m.fl. 2003).
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lIl. INDIKATORER FOR TRANSITIONSPROCESSEN

1. Arbetsloshet

Arbetsloshet kan definieras och miitas pa olika sitt. Lena Schroder beskriver (2000 s. 8-
12) olika problem med arbetsloshetsméatten. Vanligtvis menar man den del av arbetskraften
som saknar sysselséttning 1 forhallande till den totala arbetskraften (sysselsatta + arbetslosa),
men i vissa fall relaterar man arbetslosheten till befolkningen istillet’. Att jamfora med
befolkningen har vissa fordelar sdrskilt 1 internationella jamforelser av ungdomsarbetsloshet,
eftersom andelen studerande kan skilja sig 4t betydande mellan olika lénder. I Sverige ridknas
ocksa deltagare 1 somliga av arbetsmarknadsédtgdrderna som sysselsatta, vilket gor att vi skulle
f4 en nagot hogre arbetsloshet om dessa inkluderades i arbetsloshetstalen. Ett annat problem
ar att arbetslosheten endast méter de som é&r i1 arbetskraften och aktivt sdker jobb. Av detta
skél anvinder man sig allt oftare av ett métt 6ver andelen inaktiva, vilka bestir av dem som
varken studerar eller dr sysselsatta. Nackdelen med det kan vara att vérnpliktiga och
ungdomar som tar “’sabbatsir” rdknas med. Egentligen &r inte nagot av arbetsloshetsmétten
bra, d4 de inte ger ndgon information om hur ldnge individerna &r arbetslosa. En hog
arbetsloshet kan delvis bero pé ett hogt flode mellan olika tillstdind pa arbetsmarknaden, dér
den genomsnittliga perioden 1 arbetsloshet dr kort. Fordelen med en kohortundersdkning &r att
man far f6lja en generation under en viss tidsperiod, sé att man kan gora en dynamisk analys
av arbetslosheten och flodena ut och in 1 sysselséttning. Problemen med en bra definition av
arbetslosheten kvarstar dock och den bista 16sningen dr formodligen att titta pd olika matt for
att se hur de skiljer sig at 1 praktiken.

Job search-teorier

Job search-teorierna dr viktiga nir man analyserar ungdomsarbetslosheten. De ser
arbetslosheten som en sokprocess dir man investerar i information om lonenivier och
tillgingliga jobb. Den kostnad som man ldgger ned pé att sdka jobb, forvintas man fa igen
genom att man hittar ett jobb med hogre avkastning. Grundldggande antaganden dr att det
finns problem med imperfekt information, men att den arbetssokande individen kénner till att
det finns en 16nespridning mellan foretagen (Bosworth m.fl. 1996 s. 37). Reservationslonen
paverkar ldngden pd sokperioden. Den bestims av marginalintikten och marginalkostnaden
av sokandet samt av individernas preferenser for olika typer av jobb och fritid.

Inom sdkteorin ryms job shopping-teorin, som gar ut pa att ungdomarna provar pa olika
jobb for att skaffa sig information om forhallandena pa arbetsmarknaden (Schroder 1991 s.
6). Till skillnad frdn den vanliga modellen gar de séledes inte arbetslosa under sdkperioden,
men hoppar istdllet runt mellan olika lagkvalificerade jobb.

Job search-teorierna dr i1 mitt fall anvindbara for att analysera ungdomars beteende i
transitionsprocessen. Ett hogt arbetsloshetsunderstod antas allmint bidra till léngre
sokperioder, vilket kan bli kostsamt for samhéllet och i ldngden ocksé for ungdomarna, vars
reservationsloner kan trissas upp. Samtidigt implicerar teorin att man kanske inte ska ta alltfor
allvarligt pd de arbetsloshetsperioder som oftast intridffar vid intrddet pa arbetsmarknaden.

> Ytterligare en definition av arbetsloshet ar ILO:s, dér heltidsstuderande som soker arbete riknas som
arbetslosa. I 6vriga definitioner rdknas de som studenter.
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Dessa kan till och med vara bra for att matcha rétt person med rétt jobb. Teorin dr ocksa
intressant ndar man tittar pd forhallandet mellan skolsystem och arbetsmarknadsetablering.

2. Visstidsanstillningar och duala arbetsmarknader

Regleringar av exempelvis uppsigningar paverkar foretagens anpassningskostnader®. Det kan
leda till att foretagen blir mer forsiktiga med att anstélla och att avskeda, vilket gor att
sysselsdttningen varierar mindre med konjunkturen. Det kan ocksa bidra till en generellt
hogre arbetsloshet, dven om det &r svart att bevisa paverkan pa den genomsnittliga
arbetslosheten (Edin m.fl. 1993). Mgjligheten att anvénda tillfélliga anstdllningar kan 16sa en
del av problemen med anpassningskostnaderna. I synnerhet ger det foretagen en storre frihet
att dndra sin personalstyrka 1 enlighet med efterfragesvingningarna.

Ungdomar dr en sidrskilt framtrddande grupp bland dem som har tillfilliga
anstillningskontrakt. Arbetsgivare har svarare att bedoma deras kompetens och produktivitet
nér det saknas tidigare erfarenhet eller referenser. En tillfdllig anstéllning kan i sédana fall
vara ett bra sitt for individen att signalera sina kunskaper och att skaffa sig erfarenheter och
kontakter (Jonsson m.fl. 2001). Nackdelen bestar i om anstéillningarna behéller sin tillfélliga
karaktir, sd att det skapas en klyfta mellan dem som har riktiga och dem som har tillfdlliga
jobb. Da kan man fé en segmentering mellan priméra och sekundéra arbetsmarknader (se teori
nedan). De fast anstdllda &r etablerade pa den primdra arbetsmarknaden med trygg
anstillning, god 16n och bra arbetskvalitet. P4 den sekunddra marknaden verkar de tillfalligt
anstillda, som ofta ges mindre ansvarsfyllda uppgifter, har simre 16n och kénner otrygghet’.
Ungdomar tillhér 1 stor utstrackning den sekundidra arbetsmarknaden enligt den duala
arbetsmarknadsteorin, och detta &dr orsaken till att vi upplever en s& hog ungdomsarbetsloshet.
Nér efterfrigan 1 ekonomin fOréndras, kommer foretagen att bemota detta genom
anpassningar pa den sekundira arbetsmarknaden, som delvis har rollen av reservarbetskraft.
Att ungdomar tillhor den sekundéra arbetsmarknaden beror dels pa att de ibland foredrar mer
kortvariga jobb, dels pd att de har mindre arbetslivserfarenhet och diarmed har ligre
produktivitet. Huvudfragan ar ifall ungdomarna har mojlighet att ta sig in pa den priméra
arbetsmarknaden nir de fatt mer erfarenhet, eller ifall de ar fast i okvalificerade jobb pa den
sekundédra marknaden, vilka inte ger ndgra direkta yrkeskunskaper. (Schroder 1991: 9).

Teorin om en dual arbetsmarknad &dr hogst relevant ndr man studerar vilken typ av jobb
som ungdomar far och hur anstéllningsformerna ser ut.

% Anpassningskostnaderna utgérs av de kostnader som foljer av en forandring i personalstyrkan, t.ex.
upplarnings- och uppsiagningskostnader samt forlusten av kompetens.
7'Se bl.a. Hans De Witte och Katharina Niswall (2003), en komparativ studie av duala arbetsmarknader.
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IV. KOHORTUNDERSOKNINGAR

Jag har valt att anvinda mig utav kohortundersokningar. De bestér i det hir fallet av att man
foljer sysselséttningsutvecklingen for en generation av nyexaminerade fran olika
utbildningsnivder. Under tre ar efter avslutad utbildning utfér man en uppfoljningsstudie av
deras arbetsmarknadsstatus. Fordelen med denna typ av undersokning dr att man tittar pa en
viss generation och dess intrdde pa arbetsmarknaden alternativt fortsatta studier. Man kan da
lattare avgora vilka svérigheter och fordelar som drabbar denna generation i
Overgéangsperioden jamfort med tidigare eller senare arskullar. Om man gor ett urval baserat
pa aldersgrupp riskerar man att inkludera individer som befinner sig 1 helt olika faser av livet,
trots att de tillhor samma aldersgrupp. Nér man studerar nyutexaminerade tittar man pa hur de
1 avgorande skeden har valt mellan ytterligare utbildning eller etablering péd arbetsmarknaden.
Givet att vi antar att dessa individer &r rationella, kan dessa val ge oss en hel del information
om fOrutsittningarna som de moter.

De svenska kohortundersokningarna har genomforts av SCB pd generation 1998/99 och
generation 2000/01. I undersdkningen av generation 1998/99, har man valt ett stickprov om
15822 individer ur populationen av nyexaminerade frdn gymnasieskolan samt fran
hogskolans grundutbildning och forskarutbildning. Urvalet frdn kohorten 2000/01 om 15 471
personer har gatt till pa liknande sétt, men man har inte studerat de forskningsutbildade. I
bada fallen har bortfallet tyvédrr wvarit stort, 40 procent for de yrkesforberedande
gymnasieprogrammen, omkring 30 procent for de studieforberedande gymnasieprogrammen
och cirka 25 procent for hogskoleutbildningarna. Detta kan ha fatt en snedvridande effekt
eftersom bortfallet &r storst inom grupperna med lidgre utbildning. Till pd kopet s& ar det
sannolikt att de svarande dr farre bland arbetslésa och inaktiva inom varje grupp, da dessa
tillstdnd kan upplevas som skambelagda. Man har dock forsokt att kompensera for problemen
genom att stratifiera urvalet. Undersdkningarna har utforts via utskick av ett gemensamt
frageformulédr (SCB, 2002).

De franska undersdkningarna har gjorts av Céreq® pa generationerna 1998 respektive
2001. De har fitt en maénatlig kalender att fylla i, for att sedan kunna svara pa fragor
telefonledes om den gangna perioden. Generation 98 ska studeras under en tidsperiod om 10
ar dar man tillfragar 44 000 individer om deras arbetsmarknads- och livssituation. Jag
anviander mig av utvirderingen om deras forsta tre ar efter examen. Unders6kningen av
generation 2001 &r betydligt mindre till sin skala, med en uppfoljningsperiod om tre ar och
10 000 tillfragade individer. Genom systemet med manadskalender har man ett longitudinellt
tillvigagéngssitt. Fordelen med det dr att man kan gora en dynamisk analys samt att man far
en mer detaljerad information om héndelseutvecklingen. Av det foljer att man ocksé kan gora
grupperingar av individerna utifrdn andra variabler. Tyvérr hittar jag ingen statistik pd
bortfallet 1 de franska undersokningarna. Mojligen har bortfallet varit mindre &n 1 de svenska
undersdkningarna eftersom de utforts via telefon.

Nér man analyserar en studie av en generation, bor man kanske ta hénsyn till de
demografiska forhéllandena for arskullen ifrdga. En védlkind hypotes som behandlar detta
problem dr Easterlinhypotesen. Den sédger att en stor arskull kommer att drabbas av storre
konkurrens péd arbetsmarknaden, vilket gor att individerna 16per hogre risk att bli arbetslosa.
Det leder samtidigt till att andelen studerande bor oka, eftersom individerna forsoker forbattra

¥ Centre d’Etudes et de Recherches sur les Qualifications.
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sin relativa position pé arbetsmarknaden (Jonas Olofsson 2005 s. 161). Analysen bygger dock
pa antagandet att det finns sma mojligheter till substitution mellan dldre och yngre arbetare
och mellan olika utbildningskategorier. Somliga undersokningar tyder till exempel pé att
kohorteffekten pa inkomsten &r storre for hog- dn for lagutbildade, samt att dessa effekter har
en tendens att avta med tiden (Ohlsson 1986 s. 120). Jag har inte nirmare studerat storleken
pa drskullarna, da de sévitt jag vet inte utgjort ndgon storre "boom”. Dérfér kan man nog anta
att den demografiska effekten har varit mer eller mindre obetydlig for deras intrade.

Det finns flera skillnader mellan de svenska respektive de franska undersdkningarna,
bland annat skiljer sig delvis syftet at mellan undersokningarna. De franska studierna é&r
uttalat inriktade mot transitionsperioden mellan skola och arbete, medan de svenska mer
allmént studerar ungdomars situation pé arbetsmarknaden och i utbildningsfasen. Det yttrar
sig 1 att man i SCB:s enkit inkluderar alla utexaminerade, oavsett om de trdder ut pa
arbetsmarknaden eller ej. Frdn de studieférberedande programmen ir det emellertid manga
som studerar vidare pa hogskola eller universitet, varfor man riskerar att fa ett negativt urval
for de ungdomar som ger sig ut pd arbetsmarknaden direkt. Det géller 1 synnerhet for de
franska unders6kningarna, dir man enbart inkluderar individer som nyligen tritt ut pa
arbetsmarknaden. Ett annat problem &r att arbetslosheten for de studieforberedande
gymnasieprogrammen formodligen underskattas i den svenska undersdkningen genom att
man inkluderar den stora grupp som fortsatt att studera pd hogskolan. Det sker eftersom man
inte berdknar arbetslosheten i arbetskraften utan i hela kohorten.

Betriffande statistiken s har man valt att 1 de svenska undersdkningarna redovisa data for
hogskolestudier utifrén dmnes- och yrkesomrade snarare én studieniva. Eftersom den franska
hogskoleutbildningen &r sekventiellt uppbyggd sé redovisas data for studienivan samt for de
overgripande dmnesinriktningarna. Trots att man i bada fallen bara inkluderar de som uppnétt
en examen, sa kan det vara svért att gora jimforelser da examenssystemet ser sd olika ut 1
landerna. I de svenska studierna redovisas inte heller statistik for icke-kvalificerade”, det vill
siga de som inte uppndatt nigon examen. Eftersom denna grupp dr mycket sarbar pa
arbetsmarknaden sé skulle det vara intressant att jimfora hur ldinderna hanterar deras situation.

De publicerade franska studierna dr mycket ldsvéinliga men statistiken &r inte alltid lika
fullodigt presenterad som 1 de svenska motsvarigheterna. Man fér istéllet leta statistik pd deras
hemsida samt i flera mindre studier som baseras pa kohortstudierna. P4 Céreqs hemsida finns
emellertid bara statistiken for generation 98. Statistiken pd hemsidan dr uppdelad pd kon, men
det giller inte for de resultat som publicerats 1 “huvudvolymen™ Quand [’école est finie...
Premiers pas dans la vie active de la Génération 98 (2001). Av den anledningen anvénder jag
mig av variabeln kon i jamforelsen av generationerna 98 men inte 2001. Matten i den svenska
undersokningen dr ganska tydliga och enkla att bearbeta. Dessutom redovisar man
konfidensintervallen, vilket dr vilbehovligt da skillnaden for exempelvis arbetslosheten
mellan olika utbildningar inte alltid &r statistiskt signifikant. For att undvika att stapla siffror
péa varandra kommer dock inte alla data och konfidensintervall att tas upp. Malet &r att se till
forhallandena i storre drag och att visa de viktiga skillnaderna eller likheterna.

Vad som &r positivt i den franska undersokningen dr att man redovisar fler matt &n i den
svenska. Bland annat har man forsokt att kartligga olika trajectoires, “yrkesvigar”, for de
franska ungdomarna som gett sig ut pa arbetsmarknaden. Det dr ett mycket illustrativt sdtt att
redovisa fOr genomsnittliga Overgdngar och ndagot som man saknar i de svenska
kohortstudierna.
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V. BESKRIVNING OCH ANALYS AV KOHORTSTUDIER

1. Arbetsloshet

Arbetslosheten dr ett av de storsta problemen for ungdomar som ger sig ut pa
arbetsmarknaden idag. Som en introduktion till detta avsnitt tinkte jag darfor skildra ndgra
delar av debatten kring ungdomsarbetsloshet. Dérefter foljer en genomgéing och en jamforelse
av arbetslosheten 1 Sverige och Frankrike tre ar efter att respektive kohort avslutat sin
utbildning. Invandrarnas situation kommer ocksé att granskas och avsnittet avslutas med en
analys av tiden i arbetsloshet.

Samhidllsdebatten

Den senaste tiden har det kommit tdta rapporter om en alltmer utbredd arbetsloshet bland
hogutbildade. Oenigheten ror bland annat om kvalifikationskraven pé arbetsmarknaden har
hojts eller varit relativt oférdandrade, samt hur vél kraven tillgodoses av dagens utbildning.
Fortfarande &dr problemen med arbetsloshet frimst ett problem for 1dgutbildade. I manga
lander har man dérfor satsat pd utbildning som ett led 1 arbetsloshetsbekdmpningen, med
motivet att den hédrda internationella konkurrensen samt strukturomvandlingen frén
industrisektor till kunskapsintensiv tjdnstesektor, nddvindiggér en kompetenshdjning. Det
ligger helt 1 enlighet med humankapitalteorins idé om att arbetslosheten framst dr ett
utbudsproblem (Murray m.fl. 2003 s. 26). I Sverige har kunskapssatsningen ocksé influerats
av jamlikhetspolitiska mal, som har till syfte att minska den sociala snedrekryteringen till
hogskolor och universitet (www.regeringen.se). Satsningarna har ifrdgasatts frdn flera hall,
savdl politiska som akademiska. En del menar att samhillsvinsterna av det oOkade
humankapitalet d&r smé och att konsekvenserna snarare blir att hogutbildade konkurrerar om
lagkvalificerade jobb, vilket i sin tur ytterligare drabbar den lagkvalificerade arbetskraften (se
t.ex. screening-teorier).

En annan utbildningsfrdga som pa sistone varit i hetluften dr den om yrkesutbildningar.
Manga debattorer fran bade hoger och vanster (DN debatt 27/12 och 28/12 2005) vill se en
kvalitetshdjning pa yrkesutbildningarna samt ett 6kat samarbete med néringslivet for den
arbetsplatsforlagda utbildningen. Man pekar da pa att en ganska stor grupp ungdomar inte gér
fardigt gymnasieskolan. Wanja Lundby-Wedin och Metta Fjelkner skriver pA DN debatt
(27/12 2005) att arbetsmarknadssituationen for méanga av de yrkesutbildade ar relativt
gynnsam, medan manga hogskoleutbildade ddremot gar en oviss framtid till métes.

Debatten i Frankrike har rort liknande fragestéllningar. Manga menar att den franska
yrkesutbildningen é&r alltfor teoretisk och behdver knytas mer till arbetslivet. Sdledes har olika
former av samarbeten med néringslivet lanserats dven har.

Andel arbetslosa i den svenska kohorten vid undersokningsperiodens slut

Med anledning av ovan ndmnda debatter &r det extra intressant att titta pa
arbetsloshetsstatistiken for ungdomar med olika utbildningsnivaer och -inriktningar. I diagram
3 och 4 redovisas andelen arbetslosa i kohorten 98 med avseende pé utbildning och kén. Som
tidigare ndmnts inkluderas &ven studerande i den svenska kohorten, vilket medfor vissa
svarigheter niar man jamfor delar av statistiken, sirskilt for ungdomar med studieforberedande
gymnasieutbildning. En annan skillnad ar att arbetslosheten i den svenska undersdkningen
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definieras som huvudsaklig syssla, medan det i1 den franska undersokningen har den
sedvanliga definitionen, det vill siga mindre 4n en timmes arbete per vecka. Man kan ténka
sig att ungdomar som jobbar ett fital timmar under en vecka, inte uppger sysselséttning som
huvudsaklig syssla utan snarare ser sig som arbetslosa, medan de 1 den franska
undersokningen skulle betecknas som sysselsatta.

Diagram 3. Andel arbetslosa i kohorten 1998 i mars 2002, Sverige

Dr. Teknik |

Dr. Naturvetenskap
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Licentiatexaminerade

Doktorsexaminerade

Samtliga forskarexaminerade
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Kélla: SCB, UF 86 SM 0201

Diagram 3 visar att ndgra av de svenska hogskoleutbildningarna har en arbetsloshet pa
niarmare noll procent vid undersékningsperiodens slut (SCB 2002). Det ar sjukskoterske- och
lakarutbildningen, gymnasieldrarna, socionomerna samt doktorsutbildningarna i medicin och
teknik. 0 % betyder i sammanhanget att arbetsldsheten dr mindre dn 0,5 %, snarare @n att
ingen rapporterade sig som arbetslds. Den grupp som ir vérst drabbad av arbetsloshet dr de
hogskoleutbildade inom humaniora, vars arbetsloshet ligger pad 9 % for ménnen och 5 % for
kvinnorna, samt sprakvetarna dir andelen arbetslosa dr 7 % och 4 %. For kvinnor inom
humaniora ligger skillnaden 1 arbetsloshet gentemot jurister, socionomer, psykologer,
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ekonomer, civilingenjérer och gymnasieldrare utanfor den statistiska felmarginalen.” Fér man
med examen inom humaniora dr arbetslosheten signifikant hogre dn for jurister, socionomer,
grundskolldrare och gymnasieldrare. I ovrigt ligger skillnaderna 1 arbetsloshet mellan olika
hogskoleutbildningar inom den statistiska felmarginalen. Man kan inte se nagot tydligt
monster mellan risken for arbetsloshet och hogskoleniva, beroende pé att statistiken inte visar
utbildningens ldngd utan endast &mnesomrade. Samma omride, exempelvis ekonomi, kan ju
rymma flera examina pa olika nivéer.

Endast for de psykologutbildade var skillnaderna mellan mén och kvinnors arbetsloshet
signifikant. For flera av inriktningarna var arbetslosheten dock hogre for min, bland
ekonomer, psykologer och jurister var den 1 stort sett enbart ett problem for mén. Den enda
utbildning som upplevde en hogre arbetsloshet for kvinnor var grundskolldrarutbildningen.

Betraffande utbildningen pa doktorsniva, dr arbetslosheten generellt mycket lag. Det ér
endast inom naturvetenskap som problemet dr mer ndrvarande dér 6 % av minnen och 4 % av
kvinnorna dr arbetslosa tre dr efter avslutad utbildning. Emellertid dr det svért att dra nigra
mer lngtgdende slutsatser av det, dd konfidensintervallet stricker sig fran 0 % till 12 %
(min) respektive 8 % (kvinnor). Bortfallet for forskarutbildningarna ldg pa 34 % men man har
data fran drygt 300 naturvetare med doktorsexamen. Eftersom det &r en ganska liten grupp
skulle man kunna tdnka sig att individuellt sérpriglade yrkesvagar kan fd storre utslag. Men
detta giéller for 1 stort sett alla utbildningsgrupper i undersokningen och bor darfor inte
forklara variationen mellan utbildningarna. Inom inriktningarna samhéllsvetenskap och
humaniora var arbetslosheten ett manligt fenomen och inom medicin och teknik lag
arbetslosheten néra noll. Anméarkningsvirt ér att licentiatexaminerade kvinnor hade avsevirt
svarare dn méin att f4 jobb. Ddremot bland de doktorsexaminerade var denna risk generellt
lika.

Inom gymnasieprogrammen é&r arbetslosheten betydligt hogre inom yrkesutbildningarna
an inom de studieforberedande programmen, 8 % av méinnen och 7 % av kvinnorna, mot 3 %
respektive 1 % av dem med en studieforberedande studentexamen. Bland de yrkesutbildade ér
det vissa grupper som sticker ut med sérskilt hog arbetsloshet: kvinnor fran el-, fordons, samt
industriprogrammet och min frén byggprogrammet, hotell och restaurang och den estetiska
linjen (SCB 2002 s. 19-20). For kvinnor inom byggprogrammet finns inga sékra uppgifter.
Bland ungdomar med studieférberedande examen har kvinnor generellt négot lagre
arbetsloshet 4n min, 1 synnerhet for det samhéllsvetenskapliga programmet med
samhdllsinriktning. Den skillnaden kan till stor del forklaras med att kvinnor studerar i
betydligt hogre utstrackning. Inom de naturvetenskapliga programmen studerade néstan 83 %
av kvinnorna tre ar efter avslutad gymnasieutbildning, for mannen var siffran 66 %. Bland de
samhillsvetenskapliga studenterna bedrev 56 % av kvinnorna och 44 % av ménnen studier
varen 2002. Eftersom undersokningen inte bygger pa registerdata och man har berdknat
arbetslosheten utifran hela kohorten istillet for utifran arbetskraften, borde man komma undan
problemet med negativt urval fran de studieforberedande programmen. Statistiken ar
utformad sa att man far information bdde om andelen sysselsatta, arbetslosa och studerande.
Samtidigt sa innebdr den metoden for att berdkna arbetsloshet att man kommer att fa en
underskattning av arbetslosheten 1 forhdllande till den franska studien, dér arbetslosheten
beridknas utifran arbetskraften (vilket ar naturligt inte minst da studerande inte ingar i studien).

? Med 95 % konfidensintervall, vilket giller for alla felmarginaler.
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Arbetslosheten bland Génération 98 i mars 2001

Siffrorna for arbetslosheten 1 den franska kohorten visas 1 diagram 4. Av statistiken kan man
utlisa att arbetslsheten fortfarande dr mycket hog for de okvalificerade'” tre ar efter avslutad
utbildning, ndrmare 40 % for kvinnorna och 25 % for ménnen. Tyvérr finns det inga uppgifter
om eventuella konfidensintervall i den franska studien, men eftersom den innehaller betydligt
fler tillfrdgade och bortfallet kan tinkas vara mindre pd grund av urvalsmetoden
(telefonintervjuer), bor siffrorna vara tillforlitliga. I den franska arbetsloshetsundersokningen
kan man se ett tydligare avsmalnande mdonster uppat i1 utbildningshierarkin. Det beror delvis
pé det franska utbildningssystemets sekventiella utformning, sa att det framfor allt 4r de olika
examensnivaerna som redovisas 1 diagrammet snarare dn de olika @mnesinriktningarna.

Den gymnasiala yrkesutbildningen motsvaras i Frankrike utav CAP och BEP eller
professionell student med industriell eller serviceinriktning. Skillnaden mellan de
odiplomerade och de diplomerade med CAP/BEP ér relativt stor, tio procentenheter for
kvinnorna (30 % mot 20 % arbetslosa) och sex procentenheter for miannen (15 % mot 9 %).
For méinnen &r arbetslosheten ndgot stdrre inom tjénstesektorn dn inom industrisektorn,
medan motsatsen géiller for kvinnorna. Vad betriffar studentexamen, har kvinnor utan diplom
betydligt hogre arbetsloshet, 18 %, dn de som har uppnétt examen, 9 %. Fér ménnen ar denna
skillnad inte lika uttalad, 9 % mot 5 % arbetslosa. Det géller ocksa for dem som har uppnétt
respektive inte har uppnatt studentexamen plus tva ars studier (det vill siga DEUG och
liknande), dar kvinnors arbetsloshet varierar fran 5 % till 12 %.

Man kan se ett par tydliga monster i diagrammet Over arbetslosheten 1 den franska
kohorten. Det dr 1) att kvinnor i1 betydligt hogre utstrickning dn min ar drabbade av
arbetsloshet, 2) att utbildning och diplom har stdrre paverkan pa kvinnors chans att né
sysselsdttning dn pd mains, 3) att skillnaderna mellan mins och kvinnors arbetsloshet blir
mindre ju hogre utbildningsnivan dr. Endast for tvd utbildningsinriktningar dr andelen
arbetslosa mén fler, det dr for de utbildade vid handelshdgskolorna och fér dem som har en
DEUG. Foljaktligen kan man inte forklara kvinnors hogre arbetsloshet med skillnader i
utbildningsnivd. Somliga menar att kvinnors Okade arbetsutbud kan forklara delar av
skillnaden, da detta kan beskrivas som en utbudschock. Arbetsmarknadsdeltagandet for
franska kvinnor i aldern 25-49 ar 6kade namligen fran 58,6 % 1975 till 81 % ar 2004 (se
diagram A1l 1 bilaga). For mén minskade tvdrtom arbetskraftsdeltagandet nagot, fran 97 % till
94,3 %. 1 Sverige O0kade arbetskraftsdeltagandet for kvinnor i aldern 25-44 ar fran 75 % ar
1976 till 84 % ar 2004, det vill siga att vi hade en mer blygsam dkning frdn en redan ganska
hog niva. Det finns flera olika faktorer bakom 6kningen i arbetskraftsdeltagandet och orsaken
till att skillnaderna mellan Sverige och Frankrike historiskt varit sd stora kommer jag inte att
unders6ka nirmare har. "’

Det andra kénnetecknet innebédr att det finns ett stdrre samband mellan kvinnors
utbildning och chans till sysselséttning. En mojlig forklaring till detta skulle kunna vara att
kvinnor i hogre utstrdckning arbetar inom offentlig sektor, vars rekryteringar sker enligt
formella och anonyma prov (concours). Dirigenom laggs storre tyngd vid individens

' Med okvalificerade menar man elever som gétt forberedande kurser for apprentissage, elever fran CIPPA och

MOREA, som &r program for utbildning delvis forlagd till arbetsplatsen, samt avhoppare frén forsta aret av CAP
eller BEP. Jag kommer att anvidnda termen okvalificerade eller icke kvalificerade.

' Olika faktorer som paverkar kvinnors sannolikhet att delta i arbetskraften undersoks bl.a. av Dominique Goux
och Eric Maurin (1998). Mddrarnas anknytning till arbetsmarknaden, snarare &n deras kvalifikationer, forefaller

ha stor betydelse.
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kvalifikationer (Goux m.fl. 1998). De formella kompetenskraven dr formodligen en av
forklaringarna till att det sker en utjamning mellan méns och kvinnors arbetsloshet pd de
hogre utbildningsnivéaerna, oavsett sektor.

Diagram 4. Andel arbetslosa i Génération 1998 tre ar efter avslutade studier. Frankrike
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Kailla: Céreq. Enquéte Génération 98

Om man tittar nirmare pé olika yrkesgrupper med hogskoleutbildning, finner man att
arbetslosheten for minga av utbildningarna skiljer sig en hel del beroende av om individen
tagit sitt diplom eller inte, ibland mellan tre och fyra procentenheter (Giret m.fl. 2002 s. 14).
Inom licence och maitrise samt for doktorer har diplomet dock marginell betydelse. De
utbildade inom DEUG i4r mest drabbade av arbetsloshet, i vissa fall dverstiger den till och
med arbetslosheten for dem med professionell studentexamen. Jaimfort med DEUG minskar
arbetslosheten ndgot om man uppndr en licence eller maitrise (se tabell A2 i bilaga).
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Branschspecifikt dr arbetslosheten for DEUG, licence eller maitrise hogre inom omridena
konst, psykologi, historia och geografi samt naturvetenskap. Mindre drabbade ar
mekanik/elektronik, medicin/farmakologi, kemi, foretagsekonomi och matematik/fysik. De
yrkesinriktade motsvarigheterna till DEUG, BTS och DUT, moéter gynnsammare
forutsittningar med en arbetsloshet pd 4 % for de diplomerade. Bland dem som har uppnétt
diplomet DEA eller DESS ligger arbetslosheten pd 7 % respektive 6 %, vilket alltsd dr hogre
an for BTS/DUT. Flest andel arbetslosa finns inom inriktningarna matematik/fysik/kemi och
humaniora. Battre gér det for de diplomerade inom medicin/farmakologi, mekanik/elektronik
och ekonomi/administration (Giret m.fl. 2002 s. 8, 11). Andelen arbetslésa med
doktorsexamen nér hela 20,3 % for humanistisk inriktning och 10,2 % for kemister, medan
utbildade inom mekanik/elektronik/informatik endast méter en arbetsloshet pd 1,6 %. Inom
gruppen av doktorerade finns det alltsd mycket stora skillnader i arbetsloshetsrisk mellan
olika yrkeskategorier.

Jimforelse av arbetsloshetsnivdn i Sverige och Frankrike

Néar man jamfor arbetslosheten 1 Sverige och Frankrike maste man forst pépeka att
arbetslosheten generellt ligger p& ndgot hogre nivder i Frankrike, sdvil betrdffande
ungdomsarbetslosheten som betrdffande den totala arbetslosheten. Om man tittar pé
yrkesutbildningarna, ligger arbetslosheten i Frankrike pd 20 % for kvinnorna och runt 10 %
for ménnen inom CAP/BEP och pd ungefar hilften for dem med professionell student. I
Sverige ligger arbetslosheten for de yrkesutbildade ocksd kring 10 %, med ganska stora
variationer beroende pa program. Den stora skillnaden ligger dérfor 1 arbetslosheten for
kvinnor, som relativt den svenska dr mer dn dubbelt sd hog 1 Frankrike.

Det ér inte helt enkelt att jaimfora statistiken for de olika hogskoleutbildningarna, men
forhoppningen &r att det ska ge en nagorlunda god Oversikt. Humanisterna moéter en hard
tillvaro i Sverige med en arbetsloshet pd 6 % totalt.'* T den franska undersékningen (Giret
m.fl. 2002) har studenterna frdn omradena litteraturvetenskap och franska en arbetsloshet pa 7
%. Sprakvetarna har en arbetsloshet pa ver 8 % i den franska kohorten, men i den svenska &r
arbetslosheten inte mer én 5 %. For psykologer, jurister och ekonomer &r arbetslosheten 1
Sverige 1 %, vilket ar betydligt ligre dn arbetslosheten inom dessa omraden i Frankrike.
Franska psykologer har en hog arbetsloshet pa cirka 12 %, andelen arbetslosa jurister och
nationalekonomer dr cirka 9 % respektive 8 % medan situationen dr mer gynnsam fOr
foretagsekonomer, omkring 5 %.

Ingenjorer ar den grupp som kanske har allra bdst forutsdttningar pa den franska
arbetsmarknaden. Arbetslosheten dr bara 2 % for médn och 3 % for kvinnor. I Sverige
motsvaras de franska ingenjorerna av civilingenjorer, vilka har en arbetsloshet pa 2 % (mén)
respektive 0 % (kvinnor). Arbetslosheten for utbildade frén tredje cykeln i Frankrike (DEA,
DESS, doktorsexamen) dr 5 % for kvinnor och 4 % for mén. I Sverige &r arbetslosheten for
samtliga forskarexaminerade 1 % for bade kvinnor och mén.

Fram trdder bilden av en arbetsmarknad som &r mindre drabbad av arbetsloshet i Sverige
an 1 Frankrike. De omrdden dér skillnaderna &r minst &r humaniora och sprikvetenskap. Inom
flera utbildningar géller att risken for arbetsloshet dr ganska lika for méinnen i de bada
linderna, men att det dr mycket stora skillnader mellan kvinnorna, sérskilt for de ldgre
utbildningarna. 1 Sverige &r lagutbildade midn i hogre grad dn kvinnor arbetslosa men

12 All statistik i detta stycke giller for kvinnor och méin sammantaget, om inget annat framgar.
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skillnaderna utjamnas sedan for de hogre utbildningarna. I Frankrike &r det tviartom de
lagutbildade kvinnorna som &r mest drabbade. Betriffande de hogre utbildningarna har
svenska kvinnor 1 allménhet en arbetsloshet pd mindre &n 1 %. I Frankrike 6verstiger kvinnors
arbetsloshet 5 % for nistan samtliga inriktningar. Undantagen ar hélso- och social inriktning,
civilingenjérer och de som utbildats vid handelshdgskolor. I bade Sverige och Frankrike ar
det 1 allménhet fler kvinnor som gér vidare till hogre utbildning. Skillnaden mellan ldnderna
vad giller kvinnors arbetsloshet torde alltsd inte kunna hénforas till olikheter 1
utbildningsnivén.

I Frankrike har inte bara det kvinnliga arbetsutbudet okat, relativt mdnnen har man ocksa
ett hogt utbud av vdlutbildad kvinnlig arbetskraft. Sett utifrdn hypotesen att de franska
kvinnornas 6kade arbetsutbud ligger bakom deras hogre arbetsloshetstal, skulle man kunna
tanka sig att med fler hogutbildade kvinnor, blir det fler som konkurrerar om de kvalificerade
jobben (vilka dven konkurrerar om de lagkvalificerade jobben med de lagutbildade). Det gor
att deras situation pd arbetsmarknaden dr svarare dn minnens, vilka har ett sjunkande
arbetsutbud och dessutom farre hogutbildade. Hypotesen bygger dock pa antagandet att
kvinnor och mén inte dr substituerbara, det vill sdga att kvinnor i huvudsak konkurrerar med
andra kvinnor om jobben. Ett sddant scenario far man framforallt pa konssegregerade
arbetsmarknader, déir kvinnors sysselsittning framfor allt &r koncentrerat till enstaka
kvinnodominerade sektorer. Nagot som talar emot utbudsforklaringar ar att arbetslosheten &r
vildigt lag inom ett kvinnodominerat omrdde som hélso- och social inriktning. Inom
BTS/DUT och CAP/BEP ér skillnaden 1 arbetsloshet storre inom den mansdominerade
industriella inriktningen 4n inom tjdnstesektorn, dir kvinnorna ar fler. Samtidigt behdver inte
detta strida mot en forklaring om segregerade arbetsmarknader och lag substituerbarhet
mellan méin och kvinnor. Trots att andelen kvinnor inom vissa utbildningar dr 1ag, s& kan
konkurrensen dem emellan vara hidrd om ett fatal yrken dir kvinnor accepteras” och de
konsbundna traditionerna dr mindre utbredda. Man kan till exempel se att kvinnors
arbetsloshet ar betydligt hogre bland de lagutbildade, trots att kvinnor i méanga fall utgor en
minoritet inom dessa utbildningar. Det skulle i och for sig kunna ses som ett tecken pa
nedatvriden konkurrens om jobben. Teorin om det 6kade arbetsutbudet forefaller inte desto
mindre mycket bristféllig, 1 vart fall ndr man analyserar skillnaden mellan mén och kvinnor,
men hypotesen om segregerade arbetsmarknader kan nog inte helt avskrivas.

En liknande forklaring erbjuds av teorin om duala arbetsmarknader. Enligt denna skulle
man kunna tdnka sig att kvinnor 1 hogre grad tillhor den sekundira arbetsmarknaden och
anvinds lite som en reservarbetskraft. Denna hypotes stods av det faktum att kvinnor oftare
dn min ar visstidsanstillda. Den huvudsakliga orsaken till detta borde inte vara att kvinnor
foredrar kortvariga jobb, utan snarare att deras produktivitet upplevs som ldgre av
arbetsgivaren eller att kvinnor framst arbetar inom sektorer dér visstidskontrakt dr vanliga.
Det kan vidare vara sa att ménga av de ldgkvalificerade jobben é&r fysiskt krdavande, vilket gor
att manlig arbetskraft foredras. Detta giller inte i samma utstrickning for arbeten som kraver
hogre utbildning, varfor skillnaderna betridffande arbetsloshet och typ av anstéllningskontrakt
kan vara mindre inom dessa sektorer. Eftersom arbetsldsheten for kvinnor i Sverige ér lagre
an for mén, ar dessa forklaringar inte s relevanta for det svenska fallet. Ddaremot kan det vara
sd att den kraftiga 6kningen av det kvinnliga arbetsutbudet i Frankrike kan forklara en del av
skillnaderna mellan Sverige och Frankrike betriaffande kvinnors arbetsloshet. Det beror da
formodligen pé att kvinnor i Sverige som grupp ar mer etablerade pa arbetsmarknaden &n vad
franska kvinnor &r.
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Enligt humankapitalteorin ses utbildning som en investering, varfor avkastningen maéste
overstiga kostnaden for att en individ ska satsa pd utbildning. Givet den hogre arbetslosheten
och otryggare arbetsmarknadssituationen for kvinnor kan det vid forsta anblicken tyckas
markligt att en storre andel kvinnor d4n mén dr hogutbildade. Detta forklaras formodligen
battre med signaleringsteorierna och hypotesen om overutbildning. Dessutom finns tecken pa
att utbildning spelar storre roll for kvinnors &n for méns etablering pd arbetsmarknaden.

Det &r svéart att dra nagra slutsatser om huruvida det rader utbildningsinflation eller inte
endast genom att titta pa arbetsloshetsdata. Det man kan séga dr att de universitetsutbildade
frén generation 98 dr mindre drabbade av arbetsloshet &n de gymnasieutbildade, sérskilt inom
yrkesutbildningarna. Darmed inte sagt att det inte kan finnas god anledning att vidareutveckla
och att satsa pa yrkesutbildningarna. Att arbetslosheten bland de avgangna eleverna dr hog
behover pé intet sétt betyda att kompetensen inte efterfragas, utan kan bero pé att programmen
inte ldr ut den kunskap som foretagen soker (humankapitalteori) eller att utbildningarna har
lag status och anses dra till sig elever med lagre kapacitet (signaleringsteorier).

Situationen for kohorten som avslutade sin utbildning dr 2001

Generationen som tog sin examen 2001 motte pa vissa sidtt en svdrare situation pa
arbetsmarknaden adn generationen som gick ut 1998. Béde i Sverige och i Frankrike var
arbetslosheten ndgot hogre hos denna generation tre ar senare, varen 2004.

Tabell 1. Arbetsloshet i procent bland generation 2001 i mars 2004

Frankrike Miin Kvinnor | Sverige Min Kvinnor
Icke kvalificerade 35 51 | Samtliga gymnasieprogram 8 5
Yrkesforberedande
gymnasium 12 8
Studieforberedande
CAP/BEP icke diplomerade 29 35 | gymnasium 4 4
CAP/BEP 12 18
Samtliga hogskoleexamina 5 3
Studenter utan diplom 19 21 | Examina inom sprékvetenskap 4
Professionell el. tekn. student 10 16 | Examina inom humaniora 11 4
Juris kandidatexamen 4 5
Student +1 eller +2 ar, utan
dipl. 18 19 | Socionomexamen 3 2
Student +2 ar 9 7 | Psykologexamen 5 4
Ekonomi , fil mag/kand 7 2
2:a Cykeln 11 9 | Grundskolldrarexamen 1-7 0 0
Gymnasieldrarexamen 4 1
3:e Cykeln och grandes écoles 8 12 | Ingenjorsexamen 5 5
Civilingenj6rsexamen 4 2
Lakarexamen 0 0
Sjukskoterskeexamen 0 1

Kallor: Céreq. Enquéte Génération 2001 och SCB, UF 86 SM 0401

Den svenska studien visar att arbetslosheten har 6kat eller ligger kvar pd samma niva for
flertalet av utbildningarna. Undantag ar kvinnliga lagstadieldrare och humanister. Den enda
statistiskt sdkerstdllda 6kningen dr dock for kvinnliga jurister, som tidigare i stort sett inte
varit drabbade av arbetsloshet. 2004 ligger deras arbetsloshet pa hela 5 % och dr ddrmed
ndgot hogre dn de manliga juristernas arbetsloshet, som uppgér till 4 %. Man kan inte se ndgot
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generellt monster for hur arbetslosheten har drabbat kvinnor respektive mén. For vissa yrken
har kvinnornas arbetsloshet kommit ikapp ménnens, se jurister och ingenjorer, medan
avstandet har okat for andra, till exempel ekonomer, humanister och gymnasieldrare. Yrken
som fortfarande har 1ag eller ingen arbetsloshet dr lag-, mellan- och hogstadieldrare, 1dkare
och sjukskoterskor. Inom de yrkesforberedande gymnasieprogrammen har sdrskilt mdnnen
drabbats av hogre arbetsloshet, sd att klyftan mellan kvinnor och mén har okat. For de
studieforberedande programmen giller motsatsen. Kvinnornas arbetsloshet har dér 6kat frén 1
till 4 % och &r nu lika stor som minnens. En av orsakerna till det kan vara att andelen
hogskolestuderande sjunkit kraftigt bland kvinnor frén de studieforberedande programmen.
2001 uppgick andelen studerande kvinnor i denna grupp till 66 % jamfort med 57 % ar 2004
(1 generation 2001). Nagot fler dgnade sig visserligen at “andra studier” (ej komvux, dir
andelen studerande ej fordndrats nimnvért), men framfor allt var det fler som gick direkt ut pa
arbetsmarknaden, antingen som sysselsatta eller arbetslosa. Badde for mén och kvinnor dkade
andelen forvérvsarbetande frdn de studieforberedande programmen. For médnnen var
minskningen bland andelen studerande dock relativt liten. Frin de yrkesforberedande
programmen var det tvirtom ndgot fler som valde att fortsétta studera.

For den franska statistiken kan jag tyvérr inte kontrollera for statistiskt sdkerstillda
fordndringar. Man kan dock urskilja vissa trender mellan generationerna 1998 och 2001.
Precis som pa den svenska arbetsmarknaden var forhdllandena svarare 2004 &n 2001. De som
framforallt drabbades var dock ménnen, vars arbetsloshet steg fran 9 till 16 %. Det betyder att
det skedde en utjimning mellan kvinnor och mén, da kvinnornas arbetsldshet endast kade
fran 13 till 16 %. For kvinnor med en examen CAP/BEP minskade arbetslosheten till och med
fran 20 till 18 %. Kvinnor med examen fran andra cykeln hade dessutom lagre arbetsloshet dn
min, 9 % jamfort med 11 %. Endast for okvalificerade och for examinerade fran tredje cykeln
okade kvinnornas arbetsloshet relativt ménnens. Forklaringen till kvinnornas upphédmtning
kan enligt somliga hittas i deras studienivd — ndra hélften av kvinnorna har en
hogskoleutbildning, samt 1 att de oftare dr inriktade mot tjénstesektorn, vilken drabbats
mindre av nedgéngen (Céreq 2004 s. 64). Andelen kvinnor med utbildning fran tredje cykeln
Okade under perioden, men bland 6vriga hogskoleutbildade 1 undersdkningen var kvinnorna
ndgot farre dn 1 foregdende generation. Det dr enligt min mening inte helt klart varfor detta
skulle bidra till en utjamning av skillnaderna 1 arbetsloshet mellan kvinnor och mén.
Forklaringen om inriktning mot tjénstesektorn forefaller mer trolig.

De som drabbades vérst av den ekonomiska nedgéngen var de lagutbildade. Huruvida
detta beror pd att det framforallt var lagkvalificerade jobb som avvecklades eller pa att
konkurrensen om jobben oOkade uppifrdn dr omdjligt att utlisa av ovan data. Bland de
okvalificerade kvinnorna var mer @n hélften arbetslosa (51 %) medan méannens arbetsldshet
steg med tio procentenheter till 35 %. De som inte lyckats uppnad en CAP/BEP var lika hart
drabbade av arbetsloshet, medan de diplomerade med CAP/BEP klarade lagkonjunkturen
ganska vil. Det viktigaste for att nd framgang pa arbetsmarknaden forefaller fortfarande vara
att ha en examen, dven om den &r pé en lagre nivd. Man kan exempelvis se att de diplomerade
med en CAP/BEP eller en bac professionnel/technologique har en ldgre arbetsloshet dn de
som inte uppnatt en bac + 1 eller + 2 &r. Denna skillnad &r dock mindre uttalad for kvinnorna,
med undantag for att en examen CAP/BEP dramatiskt minskar risken for arbetsloshet jamfort
med de odiplomerade med CAP/BEP eller de okvalificerade. For midn med examen ligger
arbetslosheten som regel kring 10 %, medan den varierar mer for kvinnorna och uppgér till
hela 18 % for kvinnor med en CAP/BEP.
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Trots att de hogutbildade generellt har en ldgre arbetsloshet har inte heller de gitt
obemadrkta genom den ekonomiska nedgangen. Tvértom si okade arbetslosheten markant for
manga utbildningar, mer dn férdubblades 1 vissa fall. Sarskilt de hogutbildade ménnen fick
stryka pé foten, med undantag for den tredje cykeln (hédr 6kade arbetslosheten rejilt for bada
konen men nagot mer for kvinnorna). Det innebir att arbetslosheten for man ar ungefar lika
stor om man har en CAP/BEP eller en hogskoleexamen. Det giller inte for kvinnor, dér
skillnaderna fortfarande &r stora mellan hogre och ldgre utbildningar (ddremot verkar inte
diplomet i sig gora sa stor skillnad for kvinnor).

Invandrare pd arbetsmarknaden

Inte bara utbildning pdverkar mojligheterna att hitta sysselsattning. Ens sociala och etniska
bakgrund kan ocksa ha stort inflytande. For ungdomar med utlindsk bakgrund kan bristande
kunskaper i sprdk och kultur ha betydelse, men ménga undersokningar tyder ockséd pa att
diskriminering forekommer. Enligt Beckers teori om faste for discrimination kan denna vara
tredelad; den kan grunda sig i arbetsgivarens fordomar, men ocksa i andra anstélldas eller 1
foretagets kunder (Borjas 2005 s. 358-359)." Statistisk diskriminering innebir istillet att
arbetsgivaren uppfattar en grupp som i genomsnitt mindre produktiv &n en annan (vilket kan
vara korrekt), varfor denne behandlar alla medlemmar ur gruppen som mindre produktiva.
Orsaken till det &r att anstdllningsforfarandet préiglas av ofullstindig information om
individens produktivitet, sa att arbetsgivaren istdllet anvinder den information som finns om
gruppen. Om invandrare blir eller uppfattar sig som diskriminerade sa kan detta dessutom
resultera 1 att de satsar mindre pa utbildning och sldpar efter kunskapsmaissigt. Det dr mycket
svirt att uppskatta hur stort problemet med diskriminering dr, dd det &r omdjligt att
kontrollera for egenskaper som ror produktiviteten. Déarfor dr oenigheten stor bland forskare
om hur utbredd diskrimineringen &r 1 verkligheten. Dessutom har det tidigare varit, och &r vél
delvis fortfarande, kontroversiellt att dela upp statistik pa etnicitet eller ursprung.

I SCB:s kohortstudie fran 1998 finns inga uppgifter om invandrarnas intrdde pa
arbetsmarknaden utan istdllet har jag anvént data frdn en ESO-rapport (Arai m.fl. 2000) dar
man foljer ett antal ungdomar som gatt ut grundskolan ar 1988. Visserligen ér studien inte helt
aktuell och arbetsmarknadssituationen for invandrare kan mycket vél ha forbéttrats sedan
nittiotalet, men den har fordelen av att vara en kohortstudie och ldmpar sig darfor béttre for
jamforelse med det dvriga materialet. Data géller for perioden 1988-1999 och beskriver den
sammanlagda tiden i arbetsloshet enligt uppdelningen: aldrig varit arbetslos, arbetslos mindre
an 13 manader, arbetslds ldngre &n 13 ménader. Tabell 2 visar att andelen som aldrig varit
arbetslos dr ungefdr lika stor for invandrare som anlént efter skolstart som for "helsvenskar”.
Fodda 1 Sverige med en svensk fordlder dr den grupp som oftast dr arbetslosa 1 mindre 4n ett
ar. Diaremot dr andelen langtidsarbetslosa betydligt fler bland invandrare &n bland dem som
har en eller tvé svenska fordldrar. Om man studerar arbetsmarknadsstatus sju ar efter avslutad
grundskola sd &r betydligt fler invandrare arbetslosa. Dessutom &r risken att drabbas av
arbetsloshet dubbelt sé stor for invandrare vars fordldrar bada dr fodda utanfér Europa jamfort
med Ovriga invandrare med utldndska fordldrar (ibid. s. 56-60). Forfattarna till rapporten
menar att deras okade risk att drabbas av arbetsloshet endast till viss del kan forklaras med
skillnader 1 utbildning, betyg och socioekonomisk status. De menar dérfor att diskriminering

" Teorin gér ut p4 att det finns en diskrimineringskoefficient (som inte har med produktivitet att gora), vilken
paverkar lonekostnaden eller priset pa produkten/tjénsten.
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4r en stor orsak till skillnaderna. Aven nir man kontrollerar for si kallat Sverigespecifikt
humankapital sa blir slutsatsen densamma (Schroder m.fl. 1998 s. 598). Risken att drabbas av
arbetsloshet dr 30 % hogre om man har minst en fordlder som 4r invandrare, och 50 % hogre
om man invandrat fore skolstart.

Tabell 2. Invandrares arbetsléshet i Sverige under perioden 1988-1999

Aldrig varit

arbetslos 40,2 34,9 36,5 31,9 39,0
Arbetslés < 13 man 417 44,5 46,4 57,5 51,2
Arbetslés > 13 man 18,1 20,6 17,1 10,6 9,8

Kalla: Finansdepartementet, Ds 2000:47 s. 50

Tabell 3. Invandrares arbetsloshet i Génération 98 tre ar efter avslutad utbildning

Man 7.7 19,1 7.4

Kvinnor 10,5 23,8 11,0

Kalla: Céreq, Enquéte Génération 98

Med hjalp av data fran Céregs kohortstudie 6ver generationen 98 har Frédéric Lainé och
Mahrez Okba studerat invandrares situation pd arbetsmarknaden i1 Frankrike utifrén
grupperna: med pappa fran Sydeuropa,'* med pappa fran Nordafrika,”> med pappa frén
Frankrike. De storsta invandrargrupperna i Frankrike kommer frén andra sydeuropeiska
lander eller fran Nordafrika varfor det varit naturligt att vilja dessa grupper. Att man har valt
fadern motiveras med att han dr bérare av det sociala och kulturella ursprunget och att familjer
med fransk far och invandrad mor skiljer sig ganska mycket fran familjer med fransk mor och
invandrad far (2005 s. 6). Av tabell 3 framgér att arbetslosheten 1 april 2001 var 1 stort sett
samma for mdn med en pappa fran Sydeuropa som for mén med en fransk pappa, runt 7,5 %.
Aven for kvinnorna var arbetsldsheten inom dessa grupper lika stor, drygt 10 %. Jimfor man
diaremot med méan och kvinnor fran Maghreb, sa var deras arbetsloshet mer &n dubbelt sé stor,
19,1 % (mén) och 23,8 % (kvinnor). Det kan delvis forklaras av att de ofta lyckas sdmre i
skolan, 42 % av ménnen och 27 % av kvinnorna med pappa fran Maghreb slutar skolan utan
diplom (ibid. s. 19). I undersokningen tillfrdgas samtidigt ungdomarna om de kénner sig
diskriminerade och en ganska stor del av nordafrikanerna svarar jakande pa den fragan (ibid.
s. 34-35).

Det ar svart att gora jamforelser ldnderna emellan betrdffande invandrarnas etablering pa
arbetsmarknaden, 1 synnerhet som undersokningarna &r sd olika. Den franska undersdkningen
har fordelen att vara uppdelad pa europeiska och utomeuropeiska invandrare, da det uppenbart
finns stora skillnader mellan dessa grupper. I den svenska undersdkningen redovisas & andra
sidan arbetsloshetsperiodens ldngd for de olika grupperna samt vid vilken tidpunkt som de
invandrat. Klart dr i alla fall att forsta och andra generationens invandrare har betydligt

'* Med Sydeuropa menas i det hir fallet Italien, Spanien och Portugal. De utgdr ca 4 % av Génération 98.
"> Marocko, Algeriet eller Tunisien, det sa kallade Maghreb. Utgor ca 6 % av Génération 98.
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svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden dn de med svensk respektive fransk bakgrund. I
bdda ldnderna forefaller de ocksad att sluta skolan tidigare och att ha fler avhopp frén
gymnasiet. Man kan stélla sig frigan om skolsystemen i1 Frankrike och Sverige med relativt
teoretiska och generella utbildningar paverkar invandrares mdjligheter att genomfdra en
utbildning eller om problemet frimst dr av annan karaktdr. Fordelen med mer renodlade
yrkesutbildningar eller larlingsutbildningar av det slag som finns i Tyskland kan vara att de
inte krdver samma kunskaper 1 sprak och kultur/samhélle. Man brukar anta att farre hoppar av
gymnasiet ddr dessa mojligheter finns. Samtidigt dr det svart att dra nagra slutsatser om
huruvida den teoretiska skolan forsdmrar mdjligheterna for invandrare, inte minst da det
sdllan finns entydiga uppgifter om hur bra eller daligt de klarar sig 1 forhéllande till
svenskar/fransmén. Det forefaller finnas ett stort samband mellan invandrares framgéing i
skolan och forildrarnas arbetsmarknadsstatus (Arai m.fl. 2000 s. 47, Lainé¢ m.fl. 2005 s. 22).
Det skulle kunna forklaras som en “motivationseffekt” att fortsétta studera fran fordldrar som
har jobb. Det skulle ocksd kunna vara en f0ljd av segregering pa arbets- och
bostadsmarknaden, dér invandrare hamnar 1 omradden med hog arbetsloshet och sémre skolor.
I Frankrike inrdttade man ZEP (zones d’éducation prioritaire) under 80-talet for att ge extra
medel at skolor 1 sa kallade problemomraden. Resultatet har inte varit enbart positivt, en del
menar att det snarare har okat utsattheten. Genom att peka ut vissa omréden och skolor som
problemfyllda har man kanske fatt &nnu svérare att locka till sig kompetenta larare och det ar
formodligen svarare for elever som gatt i dessa skolor att fa jobb da det skickar negativa
signaler till arbetsgivaren. I Sverige har man ett system som inte direkt motsvarar det franska
men dndd rymmer extra satsningar pd problemtyngda skolor. Min egen uppfattning &r att man
hir manga ganger har lyckats béattre med att vinda den negativa trenden, exempelvis 1
Rinkeby.

I SCB:s undersokning av generationen 2001 har man inkluderat data over invandrares
arbetsloshet. Av den framgar att betydligt fler bland de utlandsfédda med gymnasieexamen
var arbetslosa tre ar efter avslutad utbildning &n bland de svenskfodda med gymnasieexamen.
13 % av ménnen var arbetsldsa och 9 % av kvinnorna, vilket kan jamforas med 8 % av de
svenskfodda mannen med gymnasieutbildning och 5 % av kvinnorna. For de
hogskoleexaminerade fanns det ingen skillnad mellan svenska och utlandsfodda kvinnor, bidda
hade en arbetsloshet pa 3 %. Ddremot var det stora skillnader mellan utlandsfédda och
svenska mén, dir de senare hade en arbetsloshet pd 4 % och de forra pa 12 %. Eftersom det
inte finns nagon ytterligare information om deltagarna i undersdkningen dr det svért att veta
vad denna skillnad beror pa. Man kan dock se att av de hogskoleutbildade invandrarna finns
det dubbelt s& manga kvinnor som méin i undersokningen, som for dvrigt rymmer fa med
invandrarbakgrund. Detta kan ha péverkat resultatet. Eftersom man ocksd vet att
invandrarkvinnorna 1 storre utstrickning dn ménnen skaffar sig en hogre utbildning ar det
mojligt att de dr mer etablerade och “kdnda” pa arbetsmarknaden och kanske dérfor
diskrimineras i en lagre utstrickning.

Det finns inga uppgifter om invandrares arbetsmarknadssituation i den franska kohorten
2001, men ddremot har man publicerat deltagarnas subjektiva uppfattning om de blir
diskriminerade eller inte. Fler kvinnor d&n mén upplever sig diskriminerade och betydligt fler
av dem som har minst en utlandsfodd forélder. 32 % av ungdomarna med nordafrikanskt
ursprung upplever sig diskriminerade och 27 % av ungdomarna med afrikanskt ursprung
(P Afrique noir). Bland ungdomar med helfransk bakgrund kénner sig endast 9 %
diskriminerade och for dvriga etniciteter ligger siffran pd omkring 15 %. Detta torde kunna
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spegla de verkliga forhallandena ganska vdl med tanke pa skillnaderna 1 arbetsldshet bland
ungdomarna som gick ut 98.

Tiden i arbetsloshet

Hittills har vi studerat arbetslosheten for kohorterna vid undersokningsperiodernas s/ut. Minst
lika intressant &r det att granska hur deras sysselsédttningsstatus utvecklats under perioden som
undersokts. I tabell 4 och 5 visas hur stor andel som nagon ging varit arbetslés under
perioden 1998-2001 efter uppnddd (eller inte) examen samt det genomsnittliga antalet
manader som arbetslos.

Tabell 4. Arbetslosheten i Génération 98 under de tre forsta aren pa arbetsmarknaden

Andel som ngn gang Genomsnittligt antal
Frankrike varit arbetslos man som arbetslos

Man Kvinnor Man Kvinnor
Utan studentexamen 451 62,4 12,2 14,9
Studentexamen 36,5 50,6 7,8 9,6
Student + 2 ar 38,3 45,6 6,3 6,7
2:a Cykeln 38,9 39,9 8,4 8,7
3:e Cykeln/ Grandes
Ecoles 33,9 51,2 6,5 7,7

Killa: Céreq, Enquéte Génération 98

Tabell 5. Arbetslosheten i generationen 98 under de tre forsta aren pa arbetsmarknaden

Andel som ngn gang Genomsnittligt antal
Sverige varit arbetslos man som arbetslos

Man Kvinnor Man Kvinnor
Samtliga gymnasieprogram 44 43 54 50
Yrkesférberedande program 47 55 5,9 5,2
Studieférberedande program 41 34 50 4,7
Samtliga hégskoleexamina 22 22 5,4 4,3
Samtliga
forskarexaminerade 18 22 5,8 6,7

Killa: SCB, UF 86 SM 0201

En relativt stor andel av ungdomarna fran kohorten 98 gar arbetslosa vid nagot tillfélle
efter intrddet pa arbetsmarknaden. Den franska undersokningen (Nauze-Fichet m.fl. 2004 s. 7)
visar att bland kvinnor utan studentexamen har fler an 60 % upplevt arbetsloshet och bland
ménnen drygt 45 %. For franska mén som tagit studentexamen eller mer ligger arbetslosheten
omkring 35 %. For kvinnorna blir situationen betydligt béttre ju hogre utbildning man har,
med undantag for utbildade frén tredje cykeln diar kvinnor aterigen upplever hogre
arbetsloshet. Detta overensstimmer med tidigare data som analyserats (se tabell 1). I Sverige
(SCB, 2002) ar andelen som upplevt arbetsloshet storst for ungdomar fran de
yrkesforberedande programmen, dir sérskilt kvinnor dr drabbade. Inom de studieférberedande
programmen dr situationen den omvéanda da fler mén gatt arbetslosa vid négot tillfalle. Risken
for arbetsloshet minskar avsevirt om man uppndr en hogskoleexamen. Endast omkring 20 %
av de hogskole- och forskarutbildade uppger att de gatt arbetslosa vid négot tillfille.

Fransmén och fransyskor utan studentexamen drabbas i hog grad av langtidsarbetsldshet.
Den genomsnittliga arbetsloshetsperioden for denna grupp ar over ett ar. Bland méin som tar
studentexamen eller hogre sa ligger den genomsnittliga arbetslosheten pd mellan sex och atta
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manader och bland kvinnor nagot lingre, 8-10 ménader med undantag av utbildade frén
student +2 ar. Svenska ungdomar har i genomsnitt en arbetsloshet pd omkring fem ménader.
Min frén yrkesforberedande program samt de forskarutbildade sticker ut med en nagot ldngre
arbetsloshet, bland forskarutbildade kvinnor 4r den néra sju ménader.

Vid en jamforelse landerna emellan kan man se att andelen gymnasieutbildade som négon
géng varit arbetslos dr hogre bland svenska én franska méan, men lidgre for svenska kvinnor
jamfort med fransyskor. Bland de hogskoleutbildade har betydligt farre svenskar drabbats av
arbetsloshet och skillnaden dr stor, mer &n 20 procentenheter for kvinnornas del. Vidare sd ar
det genomsnittliga antalet manader 1 arbetsloshet dr langre 1 Frankrike 4n 1 Sverige. Svenskar
med gymnasieexamen &dr 1 genomsnitt arbetslosa i omkring fem ménader medan franska
gymnasister gir arbetslosa 1 7,8 (mén) respektive 9,6 (kvinnor) manader. En orsak till
skillnaden kan vara aktivitetsgarantin i1 Sverige som bidrar till att gymnasisternas
arbetsloshetsperiod inte dr sa mycket lingre @n de hdgskoleutbildades. I den franska
undersokningen &r skillnaderna ndgot storre mellan de olika utbildningarna men #nda
forhallandevis smé. Det skulle mojligen kunna ge stod for job search- modellen 1 s& man att
man oavsett utbildning véljer att soka jobb under en viss period for att informera sig om
utbudet och hitta ett sa bra jobb som mojligt. Den kritiska period da kostnaderna for sokandet
nidrmar sig vinsterna kan vara relativt lika for utbildningarna genom att en ldngre tid 1
arbetsloshet kan leda till att man forlorar 1 konkurrenskraft.

I den svenska undersokningen finns inga uppgifter om andelen langtidsarbetslosa, trots att
det &r viktigt att undersoka hur utbrett fenomenet ar. Langtidsarbetsloshet kan ndmligen leda
till bade kunskapsforluster och utanforskap. Den franska studien dver 98-generationen (Cereq
2002 s. 29) visar att andelen som gér langtidsarbetslsa'® innan de fér sitt forsta arbete dr 20
%. Av de okvalificerade gar hela 45 % arbetslosa 1 mer &n ett ar och av dem som inte uppnétt
en CAP/BEP 34 %. For dem som har en studentexamen eller hogre é&r andelen
langtidsarbetslosa firre &n 20 %. Endast 3 % av de arbetslosa i den franska studien gor
ingenting at sin situation. De flesta skriver in sig pa arbetsformedlingen ANPE och soker
aktivt arbete. I generationen 2001 var ndgot farre langtidsarbetslosa, 15 %. Storst var
minskningen for de utbildade inom CAP/BEP.

Tyvérr finns det inga data pd den genomsnittliga tiden i1 arbetsloshet samt pa andelen som
nigon gang varit arbetslos i den svenska studien av generation 2001. Jag har dock hittat en del
1 den franska undersokningen, till exempel andel av den totala tiden som spenderats i
arbetsloshet. Om man jamfor de franska generationerna 1998 och 2001 kan man se att laget
inte fordndrats ndmnvirt (Marchal m.fl. 2004 s. 5). Nagot forvdnande (med tanke pa
resultaten tidigare) sd har generationen 2001 spenderat mer tid i sysselsittning 4n 98-orna, 83
% mot 77 % av tiden. Foljaktligen utgdr deras tid i1 arbetsloshet eller inaktivitet en mindre del
av den totala perioden dn for den foregdende generationen. Nér arbetsloshetsutvecklingen
skildras grafiskt ménad for manad for bdda generationerna, kan man se att generation 98 hade
en hogre arbetsloshet under det forsta aret, det skilde drygt 10 procentenheter vid intrddet pa
arbetsmarknaden (ibid. s. 2). Skillnaden jdmnades sedan ut och efter ett ar sjonk
arbetslosheten for 98-orna under nivan for 2001-orna. Vid slutet av undersokningsperioderna
(mars 2001 respektive 2004) hade generation 98 en arbetsloshet pa 10,9 % och generation
2001 en arbetsloshet som 1ag pa 16,6 %. Aven andelen ungdomar som aldrig arbetat hade
sjunkit, frdn 6 % till 5 % (det dr dock stora skillnader mellan olika utbildningar).

' Arbetslosa under lingre 4n tolv manader.
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Om man sammanfattar resultaten s har utbildningsnivén stor betydelse for risken att
ndgon gang drabbas av arbetsloshet i Sverige. Fran gymnasiet dr det nédstan 20 procentenheter
fler av de nyutexaminerade som upplever arbetsloshet dn fran hogskolan. I Frankrike ar
skillnaden inte lika stor mellan utbildningsnivderna. Franska ungdomar ér over lag arbetslosa
under en betydligt lingre period dn svenska och det giller pd alla nivaer. Den tidigare
slutsatsen att franska kvinnor &r hart drabbade av arbetsloshet kvarstar.

2. Inaktivitet

Andelen inaktiva beskriver den del av befolkningen som varken deltar i arbetskraften eller
studerar. Syftet med mattet dr att finga de arbetslosa som inte soker arbete och dérfor inte
ingdr 1 arbetskraften. Ofta bestér inaktivitetsmattet ocksd av vérnpliktiga, fordldralediga och
individer som tagit sabbatsér, dd det kan vara svéart att fi fram mer detaljerade uppgifter om
orsaker till franvaron. Det leder i sin tur till att det kan vara stor variation mellan olika data
over inaktiviteten, vilket bidrar till osékerhet i1 tolkningen. Man bor darfér vara varsam nér
man handskas med statistik 6ver andelen inaktiva (Olofsson 2003 s. 50f.).

Diagram 5. Andelen inaktiva i Sverige 2002
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Killa: SCB, UF 86 SM 0201
I SCB:s kohortundersokning av de utexaminerade frdn 1998 finns ett métt pd andelen

inaktiva i mars 2002 under beteckningen “annat” (pd frdgan om huvudsaklig sysselséttning).
Hari ingér dven varnpliktiga, men dessa utgdr formodligen inte ndgon storre grupp. For de
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hogskoleutbildade har man kontrollerat for fordldraledighet (formodligen dr de fordldralediga
gymnasisterna sa fi att man uteslutit det alternativet for de avgangna gymnasieeleverna).
Diagram 5 ger vid handen att de inaktiva ar flest bland dem som bara har gymnasieutbildning,
omkring 3 %. En del av denna inaktivitet kan betecknas som naturlig d4 manga inte riktigt vet
vad de ska gora efter studenten och da det dr vanligt att man tar en paus for att resa och
liknande. Detta borde dock inte vara nagot storre fenomen tre ar efter utgdngen. Bland de
hogskoleutbildade ér inaktiviteten nagot lagre generellt, men bade humanister och psykologer
har en inaktivitet om 3 %. Andelen inaktiva &r fOrvanansviart hog bland de
forskarexaminerade, sdrskilt hos humanister och samhéllsvetare.

Tyvérr redovisas inga uppgifter om de bakomliggande orsakerna till inaktiviteten i den
svenska kohortstudien. I en tidigare svensk studie (Ds 2002:30) sa uppskattar man andelen
latent arbetslosa'’ till ca 10 % av dem som stod utanfor arbetskraften ar 2001 (ibid. s. 24) och
deras andel é&r tilltagande. Nistan 40 % av de latent arbetssékande &r ungdomar i
gymnasiedldern och manga dr studenter som véntar pd ett battre konjunkturlége. Antalet latent
arbetssokande 1 aldern 16-24 &r kan 1 runda tal berdknas till 50 000 (ibid. s. 33, 42).

Diagram 6. Andelen inaktiva i Frankrike 2001
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Kalla: Céreq. Enquéte Génération 98

I Céreqs kohortundersdkning om inaktivitet har man separata matt for andelen studerande
och vérnpliktiga men inte for de fordldralediga. Statistiken ar inte uppdelad pd kon sa for att

7 Personer som bade vill och kan jobba men inte soker jobb pa det sitt som krévs for att riknas som formellt
arbetssokande.
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forenkla jamforelser sa redovisar jag inte heller detta fran den svenska undersokningen. Det
framgar tydligt att okvalificerade och de som inte uppnéatt examen har en hog andel inaktiva,
bland de okvalificerade hela 10 %. De som har utbildat sig inom tjénstesektorn via CAP/BEP
eller en professionell/teknologisk student har hogre inaktivitet &n studenter inom
industrisektorn. For dem som tagit en studentexamen eller hogre ligger inaktiviteten generellt
kring 2 %, men uppgér till 3 % for dem som inte uppnatt en DEUG samt for utbildade fran
handelshdgskolor. Det sistnimnda &r mycket forvanande och man kan missténka att det inte
ror sig om s& manga latent arbetssokande inom denna grupp dd de allmint anses ha goda
forutséttningar pd arbetsmarknaden.

I den franska kohortundersokningen (Cereq 2002) redovisas dven en mer detaljerad
information om tiden 1 inaktivitet och om de bakomliggande orsakerna. Mer dn en tredjedel
av 98-generationen har tillbringat en eller flera perioder i inaktivitet under de forsta tre aren
efter skolan (ibid. s. 32). Bland de utbildade fran den andra cykeln var andelen som négon
gang varit inaktiv'® 43 %, vilket var hogst av alla utbildningar. Inom de flesta utbildningarna
har omkring 30 % varit inaktiva 1 mellan en och tolv ménader. Monstret dr att andelen
“korttidsinaktiva” sjunker ju ldgre ner i utbildningshierarkin som man kommer. Detta
kompenseras av att andelen som &r inaktiva under mer 4n ett ar stiger. For de okvalificerade ér
denna siffra smatt otroliga 18 %. 21 % av alla ungdomar som varit inaktiva har varit det 1
mellan 1 och tre ménader, endast 6 % har varit det 1 mer an ett ar. Att vara inaktiv i mer n ett
ar ar dubbelt s& vanligt bland kvinnor som bland mén, 8 % mot 4 % (ibid. s. 32). Bland de
inaktiva sdger flertalet att de skulle ha accepterat vissa jobb men manga, sédrskilt bland de
hogutbildade, siger att de skulle ha avbojt alla erbjudanden. Vanligaste orsaken bland kvinnor
ar graviditet och fordldraledighet, vilket ocksa forklarar deras ldnga bortovaro. Bland mén var
hélsoskil och ”andra motiv” vanligast. Dir var det ocksa ménga som sade sig inte ha lust eller
behov att arbeta, 17 % mot 11 % bland kvinnorna. Ménga mén var sysselsatta med en
praktikplats eller hade redan hittat en sysselséttning. Ungefar héilften av dem som var inaktiva
under lédngre 4n fyra ménader skrev in sig vid arbetsformedlingen ANPE.

Vid en jamforelse mellan Frankrike och Sverige kan man se att inaktiviteten verkar vara
nagot hogre i Frankrike, men detta giller framst bland dem som inte tagit ndgon generell
studentexamen och motsvarande grupper ér inte inkluderade i den svenska undersdkningen.
Personer som tagit studenten men misslyckats med sin DEUG har &verhuvudtaget en svar
situation pa arbetsmarknaden varfor det dr foga forvdnande att ménga av dem é&r inaktiva. |
Sverige &r de som dr inaktiva tre &r efter skolan ganska jamnt fordelade Over
utbildningsnivéerna. Betrdffande gymnasieprogrammen forefaller inaktiviteten vara lika stor
eller ndgot hogre i Sverige. For de hogskoleutbildade &r det olika beroende pa inriktning. Det
ar svart att dra slutsatsen att inaktiviteten skulle vara vare sig hogre eller ldgre i nidgot av
landerna, sérskilt om man tar hénsyn till att fordldralediga inkluderas bland de inaktiva 1
Frankrike.

Inaktiviteten i generation 2001

For generationen som gick ut tre ar senare vet vi att bekymren pa arbetsmarknaden i vissa fall
var storre. I tabell 6 redovisas hur inaktiviteten sag ut tre ar efter att kohorten 2001 avslutat
sin utbildning. Man kan se att det inte skett nagra storre fordndringar totalt i andelen inaktiva

1 o L . . o . . - .

¥ Man maste ha varit inaktiv under minst en manad for att riknas med. Det som redovisas ir den sammanlagda
tiden i inaktivitet under de tre aren i undersokningsperioden. Man behover séledes inte ha varit inaktiv under en
sammanhéngande manad.
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mellan undersokningarna, diremot om man tittar nirmare pa de enskilda utbildningarna. For
de svenska gymnasisterna dr andelen inaktiva densamma utom for de yrkesinriktade
programmen dédr den oOkat en procentenhet till 4 %. For de hogskoleexaminerade har
inaktiviteten 0kat ndgot sammantaget, endast for humanisterna har den minskat (av dem jag
studerar). Mest har inaktiviteten Okat bland jurister f6ljt av grundskolldrare och
sjukskotare/skoterskor. Darmed ér inaktiviteten for de examinerade inom flera utbildningar 4
% tre &r efter examen. Resultaten bekréftar sdledes tidigare statistik som visat pd sdmre
forutsattningar for generationen 2001 pé arbetsmarknaden.

Tabell 6. Andelen inaktiva i mars 2004

Sverige Totalt | Frankrike Totalt
Samtliga gymnasieprogram 3 | Icke kvalificerade 9
Personer fodda i Sverige 3
Personer fodda i utlandet 4 | CAP/BEP icke diplomerade 3
CAP/BEP 3
Yrkesinriktade program 4 | tjanstesektor 5
Studieforberedande program 3 | industrisektor 2
Samtliga hogskoleexamina 2 | Studenter utan diplom 2
Personer fodda i Sverige 2 | Professionell el. tekn. student 2
Personer fodda i utlandet 3 | tjanstesektor 3
industrisektor 2
Examina inom sprakvet. 4
Examina inom humaniora 1 | Student +1 eller +2 ar, utan dipl. 3
Juris kandidatexamen 4 | Student +2 1
Socionomexamen 2 | Hélso- och social inriktning 1
Psykologexamen 4 | DEUG 2
Ekonomi , fil mag/kand 2 | BTS/DUT tjanstesektor 1
Grundskolldrarexamen 1-7 3 | BTS/DUT industrisektor 1
Grundskolldrarexamen 4-9 1
Gymnasieldrarexamen 3 |2:a Cykeln 1
Ingenjorsexamen 3 | Hum., Lérarutb., foretag/adm. 1
Civilingenjérsexamen 1 | Matematik, naturvet. och teknik 2
Lakarexamen 3
Sjukskoterskeexamen 4 | 3:e Cykeln och grandes écoles 1
Hum., foretag/adm.,
Handelshogskolor 1
Matematik, naturvet. och teknik 0
Ingenjorsutbildning 0

Kaéllor: Céreq. Enquéte Génération 2001 och SCB, UF 86 SM 0401

I Frankrike var utvecklingen den motsatta (Céreq 2004 s. 32-33). Inte for nagon
utbildningsniva steg inaktiviteten. Tvirtom s& sjonk den nagot for flertalet av utbildningarna
och var ofordndrad for andra. Séarskilt stor var skillnaden for dem som inte tagit
studentexamen eller CAP/BEP. For ingenjorsutbildade och studenter frén tredje cykeln med
teknisk, matematisk eller naturvetenskaplig inriktning var andelen inaktiva noll tre ar efter
intrddet pa arbetsmarknaden. Andelen inaktiva sjonk savél for dem som varit hemma kortare
som lidngre tid (mer 4n ett ar). Ungefdr en fjardedel av generation 2001 upplevde en eller flera
perioder av inaktivitet jamfort med en tredjedel for generation 98. Fortfarande var andelen
inaktiva fler bland kvinnorna, sirskilt de som varit hemma léngre 4n ett ar. Manga av dessa
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var fordldralediga och/eller tillhorde gruppen okvalificerade. En storre andel av de inaktiva
svarade att de skulle ha accepterat vissa jobberbjudanden under perioden av inaktivitet och
fler skrev in sig pa nidgon arbetsformedling (ASSEDIC 1 storre utstrackning).

Ar 2004 var inaktiviteten ndgot hdgre i Sverige #n i Frankrike s&vil pi gymnasienivi som
pa hogskoleniva. Jag kan inte hitta ndgon forklaring till att ldinderna drog at olika riktningar, i
synnerhet som bada upplevde en hogre arbetsloshet och en forsdmrad konjunktur. Mojligen
kan det ha skett en attitydforandring 1 Frankrike da fler uppger att de varit villiga att arbeta
och sokt arbete. Huruvida en inaktivitet kring 4 % ar mycket eller lite &r svért att bedoma.
Internationellt sett brukar Sverige sdgas ha en lag inaktivitet jamfort med exempelvis de
anglosaxiska linderna. Samtidigt s forefaller det ganska mycket att 4 % av de examinerade
frén vissa utbildningar &r inaktiva tre ar efter avslutad utbildning, i synnerhet som man da har
kontrollerat for fordldraledighet. Det finns en ganska stor risk att denna grupp kommer att
tappa 1 kompetens och ha svérare att f4 &tminstone fasta jobb 1 fortsittningen.

3. Rorligheten pa arbetsmarknaden

Nér man studerar dvergingen frin skola till arbete dr det forvisso inte bara arbetsloshet och
inaktivitet som dr viktigt att studera, utan lika mycket sysselséttningen 1 form av de forsta
jobben och végen fram till en mer stabil position pa arbetsmarknaden. Mycket tyder pé att
ungdomar idag tvingas acceptera mer osédkra anstéllningar och byta jobb fler gdnger innan de
lyckas etablera sig pa en nigorlunda trygg position. Att préva pa flera olika anstéllningar och
arbetsgivare behover absolut inte vara nigot negativt utan kan resultera 1 hogre kompetens
och béttre matchning. Samtidigt kan det finnas de som har svarare att hantera otryggheten och
den hoga konkurrensen péd arbetsmarknaden och déarfor slds ut till en sdmre position pa den
sekundéra arbetsmarknaden eller 1 vérsta fall till syssloldshet.

I den svenska undersokningen finns tyvarr bara ett fatal uppgifter om sjdlva
transitionsperioden mellan skolexamen 1998 (2001) och situationen tre ar senare, mars 2002
(2004). 1 den franska studien dr informationen mer fullddig, bland annat betrdffande den
forsta anstéllningen. Bdda undersokningarna innehdller dock statistik om det fOrsta
stadigvarande arbetet. Med stadigvarande arbete menas 1 SCB:s enkét en anstillning som
varat under mer dn sex ménader (SCB 2002 s. 109). Av tabell 7 framgér att det drojde i
genomsnitt fyra och en halv manad innan gymnasisterna fick sitt forsta stadigvarande jobb.
Liksom tidigare var situationen svérare for kvinnor frdn de yrkesforberedande programmen
relativt mén, medan det motsatta géllde inom de studiefoérberedande programmen. Kvinnorna
hade 1 sjdlva verket samma genomsnittliga tidsperiod oavsett gymnasieprogram medan det
fanns en skillnad mellan méannen. For min som gatt ut ett studieforberedande program drdjde
det nira sex ménader innan forsta stadigvarande anstéllningen, jimfort med mindre &n fyra
manader for mén som gatt den yrkesforberedande utbildningen. Bland de hogskoleutbildade
var variationen stor; sjukskoterskor, doktorer i medicin samt manliga grundskolldrare horde
till dem som véntade mindre 4n en ménad pa det forsta stadigvarande arbetet. Virst var
situationen for humanister och manliga sprakvetare, som fick vinta ldngre dn fyra ménader. I
snitt tog det dock cirka tvd ménader for de hogskoleutbildade att {2 ett stadigt jobb.
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Tabell 7. Genomsnittligt antal manader innan foérsta stadigvarande arbete, generation 98

Sverige Miin Kvinnor
Samtliga gymnasieprogram 4,5 4,7
Yrkesforberedande program 3,8 4,7
Studieforberedande program 5,7 4,7
Samtliga hogskoleexamina 1,7 2,1
Examina inom sprakvet. 4,9 2,9
Examina inom humaniora 5,1 4,2
Juris kandidatexamen 1,8 1,9
Socionomexamen 2,0 2,1
Psykologexamen 2,7 2,9
Ekonomi , fil mag/kand 2,2 1,5
Grundskolldrarexamen 1-7 0,8 1,8
Gymnasieldrarexamen 1,6 2,6
Ingenjorsexamen 1,6 3,5
Lakarexamen 1,2 1,0
Sjukskdterskeexamen 0,4 0,5
Samtliga

forskarexaminerade 1,1 2,2
Doktorsexaminerade 1,0 2,5
Licentiatexaminerade 1,2 1,4
Dr. Humaniora, samhéllsvet. 2,0 2,6
Dr. Medicin 0,2 1,0
Dr. Naturvetenskap 1,8 5,3
Dr. Teknik 0,6 2,7

Kaélla: SCB, UF 86 SM 0201

Over lag tog det betydligt lingre tid for franska ungdomar att f3 ett stadigvarande arbete,
men det beror pd att definitionen av det var ett ar i den franska undersokningen istéllet for sex
manader som i den svenska. Det gor det svart att jamfora resultaten. For de okvalificerade tog
det 1 genomsnitt 17 ménader for ménnen att nd en lingre anstillning och 24 maéanader for
kvinnorna enligt tabell 8. For mén med diplom tog det generellt mellan 5 och 10 ménader att
fa ett stadigvarande arbete medan det snarare tog mellan 10 och 15 ménader for kvinnorna.
Undantag var hélso- och social inriktning samt flera av utbildningarna fran tredje cykeln. Det
var foljaktligen avsevidrt svarare for kvinnor att nd en stadig anstdllning dn for mén,
skillnaderna var dock mindre inom de hogre utbildningarna. I den franska studien gavs dven
uppgifter om medianvérdet och det kan vara vért att papeka att detta skiljde sig en hel del fran
medelvirdet. Det tyder pa att variationen &r stor betrdffande tidsperioden fram till forsta
stadiga jobbet.

For att lattare kunna jamfora svarigheterna med att hitta ett stadigvarande jobb &r det
formodligen battre att undersoka forutséttningarna infor det forsta jobbet. Det stora flertalet
fransmaén hittar detta inom tva manader, utbildade fran hélso- och social inriktning samt fran
tredje cykeln finner som regel jobb direkt. Endast for de okvalificerade &r medianperioden
innan forsta arbetet tre manader. For omkring tre fjardedelar av de franska ungdomarna varar
jobbet under mer &n sex ménader, medianlingden dr 14 ménader. Ndstan 60 % av kohorten
finner ett forsta jobb som varar under mer én ett &r och 35 % av fransménnen har kvar sitt
forsta arbete tre ar efter intrddet pa arbetsmarknaden (Céreq 2002 s. 22-23). I manga fall ror
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det sig dock om tillfdlliga anstidllningar men det varierar mycket mellan utbildningarna. For
de okvalificerade och odiplomerade &r andelen visstidskontrakt omkring 75 % jamfort med 40
% for dem som uppnatt tredje cykeln (28 % bland civilingenjorerna). Andelen tillfélliga
anstillningar minskar foljaktligen stadigt ju hogre utbildningsnivd man nar. Aven andelen
ungdomar som far jobb via anstdllningsstdd minskar med utbildningsnivan, men hér &r
sambandet inte lika entydigt, runt 10 % far denna hjalp. De som tar langre tid pa sig att finna
sitt forsta jobb far 1 regel en anstillning som varar lingre. Det behdver 1 och for sig inte
betyda att ovriga lyckades sdmre. Det rdder nagot olika uppfattning om huruvida det &r bra att
prova pd olika jobb medan man soker efter ett som passar en béttre (sd kallad job shopping)
eller om det dr mer effektivt att dgna sig at jobbsokande pa heltid. Ovan resultat verkar ge
stod &t den senare hypotesen, men om man ska kunna sla fast det behovs uppgifter om 16n,
tillfredsstéllelse med jobbet och sa vidare.

Tabell 8. Genomsnittligt antal manader innan forsta stadigvarande arbete, generation 98

Frankrike Mién Kvinnor
Icke kvalificerade 17 24
CAP/BEP icke diplomerade 13 20
CAP/BEP

tjénstesektor 11 16
industrisektor 9 17
Studenter utan diplom 10 15
Professionell el. tekn. student

tjanstesektor 11 12
industrisektor 8 15

Student +1 eller +2 ar, utan

dipl. 12 14
Student +2 ar

Halso- och social inriktning 5 5
DEUG 10 11
BTS/DUT tjénstesektor 8 10
BTS/DUT industrisektor 9 11
2:a Cykeln

Litt., hum.,

foretag/administration 10 11
Matematik, naturvet. och teknik 8 13

3:e Cykeln och grandes écoles

Litt., hum.,

foretag/administration 6 7

Handelshogskolor 5 6

Matematik, naturvet. och teknik 6 10

Ingenjorsutbildning 5 7
Kaélla: Céreq. Enquéte Génération 98

Sammanfattningsvis kan man sdga att forutsdttningarna verkar vara ganska sd lika i de
bada ldnderna, mdjligen dr de nagot mer gynnsamma for svenska ungdomar. Det stora
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flertalet av alla 1 undersokningarna finner ett arbete relativt snabbt efter intrddet pa
arbetsmarknaden och for en klar majoritet varar detta arbete under mer dn sex méanader.

Forsta jobbet for kohorten 2001

Det finns inte s mycket information om tidsperioden innan fOrsta jobbet eller fOrsta
stadigvarande jobbet i den franska undersokningen om generation 2001. Resultatet 1 den
svenska undersdkningen (SCB 2004 s. 111) visar att tva tredjedelar av ungdomarna med
gymnasieexamen har haft ett stadigvarande arbete (lingre &n sex manader) efter
studentexamen 2000/01. Det dr marginellt firre &n i generationen 98, men minskningen har
skett bade for de studie- och yrkesforberedande programmen. Andelen &r betydligt fler bland
dem som gétt yrkesinriktade program, 79 %, én de som gatt studieforberedande program, 58
%. Bland de hogskoleexaminerade har 97 % haft ett stadigvarande jobb, nagot fler bland
kvinnor @n mén och nagot firre bland utlandsfodda dn svenskfodda. Det kan jimforas med 98
% 1 kohorten 98. Inom gymnasieutbildningen skiljer det tio procentenheter mellan svensk-
och utlandsfodda. Nérmare 60 % av gymnasieeleverna finner sitt forsta arbete inom en ménad
efter avslutad utbildning.'® For de hogskoleutbildade ér siffran snarare 70 % och 80 % finner
jobb inom tva till tre minader (ibid. s. 116). Skillnaderna dr emellertid ganska stora mellan
utbildningarna. Forhdllandena verkar inte ha fOrdndrats anmérkningsvart mellan
generationerna 1998 och 2001. De hogskoleexaminerade 98 fann i genomsnitt arbete inom tva
manader och de gymnasieutbildade inom 4-5 manader.

I den franska generationen som gick ut skolan 2001 fick 95 % ndgot arbete under de forsta
tre aren, 36 % av dem hade fortfarande samma arbete vid undersokningsperiodens slut (Céreq
2004 s. 22). For omkring en tredjedel av kohorten sd var det fOrsta jobbet en
tillsvidareanstillning (CDI), f6r de utbildade vid andra och tredje cykeln skedde detta for
hélften av ungdomarna. Om man gor en jamforelse mellan kohorterna, kan man se att 33 %
uppnadde ett CDI som forsta anstéllning 1 kohorten 1998 mot 38 % for generationen 2001.
Endast utbildade frén den tredje cykeln upplevde en liten minskning, frdn 60 % till 57 %
(Rose 2005 s. 3). Darmed skedde en forbattring 1 anstédllningsvillkoren under borjan av 2000-
talet.

Rorligheten péa arbetsmarknaden métt som antal jobbyten har hallit sig relativt konstant
mellan &rskullarna i Frankrike. For 98-orna hade 31 % av ungdomarna ett jobbyte under
undersokningsperioden, andelen var ndgot farre bland de okvalificerade, 24 %, och négot fler
bland dem som utbildats inom BTS/DUT industri och pa handelshogskolor (36 % respektive
35 %). 14 % hade tvé jobbyten och 9 % tre jobbyten eller fler (Céreq 2002 s. 55). 29 % av
generationen 2001 hade ett jobbyte, 14 % tva jobbyten och 9 % tre jobbyten eller fler. Nagot
fler stannade kvar hos samma arbetsgivare, nidmligen 43 % jamfort med 40 % 1 generationen
fore. Hir kan man se att situationen dr ndgot mer gynnsam for kohorten 2001, trots att de tritt
in pa arbetsmarknaden under ett sémre konjunkturldge &dn generationen 98. Man bor kanske
vara forsiktig med att séga att fler jobbyten dr negativt, det skulle tvdrtom kunna vara ett
tecken pa en hog omséttning pa arbetsmarknaden med ménga vakanser.

Sammantaget tyder resultaten pd att flertalet hittar sitt forsta jobb inom ett fatal manader
och att de flesta hittar ett stadigvarande jobb inom tre dr. Det skiljer en hel del mellan olika
utbildningsnivder och -inriktningar, men sérskilt positivt dr att utbildade fran yrkesinriktade

"1 den svenska rubriken stér det forsta arbetet medan det star first steady employment i den engelska rubriken i
SCB:s studie. Formodligen avses den forsta anstdllningen som varat ldngre dn sex manader, men oavsett vad
man menar har det nog inte sé stor betydelse for resultatet.
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program ofta hittar en stadigvarande anstillning. Inte sdllan ar det forsta jobbet en
tillsvidareanstéllning och resultaten frdn den franska undersdkningen visar att manga
ungdomar byter jobb en eller flera gdnger under de tre forsta aren. Att 10 % av de franska
ungdomarna byter jobb tre ginger eller mer fir anses vara mycket. Bilden man fir ar att
majoriteten av ungdomarna som trétt ut pa arbetsmarknaden i generation 98 och 2001 har fatt
jobb ganska snabbt. Baksidan &r att anstillningarna ofta ar tillfdlliga och att det sker méinga
jobbyten. Samtidigt ska man komma ihag att det ar betydligt fler som har stannat hos samma
arbetsgivare under perioden &dn som har bytt jobb.

Anstillningsformen tre dr efterdt

Ungdomar som trider in pa arbetsmarknaden har svérigheter att fi en fast anstdllning och
pendlar inte séllan mellan olika visstidsanstédllningar. Eftersom visstidsanstillda ofta anvinds
som en slags reservarbetskraft riskerar ungdomar att vara mer utsatta for
efterfragesvangningar pd arbetsmarknaden. Vidare sd finns det stor risk att man inte satsar s
mycket pa de tillfilligt anstéllda i form av kompetensutveckling och uppldrning till mer
kvalificerade uppgifter. Enligt teorin om sekundira arbetsmarknader sa kan detta fa
permanenta effekter pd mojligheterna att etablera sig pd arbetsmarknaden och dessutom kan
det sla extra hart mot grupper som redan &r sdrskilt utsatta. Av denna anledning ar det
intressant att studera transitionsperioden ocksa utifran aspekten med olika anstéllningsformer.

Nér man studerar andelen tillsvidarekontrakt bland de anstillda ungdomarna tre ar efter
avslutad utbildning, kan man se att de bekréftar tidigare uppgifter om att kvinnor har svérare
att fa fast anstillning. Bland svenska gymnasieungdomar dr det betydligt vanligare med
tillsvidareanstéllningar bland mén &n bland kvinnor (61 % jamfort med 37 %). Skillnaden dr
sarskilt stor inom de yrkesinriktade programmen. Sannolikheten att ha ett fast jobb okar
signifikant med en hogskoleexamen, i synnerhet for kvinnor. 80 % av kvinnorna och 85 % av
minnen med hogskoleexamen har en fast anstillning 1 mars 2002. Bland humanister,
sprakvetare och ldkare har dock férre &n tva tredjedelar tillsvidarekontrakt, vilket till och med
4r ldgre dn for ménnen inom yrkesinriktade program. Aven bland de forskarexaminerade ir
det relativt manga som inte har fast anstillning. Ddremot &r situationen gynnsammare for
ekonomer, grundskollédrare och ingenjorer/civilingenjorer.

I Frankrike var andelen tillsvidareanstillda hogre dn 1 Sverige for kvinnor med utbildning
motsvarande gymnasium, mellan 50 och 60 % hade ett CDI. Foér mén var den ungefdr samma
1 de bdda linderna, men nagot ldgre bland svenskar fran studieférberedande program.
Skillnaden mellan mén och kvinnor i den franska generationen 98 var alltsa relativt liten men
konstant over utbildningsnivderna, varfor de svenska kvinnorna kommer ikapp 1 andelen fasta
jobb pa de hogre utbildningarna. Bland de utbildade inom andra cykeln &r andelen
tillsvidarekontrakt ganska hog, ca 70 % for kvinnorna och 80 % for ménnen, men dndé nagot
lagre adn for svenska hogskoleutbildade. Den tredje cykeln ligger ungefér jamnt med svenska
forskarutbildade. Om man studerar statistiken for de olika utbildningsnivéerna mer i detalj
kan man se att det skiljer tio procentenheter inom tredje cykeln mellan utbildade fran DEA
och DESS, 69 % mot 78 % (Giret m.fl. 2002 s. 14). Det tyder pd att de yrkesutbildade har
lattare att fa fasta jobb. Andelen CDI skiljer sig mycket at mellan olika utbildningar, men den
ar kanske dnnu storre mellan dem med och utan diplom. Sérskilt for de ldrarutbildade har
diplomet en stor betydelse men dven inom exempelvis maitrise, DEUG och BTS/DUT ér det
viktigt.
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Om man jamfor andelen tillsvidarekontrakt i Frankrike 2001 med situationen vid det
forsta jobbet sa framgar en tydlig forbéttring. Bland man med gymnasieutbildning eller légre
var andelen tillsvidarekontrakt vid det forsta jobbet mellan 25 och 30 %. For kvinnor var
andelen ligre och inte forrin vid andra cykeln nadde de upp till cirka 40 % CDI. Okningen av
fasta anstédllningar dr ungefar lika 6ver alla utbildningsnivaer, bade for kvinnor och for mén.

Att mellan 70 och 80 % av de anstéllda hogutbildade har tillsvidarekontrakt tre ar efter
intrddet péd arbetsmarknaden tyder pa att etableringen pa arbetsmarknaden gar relativt snabbt i
bada ldnderna. For 1dgutbildade &r situationen dock mycket tuff, i synnerhet for kvinnorna. De
som gitt en generell utbildningsinriktning verkar ocksa halka efter en del jaimfort med
utbildade fran yrkesforberedande utbildningar, savil i Sverige som i Frankrike.

Tabell 9. Andel tillsvidareanstallningar bland dem som arbetade i mars 2001/2002
Sverige Kvinnor | Miin Frankrike Kvinnor | Méin
Samtliga gymnasieprogram 37 61 | Icke kvalificerade 46 46
Yrkesinriktade program 42 72
Studieforberedande
program 32 42 | CAP/BEP icke diplomerade 51 53
CAP/BEP
Samtliga hogskoleexamina 80 85 | tjanstesektor 53 62
Examina inom sprakvet. 64 68 | industrisektor 59 66
Examina inom humaniora 63 61
Juris kandidatexamen 78 85 | Studenter utan diplom 58 64
Socionomexamen 76 71 | Professionell el. tekn. student
Psykologexamen 87 71 | tjénstesektor 62 68
Ekonomi , fil mag/kand 94 95 | industrisektor 67 76
Grundskolldrarexamen 1-7 89 91
Grundskolldrarexamen 4-9 86 96 | Student +1 eller +2 ar, utan dipl. 53 63
Student +2, Hilso- och social
Gymnasieldrarexamen 79 87 | inriktning 74 78
Ingenjorsexamen 88 94 | DEUG 64 74
Civilingenjorsexamen 88 93 | BTS/DUT tjénstesektor 73 82
Lakarexamen 49 49 | BTS/DUT industrisektor 68 78
Sjukskoterskeexamen 85 84
2:a Cykeln
Samtliga
forskarexaminerade 69 77 | Hum.sprakvet., foretag/adm. 70 77
Doktorsexaminerade 72 81 | Matematik, naturvet. och teknik 71 81
Licentiatexaminerade 60 68
Dr. Humaniora, samhéllsvet. 61 78 | 3:e Cykeln och grandes écoles
Dr. Medicin 76 79 | Hum., sprakvet., foretag/administration 76 83
Dr. Naturvetenskap 67 72 | Handelshogskolor 91 97
Dr. Teknik 87 90 | Matematik, naturvet. och teknik 73 90
Ingenjorsutbildning 86 96

Kaillor: Céreq. Enquéte Génération 98 och SCB, UF 86 SM 0201

Andelen tillsvidareanstillningar i generation 2001

I kohorten 2001 har laget forbéttrats en del for svenska gymnasieungdomar som gétt
studieforberedande program, for dem som gétt yrkesinriktade program é&r andelen
tillsvidareanstéllningar samma. Bland de hogskoleexaminerade &r det farre som har fast jobb
och for flera av utbildningarna &r skillnaden markant, till exempel for jurister, psykologer,
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ekonomer och ldkare. For socionomer, sjukskoterskor och ett par andra utbildningar har det
istéllet skett en viss 0kning, men totalt sett sa har andelen tillsvidareanstéllningar minskat
bland de hogskoleutbildade 1 Sverige. Utlandsfodda personer dr mer drabbade av otrygga
anstéllningar &n svenskar pd alla nivaer. Storst dr dock skillnaden mellan kvinnor och mén pé
gymnasieniva, unga kvinnor utan hogre utbildning tillhér hiar den mest utsatta gruppen. Pa
hogskolenivd dr skillnaden mellan konen utsuddad i generation 2001, medan skillnaden
mellan svensk- och utlandsfodda bestar pa denna niva.

Tabell 10. Andelen tillsvidareanstéllningar bland dem som arbetade i mars 2004

| Sverige % Frankrike %
‘ Samtliga gymnasieprogram 52 | Icke kvalificerade 47
Personer fodda i Sverige 52
Personer fodda i utlandet 49 | CAP/BEP icke diplomerade 54
CAP/BEP 65
Yrkesinriktade program 58 | tjénstesektor 62
Studieforberedande
program 45 | industrisektor 68
Samtliga hogskoleexamina 79 | Studenter utan diplom 63
Personer fodda i Sverige 80 | Professionell el. tekn. student 69
Personer fodda i utlandet 75 | tjanstesektor 62
industrisektor 76
Examina inom sprakvet. 60
Examina inom humaniora 64 | Student +1 eller +2 ar, utan dipl. 62
Juris kandidatexamen 71 | Student +2 73
Socionomexamen 83 | Hilso- och social inriktning 78
Psykologexamen 71 | DEUG 69
Ekonomi , fil mag/kand 79 | BTS/DUT tjanstesektor 70
Grundskolldrarexamen 1-7 84 | BTS/DUT industrisektor 75
Grundskolldrarexamen 4-9 93
Gymnasieldrarexamen 80 | 2:a Cykeln 72
Ingenjorsexamen 88 | Hum., lararutb., foretag/adm. 72
Civilingenjorsexamen 90 | Matematik, naturvet. och teknik 72
Lékarexamen 38
Sjukskoterskeexamen 88 | 3:e Cykeln och grandes écoles 77
Hum., foretag/adm., handelshdgskolor 76
Matematik, naturvet. och teknik 67
Ingenjorsutbildning 92

Kallor: Céreq. Enquéte Génération 2001 och SCB, UF 86 SM 0401

I Frankrike var utvecklingen likartad och med vissa undantag Okade andelen
tillsvidarekontrakt pa de ldgre utbildningsnivaerna. For den tredje cykeln minskade déremot
andelen tillsvidareanstéllningar, sd att sambandet mellan utbildningsnivd och sannolikheten
for fast jobb forsvagades nagot. Om man jamfor linderna sd var det nagot lattare for svenska
relativt franska hogskoleutbildade att fa ett fast jobb, medan situationen var den omvéinda for
gymnasieungdomar, vilket foljer tidigare monster. I relation till forsta jobbet sa har andelen
CDI bland franska ungdomar néstan fordubblats for vissa kategorier av utbildningar vid slutet
av undersokningsperioden, 67 % mot 36 % vid forsta anstéllningen.

Betréffande tillsvidareanstéllningar bland ungdomar med utléndskt ursprung finns endast
data for kohorten 98 (Lainé m.fl. 2005 s. 30). Dir kan man se att endast 44 % av ungdomarna
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med nordafrikanskt ursprung har ett CDI 1 mars 2001 jamf{ort med 61 % av alla ungdomar.
Sydeuropéer ligger nagot dver snittet med 68 % CDI. Eftersom den svenska undersékningen
inte har delat upp invandrare pa utom- och inomeuropeiskt ursprung séa ér det svart att géra
jamforelser, men ungdomar med nordafrikanskt ursprung 1 Frankrike har férre
tillsvidareanstillningar dn utlandsfodda som grupp 1 Sverige.

I bdda landerna har invandrare och kvinnor en mindre andel tillsvidareanstéllningar &n
infodda mén, vilket ger stod for teorin om sekundira arbetsmarknader. Samtidigt som kvinnor
har en lagre arbetsloshet sa har de en hogre inaktivitet och féarre andel fast anstéllda, vilket gor
att deras etablering pa arbetsmarknaden formodligen dr ndgot ldngsammare och svarare én
ménnens, sérskilt ldgutbildade kvinnor. Invandrare har sdmre forutsdttningar ur nistan alla
synpunkter och en betydligt hogre arbetsloshet, vilket medfor att deras intrdde pa
arbetsmarknaden kédnnetecknas av en stor osdkerhet d4ven for de hogutbildade.

4. Undersysselsattning

Undersysselsittning ar ett fenomen som paverkar de drabbade direkt ekonomiskt och kan
darutover ha en negativ inverkan pa deras mdjligheter till kompetensutveckling och karriér.
Fran den aspekten padminner det en del om visstidsanstdllningar och man kan &ven hidr
tilldimpa teorin om sekundira arbetsmarknader. Sedan tidigare vet man att deltidsarbete framst
ar ett problem som ror kvinnor, huruvida detsamma géller for generationen 98 aterstér att se.
Forvisso dr deltidsarbete inte detsamma som undersysselséttning eftersom den kan vara
frivillig. Ménga studenter véljer att arbeta deltid bredvid sina studier och kvinnor med barn
gdr ofta ner 1 tjanst. Med detta 1 bakhuvudet menar jag att statistiken om deltidsanstillningar
anda kan ge en grov bild av problemet med undersysselséttning och bristande anknytning till
arbetsmarknaden.

Av tabell 11 framgar att andelen deltidsarbetande 4r 1dg bland hdgskoleutbildade maén.
Generellt ligger den pa bara nagra fa procent, i vissa fall upp mot 10 % (humanister och
sjukskoterskor). Andelen deltidsarbeten &r ocksa ldg bland mén frén yrkesforberedande
program, 12 %, medan mén fran studieforberedande program i stor utstrickning arbetar
deltid, 45 %. Det kan jimforas med att 65 % av kvinnorna fran studieféorberedande program ar
deltidsanstéllda. Bland de hogskoleutbildade kvinnorna skiljer sig andelen deltidsarbetande at
ganska mycket mellan olika yrkesgrupper. Jurister, ekonomer och civilingenjorer har fa som
arbetar deltid, men inom ménga utbildningar ligger andelen mellan 10 % och 20 % (30 % for
sjukskoterskor).

Franska kvinnor och mdn med gymnasieutbildning deltidsarbetar i nagot ldgre grad &n
deras svenska motsvarigheter. Nér det géller de hogskoleutbildade géller snarare motsatsen,
men skillnaderna mellan olika utbildningar &r stor. Kvinnor arbetar dver lag mer deltid &n
mén, framfor allt inom de lagre yrkesutbildningarna dér det ror sig om mellan 25 % och 30 %
for dem som har diplom. Kvinnor med hélso- och social inriktning arbetar dock deltid i l4gre
utstrdckning &n mén och inom den andra sektorn har skillnaderna mellan kdnen i stort sett
forsvunnit. Andelen deltidsarbetande frén tredje cykeln varierar en del mellan olika
inriktningar. Fran handelshogskolor och ingenjorsutbildningar dr det mycket fa som arbetar
deltid, farre dn 5 %. Inom sévil naturvetenskapliga som samhéllsvetenskapliga inriktningar
deltidsarbetar over 20 % av kvinnorna fran tredje cykeln, vilket kan stéllas mot 7 %
respektive 14 % av ménnen. Det foljer samma monster som vi sett tidigare, det vill sdga att
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skillnader mellan mén och kvinnor minskar med utbildningsnivén fram till tredje cykeln, dar
de snarare Okar.

Tabell 11. Andelen deltidsarbetande i mars 2001/2002

Frankrike Miin Kvinnor | Sverige Miin Kvinnor
Icke kvalificerade 16 37 | Samtliga gymnasieprogram 25 55
Yrkesinriktade program 12 47
Studieforberedande
CAP/BEP icke diplomerade 10 38 | program 45 65
CAP/BEP tjanstesektor 10 32
CAP/BEP industrisektor 7 25 | Samtliga hogskoleexamina 5 14
Examina inom
sprékvetenskap 5 20
Studenter utan diplom 9 33 | Examina inom humaniora 10 16
Professionell el. teknisk student Juris kandidatexamen 1 3
tjénstesektor 9 24 | Socionomexamen 2 13
industrisektor 8 27 | Psykologexamen 6 20
Ekonomi fil mag/kand 1 6
Student +1 eller +2 ar, utan dipl. 9 20 | Grundskolldrarexamen 1-7 8 5
.Stu.den? 2l RIS CNRTE Y 25 13 | Grundskolldrarexamen 4-9 2 10
inriktning
DEUG 12 16 | Gymnasieldrarexamen 2 14
BTS/DUT tjanstesektor 7 8 | Ingenjorsexamen 3 12
BTS/DUT industrisektor 4 13 | Civilingenjorsexamen 0 3
Lakarexamen 3
2:a Cykeln Sjukskoterskeexamen 16 31
Hum., sprékvet., foretag/adm. 14 14
. . 6 g | Samiliga 3 12
Matematik, naturvet., teknik forskarexaminerade
Doktorsexaminerade 3 11
3:e Cykeln och grandes écoles Licentiatexaminerade 4 14
Hum., sprékvet., foretag/adm 14 21 | Dr. Humaniora, samhaillsvet. 4 10
Handelshogskolor 2 4 | Dr. Medicin 2 6
Matematik, naturvet., teknik 7 20 | Dr. Naturvetenskap 7 19
Ingenjorsutbildning 2 2 | Dr. Teknik 0 21

Kaéllor: Céreq. Enquéte Génération 98 och SCB, UF 86 SM 0201

Andelen deltidsarbetande bland 2001-orna

I generationen som gick ut 2001 s& var andelen deltidsarbetande svenskar i stort sett
densamma som i generationen 98, men med en liten minskning for de utbildade fran
studieforberedande program samt hogskolan. P& gymnasieniva var det stor skillnad mellan
svenskfodda och utlandsfodda, d& de senare till en majoritet var deltidsarbetande. Bland de
hogskoleutbildade fanns ingen sidan skillnad. Aven bland franska ungdomar har andelen
deltidsarbetande blivit ndgot fdrre, utom for vissa utbildningar dir det inte skett nagon
fordndring. Bland de okvalificerade har det dock skett en viss 0kning. Sammantaget har
andelen deltidsarbetande sjunkit frén 11 % till 10 % i kohorten som helhet.

Om man jamfor andelen deltidsarbetande i1 Frankrike mellan forsta och sista anstéllningen
under undersokningsperioden, sd kan man se att den nistan halverades i generation 98, fran
20 % till 11 % (Céreq 2002 s. 23, 69). I generationen 2001 s var fordndringen inte lika stor,
andelen deltidsarbetande sjonk fran 15 % till 10 % (Céreq 2004 s. 23, 67). Det innebir att
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situationen var mer gynnsam for 2001-orna fran start men att den inte forbéttrades 1 samma
takt som for generationen innan.

Tabell 12. Andelen deltidsarbetande i mars 2004

Frankrike Totalt | Sverige Totalt
Icke kvalificerade 22 | Samtliga gymnasieprogram 40
Personer fodda i Sverige 39
CAP/BEP icke diplomerade 12 | Personer fodda i utlandet 51
CAP/BEP 13
CAP/BEP tjanstesektor 22 | Yrkesinriktade program 29
Studieforberedande
CAP/BEP industrisektor 6 | program 54
Studenter utan diplom 12 | Samtliga hogskoleexamina 9
Professionell el. teknisk student 11 | Personer fodda i Sverige 9
tjénstesektor 19 | Personer fodda i utlandet 9
industrisektor 3
Examina inom 14
sprakvetenskap
Student +1 eller +2 ér, utan dipl. 11 | Examina inom humaniora 15
Student +2 5 | Juris kandidatexamen 4
Halso- och social inriktning 5 | Socionomexamen 9
DEUG 10 | Psykologexamen 18
BTS/DUT tjéanstesektor 6 | Ekonomi fil mag/kand 6
BTS/DUT industrisektor 1 | Grundskolldrarexamen 1-7 6
Grundskolldrarexamen 4-9 5
2:a Cykeln 10 | Gymnasieldrarexamen 9
Hum., lararutb., foretag/adm. 11 | Ingenjorsexamen 3
Matematik, naturvet., teknik 3 | Civilingenjdrsexamen 1
Lékarexamen 3
3:e Cykeln och grandes écoles 5 | Sjukskoterskeexamen 19
Hum., foretag/adm., 6
handelshogskolor
Matematik, naturvet., teknik 9
Ingenjorsutbildning 0

Kaillor: Céreq. Enquéte Génération 2001 och SCB, UF 86 SM 0401

For att summera resultaten kan man sédga att kvinnor och invandrare arbetar deltid 1 storre
utstrdckning dn médn/svenskar, samt att denna skillnad framfor allt finns pd gymnasieniva.
Aven i Frankrike bekriftas misstanken om att fler kvinnor arbetar deltid. I bdda linderna har
andelen deltidsarbetande minskat mellan &rskullarna 98 och 2001 trots forsdmrad konjunktur.
Mojligen skulle man kunna ténka sig att en del av de visstidsanstéllda och de deltidsarbetande
som tidigare anvénts som reservarbetskraft har tvingats gd under lagkonjunkturen. Om s &r
fallet 4r det inte precis nagon positiv fordndring att deras andel av de sysselsatta har minskat. I
sa fall borde dock kvinnornas arbetsloshet ha 6kat mer 4n ménnens, vilket den inte har.

5. Kvaliteten p4 anstéillningen
Hittills har vi studerat intrddet pd arbetsmarknaden med fokus pd arbetsloshet och otrygga

anstillningsforhallanden. For att en lyckad &vergang ska ske krdvs dessutom att man tar
tillvara pa kompetensen hos de nyutbildade. Forvisso dr det naturligt om de forsta jobben ér
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av nagot sdmre kvalitet, men tre ar efter anstdllningen bor flertalet ha hittat en anstillning som
stimmer Overens med den utbildning de har genomgatt. Mot bakgrund av den radande
debatten om utbildningsinflation ar det intressant att studera om sé ar fallet. Utgar man ifran
screening-teorierna, sa ses utbildning frimst som ett verktyg for att sortera eller identifiera
individer med 6nskvérda egenskaper, en investering i information snarare dn i humankapital.
Om utbildningen har detta rangordningssyfte, sa kan foljden bli att allt fler genomgér allt
langre utbildningar och tar flera examina for att kunna hdvda sin konkurrenskraft pa
arbetsmarknaden. Man kan da tala om en sjélvgédende process av utbildningsinflation
(Ohlsson 1986 s. 108). Genom att studera dverensstimmelsen mellan yrke och utbildning kan
man se om det finns en utbredd nedatkonkurrens om jobben, vilket dr ett av symptomen pa
utbildningsinflation. Det &ar samtidigt viktigt att papeka att frigan om utbildningens
overensstimmelse med yrket inte bara handlar om G&verutbildning. Minst lika viktigt dr att
studera hur vél utbildningen forbereder ungdomarna infor yrkeslivet, ur ett mer
humankapitalteoretiskt perspektiv. Ldr man ut de kunskaper som efterfrigas pa
arbetsmarknaden? Nagon mer detaljerad information om detta &r formodligen svér att hitta,
men om man studerar hur manga som har sysselsittning inom sitt utbildningsomrade torde det
kunna ge en indikation om hur vl skolsystemet lyckas.

Tabell 13. Andel som till storsta delen har arbete inom sitt utbildningsomrade i mars 2002

Sverige Min Kvinnor | Totalt
Samtliga gymnasieprogram 37 31 34
Yrkesforberedande

program 54 52 53
Studieforberedande

program 8 6 7
Samtliga hogskoleexamina 84 87 86
Examina inom

sprakvetenskap 72 65 67
Examina inom humaniora 71 68 69
Juris kandidatexamen 88 89 88
Socionomexamen 74 93 89
Psykologexamen 92 94 93
Ekonomi fil mag/kand 82 90 86
Grundskolldrarexamen 1-7 95 98 98
Grundskolldrarexamen 4-9 90 94 93
Gymnasieldrarexamen 87 83 85
Ingenjorsexamen 90 82 88
Civilingenjorsexamen 80 81 80
Likarexamen 99 100 99
Sjukskoterskeexamen 89 98 97
Samtliga

forskarexaminerade 85 87 86
Doktorsexaminerade 84 87 85
Licentiatexaminerade 88 87 88
Dr. Humaniora, samhillsvet. 94 87 91
Dr. Medicin 83 85 84
Dr. Naturvetenskap 81 89 84
Dr. Teknik 77 85 79

Kiélla: SCB, UF 86 SM 0201
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Bland svenska gymnasieelever var det fa som hade jobb inom sitt utbildningsomride tre ar
efter studenten. For de studieférberedande programmen ér detta naturligt eftersom man inte
har nagon speciell yrkesinriktning, mer orovéickande ar att s& fa fran de yrkesforberedande
programmen jobbade inom sin specialisering, drygt 50 %. Bland de hogskoleexaminerade
arbetade 86 % inom sitt utbildningsomrade,”® men inom humaniora och sprakvetenskap sa var
det farre dn tre fjardedelar. For psykologer, grundskollérare, likare och sjukskoterskor gick
det bédttre, mer dn nio av tio var sysselsatta i enlighet med sin utbildning. Bland de
gymnasieutbildade gillde detta ndgot oftare for mén, medan mottsatsen stimde for de
hogutbildade, utom for sprakvetare, humanister, gymnasieldrare och ingenjorer. Pa det hela
taget var det emellertid inga stora skillnader.

I Céreqs studie sd& har man skiljt pd den formella Gverensstimmelsen mellan
yrkesuppgifterna och utbildningen, kategoriserad enligt ndgot som kallas NSF, och den
subjektiva uppfattningen om ens kompetens (Giret m.fl. 2003 s. 3). Enligt statistiken som
bygger pd formell kategorisering, sd dr det ganska fa av ungdomarna som har ett yrke i
Overensstimmelse med sin utbildning tre dr efter examen. Av tabell 14 framgér ocksa att det
ar stora skillnader mellan de yrkesinriktade och de generella hogskoleutbildningarna.
BTS/DUT é&r den yrkesinriktade motsvarigheten till generella diplom som DEUG och
licences. Av de examinerade fran BTS/DUT ér det mellan 50 och 60 % som har ett jobb inom
sin inriktning, for licences med humanistisk/samhillsvetenskaplig inriktning ror det sig om 38
% och med naturvetenskaplig inriktning om 27 %. Detta &r till stor del naturligt eftersom
yrkeslinjerna dr mer specifikt inriktade pa ett yrke, sdrskilt pd de ldgre utbildningsnivéerna.
De generella utbildningarna 4r mer teoretiska men tenderar, som sagts, att ndrma sig
yrkeslinjerna. Nar man jamfor diplomerade fran IUP (ldrare/ingenjorer) och maitrises, s& har
de forra betydligt mer gynnsamma forutsittningar. Omkring 60 % av dem har ett yrke
motsvarande deras kompetens mot cirka 35 % av ungdomarna med maitrises. For de utbildade
frén tredje cykeln &r skillnaderna dock sméa mellan yrkesinriktningen DESS och den generella
utbildningen inom DEA, omkring 45 % finner arbete inom sitt omrdde. En anledning till detta
kan vara att utbildningarna liknar varandra mer p& denna nivé, dven om praktik ingar i DESS
och man har nidrmare kontakter med nédringslivet. Att s f& har jobb inom ramen for sin
utbildning kan bero pa att de utbildade fran tredje cykeln oftare aspirerar pa ledningsjobb och
kan vilja mellan fler typer av arbeten.

Nér man jaimfor med ungdomarnas egna asikter om dverensstimmelsen mellan yrke och
utbildningsniva, sd ser man att de dr mycket mer positiva sévél inom yrkesinriktningarna som
inom de generella programmen. Mellan 70 % och 75 % av ungdomarna med yrkesutbildning
anser sig vara anstdllda pd eller ovanfor sin kompetensnivd (med undantag for IUP
tjanstesektor dar det bara dr 61 %). For de generella utbildningarna &r siffran nigot lagre,
mellan 60 % och 70 %. Betriffande DEA inom naturvetenskap/teknik &r det dock fler inom
DEA in inom DESS som anser att de har ett jobb i niv med deras utbildning. Over 80 % av
ungdomarna som gatt en yrkeslinje anser att de har ett stimulerande yrke (76 % for DUT
tjdnstesektor) jamfort med omkring 75 % av dem som gitt en generell utbildning.
Skillnaderna &r saledes smad, sérskilt inom de langa utbildningarna och for inriktningen
naturvetenskap/teknik. Bland de utexaminerade med maitrises eller DEA &r det dock betydligt

% Enligt de tillfragade sjilva, vilket mojligen kan skilja sig nagot fran formell statistik. Dessutom ges ingen
information om huruvida yrkesuppgifterna stimmer 6verens med utbildningsnivan, endast om man arbetar inom
sitt omrade.
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fler av dem som gatt naturvetenskaplig/teknisk inriktning som kanner sig tillfredsstdllda med
sitt yrke dn av dem som gétt humanistisk/samhéllsvetenskaplig inriktning. Tyvérr finns det
ingen information om de odiplomerade. Det skulle annars ha varit intressant att se hur stor
betydelse som diplomet har for att {4 ett yrke i nivd med ens kompetens och som man kénner
sig tillfreds med.

Tabell 14. Overensstiammelse mellan utbildning och anstillning i Frankrike 2001

Yrkesutbildningar

BTS

tjénstesektor 59 70 80
industrisektor 54 71 81
DUT

tjénstesektor 55 71 76
industrisektor 61 74 81
Post-DUT, Post-BTS 48 74 87
IUP

tjénstesektor 60 61 81
industrisektor 59 75 80
DESS

humaniora,

samhillsvet. 45 73 84
naturvet., teknik 49 73 86
Generella

utbildningar

DEUG*

humaniora,

samhillsvet. 15 69 78
naturvet., teknik 14 68 84
Licences

humaniora,

samhillsvet. 38 64 75
naturvet., teknik 27 61 78
Maitrises

humaniora,

samhillsvet. 34 62 77
naturvet., teknik 38 71 86
DEA

humaniora,

samhillsvet. 44 64 71
naturvet., teknik 46 75 89

Kaélla: Céreq. Enquéte Génération 98

L Alltfor fa studenter gick ut med examen i DEUG for att man ska kunna fa fram signifikanta data eller gora
nagra jamforelser med andra utbildningar.
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Om man ska jamfOra situationen for svenska och franska ungdomar ar det formodligen
lampligast att anvidnda de franska ungdomarnas subjektiva &sikter, trots att de berdr
utbildningsnivén snarare dn omréadet. Oavsett vilket man anvinder sig av, sd dr avstandet
ganska stort fram till de svenska ungdomarna betriffande yrkets Overensstimmelse med
utbildningen. Det kan bero pa skillnader i undersdkningarna, savél betrdffande metod som
fragestéllningar, men ocksd pa faktiska olikheter 1 forutsdttningarna att fi ett jobb som
stimmer med ens kompetensomréde.

74 % av de franska ungdomarna i generation 98 var ndjda med sin yrkessituation (Céreq
2002 s. 71), medan 26 % var missndjda med den tre dr efter intrddet pa arbetsmarknaden. 26
% sokte ocksa annat jobb, men av dessa var nistan hélften ndjda med sitt ddvarande jobb. Om
man jimfor med generationen som gick ut 2001, sd dr andelen personer som dr ndjda
respektive missndjda med sin yrkessituation densamma, men nédgot firre soker en annan
anstéllning jamfort med 98-orna, 24 % (Céreq 2004 s. 83). Tyvirr finns ingen information
tillgdnglig om Gverensstimmelsen mellan yrke och utbildning for generation 2001.

Bland svenskarna som tog sin examen 2001 var det firre som ansdg att de arbetade helt
eller till storsta delen inom samma omridde som sin utbildning jamfort med foregdende
generation, 36 % av de utbildade fran yrkesgymnasium och 3 % av ungdomarna fran
studieforberedande program (SCB 2004 s. 50). Det kan delvis bero pa att svarsalternativen
skiljde sig at. I studien dver generation 2001 fanns dven svarsalternativet "till viss del inom
samma omrade”, vilket minga fyllde i. Om man rdknar ihop dessa grupper var det tvirtom
nidgot fler som arbetade inom sitt utbildningsomrdde. Samma sak &r det for de
hogskoleutbildade, dir 72 % ansdg sig vara anstéllda till storsta delen inom sitt omrade,
medan 20 % ansag att de var det till viss del. Rdknar man ihop dem blir det fler som arbetade
inom sitt omréde dn bland generationen 98.

I Sverige arbetade majoriteten av de hogskoleutbildade inom offentlig sektor tre ar efter
avslutad utbildning, frdn gymnasieutbildningarna var det nagot farre. Bland franska ungdomar
var det betydligt vanligare att arbeta inom den privata sektorn.

Sammanfattningsvis kan man sdga att de hogutbildade i Sverige i stor utstrdckning
arbetar inom sitt omrdde. I Frankrike dr det inte mer dn hdlften som har ett yrke som formellt
motsvarar deras utbildning, men den absoluta majoriteten anser sig vara anstdllda pd eller
over sin kompetensniva och dnnu fler stimuleras av sitt arbete. Man kan knappast sdga att
resultaten fran den svenska unders6kningen ger fog for varningarna om 6verutbildning, dven
om det dr svart att helt avskriva dem utifrdn aktuella data. I den franska studien &r det
oroviackande fa som hittar ett jobb motsvarande deras utbildning, varfor utbildningsinflation
kan vara en av flera forklaringar. I bada linderna finns det tecken pa brister 1 utbildningen vad
betraffar yrkeskompetensen. Den slutsatsen baseras pa att ungdomar fran yrkesinriktade
utbildningar har mycket lédttare att f& jobb inom sitt omrdde och pd eller Over sin
kompetensniva dn ungdomar fran mer generella utbildningar. Samtidigt verkar det finnas en
del problem inom yrkesutbildningarna eftersom bara drygt hilften av de examinerade hittar en
anstéllning som stimmer O&verens med utbildningen. Om man rdknar ldkar- och
lararutbildningarna i Sverige som yrkesinriktade utbildningar sé dr det betydligt fler &n hélften
av deras studenter som fir en kvalificerad anstdllning. Den skillnaden dr delvis naturlig
eftersom de hogskoleutbildade 1 Sverige generellt har en mycket béttre matchning mellan
utbildning och arbete 4n de gymnasieutbildade, men den kan ocksa till viss del paverkas av att
yrkesprogrammen pa gymnasieniva har en lag status och en dalig anknytning till néringslivet.
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Det sistndmnda giller forvisso 1 bada linderna och pé alla nivaer. Det forefaller darfor vara
viktigt att modernisera utbildningarna sa att de béttre svarar mot kraven i arbetslivet, om man
ska lyckas med att hitta kvalificerade jobb at fler.

6. Sysselsatta inom arbetsmarknadspolitiska program

Arbetsmarknadspolitiska program for ungdomar karakteriseras av att de innehaller ndgon
form av arbetsgivarsubvention eller av praktik som ges utanfor det vanliga
utbildningssystemet (Schroder 2004 s. 17). Eftersom ungdomar har mindre erfarenhet
tillkommer hogre upplarningskostnader for arbetsgivaren vid anstdllning. Dessutom tar denne
en storre risk di det finns fa referenser som kan ge signaler om ungdomars produktivitet. I ett
system med flexibla l6ner kan en ldgre 16n kompensera for de dkade kostnaderna men i
Sverige och Frankrike dr loneséttningen hart reglerad. I Frankrike har man valt ett system
med lagreglerad minimilon, kallat SMIC (Salaire Minimum Interpersonel de Croissance) som
ligger pa en relativt hog niva. 1997 uppgick den till cirka 70 % av genomsnittslonen i
Frankrike (Burda m.fl. 2001). I Sverige har man valt att inte ha ndgon lagstadgad minimilon
utan att istdllet lyfta upp kollektivavtalen till att gilla ndrmast som lag. Det betyder att
avtalslonerna fungerar som ett 16negolv inom respektive yrkesgrupp.

Den starka regleringen i kombination med ett utbildningssystem, som bygger pd ganska
generell och teoretisk undervisning, forsvarar intriddet pa arbetsmarknaden. Man kan dérfor
forvinta sig att bada ldnderna har en bred médngd av arbetsmarknadsprogram, som syftar bade
till att hoja ungdomarnas kompetens (p.g.a. alltfor teoretisk utbildning) och att ge dem
arbetserfarenheter (p.g.a. oflexibla 16ner). I Frankrikes fall stimmer det bra, men 1 Sverige har
man framfor allt erbjudit atgérder som ska stidrka arbetslivserfarenheten, medan det saknats
program for att hgja yrkeskunskaperna t.ex. ndgon form av lirlingsutbildning (Schroder 2004
s. 11, 27).

Det kan vara svart att jimfora deltagandet i arbetsmarknadsprogram mellan ldnder, da
programmen ser sé olika ut och kan ha olika syften. Eftersom Sverige och Frankrike dr ganska
lika vad géller utbildningssystem och bada har en strikt I6nereglering borde det dock ga bra
att gora jamforelser. Enligt en studie av Lena Schroder inom ramen for CATEWE® s var
159 % av de svenska wungdomarna 1 unders6kningen sysselsatta inom ett
arbetsmarknadsprogram 1997, jamfort med 18,8 % av de franska ungdomarna 1996. Om man
ser till alla som befann sig 1 en risksituation, det vill sdga antingen var arbetslosa eller deltog 1
en ungdomsatgird, s var det dock en storre andel av dem som deltog i dtgérdsprogram i
Sverige 4n 1 Frankrike. I Sverige deltog tva tredjedelar av ungdomarna i risk i olika
sysselsdttningsprogram, medan knappt hélften av dem gjorde det i Frankrike. Samtidigt finns
det fler typer av atgirdsprogram i Frankrike, ofta specifikt inriktade mot olika grupper som
forsoker ta sig in pd arbetsmarknaden. Det gor att det inte finns ndgon signifikans mellan
utbildningsnivéan och deltagandet i arbetsmarknadsprogram i Frankrike (Schroder 2004 s. 18,
24).

Av kohortundersokningarna (SCB 2002, Céreq 2002) framgar att 4 % av de svenska
gymnasieungdomarna deltar 1 arbetsmarknadspolitiska program tre ir efter avslutade studier.
Det ar fler frdn de yrkesforberedande programmen som deltar 4n frén de studieférberedande
programmen, vilket dr naturligt med tanke pa att de har en hogre arbetsloshet. Formodligen &r

2 Comparative Analysis of Transitions from Education to Work in Europe. Ett europeiskt forskningsprojekt med
data som bygger pa nationella undersékningar av utexaminerade fran skolan.
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det vanligare att arbetslésa fran studieférberedande program véljer att studera vidare istéllet
for att ingd 1 arbetsmarknadsprogram. Bland de hogskoleexaminerade deltar endast 1 % av
minnen 1 atgirder och 0 % av kvinnorna. Bland humanister, sprikvetare och socionomer &r
det marginellt fler samt bland vissa forskarutbildningar.

I Frankrike &r det betydligt vanligare att kvinnor deltar i1 arbetsmarknadsprogram dn maén,
vilket forklaras av att de har en mycket osédkrare position pa arbetsmarknaden. Generellt deltar
mellan 5 % och 10 % av kvinnorna i programmen jamfort med mindre 4n 5 % av ménnen.
Flest deltagare finns bland ungdomar som fortsatt att studera efter studenten, men inte lyckats
ta ndgot diplom, samt bland de diplomerade med en DEUG. Inom dessa utbildningar omfattas
10 % av ménnen och mer &n 15 % av kvinnorna av sysselséttningsatgdrder tre ar efter
avslutad utbildning. I Ovrigt kan man se att arbetsmarknadsdtgirderna &r relativt jimnt
fordelade Gver utbildningsnivaerna.

Tabell 15. Arbete eller studier inom arbetsmarknadspolitisk atgard i mars 2001/2002

Frankrike Min | Kvinnor | Sverige Min | Kvinnor
Icke kvalificerade 3 7 | Samtliga gymnasieprogram 4 4
Yrkesinriktade program 6 7
Studieférberedande
CAP/BEP icke diplomerade 4 8 | program 1 2
CAP/BEP tjinstesektor 5 7
CAP/BEP industrisektor 2 3 | Samtliga hogskoleexamina 1 0
Examina inom
sprakvetenskap 3 0
Studenter utan diplom 3 7 | Examina inom humaniora 2 1
Professionell el. teknisk student Juris kandidatexamen 0 0
tjénstesektor 4 6 | Socionomexamen 2 0
industrisektor 3 3 | Psykologexamen 0 1
Ekonomi fil mag/kand 1 0
Student +1 eller +2 ar, utan dipl. 10 17 | Grundskolldrarexamen 1-7 0 0
'Stu'dent P BT cen sl 0 1 | Grundskolldrarexamen 4-9 0 1
inriktn.
DEUG 10 15 | Gymnasieldrarexamen 1 0
BTS/DUT tjanstesektor 4 8 | Ingenjorsexamen 0 0
BTS/DUT industrisektor 2 8 | Civilingenjorsexamen 0 0
Lékarexamen 0 0
2:a Cykeln Sjukskdoterskeexamen 0 0
Hum., sprékvet., foretag/adm. 5 9
. . 4 ] Samtliga 1 1
Matematik, naturvet., teknik forskarexaminerade
Doktorsexaminerade 1 1
3:e Cykeln och grandes écoles Licentiatexaminerade 0 1
Hum., sprékvet., foretag/adm 2 5 | Dr. Humaniora, samhéllsvet. 0 0
Handelshogskolor 0 0 | Dr. Medicin 3 1
Matematik, naturvet., teknik 1 2 | Dr. Naturvetenskap 0 4
Ingenjorsutbildning 1 3 | Dr. Teknik 0 0

Kaillor: Céreq. Enquéte Génération 98 och SCB, UF 86 SM 0201

I generationen som gick ut 2001 var andelen som deltog i en arbetsmarknadspolitisk
atgird tre ar senare nagot lagre 1 Sverige, runt 2 % for de gymnasieutbildade (SCB 2004 s.
22). Framfor allt skedde en minskning for de yrkesforberedande programmen till 2 % bland
minnen och 3 % bland kvinnorna. For de hogskoleutbildade var situationen ungefir
densamma for generation 2001 som for generation 98, med en del fordndringar for enskilda
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utbildningar. Aven i Frankrike var det nigot firre som ingick i arbetsmarknadsprogram i
generationen 2001 tre ar efter skolavgangen (Céreq 2004 s. 67). Det géllde sarskilt for andra
cykeln och for Bac +2 med eller utan diplom. For de lagutbildade var fordndringarna sma.
Bland de hogutbildade dr det vanligast med emploi-jeune, medan contrat de qualification dr
vanligast bland dem som inte har nagon universitetsexamen (Céreq 2002 s. 69, 2004 s. 67).
Det kan tyckas underligt att sysselsittningsatgirderna minskade for generationen 2001
eftersom de gick ut pa arbetsmarknaden under en ldgkonjunktur. Det dr kanske ytterligare ett
tecken pé att arbetsmarknadsatgérderna blir allt mindre anticykliska och mer generella till sin
utformning. Resultaten fran kohortunders6kningarna bekriftar ocksé en del av de resultat som
Schroder pekat pa i sin studie (se ovan), ndmligen att arbetsmarknadsprogrammen 4r mer
utbredda 1 Frankrike och att de omfattar alla utbildningsnivéer. Det behover inte betyda att
fler av de arbetslosa far hjdlp, eftersom situationen pa arbetsmarknaden generellt dr hardare
for franska ungdomar. I Sverige finns det ingen signifikant skillnad mellan kdnen betridffande
deltagandet, vilket dr tvért emot vad som géller for den franska kohorten. Att omkring 10 %
av kvinnorna 1 Frankrike dr sysselsatta inom ett arbetsmarknadsprogram tre ér efter avslutad
utbildning maste anses vara ett stort problem. Dels indikerar det att programmen inte lyckas
sarskilt vdl med att skapa sysselséttning for ungdomarna, dels kan man befara att atgérderna
dven ersitter riktiga jobb i en viss utstrdckning. Man kan ocksa fundera 6ver om det behovs
sdrskilda atgérder riktade till kvinnor, eller om det bara skulle 6ka deras stigmatisering.
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VI. DISKUSSION OCH SLUTSATSER

Det kan vara svirt att sammanfatta och dra slutsatser av ett si stort material som har
presenterats hir. Samtidigt har jag inte velat begrdnsa mig mer dé syftet har varit att ta ett
helhetsgrepp om ungdomars intrdde pa arbetsmarknaden. Eftersom jag har anvédnt mig av
deskriptiva data kan det vara vanskligt att dra slutsatser om ndgot annat &n om mdjliga
samband. Med hjélp av de teorier som jag presenterat hoppas jag dnda kunna komma fram till
ndgra slutsatser om Overgangsperioden och dess problem i Frankrike och i Sverige, samt att
ge forslag till mojliga atgérder.

Utsatta grupper pa arbetsmarknaden

Kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden har en betydligt kortare historia &n méns, vilket gor
att deras position kan antas vara mindre sdker. Nir man summerar uppgifterna frén
kohortundersdkningarna dver generationerna som trétt ut pa arbetsmarknaden 1998 respektive
2001 ar det dock langt ifrén ndgon entydig bild som ges. I Sverige &r det framfor allt mén som
drabbas av arbetsloshet och detta giller pd 1 stort sett alla nivéer, dven om det inte stimmer
for enskilda utbildningar. Svenska kvinnor tillbringar dessutom féarre antal méanader i
arbetsloshet. Visserligen kan man se att det drojer ndgot ldngre innan svenska kvinnor fér ett
stadigvarande jobb jamfort med minnen 1 generation 98. Det giller sarskilt inom de
yrkesforberedande gymnasieprogrammen men dven péd hdgskoleniva. Samtidigt s& kan man se
att det ar fler bland kvinnorna &dn bland minnen som hittar ett stadigvarande jobb inom en
madnad 1 drskullen 2001. Mgjligen har kvinnornas konkurrenskraft 6kat under perioden, men
en annan forklaring kan vara att ndgot fler kvinnor hittar ett stadigvarande jobb under de
forsta tre aren, vilket skulle kunna betyda att det finns en storre spridning efter de kvinnor
som far jobb i stort sett direkt.

Varfor kvinnor har en ldgre arbetsloshet 4n mén 1 Sverige dr svért att svara pa, det finns
flera olika faktorer som skiljer grupperna &t. En r att fler kvinnor dr hogutbildade 4n mén och
vi vet att utbildning &r viktigt for sannolikheten att hitta jobb. En annan faktor skulle kunna
vara att kvinnor oftare ar inriktade mot tjénstesektorn snarare @n industrisektorn, men det kan
svérligen forklara skillnaderna inom olika utbildningar. Om man ser till det material som vi
har att géra med, dir arbetslosheten berdknas utifran befolkningen istéllet for arbetskraften, sa
ar den viktigaste orsaken att klart fler kvinnor @n mén dr sysselsatta i studier. Det géller 1
synnerhet for ungdomar som bara har en studentexamen. Bland de hogskoleutbildade dr det
fler kvinnor d4n mén som dr fordldralediga. En annan forklaring som brukar anforas dr att
kvinnors ldgre arbetsloshet till viss del kompenseras av att de har en hogre andel inaktiva,
sarskilt 1 dldersgruppen 20-24 &r (Olofsson 2003 s. 63). I kohortundersdkningen kan man
ocksa se att kvinnor dr dverrepresenterade bland de inaktiva (kategorin “annat”, som jag har
tolkat som de inaktiva). For alla utbildningsnivaer giller att firre kvinnor forvarvsarbetar. Pa
gymnasieniva dr det nagot fler kvinnor som ingar i arbetsmarknadsprogram, men bland de
hogskoleutbildade géller snarare motsatsen.

I Frankrike dr arbetslosheten bland kvinnor ett stort problem och det dr darfor mycket
intressant att jdmfora ldnderna ur denna synvinkel. Franska kvinnors arbetskraftsdeltagande
har okat kraftigt under de senaste decennierna, varfor de formodligen har en mer osdker
position jamfort med svenska kvinnor, som i storre skaror trétt ut pa arbetsmarknaden i ett
tidigare skede. Man kan se en skiljelinje mellan svenska och franska kvinnor betrdffande
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utbildningens paverkan pé sannolikheten att fa jobb. I badda ldnderna finns ett tydligt samband
mellan hogre utbildning och sysselsdttning, men i1 Frankrike ar detta mycket mer uttalat. I
sjdlva verket ar skillnaderna i arbetsloshet ganska sma mellan hogutbildade mén och kvinnor
medan de dr hogst patagliga for dem som inte har uppnétt andra cykeln i utbildningssystemet.
Ju kortare utbildning, desto mer skiljer sig arbetslosheten mellan kvinnor och mén. Det beror
formodligen pa att man vid anstillning av hogutbildade gar mer pd formella meriter som
utbildning och betyg. Det kan ocksa finnas mindre misstro mot kvinnor inom yrken dir fler
kvinnor &r aktiva, sa att kvinnor som kommer fran utbildningar dér de &r i numerért overldge
har lattare att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det sambandet &r absolut inte glasklart, men
ndgot som tyder pd det &r att skillnaderna i arbetsloshet mellan konen &r mindre bland de
hogskoleutbildade och inom tjdnstesektorn, grupper dér andelen kvinnor &r fler. Ddremot &r
kvinnorna i minoritet inom tredje cykeln och det &r ett faktum att kvinnor frén tredje cykeln
pa vissa sitt har svarare att etablera sig dn kvinnor frdn andra hégskolenivéer, vilket inte
giller for min fran tredje cykeln. Exempelvis dr fler kvinnor fran tredje cykeln arbetslosa
2004 jamfort med ovriga hogskoleutbildade kvinnor 1 generation 2001. De 4r ocksa fler att ha
upplevt arbetsloshet under hela undersokningsperioden och tillbringar generellt langre tid 1
arbetsloshet 4n kvinnor fran andra cykeln.

Diplomen spelar en stor roll i det franska utbildningssystemet och for mojligheterna att
lyckas pa arbetsmarknaden. Det forefaller dock vara sérskilt viktigt for kvinnorna att uppna
ett diplom om de vill undvika arbetsloshet. Mellan de odiplomerade och diplomerade
kvinnorna inom CAP/BEP ér skillnaden i1 arbetsloshet néstan tio procentenheter for att ta ett
exempel. For mén ér skillnaden cirka fem procentenheter, vilket innebér att de inte slas ut pa
samma sitt som kvinnor av att misslyckas med en examen. For hogutbildade géller att
diplomen har en relativt liten betydelse for bdde kvinnor och mén och det understryker hur
mycket kvinnor har att vinna pa att satsa pa hogre utbildning. Intressant &r att det skedde en
klar utjgmning mellan méns och kvinnors arbetsloshet i generationen som gick ut 2001.
Kvinnors arbetsldshet steg endast lite, medan den dkade drastiskt for mén. Foljden blev att
kvinnor till och med hade en ligre arbetsloshet &n mén inom vissa av de hogre utbildningarna
samtidigt som de ldgutbildade kvinnorna fortfarande lag mycket hogt. Vad fordndringarna
beror pé dr svart att svara pa, men lagkonjunkturen slog mindre hart mot tjédnstesektorn &n mot
industrisektorn, vilket gynnade kvinnorna. Det dr dock svart att veta om de ar tillfélliga eller
utgoér en permanent fordndring. Man kan se att inaktiviteten snarare minskade i1 generationen
2001 jamfort med generationen 98 och det talar mot att arbetsldsa kvinnor skulle ddljas i
inaktivitet. Visserligen kan man se att andelen inaktiva kvinnor 2004 ar hdogre &n andelen
inaktiva min, sirskilt inom andra cykeln, men totalt sett &r skillnaderna sma. Tyvérr finns
ingen ndrmare statistik 6ver inaktiviteten bland kvinnor 1 generationen 98 varfor det dr svart
att jdmfora over tiden.

Eftersom franska kvinnors situation pd arbetsmarknaden dr sd tuff ar det inte sérskilt
forvanande att de mycket oftare deltar i arbetsmarknadspolitiska atgérder &n mén. Vad som
snarare fOrvanar dr att det &r i stort sett lika ménga kvinnor bland lagutbildade och
odiplomerade som deltar som bland hogutbildade. Det pekar pa att de franska atgdrderna ar
mer generella och inte sd specifikt inriktade pa individer i risk. I Sverige var det 1 stort sett
lika ménga av kvinnorna som av ménnen inom olika utbildningar som ingick i
arbetsmarknadsprogram. Det var betydligt fler gymnasieelever én hogskoleutbildade som
deltog, vanligast var det bland de yrkesutbildade gymnasisterna. Med tanke pa de problem
som kvinnor i Frankrike mdter pa arbetsmarknaden kan man fraga sig om man inte borde
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skriaddarsy atgérder &t Il4gutbildade kvinnor. Séarskilda arbetsmarknadsprogram skulle
formodligen bara innebdra en stigmatisering. Bittre vore d& att inrikta sig pa
jamstilldhetspolitiska forslag, som skulle syfta bade till att minska diskrimineringen pa
arbetsmarknaden och till att underldtta for kvinnor att kombinera arbete och familj. Man bor
dock papeka att det redan finns ganska goda mgjligheter for detta 1 Frankrike om man jamfor
med andra europeiska lédnder.

Om man tittar pa anstdllningsformen sa har kvinnor 1 Sverige mer sillan
tillsvidarekontrakt &n mén, i synnerhet bland de yrkesutbildade frdn gymnasiet dédr avstandet
ar trettio procentenheter. Bland de hdgskoleutbildade dr 80 % av kvinnorna och 85 % av
ménnen tillsvidareanstillda. Man brukar ofta forklara det med att kvinnor arbetar inom
sektorer dér tillfdlliga jobb ar vanliga. Det stimmer delvis men ger inte hela sanningen
eftersom det ocksa finns stora skillnader inom ménga av utbildningarna pa badde gymnasie-
och hogskolenivd. Aven i Frankrike har férre kvinnor dn min tillsvidareanstillning. Hér ir
skillnaderna mellan koénen dock mindre pd gymnasieniva dn i Sverige men mer bestdende
over utbildningsnivderna. Det betyder att skillnaderna ar lika stora mellan hogutbildade
kvinnor och mén som pé ldgre nivéer, i ménga fall néra tio procentenheter.

Svenska kvinnor deltidsarbetar i mycket hog grad medan det &dr fa av mdnnen som gor det.
I Frankrike giller ocksa att kvinnor deltidsarbetar 1 hogre grad &n méinnen, men kanske inte
lika mycket som svenska kvinnor. I vissa fall handlar det om undersysselséttning, da
kvinnorna vill arbeta mer. Detta &r ett ganska vanligt problem inom kvinnodominerade yrken.
I andra fall &r deltidsarbete en forutsdttning for att kvinnor ska kunna kombinera
forviarvsarbete med familj. Oavsett orsaker s& bidrar deltidsarbetandet och de tillfdlliga
anstillningarna till att géra kvinnors position pa arbetsmarknaden mer osdker. Det gor ocksa
att man delvis tvingas modifiera den bild man forst kan fa av att svenska kvinnor har en
relativt gynnsam situation pa arbetsmarknaden jamfort med mannen. Undersysselsdttning och
tillfalliga anstillningar kan forsvara en verklig etablering genom att det bildas en sekundir
arbetsmarknad med otrygga jobb och svag anknytning till den riktiga arbetsmarknaden. Det
gor att det dr extra viktigt att utbildningssystemet karakteriseras av en hog standardisering, sd
att skolmeriter har ett hogt viarde ndr man soker jobb och att arbetsgivaren vet vad olika
examina innefattar. Dessutom dr det ur kvinnornas synpunkt kanske dnnu mer 6nskvért med
en narmare relation mellan utbildning och néringsliv. Med den generella utbildning som finns
1 Sverige och Frankrike idag sé tvingas yngre att acceptera okvalificerade, tillfdlliga jobb. Det
ar uppenbart att kvinnor har svarare att ta sig in pa den priméra arbetsmarknaden dn mén, men
med en utbildning som var mer arbetsplatsanknuten skulle detta kanske kunna forbéttras.

Invandrare pa arbetsmarknaden mots av en i ménga fall &nnu svérare intrddesperiod pa
arbetsmarknaden dn kvinnor. Tyvirr dr informationen hdrom mer knapphédndig, men den som
finns tillgdnglig visar pa en klart hogre risk for arbetsloshet och inaktivitet bland invandrare. 1
Céreqgs studie over generationen 98 dr runt 20 % av ungdomarna med afrikanskt ursprung
arbetslosa tre ar efter intriddet pa arbetsmarknaden jamfort med 10 % bland dem som har
franskt eller sydeuropeiskt ursprung. I SCB:s undersokning av generationen 2001 framgér att
bland de gymnasieutbildade gar 13 % av méinnen och 9 % av kvinnorna med
invandrarbakgrund arbetslosa 1 mars 2004, jimf{ort med 8 % av ménnen och 5 % av kvinnorna
med svensk bakgrund. Pa hogskoleniva dr skillnaderna mellan kvinnorna helt utjimnade,
medan det dr dnnu storre skillnader mellan ménnen. 12 % av de hogskoleutbildade ménnen
med invandrarbakgrund &dr arbetslosa, vilket innebér att den hogre utbildningen inte haft
nagon direkt effekt for deras sannolikhet att fa ett jobb. Man kan kanske anta att en del av den
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stora skillnaden utgors av diskriminering, men det &r inte helt litt att forsta varfor mian med
utlindsk bakgrund skulle vara mer diskriminerade &n kvinnor. Trots att invandrare har mycket
hogre arbetsloshet ingar de mer séllan 1 arbetsmarknadsatgérder dn svenskar. Det ar ett tecken
pa att man inte riktigt lyckats med att nd dem. Betréffande inaktiviteten kan man inte se nagra
storre skillnader mellan svenskar och invandrare, det kan man diremot nédr det giller
tillsvidareanstéllningar och deltidsarbete. Invandrare som endast har en gymnasieexamen dr
betydligt oftare deltidsanstéllda dn svenskar. I Frankrike &r inaktiviteten nagot hogre bland
invandrare dn bland fransmén och anstéllningsforhallandena &r mindre trygga (Lainé m.fl.
2005). Nér man studerar arbetets overensstimmelse med utbildningen 1 Sverige ser man att
invandrare mer séllan &r anstillda inom sitt utbildningsomrade, det giller i synnerhet for de
hogskoleutbildade. I Frankrike kan man se samma fenomen, maghrebiner ar betydligt oftare
anstdllda under sin kompetens &n ungdomar med franskt ursprung och kénner sig ocksa
diskriminerade 1 hogre grad (ibid. s. 32).

I mycket pdminner invandrares situation pa arbetsmarknaden om kvinnors, dd de har en
hogre arbetsloshet och ofta hinvisas till tillfalliga jobb. I princip kan man dérfor dra samma
slutsatser om konsekvenser och eventuella dtgérder for invandrare som for kvinnor. Det &r
viktigt att bekdmpa diskrimineringen péd arbetsmarknaden och att bittre rikta
sysselsdttningsdtgirderna at ungdomar i risksituation. I Frankrike &r det en mycket hog andel
av ungdomarna med nordafrikanskt ursprung som &r okvalificerade. Bland dem som gatt ut
skolan har méinga gjort det vid en skola inom ZEP, vilket bidrar till deras exkludering pa
arbetsmarknaden och i1 samhéllet i andra sammanhang. Man borde kunna hitta ett system for
att satsa resurser pa ungdomar i problemfyllda omraden utan att peka ut dem som hopplosa.
En fOrutsdttning dr att insatserna sétts in mer effektivt och forhoppningsvis under en mer
begrinsad period. Sedan dr det naturligtvis svért att sétta in punktinsatser mot bara skolan, da
situationen dér dr kopplad till problemen i samhéllet utanfér med fattigdom och arbetslshet.
Med tanke pé att minga invandrare hoppar av skolan i fortid borde man ge 6kade mojligheter
till arbetsplatsforlagd utbildning. Ménga undersokningar visar att avhoppen ér fiarre 1 mer
renodlade yrkesutbildningar. Det dr av naturliga skil mycket svarare att kunna genomfora en
generell, mer teoriinriktad utbildning &n en yrkesutbildning om man inte har fullgoda
kunskaper i spraket.

Utbildningens betydelse for etableringen pd arbetsmarknaden

Trots att det pa senare tid forekommit uppgifter om att hogskoleutbildade har svart att etablera
sig pa arbetsmarknaden, sd kan man se att de har en mycket gynnsam position i jamforelse
med gymnasieutbildade. I Sverige har de gymnasieutbildade i generation 98 en arbetsloshet
pd omkring 5 % tre ar efter avslutad utbildning, vilket kan jamforas med 2 % for de
hogskoleutbildade. Dessutom ér det flera hogskoleutbildningar som har en arbetsloshet néra
noll, till exempel ldkare, sjukskoterskor, gymnasieldrare och socionomer. Humanister och
sprakvetare drabbas didremot hédrdare av arbetsloshet. Bland de forskarutbildade ligger
arbetslosheten generellt kring 1 %. Generationen 2001 gick som vi vet ut i arbetslivet under
ett sdmre konjunkturlige med hogre arbetsloshet som foljd. Man kan inte se att
lagkonjunkturen drabbade vare sig gymnasieutbildade eller hogutbildade mer, utan
arbetslosheten Okade Over alla nivder. Diremot slog den mycket ojimnt mot olika
yrkeskategorier. Lirare, ldkare och sjukskdterskor horde till dem som hade en fortsatt lag
arbetsloshet.
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I Frankrike finns det ett @nnu tydligare negativt samband mellan utbildning och
arbetsloshet. Det beror delvis péd att det franska utbildningssystemet priglas av en storre
hierarki mellan olika nivéer, men det framsta skilet ar att utbildning har en stark paverkan pa
kvinnors mojligheter att nd sysselséttning. For mén dr det sambandet inte alls lika klart.
Generellt sett sa minskar dock risken for arbetsloshet dtskilligt om man uppnér en DEUG eller
BTS/DUT jamfort med om man inte har nigon examen och om man tar en licence eller
maitrise forbéttras oddsen jamfort med en DEUG. Samtidigt ar skillnaderna stora mellan olika
yrkeskategorier. Generellt sett dr dock arbetsloshetsnivderna betydligt hogre i Frankrike &n 1
Sverige.

De okvalificerade har en mycket hog arbetsloshet tre ar efter intrddet pa arbetsmarknaden,
40 % for kvinnorna och 25 % for ménnen. De okvalificerade var inte heller sé fa 1 drskullen
som lidmnade skolan 98, de utgjorde ndstan 8 % av hela gruppen. Det innebdr att ménga
ungdomar hoppar av skolan 1 fortid 1 Frankrike. Om man tittar p4 generationen som gick ut
2001, sa ser man att lika minga ungdomar 1dmnade skolsystemet utan nidgon kvalifikation,
men de utgjorde en mindre del av generationen som helhet. Tyvédrr drabbades de
okvalificerade hardare &n andra grupper av den ekonomiska nedgangen, arbetslosheten 6kade
med tio procentenheter for bade mén och kvinnor. Man méste séga att de okvalificerade utgor
ett stort problem i Frankrike och det stiller terigen frigan om nackdelarna Gvervéger
fordelarna med den generella utbildning som ges 1 badde Frankrike och Sverige. Med
mojligheter att vélja en mer praktiskt yrkesinriktad och mindre teoretisk utbildning kan fler
klara av skolan. Det kan ocksd vara léttare att hdlla uppe motivationen for skoltrétta om
utbildningen till storre del forldggs till arbetslivet. Att de okvalificerade drabbas hért av
lagkonjunkturen dr ganska naturligt dd de tvingas konkurrera om férre jobb med gymnasie-
och hogutbildade infor 1 princip samma 16n.

Niar man studerar arbetslosheten under hela undersdkningsperioden ser man ocksa ett
tydligt samband mellan arbetsloshet och utbildningsniva. I SCB:s undersdkning har drygt 40
% av alla gymnasieelever upplevt arbetsloshet under de tre dren mot bara 20 % av de
hogskoleutbildade. Det skiljer déremot inte s& mycket betrdffande den genomsnittliga
arbetsloshetsperioden. 1 Frankrike har klart fler bland de okvalificerade varit arbetslosa, men
om man jamfor de gymnasieutbildade med de hogskolebildade s& ar monstret inte lika tydligt.
Bland kvinnor minskar risken for att ha upplevt arbetsloshet betydligt med utbildningsnivén,
men for mén &r det fler bland de hogskoleutbildade dn bland de gymnasieutbildade som varit
arbetslosa under perioden. Den genomsnittliga tiden 1 arbetsloshet dr vidare hogre for den
andra cykeln 4n for student +2 é&r.

Inaktiviteten hos svenska ungdomar tre &ar efter skolans slut dr hogst bland de
gymnasieutbildade, men skillnaderna dr sma. De forskarexaminerade har en négot hogre
inaktivitet dn de hogskoleutbildade. 1 Frankrike &r inaktiviteten ganska jimn Over
utbildningsnivéerna, det dr framfor allt de okvalificerade och odiplomerade samt utbildade
inom tjanstesektorn som ir inaktiva. Inom dessa grupper ar det dessutom fler som &r inaktiva
under mer &n ett ar. Att just tjadnstesektorn priglas av hog inaktivitet skulle kunna bero pd att
den domineras av kvinnor, som i hdgre grad &r inaktiva, ofta i form av fordldraledighet. Att
det inte finns sa tydliga samband mellan inaktiviteten och utbildningsnivén dr inte s& konstigt
eftersom de inaktiva &r relativt fa totalt sett. Samtidigt 4r det mycket olyckligt att s& manga
som 10 % av de okvalificerade &r inaktiva efter tre ar. Man maste bli mycket béttre pa att
finga in dessa ungdomar i sysselséttningsatgirder exempelvis larlingsutbildningar. Nar man
granskar deltagandet i sysselsdttningsatgirder sd ser man att det dr jidmnt spritt Gver
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utbildningsnivaerna. Trots att det finns ménga fler arbetslosa och inaktiva bland de
okvalificerade, sa dr de farre att delta i1 arbetsmarknadsatgérder &n flertalet av de
hogskoleutbildade. Detsamma giller for de odiplomerade inom CAP/BEP. Om man jamfor
med de svenska sysselséttningsatgérderna sé foljer de battre risksituationen for olika grupper i
form av arbetsloshet och inaktivitet. Samtidigt har de svenska atgdrderna kritiserats for att
vara alltfor inriktade mot ungdomar som har gymnasieutbildning eller hdgre. Man ska ocksa
sdga att det 1 Frankrike satsas mycket pa atgidrder mot studenter som inte lyckats ta en DEUG
eller BTS/DUT samt utbildade fran DEUG, tvd grupper som har en relativt utdragen
transitionsperiod. For dvriga grupper dr det ungefér lika stor andel som deltar. Nar man tittar
pé deltagandet 1 arbetsmarknadsatgérder i generationen 2001 tre ar senare sé &r det farre som
ingdr. Det kan tyckas mycket konstigt da det finns forskning som pekar pa att anticykliska
atgarder dr mest effektiva och kan vara viktiga for att motverka ldngtidsarbetsloshet. Nar man
har s& generella atgirder som man har inte minst i Frankrike och de dessutom &r mer eller
mindre oberoende av konjunkturléget sé riskerar man att de till viss del ersétter riktiga jobb.
Samtidigt maste man sdga att konjunkturldget for generationen 2001 inte var sé allvarligt om
man ser till hela perioden. Totalt sett spenderade de faktiskt mer tid i sysselsdttning &n
generationen 98, men tre ar efter intrddet var deras arbetsloshet hogre och man kan tycka att
sysselsdttningsdtgirderna borde ha foljt efter.

Sannolikheten att fa ett tillsvidarekontrakt 1 Sverige okar signifikant med utbildningsnivén
och det giller sirskilt for kvinnor. Over 80 % av de hdgskoleutbildade har ett fast jobb i
generationen 98 jamfort med knappt 50 % av gymnasiestudenterna. I Frankrike &r skillnaden i
andelen fasta jobb ndgot mindre mellan utbildningarna och dven mellan konen (forvénande
nog), men det finns fortfarande ett starkt samband. 1 generationen 2001 6kade andelen
tillsvidareanstéllningar ndgot bland de gymnasieutbildade och minskade bland de
hogskoleutbildade 1 bada ldnderna. Det fordndrar dock inte helhetsbilden. Andelen
deltidsarbetande &r betydligt hogre bland lagutbildade i Sverige dn bland hogutbildade,
sdrskilt for kvinnor. Darmed finns det vissa likheter mellan visstids- och deltidsarbete som
fenomen. I Frankrike dr det svért att hitta ndgot negativt samband mellan deltidsarbete och
utbildning. Andelen deltidsarbetande varierar en del mellan olika utbildningsnivéer och
yrkeskategorier men det dr samtidigt inga jéttestora skillnader.

Det mest spdnnande dr kanske att analysera Overensstimmelsen mellan utbildning och
jobb. Eftersom de flesta med en studieforberedande gymnasieexamen viljer att studera vidare,
ar det mest relevant att jimfora hogskoleutbildningar och yrkesutbildningar. I generationen
som gick ut pd arbetsmarknaden 98 fann lite fler &dn hilften av de yrkesutbildade
gymnasieungdomarna i Sverige ett jobb som stimde dverens med deras utbildning. Bland de
hogskoleutbildade arbetade omkring 85 % inom sitt utbildningsomrade. Skillnaderna var
emellertid ganska stora mellan olika yrkesgrupper. Sprakvetare och humanister horde till dem
som hade svarast att hitta ett kvalificerat jobb. I Frankrike var det farre som hade ett yrke som
formellt stimde Overens med deras utbildning i generationen 98. Visserligen oOkade
sannolikheten nigot med utbildningsnivan inom de generella utbildningsinriktningarna, men
det var dndé inte s& manga som hélften som var anstdllda i nivd med sin utbildning. For
ungdomarna med yrkesinriktad hogskoleexamen var situationen béttre, 1 synnerhet for dem
med BTS/DUT eller IUP. Om man jamfér DESS och DEA var skillnaderna inte sa stora. Det
stora flertalet kinner sig inte desto mindre mycket tillfreds med sin yrkessituation. Det dr
egentligen inte sa anméarkningsvart att de yrkesinriktade utbildningarna lyckas sd mycket
béttre med att matcha sina studenter med relevanta jobb. Samtidigt kan man tycka att de som
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skaffat sig generella utbildningar borde ha erdvrat tillrdckligt med erfarenheter for att fa ett
kvalificerat jobb tre &ar efter intrddet pa arbetsmarknaden. Det &r sdledes ett klart
underkdnnande av de generella utbildningarna 1 Frankrike. I Sverige giller ocksa att
utbildningar med storre arbetslivsanknytning har en storre andel utexaminerade som arbetar
inom samma omrade. Trots det sa har &ven ungdomar frdn de mer generella utbildningarna i
Sverige en bittre Overensstimmelse mellan utbildning och yrke 4n de som gatt
yrkesinriktning 1 Frankrike. Det beror kanske mest pa att etableringen pd arbetsmarknaden tar
ndgot lidngre tid i Frankrike jamfort med i Sverige. I Frankrike har de yrkesinriktade
utbildningarna vaxt atskilligt 1 popularitet under de senare aren och de utbildade fran dessa
program forefaller ha en bra konkurrenskraft pd arbetsmarknaden. Det beror sdkert pa
yrkeskunskaperna, men kan ytterligare paverkas av att de ”bésta” studenterna allt mer borjar
soka sig dit.

Eftersom det ar sd 4 hogutbildade 1 Frankrike som har jobb inom sin inriktning kan man
inte avfirda debatten om utbildningsinflation hdr, medan det forefaller mindre troligt i
Sverige. Man kan &nda fundera pa om det inte skulle vara bra att introducera fler utbildningar
med arbetslivsanknytning pd hogskolenivd 1 Sverige. Det skulle kunna hdja statusen pa
yrkesutbildningar, samtidigt som det mdjligen riskerar att ytterligare sidnka statusen péa
yrkesutbildningar pd gymnasienivd. De senare har inte lyckats lika bra med att introducera
ungdomar 1 ett arbete som stdmmer Overens med utbildningen. Genom att 6ka de
arbetsplatsforlagda inslagen i utbildningen och fOretagens ansvar for ldrandet kan man
formodligen sdnka arbetslosheten inom yrkesutbildningarna och fa in fler 1 kvalificerade jobb
savdl 1 Sverige som 1 Frankrike. Jag tror att det skulle kunna hoja statusen betydligt pa
yrkesutbildningarna. Ménga menar att om man minskar de generella dragen inom
yrkesutbildningarna s& kommer férre att vilja dem genom att man d& minskar sin valfrihet 1
senare skeden. Det behdver inte nddvédndigtvis vara fallet om det finns goda mojligheter att
lisa in den kompetens som fattas efterat, vilket det ju finns idag med komvux och
naturvetenskapligt basdr. Enligt min mening borde det alltsd vara mojligt att minska det
teoretiska och generella inslaget i yrkesutbildningen utan att den fir sdmre status. Med det
skulle man forhoppningsvis minska avhoppen frdn gymnasiet och forbéttra forutsittningarna
for dem som gér en yrkeslinje idag.

Diplomen viktiga for franska ungdomar

I Frankrike spelar ibland diplomen en stdrre roll &n utbildningsnivdn nir man soker jobb pd
arbetsmarknaden. Det yttrar sig bland annat 1 att ungdomar som har en studentexamen men
misslyckats med att ta en DEUG eller liknande har en hogre arbetsloshet dn ungdomar som
har en professionell eller teknologisk student. Sérskilt stor betydelse har diplomet for
kvinnors mojligheter att etablera sig i yrkeslivet, om man jamfor méinnen i ovanstdende
grupper sa dr skillnaden faktiskt ganska liten. For generationen 2001 har skillnaderna dock
okat mellan dem som uppnétt diplom och inte och det géller for bAde mén och kvinnor. Det
ter sig som om odiplomerade drabbas héirdare &n andra grupper av en ekonomisk nedgéang.
Om man jimfor studenter som inte uppnétt hogskoleexamen med studenter fran
professionell/teknologisk inriktning s& skiljer det atta procentenheter mellan ménnen, 18 %
respektive 10 %. Arbetslosheten for de forra var didrmed hogre &n for utbildade inom
CAP/BEP. De odiplomerade har ocksa en hog andel inaktiva, i vissa fall 6verstiger den 5 %.
Samma tendenser kan man hitta om man jimfor den genomsnittliga tidsperioden fram till
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forsta stadigvarande arbetet, som dr ldngre for de odiplomerade. Andelen
tillsvidareanstéllningar &r betydligt farre bland dem som saknar diplom, om man jamfor
samma grupper som tidigare si skiljer det sju procentenheter. Studenter som inte uppnar
ndgon hogskoleexamen deltar 1 hog grad i arbetsmarknadsprogram, mer &n 10 % tre ér efter
intrddet pa arbetsmarknaden. Det giller tyvirr inte for ovriga grupper av odiplomerade trots
att deras situation ar prekar.

Man kan ifragasitta vitsen med att ha diplom som sd manga inte uppnar. Forvisso ger de
en stark signal om individens kompetens som vi inte har ndgon motsvarighet till i Sverige.
Med tydliga diplom vet arbetsgivarna ocksa vil vad man kan vinta sig av den anstéllde 1
kunskapsvdg. Mojligen kan det dirigenom motverka en Gverutbildning. Samtidigt slar det
fruktansvért hart mot de ungdomar som inte uppnar ett diplom. I manga fall kanske det inte
skiljer s& mycket i kompetens mellan grupperna utan diplomen tjénar snarare till utsallning,
bland annat infor vidare utbildning. Dessutom kan man se att det slér olika héart mot olika
grupper. For mén spelar det inte sd stor roll om man uppnar ett diplom eller inte medan det
diaremot har stor betydelse for kvinnor. Jag ar tveksam till om systemet med diplom har négot
positivt att tillfora 1 6vergdngen mellan skola och arbete. Det forefaller snarare som om det
hindrar minga frén att etablera sig pd arbetsmarknaden.

Sysselsdttningspolitiken

I Sverige och Frankrike har man de senaste dren delvis valt olika metoder for att handskas
med ungdomsarbetslosheten. 1 Frankrike strdvar man efter att gora arbetsmarknaden mer
flexibel medan man 1 Sverige satsat pa att skapa jobb at frimst de langtidsarbetslosa. Man bor
kanske tilldgga att reglerna kring visstidsanstédllningar generellt har varit strdngare i Frankrike
och att det har funnits ett storre behov av att fordndra det. I Sverige utdkade man
mojligheterna till visstidsanstillningar under nittiotalet.

Om man forsoker koppla atgirderna till det skolsystem som bada ldnderna har, kan man
tycka att det dr konstigt att de har valt sd olika végar. Enligt de skolmodeller som jag har
anvant dr det problematiskt nir en generell utbildning med svag anknytning till
arbetsmarknaden kombineras med en hart reglerad arbetsmarknad, vilket har varit fallet i bade
Sverige och Frankrike (Schroder 2004 s. 7). I USA har man ocksa en mer generell utbildning
men kombinerar den med en mycket flexibel arbetsmarknad dér job shopping och liknande ar
vanligt for ungdomar. Enligt denna modell vore det kanske rimligt att striva mot Okad
flexibilitet pa arbetsmarknaden. Om man inte dr beredd att gd med pd den 6kade otrygghet
som detta kan medféra kan man antingen fordndra skolsystemet eller sétta in omfattande
sysselsdttningsdtgirder for att f in ungdomarna pa arbetsmarknaden, vilket man hittills valt 1
Sverige och Frankrike. Problemen med arbetsmarknadsprogrammen éar att de ar kostsamma
och 1 somliga fall ineffektiva dd de inte alltid kan styras till de omréden dér behovet av arbete
och chanserna till anstillning &r storst. Det har ocksa varit svart att beldgga att de har nagra
positiva effekter pa sysselséttningen. De mest omfattande studierna har gjorts 1 USA och dir
har resultaten snarare varit negativa. Samtidigt kan man inte utan vidare Oversitta resultaten
till svenska forhdllanden eftersom de amerikanska &tgérdsprogrammen ar mer specifikt
inriktade mot ungdomar med sirskilda svarigheter och darfor skiljer sig en del fran de
svenska mer generella tgdrderna. Den storsta svdrigheten ligger i att det finns incitament fran
foretagens sida att vélja ungdomar som &r hogproduktiva samtidigt som man bara behdver
betala 16n motsvarande den for ldgproduktiva individer. Det kan ocksé vara svart att motivera
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foretagen att satsa pa upplarning till mer kvalificerade uppgifter. Att i s& hog grad som i
Sverige forlita sig till arbetsmarknadspolitiska atgérder for att f4 ungdomar 1 arbete ar enligt
min mening vanskligt.

Skolsystemen — hur vl star de sig?

I manga liander kan man se tendenser till en viss konvergens mellan yrkesutbildningar och
generella utbildningar. Det dr ofta ett led i att forbéttra yrkesanknytningen inom utbildningen.
Samtidigt gar dven yrkesutbildningarna mot en Okad generalisering. 1 Sverige innehaller
yrkesutbildningen méinga generella moment och undervisningen ér till storsta delen forlagd
till skolbidnken. Detsamma giller 1 Frankrike, 4&ven om det finns en slags lirlingsbaserad
utbildning via apprentissage, som lockar till sig allt fler elever. Manga roster har hojts for att
Oka de praktiska yrkesinslagen i den gymnasiala yrkesutbildningen, inte bara ifran hogern
utan dven inom LO (se under “Samhéllsdebatten”). Regeringen vill stirka inslagen med
praktik 1 utbildningen. Samtidigt vill man inte minska de generella och mer teoretiska
inslagen 1 utbildningen eller ge arbetsgivarna nagot storre inflytande, sdsom éar fallet 1 till
exempel Tyskland. Somliga menar att det framfor allt &r det institutionaliserade samarbetet
mellan  skola, néringsliv. och arbetsmarknadens organisationer som gjort att
ungdomsarbetslosheten har varit relativt 1ag 1 Tyskland. 1 Sverige har de yrkesutbildade en
ganska hog arbetsloshet tre ar efter avslutade studier. I generationen som gick ut 2001 4r den
hela 12 % for ménnen och 8 % for kvinnorna fran yrkesgymnasium. Av dem som hittar jobb
ar det endast hélften som arbetar inom sitt utbildningsomrdde. I Frankrike leder
yrkesinriktningarna pa hogskolenivd ofta till en béttre dvergdng till arbetsmarknaden 4n de
generella inriktningarna, men pd gymnasieniva dr det fortfarande ganska svart for elever med
en CAP/BEP. Dessutom ér problemen vid intrddet pd arbetsmarknaden stora inom 1 princip
alla utbildningsinriktningar 1 Frankrike, undantaget utbildningen for ingenjorer och vid
handelshégskolor.

De invéndningar som gjorts mot dkade satsningar pa yrkesutbildningar gar ibland ut pé att
det inte kommer att skapas s& manga jobb inom dessa sektorer i framtiden utan att man bor
satsa mer pd kunskapsintensiva sektorer. Det finns dock tecken pa att det kommer att rada
brist pd kompetent arbetskraft inom manga yrken i framtiden, exempelvis olika hantverkare
och yrken inom vardsektorn. Att man satsar pa Okad yrkesinriktning behdver inte heller
betyda att man satsar pa lagkvalificerade jobb. En bra idé vore kanske att skapa fler
yrkesinriktade alternativ bland hdogskoleutbildningarna eller att man forsoker o©ka
yrkesinslagen inom alla utbildningar. Ett annat problem med detta, som ocksa brukar
framhallas, &r att det i dagens ekonomi med snabba svingningar kan finnas ett stort behov av
flexibel arbetskraft. Det talar mot att man bor minska de generella inslagen 1
yrkesutbildningarna. Idag utgér dock den generella utbildningen en stor del av utbildningen
inom yrkesprogrammen och man borde kunna skira ned pa den utan att det far ndgon storre
negativ inverkan pa mojligheterna till omskolning. S& linge man erbjuder goda mdjligheter
att snabbt ldsa in den kompetens som saknas borde det inte vara ndgot bekymmer.

Om man fordndrar utbildningssystemet sa att ungdomar &r bittre forberedda for den
kompetens som efterfrdgas i arbetslivet, kan man férmodligen forenkla Gvergdngen mellan
skola och arbete. Visserligen kan man séga att manga av de resultat som presenterats visar att
de flesta ungdomarna i Sverige faktiskt far jobb inom en rimlig tid. Samtidigt ar situationen
tuff inom manga utbildningar, inte minst pd gymnasieniva. Allra vérst &r situationen for dem
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som inte syns 1 SCB:s undersokning, nimligen de som inte har ndgon gymnasieutbildning. En
fordndring av utbildningssystemet forhindrar inte att man ocksd satsar pa att gora
arbetsmarknaden mer flexibel. Daremot Okar det mojligheterna att kombinera en reglerad
arbetsmarknad med en smidig 6vergdng mellan skola och arbete.
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Bilaga

Diagram A1

Arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor i aldern 25-44 ar (Sverige) och 25-49 ar (Frankrike)
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Tabell A2

Arbetslosheten bland kvinnor och man i generation 98 i mars 2001, Frankrike

Frankrike

Arbetsloshet i % kvinnor och
min

Ingenjorer
Handelshégskolor
Doktorer, diplomerade
Doktorer, odiplomerade
DEA, diplomerade
DESS, diplomerade
Bac +5, odiplomerade
Maitrise, diplomerade
Maitrise, odiplomerade
IUFM, diplomerade
IUFM, odiplomerade
Licence, diplomerade
Licence, odiplomerade
DEUG, diplomerade
DEUG, odiplomerade
DUT, diplomerade
BTS, diplomerade
BTS/DUT
odiplomerade
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—
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