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Inledning

1. Inledning

| detta kapitel redogbr vi for uppsatsens bakgrund. Vidare foljer en
problemdiskussion som mynnar ut i en konkret problemformulering. Darefter
presenteras syftet med uppsatsen och de avgransningar vi har arbetat med samt
det tillvagagangssatt vi tillampar i var kallhanvisning. Kapitlet avslutas med en
disposition.

1.1. Bakgrund

EU-kommissionen deklarerade & 2000 att atgarder méaste vidtas for att
&stadkomma storre  jamforbarhet mellan foretagens arsredovisningar  pa
internationell basis. For att astadkomma en harmonisering ansag kommissionen
att man borde utga fran de standards som International Accounting Standard
Board (IASB) hade uppréttat. Den 7 juni 2002 antog Europeiska unionens
ministerr&d International Accounting Standards (IAS) 2005-férordningen.' Den
antagna forordningen kréaver att frén och med januari 2005 skall alla noterade
bolag i medlemséanderna upprétta sin koncernredovisning i enhet med
International Accounting Standards. Forordning kommer att verka direkt, det
behévs inga andringar i Arsredovisningsiagen (ARL). Medlemsstaterna har sjalva
mojligheten att bestdmma om de vill att IAS ska omfatta andra bolag &n noterade
och &ven arsredovisningen for enskilda bolag. Sverige har tillsatt en utredning
med utgangspunkt i Direktiv 2002:106, Redovisning enligt internationella
redovisningsstandarder. Utredningen skall bertéra olika fragestéllningar som
direktivet framkallar®.

For att underlatta Gvergangen till International Accounting Standards i Sverige
och skapa harmonisering med internationella regler har Redovisningsradet borjat
utforma sina nya rekommendationer i enighet med den internationella standarden.
Redovisningsradets rekommendation 29, Erséttningar till anstéllda (RR 29) som
tréder i kraft i januari 2004 har uppréttats utifran den komplexa internationella
standarden IAS 19, Employee Benefits. RR 29 syftar till att ange hur olika sorters

1 http://www.pwegl obal .com/se/swelins-sol /spec-int/ias/index.html
2 FAR INFO, "Krav paredovisning enligt IAS uttkas?” (2002), nr 9.
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ersattning till anstéllda ska redovisas och vilka upplysningar som ska lamnas. |
Sverige har tidigare regler i Arsredovisningslagen och Foreningen Auktoriserade
Revisorer (FAR) nummer 4 tilldmpats vid redovisning av pensionsskulder och
pensionskostnader. Till skillnad fran FAR nummer 4 behandlar den nya
rekommendationen alla sorters ersdttningar till anstdllda. For att kunna folja
rekommendationen kravs att man lamnar langt flera upplysningar an tidigare och
ett flertal antaganden maste gors. Till foljd av dess stora komplexitet och de
atskilliga antagandena som maste goras anses rekommendationen bli den hittills
svaraste rekommendationen att tillampa.

Redovisningsradets rekommendation RR 29, Erséttningar till anstallda behandlar
redovisningen av samtliga ersattningar till anstéllda. Den delar in erséttningar till
anstélldai fem kategorier:

Kortfristiga ersattningar till anstéllda &r erséttningar till anstéllda som utforts
&t foretaget under en viss period®. De innefattar bland annat I6ner och sociala
avgifter. Kortfristiga erséttningar forfaller till betalning inom tolv manader efter
utgéngen av den period under vilken de anstéllda utfor de tjanster som beréttigar
till erséttning.*

Ersittning efter avsutad anstallning & sddana erséittningar som betalas efter
det att en anstdlld avslutar sin anstéllning bland annat pensioner. Ersattningen
delas upp i avgiftsbestamda planer €eler formansbestamda planer. De
avgiftsbestdmda planerna kannetecknas av att foretaget forbinder sig att dverfora
vissa medel till en separat juridisk enhet. Foretaget har efter dverféringen inte
nagot rattsligt &agande att betala ut ytterligare medel.” Vid avgiftsbestamda
planer & det den anstéllda som bar risken. Formansbestamda planer &r alla dvriga
planer som inte kan kvalificeras som avgiftsbestamda. Foretaget bar risken och
har forutom att betala faststallda avgifter ytterligare &aganden gentemot dem som
planen omfattar.® De nya reglerna fér férmansbestamda planer skiljer sig markant
fran tidigare regler.

Ovriga langfristiga er sittningar innefattar bland annat 1&ngvarig betald frénvaro
shsom sabbatsir och erséttning i anslutning till jubileer.” Ovriga langfristiga
ersittningar  skiljer sig fran ersdttningar efter avdutad anstdlning i att
berékningarnai hog grad & sdkrare.

 Axelman, Phillips & Wahlguist, IASIFRS 2005 (2003), s. 77ff.

* Redovisningsr&det, RR 29 Erséttningar till anstéllda (2002), p. 2, 7.

® Redovisningsrédet, RR 29 Ersittningar till anstéllda (2002), Inledning.
® Axelman, Phillips & Wahlguist, IASIFRS 2005 (2003), s. 78.

" Redovisningsradet, RR 29 Ersittningar till anstéllda (2002), p. 131.



Inledning

Ersattningar vid uppsagning & sadana ersittningar som den anstéllde erhdller
pa grund av att foretaget beslutat att avsluta den anstélldes anstéllning eller att en
anstalld accepterat att avgdi utbyte mot erséttningar®.

Aktierelaterade ersattningar innefattar bland annat aktier och aktieoptioner.
Rekommendationen stéller inga beréknings- eller redovisningskrav avseende
aktierelaterade ersdttningar. Rekommendationen anger daremot ett flerta
upplysningar som ska lamnas och dessa avser d& framst formansbaserade planer.®

D& RR 29 & en rekommendation vander den sig inte bara till stora foretag med
koncernredovisning utan &ven till andra bolag. Rekommendationen kommer att
tradaikraft i januari 2004.

1.2. Problemdiskussion

Svenska foretag & nu en del av den internationella marknaden. Foretagandet far
en altmer internationellt pragel genom att utlandska agare sl&r sig in pa den
svenska markanden och vice versa Med anledning av det har behovet av
jamforbarhet mellan lander okat. De problem som kan uppsta & da olika landers
redovisningsregler och normer skiljer sig &. Det & darfor viktigt att de svenska
redovisningsreglerna harmoniserar med de internationella. Genom att Sverige
undertecknade avtal med Europeiskt Ekonomiskt Samarbetsomréde (EES-avtalet)
forband sig Sverige att inforliva EU:s bolagsdirektiv i den nationella
lagstiftningen.  Inom redovisningsomradet har det fjarde och sunde
bolagsdirektivet implementerats genom den nya Arsredovisningslagen. D&
Sverige har en ramlagstiftning som grund for redovisningen behdver svenska
foretag aven fa internationellt gélande normer att folja Har de svenska
rekommendationerna anpassats for att klara av de internationella kraven pa
jamforbarhet, relevans, begriplighet och tillforlitlighet som stélls pa foretagens
arsredovisning? Vad utgdr Redovisningsradets ifran néar de ska ta fram en ny
rekommendation som ska vara internationellt gangbar? Anvander de sig enbart av
International Accounting Standars som ges ut av IASB eler anser de att den
svenska lagdtiftningen  och  bolagsdirektiven  avgdor den  dutliga
rekommendationens utformning?

Redovisningsradet publicerade i juni 2001 ett utkast till rekommendationen som
behandlar erséttningar till anstéllda. Syftet med rekommendationen &r att ange hur

8 Redovisningsrédet, RR 29 Ersttningar till anstallda (2002), p. 8, 7 & 136.
® Redovisningsradet, RR 29 Ersittningar till anstéllda (2002), p. 149-157.
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ersattningar till anstéllda ska redovisas och vilka upplysningar som skall 1amnas.
Redovisningsradets rekommendation 29 anses vara en av de mest svarbegripliga
och komplicerade som Redovisningsrédet har givit ut, enligt Sven-Ake Svenberg,
sekreterare i Redovisningsradets projekt Erséttning till anstéllda. Den kan darfor
ge upphov till ett flertal praktiska tilldmpningsproblem. Till foljd av dess
komplexa och abstrakta karaktéar har den gett upphov till en omfattande diskussion
bland berorda parter. Ett flertal synpunkter har inkommit till Redovisningsradet
angdende innehdl och utformning av rekommendationen vilka vi finner
intressanta att utreda. Vilka omraden har remissrespondenterna berdrt i sina
synpunkter? Har de olika remissrespondenterna berért sammadelar av utkastet?

En rekommendation &r tvingande for borsnoterande foretag, men manga andra
svenska foretag anvander rekommendationerna som Redovisningsradet ger ut som
grund for sin redovisning. Nar en ny rekommendation infors ger den stora effekter
ute pa foretagen. Det & darfor viktigt att Redovisningsrédet tar hansyn till de
berérda parternas asikter for att tillampningen av rekommendation ska kunna
underlttas i sa stor utstrackning som majligt. Har Redovisningsrédet, efter det att
den fardiga rekommendationen publicerades i december 2002, tagit stéllning till
de synpunkter som delgivits dem samt den debatt som forts angdende utkastet?
Avspeglas detta pa ndgot sétt i den fardiga rekommendationen?

1.3. Problemformulering

De konkreta fragar vi har valt att arbeta utifran och som vi finner intressanta och
aktuellai dagslaget & foljande:
e Hur tas en rekommendation fram?
e Vilka synpunkter har remissrespondenterna haft pa utkastet till RR 29,
Erséttningar till anstéllda?
e Vilken paverkan har dessa synpunkterna haft pa den dutliga
rekommendationen?

1.4. Syfte

Syftet & att beskriva och analysera tillkomstprocessen av Redovisningsradets
rekommendation 29, Ersattningar till anstéllda. Vi vill speciellt analysera vilken
paverkan remissrespondenternas uttalanden har haft pa den dutliga utformningen
av rekommendationen.
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1.5. Avgransningar

| denna uppsats vill vi studera tillkomstprocessen av en rekommendation. For att
begréansa oss har vi valt att se narmare pa Redovisningsradets rekommendation 29,
Erséttningar till anstéllda som snart skall tréda ikraft. For att avgransa oss
ytterligare behandlar vi de delar i rekommendationen som efter utkastet gav
upphov till diskussion hos remissrespondenterna. D& det inte & mgjligt att aterge
alla respondenters synpunkter har vi valt att fokusera pa de omréden som varit
hogst omdebatterade och som vi funnit mest intressanta.

1.6. Kallhanvisning™

Kalhanvisning i uppsatsen har gjorts med en variant av Oxfordsystemet.
Notsiffror placerade i avsnittsrubriker avser hela det kommande avsnittet.
Notsiffror placerade efter punkten i sista meningen i ett stycke avser hela det
stycket och upphéver referensen i rubriken for stycket i fraga. Notsiffror placerade
innanfor punkten i en mening avser endast den meningen och upphéaver referens i
rubrik eller stycke fér den meningen.

1.7. Disposition

Kapitel 1 Inledning

Kapitlet klargor for uppsatsens bakgrund. Vidare foljer en problemdiskussion som
mynnar ut i en konkret problemformulering. Dérefter presenteras syftet med var
uppsats och de avgrénsningar vi arbetet med. Vidare foljer en beskrivning av det
tillvagagangssatt som vi tillampar i véar kalhanvisning.

Kapitel 2 Metod

Kapitlet redogor for den arbetsprocess som vi anvant oss av da vi genomfort var
studie. Vi beskriver vilka angreppssétt vi arbetar utifran och vilka metoder vi valt
for att uppna vart syfte. Vidare forklarar vi for hur var datainsamling har gétt till
med fokus pa priméar- och sekundardata. Kapitlet avslutas med det
tillvagagangssatt som vi har anvant oss av i varan kallkritik.

Kapitel 3 Redovisningsteori
| kapitlet ges en introduktion till de redovisningsteorier som stér som grund for
var uppsats. Vi behandlar svenska lagar, redovisningsregler och begrepp samt

19 http://www.tl og.Ith.se/documents/Publi cati ons/ AttSkrivaEnRapport.PDF
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Redovisningsradets funktioner. Vidare ges en oOverskt av internationell
redovisning och pa vilket sitt deras lagar och regler paverkar de svenska
redovisningsreglerna.

Kapitel 4 RR 29, Erséttningar till anstallda

| detta kapitel ges en beskrivning av RR 29, Erséttningar till anstéllda. Detta for
att pa ett enkelt satt kunna folja var empiri till analys och slutsats. Vi vill ocksa ge
lasaren en inblick i rekommendationens komplexitet. For att underldtta for |asaren
inleds kapitlet med svarbegripliga begrepp, detta for att lattare forsta
rekommendationens innehall och abstrakta karaktar.

Kapitel 5 Remissrespondenternas synpunkter pa utkastet till RR 29

| kapitlet gors en redogorelse for flertalet av de synpunkter som inkommit till
Redovisningsradet avseende utkastet till RR 29, Ersétningar till anstallda
Kapitlet inleds med en allman beskrivning av ITP-planen. Vidare redogér vi for
Redovisningsradets respektive remissrespondenternas  synpunkter avseende
planen. Déarefter gors en genomgang av 6vriga synpunkter.

Kapitel 6 Analys

| kapitlet presenteras uppsatsens analys utifran vart teoretiska och empiriska
material. Vi gor en analys av remissrespondenternas synpunkter. Vidare visar vi
pd de meningsskiljaktigheter som finns och beskriver vilken péverkan
remissrespondenterna haft pa RR 29 sutliga utformning, detta i anknytning till
var teori.

Kapitel 7 Resultatdiskussion
Kapitlet sammanfattar de resultat vi kommit fram till i véran uppsats.
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2. Metod

| detta kapitel kommer vi att gora en redogorelse for den metod som vi avser att
anvanda i var uppsats. Vi presenterar den vetenskapliga metoden som stér som
grund for var uppsats och ger en beskrivning av de angreppssitt vi valt att arbeta
utifran. Vidare kommer vi att gora en redogorelse for var datainsamling och de
priméra och sekundéra kallorna vi arbetat med. Kapitlet avdutas med det
tillvagagangssatt somvi har anvant ossav i varan kallkritik.

2.1. Va av anne

Vaet av uppsatsamne stod klart redan tidigt da vi ala i gruppen har ett stort
intresse for redovisning och de manga och omfattande regelverk som bertr
redovisningen idag. Allai gruppen ville faen fortydligad bild av hur regler skapas
och i vilken utstrackning de praglas av internationella regler. Trycket pa mer
enhetliga internationella regler har blivit mer och mer angeldgna da foretagen i
okad omfattning internationaliseras och da EU kommit att pragla var vardag. Vi
valde att fokusera oss pa RR 29, Ersittningar till anstdllda av det skalet att
rekommendationen béde & internationellt formad och aktuell i dagslaget, da den
snart skall trédaikraft.

| januari 2004 tréder rekommendationen ikraft och till foljd av dess komplexitet
och nara forhadlande till IASB:s standard IAS 19, Employee Benefits anser vi det
vara av intresse att studera hur denna redovisningsrekommendation ar utformad.
Vi vill ocksa fa en okad forstéelse av hur en rekommendation faktiskt kommer till
och i vilken utstréckning remissrespondenterna har haft madjlighet att paverka
utformningen.

2.2. Vetenskaplig metod

En beskrivning av metod och tillvagagangssatt ar nodvandigt for att fullt ut forsta
och kunna relatera till understkningens analys och slutsatser. En metod & sdledes

10
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ett redskap, ett sétt att |6sa problem och komma fram till ny kunskap.** Genom en
beskrivning av utredarens tillvagagangssétt kan lasaren pa ett enkelt sétt folja
resonemangen ifran teori, empiri till analys och slutsatser.

2.2.1. Deduktiv och induktiv

Vid val av undersokningsmetod finns det tva olika tillvagagangssétt som man kan
anvanda sig av, deduktion, bevisandets vég respektive induktion, upptacktens
vag™. Béda angreppssitten anger tillvagagéngssétt utifrdn vilka man kan dra
vetenskapliga slutsatser. Det deduktiva angreppssattet har sin utgangspunkt i
teorin. Man utgdr ifran en befintlig teori och drar Slutsatser utifran generella
principer till det mer specifika.'® Det induktiva angreppssétet har sin utgangspunkt
I empirin. Angreppsséttet stravar efter att bygga upp en ny teori och slutsatserna
dras utifran specifika principer till mer generella.

Vér studie préglas av det deduktiva angreppsséttet. Vi har i forsta hand utgatt fran
befintlig teori nér vi studerat utkast, kommentarer och definitiv rekommendation.
Utifran vart teoretiska material kommer vi att dra slutsatser om processen som
rader fran det att ett utkast till en rekommendation publiceras till dess att den &r
klarlagd och fullsténdig.

2.2.2. Kvdltativ och kvantitativ

Nar man bestamt vilket angreppsséitt man ska tillampa pa sin studie maste man
avgora vilken metod man ska anvanda vid datainsamlingen. Vid
samhallsvetenskapliga studier brukar man skilja mellan tvad huvudformer av
metoder, kvalitativ och kvantitativ metod.™

Det finns inga absoluta skillnader mellan metoderna och man kan med fordel
anvanda sig av badai en och samma undersokning. En kvalitativ studie innebar att
man genom olika typer av datainsamling kan skapa en Okad forstéelse och
kunskap for det problem man studerar. Har & det undersdkarens uppfattning och
tolkning av information som & av betydelse™ En kvantitativ studie innebér
istdllet att data omvandlas till varden och mangder och utifran dessa gér man
vanligen statistiska analyser'®. Metoden har ganska klara riktlinjer for hur man ska

" Holme, I. M., Solvang, B. K., Forskningsmetodik (1997), s. 13.
2 Holme, I. M., Solvang, B. K., Forskningsmetodik (1997), s. 51.
3 Andersen, |., Den uppenbara verkligheten (1998), s. 29 1.

4 Andersen, I., Den uppenbara verkligheten (1998), s. 31.

> Holme, I. M., Solvang, B. K., Forskningsmetodik (1997), s. 76
18 Andersen, I., Den uppenbara verkligheten (1998), s. 31.
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genomfdra sin undersokning och den stavar efter att forstka forutsaga ett visst
fenomen”.

Vér undersokning ar bade av kvantitativ och av kvalitativ karaktar. Genom att vi
vill préva om den information vi samlat in & generellt giltig ldmpar sig den
kvantitativa metoden bast. Vi vill méta respondenternas synpunkter i forhallande
till Redovisningsradets rekommendation 29 och se vilka effekter de har haft pa
utformningen. Till foljd av att vart material inte gar att beskriva med siffror och
mangder kan vi inte enbart tillampa en kvantitativ metod. Da vi vill fa en 6kad
kunskap och en djupare forstaelse kring den process som rér framtagandet av en
rekommendation avser vi aven tilldmpa den kvalitativa metoden. Vi vill genom
kvalitativa ansatser ge en djupare beskrivning av den specifika rekommendationen
RR 29.

2.2.3. Forestdlningsram

Alla praglas vi av olika faktorer under véar livstid och ala har vi en
forestéllningsram som innehdller ett antal, medvetna eller omedvetna antaganden
om hur verkligheten & utformad. Forestdllningsramen formas av en méngd
faktorer runtomkring oss s&som uppfostran, erfarenheter och utbildning.'® Dessa
faktorer paverkar vart st aft téanka, var uppfattning och vart st att ta in ny
kunskap. Det & knappast mojligt att vélja forestdlningsram men man kan som
utredare gora sig medveten om sina varderingar och forestallningar och pa sa vis
arbetamer objektivt °. Medvetenheten dkar séledes objektiviteten.

Vi i var uppsatsgrupp har ala olika bakgrund och dérmed &ven olika
forestéllningsramar. Detta kommer givetvis att pragla vart uppsatsskrivande. Vi
ser detta som en fordel da vi kan dra lardom av varandra och se pa saker ur olika
perspektiv och synvinklar. Fullstandigt varderingsfri och forutsdttningslos kan
man inte vara, men genom medvetenhet kan man forsoka att stréva at det hallet.

2.2.4. Referensram

Genomgripande i var studie har vi anvant oss av teoretiska referensramar. Vi har
allai gruppen ett intresse for redovisning och dess omfattande regelverk. Vi har
ala last kurser inom omradet men aldrig egentligen fatt ndgon kunskap om den
process som rér sig bakom ala redovisningens lagar, rekommendationer och

Y Holme, I. M., Solvang, B. K., Forskningsmetodik (1997), s. 76.
8| undahl, U., Skérvad, P-H., Utredningsmetodik for samhéllsvetare och ekonomer (1999), s. 60.
19 Andersen, I., Den uppenbara verkligheten (1998), s. 56.
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normer. D& @mnet for oss & ganska nytt kommer var uppsats till stor del darfor att
paverkas av teoretiska ansatser. Den storsta delen av var teoretiska referensram
har haft sin utgangspunkt i litteratur som behandlar redovisningsteori, lagar och
praxis. Aven rekommendationen, RR 29, har stétt som grund for var teoretiska
referensram. Vid tillampningen av vart empiriska material kommer vi att
utvardera de synpunkter som respondenterna haft pA RR 29. Vi vill genom var
studie analysera vilka synpunkter respondenterna har haft pa utkastet till
rekommendationen och i vilken utstréckning de har paverkat den fardigstdlida
rekommendationen.

2.3. Datainsamling

Datainsamlingen paborjades s snart vi bestamde oss for vad vi ville skriva om.
Till en borjan égnade vi oss enbart at att samlainformation, vilket resulteradei att
vart syfte och problemkomplex standigt forandrades. Under véar startprocess
diskuterades det en méangd idéer och utifran det data vi samlat in bestamde vi oss
dutligen for vart amne. Informationsinsamlingen & en tidskravande men
nodvandig process. Det viktiga & framst att ta vara pa den information som &r
relevant for andamalet. Vi har noga tagit del av och last det material vi har funnit,
detta for att kunnata fasta pa vad som verkligen ar relevant och for att fa en 6kad
kunskap och forstael se for faktorer runt omkring amnet.

Datainsamlingen har gjorts genom sokningar i flertalet databaser sdsom LOVISA,
artikelsok och mediearkiv. Vi har dessutom funnit mycket information pa olika
revisionsbyraers hemsidor och aven laddat ner dokument fran Redovisningsradets
och FAR: s hemsidor. Vidare har vi varit i kontakt med flertalet av ovanstaende
for att fatag i kompletterande information som vi kant har saknats. Darutéver har
vi tagit del av tidigare skriva uppsatser och granskat deras kallférteckning. De
bocker vi har tillampat & metodbocker av olika dag. For att utréna och fa
kdnnedom om redovisningens lagar och regler har aven ett flertal bocker som
behandlar det omradet anvants.

Till foljd av att RR 29 & en relativt ny rekommendation anser vi det av stor vikt
att standigt ha 6gon Oppna for nya artiklar som kan komma att upptrada. For att
minimera risken att g& miste om ny information har vi gjort nya sokningar varje
vecka.

Datainsamling kan ta sig uttryck i olikaformer. Genom att vélja den metod som &r

mest relevant for syftet med undersdkningen, problemformuleringen och den
empiriska bakgrunden fas den basta information. Det & den information som skall
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utgora underlag for uppsatsen. Oavsett vilken data man anvénder sig av ar det
viktigt att sikerstdlla materiaets relevans och trovardighet i forhdlande till
studiens syfte och problemformulering.?

Den datainsamling vi har gjort grundar sig bade pa priméar- och sekundardata.
Priméardata & material som samlasin av utredaren §alv. Med sekundéardata menas
i stéllet data som redan & omarbetad och finns nedskriven i olika former sasom
bocker, tidskrifter och artiklar. Det karaktaristiska for sekundardata ar just att den
redan finns tillganglig och att informationen om en viss foreteelse finns
dokumenterad, men som inte & insamlat och sammanstéllt priméart for den egna
studien.” Det & svart att veta var gransdragningen mellan primar och sekundér
data gér d& exempelvis artiklar kan vara bade priméra och sekundéra beroende pa
forfattarens tillvagagangssétt.

Det primdra materialet vi anvant oss av bestd& till stor del  av
remissrespondenternas kommentarer som lamnats till Redovisningsradet. Vi vill
genom var undersokning fa veta vilka synpunkter respondenterna har haft pa RR
29 och i vilken grad de har haft mgjlighet att paverka utformningen. DA vi haft
fragor som vi inte har kunnat besvara med vart dokumenterade material har vi
gjort en del priméra efterforskningar. Detta for att kunna genomféra var analys
och dra egna dlutsatser.

Vart sekundédra material har bestétt i litteratur och artiklar av olika slag. Genom
vart sekunddara material har vi fatt kunskap och forstéelse kring de
redovisningsregler, lagar och praxis som avspeglar redovisningen idag. Vidare har
det gett oss en okad forstael se kring rekommendationers uppbyggnad och i vilken
omfattning rekommendationer praglas av internationell lagstiftning. Da vi vill
understka hur en rekommendation tas fram och da vart syfte delvis &r att beskriva
den process som ligger bakom utformningen av en rekommendation anser vi att
sekundérdata &r ett brainformationsunderlag.

2.4. Kallkritik

En kalla kan definieras pa manga olika sétt. Den kan bland annat uttryckas som en
nedskriven text. Kallmaterial bli den forst nar vi nyttjar den i vart arbete.?

2| undahl, U., Skérvad, P-H., Utredningsmetodik for samhéllsvetare och ekonomer (1999), s. 132.
21 | undahl, U., Skéarvad, P-H., Utredningsmetodik for samhallsvetare och ekonomer (1999) s. 52
& 132.

2 Holme, I. M., Solvang, B. K., Forskningsmetodik (1997), s. 125.
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Kéallorna har en stor betydelse nér det gdller att skaffa kunskap om det amne man
studerar. Huvudproblemet ndr man genomfor olika slags studier &r att det kan vara
svart att finna och kontrollera kdlornas sanningshalt. Det & viktigt att man
kritiskt kan granska sina kalor och sdkerstélla dess &kthet, relevans och
tillforlitlighet.

Vi har i var studie arbetat med bade priméra och sekundara kallor. Oavsett vilken
form av data man arbetar med &r det viktigt att ha ett kritiskt forhallningssétt till
sina kdllor. Kdlorna som datan hamtas ifran kan vara medvetet vinklade,
opartiska och bristfalliga®* Det & viktigt att man & medveten om det och att man
stravar efter att ha en sa objektiv bedémning som majligt.

D& rekommendationen vi studerar & ny finns det inte sarskilt mycket utgiven
litteratur om RR 29, Erséttningar till anstédllda. Till foljd av detta har vi varit
tvungna att 1&gga stor vikt vid tidskrifter och artiklar av olika slag. For att fa en
okad kunskapshas och forstéelse for RR 29 och IAS 29 har vi last en hel del
artiklar inom omradet. Dessvérre har vi inte alltid kunnat hanvisa till dessa da det
inte gett svar pa var problemformulering och da de inte varit relevanta for att
uppfyllavart syfte. Vi ser dock inte detta som forspilld tid utan anser att detta gett
0ss en bredare kunskap och kdnnedom i &mnet i allmanhet.

Vi har till stor del anvant oss av Redovisningsradets rekommendation 29, bade
utkast och fardigstalld version, dessa har fétt sta som grogrund till var uppsats. Vi
har &en lagt stor vikt vid de synpunkter som lémnats i samband med
rekommendationen samt den litteratur som behandlar svensk och internationell
redovisningspraxis.

Pafdljden av att informationen & mager gor att var uppsats till 6vervagande del
grundas pa ett fatal kalor. Detta kan inte betraktats som helt objektivt, da de
kallor vi anvant oss av préglas mer eller mindre av subjektivitet. Genom att gora
sig medveten om kéallornas karaktér och egenskaper tror vi att man pa ett mer
fullstandigt sétt kan gora en korrekt beddomning av de kéllor vi valt att arbeta
utifran. Vi anser att vi med fordel kan tolka och analysera lagtext da den inte
innehdller forfattarens personliga uppfattningar och asikter. Vi & medvetna om att
flertalet av de 6vriga kdlor vi anvander oss av innehdller forfattarnas subjektiva
uppfattningar och asikter och har darfor forsokt att forhdlla oss sa kritiska som
maojligt till dessa

% Lundahl, U., Skérvad, P-H., Utredningsmetodik for samhéllsvetare och ekonomer (1999), s. 224.
2 undahl, U., Skérvad, P-H., Utredningsmetodik for samhéllsvetare och ekonomer (1999), s. 134.
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3. Redovisningsteori

| det har kapitlet gor vi en beskrivning av den svenska och internationella
redovisningsteori som ligger till grund for var uppsats. Vi behandlar forst de
svenska redovisningsreglerna och lagarna. Dérefter gor vi en redogorelse for
Redovisningsradets huvudsakliga uppgifter och hur de gar till vaga néar de tar
fram en rekommendation. Vidare ger vi en Overblick over olika
redovisningsbegrepp. Kapitlet avdlutas med en redogérelse av internationella
redovisningsorgan och pa vilket satt internationella regler och lagar paverkar
den svenska redovisningslagstiftningen.

De teorier som finns om externredovisningen kan delas in i tva olika grupper,
beskrivande och foreskrivande. Den férsta gruppen forsoker ge en bild av
externredovisningen och dess grunder sd som den anvands i praktiken. Den andra
gruppen, foreskrivande teorier, vill skapa teorier for hur man bor utforma
externredovisningen. Saknas det teorier, normer och principer & det svart att
utreda om redovisningen foljer god redovisningssed.?

3.1. Svenskaredovisningsregler

Aktiebolagslagen (ABL), Arsredovisningslagen och Bokféringslagen (BFL) & de
lagstiftningar som utgdr ramverket for de svenska redovisningsreglerna. Den
svenska lagen ger grunden for redovisningsprinciper, vardering, uppstélining och
informationskrav. Lagen innehdller endast ett fata detajregler pa
redovisningsomrédet.?® For att kunna uppnd de krav som redovisningslagarna
stéller behdvs redovisningspraxis och normer. Svensk redovisning & en del av
gdlande rétt. | forsta hand skall man folja lagtexten, de internationella avtalen star
hogst i hierarkin och géller fore de nationella lagarna. Kan man inte finna en
l6sning i lagreglerna skall man ga vidare till forarbetena, motiven till lagtexten.
Langst ner i hierarkin finner man allménna rad som inom redovisningen brukar
betecknas rekommendationer. Aven om rekommendationen bara & allmanna réad
och inte lagar kan den &nda bli juridiskt bindande inom ramen fér god

% Grojer, J-E., Grundldggande redovisningsteori (1997), s. 37.
% Grojer, JE., Grundlaggande redovisningsteori (1997), s. 139.
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redovisningssed. | Sverige & det Redovisningsradet som tar fram
rekommendationer och Redovisningsrédets Akutgrupp som kommer med
uttalande pa redovisningsomrédet. Svenska bolag som & noterade pa
Stockholmsborsen kan inte véja, utan maste fdlja Redovisningsradets
rekommendationer?’. Det & viktigt att uppmarksamma att en rekommendation
fran Redovisningsradet inte automatiskt ska ses som god redovisningssed.

3.1.1. Bokforingslagen

Bokforingslagen  behandlar vissa fysiska och juridiska personers
bokforingsskyldighet och hur dessa skall behandla den I6pande bokforingen.
Bland de associationsformer som skall félja Bokforingslagen aterfinns bland
annat aktiebolag och foretag som & moderbolag i en koncern Det & i
Bokforingslagens 4 kapitel 2 8 som det stadgas att bokforingen skall
Overensstdmma med god redovisningssed.

3.1.2. Arsredovisningslagen

| december 1995 antogs den nya &rsredovisningslagen Lag om Arsredovisning,
SFS 1995:1554. Arsredovisningslagen innehdller regler for uppréttande av
arsredovisning, koncernredovisning och del&rsrapportering. Lagen skall tillampas
pa de bolag som omfattas av Bokfdringslagen om inget annat anges i lagen.
Arsredovisningslagen foreskriver i 2 kapitel 2 § att arsredovisningen skall
upprattas pa ett overskadligt sitt och i enlighet med god redovisningssed.
Arsredovisningen skall ocksd ge en réttvisande bil av foretagets stéllning och
resultat. Svensk  externredovisning utgdr till  storsta  delen  fran
Arsredovisningslagen. | och med att lagen tradde ikraft har Sverige inforlivat EG-
direktiven i den svenska redovisnings agstiftning.

3.1.3. Lag om tryggande av pensionsutfastelser m.m

Lagen fran 1976 kallas allméant Tryggandelagen da den tryggar pensionstagarens
framtida pension. Lagens framsta fragor beror hur pensionsutfastelser tryggas for
at den anstédllda ska ha rétt till sin intjanade pension oberoende av vad som
hander med fdretaget. Lagen reglerar de civilrdtsiga fragorna inom
pensionsataganden. Beskattningsomradet anknyter ocksatill de lagar som regleras
i Tryggandelagen. En tillampning av Tryggandelagen & en forutsédttning for att

" Axelman, Phillips & Wahlguist, IASIFRS 2005 (2003), s. 9.
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foretaget ska fa skattemassig avdragsrétt. Viktiga bestammelser om hur foretagen
ska behandla posten Avsatt till pensioner i balansrakningen finnsi den hér lagen.

3.2. Redovisningsrédet®

Redovisningsradet har sitt ursprung i Stiftelsen for utvecklande av god
redovisningssed. Stiftelsen grundades av staten 1989 genom BFN, FAR och
Sveriges Industriférbund. 1998 bildades Foreningen for utvecklande av god
redovisningssed och deras uppgift &r att framja god redovisningssed, da framst ur
ett aktiemarknadsperspektiv. Foreningens medlemmar & FAR, Stockholms
Fondbors, Svenska Bankforeningen, Svenska Fondhandlarféreningen, Sveriges
Forsakringsforbund, Sveriges Industriférbund, Sydsvenska Industri- och
Handelskammaren och Vastsvenska Industri och Handelskammaren. | och med
den nya foreningens tillkomst skedde en ombildning av Redovisningsradet.
Medlemmarna i den nya foreningen utser en styrelse som i sin tur utser
ordférande, vice ordférande och 6vriga ledaméter i Redovisningsradet.

Den huvudsakliga uppgiften for Redovisningsradet & att  utfarda
redovisningsrekommendationer och sprida information om redovisningsfragor.
Redovisningsradets rekommendationers syfte & att medverka till att enhetliga
redovisningsprinciper ska tillampas for transaktioner och handelser av likartat
slag. Syftet & ocksa att se till att upplysningar lamnas som & av betydelse for
dem som fattar beslut utifran foretagens finansiella rapporter och att de finansiella
rapporterna har en hog kvalitativ niva som &ven tillgodoser de internationella
kraven.

Redovisningsradets rekommendationers framsta malgrupp & borsnoterade foretag
och andra stora foretag, da dessa foretag har ett almant intresse. Trots det kan
rekommendationer vara tillampliga aven for andra foretag. Det géller framst vid
vérdering av tillgangar och skulder och fragor om nar transaktioner och andra
handelser ska redovisas. Det ar viktigt att alla foretag foljer samma principer inom
dessa omraden. Det & &ven viktigt att understryka att rekommendationerna inte
behover tillampas pa ovasentliga poster.

2 \www.redovisningsradet.se
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3.2.1. Att tafram en rekommendation®

Att skriva en rekommendation & en balansgdng mellan en Gvergripande
beskrivning av mal, syfte och detaljerade anvisningar for att rekommendationen
skall ge 6nskat resultat. Tanken &r att nér foretagen applicerar en rekommendation
pad sin redovisning ska de forst gora ett Overvdgande om vad som &r
rekommendationens dvergripande syfte och darefter anvanda den. Det gér inte att
skapa rekommendationer for alla olika situationer inom redovisningen.

Redovisningsradet har International Accounting Standards som utgangspunkt vid
utformningen av nya rekommendationer. Det & bara om IAS bryter mot de
svenska lagarna eller nér det anses finnas mycket starka sk&8l som avvikelser gors.
International Accounting Standards har pd manga omraden ett huvudalternativ
Benchmark Treatment for hur foretagen skall redovisa och en aternativ 10sning
for redovisningen, Allowed Alternative Treatment, som ocksa far anvandas. For
att skapa en storre jamforbarhet mellan foretagen anvander Redovisningsradet
vanligen endast en av metodernai rekommendationerna.

Nér ett utkast till en rekommendation tagits fram av Redovisningsradet publiceras
det. Dérefter kan den som onskar léamna synpunkter fér beaktande av
Redovisningsradet. Det kan ocksd arrangeras hearings, det vill siga ett
arrangemang dit personer som &r speciellt fortrogna med den bransch, verksamhet
eller liknande som rekommendationen beror, bjuds in for diskussion®. Med
utgangspunkt i de synpunkter som framkommit avseende utkastet utformar
Redovisningsradet fram den slutliga rekommendationen.

3.2.2. Redovisningsr&dets Akutgrupp®*

Akutgruppen gor uttalande om hur man skall tolka Redovisningsrédets
rekommendationer och om redovisningsfragor som inte behandlas i nagon
rekommendation®. Uttalanden roérande redovisningsfrégor som inte behandlas i
ndgon rekommendation har framst IAS och uttalanden frén Standing
Interpretations Committee (SIC), numera International Financia Reporting
Interpretations Committee (IFRIC), som utgangspunkt. Frégorna som behandlas
av  akutgruppen skall vara generella och ha ett almant intresse.
Redovisningsradets Akutgrupps ordférande och Ovriga ledamoter utses av
Foreningen for utvecklande av god redovisningssed. Akutgruppens uttalande har

2 www.redovisningsradet.se

%0 |_ehrberg, B., Praktisk juridisk metod (1993), s. 88.

31 www.redovisningsradet.se

% Thomasson, J., Externredovisning och finansiell analys (2002), s. 10.
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precis som Redovisningsradets rekommendationer borsnoterade foretag och andra
storre foretag som sina malgrupper, da dessa foretag har ett allmant intresse.

3.3. Redovisningsbegrepp

3.3.1. God redovisningssed

Arsredovisningen skall uppréttas pé ett dverskadligt sétt och i enlighet med god
redovisningssed 2 kapitel 2 § ARL. God redovisningssed kan definieras som en
skyldighet att folja lag och i lag intagna redovisningsprinciper. | manga fall kan
det behovas fortydligande uttalande for att fylla ut lagens regler®®. Foretag kan
inte genom att god redovisningssed foljs forsumma lagarna pa omrédet. Daremot
behGver det dock inte betyda att enbart genom att lagarna foljs uppnas god
redovisningssed. Uttrycket Overskadligt sétt innebar att informationen i
arsredovisningen skall goras léttillganglig och presenteras pa ett relevant och
overgripbart satt.>*

3.3.2. Réttvisande bild

Balansrakningen, resultatrékning och noter skall ge en réttvisande bild av
foretagets stéllning och resultat, om det behdvs for att uppna en réttvisande bild
skall tillaggsupplysningar goras. Dessa regler & inforda i 2 kapitel 3 § ARL.
Reglerna motsvarar de i artikel 2.3 i fjarde direktivet. Det finns ingen definition i
direktiven om vad som avses med réttvisande bild. Réttvisande bild syftar dock
inte till att i lika hog grad som god redovisningssed avspegla praxis och
rekommendationer. Syftet & snarare att i varje enskilt fall justera en missvisande
bild. Det &r tilldtet att avvika fran almanna rad och rekommendationer om man
genom att folja dessa inte kan uppvisa en réttvisande bild, men da maste foretaget
|&mna upplysningar om detta och &ven ange skal.*

3.3.3. Fortlevnadsprincipen

| det fjarde direktivets avsnitt med varderingsregler anges allménna principer for
vardering av posterna i arshokslutet. Dessa varderingsregler hittar man ocksa i 2
kapitel 4 § ARL.* En av dessa principer & fortlevnadsprincipen, foretaget skall

% Thomasson, J., Externredovisning och finansiell analys (2002), s. 20.
¥ Knutsson, M., Arsredovisningen en kommentar (1996), s. 74 .
* Knutsson, M., Arsredovisningen en kommentar (1996), s. 75f.
% Thomasson, J., Externredovisning och finansiell analys (2002), s. 20.
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forutsittas fortsétta sin verksamhet i all framtid, going concern assumption. Det
gdller om inte foretagets livdlangd ar uppenbart begransad exempelvis genom att
ett beslut om nedlaggning har tagits.®’

3.4. Internationella redovisningsregler

Den svenska marknaden har under senare ar internationaliserats och det utléandska
agandet hos svenska bdrsbolag har under senare tid blivit alt stérre. Den har
utvecklingen har skapat ett storre behov av redovisningsprinciper med en
internationell pragel.

3.4.1. EG-ratt

Nar EES-avtalet skrevs under forband sig Sverige att vidta de agarder som
behtvdes for en implementering av direktiven i den svenska lagen. Nér Sverige
blev mediem i Europeiska Unionen flyttades datumet fér nér arbetet skulle vara
avdutat till den 1 januari 1995, ett & tidigare &n det ursprungliga datumet.®®
Redovisningsfragor behandlasi det fjarde och det sjunde bolagsdirektivet.

Det fjarde bolagsdirektivet infordes 1978 och bendmns det fjarde direktivet.
Direktivet behandlar bolagens skyldighet att upprétta arsbokslut och
forvaltningsberéttelse, i Sverige kallas dessa bada gemensamt far arsredovisning.
Direktivets syfte & att ge alla medlemsstater ett likvardigt minsta krav for
information som skall delges allménheten. Uppstalningsformer for balans- och
resultatrékning & nagot av det som direktivet reglerar. Den Gvergripande
bestammelsen & att arsredovisningen skall ge en réttvisande bild av bolagets
stéllning.® Vad som direktivet avser med en réttvisande bild & svért att veta
eftersom direktiven inte har nagra forarbeten som de svenska lagarna. Det fjarde
bolagsdirektivet omfattade nér det forst infordes endast de bolag som motsvarar
det svenska aktiebolaget, men har idag &ven andra associationsformer.

Det sjunde bolagsdirektivet infordes 1983 och bendmns det sunde direktivet.
Direktivet behandlar regler for uppréttande av det som i svensk rétt bendmns som
koncernredovisning. Syftet & att ge ett likvardigt krav pa information om
koncerner, deras stéllning, men ocksa de ekonomiska bindningarna. Direktivet ger

3" FAR INFO, "Om &rsredovisning i aktiebolag” (1996), Specialutgéva 20 juni.
¥ Knutsson, M., Arsredovisningen en kommentar (1996), s. 20f.

¥ Edenhammar, H., Svensson, B., Arsredovisningslagen (1996), s. 17ff.

“0 K nutsson, M., Arsredovisningslagen en kommentar (1996), s. 74 ff.
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ocksa ett skydd for foretagets intressenter som har begrénsat delagaransvar.*
Sjunde direktivet bygger till stora delar pa fjarde direktivet om att ge en
réttvisande bild™.

Direktiven & ett forsok till en sammanfogning av flera av medlamsstaternas
réttssystem, darfor & de mycket komplicerade. Det har gett upphov till stora
problem vid implementeringen av direktiven i lagstiftningen, vilket har gjort att
Sverige har valt att vara mycket forsiktiga. Svensk lagstiftning & utformad i néra
andlutning till direktivens formulering, da det inte varit mgjligt att utréna den
exakta inneborden av direktiven.”® Maet & att skapa likvardiga lagstiftningar i
medlemsl&nderna.

3.4.2. International Accounting Standard Board**

International Accounting Standards Committee (IASC), den multinationella
motsvarigheten till Redovisningsradet, bestod vid bildandet 1973 av
redovisningsorganisationer i nio stora industrilander daribland USA, Tyskland,
England, Frankrike och Japan. Organisationen bytte i mars 2001 namn till
International  Accounting  Standards Board och best&dr nu av
redovisningsorganisationer varlden over. IASB:s uppdrag & att jobba for en
harmonisering av de redovisningsprinciper som anvands varlden dver®. USA har
redan en va utvecklad normgivning for redovisningsfragor, US Generaly
Accepted Accounting Principles (US GAAP), vilken ges ut av Financia
Accounting Standards Board (FASB). En normgivning som i manga fall styr
IASB:s normer.”® IASB:s uppgift & att utfarda International Accounting
Standards.

EU-kommissionen lade 2000 fram ett forslag om att IAS skall gdla som
redovisningsstandard  senast 2005 for de noterade  fOretagens
koncernredovisningar. Vidare presenterade EU-kommissionen a 2001 ett
lagforslag pa det berérda omradet. Den 7 juni 2002 antog EU:s ministerréd den sa
kallade IAS 2005-f6rodningen och darmed blev det rattdigt faststallt att IAS skall
anvandas frén och med 2005. Konverteringen kommer att beréra ungefar 7000
koncerner inom EU.

I K nutsson, M., Arsredovisningslagen en kommentar (1996), s. 49.

“2 Edenhammar, H., Svensson, B., Arsredovisningsiagen (1996), s. 17.
* Knutsson, M., Arsredovisningen: en kommentar (1996), s. 22f.

“ www.iash.org.uk

“5 www.redovisningsradet.se

“ Edenhammar, H., Svensson, B., Arsredovisningslagen (1996), s. 15ff.
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For att fa ett mer europeiskt perspektiv pa arbetet inom IASB bildades European
Financial Reporting Advisory Group (EFRAG), ett radgivande organ till EU-
kommissionen, som ska behandla frégor avseende IAS och andra fragor inom
IASB*. EU-direktiven har under de senaste &ren moderniserats och det pagar
ocksa ett arbete med att ytterligare anpassa direktiven s att man fullt ut skall
kunnatillampa IAS. Arbetet skall vara fardigstallt under 2003.2

3.4.3. International Accounting Standard

Redan 1974 gav IASB ut sin forsta rekommendation IAS 1, Presentation of
Financial Statements. Forst tjugo ar senare i mitten av 1990-talet hade 1AS blivit
ett mer komplett regelverk. Den globala acceptansen for standarden hade Okat.
Det bekréftades genom att International Organization of Securities Commissions
(I0SCO) bedlutade att acceptera redovisning enligt IAS under forutsattning att
IASB slutfér en dversyn av en del centrala standards™. 10SCO &r en internationell
sammanslutning av de finansiella myndigheterna och som den svenska
Finansinspektionen & medlem i. 1995 beslutade EU-kommissionen att stodja
IOSCO:s beslut och acceptera IAS som standard for europei ska koncerner.

IAS 2005-forordningen innebér att varje enskild standard som utarbetats av IASB
provas av EU-kommissionen och blir standarden godkand maste den anvandas pa
noterade bolags koncernredovisning. En standard méste uppfylla kravet att
redovisningen ger en réttvisande bild enligt redovisningsdirektiven. En standard
ska framja den europeiska almanhetens intresse och kraven pa begriplighet,
relevans, tillférlitlighet och jamférbarhet.™

IAS baseras pa Framework for the Preparation and Presentation of Financial
Statements, som Oversdttes av Redovisningsrddet 1995 och fick da titeln
Forestaliningsram for utformning av finansiella rapporter.  ForestalIningsramen
anvands bade for att revidera gamla standards och &ven vid utarbetningen av nya.
Den syftar ocksa till att ge en harmonisering av redovisningsregler,
rekommendationer och vagledning for hur man skall behandla frdgor som inte
behandlasi n&gon standard.>

47 Axelman, Phillips & Wahlguist, IAS1FRS 2005 (2003), s. 11.

8 Axelman, Phillips & Wahlguist, |IAS/1FRS 2005 (2003), s. 9ff.

49 Axelman, Phillips & Wahlguist, IAS/1FRS 2005 (2003), s. 9ff.

% FAR INFO, "Krav paredovisning enligt IAS utdkas?’ (2002), nr. 9.

*! Redovisningsrédet, Forestallningsram for utformning av finansiella rapporter (1995).
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4. RR 29, Erséttningar till anstallda

| detta kapitel kommer vi att gora en djupgdende genomgang av RR 29,
Ersittningar till anstéllda. Vi gar igenom de olika typerna av ersattningar samt
redogor for hur de paverkar foretagens redovisning. Det bor papekas att RR 29 &r
oerhdrt komplex och att den ar en av de mest komplicerade rekommendationerna
som Redovisningsradet har gett ut. For att ge lasaren en okad forstaelse och
underlatta den fortsatta lasningen inleds kapitlet med en beskrivning av

svarbegripliga begrepp.

| december 2002 gavs Redovisningsradets rekommendation RR 29, Ersattning till
anstallda ut. Denna rekommendation skall borja tillampas fran och med januari ar
2004 men tidigare tillampning uppmuntras.®* Rekommendationen &r tillamplig p&
alatyper av erséttningar till anstéllda

RR 29 bygger pa IASB:s standard IAS 19, Employee Benefits. De bada
regelverken stammer till stérsta delen Gverens, undantaget &r att RR 29 innehdller
sarskilda regler for redovisning av pensionskostnader och pensionsskulder i
juridisk person.>® Anledningen till att Redovisningsradet tvingats att frangd IAS
19 pa det har omradet &r att standarden bryter mot den svenska lagstiftningen Lag
om tryggande av pensionsutfastelser m.m. Redovisning av juridisk person skall
sdedes aven i fortséttningen folja Tryggandelagen och Finansinspektionens
foreskrifter.

Rekommendationen anger regler for hur foretagen skall redovisa erséttningar till
anstdllda och hur upplysningar om sddana ersdttningar skal lamnas.

Rekommendationen behandlar inte redovisning i pensionsstiftel ser.

RR 29 behandlar fem olikatyper av erséttningar:

*2 Redovisningsrédet, RR 29 Ersittningar till anstéllda (2002), Inledning.
%3 Svenberg, S-A., "Ny rekommendation fr&n R&det om erséttningar till anstéllda’ (2003), Balans
nr. 1.
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e Kortfristiga ersattningar till anstéllda (short-term employee benefits), ar
ersattningar som forfaller till betalning inom tolv manader efter utgangen
av den period under vilken de anstéllda utfor de tjanster som beréttigar till
erséattning, bland annat |6ner och betald semester.

e FErsittningar efter avslutad anstélining (post-emloyment benefits), ar
erséttningar som betalas efter avslutad anstalining, bland annat pensioner
och sjukvard efter det att en anstdlld avslutat sin anstallning.

e Owriga langfristiga ersattningar till anstéllda (other long-term emloyee
benefits), & ersdttningar till anstéllda som inte skall betalas ut inom tolv
manader efter utgangen av den period under vilken de anstéllda utfér de
tjanster som beréttigar till erséttning. Dessa kan bland annat besta av
sabbatsdr och ersattningar vid jubileer.

e FErsattningar vid uppsagning (termination benefits), & ersdttningar som
den anstéllde erhdller pa grund av att foretaget beslutat att avsluta den
anstélldes anstdlining fore den normala tidpunkten for anstdliningens
upphdrande. Det kan ocksd vara erséttning till en anstélld som accepterar
att avga frivilligt i utbyte mot erséttning. Ett exempel & en Okning av
pensioner efter avdlutad anstallning.

e Aktierelaterade ersattningar (equity compensation benefits), &
ersittningar till anstéllda enligt vilka anstdllda & beréttigade att fa
egetkapitalkinstrument som emitteras av foretaget. Det kan ocksa vara
ersittning enligt vilka storleken pa foretagets forpliktelse gentemot de
anstallda beror pa det framtida priset pa de egetkapitalinstrument som
emitteras av foretaget. Exempel pa oktierdlaterade ersédttningar &r
personal optioner och teckningsoptioner.

Rekommendationen foreskriver olika redovisningsregler for de fem typerna av
erséttningar och behandlar darfor varje typ for sig. RR 29 & mycket omfattande
hela 84 sidor inklusive bilagor. Det som & mest omfattande & reglerna om
erséttning efter avslutad anstallning. Kravet pa tillaggsupplysningar & aven det
mycket vidstrackt.

25



RR 29, Erséttningar till anstéllda

4.1. Begrepp i RR 29

For att |asaren skall kunnatatill sig innehallet i rekommendationen bérjar vi med
att redogéra for négra centrala begrepp. Nagot som ocksa kommer att underlétta
forstaelsen i resterande kapitel.

4.1.1. Aktuariella antaganden

Aktuariella antaganden & antaganden eller beddmningar som féretaget gér om
olika variabler for att kunna rékna ut det pensionsbelopp som skall redovisas.
Aktuariella antaganden skall vara foretagets basta uppskattning av de faktorer som
bestdmmer den dlutliga kostnaden for erséttningar som skall betalas ut efter
avslutad anstéllning. Dessa antaganden kan antingen vara av demografisk karaktar
eller finansiell karaktdr. Demografiska variabler inkluderar bland annat
personalomsattning och anstédlldas livdangd. Finansiella variabler inkluderar
bland annat framtida |6nedkningar och diskonteringsranta.*

4.1.2. Aktuariellavinster och forluster

Aktuariella vinster och forluster omfattar erfarenhetsbaserade omarbetningar™.
Dessa kan uppsta antingen genom att de aktuariella antagandena som foretaget
giort avviker fran det faktiska utfalet eller genom att foretaget andrar de
aktuariella antagandena.®® Det kan bland annat bero p& ovéntat hoga eller |&ga tal
for personalomséttning och livsléngd eller att uppskattningarna man gjort
avseende |6ner och sjukvérdskostnader férandras®’.

Aktuariella vinster och forluster som uppkommer kan i vissa fal uppga till
betydande belopp. Foretaget har méjlighet att valja mellan tva olika metoder nér
de ska redovisa aktuariella vinster och forluster. En av metoderna innebar att
fOretaget inte redovisar de aktuariella vinster och forluster som faller inom en
definierad korridor. De redovisar istéllet en andel av de aktuariella vinster och
forluster som faller utanfor korridoren. Denna andel utgors av beloppet utanfor
korridoren dividerat med den férvantade genomsnittliga aterstdende

> Redovisningsrédet, RR 29Ersattningar till anstallda (2002), p.75.

*® Redovisningsrédet, RR 29Ersattningar till anstallda (2002), p. 7.

% Svenberg, S-A., "Redovisningsrédets rekommendationer Erséttningar till anstallda’ (2001),
Balansnr. 8-9.

> Redovisningsrédet, RR 29 Erséttningar till anstéllda (2002), p. 96.
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tjanstgoringstiden. Den andra metoden innebdr att foretaget redovisar alla
aktuariella vinster och forluster omedelbart, bade inom och utanfor korridoren.®

4.1.3. Korridoren

Begreppet korridor som ovan berorts har stor betydelse for redovisning av
aktuariella vinster och forluster. Korridorens bredd utgors av det stOrre av:
e 10% av nuvardet av pensionsforpliktelsen, fore avdrag for
forvaltningstillgangar
e 10% av det verkligavardet av eventuella forvaltningstillgangar.>

Senare i kapitlet gors en beskrivning av vad forvaltningstillgangar & och hur man
faststéller nuvérdet av pensionsforpliktelsen.

4.2. Kortfristiga erséttningar till anstallda

Kortfristiga erséttningar till anstéllda & erséttningar till anstallda som utforts at
foretaget under en viss period®. Den innefattar bland annat loner, sociala
kostnader, betald korttidsfranvaro, vinstandelar och bonus samt icke monetéra
tillgangar sdsom fri bil och bostad. Karaktaristiskt for kortfristiga erséttningar &r
att de ska betalas ut inom tolv manader efter perioden under vilken de anstéllda
gjort sig beréttigade till erséttningen.®*

Redovisningen av kortfristiga erséttningar & i sig okomplicerad. Erséttningen
skuldférs och kostnadsfors enligt de regler som fungerat fram tills nu, det vill séga
som kostnad i den period som de intjdnas och som skuld om den inte har betalts
ut®’. Det kravs inga aktuariella antaganden och forpliktelsen beraknas utan
diskonteringsranta®®. Det krévsinte heller ndgra specifika upplysningar®.

% Svenberg, S-A., "Redovisningsradets rekommendationer Erséttningar till anstallda’ (2001),
Balans nr. 8-9.

% Svenberg, S-A., "Redovisningsrédets rekommendationer Erséttningar till anstallda’ (2001),
Balansnr. 8-9.

% Axelman, Phillips & Wahlguist, IASIFRS 2005 (2003), s. 78.

¢! Redovisningsrdet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), Inledning.

62 Axelman, Phillips & Wahlguist, IASIFRS 2005 (2003), s. 78.

%3 Redovisningsrédet, RR 29 Ersttningar till anstallda (2002), p. 9.

% Redovisningsradet, RR 29 Ersittningar till anstéllda (2002), p. 23.
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4.3. Erséttning efter avslutad anstallning

Erséttning efter avslutad anstéllning & den mest komplexa och svérbegripliga
typen av alla erséttningar och upptar dryga 30 sidor av de totala84 i RR 29.

Erséittning efter avdutad anstélining innefattar bland annat pensioner, sukvard
och livforsakring efter det att den anstéllde avslutat sin anstélining. Denna typ av
ersdttning skall klassificeras antingen som avgiftsbestémda (defined contribution
plan) eller férmansbestamda planer (defined benefit plan) beroende pa planens
ekonomiska innehdll enligt dess huvudregler och villkor.%

4.3.1. Avgiftsbestdmda planer

De avgiftsbestamda planerna kénnetecknas av att arbetsgivaren forbinder sig att
Overfora faststéllda avgifter till en sarskild separat juridisk enhet. Foretaget har
efter det att betalning erlagts inte nagon réttslig forbindelse att betala ytterligare
medel om den juridiska enheten inte har tillrackliga tillgangar for att betala alla
ersattningar till anstdllda som hanfér sig till anstélldas tjanstgoéring under
innevarande och tidigare perioder.?® De anstélldas pensioner bestams av hur stora
medel som oOverfors till den juridiska enheten och utfallet av foérvaltningen av
medlen®”. Vid avgiftsbestdamda planer & det den anstallde som sjdv bar risken,
det vill séga om erséttningen blir mindre én forvantat.

Enligt RR 29 ska avgifterna kostnadsforas da den anstdllde tjanat in sin
pensionsrétt och skuldféras innan utbetalning har skett pd samma séitt som
tidigare®. Det krévs inga aktuariella antaganden vilket gor att aktuariella vinster
och forluster inte kan uppkomma. Om det & sa att forpliktelsen forfaler till
betalning inom tolv manader krévs det inte nagra diskonteringsberakningar.
Déaremot ska diskonteringsberakningar goras om forpliktelserna inte forfaller till
betalning inom tolv manader.®

Nér foretaget ska redovisa skulden gor foretaget forst avdrag for redan betalda
avgifter. Ar de redan erlagda avgifterna storre an de avgifter som ska betalas ska
foretaget redovisa det Overskjutandet beloppet som en férutbetald kostnad, om de
tidigare inbetal ningarna exempelvis kommer att ledatill en minskning av framtida
betalningar eller en aerbetalning. Avgifterna kostnadsfors om det inte finns nagon

¢ Redovisningsrédet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 25.

% Redovisningsrédet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 7.

¢ Thomasson, J., Extern redovisning och finansiell analys (2002), s. 94.

% FAR INFO, "Ny rekommendation: Erséttningar till anstallda’ (2002), nr. 12.
% Redovisningsradet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 43.
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annan rekommendation som kraver eler tilldter att avgifterna raknas med i
anskaffningsvardet for tillgangar. Upplysning om det belopp som redovisas som
kostnad skall lamnas av foretaget.”® | praktiken bor inte redovisning av
avgiftsbestamda planer medfora nagra storre problem for foretagen.

4.3.2. Formansbestamda planer

Formansbestamda planer & alla dvriga planer som inte kan kvalificeras som
avgiftsbestamda.” Foretaget bar risken till skillnad mot avgiftsbestdmda planer
dér det & den anstéllde som bér risken. Foretaget har darfor forutom att betala in
en avgift till en gélvstandig juridisk enhet &en en ytterligare forpliktelse att
sikerstdllda den anstélldas pension p& pensionsdagen. De nya reglerna for
formansbestamda planer skiljer sig mycket fran de tidigare reglerna i FAR
nummer 4, Redovisning av pensionsskuld och pensionskostnad.

Redovisningen av formansbestamda planer & komplicerad och vadigt svar att
hantera. Det beror pa att foretagen ska gora flera aktuariella antaganden om bland
annat framtida |6nedkningar, personalomséttning och diskonteringsrénta.”® De
aktuariella antaganden skall vara foretagets basta uppskattning av de faktorer som
bestdmmer den slutliga kostnaden for den erséttningen som skall betalas ut efter
avslutad anstallning™. Rekommendationen ger véagledning i hur dessa aktuariella
antaganden ska faststéllas och ger riktlinjer for olika ber&kningsmetoder som ska
tillampas’. Rekommendationen anger att dessa aktuariella antaganden ska vara
omsesidigt forenliga och neutrala. De ska aterge det ekonomiska sambandet
mellan exempelvis [6nedkningar och diskonteringsrénta. Antagandena ska inte
heller vara oférsiktiga eller dverdrivet forsiktiga. ™

Vid redovisning av férmansbestamda planer skall det ersattningsbelopp som de
anstéllda har intjdnat under innevarande och tidigare perioder berdknas med
aktuariellametoder’’. Det kréver att foretaget faststéller hur stora erséttningar som
hor till innevarande och tidigare perioder och gor aktuariella antaganden vilka
paverkar kostnaden for ersittningen.”® En skillnad mot tidigare & att dessa
antaganden ska goras individuellt i respektive foretag.

" Redovisningsradet, RR 29 Ersittningar till anstéllda (2002), p. 44-46.
™ Redovisningsrédet, RR 29 Ersittningar till anstéllda (2002), p. 7.

2 Axelman, Phillips & Wahlquist, IASIFRS 2005 (2003), s. 78.

3 Redovisningsrédet, RR 29 Ersttningar till anstéllda (2002), p. 48-50.
™ Redovisningsrédet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 75.

™ Axelman, Phillips & Wahlquist, IASIFRS 2005 (2003), s. 78.

"® Redovisningsrédet, Ersattningar till anstallda (2002), p. 74-77.

" Axelman, Phillips & Wahlquist, IASIFRS 2005 (2003), s. 79.

"8 Redovisningsradet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 50.
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For att faststalla nuvardet av den formansbestamda forpliktel sen och kostnader for
innevarande period ska foretagen tillampa Projected Unit Credit Method.
Metoden innebér kortfattat att varje tjanstgoringsperiod anses ge upphov till en
enhet av den totala dutliga forpliktelsen. Varje enhet berdknas separat for att
bygga upp &tagandet p& balansdagen.” Metoden kraver att foretaget delar upp
sina ersdttningar pd innevarande perioder och tidigare perioder for att kunna
bestdmma kostnaden avseende tjanstgoring under innevarande perioder samt for
att kunna bestdmma nuvéardet av den formansbestamda forpliktel sen.

Det totala beloppet for aktuariella vinster och forluster ska ocksa faststallas samt
hur stor del av detta belopp som ska redovisas. Aktuariella vinster och forluster
kan uppkomma dels pa grund av att nuvardet av en formansbestamd forpliktelse
okar eller minskar och dels pa grund av att det verkliga vardet pa
forvaltningstillgangar forandras det vill siga Okar eller minskar. Aktuariella
vinster och forluster kan pa lang sikt ta ut varandra sa darfor behover foretaget
inte redovisa dessa direkt nar de uppkommer. Foretaget far dock redovisa dem
omedelbart. Rekommendationen foreskriver som minimikrav att aktuariella
vinster och forluster utanfor en definierad "korridor” pa 10 % ska redovisas. Det
belopp som faller inom den definierade korridoren och sdledes inte kommer att
finnas med i balans- och resultatrakning skall man 1amna upplysning om.%°

Nér det finns forvaltningstillgangar som tillhor planen ska dessa faststéllas till
verkliga varden®!. Forvaltningstillgdngar innefattar tillgdngar i pensionsstiftelse
och vissa forsakringsbrev. Tillgangar i pensionsstiftelse &r tillgangar som innehas
av en juridisk enhet som &r réttsligt skild fran foretaget och vars enda uppgift ar
att betala eller finansiera erséttningar till anstélda. Tillgangarna kan darfor bara
anvandas for just detta andamal och & inte heller tillgangliga for foretagets
fordringsagare, inte ens vid konkurs. | regel kan de heller inte aerforas till
foretaget. Ett forsakringsbrev som &r en forvaltningstiligang &r ett brev som endast
kan anvandas for att betala eller finansiera ersattningar till anstéllda enligt en
formansbestamd plan och som inte finns tillganglig for foretaget, inte ens vid
konkurs. Forsakringsbrev som ar en forvaltningstillgang kan inte aterforas till det
rapporterande foretaget.®

Det krévs ocksa att foretaget faststéller de kostnader som avser intjanad pension
under tidigare perioder till foljd av att en férmansbestamd plan inforts eller

" FAR INFO, "Ny rekommendation: Erséttningar till anstallda’ (2002), nr. 12.
8 Redovisningsrédet, RR 29 Ersittningar till anstéllda (2002), p. 94-97.

8 Redovisningsrdet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 104.

8 Redovisningsradet, RR 29 Ersittningar till anstéllda (2002), p. 7.
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andrats. Till dess att ersdttningarna blir oantastbara (ersattningar som inte &r
forbundna med villkor av framtida anstélining) ska de redovisas som en kostnad
linjart fordelade dver genomsnittsperioden.®

Uppkommer det vinster och forluster beroende pa att en plan reduceras eller
regleras ska de faststéllas. En reducering intraffar da ett foretag forbinder sig att
antingen vasentligt minska antalet anstéllda som inryms av en plan eller markbart
andrar villkoren for en plan. En reducering kan uppsta exempelvis genom att ett
foretag upphor med viss aktivitet. Regleringar intréffar nar foretag utfor en
transaktion som tar bort alla kommande &taganden. Det kan vara nar en
klumpsumma betalas kontant till dem som inryms i planen. Vinster och forluster
skall redovisas nar reduceringen eller regleringen intréffar.3*

| balansrakningen redovisas den formansbestamda skulden som:
e nuvardet av pensionsforpliktelsen pa bal ansdagen.
e pluseventuella aktuariella vinster, minus aktuariellaforluster.
e minusdet verkligavardet av eventuella forvaltningstillgangar.
e minus eventuella kostnader avseende tjanstgoring under tidigare
perioder som skall redovisas under senare perioder.®®

Om skulden vid denna berakning skulle bli negativ, skall ytterligare berékningar
goras av foretaget®®.

De upplysningskrav som rekommendationen stéller avseende forméansbestamda
planer & ocksa tamligen omfattande. Foretagen ska bland annat ge upplysningar
om vilken redovisningsprincip man anvander for aktuariella vinster och férluster,
de ska ge beskrivningar av den aktuella planen och ge en specifikation som visar
hur de tillgangar och skulder som redovisas i balansrakningen berdknats. Vidare
ska upplysningar lamnas avseende de belopp som inkluderats i
forvaltningstillgdngarnas verkliga varde.®’

4.3.3. Planer som omfattar flera arbetsgivare

Foretaget skall antingen klassificera en plan som omfattar flera arbetsgivare som
en formansbestamd plan eller som en avgiftsbestamd plan. Huvudregeln sager att
en plan som omfattar flera arbetsgivare & en férmansbestamd plan och skall

8 Redovisningsrédet, RR 29 Ersttningar till anstéllda (2002), p. 98-99.

8 Redovisningsrédet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 115-118.
# Redovisningsrddet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 54.

8 Redovisningsrddet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 58.

8 Redovisningsradet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 125-130.
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redovisas enligt reglerna for denna. Om det & s3 att det inte finns tillracklig
information for att redovisa planen som en formansbestamd plan skall foretaget
redovisa planen som om den vore en avgiftsbestamd plan. Foretaget ska ocksa
lamna till ggsupplysningar som talar om att det & en formansbestamd plan samt
ange de skdl till varfor det inte finns tillracklig information. Om ett dver- eller
underskott i planen kan komma att paverka storleken av framtida avgifter ska
foretaget &ven lamna upplysningar om storleken pa detta Gver- eller underskott, pa
vilket sétt det faststéllts och eventuella konsekvenser det kan ha for foretaget.
Detta ska enbart goras da det finns sdan information tillganglig. %

4.4. Ovriga langfristiga erséttningar till anstallda®™

Ovriga langfristiga erséttningar innefattar bland annat |angvarig betald franvaro
sasom sabbatsar, ersdttning i anslutning till jubileer, langfristiga erséttningar vid
arbetsof rmaga och bonus som ska betalas ut mer an tolv manader efter periodens
dut. Ovriga langfristiga erséttningar skiljer sig frén ersittningar efter avsutad
anstallning pa grund av att berékningarna & sékrare. Ytterligare en skillnad &r att
aktuariella vinster och forluster redovisas i sin helhet direkt nér de uppkommer,
vilket far effekten av att reglerna avseende korridor inte blir tillampliga pa 6vriga
erséttningar till anstéllda.

Vid redovisning av Ovriga langfristiga erséttningar till anstéllda ska skulden
utgora nettot av nuvérdet av den férmansbestamda forpliktelsen pa balansdagen
minus det verkliga vérdet pa balansdagen av eventuella forvaltningstillgangar. Det
belopp som foretaget redovisar som kostnad eller intékt ska vara nettot av
kostnader avseende tjanstgdring under innevarande period, rantekostnad,
forvantad avkastning pa eventuella forvaltningstiligangar och pa eventuell rétt till
ersdttningar, aktuariella vinster och forluster, kostnader avseende tjanstgoring
under tidigare perioder samt effekten av eventuella reduceringar eller regleringar.
Redovisningen av Ovriga erséttningar antas inte heller medféra négra vasentliga
problem.

Rekommendationen kraver inte att ndgra andra upplysningar dn vad som stér i RR
4, Redovisning av extraordindra intékter och kostnader samt upplysningar for
jamforelseandamdl for den har sortens erséttning.

8 Redovisningsrédet, RR 29 Ersttningar till anstéllda (2002), p. 29-30.
% Redovisningsradet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 131-136.
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4.5, Erséttningar vid uppsagning™

Erséttningar vid uppsagningar & sadana erséttningar som den anstéllde erhdller pa
grund av att foretaget beslutat att avsluta den anstalides anstallning innan det att
anstallningen upphor eller att en anstalld accepterat att avgd i utbyte mot
ersattningar™. Detta kan exempelvis ta sig uttryck i en 6kning av pensioner efter
avdutad anstallning®™. Det karaktaristiska hos denna typ av ersdttningar & att
forpliktelsen &r kopplad till uppségning snarare an den anstélldes tjanstgdring som
de 6vriga erséttningarna bygger pa.

Foretaget skall redovisa ersattningar vid uppsagning som skuld eller kostnad bara
ndr foretaget bevisligen & tvingade att sdga upp en eler flera anstéllda innan
anstallningen upphor eller nar att den anstéllde fatt erbjudande om erséttning for
att uppmuntras till frivillig avgang. Erséttningen ska redovisas som kostnad
omedel bart eftersom de inte ger foretaget négra framtida ekonomiska fordelar.

Ska erséttningen betalas senare &@n tolv manader efter balansdagen skall de
diskonteras. | de fall dar den anstdllda fatt erbjudande om erséttning for att
uppmuntras till frivillig avgang skall berakningen byggas pa antal anstéllda som
forvantas acceptera erbjudandet. Rader det osdkerhet om hur manga av de
anstéllda som kommer att acceptera ett erbjudande foreligger det en
ansvarsforbindelse. Foretaget skall da lamna upplysning om denna
ansvarsforbindelse enligt RR 16, Avséttningar, ansvarsforbindelser och
eventualtillgangar. Reglerna i RR 4, Redovisning av extraordinadra intékter och
kostnader samt upplysningar for jamforel seéndama och RR 23, Upplysningar om
narstaende kan ocksa bli aktuella.

4.6. Aktierelaterade ersattningar

Aktierdlaterade ersdttningar innefattar  dels  aktier, aktieoptioner och
egetkapitalinstrument som emitteras under det verkliga vardet samt kontanta
betalningar som & beroende av det framtida markandspriset pa foretagets aktier.®

Redovisningsradets rekommendationen RR 29, Erséttningar till anstéllda
innehdller inga regler for redovisning av aktierel aterade erséttningar till anstallda.
Rekommendationen kréver daremot ett antal tillaggsupplysningar vilka, ska gora

% Redovisningsrédet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 137-148.

°! Redovisningsrédet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 7.

%2 FAR INFO, "Ny rekommendation: Erséttningar till anstallda’ (2002), nr. 12.
% Redovisningsradet, RR 29 Ersattningar till anstallda (2002), p. 149.
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det mgjligt for lasaren av de finansiella rapporterna att bedéma och avgora vilken
inverkan dessa aktierel aterade ersdttningar har pa foretagets stéllning, resultat och
kassafl6de.

% FAR INFO, "Ny rekommendation: Erséttningar till anstallda’ (2002), nr. 12.
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5. Remissrespondenternas synpunkter pa
utkastet till RR 29

| detta kapitel gor vi en redogorelse for flertalet av de synpunkter som
remissrespondenterna lamnat till Redovisningsradets avseende utkastet till RR 29.
Kapitlet inleds med en allman framstéallning av ITP-planen for att underlatta for
lasaren. Vidare foljer en redogorelse av Redovisningsradets och respondenternas
synpunkter avseende klassificeringen av ITP-planen. Dérefter behandlas andra
synpunkter som remissrespondenterna lamnat till Redovisningsradet.

Den nya redovisningsrekommendationen, RR 29, innebdr att redovisning av
pensioner kommer att kunna besktas ur ett going-concern synséit. De
redovisningsprinciper som har anvants fram tills nu, FAR nr. 4, bygger pa
forsékringsmatematiska berdkningar och antaganden som tillgodosetts av
Finansinspektionen. De kostnader som uppstétt till foljd av anstéldas
pensionserséttningar har i princip belastat foretagets resultat i takt med att de
anstéllda tjanat in sin pensionsrétt. Det gor att den redovisade pensionsskulden ar
overrensstammande med foretagets faktiska pensionsdtagande. De nya reglerna
som skall komma att inféras vadkommas av utkastets respondenter.
Internationalisering préglar alltmer foretagen 1 samhéllet och behovet av
jamforbarhet mellan foretag i olika lander okar standigt. Internationellt gangbara
regler har darfor blivit viktigai det ekonomiska samhaéllet.

5.1. ITP-plan

ITP stér for Industrins och handelns tillaggspension for tjansteman. Den & en
tjanstepensionsforsakring som arbetsgivaren betalar. ITP omfattar cirka 600 000
tjansteman i det privata néringsivet och innehdller dderspension, ITPK
(kompletterande dlderspension), sjukpension samt familjepension. ITP:n bygger
pa en Overenskommelse mellan Svenskt Néaringsliv och
Privattjanstemannakartellen  (PTK). Det & Alecta, tidigare Sveriges
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Privatanstalldas Pensionskassa (SPP)*, som hanterar tjanstepensionen ITP.%*
Enligt bestdmmelser i ITP-planen férsakras den anstéllda en pension av en viss
storlek. ¥

Klassificeringen av ITP-planen kommer att fa en mycket stor betydelse. En plan
som klassificeras som formansbestamd kraver en omfattande och kostsam
hantering till skillnad fran en avgiftsbestamd plan som inte kraver négra speciella
atgarder ur redovisningssynpunkt. En omfattande diskussion har uppstatt
angdende Redovisningsradets syn pa klassificeringen av ITP-plan tryggad i
Alecta. Respondenterna har framférallt argumenterat emot den beddmning som
Redovisningsradet gjort i utkastet.

5.1.1. Redovisningsr&dets synpunkter p& klassificering av | TP-plan®

ITP-planen & alméant forekommande och har ocksa varit grunden n&r manga
andra pensionsplaner har utformats. For att forenkla bedémningen av vilken
klassificering I TP-planen ska ha har Redovisningsradet kompletterat utkastet med
en bilaga. Denna bilaga har i utkastet fétt bendmningen bilaga 3, Overvéagande i
andutning till rekommendationens utformning och kommentarer till
rekommendationens innehdll (bilaga 3 motsvarar i den fardiga rekommendationen
bilaga 4).

Redovisningsradet utgdr i utkastet till rekommendationen fran arbetsgivarens
synvinkel. De anser att utformningen i IAS 19 Employee Benefits, vilken &r
utgangspunkten for utkastet, innebér att Gvervagande skal talar for att en ITP-plan
som forsakrasi Alecta utgor en avgiftsbestamd plan. Redovisningsrédet anfor som
huvudargument for sitt stallningstagande att arbetsgivaren, genom att erldgga
premier till Alecta, blir befriad fran sitt ansvar att gora ytterligare betalningar.
Skulle det senare visa sig att tillgangarnainte récker till for att infria de utfastel ser
som arbetsgivaren gjort saknar de ansvar for ytterligare betalningar. Daremot
anser de att ITP-planen inte kan ses som en renodlad avgiftsbestamd plan da
foretagen kan fa tillbaka avgifter som betalats in. En ytterligare anledning till att
ITP-planen som tryggas i Alecta skall klassificeras som avgiftsbestamd &r att den
inte har ett av de viktigaste kdnnetecknen som anges for en formansbestamd plan,
namligen att foretaget bér risken.

% | uppsatsen anvands namnet Alecta konsekvent, oberoende av tidpunk.

% www.alecta.se

9" Redovisningsrédet, RR 29 Utkast Ersattningar till anstallda (2001), Bilaga 3.
% Redovisningsrédet, RR 29 Utkast Ersattningar till anstallda (2001), Bilaga 3.
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Redovisningsradet anser att Overvagande skal talar for att en ITP-plan ska
klassificeras som en avgiftshestamd plan.

5.1.2. Remissrespondenternas synpunkter pa klassificering av ITP-
plan

Respondent K stéller fragan om det & I TP-liknande forsakringslosningar som &r
avgiftsbestamda eller om det endast & ITP som forsakras i Alecta som asyftas i
Bilaga 3 till utkastet. Respondenten pdpekar att vissa |ITP-liknade
forsékringslosningar har inskrivet att det & arbetsgivaren som har det yttersta
ansvaret gentemot den anstdllda. Det kan darfér vara rimligt att dessa klassificeras
som formansbestamda trots att pensionsplanen ur arbetsgivarens perspektiv ar
konstruerad pa samma satt som ITP forsakrad i Alecta. Klassificeras ITP som
forstkras i Alecta som avgiftsbestamd plan far man ocksa stora
redovisningsmassiga skillnader i forhdllande till om foretaget véljer att trygga
genom en fondering i den egna balansrakningen eller i en pensionsstiftelse, da
dessa bada alternativ &r att klassificeras som férmansbestamda. | verkligheten ar
dessa dtaganden nastan identiska da de regleras av Tryggandelagen och
kollektivavtal.*

Flera andra respondenter delar ovanstdende asikt. De redovisningsméssiga
skillnaderna blir stora om de planer som & likvardiga med ITP-planen
klassificeras pa olika sétt. Respondenterna anser att dessa planer bor behandlas pa
ett likartat sdtt oavsett vilket finansieringsalternativ  arbetsgivaren véger.
Utfastelsen har samma karaktér oavsett om den tryggas genom avséttning inom
ramen for Forsdkringsbolaget Pensionsgaranti/Pensionsregistreringsingtitutet —
systemet (FPG/PRI-systemet), genom att medel dverfors till en pensionsstiftelse
eller genom forsakring i Alecta.*®

Ska en ITP-plan som tryggas genom Alecta klassificeras som en avgiftsbestamd
plan och en ITP-plan som tryggas genom FPG/PRI-systemet klassificeras som
formansbestamd gor det att pensionskostnaderna periodiseras pa olika sétt. Detta
trots att det ror sig om helt identiska pensionsformaner. Ett exempel som lamnats
av respondent D behandlar resultatet av en framtida |6neutveckling. Ett antagande
om framtida |6neutveckling kommer att fa stor betydelse vid redovisning av de
olika tryggande aternativen. Anvander sig féretaget av en ITP-plan som
klassificeras som avgiftsbestamd plan kommer |6nedkningen att paverka resultatet
nar okningen intréffar. Vid anvandning av FPG/PRI alternativet skall foretaget

% Utkast remissrespondent K.
100 Ytkast remissrespondent D, G & N.
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daremot gbra antagande om  dessa framtida  Okningar  vid
pensionsskuldsberdkningar vilket leder till att den eventuella 16nedkningen
paverkar resultatet innan de intréffar. Enligt respondentens tolkning skulle en
overgang fran FPG/PRI-systemet till ITP-plan tryggad i Alecta leda till att den
redovisade skulden minskar da man inte langre tar hansyn till den framtida
|6nedkningen. Detta trots att foretaget har lika manga anstdllda och samma
pensionsplan. Skulle foretaget ytterligare en gang byta till ett tryggande som
klassificeras som formansbestamd plan skulle skulden dterigen 6ka. Risken finns
att det skapas en magjlighet till ett "resultatdragspel” for foretagen i samband med
medveten vaxling av finansieringsalternativ. En véxling som ger en annan
ekonomisk bild av foretaget.*™

En respondent pétalar att om tva pensionsutfastel ser ligger mycket nara varandrai
verklig ekonomisk betydelse, men klassificeras pa olika sétt, ger det stora
redovisningsmassiga skillnader som kan vara svéra att motivera. Nar man |aser
arsredovisningen & inte det primdra intresset vad som hander om ett
forsékringsbolag tréder i likvidation. Med anledning av det skall darfér en ITP-
plan som forsskrasi Alecta klassificeras som formansbestamd plan.

Ett annat argument som talar mot att ITP-planen skall klassificeras som
avgiftsbestamd & att ITP-planens formel for faststdlning av de manatliga
avgifterna till Alecta & konstruerad pa ett sddant sétt att avgifterna till viss del
aven avser tidigare perioder. Det betyder att arbetsgivaren vid varje
bokdlutstillfalle fore pensioneringstidpunkten inte har betalat in premier som ar
tillréckliga for att betala alla erséttningar till anstéllda som hér samman med den
intjanande pensionsratten under aret och tidigare ar. Det &r sdledes arbetsgivaren
som bér bade ansvaret och risken for forpliktelsens framtida uppfyllelse. Enligt
definitionen av avgiftsbestamda pensionsplaner har foretaget inte nagon réttslig
eller informell forpliktelse att betala ytterligare avgifter om det visar sig att
tillgangarna inte &r tillrackliga for att betala alla erséttningar till anstéllda som
intjanats under aret eller tidigare ar. PAgrund av detta kan inte ITP som forsékrasii
Alecta ses som en avgiftsbestamd pensionsplan.'®

Alecta tilldampar en princip om att de garanterade formanerna skall vérdesakras,
det vill sdga inflationsskyddas, trots att detta inte formellt foljer av
kollektivavtalet. For att denna vardesdkring skulle sdkerstéllas efter en period nér
inflationen varit htg och avkastningen pa placeringstiligangarna i Alecta inte
tillréckligt hog, skedde i slutet av gjuttiotalet en extra utdebitering av premier till

101 Ytkast remissrespondent D.
192 tkast remissrespondent K.
103 Utkast remissrespondent N.
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de anslutna foretagen. Foretagen som tryggat sin I TP hos Alecta fick alltsa barade
ekonomiska konsekvenserna av att Alecta inte avkastat tillrackligt med medel pa
inbetalade premier. Respondenten anser att det inte gar att utesluta att det som
hande 1979 inte kommer att upprepas.’®* Redovisningsrédet havdar i bilaga 3 till
utkastet att det inte & foretaget som bar risken, nagot som motsigs av ovan
ndmnda.

5.1.2.1. Forsakringsr attdligt perspektiv

Utgdr man vid klassificeringen fran ett forsakringsréttsligt perspektiv, ar
utgangspunkten den forsakrades synvinkel. Utifran detta bendmns ITP-planen i
vanligt tal som en formansbestamd plan, eftersom den anstédllda tillforsakras ett
pensionsbelopp som & direkt proportionell till slutlénen. ' Det & framférallt
arbetsgivaren som har pensionsforpliktelsen.’® Det & bara i praktiken som
arbetsgivaren inte har det yttersta ansvaret for sina pensionsatagande. Alecta,
Svenskt néringsliv och PTK har den gemensamma uppfattningen att det ar
arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret. Fran ett forsakringsrattsligt perspektiv
talar dvervagande skal for en klassificering som férmansbestamd plan.'%’

5.1.2.2. Redovisningsmassigt per spektiv

Redovisningsradet har vid sin framstallning avseende klassificeringen av ITP-
planen utgétt ifran ett redovisningsmassigt perspektiv, det vill siga arbetsgivarens
synvinkel. De fokuserar pa att foretagets forpliktelse till Alecta & begransad till
at betala faststdllda avgifter till Alecta och har utdver det inga ytterligare
forpliktelser, varfér 1TP-planen skall klassificeras som  avgiftsbestamd.’®
Respondentens argument for detta & att foretagets aagande i praktiken &r
begransad till att betala faststéllda avgifter till Alecta. Respondenten pavisar dven
den svarighet som uppkommer da en férmansbestamd plan ska redovisas varfor
man foredrar en klassificering som avgiftsbestdmd. Rent praktiskt kan det vara
omajligt att redovisa en ITP-plan som en formansbestamd plan. Respondent P
anser darfor att planen skall redovisas som om den vore avgiftsbestdmd. Det
andrar emellertid inte hur planen ska klassificeras. Respondenten anser att oavsett
om den redovisas enligt reglerna for avgiftsbestamd plan sd & den
klassificeringsmassigt fortfarande en formansbestamd plan. Vidare & redovisning
enligt reglerna for formansbestamd plan ett merarbete som inte & proportiondllt i

104 Utkast remissrespondent K.
195 Ytkast remissrespondent C.
106 Ytkast remissrespondent E.
197 Utkast remissrespondent P.
108 Ytkast remissrespondent C & P.
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forhdllande till informationsintresset. Respondenten tolkar det som att
Redovisningsradet i bilaga 3 gjort en beddmning av hur ITP ska redovisas och
inte hur den skall klassificeras i andra sammanhang, négot respondenten vill ska
framga tydligare.'®

Respondent C drar en annan slutsats an respondent P d& denna inte gor nagon
skillnad mellan ett redovisningsmassigt perspektiv och hur en ITP-planen skall
klassificeras. Respondent C delar darfor Redovisningsradets uppfattning om att
I TP-planen ska klassificeras som en avgiftsbestamd.*°

5.1.3. Pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare

Om bedémningen gors med utgangspunkt av salva utkastet istéllet for Bilaga 3,
bor slutsatsen bli att en ITP-plan, som férsékras i Alecta, redovisningsmassigt
utgor en pensionsplan som omfattar flera arbetsgivare.**

Ett k&nnetecken for en |ITP-plan som forsdkras i Alecta & att
pensionsforpliktelserna  kan héanforas till det enskilda foretaget men
forvaltningstillgangarna hanteras kollektivt. Respondenten anser darfor att planen
omfattar flera arbetsgivare och i alla avseende & en formansbestamd
pensionsordning™*?

| dagslaget informerar inte Alecta sina kundféretag om respektive foretags andel
av Alectas kollektiva konsolideringskapital. Om den kollektiva konsolideringen &r
100 klarar Alecta att leva upp till sina dtagande, vilket betyder att de kan betala ut
hela summan som star pa foretagens vérdebesked. Om den kollektiva
konsolideringen & 120 foreligger det en 6verkonsolidering och ett hdgre belopp
skulle kunna betaas ut. Till foljd av att foretaget inte har tillgang till information
om sin andel i Alectas kollektiva konsolideringskapital & det omgjligt for det
enskilda foretaget att redovisa enligt principerna for formansbestamda
pensionsplaner. Darfor maste ITP-plan som forsskras i Alecta redovisas enligt
reglerna for avgiftsbestdmda planer. Detta andrar emellertid inte planens
karaktar. "

Utkastet stéller sarskilda krav pa tillaggsuppl ysningar for sadana formansbaserade
pensionsplaner som av praktiska skdl maste redovisas som om de vore

199 Ytkast remissrespondent P.
19 Ytkast remissrespondent C.
11 Ytkast remissrespondent G.
12 Ytkast remissrespondent L.
13 Utkast remissrespondent G.
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avgiftsbestamda. Bland annat stélls det krav pa notinformation om Alectas Gver-
eller underkonsolidering. Bertrda foretag maste |6pande fa upplysningar fran
Alecta for att pa ett rimligt och tillforlitligt sétt upplysa om Alectas Gver- eller
underkonsolidering. Respondenten anser att det i en bilaga bor framga om foretag
som tillampar denna form av tryggande skall 1&mna tillaggsupplysningar.***

Att Alecta inte skulle kunna delge foretagen den informationen som krévs for att
redovisa enligt formansbestamd plan delas inte av alla. Respondent H anser att det
i Alectas forsakringssystem finns samtliga uppgifter individuellt registrerade som
kravs for en sadan véardering. Alecta har rutiner for att ta fram individuella
uppgifter for de nuvarande anstéllda samt for vissa av de tidigare anstallda. ™™

5.2. Korridor-reglerna*®

Korrior-reglerna i utkastet ger foretag mdjlighet att redovisa sina aktuariella
vinster och forluster pa tva olika sitt. Den ena metoden innebér att foretaget
redovisar ala aktuariella vinster och forluster direkt nar de uppkommer. Den
andra metoden innebar att foretaget redovisar en andel av beloppet utanfor
korridoren (se 4.1.2 och 4.1.3).

IAS innefattar utjdmningsmajligheter och det ser respondenten till viss del som en
viktig aspekt. Respondenten tror att om utjamningsmdjligheternainte far ta ut sin
rétt kommer foretagets pensionsdtagande fa stora kortsiktiga effekter i
redovisningen. Pensionskostnaderna &r i sig ataganden som &r vadigt langfristiga
till sin natur.**’

Respondenten anser att tilldmpningen av korridor-reglerna i samband med
formansbestamda pensionsplaner foérvantas kunna ge upphov till en hel del
kravande och kostsamma problem fér foretagen. Foljden anses kunna bli den, att
om foretaget véljer att tillampa korridor-reglerna kan de tvingas bygga upp ett nytt
redovisningssystem bredvid det gamla. Detta for att foretagen ska kunna
kontrollera och hdlla reda pa vilken aktuariell vinst eller forlust som period for
period kan komma att paverka periodens resultat och den i balansrékningen
redovisade skulden. Vidare anser respondenten att foretag bor beakta
omstandigheten att IASB i samverkan med ett antal nationella normgivare driver
ett projekt som amnar till att avidgsna de skillnader som finns i de nu géllande

14 Utkast remissrespondent G.
15 Utkast remissrespondent H.
18 Ytkast remissrespondent G.
17 Utkast remissrespondent E.
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reglerna som rér pensionsredovisning. Det finns information som indikerar pa att
korridor-reglerna kan komma att forsvinna.

Respondenten hanvisar ocksd i sina uttalanden till att EU-kommisionen i April
2001 publicerat en understkning som behandlar i vilken utstrackning IAS 1- 41 &r
i Overrensstammelse med EG:s redovisningsdirektiv. Har har man kunnat sla fast
att korridor-reglerna i IAS 19 inte & forenliga med fjarde direktivets
grundldggande regel om att ala férutsebara skulder och alla de kostnader som
avser rakenskapsaret maste tas upp i balans och resultatrakningen. Den rétt som
korridorregeln ger att skjuta effekten av férandringar i aktuariella vinster och
forluster pa framtiden kan inte bedémas som forenlig med detta direktiv.

Genom att reglernainte &r férenliga med EG:s fjarde direktiv anses det heller inte
forenligt med &rsredovisningslagen som & baserad pa detta direktiv. Andra
kapitlet 4 § ARL siger bland annat att ” hansyn skall tas till alla forutsebara och
mojliga forluster och ekonomiska forpliktelser som & hanforliga till
rakenskapsdret eller tidigare rakenskapsar (...)” samt att ” intdkterna och
kostnaderna som ar hanforliga till rakenskapsaret skall tas med oavsett tidpunkten
for betalning”. Man ifragasatter darfor starkt om principerna i RR 29 avseende
aktuariella vinster/forluster och korridor & forenligamed dessalagrum.*®

5.3. Erséttningar vid uppsagning™*

Forutsattningarna avseende avgangsvederlag stéller utkastet vissa villkor for nar
dessa kostnader far och skall redovisas. Avséttningar for kostnader som hanfor sig
fran avgangsvederlag kan endast goras nér foretaget bevidigen har en forpliktelse
att lamna formaner. Det fjarde direktivet, i Sverige implementerat genom 2
kapitlet 4 § ARL, sager att avsittningar skall goras for ” ala forutsebara risker och
majliga forluster”. Respondenten anser att den forsiktighetsprincip som kommer
till uttryck i ARL och direktivet troligtvis & mer forsiktig &n den mer neutralt
baserade forsiktighetsprincip som kommer till uttryck i IAS 19 och i utkastet. Den
forsiktighetsprincip som genomsyrar lag och direktiv har sin hdrkomst i tysk
tradition medan den forsiktighetsprincip som finns intagen i Forestallningsram for
finansiella rapporter harstammar ur anglosaxisk tradition. ARL fordrar séledes en
hogre grad av forsiktighet néar det gédler berdkning av avséttningar for
avgangsvederlag an vad utkastet gor. De menar harav att da det fortfarande ar
arsredovisningslagen och direktivens definitioner som géller bor detta klargoras i
en bilaga till rekommendationen till dess att foréndringar av lag och direktiv

18 tkast remissrespondent K.
19 Utkast remissrespondent K.
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verkstdlls. EU-kommissionen har deklarerat att 1AS 19 inte & forenlig med
direktivet i detta avseende.

5.4. |cke noterade foretag™®

Redovisningsradets rekommendation &r forst och framst avsedda for borsnoterade
foretag och foretag som genom sin storlek har ett stort almant intresse.
Redovisningsrekommendationerna anses dock &ven vara végledande for icke
noterade fOretag. Icke noterade foretag hdmtar ofta aven végledning genom
bokforingsnamndens regelverk, men da dessa inte blir tillrackliga for att uppfylla
kraven pa god redovisningssed och réttvisande bild blir rekommendationerna de
regler som ger uttkad végledning.

Respondenten anser att reglerna i RR 29 & altfor komplicerade fér mindre
foretag och att den information som rekommendationen ger inte &r fullt ndédvandig
och inte heller till ndgon storre nytta for dessa foretag. Anledningen & att mindre
foretag |&mnar information avseende sin redovisning till en betydligt mindre krets.
Respondenten anser déarfor att informationsbehovet avseende redovisning inte alls
a lika stort hos mindre foretag som hos ett stort foretag. Vidare sager
rekommendationen att den inte skall tillampas pa ovésentliga poster.
Respondenten ifragasdtter om mindre féretag har den kunskap och kompetens
som kréavs for att kunna avgora om en post anses som véasentlig eller ovéasentlig.
Respondenten finner det darfor lampligt att Redovisningsradets anger i
rekommendationen att vissa delar inte & tillampliga for mindre féretag.
Respondenten trycker dven pa att spraket i RR 29 ar extremt abstrakt och svarlast.
For att kunna ge mindre foretag en okad forstéelse anser de darfor att det bor
finnas med fler tydliga exempel dar aven mindre foretag kan k&nnaigen sig.

5.5. Pensionsrel aterade skatter'

Pension som & betald av arbetsgivaren & en kostnad som denne har avdragsrétt
for. Den beskattas med sérskild loneskatt och i forekommande fall
avkastningsskatt. Dessa skatter berdrs varken i gava rekommendationstexten
eller i bilagorna.

Respondenterna anser att om Redovisningsradets har som avsikt att foretag ska ta
hansyn till dessa skatter vid vardering av pensionsforpliktel serna bor det utarbetas

120 Ytkast remissrespondent F.
121 Utkast remissrespondent B,H & N.
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principer for detta andamadl. Respondenterna anser vidare att dessa
skattehanseenden bor framgai rekommendationen.

5.6. |krafttradandet av rekommendationen*®

Nér utkastet sandes ut pa remiss fanns det ett preliminart datum som angav nar
rekommendationen skulle tréda ikraft. Datumet var angivet till den 1 januari 2003.
Respondenterna hade dock en annan uppfattning och redogjorde i sina synpunkter
for ett flertal sk&l som talade for en framflyttning av ikrafttrédandet. Enbart en av
respondenterna framlade konkreta och sakligt nedskrivna skal till varfor en
framflyttning av ikrafttradandet vore lamplig, men flertaet av ©vriga
respondenterna pekade underforstétt pa liknande aspekter.

Reglerna i utkastet till rekommendationen & oerhort komplexa och
svarbegripliga, speciellt de regler som behandlar redovisning av pensioner och
andra erséttningar efter avslutad anstélining. Med anledning av detta anser
respondenterna att en rekommendation som grundas pa utkastet kan komma att ge
upphov till en hel del praktiska tillampningsproblem. Man anser dérfér att en
framflyttning bor varapasin plats.

Ytterligare ett skal som talar for en framflyttning & det osdkra omsténdigheterna
kring korridor-reglerna. Det finns information som tyder pa att korridor-reglernai
IAS 19 kan komma att forsvinna. Respondenterna anser att Redovisningsradets
bor ta hénsyn till och folja den internationella utvecklingen pa denna punkt.

Respondenterna anser ocksa att om en ITP-plan klassificeras som
formansbestamd plan, men som av praktiska skal inte kan redovisas som detta sa
innebér det att det stélls krav pa notinformation om Alectas éverkonsolidering
eller i forekommande fall underkonsolidering. For att detta ska bli méjligt sa
kravs det att foretaget |6pande fér upplysningar frén Alecta. Aven detta anses tala
for en senarelaggning av ikrafttradandet.

Respondenterna papekar ocksa att en rekommendation som grundas pa utkastet
formodligen tidigast kommer att kunna publiceras under varen/sommaren 2002.
Rekommendationen kan till foljd av sin komplexitet forvantas ledartill betydande
overgangsproblem for foretagen. Respondenterna anser darfor att de foretag som
kommer att ber6ras av de nya reglerna bor ha fétt vetskap om den slutliga
utformningen minst ett rakenskapsar innan de nya reglerna skall borjatillampas.

122 Utkast remissrespondent G.
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5.7. Sprékbruk'*

Rekommendationen &r tankt att reglera manga olika situationer och darfor blir
spraket i reglerna vadigt abstrakta och innehdllet teoretiskt. Att forena IAS 19
anglosaxiska text med det svenska spréket & som man forstar synnerligen
svarhanterligt. Vissa grundldggande begrepp anges darfor bade i svenskt och i
engelsk 6versittning. Respondenten ser positivt pa detta men anser att vissa poster
bor tydliggoras och omformuleras for att battre stdmma dverens med IAS 19.
Termer som har samma innebord och som forekommer i ett flertal
rekommendationer dversétts pa olika sétt, vilket kan vara en aning forvillande. Ett
exempel som kan illustrera detta & termen ”constuctive obligation” som
forkommer i ett flertal punkter i IAS 19. Motsvarande term & &ven vanligt
forekommande i IAS 37, Provisions, Contingent Liabilities and Contingent
Assets. | den svenska motsvarigheten RR 16, Avsdttningar, ansvarsforbindelser
och eventualtillgangar Gversétts " constuctive obligation” med informellt dtagande.
| utkastet har exakt samma term Oversatts med "informell forpliktelse”, trots att
uttrycket i IAS 19 och IAS 37 har ssmmainnebord. Aveni utkastets punkt 25 dar
"the economic substance of the plan” Oversdits med "planens ekonomiska
innehdll” anvands i andra sammanhang det svenska uttrycket ”ekonomisk
innebord”. Respondenten anser att de svenska rekommendationerna bor vara
oversatt pa samma sétt for att inte stalla till med tolkningsproblem. De uttrycker
aven sitt missnoje pa ett flertal andra Gversdttningar som de anser vara otydliga
och svarbegripliga. De framhéver darfor att rekommendationen bor omformuleras
sa att uttryck oversatts pa samma sétt konsekvent genom alla rekommendationer.

5.8. Paragrafer och numreringar

IAS 19 har i sin forlaga forsett vissa paragrafer med A, B och C till skillnad fran
RR 29 som enbart inkluderar nummerbetackningar. Respondenten anser att den
svenska rekommendationen borde félja numreringen i 1AS 19 fullt ut for att
underl&tta for |asaren. 24

De nya reglerna som behandlar redovisning av formansbestdmda pensionsplaner
skall inte tilldmpas i svenska juridiska enheter. | rekommendationen anges detta
forst i punkten 157. Respondenten anser att detta bor klargoras mycket tidigare
med tanke pa den praktiska tillampningen. De anser att det antingen bor framga i
avsnittet som behandlar rekommendationens tillampningsomrade eller sa bor det

123 Utkast remissrespondent G.
124 Utkast remissrespondent A.
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framgd i den inledande delen till huvudavsnittet "Ersittningar efter avslutad

anstallning”. 1%

125 Utkast remissrespondent G.
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6. Analys

| detta kapitel presenteras uppsatsens analys utifran teori och empiri. Vi avser
analysera de synpunkter som  remissrespondenterna  lamnat il
Redovisningsradet. Vi vill visa pd de oenigheter som uppstatt till foljd av
rekommendationens karaktar och vilken paverkan remissrespondenternas
synpunkter har haft pa den slutligt utformade rekommendationen. Analysen gors
med utgangspunkt ur vart empiriska material dar vi knyter an till var teori.

6.1. ITP-plan

Klassificeringen av ITP-planen & av sarskilt intresse bland remissrespondenterna.
Frégan & huruvida bedomningen av en ITP-plan skall klassificeras som en
avgiftsbestamd plan eler som en formansbestamd plan skall goras.
Redovisningsreglerna ar avsevart mer komplicerade for formansbestamda an for
avgiftsbestdmda planer och klassificeringen har darfér en stor betydelse for
redovisningen. Det & det omrdde som det mest har fokuserats pa i
remissyttrandenartill utkastet avseende RR 29, Erséttningar till anstéllda.

6.1.1. Klassificering av I TP-plan

Flertalet av remissrespondenterna pekar pa att ala de former som anvéands for
tryggande av pensionsutfastelser & mycket lika varandra, oavsett om det & en
utféstelse i Alecta, FPG/PRI-systemet eller om en fondering gors i den egna
balansrékningen  eller  pensionsstiftelsen.  Pensionsutfastelserna  foljer
kollektivavtal sdvdl som bestammelserna i Tryggandelagen. Att skilja pa
redovisningsséit for de olika utfastel serna skulle déarfor vara ytterst olyckligt. En
redovisningsmassig skillnad mellan dessa utfastelser skulle ge upphov till att
jamforbarheten mellan foretag med olika I6sningar for sina pensionsutfastel ser
inte skulle kunna uppnas. Foretagens intressenter skulle da inte kunna forlita sig
painnehallet i foretagens arsredovisningar.

Foretaget skulle om de 6nskade kunna byta mellan olika tryggande alternativ, men
fortfarande ha kvar samma pensionsplan. Klassificeras de olika
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tryggandenaformerna pa olika sétt kan foretaget andra sina pensionskostnader och
balansposter pa ett for foretaget gynnsammare utfall. Nagot som ocksa skulle
kunna skapa forvirring hos foretagets intressenter, da det inte ger en réttvisande
bild av foretagets verkliga stallning.

Argumentet som Redovisningsradet |agger fram for en klassificering som
avgiftsbestamd plan i utkastet grundar sig i att arbetsgivaren inte har négra
ytterligare forpliktel ser efter det att avgifter till Alecta har erlagts. Respondenterna
pekar dock pa att sa inte ar fallet, utan det & arbetsgivaren som har det yttersta
ansvaret for forpliktelsens fullgorelse. En &sikt som &ven delas av Alecta savéd
som Svenskt Néaringsliv och PTK.

Beroende pa ur vilket perspektiv man véljer att se pd en pensionsplan kan
klassificeringen goras pa olika sitt. Ur ett forsskringsréttsligt perspektiv. som
utgdr fran arbetstagarens synvinkel ska den klassificeras som en
formansbestamdplan, eftersom det & arbetsgivaren som bar risken. Det betyder att
det &r arbetsgivaren som har ansvaret for att arbetstagaren skall fa ut den pension
som arbetstagaren gjort sig beréttigad till. Ser man daremot pa klassificeringen ur
ett redovisningsméassigt perspektiv. utgdr man vid klassificering fran
arbetsgivarens synvinkel. Med anledning av det kan ITP-planen klassificeras som
om den vore en avgiftsbestamd plan. Rent praktiskt uppstar det stora svarigheter i
redovisningen av formansbestamd plan, bland annat beroende pa alla de
aktuariella antaganden som skall géras och de tillaggsupplysningar som ska
lamnas. Att en plan redovisas som om den vore avgiftshestamd andrar emellertid
inte planens karaktar som formansbestamd.

Flera av remissrespondenterna lamnade synpunkter pa klassificeringen av ITP-
planen som Redovisningsradet gjort i bilaga 3 i utkastet. Redovisningsradet kom
fram till att man borde ta hansyn till de inkomna synpunkterna p& omrédet vid
utformningen av den fardiga rekommendationen. Redovisningsradet ville fa en
ytterligare bedémning av fragan och lamnade darfor in frégan till IFRIC for att fa
ett uttalande. IFRIC:s beredningsgrupp kom fram till att en ITP-plan som
finansieras av Alecta ska behandlas som en férmansbestamd plan och fragan togs
sdledes inte upp till prévning av IFRIC. Redovisningsradet hanvisar till det som
framkommit och andrar darfor uppfattning betraffande klassificeringen. En ITP-
plan tryggad i Alecta skall darfor klassificeras som en férmansbestamd plan.'?®

126 Redovisningsrédet, RR 29 Erséttningar till anstéllda (2002), bilaga 4.
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6.1.2. Pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare

Anvéander man rekommendationen som utgangspunkt kan det konstateras att | TP-
plan forsakrad i Alecta utgor en plan som omfattar flera arbetsgivare. Det som &r
karaktéristiskt for planer som omfattar flera arbetsgivare &  att
pensionsforpliktelsen  kan  héanforas  till  respektive  foretag, men
forvaltningstillgangarna hanteras kollektivt. Huvudregeln &r att dessa planer &
formansbestamda och skall redovisas enligt géllande regler for dessa planer.
Saknas det information for att redovisa enligt dessa regler ska foretaget redovisa
planen som om den vore en avgiftsbestamd plan. Ett par av respondenterna anser
at Alecta inte har den information som krévs for foéretagen att redovisa ITP-
planen som formansbestamd. En annan respondet hdvdar dock att nodvandig
informationen finns hos Alecta. Remissrespondenternas meningsskiljaktighet i
fragan understryker det behov som efterfragas av vilken information som skall
lamnas. Redovisningsradet har inte lamnat nagon ytterligare information pa
omradet i den fardiga rekommendationen. Det & darfor fortfarande upp till
fOretaget att avgdra om det & en plan som omfattar flera arbetsgivare och om den
information som kravs finns att tillga. Det kan leda till att olika foretag gor olika
bedbmningar av Situationen trots att de anvander sig avsamma tryggande av
pensionsutfastel ser.

6.2. Korridor-reglerna

Reglerna avseende korridor var ett annat @mne som respondenterna diskuterade i
sina remissyttranden avseende RR 29. Detta for att de har en ganska stor inverkan
pa foretagens resultat och balansrakning och for att rekommendationen ger en
mojlighet till tva skilda redovisningsmetoder.

Bakgrunden till att korridor-reglerna har blivit ett omdebatterat &mne &r att man i
England har antagit en pensionsrekommendation dar man inte anvander sig av
négra korridor-regler. De & dock pa det klara med att det finns aktuariella vinster
och forluster men dér man anser att en tillampning av korridor-reglerna leder till
att dessa létt kan glémas bort. Deras system bygger pa att man tar upp den
aktuella skulden i balansrékningen direkt mot eget kapital och pa sa sétt belastas
inte resultatet."’

Redovisningsradets rekommendation 29 bygger pd en hel del aktuariella
antaganden som vi tidigare berért. Till skillnad fran tidigare sa ska varje foretag
individuellt gor dessa antaganden. Antagandena star till grund for det

127 Nasman, A, IAS-specialist KPMG, Telefonintervju, 2003-05-08.
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pensionsbel opp som foretaget skall faststélla och som senare skall betalas ut till de
anstdllda ndr de gé&r i pension. De aktuariella berékningarna bygger pa att
antagandena standigt omprovas. Foljden av detta blir att det kan uppsta aktuariella
vinster och forluster som ska redovisas pa ett €ller annat satt.

En metod bygger pa korridor-regeln vilken innebéar att foretaget inte behover
redovisa alla aktuariella vinster och forluster direkt néar de uppkommer.
Anledningen & att man pa lang sikt kan forvanta sig att de aktuariella vinsterna
och forlusterna kan komma att ta ut varandra. Skélet till att man gett foretag denna
mojlighet &r att aktuariella vinster och forluster kan forvantas ge upphov till stora
kortsiktiga resultateffekter. Som en effekt av detta skulle féretagens
kvartal srapporteringar standigt fluktuera. Eftersom foretagens verksamhet delvis
bedoms utifran kvartal srapporteringen skulle detta formodligen sétta foretaget i ett
samre ljus och olika intressenter skulle fa en svartolkad bild av foretagets
ekonomiska stallning.

For att ett foretag skall kunna anvanda sig av korridor-reglerna kommer det
formodligen kravas att foretagen bygger upp ndgon form av sidoordnad
redovisning som period for period haller reda pa vilken aktuariell vinst och forlust
det & som skall paverka periodens resultat respektive den redovisade skulden i
balansrakningen. Man skulle kunna rakna med att ett sddant system i hogsta grad
blir komplext och mycket kostsamt. Speciellt komplexa blir de i storre,
internationella verksamma koncerner. Om foretaget véljer att tillampa reglerna
avseende korridor kréavs det att foretaget har byggt upp sitt nya system som ar
implementerat d& rekommendationen ska borja tillampas. Att faststdlla och
sakerstdlla data och att bygga upp nya system ar processer som bada & mycket
tidskrdvande och vadigt kostsamma. Antagligen kommer féretagen &ven vara
tvungna att utbilda sin interna persona eller hyra in konsulter for just detta
andamal, vilket i sig kan vara mycket omstandligt och dyrt. Foretagen bor harav
darfér noga Overvaga om nyttan med ett nytt system Overstiger kostnaderna som
uppkommer i och med byggnation av att nytt system.*?®

Ytterligare en omstandighet som &r viktig att ha i aanke innan man borjar
tillampa reglerna avseende korridor & att IAS 19 finns med pa IASB:s lista pa
aktuella projekt. Det finns information som séger att korridor-reglernai IAS 19 ar
under évervagande och att de eventuellt kan komma att férsvinna'®®. For svenska
foretag rekommenderas det darfor att man forsoker folja den internationella
utvecklingen innan man borjar bygga upp nya system for hantering av de nya

128 | undmark, Birgitta, Nya regler kréver eftertanke (2003), www.kpmg.se
29| undmark, Birgitta, Nya regler kréver eftertanke (2003), www.kpmg.se
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reglerna. Det vore hogst olyckligt for foretagen att infoga system som i framtiden
inte kommer att vara fullt tillampliga. Syftet med RR 29 & just att det ska
underlétta for en internationell jamférelse mellan foretag i olika léander.

EU-kommisionen konstaterade i April 2001 att korridor-reglernai 1AS 19 inte &r
forenliga med fjarde direktivets grundldggande regel. Vad konsekvenserna for
Sveriges del blir av detta kan man inte forutse. Svensk redovisning & en del i
gdlande rétt och i forsta hand ska man folja lagtext. De lagar som st&r hogst i
hierarkin & de internationella lagarna som &tfdljs av nationella lagar och langst
ner i hierarkin finns rekommendationer. Da EU-direktiven stér 6ver allanationella
lagar och da Sverige har implementerat det fjarde direktivet i
Arsredovisningslagen borde man siledes inte tillampa korridorreglerna. Att man
trots det har valt att folja IAS 19 pa denna punkt vid upprattandet av RR 29 tyder
paatt det annu inte har bedomts som sjalvklart att de inte skall galla.

Redovisningsradet genomforde inga andringar betraffande korridor-reglerna fran
det publicerade utkastet till den fardiga rekommendationen RR 29. Korridor-
reglerna finns fortfarande kvar i IAS 19 och diskussionerna som fordes da utkastet
publicerades pagar an idag.

6.3. Erséttningar vid uppsagningar

Redovisningsradets rekommendation 29 stéller vissa krav pa hur avgangsvederlag
skall redovisas. Den forsiktighetsprincip som kommer i uttryck i
arsredovisningslagen och EU:s fjarde direktiv sannolikt mer forsiktig @an den som
kommer i uttryck i IAS 19 och RR 29 né&r det géller berdkningarna av avsattningar
till avgangsvederlag. EU-kommissionen har deklarerat att IAS 19 inte & forenlig
med direktivet i detta avseende. Lag och direktiv har sitt ursprung i tysk tradition
medan IAS 19 och sdledes ocksd da RR 29 bygger pa anglosaxisk tradition.
Foljden blir ett skifte av synsétt som vi anser kan vara svart att hantera. Béda
synsétten har starka traditioner som ligger rotade |angt tillbakai tiden.

Svensk redovisning & en del av gédllande réatt och i forsta hand skall man félja
lagtext. De lagar som stér hogst i hierarkin &r de internationella lagarna som f6ljs
av de nationella och langst ner i hierarkin finns rekommendationerna. | Sverige
har vi implementerat det fjarde direktivet i Arsredovisningslagen. EU:s direktiv
st&r Over ala nationella lagar inom EU. Respondenterna pekade pa att det
fortfarande & Arsredovisningslagen och direktiven som & gallande och att RR 29
skulle behdva utokas med en bilaga som klargor detta. Redovisningsrédet har inte
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tagit stallning till detta och den nya rekommendationen har g forsetts med ndgon
ytterligare bilaga som behandlar detta omrade.

6.4. Icke noterade foretag

Redovisningsradet har valt att folja IAS 19 sa nara som mojligt vilket har lett till
att den svenska rekommendationen 29 har blivit oerhdrt komplex och
svarforstadd. Detta kommer att ge upphov till besvar for flera mindre foretag. Alla
foretag stora som sma skall uppfylla kravet pa en réttvisande bild som finns i 2
kapitlet 3 § ARL. Innebdrden av detta &r att &rsredovisningen ska uppréttas pa ett
sidant sétt att den ger en réttvisande bild av verksamheten'®. Vid redovisning av
pensioner kan &en mindre foretag behdva anvandasig av RR 29.

Icke noterade foretag som tidigare haft som policy att folja Redovisningsradets
rekommendationer skulle dvergangsvis kunna vélja att folja Bokforingsnamndens
almanna rad och pa sa sitt kunna komma ifran tillampningen av RR 29. |
framtiden kommer en l6sning anda att krévas. Hur Bokféringsnamnden sa
smaningom kommer att hantera de |AS-baserade reglerna aterstar att se nér den
svenska utredningen &r klar i juni 2003.

Rekommendationens komplexa karaktar gor att mindre foretag kan fa svart att
hamta vagledning ur rekommendationen. Deras redovisning skulle darfor kunna
bli bristfalig om posterna & av vasentlig betydel se och da dessa foretag har gjort
en felbeddmning.

Redovisningsradet har inte kompletterat den fardiga rekommendationen med
exempel dar de mindre foretagen kan kannaigen sig.

6.5. Pensionsrel aterade skatter

Den pension som & betald av arbetstagaren & en kostnad som denna har
avdragsrétt for. Foljaktligen beskattas den med sarskild |6neskatt enligt Lagen om
sarskild 16neskatt pa pensionsférmaner och i forekommande fall avkastningsskatt.

Respondenterna ansag att om Redovisningsradet har som avsikt att foretag ska ta
hansyn till dessa skatter vid vérdering av pensionsforpliktelserna borde det
utarbetas principer for detta andamdl. Vidare ansdg de att sidana

130 Tornberg, Eva, "Hur hittar féretag sin goda redovisningssed” (2003), Veckans Affarer 03-03-
31.
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skattehanseenden bor framgd i rekommendationen. Vi anser ocksa att det ar
viktigt att koppla redovisningen till beskattningen pa ett sitt som forenklar for
foretagen. Darfor skulle det vara pa sin plats med en bilagatill rekommendationen
som behandlar pensionsrelaterade skatter, liknande Bokféringsndmndens
uttalande U91:3 Redovisning av sarskild |oneskatt pa pensionskostnader och
avkastningsskatt pa pensionsmedel vid tryggande genom sarskild redovisning av
pensionsskuld.

| den nya rekommendationen har Redovisningsradet inte gjort ndgon andring och
det finns sdledes inga hanvisningar till pensionsrelaterade skatter.

6.6. |krafttrédandet av rekommendationen

Det prelimindra datumet for ndr rekommendationen skall tréda ikraft angavs i
utkastet till den 1 januari 2003. Mgoriteten av respondenterna framlade i sina
synpunkter till Redovisningsradet ett flertal skal som talade for en framflyttning
av ikrafttradandet. Redovisningsradet har tagit del av dessa synpunkter och
kommit fram till att rekommendationen istéllet skall borja tillampas vid
utformningen av finansiella rapporter som avser perioder som paborjas fran och
med den 1 januari 2004. Redovisningsrédet valde daremot att uppmuntra till
tidigare tillampning.

6.7. Sprakbruk

Efter publiceringen av utkastet ansdgs det att vissa poster var otydliga och daligt
formulerade. For att rekommendationen béttre skulle stémma 6verens med 1AS 19
borde spraket forenklas och vissa punkter tydliggoras. Termer som har samma
innebord och som uppkommer i ett flertal rekommendationer hade Gversatts pa
olika sétt, vilket kunde vara en aning foérvillande. Det uttrycktes aven missnoje
med att flertalet andra Oversittningar var otydliga och svarbegripliga. | den nya
rekommendationen har Redovisningsradet tagit hansyn till en del av dessa
Exempelvis har punkt 25 dar ”the economic substance of the plan” oversatts med
"planens ekonomiska innebord” till skillnad fran tidigare da det 6versattes med
" planens ekonomiska innehdll”. Daremot har Redovisningsradet inte tagit hansyn
till Oversdttningen av ”constuctive obligation”. | RR 16, Avsittningar,
ansvarsforbindelser och eventualtiligangar Oversitts det fortfarande med
informellt &tagande, medan det i RR 29, Erséttningar till anstallda versétts med
"informell forpliktelse”, trots att de har samma innebord. Aven sma sprékliga
skillnader kan ge upphov till storre tolknings fel vid tillampning av de olika
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rekommendationerna.  Redovisningsradet borde fdlja en grundldggande
terminologi konsekvent genom alla rekommendationer.

6.8. Paragrafer och numreringar

Det framkom efter utkastet att paragraferna i den svenska rekommendationen inte
overrensstamde med paragraferna i 1AS 19. Det innebar dels svarigheter for
lésaren att kunna foljai IAS 19 fullt ut, dels svarigheter att kunna jamféra de bada
regelverken. Redovisningsradet har i den fardiga rekommendationen tagit hansyn
till respondenternas uttalande. | den fardiga svenska rekommendationen finns
efter varje punkt numera ett nummer inom parantes som motsvarar punkten i IAS
19.

Betréffande reglerna for redovisning av formansbestamda pensionsplaner i
juridisk person har Redovisningsradet tagit hansyn till respondenternas
synpunkter. Tidigare angavs reglerna for redovisning av formansbestdmda
pensionsplaner i juridisk person férst i punkten 157, vilket respondenterna
ifrégasatte. De ansdg att detta borde klargoras mycket tidigare. | den nya
rekommendationen har en fotnot infogats redan i punkt ett, vilken hanvisar till de
berérda reglerna. Vi anser att den nya hanvisningen & fordelaktig med tanke pa
den praktiska tillampningen av punkt 157.
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7. Resultatdiskussion

| detta avslutande kapitlet presenterar vi de resultat vi kommit fram till samt for
en diskussion utifran materialet i uppsatsen.

| uppsatsen ville vi till en borjan studera hur Sverige valt att hantera behovet av
internationellt anpassade redovisningsregler. Nar Sverige skrev under EES-avtalet
forband Sverige sig att implementera EU:s bolagsdirektiv i lagstiftningen. De
atgarder som kréavdes pa redovisningsomradet var forandringar i
Arsredovisningslagen for att f& en dverensstammelse med det fjarde direktivet.
1996 borjade den nya Arsredovisningslagen att galla i Sverige. Sverige har en
ramlagstiftning pa redovisningsomradet och dérfor krévs rekommendationer som
ett stod till lagen. Nér nya rekommendationer utfardas utgar Redovisningsradet
fran den internationella standarden IAS, som tillhandahdlls av 1ASB, for att fa
internationellt gangbara rekommendationer. Genom att Redovisningsradet foljer
IAS underléttar det for den kommande implementeringen av IAS i noterade
bolags koncernredovisning 2005.

7.1. Tillkomstprocessen av RR 29

Under tillkomstprocessen av rekommendationen, Erséttningar till anstéllda gjorde
Redovisningsradet en Oversittning av IAS 19, Employee Benefits. De bada
regelverken & i stort sett Overrensstdmmande med undantaget att RR 29
innehaller sarskilda regler for redovisning av formansbestdmda pensionsplaner i
juridisk person. Anledningen & den for Sverige unika Tryggandelagen som
hindrar en fullstéandig 6verensstdmmelse. Det & endast om IAS bryter mot de
svenskalagarna eller nér det anses finnas mycket starka skal som avvikelser gors.

| uppsatsen ville vi ta reda pa hur Redovisningsradets gér tillvaga nar de tar fram
en ny rekommendation. Vi kan efter varan studie konstatera att Redovisningsradet
har ett relativt begransat spelrum i sitt arbete ndr det gdller att utforma
rekommendationer. De har i stort sett inget annat val &n att folja den redan
befintliga standarden fran IASB pa de omraden som den nya rekommendationen
ska behandla. Nér ett utkast till en rekommendation tagits fram publiceras det for
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att intresserade och berdrda parter ska kunna yttra sig om utformningen av den
kommande rekommendationen. Redovisningsradet far pa sa sitt in synpunkter
som skall fungera som en vagledning vid fardigstéllandet av rekommendationen.

Vi stéllde oss frdgan om Redovisningsrédet tar hansyn till de inkomna
synpunkterna. Vid arbetet med att fardigstélla rekommendationen tog
Redovisningsradet fasta pd en del av de inkomma synpunkterna och gjorde
andringar.  Redovisningsradet har dock valt att inte gora andringar eller
kompletteringar till alla de omraden som respondenterna har kommenterat. Vi tror
anda att Redovisningsradet har tagit hansyn till dessa kommentarer men gjort
bedémningen att synpunkterna inte varit relevanta for rekommendationens
utformning. Vi har fatt intrycket av att Redovisningsradet har anvant
respondenterna  som inspirationskala vid utformningen av den dutgiltiga
rekommendationen snarare an en faktakéla. Anledningen till att vi dragit denna
slutsats ar bland annat att de frégor som berorts av flertalet respondenter har lett
till att Redovisningsradet gjort ytterligare efterforskningar pa omradet.

Det som ledde till storst diskussion hos remissrespondenterna var klassificeringen
av ITP-plan som forsdkras i Alecta. Av de sexton yttrandena som vi tagit del av
har s3 manga som tretton tagit upp klassificeringsfragan. Flertalet ansdg att den
bedémning som gjorts i bilaga 3 till utkastet var felaktig. Redovisningsradet gick
darfor vidare med fragan till IFRIC och fick en bedomning av frégan. Darefter
giorde de en andring av klassificeringen. Troligtvis var det den omfattande
debatten som fick Redovisningsradets att ga vidare med fragan. Vi ser det som att
remissrespondenternas yttranden inte var det avgorande skalet till att
Redovisningsradets andrade sin bedomning avseende klassificeringen av I TP som
forsékras i Alecta. Det avgorande skélet var istédllet det internationella uttalandet
fran IFRIC.

Remissrespondenterna  efterfrdgade en tydligare végledning i frédgan om
klassificering av ITP-plan forsékrad i Alecta. | den nya rekommendationen har
Redovisningsradet inte gjort nagon fortydligad vagledning. Fyra manader efter att
den fardiga rekommendationen publicerats kom det ett uttalande fran
Redovisningsradets Akutgrupp pa omrédet, URA 42 Klassificering av ITP-planer
som finansieras genom forsskring i Alecta. Vi anser att ett uttalade fran
Akutgruppen betyder att det finns ett ytterligare behov av information pa omréadet,
information som vi anser redan borde ha funnits med i rekommendationen. Det
kan ocksa vara ett tecken pa att fragan annu inte &r 10st.

IASB publicerade 2002 en ny version av I1AS 19, Employee Benefits. | den nya
versionen finns kompletterande regler for berékningar i férmansbestamd plan.
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Redovisningsradet har beaktat dessa nya regler och har darfor lagt till ytterligare
punkter och kompletterat rekommendationen med annu en bilaga som végledning
till de nya punkterna. Respondenterna efterfragade att definitioner och
Overséttningar borde omarbetas och omformuleras for att béttre stdmma Gverens
med IAS 19. Redovisningsradet har i rekommendationen lagt till referenser till
motsvarande punkt i IAS 19, aven vissa definitioner har omarbetats och
kompletterats for att narmare stdémma overens med motsvarande i IAS 19. Vi
tycker att det ar positivt att Redovisningsradet uppdaterar sina rekommendationer
snabbt nar forandringar i 1AS 19 sker. Nar rekommendationen har trétt ikraft &r
det daremot viktigt att Redovisningsrédet |amnar utforlig information Iangt innan
nya regler ska tillampas eftersom det annars kan vara svart for foretag att anpassa
sin redovisning.

7.2. Fortsatta studier

Ett annat omrade som vi fann intressant under vara studier var korridor-reglerna.
Korridor-reglerna kan eventuellt komma att férsvinna, men i dagsléget finns det
annu inte nagra beslut for om de kommer att vara kvar eller inte. Amnet &r heller
inte prioriterat hos IASB for néarvarande. Dartill kan tilldggas att innan en
rekommendation andras kommer forst ett utkast ut och hit har man &nnu inte
kommit. Tidigare i uppsatsen har vi visat pa att framtagandet av en
rekommendation bade &r en tidskravande och omfattande process. Utifran detta
kan man dra slutsatsen att ett besked avseende korridor-reglerna troligen kan
komma att dréja’®* Det har ocks& antytts att reglerna inte skulle vara férenliga
med EG:s fjarde direktiv. Technical Advisory Group (TEG) inom EFRAG
kommit till slutsatsen att reglerna inte & i konflikt med EG-direktivet i dess
nuvarande utformning n& de studerat 1AS 19. Vi anser att en djupare studie av
korridor-reglerna skulle kunna bli mycket intressant.

Ett annat omrade som skulle vara intressant att studera & hur en 1AS-standard
arbetas fram da de svenska rekommendationerna har IAS som utgangspunkt. ldag
har det internationella regelverket frén IASB ingen rekommendation som
behandlar aktierelaterade ersdttningar. Nar detta skrivs finns det ett pagaende
projekt hos IASB vars syfte & att fram en ny standard som skall tacka omréadet.

131 Nasman, A, IAS-specialist KPMG, Telefonintervju, 2003-05-08.
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