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Syftet med denna uppsats & att undersdka vilka effekter
inforandet av RR 29/IAS 19 har haft pa de foretag som valt att
tillampa négon av rekommendationernai fortid.

En kvalitativ metod har valts for att kunna fa fram de tidiga
effekterna av inférandet RR 29/1AS 19. Vi har valt att undersoka
effekterna utifran tva olika delstudier. Delstudie ett & en
innehallsanalys av su foretags arsredovisningar som tillampat RR
29/1AS 19 i fortid. Den ger lasaren en okad forstaelse for hur
foretagen redovisar sina formansbestamda pensionsforpliktelser i
enlighet med de nya rekommendationerna. | delstudie tva
genomfordes intervjuer med fyra féretag samt med fyra revisorer
for att fafram deras syn pa effekterna av inforandet.

Slutsatserna visar att de koncerner som tillampat RR 29/IAS 19 i
fortid har fétt flera effekter. Effekterna har varit sarskilt kannbara
for multinationella koncerner med stor andel formansbestamda
pensionsplaner. Den mest positiva effekten & att koncernen skall
redovisa sina pensionsforpliktelser pa ett enhetligt sitt. Det har
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lett till att jamforbarheten av pensionsforpliktelsen har oOkat
mellan olika foretag. En annan positiv effekt & att foretagen har
fétt okad kontroll Over sina pensionsforpliktelser eftersom de
tvingas inventera och klassificera samtliga pensionsférpliktel ser.
Okad transparens & en annan positiv effekt av RR 29/IAS 19
eftersom foretagen nu ldmnar betydligt mer information i
arsredovisningarna.

Inforandet av RR 29/1AS 19 har &ven lett till negativa effekter for
foretagen. Vid 6vergangen till den nya pensionsredovisningen har
foretagen fatt en 6kning av sin pensionsskuld som legat mellan
392-2300 miljoner kronor. En annan negativ effekt ar att
foretagen har upplevt ett Okat merarbete da de nu ska gora flera
arbetsmoment gélva for att komma fram till den dutliga
pensionsskulden. De nya momenten har upplevts som
komplicerade och svéra vilket har lett till att manga foretag har
fatt anlita experthjap. Rekommendationerna kommer aven att
leda till dubbelarbete eftersom RR 29/IAS 19 endast skall
tillampas pa koncernnivan och intei den juridiska personen.

Sammanfattningsvis har effekterna resulterat i en forbéttrad
pensionsredovisning for bade foretagen och de externa
intressenterna. De kan nu for forsta gangen bilda sig en egen
uppfattning om koncernens totala pensionsférpliktel ser genom att
endast kunna en internationell rekommendation.
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The purpose of this master thesisis to examine the effects on listed
groups that applied RR 29/1AS 19 before its effective date.

The master thesis is based on a qualitative method. The effects of
RR 29/1AS 19 was identified by investigating the phenomenon
from two smaller studies. The first study was an anaysis of the
contents of a seven annua reports. This investigation gave us an
understanding of how the companies account for their defined
benefit plansin their annual financial statements.

The second study was interviews with four large Swedish
companies which had applied RR 29/1AS 19 before its effective
date. Interviews were also made with auditors from four Swedish
auditing companies. Both companies and auditors gave their views
on the effects of RR 29/IAS 19 on the consolidated groups.

The result of our thesis implies that groups have encountered
several effects after they implemented RR 29/1AS 19. The greatest
impact has been for those multinational groups with greater
balances of defined benefit plans. The most positive outcome is
that groups now have to account for pensions in a more consistent
way, which results in a better comparability of pension obligations
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between groups. Another positive effect is that the groups will gain
better control over their pension obligations due to the inventory
and the classification. Improved transparency is also a positive
effect since the standards require the companies to show their
pensions obligation clearly in the annual financial statements.

The introduction of the RR 29/IAS 19 has also lead to some
negative side effects. In the implementation phase al groups
experienced an increase in their pension liabilities in the range of
SEK 392 to 2'300 million. All the selected groups have chosen to
adjust their increased liabilities against equity. Another negative
effect that the groups encountered was the additional amount of
work they had to deal with in order to calculate the final pension
liability. The calculation involves severa complicated methods
which has lead to companies seeking specialist assistance. The
standards will lead to duplication of work since RR 29/1AS 19
only is required at a group accounting level and not in the lega
entities.

To summarise it all the effects have resulted into an improved
pension accounting for both groups and external parties. It is now
possible for them to make their own opinion of the group’s total
pension obligations by only knowing one international accounting
standard.
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1
- Inledning -

| det inledande kapitlet redogors bakgrunden till uppsatsamnet. Bakgrunden 6vergar sedan i
problemformulering dar vi tar upp de problem som finns med pensionsredovisningen.
Kapitlet mynnar ut i uppsatsens syfte och avgransningar. Kapitlet ska lasaren en forstaelse
for vilka problem som finns inom pensionsredovisningen och hur utvecklingen inom omradet
Ser ut.

1.1 Bakgrund

Europa befinner sig just nu i den mest intensiva standardiseringen av redovisningsprinciper
som ndgonsin genomforts'. Standardiseringen har sin grund i att féretagen under de senaste
artiondena har blivit mer internationaliserade. Allt fler foretag & idag verksamma pa
internationella kapitalmarknader som stéller storre krav pa att foretagen redovisar enligt
bestdmda redovisningsnormer. Denna utveckling har lett till att foretagens finansiella
rapporter som uppréttas enligt nationell lagstiftning inte langre anses tillfredstdllande pa de
internationella kapitalmarknaderna. Foretagen maste utforma flera olika finansiella rapporter
for att anpassa sig till de olika redovisningsprinciperna vilket & bade péfrestande och
kostsamt. Flera finansiellarapporter kan &ven skapa férvirring bland externaintressenter.?

Den internationella utvecklingen har lett till att de nationella redovisningsnormerna har
utmanats av globala redovisningsnormerna. Det & framforallt paverkan fran USA som har
varit starkast da de amerikanska reglerna & de enda som accepteras pa dla internationella
kapitalmarknader. Inom EU har man lange varit bekymrad over det amerikanska inflytandet
pa redovisningsomradet. EU hoppas nu pa att kunna minska det amerikanska inflytandet
genom de stora férandringar som redovisningsomradet stér infor. 3

For att minska klyftan mellan de nuvarande kraven pa finansiell information inom EU och de
internationella kapitalmarknaderna presenterade EU ny strategi. Strategin gar ut pa att

! Johansson, Niklas, " Special: Nya redovisningsregler — Revisorernas nya sprék rena rotvalskan” (2004),
Veckans Affarer, s.1-2.

2 Artsberg, Kristina, Meddelande fr&n kommissionen (2004), Lektionsunderlag, sammanfattning, s. 2-4 & s.13-
14.

3 Artsberg, Kristing, ” Striden om makten éver redovisningen” (2002), Balans, s. 26-27.
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forbéttra den nuvarande situationen genom att EU deltar i ett samarbete med International
Accounting Standards Board, IASB. De arbetar for att ta fram internationellt enhetliga
redovisningsstandards som kallas International Financial Reporting Standards, IFRS. Med
samarbetet vill EU fa tillstdnd en mer omfattande internationell harmonisering av
redovisningsnormerna. Det finns ndmligen ingen andledning till att redovisningsreglerna ska
vara olika d& det slutliga mélet & att ge réttvisande bild av foretagens finansiella rapporter®.
De grundldggande reglerna for att faststdlla de finansiella rapporterna bor darfor vara samma
for allalander®. Med harmoniseringen vill EU gora de finansiella rapporterna mer jamforbara,
transparenta och skapa tilltréde for de europeiska bolagen pa de internationella
kapitalmarknaderna. ©

Strategin ledde till att Europaparlamentet och Radet ar 2002 antog den sa kallade IAS-
forordningen om tillampning av internationella redovisningsstandarder. 1AS-forordningen
kraver att alla noterade bolag fran och med den forste januari 2005 skall tillampa de
internationella redovisningsreglerna IFRS vid utformningen av koncernredovisningen.” Syftet
med forordningen & att skapa enhetliga redovisningsprinciper som ska bidra till en
andamalsenlig, kostnadseffektiv och fungerande kapitalmarknad. Forordningen kommer att
garantera 6kad insyn av foretagens redovisningar och 6kad jamforbarhet. ®

Diskussioner har forts angdende hur IFRS kommer att mita sig mot de amerikanska
redovisningsreglerna United States General Accepted Accounting Principles, US GAAP. |
oktober 2002 skedde en viktig utveckling d& IASB och The US Financial Accounting
Standards Board, FASB, kom 6verens om ett konvergensprojekt mellan redovisningsreglerna
Syftet med konvergensen & att eliminera skillnaderna som finns mellan de tva regelverken
samt att majliggéra gemensamma losningar pa bade existerande och framtida
redovisningsproblem.

Utvecklingen mot IFRS som en vérldsomspannande redovisningsnorm paverkar alla
verksamma féretag. ° | Europa kommer till exempel 6ver 7000 foretag att paverkas av de nya
redovisningsstandarderna'®. Forandringarna kommer att bli stora och effekter kommer att
synasi de finansiella rapporterna. Exempel pa viktiga forandringar &r att goodwill inte langre
ska skriva av samt att pensionsskulder och finansiella sdkringsinstrument ska
marknadsvarderas. Overgdngen & 2005 kréver stora forberedelser eftersom det &r ett
resurskravande, komplext och omfattande projekt. Det & viktigt att foretagen paborjar
forberedelserna och planeringen sa tidigt som majligt for redan nu har den pagdende
harmoniseringen tagit ett forsta steg mot ett gemensamt redovisningssprak vérlden éver.

* Artsberg, Lektionsunderlag, sammanfattning, s. 2 och s. 9.

®> The Financial Reporting Group of Ernst & Young, International GAAP 2005 (2004), férord.

® Artsberg, Lektionsunderlag, EU Financial Reporting Strategy; the new way, s.3.

" Svenberg, Sven-Ake, " Att tanka p&infor dvergdngen till International Financial Reporting Standards’ (2003),
Balans, s.11.

8 Bjuvberg, Jan, "IAS-férordningen och internationaliseringen av svensk redovisnings ratt” (2004), Skattenytt, nr
1-2.

® Pacter, Paul, “Convergens of IFRS and U.S. GAAP” (2003). The CPA Journal,s .67.

19 Elpert,Eric och Kistemaker, Ruud, ”IAS 19: Catalyst for change? " (2002), Benefits & Compensation
International, s. 3-6.

1 www.deloitte.com " IFRS/IAS dvergdngen till internationell redovisningsstandard”.
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1.2 Problemformulering

| takt med forbattrad vard och medicinska upptackter upplever vérlden idag en alt mer
ddrande befolkning. | méanga lander har pensionerna blivit en altmer viktig post for
foretagen. Det har lange funnits en stor osdkerhet kring pensionsskulderna i manga svenska
koncerners balansrékningar. Osdkerheten grundar sig i att Sverige lange saknat en
pensionsrekommendation som staller krav pa att koncerner ska redovisa pensioner pa ett
enhetligt sétt. Det & viktigt att minimera denna osakerhet da pensionsskulderna ofta utgor en
stor del av foretagens totala skuldsattning.

Internationellt sett har det &ven saknats i internationellt enhetliga regler om redovisning av
pensioner i koncerner. Pensioner har redovisats enligt de lokala regler som géller i respektive
dotterforetags hemland. Det har skapat problem och forvirring da koncernredovisningen har
bestétt av olika landers redovisningsprinciper. Det har &ven bidragit till den osdkerhet som
réder kring pensionsskulderna.*?

Fran och med den forste januari 2004 borjade en ny pensionsredovisning att gallai Sverige,
RR 29 "Erséttning till anstéllda’. Den stéller krav pa foretagen att beskriva och berékna
koncernens pensionsutfastelser och finansiering pa ett enhetligt sétt. Rekommendationen
baseras pa en av de internationella redovisningsstandarderna, 1AS 19 ”Employee benefits’.
Rekommendationerna &r till stor del lika och kommer darfor att underldtta Gvergangen till
IFRS & 2005. Pa grund av de stora likheterna kommer vi fortséttningsvis att behandla
rekommendationerna som ett gemensamt begrepp det vill séga RR 29/IAS 19.

RR 29 som ges ut av Redovisningsrddet anses vara en av de mest komplicerade
rekommendationer som rédet hittills givit ut. ** Texten i rekommendationen & namligen
mycket abstrakt och svéarlast, vilket framst grundar sig i att rekommendationen &r en direkt
oversdttning av IAS 19 *. En annan andledning &r att IAS 19 tar upp regler som ska kunna
tillampas pa ala existerande internationella ersattningsformer. Ur ett svenskt perspektiv
innebar det att rekommendationen inte sammankopplas till vara lagar eller andra svenska
kénda forhallanden.®

For svenska och internationella foretag kommer rekommendationerna troligtvis att fungera
som en “eye-opener”. Foretag som inte borjat fundera Over utvecklingen av sina
pensionsskulder tvingas nu att se dver dessa .*® Anledningen till detta & att samtliga foretag i
koncernen nu tvingas redovisa samtliga pensionsplaner, viket inte kravts tidigare.
Rekommendationerna kommer pa ett tydligare sitt visa hur tung pensionsposten ar for
foretagen. Foretagen maste namligen pa ett tydligare sétt beskriva och berékna hur foretagets
pensionsplaner paverkar den finansiella stallningen p& ett enhetligt sétt. X De nya reglerna

12 Claes, "Hog tid att férbereda anpassningen till RR 29" (2003), Balans, s. 12.

13 Svenberg, Sven-Ake, "Ny rekommendation frén rédet om erséttningar till anstallda’ (2003), Balans, s. 31.
14 Janzon, "Hég tid att forbereda’, s. 14.

> www.pwe.com , " Nya redovisningsregler for ersittningar och pensioner till anstéllda’.

16 \www.ad.se , " S& kan Alectas resultat paverka redovisningen”.

¥ Anonymous, " International standard on employee benefits’ (1998), Management Accounting, pg. 6.
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kommer darfor leda till att det bli svarare for foretagen att ignorera stora underskott samt att
det blir |4ttare for investerare att jamfora pensioner mellan foretag™.

Att implementera RR 29/1AS 19 kommer troligen att vara en omfattande och tidskrdvande
process eftersom koncernen ska hitta och klassificera alla pensionsplaner som antingen
formansbestamda eller avgiftsbestamda. Processen kommer troligen att vara problematiskt for
ménga féretag och experthjalp kommer att behdvas'®. Fér multinationella foretag med ménga
utlandska dotterbolag kan processen komma att bli sérskilt och tidskréavande da foretaget
tvingas gora detta arbete lokalt i varje enskilt dotterbolag. Att 1anders ersattningssystem ofta
ser olika ut pa grund av skillnader i lagstiftning, skattesystem och forekomsten av statligt
subventionerande erséttningar gor processen annu svarare.

For att kunna implementera rekommendationerna krévs det samordning av olika
yrkesgrupper. Varje enskilt dotterbolag méste involvera lokala team bestdende av exempelvis
HR- och redovisningsansvariga, aktuarier och revisorer for att kunna kartlagga alla
pensionsplaner. P& koncernniva kréavs det dven att det finns en central arbetsgrupp som leder,
samordnar och ssmmanstélla detta arbete p& koncernniva. %

De nya reglarna skiljer sig vasentligt fran tidigare gallande normer och praxis. Den storsta
forandringen omfattar redovisningen av formansbestamda pensionsplaner. En viktig nyhet &r
att det nu & féretagen som har ansvaret for faststallandet av pensionsskulden?. Fér att kunna
redovisa de formansbestdmda pensionsplanerna pa ett korrekt satt anvands en ny metod som
kallas Projected Unit Credit Method, PUCM. Den baseras pa ett antal |angsiktiga antaganden
som nu skall faststdllas och beslutas av det rapporterande foretaget.? Vissa av antagandena
sasom livslangd, personalomséttning och forvantad |6nedkning vallar storre problem eftersom
uppskattningarna ska baseras pa foretagets basta uppskattning. Det har forekommit en viss oro
att foretagen medvetet kommer att vélja antaganden som gor att sérskilda vinster eller
forluster kan uppkomma.®

De nya rekommendationerna medfor att upplysningskraven i de finansiella rapporterna blir
betydligt mer omfattande. De oOkade kraven kommer troligen att leda till béttre
genomlysningen och mojliggor jamforelser mellan foretag i olika lander.?*Analytikern
behdver nu endast forsta en rekommendation fér pensionsredovisning och inte alla normer
som finns runt om i vérlden.

Overgangen till rekommendationerna forvantas att ha stor finansiell paverkan pa de storre
foretagen i Sverige. Hur stora effekterna av RR 29/IAS 19 blir pa foretagens
koncernredovisningar beror pa vilka pensionsplaner som foreligger, vilka antaganden som
foretagen gor och hur personasammanséttningen ser ut. Betydande engangsjusteringar av

18» Finance and economics: Painful; European pension accounting” (2004) The economist, s. 100.

¥ PRI Pensionstjanst AB och Pensionsgaranti, Handbok — FPG/PRI, (2004), s. 43.

2 ywww.pwe.com , " Nya redovisningsregler for ersattningar och pensioner till anstallda’.

2 Ehlin, Asa och Holmquist, Bengt, " Pensionsredovisning: Snart blir noterna viktigare an balansrakningen!”
(2003), Balans, s. 39.

22 svenberg, “Ny rekommendation frén rédet”, s. 31.
2 \www.sponsorab.com , “Nya redovisningsregler for pensionsitaganden’”.
24 Bhrlings PricewaterhouseCoopers, Hur redovisas pensioner? Nya tag med RR 29/IAS 19 (2003), s.10 & s. 19.
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eget kapital kan darfér behdva goras vid dvergéngen till den nya rekommendationen.® |

Sverige har en liten grupp foretag valt att tillampa rekommendationerna i fortid. De har ala
f&tt en minskning av eget kapital med minst 1 miljard kronor. % Féretag som Volvo, Skanska
och Sandvik valde att tillampa RR 29 redan 2003, de har alla fatt minskningar av eget kapital
med mellan en och tva miljarder som évergangseffekt.?’

Problemformuleringen kan sammanfattas i foljande forskningsfraga:

= Vilka forestdlningsramar finns det kring pensionsredovisning och vilka effekter har
inférandet av RR 29/IAS 19 haft pa de foretag som tillampat rekommendationerna i
fortid?

1.3 Syfte

Syftet med uppsatsen &r att undersoka vilka effekter som inférandet av RR 29/IAS 19 har haft
pa de foretag som tillampat rekommendationernai fortid.

Effekt betyder enligt Svenska Akademiens ordlista verkan. Med effekt menar vi darfér den
verkan som inférandet har fort med sig for foretagen. Det & nér ndgot gar fran sitt ursprungs
stadium till ett nytt stadium. For foretagen kan effekt exempelvis innebéra svarigheter med att
inférandet av rekommendationerna eller olika forbéttringar som rekommendationerna fort
med sig.

1.4 Avgransningar

Vi har valt att gora ett antal begransningar i var uppsats da den nya pensionsredovisningen &r
valdigt omfattande och komplicerad. Utan avgrénsningarna skulle pensioner vara ett enormt
stort amne att behandla. Det skulle krdva mycket tid och pengar att behandla
rekommendationernai sin helhet. Med avgréansningarna forsoker vi istallet att skapa fokus pa
inom vissa omraden.

Den nya pensionsredovisningen behandlar fem typer av ersditning till anstéllda. De &r
kortfristiga ersdttningar till anstdlda, erséttningar efter avslutad anstd8lining, Ovriga
|&ngfristiga erséttningar, ersittning vid uppsigning samt aktierelaterade erséttningar.?®
Uppsatsen kommer att avgransas till erséttningar efter avslutad anstéllning eftersom pensioner
réknastill dennatyp av erséttning.

Pensionsplaner for ersdttning efter avslutad anstéllning klassificeras antingen som
avgiftsbestamda planer eller forménsbestamda planer.” Vi har hér valt att enbart behandla
formansbestamda pensionsplaner da redovisningen av dessa har forandrats vasentligt jamfort

% Janzon, "Hég tid att forbereda’, s. 12.

% Perrin, Towers, “Worldwide Pay and Benefits’ (2003), Pensions: An international Journal, s.94.
" Enlin, " Pensionsredovisning: Snart blir”, s. 38.

% FAR (2005), RR 29 Inledning p. 2a-e.

2 RR 29 p. 25.
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mot tidigare normer i Sverige. De avgiftsbestdmda pensionsplanerna har inte férandrats i
nagon storre utstrackning och ar darfér av mindre intresse da vi studerar effekterna av de nya
rekommendationerna.

| uppsatsen har vi valt att intervjuaforetag for att kunna se vilka effekter rekommendationerna
har fért med sig. Urval sprocessen avgransades till de foretag som anvant rekommendationen i
fortid. Det var foretag pa A-listan mest omsatta som valdes eftersom noterade foretag bara
omfattas av kravet att redovisa enligt RR 29/IAS 19.

16



2
- Metod -

| kapitel tva redogors den metod som anvants for att genomfora uppsatsen. Kapitlet inleds
med bakgrunden till amnesvalet och darefter presenteras valet av metod. Vi presenterar aven
hur insamling av data har skett. Metodkapitlet ska ge lasaren en klar bild av vilket
tillvagagangssatt som har anvants i uppsatsen for att komma fram till studiens slutsatser.
Kapitel tva avslutas med uppsatsens fortsatta disposition.

2.1 Bakgrund till @mnesval

Pensioner & ett aktuellt amne som har varit omdiskuterat under de senaste artiondena. |
dagens samhalle spelar pensioner en allt mer central roll pa grund av att befolkningen blir allt
ddre. Inom redovisningen har det tidigare inte funnits ndgon direkt rekommendation om
pensioner. Nu stér pensionsredovisningen infor stora forandringar vilket gor att amnet ar
intressant att studera. RR 29 och IAS 19 & tva av de mest komplicerade rekommendationerna
som har utgivits och med denna uppsats vill vi Oka forstéelsen for den nya
pensionsredovisningen. Inférandet av RR 29/IAS 19 kommer troligen att innebéra stora
forandringar for pensionsredovisningen samt ha effekter pa foretagens finansiella rapporter.
DA RR 29 och IAS 19 gav foretagen majlighet till tidigare tillampning fann vi det intressant
att studera de tidiga effekterna av rekommendationerna. Genom att studera RR 29/1AS 19
kommer vi &ven att fa kunskap om den pagaende harmoniseringen som rader inom EU.

2.2 V etenskapligtsynséit

| samhéllsvetenskapliga undersokningar finns det tva huvudsakliga vetenskapliga synsétt. Det
fOrsta synséttet & positivism vars syfte & att forklara och generalisera. Det andra synséttet ar
hermeneutik vars syfte &r att tolka och forstd. De olika synsétten ligger till grund for olika
metoder. Hermeneutiken ligger till grund for den kvalitativa metoden, medan positivismen
ligger till grund for kvantitativ metod.*

%0_yndahl, UIf & Skarvad, Per-Hugo, Utredningsmetodik for samhéllare och ekonomer (1999), s. 38-43.
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DA vi vill beskriva effekterna med overgangen till RR 29/IAS 19 lampar sig det
hermeneutikiska synséttet sig bast. Vi vill med var uppsats bade forsoka tolka och forsta hur
rekommendationen fungera i praktiken. Synséttet passar bra da vi vill forstd hur manniskor
som berérs av inférandet av rekommendationerna upplever situationen och vad det betyder
for deras handlingar.

Nedan presenteras det tillvagagangssétt som vi har anvant oss av for att genomfdra uppsatsen.

2.3 Tillvagagangssétt

Metod & det tillvagagangssitt som forskaren anvander sig av for att samlain empiri. Den kan
ses som ett tillvagagangssitt for att kartlagga verkligheten®. Det & viktigt att valja ratt
tillvagagangssétt eftersom olika metoder leder fram till olika data. Va av metod bor darfor
goras med utgdngspunkt frén den valda frégestallning som skall undersdkas.® | ett tidigt
stadium av uppsatsen forsokte vi hitta det tillvagagangssitt som bast passade vart syfte. Da
vart syfte med uppsatsen & att beskriva de effekter som RR 29/IAS 19 stéllde vi oss
nedanstéende fragor for att komma fram till 1amplig metod. Dessa fragor kommer att besvaras
under kapitlets gang.

= Vilken strategi skavi anvanda for att samlain data om verkligheten?

* Hur gar vi tillvaga for att studera effekterna av inforandet av RR 29/1AS 19?
= Vad vill vi att undersokningens empiri skainnehalla?

= Hur kommer vi fram till den énskade empirin?

2.4 Induktiv eller deduktiv strategi

Den forsta fragestallningen som vi tog stallning till var; vilken strategi ska vi anvanda oss av
for att samlain data om verkligheten?

Det finns tva olika strategier som kan anvandas for att kartlagga verkligheten. Den forsta
strategin kallas deduktiv som innebér att forskarna gar "fran teori till empiri”. Den deduktiva
strategin gar ut pa att forskaren forst skaffar sig vissa forvantningar om hur vérlden ser ut.
Dérefter gar forskaren ut och samlar in empiri for att se om forvantningarna stammer Gverens
med verkligheten. Forskarens forvantningar bygger pa tidigare teorier och empiri.
Forvantningar begransar informationstillgangen genom att han bara letar efter information
som ger stod & de forvantningar som fanns nér undersokningen inleddes. Det gor att viktig
information kan forbises. Den andra strategin kallas induktiv ansats och innebér att forskaren
véljer vagen "fran empiri till teori”. Forskaren gar ut och studerar verkligheten utan nagra
forvantningar och forutfattade meningar. Forskarna far pa sa sétt in data som é&terger
verkligheten korrekt.*

3 Jacobsen, Dag, Ingvar, Vad, Hur och Varfér? (2000), s. 34.
* Holme, Magne, Idar & Solvang, Krohn, Bernt, Forskningsmetodik (2001), s. 14.
% Jacobsen, s. 34-35.
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For att kunna studera verkligheten kring tilldmpningen av RR 29/IAS 19 anvéande vi 0ss av
den induktiva strategin. Vi gick ut i verkligheten utan nagra storre forvantningar och samlade
in relevant empiri kring rekommendationerna. Empirin fick vi genom att studera ett antal
arsredovisningar pa A-lista och genom intervjuer med foretag och revisorer. Insamlingen av
empiri gjorde att vi sedan kunde systematisera den data som vi fatt genom att studera
verkligheten. Utifran det kom vi fram till ett antal effekter som inforandet av
rekommendationen férde med sig. Vi gick pa sa sétt fran empiri till teori.

2.5 Va av metod

Den andra fragestalningen som vi stélldes oss var; hur gar vi tillvaga for att studera
effekternaav inférandet av RR 29/1AS 19?

Inom samhallsvetenskapen finns tva olika metodangreppssétt, kvalitativ och kvantitativ
metod.3* Kvantitativ metod karaktériseras av ett intresse for det gemensamma istéllet for det
siregna. Metoden g& pa bredden genom att manga enheter undersoks.
Undersokningsmetoderna &r ofta systematiska och strukturerade, vilket exempelvis kan vara
enkéter med fasta svarsaternativ.®® Metoden forutsétter att forskaren har tillracklig med
kunskap om fenomenet som studeras och att fenomenet gér att strukturera®. Vid anvandning
av kvantitativa metoder finns det fa mojligheter att andra upplaggningen under uppsatsens
gang®’. Den kvantitativa metoden leder fram till data som kan kvantifieras.

Den kvalitativa metoden kannetecknas av att forskaren gar pa djupet istéllet for pa bredden.
Undersokningsenheterna & fa och malet ar att skapa en helhetsbild av dem i relation till
frgestalIningen.*® Fordelarna med metoden & att forskaren f& fram detaljerad information
om f& undersbkningsenheter. Det leder till en dkad forstdelse fér den situation som studeras.®
Kvalitativa metod ar mest |amplig da man vill skapa storre klarhet i ett oklart fenomen. Den &
alltsd mest lamplig da forskaren inte vet s mycket om fenomenet som ska undersokas. For att
forsta ett fenomen bor forskaren forsta hur manniskor tolkar verkligheten. Det kan forskaren
fa fram genom att observera vad méanniskor sager, vilket vanligtvis sker det genom féltarbete
eller dppna intervjuer. Den kvalitativa metoden ar flexibel vilket innebér att forskaren kan
andra p& uppl aggningen under arbetets géng *°

Till kvalitativ metod finns en genrer som kallas for fenomenologi. | centrum for
fenomenologin sitts de upplevda erfarenheter om fenomenet som uttrycks genom asikter,
varderingar och uppfattningar. De personliga upplevelserna & utgangspunkten for hur
manniskor beskriver och upplever ett fenomen.** For att undersdka hur manniskor upplever
ett fenomen anvands ofta intervjuer. Forskaren behtver inte gév ha upplevt fenomenet utan

¥ Holme, Magne, Idar & Solvang, Krohn, Bernt, Forskningsmetodik (2000), s. 13.

% Holme, (2001), s. 78.

% Jacobsen, s. 39.

% Holme, (2001), s. 81.

% Holme, (2000), s. 88.

% patton, Michael Quinn, Qualitative evaluation and research methods (1990), s. 14.
“ Jacobsen, s. 39 & s. 145.

“ Alvesson, Mats & Skoldberg, Kaj, Tolkning och reflektion (2002), s. 95-97.
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kan skapa sin egen forstéelse utifran andras upplevelser. Manniskornas upplevelser av
fenomenet analyseras och jamfors for att identifiera de grundlaggande element av upplevel ser
som & gemensamma for en grupp manniskor eller hela samhallet. * Forskaren forsoker se det
allmannai det enskilda fenomenet.*”®

RR 29/IAS 19 kan ses som ett nytt och oklart fenomen da rekommendationerna & nya och det
tidigare inte funnits nagra liknande regler inom pensionsomradet. En forstaelse fér dessa kan
lattast fas genom att undersoka och analysera de som tillampar RR 29/IAS 19. For att fa en
okad forstaelse for detta fenomen valde vi darfér att anvanda oss av en kvdlitativ metod.
Manniskor som kommit i kontakt med fenomenet intervjuades, vilket var revisorer och
foretag som tillampat nagon av rekommendationerna i fortid. Genom intervjuer fick vi deras
syn och asikter, vilket gjorde att vi kunde skapa en helhetsbild av de effekter som
rekommendationerna medfort. | var uppsats & understkningsenheterna fa da det endast &r fa
foretag som valt att tillampa rekommendationerna i fortid. Det innebér att vi kommer ga pa
djupet istéllet for pabredden, vilket stodjer den kvalitativa metoden.

Vidare har vi &ven valt att gora en kvalitativ innehdllsanalys av arsredovisningar for nagra av
de foretag som tillampat rekommendationerna i fortid. Innehallsanalyser anvands ofta for att
fa idéer, uppslag och synpunkter pa hur olika fragor ska hanteras i ett textmaterial. Det &
vanligt att foretagsekonomer anvander sig av sddana analyser i arsredovisningar for att
analyser olika fenomen. *

De olika kvalitativa metoder, innehdllsanalys och intervjuer, som vi anvant oss av under
uppsatsens gang kommer att presenterasi tvaolika delstudier.

2.6 Delstudier

Den tredje fragestallningen som vi stélldes infor nar vi bestamde tillvagagangsséttet var; vad
vill vi hai empirin?

For att fa fram effekterna av inforandet av RR 29/IAS 19 valde vi att angripa fenomenet
utifran tva delstudier. Delstudierna anvandes for att skapa struktur i uppsatsen och for att
underlétta vart arbete. Den forsta delstudien & en innehdllsanalys av ett antal utvalda
arsredovisningar. Den & till for att ge lasaren en oversiktlig forstéelse om hur foretagen
redovisar sina pensionsforpliktelser i sina arsredovisningar. Med analysen vill vi visa vilka
metoder och antaganden som de utvalda foretagen har anvant sig av. Redovisar de sina
pensionsforpliktelser pa ett likartat sitt eller skiljer det sig & mellan de olika foretagen?
Innehallsanalysen kommer &ven att visa vilka dvergangseffekter foretagen fick vid inforandet
av RR 29/1AS 19.

Den andra delstudien bestdr av intervjuer med béde foretag och revisorer. Tyngdpunkten i
uppsatsen ligger pa denna delstudie. Delstudie fangar upp de kvalitativa egenskaperna genom

“2 patton, s. 68-71.
43 Alvesson, s. 97.
4 Lundahl, s. 135.
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att intervjuer gors med méanniskor som har kommit i kontakt med RR 29/IAS 19. Intervjuer
med foretagen valdes for att fa deras syn pd rekommendationerna. De tillampar
rekommendationerna i praktiken och de kan tydligt se effekterna av inforandet. For att fa en
ytterligare synvinkel av fenomenet valde vi &ven att intervjua revisorer da de besitter
expertkunskap inom omradet.

Delstudie ett fungerade som en input till delstudie tva da den gav oss lampliga foretag att
intervjua till delstudie tvad Delstudien gav oss dven en forstéelse for hur pensionsforpliktel ser
redovisas enligt den nya pensionsredovisningen. De bada delstudierna mynnar ut empiri som
anvands for att dra dutsatser inom amnet. Relationen mellan delstudierna och empirin
presenterasi bild 1.

Problemomrade
4L 4L
Delstudie ett: Delstudie tva:

Analysav &rs- Intervjuer m. fore-
redovisningar tag & revisorer

4L 4L

Emperi Emperi

4L 4L

Slutsatser

Figur 1. Modell dver uppsatsens metod

| uppsatsen kommer empirin fran delstudie tva att presenteras i tva kapitel. Ett kapitel dar vi
redogor foretagens syn och ett annat kapitel dar vi redogor revisorernas syn. Indelningen
beror pa att delstudien medforde en stor mangd kvalitativ data. Nedan presenteras
delstudierna mer ingaende.

2.6.1 Delstudie ett: innehallsanalys

Inférandet av rekommendationerna medfér att utformningen av de finansiella rapporterna
kommer forandras. Det beror pa att de nya rekommendationerna kréver att foretagen ska
lamna betydligt mer information om sina pensionsforpliktelser @n tidigare. Delstudie ett ska
ge lasaren en forstaelse for vilken information som féretagen lamnar om férmansbestamda
pensionsplaner i sina arsredovisningar. Vad gar egentligen att utlasa frén ett foretags noter
vad det géller pensioner? Gar det att jamfora pensionsredovisningen mellan olika foretag och
vilka effekter har inférandet av RR 29/1AS 19 haft pa foretagen? Det var nagra fragor som vi
fann intressant att analysera. For att kunna besvara fragorna valde vi att gora en
innehallsanalys av sju arsredovisningar. Analysen gjordes utifran de upplysningskrav som
finns i rekommendationerna. Vi valde att inte behandla ala punkterna i upplysningskraven
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utan fokusera pa de begrepp som tas upp i litteraturgenomgangen. Innehdllsanalysen & en
oversiktlig analys av foretagens arsredovisningar eftersom en fullstandig analys skulle ha
blivit valdigt omfattande.

Till innehdIsanalysen valde vi de foretag som valt att tillampa nagon av rekommendationerna
i fortid. For RR 29 innebéar fortid att foretagen borjade tillampa rekommendationen & 2003.
Den normala tillampningen for RR 29 & & 2004 men foretagen uppmuntrades att tillampa
rekommendationen tidigare. IAS 19 har funnits under flera artionden vilket har gjort det
mojligt for foretagen att tilldmpa rekommendationen under en langre tid. Fran och med ar
2005 ska alla noterade foretag tillampa IFRS och déarmed 1AS 19. Det &r viktigt att notera att
effekterna av rekommendationerna syns forst ett ar senare da arsredovisningen kommer .
Det innebar att effekterna av den normala tillampningen av RR 29 och IAS 19 syns & 2005
respektive & 2006. For att fa fram de tidiga effekterna valde vi darfér att analysera
arsredovisningarna for ar 2003. De var de senaste utgivna arsredovisningarna nér vi paborjade
var uppsats under varterminen ar 2004.

Urvalsprocessen for foretagen som tillampat RR 29/1AS 19 i fortid borjade da vi valde att ga
igenom samtliga 32 foretag pa A-listan mest omsatta. A-listan mest omsatta valdes eftersom
de noterade foretagen omfattas av kravet att redovisa enligt RR 29 eller IAS 19. | samtliga
arsredovisningar studerade vi koncernredovisningen, redovisningsprinciper och noter for att
kunna identifiera de foretag som hade valt att tillampa ndgon av rekommendationernai fortid.
Det visade sig endast vara ett fatal foretag och de presenteras i nedanstaende tabell.

Foretag Bransch Rekommendation
Holmen Ravaror RR 29

Nokia Telekommunikation IAS 19

Sandviken Industriféretag RR 29/IAS 19
SCA Réavaror IAS 19

Skanska Industriféretag RR 29

Skf Industriféretag RR 29
TeliaSonera Telekommunikation IAS 19

\Volvo Industriféretag RR 29

Figur 2: Foretag pa A-listan mest omsatta som tillampade RR 29/IAS 19 i fortid.

Pa listan fanns ett antal foretag som hade valt att tillampa den amerikanska och engelska
motsvarigheten till RR 29/1AS 19 det vill séga FAS 87 respektive FRS 17. Dessa foretag togs
inte med da regelverken skiljer sig nagot frén RR 29/IAS 19. Urvalet krymptes ytterligare
genom att Nokia togs bort eftersom de presenterade sina pensionsforpliktelser i annan valuta.
Foretaget togs bort for att undvika omrakning av siffrorna i arsredovisningen. Efter denna
urvalsprocess dterstod sju foretag som vi valde att analysera.

Delstudie ett anvandes som input till delstudie tva da de gav oss ett lampligt urval av féretag
som kunde liggattill grund for intervjuernai delstudie tva

22



2.6.2 Delstudie tva intervjuer

RR 29/1AS 19 & som tidigare namnts ett nytt och oklart fenomen. For att komma fram till
vilka effekter rekommendationerna har medfort valde vi att studerade nagra manniskor som
upplevt fenomenet. Det gjordes genom intervjuer med béde foretag och revisorer som har
varit i kontakt med rekommendationernai sitt arbete.

Intervjuerna med foretagsrepresentanter och revisorer gjordes for att fa tva olika infallsvinkar.
Revisorerna valdes eftersom de besitter expertkunskap inom @mnet. De kan dra generella
dutsatser om effekterna som foretagen har haft eller kommer att ha. Intervjuerna med
foretagen ger det enskilda foretagets synvinkel om hur rekommendationerna fungerar i
praktiken. Foretagen ger &ven sin syn pa vilka effekter som rekommendationen har haft pa
just deras foretag och vad som har varit svart vid inférandet av den nya
pensionsredovisningen. Foretag som identifierats i delstudie ett anvandes for att hittalampliga
foretagsrespondenter att intervjua. Fyra foretag visade sig intresserade att stdlla upp pa
intervjuer om vilka effekter RR 29 eller IAS 19 haft pa deras foretag. | samma skede togs
aven kontakt med de stOrre revisionsbolagen. Via dessa fick vi kontakt med fyra revisorer
som besitter expertkunskap inom pensionsomrédet. De utvalda revisorerna jobbar med
pensionsfragor varje dag och kunde pa sa sétt ge oss viktig information.

Intervjuerna med foretag och revisorer skedde genom atta kvalitativa intervjuer. Kvalitativa
intervjuerna anvands for att 6ka informationsvardet. De skapar en grund for djupare och mer
fullstandiga uppfattningar om det fenomen som studeras.®® Intervjuerna genomférdes via
telefon eftersom avstanden var langa och tiden begrénsad for bade parter. Férdelarna med
telefonintervjuer &r att de gar snabbt att genomféra. Det negativa ar att dock att vi inte far den
personliga kontakten som ett personligt besok skulle ha gett oss. Vi forlorade &ven
méjligheten att observera hur intervjupersonen skulle upptrada vid intervjun.®® Intervjuerna
genomfordes under den tidsperiod da bade revisorer och foretagsekonomer hade som mest att
gora det vill sdga under den tid da arsredovisningarna skulle ssmmanstéllas. Det kan ha gjort
att de kande sig stressade och pa s sétt endast |amnade Gversiktliga svar. Kvalitativa
intervjuer har ofta formen som ett vanligt samtal. Forskaren bor inte styra samtalet utan |&ta
intervjupersonerna paverka samtalets utveckling. Ramarna for samtalet kan ges till
intervjupersonen for att f& fram det forskaren avser att undersoka. *’ Vi ssmmanstallde darfor
en intervjumanual som skickades ut i forvdg via e-post till intervjupersonerna.
Intervjumanualen anvandes dels for att fanga de faktorer som vi ansdg vara av betydelse for
uppsatsen och dels fér att ge intervjun en struktur. Intervjumanualen var av
semistandardiserad form, vilket innebar att vi pa forhand bestdmde vissa fragor som sedan
gavs till ala respondenter. Svaren var ostrukturerade, vilket gjorde att respondenten kunde
formulera sina svar sdv. Svaren pa fragorna foljdes upp med foljdfragor som "vill du
utveckla det mer” osv.*® P& detta st fick vi uttdmmande svar och det minskade risken for
missforstand. Intervjuerna spelades in med hjdlp av en diktafon, vilket gav oss en bra
mojlighet att &erge viktiga citat och svar fran intervjupersonerna sa korrekt som majligt.

“*> Holme, (2000), s. 99-101.
“® Jacobsen, s. 162 & s. 312.
“" Holme, (2000), s. 99-101.
“8 Lundahl, s. 116.
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Under uppsatsens gang andrade vi dock strukturen pa intervjumanualen. Det gjordes eftersom
vi upplevde att en del fragor var felformulerade. Kvalitativa undersokningar & dock flexibla
under undersoknings- och informationsfasen. Om man under undersokningsfasen upptacker
att frégor & felformulerade eller glémts bort till&ter kvalitativa metoder en korrigering. *°

Intervjuerna med foretagen och revisorerna gav 0ss en stor mangd data. Det fanns aven andra
kallor som anvandes i var uppsats for att samla in data, de beskrivs ndrmare under
nedanstaende rubrik.

2.7 Datainsamling
Den fjarde 6vergripande fragan som vi stalldes infor var, hur kommer vi & empirin?

Empirin kom vi & genom att samla in olika former av data fran olika kélor. Datainsamling
kan forekomma i tv& huvudsakliga former, sekundérdata samt priméardata™. | v&r uppsats har
bade formerna anvants.

271 Sekundardata

Sekundérdata & data och information som redan finns dokumenterat om ett visst fenomen.
Det & data som redan finns nerskriven i olika former sdsom litteratur, artiklar,
&rsredovisningar och lagskrifter osv.*

For att faidéer till vart eget uppsatsskrivande undersokte vi tidigare uppsatser inom amnet. De
var f& da rekommendationerna & nya. For att fa en okad forstéelse for amnet borjade vi soka
relevant litteratur via Lovisa som & en databas for alla bibliotek vid Lunds Universitet. Vi
insdg snabbt att det annu inte fanns ndgra bocker som behandlade RR 29 och IAS 19. De
bocker vi fann behandlar redovisning av pensioner i alménhet. For att hitta |ampliga artiklar
anvande vi oss av olika databaser som FAR komplett, Elin och Afférsdata. Resultatet av
sokningar pa databaserna var givande da vi fann en mangd svenska och internationella
artiklar. Tidskrifter som sasom Balans och Accounting Horizons var tva kélor som gav bra
information. FARs samlingsvolym & en annan viktig kélla i uppsatsen eftersom RR 29 finns
med i denna och &r en direkt dverséttning av IAS 19.

Internet & en annan sekundérkdla som vi har anvdnt oss av. Internetsidan
www.arsredovsiningar.nu gav oss tillgang till foretagen pa A-listan mest omsatta. Har fann vi
foretagens arsredovisningar som anvandes for att fa fram de foretag som tillampat
rekommendationerna och till innehdllsanalysen i delstudie ett. Pa de stérre revisionsfirmornas
hemsidor hittades &ven relevant information om rekommendationerna. P& Ohrlings
PricewaterhouseCoopers hemsida fann vi en bok som behandlar den nya
pensionsredovisningen.

9 Holme, (2001), s. 80.
0 Lundahl, s. 52.
*! |bid. s. 131.
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2.7.2 Primardata

Primardata & material som utredare galva samlar in. Forskaren gar direkt till den priméara
informationskallan genom att samla in upplysningar direkt fran personer eller grupper av
personer. Insamling av primérdata & skraddarsydd for en speciell problemstdlning. Genom
att anvanda metoder som intervjuer, observationer eller frageformular far utredaren fram
priméardata.®

Primardata i var uppsats bestar av intervjuer med olika experter inom pensionsomradet. Det
finns tva typer av kvalitativa intervjuer, informant- och respondentintervjuer. Den forsta
namnda innebér att den som intervjuas star utanfor det fenomen som studeras men som har
stor forstdelse om foreteelsen. Den sist ndmnda innebér intervjuer med personer som &r
delaktig i det fenomen som studeras.® | v&r uppsats kommer vi att anvanda oss av béde
intervjutyperna. Intervjuerna med foretagen ar respondentintervjuer da de som intervjuas
tilldmpar rekommendationerna i verkligheten. Intervjuer med kunniga revisorer utgor
informantintervjuer eftersom de innehar expertkunskap om RR 29/IAS 19. | intervjuerna
anvande vi oss av en intervjumanual for fa fram relevant primérdata som krévdes for att
besvara syftet med uppsatsen. Primérdata var den huvudsakligakéallan i delstudie tva

Vid anvandning av bade primér- och sekundérdata &r det viktigt att vara kritisk till urvalet av
kéllor. Forskaren bor bland annat vara kritisk till var uppgifterna kommer och vem som
samlat in dem.>

2.7.3 Kallkritik

Ké&lorna till primér- och sekundér data bor kritiskt granskas for att sékerstélla att de &r &kta,
relevanta och trovardiga. Det & viktigt eftersom kallor kan vara vinklade, partiska och
ofullstandiga.™ Kallkritiken syfte &r till fér att bestdmma om kallan méter det den utger sig
for att méta, om kallan & vasentlig for frgestaliningen och om kallan &r fri frén olikafel.>®

For att granska sekundéar- och primér kallor utgér vi fran ndgra av de kéllkritiska kriterierna;
samtidskrav, tendenskritik, beroendekritik och &kthet.>” Det forsta kriteriet, samtidkravet,
innebar att kallan ska vara aktuell. Vi anser att samtidskravet bor vara uppfyllt da majoriteten
av uppsatsens artiklar har utgivits under de senaste aren. Rekommendationen i sig ar relativt
ny och den bor aven uppfylla kravet. Uppsatsen har stéandigts uppdaterats da forandringar
inom omrédet sker kontinuerligt. Det som talar emot samtidskravet i var uppsats & vara
intervjuer med revisorer och foretagsrespondenter som genomfordes vid arsskiftet till 2005.
Det gor att var empiri i vissafall & skriven i futurum nér det nu kan ses som détid. Dessutom

*2 Jacobsen, s. 152.

* Holme, (2000), s. 104.

> Jacobsen, s. 153.

% |_undahl, s 224-226.

23 Eriksson, Torsten, Lars och Wiedersheim-Paul, Finn, Att utreda, forska och rapportera (2001), s. 150.
Ibid, s. 151.
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har vi anvéant oss av féretag som tilldmpade rekommendationen i fértid, vilket innebér att vi
anvande oss av arsredovisningarna som kom ut & 2004. Orsaken till det var att vi borjade
skriva var uppsats under & varen 2004 men pa grund av olika anledningar sa har uppsatsen
inte blivit klar forrén nu. Det innebér att studien hade kénts mer aktuell om den hade baserats
pa de arsredovisningarna som utkom ar 2005. Vi anser dock att effekterna kommer att vara
relativt lika dainsamlad information under uppsatsens gang och vart resultat tyder pa detta.

Tendenskritik anvands for att se om uppgiftsiamnaren har nagot egenintresse i den aktuella
fragan. En del av de valda artiklarna & skrivna av revisorer som kan ha haft ett intresse av att
framhava att rekommendationerna & komplexa och svarforstaliga for att fler foretag ska soka
hjalp hos revisionsbolagen. Foretagen kan i intervjuerna ha framhévt att rekommendationerna
var |attare an vad de egentligen var. Problem och svérigheter & nagot som ofta upplevs som
negativt.

Vid beroendekritik kontrolleras om k&llor & beroende av varandra. Exempelvis kan beroende
uppsta nar tva forfattare har hamtat information fr8n samma kalla® Flera av de artiklar som
vi har anvant oss av bygger pa rekommendationerna. Vi upplevde darfor att informationen i
manga artiklar var valdigt lika. Artiklarna var dven lika pa grund av att forfattarnatill de olika
artiklarna refererade till samma kéllor. Vi upplevde ett visst beroende mellan kéllorna men
anser inte tillforlitligheten av kélorna minskar. Anledningen & att RR 29/IAS 19 ar ett
reglerverk som beskriver hur redovisningen skall utformas. Pa sa sétt kan gktheten i manga
artiklar kontrolleras genom att kontroller informationen mot rekommendationerna.

Under uppsatsens gang upptackte vi en del svagheter med vald metod. Vi véljer darfor att
framfora dessa under kritik mot vald metod.

2.8 Kritik mot vald metod

| uppsatsen anvande vi oss av den kvalitativa metoden for att undersoka effekterna med
inforandet av RR 29/1AS 19. Den kvalitativa metoden kan dock leda till en del problem for
anvandaren. Vi vill med detta kapitel lyfta fram det som har varit kritiskt med var valda
metod.

Ett problem med den kvalitativa metoden &r att den ofta & resurskrévande vilket oftaleder till
att forskaren maste begransa undersokningsenheterna. Det var nagot som vi upplevde da vara
kvalitativa intervjuer tog lang tid att forbereda, genomféra och dokumentera. Det gjorde att vi
var tvungna att begransa oss till ett mindre antal intervjurespondenter d& uppsatsskrivandet &
ett begransat tidsprojekt. Anvandningen av fa respondenter gor att det kan uppsta ett problem
med representativiteten hos enheterna. Forskare bor darfor stélla sig fragan om dessa fa
enheter & representativa for andra enheter. Har kan ett generaliseringsproblem uppsta, det vill
siga om resultatet & representativt for andra enheter.® Vi forsokte minska vart
generaliseringsproblem genom att angripa RR 29/IAS 19 utifran tva olika hdll. Det gjordes

%8 | bid.
%9 Jacobsen, s. 143-144.
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genom intervjuer med foretag och revisorer som bekréftade samma saker och darmed anser vi
att vart resultat &r representativt.

Ytterligare kritik mot den kvalitativa metoden &r att intervjuerna kan leda till svartolkad data.
Informationsmangden blir oftariklig vid intervjuer, vilket gora att informationen upplevs som
ostrukturerade och komplex. Detta upplevde vi da vi genomfdrde dtta intervjuer pa 30 minuter
vardera Varje intervju utgjorde en vadigt stor mangd data i nerskriven form, vilket gjorde
det svart for oss att ordna upp informationen i l&toverskadliga kategorier. Den rikliga
mangden av information gor det inte alltid mojligt for forskaren att tatill sig al kunskap.®

Ett ytterligare problem som kan uppkomma i en kvalitativ studie & flexibiliteten. Forskaren
dras med kanslan att aldrig bli fardiga p& grund av att ny information standigt dyker upp®:. Ny
information om RR 29/IAS 19 ges standigt ut, vilket gjorde att vi ett antal ganger kande att vi
adrig skulle bli klara med vér informationsbehandling. Mangden ny information var nagot
som vi upplevde som betungande under vart uppsatsskrivande.

Vid kvalitativa intervjuer kan &ven undersokningseffekten uppstd Det innebar att
undersokningen upplaggningen paverkar resultatet. Forskaren paverkar indirekt hur
respondenten upplever fenomenet. Undersokningseffekten kan uppsta vid intervjuer som
innehdller kandiga fragor, vilket kan leda till att vissa respondenter inte svarar helt
uppriktigt.? | och med att vi studerar tva nya rekommendationer kan det vara kansligt for
revisorer och foretagsrespondenter att lyfta fram sin tankar och asikter. Det kan ha lett till att
de svarat forsiktigare i vissa fragor. Vid genomférandet av intervjuerna anvande vi oss av en
diktafon for att spela in samtalen. Det kan ha lett till att respondenterna blev mer forsiktiga i
sina uttalande och det var ndgot som respondenter uttryckte. Anledningen var en rédsla att det
inspelade materialet skulle kunna anvandas emot dem vid ett senare tillfdlle. De 6vriga
respondenterna kan ha kant likadant och det kan ha paverkat studien pa sa sett att vi kanske
inte har fatt fram all viktig information om RR 29/IAS 19.

2.9 Fortsatt disposition

For att skapa forstaelse for uppsatsens fortsatta gang véljer vi att presentera uppsatsens
fortsatta disposition. Den skapar en 6verblick och struktur fér 1&saren om vad de kommande
kapitel kommer att handla om.

Kapitel 3: Litteraturgenomgang

| kapitlet presenteras en genomgang av litteraturen for formansbestdmda pensioner.
Inledningsvis gors en kortare presentation av det svenska pensionssystemet och olika
pensionsplaner. Sedan ges en oversiktlig genomgang av viktiga begrepp, antaganden och
berakningsmetoder som finns i RR 29/IAS 19. Kapitlet avdutas med de Gvergangsregler som
gdller vid inférandet av rekommendationerna.

% 1bid, s. 144.
%1 1bid, s. 145.
%2 | bid.
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Kapitel 4: Empiri —Innehallsanalys

| kapitel fyra presenteras delstudie ett som & en innehdllsanalys av su arsredovisningar.
Utifran foretagens arsredovisningar analyseras olika begrepp och metoder. Den visar &ven om
rekommendationerna har medfort ndgra effekter pa foretagens finansiella rapporter.

Kapitel 5: Empiri - Foretagens syn

| kapitel fem presenteras den forsta delen av delstudie tva. Det & resultatet fran de
intervjuerna med fyra foretagsrespondenter. Kapitlet fangar upp intervjupersonernas
upplevelser av inforandet av RR 29/IAS 19, vilka svérigheter och effekter som
rekommendationen har haft for foretagen.

Kapitel 6: Empiri - Revisorernas syn

| kapitel sex presenteras den andra delen av delstudie tva. Det &r resultatet fran intervjuer med
fyra revisorer. Under kapitlet lyfts revisorernas asikter och uppfattningar fram. Revisorerna
ger oss en forstaelse om vilka svarigheter och effekter som rekommendationerna har haft pa
foretagen.

Kapitd 7: Slutdiskussion

| detta avslutande kapitlet kommer uppsatsens syfte att besvaras. Vi for en slutdiskussion om
magi steruppsatsens viktigaste resultat. Kapitlet avslutas med vara reflektioner samt forslag till
fortsatt forskning.
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3
- Litteraturgenomgang -

Kapitlet inleds med en dversiktlig presentation om hur pensionssystemet ser ut i Sverige samt
vilka pensionsplaner som finns. Darefter presenteras de tidigare normerna for
pensionsredovisning och de vasentliga nyheterna med RR 29/IAS 19. Viktiga begrepp och
berakningsmetoder i rekommendationerna tas sedan upp for att lasaren ska fa en
grundlaggande forstaelse for hur den nya pensionsredovisningen fungerar.

3.1 Pensionssystemet i Sverige

Under 1800-talet betraktades pensioner som en frivillig prestation av arbetsgivaren. Det var
ett sétt for arbetsgivaren att tacka den anstallda for lang och trogen tjanst. Det gjorde att
pension betraktades som en géva. Allteftersom aren gick blev det en moralisk plikt for
arbetsgivaren att ge pension till sina anstallda och synen pd pension som géva dvergavs.®®
Idag &r pensioner en form av uppskjuten 16n som utbetalas efter avslutad anstallning. En
grundldggande princip & att foretagen redovisar sin pensionskostnad i takt med att
pensionsrétten intjanas av de anstdllda vilket & den tid de anstdllda utfor tjanster &
foretaget.®

Det svenska pensionssystemet bestdr av tre delar; individuella pensionssningar,
tjanstepension och allmén lagstadgad pension, se figur 3. Den alméanna lagstadgade
pensionen basen i pensionssystemet och ala som &r folkbokfordai Sverige omfattas av denna.
Tjanstepension och individuella pensionsldsningar fungerar som komplement till den
lagstadgade pensionen. Individuella pensionslosningar & nagot som den enskilde tecknar
individuellt och & en form av eget sparande. Tjanstepension & den pension som anstédllda
erhdller genom kollektivt avtal med sin arbetsgivare. Det & arbetsgivaren som betalar ut
tjanstepensionen och den paverkar darfor foretagets redovisning.®

83 Jonsson, Lundmark, Birgitta, Pensionsavsattningar fr&n resultatmatnings- och finansieringssynpunkt (1976),
s. 26-27.

% Ohrlings PWC s. 11.

% Randquist, Madeleine, En bok om pensioner (1998), s. 13-23.
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Figur 3: Det svenska pensionssystemet.®

Pensioner &r ett 1angsiktigt dtagande och foretagen maste darfor trygga sina tjanstepensioner
for att de ska vara sakra pa att det finns pengar att betala ut pension i framtiden. Foretaget kan
trygga den framtida tj anstepensionen pa foljande sétt:

Pensionsforsakring i ett forsakringsbolag eller forsakringsforening. Det forstndmnda
aternativet ar ett sétt for arbetsgivaren att kopa sig loss fran pensionsforpliktelserna
genom att de tecknar en pensionsforsakring. Foretaget betalar en premie till en juridisk
enhet som Overtar ansvaret for pensionsforpliktelserna. Det sistndmnda alternativet ar
nér en grupp bildar en forsdkringsforening. Syftet med forsakringsforeningen &r att
gruppen har fullsténdig kontroll éver sina pensionsmedel och foérvaltningen.

Skuldféring/kontoavsattning som kombineras med kreditforsakring. Detta aternativ
innebér att pengarna ligger kvar i foretaget istéllet for att betala en avgift till en separat
juridisk enhet. Den sammanlagda pensionsskulden tas da upp som en sarskild post i
balansrékningen. Det gor att ansvaret for pensionsforpliktelserna ligger kvar i
foretaget. Hur stor skulden & berdknas av Pensionsregistreringsinstitutet.
Pensionsforpliktelserna tryggas dock genom att féretaget tecknar en sarskild
pensionskreditforsakring hos Forsakringsbol aget Pensionsgaranti, FPG.

Pensionsstiftelse. Det innebéar att foretaget gor avsédttningar till en separat juridisk
enhet, galva pensionsforpliktelserna finns dock kvar hos foretaget. Avséttningar till
pensionsstiftelser gors av arbetsgivaren och det ar hos foretaget ansvaret ligger att det
finns tillrackligt med pengar for att betala ut forpliktelsernai framtiden®’. Tillgdngarna
som innehas av en pensionsstiftelsen kallas forvaltningstillgangar.

Rekommendationerna reglerar hur pensioner via en pensionsstiftelse paverkar foretagets
redovisade pensionsskuld och pensionskostnad. De reglerar dock inte redovisningen i

% PRI Pensionstjanst AB och Pensionsgaranti (2004) Handbok — FPG/PRI, s. 8.
" Randquist, s. 34-38.
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pensionsstiftelser.®® | nasta avsnitt foljer en beskrivning av de vanligaste tjanstepensionerna
som finnsi Sverige. | fortsattningen kommer tjanstepension endast att bendmnas som pension.

3.1.2 Pensionsplaner i det privatanéringslivet i Sverige

Inom det svenska néringslivet finns det flera olika pensionsplaner. En pensionsplan ar
formella eler informella forpliktelser ®. Formella pensionsplaner & en Gverenskommelse
mellan foretaget och enskilda anstéllda, grupper av anstélida eller deras representanter.
Informella forpliktelser kan uppkomma genom praxis. En pensionsplan kan aven vara
pensionserséttningar som uppkommer enligt lagkrav eller branschavtal som foretaget &r
skyldig att betala.”® De vanligaste férekommande pensionsplanerna i det privata naringslivet i
Sverige ar:

1. Svenskt Naringdiv/LOs avtalspension for kollektivanstalld - vilket innebar att
foretagen betalar en faststalld avgift pa ett visst antal procent av utbetald 16n till en
separat juridisk enhet. Utdver denna avgift har foretagen inte négot réttdigt eler
informell skyldighet att betala ytterligare avgifter som hanfor sig till perioden. Det ar
den anstéllda som véljer hur premien ska placeras.

2. Industrins och handelns tillaggspension, I TP, for tjansteman - innefattar olika typer av
erséttningar sasom aderspension, kompletterande aderspension, familjepension och
siukpension. Den vanligaste & ITP-planens dderspension och den kan tryggas pa
olika sitt av foretagen. Tryggandet kan antingen ske genom forsékring hos
forsakringsholaget Alecta eller genom avséttning i balansrdkningen kombinerat med
kreditforsdkring hos FPG eller genom tryggande i pensionsstiftel se kombinerat med en
kreditforsakring hos FPG.

3. Kompletterande pension for hogre tjansteman. Denna pensionsplanen & ofta ett
komplement till ITP-planen. *

Pensionsplanerna ska enligt de nya rekommendationerna klassificeras antingen som
formansbestamd eller avgiftsbestamd. Beroende pa hur planerna klassificeras sa kommer det
att fa olika effekter pa foretagets redovisning.

3.2 Normer fOr pensionsredovisning

Under flera & har koncernen och den juridiska personen redovisat sina férmansbestamda
pensionsplaner enligt 28 kapitlet Inkomstskattelagen, Tryggandelagen, Finansinspektionens
foreskrifter och FARs rekommendation nr. 4 “Redovisnings av pensionsskuld och
pensionskostnader”. " FARs rekommendation nr 4, som grundar sig p& Tryggandelagen, tar
upp redovisningen av pensionsskulder och pensionskostnader for pensioner i " foretagets egen

% Engshagen, 379, Ny rekommendation: Erssttning till anstéllda’ (2002), FAR INFO, nr 12.
% RR 29 Definitioner p. 7.

© Ohrlings PWCss. 8.

" |bid., s. 33-35.

2 www.skatteverket.se, " Ersttningar till anstallda, avsnitt 33”.
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regi”. Det innebdr att den endast behandlar pensioner som inte & tryggade genom
pensionsforsakringar.

| FAR nr 4 finns det inga bestammelser om hur pensionsforpliktelser ska redovisas i
koncerner. " Koncerner med utlandska dotterbolag redovisade tidigare enligt de lokaa
reglerna i respektive land. De lokala reglerna skilde sig & avseende bergkningsmetoder,
antaganden samt upplysningskrav.”* Det ledde till att pensionsforpliktelserna i
koncernredovisningen blev ett resultat av olika lénders redovisningsprinciper. Det skapade en
svar overblick dver koncernens totala pensionsforpliktel se och hur dessa var finansierade. Det
fanns heller ingen rekommendation frén Redovisningsradet som behandlade pensioner. Det
innebér att Sverige fram tills nyligen har saknat en rekommendation som stélt krav pa att
pensionsforpliktel ser skall redovisas pé ett enhetligt sétt i koncernen. ™

Under de senaste artiondena har det pagatt internationalisering av pensionsredovisningen for
att minska skillnaderna mellan olika landers redovisningsprinciper. IASB som har drivit
denna utveckling framéat har tagit fram en internationellt enhetlig standard for pensioner, IAS
19 "Employee benefits’. Redovisningsradet har i linje med den internationella utvecklingen
anpassat mdnga av sina rekommendationer efter |ASBs standards.”® Det medférde
Redovisningsradet ar 2002 publicerade en helt ny rekommendation, RR 29 ”Erséttning till
anstallda” som & en direkt dversittning av IAS 19. Foretagen borjade tillampa RR 29 fran
och med den 1 januari & 2004. Tidigare tillampning uppmuntrades dock, vilket innebar en
majlighet att tillampa rekommendationen redan & 2003.

Anledningen till att Redovisningsrédet valde att infora direktoversattning av IAS 19 var for att
underldtta dvergdngen till de internationella redovisningsstandarderna IFRS & 2005.”"
Rekommendationerna skiljer sig dock pa tva punkter. Den forsta & att RR 29 inkluderar
arsredovisningslagens upplysningskrav. Den andra & att RR 29 innehaller sarskilda regler om
for redovisning av formansbestamda planer i juridisk person. *® Det innebar att olika normer
kommer att géllafor formansbestamda pensionsplaner i koncernen och juridisk person.

32.1 Vilkaforetag skatillampa RR 29 respektive IAS 197?

For att kunna redogéra vem som ska tillampa de nya rekommendationerna och vem som ska
fortsétta med den gamla pensionsredovisningen ar det viktigt att skilja pa koncernen och den
juridiska personen samt om foretaget & noterat eller onoterat.

De foretag som borjade tillampa RR 29 & 2004 eller tidigare var foretag vars vardepapper var
noterade eller som genom sin storlek hade ett stort allmant intresse”. Rekommendationen ska

" FAR (2005) FARs rekommendation nr 4 — Redovisning av pensionsskuld och pensionskostnad, inledning
S.1423-1424.

™ Enlin, " Pensionsredovisning: Snart blir”, s. 38.

> Janzon, ”Hég tid att forbereda’, s. 12.

"6 Bjuvberg, ”IAS-forordningen och internationaliseringen”.

" Svenberg, “Ny rekommendation frén r&det”, s. 29.
8 Ohrlings PWC s. 7
" bid.
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tillampas i bade koncernredovisningen och den juridiska personen, men som tidigare namnts
innehadller rekommendationen sarskilda regler for redovisning av formansbestamda
pensionsplaner. Det innebédr att formansbestamda planer endast ska redovisasi koncernen och
inte den juridiska personen. Den juridiska personen ska i fortséttningen redovisa i enlighet
med de tidigare géllande reglerna i FAR nr 4, Tryggandelagen och Finansinspektionens
foreskrifter. 2 Anledningen till den fortsatta tillampningen av Tryggandelagen &r att den kravs
for att féretagen skall kunna gora skatteméssiga avdrag for pensionskostnader®®. Det medfor
att redovisningen i den juridiska personen och koncernen kommer att skiljasig &t.

Svenska foretag vars vaderpapper & noterade pa en reglerad marknad inom EU ska, for det
rakenskapsar som borjar den forste januari 2005 eller senare, upprétta sin koncernredovisning
enligt IFRS. Att noterade féretag nu anvander IAS 19 i sin koncernredovisning innebér att de
inte langre f&r tillampa Redovisningsradet rekommendationer, darmed RR 29.% For juridiska
personer & daremot inte helt tilldtet att tillampa IFRS fullt ut. Den juridiska personen ska
folja RR 32 "Redovisning for juridiska personer” vilket innebér att de finansiella rapporterna
ska utforma enligt IFRS men med vissa undantag. Undantag gors for sddant som stér i strid
med lagbestammelser i ARL samt for sddant som kan ledattill negativa eller svéréverblickbara
skattekonsekvenser. | RR 32 jamkas reglerna om redovisning av formansbestamda
pensionsplaner vilket innebar att reglernai 1AS 19 inte behover tillampas utan kan redovisas
enligt tidigare regler.®

For foretag vars vérdepapper inte & noterade kommer att fortsétta att redovisa enligt
Redovisningsradet rekommendationer. Dessa foretag kommer alltsa att fortsétta att redovisa
enligt RR 29 i den juridiska personen som i sdval koncernredovisningen. De ges dock en
mojlighet att upprétta sin koncernredovisning i enlighet med IFRS. | den juridiska personen
anser regeringen inte att IFRS ska fa tillampas.®*

For de foretag som maste tillampa de nya rekommendationerna kommer det att innebér en hel
del nyheter. Det beror pa att RR 29/IAS 19 skiljer sig vasentligt fran tidigare normer.

33  Nyheter med RR 29/1AS 19

Rekommendationerna behandlar fem olika typer av erséttning till anstéllda; kortfristiga
erséttningar  till anstéllda, ersétningar efter avslutad anstdllning, Ovriga langfristiga
ersittningar, ersdttningar vid uppsagning och aktierelaterade erséttningar.®® Ersittning efter
avdutad anstéllning, dar pensioner ingér, & de regler som skiljer sig mest fran tidigare
regler®®. Stora forandringar har skett i denna vilket innebar manga nyheter. Nedan féljer en
kortare presentation av de viktigaste forandringarna:

8 Edlund, Carina, Kyrd, Jormaet al, ” Nyheter infor bokslutet 2004” (2004), Balans, nr 11, s.33.
8 RR 29 p. 159.

8 Edlund, " Nyheter infor bokslutet 2004”, s. 28-29.

8 \www.kpmg.se, " Forsta &rsredovisningen enligt |FRS - vad innebér det for ditt foretag”, s. 8.

8 Edlund, " Nyheter infor bokslutet 2004”, s. 28-29.

% RR 29 Inledning p. 2 a-e.

% Edlund, Carina och Kyré, Jorma, " Nyheter infor bokslutet 2003” (2003), Balans, s. 35.
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» Koncernens samtliga pensionsutfastelser ska nu redovisas pa ett enhetligt sétt. Enligt
tidigare regler redovisades utléndska dotterbolagens sina pensionsplaner enligt gallande
regler i respektive land. Det skapade en svar overblick over koncernens totala
pensionsforpliktel se och hur dessa var finansierade eftersom koncernredovisningen bestod
av en blandning av olika landers redovisningsprinciper.

= Utifran pensionsplanernas ekonomiska innebord ska foretagen nu klassificera sina
pensionsplaner antingen avgiftsbestamda eller formansbestamda. Nagon liknade
klassificering har tidigare inte funnits inom svensk pensionsredovisning.

» For att berdkna den slutliga pensionsforpliktelsen anvander foretagen olika antaganden sa
kallade aktuariella antaganden. | de nya rekommendationerna skall antagandena faststéllas
och bedlutas av det rapporterade foretaget. Tidigare rekommenderades foretagen att folja
de antaganden som Finansinspektionens faststaller. Det innebar att foretag nu maste gora
sina egna beddomningar av olika faktorer som avgdr den slutliga pensionsforpliktel sen.

* For att berékna storleken pa en pensionsforpliktelse kraver rekommendationerna att
hénsyn skall tas till den anstdldes uppskattad framtida I6nedkningar fram till dennes
pensioneringstidpunkt. Den hansynen togs inte innan da foretaget endast utgick fran
aktuell [6n.

* Det tilldts endast en metod, Projected Unit Credit Method, for att berdkna nuvardet av
pensionsforpliktelsen och de relaterade pensionskostnaderna. Enligt FAR 4 ska
berakningen ske enligt Finansinspektionens foreskrifter.

» Rekommendationerna innehdller utjamningsregler for att motverka kraftiga svangningar i
pensionsforpliktelsens storlek och pensionskostnad. Enligt tidigare normer skulle sadana
svangningar paverka arets resultat.

= Foretagen skall redovisa sina pensionsforpliktelser som avséttningar i balansrékningen. |
FAR nr 4 anges att det & " synnerligen onskvért” att alla forpliktelser, som inte har téckts
av kapital i pensionsstiftelse eller i tecknad pensionsforsakring, tas upp som en skuld i
balansrékningen.

= Upplysningskraven i RR 29/IAS 19 & mycket mer omfattande an vad som kravts enligt
tidigare normering.?” Tidigare har upplysningskraven angdende pensioner inte varit
sarskilt hbgai Sverige®.

De olika begreppen som hér togs upp kommer att forklaras mer ingadende under nedanstaende
rubriker.

8 Jonzon, "Hog tid att férbereda’, s. 13 och RR 29 Bilaga 5, s.1239.
8 Enlin, " Pensionsredovisning: Snart blir”, s.38.
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3.4 Klassificering av pensionsplaner

Pensionsplaner skall nu klassificeras som antingen avgiftsbestdmda planer €ller
formansbestamda pensionsplaner. Klassificeringen sker pa grundval av planens ekonomiska
innebord. Vad planerna klassificeras som far en avgérande betydelse for redovisningen av
pensionskostnaden och pensionsskulden.®

Avgiftsbestamda planer karaktériseras av att foretaget betalar faststéllda avgifter till en
separat juridisk enhet, till exempel pensions stiftelse. Avgiften & bestamd pa forhand och
foretaget har inte ndgon réttdig eller informell forpliktelse att betala ytterligare avgifter om
den juridiska enheten inte har tillrackliga tillgangar for att betala ut de Gverenskomna
pensionsforpliktelserna.® Ett exempel pd en avgiftsbestdmd pensionsplan & nar arbetsgivaren
lovar att bidra med atta procent av arbetstagarens |6n varje ar. Inget 16fte ges rérande slutliga
ersittningen.”* Vid avgiftsbestdmda planer & det den anstallda som bar risken att ersattningen
blir mindre an forvantat, den s kallade aktuariella risken. Den anstédllda bar &ven
investeringsrisken, risken att de investerade tillgangarna & otillrackliga for att ge de
forvantade erséttningarna. Redovisningen av avgiftsbestdmda planer & okomplicerade
eftersom foretagen vet hur stor forpliktelsen & for den aktuella perioden. Foretagen behdver
darfor inte gora nagra ytterligare antaganden for att berakna forpliktelsen eller kostnaden och
det kan inte heller uppstd vinster och forluster.” Redovisningen av avgiftsbestamda
pensionsplaner kommer inte att férandras jamfort med tidigare normer och praxis™.

For formansbestamda pensionsplaner kommer inforandet av RR 29/IAS 19 daremot att
innebdra stora forandringar™. Formansbestamda pensionsplaner innebar att foretaget
garanterar den anstallde en férman i framtiden i gengald for de tjanster han utfort. Det innebar
att foretaget méste tillskjuta medel som dver tiden méter de [6ften som foretaget har |amnat.*
Ett exempel pa en formansbestamd pensionsplan kan vara att ett foretag lovar en arbetstagare
som pensioneras vid 65 ar att motta 2 procent av sin genomsnittliga 16n. Néar ett foretag
faststaller sina formansbestamda planer & det viktigt att faststélla det arliga bidraget som
krévs for att méta pensionsformanerna i framtiden.® For till skillnad frén avgiftsbestamda
planer & foretag med formansbestdmda planer skyldiga att |amna de Gverenskomna
erséttningarna till bade nuvarande och tidigare anstéllda. Foretaget bar siledes den aktuariella
risken och investeringsrisken. For foretaget innebér det att forpliktelsen kan komma att 6ka
om utfallet eller den faktiska avkastningen p& blir investeringen & samre an forvantat.”” Nar
det galler redovisningen av formansbestamda planer & den komplicerad eftersom foretaget
inte vet hur stor avgift de ska betala idag for att tacka framtida pensionsutbetalningar ®. Den

& Ghrlings PWC s. 11.

% RR 29 Definitioner p. 7.

%! Schroeder, Richard och Myrthle, W.Clark, Accounting Theor:texts and readings (1997), s. 617.
2 RR 29 p. 25, p. 43.

% Om de olika effekterna av dvergéngen till RR 29" (2004), Pensioner & férmaner, s. 1.

% Orhling PWC s. 13.

% Cearns, Kathryn, “Accounting for employee befefits’ (1998), Accountancy, s.88-90.

% Schroeder, s. 617.

“RR29p. 7, p. 27.

% Randquist, s. 84.
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& aven komplicerad pa grund av att den paverkas av osikra antaganden som dodlighet,
diskonteringsrantan, personalomsattning och ersattningsniva. *

| det svenska naringslivet har det uppstatt en del problem nér foretagen skulle klassificera
vissa av sina pensionsplaner. Det & framforallt klassificering av ITP-planer som har tryggats
genom forsakring hos Alecta som har varit mycket omdiskuterad. Alecta ses formellt som en
formansbestamd pensionsplan. Det som & speciellt med Alecta & att den omfattar flera
arbetsgivare och da ska foretaget redovisa sin andel av den formansbestamda forpliktel sen.
Det har dock inte varit méjligt att redovisa Alecta pa detta sittet'® Det foreligger namligen
forhdlanden i Alecta som talar for en klassificering som bade avgiftsbestamd plan och som
forménsbestamd plan. Ar 2003 kom Redovisningsrédet med ett utkast om att den skulle
klassificeras som formansbestamd plan.’® Den 10 december 2004 gick Foreningen
Auktoriserade Revisorer, FAR, ut med ett uttalande om att planen inte &r tillracklig for att
klassificeras som formansbestamd och att den ska nu redovisas som en avgiftsbestamd plan, i
vart fal under & 2004. FARs uttalande grundar sig i att det inte har varit mgjligt att redovisa
den som férmansbestamd eftersom det inte har funnits tillrackligt med information.'®® Nar det
gdler & 2005 hoppas man pa en forandring sa att pensionsplaner i Alecta kan redovisas som
formansbestamda. 1% Alecta & sjalva osskra pd hur ITP-planen i Alecta skall redovisas och
de hanvisar till FARs uttalande om redovisning av pensionsforsakringar i Alecta'®

| andra fall har klassificeringen inte valat nagra storre svarigheter. Klassificering av planen
for svenskt Naringskliv/ILO avtalspension for kollektivtanstéllda och kompletterande pension
for hogre tjansteman ska klassificeras som avgiftsbestamd respektive formansbestamda.'®

3.5 FOrmansbestamda planer

Formansbestamda planer & mer komplicerade an avgiftsbestamda planer eftersom foretagen
maste anvanda sig av en mangd aktuariella antaganden for att berékna pensionsforpliktelsen
och kostnaden. Antagandena kan dessutom medfora att sa kallade aktuariella vinster och
forluster uppkommer. Forpliktelserna kan komma att regleras i manga ar efter det att de
angtéllda utfort arbetet. Det ar darfér nddvandigt att berékna forpliktelsen till diskonterade
vérden. 1%

En formansbestamd plan kan antingen vara ofonderade eller helt eller delvis fonderade. En
fonderad pensionsplan innebéar att foretaget, och ibland anstéllda, betalar avgifter till en
réttdligt fristdende juridisk enhet. Nar en sadan fonderad pensionsplan faler till betalning
beror betalningen inte enbart pa den juridiska enhetens finansiella stallning och avkastning
utan &ven foretagets formaga att téacka underskott i enhetens tillgangar. Foretaget bar darfor

% Schroeder, s. 618.

190 » Om de olika effekterna av dvergangen till RR 29", s. 2.

101 Syenberg, “Ny rekommendation frén rédet”, s. 31.

102 » Om de olika effekterna av dvergdngen till RR 29", s. 2.

103 \vww.far-komplett.se , ” Tv& nya uttalanden och ett tredje pa vag”.
104 »EAR och flyg” (2005), Balans, s. 6.

1% Ghrlings PWC s. 33-35.

16 RR 29 p. 48.
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den huvudsakliga aktuariella risken samt investeringsrisken som & férenade med planen.
Detta gor att den kostnaden som redovisas som en formansbestamd plan inte nédvandigtviss
stammer dverens med den avgift som betalats for perioden. 1%

For att komma fram till den slutliga kostnaden for en formansbestamd plan anger
rekommendationerna ett antal arbetssteg som ska genomforas for varje formansbestamd
pensionsplan. Berakningen av vardet innefattar f0ljande arbetssteg:

Steg 1. FOr att kunna gora en tillforlitlig berdkning av den pension som de anstédllda har
intjanat i utbyte mot sina tjanster under innehavande och tidigare perioder ska foretaget
anvanda sig av aktuariella metoder. Foretaget maste da faststélla hur stor erséttning som
faller painnevarande och tidigare perioder. Det krévs dven att foretaget gor bedomningar
av olika antaganden sasom de anstédldas livsldangd, personadomséttning och
diskonteringsrantan da de paverkar ersittningen.

Steg 2. Beloppet ska sedan diskonteras genom att anvanda metoden Projected Unit Credit
Method, PUCM.

Steg 3. Berdkna det verkliga vérdet av eventuella forvaltningstillgangar, vilket exempelvis
ar tillgangar som foretaget eventuellt innehar i pensionsstiftel ser.

Steg 4. Berdkna det totala beloppet for aktuariella vinster och forluster och hur stor del
som skall redovisas. Dessa vinster och forluster kan uppstd nér nuvérdet av en
formansbestamd forpliktelse okar eller minskar.

Steg 5. Om en plan har inréttats eller andrats ska foretaget faststdlla den kostnad avseende
tjanstgoring under tidigare perioder.

Steg 6. Om en plan har reducerats eller reglerats ska foretaget berdkna den vinst eler
forlust som uppstér.'®

| praktiken anlitas oftast en aktuarie for att hjél pa foretagen att faststélla olika antaganden och
for att berskna den slutliga pensionsforpliktelsen.’® | arbetsgéngen ovan presenterades ett
antal viktiga begrepp som ar av betydelse for berdkningen av pensionsforpliktelsen. De kréaver
en vidare forklaring och de kommer att forklaras under kapitlets gang.

351 Projected Unit Credit Method

For att kunna faststélla nuvéardet av den formansbestamda pensionsforpliktel sen och relaterade
pensionskostnader ska foretaget anvanda sig av berakningsmetoden Projected Unit Credit

197 Ghrlings PWC, s. 13 & RR 29 p. 49.
1%8 Cearns, “ Accounting for employee benefit”, s. 88-90.
19 Ghrlings PWC s. 22-23.
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Method™°. Metoden kréver dven att foretaget berdknar de relaterade kostnaderna avseende
tjanstgoring under innevarande period samt tidigare perioder.

Enligt den nya berdkningsmetoden ger den anstélldas tjanstgoringstid upphov till olika
tjanstgoringsperioder som l6per mellan den tidpunkt som forst ger upphov till en kostnad
enligt planen och berdknad tidpunkt for avgang med pension. Varje tjanstgoringsperiod ger
upphov till en vytterligare enhet av den dlutliga pensionsforpliktelsen. Varje enhet
nuvardesberaknas separat for att bygga upp den slutliga forpliktelsen pa balansdagen.***

Det belopp som framréknas enligt PUCM beréknas med hjdlp av ett antal aktuariella
antaganden. De & langsiktiga antaganden om bland annat framtida |6nedkningar,
diskonteringsranta, inflation och bedémda personalavgdngar.''? En viktig nyhet & att
foretagen ska anvanda antaganden om Idneutvecklingen samt slutldnen och inte som tidigare
basera sina berdkningar pa lonen vid berakningstillfalet. Det gor att avsittningarna som
periodiseras nu blir linjara och inte som tidigare smai borjan och storai slutet.*** PUCM leder
darmed till att pensionskostnaden for varje individ fordelas jamnt 6ver tiden'**. Bilden nedan
illustrerar hur avséttningarna ser ut enligt den tidigare metoden jamfort med den nya metoden.

Tidigare metod PUC-metaden
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Figur 4: Tidigare metod jamfort med PUCM™*

Inom koncernen ska PUCM tillampas for varje pensionsplan i varje foretag. De aktuariella
antaganden som anvands for att berdkna pensionsforpliktelser baseras pa det enskilda
dotterbolagets unika situation.*® | foljande kapitel beskrivs de aktuariella antaganden som
foretagen anvander for att berékna pensionsskulden och kostnaden mer ingdende.

35.2 Aktuariella antaganden

Den dutliga kostnaden for formansbestamda planer ar osaker, da foretaget redan idag ska
bestémma den dlutliga pensionsskulden. For att berékningen av pensionsskulden och

10 Janzon, "Hég tid att férbereda’, s. 13.

11 RR 29 p. 66-70.

2 Handbok — FPG/PRI, s. 44.

1132 Om de olika effekterna av dvergdngen till RR 29", s. 1.
14 Janzon, "Hég tid att forbereda’, s. 13.

> Handbok — FPG/PRI, s. 44.

18 \\»ww.del oitte.com, ” Redovisning av pensioner”.
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kostnaden ska bli sd korrekt som mojligt maste foretaget ta hansyn till de sa kallade
aktuariella antagandena vid varje bal ansdag.

Tidigare anvande svenska féretag sig av de aktuariella antaganden som meddelas av
Finansinspektionen for att ber&kna pensionsskulden. Inférandet av RR 29/1AS 19 innebér nu
att det rapporterande foretaget galv ska faststdlla och besluta en mangd aktuariella
antaganden.’™’ De ska vara foretagets basta beddmning av de faktorer som avgor den slutliga
kostnaden™®. De aktuariella antagandena ska vara neutrala och émsesidigt férenliga. De ska
vara neutrala i den mening att antagandena inte & ofdrsiktiga eller dverdrivet forsiktiga
Omsesidigt forenliga & antagandena nér de &terspeglar det ekonomiska sambandet mellan
faktorer sasom inflation, l6nedkningstakt, avkastning pa forvaltningstillgangar och
diskonteringsranta.

Det & viktigt att foretagen & medvetna om att relativt sma forandringar av de aktuariella
antagandena kan medfora stora forandringar i foretagets pensionskostnader. Foretagen bor
darfor utforma en strikt policy som anvands vid beslut om aktuariella antaganden.*® De
aktuariella antagandena delas in i antingen demografiska eller finansiella antaganden.

3.5.2.1 Demografiska antaganden

Demografiska antaganden behandlar antaganden om framtida egenskaper hos nuvarande,
tidigare anstdllda och deras anhériga som & beréttigade till erséttningar. De demografiska
antagandena ar antaganden om;

« anstalldas livdangd, bade under och efter anstédllning,

 personaomsattning samt omfattningen av arbetsférmaga och fortidspensionering,

e andd detagare i planen som har anhériga som kommer att vara beréttigade till
erséttningar och

« utnyttjandet av sjukvard for de som omfattas av planen.***

De demografiska antagandena forklaras inte ingdende i rekommendationerna medan de
finansiella antagandena forklaras mer.
3.5.2.2 Finansiellaantaganden

De finansiella antagandena & diskonteringsrantan, framtida I6ne- och erséttnings nivaer,
sukvardserséttningar och den forvantade avkastningen pa forvaltningstillgangar.

117 Janzon, "Hég tid att forbereda’, s. 13.
18 RR 29 p. 75.

19 RR 29 p. 76-77.

120 Bhrlings PWC s. 23.

121 RR 29 p. 75.
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Dessa antaganden ska baseras p& marknadens férvantningar p& balansdagen.'?? Det innebar att
de finansiella antagandena kan variera mellan olika bokdutstillfélle och skapa stora
forandringar i foretagets pensionskostnader.’ Nedan forklaras négra av de finansiella
antagandena som kommer att belysas nagot mer i uppsatsen.

Diskonteringsrantan ar ett aktuariellt antagande som &r av storre betydelse for foretagen. Den
aterspeglar pengarnas tidsvarde samt effekten av den uppskattade tidfordelningen av
betalningarna av ersdttningarna. Diskonteringsréntan ar den rantesatsen som anvands for att
diskontera pensionsforpliktelserna till  berdkningstidpunkten. | férsta hand ska
diskonteringsrantan faststélas till den marknadsméssiga avkastningen pa forstklassiga
foretagsobligationer. | de lander dér det inte finns en fungerade rénta for forstklassiga
foretagsobligationer anvands marknadsrantan for statsobligationer istéllet. | Sverige finns det
ingen sadan fungerande marknad, darfor anvands darfér marknadsrantan pa statsobligationer.
Loptiden p& obligationerna ska vara forenliga med den uppskattade |6ptiden for
pensionsforpliktelserna. *** Smé& variationer i diskonteringsréntan innebér stora variationer i
pensionsforpliktelsen varde. Véljer foretaget en hogre diskonteringsranta innebar det en lagre
pensionsskuld och en |&gre innebér diskonteringsrantainnebér att en hogre skuld redovisas.'®

Framtida [6nedkningar &r ett som tidigare sagt ett nytt aktuariellt antagande som féretagen ska
ta stallning tilI***. De nya rekommendationerna tar sikte pa den slutforpliktelse foretaget antas
ha mot den anstéllde vid pensionsavgangen. Det leder till att foretagen maste ta hansyn till
forvantade okningar av forpliktelsen till foljd av framtida l6nedkningar.*?” Antagandet ska
gobras med hansyn till faktorer som inflation, tjanstetid och befordran. Hansyn ska aven tasttill
andra relevanta faktorer sdsom utbud och efterfrgan pd arbetsmarknaden.

Forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar ska faststéllas nar foretaget innehar tillgangar i
en pensionsstiftelse, sdsom aktier och rantebdrande vérdepapper. Antagandet baseras pa
marknadens forvantningar vid periodens bdrjan p& avkastning under den relaterade
forpliktelsens hela |6ptid. *2°

| debatten om RR 29/IAS 19 har det framkommit oro for att foretagen medvetet kommer att
vélja antaganden som gor att aktuariella vinster och férluster uppkommer. Det har dock visat
sig att sddana inslag kommer vara mycket begransade eftersom de antagandena som foretaget
anvander vid berdkningen av pensionsskulden kommer att revideras av foretagens
revisorer.**

122 RR 29 p. 75, p. 79.

122 Bhrlings PWC s. 23.

124 RR 29 p. 80-82

125 Nilsson, Bjorn, "Vad &r rétt vardering for pensionsutfastelser?’ (2005), Balans, s. 50.
12 Janzon, "Hég tid att férbereda’, s. 13.

27 Ghrlings PWC s. 38.

128 RR 29 p. 86.

129 Ghrlings PWC s. 23.

130 \www.sponsorab.se, " Nya redovisningsregler fér pensionsdtaganden”.
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Foretaget ska ompréva de gjorda antagandena kontinuerligt. Andras ett antagande frén en

berakning till en annan kan s& kallade aktuariella vinster och forluster uppsta ***

353 Aktuariellavinster och forluster

Aktuariella vinster och forluster kan uppkomma genom oOkningar eller minskningar av
nuvardet av en formansbestamd forpliktelse. De &r effekterna av skillnaderna mellan tidigare
aktuariella antaganden och vad som faktiskt har intrdffat och effekten av andringar av
aktuariella antaganden™*?. Uppkomsten av aktuariella vinster och férluster kan bland annat ha
f6ljande orsaker:

+ Overaskande hoga eller 1&ga tal for personalomsittning, fortidspensionering,
livdangd eller |6nedkning.

» Effekter av forandringar i uppskattningar om framtida pensionsavgangar,
fortidspensionering, livsalangd eller 16nedkning.

» Effekter av éndringar av diskonteringsrantan.

« Skillnader mellan den verkliga och den forvantade avkastningen pa
forvatningstillgangar.

De aktuariella vinsterna och forlusterna kan pa lang sikt komma att utjgmna varandra
Uppskattningarna av pensionsforpliktelser bor darfor uppfattas som en spannvidd kring de
basta uppfattningarna. De aktuariella vinster och forluster som faller utanfoér denna spannvidd
ar endast de som foretaget behdver redovisa**

354 Aktuariella metoder

Foretaget kan vélja mellan olika systematiska metoder for att redovisa aktuariella vinster och
forluster. Foretaget maste ha en enhetlig redovisningsprincip for sina aktuariella vinster och
forluster i koncernen. Vilken princip foretaget vajer att tillampa skall framgd av
&rsredovisningen.™*

Eftersom pensionsforpliktelser & langsiktiga ataganden sa finns det i rekommendationerna en
sa kallad "korridorregel”. Den innehdller en utjamningsmetod for hur aktuariella vinster och
forluster kan redovisas. Syftet med regeln &r att den skall jdmna ut kraftiga svangningar som
kan uppkomma i resultatet pa kortsikt. Utgangspunkten med korridoren & att de aktuariella
vinster och forlusterna pa langsikt ska ta ut varandra. Foretaget behover darfor bara redovisa
de aktuariella vinster och forluster som dverstiger ett visst gransvarde. ' Foretaget ska for
varje férmansbestamd plan berdkna och tillampa dessa grénsvarden. Korridorens gransvéarde

31 Edlund, " Nyheter infor bokslutet 2004”, s. 33.

122 \www.deloitte.se, " Andringar i IAS 19 " Erséttningar till anstéllda’.
3 RR 29 p. 96-97.

3% Ghrlings PWC s. 25

35 Edlund, " Nyheter infor bokslutet 2004”, s. 33.

41



berdknas genom att jamfora om nettobeloppet av ackumulerade oredovisade aktuariella
vinster och forluster vid arets ingang Oversteg det storsta av;

= 10 procent av nuvardet av den formansbestamda forpliktelsen, fore avdrag for
forvatningstillgangar, vid ingangen av aret och

= 10 procent av det verkliga vardet av eventuella forvaltningstillgéngar vid ingangen av
aret. 1

De aktuariella vinster och forluster som faller inom korridorens grénsvérde behdver inte
redovisas. Rekommendationerna innehdller ett minimikrav for hur stor andel av aktuariella
vinster och férluster som ska redovisas intékt eller kostnad. Det som ska redovisas & den
andel som faller utanfor det 10 procentiga gransvardet dividerat med den forvantade
genomsnittliga aterstdende tjanstgéringen for de anstdllda som omfattas av planen. Den
framraknade summan redovisas under nastkommande period™’. Den andel som faller
innanfor gransvérdet f&r, men behdver inte, foretaget redovisa **® Det innebér att det kan
finnas stora aktuariella vinster och foérluster som inte redovisas i balanss och
resultatrakningen.

Reglerna om korridoren & omdiskuterade och en del anser att det & kontroversiellt att som
minimikrav inte redovisar hela den aktuella forpliktelsen, utan endast den del som faller
utanfér korridoren. Vanligtvis brukar en skuld redovisastill det belopp som den uppgar till pa
balansdagen. Det har gatt sa langt att IASB nu 6vervager ifall de ska ta bort reglerna kring
korridoren.*®

Foretag kan aven vdja andra systematiska metoder om de leder till snabbare redovisning av
aktuariella vinster och forluster. Om ett foretag véljer en annan systematisk metod maste den
till &mpas konsekvent frén period till period.**° For féretaget innebér det bland annat att de kan
vélja att redovisa alla aktuariella vinster och forluster i sin helhet direkt i resultatrakningen
den period de uppkommer. Det gor att foretaget visar alla vinster och forluster fullt ut i
balansrékningen. IASB anser dock att metoden inte &r idealisk, men den ger mer transparent
information an vad korridoren ger. ***

| december 2004 &ndrades IAS 19 vilket medftrde en ytterligare metod for att redovisa
aktuariella vinster och forluster. Den nya metoden innebér att foretagen kan vélja att redovisa
aktuariella vinster och forluster direkt mot eget kapital under den period de uppkommer.*#?
Det innebér att det nu finns tre metoder for aktuariella vinster och forluster. Den nya metoden
kommer forst att borja gélla & 2006 men tidigare tillampning uppmuntras'®,

13 RR 29 p 94.

537 Edlund, " Nyheter infor bokslutet 2004”, s. 33.

38 RR 29 p. 94-97.

139 Engshagen, " 379, Ny rekommendation: Erséttning”, nr 12.

140 RR 29 p. 95.

141 M cGeachin, Anne “Financial Reporting: Amendmentsto IAS 19 — Plans pension” (2004), Accountancy, s.
82.

12 \www.deloitte.se, ” Andringar i IAS 19 " Erséttningar till anstéllda’.

143 M cGeachin, Anne “Financial Reporting: Amendmentsto IAS 19 — Pension polish” (2005) Accountancy, s.
98.
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3.6 Redovisning i balans- och resultatrakning

Foretagets formansbestamda pensionsforpliktelser paverkar balans- och resultatrakningen pa
olika sétt. Det finns en grundldggande princip i rekommendationerna for nér foretaget skall ta
upp pensioner som en kostnad och en skuld. Principen lyder att féretaget skaredovisa;

* en pensionsskuld ska redovisas nar anstdllda har utfort tjanster i utbyte mot
erséttningar som skall utgai framtiden.

» en kostnad ska redovisas nér foretaget forbrukar de ekonomiska fordelar som uppstatt
genom de tjanster som anstéllda utfért i utbyte mot erséttningar.'*

Rekommendationen kraver flera komplicerade berdkningar for att komma fram till vilket
belopp som ska redovisas i balans- respektive resultatrakningen. Nedan sker en éversiktlig
presentation av de poster som ingar i berékningen av pensionsskulden och pensionskostnad.

3.6.1 Redovisning av pensionsskuld i balansrékning

| koncernens balansrékning redovisas nettot av foljande poster;

Nuvéardet av forpliktelsen pa balansdagen
+/- Oredovisade aktuariellavinster eller forluster
- Oredovisade kostnader avseende tjanstgoring under tidigare perioder
- Verkliga vardet pa balansdagen av eventuella forval tningstillgangar

= Positivt belopp leder till en skuld
eler
= Negativt belopp leder till en tillgang

Figur 5: Berakning av pensionsskuld eller pensionstillgang.'*

Nuvérdet av forpliktelsen pa balansdagen & vad som kréavs for att reglera en forpliktelse som
har sitt ursprung fran anstélldas tjanstgéring under innehavande period och tidigare perioder.
Foretaget anvander sig av PUCM for att faststélla nuvardet av sina forpliktel ser. 14

De oredovisade aktuariella vinsterna eller forlusterna & de sammanlagda aktuariella vinster
och férluster som annu inte har redovisas i balans- och resultatrékningen. Det &r oftast valdigt
stora belopp som fluktuerar i storlek mellan dren beroende pa hur de faktiska antagandena
skiljer sig frén de forvantade. | denna post ligger den ingdende balansen av de oredovisade
vinster eller forlusterna fran aret innan, drets aktuariella vinster eller forluster som &r
véarderade pa balansdagen samt de aktuariella vinster eller forluster som skall redovisas i
resultatrakningen enligt reglerna om korridoren.*’

144 Cearns, “ Accounting for employee benefit”, s. 88-90.
1 RR 29 p. 54.

146 Bhrlings PWC s. 14 & RR 29 p. 66.

147 Ghrlings PWC s. 25-29.
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Nér foretaget infor en ny formansbestamd plan eller andrar erséttningarnai en befintlig plan
uppstar kostnader avseende tjanstgoring under tidigare perioder. Andringarna sker i utbytte
med den anstélldes arbete fram tills erséttningarna blivit oantastbara. Det leder till att dessa

kostnader férdelas dver den tiden fram till dess att erséttningarna blivit oantastbara, trots att

kostnaden avser tjanstgdring under tidigare perioder. **

Det verkliga vardet pa forvaltningstillgangar & det belopp till vilket tillgangarna, som
exempelvis innehas av pensionsstiftelse, skulle kunna éverl&tas mellan kunniga parter som ar
oberoende av varandra.'*

Om nettot av ovanstaende poster blir positivt redovisas en skuld som avsétningar i
balansrakningen. En forklarande not ska &ven lamnas i &rsredovisningen. Om nettot blir
negativt skall daremot en tillgang redovisas i balansrékningen. En tillgang kan uppsta om en
pensionsplan visar ett Gverskott i sin finansiering eller nar aktuariella vinster redovisas. > |
de fall da en tillgang uppstar skall en begransningsregel tillampas som innebér att tillgangen
begransas till det belopp som kan dtervinnas genom aterbetalningar eller genom reducerade

framtida avgifter™".

Enligt tidigare reglering i FAR nr 4 krévdes inte att en skuld skulle redovisas i
balansrékningen men det angavs att det var "synnerligen onskvart” att ala forpliktelser
skuldfores. Forpliktelser som inte redovisades som skuld och som heller inte tackts av kapital
i pensionsstiftelse skulle istdlet tas upp inom linjen som ansvarsforbindelser.>?Att
forpliktelserna redovisades som en ansvarsforbindelse innebar att information 1&mnades om
pensionsforpliktelsernas belopp men de réknades inte med och péverkade darfor inte
foretagets finansiella stélIning.™>

148 RR 29 p. 99.

90hrlings PWC s. 15.

%0 RR 29 p.54, p. 61.

3! Edlund, " Nyheter infér bokslutet 2004”, s. 33.

32 EAR (2005) FARs rekommendation nr 4 — Redovisning av pensionsskuld och pensionskostnad, s. 1423-1424.
153 Olsson, Jan och Skarvad, Féretagsekonomi 99 (2000), s. 314.
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3.6.2 Redovisning av pensionskostnad i resultatrékningen

De formansbestdmda planerna ger effekter pa koncernens resultatrékning och av
rekommendationen framgér det att det & summan av nedanstaende poster som ska redovisas.

Kostnader avseende tjanstgoring under innehavande period
Réntekostnader
Forvantade avkastningen pa eventuella forvaltningstillgangar
+- Aktuariellavinster och forluster
Kostnader avseende tjanstgoring under tidigare perioder
+/- Effekterna av eventuella reduceringar eller regleringar

= Positivt belopp leder till att en intékt redovisas
eller
= Negativt belopp leder till att en kostnad redovisas

Figur 6: Berakning av pensionskostnad eller pensionsintakt.***

Okningen av nuvéardet av den formansbestamda forpliktelsen som har sitt ursprung fran de
tjanster som erhdlls av de anstallda under aret representeras i kostnader avseende tjanstgoring
under innehavande period.**

Réantekostnader &r den 6kning under perioden av nuvardet av en formansbestamd forpliktelse
som uppstar till foljd av att erséttningarna & en period nérmare utbetalning. For att berékna
rantekostnaden anvander man sig av diskonteringsrantan i borjan av perioden och
multiplicerar denna med nuvérdet av den formansbestamda forpliktelsen under perioden.
Hansyn tas aven till vasentliga forandringar i forpliktelsen.™®

Den forvantade avkastningen pa forvaltningstiligangar inverkar pa den kostnad som
redovisas i resultatrékningen. Den framréknas genom att multipliceras den antagna
avkastningen med det genomsnittliga verkliga vardet pa forvaltningstillgangarna under aret.
Skillnaden mellan den forvantade och den verkliga avkastningen pa forvaltningstillgangarna
utgor aktuariell vinst eller forlust.

De aktuariella vinsterna och forlusterna skall tas upp i den man de redovisas. For foretag som
tillampar korridoren innebéar det att de endast ska ta upp det varde som faller utanfor
korridoren fordelat 6ver de anstédlldas genomsnittliga &terstdende tjanstgoringstid. Detta gor
att arets pensionskostnad endast paverkas i liten omfattning av de aktuariella vinsterna och
forlusterna™’. Foretagen kan valja ndgon annan aktuariell metod an korridoren vilket innebar
en snabbare redovisning av aktuariella vinster och forluster. Foretagens pensionskostnad
kommer da att oka vasentligt.

Effekterna av eventuella reduceringar eller regleringar innebar att foretaget redovisar den
vinst eller forlust som reduceringen eller regleringen medfor nér den intr&ffar. En reducering

1 RR 29 p. 63.

%5 Bhrlings PWC s. 16.

%8 Ghrlings PWC s. 16 & RR 29 p. 84.
7 1hid. s. 29.
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uppstar nér ett foretag forbinder sig att gora en vésentlig minskning av antalet anstallda som
omfattas av en plan. En reglering intréffar ndr en klumpsumma betalas kontant till dem som
omfattas av planen i utbyte mot deras rétt till vissa erséttningar. **°

Foretaget skall redovisas nettot av ovanstdende belopp som kostnad eller som intakt.™ Det
framgar inte av rekommendationernavar i koncernens resultatrakning som ovanstdende poster
ska redovisas. Foretaget ska dock l&mna upplysningar om i vilka poster i resultatrékningen
som ovanstéende del poster redovisats.*®

Utbver de effekterna som uppstdr i balans- och resultatrékningar s kommer det aven att
uppsta effekter vid byte av redovisningsprincip.

3.7 Overgangsregler vid byte av redovisningsprincip

Vid inforandet av RR 29 och IAS 19 gallde sérskilda dvergangsregler. For de foretag som
valde att tillampa RR 29 i fortid underlétades Gvergangen till 1AS 19 i och med att
rekommendationerna till stor del Overensstdmmer med varandra. Det bor emellertid
observeras att reglerna vid 6vergangen till 1AS 19 & 2005 kommer att skilja sig & fran
dvergangsreglernai RR 29 till foljd av att sarskilda regler kommer att gélla vid den generella
overgangen till IFRS. 1%

3.7.1 Overgangsregler till RR 29

Vid dvergangen till RR 29 tillampade foretagen de generella dvergangsreglerna i RR 5
”Redovisning av byte av redovisningsprincip”. Undantag gjordes for de formansbestamda
pensionsplanerna som istéllet skulle tillampa de sérskilda overgangsreglarna i RR 29.
Reglernai RR 29 anger att foretagen skall berdkna en ingangsskuld for sina férmansbestamda
planer nér de borjar tilldmpa rekommendationen, vilket & den 1 januari & 2003 for de foretag
som tilldmpat rekommendationernai fortid. Det gors genom att berakna:

Nuvérdet av pensionsforpliktel sen

- Verkligavardet av eventuella forvaltningstillgangar

- Eventuella kostnader avseende tjanstgoring under tidigare perioder som
skall redovisas under senare perioder

= Ingangsskuld

Figur 7: Berakning av ingangsskuld vid 6vergangen till RR 29.'%

%8 Bhrlings PWC s. 16.

1 RR 29 p. 63.

180 Edlund, " Nyheter infér bokslutet 2004”, s. 33.

161 Svenberg, " Ny rekommendation frén r&det”, s. 30.
12 RR 29 p. 161.
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Den framraknade ingangskulden avviker normalt fran den pensionsskuld foretaget visar i sin
balansrakning den 31 december &ret innan. Om ingangsskulden & storre an den tidigare
redovisade skulden kan foretagen vélja mellan tva metoder.

1. Okningen redovisas direkt mot eget kapital, pa s sétt far okningen inte nagon effekt
paresultatet.

2. Okningen fordelas linjart ver maximalt fem & och da redovisas de &rliga 6kningarna
Over resultatrakningen.

Om ingangsskulden & mindre an den tidigare skulden skall minskningen redovisas enligt
reglerna i RR 5. Det innebar att minskningen redovisas direkt mot eget kapital. Bytet av
redovisningsprincip f& daingen inverkan p resultatet. %

Vid 6vergangen till RR 29 stédlls inga krav pa att foretagen skall rakna om nagra jamforel sear.
Det innebdr att foretagens tidigare jamforelsedr kommer att presenteras enligt tidigare
redovisningsprinciperna.’® Det leder i sin tur till att foretagen f& en bristande kontinuitet i
jamforelsefren for pensionsskuld och pensionskostnad under ett antal & framover *®.

3.7.2 Overgangsregler till IAS 19

Overgdngsreglerna i RR 29 och IAS 19 dverensstammer med varandra, vilket underlattar
overgdngen till IAS 19.%% Vid den generella 6vergangen till IFRS & 2005 skall dessa dock
inte 6vergangsreglerna i IAS 19 gdla Det beror pa att generella regler skal galla vid
overgangen till IFRS och inte de Overgangsregler som anges i de enskilda
rekommendationerna. Den regel som istédllet skall gallavid den generella 6vergangen ar IFRS
1 "First-time Adoption of International Financial Reporting Standards’. Den faststadller hur
foretag ska redovisa 6vergangen fran de nationella redovisningsreglerna till IFRS for forsta
gangen®®’. Syftet IFRS 1 & att skapa en hog kvalitetsnivd i den finansiella rapporteringen
genom Okad transparens och jamforbarheten. IFRS 1 & en [amplig startpunkt for redovisning
enligt IFRS och den tillampas fér att kostnad inte skall Gverstiger nyttan for féretagen. '

Foretagen skall enligt IFRS 1 upprdta en Oppningsbalans vid Overgangsdatumet.
Oppningsbalansen &r borjan p& den kommande redovisningen enligt rekommendationerna i
IFRS. Den kréver att foretagen tar fram information om minst ett jdmforelsetal som &r
anpassat till de nyareglerna. For foretag som slutar sitt kalenderar den 31 december var darfor
dvergangsdatumet den 1 januari 2004. Skulle foretaget daremot vélja att ha tva jamforel sedr
kommer talen for 2003 att péverkas. '*° IASB kréver att foretagen har minst ett jamforel setal
oavsett hur manga de tidigare har haft. Tidigare kréavde aven IASB att foretagen med tva

%3 1pid., s. 29 & RR 29 p. 160-162.

164 Svenberg, ” Ny rekommendation frén r&det”, s .29.

165 Ghrlings PWC s. 32.

166 Svenberg, ” Ny rekommendation frén r&det”, s. 29.

187 \www.del oitte.com, ” Redovisning av 6vergangen”.

188 Jermakowics, Eva,” IASB issues a standard on first-time adoption of International Financial Reporting
Standards’ (2003), Bank Accounting and Finance, s. 47.

189 Svenberg, " Att tanka painfor dvergdngen”, s. 11.
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jamforelsetal skulle rékna om dessa till IFRS men det & nu éndrat till endast ett. Det innebéar
en stor lattnad for manga foretag da de nu slipper det merarbete som annars skulle uppkomma
vid inférandet av IAS 19.'7

IFRS 1 kréver retroaktiv tilldmpning av alla rekommendationer som géllde vid tidpunkten for
dvergangen. Det innebar bland annat att tillgangar eller skulder som redovisats enligt de
nationella reglerna men som inte uppfyller kraven for att redovisas enligt IFRS inte far tas
med i Oppningsbalansen. Omvéant kan det innebéra att skulder och tillgdngar som inte
redovisats tidigare men som nu uppfyller kravet for att redovisas enligt IFRS skall tas med i
dppningsbalansen. Varderingen av tillgangar och skulder kan &ven avvika frén dem som
tidigare redovisats. Till foljd av detta sa kan det egna kapitalet i 6ppningsbalansen komma att
skilja sig fran det fran det tidigare redovisade egna kapitalet. Denna skillnad paverkar ett
foretags formogenhet och ska redovisas direkt mot eget kapital och inte Over
resultatrakningen. *™* Reglerna for 6vergangen till I1AS 19 till&ter inte en linjar férdelning pa
fem &r, vilket & till&tet enligt vergéngsreglernai RR 29. 17

IFRS 1 innehdller ett antal undantagsregler fran den retroaktiva tillampningen. De &r till for
att minska den borda som kan uppsta vid den retroaktiva tillampningen, det vill siga att
kostnaderna éverstiger nyttan for foretagen.””® En av undantagsreglerna géller for IAS 19 och
den tillkom efter att IASB gjort bedémningen av att huvudregeln skulle innebéra oskéliga
kostnader for de foretag som har valt att tillampa korridoren. Enligt undantagsregeln ska
foretagen vid ingangen av det forsta jamforelsedret berdkna sin pensionsskuld enligt IAS 19.
Vidare innebar regeln att inga aktuariella vinster och férluster far varar orealiserade i
ingangsbalansrakningen. Det paverkar de foretag som har valt att tillampa korridoren for
aktuariella vinster och forluster innan dvergangen till IFRS. Korridoren innebér som tidigare
namnts att det som faller inom ett visst gransvarde inte behover redovisas det vill séga att den
innehdller en oredliserad del. Den del som tidigare inte har redovisats ska da korrigeras i
dppningsbalansen.’” Det innebar att de féretag som har tillampat korridoren enligt tidigare
normer maste aterstélla dessa och det gors genom att korridorerna nollstélls. Om ett foretag
inte véljer att tillampa undantagsregeln s maste de aerstdla ala formansbestamda
pensionsplaner fran borjan. 1

3.8 Avslutning

RR 29/IAS 19 innehdller manga nyheter och rekommendationerna stéller betydligt storre krav
pa foretagen jamfort mot tidigare normer. Rekommendationerna innebar manga komplicerade
berékningar och nya arbetsmoment som kommer ledatill féréndringar for féretagen och deras
finansiellarapporterna. | sluténdan kommer forhoppningsvis resultatet av dessa komplicerade

70 Rundfelt, Rolf, ” Andrad redovisning av pensioner” (2003), Balans, s. 44.

"1 Svenberg, " Att tanka pd infor 6vergangen”, s. 12.

172 Svenberg, ” Ny rekommendation frén r&det”, s. 31.

3 McDonell, John , “IFRS means companies can no longer delay tough decisions’ (2003), Accountancy
Ireland, s.12.

174 Svenberg, ” Ny rekommendation frén r&det”, s. 30.

7 ywww.iasplus.com, ” Standards: |FRS".
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rekommendationer leda till o©Okad transparens och Okad jamforbarhet avseende
pensionskostnader och pensionsskulder i foretagens arsredovisningar.

Hur ser den nya pensionsredovisningen ut for nagra av de svenska foretag som tillampat
rekommendationen i fortid? | foljande kapitel kommer vi analysera innehdllet i Su
arsredovisningar for att se vilka effekter rekommendationerna har haft pa foretagens
notapparat.
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4
- Empiri -
Innehdllsanalys

| kapitlet kommer innehdllet i su arsredovisningar att analyseras utifran nagra centrala
begrepp och metoder som presenterades i litteraturgenomgangen. Syftet med
innehallsanalysen ar att ge en dversiktlig bild av vad foretagen lamnar for information om
sina formansbestamda pensionsplaner i arsredovisningarna. Med analysen vill vi visa vilka
aktuariella metoder och antaganden som anvands av foéretagen. Kapitlet avslutas med de
over gangseffekterna som RR 29/1AS 19 har haft pa foretagens finansiella rapporter.

4.1 FOretag som tillampade RR 29/IAS 19 fortid

Genomgangen av A-listan mest omsatt visade att det endast var ett fatal foretag som hade valt
at tilldampaRR 29 eler IAS 19 fortid. De var framforallt tre branscher som var framtradande
och det var ravaru-, industri- och telekombranschen. Foretagen & mer eller mindre
verksamma internationellt och personalen & en stor kostnad for dessa foretag. | tabellen
nedan presenteras de foretag som analyseras i delstudien samt vilket & de borjade tillampa
RR 29 eller IAS 19.

For etag Bransch Fr.o.m. ar
Holmen Ravaror 2003
Sandvik Industriforetag 2003
SCA Ravaror 1999
Skf Industriforetag 2003
Skanska Industriforetag 2003
TeliaSonera Telekommunikation 1999
\/olvo Industriforetag 2003

Figur 8 : Foretag pa A-listan mest omsatta som anvandes till innehallsanalysen.

Utifran ovanstdende foretags arsredovisningar kommer vi att undersdka hur foretagen
redovisar sina formansbestdmda pensionsplaner. De nya rekommendationerna stéller betydligt
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stérre krav pa foretagen da de ska lamna betydligt mer information om sina
pensionsforpliktelser &n tidigare. Vad & det for information som foretagen lamnar i sina
upplysningar? Vilka metoder har de valt att tillampa och vilka antagande har de gjort? Gar det
att utlasa om inférandet har fort med sig ndgon finansiell 6vergangseffekt?

Vi vill héar paminnal&saren, om vad som tidigare sagts i metoden, att innehdlsanaysen framst
fungerade som en urvalsprocess for hitta foretag som skulle kunna intervjuas i delstudie tva
samt for att skapa en forstéelse for vilken information som lamnas i notapparaten. Vi kommer
darfor endast att gora en dversiktlig analys av informationen i &rsredovisningarna.

4.2 Okade upplysningskrav

En stor forandring som RR 29/1AS 19 medfér & det okade kravet pa upplysningar i de
finansiella rapporterna. Foretagen skall nu visa hur pensionsforpliktelserna paverkar den
finansiella stallningen pa ett tydligt sitt. Rekommendationerna kommer att forbéttrar
Oppenheten av pensioner eftersom det krdvs en anays av kostnaderna for erséttningarna i
bal ansrékningen och resultatrékningen, redovisning av forandringar i balansrakningen samt en
sammanfattning av de huvudsakliga aktuariella antagandena.*”®

Néar upplysningskraven Okar & det viktigt att koncernerna uppdaterar sina
redovisningsmanualer for att kunna redovisa sina pensioner pa ett enhetligt sétt. Manualerna
bor innehdlla en beskrivning av redovisningsprinciperna, séarskilt utformade rapportblanketter
och rapportinstruktioner. Det kommer &ven att kravas en samordning av informationen fran
aktuarier i olika lander, sa att informationen stélls upp pa ett enhetligt sétt som &r forenligt
med rekommendationerna'”’ Det kommer troligtviss att ta tid och det & darfor viktigt att
foretagen forbereder sigi god tid.

Federation des Experts Comptables European, FEE, har i en undersokning valt att studera 47
foretag som har tilldmpat IAS 19 i Europa. Den visar att en del foretag lamnar mer
information &n vad som krévs, medan andra foretag inte lamnar tillrécklig information. Enligt
FEE kan det bero pd de olikheter som finns i de olika landernas pensionssystem.
Undersokningen tyder pa att det finns en osakerhet kring den nya pensionsredovisningen da
foretagen inte riktigt vet hur mycket information som bor lamnas. En orsak till att féretagen
lamnar mer information &n vad som kravs kan bero pa att foretagen vill skapa en béttre
helhetshild av sina pensionsforpliktelser. 17

Vad & det da for information som foretagen skall lamna for sina férmansbestamda
pensionsplaner i de finansiella rapporterna? Det kommer vi att titta nérmare under kapitlets

o

gang.

176 Anonymous, “I ASC tackles benefits’ (1998), Journal of Accountancy, s. 25-27.
Yhwww.pwe.se, " Nya redovisningsregler for erséttningar och pensioner till anstéllda’.

178 «| AS 19: Could do better” (2001), Accountancy, s. 1.
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4.3 Upplysningskrav for formansbestamda planer
| foretagens arsredovisningar skall foretagen bland annat 1amna upplysningar om féljande;

» Vilken redovisningsprincip som féretaget har anvant sig av for aktuariella vinster och
forluster.

* Enalman beskrivning av den aktuella typen av plan.

« En specifikation som visar arets kostnad for pensionsataganden och for de poster som
anvandsi resultatrakningen for att berékna fram pensionskostnaden.

» Den faktiska avkastningen for forvaltningstillgangar.

« En specifikation som visar hur de tillgdngar och skulder som redovisas i
bal ansrékningen beraknats.

e En avstamning som visar rorelserna under perioden i den nettoskuld eller tillgang som
redovisasi balansrakningen

« De viktigaste aktuariella antagandena som anvénts p& balansdagen.*"

Né&gra av ovanstaende upplysningspunkter kommer att tas upp i féljande underrubriker och vi
tittar &ven narmare om de utvalda foretagen har |amnat upplysningsinformationen i sina
arsredovisningar.

43.1 Redovisningsprincip for aktuariella vinster och forluster

Foretagen ska ange vilken redovisningsprincip de anvénder for att redovisa aktuariella vinster
och forluster.’®® Det finns som tidigare namnts tre principer for aktuariella vinster och
forluster men det var bara tva av dessa som var tilldmpningsbara under ar 2003, vilket &r
samma & som de utvalda arsredovisningarna. Den tredje principen gick forst och tillampa ar
2004, vilket innebdr att ingen av de undersokta foretagen kan hatilléampat denna.

Vilka principer fick foretagen lova att tillampa under & 2003? Den forsta principen &
korridoren som medfor att en del av de aktuariella vinster och forlusterna inte paverkar
resultatet. Den andra principen innebar att alla aktuariella vinster och forluster tas upp i sin
helhet direkt i resultatrakningen under den period de uppkommer.

Genomgangen av de sju arsredovisningarna visade att alla foretagen valjer samma princip for
redovisningen av sina aktuariella vinster och férluster, ndmligen korridoren. Det innebér att
foretagen inte redovisar pensionsskulden fullt ut utan endast det belopp som faller utanfér

1 Ghrlings PWC s. 17 & RR 29 p. 125a-h.
%0 RR 29 p. 125a.
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korridorens gransvérde fordelat pa de anstélldas genomsnittliga aterstdende anstallningstid. |
arsredovisningarna gar det inte att utlasa varfor foretagen har valt att tillampa korridoren men
det & heller inget krav enligt rekommendationerna. Vi tror att det finns nagra bakomliggande
anledningar till att foretagen har valt just att tillampa korridoren. Den forsta anledningen &r att
de olika principerna leder till helt olika effekter pa den finansiella stallningen. Uppkommer
det stora aktuariella vinster och forluster under en period sa blir slagen mindre i resultatet vid
tillampningen av korridoren i jamférelse med den andra principen som ta upp hela beloppet
p& en gang. Slagen blir alltsa betydligt kraftigare med den andra principen. Det ligger i
foretagens natur att redovisa ett sa bra resultat som mgjligt och korridoren lampar sig darfor
béttre. En ytterligare anledning till att korridoren véljs & att den avspeglar
pensionsforpliktelsernas langsiktiga karaktér eftersom metoden bygger pa att de kortsiktiga
aktuariella vinsterna och forlusterna skata ut varandra pa langsikt.

4.3.2 Allman beskrivning av pensionsplanen

Foretaget ska lamna en allmén beskrivning av den aktuella pensionsplanen. Enligt
rekommendationen innebédr det endast att féretaget ska lamna information om hur planerna
sarskiljer sig. Det kan exempelvis vara vilka pensionsplaner som utgar med Gverenskomna
belopp och vilka planer som baseras pa slutlnen. Det kravs inte nagra ytterligare detaljer for
att beskriva pensionsplanerna. %

Samtliga foretag |amnar en allman beskrivning av sina formansforpliktelser. Den allménna
informationen varierar mellan foretagen, vissa foretag véjer att ldmna mer detajerad
information medan det & svart at hitta vad som & den almanna informationen i andra.
Skanska och TeliaSonera |amnar upplysningar om att sina formansbestamda pensionsplaner
baseras pa dutlonen. De dvriga foretagen har valt att basera sina formansbestdmda
pensionsplaner pa bade slutlénen och tjanstetid. | Volvos arsredovisning kan vi inte utl&sa vad
de har baserat sina formansbestamda pensionsforpliktelser. En anledning till det kan vara att
foretaget kanske inte har valt att ta det exemplet som rekommendationen anger.
Upplysningskravet uttrycks nagot luddigt i rekommendationerna och en allmén beskrivning
kan darfor tolkas pa manga sétt.

Innehar foretagen mer @n en formansbestamd plan kan upplysningarna lamnas i form av
totalsummor eller separat for varje plan eller ndgon annan lamplig gruppering. For att
sarskilja grupperingar & det lampligt att foretaget exempelvis anvander sig av planernas
geografiska lage eler planernasrisk i fall de &r olika.'®

Magjoriteten av foretagen véljer att presentera i vilka lander de har vésentliga
formansbestamda pensionsplaner. Volvo och SKF presenterar beloppsmassiga tal pa hur stora
forpliktelserna & i olika geografiska omraden. De Gvriga foretagen véjer inte att presentera
hur deras pensionsforpliktelser & fordelade mellan olika geografiska omraden utan
presenteras istdllet en total summa for foretagens formansbestamda pensionsplaner.
Oppenheten blir betydligt battre nér foretagen presenterar pensionsforpliktelserna enligt

181 RR 29 p. 1253, 126.
%2 RR 29 p. 127.
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geografiska omréden. Detta ger 1&saren en béttre bild om hur koncernen pensionsforpliktel ser
ar fordelade.

4.3.3 Specifikation av tillgangar och skulder i balansrékningen
En specifikation skall 1amnas i noten om de beréknade pensionstillgangar och skulder som

redovisats i balansrékningen. Specifikationen innebér att foretagens skall 1dmna information
om nedanstdende poster.

Nuvérdet av den formanshestamda forpliktel ser

ofonderade fonderade forpliktel ser

helt fonderade forpliktel ser

delvis fonderade forpliktel ser
Verkligavardet av eventuella forvaltningstillgangar
Nettot av oredovisade aktuariella vinster och forluster
Oredovisade kostnader avseende tjanstgoring under tidigare ar
Oredovisade eventuella tillgangar pa grund av begransningsregeln
Eventuell ratthet till erséttningar i form av tillgang
Ovriga belopp som redovisas i balansrakningen

Pensionsskuld
Figur 9: Specifikation av posterna i pensionsskulden som skall l&mnasi noten.'®

Nuvérdet av den formansbestamda forpliktel sen pa balansdagen skall delas upp i ofonderade
och helt eller delvis fonderade forpliktelser. Att pensionsforpliktelser & ofonderade innebar
att pensionsmedel tas I6pande ur verksamheten'®. Att en pensions forpliktelse & helt eller
delvis fonderad innebér att foretaget 1amnat medd till en juridisk enhet som &r réttdligt skild
fran foretaget, exempelvis en pensionsstiftel se.

Foretagen presenterar sin pensionsskuld pa ett mer eller mindre tydligt sétt. Holmen véjer att
presentera sin pensionsskuld enligt ovanstdende tabell, vilket innebédr att man som lasare
snabbt ser respektive post och hur stora de &. De Ovriga foéretagen vger att presentera
samtliga poster av den totala pensionsskulden i flera olika tabeller. Det gor det svérare att fa
en direkt uppfattning om vad som utgdr pensionsskul den.

Innehdllsanalysen visar att Sandvik och SCA lamnar tydliga upplysningar om hur sina
pensionsplaner & fonderade. Det gar |t att utlésa vilka planer som & ofonderade, helt och
delvis fonderade. | de 6vrig arsredovisningarna ar det inte lika l&tt att utldsa. | Volvos
arsredovisning visas de ofonderade forpliktelser mindre tydligt och lasaren far gora egna
utrékningar for att komma fram till denna. | Holmens arsredovisning & det ocksa svart att
utldsa dessa.

18 RR 29 p. 125c.
18 Randquist, s.103.



De utvalda foretagen har alla redovisat pensionsskulderna under posten avséttningar. FOr att
kunna fa fram skulden for de formansbestamda pensionsplanerna maste noterna studeras. Nar
noterna studeras narmre si marker man snabbt att det ar valdigt komplicerat att fa forsta
pensionsskulden, den & namligen uppdelad i flera olika tabeller. For att kunna forsta ala
dessatabeller kravs att |&saren besitter stora kunskaper inom amnet.

434 Specifikation av arets pensionskostnad

Foretagen ska lamna upplysningar om arets totala pensionskostnad och de poster som ingar i
denna. Bilden nedan visar vilka poster som ingdr i arets pensionskostnad.

K ostnaden avseende tjanstgoring under innevarande perioder.

Réantekostnad

Forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar.

Forvantad avkastning pa sadant ratt till ersattning som redovisats som en tillgang
Aktuariellavinster och forluster.

Kostnaden avseende tjanstgoring under tidigare perioder

Effekterna av eventuella reduceringar och regleringar

= Arets pensionskostnad

Figur 10: specifikation av &rets pensionskostnad i noten'®

Det &r alltsa precis samma poster som anvands for att berdkna fram drets pensionskostnad
som ska redovisasi resultat rakningen, se kapitel 3.6.2. Foretagen visar arets pensionskostnad
genom att anvanda denna uppstalining, vilket medfor att det &r 1&tt att utlésa arets kostnad.
Foretagen foljer denna modell men i vissa fall har vi pétraffat andra poster som
rekommendationerna inte tar upp. En av dessa & att foretagen drar av "medel som de
anstallda har tillskjutit till pensionsstiftelse” fran kostnaden avseende tjanstgoring. | Volvos
arsredovisning hittar vi aven en kostnad for "férmaner i samband med uppsagningar” som
lagtstill i &rets pensionskostnad.

435 Viktigaste aktuariella antaganden

Foretagen skall 1amna upplysningar om de viktigaste aktuariella antagandena som anvants pa
balansdagen. Uppgifterna om de aktuariella antaganden ska lamnas i absoluta termer,
exempelvis som en procentsats. Foretagen far inte enbart |amna skillnaden mellan olika
procentsatser ller andra faktorer. 1%

1% RR 29 p. 125f.
18 RR 29 p. 125h.
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Analysen av arsredovisningarna visar att samtliga foretag har 1amnat upplysningar om de
aktuariella som viktade medelvarden. Samtliga foretag har valt att ta upp diskonteringsrantan,
forvantad avkastning pa forvaltningstiligangar och forvantad |6nedkningstakt. Det tyder pa att
dessa tre antaganden &r de viktigaste for foretagen.

Vissa foretag véjer att |amnar ytterligare information om antagandena sdsom en presentation
av hur antagandena ser ut i olika geografiska omraden. Det & intressant eftersom de
aktuariella antagandena varierar efter de ekonomiska forhdllandena i respektive land. Vissa
foretag visar &ven hur antagandena sag ut i borjan av aret och pa balansdagen. Det gor att man
som lasare far en uppfattning hur stor forandringen har varit under &ret och om stora eller sma
aktuariella forluster kommer att uppsta. Tva foretag som lamnar fyllig information om sina
aktuariella antaganden & Volvo och Skanska. De presenterar sina aktuariella antaganden efter
geografiska omraden och hur stora antagandena var i borjan och slutet av aret.

Arsredovisningarna visar att det endast forekommer sma skillnader mellan foretagens
aktuariella antaganden, det handlar om decimala skillnader. Det & dock viktigt att poangtera
att sma skillnader i aktuariella antaganden leder stora forandringar i foretagets
pensionskostnader. Det & foretagen sdva som bestammer de aktuariella antagandena. For att
fa en forstéelse om vilken niva de aktuariella antagandena ligger pa s har vi tagit fram ett
genomsnitt av de vanligaste férekommande antagandena.

Aktuariella antaganden |procentsats
Diskonteringsrantan 55
Forvaltningstillgangar 6.6
Forvantad |6nedkning 3.5

Figur 11: De vanligaste aktuariella antagandena.

Utdver de okade upplysningskraven som RR 29/IAS 19 har fort med sig sa har
rekommendationerna haft andra effekter pa de finansiella rapporterna. En av dessa & att
foretagen har fatt en 6vergangseffekt vid inforandet av den nya pensionsredovisningen.

4.4 Effekter vid byte av redovisningsprincip

Overgangen frén tidigare redovisningsprinciper till RR 29/IAS 19 kan medfora effekter pa
foretagens balans- och resultatrékning. Det beror pa att foretagen vid Overgangen skall
berékna en ingangsskuld som jamférs med den tidigare redovisade skulden. Om
ingangsskulden blir stérre kan foretaget vélja mellan tva alternativ for att redovisa 6kningen.
Det forsta alternativet innebar att 6kningen tas direkt mot eget kapital och kommer da
paverkar balansrékningen. Det andra alternativet innebér att foretagen férdelar okningen dver
femar och d& kommer resultatrakningen att belastas.

Vid dvergangen till RR 29/IAS 19 har mgjoriteten av de utvalda foretagen fétt en negativ

overgangseffekt. Det innebér att foretagen har fatt en 6kning av sin pensionsskuld vid byte av
redovisningsprincip. Samtliga foretag har valt att hantera ©kningen genom en
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enganggustering mot eget kapital. Enligt stapeldiagrammet nedan har foretagens
engangsjusteringar bidragit till en minskning av deras eget kapital pa mellan 392-2300
miljoner kronor.

Mkr

2500

2000

1500+

1000+

500

Holmen | Sandvik |Skanska| Sca Skf TeILaSon Volvo

oMk | 392 1053 | 1110 0 1447 0 2300

Figur 12: Effekten pa eget kapital vid 6vergangen till RR 29/IAS 19

Diagrammet visar att SCA och TeliaSonera inte har ndgon 6vergangseffekt i arsredovisningen
for & 2003. Det beror pa att de valde att tillampa IAS 19 redan & 1999 och dvergangseffekten
belastade darmed de finansiella rapporterna under detta &r. Intervjuer med SCA och
TeliaSoneras visar att &aen de har fétt Overgangseffekter vid inférandet av
rekommendationerna. SCA fick vid Overgangen till 1AS 19 en mindre ¢kning av sin
pensionsskuld som justerades mot eget kapital. Overgangseffekten for TeliaSonera medférde
istéllet att pensionsskulden blev 600 miljoner kronor l&gre. Mer information om SCA och
TeliaSoneras 6vergangseffekter presenterasi kapitel fem.

En sutsats vi kan dra utifrén arsredovisningarna ar att alla foretagen har fatt en forandring av
sin pensionsskuld som en Overgangseffekt. Alla foretagen utom ett fick en dkning av sin
pensionsskuld som justerades mot get kapital. Det innebar att alla foretagen fick effekten i
balansrakningen. Ingen av foretagen har valt att redovisa 6kningen linjart 6ver fem ar.

4.5 Jamforbarhet och transparens

Ett av syftena med RR 29/IAS 19 & att transparensen och jamforbarheten avseende
pensionskostnad och pensionsskuld ska 6ka mellan olika &rsredovisningar.*®’

Vi jamforde darfor de su utvalda foretagens arsredovisningar for att se om de nya
upplysningarna majliggor jamforbarhet mellan foretagen. Det récker inte enbart med att gain
i balans- och resultatrékning for att fa fram pensionskostnaden och skulden utan noterna
maste studeras. Det visade sig pensionskostnaden var relativt latt att utlasa fran noterna.

187 » Om de olika effekterna av dvergdngen till RR 29", s. 3.

57



Déaremot var det betydligt svarare att utlésa pensionsskulden eftersom foretagen presenterar
dennai flera tabeller och pa olika sétt i noterna. Vi anser trots detta att det & majligt for en
lasare att jamfdra pensionskostnaderna och pensionsskulderna mellan olika foretagen men
bara om man har studerat noterna noggrant.

| och med att féretagen nu ger betydligt mer information &n tidigare s har det medfort att
transparensen har okat. Vi kan dock se skillnader i transparensen mellan de olika foretagen
som tillampar RR 29/IAS 19. Vissa foretag ger betydligt mer detaljerade information och det
medfor att dppenheten blir béttre i dessa foretag. Eftersom rekommendationerna & mycket
komplicerade sd anser vi att det & positivt att foretagen lamnar rikligt med information da det
underléttar forstéelsen for koncernens pensionsforpliktelser. Det foretag som vi tycker
utmarker sig sarskilt i detta avseende & Volvo, de lamnar valdigt bra och riklig information.
En anledning till att vissa foretag |amnar mer information om sina pensionsforpliktelser kan
vara att pensionsskulden utgér en stor post av foretagets totala skuldséttning. Det kan &ven
bero pa att foretagen har som policy att 1amna mer information for att kunna presentera en sa
transparent arsredovisning som mgjligt.

4.6 Avslutning

Innehdllsanalysen visar att de flesta foretagen har |amnat mer information &n vad som krévs
enligt rekommendationerna. Det kan bero pa att foretagen kanner sig osakra pa hur mycket
information som skall lamnas enligt de nya rekommendationerna. Foretagen kan &en ha
[amnat rikligt med information i sina noter for att 6ka Oppenheten och for att underlétta
forstaelsen av pensionsforpliktelsernafor sina externaintressenter.

Efter att ha analyserat ett flertal arsredovisningar vill vi papeka att informationen i noterna &
komplicerad och kraver ett stort ekonomiskt kunnande. Den innehdller ett stort antal
komplicerade antagande och bergkningar. Upplysningarna kan aven uppfattas som svara da
pensioner i sig ar ett komplicerat amne.

| ndsta kapitel kommer vi att presentera resultatet av fyra foretagsintervjuer. De fyra féretagen

har analyserats i innehdllsanalysen och intervjuerna kommer nu att leda till en djupare
forstéelse for hur dessa foretag har upplevt inférandet av den nya pensionsredovisningen.
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5
- Empiri -
FOretagens syn

| kapitlet kommer vi att redovisa den empiri som intervjuerna med foretagen har fort med sig.
Kapitlet tar upp varfor foretagen har valt att tillampa rekommendationen i fortid. Vidare ger
foretagen sin syn pa vad som har varit svart i rekommendationerna. Sutligen redogors de
effekter som RR 29/1AS 19 har haft for foretagen. Kapitlet ska ge lasaren en forstaelse om hur
inférandet har fungerat praktiken och vilka effekter som RR 29/1AS 19 har foért med sig for
foretagen.

51 Medverkande foretag

For att fa fram foretagens syn har vi intervjuat fyra foretag som har valt att tillampa
rekommendationernai fortid. De som har medverkat i delstudien ar Ivan Wedin frén Holmen,
Henrik Denker fran SCA, Lars-Goran fran TeliaSonera samt Ulrika Karrman fran Volvo.
Nedan presenteras hur foretagen gick tillvdga nér de inforde rekommendationerna
Svérigheter och effekter med rekommendationernatas aven upp.

5.2 Tidigare tillampning

SCA borjade redovisa enligt IAS 19 redan ar 1999 och de var ett av de forsta foretagen i
Sverige som borjade redovisa pensioner enligt rekommendationen. Tilldmpningen skedde
frivilligt pa foretagsledningens initiativ. En drivande orsak till inférande var att fa mer
samstammighet i rapporteringen av pensioner. SCA har verksamhet i manga lander och s&g
det som en fordel att infora rekommendationen tidigare. Pa sa sétt kunde SCA fa mer
information om vilka pensionsplaner som fanns i koncernen. De ville dven fa béttre
jamforbarhet och transpararens av koncernens samtliga pensionsforpliktel ser.

TeliaSonera borjade aven tillampa IAS 19 & 1999. Anledningen var att foretaget under 1999
hade ett projekt, dar tanken var att de skulle g samman med Telenor i Norge. De letade efter
en gemensam redovisningsgrund for de béde foretagen. | Norge redovisade Telenor enligt
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norska GAAP som har stora likheter med IFRS. Det blev da naturligt for foretagen att
redovisa sina pensionsforpliktelser enligt IAS 19. | borjan av december samma & sprack
affaren med Telenor. Revisorernai TeliaSonera bad om tillstand att anda fa ga over till IFRS
eftersom de skulle borsnoteras nastkommande ar.

Volvo borjade tillampa IAS 19 & 2003. De inférde rekommendationen i fortid eftersom de
trodde att de skulle behtva tva jamforelsedr vid inforandet av IFRS & 2005 pagrund av att de
& noterade i USA. Volvo kunde genom den tidigare tillampningen fa samma redovisning ar
2003, 2004 och 2005. Det visade sig senare att Volvo inte behdvde anvanda sig av tva
jamforelsedr for alla IFRS-varden da kravet pa tva jamforelsedr andrades till ett. FOretaget
kommer nu att bara anvanda sig av ett jamforelse & vid overgangen till IFRS. Det
ursprungliga kravet pa tva jamforelsedr var dock Volvos grundldggande anledningen till
inforandet av IAS 19 i fortid. | efterhand ser K&rrman det som en fordel att de inforde
rekommendationen redan & 2003. Hade de infort den senare hade det blivit jobbigt da Volvo
har haft mycket jobb med att infora de andra IFRS-reglerna som bérjade galla & 2005. Det
var en fordel for Volvo att ha sina pensionsforpliktelser pa plats tidigt eftersom
rekommendationen kravt mycket arbete.

Holmen valde precis som Volvo att tillampa RR 29 & 2003. Holmen hade ett underskott och
ansdg darmed att det inte fanns nagon andledning for dem att vanta ytterligare ett ar. Det var
svarare for Holmen att vanta an att borja tillampa rekommendationen. Hade Holmen vantat
med inférandet hade de anda fétt ha med informationen om pensionsforpliktelserna utanfor
deras balans- och resultatrékning. De ansdg att foretaget inte kunde ha sa stora belopp utan
kommenteradet i de finansiella rapporterna.

5.3 FoOrberedel se av inforandet

Nér foretagen ska implementera rekommendationerna kravs att de sa fort som majligt borjar
planera. Det ar viktigt att foretagen studerar och utvérderar innehallet i RR 29/IAS 19 for att
identifiera karnfragorna och 6verraskningar som rekommendationerna kan fora med sig. Efter
detta kan inforandet av rekommendationerna pabtrjas men det kraver ofta hjdp av
utomstdende experter.’® De undersikta féretagen lade ner olika mycket tid for att forbereda
dvergangen till rekommendationerna och deras behov av experthjalp varierade aven.

” Det var ett enormt arbete som lades ner for att fa ihop hela det har.”
Henrik Denker, SCA

SCA lade ner mycket arbete for att forbereda 6vergangen. De tog hjdlp av externa konsulter
som hjélpte féretaget genom hela processen. Personalavdelningen och redovisningsavdel ning
gjorde tillsammans med de externa konsulterna en gemensam insats for att fa ihop allt.
Personal avdel ningens medverkan grundade sig i att de var insatta i vilka pensionsplaner som
fanns i foretaget. Redovisningsavdelningen var med eftersom det var de som skulle redovisa
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pensionsplanerna. | samband med implementeringen holls ett antal utbildningar for berérda
personer i koncernen.

TeliaSonera behdvde ingen omfattade hjélp eftersom de tidigare hade anvant sig av FAS 87
som & den amerikanska motsvarigheten till RR 29/IAS 19. Det underlé&ttade for foretaget och
de behdvde endast hjalp med att rakna om ala siffror. Det var framforallt jamforel sedren som
TeliaSonera hade svart for att berékna. De hade en del fragor till sina revisorer men de var
inte manga som var insatta i regelverket pa den tiden. TeliaSonera fick galv forsoka lasa in
regelverket och tolka hur det skulle fungera enligt de svenska forhallandena.

Volvo lade ner mycket tid for att forbereda dvergangen och borjade redan éret innan att lasain
sig pa rekommendationen och hur den hanterar pensionsforpliktelser. De borjade daven med att
kartlagga de pensionsplaner som foretaget hade. Forberedelsen skedde genom att de skickade
ut e-post med frégor till alla dotterbolag som hade pensionsskulder. Pa sa sétt fick Volvo en
bild av alla pensionsforpliktelser som fannsi foretaget.

For Holmen kravdes inga storre forberedelser vid inférandet. Foretaget hade bara nagra fa
pensionsplaner i Sverige och négra stiftelser utomlands som kravde jobb. | dvrigt upplevde de
inforandet som relativt | &tt.

" RR 29/1AS 19 ar ingen stor sak for oss. Vi har fa verksamheter i fa lander.”
Ivan Wedin, Holmen

5.4 Svarigheter med inforandet

Den storsta svarigheten som TeliaSonera upplevde var att det fanns lite kunskap nar de
inforde regelverket redan & 1999. Det var mycket som TeliaSonera fick uppfinna sjalv.
Foretaget visste exempelvis inte vad som skulle st i den svenska arsredovisningen. Det fanns
inte nagon svensk version av IAS 19 pa den tiden. TeliaSonera upplevde darfor en del
tolkningssvarigheter. Det forsokte stdlla fragor i dla riktningar bland annat il
Redovisningsradet och till andrainstanser.

” P& den tidpunkten var det fa som vagade €eller kunde svara. Redovisningsradet var inte alls
pigg pa att svara eftersom de inte hade gatt ut med RR 29 an.”
Lars-Goran Eiderstrand, TeliaSonera

TeliaSonera fick darfor gora manga tolkningar sjalv. Oklarheten ledde till att de fick redovisa
sina pensioner pa flera olika sétt. Foretaget visste inte heller vilken information som skulle sta
i den svenska arsredovisningen. En annan svarighet som foretaget upplevde var att rékna
tillbaka fem ar i tiden, ndgot som rekommendationen kréavde tidigare. For att kunna gora det
var de tvungna att hitta all grunddataigen, ndgot som var kréavande.
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For SCA var svarigheterna vid inforandet att fa ihop det hela. Det & ett stort projekt nar
foretaget borjar med ndgot som & helt nytt. Foretaget maste utbilda personalen sa att ala
forstar och kan rapportera rétt.

Volvo har vid inférandet av rekommendationerna upplevt storst svarigheter vid inventeringen
och klassificeringen. Det var svart for foretaget att hitta alla pensionsforpliktelser samt att
avgora om de var férmansbestdmda eller inte. Vissa pensionsplaner var sjavklara medan
andra var svérare att avgora. Volvo har daremot inte upplevt berdkningarna som svéara da
foretaget har fatt hjap aktuarier. Det svara var vad som skulle bergknas och sedan tala om for
bolagen hur de skulle redovisa detta.

Holmen upplevde inte nagra storre svarigheter vid inforandet av rekommendationen. Det som
tog mest tid var att tolka upplysningskraven i noterna. | dvrigt har det gatt smidigt fér Holmen
eftersom de har f& enheter. Foretaget har bara enheter i Storbritannien och Sverige. Detta gor
att Holmen har en vadigt okomplicerad bild av sina pensioner

55 Inventering av pensionsplaner

Vid inférandet av RR 29/IAS 19 &r det viktigt att foretaget pa ett tidigt stadium inventerar alla
former av erséttningsformaner till anstéllda som finns i hela koncernen. Inventeringen innebar
att alla dotterbolag méste hitta och g& igenom sina pensionsforpliktelser i minsta detalj.*®® Det
kraver att olika yrkesgrupper samordnas eftersom inventeringen maste ske i den lokala miljon
i varje dotterbolag. | varje dotterbolag maste foretaget involvera lokala team bestédende av
exempelvis HR—ansvariga och redovisningsansvariga, aktuarier och revisorer for att kunna
kartlagga effekterna av rekommendationen i den lokala miljon. Det maste dven finnas en
central arbetsgrupp, med motsvarande kompetenser, som kan samordna och samanstélla detta
pa koncernniva ®

Pa SCA gjorde personalavdelningen en grundldggande undersokning om vilka pensionsplaner
de hade. Foretaget anvande sig att ett frageformular som gick genom hela koncernen. Dér
respektive afférsgrupp fick i uppdrag att avlasa sina enheter och sedan rapportera tillbaka
vilka pensionsplaner enheten hade.

Volvo gjorde pa ett liknande sétt d& de ocksa anvénde sig av ett frageformuldr som skickades
ut till alla dotterbolag. De gick in och tittade pa vad varje dotterbolag hade rapporterat i
pensionsskulder och huruvida de var férmansbestamda pensionsplaner. Volvo tittade aven pa
de bolagen som hade manga anstéllda for att undersoka om de hade pensionsforpliktelser som
gick under RR 29/IAS 19. Déarefter skickades frageformularet ut dar de fragade vad
dotterbolagen hade for typ av formaner till de anstallda, bade vad det géler pensioner men
dven andra typer av formaner. Genom svaren fick Volvo veta vilka typer av planer som fanns
i koncernen. Volvo upptackte vid inventeringen att vissa lander inte hade tagit upp ala
pensionsskulder.
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" De flesta visste vi om men vi hittade ett par stycken sominte var redovisade. Men i stort satt
l&g det mesta i balansrakningen. [..] Vissa planer 1&g som en pensionsskuld som inte var
formansbestamda, sa vi hittade aven sddant som inte skulle redovisas enligt IAS19”

Ulrika Ké&rrman, Volvo

Att Volvo hittade planer som tidigare inte redovisats berodde pa att de lokala reglerna inte
kravde att dessa togs upp i balansrakningen. Volvo upplevde inventeringen som jobbig da det
var krdvande att hitta alla pensionsforpliktel ser samt att avgéra hur de skulle klassificeras.

TeliaSonera har inte gjort ndgon sarskild inventering av sina pensionsforpliktel ser.

” Om man skoter sin pensionsredovisning i den svenska redovisningen da ska man veta vilka
planer man har.”
Lars-Goran Eiderstrand, TeliaSonera

Eiderstrand menar att nér foretaget kan sin pensionsskuldredovisning bér de veta exakt vilka
pensionsplaner de har. Han &r fascinerad av hur manga forelésare och konsulter som vill sélja
dessa tjanster da de anser att det & enormt arbete att ga igenom alla pensionsplaner.

Holmen gjorde &ven ett utskick till sina enheter vid inventeringen. Holmen &r ett litet foretag
och de kénde att inventeringen inte innebar nagra problem. De kande att de redan hade bra
koll, genom bra dokumentation sedan tidigare. Inventeringen i dotterbolaget i Storbritannien
var ndgot svarare for Holmen. Generellt sétt innebar inventeringen inte nagra storre
svarigheter for Holmen.

5.6 Klassificering av pensionsplaner

| samband med inventeringen ska samtliga pensionsplaner i koncernen klassificeras som
antingen avgiftsbestamda eller formansbestamda. Klassificeringen av  pensionsplaner
forsvaras av att olika lander har olika lagstiftning, skattesystem och forekomsten av statligt
subventionerade erséttningar med mera. | de enskilda landerna kan det forekomma svara
gransdragningsfragor angdende klassificeringen som férmansbestamd eller avgiftsbestamd
pensionsplan. Expertis kan i manga fall behovas for att avgora frégan. **

Volvo upplevde klassificeringen som létt i vissa fall medan den i andra fall var svér. Vissa
pensionsplaner har varit §alvklara da foretaget direkt har kunnat konstatera vad det &r for typ.
| Sverige och USA var klassificeringen lattare for Volvo. | USA tilldmpas en liknade variant
av rekommendationerna, vilket gjorde att fOretaget sedan tidigare visste vad de hade for
planer dar. Svérigheten 13g i de lander dar foretaget hittade pensionsplaner som tidigare inte
redovisats pa grund av att de lokala reglerna inte kravde det men som nu ska tas upp enligt
RR 29/IAS 19. | vissa fal kunde dotterbolag inte sélva klassificera dessa pensionsplaner.
Volvo har da fatt 1asa igenom hur planen ser ut och utifran det bedéma typen av plan. Ibland
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klarade de av klassificeringen gélv men ibland tog de hjédp av revisorer. Korea var ett av de
lander dar klassificeringen var nagot svarare.

For Holmen, SCA och TeliaSonera har klassificeringen inte inneburit négra storre problem.
De formansbestamda planerna har dock varit svarare an de avgiftsbestamda. Ett gemensamt
problem har varit klassificeringen av I TP-planen som ar forsdkrad i Alecta.

” Vi har ju problem med Alecta. Den &r daligt skétt. Det ar val det somvi har kvar.”
Ivan Wedin, Holmen

Wedin tror att Alecta kommer komma in pa ndgot sitt men tiden maste mogna. Han papekar
dock att det kommer att bli komplicerat nér den val skain.

” Det enda stora problemet som har varit & om Alecta ska klassificeras som formansbestamd
eller avgiftsbestamd.”
Lars-Goran Eiderstrand, TeliaSonera

Det har hela tiden kommit olika uttalanden om redovisning av dessa planer som skiljer sig &t
gang pa gang. Den 10 december 2004 kom ett uttalande fran FAR om att Alecta &
formansbestamd och att foretagen inte ska rakna pa den i &r. Eiderstrand & dverraskande 6ver
att det & FAR gor uttalandet och inte Redovisningsradet. FAR har kommit fram till att det
material som Alecta har tagit fram & av sa dalig kvalitet att det inte skulle ge réttvisande bild
om foretagen réknade pa det. Darfor uttalade sig FAR om att foretagen inte behover rékna pa
det som de har betalat under 2004. Det kommer att redovisas nasta ar om Alecta har tagit fram
ett béttre grundmaterial. Eiderstrand tror inte att Alecta kommer att lyckas med det.

5.7 Projected Unit Credit Method

Rekommendationerna  tilldter endast en metod for att berdkna nuvardet av
pensionsforpliktelser och relaterade pensionskostnader. % Féretagen har i de flesta fallen
tagit hjalp av aktuarier for berékningen av PUCM.

" Vi kénde nog direkt att det har kan vi inte gora galva utan det &r battre att vi anlitar foretag
som kan det.”
Ulrika Ké&rrman, Volvo

Volvo har anlitat aktuariefirmor for berdkningarna eftersom de kande att det var ndgot de inte
skulle klara av séva. Det har egentligen inte varit nagra problem for dem sa fort de hittade en
aktuarie som kunde hjé pa oss med berékningarna.

For SCA har PUCM inte vallat nagra problem da de ocksa har tagit hjalp av aktuarier. Det &
de lokala aktuarierna som gor berékningarna och de har sarskilda system for att hantera
berakningarna enligt rekommendationerna.
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TeliaSonera har inte haft ndgra svérigheter med metoden. De ser det bara som ett annat Sétt att
rékna pa Metoden valar inga problem om foretaget har ordning och reda pa alla sina
pensioner och vet vad det & man ska rékna pa. Det ar snarare ett administrativt problem om
fOretaget inte har denna ordning. Har foretaget ordning och reda &r det bara att skicka filerna
till en aktuarie som sedan berdknar pensionsskulden enligt de nya rekommendationerna.

5.8 Aktuariella antaganden

En nyhet &r att de aktuariella antagandena skall faststéllas och beslutas av foretaget. Tidigare
anvandes de antagandena som meddelades av Finansinspektionen'®®, De aktuariella
antagandena delas som tidigare ndmnts in i demografiska och finansiella antaganden. Dessa
innehaller antagandena om t.ex. diskonteringsranta, inflation, framtida l6nedkningar och

forvantad avkastning pé férvaltningstillgdngar. ***

Ingen av de intervjuade foretagen har haft ndgra storre problem med de aktuariella
antagandena. Det kan bero pa att de flesta foretagen har tagit hjalp av aktuarier och att det
finns regelverk om hur foretaget skall sitta dessa antaganden. Det har dock framkommit att
det laggs ner mer vikt pa att faststélla vissa antaganden.

SCA anser att de har hittat en bra metodik fér hur de ska sétta sina finansiella antaganden.
Antaganden sétts centralt och anvéands av alla dotterbolagen for att fa en konsekvent
anvandning av de finansiella antagandena. De baseras i stort sdtt pa marknadslaget pa
balansdagen. Foretaget lagger inte ner mer tid pad att ta fram nagot sarskilt finansiellt
antagande. Diskonteringsrantan ar det viktigaste antagandet men foretaget har inga problem
att faststalla den. Det beror pa att den foljer marknadsutvecklingen och de réantor som finns pa
marknaden. De demografiska antagandena sétts av dotterbolagen gélva tillsasmmans med
aktuarier. De grundas pa de lokala forhallandena som rader i respektive land utifran nationell
statistik eller utifran speciell statistik framtagen av SCA sdva

TeliaSonera upplevde inga problem med de aktuariella antagandena. Det finns regelverk hur
fOretagen ska sétta de aktuariella antagandena. FoOretaget har vid bestdmning av inflationen
jobbat med samma langsiktiga antagande som Riksbanken. Antaganden om framtida
[6nedkningar gor Eiderstrand tillsasmmans med personalavdelningen. Detta antagande bor
ligga en bit ovan for inflationen. TeliaSonera har en pensionsstiftelse och maste darfor gora
antaganden om den forvantad avkastning pa forvatningstillgangarna. Det gor de genom ALM
studier (Asset Liability Management). Metoden innebér i korthet att foretaget matchar
skuldsidan med tillgangssidan, déarefter sitter foretaget ett avkastningskrav pa stiftelsen.
Pensionsstiftelsen méaste placeras pa ett sddant sitt att avkastningskravet uppnas. Vid
bestdmningen av diskonteringsrantan tittar de pa ett antal statslanepapper. For dessa beréknas
en |6ptid som motsvarar |Gptiden pa deras pensionsskuld. Déartill 1&ggs tva riskandelar for att
skapa den réntan som hade funnits pd en va fungerande andrahandsmarknad for
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fOretagsobligationer.  Eiderstrand faststéller  diskonteringsréntan  tillssmmans  med
finansavdelningen. De gér ut pd marknaden och tittar pa avkastningskurvor som finns for
liknande foretag. Diskonteringsrantan ska ligga ett visst antal punkter ovanfor statslanerantan.
Sammanfattningsvis menar han att;

" Det kommer att ta ndgra ar innan foretagen och revisorerna kommer in i tankegangen om
hur foretagen ska ga tillvaga och far en kanda for hur antagandena paverkar
pensionsskulden.”

Lars-Goran Eiderstrand, TeliaSonera

Volvo har inte upplevt nagra stérre problem med de aktuariella antagandena. De upplever
dock att det har varit svart att veta om de ligger pa rétt niva med sina antaganden. Det
antagande som foretaget lagger storst vikt vid &r diskonteringsrantan. Den valar ocksa storst
problem for Volvo. Den & svarast at faststélla eftersom den mest paverkar hur
pensionsskulden kommer att se ut. Diskonteringsrantan jamfors med en hogkvalitativ
foretagsobligation med samma [6ptid. Det &r inte alltid |&tt att hitta en motsvarande obligation
med samma |6ptid. Volvo far da berékna och se vad som verkar vettigt. Volvo vill sitta sina
antagande sa sent som majligt innan arsskiftet. Det & ibland svart att sétta de sent eftersom
det krévs att foretaget har beréknat innan vad de tror att antagandet kommer att ligga pa vid
arsskiftet. Volvo har tagit hjap av aktuarier vid de generella antagandena som bland annat
inflationen. | ovrigt skoter Volvo sina antaganden gédv. Lonebkningen tas om hand av
personalavdelningen. Avkastning pa forvaltningstillgangar & inte svar da Volvo far hjdp av
dem som skéter deras forvaltningstillgangar.

Holmen har inte heller haft nagra problem med de aktuariella antagandena. Foretaget har lagt
nagot storre vikt vid de finansiella antagandena. Det & viktigt att alla antagande undersoks
och vérderas. Stora foretag &r ofta vana vid att jobba med sadana antaganden. Holmen far
hjalp av aktuarier som ger foretaget olika riktlinjer och utifrén de bestammer Holmen hur
antagandena ska séttas. Det &r viktigt att foretaget tanker sig for nér de ska bestdmma de
aktuariella antagandena. De maste leva med antagandena en lite langre period framover.

59 Korridoren

Aktuariella vinster och forluster uppstér nar de aktuariella antagandena forandrar sig och
skiljer sig fran tidigare antaganden. Korridoren &r till for att jamna ut de effekter som de
aktuariella vinsterna och forlusterna kan fora med sig. Den gor att volatiliteten minskar
genom att foretagen jamnar ut effekterna dver tiden.’®> Det som faller utfor korridoren ska
amorteras Over den forvantade aterstdende tjanstgoringen for de anstéllda som omfattas av
planen. Resultatet paverkas inte om foretaget haller sig innanfor korridorens ram. Det &r forst
nér de gar utanfér korridoren som foretaget maste amortera en intakt eller kostnaden.

SCA anvander sig av korridoren och de anser inte att den innebar nagra svarigheter for
foretaget. Foretaget inforde 1AS 19 redan & 1999 och sedan dess har en del férhallanden

195 Cearns, “ Accounting for employee benefit”, s. 88-90.
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forandrats. Pa grund av fal i réntan och tillgangarnas vérde har foretaget hamnat utanfor
korridorens tio procenten. Denker anser att varderingen av pensionsskuld innehaller manga
osakerhetsmoment. Det finns manga antaganden i berdkningen som gor att den dutliga
pensionsskulden som foretaget far fram inte kommer vara 100 % korrekt rétt i slutandan. |
och med denna osdkerhet & det bra att foretagen har en viss buffert som fangar upp de
aktuariella vinster och forluster som kan uppsta. Denker anser att tiden for amortering av de
belopp som faller utanfor korridoren borde kortas ner. SCA har en amorteringstid pa 10 &r i
sina planer. Han anser att den borde ligga pa 5 ar istéllet eftersom foretaget skulle hamnainfor
korridoren snabbare nér de vé har hamnat utanfor.

TeliaSonera tillampar korridoren och de anser inte att det finns ndgra svarigheter vid
tillampningen av denna.

" Jag tycker att korridoren ar bra om den kompletteras med en fyllig notapparat dar man
visar Oppet vilka aktuariella vinster och forluster foretaget har sa att de inte gémmer undan
det.”

Lars-Goran Eidersrand, TeliaSonera

Eiderstrand menar att notapparaten bor visa Oppet de aktuariella vinster och forluster som
finns. Om foretaget inte visar vad som ligger i korridoren & det svart att se om foretaget
jobbar med rétt antaganden och hur stora de aktuella vinsterna och forlusterna ér.
TeliaSoneras anser sig ha en fyllig notapparat som innehdller information som inte krévs av
fOretaget. Eidstrand anser att andra svenska foretag som inte tillampar RR 29/1AS 19 inte
visar lika mycket i sin notapparat som TeliaSonera. Det kan gora det svart att avlasa hur
redovisningen av pensioner har gétt till nar inte alt tagits med. Han menar att de medvetet
inte tagit med allting for att man som lasare inte ska kunna faihop alting.

Volvo har ocksa valt att tillampa korridoren. De upplevde inga svérigheter vid tillampningen
av denna. De har tagit hjdp av aktuariefirmor for att berdkna korridoren. Aktuarierna ar
tydliga med att forklara om hur korridoren ser ut och hur mycket som faller utanfor korridoren
och hur den ska avskrivas. Kérrman tycker att korridoren har en positiv funktion.

" Korridoren ger ett jamnare resultat 6ver aren. Eftersom en pensionsskuld &r langssiktig
kanns det mer riktigt att smeta ut forandringarna under aren.”
Ulrika Karrman, Volvo

Det innebér att om foretaget har en aktuariell vinst ett & och en aktuariell forlust ett annat ar
sa kan de komma att ta ut varandra pa langsikt. P& sa sétt far foretaget inte sa stora slag i
resultatrakningen, vilket de annars hade fatt om korridoren inte hade funnits. Korridoren &r ett
sétt att anpassa sig till skuldens |angsiktiga karaktar.

Holmen har i likhet med de andra féretagen valt att tilldmpa korridoren och de har inte heller

upplevt nagra svarigheter vid tillampningen. Wedin anser att &ven om korridoren &r langsiktig
sa &r det kanske béttre att bokfora allt pa en gang.
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For stora foretag kan anvandningen av korridoren medfdra att mycket stora belopp hamnar
utanfor redovisningen.
Iwan Wedin, Holmen

Det gor att foretagen inte visar allt och att ett stort belopp kan vara oredovisat. Wedin anser
att om foretagen skata upp pensionsskulden sa borde de gora det fullt ut.

5.10 Enhetlighet

De nya rekommendationerna kréver att foretagen beréknar och beskriver de ekonomiska
konsekvenserna av foretagens pensionsforpliktelser pd ett enhetligt sétt.*® Hur har foretagen
upplevt processen att redovisa pa ett enhetligt sétt?

" Vi har inte upplevt det problematiskt att redovisa pa enhetligt sétt, anledningen till detta ar
troligen att vi bara har tva enheter.”
Lars-Goran Eiderstrand, TeliaSonera

TeliaSonera har bara tva enheter i utlandet som har férmansbestdmda pensionsplaner, de
dvriga har avgiftsbestamda. Dotterbolagen ska rapportera sina pensionsforpliktelser pa ett
sarskilt sétt som innebér att ala rapporterar lika. Det betyder att det gar att summera
redovisningen i hela koncernen. Enhetligheten leder dock till ett merarbete for TeliaSonera
eftersom de maste redovisa enligt nationell- och internationella redovisningsprinciper.

Holmen har ocksa fa enheter och dessa har mest avgiftsbestamda planer. Det ar darfor enkelt
att redovisa pensionsforpliktel serna pa ett enhetligt sétt i foretaget.

SCA har utarbetat en standard mall och en standard metodik for rapporteringen. Den ligger
med i koncernens konsolideringssystem som en blankett som dotterbolagen ska fyllai. Det &r
ett standarformat med de uppgifter som ska finnas med for att skapa enhetlighet. SCA har fatt
in en bra rutin eftersom de har anvant den ett antal &r. | borjan forekom svérigheter med
rapporteringen eftersom dotterbolagen anvénde sig av sina lokala aktuarier som gjorde
varderingen om uppgifterna pa lite olika sétt.

Volvo anser inte att det har varit problematiskt att redovisa sina pensionsplaner enhetligt.
Kravet pa enhetlighet leder dock till merarbete trots att de fa hjdp av experter. Det beror pa
at enhetligheten innebér ett ytterligare moment jamfort mot tidigare. Foretaget har haft
genensamma aktuariefirmor i Sverige och USA, vilket har 6kat mojligheterna till enhetliga
berakningar och liknande aktuariella antaganden mellan dotterbolagen. For de dvriga landerna
begér Volvo att de skickar in sina aktuariella antaganden och vad de anser vara viktigt i
respektive land. Volvo godkanner sedan dessa for att se att de far enhetlighet mellan landerna.
Det &r ofta diskonteringsrantan och l6énedkningar som skiljer sig mellan landerna. De bolag
som ligger i samma lénder bor darfor ha samma antaganden.

1% Janzon, "Hég tid att forbereda’, s. 12.
68



5.11 Effekter

Utbver de nya metoder och antaganden som RR 29/1AS 19 fért med sig kommer inférandet av
rekommendationerna medfora olika effekter for foretagen. Vid 6vergangen till RR 29/1AS 19
kan det uppsta en 6vergangseffekt som kan medféra att en betydande engangsjustering maste
goras mot eget kapital. Utbver  Overgangseffekterna  kommer de nya
pensionsrekommendationerna medféra andra positiva och negativa effekter i jamforelse med
tidigare normer.

5.11.1 Overgangseffekter

Vid 6vergangsaret till RR 29/1AS 19 ska foretagen berékna om ingangsskulden &r storre an
den tidigare redovisade skulden. Om den ingdende skulden &r storre kan foretaget antingen
vélja att redovisas okningen direkt mot eget kapital eller skriva av 6kningen dver maximalt
fem &. Foretag som valt att tilldmpa rekommendationerna i fortid kan aven fa en
overgangseffekt vid dvergangen till IFRS 2005, da generella 6vergangsregler kommer att
gdla

SCA fick vid dvergangen till IAS 19 en 6kning av sin pensionsskuld. Okningen av skulden
justerades mot eget kapital. Det var en marginel effekt som SCA fick vid
dvergangstidpunkten. Effekterna for de foretag som nu gatt 6ver ar betydligt storre jamfort
med SCA som hann ga 6ver innan tillgangar foll.

Innan inférandet av IAS 19 anvande sig TeliaSonera av den amerikanska standarden FAS 87
vid berdkningen av sina pensionsforpliktelser. Reglernai FAS 87 och IAS 19 & relativt lika,
vilket innebar att foretaget kunde fortsétta med samma berékningar da de 6vergick till 1AS 19.
Overgangen till IAS 19 ledde darfor inte till ndgon engdngseffekt pa TeliaSoneras resultat-
och balansrakning. Foretaget fick overgangseffekten ar 1994 da de borjade tillampa FAS 87.
Overgdngen medforde att pensionsskulden blev 600 miljoner kronor lgre &n den svenska
skulden.

Volvo fick en évergangseffekt vid inférandet av RR 29 som redovisades & 2003. Foretaget
gjorde d& en engangsjustering mot eget kapital pa 2,3 miljarder kronor. Det innebar en 6kning
av pensionsskulden och en minskning av eget kapital med samma belopp. Overgangseffekten
var resultatet av skillnaden mellan RR 29 och tidigare redovisning. Volvo fick en ny effekt ar
2004 pa grund av att de fick byta 6vergangsdatum till IFRS. Det 6vergangsdatum som var
tank fran borjan var & 2003 men det andrades senare till & 2004. Andringen berodde pa att
kravet pa tva jamforelsedr andrades till ett vid 6vergangen till IFRS. Effekten av Gvergangen
till IAS 19 blev att foretaget tvingades nollstédlla sina korridorer det vill séga de aktuariella
vinster och forluster som har uppkommit tidigare. Det medfdr att Volvo fick en effekt igen
som togs mot eget kapital.

Under & 2003 inforde Holmen RR 29 och det medférde en dvergangseffekt pa 392 miljoner
kronor som togs Gver eget kapital. Overgangen till IAS 19 2005 kommer inte att innebéra
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nagra storre effekter for Holmen. De kommer att anvanda de allmanna 6vergangsreglerna vid
dvergangen till IFRS. Den enda effekten som Holmen kommer att fa &r att korridoren maste
nollstéllas, vilket kommer att paverka eget kapital.

5112 Negativa effekter

Enligt foretagen har de nya rekommendationerna fort med sig fa negativa effekter. Generellt
anser foretagen att rekommendationerna & nagot komplicerad. Det beror framforallt pa att
pensioner &r ett svart och komplicerat amne. Det har gjort att det bade har tagit tid och varit
svart for foretagen att sdtta sig in i rekommendationerna. Nya rekommendationer innebar
altid svérheter innan foretaget har kommit in i sjdlva metodiken. De nya rekommendationer
har inneburit mycket administrativt arbete, det & dock nagot som foretagen far rékna med nar
det blir nyaregelverk.

En negativ effekt som SCA och Volvo belyser & att rekommendationerna innebér ett
merarbete och darmed dkade kostnader for foretagen. Det beror pa att dotterbolagen runt om i
varlden maste fortsétta att redovisa enligt de lokala reglerna eftersom IAS 19 inte galler ur
skattehanseende. Den nya IFRS-varderingen kommer att innebéra att foretagen far gora
dubbla varderingar, en vardering enligt lokala regler och sedan en enligt metodiken i IAS 19. |
Sverige kommer de enskilda foretagen att redovisa sina pensioner legalt enligt FAR 4 medan
koncernen kommer att folja IAS 19. | andra lander ser det likadant ut och det innebér ett
dubbel arbete da bolagen maste redovisa pensionsskulden pa tva olika sitt.

Foretagen anser att RR 29/1AS 19 har skapat mycket jobb fér multinationella foretag med
manga utlandska dotterbolag. Holmen anser att sma foretag ofta har en okomplicerad bild av
sina pensionsforpliktelser. Storre foretag har oftast en mer komplicerad bild eftersom de har
verksamheter i manga olika lander samt att foretaget har manga pensionsplaner.

De negativa effekterna leder dock fram till positiva effekter, trots tkade kostnader och
merarbete har foretagen fatt koll pa vilka pensionsférpliktelser som finns i koncernen. Utover
denna sa leder inforandet av rekommendationen fram till ett flertal positiva effekter.

5113 Positiva effekter

Foretagen upplever ait RR 29/IAS har medfort flera positiva effekter. Redovisningen av
pensioner & som tidigare ndamnts ett komplicerat 8mne. Rekommendationerna har medfort att
pensionsredovisningen har blivit l&ttare att forsta eftersom alla koncerner nu redovisar pa
samma sétt.

Foretagen anser att den storsta positiva effekten ar att pensioner nu ska redovisas pa ett
enhetligt sétt i hela koncernen. Tidigare redovisade dotterbolagen i enlighet med de lokala
redovisningsnormerna vilket lede till att koncernens arsredovisning bestod av en blandning av
redovisningsprinciper. De nya rekommendationerna gor det |éttare for foretagen och externa
intressenter att forsta pensionsredovisning i internationella foretag, dd man nu endast behéver
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forsta en redovisningsrekommendation. Enhetligheten majliggor darfor béttre jamforelser av
pensionsskulder mellan foretag i olika lander. En sadan jamforelse av pensionsskulderna var
inte majligt tidigare pa grund av att féretagen beréknade de pa olika sétt. Jamforbarheten &r
altsi en annan positiv effekt som foretagen har upplevt pa grund av inférandet av de nya
rekommendationerna. Wedin pa Holmen stéller sig dock nagot tveksam till jamforbarheten.
Han menar att foretagen & sa pass olika och att pensioner inte & nagot man jamfor. Ska
foretag jamforas sa gor man det pa andra sétt.

En annan positiv effekt & att de nya rekommendationerna ger en béttre bild av foretagens
pensionsforpliktelser. Foretagen ska nu lamna omfattande upplysningar jamfért mot tidigare

regler.

" | svenska regler kan det nastan sta noll i vissa arsredovisningar. Det finns inga regler som
kraver att foretagen maste tala om massa saker.”
Lars-Goran Eiderstrand, TeliaSonera

De nya rekommendationerna kraver att féretagen beskriver sina pensioner paett utforligt st i
notapparaten. Det gor att transparensen och medvetenheten om féretagets pensionsskuld och
pensionskostnader kommer att 6ka betydligt. Pensionsredovisningen har aven blivit mer
stringent det vill séga att pensionsforpliktelserna ar léttare att folja.

Denker pa SCA ser en ytterligare positiv effekt av att den totala pensionssituationen belyses,
det blir mer transparent av vad foretaget har for pensionsforpliktel ser inom koncernen.

Volvo och TeliaSonera lyfter fram korridorens funktion som stétdampare som en positiv
effekt av inforandet. Stotdamparen fangar de svangningar som foretaget kan fa nar
marknadsvardet gar upp och ner. Tidigare slog svangningarna rakt in over resultatet.
Korridoren periodiseras istallet kostnaderna, vilket gor att de snabba slagen undviks. Det &r
positivt  eftersom pensiondoftena & langssiktiga Det & inte imorgon som
pensionsforpliktel serna ska betalas ut utan det ar kanske ett 16fte som ska betalas om 60 &r.

Holmen, Volvo och SCA tycker att rekommendationerna har medfort béttre kontroll Gver
pensionsforpliktelserna. Volvo anser att de har fatt ordning och reda pa sina
pensionsforpliktelse. De har en klart béttre uppfattning om vad koncernen har for olika
pensionsforpliktel ser och hur pensionsskulden ser ut i de olika dotterbolagen.

512  Avslutning

Foretagen & overlag positivt instdllda till den nya pensionsredovisningen. Den mest positiva
effekten &r att koncerner nu kan redovisa sina pensionsforpliktel ser pa ett enhetligt sétt. Andra
positiva effekter ar att foretagen har fétt okad kontroll, transparens samt jamférbarhet.
Tillampningen av de nya rekommendationerna har upplevts som nagot svarare hos
multinationella foretag med dotterbolag i manga lander. Det & &ven i dessa foretag som
klassificeringen och inventeringen har varit tidskravande. Vid Overgangen till
rekommendationerna har de flesta féretagen fatt en 6vergangseffekt pa flera miljoner som har
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tagits mot eget kapital. Foretagen upplever det negativt att foretagen maste gora dubbla
varderingar eftersom den juridiska enheten kommer att fortsétta att redovisa enligt de lokala
reglerna. FOretagen anser att det kommer att ta tid innan féretagen och revisorerna kommer in
i metodiken som finns kring RR 29/1AS 19. Féretagen har tagit stor hjalp av revisorer och
aktuarier for att sétta antaganden och gora olika berakningar. Revisorernas syn pa inforandet
av rekommendationerna & ocksa intressant och kommer att presenterasi det foljande kapitlet.
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6
- Empiri -
Revisorernas syn

| kapitlet presenteras resultatet som framkom under intervjuer med revisorer. Kapitlet lyfter
fram revisorernas asikter och reflektioner om rekommendationerna. Revisorernas syn ger
lasaren en bild av vilka svarigheter foretagen har upplevt samt vilka effekter RR 29/1AS 19
har fatt pa pensionsredovisningen.

6.1 M edverkande revisorer

Revisorernas syn baseras pa telefonintervjuer med revisorer fran olika revisionsbolag. De
medverkande revisorerna & Mikagl Kahn fran Ernst & Y oung, Fredrik Walméus fran Deloitte
och Claes Jonzon frén Ohrlings PricewaterhouseCoopers. Per Lundgren som arbetar med
aktuariell service pa Ohrlings PricewaterhouseCoopers har &@ven medverkat i en
telefonintervju. Ovanstdende personer &r val insatta i rekommendationerna da de jobbar med
RR 29/IAS 19 dagligen. Flera av revisorerna har medverkat i den pagdende debatten kring RR
19/IAS 19 olika tidskrifter. Bland annat har Per Lundgren och Claes Jonzon har medverkat i
skriften ”"Hur redovisas pensioner” som ges ut av Ohrlings PricewaterhouseCoopers. Claes
Jonzon har aven medverkat i olika artiklar i Balans som finns med i uppsatsen.

Revisorerna har 1amnat sin syn pa olika begrepp och metoder i rekommendationerna. De tar
upp vilka svarigheter som foretagen har haft samt vilka effekter som inférandet av RR 29/1AS
19 har haft for féretagen.

6.2 Svarigheter vid inforandet

Revisorerna anser att tillampning av nya rekommendationer altid & svart. RR 29/IAS 19 har
dock inneburit séarskilda svarigheter da det & en helt ny systematik, ett helt nytt sétt att tanka
pa som foretagen inte & vanna vid. Rekommendationerna ar dessutom mycket omfattande da
de innehdller ménga sidor. Reglerna om formansbestamd och avgiftsbestamda pensionsplaner
& dessutom ganska komplexa. Vid inforandet kan det ha inneburit stora problem for
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foretagen. Foretagen har inte tidigare haft den kompetens som rekommendationerna kréver.
Det har medfort att det har varit tidskravande for foretagen att sétt sig in i reglerna och fa en
forstaelse for dem.

Det har varit svart for foretagen att koordinera inforandet av rekommendationerna, da det &r
ett stort projekt. Janzon menar att det inte racker med att foretaget har en kunnig person pa
koncernniva. Fragor om vilka pensionsforpliktelser dotterbolagen har maste stéllas pa lokal
nivd | vissa fal har det varit svart for de lokala dotterbolagen att forstd vad en
formansbestamd respektive avgiftsbestdamd plan &. De forstar inte vilken information
huvudkontoret vill ha, vilket forsvarat processen da foretagen maste ga igenom alla sina
forpliktelser och sedan klassificera de.

Revisorerna anser generellt att pensioner & nagot som foretagen inte har bra kontroll pa. Det
har darfor varit svart och tidskravande for foretagen att inventera och klassificera samtliga
pensionsplaner som finns inom en koncern. Extra svart har det varit att inventera
pensionsplanerna for foretag med manga dotterbolag i manga olika lander.

Lundgren och Janzon menar att den storsta svérigheten & att foretagen inte forstar sava
berékningstekniken. Det & helt andra berékningar an vad vi tidigare anvant oss av i Sverige.
Foretagen har problem att forsta metoden for redovisning av aktuariella vinster och forluster,
da den & komplex. En ytterligare svarighet som Janzon belyser ar att foretaget for forsta
gangen ska ansvara for att faststalla en mangd olika aktuariella antaganden. Foretagen har ju
inte gjort detta tidigare och han tror att det kommer att valla problem.

6.3 Inventering av pensionsplaner

Inventeringen har inneburit en del svarigheter for foretagen enligt revisorerna. Informationen
som krévs enligt de nya rekommendationerna har foretagen inte samlat in tidigare. Det har i
manga fall visat sig att foretagen har en rét ddlig samlad bild av koncernens
pensionsforpliktelser. Inventeringen har varit svarast for multinationella foretag som har
manga dotterbolag i olikalander.

" Har foretaget dotterbolag i ett tjugo eller trettiotal lander och man misstéanker att det finns
individuella avtal i varje land sa har inventeringen varit svar men nyttig.”
Mikael Kahn, Ernst & Y oung

Inventeringen har varit sv&r eftersom foretagen har tvingas att ga igenom ala sina
pensionsforpliktelser. Den har dock varit nyttig for foretagen eftersom den har lett till att de
har fatt béttre kontroll pa sina pensionsforpliktelser. For foretagen har inventering varit en
omfattande process som i mangafall har tagit 1ang tid.

Walméus har sett att mindre foretag som driver global verksamhet gor lite mer pa egen hand

och koper inte s3 mycket externa tjanster. Dessa foretagen har haft svérigheter med
inventeringen.
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Under inventeringen har det i vissa fall varit svért att hitta alla pensionsplaner samt att forsta
vad det & for typer av planer foretaget har. Foretag kan haindividuella planer som &r svéra att
forstd och som det inte finns ndgon generell [6sning pad Walméus ger exempel pa hur nya
pensionsforpliktelser har hittats vid inventeringen.

" Det kan ju finnas gamla forsaljningschefer eller verkstéllande direktérer som av nagon
anledning har fatt ett formanligt villkor till sin pension for att de skulle stanna kvar i
foretaget. De har da helt pl6tsligt dragit fram nagot ur byraladan som séger att han rétt att fa
en viss procent av sin slutlén nér de gar i pension. Ingen hade ndgon aning om det men det
finns ett bindande avtal med den forra verkstallande ledningen i koncernen.”

Fredrik Walméus, Deloitte

6.4 Klassificering av pensionsplaner

Magjoriteten av revisorerna anser att foretagen har haft svarigheter vid klassificeringen. Det
beror pa att det har varit svart att se om en pensionsplan har varit formansbestamd,
avgiftsbestdmd eller en kombination av planerna.

Janzon och Kahn lyfter fram att féretagen har upplevt gransdragningsproblem i vissa lander
nar det galler formansbestamda eller avgiftsbestamda planer. | rekommendationerna star det
endast principiellt vad som &r skillnaden mellan dessa tva planer men de &r inte konkretiserad.
Rekommendationerna beskriver inte exakt hur foretagen ska se pa de olika planerna i olika
lander. Utifran den ekonomiska innebdrden i respektive pensionsplan far foretaget galva
bestdmma detta. Foretaget gor det genom att bryta ner varje bryta ner varje pensionsplan i
olika moment och se om hela planen & mest formansbestamd eller avgiftsbestamd eller bade
och.

”Det finns olika formanstyper som &r hybrider mellan avgiftsbestamda och formansbestamda
planer, dar har foretagen svart att sitta ner foten pa beslut om planen &ar den ena eller den
andra.”

Claes Janzon, Ohrlings PWC

Kahn menar att det & framforallt Sverige, Finland och Holland har haft stora svarigheter. Det
beror pa att pensionsplanerna i de olika landerna inte & konstruerade efter
rekommendationen.

"Foretagen lever med en plan som man sedan ska trycka in i en rekommendation som
dverhuvudtaget inte ar anpassad efter ITP-planen eller Tell-planen i Finland. D& blir det
naturligtvis till&ampningsproblem.”

Mikael Kahn, Ernst & Y oung

Lundgren menar déaremot att klassificeringen har inneburit forhdllandevis sma problem.
Klassificeringen i avgiftsbestamda och formanshbestamda planer & tva nya begrepp men de &
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inte svarbegripliga. Klassificeringen i sig & inte svar utan problematiken ligger i att en
pensionsplan kan klassificeras pa ett visst sitt och dnda redovisas pa ett andra séttet.

Wahlméus anser att klassificeringen for minde bdrsnoterade féretag har inneburit en del
bekymmer. De stora foretagen har ocksa haft problem men pa ett annat sétt. Stora foretag har
betydligt mer kompetens och resurser att gora klassificeringen sjdlva dn mindre foretag. De
stora foretagen har dock ofta mer svartolkade avtal medan de mindre nagot enklare dar det
dessutom ofta finns uttalande om hur foretagen ska tolka och redovisa dessa.

6.5 Aktuariella antaganden

De aktuariella antagandena har orsakat en del problem for foretagen. Den framsta anledningen
till det &r att foretagen nu ska faststélla dessa antaganden gjdlv. Janzon anser att faststallandet
av antagandena har varit svart och att det dessutom kraver det en extra arbetsinsats for att
styra upp hur antagandena ska faststalla.

Lundgren menar att féretagen har bemétt hanteringen av de aktuariella antagandena pa olika
sétt. Den tid som laggs ner pa antagandena ar olika fran foretag till foretag. Det verkar varaen
fraga om metalitet hos de ansvariga tjanstemannen. For att kunna faststélla antagandena har
vissa foretag har diskuterat hur 18get &r i Sverige och hur det brukar vara. | andra foretag gors
det utredningar om vad de ska anta. De gar in och tittar i gamla register pa hur till exempel
avgangsintensiteten och |6neutvecklingen sett ut. De foretag som tar det pa fullaste allvar &r i
synnerlighet i de foretag som har pensionstiligangar. De gor stora utredningar om vilken
forvantad avkastning de kan fa pa sinatillgangar.

Walméus menar att foretagen inte vill sticka ut for mycket med sina aktuariella antaganden.
De jamfor sina antagande med andra foretag for att inte hafor hoga eller for 1agatal.

Enligt revisorerna lagger foretagen mest vikt pa de antagande som far storst genoms agskraft
pa pensionsskulden. Det & framforallt antaganden om diskonteringsranta och avkastningen pa
forvatningstillgangar som foretagen lagger mest vikt pa.

" Diskonteringsrantan ar den man &r mest intresserad av.”
Per Lundgren, Ohrlings PWC

Enligt Lundgren beror det pa att diskonteringsrantan & den parameter som ger storst effekt.
Foretaget far en valdig multipel effekt om foretaget anvander olika diskonteringsrantor. Visa
foretag gor kandighetsberékningar som visar olika resultat vid olika antagna
diskonteringsrantor, pa sa sétt kan foretagen komma fram till det basta alternativet.

Kahn tycker inte att de aktuariella antagandena har valat négra problem, i alafall inte om vi
haller oss till Sverige. Diskonteringsranta kan &t utlasas fran rantekurvan. For antaganden
om livslangden finns det bra statistik om dodstalen i Sverige. Inflationen & &ven ett antagande
som &r latta att fa fram da denna information & fri. Det har altsa inte varit nagra storre
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problem vid faststdllandet av de aktuariella antagandena da mycket bygger pa statistik och
rantekurvor.

Walméus hdller inte med Kahn och menar att de flesta foretag har tagit hjéalp av aktuarier eller
annan kvalificerad hjdp for att berékna sina aktuariella antaganden. Att de alra flesta tagit
professionell hjdlp for att gora sina antaganden tyder pa att antagandena &énda har vallat
problem for foretagen eftersom de har behovt hjélp for att gora dem.

0.6 Korridoren

Revisorernas syn pa korridoren & att den fungerar som en utjamningsmekanism for de
aktuariella vinster och forluster som kan uppsta. Tillampningen av korridoren innebér att
rorligheten i pensionsskulderna minskar.

" Korridoren &r bra och den innebér att foretaget far mindre svangningar i pensionsskulderna
utan att behdva redovisa dem.”
Per Lundgren, Ohrlings PWC

Revisorerna anser att manga foretag upplever korridoren som positiv. Foretagen far mindre
risk pa kost sikt. Tillampningen av korridoren &r valfri men revisorerna tror att majoriteten
kommer att utnyttja denna trots att det finns alternativa metoder som innebér snabbare
redovisning av aktuariella vinster och forluster. Har foretaget borjat tillampa korridoren ska
de anvandaden tills att den aktuariella vinsten och forlusten forsvinner.

Walméus anser att korridoren har inneburit tva problem. For det forsta ar korridoren ett
pedagogiskt problem, vilket innebér att det ar svart att forsta vad det & for ndgot. FOr det
andra upplevs det som ett problem att halla koll pa korridoren.

" Det &r valdigt fa foretag som har kompetensen att rékna pa sina pensionsforpliktelser och
réakna fram en korridor. De flesta har |6st detta genom att de har fatt hjalp av en
aktuariefirma.”

Fredrik Walméus, Deloitte

Det & framforallt med de férmansbestamda pensionsplanerna som foretagen har behovt hjalp
med. Generellt sétt sA tycker Walméus att foretagen har tagit konsekvensen av en besvérlig
rekommendation och kopt hjalp for att hantera och hélla koll pa sina korridorer. Janzon delar
Waméus synpunkter och menar att korridoren inte &r ett problem for foretagen eftersom de
gavainte raknar gor berékningarna. Han menar att;

" ...det serveras pa en silverbricka fran aktuarien i aktuarierapporten hur mycket som ska
periodiseras innanfor och utanfér korridoren.”
Claes Janzon, Ohrlings PWC

Revisorerna har olika personliga asikter om korridoren. Kahn anser att korridoren &r rétt bra
men att den & ndgot krénglig. Han anser att det bor finnas ndgon form av
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utjamningsmekanism for aktuariella vinster och forluster annars far foretaget en mycket rorlig
skuld.

Walméus & lite kluven i sina asikter om korridoren. Tankeméssigt & korridoren ganska
tilltalande samtidigt som man maste studera noterna for att fa reda pa hur stor
pensionsskulden egentligen &. Korridoren innebdr att en del av pensionsskulden blir
oredovisad.

Janzon & ocksa kluven i sina asikter om korridoren. Vissa foretag kommer att fa stora
oredovisade vinster eller forluster. En del tycker inte att det ger en rdattvisande bild av
pensionsskulden medan det finns andra som tycker att det & positivc med en
utjamningsmekanism eftersom pensioner &r |angsiktiga dtaganden.

Lundgren menar att anvandningen av korridoren & bra. Han anser dock inte att den ger en
réttvisande bild av pensionsskulden eftersom foretaget inte behdver redovisa det som faller
innanfor korridoren. Dessutom ska det belopp som faller utanfor korridoren amorteras med
den forvantade aterstaende livslangden.

Korridoren har varit valdigt omdebatterad. Det har forekommit en del diskussioner om att
reglerna om korridoren ska andras eller forsvinna. Kahn menar att korridoren kommer att
erséttas av en annan modell, troligen nagon form av mellanresultatrakning. Den kommer dven
att fungera som en utjamningsmekanism. Diskussionerna om att korridoren ska forsvinna &r
endast spekulationer menar Janzon och Walmeus.

6.7 Enhetlighet

Att foretagen skall redovisa pa ett enhetligt sitt upplever revisorerna som en av de mest
positiva effekterna av RR 29/IAS 19. For foretagen innebér det att de far en enhetlig princip
for redovisning av pensioner inom koncernen och dessutom tilldmpar de konkurrerande
bolagen samma princip. Har det da funnits ndgra problem for foretagen att redovisa pa ett
enhetligt sétt?

" Det problematiska &r inte att redovisa det pa ett enhetligt satt [...]. Det problematiska ar
resan dit, att hitta allting och redovisa det pa ett enhetligt sétt.”
Fredrik Walméus, Deloitte

Att redovisa pa ett enhetligt sitt har kravt en hel del arbete for foretagen. Har lyfter
revisorerna éven fram att den enhetliga redovisningen har varit en stérre utmaning for de
multinationella foretagen med manga dotterbolag i manga olika lander. Denna enlighet har
foretagen inte haft innan ar 2004 da foretagen redovisade efter de lokalareglernai respektive
dotterbolags land.

| sluténdan har det harda arbetet som ligger bakom den enhetliga redovisning lett till andra
effekter. Janzon beskriver de sa har;
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" Att redovisningen sker pa ett enhetligt sétt okar jamforbarheten och ger darmed en béttre
bild av pensionsredovisningen.”
Claes Janzon, Ohrlings PWC

Overgangen till att redovisa pa ett mer enhetligt sitt har inneburit ett flertal effekter for
foretagen, de finansiella rapporterna samt de kvalitativa egenskaperna. Effekterna presenteras
mer ingdende i foljande stycke.

6.8 Effekter

Inférandet av rekommendationerna kommer att leda till effekter pa koncernredovisning. Hur
stor effekt rekommendationerna kommer att ha beror bland annat pa vilka pensionsplaner som
finnsi foretaget och vilka aktuariella antaganden som gors'®”.

" De foretag som har storre procentuell andel formansbestamda planer paverkas mer an dem
som bara har avgiftsbestamda planer.”
Claes Janzon, Ohrlings PWC

De foretag som har stor andel avgiftsbestamda pensionsplaner paverkas inte s3 mycket
eftersom dessa planer inte behdver omvérderas enligt de nyareglerna. | vissa lander finns det
av tradition mer formansbestamda planer. Internationellt sitt kommer lander som USA,
Storbritannien, Tyskland och Sverige paverkas mest av rekommendationerna eftersom de har
mycket formansbestamda planer. Lander som Danmark och Italien paverkas lite da de har
mest avgiftsbestdmda planer.

Vid 6vergangen till rekommendationerna kan det dven uppsta en finansiell Gvergangseffekt.
Utbver Overgangeffekterna kommer rekommendationerna dven att fora med sig andra
negativa och positiva effekter jamfort med tidigare redovisning.

6.8.1 Overgangseffekter

Overgangseffekterna beror, som tidigare namnts, pa att det finns bade dvergangsregler som
foretagen maste folja nar de borjar tilldampa RR 29/IAS 19 och vid den generella 6vergangen
till IFRS 2005. Vilken 6vergangseffekt foretagen kommer fa vid 6vergangen till RR 29/ IAS
19 beror pa hur vilken metod de tillampar.

"Om de tar det direkt da smaller det med en gang. Da far man ett stort engangsbelopp i
forhallande till femérs periodiseringen.”
Mikael Kahn, Ernst & Y oung

Kahn anser att det & nagot tidigt att sdga vad effekterna kommer att bli men att han tror att de
flesta foretag kommer att valja periodiseringen. De andra revisorerna delar inte hans asikt om
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detta. De foretag som Walméus har jobbat med har alla valt samma 6vergangsregler och tagit
allt paen gang mot eget kapital. Foretagen har tagit effekten direkt, de har inte smetat ut nagra
Over eller underskott Gver en period.

Walméus anser att det ar viktigt att skilja pa 6vergangsreglernai RR 29 och IAS 19. De &
inte samma och det kommer darfor att uppsta skillnader. Foretagen kan &aven fa en
overgangseffekt nar de gar over fran RR 29 till IAS 19. Det beror pa att forsta gangen
foretaget tillampar IFRS i koncernen skall de antingen rékna om pensionerna fran tidernas
begynnelse eller rékna om korridoren. For foretag som implementerade rekommendationerna
i fortid och som hade en ackumulerad korridor fran tidigare & innebar det att de fick nollstélla
korridoren. De fick darmed en 6vergangseffekt da foretagen bytte fran RR 29 till IAS 19.

" Vara kunder som har foljt RR 29 fortid de tycker att de redan redovisar pa samma sétt som
IAS 19 och varfor ska de fa en effekt.”
Fredrik Walméus, Deloitte

Walméus menar att det finns ett pedagogiskt problem hér. Kunderna som har tillémpat
rekommendationen i fortid forstar inte varfor de ska fa en 6vergangseffekt nér det ska borja
tillampa IAS 19 na rekommendationerna i stort séit &r likadana. De féretag som tillampar
rekommendationerna i fortid kommer alltsa att fa effekter. De foretag som véljer att tillampa
RR 29 fran och med 2004 far samma évergangstidpunkt som om man gar over till IFRS 2005
kommer inte att fa ndgra skillnader. Kahn anser ocksa att de foretag som har borjat tillampa
RR 29 i fortid kan komma att fa en liten effekt vid den generella 6vergangen till IFRS. Det
beror pa att foretagen far aterlagga beloppen i korridoren och rakna om éppningsbal ansen for
2005.

Janzon har gatt igenom foretagen pa borsen for att se vilken effekt Gvergangen har haft. Det
visade att det var fler foretag som fick en negativ effekt pa eget kapital an vad det var som
fick en positiv effekt. Mer exakt var det 13 foretag fick en negativ effekt pa eget kapital vid
dvergangstidpunkten, fyra foretag fick en positiv effekt medan de Gvriga inte fick ndgon
effekt dls. De flestafick alltsa en negativ effekt pa eget kapital.

6.8.2 Negativa effekter

Revisorerna kan inte se nagra stora negativa effekter av inforandet av RR 29/1AS 19. Men
utifran intervjuerna kan vi anda faststélla ndgra mindre negativa aspekter som inférandet har
inneburit.

En negativ effekt som har framkommit & att de nya rekommendationerna fér med sig
medarbete for foretagen. Det beror pa att foretagen nu ska redovisa sina pensionsforpliktel ser
pa ett annat sitt jamfort mot tidigare normer. Foretagen tvingas nu att g& igenom och
kartlagga alla sina pensionsforpliktelser i koncernen. Foretagen ska dessutom faststélla en
mangd antaganden gév. Allt detta innebér ett merarbete for foretagen. Merarbetet resulterar i
sutandan till en positiv effekt da foretagen far okad kontroll dver sina pensionsforpliktelser i
koncernen.
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En annan negativ effekten ar att de nya rekommendationerna anses vara ett besvarligt sétt att
halla koll pa sina pensioner jamfort mot tidigare. Korridoren och olika berékningar anses
komplicerade och kréaver ofta experthjalp av bade revisorer och aktuarier.

Janzon och Waméus framhéaver att korridorens hantering av aktuariella vinster och forluster
som en negativ effekt av inforandet av RR 29/IAS 19. Metoden &r inte i enlighet med de
senaste  rekommendationerna pa  redovisningsomrédet. Manga a de nya
redovisningsrekommendationerna foreskriver en marknadsvéardering av tillgangar och
skulder. Exempelvis ska skogstillgangar och finansiella instrument redovisas till verkligt
varde. Enligt RR 29/IAS 19 blir det ingen riktig marknadsvérdering av pensionsskulden.
Foretaget gor visserligen en marknadsvérdering av pensionsskulden men det & inte den
summan som foretaget redovisar. Foretaget har orealiserade aktuariella vinster eller forluster
som inte traffar resultatrakningen direkt utan forst med mycket |ang eftersl dppning.

En annan negativ effekt som lyfts fram &r att det nu finns tre metoder for aktuariella vinster
och forluster i RR 29/1AS 19. Teoretiskt séit ar det negativt att det finns tre valmojligheter i
rekommendationerna eftersom det paverkar jamforbarheten negativt. Janzon tror dock att de
flesta foretagen kommer att tillampa korridoren och darmed kommer jamférbarheten anda att
blir stor.

Enligt Lundgren upplever foretagen en negativ effekt av att koncernredovisningen inte langre
blir summan av dotterbolagens redovisningar. Det beror pa att respektive dotterforetag
fortfarande redovisar sin bokféring enligt respektive lands redovisningsprincip. Nar RR
29/1AS19 tillampas réknar foretagen pa ett sarkilt sit som endast redovisas i
koncernboksluten och inte i de enskilda dotterbolagen Det har upplevts negativt eftersom i
andra sammanhang &r koncernredovisning ofta summan av dotterbolagens redovisningar.

Den sista negativa effekten som framkommit ur intervjuerna & att inforandet av RR 29/IAS
19 medfor att notapparaten blir komplicerad. Foretagen ska nu uppge betydligt mer detaljerad
information om sina pensionsplaner jamfort mot tidigare normer. Enligt Lundgren upplever
finansanalytiker den nya pensionsredovisningen som svar. Nu racker det inte med att endast
ga in i balansrékningen utan nu maste &en notapparaten studeras noga for att forsta
pensionsskuldens storlek.

De negativa effekterna som RR 29/IAS 19 har fort med sig har i sluténdan resulterat till olika
positiv effekt. Enligt revisorerna & de positiva effekterna betydligt stbrre én de negativa
effekterna.

6.8.3 Positiva effekter

Enligt revisorerna kommer inférandet av RR 29/IAS 19 att fora med sig flera positiva effekter
pa& den nya pensionsredovisningen jamfort med tidigare normer. Rekommendationerna har
medfort att foretagen blivit mer intresserade av sina pensionsforpliktelser.  Alla

pensionsforpliktelser ska redovisas enligt de nya rekommendationerna. Foretagen har darfor
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tvingats gora noggranna inventeringar av sina pensionsplaner och hur de ska behandla dessa.
Resultatet av detta har darfor lett till att manga foretag for forsta gangen vet vilka erbjudande
de lamnar till sina anstéllda, vilka pensioner har de och vilka har de inte. Den positiva
effekten av detta &r att foretagen har fatt en forbattrad kontroll Gver sina pensionsplaner.

Revisorerna anser att den mest positiva effekten med inférandet av RR 29/IAS 19 &r att de
kraver att samtliga pensionsutfastelser i koncernen ska redovisas pa ett enhetligt sétt.
Avgiftsbestdmda och formansbestamda pensionsplaner redovisas nu pa samma sétt i alla
berorda foretag. | och med att foretagen anvander samma regler sa 6kar mojligheterna till
jamforbarhet. Jamforbarhet & en positiv effekt av enhetligheten och den kommer att 6ka pa
olika nivéer; mellan olika koncerner, olika dotterbolag samt mellan olika landers
verksamheter. Enhetligheten leder ocksa till att foretagen f& en béttre bild av
pensionsredovisningen eftersom alla dotterbolag inom koncernen redovisar pa samma sétt.

Okad transparens i &rsredovisningarna & en ytterligare positiv effekt som framkommit genom
intervjuerna. Det grundar sig i att upplysningskraven har uttkas vasentligt. Det Okade
informationskravet ger en béttre bild av pensionsférpliktelserna. For lésare och intressenter
innebar den Okade informationen att de far ett béttre beslutsunderlag. Janzon anser att
finansanalytiker kan ta hjalp av upplysningarna for att se hur pensionsplanerna & finansierade
och hur stora underskott eller 6verskott &r. Tidigare var det mer komplicerat for analytikerna.

" En del finansanalytiker som jag har traffat ansag att koncernens pensionsforpliktelser var
en black box, de kunde inte se om den redovisade pensionsskulden eller pensionskostnaden
gav en rattvisande bild eller inte” .

Claes, Jonzon, Ohrlings PWC

Att analytikerna upplevde pensionsférpliktelserna som en "back box” beror pa att de gamla
reglerna inte innehdll nagra direkta upplysningars krav. Det gjorde det oerhort svart for
analytiker att analysera koncerners pensionsforpliktelser. Men med inférandet av RR 29/1AS
19 och de 6kade upplysningskraven blir det betydligt |éttare for finansanalytiker att analysera
ett foretag.

Att korridoren fungerar som en utjamningsmekanism anser revisorerna & en positiv effekt av
inférandet. Det som upplevs som positivt & att stora slag i pensionskostnaderna och
pensionsskulderna kan dampas genom reglerna om korridoren. Istéllet for att hela den
aktuariella vinsten eller forlusten paverkar resultatet pa en gang s kan den istéllet amortera
over tiden. Korridoren leder pa sa sétt till mindre svangningar i pensionsskulden.

Walméus lyfter &en fram att det har skett en positiv utveckling hos de foretag som har
tillampat rekommendationerna i fortid. Foretagen har sett 6ver sina pensionsforpliktelser och
hittat andra pensions l6sningar som & béttre &n de gamla. Nagra svenska foretag har till
exempel bildat pensionsstiftel ser.
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6.8.3.1 Positiva effekter pa de kvalitativa egenskaperna

Revisorerna anser att inférandet av RR 29/IAS 19 kommer att paverka de kvalitativa
egenskaperna i redovisningen positivt. Informationen i &rsredovisningarna &r viktig da de
anvandas for att fatta ekonomsiska och framtida beslut. Redovisningsinformationen ska
kunna anvandas for att forutséga, jamfora och for att kunna beddma olika ekonomiska
forhdllanden. De Vviktigaste kvalitativa egenskaper & relevans, tillforlitlighet och
jamforbarhet.'*®

Informationen & relevant da den tar upp historiska handelser, beddmning av nuvarande
forhdllande eller uppskattningar om framtiden. Att informationen & framétblickande och
tillbakablickande &r viktigt n&r man ska fatta olika beslut.’® Revisorerna anser att relevansen
kommer att oka i och med att rekommendationerna stéller hdrdare krav pa
pensionsredovisningen. Det & framférallt de 6kade upplysningskraven som finnsi RR 29/IAS
19 som kommer att leda till 6kad relevans i redovisningsinformationen. Foretagen blir nu
tvungna att |1amna betydligt mer information i arsredovisningarna jamfért med tidigare normer
da det knappt fanns nagra upplysningskrav. Detta gor att méjligheterna till att gora en
kvalitativ bedémning okar.

Tillforlitligheten innebér att informationen i de finansiella rapporterna inte skall innehdla
nagra felaktigheter eller vara vinklad pa nagot sétt. Informationen skall spegla vad foretaget
avser att méta samt att informationen skall vara fullstandig.*® En av revisorerna lyfter fram
att relevansen hanger ihop med tillforlitligheten i och med en l&sare ska kunna forlita sig pa
innehallet arsredovisningarna. Tillforlitligheten kommer att 6ka pa grund av de nya
upplysningskraven. Aven fast foretaget inte redovisar ala aktuariella vinster och forluster
omedelbart, 1asaren kan anda se exakt hur det gar for pensionsplanerna och vilka oredovisade
forluster och vinster som finns.

Revisorerna anser &ven att tillforlitligheten av den redovisade pensionsforpliktelsen kommer
blir béttre eftersom foretaget maste hitta alla pensionsplaner och klassificera dem. Det gér inte
langre att gdmma undan nagra pensionsplaner eftersom foretagen maste redovisa och
klassificera alla pensionsplaner i hela koncernen.

Enligt Lundgren okar aven tillforlitligheten av att fOretaget maste anlita utomstaende
forsékringsmatematiker for att gora berakningarna. Lundgren menar att det & positivt att
foretaget inte langre kan sitta och gora berdkningarna gav. Han lyfter aven fram att
tillforlitligheten inte & riktigt branu i heller da aktuariernaraknar pa olika sétt.

" Tva aktuarier réknar inte samma. Det &r trakigt.”
Per lundgren, Ohrlings PWC

Aktuarierna har olika system vilket gor at tva aktuarier inte raknar samma. Generellt sitt anser
Lundgren dock att tillforlitligheten har blivit mycket béttre.

1% Artsberg, Redovisningsteori, policy och praxis (2003), s. 74-76.
% |pid., s. 169-170.
2% |bid., s. 171-172.
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Walméus lyfter fram en annan nackdel med tillforlitligheten. Rekommendationernainnehdller
ett stort inslag av uppskattningar och bedémningar som ligger langt fram i framtiden. Det &r
svart att gora hundraprocentigt tillforlitliga antaganden.

Revisorerna & Overens om att jamforbarheten kommer att 6ka i och med inférandet av
rekommendationerna. Att redovisningsinformationen gar att jamfora ar viktigt for att kunna
fatta olika bedut. Jamforbarheten bor kunna goras Gver tiden i samma féretag och mellan
olika foretag®. RR 29/IAS 19 leder till okad jamférbarhet eftersom féretagen tillampar
samma redovisningsprincip for pensionsplaner varlden dver. Jamférbarheten kommer att 6ka
mellan foretag, mellan foretagets olika divisioner samt mellan olika landers verksamheter.
Tidigare var det inte mgjligt att gora sadana jamforelser eftersom dotterbolag anvand sig av
respektive lands |okala redovisningsprinciper.

6.9 Avslutning

Revisorerna & positiva till den nya pensionsredovisningen och delar for det mesta samma
asikter om olika begrepp, metoder och berakningar. Intervjuerna med revisorerna visar att
inférandet har fort med sig en del svarigheter och effekter.

Revisorerna tycker att rekommendationen har medfért mest positiva effekter for foretagen.
Nagra av dessa & Okad kontroll 6ver foretagens pensionsforpliktelser, 6kad jamforbarhet och
Okad transparens. Nagra negativa effekter framkom ocksa fran intervjuerna &ven om de inte
var nagot som revisorerna poangterade bokstavligen. RR 29/IAS 19 upplevs som vadigt
komplicerade med manga sv&ra berdkningar och antaganden. Méanga foretag har 10st
svarigheterna med rekommendationerna genom att anlita experthjélp, bade revisorer och
aktuarier. Revisorerna anser att det kommer att ta ndgra & innan foretagen ar riktigt insatta i
rekommendationerna och kanner sig bekvdm med den nya pensionsredovisningen.

2 pid., s. 173.



7
- Slutdiskussion -

| slutdiskussionen sammanfattas de viktigaste effekterna som inférandet av RR 29/IAS 19 har
fort med sig. Avslutningsvis kommer vi att ta upp reflektioner angaende studiens slutsatser
och forslag till fortsatt forskning.

7.1 Inledning

Nyligen implementerades den internationella redovisningsrekommendationen  for
formansbestamda pensioner i Sverige och den har medfért flera forandringar for foretagen.
Utvecklingen inom redovisningsomradet gar standigt framat och flera forandringar kommer
att ske framover da IASB standigt arbetar for att utveckla ett gemensamt redovisningssprak
varlden Over. IAS 19 hor till ett av IASBs langsiktiga mal och det finns en del skillnader att
minimera innan harmonisering har astadkommits. Vart bidrag kommer forhoppningsvis att
leda till en okad forstéelse for RR 29/IAS 19 genom den empiri som insamlats under
uppsatsens gang.

7.2 Syftet besvaras

Uppsatsens syfte ar att undersoka vilka effekter som inforandet av RR 29/IAS 19 har haft pa
de foretag som tillampat rekommendationernai fortid.

Utifran insamlad teori och empiri kan vi tydligt se att rekommendationerna har fort med sig
flera effekter for foretagen men aven for revisorer och dvriga intressenter. Effekterna grundar
sig framst i att det tidigare inte funnits ndgon direkt rekommendation foér hur koncerner ska
redovisa sina formansbestamda pensioner. | den resterande delen av uppsatsen kommer syftet
att besvaras.

7.3 Effekter av RR 29/1AS 19

Vér studie visar att allaforetag har fatt effekter vid 6vergangen till RR 29/IAS 19. Effekterna
har dock varit mer kannbara for multinationella foretag med manga dotterbolag runt om i
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varlden samt for foretag med en stor andel formansbestamda planer. Vissa lander har av
tradition mer férmansbestamda planer n andra lander. Foretag med pensionsplaner i dessa
lander har darfor fatt betydligt storre effekter vid Gvergangen.

Effekterna av inforandet av RR 29/IAS 19 & manga och i nedanstdende underrubriker
kommer vi att lyfta fram de viktigaste. Majoriteten av effekterna ar positiva medan ett fatal ar
negativa.

7.3.1 Overgangseffekt

Vid Overgangen till den nya pensionsredovisningen har ala foretagen i studien fatt en
finansiell vergangseffekt. Alla foretag utom ett har fatt en 6kning av sin pensionsskuld som
legat mellan 392-2300 miljoner kronor. Okningen har foretagen valt att justera mot eget
kapital. Overgangseffekterna & enorma och de visar tydligt att det funnits stora
pensionsforpliktel ser som legat utanfor resultat- och balansrékningen

Ar 2005 kommer foretagen att fa en ytterligare dvergangseffekt nar sirskilda regler ska féljas
vid den generella dvergangen till IFRS. Vid denna 6vergang far foretagen inte ha négra
oredovisade aktuariella vinster och forluster. Det innebar att ala féretag som har tillampat
korridoren maste nollstélla den vid 6vergangen. Foretagen upplever det negativt eftersom de
redan redovisar i enlighet med den nya pensionsredovisningen.

7.3.2 Okad enhetlighet

Den storsta effekten av inforandet av RR 29/IAS 19 &r att den har lett till 6kad enlighet. Det
beror pa att foretagen nu skall beskriva och berdkna koncernens pensionspliktelser pa ett
enhetligt sdtt. Det har i sin tur lett till en mer rétvisande bild av koncernens
pensionsforpliktelser jamfort mot tidigare da den bestod av en blandning av olika landers
redovisningsprinciper. Forstaelsen for pensionsredovisning har underléttats vérlden over av
enligheten, man behover nu endast forsta en redovisningsprincip. Enligheten har dessutom lett
till att foretagen utvecklat nya rutiner for den interna rapportering och redovisning for att
dotterbolagen skall kunna redovisa pa samma sétt.

7.3.3 Kréver inventering av koncernens pensionsplaner

RR 29/1AS 19 har fort med sig att foretagen maste inventera alla pensionsplaner i koncernen.
Foretagen har darfor tvingats att ga igenom alla sina pensionsplaner i minsta detalj, vilket har
upplevts som ett tidskravande projekt i stora koncerner. Foretagen har vid inventeringen
anvant sig av ett frageformuldr som skickats ut till varje dotterbolag. Frageformularet har i
vissafall valat problem eftersom kunskapen om RR 29/IAS 19 endast funnits pa koncernniva
och inte ute pa de lokala dotterbolagen. Det har naturligtvis férsvarat inventeringsprocessen.
Inventeringen har aven forsvarats i de koncerner som haft en komplicerad bild av sina
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pensionsforpliktelser. Det & ofta koncerner med en stor andel formansbestamda
pensionsplaner i olika dotterbolag vérlden dver.

Inventeringen har lett till att vissa foretag har funnit formansbestamda pensionsplaner som
tidigare inte tagits upp men som skall redovisas enligt de nya reglerna. | fa fall har foretagen
aven hittat pensionsplaner som inte langre skall redovisas. Upptéckterna kan ha lett till en
okning eller minskning av pensionsskulden vid 6vergangen till RR 29/1AS 19. Det kan vara
en forklarande orsak till varfor foretagen i var studie har fétt en okning av sina
pensionsskulder.

7.34 Nytt klassificeringssystem

Den nya pensionsredovisningen har fort med sig ett nytt klassificeringssystem som tidigare
inte  funnits inom svensk pensionsredovisning. Overlag har foretagen klarat av
klassificeringen relativt bra men det har funnits en del svérigheter. Gransdragningsproblem
har funnits i de pensionsplaner som innehdler bade avgifts och férmansbestdamda
komponenter. | Sverige & Alecta ett exempel pa en sadan pensionsplan. Den har valat stora
problem for foretagen och i var studie lyfter de fram kritik mot Alecta d& de annu inte kommit
med négon braldsning pa hur planen ska klassificeras.

Foretagen har haft svart for att anpassa olika landers pensionsplaner till det nya
klassificeringssystemet i RR 29/IAS 19. Det beror framst pa att pensionsplaner inte
konstruerade efter RR 29/IAS 19 utan enligt de lokala reglerna. Svéarigheterna och problemen
med klassificeringen hade kunnat minimeras genom att rekommendationerna gav fler
konkreta exempel pa avgifts- respektive férmansbestamd pensionsplaner. Nu har foretagen
istdllet fatt kopain experthjalp for att 16sa sina klassificeringsproblem.

7.35 Nya utjamningsmetoder

Inférandet av RR 29/IAS 19 har fort med sig nya utjdmningsmetoder for aktuariella vinster
och forluster. Foretagen i studien véljer att anvanda den frivilliga korridoren fér sina
aktuariella vinster och forluster. Korridoren upplevs som en positiv utjamningsmetod da den
sprider ut effekterna av de aktuariella vinster och forlusterna dver flera &. Den speglar
pensionsskuldens langsiktiga karaktar pa ett béttre sitt jamfort med de andra metoderna.
Korridoren leder i jamférelse med de andra metoderna till mindre slag i resultatrékningen nar
stora aktuariella vinster och forluster uppstar.

Kritik riktats mot korridoren eftersom den anses minska den réttvisande bilden. Det beror pa
att foretagen inte behodver redovisa det belopp som faller innanfor korridoren. Stora belopp
kan darfor komma att hamna utanfor redovisningen eftersom pensionsskulden inte redovisas
fullt ut. For lasaren av en finansiell rapport blir det svart att uppfatta hur stora belopp som
ligger infor korridoren. Den réttvisande bilden blir béttre om foretagen tillampar nagon av de
andra metoderna, de visar de aktuariella vinsterna och forlusterna fullt ut.
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Det har aven riktats kritik mot att finns tre olika metoderna for att redovisa aktuariella vinster
och forluster. IASB har som ma att minimera aternativen i de internationella
redovisningsstandarderna for att kunna oka jamforbarheten i de finansiella rapporterna. Det
kan da uppfattas som negativt att de sa sent som ar 2004 inférde en ytterligare metod i RR
29/IAS 19. Vi anser att jamforbarheten kan forsdmras genom att det finns flera metoder i en
rekommendation. | detta fall kommer troligtvis inte jamforbarheten att paverkas eftersom de
flestaforetagen véljer att tilldmpa korridoren.

7.3.6 Béttre intern kontroll

Koncernerna upplever forbattrad intern kontroll éver sina pensionsforpliktelser eftersom de
har varit tvungna att inventerar och klassificerar alla sina pensionsforpliktelser. Genomgangen
har varit nyttig eftersom den har lett till ordning och reda av koncernens pensionsforpliktel ser.
Nu kan foretagen pa ett |&ttare sétt 6verblicka de pensionsforpliktelser som finnsi koncernen.
Forutséttningarna for kontroll och uppfdljning har darfor &ven forbéttras i och med inférandet
av RR 29/1AS 19. Den forbéttrade interna kontrollen grundar sig aven i att foretagen nu skall
redovisa pa ett enhetligt sétt och inte enligt de lokaa reglerna i respektive dotterbolag.
Blandningen av olika redovisningsprinciper gjorde det svart for koncernen att halla koll pa
sina pensionsforpliktel ser.

7.3.7 Okad transparens

Den nya pensionsredovisningen stéller hardare krav pa att foretagen skall beskriva sina
pensioner pa ett utforligt sitt i notapparaten. Mangden information har Okat vasentligt i
notapparaten sedan rekommendationerna infordes, vilket har lett att den totala
pensionssituationen belyses pa ett béttre sitt. Det har resulterat i att transparensen och
medvetenheten om foretagens pensionsskuld och pensionskostnader har okat. Nu kan externa
intressenter bilda sig en egen uppfattning om hur stor tung pensionsposten &r i relation till
foretagets totala skuldsattning. Tidigare var informationen i de svenska arsredovisningar nésta
obefintlig vilket gjorde att transparensen var 1&g. Pensionsforpliktel serna sags tidigare som en
"black box” eftersom informationen i noten inte gav nagon réttvisande bild av koncernens
pensionsforpliktel ser.

7.3.8 Okad jamférbarhet

Vér studie visar att jamforbarheten har okat betydligt i och med att foretagen tillampar samma
redovisningsprincip for pensioner varlden Gver. Det & en positiv effekt for bade foretagen och
externa intressenter som for forsta gangen kan jamfora pensionsforpliktelserna mellan olika
foretag i olikalander samt mellan olika dotterbolag. En sadan jamforel se har inte varit mojligt
tidigare da koncernens pensionsredovisning var en blandning av olika landers
redovisningsprinciper. Den 6kade jdmforbarheten har aven sin grund i att féretagen tvingas
[amna betydligt mer information i sina finansiella rapporter. Det Okar mojligheten till ett
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béttre beslutsunderlag for de externa intressenterna da de kan jamfora pensionsforpliktelser
Overtiden i ett foretag och mellan olika foretag.

7.3.9 Okat merarbete

Foretagen upplever ett 6kat merarbete som en negativ effekt av inférandet av RR 29/1AS 19. |
uppstartsfasen upplevdes det sarskilt eftersom foretagen tvingades att ga igenom och
kartlagga ala sina pensionsforpliktelser. RR 29/IAS 19 innebdr dessutom manga nya
arbetsmoment for foretagen. De ansvarar nu for flera komplicerade berékningar, faststallandet
av en mangd aktuariella antaganden samt dkade upplysningskrav. Extra arbetsinsatser maste
séttasin for att foretagen skall kunnaklar av de nya momenten.

Rekommendationerna fér &ven med sig ett dubbel arbete eftersom koncernen och den juridiska
personen skall redovisa sina pensionsforpliktelser enligt olika regler. IASB kréver endast att
koncernen redovisar sina formansbestamda forpliktelser i enlighet med RR 29/IAS 19 medan
den juridiska personen undantas. Det grundar sig i att de nya rekommendationerna inte galler
ur skattehanseende for den juridiska personen. Skillnaderna leder till dubbelarbete eftersom
foretagen maste redovisa pa tva olika sétt, koncernen i enlighet med de nya reglerna och den
juridiska personen i enlighet med de lokalareglerna.

7.3.10 Kréaver experthjalp

Manga foretag har tvingats ta hjalp av revisorer och aktuarier vid inférandet av RR 29/1AS
19. Det grundar sig i att rekommendationerna har upplevts valdigt komplicerade eftersom de
innehaller en helt ny systematik med manga komplicerade berékningsmetoder. Foretagen har
darfor fétt soka experthjalp bade for att kunna bygga upp en forstdelse for
rekommendationerna samt for att kunna berékna enligt de nya metoderna. Var studie visar att
foretagen framforallt har tagit hjalp av experter vid berakningen av PUCM och korridoren da
de inte besitter den rétta kunskapen for att rakna fram dessa §élv. En del foretagen har aven
anvant experthjélp vid faststéllandet av sina aktuariella antaganden. Sammanfattningsvis kan
man siga att manga foretag har sett experthjdlp som en enkel losning pa den nya
komplicerade pensionsredovisningen. | framtiden kommer foretagen att bli mer vana att
redovisa enligt den nya metodiken och behovet att experthjép kommer troligen att minska.

7.4 Reflektioner

Att slutfora denna magisteruppsats har varit en 1ang resa. Under resans gang har vi stétt pa en
del problem som i vissa fal har fétt oss att inse att vi borde ha lagt upp vér uppsats pa ett
annat satt. For oss har det varit ett problem att bara forsta RR 29/IAS 19 som av vadigt
komplicerad i sin natur. Vi hade troligen kunnat underl&tta detta problem genom kontinuerlig
kontakt med en revisor som hade kunnat hja pa oss med de delar vi upplevde som extra svara.
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Tidsaspekten for uppsatsen blev langre én vantat, vi paborjade var uppsats under varen 2004
och fardigstallde den forst i borjan av januari 2006. Det & en brist i var uppsats eftersom en
del av insamlad datai vissa fall kan kénnas nagot oaktuell. Denna brist har vi forsokt minska
genom att vi sténdigt har uppdaterat litteraturen med mer aktuell information. Uppdateringen
stodjer de empiriska data som framkommit under intervjuerna och darfor bor studiens
sutsatser inte paverkas i nagon storre utstrackning av att studien har forsenats. Vi anser att de
slutsatser som framkommit i var studie dven & giltiga for foretag som tillampar IAS 19 vid
den generella Gvergangen ar 2005 eller senare.

Vi har dven haft problem med genomforandet innehdllsanalysen da resultatet av denna inte
blev vad vi hade tankt oss. Fran borjan var det ténkt att innehdlsanalysen skulle visa vilka
effekter Gvergangen hade haft pa de formansbestamda pensionsplanerna i arsredovisningarna.
Det skulle goras genom en jamforelse mellan arsredovisningarna fér ar 2002 da den tidigare
pensionsredovisningen tillampades med arsredovisningarna for & 2003 da RR 29/1AS 19
tillampades i fortid. Vi insdg dock att det skulle bli svart eftersom foretagen hade valdigt
varierande 6vergangsar och det skulle darfor ha resulterat i en missvisande jamforelse. | och
med att delstudien inte blev som vi hade tankt bidrar den i mindre utstréckning till studiens
slutsatser.

7.5 Forslag till fortsatt forskning

RR 29/1AS 19 & en ny rekommendation som just nu befinner sig i en forandringsprocess. Det
gor att det uppstar nya intressanta amnesomraden att studera. Var uppsats baseras enbart pa de
koncerner som tillampat RR 29/1AS 19 i fortid, vilket visade sig vara vadigt fa foretag. Det
skulle darfor vara intressant att folja upp var studie med en som studerar effekterna efter den
generella dvergangen. Det skulle kunna goras genom en kvantitativ studie da det & manga
foretag tvingas ga over till IAS 19 & 2005. Pa sa sétt skulle forskaren kunna dra stati stiskt
sékerstéllda slutsatser om effekternaav inforandet av IAS 19.

Det skulle &ven vara intressant att gora en studie utifran ett mer internationellt perspektiv for
att se om IAS 19 verkligen mgjliggor okad jamférelse, okad transparens och 6kad enlighet
mellan olika landers finansiella rapporter. Har skulle man &ven kunna studera om foretagen
lamnar olika mycket information i sina finansiella rapporter avseende sina formansbestamda
pensionsplaner.

Det sista fordaget till framtida forskning & att studera effekterna av rekommendationerna
utifran ett annat perspektiv. Det kan ske genom att studien baseras pa aktuariernas syn. Det ar
manga foretag som anlitar dem for att utfora komplicerade bergkningar, antaganden och
varderingar. Vi har under studiens gang sett att aktuarierna spelar en viktig roll vid
faststéllandet av foretagens pensionsforpliktel ser.
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Skfs arsredovisning for 2003,
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Figurforteckning

Figur 1: Modell 6ver uppsatsens metod. Egenkonstruerad.

Figur 2: Tabell over de foretag pa A-listan mest omsatta som tillampade RR 29/IAS 19 i
fortid. Egenkonstruerad efter informationen i &rsredovisningarna pa A-listan mest omsatta.

Figur 3: Bild 6ver det svenska pensionssystemet. PRI Pensionstjanst AB och Pensionsgaranti
(2004) Handbok — FPG/PRI, s. 8.

Figur 4: Bild som jamfor den tidigare metoden med PUCM. Pensionstjdnst AB och
Pensionsgaranti (2004) Handbok — FPG/PRI, s. 4.

Figur 5: Berdkning av pensionsskuld eller pensionstiligang. Egenkonstruerad efter
informationen i RR 29 p. 54.

Figur 6. Berdkning av pensionskostnad eller pensionsintékt. Egenkonstruerad efter
informationen i RR 29 p. 63.

Figur 7. Berékning av ingangsskuld vid overgangen till RR 29. Egenkonstruerad efter
informationen i RR 29 p. 161.

Figur 8: Tabell 6ver de foretag pa A-listan mest omsatta som anvandes till innehallsanalysen.
Egenkonstruerad.

Figur 9: Specifikation av posterna i pensionsskulden som skall |&mnas i noten.
Egenkonstruerad efter informationen i RR 29 punkt 125c.

Figur 10: Specifikation av arets pensionskostnad i noten. Egenkonstruerad efter informationen
i RR 29 punkt 125f.
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Figur 11: De vanligaste aktuariella antagandena. Egenkonstruerad efter informationen i de
utvalda foretagens arsredovisningar & 2003.

Figur 12: Diagram som visar effekten pa eget kapital vid Gvergangen till RR 29/IAS 19.
Egenkonstruerad efter informationen i de utvalda foretagens arsredovisningar ar 2003.
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- Bilagor -

Fragemall for foretagen

EKONOMIHOGSKOLAN

Lunds universitet

Effekternaav inforandet av RR 29/IAS 19.

RR 29/IAS 19

1.

2.

3.

4.
S.
6.

Néar borjade ni tillampa RR 29/1AS 19? Varfor valde ni att tillampa
rekommendationen i fortid?

Hur forberedde ni 6vergangen till RR 29/IAS 19? Kravdes det ndgon experthjalp eller
utbildning?

Vilka effekter fick ni vid 6vergangen till RR 29/IAS 19 paresultat- och
balansrakning? (t.ex. engangsjustering av eget kapital eller avskrivning pafem ar)
Vilka svérigheter hade foretaget vid inforandet av RR 29/IAS 19?

Vilka negativa effekter har rekommendationerna haft pa koncernredovisningen?
Vilka positiva effekter har rekommendationerna haft pa koncernredovisningen?

Aktuariella antaganden och korridoren

7.

8.

0.

Hur har inventeringen av pensionsplaner gatt till i ert foretag? Har inventeringen
inneburit nagra svarigheter?

Har klassificeringen av formansbestamda eller avgiftsbestamda pensionsplaner
inneburit nagra problem for er?

Vilken typ av pensionsplaner har ni i ert foretag?

10. Har ni haft problem med de aktuariella antagandena? Vallar vissa antaganden storre

problem an andra?

11. Vad grundar ni dessa antaganden pa och vilka antaganden anser ni vara viktigast?
12. Har ert foretag tillampat korridoren? Upplevde ni nagra svarigheter vid tillampningen

av korridoren?

13. Vad & erasynpunkter pakorridoren?
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Allménnafragor

14. | RR 29/1AS 19 ska samtliga pensionsutfastel ser i koncernen redovisas pa ett enhetligt
sétt. Har det varit problematiskt for dotterbolagen att redovisa sina pensionsplaner pa
ett enhetligt sétt?

15. Anser ni att RR 29/1AS 19 har medfért en béttre bild av pensionsredovisningen
gentemot tidigare regler?

16. Vilka & dina sasmmantagna uppfattningar om RR 29/IAS 19? Har ni n&gra ytterligare
synpunkter pa rekommendationerna?
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Fragemall for revisorer

EKONOMIHOGSKOLAN

Lunds universitet

Effekternaav inforandet av RR 29/IAS 19.

RR 29/IAS 19

1
2.

3.
4.

Vilka svérigheter har foretagen haft vid inforandet av RR 29/IAS 19?

Vilka effekter kommer RR 29/1AS 19 att ha vid dvergangsaret? Kommer det vara
samma effekter eller kommer de att skiljasig & pagrund av olika dvergangsregler?
Vilka negativa effekter kommer rekommendationerna att ha pa koncernredovisningen?
Vilka positiva effekter kommer rekommendationerna att ha?

Aktuariella antaganden och korridoren

S.
6.

7.

8.

0.

Har inventeringen av pensionsplanernainneburit nagra svarigheter for foretagen?

Har klassificeringen av formansbestamda eller avgiftsbestamda pensionsplaner
inneburit nagra problem for foretagen?

Har foretagen haft problem med de aktuariella antagandena? Vallar vissa antaganden
storre problem?

Vad innebar korridoren for foretagen? Har foretagen haft négra svarigheter vid
tillampningen av denna?

| RR 29/1AS 19 ska samtliga pensionsutfastelser i koncernen redovisas pa ett enhetligt
sétt. Har det varit problematiskt for koncerner med manga dotterbolag att redovisa sina
pensionsplaner pa ett enhetligt sétt?

Allménnafragor
10. Hur paverkar RR 29/IAS 19 redovisningens kvalitativa egenskaper (tillforlitlighet,

relevans och jdmforbarhet)?

11. Vad innebar rekommendationerna for externaintressenter sdsom investerare och lasare

av arsredovisningar?

12. Paverkas vissa foretag mer av rekommendationerna an andra?
13. Anser ni att RR 29/1AS 19 har medfoért en béttre bild av pensionsredovisningen

gentemot tidigare regler? Motivera garna ert svar.

14. Vilka & dina sammantagna uppfattningar om RR 29/IAS 19?7 Har ni négra ytterligare

synpunkter pa rekommendationerna?
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