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Vart syfte ar att utifran fallstudier identifiera hur
forandringen i redovisning av pensioner i Sverige,
genom inforandet av IAS, paverkar foretagens
resultat samt forandrar jamforbarheten med foretag i
USA. Var avsikt med uppsatsen ar att ge lasaren en
forstaelse av skillnaderna i redovisningen av
pensioner mellan Sverige och USA.

Uppsatsen innehaller en fallstudie som praglas av en
kvalitativ metod vilket innebar en djupare forstaelse
av det vi studerar. Skriftliga intervjuer har genomforts
med sex multinationella foretag. | uppsatsen anvands
en induktiv metod, da vi tar var utgangspunkt ifran
empirin och har till syfte att bygga upp ny kunskap.

Vi tror att trots inférandet av den nya
rekommendationen, RR 29, kommer koncerner med
liknande forutsattningar &nda att gora olika
antaganden, vilket forsvarar jamforbarheten mellan
koncernforetagen. Det dkade kravet pd noter kommer
endast att leda till en okad inblick och forstaelse i
foretagets verksamhet. Overgangen till RR 29 leder
till kortsiktiga konsekvenser for svenska foretag som
formodligen kommer att redovisas mot eget kapital.
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Our purpose with this essay is to examine, based on
case studies, how the International Accounting
Standards regarding pensions have affected the
results in Swedish companies. Our objective is to
study how the comparability has changed between
Swedish and American companies. Our goal with the
essay is to give the reader an understanding of the
differences in accounting of pensions between
Sweden and the U.S.

This essay consists of case studies that are influenced
by a qualitative method, which will give a deeper
understanding of the subject. Written interviews have
been done by six multinational companies. We made
use of an inductive method in the essay, because our
main perspective is based on the case studies and our
purpose is to accomplish new knowledge.

We intend to use our theoretical research as a tool to
solve the problem in this essay. We hope that by
explaining the standards used in Sweden and the U.S.,
we will give the reader an understanding in the
differences between the standards of RR 29 and
SFAS 87. We will furthermore describe the matching
concept and the definitions of liabilities, to help the
reader and ourselves to examine how the companies
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Empirical foundation:

Conclusion:

have chosen to account for pensions within the
company. We also give a theoretical view of the
qualitative perspectives of accounting, as they are
relevant for the financial reports.

With the new recommendation, companies have been
obligated to have a more unitary accounting of
pensions within the company. The Swedish
companies do not see the increased demands of
information in notes as any threat, but only as an
increased publishing of information for the interested
party. Multinational American companies are not
affected by the new international standards, as they
apply the standards of US GAAP.

We believe that the new recommendation, RR 29, still
will give the opportunity for companies with similar
qualities to make different assumptions, which will
make the comparability difficult between companies.
The increased demand of notes will only lead to an
insight and understanding of the companies’
activities. RR 29 will give short term consequences
for Swedish companies, which will be accounted for
in the company’s own capital.
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FORKORTNINGAR

Forklaring till forkortningar

Nedan foljer en sammanstéllning i bokstavsordning 6ver de svenska och engelska
forkortningar som finns med i rapporten.

Forkortning: Forklaring:

FAR Foreningen Auktoriserade Revisorer

FAS Financial Accounting Standards

FASB Financial Accounting Standards Board

GAAP Generally Accepted Accounting Principles

IAS International Accounting Standards

IASB International Accounting Standards Board

IASC International Accounting Standards Committee

IFRS International Financial Reporting Standards

IREV Institutet for revisorsutbildning

NASDAQ National Association of Securities Dealers” Automated
Quotation System

NGM Nordic Growth Market

RR Redovisningsradets rekommendationer

SEC Securities and Exchange Commission

SFAS Statements of Financial Accounting Standards

SRS Svenska revisorsamfundet

U.S. GAAP United States Generally Accepted Accounting

Principles

Sveriges nya rekommendation gallande pensioner, RR 29, ar baserad pa den
internationella redovisningsstandarden IAS 19. Vidare i uppsatsen kommer vi att
bendmna rekommendationen endast som RR 29.



INLEDNING

1. Inledning

Det inledande kapitlet kommer att borja med uppsatsens problemdiskussion som
leder fram till uppsatsens forskningsfraga och syfte. Sedan kommer uppsatsens
avgransning och definitioner att presenteras. FOr att klargéra uppsatsens struktur
presenterar vi slutligen en disposition.

1.1 Problemdiskussion

Sedan bildandet av EU har det varit aktuellt att implementera ett géllande
redovisningssystem for alla medlemslander. Syftet med gemensamma
redovisningsprinciper inom EU é&r att skapa en andamalsenlig kapitalmarknad,
vilken ska underlatta for foretagen att verka internationellt. "Det har har varlden
véntat pa lange", séger en av Sveriges tyngsta revisorer Caj Nackstad'. Ar 2000
tog EU-kommissionen ett policybeslut om att samtliga bdrsnoterade foretag inom
EU skulle upprdtta redovisning i enlighet med internationella
redovisningsstandarder (1AS). Det aterstar en del arbete for International
Accounting Standards Board (IASB) innan det regelverk som de vill inféra 2005
ar klart’. De generella forandringarna med IAS &r att det kommer att bli farre
alternativ i redovisningen, d.v.s. att en skriven regel ska foljas. De nya IAS
reglerna kommer darfor att ge bade affarsméassiga och redovisningsmassiga
konsekvenser for borsholagen. For att dstadkomma en fungerande inre marknad
for kapital och finansiella tjanster kravs att de borsnoterade foretagen tillampar
samma redovisningsregler”.

Sir David Tweedie &r en av vérldens ledande redovisningsexperter och ordférande
i IASB. En av hans framsta uppgifter ar att kontrollera att alla bérsnoterade bolag
i lander inom EU anpassar sig till IAS senast & 2005.* Redovisningsradet (RR)
har i sin normgivning utgatt ifran 1ASB: s losningar och har Gversatt IASB: s
forestallningsram  till svenska som en utgangspunkt fér normgivningen®.
Svarigheten med inforandet av IAS &r att det finns ett antal tekniskt komplicerade
standarder som dnnu inte inforts i Sverige med effekt pa varderingar sdsom vid
redovisningen av pensioner. Med IAS kommer det inte att finnas utrymme for
ndgon lattare version” for foretagen och inte heller for nationella sarlosningar®.

! Carlsson, Nya regler ékar insynen i bolag, 2002, DN

2 Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s.12

¥ www.kpmg.se/infocore?_md=browse&extendedPath=2&id=8395, 2004-04-13

* www.kpmg.se, Han ska ge vérlden en gemensam redovisningsstandard, 2004-04-19
> Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 137

¢ www.kpmg.se/infocore?_md=browse&extendedPath=2&id=8395, 2004-04-13
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INLEDNING

Financial Accounting Standards Board (FASB) &r den ledande normgivaren i
USA sedan 1973 samt grundaren av U.S. GAAP’. U.S. GAAP &r motsvarigheten
till IAS for foretag placerade i USA eller listade pa Nasdag. Flera svenska foretag
finns representerade och paverkas darmed av de amerikanska redovisningskraven.
Aven svenska foretag som indirekt ar kopplade till den amerikanska borsen,
genom att de ingar i en koncern som &r borsnoterad dar, paverkas. Securities and
Exchange Commission (SEC) staller krav pa att alla utlandska foretag lamnar
rapporter som &r upprattade i enlighet med U.S. GAAP®. Den amerikanska borsen
ar attraktiv for utlandska foretag, eftersom dar finns manga stora investerare. Det
ar darfor viktigt for investerarna att informationen fran foretagen ar jamforbar,
relevant och tillforlitlig®.

Ordférande i IASB, Sir David Tweedie, har dven till uppgift att forsoka
sammanfora det europeiska regelverket med U.S. GAAP. Aven i USA har FASB
forklarat att huvudmalet nu &r att sammanstrala U.S. GAAP med IAS. Vad som
skiljer de tva regelverken at ar att I1AS ar paverkad av amerikanska normer och
praxis medan U.S. GAAP ar formad utan nagra influenser frn omvarlden.™

Inforandet av IAS kommer att leda till ett antal forandringar och problem for
foretagen. En av de poster som kommer att fa stora konsekvenser for
koncernforetagen ar pensioner. Det har tidigare funnits stor osékerhet i svenska
foretag kring de ekonomiska konsekvenserna av lamnade pensionsloften, mycket
beroende pa en aldrande befolkning och svarforstaeliga pensionssystem.
Bidragande till denna osakerhet ar det faktum att vi i Sverige fram tills ar 2002
saknat en pensionsrekommendation inom redovisningen som stéller krav pa en
enhetlig redovisning av pensionsutfastelser inom koncerner. Tidigare i Sverige har
redovisningen av pensioner endast grundats pa praxis. Da pensionsskulder i
manga fall utgér en stor del av den totala skuldsattningen i foretag, ar det
angelaget att denna osakerhet minimeras.™™ | Sverige ska borsnoterade
koncernforetag fran forsta kvartalsrapporten 2004 redovisa pensioner enligt de
nya redovisningsreglerna RR 29. Forandringen for foretagen innebdar att den
proportionella andelen av formansbestamda forpliktelser ska redovisas
tillsammans med kostnader som ar férbundna med en pensionsplan. Foréandringar
kommer fa stora Kortsiktiga effekter pa resultatet och mangden av
tillaggsupplysningar kommer dven att 6ka exceptionellt. Tillampningen av de nya
reglerna kommer strikt att overvakas av IASB.Y? Ar 2005 kommer alla
medlemslander i EU att tilldmpa samma redovisningsregler och praxis. Inférandet

’ Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 75

& www.sec.gov/about/whatwedo.shtml, 2004-05-12

® www.sec.gov/rules/concept/34-42430.htm, 2004-05-12

19 Hansen, International accounting standards take hold, Feb 2004, ABI/Inform
1 Janzon, Hég tid att férbereda anpassningen till RR 29, Balans nr 4, 2003

12 \www.alecta.se, Koncernredovisning i enlighet med IAS/IFRS, 2004-04-27
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INLEDNING

av 1ASBs redovisningsregler kommer att paverka nationella normers karaktar och
omfattning, inklusive FASB. Det har funnits en klar trend de senaste aren att
arbeta for utvecklandet av internationella redovisningsstandarder. Denna trend
paverkar omgivningen dar alla foretag ar operationella. Manga foretag kommer de
narmaste aren att valja att anvanda sig av internationella redovisningsstandarder
for finansiell rapportering, vilket kommer att leda till att &ven foretag i USA
paverkas.’®* De nya redovisningsstandarderna, exempelvis kraven pé redovisning
av pensioner, kommer att leda till effekter for koncernforetagen.

1.2 Forskningsfraga

Utifran problemdiskussionen har vi for att underlatta arbetets gang tagit fram
arbetsfragor. Den forsta fragan som uppkom var hur forandringen i redovisning av
pensioner paverkar foretagens resultat och nyckeltal? Ur denna fraga kom vi dven
in pa amnet om hur RR 29 och SFAS 87 skiljer sig at i redovisningen av
pensioner. Genom vara arbetsfragor har vi faststéllt att var forskningsfraga ar:
Hur kommer inférandet av IAS: s redovisningsregler, gallande pensioner,
forandra svenska multinationella féretags jamforbarhet med liknande foretag i
USA?

1.3  Syfte

Vart syfte ar att utifran fallstudier identifiera hur forandringen i redovisning av
pensioner i Sverige, genom infoérandet av 1AS, paverkar foretagens resultat samt
forandrar jamforbarheten med foretag i USA. Var avsikt med uppsatsen &r att ge
lasaren en Okad forstaelse av skillnaderna i redovisningen av pensioner mellan
Sverige och USA.

1.4 Avgransning

Vi har valt att avgransa uppsatsen till tva lander, Sverige och USA. Det eftersom
de europeiska redovisningsreglerna till stor del har influerats av normer och
praxis i USA. Vi har &ven valt att avgransa uppsatsen till redovisning av
pensioner, da forandringar i pensionsredovisningen har en stor paverkan pa
koncernforetagens resultat. Vi kommer vidare att ge en éverskadlig bild av hur
pensioner redovisas. Jamforelsen kommer att baseras pa en fallstudie av sex olika
multinationella foretag, tre svenska och tre amerikanska.

13 pacter, IAS/US Comparison — Global GAAP:s, Nov 2002, ABI/Inform
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1.5 Definitioner
Definitionerna har utifran IASB och FASB likartad betydelse.

Ansvarsforbindelse ar ett atagande som harror fran intraffade handelser och vars
forekomst bekréftas endast av att en eller flera osékra framtida handelser, som inte
helt ligger inom foretagets kontroll, intraffar eller uteblir.

Avgiftsbestamda planer ar planer for erséttning efter avslutad anstéllning enligt
vilka foretaget betalar faststallda avgifter till en separat juridisk enhet och inte har
nagon rattslig eller informell forpliktelse att betala ytterligare avgifter.

Avsattning ar en skuld som &r oviss vad galler forfallotidpunkt eller belopp.
Ersattning efter avslutad anstallning &ar sadana ersattningar som betalas sedan
anstallningen avslutats, med undantag for ersattningar vid uppségning och

aktierelaterade ersattningar.

Formansbestamda planer ar andra planer for ersattning efter avslutad
anstallning an avgiftsbestamda planer.

Skuld ar ett atagande som harror fran intraffade handelser och vars reglering

forvantas medfora ett utflode fran foretaget av resurser som utgor ekonomiska
fordelar.

11
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1.6 Disposition
Var uppsats bestar utav fem delar och for att klargéra arbetets upplagg och
struktur har vi upprattat en disposition.

Kapitel 1 Inledning
I den forsta delen, inledningen, behandlas problemdiskussionen, syftet,
avgransning och definitioner.

Kapitel 2 Metod
Uppsatsens andra del behandlar metoden, dér vi redogor for hur vi har lagt upp
arbetet och valet av metod for att bast 16sa problemet, uppfylla syftet och besvara
forskningsfragan.

Kapitel 3 Litteraturgenomgang

Efter metoden foljer uppsatsens tredje del som behandlar litteraturgenomgangen.
Har forklaras hur litteraturen ser pa problemet och hur d@mnet har behandlats
tidigare, men dven andra viktiga synpunkter till uppsatsamnet.

Kapitel 4 Empiri
Den fjarde delen av uppsatsen behandlar empirin, dar vi redog6r for den
information vi samlat in genom vara fallstudier.

Kapitel 5 Slutdiskussion

Det femte och sista kapitlet redovisar slutdiskussionen dér vi resonerar kring
resultatet och gor kopplingar till den litteratur vi studerat. Diskussionen avslutas
med egna reflektioner 6ver studiens slutsatser och forslag till fortsatt arbete.
Diskussionen foljs sedan av referenser och bilagor.

12



METOD

2. Metod

| detta kapitel redogors for den forskningsmetod som vi har valt att anvénda oss
av under utredningens gang. Vi beskriver utforligt vilka metodval vi gjort samt
vilket tillvagagangssatt som utnyttjats. Vi tar aven upp kritik till metoderna.

2.1  Val av undersokningsansats

Metod &r ett arbetssatt och hjalpmedel for att samla in data om verkligheten.** En
viktig fraga att ta stallning till ndr en studie paborjas ar vilken
undersokningsansats som bor véljas. For oss kom valet av metod naturligt. For att
fa fram hur foretagen redovisar sina pensioner samt hur de har forandrats, i och
med inforandet av IAS, valde vi att anvanda oss av den induktiva ansatsen med ett
deskriptivt angreppssatt. Vi ville med vart arbetssatt ga fran empiri till teori. Infor
insamlandet av empirimaterialet valde vi att anvanda oss av kvalitativa skriftliga
intervjuer. Ingen av metoderna, kvalitativ eller kvantitativ, mater nagot annat &n
vad manniskor sdger och gor, men vi anser att kvalitativa studier & mer Oppna for
ny information och for det som inte &r forvéntat.

2.1.1 Induktion, deduktion eller abduktion

En forskningsprocess bestar av empiriskt arbete och datainsamling. Informationen
genererar, dementerar eller strukturerar vara teorier eller andra sedan tidigare
kanda teorier. Det ger oss en méjlighet att forstd och forklara insamlad data.'® En
forskares uppgift ar att utveckla teorier som ger sa riktig kunskap om verkligheten
som mojligt. Nar en del av verkligheten studeras &r det den insamlade
informationen som ger underlaget till teorierna. Det &r det underlaget som kallas
empiri. Det finns olika sétt att angripa empirin pa.'® Antingen foregér teoretisk
forskning, deduktion, eller harleds teorierna fran forskningen, induktion.
Induktion och deduktion &r tva olika strategier som anvands for att forsta
verkligheten.'” Det har dock framkommit kritik mot strategierna, vilket har
fororsakat att en annan aktuell strategi uppstatt, den abduktiva ansatsen. | den
metoden kombineras den induktiva och deduktiva ansatsen. Ingen av metoderna
ger egentligen oss en objektiv verklighetshild utan leder endast till olika
tolkningar av verkligheten'®,

14 Jacobsen, Vad, hur och varfér?, 2002, s 29

1> May, Samhéllsvetenskaplig forskning, 2001, s 47

'8 Davidson & Patel, Forskningsmetodikens grunder, 2003, s 23
7 Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 31

18 Jacobsen, Vad, hur och varfér?, 2002, s 49
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Den deduktiva ansatsen gar fran teori till empiri. Det innebar att skapa sig
forvantningar om hur varlden ser ut, genom att forst studera tidigare teorier och
andra empiriska undersokningar for att sen ga ut i verkligheten och se om det
stammer dverens.* Inom redovisningen anvands den deduktiva metoden for att ta
fram konkreta losningar utifrdn en given teori, dvs. ett normativt angreppssatt
(vad n&got bor vara).”

Malet med den induktiva ansatsen &r istéllet att det inte ska finnas nagonting som
begrénsar informationen som forskaren samlar in.* Den deduktiva metoden leder
ofta till att forskaren istéllet for att uppfatta och underséka all information, enbart
letar efter den information som anses relevant. Det innebdr att
informationstillgangen kan begransas och viktig information riskeras att
forbises.? Idealsituationen i den induktiva ansatsen &r att forskaren ska kunna ga
ut och studera verkligheten och samla in relevant information, utan att ha nagra
forvantningar. Vi ville med vart arbetssatt inte ta fram konkreta 16sningar utan
istallet utga ifran empirin och ur det insamlade materialet dra teoretiska slutsatser,
darfor valde vi den induktiva metoden. Kritik som riktats till den induktiva
metoden &r att endast ett fatal fall kan studeras och att det darfor inte gar att dra
generella slutsatser. Kritiken kan dock riktas till alla samband mellan teori och
empiri, dar begrénsade provningar endast kan genomforas. Den induktiva
ansatsen satts ofta tillsammans med det deskriptiva angreppssattet (hur nagot &r)
inom redovisning®, vilket dven lampade sig bra fér vér studie. Det deskriptiva
angreppssattet redogor for hur en organisation fungerar eller for hur ett foretag
redovisar sin pensionsforpliktelse.

Induktiv och deskriptiv metod
Begrepp och modeller

T Tolkning
Beskrivningar

T Fanga (perspektiv)
Data/observationer

Figur 1. "Kalla: Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 33”.

19 Schroeder, Clark & Cathey, Financial Accounting Theory and Analysis, 2001, s 37
20 Jacobsen, Vad, hur och varfér?, 2002, s 31

21 Jacobsen, Vad, hur och varfér?, 2002, s 35

22 Jacobsen, Vad, hur och varfér?, 2002, s 34-35

2% Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 31-32
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2.1.2 Kvalitativ och kvantitativ metod

Kvalitativa och kvantitativa metoder &r tva olika angreppsséatt inom
samhallsvetenskapen. En vanlig beskrivning ar att kvalitativ metod &r ord och
kvantitativ metod ar siffror, men det &r en alltfér enkel forklaring. Det viktiga &r
istallet hur siffror och statistik anvénds. Vid kvalitativ metod genomfors en smal
men djup undersokning, vilket ger en nyanserad bild, exempelvis i form av
intervjuer eller genom observation av en grupp. Kvantitativ metod ar daremot en
bred men ytlig undersékning, ofta symboliserad av stora undersokningar i form av
frdgeformular.?*

Vart val av metod har gjorts med utgangspunkt i den fragestéllning som vi velat
undersoka. En kvantitativ metod hade inneburit att vi hade skickat ut enkater till
en stor mangd borsnoterade foretag. Da vi tror att manga foretag inte ar insatta i
RR 29 och SFAS 87 tror vi att det skulle leda till ett stort bortfall. Vart syfte med
uppsatsen ar att skapa en Okad forstaelse av skillnaderna i redovisningen av
pensioner mellan Sverige och USA och vi har darfor inte stravat efter att dra
generella slutsatser. Vi ville istallet strava efter att skapa en djupare forstaelse for
problematiken kring RR 29 och SFAS 87, darfor valde vi den kvalitativa
metoden. Genom att titta djupare pa ett antal borsnoterade foretag ansag vi att
forstaelsen for RR 29 och SFAS 87 skulle bli storre vid en kvalitativ metod.

Vid kvalitativ metod ar detaljer, nyanser och det unika hos varje uppgiftslamnare
viktigt. Kvalitativa intervjuer innebér att fragorna anpassas efter den intervjuade
och att en fraga kan foljas av foljdfragor.”® Det basta sattet att genomfora det pa
hade varit via personliga djupintervjuer, men utifran rumsaspekten var det inte
mojligt for oss da foretagens redovisningsansvariga arbetar och befinner sig i
Stockholm. Vi valde darfor det nést basta alternativet, kvalitativa skriftliga
intervjuer, vilket gav oss mojligheten att na de intervjuade pa ett bra och enkelt
satt. Skriftliga intervjuer innebar att ett frageformular utifran kvalitativa aspekter
skapas for att sedan skickas ut till respektive respondent som besvarar fragorna
skriftligen.?® Det finns givetvis b&de fordelar och nackdelar med kvalitativa
skriftliga intervjuer. En nackdel &r att intervjuaren endast har en
envagskommunikation till respondenten och kan darfor inte ge foljdfragor till
svaren som ges. Vi har dock haft bra kommunikation med de intervjuade och har
vid funderingar kring svaren kunnat skicka tillbaka ytterligare fragor for att fa
tydligare svar. En fordel med skriftliga fragor ar att de ar billiga och enkla att
genomfdra samt passar bra da det finns stora distansskillnader mellan respondent
och intervjuare.

?* Holme & Solvang, Forskningsmetodik, 1997, s 13 och 88
25 Wallén, vetenskapsteori och forskningsmetodik, 1996, s 76
%6 Wallén, vetenskapsteori och forskningsmetodik, 1996, s 78
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Den kvalitativa metoden har en tendens att ge en mer allsidig bild av
sammanhanget och individen. Fa begransningar satts pa de svar individen kan ge.
Forskaren har i forvag endast ytligt bestamt vad som ska letas efter. Eftersom
informationen som forskaren samlar in blir nyanserad och individuell, blir den
kvalitativa ansatsen véldigt flexibel och kan dndras under undersokningens gang.
Informationen som insamlas vid kvalitativ ansats kan &ven bli komplex och kan
vara svartolkad p& grund av sin nyansrikedom.?’

For att fa djupgaende information kravs att de skriftliga intervjuerna ar val
genomtankta. Det har dock varit svart att fa de utvalda foretagen att stélla upp.
Eftersom foretagen som berdrs av de nya redovisningsreglerna ar stora koncerner
som har mycket att gora, har de tillfragade haft en tendens att inte svara i tid. Ett
exempel pa det var da vi kontaktade Microsoft for information. Vi talade med
ekonomichefen i Sverige som garna ville stalla upp pa att svara pa vara fragor. Ju
langre tiden gick desto mer borjade vi tvivla pd om han tinkte svara. Vi
kontaktade darfér honom pa nytt och fick da svaret att han inte hade mojlighet
eller tid att svara pa vara fragor. Vi bestimde oss da for att inte inkludera
Microsoft i var studie utan valde istallet IBM. Det har varit en av anledningarna
till att vi endast intervjuat ett fatal foretag.

2.2 Kallor

Under arbetets gang har vi studerat bade svensk och amerikansk litteratur. Vi har
samlat in sekundardata genom att soka efter artiklar och bocker med hjalp av
Lunds universitets sokmotorer Lovisa och Elin. De sokord som vi anvént ar bland
annat pensioner, USA och Sverige, FASB, RR samt IASB. Vi har &ven anvant
olika hemsidor for information. Vi har i vart arbete ocksa anvant oss av finansiella
rapporter utgivna av de aktuella foretagen. For att fa fram bra priméardata har vi
genomfort kvalitativa skriftliga intervjuer med redovisningsansvariga pa
respektive foretag.

2.3 Tillvagagangssatt

2.3.1 Fallstudier

Vi har valt att gora fallstudier i foljande foretag: Electrolux, Ericsson, Ford, IBM,
Intel och Volvo. Anledningen till att vi valde tre svenska och tre amerikanska
foretag var dels for att fa en jamforelse mellan landerna samt att undvika att
svaren hade blivit parvis lika. Vi ville med de valda foretagen studera och
analysera hur de redovisar pensioner samt se hur fordndringarna med IAS,

27 Jacobsen, Vad, hur och varfor?, 2002, s 143-144
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angaende pensioner, paverkat foretagens redovisning. En fordel med fallstudier &r
att det som studeras sker under verkliga forhallanden. Darmed far vi en djupare
forstaelse av en viss handelse, men det kan vara svart att veta om det som studeras
ar vanligt forekommande.?® En fallstudie ska ge en uppfattning om hur négot gar
till eller ser ut®.

Nar fallstudier ska genomforas kan det vara svart att avgransa enheterna som ska
studeras. Redan i ett tidigt skede &r det darfor viktigt att bestdamma vad som ska
ingd. Hansyn tas till uppsatsens syfte, problemformulering samt och
amnesomréde.®® Vi har i var fallstudie valt att vanda oss till multinationella
foretag da de i hog grad har paverkat internationaliseringen av redovisningen.® Vi
fann de tre svenska foretagen intressanta eftersom de &r valkénda och &r foretag
med stor omséttning pd den svenska borsen®’. Nar det gallde valet av de
amerikanska foretagen, skulle &ven de vara bland de mest aktiva pa
Nasdagborsen® samt ha aktiv koncernverksamhet ifrén Sverige. De valda
foretagen anser vi ger oss mojlighet att fa en inblick i vilka skillnader det finns i
redovisningen beroende pa vilka redovisningsprinciper som tillampas.

2.3.2 Kvalitativa skriftliga intervjuer

Vi paborjade var empiriska studie genom att via telefon ta kontakt med den
redovisningsansvarige pa respektive foretag for att forklara var uppsats syfte och
vilken roll deras foretag kommer att ha i uppsatsen. Vi valde att vanda oss till de
redovisningsansvariga inom respektive foretag, eftersom de dagligen arbetar med
foretagets redovisningsfragor och redovisningsproblem. Om féretagen inte haft
nagon utnamnd redovisningsansvarig har vi istallet kontaktat ekonomichefen, da
vi anser att chefen Gver den redovisningsansvarige dven maste kanna till hur
foretaget redovisar i olika situationer. De intervjuade har alla haft ndgon koppling
till redovisning inom koncernen pa respektive foretag. Om responsen var positiv
har vi via email skickat ut de tankta intervjufragorna (se bilaga 1 och 2), som har
utformats utifran vart syfte och var problemdiskussion. Vi har forsokt formulera
oppna fragor for att fa fram svar som vi kan analysera och ta del av. Vi har som
tidigare namnts valt att endast undersoka fragorna ur foretagens perspektiv.

Vi ville med hjalp av de kvalitativa skriftliga intervjuerna besvara vara
arbetsfragor och darmed s& smaningom var forskningsfraga. Oppna fragor lampar
sig bast nar relativt fa enheter undersoks, nar forskaren ar intresserad av vad den
enskilda individen sdger och nér vi &r intresserade av hur individen tolkar

28 Wallén, Vetenskapsteori och forskningsmetodik, 1996, s 115

* Ejvegard, Vetenskaplig metod, 1996, s 31

%0 Andersen, Den uppenbara verkligheten, 1998, s 130

31 Nobes & Parker, Comparative International Accounting, 1999, s. 442
%2 www.di.se, Mest omsatta, 2004-04-13

%% \www.nasdag.com, Most active, 2004-04-13
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sammanhanget®, darfor valde vi till stor del dppna frdgor. Ett exempel pé en
oppen fraga kan vara: Hur ser Ni pa inférandet av IAS? Fordelen med 6ppna
fragor ar att svaren ofta blir mer nyanserade an om slutna fragor hade anvants.
Nackdelen med slutna fragor ar att respondenten endast svarar ja eller nej pa
frdgan.*> S&dana svar var inte av intresse, utan vi ville istallet f& breda och
utforliga svar.

Vi valde att d&ven anvanda oss av arsredovisningarna som en del av grunden till
var analys, darfor att de ar relativt lattillgangliga, ger mycket information och ar
relativt objektiva. Da vi kontaktade de utvalda personerna hanvisade de flesta
anda oss till arsredovisningarna vid forfragan om redovisning av pensioner.

Vi valde dven att ta kontakt med en expert inom uppsatsens omrade for att reda ut
en del komplicerade fragor. Vi ville med expertens hjalp fa sa uppdaterad
information som majligt da det standigt tillkommer ny information inom omradet.
Vi kontaktade auktoriserade revisorn Claes Janzon pd Ohrlings
PriceWaterhouseCoopers, som ar expert pa redovisning av pensioner enligt 1AS,
U.S. GAAP samt svensk lagstiftning. Claes Janzon &r forutom auktoriserad
revisor aven larare pa IREV som har till uppdrag att erbjuda ledaméterna i FAR
och SRS ett gemensamt utbildningsprogram. Alla som undervisar hos IREV &r
yrkesverksamma inom omradet och har en praktisk férankring i branschen.®
Claes Janzon har dven publicerat ett antal artiklar inom &mnet pensioner och har
bland annat varit delaktig i boken: Hur redovisas pensioner?, utgiven av Ohrlings.
Vi ansag darfor att Claes Janzon var vl lampad till att svara pa vara funderingar
kring pensioner. Eftersom Claes Janzon arbetar i Stockholm var det svart for oss
att géra en personlig intervju, sa vi bestamde oss darfor for att kontakta Claes
Janzon via email (se bilaga 3). Det visade sig vara det basta alternativet da det var
svart att fa tag i honom per telefon.

2.3.3 Bortfall

En viktig faktor i uppsatsens fortsatta undersokning &r vilken respons vi far fran
de tilltankta intervjupersonerna. Ar de positiva till att medverka? Har vi lyckats
skapa intressanta och relevanta intervjufragor, sa att vi far svar som vi kan tolka
och dra nytta av i var uppsats? Det leder till att vi far rakna med ett visst externt
bortfall, vilket &r anledningen till att vi hela tiden har haft ett antal foretag att vélja
mellan. Det interna bortfallet, vilket inkluderar att de fragor vi staller ar oklara
eller kan misstolkas, bor &ven tas hansyn till.

% Jacobsen, Vad, hur och varfér?, 2002, s 161
% Jargensen & Rienecker, Att skriva en bra uppsats, 2002, s 108
% www.irev.se/templates/IREV_NormalPicture.asp?id=3169, 2004-05-17

18



METOD

2.3.4 Validitet

Att kritisk granska giltighet och tillforlitlighet innebér inte att vi ger den
insamlade informationen en kvantitativ logik, utan endast att vi forsoker halla oss
kritiska till den data som vi insamlat. Vissa anhéngare av den kvalitativa ansatsen
har helt forkastat begreppen validitet och reliabilitet.>” Vi anser dock att det &r
viktigt begrepp som bor beaktas.

Validitet handlar om en 6verensstammelse mellan sprak och verklighet. Nar man
behandlar validiteten bor tva dimensioner uppmarksammas, intern och extern
giltighet. Den forsta dimensionen behandlar huruvida det vi undersokt &r
detsamma som vi haft for avsikt att behandla. Har ifragasatts hur nara sanningen
undersokningen kommit. For att uppna en hog intern giltighet kravs att flera
uppgiftslamnare ger liktydiga svar.*® Den andra dimensionen, extern giltighet,
syftar till hur det & mojligt att generalisera till en storre population utifran den
erhéllna informationen®. Avsikten med kvalitativa intervjuer i allmanhet och
aven i vart fall ar inte att generalisera eller att fa liktydiga svar utan att med
utgangspunkt i multinationella borsnoterade foretag se ett monster i
pensionsredovisningen med jamforelse mellan Sverige och USA.

2.3.5 Reliabilitet

Reliabilitet syftar till hur tillforlitlig och trovardig undersokningen A&r.
Undersokningen bor vara genomford pa ett trovardigt satt som vécker tillit och
inte &r forenad med uppenbara matfel. Nar samma maétinstrument eller metod ger
samma resultat en gang till, ségs undersékningen ha hog reliabilitet. For att uppna
det kravs att studien &r korrekt genomford.”® Vi hoppas att véra kvalitativa
skriftliga intervjuer med foretagens redovisningsansvariga uppnar en hdg
trovardighet.

2.4  Kallkritik

Personer paverkas av olika faktorer under sin livstid, exempelvis genom
utbildning, erfarenhet och uppfostran. Det skapar olika referensramar,
forestallningar och fordomar, vilka i stor utstrackning styr vara val och vart
beteende.** Allt kallmaterial praglas av perspektiv och vérderingar frén de
personer som samlat in det, men dven fran de personer som exempelvis deltagit i
intervjuerna. Darfor &r det viktigt att kritiskt granska all information som anvénds
for att pa sa satt skapa sig en uppfattning om materialet.

%7 Jacobsen, Vad, hur och varfér?, 2002, s 255

%8 Smith, Redovisningens sprak, 2000, s 255-256

% Smith, Redovisningens sprak, 2000, s 266

“ Smith, Redovisningens sprak, 2000, s 255-256

1 Andersen, Den uppenbara verkligheten, 1998, s 56
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24.1 Primardata

Primérdata ar material som &r nedskrivet eller insamlat av dem som bevittnat den
handelse de beskriver. Dokument anses darfor vara ganska exakta beskrivningar
av handelser, bade med tanke pa tidsaspekten (forfattarens minne) samt
rumsaspekten (narheten till det intraffade).* Alla personer som deltagit i
empiriundersokningen har varit relevanta for var studie. Eftersom vara fallstudier
utgar fran induktiv metod kommer primardata att vara en viktig kalla.

2.4.2 Sekundérdata

Sekundéardata ar material som skrivits ned efter handelsen intraffat och dar
forfattaren inte sjalv varit med och bevittnat den. Sekundardata &r oftast
skraddarsydd for andamalet som den ursprungliga datainsamlaren hade. Det
innebér att det finns en begransning av vad en forskare kan fa ut av sekundéardata,
eftersom andra bestamt vilka forhallanden som ska studeras. Forskaren bor vara
medveten om dessa potentiella problem som hér ihop med sekundardata.®

2.4.3 Styrkor och svagheter

En metods styrka kan aven ses som dess svaghet fran ett annat perspektiv. Det &r
darfor viktigt att inte begréansa sig till en synvinkel. Att anvanda sig av fallstudier
ar en styrka eftersom det ar verkliga forhallanden som studeras. Darmed far vi en
djupare forstaelse av en viss handelse. Vi har anvant oss utav 6ppna fragor, vilket
vi ser som en styrka eftersom intervjuaren har mojlighet att fordjupa svaren om
nodvandigt. Att anvanda sig av denna sorts fragor kan dven ses som en svaghet,
da svaren blir breda och utférliga och svara att analysera.

Vid primérdata i form av muntliga intervjuer finns en motséttning mellan
subjektivitet och objektivitet. Intervjuare maste ha en viss distans for att
situationen ska ga att bedéma, samtidigt & malet att uppna en tillitsfull relation
for att kunna fa fram viktig personlig information. Nar skriftliga intervjuer
genomfors via email bortfaller problemet att intervjuaren forsoker paverka svaren
i en viss riktning. Vi forsokte vara forhallandevis objektiva genom att inte
formulera ledande fragor. Eftersom vi endast haft en envagskommunikation med
de intervjuade har vi forsokt utforma fragorna sa tydligt som majligt for att fa
uttdmmande svar. Vi ar dock medvetna om att risken finns att den intervjuade kan
ha feltolkat fragorna, men det finns dven en mojlighet att vi kan ha feltolkat de
svar vi fatt.

*2 May, Samhallsvetenskaplig forskning, 2001, s 217
*3 May, Samhallsvetenskaplig forskning, 2001, s 217
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Det kan dven vara sa att de intervjuade inte vill svara av personliga, etiska eller
politiska skal.** Vi tror dock inte att vart &mne ang&ende pensionssystem kan
uppfattas som kénsligt for foretagen. Vad vi daremot kan misstanka &r att de
utvalda personerna i vissa fall kan ha utelamnat negativa tankar och funderingar
om foretaget.

Angaende sekundardata har det inte funnits speciellt varierande litteratur om U.S.
GAAP som har kunnat hjélpa oss att uppna vart syfte. Det har dven varit svart att
finna aktuell information om redovisning av pensioner. Det har lett till att en del
avsnitt endast baseras pa en kalla, vilket inte kan betraktas som helt objektivt.

Da det funnits begransat med litteratur har vi sokt information i artiklar och pa
Internet. Information hamtat fran Internet ar ofta uppdaterad och darmed aktuell,
exempelvis foretagens hemsidor. Ett problem med information fran Internet ar
foranderligheten da innehallet kan forandras mellan olika tidpunkter och att det pa
sa satt ar svart att aterfinna en Internetkalla. Artiklar fran Internet betecknas som
mindre tillforlitliga an andra kéllor, da det ar svart att faststalla tillforlitligheten.

Vi dr medvetna om att litteratur och artiklar innehaller forfattarens subjektiva
asikter, darfor har vi forsokt att halla oss sa kritiska som majligt till det material
som anvénts. Aven finansiella rapporter sdsom arsredovisningar kan vara
subjektiva, da foretaget har mojlighet att paverka hur de presenterar
informationen.

2.5 Val av relevant litteratur

For att svara pa var forskningsfraga har vi utgatt ifran internationella (IAS) och
amerikanska (U.S. GAAP) redovisningsstandarder. Manga standarder fran det
svenska Redovisningsradets Rekommendationer ar baserade pa IAS, som till
exempel  rekommendationen  angdende  redovisning av  pensioner.
Redovisningsstandarder ar skapade for att astadkomma en béttre fungerande inre
marknad for kapital och finansiella tjanster. FASB var den organisation som insag
det l&ngt fore IASB ens var startat.* Vi tror att vi genom att utgé ifrn dessa tre
redovisningsstandarder kan klargéra fragor kring hur redovisning av pensioner
skiljer sig at beroende pa vilka regler som tillampas.

For att forklara hur pensioner redovisas kommer vi att ga djupare in pa vad som
skiljer en skuld fran en avsattning genom att se pa hur FASB, IAS och RR
definierar de enligt sina normer och rekommendationer. N&r det géller pensioner

* May, Samhallsvetenskaplig forskning, 2001, s 155-156
* \www.kpmg.se, Han ska ge vérlden en gemensam redovisningsstandard, 2004-04-19
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sa varderas de enligt matchningsprincipen, vilken forklarar nar en kostnad ska
inga i perioden eller i framtida utgifter. For att fa ett bra grepp om hur pensioner
redovisas har vi fordjupat oss i litteratur sasom RR 29, IAS 19 samt SFAS No 87.

Artiklar och tidskrifter om pensioner har studerats for att fa en sa djup inblick som
mojlig i amnet.
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LITTERATURGENOMGANG

3. Litteraturgenomgang

Det har kapitlet avser att behandla den litteratur och de referensramar som &ar
relevanta for det valda amnet samt for var undersokning. Ur ett teoretiskt
resonemang beskrivs ersattning till anstéllda avseende pensioner. Litteraturen
kommer har att beskrivas ur en synvinkel som lampar sig béast for var
undersokning.

3.1  Regelverk inom redovisning

3.1.1 Redovisningsradet i Sverige

I Sverige finns flera organ som agerat som normgivare. FARs
redovisningskommitté & en av dem, vilken bildades pa 50-talet och som
publicerade rekommendationer till redovisningsfragor.® Redovisningsradet
bildades 1989 till fordel for god redovisningssed och ersatte déarmed
redovisningskommittén. Redovisningsradets syfte var att framja utvecklingen av
god redovisningssed genom att verka for en enhetlig redovisning med
utgangspunkt i ett aktiemarknadsperspektiv och i harmoni med den internationella
utvecklingen inom omradet.*” Redovisningsrddet har genom &ren publicerat cirka
30 rekommendationer. De ar inte utformade sa att de behandlar varje tankbar
situation utan kan tolkas genom professionell bedémning av rekommendationens
syfte och anda. Radets rekommendationer har utformats med utgangspunkt fran
IAS och avvikelser harifran forekommer endast om svensk lag satter hinder for att
redovisa enligt IAS.* Efter beslutet att noterade foretag fran &r 2005 ska folja
internationella redovisningsstandarder, har Redovisningsradet upphort med att ta
fram nya rekommendationer. Istédllet & de nu mer inriktade pa tillimpning och
efterlevnad.”

3.1.2 IASB i Europa

“International Accounting Standards Committee” (IASC) &r en internationell
organisation som grundades 1973 av nio professionella redovisningslander:
Australien, Canada, Frankrike, Vasttyskland, Japan, Mexiko, Nederlanderna,
Storbritannien och USA. IASC: s grundades for att arbeta med att forbattra och
harmonisera varldens redovisning.>® Organisationen bytte namn till IASB &r 2001
I samband med en omorganisation. IASB: s styrelsemedlemmar representerar

*® Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 130-131

T www.redovisningsradet.se, 2004-05-03

*8 EARs Samlingsvolym 2003, del 1, Férord till RR, s 658-659

* Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 132

%0 Walton, Haller & Raffournier, International accounting, 1998, s 31
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olika kategorier sasom normgivare, revisorer, foretag och anvandare. IASB ar till
skillnad fran sin foregangare ingen renodlad expertorganisation utan en
partssammansatt organisation.”® Rekommendationer som faststallts av IASC
betecknades med forkortningen IAS medan normer fran IASB betecknas som
”International Financial Reporting Standards” (IFRS). Vid ndrmare granskning
framkommer det att sedan &r 2002 sd inkluderas IAS i IFRS.*
Europaparlamentets och radets forordning av den 19 juli 2002 (nr 1606/2002),
angaende tillampning av internationella redovisningsstandarder, foreslas att alla
borsnoterade foretag senast ar 2005 ska utarbeta sina arsredovisningar i enlighet
med internationella redovisningsstandarder. De gemensamma reglerna kommer i
framtiden att kallas IFRS. De europeiska lagarna ar mer baserade pa principer till
skillnad frdn de amerikanska som enbart ar grundade pa regler.*®

3.1.3 FASB i USA

FASB dar som tidigare namnts den ledande normgivaren i USA sedan 1972.
Forutom att publicera normer, sa utvecklar FASB aven redovisningskoncept och
ger végledning i inforandet av normer. Securities and Exchange Commission
(SEC) &r den myndighet som reglerar sékerhetsmarknaden och &r &ven den
myndighet som har storst inflytande i USA. Alla foretag som ar listade pa borsen
maste registrera sig hos SEC, som ar den myndighet som juridiskt har makten att
faststédlla redovisningsstandarder och procedurer for dessa foretag. FASB
standarder blir granskade och godkanda av SEC innan de publiceras. Forhallandet
mellan SEC och FASB kan ses som ett partnerskap, dar SEC ar “senior partnern”
och FASB &r “junior partnern”>* FASB anser att det allmanna intresset bast
bevaras genom publicerandet av neutrala normer, vilka resulterar i att
transaktioner under samma omstandigheter redovisas lika.”> “Statement of
Financial Accounting Standards” (SFAS), utgiven av FASB, &r den text som
forklarar hur de olika redovisningsstandarderna ska tillampas.®® En annan av
huvuduppgifterna som FASB har dr grundandet av “the generally accepted
accounting principles”, &ven kallad GAAP, vars uppgift ar att se till att foretagen
anpassar redovisningen efter normerna.”” U.S. GAAP 4r allts motsvarigheten till
IAS for foretag placerade i USA.*®

5! Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 136

>2 www.iash.org/about/fag.asp?showPageContent=no&xml=18_13_24 17122003.htm, 2004-05-03
>3 www.europa.eu.int/scadplus/printversion/sv/Ivb/126040.htm, 2004-05-03

> Kam, Accounting theory, 1990, s 40

> www.fash.org/facts/, 2004-04-25

% Nobes & Parker, Comparitive International Accounting, 1999, s 100

> www.fash.org/fasac/, 2004-04-25

58 www.fash.org/facts/tech_agenda.shtml, 2004-04-25
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3.2 Koncernredovisning

Att genomfora en sa kallad koncernredovisning, en sammanstalld redovisning av
en koncerns alla foretag, borjade véxa fram forst i USA vid 1800-talets slut. Det
talas om att det var US Steel Companys koncernredovisning 1901 som utgjorde
monster for den fortsatta utvecklingen. Vid framtagandet av 1944 ars
aktiebolagslag i Sverige syns for forsta gangen bestammelser om
koncernredovisning, vilket var langt fore det namndes i Kontinentaleuropa.
Redovisningskommittén anforde att det framsta syftet i Sverige med rattsreglerna
kring koncernredovisning var att lagga grunden for att berékna det utdelningsbara
beloppet i koncernen. Koncernredovisning ar den redovisning dar det finns storst
likformighet internationellt och en av anledningarna till det &r att den inte &r
kopplad till beskattningen.>®

Koncernen bestar av ett moderforetag och ett eller flera dotterforetag, dar
moderbolaget har ett bestimmande inflytande &ver dotterbolagen. | en
investeringssituation, dar ett foretag har kontroll Over ett annat foretag ska
konsolidering av de finansiella redovisningsrapporterna utforas. Foretagen ska ses
som en enhet om dar finns ett &garskap av mer &n 50 procent av aktierna, indirekt
eller direkt.®*® Konsolideringen innebér bland annat att interna fordringar och
skulder samt transaktioner mellan foretag 1 koncernen liksom déarmed
sammanhangande orealiserade vinster ska elimineras i sin helhet. |
konsolideringsprocessen ingar dven att lagga till poster som endast ska ingd i
koncernredovisningen, ~ sdsom  exempelvis  pensioner.  Tanken  med
koncernredovisning &r att den ska férmedla en battre bild av hela den ekonomiska
enheten, de totala vinsterna och forutsattningarna, vilket ar intressant utifran
aktieagarperspektiv. Till skillnad fran foretag i Sverige sa offentliggor
amerikanska foretag endast koncernredovisningsrapporten, eftersom de anser att
det &r den ekonomiska enheten som &r det intressanta.®

Koncernredovisningen har dock sina begrénsningar. Ett exempel &r att
konsolideringen av koncernféretagen utgar ifran majoritetsagarna och har darfor
ett mindre varde for minoritetsaktiedgare, kreditgivare och andra intressenter
eftersom den inte analyserar foretag for foretag. Ett annat problem inom
koncernredovisningen &r att konsolideringen sker av foretag runt om i vérlden,
vilka foljer olika logik angaende klassificering och vardering. De skillnaderna ska
elimineras och fragan uppkommer da vilken den insamlade logiken &r nar den inte
bygger pa enhetliga och konsekventa grunder.®?

%9 Kedner & Svenberg, Koncernredovisning, 2000, s 11-12

%0 Kam, Accounting theory, 1990, s 389

81 Walton, Haller & Raffournier, 1998, International accounting, s 437-438
82 Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 396
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3.3  Redovisningens kvalitativa egenskaper

Redovisning kan betraktas som ett verktyg for att vardera, registrera och
rapportera olika transaktioner. For att uppna malen med redovisning ar det viktigt
att de kvalitativa egenskaperna uppfylls.®® P4 internationell men aven pa nationell
niva har det utarbetats vad som pa svenska kallas “forestallningsram for
utformning av finansiella rapporter”, vilket &r en Oversattning av 1ASB:s
forestallningsram. Syftet med forestallningsramen &r bland annat en stravan efter
enhetliga lésningar pa liknande problem. | forestallningsramen behandlas de
kvalitativa egenskaperna som anses relevanta for redovisningens utformning.®*

3.3.1 Jamforbarhet

Jamforbarhet innebar att anvandaren maste fa majlighet att bilda sig en
uppfattning om foretagets resultat, stallning och trender genom att 6ver en langre
period jamfora de finansiella rapporterna som foretaget lamnar. Efterlevnad av
IAS inklusive upplysningar om redovisningsprinciper bidrar till att uppna
jamforbarhet.®

Kriteriet jamforbarhet omfattar tva olika aspekter. Den forsta aspekten avser
jamforbarhet mellan foretag och har en tydlig koppling till egenskapen relevans.
Innebdrden &r inte att foretag ska berékna redovisningsmatten pa samma satt utan
att lika handelser och tillstand ska redovisas pa samma satt. Pa sa satt vet
investerare, kreditgivare och andra anvandare av redovisningen vilka spelregler
som galler.”® Den andra aspekten avser jamforbarhet 6ver tiden for ett och samma
foretag. Samma redovisningsmetoder maste foljas for att redovisningsinformation
ska kunna g4 att jamfdra over tiden.®’

3.3.2 Relevans

Inom redovisning handlar relevans om anvéandbarhet for beslut. IASB nédmner i
forestéllningsramen att det &r viktigt att information ldmnas om ovanliga,
onormala och séllan férekommande héandelser som paverkar resultatet for att
underldtta fér mottagarens framtidsbedémningar.®® Exempelvis kan relevansen
6ka om upplysningar i not lamnas angaende pensionsskulder, eftersom mottagaren
da lattare kan ta del av informationen. Det kravs givetvis att informationen ska
vara begriplig for mottagaren, vilket beror pa lasarens forkunskaper om amnet.
Kriterier som relevans och tillforlitlighet anvands generellt inom redovisning, det
ar tva kriterier som bor balanseras pé ett professionellt satt. Okad tillforlitlighet

%3 Smith, Redovisningens sprék, 2000, s 220

* | ASB:s forestéllningsram, for utformning av finansiella rapporter, p 24

% | ASB:s forestallningsram, for utformning av finansiella rapporter, p 39-40
% Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 169-173

57 | ASB:s forestallningsram, for utformning av finansiella rapporter, p 39

68 | ASB:s forestallningsram, for utformning av finansiella rapporter, p 26
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har en tendens att ge minskad relevans och det handlar hdr om nér i tiden
handelsen ska redovisas. Desto tidigare redovisningen sker ju relevantare blir
informationen, men varderingen riskerar da att bli otillforlitlig.>

3.3.3  Tillforlitlighet

Inom redovisning handlar tillforlitlighet om avbildningsformaga, att pa ett inte
alltfor osakert satt avbilda en ekonomisk verklighet i foretaget.”® For att
redovisningsinformationen ska vara tillforlitlig krévs att den inte ar behéftad med
fel eller vinklad pa nagot satt, for att anvandaren ska vaga lite pd informationen.”
En skuld exempelvis ska redovisas i balansrakningen om det &r sannolikt att de
ekonomiska fordelarna kommer att tillfalla foretaget, samt att det &r mojligt att pa
ett tillforlitligt satt méata postens varde. Nar det galler pensionsskulder &r
tillforlitligheten begransad, eftersom det ibland ar svart for foretagen att faststélla
postens direkta varde.’

3.34 Rattvisande bild

Finansiella rapporter uppmanas ofta att ge en rattvisande bild av, eller korrekt
aterge, ett foretags finansiella stallning. Rapporter som uppratthaller
redovisningens kvalitativa egenskaper sasom jamférbarhet, relevans och
tillforlitlighet och som uppréattas med tillampliga redovisningsstandarder ger
vanligtvis en forestallning om vad som kallas en rattvisande bild av foretaget.”
Det forekommer dock nastan alltid en risk for att finansiella rapporter inte ger en
helt korrekt bild av vad den utvisar. Risken utgors ofta av svarigheter med att
identifiera transaktioner eller andra héndelser som ska méatas samt &ven via
tillampningen av matmetoder for informationen. | de fallen kan det vara relevant
att ta med posten i den finansiella rapporten och upplysa om riskerna.”

3.4 Skulddefinition

En skuld ar en forpliktelse som &r saker till sin férekomst och séker vad géller
saval beloppet som nar forpliktelsen forfaller. Ett kannetecken for en skuld ar att
dar alltid finns en motpart, till exempel en langivare, leverantér eller kund.” Det
finns tre krav som en skuld ska uppfylla for att posten ska fa redovisas i
balansrakningen. De kraven &r att det finns ett framtida utflode av resurser, att det
ar under foretagets kontroll samt att det finns ett resultat av intraffad handelse.”

% Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 186

"% Smith, Redovisningens sprék, 2000, s 26

L | ASB:s forestéllningsram, fér utformning av finansiella rapporter, p 31

"2 Smith, Redovisningens sprék, 2000, s 220

™ | ASB:s forestallningsram, for utformning av finansiella rapporter, p 46

™ | ASB:s forestéliningsram, fér utformning av finansiella rapporter, p 33-34
> Smith, Redovisningens sprak, 2000, s 221

® FARs Samlingsvolym 2003, RR 16, p 10
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Nar det galler definitionen av skuld, sa har IASB och RR foljt FASB &ven om
ordvalet &r lite annorlunda.

FASBs och IASBs definitioner av skulder

FASBs definition: IASBs definition (6versatta av RR):
”Probable future sacrifices of “Ett befintligt atagande for foretaget till
economic benefits obtained or foljd av intraffade handelser vilket
controlled by a particular entity forvantas foranleda ett utflode fran

as a result of past transactions or foretaget av resurser som innefattar
events.” Ekonomiska fordelar”

Figur 2. ”Kalla: Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 182"

Forutom kriterierna i definitionen finns det ett antal andra kriterier som dven hor
uppfyllas for att skulden ska kunna redovisas i balansrdkningen. Ett exempel ar
erkannandekriteriet matbarhet.”’

3.4.1 Matbarhet

En pensionsforpliktelse kan exempelvis uppfylla kriterierna pa skulddefinitionen
men &r kanske inte ar mojliga att mata, da den fortfarande ar en skuld men en icke
redovisad sadan. Om sa ar fallet racker det att det informeras om i not att en skuld
ar att vanta, men att beloppet annu inte kan uppskattas tillférlitligt. Inom
matbarhet talas det om “korrekt bild”, att det som mats ar det som avses métas. Ett
exempel pa fel som kan uppsta ar att endast en delmangd av skulden mats, det vill
saga att ett vasentligt belopp missas.’

3.5 Definition av avsattningar

En avsattning ar en forpliktelse som ar hanforlig till rakenskapsaret eller tidigare
rakenskapsar och som pa balansdagen ar saker eller sannolik till sin forekomst
men ovissa till belopp eller tidpunkt.” Enligt IASB: s férestallningsram betraktas
avsattningar som en typ av skulder och definieras som oviss till forfallotidpunkt
eller belopp. Nar skulden endast kan matas genom uppskattning definierar vissa
foretag posten som en avséttning. | vissa lander betraktas inte avsattningar som en
slags skuld, eftersom begreppet skuld da har en snavare definition och endast

" Smith, Redovisningens sprak, 2000, s 186
’® Smith, Redovisningens sprak, 2000, s 170
" FARs Samlingsvolym 2003, ARL 3 kap 9 §
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omfattar belopp som kan faststallas utan att behéva uppskattas.2® Om forpliktelsen
Overensstimmer med definitionen av en avsattning, ar Kkriterierna for att redovisa
den i balansrakningen densamma som tidigare namnts for skulder. De kraven &r
alltsa att det finns ett framtida utflode av resurser, att det ar under foretagets
kontroll samt att det finns ett resultat av intraffad handelse.®* Avsattningar far inte
goras for framtida rorelseforluster utan handelsen maste ha intraffat for att
kostnaden ska fa redovisas som en avsattning. Nar det galler definitionen av
avsattningar, sa har IASB och Redovisningsradet dven har foljt FASB, men
ordvalet ar &ven hér lite annorlunda. Avsattningar ska redovisas till sin férekomst,
osédkra eller sannolika, samt specificeras i not. Exempelvis ska uppgifter om
pensioner eller andra liknande formaner lamnas.®

3.6 Matchningsprincipen

Inom redovisning framkommer problemet huruvida en kostnad ska ingd i perioden
eller i framtida utgifter. Det beslutet ska tas med utgdngspunkt fran
matchningsprincipen.®® Den skrift som férst och formodligen utforligast
behandlade matchningsprincipen var Paton & Littletons ”An introduction to
corporate accounting standards”. Skriften beskrev matchning som den process
varigenom uppoffringar och prestationer forenades och har haft stor betydelse hur
vi ser p& matchningsprincipen.®* Enligt matchningsprincipen ska intékter matchas
mot utgifter for de resurser som har anvéants for att skapa intékterna. Vanligtvis
redovisas forbrukningen samtidigt med eller efter anskaffningstillfallet. I vissa fall
redovisas dock forbrukningen av resurser innan utgifterna har intréffat. Det &r
denna sorts av forpliktelser som redovisas som avséttningar i redovisningen.
Pensionsatagande ar ett exempel pa en post dér redovisningen i koncernen sker
som en kostnad och en avsattning/skuld.®

3.6.1 Kritik till Matchningsprincipen

En av konsekvenserna med att anvanda sig av matchningsprincipen &r att
balansrakningen kommer pa en andra plats. Den blir endast en sammanfattning av
balanser som resultat av att matchningsprincipens regler. Balansrékningen har en
mer betydande roll, den ska innehalla den primara informationen om foretagets
finansiella position.®® Matchningsprincipen kréver dven en stor del i bedémningen
att faststalla hur vida utgiften hor ihop med en specifik inkomst. Att vara
resonabel &r en dygd, men vad &r standard for rimlighet nar det galler tillampandet

8 | ASB:s forestéllningsram, for utformning av finansiella rapporter, p 64

81 Smith, Redovisningens sprék, 2000, s 222-224

82 Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 301-302

8 Schroeder, Clark & Cathey, Financial Accounting Theory and Analysis, 2001, s 76
8 Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 333

% Smith, Redovisningens sprak, 2000, s 223

8 Smith, Redovisningens sprak, 2000, s 88
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av matchningsprincipen? Att relatera utgifterna till orsak och verkan kan anses
vara en logisk process, men i verkligheten ar det svart att tillampa.®’

3.7  Redovisning av pensionsataganden

Né&r det galler ersattning till anstallda avseende pensioner och om de uppfyller
definitionen av skuld eller avsattning kan det finnas olika tolkningar avseende pa
vilka normer som f6ljs. Valet & mellan att tilldmpa en géllande lag for landet som
innebar att pensioner ska redovisas som avsattningar, eller lata foretagen sjélva
bestamma om det ska redovisas som en avséttning eller som en notupplysning.
Redovisningskommittén anser att pension intjanas l6pande i takt med den
anstalldes arbetsinsatser i foretaget vilket ocksa ar grundstenen i
matchningsprincipen. Det &r inte den handelse att en anstalld maste pensioneras
som leder till att atagandet uppstar utan intjanandet under arbetsperioden. |
Sverige har det forekommit enligt praxis att foretagen endast redovisat den del
som ar avdragsgillt av pensionsatagandet som avsattning och resterande del som
ansvarsforbindelse.®

Enligt RR 29 ska erséttning efter avslutad anstéllning avseende avgiftsbestamda
pensionsplaner redovisas som en skuld efter avdrag fran eventuellt redan betalda
avgifter.®® Nar det galler forménsbestamda pensionsplaner s& kan den slutliga
kostnaden vara osaker och kan férvantas bestd under en langre tid.*® Om s8 ar
fallet resulterar det i att pensionsposten inte kan definieras som en skuld, eftersom
det finns ett osakert belopp. Istallet redovisas pensionsposten som avséattning, da
beloppet &r ovisst. Mojligheten att redovisa pensionsutfastelser, inom
koncernredovisningen, som ansvarsforbindelser “inom linjen” forsvinner dock
helt med den nya rekommendationen.*

Redovisning och berakning av pensionsatagande ar en omfattande post som
innehaller manga olika aspekter. Det som framst skiljer sig mellan RR 29 och

SFAS 87 é&r vilka faktorer som ska tas hansyn till vid berékningen av
pensionsataganden. SFAS 87 "Employers” Accounting for Pensions” kraver ett
omedelbart igenkannande, enligt matchningsprincipen, av posten for att pensioner
ska redovisas som en skuld.? Inom FASB ses pensioner som ett kontrakt mellan
den anstéllde och foretaget, en uppskjuten kompensation som foretaget erbjuder
for utfort arbete. Fradgan som de anstéllda star infor ar vad féretaget har lovat att
ge for kompensation. Har foretaget lovat att betala ut och ordna pensionsférmaner

87 Kam, Accounting theory, 1990, s 287-289

8 Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 308

8 www.iash.org/standards/ias19.asp#1030139, IAS 19 — Employee Benefits, p 44, 2004-04-20
% FARs Samlingsvolym 2003, Erséttning till anstallda, RR 29 p 65

° Lundmark Jonsson, Nya regler for redovisning av pensioner, 2004-04-20

% \www.fash.org/st/summary/stsum87.shtml, 2004-04-19
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eller endast lovat att ge bidrag till en pensionsfond? Om pensioner ska definieras
som en skuld beror pa tidigare handelser. Nar pensionen betalas till en separat
pensionsfond s& anses det enligt FASB som en skuld, men sa lange foretaget
daremot inte &r lagligt bunden finns endast en ansvarsforbindelse.*®

3.8  Redovisning enligt svensk praxis

Det svenska pensionssystemet bygger pa livsinkomstprincipen att varje inbetald
avgift paverkar pensionens storlek. Storleken pa pensionen &r beroende av hur
mycket pengar en person tjanar under hela livet och inte bara under de sista
femton aren, som tidigare. | Sverige har det forekommit enligt praxis att foretagen
endast redovisat den del som ar avdragsgill av pensionsatagandet som avsattning
och resterande del som ansvarsférbindelse.”® | FAR 4, vars utgdngspunkt &r
tryggandelagen, finns det inget krav pa att de pensionsataganden som foretaget
har ska redovisas som avséattningar i balansrakningen. Det foreskrivs endast att det
ar “synnerligen onskvart att alla pensionsataganden, som inte har tackning i

realstiftelses formogenhet eller i tecknad pensionsforsakring skuldfores” .

Né&r det géller berdkning av nuvardet och aktuariella antaganden hanvisar FAR 4
till Finansinspektionens antaganden. Diskonteringsrantan hanvisas ocksa till vad
Finansinspektionens faststallt och sallan dndrat. FAR 4 tillater dven att en storre
pensionsskuld &n som motsvarar kapitalvardet av pensionsatagandet redovisas i
balansrakningen. Enligt FAR 4 finns inga bestdmmelser om pensionsutféstelser i
koncernen utan det rekommenderas att utlandska pensionsplaner ska redovisas
enligt nationella regler.®® Fram till sommaren 2001 fanns ingen rekommendation
fran Redovisningsradet rorande pensioner, men i och med inférandet av de nya
redovisningsreglerna fran EU, har en rekommendation, RR 29, utformats.
Rekommendationen &r endast tillamplig inom koncernredovisning.

3.9  Redovisning av pensioner enligt RR 29

Fran och med ar 2005 &r skyldigheten att tillampa IASB: s redovisningsregler,
IAS, réttsligt faststalld for alla bérsnoterade bolag i lander inom EU. | Sverige
innefattar det alla bolag som é&r noterade pa Stockholmsbdrsen och O6vriga
etablerade marknadslistor som Nordic Growth Market (NGM) och Aktietorget.
Det blir upp till varje EU-land att besluta om &ven andra bolag ska eller kan fa
tillampa IAS. Det kommer att innebéra att utan lagandring i Sverige kommer inte
onoterade bolag att fa tillampa IAS-reglerna. Redovisningsreglerna kommer

% Kam, Accounting theory, 1990, s 118

% Artsberg, Redovisningsteori, 2003, s 308
% FARs Samlingsvolym, 2003, FAR Nr 4 p 2
% FARs Samlingsvolym, 2003, FAR Nr 4
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darmed att bli olika for noterade och onoterade bolag. En konsekvens av att
tillampa olika redovisningsregler &r att det kommer att bli ett stérre steg for
foretag att bli noterat, vilket redan ar en omfattande process, da det &ven kommer
att innebéra anpassning till IAS.”

Ett av malen med IAS é&r att foretagen mer strikt ska tillampa faststallda regler,
men den stora generella forandringen med inférandet av 1AS &r att det kommer att
bli farre alternativ i redovisningen an i dag. Det ska &ven bli lattare att begripa
redovisningen med hjalp av fler tillaggsupplysningar. FOr bolagens viktigaste
verksamheter kommer de att behdva redovisa intékter, resultat, avskrivningar,
tillgangar och skulder, vilket ar mer strikt an redovisningen idag. En aspekt som
diskuterats av IASB &r om koncerner i framtiden kommer att kunna redovisa ett
resultatmatt pa hela koncernen utan att bryta ned det i mindre enheter.
Konkurrensmassigt kommer det att bli svarare for enstaka foretag att vinkla sina
resultatmatt om  konkurrenterna i samma bransch  foljer samma
redovisningsmodell.*

Ett av de viktigaste |AS-direktiven &r redovisningen av finansiella instrument som
till exempel erséttningar till anstidllda genom pensioner. Enligt 1AS ska
pensionsskulden beraknas utifran aktuell marknadsranta och beraknad slutlon.
Rantan gar nog att faststalla men en forandrad ranta kraver nya berakningar dar
forandringarna ska tas i resultatrékningen. En av IAS specialregler innebér att
stora forandringar kan fa delas upp over en langre tid.*

IAS 19, eller Rekommendation 29 som det heter i FAR, ger regler om hur féretag
ska redovisa och ldamna upplysningar om ersattning till anstalld. Samtliga
pensionsutfastelser i en koncern ska redovisas pa ett enhetligt sitt med
utgangspunkt fran RR 29. En utav huvudpunkterna i rekommendationen avser
erséttning till anstallda efter avslutad tjanstgoring som exempelvis pensioner och
annan ersattningar i form av livforsakring eller sjukvard. Ersattning i form av
pension kan i sin tur delas in i avgiftsbestamda eller formansbestamda planer
beroende pa planens ekonomiska innebdrd enligt dess huvudregler och villkor.*®
Rekommendationen, RR 29, dr en av de mest komplicerade rekommendationer
som Redovisningsradet nagonsin givit ut.'®* Den skiljer sig avsevart fran gallande
svenska normer och praxis nér det géller regler rérande pensioner, vilket kan leda
till olika effekter pa foretagens koncernredovisning och dess intressenter. Med
inforandet av RR 29 uppkommer krav pa foretagen att berdkna och beskriva de

%7 Carlsson, 2002, Nya regler ékar insynen i bolag, DN

% Carlsson, 2002, Nya regler 6kar insynen i bolag, DN

% KPMG, Implementing IAS: IAS compared with Swedish GAAP and U.S. GAAP Summary, 2003
100 EARs Samlingsvolym 2003, Erséttning till anstallda, RR 29 p 25

101 Svenberg, Ny rekommendation frén radet om ersattning till anstallda, Balans nr 1, 2003
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ekonomiska konsekvenserna av deras pensionsforpliktelser och finansieringen av
dessa pé ett enhetligt satt.'%

De positiva effekterna som kan uppnas genom Overgangen till RR 29, fran att
tidigare ha tillampat normer och praxis, ar framst forbattrad intern kontroll
eftersom rekommendationen kraver kartlaggning av alla ersattningsférmaner inom
koncernen. Det innebdr i sin tur att forutsattningarna for kontroll och uppféljning
av nuvarande pensionsplaner forbattras. Foretags arsredovisningar kommer att fa
okad jamforbarhet avseende pensionsskuld och pensionskostnad da berakningarna
kommer att goras pa ett mer enhetligt sétt. Aven 6kad jamforbarhet mellan olika
rorelsegrenar inom samma koncern och mellan olika dotterbolag avseende
redovisningen av pensioner, kommer att uppsta. Nar det géller formansbestamda
planer kommer det att bli véasentlig forbattrad genomlysning i arsredovisningen till
foljd av de omfattande upplysningskraven.'®

3.9.1 Avgiftsbestamda planer

Huvudregeln for avgiftsbestdmda planer innebdr att foretaget betalar faststallda
avgifter till en separat juridisk enhet och foretagets forpliktelse begransas till det
belopp foretaget har accepterat att bidra med. Storleken pa den anstélldes
ersattning efter avslutad anstallning kommer pa sa satt att bero pa de avgifter som
foretaget betalar till planen samt den kapitalavkastning som avgifterna ger. Om
den juridiska enheten vid borjan av utbetalningen inte har tillrackliga tillgangar
for att betala all erséttning till den anstallde som hanfor sig till dennes tjanstgoring
under perioden, har inte foretaget rattslig eller informell forpliktelse att betala
ytterligare avgifter.’®*

Redovisningen av avgiftsbestdmda planer ar okomplicerad eftersom det
rapporterande foretagets forpliktelse for varje period utgérs av de belopp som
foretaget ska bidra med for den aktuella perioden. Foljaktligen krévs det inga
antaganden for att berdkna forpliktelsen eller kostnaden och forpliktelsen behdver
inte heller diskonteras. Foretaget ska redovisa de avgifter som ska betalas till en
avgiftsbestamd plan som en skuld efter avdrag for eventuellt redan betalda
avgifter.'® Jamfért med nuvarande normer och praxis medfor rekommendationen,
RR 29, ingen forandring i redovisningen av pensionsforpliktelse for de planer som
klassificeras som avgiftsbestamda i Sverige. Skillnaden &r att rekommendationen
kraver att foretagen lamnar upplysningar om det belopp som redovisas som
kostnad for avgiftsbestamda planer.'%®

102 Janzon, Hég tid att férbereda anpassningen till RR29, Balans nr 4, 2003
193 Bhrlings Pricewaterhousecoopers, Hur redovisas pensioner?, 2003, s 18
1041 undmark Jénsson, 2001, Nya regler fér redovisning av pensioner, KPMG
105 EARs Samlingsvolym 2003, Erséttning till anstallda, RR 29 p 43-44

196 BShrlings Pricewaterhousecoopers, Hur redovisas pensioner?, 2003, s 12
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| den avgiftshestamda planen finns det en risk for negativ vardeutveckling pa de
medel som arbetsgivarforetaget tillfort den juridiska enheten. Det blir darfor den
anstéllde som bar den stora risken da den juridiska enheten inte skulle kunna
betala ut pensionsersattningen. Fordelen med denna pensionsplan for den
anstallde uppkommer vid en eventuell positiv vardeutveckling. Till kategorin
avgiftsbestimda  pensionsplaner ~ hor i forsta  hand renodlade
forsakringsldsningar.*”’

3.9.2  Formansbestamda planer

Alla 0Ovriga planer for ersattning efter avslutad anstallning anses enligt
Redovisningsradet tillhéra formansbestamda planer.'® Redovisningen av
formansbestamda planer for pensioner far stora forandringar vid inférandet av RR
29. Vid formansbestamda planer maste foretagets pensionsskulder berdknas i
enlighet med RR 29. Rekommendationen &r omfattande och detaljerad betr&ffande
redovisning av skuld, kostnad och upplysningskrav i arsredovisningen. Den stora
skillnaden i rekommendationen gentemot nuvarande svensk praxis, ligger i att
foretaget ska redovisa en skuld nér anstdllda utfort tjanster i utbyte mot
ersattningar, och en kostnad ska redovisas nar foretaget forbrukat de ekonomiska
fordelarna som uppstétt dar igenom.*®

Nagra av de viktigaste aspekterna i formansbestamda planer ar att de kan vara
icke fonderade eller helt/delvis fonderade. En fonderad pensionsplan &r en
pensionsplan dér foretaget tillskjutit medel till en juridisk enhet som ar rattsligt
fristdende fran foretaget''®. Nar den fonderade erséttningen forefaller till betalning
beror den inte endast pa den juridiska enhetens finansiella stallning, utan dven pa
foretagets formaga att tacka eventuella underskott i enhetens tillgangar."* RR 29
kraver att foretagen inte bara ska redovisa sina rattsliga forpliktelser utan dven
informella forpliktelser som uppstatt pa grund av foretagets praxis. En annan
aspekt ar att faststalla nuvardet av formanshestamda forpliktelser och det verkliga
vardet av eventuella forvaltningstillgangar. Det for att de belopp som redovisas
inte skiljer sig vasentligt fran de belopp som skulle ha faststillts pa
balansdagen.™*

I enlighet med RR 29 ska aktuariella berdkningar uppréttas for samtliga
formansbestamda planer enligt project unit credit method i syfte att faststélla
nuvardet av forpliktelser avseende formaner fér nuvarande och tidigare anstéllda.
Aktuariella berakningar upprattas arligen och baseras pa antaganden vilka

97 _undmark Jénsson, 2001, Nya regler for redovisning av pensioner, KPMG
1% FARs Samlingsvolym 2003, Erséttning till anstallda, RR 29 p 6

199 Bhrlings Pricewaterhousecoopers, Hur redovisas pensioner?, 2003, s 9-11
19 Bhrlings Pricewaterhousecoopers, Hur redovisas pensioner?, 2003, s 13
111 Epstein & Mirza, IAS 2000 Interpretation and application, 2000, s 620

12 FARs Samlingsvolym 2003, Ersattning till anstéllda, RR 29 p 6
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faststalls arligen i anslutning till bokslutstidpunkten. Forandringar av
forpliktelsernas nuvérde till féljd av forandrade aktuariella antaganden behandlas
som aktuariella vinster eller forluster vilka resultatfors Over de anstélldas
genomsnittliga aterstdende tjanstgéringsperiod i den man de Overstiger
gransvardet for respektive plan.'*®

Enligt RR 29 ska en férmansbestamd skuld redovisas som nettot av nuvérdet av
den formanshestamda forpliktelsen pa balansdagen, plus eventuella aktuariella
vinster som inte redovisats pa grund av att RR 29 foreskriver en metod for
utjamning av pensionskostnaden. Sedan subtraheras eventuella kostnader
avseende tjanstgoring under tidigare perioder som dnnu inte redovisats och
darefter subtraheras det verkliga vardet pa balansdagen av eventuella
forvaltningstillgdngar med vilka forpliktelserna ska regleras.** Om summan av
ovanstaende transaktioner ar positiv ska en skuld redovisas i balansrakningen och
en specifikation lamnas bland noterna i arsredovisningen. Skulle summan bli
negativ, dvs. en tillgang, finns en begransningsregel som innebar att foretaget ska
vardera denna tillgang till det lagsta av vissa i rekommendationen angivna
belopp.'*®

| formanshestamda planer har foretaget en forpliktelse gentemot nuvarande och
tidigare anstéllda att betala ut de Gverenskomna erséttningarna. Pensionsplanen
kannetecknas allmant sett av att den anstallde efter uppnadd pensionsalder erhaller
pension som &r relaterad till slutlonen.’’® Foretaget bar déarfor risken da
ersattningarna  kan komma att kosta mer an forvantat da det finns en
investeringsrisk i fonderna. Om exempelvis utfallet pa investeringen blir samre &n
forvantat kan foretagets forpliktelse 6ka. Sa oavsett i vilken form utfastelsen
tryggats bér arbetsgivarforetaget alltid det yttersta ansvaret for att den anstallde
ska erhélla den utfasta pensionen.™’

Den stora skillnaden redovisningsmassigt for foretagen ar att for avgiftsbestamda
planer &r redovisningen okomplicerad eftersom det rapporterande foretagets
forpliktelser for varje period utgors av de belopp som foretaget ska bidra med for
den aktuella perioden. Daremot &r redovisningen mer komplicerad for foretag som
tillampar formansbestamda planer. Det pa grund av att det krdavs noggranna
antaganden for att berdkna forpliktelsen och kostnaden och eftersom det kan
uppsta vinster och forluster. Eftersom forpliktelserna kan komma att regleras

3 EARs Samlingsvolym 2003, Erséttning till anstallda, RR 29 p 50

14 EARs Samlingsvolym 2003, Erséttning till anstéllda, RR 29 p 54

11> Bhrlings Pricewaterhousecoopers, Hur redovisas pensioner?, 2003, s 14
116 Epstein & Mirza, IAS 2000 Interpretation and application, 2000, s 620

17| undmark Jonsson, 2001, Nya regler for redovisning av pensioner, KPMG
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manga ar efter det att de anstallda utfort tjansterna, maste forpliktelserna berdknas
till diskonterade vérden.'®

3.10 Redovisning av pensioner enligt SFAS 87

Né&r EU-kommissionen foreslog en harmonisering inom EU av normgivningen
inom redovisningen och en harmonisering med resten av varlden sa stod valet
mellan IAS (International Accounting Standards) och FAS (Financial Accounting
Standards fran FASB i USA). Det amerikanska regelverket ansags for
detaljreglerat, och IAS, som mer bygger pa principer an regler, bedémdes passa
den europeiska miljon battre. EU-kommissionen har ensidigt hyllat principbaserad
normgivning, &ven om en stor nackdel med metoden &r att den lamnar mycket mer
utrymme for subjektiva bedémningar fér foretagsledning och revisorer.™™ Enligt
IAS far foretagen i ytterst komplicerade fall avvika fran reglerna sa lange
foretagen redovisar enligt rattvisande bild. Réattvisande bild i USA, U.S. GAAP,
anses av manga kritiker vara for detaljreglerande och for svaroverskadligt.
Kritiker anser att FASB i for hog grad har forsokt tdcka in alla tankbara
situationer med rekommendationer.!® U.S. GAAP staller stora krav pa
utformningen av foretagens arsredovisningar nar det galler vilka faktorer som ska
lamnas i noter. Manga aktuariella antaganden lamnas till foretagen sjalva att
besluta om, men alla information ska finnas att tillgd i noterna. Kraven pa
notupplysningar ger intressenterna en mojlighet att skapa sig en uppfattning om
den totala risken som foretaget star infor samt den potentiella
vinstutvecklingen.'?!

En rekommendation som har kritiserats hart ar SFAS 87, "Employers’ Accounting
for Pensions”. Rekommendationen &r valdigt lang och svaréverskadlig. De som
forsvarar systemet menar att man vill minska valmojligheterna for métning och
rapportering och att rekommendationen i sig har medfort att redovisningen av
pensioner nu ar mer konsekvent mellan bolagen. Foretagen som tillampar U.S.
GAAP fér aldrig under ndgra som helst forhallanden avvika fran reglerna.'?

Enligt U.S. GAAP galler matchningsprincipen for alla personalkostnader, vilket
innebdr att kostnader for pensioner ska tas upp under samma period som nyttan
uppstar, det vill sdga nar personalen har utfort arbetet. Personalféormanerna efter
pensionstidpunkten delas upp i pensionsplaner och annat &n pension sasom
livforsakring och halsovard. Det finns tva olika slags pensionsplaner; en plan med

118 EARs Samlingsvolym 2003, Erséttning till anstallda, RR 29 p 48

119 \www.fi.se/Publikationer/pm/pm2002_4_2.pdf, 2004-05-02

20 Williams, Miller GAAP Guide 2001, 2001, s. 33.06

1211 undholm, A new approach to improving accounting today, Dec 1999, ABI/Inform
122 williams, Miller GAAP Guide 2001, 2001, s. 33.06
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bestamda tillskott, avgiftsbestdmd pensionsplan, och en plan med bestamda
formaner, formansbestamd pensionsplan. *** For de bada pensionsplanerna géller
att pensionsutbetalningarna kan betalas ut periodvis till ersattning efter avslutad
anstallning, eller bli utbetald i en enda utbetalning. En &verenskommen
uppskjuten ersattningsplan vid den anstalldes borjan &r ett beslut som specificerar
att en del av den anstalldes kompensation kommer att bli betalt i framtiden i form
av pensionsutfastelse.***

| SFAS 87, "Employers” Accounting for Pensions”, faststalls formansbestamda
och avgiftsbestamda planer for enskilt anstillda.'”® 1 rekommendationen
framkommer den berdkningsplan som foretag anvander fOr att faststalla det
belopp som kommer att ga till pensionsplanen. Syftet med det &r att foretagen i
god tid ska kunna reservera kostnaden for pensionsutfastelsen. Skillnaden mellan
avgiftsbestamd och formansbestamd for foretagen ar har att med avgiftsbestamd
sa kommer pensionsutbetalningen att bli det belopp som é&r avsatt for det
andamalet. Med formansbestamd plan maste foretaget dven ta i beaktning av
eventuella  forandringar i  framtida variabler ~som kan paverka
pensionsutbetalningens storlek.'?°

3.10.1 Avgiftsbestdamda planer (Defined Contribution Plans)

SFAS 87 beskriver den avgiftsbestdmda planen som det enklaste alternativet vid
pensionsredovisning. Avgiftsbestdamd plan innehaller inte pensionsforpliktelser
utan specificerar det periodvisa beloppet som arbetsgivaren maste avsatta till
pensionsplan for alla anstéllda, och &ven hur det beloppet kommer att fordelas till
den enskilde som ar verksam under den aktuella tidsperioden. Varje avsattning
som utfors av arbetsgivaren placeras pa separata konton som &r fordelade pa varje
anstalld. *?/

Vid avgiftsbestdmd pensionsplan fullgor oftast arbetsgivaren sin forpliktelse mot
arbetstagaren genom att varje period betala till en tredje part som administrerar en
forvaltningsfond. Den slutliga pensionen till arbetstagaren ar beroende av hur
pensionsmedlen har forvaltats av tredje part och det blir ddrmed arbetstagaren
som far std risken istéllet for arbetsgivaren.'®® Pensionen kommer slutligen att
endast baseras pa det belopp som finns tillgangligt pa den anstalldes konto vid
pensionering. Redovisningen av betalning till pensionsplan vid avgiftsbestamd

123 Bodie, Shoven & Wise, Pensions in the US Economy, 1988, s. 139
24 williams, Miller GAAP Guide 2001, 2001, s. 33.06

125 Wwilliams, Miller GAAP Guide 2001, 2001, s. 33.06

126 Kam, Accounting Theory, 1990, s. 325

127 Bodie, Shoven & Wise, Pensions in the US Economy, 1988, s. 140
128 Wwilliams, Miller GAAP Guide 2001, 2001, s. 33.06
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pensionsplan redovisas enligt SFAS 87 som en kostnad den period den intréffar.
129

3.10.2 Foérmansbestamda planer (Defined Benefit Plans)

Enligt SFAS 87 ar alla planer som inte ar avgiftsbestdimda betraktade som
formansbestamda  planer. | den formansbestamda planen  beskrivs
pensionsforpliktelsen som kostnaden vilken anger det belopp den anstéllde
kommer att fi efter avslutad anstallning.** Vid férmansbestamd pensionsplan
bestams beloppen som ska sattas av till pensionsplanen varje period genom
aktuarieberékningar av framtida forpliktelser som till exempel fondvinstprognoser
och foretagets behallning av likvida medel. Enligt SFAS 87 ska en sarskild
aktuariemetod anvandas, project unit credit method, som tar hansyn till framtida
Ionedkningar. Aktuariella antaganden ska goéras om framtida l6nebdkningar,
diskonteringsrénta och inflation. Vidare ska hansyn tas till flera olika faktorer,
inklusive bland annat prognos av alder och antal anstallningsar.**

SFAS 87 kraver vid redovisningen av pensionskostnaden vid formansbestamd
pensionsplan, att uppskattningen av den framtida nyttan diskonteras.
Diskonteringsrantan ska reflektera en niva pa vilken pensionsférmanerna effektivt
kan bestammas. Det ar av betydelse vilken diskonteringsranta som valjs da en allt
for hog ranta kan leda till undernivaer i pensionsplanen. Ingen exakt procentsats
bestams i rekommendationen for den diskonteringsranta som ska anvandas
darmed &r det upp till arbetsgivarna att bestimma en tillamplig sddan.**?

3.11 Awvslutande litteraturdiskussion

Vart val av litteratur har anpassats efter hur vi har valt att angripa
problemomradet. Forklaringen av tre olika litteraturval av regelverk, FAR, IASB
och FASB, hoppas vi har lagt en grund for forstaelse hos lasaren av vilka de
normgivande organen ar. Matchningsprincipen beskrivs for att framst forsta
huruvida en kostnad ska inga i perioden eller i framtida utgifter. Med hjalp av
matchningsprincipen, men aven med hjalp av definitionerna angaende skuld och
avsattning, tror vi oss kunna se hur foretagen valt att redovisa pensioner i
koncernen. Vi tar dven upp redovisningens kvalitativa egenskaper, da de anses
relevanta for utformningen av finansiella rapporter.

Vi har fordjupat oss i redovisningen av pensioner gallande RR 29 och SFAS 87,
for att pa sa vis 6ka var forstaelse av eventuella skillnader mellan de foretag som

129 Bodie, Shoven & Wise, Pensions in the US Economy, 1988, s. 140

B30 williams, Miller GAAP Guide 2001, 2001, s. 33.07

131 Kam, Accounting Theory, 1990, s. 330

132 Blankley & Swanson, 1995, A Longitudinal Study of SFAS 87 Pension Rate Assumptions
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redovisar enligt ndgon utav rekommendationerna. Utgangspunkten i svensk praxis
valde vi for att redogéra for lasaren hur redovisning av pensioner tidigare
tillampats i Sverige.

Den valda litteraturen tillater oss att ytterligare bryta ner foretagens information
angaende pensioner for att se vad de vill formedla. Det ger oss dven en mojlighet
att jamfora det insamlade materialet med liknande foretag i andra lander.
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4. Empiri

Empiri betyder erfarenhet och bestar av de erfarenhetsmassiga studier som
gjorts. | detta avsnitt av uppsatsen dmnar vi att presentera den relevanta
informationen som framkommit vid skriftliga intervjuer. Det empiriska materialet
presenteras genom att forst kortfattat beskriva vara intervjuféretag for att sedan
ga djupare in pa redovisningen av pensioner.

4.1  En kort féretagspresentation

De foretag som medverkat i studien ar Electrolux, Ericsson, IBM, Intel, Ford samt
Volvo. De ar alla multinationella foretag som anvénder sig av koncernredovisning
enligt IAS eller U.S. GAAP.

41.1 Electrolux

Electrolux grundades ar 1912 av Axel Wenner-Gren vid skapandet av varldens
forsta dammsugare. ldag ar foretaget verksamt i cirka 50 lander och har cirka 80
000 anstéllda. Electroluxkoncernen &r vérldens storsta tillverkare av el- och
gasdrivna hushallsmaskiner for kok och reng6ring samt utrustning for skogs- och
tradgardsskotsel. Varje ar koper konsumenter i fler an 150 lander 6ver 55 miljoner
Electrolux-produkter, som saljs under Electrolux eget varuméarke och andra
vélkanda varumarken som AEG, Eureka, Flymo och Husqvarna.*®® Electrolux ar
listat pa Stockholmsbdrsen och redovisar fran den 1 januari 2004 enligt IAS.

4.1.2 Ericsson

Ericsson grundades ar 1876 av Lars Magnus Ericsson i Stockholm. Han insag
behovet av att forbattra den  tekniska  kvalittn pd  datidens
kommunikationsredskap. Lars Magnus Ericsson var den storsta bidragande
faktorn som gjorde Stockholm till véarldens mest telefontéta stad i slutet av 1900-
talet.®* Foretaget Ericsson &r idag den storsta producenten i varlden av mobila
system och de tio storsta mobiloperatérerna tillhor deras kunder. 40 procent av
alla mobilsamtal gors via Ericssons system. Genom samarbetet med Sony har
Ericsson daven blivit en stor producent av mobila multimedia produkter. Ericsson
finns idag i mer an 140 lander och deras huvudkontor finns i Stockholm.®
Ericsson ar listat pa Stockholmsborsen och redovisar enligt I1AS fran och med ar
2004.

133 \www.electrolux.com/node637.asp, 2004-05-15
134 \www.ericsson.com/about/compfacts/history/index.shtml, 2004-05-15
135 www.ericsson.com/about/index.shtml, 2004-05-15
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4.1.3 Ford

Aktiebolaget Ford Motor Company grundades ar 1903. Med sina bade praktiska
och billiga bilar, kom Henry Ford att &ndra manniskors levnadsmonster. Det var
han som inforde de tekniker for massproduktion som skulle komma att sétta
standarden for all vérldens industrier under storre delen av 1900-talet.
Vérderingarna inom Ford Motor Company bygger pa devisen "vi gor det ratta for
vara medarbetare, for miljon och for samhéallet, men forst och framst for vara
kunder”.*® Ford Motor Company 4r listat p& amerikanska bérsen och redovisar
enligt U.S. GAAP i koncernen.

4.1.4 IBM

IBM &r ett av vérldens ledande foretag inom informationsbehandling. IBM
grundades i New York ar 1911, men kan sparas tillbaks dnda till 1800-talet via
namnet C-T-R (Computing Tabulating Recording Company). Med 320 000
medarbetare och tusentals teknik- och affarspartner vérlden dver har IBM goda
forutsattningar att bistd foretag med att utvecklas framgangsrikt. IBM:s
affarsmodell &r relativt enkel. IBM séljer tjanster, maskinvara och programvara
som i huvudsak utvecklas i deras forsknings- och utvecklingslaboratorier.™*” IBM
ar listat pa den amerikanska borsen och redovisar enligt U.S. GAAP i koncernen.

4.1.5 Intel Corporation

Intel Corporation grundades ar 1968 for att utveckla halvledarminnesprodukter
och introducerade varldens forsta mikroprocessor ar 1971. Idag arbetar Intel med
att forse data- och kommunikationsindustrin med chips, elektroniska kort, system
samt mjukvaruprodukter. | Sverige bildades ett dotterbolag till Intel ar 1975. Intel
Corporations affarsidé ar att vara en framstaende drivande leverantor till Internet
ekonomin.™® Intel Corporation &r listat p& den amerikanska borsen och redovisar
enligt U.S. GAAP i koncernen.

4.1.6 \Volvo

Volvo grundades ar 1927 av Assar Gabrielsson och Gustaf Larsson i Stockholm.
Deras vision lade grunden for det som blivit Volvos kérnvérden; sékerhet,
miljoomsorg och kvalitet. De vérdena representerar fortfarande Volvos dtagande
att skydda livet pa forare och passagerare. Volvo &r idag en av varldens ledande
tillverkare av tunga kommersiella fordon, marin- och industrimotorer samt
komponenter till flygindustrin. VVolvo Personvagnar AB dr ett dotterbolag till Ford
Motor Corporation. Volvo PV ingar i en division som kallas Premier Automotive
Group, PAG, dar Fords kvalitetsmérken samlats som Jaguar, Land Rover, Aston

136 \www.ford.com/en/company/about/overview.htm, 2004-05-12
37 www.ibm.com/ibm/us/, 2004-05-20
138 \www.intel.com/pressroom/CorpOverview.htm, 2004-05-12
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Martin och Volvo.**® Volvo &r listat pA Stockholmsbdrsen och redovisar enligt

IAS fran och med ar 2003.

4.2  Sammanstallning av fallstudier

4.2.1 Foretag som redovisar enligt RR 29

Electrolux dotterbolag redovisade fram till ar 2004 enligt sina nationella regler
och dessa siffror konsoliderades sedan. Dotterbolagens pensionsférmaner, och
dven sattet som de finansieras pa, varierar fran land till land pd samma sétt som
ovriga anstallningsvillkor som till exempel 16n. Electrolux valde att inféra RR 29
den 1 januari 2004."*° Den storsta forandringen i koncernredovisningen med
inforandet av RR 29, blir att nettot av pensionstillgangar och skulder for
formansbestamda planer kommer att redovisas i balansrakningen, vilket tidigare
inte har gjorts i alla lander. Effekterna pa resultatrakningen blir att
pensionskostnaderna p& 1ang sikt kommer att vara mindre varierande.**!
Electrolux redovisar bade enligt avgiftshestamda och formansbestamda planer,
vilket till stor del beror pa att Electrolux genom tiderna har forvérvat bolag och
darmed tagit dver deras befintliga pensionsplaner. VVar bolagen &r stationerade och
vad som ar brukligt i de olika landerna spelar ocksa roll, eftersom foretagen maste
konkurrera om arbetskraften pa de lokala marknaderna.**

Med inférandet av RR 29 stélls krav pa att foretagen ska berakna och beskriva de
ekonomiska konsekvenserna av deras pensionsforpliktelser och finansieringen av
dem pé ett enhetligt satt.*** Electrolux anser att det kommer att bli den nuvarande
kunskapsnivan om den nya rekommendationen pa foretaget som kommer att
avgora hur mycket hjalp man behdver fran utomstaende experter. Oavsett maste
aktuarier anlitas for att berédkna pensionsskulderna enligt RR 29, utéver de
berékningar som gors enligt lokala regler. Electrolux anser ocksa att det kan vara
bra att anlita experter som samordnar berékningarna, gor rimlighetshedémningar
och kontrollerar antagandena mot marknaden.***

Angaende det 0kade kravet pa tillaggsupplysningar i arsredovisningen kommer
det konkurrensmassigt att bli svarare for enstaka foretag att vinkla sina
resultatmatt.* Electrolux ser inte det dkade kravet pa detaljer i redovisningen
som minskat handlingsutrymme, utan vill garna ge hogkvalitativ information till

139 \www.volvocars.se/Volvoownership/Heritage.htm, 2004-05-15

Y% Intervjufrégor Electrolux, se bilaga 1

141 Bhrlings Pricewaterhousecoopers, Hur redovisas pensioner?, 2003, s 9
2 Intervjufragor Electrolux, se bilaga 1

43 Janzon, Hog tid att forbereda anpassningen till RR29, Balans nr 4, 2003
14 Intervjufrégor Electrolux, se bilaga 1

145 Carlsson, 2002, Nya regler ékar insynen i bolag, DN
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sina investerare. Dessutom framhéaller Electrolux att konkurrenterna kommer att
ha samma krav pa 6kad informationsutgivning, och darmed kommer alla parter att
ha samma fordelar och nackdelar.**®

Ericsson kommer fran och med 2004 att tillampa den nya IAS-baserade
redovisningsrekommendationen for ersattning till anstdllda, RR 29. Ericssons
koncernforetag deltar i nationella pensionsplaner i respektive land och inom
koncernen anvander bolagen i de flesta lander avgiftsbaserade planer och har
darfor inga pensionsavséttningar i balansrakningen. | Sverige anvander Ericsson
bdde avgiftsbestimd och férmansbestamd pensionsplan.**’ Enligt den nya
redovisningsrekommendationen, RR 29, ska formansbestamda planer beréknas
utifran aktuariella antaganden inklusive framtida utveckling av loner, forvantad
avkastning pa forvaltningstillgangar med mera, vilket kommer att paverka den
redovisade nettoskulden. Pensionsskulden paverkas ocksd av antaganden
betraffande fler faktorer an framtida I6ner, till exempel inflationstakt, avkastning
pa  forvaltningstillgdngar,  diskonteringsranta,  personalomsattning  och
dodlighetstal. Annorlunda antaganden kan signifikant 4ndra pensionsskulden.*®
Fram till ar 2003 togs endast faktisk 16n med vid berdkningen av pensionen for
den anstéllde i Ericsson. Vid inférandet av RR 29 kommer Ericsson att gora
antaganden i samrad med aktuarier och tillampa dem pa ett kontinuerligt sétt for
att undvika stora svangningar i skulden. Fran och med ar 2005 kommer Ericsson
att uppratta sina rakenskaper helt i enlighet med IAS. Ett internt projekt &r pa
gang for att utreda vilka skillnader som finns gentemot nuvarande
redovisningsprinciper och vilka forandringar som ar nddvéandiga. Bolaget har
inlett arbetet med att utvardera effekterna fran RR 29 pa koncernen.'*®

Volvo redovisade fram till och med ar 2002 férmansbestamda planer i koncernens
dotterforetag enligt lokala regler och foreskrifter i respektive land. Fran och med
&r 2003 har pensionerna redovisats enligt RR 29 i hela Volvokoncernen.*
Effekten av att tillampa RR 29 &r varierande for olika verksamhetslander. Jamfort
med tidigare svenska principer medfor tillampningen av rekommendationen
framst att vardet pa forvaltningstillgangar, placerade i Volvos svenska
pensionsstiftelse, fran ar 2003 redovisas utifran en langsiktigt forvantad
avkastning istallet for att ldpande omvarderas till verkligt varde.’® Inom
koncernen finns bade avgiftshestamd och formanshestamd pensionsplan. | vissa
lander tillampas endast avgiftsbestdmd pensionsplan, medan foretaget i andra
lander har bade avgifts- och formansbestdmda planer. Det finns olika skal till

1 Intervjufrégor Electrolux, se bilaga 1

7 Ericssons Arsredovisning 2003

148 EARs Samlingsvolym 2003, Erséttning till anstallda, RR 29 p 6
149 Ericssons Arsredovisning 2003

50 Intervjufrdgor Volvo, se bilaga 1

31 \/olvos Arsredovisning 2003
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detta, i vissa lander ar pensionsforpliktelser lagstiftade som formansbestamda
planer och pa andra stéllen &r det upp till varje bolag att gora avtalen och da kan
pensionsavtalen vara antingen avgifts- eller formansbestamda.’>?

Ersattningar efter avslutad anstallning, sasom pensioner, erlaggs till dvervagande
del genom fortlépande betalningar till fristiende myndigheter eller organ som
darmed dvertar forpliktelserna mot de anstallda genom avgiftsbestamda planer.'*®
Pensioner och liknande formaner vilka finansieras genom avgiftsbestamda planer
redovisas som kostnader vilka motsvarar Volvos arliga avgifter for planen.
Redovisningen av avgiftshestamda planer har inte paverkats genom tillampningen
av  RR 29. Resterande del av pensionsplanerna i Volvo fullgdrs genom
formansbestamda planer dar forpliktelserna kvarstar inom Volvokoncernen eller
tryggas av egna stiftelser. Formansbestamda planer forekommer inom
Volvokoncernen framforallt i dess amerikanska dotterforetag dar de omfattar bade
pensioner och andra formaner, som exempelvis sjukvardsformaner. Genom
tillampningen av RR 29 redovisas férmansbaserade planer avseende pensioner
och sjukvardsformaner inom koncernens samtliga dotterféretag enligt
gemensamma principer.>*

4.2.2 Foretag som redovisar enligt SFAS 87

Ford Motor Company redovisar enligt U.S. GAAP och foljer SFAS No 87 nar
det géller redovisning av pensioner i koncernen. SFAS 87 ska anvandas for ett
foretags alla enheter, vilket innebar att pensionskostnader i bade moderbolag och
dotterbolag ska redovisas i enlighet med amerikanska principer oavsett vad
nationella regler foreskriver.> Pensioner inom FASB ses som ett kontrakt mellan
den anstallde och foretaget. Det handlar om huruvida foretaget lovat att betala ut
och samordna pensionsformaner eller endast lovat att bidra till en pensionsfond.**®
Ford Motor Company har tva olika férmansbestamda pensionsplaner, vilket
innebar att de ingar kontrakt med de anstallda om att betala ut och samordna
pensionsférmanerna. De har en pensionsplan som inkluderar de timanstéllda
medan en annan allman pensionsplan som inkluderar de heltidsanstallda i
foretaget. Ford har i sin arsredovisning delat upp pensionsplanerna for anstéllda i
USA och planer for anstallda i andra lander.™®” Fréan och med 1 januari, 2004
kommer Ford Motor Company att tillampa en avgiftsbestdmd pensionsplan, for
anstéllda inom foretaget efter den 31 december 2003. Ford Motor Company
kommer att fran och med ar 2004 att ha tva olika sorters av pensionsférpliktelser,
formansbestamd och avgiftshestamd.

52 Intervjufrégor Volvo, se bilaga 1

153 L_undmark Jénsson, 2001, Nya regler for redovisning av pensioner, KPMG
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Den avgiftsbestdmda pensionsplanen innebér att Ford gor avséttningar som
placeras pa separata konton fordelade pa respektive anstélld. Till skillnad fran de
formansbestamda planerna sa bar inte Ford har det storsta ansvaret utan den
anstallde.”® Den avgiftsbestamda pensionsplanen kommer att redovisas i
koncernen som en kostnad i resultatrakningen och som en skuld i
balansrédkningen, saker till sin forekomst och saker vad galler belopp. Den
formansbestamda pensionsforpliktelsen kommer istéllet att redovisas i koncernen
som en kostnad samt i balansrdkningen som en avséttning, saker eller sannolik till
sin forekomst men oviss till belopp eller tidpunkt. Fords policy for fonderade
pensionsplaner &r att minst arligen bidra med det belopp som ar faststallt enligt
gallande regler och bestammelser. De bidrar dven under vissa ar, efter eget
omdome, med mer till pensionsfonden &n vad som &r faststallt enligt lag.*>®

SFAS 87 kraver vid redovisningen av pensionskostnaden, vid formansbestamd
pensionsplan, att uppskattningen av den framtida nyttan diskonteras. Det &r av
betydelse vilken ranta som véljs, da en allt fér hog ranta kan leda till undernivaer i
pensionsplanen.'®® Ford Motor Companys diskonteringsranta 2003 &r 6,25 procent
for pensionsplaner i USA och 5,61 procent for pensionsplaner i andra lander,
vilken har faststillts av foretaget sjalv da ingen rekommendation om exakt
procentsats finns.***

Inforandet av IASBs redovisningsreglerna kommer att paverka nationella normers
karaktér och omfattning, inklusive FASB. Det har funnits en klar trend de senaste
aren att arbeta for utvecklandet av internationella redovisningsstandarder. Denna
trend paverkar omgivningen i vilka alla foretag ar operationella, inklusive foretag
i USA.®2 Ford anser dock inte att inférandet av IAS i Europa kommer att pverka
koncernen markbart, men de tycker att det ar bra att redovisningsskillnaderna
mellan koncernforetag minskar. Inférandet av IAS paverkar inte Ford Motor
Company, da moderbolag ar amerikanskt och redovisar enligt U.S. GAAP.
Dotterbolagen daremot i respektive land paverkas av IAS. Det anser Ford endast
leder till att omrakningen av poster till koncernnivd for sammanstélining
forenklas, eftersom redovisningen enligt IAS i stor del bygger pa U.S. GAAP.'®

IBM redovisar enligt U.S. GAAP och foljer darmed aktuella modeller i SFAS 87
vid redovisning av pensioner i koncernen. IBM erbjuder alla sina anstéillda
antingen formansbestamd eller avgiftsbestamd pensionsplan. Foretaget ser
pensionsplanerna som en viktig del i attraherandet av hogutbildad och duktig

138 Williams, Miller GAAP Guide 2001, 2001, s 33.06

9 Ford Motor Companys Arsredovisning, 2003
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personal.*®* Inom SFAS 87 anvands en sarskild metod kallad project unit credit
method som bland annat tar hansyn till framtida I6nedkningar vid berdknandet av
pensionen. Vidare ska hansyn dven tas till flera olika faktorer, sasom prognos av
alder och antal anstallningsar.®® De berakningarna utférs dven varje &r av IBM
for att faststalla det belopp som den anstallde kommer fa efter avslutad
anstallning. For IBM:s avgiftsbestdmda pensionsplaner redovisas kostnaden
medan den anstallde utfor tjansten for foretaget.'®® Precis som SFAS 87
foresprakar ska matchningsprincipen anvéandas for alla personalkostnader, vilket
innebdr att kostnader for pensioner ska tas upp under samma period som nyttan
uppstar namligen nar personalen utfort arbetet.*®”’

Diskonteringsrdntan som IBM anvander for pensionsplaner reflekterar den
radande rantan tillganglig for kvalitativa instrument. IBM har en
diskonteringsranta for pensionsplaner i USA pa 6,75 procent medan de har en lite
lagre diskonteringsranta for pensionsplaner utanfor USA pa 4,25 till 6,5 procent
beroende pd nation.'®® SFAS 87 forutsatter att foretagen sjalva kan berakna
aktuariella antaganden for bland annat diskonteringsrantan. Det finns darfor ingen
direkt procentsats bestdmd i normer, utan det &r upp till foretaget att bestimma
den utifran foretagets forutsattningar.'®®

Intel Corporation har sedan 1971 varit noterat pa den amerikanska borsen och
foljer darmed normer fran U.S. GAAP i redovisningen. Intel Corporation
anvander sig av forméansbestamda pensionsplaner till fordel for de anstallda.*™ |
formansbestamda planer bar foretaget risken, da ersattningarna kan komma att
kosta mer &n forvéntat eftersom det finns en investeringsrisk i fonderna.*™
Pensionsplanerna ar uppdelade pa en plan for anstallda i USA och en plan for
anstéllda i andra lander. Den formansbestamda pensionsplanen for anstéllda i
USA star for att minimum av pensionen som ar faststalld enligt hur manga ar
personen arbetat, medellén och vardet av foretagets kompensation utbetalas.'’
Enligt SFAS 87 faststalls det beloppet utifran aktuarieberakningar av framtida
forpliktelser, sésom framtida Iénedkningar, diskonteringsranta och inflation.'”
Formansbestamda pensionsplaner redovisas enligt Intel som en kostnad i
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resultatrdkningen och i balansrdkningen som en avsattning, saker till sin
férekomst men oviss till tidpunkt.!*

SFAS 87 kraver, som tidigare namnts, vid redovisningen av pensionskostnaden av
formansbestamd pensionsplan, att uppskattningen av den framtida nyttan
diskonteras. Diskonteringsrantan  ska reflektera en niva pa vilken
pensionsforménerna  effektivt  kan  bestimmas.'” Intel  Corporations
diskonteringsranta 2003 &r sex procent for pensionsplaner i USA och 5,5 procent
for pensionsplaner i andra l&nder, vilken dven i Intel har faststéllts av foretaget
sjalv da ingen rekommendation om exakt procentsats finns. Intel Corporation
forser aven anstéllda i andra lander med férmansbestamda pensionsplaner. | de
fallen satter foretaget in beloppen i fonder, enligt rekommendationer fran
nationella lagar, som bestdams av ekonomichefen i respektive dotterforetag.
Respektive dotterbolag foretar alltsd omrakningarna angaende pensioner sjélva
vilka sedan meddelas upp till koncernniva for ssmmanstalining.'”®

Att inférandet av IASBs redovisningsreglerna kommer att paverka nationella
normers karaktar och omfattning, inklusive FASB, har vi ndmnt tidigare. Intel
Corporation anser dock inte att de kommer att paverkas av inférandet av 1AS
eftersom det svenska dotterbolaget i Intel-koncernen inte tillampar
Redovisningsradets rekommendationer och darmed inte heller IAS
redovisningsstandarder. De anser vidare att deras jamforbarhet med andra foretag
inte &r beroende av deras redovisningsprinciper utan att det huvudsakligen styrs
av foretagets eller konkurrenternas innovationsformaga.*”’

4.3 ~ Sammanstallning av expertintervju

Claes Janzon &r Auktoriserad revisor pa Ohrlings PriceWaterhouseCoopers och ar
expert inom redovisning av pensioner enligt IFRS, U.S. GAAP samt svensk
lagstiftning. Claes Janzon har medverkat i en expertintervju'® for att ge
forfattarna klarhet i funderingar éver &mnet pensioner.

Fran att i Sverige ha redovisat pensioner enligt FAR 4 och praxis till att ar 2005
overga till att redovisa enligt RR 29, innebér stora forandringar for svenska
foretag.'”® Enligt Claes Janzon sd galler FAR 4 endast for redovisning av
pensioner for det svenska moderbolaget. Pa grund av kopplingen mellan
redovisning och beskattning sa har man i RR 29 angivit undantag for redovisning

% Intel Corporations Arsredovisning, 2003
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av formansbestamda planer i enskild juridisk person. RR 29 ar annars endast

tillamplig inom koncernredovisning*®°.

Claes Janzon anser att skillnaderna &r enorma mellan FAR 4 och RR 29. Han
menar att utgangspunkten i RR 29 ar att ett foretag ska redovisa en skuld nar
anstallda utfort tjanster i utbyte mot ersattningar som ska utga i framtiden och en
kostnad nar foretaget forbrukar de ekonomiska fordelar som uppstatt.
Utgangspunkten i FAR 4 ar daremot tryggandelagen, enligt vilken sambandet
mellan skuldredovisningen och de anstélldas tjanstgoring inte ar lika uttalat. 1
FAR 4 foreskrivs endast att det dar ”synnerligen Onskvért att alla
pensionsataganden, som inte har tackning i realstiftelses formogenhet eller i
tecknad pensionsférsakring skuldfores”*®. En annan vasentlig skillnad, som Claes
Janzon lagger fram, &r att RR 29 foreskriver en enhetlig aktuariell metod samt att
berékning och redovisning av formanshestamda pensionsplaner tillampas for
samtliga pensionsataganden i koncernen. Claes Janzon papekar dven att tidigare
praxis har varit att man i koncernredovisningen tillampat de lokala regler och
foreskrifter som géllt i respektive land déar dotterbolagen &r beldgna, vilket har
inneburit att applen och paron summerats ihop i koncernredovisningen. Det har
medfort att redovisade belopp for pensionskostnad och pensionsskuld i svensk
koncernredovisning har varit en blandning av de olika redovisningsprinciperna i
de olika landerna®. Enligt Claes Janzon rekommenderas i FAR nummer 4 att
réntedelen av pensionskostnaden inkluderas i foretagets ovriga réntekostnader,
vilket dven skiljer sig fran den nya rekommendationen. I RR 29 finns daremot
inga riktlinjer hur de olika komponenterna i pensionskostnaden ska klassificeras i
resultatrakningen, darfor kan olika varianter uppkomma. Vidare anser dven Claes
Janzon att RR 29 krdver betydligt mer omfattande upplysningar i
arsredovisningen an FAR 4. Det kommer att leda till att det blir annu lattare att
begripa redovisningen. Enligt IASB kommer det bli svarare for koncerner i
framtiden att vinkla sina resultatmatt om konkurrenterna i samma bransch foljer
samma redovisningsmodell. Fordelen med det &r att jamforbarheten mellan
foretagen kommer att 6ka.*®

Finns det da nagra skillnader mellan RR 29 och SFAS No 87? Claes Janzon pastar
att RR 29 bygger i mangt och mycket pa SFAS 87 men att det finns skillnader. En
skillnad som Claes Janzon tar upp é&r att till skillnad fran RR 29 dar inga riktlinjer
finns hur pensionskostnaden ska klassificeras i resultatrakningen foreskriver
SFAS 87 att pensionskostnaden ska redovisas i sin helhet som en enda komponent
vilken ska belasta rorelseresultatet. SFAS 87 kraver aven att tva olika nuvarden av
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den formansbestamda pensionsforpliktelsen berdknas varje ar till skillnad fran RR
29 som endast kraver att ett nuvarde berdknas vid varje arsskifte. Om summan av
ovanstaende transaktioner ar positiv ska en skuld redovisas i balansrakningen,
men om summan blir negativ finns en begrénsningsregel som innebér att foretaget
ska vardera tillgangen till det lagsta av vissa i rekommendationen angivna
belopp®*. Dessa regler galler foretag som redovisar bade enligt RR 29 och SFAS
87. Vidare sager Claes Janzon att SFAS 87 tillater att véardering av nuvarde av
pensionsforpliktelser sker vid en tidpunkt upp till tre manader fore balansdagen,
om varderingstidpunkten véljs vid samma tidpunkt fran ar till ar. RR 29 kraver
istallet att varderingstidpunkten sammanfaller med balansdagen. Enligt RR 29 ska
en formansbestamd skuld redovisas som nettot av nuvardet av den
formansbestamda forpliktelsen p& balansdagen.'® Nar det galler reglerna for
redovisning av aktuariella vinster och forluster, anser Claes Janzon att RR 29 och
SFAS 87 ar valdigt lika. | allmanhet rader det aven en dverensstammelse mellan
upplysningskraven i RR 29 och SFAS 87.

Claes Janzon anser att inforandet av IAS kommer att paverka
redovisningsreglerna i USA. Redan idag arbetar normgivarna i USA tillsammans
med normgivarna i IASB for att minska skillnaderna i regelverken mellan
organen. Angaende inflytandet fran U.S. GAAP i rekommendationerna fran
IASB, anser han att det ar svart att beddma, men vad géller RR 29 har SFAS 87
haft stor inverkan. Claes Janzon pastar att IASB inte kanner sig tvingad att ndrma
sig U.S. GAAP utan ser sig mer jambordig med FASB. Samarbetet leder istallet
till att det blir ett givande och tagande mellan normgivarna for att minska
skillnaderna.

4.4  Avslutande empiridiskussion

Genom inférandet av RR 29 har foretagen blivit skyldiga att genomfora en mer
enhetlig redovisning av pensioner inom koncernen. Tidigare har dotterforetagen
redovisat pensionsataganden pa olika satt i olika lander, vilket ar anledningen till
att foretagen ofta anvander sig av bade avgiftsbestdamd och férmansbestamd
pensionsplan. | och med RR 29 har svenska foretag fatt okat upplysningskrav i
form av noter precis som amerikanska foretag har genom SFAS 87. Nér vi
undersokte arsredovisningarna markte vi det da notupplysningarna var betydligt
utforligare efter inférandet av IAS. Vi har darmed kunnat anvénda oss utav
arsredovisningarna for att fa relevant information om pensionsredovisningen. De
svenska foretagen vi har haft kontakt med ser inget dkat hot ifran konkurrenter da
upplysningskraven galler alla foretag, utan ser det endast som en oOkad
informationsutgivning till intressenter. De amerikanska koncernforetagen med

184 Bhrlings Pricewaterhousecoopers, Hur redovisas pensioner?, 2003, 14
185 FARs Samlingsvolym 2003, Ersattning till anstéllda, RR 29 p 54
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dotterbolag som tillampar IAS ser inte heller upplysningskraven som minskat
handlingsutrymme, utan ser det istdllet som en férenkling av konsolideringen
inom koncernen.

En gemensam faktor for de svenska foretagen, vid inférandet av RR 29, ar att de
har alla tagit hjalp av utomstaende experter for att underlatta Gvergangsprocessen.
For de amerikanska foretagen galler som tidigare, tillampning av U.S. GAAP, i
koncernredovisningen, vilket leder till att inforandet av IAS inte paverkar
foretagen markbart.
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5. Slutdiskussion

I slutdiskussionen kommer vi forst att besvara vara arbetsfragor och darefter
kommer forskningsfragan att besvaras och kommentarer samt reflektioner 6ver
studiens slutsatser diskuteras. Vidare anges forslag till fortsatt arbete inom
omradet.

5.1  Arbetsfragor besvaras

51.1 Hur forandringen i redovisning av pensioner paverkar
foretagens resultat och nyckeltal?

De nya berakningsreglerna, vid inférandet av RR 29, innebar att foretagen
kommer att redovisa stora kortfristiga resultateffekter, da
marknadsprisférandringar och férandringar i de aktuariella antagandena ligger till
grund for berdkningarna. Samtliga av de understkta foretagen redovisar en
minskning av eget kapital. Att foretagen anvander sig av mojligheten att redovisa
en okning av pensionsskulden Gver resultatet ar sallsynt vilket vi observerade da
vi undersokte foretagen. Om ett foretag véljer att redovisa skillnaden i
pensionsskulden Gver resultatet, beror det troligtvis pa att skulden minskar vilket
da far en positiv effekt pa resultatet. Att notera ar dock att det inte langre ar tillatet
att redovisa en positiv effekt mot resultatet. De kortsiktiga konsekvenserna av
overgangen till RR 29 for svenska foretag kommer formodligen att synas i det
egna kapitalet istallet for i resultatet. Utfallet beror givetvis till stor del pa
forhallandet i det specifika foretaget.

Foretagen far i och med den nya rekommendationen mdjlighet att sjalva
genomfora aktuariella antaganden vid berédkning av pensionsskuld och
pensionskostnad. Det lamnar utrymme till att medvetet anpassa foretagets resultat
och finansiella stallning i onskad riktning, vilket far effekter for informationens
tillforlitlighet. Om den nya rekommendationen ska leda till dkad begriplighet
kravs att foretagen uppfyller de hogre stillda kraven om upplysningsplikt. De
utbkade upplysningskraven o©Okar endast relevansen av informationen om
mottagaren &r val insatt i amnet. Om foretaget ska kunna visa upp en rattvisande
bild kravs att de kvalitativa egenskaperna uppfylls.

Nar det galler nyckeltalen om de paverkas av forandringen av redovisning av
pensioner, beror det lite pa valet av nyckeltal. Foretagens nyckeltal uppréattas for
att fa en bild av foretagets finansiella stallning och beraknas med utgangspunkt
ifran foretagets balans- respektive resultatrakning. Pa sa satt kan en finansiell
overblick ges Gver foretagets verksamhet sa att bland annat jamforelser med andra
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foretag kan genomféras. Som ovan namnt kommer konsekvenserna av
overgangen till RR 29 for svenska foretag formodligen att synas i det egna
kapitalet. Eget kapital ar en viktig post i framrdknandet av foretagets nyckeltal,
eftersom det &r en post som oftast beaktas. Exempelvis pa nyckeltal dar eget
kapital ar med i berékningen ar soliditet, skuldséttningsgrad och foretagets
rantabilitet pa totalt kapital. Om det egna kapitalet forandras leder det darfor dven
till effekter pa nyckeltalen. Vi valjer nyckeltalet soliditet, som beraknas genom att
ta det egna kapitalet genom det totala kapitalet, for att ge ett tydligt exempel. Om
pensionsskulden i ett foretag Okar leder det till att det egna kapitalet minskar,
vilket saledes leder till att &ven soliditeten minskar.

51.2 Hur skiljer sig RR 29 och SFAS 87 at i redovisningen av
pensioner?

Dagens marknadsaktdrer ar valdigt beroende av att veta vilka skillnader som finns
mellan FAR och U.S. GAAP, for att kunna vara uppmarksam pa nar eventuella
justeringar ar nodvandiga. En anmaérkningsvérd aspekt &r att det i vissa fall har
uppstatt vasentliga skillnader mellan FAR och U.S. GAAP, i och med att
Redovisningsradets rekommendationer omarbetats for att dverensstamma med
IAS. Det trots den standardiseringsstravan som rader, vilken syftar till att ta bort
olikheter mellan systemen och 6ka jamfdérbarheten. Den storsta skillnaden mellan
de tvad redovisningsreglerna ar for narvarande hur finansiella instrument ska
redovisas, vilket kan leda till stora skillnader i det totala kapitalet. De flesta
koncerner berdrs av skillnader i redovisningen av finansiella instrument, da
manga foretag ar verksamma pa ett internationellt plan. | redovisningen av
finansiella instrument ingdr bland annat redovisning och berakning av
pensionsatagande som &r en omfattande post. Pensionsatagande innehéller manga
olika aspekter och vid en jamforelse mellan Sverige och USA kan man tydligt se
att det som framst skiljer sig mellan RR 29 och SFAS 87 ar vilka faktorer som ett
foretag ska ta hansyn till vid berakningen av pensionsataganden.

I RR 29 redogors for pensionsataganden i form av berakningsmetod samt
tillampning vid redovisningen. For att kunna faststalla pensionsforpliktelsen gors
en nuvardesberakning. For varje anstélld baseras berakningen pa pensionsnivan,
aldern och i vilken grad full pension blivit intjanad. Det framrdknade nuvardet
kallas kapitalvarde. Vid berékning av kapitalvardet ska det enligt RR 29 inte tas
hansyn till framtida 16ne- och pensionshgjningar, utan berdkningen ska endast
utga ifran de 16ne- och pensionsnivaer som rader pa balansdagen. Har finns en
vasentlig skillnad mellan RR 29 och SFAS 87. Enligt SFAS 87 ska man vid
berakningen av pensioner ta hénsyn till framtida 16ne- och pensionsdkningar,
vilket man inte gor enligt RR 29.
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Enligt SFAS 87 galler matchningsprincipen for alla personalkostnader, vilket
innebdr att kostnader for pensioner ska tas upp samma period som personalen
utfort arbetet. SFAS 87 foreskriver att den pensionskostnad som faststalls ska
redovisas i sin helhet som en enda komponent vilken ska belasta rorelseresultatet.
RR 29 anger inte huruvida foretaget ska sarredovisa kostnader avseende
tjanstgoring under innevarande period, réantekostnader och forvantad avkastning
pa forvaltningstillgangar. Alltsa kan det vara mojligt enligt RR 29, att redovisa
rantekostnader och forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar bland de
finansiella posterna i resultatrakningen, samt att redovisa 6vriga komponenter av
pensionskostnaden som en kostnad vilken ska belasta rorelseresultatet. I allmanhet
rader en dverensstammelse mellan upplysningskraven i RR 29 och SFAS 87, men
trots det finns det &nnu nagra skillnader.

Reglerna for redovisning av aktuariella vinster och forluster &r véldigt lika i RR
29 och SFAS 87. Det finns en liten skillnad som bestar i att SFAS 87 anger att om
majoriteten av de anstdllda som omfattas av pensionsplanen inte langre &r
verksamma i foretaget ska man periodisera beloppet. Periodiseringen kommer att
ske Over den forvantade genomsnittliga aterstaende livslangden, istéallet for att
periodisera det 6ver den forvantade genomsnittliga aterstaende tjanstgéringstiden.
RR 29 foreskriver att periodisering ska ske pa samma sétt oavsett om majoriteten
av de personer som omfattas av planen &r aktiva i tjanst eller inte.

5.2  Forskningsfragan besvaras

Hur kommer inférandet av 1AS:s redovisningsregler, géllande
pensioner, fordndra svenska multinationella foretags jamforbarhet
med liknande foretag i USA?

Med utgangspunkt i arbetsfragorna har vi kunnat besvara var forskningsfraga. Ett
av de starkaste skalen till att standardisera redovisningen internationellt ar kravet
pa okad jamforbarhet. Det grundlaggande malet med IAS &r att ju fler foretag som
anvander sig av samma redovisningsregler desto mindre misstolkningar
uppkommer. Trots att syftet med inférandet av IAS varit att underlétta
jamforbarheten, kan det ifrdgasattas da den nya rekommendationen i vissa fall
tenderar till att forsvara jamforbarheten. Som vi tidigare namnt star det fritt for
foretagen att gora aktuariella antaganden. Vi tror att den nya rekommendationen
oppnar mojligheter till att koncerner med liknande forutsattningar anda gor olika
antaganden, vilket forsvarar jamforbarheten mellan foretagen. Foretagen kan dven
genomfoéra nya aktuariella antaganden for varje ar, vilket leder oss till att
ifragasatta jamforbarheten dver tiden. Om det exempelvis finns stora svangningar
i resultatet mellan tva olika ar, beroende pa vardeforandringen i pensionsskulden,
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borde det leda till att jamforbarhet forsvaras. En fordel med att foretagen sjalva
bestammer antagandena ar att de da kan gora det utifran den situation som
foretaget befinner sig i vid tidpunkten. Det anser vi ger en mer réttvisande bild an
vid tidigare tillampning.

Vi har genom vara studier kunnat faststalla att efter inforandet av RR 29 tillampar
bade foretag i Sverige och USA, genom SFAS 87, samma pensionsplaner i form
av avgiftsbestamd och formansbestamd. Det resulterar i att foretag i oavsett land
med samma antal anstallda far i stort sett samma avsattning for pensionsataganden
vid liknande aktuariella antaganden. Pa sa vis anser vi att foretagen pa ett mer
rattvist satt kan jamfora sig med foretag i USA.

Den stora skillnaden mellan RR 29 och SFAS 87 vid utformningen av
arsredovisningen ar vilka faktorer som ska lamnas i noter. Oppenheten och kraven
pa notupplysningar ger intressenterna en mojlighet att skapa sig en uppfattning
om den totala risken som foretaget star infor samt den potentiella
vinstutvecklingen. Det leder i sin tur till att jamforbarheten forenklas for
foretagets intressenter. Aven inom koncernforetagen och mellan likartade foretag
kommer upplysningskraven leda till att en 6kad inblick och forstaelse formedlas
géllande foretagens verksamhet.

Sammanfattningsvis har vi utifran var studie av litteraturen och empirin dragit
slutsatsen att inférandet av RR 29 inte kommer att paverka jamforbarheten mellan
foretag. Daremot anser vi att dotterforetag inom koncernen kommer att fa ett mer
enhetligt redovisningssystem, vilket vi tror kommer att leda till en mer rattvisande
bild. Den 6kande upplysningsplikten anser vi endast leder till att intressenter samt
allmanheten far en storre inblick i foretagets finansiella stallning.

5.3 Reflektioner dver studiens slutsatser

Under arbetets gang har det framkommit ett par anméarkningsvarda reflektioner.
Utifran genomforda fallstudier i de valda foretagen anser vi det vara beaktansvart
att foretagen inte & mer insatta i de nya internationella redovisningsreglerna.
Eftersom de svenska foretagen har valt att ta hjalp ifran utomstaende experter,
verkar kunskapen inom foretagen vara bristfallig. Det kan ifragasattas om det
verkligen ar bra att ta hjalp ifran utomstaende. Vi tror att det kan leda till att
foretagen inte langre har samma kontroll 6ver sina finansiella rapporter vid
dvergangsperioden.

Utifran vara fallstudier av de amerikanska foretagen har de trots deras egna
aktuariella antaganden angaende diskonteringsrantan for formansbestamda planer

tillampat likartade procentsatser. Det visar att foretagen anda verkar utga ifran
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samma utgangspunkt i sina antaganden oavsett i vilket land dotterforetagen ar
placerade. Diskonteringsréantan ar bara ett utav flera aktuariella antaganden som
foretagen gor, vilket vi inte anser ger oss nagon grund till att forutsatta att andra
antaganden mellan foretagen ar likartade.

En annan reflektion ar att forandringen i redovisning av pensionsataganden inte
speglas direkt i resultatet utan att foretagen oftast véljer att redovisa
pensionsskulden mot eget kapital. | artiklar angdende pensionsataganden namns
ofta att resultatet kommer att paverkas vid forandring av pensionsskulden. Det har
dock i var studie framkommit att foretagen helst valjer att redovisa forandringen
mot eget kapital, da en negativ resultatutveckling ogillas.

5.4  Forslag till fortsatt arbete

Arbetet med den har uppsatsen har vackt manga olika tankar kring &mnesomradet.
Var forhoppning &r att vara nedanstaende reflektioner ska leda till nya fragor,
vilket i sin tur kan skapa intresse for fortsatt forskning inom omradet.

Det hade varit intressant att undersoka hur foretagen uppfattar RR 29 efter ett par
ars tillampning. Framférallt for att se hur den nya redovisningsrekommendationen
har paverkat foretagens nyckeltal over tiden samt studera i vilken omfattning
foretagen fick ta hjalp av utomstdende experter. Utifran detta perspektiv hade det
aven varit intressant att gora en fordjupning i endast ett foretag for att studera
vilka effekter inforandet av 1AS har haft i foretaget. Ett annat forslag till fortsatt
arbete hade varit att utféra en kvantitativ undersokning, for att pa sa satt kunna dra
mer generella slutsatser om hur de nya redovisningsreglerna avseende pensioner
har paverkat foretagen.

Ett annat intressant utgangslage att undersoka skulle kunna vara att fordjupa sig i
hur samarbetet mellan IASB och FASB utvecklas. | dagens lage samarbetar
parterna endast genom ett begrénsat antal rekommendationer men kommer det i
framtiden att leda till varldsomfattande redovisningsnormer?
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Bilaga 1 — Intervjufragor till de svenska foretagen

Ekonomihdgskolan vid Lunds universitet
Foretagsekonomiska institutionen

Anna Danielsson

Caroline Larsson

Hej!

Vi ar tva ekonomistuderande som laser var fordjupning i foretagsekonomi inom
redovisning. Som uppsatsarbete har vi valt att undersoka hur svenska foretag
kommer att paverkas vid inforandet av International Accounting Standards (1AS).
Var uppsats ar inriktad mot redovisning av pensioner och hur det nya
redovisningssattet kommer att paverka foretagens nyckeltal. Vi intresserar oss
framst i hur jamforbarheten mellan koncernféretag kommer att forandras mellan
Sverige och USA.

Den internationella redovisningen har utvecklats tack vare multinationella
foretags paverkan och vi fann det darfor intressant att genomfora en fallstudie av
ert foretag.
Svara garna dar utrymme ges eller i fristdende dokument.

1. Hur har Ni redovisat pensioner i koncernen fram till ar 2004?

2. Nar kommer Ni att anpassa er till RR 29/1AS 19?

3. Vilken pensionsplan tillampar Ni, avgiftsbestamd eller formansbestamd,
och varfor?

4. Vilka stora forandringar ser Ni i koncernredovisningen, med inférandet av
IAS 19, och hur kommer resultatet att paverkas?

5. Tror Ni att det kommer att behdvas specialistkompetens for att kunna
redovisa pensioner enligt RR 29/IAS 19?

6. Ser Ni det okade kravet pa detaljer i redovisningen som minskat
handlingsutrymme?

7. Vilka foretag ser Ni som Era tyngsta konkurrenter?

8. Hur uppfattar Ni Er situation gentemot dessa konkurrenter med avseende
pa den okande informationsgivningen?

Vi ar tacksamma for all 6vrig relevant information som Ni kan delge oss.
Tack pa forhand!

Med Vanliga Hélsningar,

Anna Danielsson Caroline Larsson
anna.danielsson.668@student.lu.se caroline.larsson.655@student.lu.se
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Bilaga 2 — Intervjufragor till de amerikanska foretagen

Ekonomihdgskolan vid Lunds universitet
Foretagsekonomiska institutionen

Anna Danielsson

Caroline Larsson

Hej!

Vi ar tva ekonomistuderande som laser var fordjupning i foretagsekonomi inom
redovisning. Som uppsatsarbete har vi valt att undersoka hur svenska foretag
kommer att paverkas vid inforandet av International Accounting Standards (1AS).
Var uppsats ar inriktad mot redovisning av pensioner och hur det nya
redovisningssattet kommer att paverka foretagens nyckeltal. Vi intresserar oss
framst i hur jamforbarheten mellan koncernféretag kommer att forandras mellan
Sverige och USA.

Den internationella redovisningen har utvecklats tack vare multinationella
foretags paverkan och vi fann det darfor intressant att genomfora en fallstudie av
ert foretag.

Svara garna dar utrymme ges eller i fristdende dokument.

1. Hur lange har Ert foretag varit noterat pa amerikanska borsen och darmed
paverkats av U.S. GAAP?

2. Paverkades Ert foretag av de redovisningsrekommendationer som U.S.
GAAP forordar innan noteringen pa amerikanska borsen?

3. Hur redovisar Ni pensioner i koncernen?

4. Hur paverkas Ni av att svenskagda koncernforetag fran ar 2005 kommer
att redovisa enligt internationella redovisningsstandarder (IAS)?

5. Tror Ni att Ni kommer att fa 6kad konkurrens pa den amerikanska
marknaden da IAS narmar sig redovisningsprinciperna i U.S. GAAP?
Vi ar tacksamma for all 6vrig relevant information som Ni kan delge oss.

Tack pa forhand!
Med Vanlig Hélsning,

Anna Danielsson Caroline Larsson
anna.danielsson.668@student.lu.se caroline.larsson.655@student.lu.se
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Bilaga 3 — Intervjufragor till expert

Ekonomihdgskolan vid Lunds universitet
Foretagsekonomiska institutionen

Anna Danielsson

Caroline Larsson

Att:
Claes Janzon
Ohrlings PriceWaterhouseCoopers

Hej!

Vi ar tva ekonomistuderande som laser var fordjupning i foretagsekonomi inom
redovisning. Som uppsatsarbete har vi valt att undersdka hur svenska foretag
kommer att paverkas vid inforandet av International Accounting Standards (IAS).
Var uppsats ar inriktad mot redovisning av pensioner och hur det nya
redovisningssattet kommer att paverka foretagens nyckeltal. Vi intresserar oss
framst i hur jamforbarheten mellan koncernféretag kommer att forandras mellan
Sverige och USA.

Vi har nagra funderingar kring redovisning av pensioner som vi skulle behéva Er
expertkunskap om.

Svara garna dar utrymme ges eller i fristdende dokument.

1. Vilka skillnader finns mellan redovisningen av pensioner fore ar 2004,
jamfort med redovisningen baserad pa IAS 19?

2. Finns det nagra stora skillnaderna mellan IAS 19 och U.S. GAAP (SFAS
No 87)?

3. RR29 géller ju endast redovisning av pensioner i koncernen. Vilka
bestammelser galler for redovisningen av pensioner i det svenska
moderbolaget?

4. Har inforandet av IAS i Europa paverkat redovisningsreglerna i USA?

5. Hur stor roll och betydelse har U.S. GAAP i forhallande till IASB och
EU:s direktiv?

6. Finns det tendenser inom redovisningen att narma sig U.S. GAAP? Hur
har tendenserna fluktuerat?

Vi &r tacksamma for all vrig relevant information som Ni kan delge oss.
Med Vénlig Hélsning,

Anna Danielsson Caroline Larsson
anna.danielsson.668@student.lu.se caroline.larsson.655@student.lu.se
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