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1 Inledning

| det har avsnittet presenteras amnets bakgrund. En diskussion fors Over problem och
fragestallningar som i sin tur mynnar ut i syftet med uppsatsen. Kapitlet avslutas med en
disposition Gver arbetet.

1.1 Bakgrund

Globalisering, vilken tilltagit de senaste decennierna, har dkat behovet av harmonisering. En
central harmoniseringsfraga ar foretagens redovisning. Det finns ett behov av att inte bara ha
samma redovisningsregler utan &ven en gemensam syn pa bedémningen och granskningen av
redovisningen. Historiskt séit, nér foretagen var verksamma inom de nationella granserna och
deras &gare till stérsta delen var inhemska, bestamdes revisionsfilosofi och teknik utifran ett
nationellt perspektiv och fran nationella redovisningsorgan vilket byggde upp en egen
tradition. Den externa redovisningen hade aven (och har till viss del fortfarande) olika syften i
olika lander och revisorn hade darfor en annorlunda roll mot foretagets intressenter (t.ex.
banker, investerar och skattemyndigheter). Internationaliseringen av revisionen borjade nar
multinationella foretag (MNE) inforde koncernredovisning. Redovisningen behtvdes da
baseras pa samma redovisningsnormer. For att uppna det fick foretagets huvudkontor
instruera sina dotterbolag vilka redovisningsstandarder som skulle anvandas. Det har
medforde &ven att revisorerna till moderbolaget fick sétta regler for att forsdkra kvalitén i
dotterbolagens revision. Efter en tid blev behovet av att harmonisera arbetsmetoderna och
utveckla internationella revisionsregler for revisorerna markbar (Buisman och Gilmour,
2006). Faktorer som paverkat internationaliseringen och darigenom behovet av harmonisering

av revisionen inkluderar:

* Uppkomsten av MNE:s

+  Okad internationalisering av kapitalmarknader

» Tillvaxten av internationella revisionsfirmor, med liknande installning till revisions
metod, tréning och kvalitetssakring.



+ Overenskommelse for allmanna internationella ramverk som behandlar redovisning

och revision.

Europeiska Unionen (EU) & &ven en bidragande faktor till arbete fér kongruens i redovisning
och revision. P4 1970-talet arbetade man fram tva direktiv som sedan ledde till 8:e direktivet
som behandlade lagstadgad revision. 1998 féreslog EU i sitt uttalande " Lagstadgad revision i
Europeiska unionen: vagen framat” att man skulle bilda en revisionskommitté som avsag att
utarbeta ytterligare dtgérder i nara samarbete med revisorskaren och medlemsstaterna. Genom
arbete i den hér kommittén utférdade kommissionen rekommendationer for minimikrav och
grundl&ggande principer for revisorerna och dess oberoende som sedermera ledde fram till en
uppdatering av det 8:e direktivet. Det 8:e direktivet (2006/43/EG) faststéller regler for
lagstadgad revision av arsbokslut och sammanstéllda rapporter. | kapitel 4 behandlas bl.a
utbildningskrav, yrkesexamen, teoretisk kunskap, praktiskt utbildning och fortbildning som

kravs.

International Federation of Accountants (IFAC) & en globa organisation for revisions-
professionen som tar fram och utvecklar internationella standarder for bl.a. revision,
utbildning och etik. IFAC:s féreslagna internationella utbildningsstandarder for revisorer
delas upp efter foljande (IFAC, 2008a):

» Ingangskrav

 Innehdll av professionens utbildningsprogram
» Kunskaper och generell utbildning

» Etik och moral

» Erfarenhetskrav

» Utvardering av kompetens

* Vidareutbildning och utveckling

Det Overgripande malet & kompetens, vilket innebar en blandning av uthildning,

professionsutbildning och praktiskt erfarenhet.



Kompetens hamnar ofta i centrum for studier som undersoker forhallandet till framgang och
[6nsamhet (Cardy och Selvargjan 2006; Kennedy och Dresser 2005; Kochanski 1996). For
revisionsbyraer handlar det aven till stor del om att méta krav och forvantningar fran olika
organisationer och myndigheter. Minimikrav for utbildning och erfarenhet for revisorer &
darfor i manga lander lagstadgad. Inom revisionsbyrderna utgdr man &ven fran
minimikompetenser for de olika karriérstegen i den hierarkiska strukturen (Brahimi och
Ishrag, 2007).

Utbildningen paverkar alltsd revisorns kompetens och olika utbildningar ger skilda
kompetenser. Utbildningen & bevisigen inte exakt lika for revisorer i olika lander (Annisette
och Kirkham, 2007). Sverige har en relativt standardiserad teoretiskt utbildning med
detaljerade poangkrav for olika amne. Avvikande & de 60 extra ECTS som krévs for
auktoriserad revisor (aukt.rev) och lases inom frivilliga amnesomréden. De extra ECTS ar

ocksatema for en het diskussion (Wennberg & Johansson, 2002).

1.2 Problemdiskussion

Revisorernas facktidning " Balans’ (Halling, 2007; Precht, 2007) tar upp &mnet om
grundutbildningen och om de nybakade studenterna har tillrackliga kunskaper for arbetet pa
revisionsbyréer. Den inledande analysen tyder pa att dar finns mer att énska vad géler bl.a
redovisningskunskap och praktiskt erfarenhet. Samtidigt ser en del byrder det som ett problem
att kraven for revisorsexamen & sa snéav med detaljerade kunskapskrav. Byrderna anser sig
darfor ga miste om vissa studenter som inte ansoker eftersom de inte ser sig §alv i yrket nar
de saknar ett specifikt amne. Det finns ocksa en betoning pa att de internationella uppdragen
kraver en revisor som har en utbildning som &r i niva med 6vriga kolleger i Europal/vérlden
(Ibid.).

Fri rorlighet av varor, arbetskraft och tjanster & en av de grundlaggande réttigheterna i EU-
fordraget. Ett hinder for den fria rorligheten av revisorer & de olika krav och lagar som
existerar i de olika medlemslanderna. Ett antal branschorganisationer i olika EU-lander har
borjat fora samman kvalifikationerna i ett projekt som de kallar "the common content

project”. De arbetar mot en gemensam uppséttning av regler och krav. Projektet siktar pa att



skapa en ny generation av revisorer som kommer &njuta gransdverskridande
karridrmojligheter (FEE, 2008).

En gransregion som skulle kunna dra nytta av fri rérlighet genom en 6kad kongruens &r
Oresundsregionen. Oresundsregionen har norra Europas storsta koncentration av hogutbildad
befolkning och & en av de mest dynamiska gransregionerna i Europa. Spridda pa 12
Universitet studerar ca 150000 studenter (Oresundsportalen, 2008). | en rapport av
lansarbetsnamnden (2007) beskrivs en kommande brist pa revisorer i regionen. Men kraven
for en nyutbildad student, som soker sig till revisorsyrket, & olika i Danmark och Sverige.
Vid en direkt jamforelse for samma tjanst som revisorsassistent pa nagon av de fyra stora
revisionsbyrderna skiljer sig kraven. | Sverige & kravet for anstéllning att man uppfyller
revisornamndens teoretiska krav medan i Danmark &ar kraven betydligt bredare déar man ska ha
en " Handelshgjskolernes erhvervsgkonomiske Diplomuddannelse” (HD), " Handels
videnskabelig Afgangseksamen” (HA), Revisorsexamen (CMA) eller finansekonom examen
(Deloitte, 2007a; Deloitte, 2007b). Kravet for att bli ” statsautoriesered” (Statsaut.) i
Danmark & dock revisorsexamen. | dagslaget & en dansk revisorsutbildning inte galande i
Sverige for att bli ” godkand” eller " auktoriserad” (aukt.rev.) och vise versa (RN, 2008z
Birkholm Laursen, 2007). Det har &r till viss del beroende pé olika lagstiftningar, men kan det
ocksa bero pa att det finns skillnader i kompetensen mellan en dansk och en svensk revisor pa
vagen till att bli statsaut. jdmfort med aukt.rev.? Vad skulle en eventuell skillnad i kompetens
innebdra och hur anpassad & kompetensen till EU:s direktiv 2006/43/EG och IFAC:s

rekommendationer?

Ett av malen med IFAC:s utveckling av globala revisionsstandarder & att fa en konsistent
kvalité i granskning och férmedling av redovisning i olika lander (Hall och Sen, 2004).
Genom att undersoka skillnader mellan tva lander som Sverige och Danmark okar forstaelsen
for den inkonsekvens som idag finns i redovisningsgranskningen och eventuella 16sningar

eller forbattringar kan dérefter utronas.
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1.3 Syfte

Syftet med uppsatsen &r att jdmfora kompetenskrav mellan svenska och danska revisorer for
att ta reda pa hur harmoniserade |anderna & pa omradet samt identifiera eventuella skillnader
och likheter.

1.4 Avgransningar

Undersokningen avgransar sig till Sverige och Danmark. Den understker revisorns
kompetens, vilken begransas till teoretisk utbildning, praktisk utbildning och praktisk
erfarenhet. Undersokning av kompetenskraven utgar fran lagstadgade minimikrav och i vissa
fal rekommendationer eller utbildningsplaner. Den generella nivan pa ala verksamma
revisorer undersoks altsd inte utan endast de krav som stédlls och testas (genom t.ex.
examinationsprov). Undersokningen inriktar sig pa den hogsta auktorisationsnivan i de bada
landerna, ” statsautorisered revisor” (Danmark) och ” auktoriserad revisor” (Sverige), for att
fa konsistens i arbetet. Registrerad revisor (Danmark) samt godkand revisor (Sverige)

kommer darfor inte att undersokas narmare dar sainte & nodvandigt for att tydliggora.

1.5 Disponering

Arbetet disponeras pa foljande satt:

Kapitel 1, Inledning: Kapitlet omfattar bakgrund pd omradet som foljs av upp av en
problemdiskussion. Déarefter presenteras uppsatsen syfte samt vilka geografiska och teoretiska

avgransningar som gjorts.
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Kapitel 2, Metod: Kapitlet borjar med att beskriva och motivera den vetenskapliga
utgangspunkten som anvants i arbetet. Det foljs upp av vilken datainsamlingsmetod som
anvants for priméardata och sekundérdata samt viktiga kallor. Kapitlet avslutas med arbetets
reliabilitet och validitet.

l

Kapitel 3, Aktorer: Kapitlet ger en kortfattad beskrivning av viktiga aktorer och deras
inverkan pa den Svenska, Danska och Internationella marknaden. Det ger en forstaelse infor

den fortsatta delen av uppsatsen dér dessa aktorer bendamns.

l

Kapitel 4, Teori: Kapitlet anger uppsatsen teoretisk referensram. Det & uppdelat i fem delar.
Forst redogors for kompetensbegreppet. Dérefter beskrivs professionen och dess innebdrd.
Sedan beskrivs de tva delar som bildar revisorns kompetens: teoretisk uthildning och praktiskt

utbildning. Sista delen redogdr foér examinationens funktion och sakerstédllande av kompetens.

!

Kapitel 5, Empirisk analys: Kapitlet redogor for den empiriska datan samt analys av den.
Analysen utgdr fran den teoretiska referensramen. Avsnittet & uppdelat sa att struktur-
skillnaderna beskrivs forst i "den danska och svenska vagen”. Dérefter redogors fér de
innehallsmassiga skillnaderna i den teoretiska uthildningen och den praktiska uthildningen,
vilka dven & illustrerade i tabeller for enklare forstéelse och jamforelse. Anaysen av
examensproven klargors sedan och skillnader samt likheter beskrivs. Avsnittet avslutas med

en sammanstélIning av de olika delarnai det svenska och danska systemet.

!

Kapite 6, Avslutning: Kapitlet avslutar arbete genom att presentera slutsatsers och egna
funderingar kring dem. Det & uppdelat i tre stycken, dar forsta stycket gor en summering av
undersokning, andra stycket presenterar slutsatserna och tredje stycket ger fordag pa fortsatt
forskning inom omradet.

12




2 Metod

| det har avsnittet beskrivs och motiveras den vetenskapliga utgangspunkten som anvants i
arbetet. Datainsamlingsmetod som nyttjats for primardata och sekundardata samt viktiga
kallor beskrivs. Metodavsnittet avslutas med en redogorelse for arbetets reliabilitet och
validitet.

2.1 Vetenskaplig utgangspunkt

Genom att jamféra kompetensen mellan de svenska och de danska revisorerna undersoks
harmoniseringen mellan de bagge landerna. Undersokning inriktar sig ocksa pa att klargora
betréffande vilket sétt de bagge |anderna har anpassat sig till IFAC: s rekommendationer samt
EU: s direktiv. Undersokningen genomfors som en dokumentstudie med en kompletterande
ostrukturerad intervju for att ga in pa djupet och studera likheter samt skillnader.
Sekundérdata i form av dokument anvénds ofta tillsammans med primérdata i
forskningsprojekt (Saunders, Lewis och Thornhill, 2007). Fordelen med dokumentdata &r att
man undviker intervjueffekt samt att man kan ga tillbaka och kontrollera radata s den

stammer. Dokumentdata kan béade vara kvantitativ och kvalitativ.

Ostrukturerade intervjuer & informella. Man anvander dem for utforska ett omrade pa djupet
(Ibid.). Fordelen med att gora en personlig intervju & att risken for missférstand mellan
parterna minskar. Man kan alltid utveckla en stalld frdga om man vill f& ut mer information
eller om frédgan har missforstas. Den Oppna intervjun, namligen samtalet mellan den som
intervjuar och den intervjuade personen & den basta intervjuformen da man &r intresserad att
se pa vilket sitt den intervjuade personen tolkar och forstér ett visst fenomen. For att
genomfora undersokning anvands det deduktiva tillvagagangsséttet, vilken utgar ifrén

existerande teorier (Jacobsen, 2002).

For att genomfora en djupare undersokning dar jamforelse gors hur kompetensen hos revisorer i
de bada landerna forhdller sig till varandra, anvands en kvalitativ metodinriktning. Studien

kommer att vara av den beskrivande sorten, komparativ studie, da malet & att komma fram
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till om det finns skillnader i kompetensen och i sa fall var dessa skillnader finns. Dock
kommer studien inte att forsoka forklara varfor 1anderna eventuellt uppvisar skillnader (Denk,
2002).

2.2 Datainsamlingsmetod

For att genomféra undersokningen pa det basta och mest noggranna séttet har bade priméar-

och sekundérdata anvants.

2.2.1 Primardata

Primardata karakteriseras av att forskaren gév har samlat in informationen (Andersson,
1998), vilket i understkningen bestér av en Gppen ostrukturerad intervju som genomfordes
med Peter Birkholm Laursen fran Copenhagen Business School. | en 6ppen intervju star den
intervjuade personen och den som intervjuar i centrum, vilket ger mdjligheten att fokusera
fragorna for att nA mer in pa djupet. Fordelen med det personliga motet & att man kan
klargora fragorna sa det inte uppstar nagra missforstand och dar respondenten dven kan
vidareutveckla sina svar genom diskussion (Jacobsen, 2002). Det valdes att genomféra en
personlig interviu da denna skulle kunna ge en béttre kontakt med respondenten samt

underl&tta for foljdfragor.

2.2.2 Sekundéardata

Sekundérdata & det material som redan har samlats in av andra (Andersson, 1998). | studien
anvands svensk lagtext, dansk lagtext, EU direktiv, rekommendationer och standarder,
examensprov samt kursplaner. Dokumenten som analyseras ar:

* Revisorsnamndens foreskrifter om utbildning och prov (RNFS 1996:1)

» Bekendtgarelse nr. 186 af 22. marts 2004

14



* Revisorslagen 2001:883

Europaparlamentets och rédets direktiv 2006/43/EG

» Svenskarevisorsexamen ma 2006 och maj 2007

» Svenska hdgre revisorsexamen ma 2006 och maj 2007

» Danskaexamen for statsaut. 2006 och 2007

* Studieordning fér Cand.merc.aud utbildningen (Copenhagen Business School, 2007)

Artiklarna hdamtades genom att anvanda databasen " Artikelsok”. Litteraturen om amnet fanns
genom Lunds Universitetshibliotek samt HoOgskolan Kristianstads bibliotek. Viktiga
Internetké@llor som gav den relevanta informationen var bland annat svenska RN (www.rn.se)
och IREV (www.irev.se) samt de danska KSR (www.ksr.dk) och EOGS (www.eogs.dk).

Undersokning av sex olika teoretiska kunskapsprov (fyra fér Sverige och tva for Danmark) &r
gjorda for att faststalla vad som testas och examineras. Sammanstaliningen ar gjord utifran
bade galva proven och tillhdrande svarsmallar. Hansyn till svarighetsgrad har inte tagits da
det kan anses var en for subjektiv bedomning. Varje fréga och svar har analyserats var for sig
och sedan sorterats in i de kategorierna som EU:s 8:e direktiv (2006/43/EG) har faststdllt som
amnesomrade (for de olika kategorierna/amnesomradena se avsnitt 4.5). En fraga kan uppfylla

flera amnesomréden.

2.3 Teoretisk referensram

Det har skapats en teoretisk referensram i studien som hjalp for att genomfoéra analysen av
den primérdata och sekundéardata som samlats in. Referensramen syftar till att skapa en bild
av den teori som finnsii litteraturen angaende revisorernas kompetens och ger, genom en bred
teoretisk forankring, den vetenskapliga utgangspunkt som behovs for att kunna analysera

studiens primér- och sekundardata.
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2.4 Validitet

Validitet syftar pa hur pass datainsamlingsmetoden méter det som &r tankt att méta (Saunders
et al., 2007). | studien avses att mdata kompetenskraven och sakerstallningen (genom
examination) av dem. Kompetenskraven som stélls framgar i lagen, och darfor borde inte
nagra validitetsavvikelser finnas. Det som ska noteras pa det har omradet & att det finns flera
olika vagar i den teoretiska utbildningen i Danmark och de skiljer sig nagot &. Det finns
darfor inte ett koherent kompetenskrav i det Danska systemet. Aven i det Svenska systemet
finns dar avvikelser i form av de 60 ECTS som lases i frivilliga damnen. Det som studien
vidare inte tar upp & revisionsbyrans krav (t.ex. lagsta betygsnivd) pa anstdlning av
nyutexaminerade revisorskandidater. Det har skulle kunna innebéra att en person med de
teoretiska kunskaperna anda stangs ute fran yrket eftersom den inte uppfyller kraven som
revisionsbyrderna stéller. Det héar & dock mycket svart att méta bl.a. for att det finns en stor

uppsj© av mindre revisionsbyraer samt att de har olika krav pa kompetensprofilen.

2.5 Reliabilitet

Reliabilitet syftar till matmetodens kapacitet att motsta slumpméassiga fel. Nar man kan uppna
samma resultat vid upprepade tillféllen med samma matmetod brukar man séga att métningen
& reliable (Saunders et al., 2007). Méatningen av kompetenskraven borde sdledes uppna
relativt hog reliabilitet eftersom de framgdr av lagar, bestammelser och kursplaner. Métning
av innehdllet i examinationen har 1&gre reliabilitet. Detta dels eftersom det i vissa fall & en
subjektiv bedémning av vad som ingér under en viss rubrik (t.ex. "yrkeskunnande® eller
"Grundprinciper for ekonomisk forvaltning av foretag’) samt att examensproven har
undersokts av en person och dérmed okar risken for sumpmassiga fel. For att minska risken
for felkategorisering och slumpméssiga fel har fragorna pa examensproven gétts igenom noga
med svarsmallar samt en efterkontroll av samtliga fragor. Svaren som framgick under

intervjun skulle férmodligen bli detsamma med samma respondent.
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3 Aktorer

| det har avsnittet beskrivs kortfattat viktiga aktorer som paverkar revisorerna eller
revisionen i de bada landerna. De svenska aktérerna som Revisorsnamnden och IREV
beskrivs forst. Sen beskrivs de danska aktdrerna och de underordnade kommissionerna;
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen och Kursusselskabet for Statsautoriserede Revisorer. Sst
beskrivs EU med 8:e direktiv samt IFAC med underordnade |AESB och international
education standards (IES).

3.1 Inledning

Bland akttrer som paverkar den praktiska revisorsutbildningen och examinationen i Sverige
finner vi framst utbildningsaktoren IREV samt Revisorsnamnden (RN). Pa den danska sidan
finner vi organisationer som Erhvervs- og Selskabsstyrelsen (EOGS) med underordnade
kommisioner samt Kursussel skabet for Statsautoriserede Revisorer (KSR).

Danmark och Sveriges medlemskap i EU innebér att de maste anpassa sig till direktiven. | den
hér undersbkningen & 8:e direktivet extra intressant. International Accounting Education
Standard Board (IAESB) foéreskriver internationella utbildningsstandarder (International

Education Standards, IES) som IFAC:s medlemmar forvantas anpassa sig till.

3.2 Revisorsnamnden (RN)

Revisorsndmnden (RN) bildades den 1 juli 1995 som en statlig tillsynsmyndighet och 6vertog
davarande Kommerskollegiets verksamhet. Revisorsnamndens huvuduppgift & att utéva
tillsyn 6ver godkéanda revisorer och aukt.rev. samt revisionsbyraer. RN:s uppgifter inkluderar
aven att tillgodose naringslivets behov nér det gdller kvalificerade revisorer, att ansvara for att
utvecklingen av god revisionssed samt god revisorssed sker pa ett korrekt satt samt att enligt
38 revisorslagen (2001:883) prova fragor om disciplinara och andra dtgérder for revisorer och
registrerade revisionsbolag.
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| revisorslagen finns bestdmmelserna om vilka uppgifter RN ska utéva. Bland annat finner
man i 38 att RN skall: " préva fragor om godkannande, auktorisation och registrering enligt
dennalag” samt ” utbvatillsyn 6ver revisionsverksamhet samt Gver revisorer och registrerade
revisionsbolag” (RN, 2008b).

RN:s verksamhet delas in i fyra omraden: examinationsverksamhet, godkannande/

auktorisation/ registrering, tillsyn samt internationella kontakter.

3.3 IREV

IREV, som & ett heldgt dotterbolag till FARSRS, bildades 1982 i syfte att erbjuda
hogkvalitativ utbildning for revisionsbranschen. Idag erbjuder IREV utbildning inom
omraden som: redovisning/bokforing, skatt, revision, juridik, analys-vardering-
ekonomistyrning och controller/verksamhetsstyrning. 100 l&rare fran universitet, hogskolor,
naringslivet samt revisionsbranschen arbetar &t organisationen som arligen utbildar ungefar 7
000 kursdeltagare (IREV, 2008a). Det & inget krav att ga IREV:s kurser. De stora

revisionsholagen har i regel sina egna utbildningar for sin anstallda.

3.4 Erhvervs- og Selskabsstyrelsen (EOGS)

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen (EOGS) ursprungliga namn var Aktiebolagsregistret och
bildades 1918. De & en styrelse under det sa kallade @konomi- og Erhvervsministeriet och
deras primara arbetsomréde & att skota grundregistreringen av ala danska verksamheter.
EOGS administrerar aven lagarna foér de statsaut. och registrerade revisorerna. EOGS utser
revisorskommissionen som bist&r styrelsen vid administration av "LOV nr 302 om
statsautoriserede och registrerede revisore af 30/04/2003” . Revisorskommissionen utser i sin
tur examenskommissionen som i likhet med den svenska revisorsndmnden har hand om
kvalifikationsexamen som alla revisorsaspiranter maste genomga for att forbli registrerade
samt statsaut. (EOGS, 2008)
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3.5 Kursusselskabet for Statsautoriserede Revisorer (KSR)

Den 1:ajanuari 1993 bildades Kursusselskabet for Statsautoriserede Revisorer (KSR). KSR, i
likhet med IREV, erbjuder bland annat utbildningar. Undervisningen delas in i fyra olika
omraden:

« Juniorkurs - en 2-arig utbildning for revisorsassistenter dar undervisningen utférs som
ett samarbete mellan utvalda handelshtgskolor och statsaut. och registrerade
revisionsbyraer.

* En praktisk del - praktisk utbildning riktar sig till Cand.merc.aud. som vill skriva
revisorsexamen. Uthildningen & en grundlig genomgang av revisorns arbetsomraden
kombinerat med casestudier.

* Vidareutbildning for statsaut. revisorer - De statsaut. revisorerna erbjuds ett
omfattande vidareutbildningsprogram inom omradena redovisning, revisions, skatt och
handel sréit.

e Revisorsmedarbetarens vidareutbildning - Medarbetare med ming 5 ars

arbetserfarenhet erbjuds vidareutbildning inom deras arbetsomrade (KSR, 2008a)

3.6 Europeiska unionen (EU)

Sedan nagra ar tillbaka har man arbetat inom EU med att harmonisera revisionsyrket. Redan
under 1970-talet hade EU arbetat fram tva direktiv som skulle leda till harmonisering av
redovisningspraxis. Dessa tva direktiv blev en bidragande faktor till att det nuvarande attonde
direktivet togs fram. Den 10 april 1984 infordes det ttonde direktivet (84/253/EEG), vilket
behandlar de krav som stélls pa revisorns praktiska samt teoretiska utbildning. Eftersom
revisionsyrket under de senaste aren har drabbats av olika skandaler, har man i ma 2003
presenterat ett omarbetat forslag gdlande en forstérkt lagstadgad revision inom EU
(Aggestam, 2005).

Det nya 8:e direktivet 2006/43/EG ersétter det gamla 84/253/EEG. Man har genom det

omarbetade direktivet forsokt astadkomma harmoniserade minimiregler om lagstadgad

revision inom EU. Syftet &r att 6ka investerare och konsumenters fortroende for de europeiska
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foretagen samt forbéttra investeringssakerheten, stérka aktiedgares réttigheter, forbéttra de
europei ska foretagens konkurrenskraft och garantera den inre marknadens fordelar. Genom att
infora krav pa extern kvalitetssakring fortydligas revisorernas skyldigheter, oberoende samt
etik. Senast den 29 juni 2008 ska direktivet vara genomfért i medlemsénderna. Sverige har
genom statens offentliga utredning (SOU) 2007:56 lagt fram forslag for hur man ska anpassa
svenska lag till 2006 ars direktiv. | Danmark |a revisorskommissionen fram " betaankning nr.
1478 fra oktober 2006” for att anpassa lagen samt att Revisortilsynet (Danmarks
granskningsorgan for revisorer) tog fram ” Retningslinjer for gennemferelse af kvalitetskontrol

og rapportering herom, juli 2007” .

3.7 International Federation of Accountants (IFAC)

International Federation of Accountants (IFAC) bildades 1977 och & den globala
organisationen for revisionsprofessionen. Organisationen har 157 medlemmar och partners i
123 lander. IFAC arbetar med att utveckla internationella standarder pa etik, revision och
forsdkring, utbildning samt standarder for offentliga sektorn. Genom dessa standarder vill
man uppna harmonisering samt upprétthalla htg niva av redovisningen och revisionen globalt
(IFAC, 2008b). IFAC bestar av fyra understallda ndmnder som utvecklar standarderna:

* International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)

* International Accounting Education Standards Board (IAESB)

» International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)

» International Public Sector Accounting Standards Board (IPSASB)

3.7.1 International Accounting Education Standard Board (IAESB)

International Accounting Education Standard Board (IAESB) utvecklar och utférdar
standarder, riktlinjer och informationspapper pa utbildningsforkunskaper, traning av
professionella revisorer och pafortsatt professionell utbildning och utveckling till medlemmar

av revisionsprofessionen. De fokuserar pa att forstérka professionell kunskap, varderingar,
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yrkeskunskap och etik for revisionsstuderande och utévare (IFAC, 2008a). IAESB har tagit
fram &tta stycken standarder (International Education Standards, IES) vilka presenteras i
tabell 1.

Tabell 1- I[ES

IES 1: Entry Requirements to a Program of Professional Accounting Education

Standarden foreskriver ingangskraven till redovisningsutbildning. Malet &r att forsakra sig om
att en student som siktar pa att bli professionell revisor har en rimlig méjlighet att klara av sina

studier, kvalifikationsprov samt praktik.

IES 2: Content of Professional Accounting Education Programs

Standarden foreskriver innehallet i en professionell redovisningsutbildning som en kandidat
maste erhalla for att kvalificeras som professionell revisor. Malet ar att forsakra att en
kandidat har tillraklig kunskap for att verka som professionell revisor i en 6kade komplex och

férandrande omgivning.

IES 3: Professional Skills

Standarden beskriver mixen av fardigheter som en kandidat behdver for att kvalificera som en
professionell revisor. Malet ar att forsakra att en kandidat ar utrustade med en lamplig mix av
intellektuella, tekniska, personliga, interpersonliga och organisatoriska egenskaper for att

fungera som professionell revisor.

IES 4: Professional Values Ethics and Attitudes

Standarden foreskriver professionella varderingar, etik och attityd som professionella
revisorer bor anskaffa under utbildningen som leder till kvalifikation. Malet ar att kandidaten
ska vara utrustad med lampliga varderingar, etik och attityder for att fungera som en
professionell revisor.

IES 5: Practical Experience Requirements

Standarden foreskriver vilken praktisk erfarenhet IFAC:s medlemsorganisationer bor krava att
deras medlemmar anskaffar sig innan de kvalificeras som professionella revisorer. Malet ar
att forsakra att kandidater har tillracklig praktiskt erfarenhet for att fungera som kompetenta

professionella revisorer.

IES 6: Assessment of Professional Capabilities and Competence

Standarden foreskriver kraven for en slutgiltig beddmning av kandidatens professionella

kompetens innan kvalifikation. Den behandlar bedémningen av professionella egenskaper
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som kunskap, fardigheter, varderingar, etik och attityder vilka anskaffats genom ett

professionellt utbildningsprogram.

IES 7: Continuing Professional Development: A Program of Lifelong Learning and Continuing
Development of Professional Competence

Standarden foreskriver att IFAC:s medlemsorganisationer implementerar ett fortsatt
professionellt utvecklingskrav som en integrerad del av de professionella revisorernas
fortsatta medlemskap. Malet ar att den enskilda professionella revisorn ska ta ansvar for att
utveckla och uppratthalla professionella kompetenser som bidrar till att ge en hog

kvalitetsservice till klienter, anstallda och andra intressenter.

IES 8: Competence Requirements for Audit Professionals

Standarden foreskriver kompetenskrav for revisorsprofessionen. Malet ar att forsakra att
professionella revisorer erhdller och behaller specifika egenskaper som kravs for att arbeta

SOm revisor.

| analysen (Kapitel 5) redogdrs ndrmare for hur Sverige och Danmark uppfyller IFAC:s
utbildningsstandarder.
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4 Teorl

Det har avsnittet anger uppsatsens teoretiska referensram. Det &r uppdelat | femdelar. Forst
redogors for kompetensbegreppet. Darefter beskrivs professionen och dess innebord. Sedan
beskrivs de tva delar som bildar revisorns kompetens: teoretisk utbildning och praktiskt

utbildning. Sista delen redogdr for examinationens funktion och saker stéllande av kompetens.

4.1 Kompetens

Kompetens &r ett vitt begrepp och innefattar enligt Hansson (1997) fem delar:
» Kunskaper
» Fardigheter
» Erfarenheter
* Vérderingar/Attityder
» Kontakter/Kontaktnét

Kunskapsdelen brukar delas upp i individbunden kunskap och strukturbunden kunskap
(Bruzelius och Skérvad, 2004). Den individbundna kunskapen utgdr den individuella
personens yrkeskompetens och innefattar i ett "kunskapsfOretag” socia forméga,
utbildningskunskaper samt andra féardigheter riktade mot att interagera och l6sa kundernas
problem. Ett kunskapsforetag & en speciell typ av tjansteféretag som lever pa att silja sin
kunskap. Medarbetarna & darfor foretagets viktigaste resurs. Revisionsbyrd & ett typiskt
exempel pa ett kunskapsforetag (Sveiby, 1990).

Den strukturbundna kunskapen & kopplat till organisationen och inte till individen. Den
bestar av koncept, datorsystem, register, administrativa rutiner, handbdcker, foretagskopplade
nétverk, avtal, kontrakt etc. (Bruzelius och Skérvad, 2004). Speciellt foretagskopplade nétverk
& ndgot som verkar vara en framgangsfaktor for revisionsbyrderna. De fyra stora
revisionsbolagen dominerar marknaden bade nationellt och internationellt och mindre

revisionsbyraer ar ofta kopplade till nétverk eller paraplyorganisationer (t.ex. Grant Thornton
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International, BDO International, Horwath, SVEREV, m.m.). Néverken har vuxit fram
genom globaliseringen och revisionsbyrderna har da funnit det nédvandigt att anpassa sig
efter sina klienter och kunna stodja dem bade nationellt i hemlander och internationellt
(Parker, 2006). Lindebergs Grant Thornton (2008) beskriver: "Som medlem i det
varldsomspannande natverket (Grant Thornton International) kan vi erbjuda vara kunder

kvalificerad och anpassad radgivning éver hela varlden.”

Bild 1 — Kunskapskapitalet (Sveiby, 1990)
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IFAC beskriver att en revisors kompetens & en blandning av utbildning, professions-
utbildning och praktiskt erfarenhet. | Sverige har vi ett krav pa en generellt langre praktisk
erfarenhet for aukt.rev (fem &) an manga andra lander (tre &r, vilket ocksa & IFAC:s
rekommendation) (Jansfors och Stenstrom, 2005). Revisionsprofessionen har utryckt att
praktik signifikant 6kar kunskapsbasen och motivationen fér personer som utbildar sig till
revisorer (Jansfors och Stenstrom, 2005; Beard, 1998; Swindel och Bailey, 1984). IAESB
presenterade ett forslag i januari 2007 pd en rekommendation om praktisk erfarenhet i
utbildningen. FARSRS har bland manga andra mediemmar och revisionsfirmor stéllt sig

positivatill forslaget.

Kompetensmodeller har utvecklats fran olika kallor eller perspektiv. Mojligen & den
dominerande modellen ett resultat av framtagningen utav almanna kompetenser (Cardy och
Selvargan, 2006). Det fundamentala antagandet & att en uppséditning av egenskaper
identifieras, vilka & nddvandiga for att lyckas i organisationen. Qvick, Silfverberg och Zabit
(2004) undersokte faktorer, utover de grundldggande kraven i revisorsnamndens
examinationsprov, som paverkade tiden till aukt.rev. En annan studie (Enevang och Furberg,
2007) undersokte egenskaper som kunderna/klienterna férvantade sig av sina revisorer (t.ex.
fortroende, kommunikation osv.). De hér egenskaperna eller ”kompetenserna’ kan komma att
utvecklas genom den teoretiska- eller praktiska utbildningen.

Individkapitalet har fatt Okat fokus de senaste decennierna. Organisationer allokerar mer
resurser och uppméarksamhet pa att utveckla de anstélldas kompetens. De har insett att
medarbetarna & en av de viktigaste resurserna i en hart konkurrensutsatt marknad (Brahimi
och Ishrag, 2007). En annan orsak & det doktrinskifte som skett inom ekonomistyrnings-
omradet fran en centralisering till en decentralisering. De anstdlda har fatt en okad
frinetsgrad for att mota en fordnderlig och konkurrensutsatt marknad. Det har gjort att
ledningen saknar detaljstyrning vilket stéller hogre krav pa de anstdlldas kompetens
(Sandberg och Targama, 1998).

| den har undersokningen utgors revisorns kompetens fran tva olika moment:
1. Grundutbildning eller teoretisk utbildning, som innefattar teoretiska forkunskaper om
yrkesutovningen och tillhérande uppgift.
2. Praktiskt arbete och praktisk utbildning, som utgors av faktiskt arbete och vidare-
utbildning under arbetet.
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4.2 Professionen

Profession & en synonym till yrke (NE, 2003). Ibland anvands dock termen " profession” for
yrken som forenar ett hogt teoretiskt utbildningsinnehdl med en statlig auktoriserad
expertfunktion (Hellberg, 2002) . De tre historiska " lérda professionerna’ ar prast, jurist och
l&kare. Under 1900-talet vaxte dar fram ett antal nya professioner (dar ibland revisorn) som
borjade anta karaktér i likhet med de tre l&rda professionerna. Professionerna kunde urskiljas
fran andra jobb genom att yrkesutévarna anvande sig av specialkunskap i sin yrkesverksamhet
och att de sl6t sig samman i professionella organisationer for att framja verksamhetsomradet
(Carr-Saunders och Wilson refererade av Hellberg, 2002).

Den neoweberianska ansatsen beskriver att professionerna agerar i egenintresse nar de stéller
sina tjanster till det allmannas forfogande sa att kunskapsomrédet ges en central stéllning och
att den enskilda yrkesutdvaren ges makt, status och diskretion i sin yrkesutovning. Genom att
ingtitutionalisera saval tillgangen till kunskapen som majligheten att utdva den i yrkeslivet
stéanger professionen in sitt kunskapsomrade. Den professionella kunskapen efterfragas av
bland annat staten for att |6sa samhélleliga problem samt av olika slags anvandare som har till
uppgift att verkstélla professionellt baserade tjanster. | den neoweberianska ansatsen antas en
homogen kompetens hos professionen genom sin  kunskapskontroll, exempelvis en
kvalificerad revisor & altid en kvalificerad revisor, det &r likgiltigt vilken revisor som utfor
revisionen. Den hédr ansatsen har dock fatt viss kritik pd senare tid p.g.a. specialisering
(Hellberg, 2002).

4.3 Teoretisk utbildning

Revisorns utbildning & utformad for att forbereda personen infor de kvalificerade
arbetsuppgifter som arbetet medfor. Rimligtvis kan det antas att arbetsuppgifter som fordrar
langre utbildning & i genomsnitt svarare att utrdtta @n arbeten som kréver en kortare
utbildning eller ingen alls, utéver den utbildningen som ges i grundskolan eller liknande. En

kvalificerad arbetsuppgift karaktariseras av ett arbete med en relativt hog svarighetsgrad och
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av att innehavaren har stor autonomi vid utférande av sina arbetsuppgifter (Grand, Szulkin
och Tahlin, 2002).

De grundidggande egenskaperna hos utbildningssystemet, utformade for att forbereda
studenten infor arbetsrollen som revisor, paverkas av omfattningen av de utbildningskrav som
stéllsi arbetdlivet. Dessa krav kan antas variera beroende pa hur svart det & for arbetsgivarna
att rekrytera arbetskraft. Med andra ord blir utbildningskraven hogre néar arbetssheten & hog
och tvart om. Det & samtidigt uppenbart att utbildningskraven inte bara avspeglar innehdllet i
arbetet, utan &ven i viss man andra forhdlanden som i princip & oberoende av
arbetsinnehdllet. | synnerhet torde egenskaper hos uthildningssystemet inverka pa
omfattningen av de utbildningskrav som stéllsi arbetslivet (1bid.).

4.3.1 Teoretisk utbildning i Sverige

Enligt Revisorsnamndens féreskrifter om uthildning och prov (RNFS 1996:1) maste personen
som vill avlagga revisorsexamen och hogre revisorsexamen i Sverige genomgatt bade
teoretisk och praktisk uthildning. Den teoretiska utbildningen innehdller de grundldggande
kraven att for att kunna avlagga revisorsexamen (for godkannande) som lyder att personen
skall ha avlagt en kandidatexamen med foretagsekonomi som huvudomrade for utbildningen
(180 ECTS) eller genomgétt annan motsvarande utbildning med godkant resultat. For att fa
avlagga hogre revisorsexamen kravs att personen genomgatt ytterligare utbildning om minst
60 ECTS, eller avlagt magisterexamen med ekonomisk inriktning, eller med godként resultat
genomgatt annan motsvarande utbildning. Av Revisorsnamndens foreskrifter om uthildning
och prov (RNFS 1996:1) framgar vilka &mnen som ska vara avklarade samt fordelningen
mellan dmnena. Den praktiska utbildningen som kravs for att kunna avlagga revisorsexamen
innebar att personen skall ha genomgétt en praktisk utbildning under minst tre & som sarskilt
omfattar revison av arsboksut och liknande koncernbokdut eller liknande
redovisningshandlingar. For avléggande av hogre revisorsexamen krévs minst fem ars
praktisk uthildning inom samma &mnesomraden. Praktiken ska ha fullgjorts under
handledning av en godkand eller aukt.rev. (RN, 2008c).

Enligt 83 RNFS 1996:1 ska foljande &mnen innefattas i de ovannamnda 180 ECTS:
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» Foretagsekonomi (90 ECTYS)
" Qudierna skall ge kunskap om ekonomisk teori och metod samt om &mnesomraden av
sarskild betydelse for revisionsverksamhet. Sarskilt avseende skall fastas vid studier i
redovisning (inklusive koncernredovisning), revision, finansiering, ekonomistyrning och

organisationsléra.”

e Juridik (45 ECTS)
” Sudierna skall ge kunskap om rattssystemets struktur, juridiska metod samt materiella ratt

av betydelse for revisionsverksamhet. | studierna skall inga handelsrétt och beskattningsr tt”

» Handelsrétt (30 ECTS)
" Srskilt avseende skall fastas vid associationsratt samt lagstiftning om konkurs och
obestand samt formogenhetsbr ott.”

> Beskattningsrétt (15 ECTS)
" SArskilt avseende skall fastas vid inkomstbeskattning av foretag. | amnet skall ocksa
andra skatter och avgifter med anknytning till foretag behandlas, framst mervardeskatt

och arbetsgivaravgifter.”

+ Ovriga obligatoriska amnen (30 ECTS)
" Informations- och databehandling, nationalekonomi, matematik samt statistik. Samtliga &mnen

skall studeras. De far studerasintegrerade i andra amnen.”

4.3.2 Teoretisk utbildning i Danmark

| Danmark liksom i Sverige finns tva nivaer pa revisorer: registreret (registrerad) och
statsautoriseret (statsaut.) revisor. | Danmark véljer man antingen att bli registrerad eller
statsaut., i motsats till Sverige dar man forst blir godkand och sen aukt.rev. Det finns tva
tillvagagangssitt som kan foljas for att uppna statsaut. Efter en slutférd gymnasial utbildning
g&r det att soka arbete pa en revisionsbyra och samtidigt lésa en fyradrig deltidsstudie
" Handel shgj skolernes er hvervsgkonomiske Diplomuddannelse” , HD. Ett annat sétt &r att |asa
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" Handel svidenskabelig Afgangseksamen”, HA, som innebér att man laser pa heltid i tre ar,
alltsd motsvarande en kandidat examen. Bada utbildningar ger de grundléggande kunskaperna
som behovs for att vidare kunna l&sa en Candidatus/candidata mercaturae et auditoris
(cand.merc.aud.) utbildning. HD-utbildningen kréver dock att man l&ser till metodliéra och
organisation over tva terminer och avlagger ett speciellt uppréttat prov. Det & for att
studenten ska hamna pa samma niva som andra studenter med en bachelor (kandidat)
bakgrund (CBS, 2007a).

HD-utbildningen bestér av tvadelar (CBS, 2008a):

Del 1 varar i tvaar och & gemensam for alla. Undervisningen sker inom fackomradena:
» Foretagsekonomi
»  Samhéallsekonomi
o Statistik
» Handelsrétt
e Organisationsteori, IT mm

Del 2 & en specialinriktning och varar &ven dennai tva &r. Huvudomréden ar

* Redovisning

» Ekonomistyrning
o Skatteréit,

» Foretagsratt

* Finansiering
» Finansiell R&dgivning
*  Supply chain management

For att bli antagen till Cand.Merc.Aud utbildningen maste man ha last redovisning- €ller

finansieringsinriktningen.
HA -utbildningen bestér av (CBS, 2008b):

» Ekonomistyrning (15 ECTS)

* Finansiering (15 ECTYS)

*  Mikro/makroekonomi (15 ECTYS)
* Organisation (7,5 ECTS)
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* Marknadsforing (7,5 ECTS)

 Handelsrétt (7,5 ECTS)

» Foretagsekonomiska dmnen (30 ECTS)

» Foretagsekonomiska eller juridiska dmnen (22,5 ECTS)
» Samhéllsvetenskapliga amnen (30 ECTYS)

« Vafriaamnen pagrundnivan (30 ECTS)

Cand.merc.aud. uthildningen & en bred teoretisk utbildning pa magisterniva. Utbildningen
utgor den teoretiska delen av kvalifikationen till statsaut. revisor. Tanken &r att det skall ge
studerande en grundlaggande kdnnedom om revisorsarbetet och dess funktioner i allmanhet.
En stor del av utbildningen koncentreras pa revision sa att den teoretiska grunden for
l6sningar av revisorers arbetsuppgifter beharskas. Den hdr kompetensen uppnas genom att
den studerande i uthildningen ges saval helhetsuppfattningen samt speciakunnandet, sa att
kandidaten kan anvénda sig av dels de djupgdende kunskaperna i omradet och dels
gavstandigt tillskansa sig, producera och anvanda den nya kunskapen samt i samarbete med

andra kunna behandla och |6sa tvargdende problemstallningar (CBS, 2007b).

Den studerande ska ha lart sig detaljerad kunskap om revision, intern kontroll, redovisning,
skatter och handelsréttslig fragor for utvalt amnesomrade. Utover det ges det en majlighet till
fordjupning i ett valfritt specialomrade som &r relaterat till revisorns verksamhet (1bid.). Det
valfria amnet maste godkénnas av studienamnden (Birkholm Laursen, 2007). Darmed féar
kandidaten kombinerat med magisteravhandlingen mgjlighet att designa sin individuella
kompetensprofil inom t.ex. revision av informationsteknologi, riskutvardering, corporate
governance och/eller olika juridiska och skattréattsliga discipliner m.m. (CBS, 2007b).

Vid dutford examen ska magistern besitta foljande kompetenser (I1bid.):

* Metodiska och analytiska kompetenser som forutséttning for att beskriva och l6sa
problem av revisionsmassig, ekonomisk och juridisk (inklusive skatteréttslig) art, som
uppstar i verksamheter eller organisationer.

* Metodiska kompetenser for att gavstandigt genomféra kritiska analyser samt
varderingar.

« Formaga att kunna foérena revisionsméassiga, ekonomiska och juridiska varderingar i

tvargadende amnesomraden i arbetsgrupper och nétverk.
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* Personliga kompetenser som gavstandighet och flexibilitet.

Studenten kan vélja att studera pa heltid, vilket innebér att man l&ser i tva & eller att arbeta
heltid

och samtidigt studerai 3-4 &r vid sidan om sitt arbete.

Forsta och andra terminen bestar av féljande amnen (CBS, 2008c):
« Revision (16,5 ECTS)
* Externrapportering (8,5 ECTS)
* Informationssystem for beslut (7,5 ECTS)
«  Skatterdtt (13,5 ECTS)
 Handelsrétt (14 ECTS)

Under den tredje terminen kan studenten véja fritt mellan en rad olika amnen pa
magisternivd. De maste dock godkannas som relevanta amnen for utbildningen. Studenterna
kan &ven fora 6ver amnen fran andra danska eller utlandska universitet. Hela tredje terminen
kan aven genomféras utomlands. Den avslutande fjarde terminen & avsatt till

magi steruppsatsen.

4.4 Praktisk utbildning

“Practical experience, gained by performing the work of professional accountants, in
addition to the acquisition of knowledge through professional accounting education
programs, is considered necessary before candidates can present themselves to the public as

professional accountants.” (IES5, p. 4)

Praktisk utbildning innebér bade teoretisk utbildning i form av seminarier, kurser, savstudier
m.m. samt praktiskt tillampning av erhdlna kunskaper (IREV, 2008b). Béde Sverige och
Danmark har foreskrifter om vad den praktiska utbildningen ska innehdlla. | Sverige & det
Revisorsnamndens foreskrifter om utbildning och prov, 88 6-9, § 12 (RNFS 1996:1) som
beskriver utbildningsformen. | Danmark & det Bekendtgerelse nr. 186 af 22. marts 2004 —
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Bekendtgerelse om eksamen for statsautorisered revisor, som stadgar kraven pa utbildningen

for att fa skriva examen.

4.4.1 Praktiskt utbildning i Sverige

RNFS 1996:1 trédde i kraft 1 juli 1996. Innan dess var det Kommerskollegiets
revisorsforeskrifter (KFS 1986:8. KK:1) som stadgade kraven for auktorisation och
godkannande. Utveckling och regeléandringen skedde for att tillgodose de krav som EES-
avtalet och EU-medlemskapet stéllde om inforlivandet av de regler for revisorer som finns i
EU:s 8:e direktiv. Idag krévs mingt tre &rs heltidsarbete & minst 1600 timmar per & och var av
1500 timmar avser revision for att avlagga revisorsexamen (RNFS 1996:1, 88 6, 9) . Utdver
det ska personen folja ett utbildningsprogram som ska ge praktiskt erfarenhet och utveckla
teoretisk kunskap om revision for revisionsutbvning relevanta uppgifter. Utbildningen ska
dven vara allsidig sammansatt med kunskap om revision i olika branscher och innehdla
planering, utférande och rapportering av revisionsuppdrag. En del av utbildningen ska avse
kvalificerad utredning vilket kan fullgdras inom ett revisionsuppdrag eller som en del av ett
annat uppdrag. Sarskild betydelse ska laggas vid revisorns beddmning och slutsatser samt de
etiska regler som en revisor maste folja vid revisionsarbete (RNFS 1996:1, §8 7-8).

For hogre revisorsexamen krévs, utover kraven for revisorsexamen, i sin tur tva ars arbete
som ska omfatta minst 1000 timmar revision var av 500 timmar ska omfatta kvalificerad
medverkan vid revision av foretag som p.g.a. sin storlek eller annan anledning & svara att
revidera (RNFS 1996:1, § 12).

Det lagstadgade kravet pa praktisk utbildning for revisorer i Sverige & den timbestamda
praktiska erfarenheten. UtGver det beskrivs att det ska finns teoretiska delar, men inte specifik
definierat vad och hur ménga timmar. IREV:s (2007) mall for dokumentation redogor att den
praktiska utbildningen maste kombinera praktik och teori utifran ett helhetsperspektiv s att
revisorkandidaten f& en heltéckande kompetens infor revisorsexamen och hogre

revisorsexamen;

” Genom dokumentet erhalls en 6versiktlig dokumentation av medarbetarens utbildning
och kunskapsniva vilken kan ligga till grund for beslut om uppdragsforandringar och
beddmning av nér personen a mogen att avidgga Revisorsnamndens prov. Inom
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omraden dar medarbetaren av olika skél endast har en mycket begransad praktisk
erfarenhet bor storre krav stéllas pa genomgangen teoretisk utbildning. Det bor inte
finnas krav pa att en viss kunskapsnivd maste uppnas for samtliga omraden for att
Revisorsnamndens prov skall f& aviaggas, utan denna mognadsprovning bor goras av
medar betarens chef utifran en helhetsbedomning” . (IREV, 2007 s.1)

4.4.2 Praktisk utbildning i Danmark

| Bekendtgarelse nr. 186 af 22. marts 2004 § 2 framstélls kraven for att fa skriva examen till
statsaut. revisor. Utéver de teoretisk kravet med cand.merc.aud. utbildningen sa beskrivs att
personen i fraga maste deltagit minst tre ar efter fyllda 18 & i utférande av uppgifter som
berér revision av arsredovisning eller tillhérande redovisningsrapporter i en statsaut.
revisionsverksamhet och att minst tva ar har gatt efter avklarad teoretisk utbildning. Nagon
narmare beskrivning ges inte och dar finns inte krav pa négon utbildningsplan.

KSR erbjuder kurser for revisorsassistenter som har avslutat sin teoretiska utbildningsdel dér
kurserna tar sikte pa uppdatering och vagledning pa yrkesniva. Kursdmnen och innehdll har
darfor en utgangspunkt i typiska arbetsuppgifter, dér man moter praktiska arbetssituationer for
mindre och medelstora kunder (KSR, 2008b).

4.5 Examination

For att sikerstdlla revisionstjanstens funktion sd har manga lander infort en
ingangsexamination for potentiella medlemmar innan de uppn& deras professionella
medlemsintyg. Examinationen testar utbildningsbakgrund, fardigheter, praktiskt erfarenhet
och andra kompetenser som revisorn pa ingangsniva bor besitta. Den har examinationen & en
nodvandig utvardering for att forsakra att en medlem inte far licens att verka innan de har
bevisat att de har formagan att utéva extern revision (El-Rajabi och Gunasekaran, 2004).
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Revisorsexaminationer tacker ett brett spektra av kunskaper och paverkar examinations-
kandidaten, revisionsprofessionen och samhélet. Darfér bor examinationens innehdll och
svarighetsgrad ges hogsta prioritet for att forsdkra intresset hos de olika parterna. Nar
examinationer ar for svara kommer de att vara oréttvisa mot kandidaten, professionen och
samhallet, eftersom det kommer minska antalet godkanda och undanhdla kvalificerade
individer fran professionen. | kontrast, om proven &r for latta kommer de att tillata individer
med |&g kvalité att bli revisorer och det hér paverkar i sin tur professionen negativt(Ingram
och Howard, 1998). | Europaparlamentets och rédets 8:e direktiv (84/253/EEG), artikel 6,
beskrivs vilka omrade som medlemstaterna bor testai det teoretiska kunskapsprovet. | det nya
omarbetade direktivet (2006/43/EG) har man lagt till nytt innehal. | tabell 2 stédlls innehallet
upp i direktiv 84/253/EEG respektive 2006/43/EG.



Tabell 2—1nnehdll i teoretiska kunskapsprovet enligt 8:e direktivet

84/253/EEG 2006/43/EG

1. Det i examen ing&ende teoretiska kunskapsprovet 1. Examens teoretiska kunskapsprov skall sarskilt

maste sarskilt omfatta foljande amnesomraden: omfatta f6ljande &mnesomraden:

a) Rakenskapsrevision,

b) Balansanalys,

¢) Extern redovisning,

d) Sammanstélld redovisning,

€) Kostnadsbokféring och internredovisning,
f) Intern revision och kontroll,

g) Foreskrifter om uppréttande av ars- och
sammanstéllt bokslut samt foreskrifter om
metoder for véardering av balansposter och

berakning av resultatposter,
h) Réttsliga och yrkesmassiga normer for

lagstadgad revision och fér dem som utfor sadan

revision,

2. | den utstrackning det har betydelse for revisionen:

a) Associationsrét,

b) Lagstiftning om konkurs och liknande

forfaranden,

¢) Beskattningsrétt,

d) Civil- och handelsrétt,

€) Laggtiftning om social trygghet och arbetsrétt,
f) Informations- och databehandling,

0) Foretagsekonomi, nationalekonomi och
finansiering,

h) Matematik och statistik,

i) Grundlaggande principer for ekonomisk
styrning av foretag.

a) Allméan redovisningsteori och
redovisningsprinciper.

b) Réttsliga krav och standarder rérande
upprattande av arsbokslut och sammanstalld
redovisning.

¢) Internationella redovisningsstandarder.

d) Rékenskapsanalys.

€) Kostnadsbokforing och internredovisning.
) Riskhantering och intern kontroll.

0) Rékenskapsrevision och yrkeskunnande.
h) Réttsliga krav och yrkesregler rérande
lagstadgad revision och lagstadgade revisorer.
i) Internationella revisionsstandarder.

J) Yrkesetik och oberoende.

2. Det skall aven omfatta minst foljande
amnesomréden i den man de &r relevanta for revision:

a) Associationsrétt och foretagsstyrning.
b) Lagstiftning om konkurs och liknande
forfaranden.

¢) Beskattningsratt.

d) Civil- och handelsrétt.

e) Arbetsrétt och lagstiftning om social
trygghet.

f) Informationsteknik och datorsystem.

0) Foretagsekonomi, allmén ekonomi och
finansiering.

h) Matematik och statistik.

i) Grundprinciper for ekonomisk forvaltning av

foretag.
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5 Empirisk Analys

| det har avsnittet framstélls den empiriska datan samt analys av den. Analysen utgar fran
den teoretiska referensramen. Avsnittet ar uppdelat sa att strukturskillnaderna beskrivs forst i
"den danska och den svenska vagen'. Dérefter redogors for de innehdllsmassiga
skillnaderna i den teoretiska utbildningen och den praktiska utbildningen, vilka aven ar
illustrerade i tabeller for enklare forstaelse och jamforelse. Analysen av examensproven
klargors sedan och skillnader samt likheter beskrivs. Avsnittet avslutas med en
sammanstallning av de olika delarna i det svenska och danska systemet.

5.1 Den danska och den svenska vagen

Rena strukturskillnader i végen till aukt.rev. och statsaut. kan konstateras mellan Danmark
och Sverige. Den forsta skillnaden & att man i Danmark har fler alternativ i den teoretiska
utbildningen (HA och HD). HD utbildningen l&ases pa halvfart och & darfér anpassad for
arbete samtidig. Nagon motsvarighet till det har i Sverige har g funnits (&ven om det skulle
vara teoretiskt mgjligt att 1dsa in kurserna under tiden som man arbetade). Ytterligare
strukturskillnader & den obligatoriska revisorskandidatutbildningen (cand.merc.aud.) i
Danmark. Vidare har man i Sverige tva prov innan man uppnar aukt.rev. till skillnad fran ett i

Danmark.
| Bild 2 illustreras de olika vagarna fram till statsaut. respektive aukt.rev. i de bada landerna.

Observera att i Danmark sd maste man ha minst tva ar arbetserfarenhet efter avslutad CMA-

utbildningen. Har man ingen tidigare giltig arbetserfarenhet kravstre .
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Bild 2 - Utbildningsférlopp

Den danska vagen

Alternativ 1 - Heltidsstudier

HA
(Kandidatexamen)

CMA

Praktiskt arbete
/Praktiskt utbildning

>
TID
Alternativ 2 — Studera pa halvfart och jobba samtidigt
HD
Praktiskt arbete
/Praktiskt utbildning
CMA
>
TID
Den svenska vagen
Kandidatexamen Praktiskt arbete/ praktisk Praktiskt arbete/

utbildning

praktisk utbildning

TID
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5.2 Innehallsmassiga skillnader

| teoriavsnittet konstateras det att annorlunda innehall i uthildningen och praktiken borde ge
olika kompetenser. Det & darfor viktigt att analysera och jamforainnehdllet i de olika delarna

som bildar revisorns kompetens.

5.2.1 Skillnader i teoretisk utbildning

Den svenska uthildningen &r pa 240 ECTS (fyra &r). Den danska uthildningen & sammanlagt
pa mellan 300 ECTS (fem &) och 260 ECTS beroende pa om man véjer HA eller HD
(inréknat CMA). Den svenska teoretiska utbildningen och den danska HA utbildningen &r
innehallsmassigt relativt lika. Det som skiljer dem &t & valet att i HA-utbildningen fordjupa
sig i antingen foretagsekonomin® eller juridik samt den storre delen valfria &mnen i den
svenska utbildningen. HD utbildningen avviker med mindre ECTS inom de flesta
utbildningsamnen. For att bli antagen till CMA utbildningen efter HD utbildningen krévs
dock ett tillagg dér kandidaten studerar 20 ECTS i vetenskapsteori/metodldra och
organisationsteori samt avlagger en muntlig- och en gruppexamen. Det har ska sékerstélla att
kandidaten uppnar liknande niva som HA utbildningen. Det ska dock konstateras att HD
utbildningen med till&gget & 40 ECTS mindre.

Den storsta skillnaden i den teoretiska utbildningen mellan Sverige och Danmark & CMA
utbildningen. Det & en magisterutbildning pa tva ar speciellt inriktad mot revisionsomradet.
Amnena &r inriktade mot revisionsarbetet och dar ingdr aven kurser i revision. | tabell 3

sammanstalls den teoretiska utbildningen.

! Foretagsekonomi innefattar de dmnen som traditionellt raknas dit. Exempel & redovisning, finansiering,

ekonomistyrning, kalkylering, marknadsforing m.m.
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Tabell 3—Teoretisk utbildning

Sverige Danmark
TeoretiskaKrav Alt. 1- HA Alt.2—HD CMA
(Redovisning)
Foretagsekonomi Foretagsekonomi Foretagsekonomi Revision
(90 ECTS) (75 ECTS) (46 ECTS) (16,5ECTS)
Handel srétt Handel srétt Handel srétt Extern redov.
(30 ECTYS) (7,5 ECTS) (20ECTYS) (8,5 ECTS)
Beskattningsrétt Foretagsekonomiska eller Skatterdtt eller I nformationssystem
(15ECTYS) juridiska @mne Foretagsekonomi (7,5 ECTS)
Informations- och (22,5ECTYS) (B0ECTYS) Beskattningsrétt
databehandling, national ekonomi, Mikro/makroekonomi It och Ekonomi, Statistik (13,5 ECTS)
matematik samt statistik (15ECTYS) (14 ECTYS) Handel srétt
(30 ECTYS) Samhéllsvetensk. dmne Samhaéll sekonomi (14 ECTS)
(30 ECTS) (10ECTS)
Uppsats pa kandidatniva Uppsats pa kandidatniva | Uppsats pa kandidatniva M agisterupps.
(30ECTS)
Valfriaédmne Valfria&mnen Tilldggsdmnen Valfritt &mne
(75 ECTS) (30ECTYS) (20ECTYS) (30 ECTS)
240 ECTS 180 ECTS 140 ECTS 120 ECTS
Dansk total: 260 — 300 ECTS

|ES 2 tar upp innehallet som bor ingdi uthildningen for revisorer. IES 2 foreskriver bl.a.:

« Studierna ska vara tillrackligt langa och intensiva sd kandidaten skaffar sig de
professionella kunskaper som krévs for att uppfylla kompetenskraven. Studierna ska
varaminst tva ar av fulltidsstudier eller motsvarande deltidsstudier (IES 2, p. 11-12)

« Innehdllet i utbildningen skabestaav (IES 2, p.14):

> Redovisning, finansiering och likartad kunskap. | blocket ska det inga kunskap
om (IES 2, p. 23):

= Extern redovisning och rapportering

= Ekonomistyrning och kontroll
= Beskattningsratt
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» Handelsrétt
= Revision och forsakring
* Finansiering
» Professionellavarderingar och etik
> Organisations- och affarskunskap. | det hér blocket skainga (IES 2, p. 25):
= Nationalekonomi
= Afférsmiljo
= FOretagsstyrning
»  Afférsetik
= Kapitalmarknader
= Kvantitativa metoder
= QOrganisationsbeteende
= Administration- och strategisk beslutsfattande
»  Marknadsforing
= Internationell affarsverksamhet och globalisering

» | T-kunskap och kompetens.

EU beskriver utbildningskravet i direktiv 2006/43/EG (artikel 6):

Utan att det paverkar tillampningen av artikel 11 [Kvalifikation genom lang praktisk
erfarenhet] far en fysisk person godkannas att utféra lagstadgad revision forst efter att ha
uppnatt behorighet for universitetsstudier eller motsvarande och dérefter genomgatt teoretisk
och praktisk utbildning samt aviagt en yrkesexamen som den berdrda medlemstaten
organiserat eller erkant och som ar jamforbar med slutexamen eller motsvarande fran ett

universitet.

5.2.2 Skillnader i praktisk utbildning

Skillnaden i den praktiska utbildningen ligger framst i kravet pa 5 & i Sverige och 3 & i
Danmark. | Sverige & det dven specificerat minimum antal timmar ”revision” som skainga. |

Danmark finns det liknade krav, men inte tidspecificerad. Bekendtgarelse nr. 186 af 22. marts
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2004 beskriver att arbetet ska berdra revision av &rsredovisning eller tillhérande

redovisningsrapporter i en statsaut. revisionsverksamhet.

| den svenska praktiska utbildningen ska det inga ett utbildningsprogram men det &r inte
specificerat vad det ska innehdlla. IREV har utvecklat en uthildningsplan som stracker sig
Over fem ar och & pa sammanlagt 480 h. Den studeras vid sidan om det praktiska arbetet. De
fyra stora revisionsbyrderna har egna utbildningsprogram som till stor del paminner om
IREV:s program (Brahimi och Ishrag, 2007). | Danmark har KSR tagit fram ett program som
de kalar for "SR-Akademiet”. Det bestdr av fyra moduler som tar upp bl.a. revision,
beskattningsrétt, handelsrétt, redovisning m.m. SR-Akademiet hjdlper aven till att forbereda

kandidaten infor den skriftliga och muntliga examen genom testprov och genomgangar.

Tabell 4 — Praktisk uthildning for aukt.rev. respektive statsaut.

Sverige Danmark
5 ars heltidsarbete 3 &rs heltidsarbete som beror
Praktisk med minst 2500 h revision revision av &rsredovisning eller
erfarenhet varav 500 h svér-reviderade tillhérande redovisningsrapporter i
uppdrag en statsaut. revisionsverksamhet.
120 h Revision )
. 48 h Beskattning
112 h Beskattning och o
160 h Revision, handelsrétt och
Efterutbildning? Moms o
o redovisning
152 h Redovisning
. 72 h Examensfrberedel ser
96 h Ovrigt

#IREV utbildningsplan / SR-Akademiet undervisningsforl gbe

IES 5 foreskriver att perioden for praktisk erfarenhet bor varatillrackligt 1ang och intensiv sa
att den tillater kandidaten att bevisa att han/hon har tillskansat sig professionell kunskap,
professionella formagor och professionella varderingar, etik och attityd som krévs for att

utfora arbetet kompetent samt for att fortsétta vaxa genom karridren. Perioden bor vara pa
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minst tre ar. Viss avrakning pa den har tiden (max 12 manader) kan goras om kandidaten har
genomgaétt utbildning som overstiger kandidat niva (t.ex. magister). Béde Sverige och
Danmark overstiger altsa IFAC:s krav.

EU redogor for praktiska utbildningskraven i direktiv 2006/43/EG (artikel 10):

" For att sakerstélla formagan att praktiskt tillampa de teoretiska kunskaperna, vilken dven
provas vid examen, skall en minst tredrig praktisk utbildning genomgasi bland annat revision
av arsbokslut och sammanstalld redovisning eller liknande redovisningshandlingar. Minst tva
tredjedelar av denna praktiska utbildning skall fullgéras hos en lagstadgad revisor eller ett
revisionsforetag som godkantsi en medlemsstat.”

Sverige och Danmark uppfyller sdledes EU:s krav.

5.3 Examensprovens struktur

Det danska examensprovet bestdr dels av ett skriftligt prov och ett muntligt prov. Det
skriftliga provet & uppdelat i tva delar pa tva dagar dér avsatt tid for varje del & atta timmar.
Allahjalpmedel &r tillatna férutom (Revisoreksamen, 2007):

» Disketter, brand CD, USB-stick

* Mobiltelefon
* Annan elektronisk kommunikationsutrustning
»  Kommunikation mellan kandidaterna

Uppgifterna har olika vikt och en uppgift kan besta av flera olika fdljdfrégor. De undersokta
proven bestod av 11 respektive 13 fragor inklusive foljdfragor. Frégorna beddms som
godkanda eller icke godkanda och baseras utifran en helhetsbedomelse av kandidatens svar.
Svarsmallen & en végledning av vad svaren bor/kan innehdlla och & uppstallt i punkt- eller
styckeform, men det & upp till examinatorn att beddma svaret och avge resultat
(Rettevejledning revisorsexamen, 2007). Examensprovet hdlls en gang om aret. Man far

maximalt skriva provet tre ganger. Undantag kan goras i vissa fall. Det muntliga provet skall
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bedoma kandidatens praktiska duglighet pa de omraden som berdr en statsaut. revisor. Det
bedoms pa en 13-gradig skala dar man ska ha uppnétt minst sex for att raknas som godkand
(Bekendtgarelse nr. 186).

| genomsnitt Gver tre & sd godkanns 34,1 % av examensdeltagarna (Jansfors och Stenstrom,
2005).

Det svenska examensprovet & uppdelat i tva delar pa tva dagar dér varje del har en avsatt tid
pa 4,5 timmar. Alla hjdlpmedel &r tilldtna forutom kommunikation med andra personer
(Revisorsexamen, 2007). Uppgifterna & uppdelade pa en eller tva fallforetag per del med ett
antal fragor per fallforetag. De undersokta proven bestod av 14 respektive 13 fragor.

Fragorna har olika poang och en fraga pat.ex. fyra poang bedoms utifran foljande:
* 4p-Brasvar
* 3p- Tillfredsstéllande svar
* 2p-Vissabrister
* 1p- Storabrister
* 0Op- Uteblivet eler felaktigt svar

Sammanlagt bestdr de bada delarna av 100 poéng. 75 poang behovs for godkant utan nagot
krav pa sarskild fordelning av poangen pa olika uppgifter (RN, 2008d). Réttningsmallen utger

fullstandiga exempel pasvar. Provet anordnas tva ganger per ar.

| genomsnitt ver tre & sa godkanns 56,6 % av examensdeltagarna pa hégre revisorsexamen
(Jansfors och Stenstrém, 2005).

5.4 Examensprovens innehall

Det danska skriftliga och muntliga provet ska sakerstélla kandidatens praktiska formaga pa de
omraden som berdr en statsaut. revisors verksamhetsfat. Proven ska darfor préva
(Bekendtgarelse nr. 186):

» Uppdragsaccept
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»  Uppdragsplanering och utférande

» Vérdering av redovisningssystem och riskhantering

» Koncernredovisning

* Ré&kenskapsanalys

» Krisutsatta verksamheter

» Dddsho

« R&dgivning och assistansi redovisning- och skattefragor
» Finansiering

» K0&p och forsdjning av verksamheter

* Rantabilitetsanalyser samt

» Undersokning i forbindelse med rationalisering och administrativ organisering.

Den Svenska revisorsexamen ska sdkerstélla att revisorn har tillrackliga teoretiska kunskaper
for att utfora lagstadgad revision och forméaga att i praktiken tillampa sddana kunskaper enligt
forordning (1995:665) om revisorer. Hogre revisorsexamen ska utover det sékerstélla att
revisorn har teoretiska kunskaper att praktiskt utfora revision i foretag som pa grund av sin
storlek eller annan anledning &r svara att revidera (Ibid.). Proven inriktas mot uppgifter som
paminner om verkliga situationer som revisorn kan stéllas infor eftersom de syftar till att testa
personens formaga att praktiskt tillampa kunskaper (RN, 2008d). Proven innehdller i forsta
hand:

* Revision

* Redovisning

* Revisorsrollen

» Handelsrétt

* Beskattningsréatt

* Informationsteknik
Men kan &ven innehdlla omradena:

* Ekonomisk analys

* Foretagsvardering

* Finansiering

* Nationalekonomi



Till foljd av att hogre revisorsexamen ska examinera formagan att revidera ”svarare” foretag

innehaller de proven aven (Ibid.):

Utsatt affarsmassigt och svarbedomt ekonomiskt 1age, som vid bortfall av produkter
och marknader eller vasentligatvister.

Komplicerade redovisningsfragor och publika bolags externa rapportering.

K omplicerade organisatoriska forhallanden som koncernstruktur och internationella
faktorer eller forandringar (eller behov av forandringar) i organisationen.
Komplicerade affarsforhallanden som prisberakningsgrunder eller andra kalkylfragor
och finansieringsférhallanden eller avtal med kunder och leverantorer.

K omplexa och svarbeddmda administrativa rutiner och system.

Bristfallig kontrollmiljo som vid 1&gt kontrollmedvetande eller bristande

forutséttningar for intern kontroll.

| tabell 5 redogors for de svenska och danska hdgre examensprovens innehdll tva pafoljande
a i forhdllande till EU:s direktiv 2006/43/EG om vad det teoretiska kunskapsprovet bor
innehdlla. Innehdllet i var enskild fréga redogdrs for i kolumnen "omrade” vilken & kodad

enligt foljande:

1. Vad kunskapsprover sarskilt ska omfatta;

a. Allmén redovisningsteori och redovisningsprinciper.

b. Réttsiga krav och standarder rérande uppréttande av arsbokslut och sammanstélld
redovisning.

c. Internationella redovisningsstandarder.

d. Ré&kenskapsanalys.

e. Kostnadsbokforing och internredovisning.

f. Riskhantering och intern kontroll.

0. Rékenskapsrevision och yrkeskunnande.

h. Réttsliga krav och yrkesregler rorande lagstadgad revision och lagstadgade revisorer.
i. Internationella revisionsstandarder.

j. Yrkesetik och oberoende.

2. Minst skaomfattai den man det ar relevant for revisionen;

a. Associationsrétt och foretagsstyrning.
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b. Lagstiftning om konkurs och liknande forfaranden.
c. Beskattningsrétt.

d. Civil- och handelsréit.

e. Arbetsrétt och lagstiftning om socia trygghet.

f. Informationsteknik och datorsystem.

g. Foretagsekonomi, allmén ekonomi och finansiering.
h. Matematik och statistik.

i. Grundprinciper for ekonomisk forvaltning av foretag.

| tabellen har matematik inte tagits hansyn till eftersom proven uppfyller nagon form av
grundldggande matematik (addera, subtrahera, multiplicera och dividera) men inget som kan
réknastill den hdgre utbildningens matematik. Ingen statistik forekom i uppgifterna.

Eftersom revisorsexamen (examen for godkand revisor) maste dutforas innan man kan skriva
hogre revisorsexamen i Sverige & den inréknade i examens innehdlla och presenteras i tabell

6.

| diagram 1 presenteras en sammanstallning i form av ett stapeldiagram med innehdllet i den

svenska och danska examen.
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Tabell 5—Hogre examensprovensinnehall i forhallande till 2006/43/EG

Danmark Sverige
2007 examen 2006 examen Maj 2007 examen | Maj 2006 examen
Fraga | Omrade | Frdga | Omrade | Frdga | Omrade | Frédga | Omréade
Dell | 1.ac¢9,h| De 1 1.h,j Del 1 l.abg Dell | l.ab,ce
1 2.8,C, i 1 1.1 1.1
2 1.b,cg 2 1b,j 12 1.h 12 l.ab,c,
2.9,h 2.4, d,gh
3 lad 3 l.agh,j 13 1.bh 1.3 l.ef,gnh
2.a,¢,9 2.ac,dg, 2.ad
[
4 l.abc 4 lae 14 l.ab,g, 21 1.f,g,h
2.¢c,g 2.C, 0l h 2.b,g,i
De 2 1.g,h 5 l.abcd 2.1 1] 2.2 1.hj
1 2.¢, 0 2.d 2.ad
2 lad Del 2 1.f,g,h 2.2 1.h 2.3 lab
2.¢, 0 1.1 2.¢, 0 2.ad
3 la 1.2 lacf,g, 2.3 lac 24 lad
2.a,C,g h 2.9
4 l.ef,gh 2 1.b,gh Del 2 1.d,gh | Ded?2 1.b,c
2.1, 2.9 3.1 3.1
5 1bef 31 1.f,hj 3.2 l.abc 3.2 1.b,c
2.d
6 1.b,g 3.2 1. h,j 3.3 1.bc 3.3 2.a,d,i
2.1
7 1.9,h 3.3 1.j 34 1.h,j 34 1.bf
2.d,1i 2.9
4.1 1.b,dg,h 4.1 2.a.c¢cd 35 1.hj
4.2 1.d,g,h 4.2 1.f 3.6 1l.a,bch
2.1
4.3 1.begqg,
h

a7




Tabell 6 — Svenska r evisor sexamen

Sverige
Maj 2007 examen | Maj 2006 examen
Fraga | Omrade | Fraga | Omrade
Del 1 1l.ab Dd 1 l.aef
11 11
12 l.ef,gh 12 l.abe
2. f 2.C
1.3 1.b, h, | 1.3 1.h
2.a
2.1 1.b,d,g | 21 1.4,
2.a
2.2 2.0,i 2.2 1.h,j
2.3 1.h,j 2.3 1.a
2.a,C0Q,lI
2.4 2.c Del2 1.h,j
3.1
Ddl 2 lef 3.2 l.cbg
3.1
32 1.h 3.3 1d,eg
2.a 2.9
3.3 l.abcg 34 1.b,g,h
4.1 2.ad 35 leg
2.d
4.2 1.h,j 3.6 1.bg
2.b
4.3 1.f
2¢c,d
44 2.a,bg

Diagram 1 — Sammanstallning examensinnehall
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10 — B Sverige

I W Danmark

1a 1b 1c 1d 1e 1f 1g 1h 1i 1j 2a 2b 2c 2d 2e 2f 2g 2h 2i

Det ska noteras att undersokningen bara testar antalet ganger ett &amne togs upp, inte hur
omfattande eller vilken svéarighetsgrad amnet behandlades i uppgiften. Eftersom de svenska
proven & fyra till antalet och bestér av fler fragor sa paverkar det amnesfrekvensen positivt

for Sverige. Darfor kommer uttalande om den svenska delen goras med forsiktighet.

Utifran understkningen av examensproven kan det konstateras att dér inte fanns nagot
innehdll om ”internationella revisionsstandarder” samt " arbetsratt och lagstiftning om
social trygghet” varken i det svenska eller danska examensprovet. Endast en gang sa férekom
det fragestallning om ” Informationsteknik och datorsystem” i de bada landerna. Andra
likheter & att tyngdpunkt ligger pa ” Allman redovisningsteori och redovisningsprinciper”,
" Réttdig krav och standarder rorande upprattande av arsbokslut och sammanstélld
redovisning”, " Rakenskapsrevison och yrkeskunnande” samt " Rattsiga krav och

yrkesregler rorande lagstadgad revision och lagstadgade revisorer” .

| de tva danska examensproven som testades fanns inget innehdl om ” Lagstiftning om
konkurs och liknande forfaranden” . Det har kan vara en tillfalighet d& Bekendtgerelse nr.
186 beskriver att examen ska prova ” Krisutsatta verksamheter” vilket borde falla inom

samma kategori.

| de danska proven forekom det att de testade " internationella redovisningsstandarder” nagot
frekventare an i de svenska. Aven ” beskattningsratt” samt ” foretagsekonomi, allmén
ekonomi och finansiering” forekom fler ganger i det danska an det svenska. P& de svenska

proven sa var det vanligaste férekommande ” Réttsliga krav och standarder roérande
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upprattande av arsbokslut och sammanstalld redovisning” medan i Danmark sa var det

" Rattsliga krav och yrkesregler rérande lagstadgad revision och lagstadgade revisorer” .

IES 6 " assessment of professional capabilities and competence” beskriver inte i detalj vad
som bor ingd i proven/utvarderingen av kandidaten. Standarden foreskriver att kandidatens
kompetens ska formellt utvéarderas innan den kvaificeras som professionell revisor. Den
slutgiltiga utvarderingen bor enlig IES 6:
» Krévaatt en signifikant del av kandidatens svar &r skriftliga
* Varareliabel ochvalid
« Tacka en tillracklig mangd av omradena inom professionell kunskap, professionella
egenskaper samt professionella varderingar, etik och attityder for att utvarderingen ska
varatrovardig

« Varautformad si néra det praktiska omradet som mgjligt.

Danmark och Sverige har i det hdr avseendet inga problem att uppfyllaIFAC:s krav.

5.5 Sammanstalld kompetens

Genom analysen kan konstateras att Sverige och Danmark uppfyller EU:s direktiv och IFAC:s
rekommendationer. Det innebar dock inte att kvalifikationsforloppet & lika i de bada
landerna. Danmark har lagt storre vikt pa den teoretiska utbildningen med krav pa en langre
utbildning och en hogre niva. | Sverige har man daremot en langre praktiskt utbildning med
tv& examinationsprov. Aven om examinationsproven &r till viss del olikt utformade s gér de
in pa samma amnesomrade. Det skiljer ett ar i kvalifikationstiden mellan Sverige och
Danmark. Det som ska noteras & dock mojligheten att studera pa halvfart och jobba samtidigt

i Danmark, vilket forlanger kvalifikationstiden.

Tabell 7 - Kompetenssammanstallning

Sverige Danmark
R Kandidatexamen Kandidatexamen + Magisterexamen
Utbildning 48 cas ar
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Praktisk

Praktisk erfarenhet Praktisk erfarenhet
Utbildning 5 & 38
Examination Skriftlig (9h) + Hogre Skriftlig (9h) Skriftlig (16h) + Muntlig

—_— |

Total 9 ar 8ar
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6 Avslutning

Avsnittet borjar med att presentera ett sammandrag av under sbkningen. Darefter presenteras

slutsatserna med egna reflektioner. Avsnittet avslutas med forslag pa fortsatt forskning.

6.1 Sammandrag av undersdékningen

De senaste decenniernas okade globalisering har bidragit till behovet av en gemensam syn pa
beddmning och granskning av foretagens redovisning. Europeiska Unionen och IFAC &r tva
organisationer som arbetar for att fora samman kvalifikationerna hos revisorer. EU verkar for
en gemensam marknad med fri rorlighet av varor, arbetskraft och tjanster medan IFAC
forsoker fa en konsistent hdg kvalité pa revisorer globalt. En gransregion som skulle dra nytta
av en okad harmonisering & Oresundsregionen dar foretag med revisorer kan jobba Gver
landsgranserna. For att oka forstdelsen for de skillnader som finns i granskningen av
foretagens redovisning mellan Sverige och Danmark idag, & syftet med uppsatsen att jamfora
kompetenskrav mellan svenska och danska revisorer.

Undersokningen utgdr frén den deduktiva metoden. Den teoretiska referensramen &r
konstruerad fran kompetensteori som riktar in sig framst pa individkapitalet som byggs upp
ifran den teoretiska utbildningen och den praktiska uthildningen.

Analysen medgav att dar finns skillnader mellan Sverige och Danmark men att bada |anderna
forhaller sig till EU:s direktiv och IFAC:s rekommendationer. De storsta skillnaderna fanns i
CMA utbildningen i Danmark samt kravet pa fem ars praktisk utbildning i Sverige.

Examinationsproven visade sig var relativt snarlikainnehallsméssigt.
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6.2 Slutsatser

Teoretisk bas

Danmark konstateras ha bade langre utbildning och hdgre niva an i Sverige. Individbunden
kunskap i form av utbildningskunskaper borde enligt Sveiby (1990) sdledes vara djupare hos
danska revisorer. Ar den extra kunskapen nodvandig och/eller okar den vardet i tjansten som
revisorn levererar? Det gér inte i praktiken att sdkerstélla eller dementera det genom den har
undersokningen. Teoretiskt sett s har redovisnings- och revisionsomradet blivit alt mer
komplext och kraven har dkat pa revisorerna efter de stora skandalerna 2002. Det har skulle
motivera en langre och hogre utbildning. Utbildningskraven for revisorer har inte forandrats
namnvart i Sverige pa mer an 10 & (med hansyn till férandringarnai RNFS 2001:1). Det hér

skulle ocksa kunna motivera en forandring av utbildningen.

Cand.Merc.Aud. utbildningen & i stort sett det som skiljer den svenska och danska
utbildningen &. Eftersom den & specidlt inriktat pa revisionsarbete far den anses stérka
professionen. En starkt profession ger ett storre fortroende for den levererade tjénsten
(Buisman och Gilmour, 2007). IFAC menar pa att en bred ytlig kunskap inte & nagot
langsiktig ma att strava efter, eftersom nuvarande kunskap blir fordldrad langre fram i
karrigren och det viktigaste & istéllet att man utveckla egenskaper som forstaelse,
anvandning, analysering och utvéardering (IES 2, p. 5). Det hér & ndgot som en specialiserad

magi sterutbildning inom revision skulle kunna bidratill.

Praktisk bas

Sverige har krav pa en langre praktisk utbildning an Danmark. Vid enbart jamférelse med
Danmark sa forefaller det som den langre praktiska utbildningen kompenserar for den
teoretiska utbildningen. Det hér & dock inte helt sant, da understkningar (Jansfors och
Stenstrom, 2005) visar pa att lander som har liknande eller lagre teoretisk utbildning &n
Sverige tenderar till att ha tre ars praktisk utbildning. Genom inférandet av en
magisterutbildning inriktad pa revision i Sverige s skulle det, ur ett teoretiskt perspektiv, ga
att minska den praktiska utbildningen. Det bor dock konstateras att praktisk utbildning i
kompetensteorin bidrar med andra viktiga egenskaper som erfarenheter, féardigheter och
kontakter/kontaktnét.
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IFAC beskriver (IES5, p. 6 och p. 11):

When education requirements are extended to include practical business and accounting
applications, then a part of this education may contribute to some of the practical experience
requirements... A period of relevant graduate (beyond undergraduate, e.g., masters)
professional education with a strong element of practical accounting application may
contribute no more than 12 months to the practical experience requirement.

Sverige har en hogre godkannande frekvens pa examinationsproven an Danmark (56,6% mot
34,1%). Efter att ha undersokt proven och dess svar sa borde det i stor utstrackning bero pa att
de danska examensproven & storre och mer omfattande per fréga. | teoridelen sa
argumenteras det om att det & viktigt att hala ratt niva pa examinationerna sa att
kvalificerade personer far tillgang till yrket samtidigt som man uppratthdller en hog kvalité
hos professionen. Det har diskuterats om att proven & for svara i Danmark (Birkholm
Laursen, 2007), vilket det borde ligga viss sanning i da endas ca. var tredje person, som
genomgatt en lang kvalificerad utbildning och arbetat i yrket i minst tre ar, blir godkand. En
annan sak som kan ligga till grund for en hogre godkannande frekvens i Sverige &r att det

redan skett en gallring genom examinationen till godkénd revisor.

De svenska och danska examinationsproven &r inte helt anpassade till det nya EU direktivet
2006/43/EG. De saknar bdda innehdl om ”internationella revisionsstandarder” och
" arbetsratt och lagstiftning om social trygghet” vilka ar nytillkomna &mnesomraden. SOU
2007:56 klargor dock att de nytillkomna @mnesomradena fortl Gpande kan anpassas.

Om Sverige och Danmark skulle forsoka harmonisera sig sd borde Sverige, genom de dragna
slutsatserna, andra sin teoretiska utbildning genom att inféra krav pa magisterutbildningen i
revision samt sanka kravet pa den praktiska utbildningen till tre &r. Teoretiskt sétt skulle det
hér bidra till storre konsistens i revisionen mellan lénderna och rérligheten skulle tka
eftersom svenska studenter skulle kunna tillgodorakna sig amnen, ndgot som de ofta inte kan
idag enligt Peter Birkholm Laursen (2007).

Sverige och Danmark & geografiskt néra varandra och har en liknande uppbyggnad av lagar,
bestammelser, utbildningssystem ect. And& uppstdr det skillnader i revisionen mellan

landerna. Man kan da ana vilka problem som uppstér i harmoniseringsprocessen till |ander
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som befinner sig langre bort, har ett annat system och skiljer sig markant i andra avseende
fran Sverige. IFAC:sregelverk &r till for att féra samman revisionskraven men de &r ofta vaga
i sina standarder och lander kan fortfarande utforma sina krav relativt fritt. Harmonisering i
redovisning och revision & ett komplext problem och det & manga faktorer som spelar in.
Imponerande harmoniseringsarbete gors redan av olika samfund och organisationer sa som
EU, IFAC och IASB, men det kommer férmodligen att vara ett fortsatt problem en lang tid

framover.

6.3 Forslag pa fortsatt forskning

Det har arbetet har helt fokuserat pa den teoretiska aspekten. Det vore darfor intressant att se
hur skillnaderna ser ut i praktiken. Det skulle kunna genomfdras som en kvalitativ
undersokning av svenska och danska revisionsbyrder dar deras syn pa de nyutexaminerade
revisorskandidaterna utreddes samt en undersokning av kompetenser hos de revisorer som
precis avklarat sin examination. Det vore aen av intresse att undersbka de andra
skandinaviska landerna for att se var de skiljer sig samt om det vore mgjligt att oka
harmoniseringen mellan dem. | och med det nya 8:e direktivet (2006/43/EG) skulle man
kunna gora en jamférelse med andra EU lander och se hur det paverkar harmoniseringen
mellan landerna. Detta skulle kunnas géra pa mer &n utbildnings- och kvalifikationsomréadet.
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