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Syftet med detta arbete dr att genom undersékningar inom
cafébranschen sprida kunskap om vad en livsstilsentreprendr dr
samt underséka om livsstilsentreprendrskapet verkligen kan ses
som ett nytt fenomen.

Vi anvinde oss av en kvalitativ metod bestaende av djupintervjuer
med fyra livsstilsentreprendrer (caféigare). Intervjufrdgorna var
halvstrukturerade vilket gav utrymme fOr intervjupersonernas egna
berittelser, samt ledde till samtalsform.

Genom att undersoka livsstilsentreprenorerna (caféigarna) kan vi
se att livsstilsentreprenorskapet inte kan ses som ett helt nytt
fenomen. Nagra element som livsstilsentreprenorskapet
kannetecknas av ar inte typiska for vart samtida samhalle, sisom
”fast” identitet och livsstil, samt familjekretsen som traditionellt
natverk.

Livsstilentreprendr, entreprendr, modernitet, identitet, livsstil,
natverk, arbetsetik och arbetsestetik.
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Inledande del

I denna del presenterar vi forst bakgrunden til] vart arbete for att vidare skildra syftet och redogira for hur
arbetet har disponerats. Vi fortsatter med att forklara vart tillvagagangssdtt i metodavsnittet och darefter ger vi
en teoretisk introduktion till olika nyckelbegrepp.

I nistan vilken stor stad som helst i Sverige kan man se Espresso House, Wayne’s
Coffee samt andra stora cafékedjor. Det dr stora, standardiserade foretag dir det
invindigt ser nistan likadant ut i alla stider. Bara for att ta ett exempel sa har de pa
Espresso House som policy att erbjuda samma service och tjinster i alla restauranger
runt om 1 landet.! Kunderna vet dirf6r vad som vintar dem innanfér dorrarna, det vet
de diremot inte ndr de kliver in pa sma privatdgda caféer sisom Albertsgarden?, Café
Annorledes3, Ebbas Fik* och Fyra Vinners Matbutik®. Dessa caféer dgs av personer
som startat egna foretag, alltsa entreprendrer, men inte vilka som helst utan de som
tillhor en speciell typ av entreprendrer, namligen livsstilentreprenorer. Det ar ett
begrepp som Shaw® och Ateljevic och Doorne’ introducerar som en ny typ av

entreprenorskap.

En livsstilsentreprenor dr en entreprenér som motiveras av en icke-ekonomisk
vinning,® eller som i alla fall motiveras av icke-ekonomiska faktorer i storre
utstrackning dn av ekonomiska.” Shaw skriver om livsstilsentreprenérer och anmirker
att uppkomst av sadana entreprendrer ir ett relativt nytt fenomen som har med

postmodernitetens forandringar i konsumtion att gora. Detta ir ett pastiende som vi

! Fritzin 2006

2 Albertsgarden 2006

3 Café Annorledes 2006

* Ebbas Fik 2006

> Fyra Vinners Matbutik 2006
% Shaw 2004

7 Ateljevic & Doorne 2000

¥ Ateljevic & Doorne 2000:381
? Shaw 2004:127



ifragasitter, dr fenomenet verkligen sa nytt som Shaw pastar? Vi har valt att underséka

detta ndrmare, anvinda frasen som en arbetshypotes.

Ytterligare en motivation till val av uppsatsens dmne ér just den idag pagiende
diskussionen kring begreppet livsstilsentreprenor och trots att det akademiska intresset
har 6kat de senaste dren finns det fortfarande en stor brist inom dmnet. Det finns
dimensioner av entreprendrskap, livsstilsentreprenorskapet, som vi tycker dr viktiga att

framhiva och upplysa lisaren om.

Syfte & fragestallning

Virt syfte med detta arbete ér att sprida kunskap om vad en livsstilsentreprendr ar samt
mojliggdra for 6kad forstaelse for hur livsstilsentreprenérskapet kan kopplas till vart
samtida samhille. Genom att undersoka fyra aktorer inom cafébranschen vill vi

besvara fragan: Ar livsstilsentreprendrskapet verkligen ett nytt fenomen?

Disposition

Vi har valt att dela upp arbetet i tre block: en inledande del, en avhandlande del och en
avslutande del. I den inledande delen bérjar vi med att introducera dmnet for ldsaren.
Direfter framhaver vi vart syfte och presenterar var frigestallning. I metodavsnittet far
lisaren forstaelse for vart tillvigagangssatt, vi berdttar hur vi har gjort f6r att samla in
vart material och hur detta har anvints. Blocket avslutas med ett kapitel dir vi

presenterar nyckelbegrepp och olika teorier utifran olika forskares perspektiv.

Det andra blocket, den avhandlande delen, borjar med en redovisning av vart
faltarbete. Detta kapitel ar indelat i fyra avsnitt, ett for var ’r6st”. Detta foljs av var
analys ddr vi grundar oss i vart teoretiska och empiriska material. Efter alla fyra
avsnitten 1 analysen gor vi korta sammanfattningar av de slutsatser vi har dragit f6r att

underlitta f6r ldsaren. Sista delen av analysen dr en sammanfattning av dessa slutsatser.



I det tredje blocket, den avslutande delen, presenterar vi slutsatserna vi har kommit
fram till under arbetets gang samt diskuterar dessa och blandar dirmed ocksa in vira

personliga asikter.

Metod

Syftet med avsnittet dr att aterge arbetsprocessen som har lett fran vira ursprungliga idéer till texten. 1/i
redogor hdr for de olika metodiska valen vi har gjort, hur vi har samlat in vart empiriska material samt

motivering av valda teorier.

Anvandning av litteratur och teoretiska begrepp

Nir vi pabérjade var undersokning hade vi inte tillricklig kunskap inom omridet
entreprenorskap for att kunna skriva en vetenskaplig uppsats i amnet. Darfor borjade
vi med att soka litteratur som skulle ge oss 6kad forstaelse for amnet samt olika teorier
kring det. For att sedan besvara var fragestillning, om hur livsstilsentreprenérskap kan
ses som ett nytt fenomen, valde vi ut nagra kinnetecknande drag av dagens moderna
samhillet: livsstil, identitet, nidtverk, arbete som killa till upplevelser, och suddiga

granser.

Vi anvinde sekundirdata sa som bocker och artiklar. Johannisson!® har skrivit mycket
om entreprendrens identitet, natverk och livsstil. Térnqvist!! har presenterat begreppet
nitverk och har diskuterat nitverkandets betydelse for vart samhille. Vi anvinde oss av
Giddens'? och Pedersen!3 eftersom de har skrivit mycket om var samtida epok och den
senmoderna identiteten. Giddens har ocksa skrivit mycket om begreppet livsstil och

begreppets forhallande till senmoderniteten, som édr en férdjupning av moderniteten.

19 Johannisson 2005
"' Tornqvist 1998

12 Giddens 2002

13 pedersen 2003



Bauman!# har skrivit om arbete som killa till upplevelse och om de suddiga grinserna
mellan arbete och fritid 1 det samhille vi lever 1 — konsumtionssamhallet. Ateljevic och
Doorne!> och Shaw!¢ har introducerat begreppet livsstilentreprenor i sina artiklar. Vi
syntetiserade alla dessa forfattares teorier och kunskaper och kopplade detta till var
empiri. Kvale!” anvinde vi som underlag till att gora ett bra faltarbete. Nir vi anvande
sekundirdata i form av elektroniska artiklar anvinde vi s6korden: entreprenorskap,

livsstilsentreprendr, modernitet med mera.

Urval

Vira urvalskriterier var att caféerna skulle vara livsstilsentreprenérsigda och sticka ut
genom att skilja sig frin de stérre kedjorna. Vi lyckades hitta fyra verksamheter som
motsvarade dessa kriterier och som samtidigt lig inom rickhall f6r oss i Skane.
Nimnas kan att tvd av dessa var beldgna i stadsmiljé (Ebbas Fik och Café Annorledes)
och tvi ute pa landsbygden (Fyra Vinners Matbutik och Albertsgarden), men eftersom
lokaliseringen inte utgjorde nagra skillnader caféerna emellan ber6r vi fortsittningsvis
inte denna aspekt. Tre av caféerna hade hemsidor vilka vi dven besokte innan vi gjorde
vart val av undersokningsobjekt, det var bland annat detta som var till stor hjilp 1
urvalet. Dessutom gjorde vi en mindre telefonintervju med Espresso House!® pa
Stureplan i Stockholm for att framhiva skillnaden mellan de stora kedjorna och de sma
privatigda, vi fick samtidigt bekriftat att de efterstrivade standardisering, denna

intervju berorde vi inte mer 4n i inledningen.

Intervjuer

Vi valde att anvinda oss av en kvalitativ undersékningsmetod baserad pa personliga
intervjuer med fyra caféigare. Det var just dessa entreprendrer med sina egna
verksamheter vi var intresserade av och dirmed ville ha djupare forstielse for. Vi

kande att fyra olika dgare var ett lagom antal dd vi var intresserade av “lira kinna” dem

4 Bauman 1999

'3 Ateljevic & Doorne 2000
16 Shaw 2004

17 Kvale 1997

18 Fritzin 2006



och dess verksamheter nirmare. Informationen vi fick av dessa kunde vi inte himta
hos ndgon annan av de anstillda dd det var just dgaren som var den sd kallade
livsstilsentreprenoren (med undantag for Fyra Vinners Matbutik dir den intervjuade
var en av dgarnas fru som hade varit mycket aktiv i fOretaget fran begynnelsen). Vi
utgick alltsa fran ett dgarperspektiv. Vi var ute efter livsstilsentreprenorernas egna
berittelser och uppfattningar varfér empirin dr mycket firgad av dessa. Var ansats var
alltsa en kvalitativ metod dir vi genom djupintervjuer littare kunde fOrsta
intervjupersonerna, deras tankar och resonemang. Med hjilp av djupintervjuer kunde

vi komma in ”’bakom kulisserna19,

Genomférande och sammanstallning

Enligt Kvale dr det viktigt att tematisera undersékningarna.?’ Med detta menas att man
bor klarligea vad som ska undersékas och vilken intentionen ér, redan i inledningen av
undersokningen.?! Infér samtliga fyra intervjuer arbetade vi fram halvstrukturerade
fragor, med utrymme f6r omformuleringar eller annan ordningsféljd vid behov.?2 Trots
detta borjade respondenterna sjilva beritta sina livshistorier och varje intervju 6vergick
da ganska snabbt till samtalsform. Detta kindes emellertid bra eftersom vi da férstod
att om vi endast litit intervjupersonen halla sig till vara férberedda frigor kunde viktig
information ha utelimnats. Deras berittelser och vara samtal gjorde att vi kunde
anvinda oss av narrativ teori och att vi didrmed fick storre forstielse for
intervjupersonernas situation. En narrativ dr en representation av en hindelse, eller

snarare en rad sammanhallna hiandelser.23

Varje intervju inledde vi med att presentera oss samt kortfattat redogora for vart syfte
med undersdkningen. Samtliga tre forfattare nirvarade vi de fyra intervjutillfillena. En
stallde fragorna, en skrev ner svaren och en ansvarade for diktafonen som vi valde att

ha med. Anledningen till att vi bade spelade in och skrev ner intervjuerna var helt

19 Kvale 1997:71
2 Kvale 1997:91
2 Kvale 1997:91
2 Kvale 1997:117
> Boje 2001



enkelt f6r sidkerhetens skull, vi ville inte ga miste om nagon viktig information. Tack
vare anvindandet av diktafon kunde vi fa med pauser, ord, tonfall och andra viktiga
detaljer som man inte alltid fir med om man endast skriver ner svaren. Genom
vetskapen att vi hade mdijligheten att i efterhand spela upp och lyssna pad intervjun

kunde vi littare koncentrera oss pa dmnet.?*

Samtliga intervjuer genomfordes pa respektive café sa att respondenten i fraga skulle
kanna sig bekvim med situationen. Intervjun med Ebba Jarnhag fran Ebbas Fik varade
1 75 minuter, med Britt-Inger Stolt fran Café Annorledes i 120 minuter, med Jessica
Johannson fran Fyra Vinners Matbutik 1 70 minuter och med Thora Celik fran
Albertsgarden 1 150 minuter. Intervjun med Ebba Jarnhag kompletterades dessutom

med information tagen fran olika hemsidor pa Internet.?

I samband med vira besok pa caféerna kunde vi géra observationer av saker si som
inredning, utbud och kundfléde. Detta ansag vi vara ett viktigt komplement till vad
som sades under intervjuerna. Vi ville dessutom fa ett helhetsintryck av platserna vi

besokte.

Vi kinde efter intervjuerna att vi hade haft en f6r bred infallsvinkel innan intervjuerna.
Tack vare respondenternas narrativ kunde vi hitta nya och intressanta vinklar som
hjalpt oss att ga vidare med, och smala av, var undersékning. Nir samtliga intervjuer
var genomférda borjade vi med att skriva om svaren till utskrift®¢, varpa vi reducerade
materialet fOr att kunna plocka ut visentligheterna. Reviderat material fran intervjuerna
redogors 1 avsnittet om filtarbete. Vi ville att lisarna skulle vara medvetna om att vi lit
intervjupersonernas positiva roster dterspeglas 1 det avsnittet. Vi var medvetna om att
det var deras roster vi atergav och forsokte ddrfér vara objektiva i analysen av deras

narrativ.

2 Kvale 1997:147
% Cint 2006; Google 2006; Sehlin 2004
2 Kvale 1997:85



Kallkritik

Vi forsokte bibehdlla ett kritiskt forhallningssitt gentemot all information vi insamlat
da vi under hela arbetets ging var vil medvetna om sannolikheten att
intervjupersonerna hade anledning att framhéva en positiv bild av foéretagen, vilket
komplicerade en objektiv syn. Vi férsokte dven bibehalla ett kritiskt férhallningssitt
gentemot den litteratur vi anvinde oss av, bland annat nir vi endast valde ut vissa

specifika element som kdnnetecknar vart samtida samhille.

Teoretisk ram

I den teoretiska delen birjar vi med att introducera begreppet entreprenirskap, da redovisar vi begreppets
historia. Sedan presenterar vi olika definitioner av begreppet entreprenirskap, frin de bredare till smalare
definitionerna. Efter detta lyfter vi fram livsstilsentreprenorskap som en variant av entreprenorskap. For att
koppla livsstilsentreprendrskapet till det moderna sambdillet introducerar vi ndgra av vart sambdilles

kdnnetecknande drag.

En introduktion till begreppet entreprenorskap

Begreppets historia

Ordet entreprenér kommer fran franskans “entrepreneur”. Forsta gingen begreppet
upptradde var i en fransk ordbok ar 1437 dir ordet gavs tre definitioner. Den
vanligaste betydelsen var “celui qui entreprend quelque chose”? vilket syftar till en
person som dr aktiv och far nagot gjort. Verbet “entreprendre” betyder ursprungligen

Zatt foreta sig nagot”?8 och detta ord anvindes redan under 1100-talet i det franska

¥ Landstrém 2000:21
B Landstrom 2000:21
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spraket. Entreprenérskap har en ling tradition inom det nationalekonomiska dmnet,?’

och historiskt uppfattades det som en nyckelfaktor i ekonomiskt utférande.?

Olika definitioner av begreppet entreprenor

Idag finns det ett stort antal definitioner pa entreprendrskap. Enligt
Nationalencyklopedins ordbok ér en entreprendr en “initiativkraftig och uppfinningsrik
egen foretagare”!. Verket for niringslivsutveckling®? skriver utférligare att en
entreprendr kinnetecknas av att ta itu med problem och finna losningar, att ga fran
tanke till handling, forverkliga en idé eller vara allmant foretagsam. Vidare handlar det
om att utnyttja tillfillen, medverka till foérnyelse och sitta igang forindringar.
7Sjalvtillit, kreativitet, vilja att ta risker, vilja att kommunicera och samarbeta och
handlingskraft - det dr egenskaper som hér samman med att vara entreprenériell. Vi

kan lika girna siga foretagsam, orden ér synonymer.”.3?

Holts definition dr av smalare karaktdr, han skriver att en entreprentr 7ir en individ
som startar nya fOretag, tar initiativ och den risk som idr férknippad med detta.
Entreprenoren gor detta genom att skapa nagot nytt eller genom att utnyttja resurserna
pé ett annorlunda sitt som skapar ett virde for hans/hennes kunder”34. Till skillnad
fran dessa handlingsfokuserade definitioner ser Furopeiska Kommissionen3?
entreprendrskapet som ett tinkesitt. Detta tinkesitt innefattar en persons motivation
och férmaga att enskilt eller i grupp se en moijlighet och utnyttja den i syfte att skapa
nytt virde eller ekonomisk framgang. For att omvandla idén till handling krivs
férmagan att pa ett framgangsrikt sitt forena kreativitet och innovation med god

styrning.3 Det gar att uppfatta gemensamma drag gillande olika entreprendrers

¥ Landstrém 2000:53

30 Ateljevic & Doorne 2000

3! Nationalencyklopedins ordbok 2004

2 NUTEK 2006 (2)

3 NUTEK 2006 (2)

** Landstrom 2000:78

%> Europeiska Gemenskapernas Kommission 2006
3% Europeiska Gemenskapernas Kommission 2006
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beteende, enligt Europeiska kommissionen, de tar risker samt strivar efter

sjalviorverkligande och sjilvstandighet.’

Forskarna Dewhurst och Horobin3® definierar begreppet entreprendr dnnu snivare,
som en person ’som inte motiveras av en onskan att maximera ekonomisk vinning,
som ofta utOvar affirsverksamhet med liaga nivier av anstillda, och hos vilken
ledningsbeslut ofta baseras pa hégt personliga kriterier”?. De ser ett nytt perspektiv pa
entreprenérskap  som  omfattar sociala och  kulturella  virderingar som

framgangsfaktorer, utéver endast utveckling och verksamhetstillvixt.40

Som gemensamma kinnetecken kan vi alltsi se entreprenéren som kreativ,
initiativtagande och skapande av nigot. Dessutom dr de ofta risktagande och
innovativa. Nagra av definitionerna betonar ocksa vikten av sjilvférverkligandet och de

sociala och kulturella virderingarna.

Livsstilsentreprenor

Livsstilsentreprenorer dr entreprendrer som motiveras av en icke-ekonomisk vinning#!,
eller de som motiveras av icke-ekonomiska faktorer i storre utstrickning dn av
ekonomiska.*> Entreprenorer startar en verksamhet for att de har behov av att skapa
och formedla den livsstil de har valt. For dessa individer blir deras livsstilsframging
mycket viktigare in ekonomisk vinning®. Det finns alltsa en tydlig skillnad mellan en

vanlig entreprendr och en livsstilentreprenot.

Shaw skriver om livsstilsentreprendrer inom turismndringen och anmairker att
uppkomsten av sidana entreprendrer dar ett relativt nytt fenomen som har med

postmodernitetens forindringar i konsumtionen att goéra. Turisternas efterfraga har

37 Europeiska Gemenskapernas Kommission 2006
* Ateljevic & Doorne 2000:380

 Ateljevic & Doorne 2000:380

0 Ateljevic & Doorne 2000:381

! Ateljevic & Doorne 2000:381

> Shaw 2004:127

# Ateljevic & Doorne 2000:381
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torindrats, man strivar efter mer upplevelser. Han menar att vi lever 1 en tid da
upplevelseekonomin fort vixer fram vilket innebér en tillvixt av nischmarknader och
nya affirsmojligheter som foljd.# Detta dr kinnetecknande som vi idag kan skonja

dven inom andra branscher, sasom detaljhandeln* och restaurangbranschen.

Nagra av vart samtida samhalles kdnnetecknande drag

Niégra drag som kidnnetecknar dagens samhille ir identitet, livsstil, arbetsestetiken,

suddiga granser, samt natverk.

Identitet

”I generell bemirkelse rér identiteten de uppfattningar minniskor har om vilka de
sjalva ar och vad som dr viktigt och meningsfullt for dem.”#¢ Nagra av de frimsta
identitetskallorna dr kon, sexuell inriktning, nationalitet, eller etnicitet och
samhillsklass.*” Identitet innebdr alltsi hemmahdérande bade pa individuellt och
kollektivt plan.*8 Det finns, enligt Giddens, tva typer av identitet, social och personlig.
Social identitet r6r de kdnnetecken som andra tillskriver en viss individ, exempelvis
student, pappa, hemlos, skandinav, och ogift.# Personlig identitet handlar om en
utvecklingsprocess 1 vilken individens kontinuerliga samspel och ”férhandling” med
yttervirlden bidrar till att forma individens upplevelse av sig sjilv.>0 Dessa tva sidor av
identitet, den sociala och den personliga, utvecklas i en process vilket innebdr att
identitet 4r nagot man skapar, skriver Alsmark>!. Johannisson anmirker dock att det
inte ar upp till individen att fritt forma sin identitet. Han menar att individer standigt

uppmanas av samhaillet.>?

# Shaw 2004:126

* Wrigley & Lowe 2002
0 Giddens 2003:43

*7 Giddens 2003:43

8 Alsmark 1997:9

* Giddens 2003:43

%% Giddens 2003:44

St Alsmark 1997.10

52 Johannisson 2005:302
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Det finns skillnader pd hur man ser pd identitet under tidiga moderniteten och
senmoderniteten, som vi tidigare har nimnt. Nu finns det varken djup eller substans i
jaget sisom det fanns i den tidiga moderna identiteten.>® Den senmoderna identiteten
ar alltsa forsvagad. Filosofen Kellner antyder att den tidiga moderna identiteten
grundar sig i foreningen av en rad sociala roller och normer (sisom konsroller,
familjeroller, etnicitet, yrkesroller) som gor den stabil. Tvirtemot dr den senmoderna
identiteten skor eller flyktig eftersom den framforallt bildas utifran flyktiga livsstilsval
och “konsumtion av symboliska fenomen”.>* Alltsd, medan den moderna identiteten ar
“fast” dr den senmoderna flyktig — det handlar inte lingre om att hitta sitt verkliga jag
eller forverkliga sjilvets kirna. De senmoderna individerna vill ha 6ppna maijligheter
till f6rindring av identitet,>> dd de interaktivt finner nya vigar att leva sina liv.>* Genom
torverkligandet av ett livsprojekt byggs den tidiga moderna identiteten upp vilket
forutsitter att man lever i en stabil omvirld. I den mycket férinderliga virld vi lever i
blir det dirfér meningslost att hélla sig fast vid sitt livsprojekt och dirmed kan
identitetsskapande inte ses som forverkligandet av ett visst livsprojekt, enligt
Pedersen.”” Idag ses alltsa identitet som nagot flexibelt, utbytbart, flyktigt och
kontextberoende®. Det kan dven handla om “en uppsittning identiteter” som en

individ kan ha och om de olika pusselbitarna som utgér en individs totala identiteto.

Identitet och entreprendrskap

Johannisson skriver att individens strivan efter en identitet dr ett uttryck “for ett
existentiellt behov av att vara nagon, vara sirskild...”.o1 Han menar att entreprendrer,
genom att starta verksamheter som reflekterar deras personligheter och virderingar,

formar sina identiteter®?. Entreprenorskap blir f6r den vuxne ”vad leken ir f6r barnet:
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ndgot som dr oupplosligt férenat med formandet av den egna identiteten, nagot som dr
livet”o3. Dirfér kan identitetsskapande ses genom arbetet alltmer som troligt bland
vildigt manga idag. Som Miller och Rose uttrycker det: ”det finns inte lingre nagon
grins mellan det ekonomiska, psykologiska och det sociala”®4. Arbetet kan vara
familjen, staten, eller till och med sjilen.> Men for att forstd hur identitet férmedlas

introduceras begreppet livsstil.

Livsstil

En livsstil kan man definiera ”som en mer eller mindre integrerad uppsittning
praktiker som en individ foljer, inte bara déirfér att sidana praktiker tillfredstiller
nyttobehov, utan déirfoér att de ger en materiell inramning till en speciell berittelse om
sjalvidentiteten”%. En livsstil 4r alltsa, enligt Giddens, ett uttryck for ens identitet, med
hjilp av en livsstil kan man visa vem man egentligen ar. Praktikerna som forfattaren
pratar om ar rutiniserade, det vill sdga rutiner inforlivas 1 manniskornas vanor,
handlingssitt och umgingesmiljéer®’, och ett slags enhet formas®. Dock anmirker
Giddens att rutinerna dr “Oppna for férindringar utifran sjilvidentitetens rorliga
karaktir”%, Detta innebdr att utifrin beslut om vem man vill vara gér minniskorna val
och fattar olika beslut (savil smad, vardagliga som lite storre beslut) som bidrar till att
rutinerna skapas och dirmed att en livsstil formas. (Liknande tankegingar om “fritt

viljande manniska” hittar vi hos Bauman70.)

En livsstil édr alltsa inte nagot som “gar i arv”’’! — eftersom en identitet 4r nagot man
kan ta pa och av, alltsd, nigot som dr kontextberoende’. Samtidigt dr livsstil en

berittelse om identiteten dr en livsstil nagot som man sjalv viljer och formar, det vill
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siga ndgot man ligger sig till med”’3. Just for att begreppet livsstil innefattar val
mellan olika méjligheter dr det svarapplicerbart pa traditionella kulturer och dr dirmed

nagot som kinnetecknar vart senmoderna samhalle, skriver Giddens”*.

Enligt Giddens bidrar ett livsstilsval till att forma individernas handlingar”, och detta
har inte endast med aktiviteter pa fritiden att goéra. Forfattaren menar att det ocksa
spelar en stor roll i val av arbete och arbetsmilj6.70 Detta kan forklaras med att ett val
av en viss livsstil innebir att individer betraktar vissa mojligheter som helt oforenliga
med den valda livsstilen” (detta kan ocksa appliceras pd arbete, det vill siga
arbetsmojligheter) samtidigt som ett val av en viss livsstil kan innebira att de kinner sig
“illa till mods 1 miljder som pa ndgot sitt ifrdgasitter deras egen livsstil”’® (om vi
applicerar det pa arbete blir det sa att vissa arbetsmiljoer dr oférenliga med de livsstilar

som individer viljer).

"Fran arbetsetik till arbetsestetik”’®

Bauman kallar det samhille vi lever i for ett konsumtionssamhalle®®, och det ar
estetiken och inte etiken som integrerar detta samhille. Skillnaden mellan etiken, som
integrerade produktionssamhillet (det tidigt moderna samhillet), och estetiken dr att
medan etiken sitter hogst virde pa den vil fullgjorda forpliktelsen premierar estetiken
den sublima upplevelsen”®. Med andra ord betraktades arbetet under tidiga
moderniteten som en plikt som skulle utféras medan det nu i konsumtionssambhallet,
alltsa under senmoderniteten®? betraktas som kallan till upplevelser, helst storslagna

och hirliga.
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Individer strivar alltsa efter tillfredstdllande arbeten, arbeten som killor for stolthet
och sjalvkansla, arbeten som kall. Tyvarr ar det inte alla arbeten som kan betraktas som
det. I produktionssamhillet gav den fullbordade plikten tillfredstallelse, i1
konsumtionssamhillet maste arbetet ge en estetisk, ’konstnirlig” upplevelse.8?> Arbeten
maste alltsa vara ’intressanta” vilket innebdar att de maste vara “varierande, spannande,
dventyrliga, rymma ett visst (inte for stort) matt av risk och ge méjlighet till stindigt

nya sensationer’’84,

Valfrihet och de suddiga granserna

Virt senmoderna konsumtionssamhille har, forutom arbetets estetiska virde, andra
kinnetecknande faktorer sisom friheten att vilja (att vilja en identitet®> och en
livsstil®, att valja bland mojligheter sa snart de dyker upp®’) och konceptet “wish’®8
(individernas spontana vilja eller 6nskan), samt de suddiga grinserna mellan arbete och
fritid. Enligt Bauman handlar det om att helt utplana grinsen mellan arbete och fritid
och hobby, samt 7att upphodja sjilva arbetet till hégsta och mest tillfredstillande
n6je”’%. Sidana arbeten gav upphov till ett speciellt sitt att leva som andra bara kan se
pa avstind”. Aven Johannisson skriver om de suddiga grinserna. Han exemplifierar
med den svaga grinsdragningen mellan affirsverksamheten och omgivningen. Enligt

forfattaren kan ett besék pa en missa i samband med en semesterresa ses bade som

foretagsaktivitet och en underhallning.”!

Natverk

Nitverk dr ndgot som har intresserat manga entreprenorskapsforskare darfor att det ar

en sia pass betydelsefull del av entreprendrskapet. Det dr 1 det initiala skedet som
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nitverkandet dr som viktigast for det framvixande foretaget. Det dr dd man
fortfarande inte har legitimitet pa marknaden samtidigt som man ir i storst behov av
resurser, man far alltsd samla resurser fran sitt nitverk. Men det ar inte den primira
orsaken till att det dr viktigt att ha etablerat ett nidtverk innan man konkretiserar
affirsidén. Nitverket anvinds for att inforskaffa och stirka sjalvtilliten. De befintliga
relationerna kan forstirkas nir foretaget vil startats, dock dr det alltid viktigt att vara

beredd pa att inleda nya relationer.

For att en individs personliga nitverk ska kunna realisera ett affirsprojekt maste ett
antal krav uppfyllas, enligt Johannisson®?. Nitverket maste existera redan innan idén
tods, internationell forskning har visat de viktigaste personerna har entreprenéren kint
1 6ver tio ar innan lanseringen av affirsprojektet. Dd nitverket fungerar som ett stod
vilket kan forstirka entreprendrens sjalvtillit kan idéns barkraft omedelbart testas.”
Nitverket méste ocksd kunna vara sa pass formbart att det kan utvecklas tillsammans

med affarsprojektet.

Generellt dr ndtverk ett system av noder i ett geografiskt rum som datskiljer de noder
som ir med i natverket och de som inte ar det, skriver Gunnar Tornqvist’*. Det finns
tre typer av nitverk: fysiska, institutionella och sociokulturella. Det ir de sociokulturella
nitverken som forenar individer och idéer.?> Denna typ av nitverk dterfinns 6verallt i
dagens samhille. Det handlar om relationer via bland annat sliktskap och
gemensamma intressen. Natverkets struktur ar ytterst komplex, Tornqvist kallar det
den 7’sociala viven™ for att framhidva dess tithet. I personliga nitverk aterfinns bade
sociala och affirsmissiga forbindelser.”” Forst bestir nidtverket huvudsakligen av
familjekretsen och gir sedan over till att omfatta bredare intressenter i det externa,
globala, nitverket. Sociologen Castells anvinder begreppet Network Society for att

karaktirisera den virld vi lever i dir médnga av de viktigaste samhillsfunktionerna
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organiseras i olika nitverk.”® Han menar alltsd att det dr ett globalt ndtverksamhille

som nu haller pa att vixa fram.”

% Tornqvist 1998:38
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Avhandlande del

I denna avhandlande del presenteras vart faltarbete dir vi har valt att dterge fyra narrativ utifran fyra

intervjuer samt var analys dér vi kopplar samman empirin och teorin.

Faltarbete — fyra roster

Har aterger vi fyra narrativ utifran fyra interyjuer. Vi blandar intervjupersonernas fyra rister med vira
observationer for att skapa en helbetsbild for lisaren samtidigt som vi gor en Rlar grans mellan vad vi ser och
vad de sdger. Vi borjar med att dterge Thora Celiks narrativ pa Albertsgarden, vi fortsitter med Britt-Inger
Stolt pa Café Annorledes, och sedan med |essica Johansson pa Fyra VVinners Matbutik, samt avsiutar med
Ebba Jarnbag pa Ebbas Fik.

Albertsgarden

Thora Celik hade drémt om att omvandla familjens stall till ett café sedan
tjugoarsaldern. Idén boérjade gro nir hon sydde en klinning till sin forstfodda dotter
som “verkade passa bra till en servering”. Hennes mor tyckte diremot att idén var
befingd, inte kunde vil nagon vara intresserad av att fika i ett gammalt stall? Men
Thora Celik lyckades aldrig slippa idén. Thora Celik berittar om en dag da hon var pa
Julia Lundgrens café i bygden. Det var i juletider och allting var pyntat, stimningen var

glad och det bjods pa adventsfika. Mitt 1 salen fanns ett stort bord med manga olika

sorters kakor och bullar. Precis si ville Thora Celik ocksa ha det!

Men det blev inget café just da. Istillet hoppade hon fran jobb till jobb — “en riktig

hoppjerka”. Hon var bland annat Héganids forsta kvinnliga brevbirare och sa har hon
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kort truck pda Hogandsbolaget. Hon tyckte att det var kul att prova pa olika saker men
lyckades aldrig riktigt rota sig nagonstans, inte ens pa caféet i Hoganis hon jobbade pa

ett tag. Hon bar fortfarande pa sin ungdomsdrom.

Nir hon triffade sin nuvarande make, Risko Celik, berittade hon fér honom om sina
drommar varpd han i hemlighet borjade bygga grunden for att realisera dem. Han
renoverade hela stallet, héjde takhdjden, isolerade, bygede viggar och gjorde det
anvindbart. Ndr han behovde hjilp gav sonerna ett handtag. Men varje gang Thora

Celik fragade vad han gjorde svarade han att ”’det far vi se”.

En vacker dag nir Thora Celik promenerade i Lund fick hon syn pa en servering dir
ingen stol var den andre lik. Det fanns inte tva saker som var likadana. Hon tyckte det
var en rolig och snygg kombination. Ndgot som hon skulle vilja ha i sitt framtida café.

Det skulle vara ett ”ithopplock™ av olika saker men dnda passa thop med temat.

I juni 1987 var byggnaden, stallet, firdig och klar att anvindas. Thora Celik borjade
med att silja glass och keramik frain Kullabygden men hon kinde sig fortfarande inte
tillfredsstilld. Hon ville ju ha ett café! Hon borjade dirfoér samla thop gamla arvegods
och ga pa loppis for att hitta gamla prylar. Det skulle vara gammalt och genuint, ”det ar
det som lockar”. De samlade traidgardsmobler, stolar och bord. Sénerna hjalpte till att
mila och fixa till méblemanget. Till slut kunde hon, inspirerad av Julia Lundgrens café,

den forsta advent samma ar erbjuda den adventsfika hon alltid dromt om.

Nu, 19 ar senare, dr adventsfikat en tradition. Gisterna bokar bord dret innan och ”det
finns inte plats for nytillkomlingar”, siger hon och skrattar. De har musiker de tva
forsta advent som spelar gamla latar folk kinner igen och uppskattar. Den tredje

advent har de ett luciatdg som en bekant som jobbar pa musikskolan hjilper till att fixa.
Familjeh6gtider firar de girna i cafélokalerna och om de dr nédgra fler gar de in 1 den

stora salen. De dr en stor familj med manga fodelsedagar och sa idr det ju jul och

midsommar... Eftersom hela familjen har varit engagerad 1 caféet kinner de det som
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en sjilvklarhet att triffas hir. Att driva ett café “’kinns ritt”. Hon tinker fortsitta sa
linge hon kan och férhoppningsvis tar barnen 6ver en dag. Det hon tycker dr bast med
foretaget dr att det ticker hennes enorma sociala behov. Eftersom hon sedan barnsben
dlskar gamla prylar, att baka, samt att umgéds med folk dr detta det ultimata jobbet f6r
henne. Bade hon och hennes barn och fosterbarn har vixt upp pa garden och man ser

hur hela hennes liv kretsar harom.

Albertsgarden har fatt sitt namn efter Thora Celiks far Albert Olofsson. Ett
internationellt namn som passar alla sprak. De far ibland tyska och danska turister som
kommer och 6vernattar i rummen som de hyr ut ovanfor caféet. Lokaliseringen brukar
da uppskattas vildigt mycket. Albertsgarden ligger utanfér Farhult i Kullabygden. Man
kan blicka ut 6ver Skilderviken och det ar endast 200 meter till havet. Vill man kora
over till Danmark har man nira till det samt nira till Helsingborg och kringliggande
stider. Dessutom sa ”sover alla som stockar”, berittar Thora Celik, ’det dr sd tyst och
lugnt har”. Att man sedan vicks av doften av nybakade bullar och nybryggt kaffe ar ju

en uppskattning.

Gisterna sitter pa caféet i timmar, det finns sa mycket att titta pa. Man ser pa de gamla
tallrikarna pa viggen, de gamla tavlorna, fotona, keramiken, porslinet, taklamporna,
dukarna, gardinerna — allting 1 en klass for sig. Detta dr nagot som ér viktigt f6r Thora
Celik — hon dlskar allt gammalt, allt ska vara 7dkta vara”. Manga ildre gister blir
nostalgiska och berittar om hur vissa prylar paminner om deras barndom. De andra
har minnen fran hur mor eller mormor hade det ”precis sahar hemma hos sig”. Manga
ganger gar det dt fler koppar kaffe dn forvintat och kakbuffén fir ofta fyllas pa.
Sommarhalviret da det dr Oppet veckans alla dagar finns det mycket att géra. Thora
Celik som har passerat sjuttiostrecket behéver ofta hjilp av barn och barnbarn.
Dottern hjalper till att rensa rabatterna och underhalla tridgarden, nir hon inte bakar
kakor. Sonen hjilper till att mala tridgardsmobler, reparera och underhélla hushallet.
Mannen hjilper till med disken och serveringen. Det finns alltid mycket att gora.
Vinterhalvaret dr det ju bara 6ppet pa 16rdag och s6ndagar men resten av veckan finns

alltid mangder att gbra, ”dagarna ir sa korta!”.
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Thora Celik har svart att berdtta vad hon gor pa sin fritid, hon berittar hur allting
smalter samman: ”jag borjar baka bullar och medan de ir i ugnen sitter jag pa tvitten,
sen springer jag ut igen och sitter pa kaffe till gisterna innan jag maste hinga upp de
lakan jag tvittade tidigare, sen far jag kolla till bullarna och se till si att gubben inte har
sonder koppar nir han gor disken! Sen springer jag ju ivdg och tvittar, manglar och
stryker”. Eftersom det dr ett ”u-hus” har de det privata boendet vigg 1 vigg med caféet
vilket gor det hela mer effektivt. Hon berittar om att nir hon var ledig forr brukade
hon baka massor av olika kakor. Hon wvar ocksa vildigt aktiv i bygdens olika

intresseféreningar.

Thora Celik ar full av liv och berittelser som verkligen visar hur tillfreds hon ar med
situationen hon befinner sig i. Hon bjuder oss pa olika kakor med kaffe och te medan
hon berittar om en man som bor nagra hus ifran. Han startade ett eget foretag ungefir
samtidigt som hon startade caféet. Han siljer ”platdelar till ett lastbilsforetag och har
blivit jatterik” till skillnad fran henne. Men hon siger ”lat dem ha det, lit dem vara rika,
jag traffar i alla fall minniskor, jag dr kind i trakten... folket vet vem jag dr och det
trivs jag med”. Hon berittar om hur envis hon ir, hur hon lyckades fa sin fosterson pa
ritt spar trots att inga familjer lyckats med det tidigare. Hon berittar om
hilsovardsmyndigheten hon har haft jittebra kontakt med sedan hon var med i
Ho6ganis styrelse for hilsovardsnimnden. Hon berittar hur hon “hejar pa folk hos
handlaren” och hur bra relationer hon har med alla. Thora Celik ér valdigt tacksam och

glad att allt har gatt bra...

Café Annorledes

Det kinda caféet Annorledes ligger mitt 1 centrala Helsingborg och édgs av Britt-Inger
Stolt, en glad och energisk kvinna i sextioarsaldern. Caféet slog upp sina dorrar £6r tolv
ar sedan, alltsi 1994. Dessforinnan hade Britt-Inger Stolt jobbat pa Helsingborgs
Lasarett som barnmorska, mestadels nattskiften. Detta hade hon gjort 1 trettio ar, till

slut borjade hon tréttna pa att jobba natt. Onskan att géra nigot annat vixte sig allt
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starkare med aren. Britt-Inger Stolt hade en stor familj (en man och tre barn) si “man
kunde ju laga mat”, siger hon i intervjun. Nir barnen blev sa stora att de kunde klara
sig sjilva bestimde Britt-Inger Stolt sig fOr att starta ett café, men inte vilket café som
helst utan hon lingtade efter niagot annorlunda, nigot som inte fanns i staden och
dirmed kunde locka gister. Maken var sjukskriven si hon kunde rikna med hans

praktiska hjalp.

Britt-Inger Stolt berittar att intresset for gamla ting alltid hade funnits i hennes hjirta.
Hon hade alltid élskat att gd pa loppmarknader, auktioner, utstillningar — Gverallt dir
det fanns ”gamla ting som fortaljer historia”. Hon laste ocksa olika auktionstidningar
flitigt. I sina tankar férestillde hon sig ofta hur hon skulle inreda sitt café. Hemma hade
det redan funnits massvis med gamla saker frian forildrarnas tid och den tid da hon var
liten och ung, saker som paminde henne om hennes barndom och ungdom, men hon
borjade ocksd képa pd sig flera gamla ting pa loppmarknader. Hon tinkte pad sitt
framtida dromcafé varje dag, hon visste precis hur det skulle se ut. Caféet skulle vara
inrett med gamla ting. Alla familjemedlemmar var engagerade — nagon som hjilpte till
att leta efter intressanta recept, nigon hjilpte att rikna ut vad allt skulle kosta, géra
enkla kalkyler och budget. Britt-Inger Stolt fick ocksa tips fran nyforetagarféreningen
dir man tyckte att hennes idé var bra. Dock tog det sin tid att férverkliga idén — Britt-

Inger Stolt "behovde nagot som fick saken att hinda”.

Britt-Inger Stolt tinkte pa det framtida caféets lokalisering. Hon visste inte sakert var
det skulle ligea. En tillfillighet hjalpte att l6sa detta problem. En dag var hon pa
promenad med familjens hund och sag att den befintliga lokalen var tom. Det var “ett
dromlage” och Britt-Inger Stolt kinde att hon maste sla till. ”Nu eller aldrig”, sa hon
till sig sjilv. Samma dag boérjade hon undersdka om mojligheter med lokalen.
Lyckligtvis var den ledig och hyran var inte sa hog sa Britt-Inger Stolt gick raka vigen
till banken. Av en bekant kvinna fick hon tips om att triffa en tjinsteman som var
anstilld pda banken. Med hans hjilp och svagern, som gick i borgen, fick Britt-Inger
Stolt lana 25 000 kronor. Med hjilp av dessa pengar samt familjens besparingar kunde

hon intligen forverkliga sin drom. Det tog lite mer dn ett halvt dr fran idén till
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Oppnandet av caféet. Fran borjan da caféet precis Oppnades vagade Britt-Inger Stolt
inte limna sitt jobb utan tog tjansteledigt i ett halvt ar. Sedan slutade hon helt med sitt
ordinarie jobb och dgnade sig fullt till sitt Café Annorledes. Det goda ryktet om ett
annorlunda café spred sig i staden och utanfdr dess grinser. Folk borjade ”strdmma
in” for att smaka av de goda pajerna och kakorna. Samtidigt kunde de njuta av

inredningen och den underbara stimningen som caféet kunde erbjuda.

Idag ser caféet ut nastan oférandrat ut, sager Britt-Inger Stolt. Manga saker som caféet
ar inrett med har kommit direkt frain hemmet. Det dr just meningen att caféet ska se ut
som om ”man gar direkt in i en annan epok”. Stillet ska andas édkthet och vara
hemtrevligt, siger Britt-Inger Stolt. Vissa saker har hon bytt i efterhand, vissa dr kvar
fran borjan, dock dr det alltid ”gamla, genuina saker”. ”De visar vem jag ar”, siger
Britt-Inger Stolt med stolthet. Britt-Inger Stolt gillar inte ”alla de nya flashiga, eller hur
man ska kalla dem, caféerna som finns 6verallt och ser likadana ut”. Snart ska caféet
renoveras, men “’inget ska forindras efter renoveringen”, sager Britt-Inger Stolt. ”Det
finns historia bakom alla grejor”, tilliger hon. Britt-Inger Stolt har en idé om att skriva
ner alla historier bakom de gamla tingen, men “inte just nu”, suckar hon, ”det finns

inte tid for det helt enkelt”.

Britt-Inger Stolt jobbar langa dagar. Klockan sex och trettio 4r hon pa plats. Men hon
klagar inte. Arbetet ger henne tillfredstillelse — hon siger att hon kinner sig behévd, att
hon kan erbjuda minniskorna nagot som goér dem glada, och ar fri i utformningen i det
hon gor. Hon lagar maten sjalv for det mesta, men har nagra anstéllda och praktikanter
till sin hjilp som hon rekryterar fran sitt kontaktnit. (Kontaktnitet anvinder Britt-
Inger Stolt dven ndr hon far problem, som till exempel dd hon inte fick heta
“annorlunda” pa grund av att det redan fanns ett sadant namn, da tog hon hjilp av sin
systerson som var advokat.) En av de anstillda ar hennes kompis som hon jobbade
med pa lasarettet. Hon brukar hjilpa till pa dagarna samtidigt som hon fortfarande

jobbar pa lasarettet pa nitterna.
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Aven familjen och sliktingar ir deltagande. Exempelvis hjilper systerdottern till att
baka pajer. Dottrarna hjidlper ocksa ofta till och svirsénerna far rycka in vid behov.
Mannen finns till hjilp hela tiden. Alla tycker att det dr oerhort roligt och vill girna
hjilpa till. De tinker sjilva ta pa sig den storsta delen av renoveringen. De ser pé caféet
som ett avbrott i vardagslivet som de mar bra av. Britt-Inger Stolt berittar hur bra hon
mar sjilv av att driva ett eget café. Hon har inte varit sjuk en enda gang de senaste tolv

aren. Hon trivs med det hon gor. Caféet blir ett sitt att leva”.

Britt-Inger Stolt brukar, férutom att laga mat, servera sina gister som hon tycker om
att ha kontakt med. Manga har hon lirt kinna personligt under tiden caféet har varit
oppet. Hon vill ta hand om sina stamgister som dr ganska manga — “det blir nagot
speciellt... man har relation med sina kunder”, sager Britt-Inger Stolt. Det ar alltid sa
mycket folk pa caféet (vilket Britt-Inger Stolt forklarar med forandringar i cafékulturen)
att det inte finns tid att vila. Hon menar att det idag betraktas som socialt umginge att
fika pa ett café till skillnad fran forr da man képte med sig fika hem. Hem gar Britt-
Inger Stolt langt efter klockan sex pa kvillen da caféet stings. Det finns alltid nagot att

gora dven efter stingdags.

Familjen och vinner kommer ofta till caféet dven om det inte behdvs nagon hjilp —
”da kan man bara ta det lugnt och fika gott”. Det brukar hinda pa helger da caféet
stings lite tidigare dn vanligt. ”Det har ocksa hint nagra ganger att familjen har firat
fodelsedagar pa caféet... det ar ju som ett hem f6r dem ocksa”, sager Britt-Inger Stolt.
Barnbarnen tycker att det ar kul att komma till Café Annorledes och dta pannkakor
med sylt och gridde och titta pa alla de gamla sakerna. Oftast fir de ocksa ett gammalt
vykort att ta med sig hem. Britt-Inger Stolt berittar att barnen inte vill ta 6ver. De har
sina yrken som de trivs med, men som sagt hjilper de girna till. Sjilv tinker hon

fortsatta sa linge hon tycker att det ar roligt. Och det tycker hon ju!
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Fyra Vanners Matbutik

Fyra Vinners Matbutik dr placerad 1 ett vackert gammalt hus vid Molle hamn. Den
gammeldags inredningen blandas med bade butiksforsiljning och en caféhorna. Hir
siljs lokalt odlade tomater av flera olika typer, egentillverkad ketchup, inlagd gurka,
hembakade bréd och kakor, importerade italienska kakor, lokalt tillverkad must och
mycket mer. Fyra Vinners Matbutik dr alltsa bade en butik och ett café. Det ena
dominerar inte Over det andra, dock kommer vi huvudsakligen att benimna platsen

som butik med tanke pa dess namn.

Butiken slog upp sina dorrar fOr ett ar sedan, av fyra goda vinner. Allt borjade f6r fyra
ar sedan da de fyra vinnerna startade en skordemarknad pa Krapperups slott i Mélle.
Hir samlade de dem lokala odlarna och producenterna. Idén var att kunna aka direkt
och handla istallet for att ga genom gronsaksgrossister. Sen kom planerna pa butiken
och caféet. De fyra hade en liten drém om att Oppna en butik och ett café dir de
kunde samla allting och dven kunde forddla produkterna eller rivarorna. For ett ar

sedan, efter att de hade satt igang marknaden, 6ppnade de butiken.

De fyra vinnerna har andra jobb bredvid, sa de ar i butiken nir de hinner. Pa vintern
haller de stingt, pa varen har de bara 6ppet fredag till séndag men till sommaren ar det
alltid 6ppet och da finns dir en person som jobbar heltid. De planerar inte ha Sppet
aret runt. Det gar inte om man ar fyra personer som dger det. Men det var inte det som
var meningen heller. Jessica Johannson siger att ”detta dr som en hobbyverksamhet, en

liten drom man foérverkligar men samtidigt riskerar man inte for mycket”.

Anledningen till att de finns lokaliserade 1 Molle dr att samtliga dgare linge har jobbat i
trakten och kinner till omradet bra. De kidnde att det fanns ett kundunderlag dir,
kunder som uppskattar kvalitet. Nir lokalen, eller huset, blev ledig sd tinkte de fyra

viannerna “nu kor vi”. Just valet av lokal var alltsa inte sarskilt genomtankt.

Vinnerna samarbetar med Krapperups café i Molle genom att de exempelvis lanar

grejer av varandra. Det kan handla om allt fran livsmedel till bakredskap. Dessutom har
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de ofta kontakt med de flesta caféigarna som finns i Mélle och trakterna i nirheten.

De kinner inte alls att de dr konkurrenter, snarare att de har nigot gemensamt.

Vi har intervjuat en av dgarnas, Rikard Johannsons, fru, Jessica Johannson.
Anledningen till att vi intervjuade henne ar att hon enligt dgarna sigs som mest lamplig
tor detta dandamal. Detta eftersom hon dr den som spenderar mest tid 1 butiken och
dirmed ir mycket insatt i vad som sker i verksamheten. Aven om hon inte dger
verksamheten dr hon en av entreprenérerna som driver stallet sedan idén kom upp.
Jessica Johannson kommer fran Hoganas niara Moélle. Hennes pappa var kock och pa
sa sitt fick hon inblick 1 yrket, detta har paverkat faktumet att hon idag dr verksam
inom den hir branschen. Hon har gitt restaurangskola samt jobbat med livsmedel pa

olika sitt, bland annat som kock, servitris och charkuterist.

Nir hon fédde sina barn var hon anstilld pa ett ”sju till fyra” jobb och kinde att hon
ville jobba med ndgot annat. Hon ville inte bara ha obekvima arbetstider, utan dven
kinna en frihet och syssla med vad hon verkligen tyckte om. ”’Jag kinde att det inte var
jag... jag vill kunna identifiera mig med det jag gor, och det kan jag bara géra om jag
far vara med och bestimma sjilv... och det fick jag ju inte innan”. Hon liste in
gymnasiebetyg pa komvux och utbildade sig direfter till livsmedelstekniker pa Campus
Helsingborg. Idag dr hon alltsi med och driver Fyra Vinners Matbutik samtidigt som

hon gor annat vid sidan om.

Namnet pa butiken kommer just ifran att det ar fyra vinner som dger och (tillsammans
med Jessica Johannson) driver den. De ville ha ett personligt stuk pa sin verksamhet
och kinde att namnet lit inbjudande och varmt. Alla fyra har tidigare jobbat pa Grand
Hotell i Mélle, tva gor det fortfarande. En jobbar pa restaurang i Angelholm och en ir
lirare. Det var i Molle de lirde kinna varandra och borjade handla med lokala odlare.
Mat dr nagot de alla har som gemensamt intresse. Det dr en del av deras livsstil som de
lever ut genom sin butik. ”Att kunna blanda egen verksamhet med vanligt jobb gor att
man kinner sig extra fri nidr man ar i butiken.” Dessa dr endast en av de inblandades

ord, men hon siger ocksa att det dr en kinsla som hon vet att de alla har. Just att det ar
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flera goda vinner som driver butiken gor att de tar med sig en del av sitt liv, sin fritid
och vinskapsband till arbetet vilket gor det till en ”rolig och avslappnad kinsla” som

Jessica Johannson uttrycker det.

Detta innebir dock samtidigt att det stundtals kan bli valdigt svart att skilja pa arbete
och privatliv. Sirskilt dda man édr i butiken f6r att jobba och sen samtidigt dr goda
vinner som dessutom umgas pa fritiden. ”Det kan faktiskt bli lite jobbigt ibland” sidger

',)

Jessica Johannson. ”Men man far sjilv sitta grainsen. Och oftast dr det ju bara kul

Gallande arbetets paverkan pa familjen tycker Jessica Johannson diaremot att det kan
bli tufft manga ganger nir det dr extra mycket som ska goras. "Men nir det vil lugnar
ner sig tainker man att det 4r ett privilegium och fruktansvirt roligt att ha ett sadant har
stalle.” Jessica Johannson fortsitter: ’Ibland tinker man: a vad skont med ett ”sju till
fyra” jobb, men det blir ju vardag av det med. Och det var ju just det man ville undvika
nir man kom pa idén om det har.” Hade hon vintat hade hon kanske aldrig fitt en ny

chans, kinner hon.

I samband med att butiken 6ppnades fick vinnerna stor hjilp fran slikt och vinner.
Alla som de kinde fick hjilpa till nir de skulle stilla i ordning lokalen. Aven idag nir
verksamheten édr i full gang fir de hjilp utav slikt och vinner nir det behévs.
Exempelvis med att baka och ta hand om kunder. Si det hinder inte ofta att de
anstaller folk utanfor familj eller vanskapskretsarna. Forutom Jessica Johannson och de
fyra dgarna arbetar ytterligare tva personer i butiken pa sommaren. Forra sommaren
var den forsta och da var det genom kontaktnitet anstillningen skedde. Men de kdnner
att det ar valdigt viktigt att kemin stimmer mellan alla som arbetar tillsammans. Detta

eftersom de dr sa fa och da dr det viktigt att man trivs thop.
Pa vigen fran idé till realisering stotte de inte pa nagra storre hinder. “Det skulle i sa

fall vara hindret att hitta ritt lokal och tillfille” siger Jessica Johannson. Idag stoter de

pa hinder hela tiden, men det handlar mest om det ekonomiska planet. "Forsta édret
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gick vi plus minus noll. Det dr ju hela tiden hinder och prévningar, men det ir ju

givande fOr oss, vi lir oss att f6rbittra saker som kanske inte var sa bra”.

Gillande potentiella hinder 1 framtiden ser Jessica Johannson en liten risk 1 att det kan
bli svart att fa det att ga ihop ekonomiskt. Till stor del pa grund av att det inte fungerar
att ha 6ppet pa vintern. De har f6rsokt kombinera butiken med catering. ”Om vi kan
fa den att ga igang sd tror jag att det kan funka.” Annars ser Jessica Johannson inget
hinder. Hon kinner att de hela tiden utvecklas och har trogna kunder som uppskattar

vad de g6r och dirfér kommer igen.

Jessica Johannson upplever sitt arbete som vildigt intressant och spidnnande. Hon
kanner inga begransningar i det hon gor utan bara en enorm frihet. Som exempel pa
frihet berittar Jessica Johannson om nir de koper in fina ravaror och kan gora precis
vad de vill med dem. ”Om jag vill prova pa att gbra ett nytt brod sd dr det ingen som
kan siga att jag gor fel. Jag kan leva ut mina fantasier, och ingen sdger att jag inte far...
Det dr som konst, och jag har ju lite av en konstsjdl.”. Jessica Johannson berittar ocksa
att hon kinner att butiken verkligen reflekterar hennes identitet. ”’Den ir ju en del av
mig.” Det hon gillar mest med det hon gor, utover all frihet, dr att alla kunder och
gister som kommer dr glada och uppskattar det man gér. Vinnerna ligger ner vildigt
mycket tid pa sina produkter, som pa exempelvis brédet. "Det ar ett helt hantverk
bakom det, och nir gisterna verkligen uppskattar det och mairker att det inte dr ett

"’

bréd man kan képa pa konsum blir vi si gladal” Jessica Johannson ir tillfredsstalld

med det hon gor, och vildigt stolt.

Ebbas Fik

Ebbas Fik ir ett av Helsingborgs mest kinda café. Trots femtiotals stuket har caféet
inte funnits till i mer an nio ar.1% Fiket dgs av Ebba Jarnhag och Henrik Jénsson. Efter

skolan bérjade Ebba Jarnhag arbeta pa Konsum pa Raa, strax utanfér Helsingborg, dar

1% Jarnhag 2006
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stannade hon i nagra ar.19 Efter det gick hon &ver till att fullfélja sina drommar om
skrivande, hon blev journalist. I en intervju i dagstidningen Helsingborgs Dagblad,
berittar Ebba Jarnhag att hon triffade Henrik Jonsson pa en fest pd Réda Kvarn i
Helsingborg 1991 och att de flyttade thop dagen efter for att gifta sig fyra ar senare.102
Efter hand som Ebba Jarnhag och Henrik Jénsson trottnade” pa sina jobb (Ebba
Jarnhag som journalist och Henrik Jénsson som ldrare) vixte idén om att Oppna ett
café. De hade jobbat mycket och kdnde att de inte hade lika roligt som de skulle kunna
ha, de ville géra nagot ’kul”, och for att citera Ebba Jarnhag “varfor ska man ha trakigt
om man kan ha kul?”19, T flera ar samlade de pa prylar fran femtiotalet. Ebba Jarnhag
sager att hon alltid varit intresserad av femtiotalet, niar andra intresserade sig for fotboll
eller bilar intresserade hon sig for femtiotalsprylar. I en intervju siger hon “Jag dlskar
50—talet, allt var sd snyggt da: formgivningen si cool och respektlos!”194. Att Henrik
Jonsson ocksa dr en femtiotalsentusiast gjorde senare att valet av caféets inredning var

sjalvklart.

Det var bekymmersamt att hitta en lokal men med hjilp av Ebba Jarnhags farfar och
Hantverksféreningen hittade de den, for dem, ultimata,!%> en foére detta kladesaffar!06
pa Bruksgatan. Den var i1 perfekt gammal stil som passade affirsidén om
femtiotalsimage. Efter en littare renovering dir bland annat el-dragningar gjordes av
Ebba Jarnhags lillebror som ir elektriker var de fardiga att flytta in alla prylar de hade
samlat pa sig. Det var med hjilp av familj och vinner som hela projektet sedan

realiserades. All hjilp och planering gjorde dem oberoende av lan.

Ebba Jarnhag och Henrik Jonsson tillbringar mycket tid péd jobbet. De har nistan aldrig
nagon ledig tid, detta dr det enda de saknar och som de kan se som negativt med att
driva eget — men de klagar inte, de har roligt. Ebba Jarnhag berittar f6r oss om hur

hart arbete som krivs nir man driver eget, nir man driver ett café. I intervjun i

1% Helsingborgs Dagblad 2004
12 Helsingborgs Dagblad 2004
1% Jarnhag 2006

'** Sehlin 2004

1% Jarnhag 2006

1% Sehlin 2004
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Helsingborgs Dagblad sidger hon ”Jag vill ha tid for att bade kéra min scooter frin
1955 och min bil, en Hillman Super Minx fran 19621”7197, Att de dr sa mycket pa caféet
gor att det varit viktigt att kinna sig hemma pa caféet. Femtiotalsstilen dr med andra
ord inte ndgot som bara priglar fiket utan hela deras liv. De fd gangerna de har ledig tid
och kommer ifrin jobbet, dker de pa loppmarknader for att fynda eller till festivaler dar
de triffar likasinnade. Deras hem dr inrett 1 samma stil dnda pa tapeterna som ar gamla

och fina, sjilvklart daterade fran femtiotalet.

Caféet dr stindigt 1 en forindringsprocess. Sa fort ett fynd gors pa en loppmarknad
ersatter det nagot pa caféet. Dessutom har de en liten vindsvra ovanfor fiket dar man
kan képa gamla boécker och LP-skivor. Som nidmndes tidigare dr caféet kint, dven
utanfor stadens granser. Genom det goda ryktet hor folk talas om fiket och caféet drar
idag 4t sig mer 4n lokala gister, bland annat beséker manga danska och tyska turister
fiket, berittar Ebba Jarnhag.198 Fiket beskrivs som det ”coolaste cafét i stan, Grymt
mysigt :) perfekt lige shyssta ’innehavare™1%9. De serverar allt frin enorma kakor till
enorma toast och hamburgare. Att allt dr stort beror pa att de ”inte gillar folk som
snalar”110, Det dr sa omtalat att om man soker pa Internets soksida Google!!! far man
over 200 triffar.!'>2 Man mirker direkt hur vana Ebba Jarnhag och Henrik J6nsson ar
att sta 1 centrum. De dr omnidmnda i flera guider som ett stille man “maste ga till” for
att inte nimna alla tidningsartiklar de 4r med i. Ebba Jarnhag berittar att deras hem
snart ska vara med i ett reportage 1 en inredningstidning och pa doérren till caféet har de
satt upp ett femsidigt reportage fran tidningen Nostalgiborsen. Caféet dr centralt
beliget i Helsingborg och dr ensam i sitt slag — allt gar i femtiotalstema, fran

moblemang till servis.

1% Helsingborgs Dagblad 2006
1% Jarnhag 2006

1% Cint 2006

"% Jarnhag 2006

" Google 2006

"2 Google 2006
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Analys

I denna del utreds senmodernitetens valfribet, familjekretsen som del av néitverk, arbetet som en forlingning av

hemmet och som kdlla till upplevelse och sammanfattas med de siutsatser vi har dragit.

Samtida samhallets valfrihet

Dagens sambhille kinnetecknas av en valfrihet.''3 Man har alltsa idag moéijlighet att vilja
vad man vill géra i livet och hur man vill gora det till skillnad fran férr dd man var mer
begrinsad. Man hade oftast ett arbete livet ut. Den som bytte arbete flera ganger
ansags vara en “~hoppjerka”, sdger Thora Celik.''* Senmodernitetens valfrihet
aterspeglar sig ocksd 1 valet av vem man vill vara, alltsd 1 valet av identitet. I vart
senmoderna samhille ses identitet som nagot man kan ”’ta pa och av” vid behov, ndgot
som ir kontextberoende.!'> Denna sjilvidentitet férmedlar man genom val av en viss
livsstil. Livsstil dr olika rutiner som formar minniskans vanor och handlingar.!16 Alltsa,
om man har valt att skapa en viss identitet, och dirmed en viss livsstil, handlar man pa
ett visst satt som utesluter andra handlingar. Siledes har alla val man gér med den for
tillfallet valda identiteten och livsstilen att géra (den senmoderna individen har ju
”O6ppna mojligheter” f6r identitetsforandring,!'” och foljaktligen ett 6ppet val av en
annan livsstil). P4 sd sdtt kan vi siga att ndr det giller valet av arbete viljer den
senmoderna individen alltsd ett arbete som Overensstimmer med dennes livsstil och

identitet.

Thora Celik bytte arbete i flera dr utan att kdnna sig tillfreds f6rrdn hon valde att byta

ytke och 6ppna Albertsgarden.!’® Thora Celik utstralar virme, hennes kirlek till det

'3 Aldridge 2003; Alsmark 1997, Giddens 2002
114 Celik 2006

15 se Aldridge 2003:11

6 Giddens 2002:101

"7 pedersen 2003:549-551

118 Celik 2006
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gamla gar inte att undvika, inte heller hennes starka sociala behov. Allt detta dr nagot
som aterspeglas 1 hennes verksamhet. Hennes tidigare rutiner och handlingsménster
(de médnga sociala aktiviteterna och frekventa loppmarknadsbescken) utgjorde en
helhet som befann sig 1 konflikt med hennes davarande yrkesval. Hon berittar att hon 1
hela sitt liv har brunnit fér en sak: att servera manniskor pa sin fars gard. Det var alltsa
tor att kunna hitta sitt verkliga 7jag”, f6r att kunna skapa en stark identitet, som hon
startade en egen verksamhet. Vi forstir att samtliga intervjupersoner gjorde liknande
aktiva val i samband med Oppnandet av verksamheterna. Valet foregicks av obalans
mellan deras personlighet och arbete. Jessica Johanssons ord dr ett annat tydligt
exempel pa detta: ”’[...] jag vill kunna identifiera mig med det jag gor, och det kan jag
bara géra om jag far vara med och bestimma sjilv... och det fick jag ju inte innan” 9.
Det var da hon bestimde sig for att géra nagot annat. Jessica Johansson berittar om
hur hon genom engagemanget i den nya verksamheten kan leva ut sin fantasi i sin
matlagning. Hon berittar om sin “konstsjdl” som hon lingtade efter att tillfredstilla.
Fyra Vinners Matbutik har verkligen hjilpt henne att utveckla den kreativa och

spontana sida som hon inte kunde leva ut pa sina gamla arbetsplatser.

En ytterligare intressant illustration pa samband mellan vad man vill géra och hur man
viljer att géra det, alltsa pd ett aktivt och fritt val, ir Ebba Jarnhag som berittar hur
hon ville géra nagot kul, nigot som mer stimde Overens med hennes personlighet.
Hon fick som journalist inte utrymme fér sin passion. Hennes starka lingtan efter
frihet, mojlighet att fa utlopp for sin energi, att leva ut sitt intresse for femtiotalet, sin
glidje och sprallighet, trodde hon att hon skulle fa uttrycka i yrket som journalist, men
sa blev det inte. Hennes personlighet och yrkesval stred mot varandra. Hon trivdes inte
med denna konflikt och efterstrivade nagot som kunde spegla hennes personlighet.
Genom att plocka olika ”pusselbitar” fran femtiotalet aterskapade Ebba Jarnhag en
sorts hyperrealistisk virld (en sa kallad simulerad verklighet'?0, eller en virtuell realitet
som uppstar dir bade tid och rum férsvinner!?!). I detta aterskapande gjorde hon ett

medvetet urval, anser vi, da hon endast tog med de bitar som hon ansdg stod for det

"% Johansson 2006
120 Edvardsson, Enquist & Johnston 2005
"I Nuryanti 1996
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positiva med just den epoken. Pa sa sitt kan vi konstatera att hon har valt att leva i en
sorts femtiotalsillusion som hirstammar ur hennes personlighet och som spelar stor
roll i identitets- och livsstilsskapandet. Gillande hennes urval kan man anmarka pa att
hon inte tog med vissa mindre positiva kopplingar till epoken. Synen pa kvinnor
(kvinnans roll som hemmafru) har hon exempelvis inte tagit med, och orsaken till detta
tror vi vara att det inte stimmer 6verens med det hon 4r. Vi far kinslan av att Ebba
Jarnhag ir en energisk, sjilvmedveten och stark kvinna, déarfoér tror vi att hon valde

bort det.

Négot som dterspeglar de fyra individernas identitet, som vi alltsa kan se, dr deras
oerhort starka lingtan efter frihet och deras behov av att kunna leva ut sina genuina
intressen bade pa fritiden och pa arbetet. For att skapa ny (eller férindra befintlig)
identitet brét de upp med sina gamla rutiner, de fick dirmed frihet och kunde leva ut
sina intressen. Foljaktligen kunde de identifiera sig med sina yrkesval i och med att de
skapade sina arbeten sjilva, vilket var viktiga byggstenar i deras identitets- och
livsstilsskapande. Deras nuvarande arbeten kan vi se som deras livsprojekt som de
alltsa har forverkligat for att kunna skapa sin identitet. Detta kan vi inte se som nagot

nytt da det snarare dr nagot traditionellt.

Mot bakgrund av de moijligheter som finns idag, alltsa att fritt kunna vilja, kunde
saledes intervjupersonerna byta till nigot som Overrensstimde med deras personlighet.
Viljan att ha en stark identitet, att hitta sitt verkliga jag dr inte ndgot som kinnetecknar
senmoderniteten (detta dr kinnetecknande for tidiga moderniteten), harifran
problematiken — det fria och aktiva valet av identitet och identitetsférmedling med

”6ppna mojligheter” och férverkligandet av jaget och den starka identiteten.

Som vi tidigare betonat skapades den tidiga moderna identiteten utifran sociala roller
och normer vilket alltsa gjorde att den var “fast” och stabil. Den senmoderna
identiteten ddremot, skapas utifran fria livsstilsval och symbolisk konsumtion. Vara

intervjupersoner har alla gjort ett fritt aktivt val av det de ville vara. Dock ser vi inte att
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de 6nskar ha ”6ppna méjligheter”122 att férindra sin identitet. De har hittat varsin vig
att leva sina liv och sidger sig inte vilja dndra pa nagonting, de trivs vildigt bra med det
de g6r och dirmed med det de ir, vilket framgar ganska tydligt i intervjuerna. Vira
intervjupersoner efterstrivade och skapade just en stabil och fast” identitet. Det hir
med ”ta pa och av”’ som kinnetecknar vart samtida samhaille stimmer alltsid inte
Overens med vara undersokningar. Vi kan saledes se en sorts problematik hir. Vi kan
urskilja vissa drag fran bade férr och nu nir det giller identitetsskapande och valet av

livsstil hos vira intervjupersoner.

Familjekrets som del av natverk

Entreprenorskapet kidnnetecknas ofta av ett stort risktagande.!?> Det dr delvis darfor
det dr viktigt att en individs personliga nitverk existerar redan innan man lanserar
affirsprojektet. I det personliga natverket forstarks entreprenorens sjalvtillit vilket kan
innebdra att kinslan av risktagande reduceras.!?* Pa sa sitt kan vi siga att det
sociokulturella nitverket!?> spelar stor roll i formandet av identitet. Ett exempel ar
Jessica Johannson som har paverkats av sitt sociokulturella nitverk. Hennes niarmaste
vanner ar kockar som delar hennes stravan efter frihet och efter att ha kint varandra 1
flera ar har de influerat varandra. P4 samma sitt kan vi forsta att hennes pappa, som i
flera ar arbetade som kock, paverkade hennes “konstnirliga” attityd till matlagning.
Dirmed vill vi pasta att Jessicas Johannsons sociokulturella nitverk delvis lade grunden
for hennes strivan efter en viss identitet. Ebba Jarnhags familj ar, precis som hon,
femtiotalsfantaster. De méinga loppmarknads- och festivalbesdken har funnits linge i
hennes familj och har dirfér pa ett naturligt sitt paverkat hennes formande av

identitet.

Betydelsen av olika nitverks karaktirer ser olika ut beroende pa vilken typ av

entreprenér det giller. Vi kan tinka oss att det finns en skillnad mellan

122 pedersen 2003

' Europeiska Gemenskapernas Kommission 2006
** Johannisson 2005

125 Tornqvist 1998
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caféverksamhetens natur och mellan en hogteknologisk verksamhet som exempelvis
kriver mycket stérre kapitalinvestering. Det handlar om olika nitverk — det externa
personliga nitverket med affirsférbindelser, kan vi tinka oss, har storre betydelse for
hégteknologiska verksamheter (hitta de ritta kunderna, de bidsta leverantérerna
etcetera) medan ett nitverk bestdende av familjekretsen ar det viktigaste natverket for
caféverksamheter. Vi ser exempelvis att vara intervjupersoner inte har behovt ett stort
kapital for att starta verksamheterna — exempelvis har Britt-Inger Stolt behovt ta ett lan
pa endast 25 000 kronor!?0 — men diremot har de behovt stor hjilp av familjekretsen.
Trots att det inte handlar om sa stora kapitalinvesteringar anser vi att dessa
livsstilentreprendrer tar en stor risk i samband med 6ppnandet av verksamheterna. Det
kan handla om inkomstbortfall och personlig katastrof, ifall de inte lyckas. Férméigan
de har haft att kunna starta eget utan att ga i konkurs (och dirmed undvika den
personliga katastrofen) kommer, tycker vi oss se, fran stédet fran det personliga
nitverket och livsstilsentreprendrernas starka 6nskan om att skapa en identitet och leva

ut sin livsstil.

Vira intervjupersoner berittar hur de nyttjat sina personliga nitverks, familjekretsarnas,
resurser. Affirsprojekten hade antagligen aldrig kunnat ha realiserats utan nitverkens
existens.!?” Albertsgarden dr Thora Celiks barndomshem som Risko Celik, hennes
man, har byggt om till ett café, med andra ord ar det tack vare familjekretsen som den
drommen har kunnat bli sann. Hennes vinner sedan tiden hon jobbade pa
hilsovardmyndigheten tillhor ocksa det sociokulturella nitverk som har hjalpt henne
med verksamheten. Efter ndgot ar utvidgade Thora Celik dven sitt natverk till att
innefatta affirsmassiga forbindelser sisom marknadsforingsansatser 1 lokala kartguider
och broschyrer. Detta ir alltsa ett tydligt exempel pa hur entreprenérens nitverk till en
boérjan  huvudsakligen (givetvis beroende pa verksamhetens natur) bestir av
familjekretsen och gar sedan over till att omfatta bredare intressenter i det externa

natverket.128

126 Stolt 2006
17 imf Johannisson 2005
128 Landstrom 2000:111
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Ebba Jarnhag har ocksa utnyttjat sitt sociokulturella nitverk pa ett praktiskt sitt. Det ar
tack vare sin familj som hon bland annat har kunnat fa tag pé lokalen och har kunnat fa
den renoverad utan allt f6r stora kapitalkostnader. Inom cafébranschen ser vi alltsa att
det dr ldtt att ta steget till att starta en egen verksamhet dd man tenderar fa stor hjilp av
det personliga natverket som reducerar riskerna. Det sociokulturella nitverket, eller
snarare en del av det, familjekretsen, kan alltsa vara en betydelsefull faktor (tillsammans
med lingtan efter att férmedla sin identitet och att leva ut livsstil) i att fa en drom att
bli verklighet. Vi ser hur visentliga niatverken har varit for vara intervjupersoners

mojlighet att férverkliga startandet, samt drivandet, av verksamheterna.

Sammanfattningsvis kan vi sdga att de har fatt ett sorts teknologiskt stod (pa
’caféniva”), en experthjilp som ar viktig for just deras verksamheter (allt frain hur man
bakar pajer till juridisk radgivning). Tack vare att caféigarna ar duktiga pa att mobilisera
resurser frin det personliga nitverket har de fatt tillgang till det kommersiella nitverket
(sasom kunder, leverantorer, eller att omtalas i guidebocker och tidningsartiklar). De
blir pa sa sitt en del av det framvixande globala nitverksamhaillet!??. Vi kan alltsa
konstatera att det dr genom det traditionella natverket (familjekretsen, som inte ar
nagot nytt) som de har fatt tillging till de storre kommersiella nitverken (som dr mer
’nya”, “globala” pa en liten skala). Vi kan alltsa se att problematiken ligger i att vira

intervjupersoners nitverk innehéller kinnetecknande element f6r bade det traditionella

och det samtida samhallet.

Forlangning av hemmet

I foéregiende avsnitt pavisade vi hur intervjupersonerna har haft stor nytta av
familjekretsen i byggandet av verksamheten. Det personliga nitverket har ocksa
paverkat att grinsen mellan arbete och fritid har blivit diffus.!3% Utifrin intervjuerna ser
vi att entreprendrernas familjer och vinner fortsitter att hjilpa till in idag. Dessutom

kommer de till caféerna dven da det inte behévs nagon hjalp. Att fika blir en naturlig

129 se Castells i Tornqvist 1998
130 ymf Bauman 1999; Johannisson 2005
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del av vardagen — ”dd kan man bara ta det lugnt och fika gott”, siger Britt-Inger
Stolt!31. Caféigarna med respektive familjer och vinner firar familje- och andra
hogtider pa caféerna. Som Britt-Inger Stolt sager: “Det har ocksa hint nagra ganger att
familjen har firat fodelsedagar pa caféet... det dr ju som ett hem f6r dem ocksa”132.
Exempelvis firar Thora Celik och Britt-Inger Stolt hogtider och familjemiddagar pa
sina respektive café. De tar alltsa det privata, hemmet, till arbetsplatserna. Arbetet kan

alltsa dven inkludera familjen.!33

Arbetstiden blandas med fritiden ocksa pa andra sitt. Exempelvis berittar Britt-Inger
Stolt om hur mycket hon jobbar. Hon kan inte ens rakna hur manga timmar i veckan
det blir. Hennes man och barn hjilper henne ofta, bide med rikenskaper och med
kakbak. Vi ser hur hennes arbete och fritid gar in i varandra. Denna tendens hittar vi
hos samtliga intervjupersoner. Jessica umgas, till exempel, ofta med de fyra vinnerna
utanfor cafémiljon da de diskuterar olika recept, foérslag pa uppdukningar, meny och
servering. Aven fér Ebba Jarnhag har grinsen mellan hobby, fritid och arbete blivit
suddig. Det som tidigare var hennes hobby har nu blivit ndgot som hon tjinar pengar
pa. Hon spenderar fritiden pa loppis dar hon letar fynd till caféet och till hemmet — ar
det en sorts fritidsaktivitet eller en arbetssyssla? Nir familjen Jarnhag-J6nsson, dker pa
festivaler dr det f6r att fa inspiration bade for sig sjilva och for jobbet. Den diffusa
grinsen mellan arbetet och fritiden framhivs dven da de tvingas att ta med sig sin
relation till arbetsplatsen, de dr tillsammans hela tiden, bade pé jobb och pa fritid. Detta

tycker vi dr ett av de battre exemplen pa den suddiga grinsen mellan arbete och fritid.

Sammanfattningsvis ser vi att de fyra intervjupersonerna ir vildigt lika. Det finns ingen
klar grins mellan arbete och fritid. Antingen tar man arbetet till fritiden eller sd tar man
fritiden till arbetet. Detta giller bade tidsmissigt, socialt och mentalt. Tidsmissigt da
man jobbar mer 4n manga andra, man jobbar nir andra har sin fritid. Socialt dd man
tar med familj och vinner till arbetsplatsen och tar med sig arbetsplatsen hem till

familjen. Mentalt d4 man har svirt att slippa jobbet fran tankarna, eftersom man har

B Stolt 2006
132 Stolt 2006
133 imf parker 2002
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varit pa jobbet hela dagen fortsitter man girna tinka pa det och planera dven nir man
kommit hem. Sa som Britt-Inger Stolt siger blir caféet “ett satt att leva”3*. Vi har
ocksa kunnat se en tendens till att det finns en suddig grins mellan hobby och arbete
(jamfor med Ebbas festivals- och loppmarknadsforkirlek). Samtidigt forstar vi att det

ar verksamhetens natur som forutsitter att man ér beredd att sudda ut grinserna.

Arbete som kalla till upplevelse

Bauman skriver att det dr stravan efter upplevelser i arbetet som kinnetecknar dagens
konsumtionssamhalle.!3> Upplevelserna ska girna vara storslagna och “’konstnirliga”.
Arbetet dr killan till stolthet och f6rhéjd sjilvkinsla. Variation, spinning och dventyr ér
matt pa ett bra arbete idag. Vi fOrstar att intervjupersonerna inte kinde att de fick ndgra
”storslagna” upplevelser pa de tidigare arbetsplatserna. Vi kan dven se skillnaden
mellan hur varmt de pratar om det de gér nu och hur de pratar om det de gjorde
tidigare. Exempelvis siger Britt-Inger Stolt att hon var n6jd som barnmorska men att
det kanske inte riktigt var det hon ville géra, hon kinde sig inte tillfredsstilld med det
hon gjorde da. Idag siger hon att hon mar bra och beviset ar att hon inte har varit sjuk
en enda gang sedan hon dppnade caféet. Detta uttalande ser vi bygger pa en outtalad
mening om att hon var sjuk oftare forr. Forfattaren Sundin skriver att sjukskrivningar
och utbrindhet har ett tydligt samband med byrdkratiska organisationer dir manniskor
inte har maijlighet att utvecklas eller agera.!'3¢ Utifrain Sundins ord applicerat pa detta
fall kan vi dra slutsatsen att det bland annat 4dr handlingsfriheten i den egna
verksamheten som kan vara en direkt orsak till att Britt-Inger Stolt mér bittre idag

(tidigare jobbade hon ju pa Helsingborgs lasarett).

Intervjupersonerna siger att de kdnner sig stolta 6ver vad de gor vilket de inte kunde
vara innan de 6ppnade verksamheterna. Deras narrativ sdger oss att de ar stolta 6ver
att de har astadkommit sa mycket, att deras verk har blivit erkint. De finns med i

guidebocker Gver Sverige, deras recept har blivit efterfrigade, men framfoérallt ar det

134 Stolt 2006
135 Bauman 1999
136 Sundin 2004:16
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uppskattningen gisterna visar som paverkar dem positivt. Caféerna har dterkommande
gaster, nagra som de lart kinna personligen, och detta tycker entreprenérerna ar vildigt
spannande. De tycker dven att det innebir, férutom spinning, variation att driva ett
café. De har manga olika sysslor som madste skdtas — allt frain méte med géster och
kreativ marknadsféring (exempelvis utstickande reklam och annonsutformning) till
bullbak och stidning. Aven om vi kanske inte alltid kan tycka att det ir spinnande att
sta och arbeta i ett café fran morgon till kvill, sa dr det nagot som tillfredstiller dem.
Livsstilsentreprenorerna uppfattar det pa ett helt annat sitt, det dr deras liv och
intressen, det dr deras drémmar som har gatt i uppfyllelse. Jessica Johannson siger att
hon ser matlagning som ett konstverk dar hon fiar moijlighet att tillfredsstilla sin

estetiska hunger.

Sammantaget ser vi att det gemensamt for de fyra entreprenorerna ir att de har fatt en
drom att ga 1 uppfyllelse, fir visa sin nyskapade sjilvidentitet och leva ut sin livsstil,
darfor dar de mycket tillfredsstillda och néjda med vad de gor. Forutom att de sjilva
berittar om att de trivs med den valda sysselsittningen far vi intrycket av det verkligen
stimmer genom att tillfredstilldheten dterspeglas i deras sitt att prata om det, deras sitt
att virna om kunderna, och i stimningen pé caféerna. Utifran var analys kan vi siga att
de fyra entreprendrernas arbeten fér dem kan ses som en killa till upplevelser och
stolthet. Detta anser vi Overensstimmer med den teoretiska synen pa arbetet i dagens

samhille.

Slutsats

I var analys har vi alltsa kunnat pavisa hur livsstilsentreprendrskapet kan kopplas till de
flesta dragen som kinnetecknar dagens sambhille. Men nagra element som
livsstilsentreprenorskapet kinnetecknas av ér inte nya — “fast” identitet och livsstil,
samt familjekretsen som traditionellt nitverk. Visserligen har livsstilsentreprentrerna
tidigare gjort ett aktivt fritt val av identitet och livsstil men de efterstrivar inte lingre
”Oppna mojligheter” att férindra identitet och livsstil (kdnnetecknande for

senmoderniteten) utan vill ha dessa “fasta” och stabila (vilket stir for den tidiga

_41 -



moderniteten). Livsstilsentreprenorernas familjekretsar som traditionella nitverk (inte
sarskilt nytt) har stor betydelse f6r dem inte minst ndr det giller att fi tillgang till de
globala nitverken (kdnnetecknande f6r den senaste utvecklingen av vart sambhille). Vi
har alltsa visat pa verksamheternas komplexitet — att de linar drag frin olika hall
Livsstilsentreprenorer kannetecknas inte enbart av nya element utan dven av element

fran det traditionella och tidiga moderna samhillet.

Det fanns en stark lingtan efter frihet hos entreprendrerna som gjorde att de ville
forindra sina (eller skapa nya) identiteter och férmedla dessa genom valda livsstilar.
Lingtan efter frihet och intolerans mot alla former av hierarkil®” dr nagot som iar
relativt nytt 1 samhillet. Att skapa identitet genom arbete dr ocksia niagot som
kannetecknar vart samhille idag.!3® De gjorde ocksa ett aktivt val da de férindrade sina
liv. och forverkligade sin o6nskan om frihet och storslagna upplevelser.
Entreprenorernas verksamheter kan ses som kallan till upplevelser och stolthet. Men
det har dessutom inneburit att de har haft mindre tid 6ver for andra aktiviteter. Det har
blivit en diffus grins mellan arbete och fritid. Vara livsstilentreprendrer siger sig trots

det vara néjda och tillfreds med sina val av arbete.

Genom att underséka vara livsstilsentreprendrer kan vi se att livsstilsentreprenérskapet
inte riktigt kan sdgas vara ett helt nytt fenomen. Begreppet livsstilsentreprenorsskap
karaktiriseras i och for sig av en hel del nya utvecklingsdrag men skulle inte ha kunnat
existera utan somliga “gamla” element fran det tidigt moderna och det traditionella.
Mot  bakgrund av  ovanstaende  blir  var  huvudsakliga = slutsats  att

livstilsentreprendrskapet inte kan ses som ett helt nytt fenomen.

137 pedersen 2003:549
138 parker 2002:57
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Avslutande Del

I detta avsiutande kapitel binder vi samman wuppsatsen genom att Wfta fram det mest visentliga som
Sframkommit ur var studie i forhallande till syfte och fragestallning. Avslutningsvis gor vi mer dvergripande

tolkeningar och drar mer lingtgaende slutsatser utifran var undersikning.

Diskussion

Det som fiangade virt intresse var den starka kontrasten mellan stora kedjor och
privatigda mindre verksamheter som har startats av livsstilsentreprenorer. Begreppet
introduceras i Shaws!?® och Ateljevic och Doornes!40 artiklar. Livsstilsentreprenorer
drivs av en inre vilja av att forma och férmedla sin fritt valda identitet genom sin
livsstil. Det fria valet dr ocksa nagot som kinnetecknar dagens samhille dir man har ett
fritt val av att bland annat vilja identitet och livsstil. Vi har undersékt om
livsstilsentreprenorskapet kan ses som ett nytt fenomen genom djupintervjuer med fyra
caféigare. Vi har dirigenom kunnat pavisa verksamheternas komplexitet da de lanar
drag fran olika hall. Genom att utga fran konkreta caféer har vi bidragit med kunskaper
om verksamheternas komplexitet och relation till de olika samhaillsepokerna som kan

anvindas som underlag for vidare forskning ocksa inom andra branscher.

Vi har bland annat kommit fram till att entreprenérerna har drivits av en 6nskan att
férindra sin identitet och livsstil. Vi antar att det finns fler personer som har en 6nskan
av att forandra sin identitet och livsstil, att det finns fler som inte trivs med situationen
de befinner sig i. Det ir langt ifrin alla dem som drivs av denna onskan som blir
entreprendrer. Vi pastir dven att det dr litt att ta steget in i denna bransch eftersom
man inte maste satsa lika mycket som 1 andra branscher. Men att ta det hir steget kan

vara stort, allt beror pa hur individen uppfattar det. Det dr alltid osakert att starta en ny

1% Shaw 2004
1% Ateljevic & Doorne 2000
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verksamhet och vi tror att det kridvs mer dn det vi kommit fram till f6r att vaga satsa.
Det ricker inte bara med det sociokulturella natverket, inte bara med 6nskan om
torindring, viljan att kunna uttrycka sig mer fritt, det maste finnas nagot mer. Detta ar

nagot som vidare kan undersokas i framtida forskning.

Vi tror dessutom att trots att man ar beredd pa att arbeta mycket, beredd pa att
grinsen mellan arbetsliv och privatliv kommer att bli mer diffus, kan man aldrig veta
hur det kommer att bli. Att starta en egen verksamhet innebar stora férindringar som
man inte kan férbereda sig nog infér. Det finns sikerligen tusentals olika exempel pa
misslyckande forsok till livsstilsentreprenorskap — flera som forsokt forverkliga sina
drommar men inte har klarat av det. Foretagen vi undersokt har varit exempel pa

verksamheter, inom cafébranschen, som lyckats halla sig kvar pa marknaden.

Fragan om livsstilentreprendrerna fortfarande dr entreprendrer idag kan mojligen
uppsta. Entreprendrer 1 sig sigs ju vara innovativa, det vill siga komma med nya idéer
och projekt hela tiden och forverkliga dem. Men nir livsstilentreprendrerna vil har
hittat sin nisch viljer de att behalla det si och inte foérindra nagonting. Detta skulle
kunna betyda att de vixer ifran entreprenorsrollen till att endast bli verksamhetsigare.
Men livsstilsentreprendrer motiveras inte enbart av ekonomiska faktorer, de genomfér
inte olika projekt for att erhalla sa stora vinster som mojligt. De har valt att leva ut
livsstilen genom verksamheterna och dirmed lever de, flera ar efter grundandet av

verksamheterna, trots allt kvar i rollen som entreprendrer — livsstilsentreprenorer.

Att livsstilsentreprendrer inte drivs av ekonomiska faktorer tror vi dr nidgot man ska ta
med en nypa salt. Ekonomiska faktorer édr ett ”maste” i dagens sambhille, nagot som
alla drivs av pa ett eller annat sitt. Dock kan vi se att de prioriterat andra faktorer som
de drivs mycket starkare av, som lingtan efter frihet. ”Att tinka ritt dr stort, att handla

fritt ar storre” 141,

141 Johannisson 2005:27
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