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Idéen om uppsatsen kom till efter att jag har haft kontakt med en person som har varit
inblandade i familjeanknytningsprocessen. Jag har kant av dennas upplevelse av frustration,
oro och maktlGshet. Intresset for uppsatsen vacktes darav da jag ocksa pa ett djupare plan ville
ta reda pa vad det & som bidrar till en sadan frustration, vad dennas oro egentligen handlar
om, varfor upplever personen sig som maktlés och var ligger makten i sddana fall. Utifran
denna bakgrund har jag utvecklat syftet som &r att ta reda pa vad som hander i motet mellan
tva parter i fraga om makt och maktutévning. | det har fallet & den ena parten en person som
sokt uppehdllstillstand till Sverige och den andra parten & institutionen Migrationsverket.
Analysen ligger dven pa ett annat plan da Migrationsverkets personal presenteras i egenskap
av enskildaindivider gentemot de regler, lagar och normer de arbetar under.

Uppsatsens metodologiska utgangspunkt & kvalitativ med muntliga intervjuer. Medan den
teoretiska utgangspunkten ligger pa Foucault och hans uttalande kring makt, maktutévning
och tekniker genom vilka makten verkar.

| uppsatsen presenteras ocksa kort myndigheten Migrationsverket samt de regler som en
sokande ska folja da denne anstker uppehdllstillstand i familjeanknytning till nagon person i
Sverige. Intervjumaterialet presenteras sedan i form av citat dér intervjupersonerna har fatt
uttala sig kring de teman som jag har stéllt upp. De olika citaten fran intervjun kommenterar
och analyserar jag utifran den teoretiska ram som ligger till grund for mitt arbete.
Tungtpunkten i analysen ligger i att ta reda pa vem/vilken part det & som &r barare av makt,
hur maktutovning sker eller med vilka mal, medel och strategier den opererar och vad det har
for betydelse for parternas upplevelse av varandra och deras situation. Slutsatsen blir att alla
utbvar makt. Att makt & malinriktad men ickesubjektiv. Att ens handlingar i
maktutovningssyftei sin tur modifierar andras handlingar som sedan fungerar som norm.

Nyckelord: Makt, maktutovning, underordning/éverordning, normalisering.
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1 Inledning

Jag har valt att |&sa @amnet sociologi som huvudadmne eftersom jag altid har varit intresserad
av relationer och moten mellan manniskor. Det har varit valdigt intressant att teoretiskt via
diverse kurshocker forsta vad som hander i motet mellan manniskor, vilket samspel dar
skapas och hur det utvecklas. Men den har typen av kunskap har ibland kénts som abstrakt
och |6s darfor har jag lange sett fram emot att fa géra en empirisk studie. Genom en empirisk
studie far jag mdjligheten att prova de teoretiska resonemangen mot det verkliga livet vilket
jag tycker ar valdigt spannande. Valet av dmne for studien/uppsatsen har dock inte altid varit
solklart for mig. Jag har fran borjan vetat att uppsatsen ska ha organisationssociol ogisk
inriktning men just vad det ska handla om har varit svarare att definiera.

Tanken om att skriva en uppsatsi stil med denna som jag skriver nu kom det upp for mig forst
nar min van gifte sig med en kille frén sitt hemland. Jag minns hur pass rastlés och frustrerad
hon var i vantan pa att han skulle fa sitt uppehallstilistand. Jag minns hur mycket hon klagade
pa att processen tog for lang tid och att hon var osiker om han dverhuvudtaget skulle fa sitt
visum. Jag minns ocksa hur pass nervis hon var nar det var dags for henne att komma pa
intervju hos Migrationsverket och till och med minns jag hennes oro nér hennes man skulle
intervjuas.

Min vans situation fick mig att vilja veta mer om varfor tva ménniskor som &r kérai varandra
och som dessutom &r gifta ska behdva vara ifrén varandra och vanta med att bli ihop. Vad
handlar denna vantan om? Vem & det som bestammer hur Iang den fér bli? Kan den sokande
ifraga paverkaden ochi safal hur?

Jag blev &ven valdigt intresserad av att ta reda pa vad de hér intervjuerna eller méten mellan
ingtitutionen ifraga och den sokande handlade om, vilken funktion de fyllde och vad de ledde
till.

Med dessa fragor i bakhuvudet inleder jag mitt arbete.

1.1 Syfte och fragestéllningar
Syftet med min understkning ar att titta pa relationen mellan aktor och struktur i en given
situation utifran akttrens upplevelser och erfarenheter. Att ta reda pa hur motet mellan en

institution och en person som vill boséttasigi Sverige kan se ut.

Fragestallningar

+ Vilket samspel utvecklasi métet mellan de bada parterna?



* Vilkamekanismer, motiv styr métet och dess utveckling?
* Vad handlar dennainteraktion om?
* Vad leder dentill?

1.2 Avgransningar

Migrationsverket behandlar manga typer av migrationsarenden. Att titta pa alla skulle vara ett
stort och svarhanterligt arbete, inte minst med tanke pa den tid vi har till férfogande men
ocksa pa uppsatsens storlek. Darfor har jag valt att avgrénsa mig pa olika sétt. Det som jag &r
intresserad av att titta pa & de @renden som sker i familjeanknytningssyfte till sin make/maka
i Sverige. Jag & dltsdinte intresserad av turistvisum i besokssyfte utan av érenden angaende
uppehdlls- och arbetstillstand.

Mina intervjupersoner kommer dels att vara manniskor som har sokt och fétt beviljat
uppehdllstilistand till Sverige dels nagon anstélld hos Migrationsverket som har en
bedutsfattande roll i arenden.

Jag kommer att intervjua béde personer som permanent bor i ett annat land (tillfalligt bosatta i
Sverige) men vill boséttasig i Sverige i anknytning till sin partner och personer i Sverige som
nagon har sokt anknytning till. | min uppsats gor jag ingen skillnad pa dessa utan kallar pa
samtliga for "de sokande”. Jag anser att det inte finns nagot skal att gora skillnad pa dem
eftersom bade intervjuerna hos institutionen och processgangen inkluderar bada partnerna och
ser likadan ut. Egentligen & det enbart den som soker uppehdllstilistand i anknytning till
nagon i Sverige som kallas for sokande. Personen i Sverige som nagon soker anknytning till

kallas egentligen for referensperson.

Min forsta del av intervjuer gor jag for att ta reda pa de sokandes upplevelser av métet med
myndigheten. Jag légger ingen vikt vid mina intervjupersoner vad géller vare sig kons-,
Aders, eller klassaspekten.

Andra delen av intervjuer gor jag med en anstédlld pa Migrationsverket i kompletteringssyfte
av min faktabakgrund, men ocksa i syfte att belysa hur personalen kan vara en aktor under
strukturen. Inte heller har &r jag intresserad av sddana aspekter som kon, klass och ader.
Anledningen till att jag inte tar hansyn till de hér aspekternai analysen av mitt materia & for
att jag anser att antalet intervjupersoner i min undersbkning & sa pass fa for att kunna dra

négra giltiga slutsatser i fragan.



1.3 Uppsatsens disposition

Under rubriken "Metod” redogér jag for vilken typ av metod jag anvander mig av, varfér jag
har valt denna, om hur jag har gétt till vaga nar det géler urval, datainsamling o s v. Jag
redogor &ven for intervjuerna och fakta kring dessa men aven mina reflektioner kring dessa
och hur jag har téankt mig bearbeta intervjumaterialet. (se kap. 2)

Kapitlet "Centrala begrepp och teorier” handlar om just det som rubriken sager. Har
presenterar jag en teoretisk ram som jag sedan anvéander mig utav i analysen av mitt empiriska
material. (se kap. 3)

Under " Faktabakgrund” redovisar jag, utifran fakta som Migrationsverket har 1amnat ut, for
hur den normala processen gér till fran det att en person borjar téanka pa att flytta till Sverige
pagrund av familjeanknytning tills det att han/hon far uppehallstillstand. (se kap 4)

Kapitlet "Myndigheten Migrationsverket” handlar om vad Migrationsverket & for en
institution, vad den & ansvarig for och vad dess arbete gér ut pa Héar tar jag ocksa upp lite
grann om vem, vad och vilka Migrationsverket maste ta hansyn till och ibland helt underordna
sitt arbete och sina beslut efter.

Under rubriken ”Redovisning och analys av intervjumaterialet” presenterar jag med hjdlp av
citat och mina kommentarer till dessa hur intervjupersonerna har uttalat sig om olika saker i
linje med minateman. Material analyserar jag sedan utifran min teoretiska ram. (se kap. 6)
Och till dlut féljer avsnittet ” Avslutande diskussion” dar jag tar upp det viktigaste som jag har
kommit fram till genom min uppsats, knyter an det till mina fragestdliningar och drar
slutsatser. (se kap. 7)



2 Metod

Den forskningsmetod jag kommer att anvanda mig av & kvalitativ metod. Ambitionen med
kvalitativa undersokningar &r att férsoka forsta och analysera helheter heter det i litteraturen
och det & precisvad jag & ute efter med min understkning.

Kvalitativ metod som ett sitt att samla in material & passande da vi som forskare ar
intresserade av att fa insikter om det grundlaggande eller sarpraglade i en viss miljo utan att
bry oss om hur ofta, hur vanligt ndgonting héander. Insikter om det grundldggande far jag
genom att samlain min empiri utifran samtal dar tonvikten ligger pa intervjupersonernas egna
upplevelser och erfarenheter. Vid kvalitativa undersokningar forsoker forskaren sétta sig in i
den frga han studerar inifrén, dvs. frén intervjupersonens egen utgdngspunkt.?.

Den kvalitativa forskningsintervjun paminner om ett vanligt, vardagligt samtal mellan tva
personer. Det & ofta ostrukturerad och flexibel. | en l6st strukturerad intervju, som till
exempel i mitt fall, leder intervjuaren ett samtal och tacker av ett antal omraden av intresse for
undersokningen. Jag har altsa |atit samtalet |6pa fritt och I&tit intervjupersonerna fritt fa
berétta med undantag frén att jag har forsokt fanga upp viktiga tradar som jag har bett

intervjupersonen utveckla eller berétta mer om.

2.1 Datainsamling och urval

Mitt empiriska material har jag samlat in via muntliga intervjuer med fem personer. Fyra
sokande och en anstélld pa Migrationsverket.

Mina intervjupersoner har jag valt ut genom sndbollssampling, det vill sdga genom vanner
och bekanta med undantag fran personen fran Migrationsverket som jag har blivit hanvisad
till efter att haringt till Verket och beréttat om mitt uppsatsarbete. Jag har, som sagt, inte for
avsikt att basera min analys pa vare sig kons-, dders eller nationalitetsaspekten, och darfor
har jag intervjuat de ménniskor jag har kunnat fatag pa.

Minaintervjupersoner har olika etniska bakgrund. Vissa har jag pratat svenska med, andra har
jag pratat med pa mitt hemsprak. Det innebar att citaten fran de som da har pratat pa mitt
hemsprak har 6versatts av mig.

! Patel, Davidsson 1991
2 Holme, Solvang 1991



2.2 Intervjuerna
Ma&lséttningen med arbetet & att hitta monster, teman och kategorier i materidet.> Mina
teman har varit:
» Beréattelsen kring deras forsta mote med Migrationsverket/utl&nningspolisen.
- Om deras motiv eller mdl
- Om deras strategier for att na sitt mal
- Om deras mdjligheter, hinder for att nd malet

» Upplevelsernaav métet och sin egen situation.

e Attitydernakring den motsatta parten och dess férhalIningssétt.

Mina intervjuer har jag fran borjan planerat att de ska I6pa under cirka en halv timme. Den
hér tiden har jag aldrig tankt hdlla mig slaviskt till darfor har vissa intervjuer tagit langre tid,
exempelvis den med den anstéllde pa Migrationsverket (50 min).

| mina intervjuer har intervjupersonen fatt mojligheten att rekonstruera sin upplevelse och
erfarenhet av métet med Migrationsverket fran borjan till slut. Fragorna har haft en dppen
karaktar eftersom jag har velat |1&ta samtalet styra, men det innebéar inte att samtalet har saknat
riktning. Genom huvudfragor har samtalet fangats in i teman som kretsar kring mitt syfte och
fragestallningar. Vissa har varit valdigt pratglada och bara pratat pa, medan andra har jag
tvingats stélla manga foljdfragor till. Men jag har fétt nyttig information fran samtliga.

Intervjuerna har agt rum vid olika tillfallen och tidpunkter. De flesta av intervjuerna har agt
rum pa intervjupersonernas arbetsplatser/arbetsrum. Nagon intervju har &gt rum hemma hos
intervjupersonen medan nagon annan har &gt rum ute pa ett lugnt café i stan.
Intervjupersonerna har sava fatt bestamma var de ville tréffa mig vilket var ocksa mitt
onskemdl. Att 1&ta intervjupersonerna sjav fa bestdmma motesplatsen &r att rekommendera
eftersom personen har kunnat 6ppna sig mer da han/hon har valt en plats dar han/hon kanner
sig avslappnad och trygg.

Samtliga intervjuer har jag spelat in pa band. Férdelen med att spelain samtalen har varit att
jag inte har behdvt koncentrera mig pa att hinna med att anteckna allt som sagts, utan istéllet

kunnat koncentreramig pavad som sagts.

3 patel, Davidsson 1991



Mina intervjupersoner har innan de fétt tréffa mig varit beredda pa att samtalet skulle komma
att spelas in pa band. Jag har namligen bett mina bekanta som ”hittade” dessa a mig
informera dem om mitt syfte, lova dem anonymitet & mina vagar och berdtta om

bandspelaren, och varfor jag kommer att anvanda mig av den.

2.3 Reflektioner kring intervjuerna

En viktig sak att pdpeka &r att tre av de intervjupersoner som jag fran borjan hade tankt
intervjua backade ur dagen innan intervjun skulle ske. Det innebér att jag har blivit tvungen
at leta efter "nya’ personer att intervjua. Det har inte varit helt 1&tt men med hjdp av mina
vanners kontakter gick det till slut vagen. Jag har lange funderat pa vad detta kan ha berott pa
Ett sk kan vara att de sokande kanske upplevde de fragor som stélldes av personalen pa
Migrationsverket som valdigt jobbigt och att de inte ville dteruppleva det igen. Ett annat skél
kan vara att de tyckte att det som de sa pa maétet var aldeles for personligt och darfor inte
ville dela det med sig till personer som inte direkt & inblandade. Men framforalt tror jag det
beror pa att de sokande inte vagar siga sin mening hogt eftersom de upplevde att
Migrationsverket har makten att dterkalla beslutet eller svartmdla dem. Det siger jag med
tanke pa att de sbkande som jag forst och framst ténkte intervjua var personer som fortfarande
inte har fatt permanent uppehdllstilistand och darfor fortfarande 16per risk att séndas tillbaka.
Jag sager detta eftersom en av de tillfrégade intervjupersonerna sa att han inte vill stélla upp
eftersom han har uttalat sig till min van att ”jag vill inte att mitt namn ska komma upp”. Jag
tror ocksa att han, och kanske de andra ocks3, sa sA eftersom han blev skramd av att
bandspelaren skulle varamed i bilden och att nagon (jag) skulle ha bevis mot honom om att
han har uttalat sig mot Migrationsverket.

En forklaring till varfor de har andra personerna som jag har fatt intervjua stallde upp kan
vara att de flestas @enden har behandlats fér lange sedan och inte langre var aktuella hos
Migrationsverket. Vissas kontakt med Migrationsverket (eller polisen som uppfyllde rollen av
Migrationsverket pa den tiden) var sex ar eller ddre. Trots mina spekulationer & det
fortfarande nagot av ett mysterium for mig varfor de sokande stors av att prata om maétet med
Migrationsverket.

For ovrigt kan jag saga att samtalen eller intervjuerna har i de flesta fallen flutit pabra och har
varit vadigt intressanta for mig.

Att samtalet fick |0pa ganska fritt har bade sinafor- och nackdelar. Sa hér i efterhand, efter att
ha lyssnat pa intervjuerna ett par ganger, kan jag i vissa fall tycka att jag kanske borde ha



stéllt tatare foljdfragor har eller dér. Jag & medveten om att jag kunde ha ringt tillbaka till
intervjupersonen/erna och bett dem utveckla vissa saker. Jag fragade faktiskt om detta i
inledningen av intervjuerna och de gav mig mgjlighet till det. Men jag har inte kant nagot
enormt stor behov av det da for det mesta har det handlat om mindre viktiga saker som inte
har altfor stort betydelse for min uppsats. Overlag tycker jag att jag anda har fétt fram
tillracklig och giltig information i forhallande till mitt syfte.

| de fall som mina frageformuleringar inte har varit sa tydliga for intervjupersonen har jag
omformulerat fragan tills den har blivit tillrackligt tydligt for dem.

Min roll i intervjun har varit att uppmarksamt lyssna till vad intervjupersonen haft att sga.
Ibland har jag nickat instammande, ibland har jag lett och ibland har jag haft en alvarlig min.
Jag har forsokt anpassa mitt uppforande efter intervjupersonens beréttelse. Detta ar att
rekommendera da jag tror att mitt uppférande har lett till att intervjupersonen har kant sig mer

avslappnad och vagat dppna sig mer.

2.4 Bearbetning av intervjuerna

| analysen har jag tagit med delar av intervjun som belyser vad som kommit fram under
respektive tema. Bade gemensamma namnare och skiljaktigheter har jag gett exempel pa i
analysen. Uppgifter som saknat relevans for mitt syfte har sorterats bort. Samtliga intervjuer
har skrivits ut i syfte att underl&tta analysen av intervjumaterialet.

10



3 Centrala begrepp och teorier

Foucaults teoribildning kring maktférhallanden och maktbegreppet i allmanhet kommer att bli
verktyget i analysen av mitt empiriska material. Han séger att hans definition av makt inte ska
ses som en teori utan som ett alternativt sétt att se pa maktrelationer. For mig later ordet teori
och ett aternativt Sétt att se pa saker och ting likadant, darfor anvander jag hans pastaenden
kring maktrelationer som en teori i alafall.

Min avsikt med att anvanda mig av Foucault & just att belysa hur hans teori eller hans
aternativa sitt att se pa maktforhdlanden kan se ut i praktiken och mer konkret i motet
mellan tva parter. Med tva parter menar jag institutionen Migrationsverket/utlanningspolisen &
ena sidan och den sbkande & andra sidan. Samtidigt som tva parter innebar den anstélde i
egenskap av en enskild individ och institutionen eller de normer, regler, lagar individen réttar
Sitt arbete efter.

Foucaults definition av makt skiljer sig fran den definition som de flesta & vana vid.

"Men makt avser jag att man forst och framst bor forstd den mangfald av styrkeforhdllanden som finns
inneboende i - och organiserar - det omrade dar de fungerar; det spel som genom kamp och oupphorliga
konfrontation omvandlar dem, forstarker dem, kastar om dem; stoden, som dessa styrkeforhdllanden finner i
varandra, sa att de bildar kedja eller system, eller, i motsatt fall, rubbningarna, motsattningarna som isolerar dem
fran varandra; och dutligen strategierna som de verkar genom och vilkas almanna monster eller
utkristalliserande i ingtitutioner forkroppsligas i statsapparatera, i formuleringen av lagen, i samhéllets
hegemonier.”*

Foucault menar att makt inte ar ett objekt, pris eller position som nagon kan &ga, ta pa sig,
byta, forlora eller dela med sig, "att makt inte & nagonting som I&ter sig forvarvas, fréntas eller delas,
n&gonting som man beh8ller eller I&ter sig g& ur handerna”> Makt & inget privilegium som ndgon skulle
vara utrustad med. Makt innehdller ingen essens eller substans. Makt existerar inte fore eller
bortom dess utbvande. Makt ar inget som ar, utan makt utévas. ”Makt & éverallt; inte darfor att den

omdluter allt, utan darfor att den kommer éveralt ifran” 6

Det finns ingen ansvarig innehavare av makt. Makt finnsi och genom praktiker. Varje " makt”
ar just en handling, en praktik, ett utdvande. Makt refererar altsa till ett forhdllande mellan

parter, samspelet, dér den utdvas. Den & en relation mellan krafter. Makt finns alltsd inte men

4 Foucault 2002, sid. 103
® Foucault 2002, sid. 104
8 Foucault 2002 sid.103
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makt utovas Overallt i samspel i och genom handlingar/praktiker: ”makt utévas frén orékneliga héll

ochi ett vaxelspel av ojamlika och rorligarelationer” I

Foucault & inte intresserad av resultatet av maktforhalandet utan med vilka medel det utdvas,
hur och med vilka medel och mekanismer makten opererar. Maktutdvande &r inte bara ett
forhdlande antingen mellan parter pa individ- eller kollektiv niva, utan ocks3, och kanske
forst och framst & maktutdvande ett sitt pa vilket sdrskilda handlingar och praktiker
modifierar andra handlingar och praktiker.?

Foucault menar alltsd att makten kommer underifran och upp och inte uppifran och ner till
samhéllets djupaste skikt. Istallet for att analysera maktforhdllandena utifran organisationer
bor man analysera organisationerna utifran maktforhdllanden. Makt kommer inte fran ett
centrum €eller i mitt fall en institution, lag, 0 s v, som sedan skulle sprida och reproducerasig i
de minsta elementen, utan genom relationer olika parter emellan till exempel inom familjen,
smagrupperna, institutionen, o s v, som formas till en lag, norm som i sin tur binder dem
samman. Na man va kunnat visa vilkafor- och nackdelar foljer av de individuella avsikterna
kan man forsta hur de blir inforlivade i den sociala helheten.®

Kort sagt handlar maktutovning om hur vissa handlingar eller praktiker eller
samspel et/maktforhdllandet mellan olika aktorer pa mikroniva bildar underlag for andra
mojliga handlingar och praktikers utrymme pa makroniva. Och hur dessa i sin tur binder de
olika aktérernas enskilda handlingar kring en alman kraftlinje som med hjdp av element for
maktutévning sedan bidrar till rubbningar och diverse justeringar p& mikroniva'°
Maktrelationerna & malinriktade "ingen makt utévas utan en hel rad avsikter och ma” men & icke
subjektiva " men det betyder inte att den lyder ett individuellt subjekts val eller besut”. ** Manniskors eller
aktorers olika viljor, taktiker, berdkningar & mdlinriktade. Den enskilde aktdren vet varfor
den handlar just som den gbér men den enskilde aktdren vet inte att dennes handling
tillsammans med manga andras individuella handlingar bildar effekter som inte den enskilde
aktoren har haft for avsikt att bilda. Aktérernas sammantagna avsikter bildar strategier som de
i egenskap av enskilda individer inte & medvetna om. Foucault talar om detta som ”de stora,

anonyma och néstan stumma strategierna’ 12

" Foucault sid. 104

8 Beronius 1986

° Foucault 2002

1% Beronius 1986

" Foucault 2002, sid 105 Vad meningen betyder utvecklas mer i analysdelen.
2 Foucault 2002, sid. 121
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Makt mobiliserar, reproducerar och skapar ibland elementen for sitt utvande. Det & fragan
om institutioner med vilka maktutbvandet allierar sig och genom vilka den verkar. Det kan
galla mora och normer som regleringsprinciper fér manskligt samvaro. De kan beséttas och
anvandas som instrument i makttekniker. Relationer och former av makt manifesterar sig ned
i detaljerade tekniker och procedurer, vilka det gdller att identifiera. En av maktanalysens
uppgifter blir att lokalisera platsen for sddana tekniker for att pa sa sétt specificera hur makt
opererar, vad den gér och hur den gor.

Foucault pratar om makt och dess fysiker. En sadan fysik eller teknik ar till exempel
disciplinar makt. Det &h en mikromakt som &ar centrerad till individen som ett objekt att forma
och omforma. Den syftar till att producera l&araktiga och fogliga individer som ocksa ska vara
produktiva krafter. Dess arbete bestdr i att reglera, ordna forma och kontrollera individer
genom tréning och normalisering. Disciplinen & altsa en normaliserande praktik vilket
reglerar manniskors beteenden och betvingar deras attityder. Trots detta kan inte disciplin
identifieras med en institution eller en apparat utan disciplin & bara en teknologi, en makttyp
som omfattar en hel samling instrument, tekniker, procedurer, appliceringsnivaer och
angreppsmd. Men ingtitutioner kan anvanda sig av denna makttyp for att na sarskilda mal
men enskilda individer inte har/ager disciplindr makt, utan & snarare platsen for dess
artikulering. De tekniker av disciplindr makt som anvandes for att reglera manniskors

beteenden i syfte att nd vissamal & exempelvis kontrollen av tid och rum.*

13 Foucault 2001
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4 Fakta bakgrund: fran ansokan till beslut

| det har kapitlet beskriver jag den normala gangen till uppehdllstillstand trots att de flesta av
mina intervjupersoner har pa andra sdtt kommit till sitt uppehdldtillstand. Syftet &r att
informera lasarna vilka regler normalt galler for en person som vill soka uppehallstillstand i
Sverige. Har skriver jag om de olika stegen i processen fran det att personen vill flytta till
Sverige tills det att han/hon far sitt uppehallstillstand.

Den som vill bosétta sig tillsammans med en nara anhorig i Sverige maste altsa ha ett
uppehdllstilistand. Uppehdllstillstandet kan stkas av olika skd men nar det pratas om
familjeanknytning menas det uppehdlstilistand i anknytning till personen som man &r gift
eller sambo med. Uppehdllstillstand pa grund av familjeanknytning galler ocksa ogifta barn
till personen i Sverige som & under 18 &. Det gdler aven om personen i Sverige har
permanent uppehdllstilistand och har fordldrar i sitt hemland som & beroende av

honom/henne.

Som forsta steg i processen att fa komma till Sverige maste den som vill ansdka om
uppehdligtilistand sjav lamna in sin anstkan vid en svensk ambassad eller ett svenskt
konsulat i landet dér de bor permanent. Den som & anhorig kan inte 1&mna in ansokan i
Sverige.

Om personen &r gift eller sambo, eller ska gifta sig eller bli sambo, med en person som bor i
Sverige kommer denne efter att ha lamnat in sin ansbkan att bli kallad till en intervju pa
ambassaden eller konsulatet. Personen ska da ta med handlingar som styrker dennes relation
till personen i Sverige, till exempel brev, fotografier eller vigselbevis.

Den héar ansdkan om tillstand som personen har lamnat vid en svensk ambassad eller ett
svenskt konsulat i dennes hemland kommer sedan av ambassaden eller konsulatet att skickas
till Migrationsverket i Sverige, som beslutar om personen far tillstand.

Tidigare var det polisen som hade hand om utredningarna och genomférde intervjuerna.
Polisens arbete da var likvardigt med en handlaggares eller beslutsfattares pa
Migrationsverket idag.'*

¥ 1fr. Intervjun med den anstéllde p& Migrationsverket, 2002-12-16
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Tillstandet ska vara klart och infort i den utlandske personens pass innan denne reser in i
Sverige. Denne kan altsa inte resa till Sverige och véanta pa beslutet har utan ska vanta pa
bedlutet i det land personen bor permanent.

Den utlandske personen far besked om beslutet av den ambassad eller det konsulat dér den
lamnade in sin ansbkan. Slaktingen i Sverige fa sedan besked om bedlutet av
Migrationsverket.™

Det brukar ta ganska lang tid innan beslutet kommer och det & ndgot som personerna maste
réknamed. Hur lang tid det tar skiljer sig fran vilket land ansokan kommer. Att det tar 1ang tid
for vissa och kortare for andra & en resursfraga. Fran vissa lander, exempelvis kvinnor fran
Thailand, kommer det in manga ansbkningar hela tiden vilket gor att personalen pa
ambassaderna inte hinner med. P4 vissa lander &r ambassaderna valdigt sma med lite personal
som snabbt blir Gverbel astade.™

Nasta steg i processen ar personlig kontakt. Nar ansokan har 1dmnats in blir personen kallad
till ambassaden eller konsulatet for en intervju. Vantetiden for en intervju vid vissa
ambassader och konsulat kan vara flera manader. Men nar da den &r klar skickar ambassaden
eller konsulatet ansbkan till Migrationsverket i Sverige. For att ansbkan ska komma till
Sverige tar det upp till fyraveckor.

Migrationsverket tar kontakt med personen i Sverige for att komplettera ansdkan med en
intervju. Dennaintervju kan vara muntlig eller haformen av ett frageformulér som personen i
Sverige skafyllai och skickatillbakatill Migrationsverket.

Migrationsverket beviljar nastan aldrig nagon fortursbehandling av en ansokan. Det finns
dock undantag, till exempel om det handlar om en langt gangen graviditet, en dlvarlig
sukdom eller ett minderdrigt barn som inte har ndgon vardnadshavare i hemlandet.

Hur uppehallstillstandet ser ut skiljer sig fran fall till fall. Om personen bott tillsammans med
saktingen i hemlandet beviljar Migrationsverket i regel ett permanent uppehallstillstand, som
betyder att personen har rétt att bo i Sverige sa lange den vill.

> t6r vidare information och ytterliggare forklaringar se: www.migrationsverket.se

18 fr. Intervjun med den anstallde p& Migrationsverket, 2002-12-16
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Om dessa inte har bott tillsammans i hemlandet utan ska flytta ihop nér personen kommer hit,
far den stkande ett uppehdlstilistand for ett ar (i vissa fall for sex manader). Dérefter maste
personen ansoka om forlangning. Om ett forhallande fortfarande varar f&r den sdkande
forlangt tillstand for ytterligare ett ar (eller sex manader).

Nér personen haft tidsbegransade tillstand i tva ar och om forhallandet fortfarande varar eler
fortfarande & seriost’’ d& f& personen i frga ett permanent uppehdlstillstand.

Migrationsverket har ocksd mgjligheten och friheten att avsla en ansokan. Om
Migrationsverket beslutar att avsla en ansbkan om uppehdllstilistand har personen rétt att
verklaga beslutet till Utlanningsnamnden.®

7 jifr. Intervjun med den anstéllde pd Migrationsverket, 2002-12-16; fér en ndrmare beskrivning se analysdelen
18 \www.migrationsverket.se
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5 Myndigheten Migrationsver ket

Kapitlet tacker en kort beskrivning av vad Migrationsverket & for en institution: vad den
ansvarar for, vilka den styrs av och varifrén riktlinjerna fér arbetet kommer. Aterigen véljer
jag att beskriva Migrationsverket trots att flera av mina intervjupersoner har haft sina
kontakter med utlanningspolisen. Varfor jag gor detta & dels for att utléanningspolisen inte
langre skoter utredningar nar det gdler uppehdlstillstandsdrenden utan det gor
Migrationsverket och dels for att jag ser utlanningspolisens davarande arbete i fragan och

Migrationsverkets arbetsroll idag som likvéardigt.

Migrationsverket & Sveriges centrala utlanningsmyndighet och ansvarar for: tillstand eller
visum for besok, tillstand for bosattning i Sverige, asylprocessen, fran ansokan till
uppehdligtilistand eller sadvmant adtervandande, medborgarskap, stod for frivillig
atervandring, internationellt arbete inom EU, UNHCR eller andra samverkansorgan, att alla
berérda myndigheter samverkar pa basta sétt.

Migrationsverket arbetar bade med tillstand for dem som av olika skal vill invandra och stod
till en del av dem som redan har uppehdlstillstands har men som anda vill &tervanda.
Migrationsverket ansvarar ocksa for att de som fatt av- eller utvisningsbeslut savmant

l&mnar Sverige.”

Migrationsverkets styrelse arbetar under - och utses av regeringen. Styrelsen bestar av
foretradare for de flesta riksdagspartier samt personalorganisationer. Styrelsen faststaller
visumpraxis for olika lander. Déaremot deltar inte styrelsen i det dagliga arbetet och de fattar
inte beslut i enskilda ansdkningsarenden.

Migrationsverkets beslut i arenden paverkas av manga faktorer. Dels av migrationspolitiken i
stort som beslutas om av riksdagen. Dels av regeringens kompl etteringar av riksdagens beslut
som sker genom att skicka ut forordningar om hur lagstiftningens ska tillampas vid ett visst
tillfalle eller i vissa avseenden, men &ven fatta vagledande beslut i enskilda arenden.

| Ovrigt & det utlanningslagen och utlanningsférordningen som reglerar och kontrollerar
utlandska medborgares rétt att f& bo och arbetai Sverige

19 Migrationsverket, Informationsenheten. December 2000
20 \mww.migrationsverket.se
2 Migrationsverket, Informationsenheten. Juli 2000
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6 Redovisning och analys av intervjumaterialet

Analysen av materialet som jag har ndmnt tidigare kommer att ske fran tva hdll. Dels kommer
jag att titta pa relationen mellan de sokande och den anstéllde pa Migrationsverket dér den
sbkande utgor aktoren medan den anstéllde representerar strukturen/Migrationsverket. Dels
kommer jag att analysera den anstéllde i egenskap av en enskild individ och aktdr gentemot
de lagar och regler denna arbetar efter som da utgor strukturen.

6.1 Intervjupersonerna:

Anna-K arin?, beslutsfattare p& Migrationsverket i familjeanknytningsérenden.
Ursprungligen & hon utbildad till jurist och har arbetat som domare i ndgra &r. Sedan tio ar
tillbaka & hon anstélld pa Migrationsverket. PA Migrationsverket har hon arbetat i fem ar med
asylfragor och de resterande fem &ren, efter att Migrationsverket hade tagit Over
utredningsansvaret, har hon arbetat som beslutsfattare i familjeanknytningsfragor.

Sara & svensk och har tréffat sin fore detta man i Sverige. Han anstkte om uppehdlltillstand
under tiden han var tillfaligt har i Sverige, det i anknytning till Sara. Anstkan skickades till
utlanningspolisen som da skétte utredningen och intervjuade dessa. Numera & Sara skiljd
men skaflyttaihop med en annan man.

Anja kommer fran Estland och har bott i Sverige i ndgra & nu. Hon kom till Sverige som
flykting och sokte i forsta hand asyl. Har tré&ffade hon och blev kér i sin partner. Hon andrade
sin asylansokan till att gélla familjeanknytningsansokan till sin maka. Detta gjorde hon hos

utlénningspolisen medan hon var i Sverige.

Albert kommer fran Kosova. Han traffade sin maka nar hon var pa besok i sitt hemland,
Kosova. De bada blev kédra i varandra och gifte sig. Albert skickade sin ansbkan om
uppehdlltilistand till ambassaden i landet dar han bodde. Fick uppehdlstillstand efter sju
manader och bor numera tillssmmans med sin nya fru i Sverige. De bada vantar pa

forlangning av Alberts uppehdllstillstand.

22 Namnen &r inte intervjupersonernas riktiga utan & av mig pahittade. Detta for att leva upp till
anonymitetskravet.
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Eva har bott i Sverigei tio &. Hon kommer ursprungligen fran Albanien ocksa i anknytning
till sin make. De tréffades och vigdes i Albanien men hon lamnade in sin ansbkan om
uppehdllstillstand till polisen nér hon redan hade anlant till Sverige. Hon hade kommit hit utan
att ha fatt sitt visum eller uppehdlstillstand klart infort i sitt pass. Efter en tid fick hon ocksa
uppehadllstillstand. Idag arbetar och studerar honi Sverige.

6.2 Forsta motet: Mal, medel och strategier
Berdttelsen kring forsta motet med Migrationsverket, ambassadspersonalen eller

utlanningspolisen ser ungefar likadan ut for mina intervjupersoner. Samtliga har fatt stélla upp
pa muntliga intervjuer dér de har fétt svara pa frégor om relationen till sina partner. De flesta
har fatt gora det forst i Sverige och nagon annan har gjort det pa svenska ambassaden eller
konsulatet i sitt hemland. Vad galler deras motiv med att anstka om uppehallstillstand
konstaterade mina intervjupersoner i de flesta fall att de gjorde det pa grund av kérlek till sina
parter. Uppehdllstillstand innebar att fa vara tillsammans med den personen de dskade och
darfor hade de flestainget emot att svara pa de fragor som stalldes till dem.

Albert: Jag visste att allt jag sa var sant, det fanns ingen |6gn dér. Jag var avslappnad, jag bara
pratade fritt. Nar det handlar om nagonting som finns i mitt hjarta da pratar jag gérna om det.
| fradgan om personen hade forberett sig pa ndgot sétt infor motet svarade Sara sa har:

Sara: Jag menar, har man ingenting som &r konstigt eller som man vill délja d& behéver man
inte tréna in nagra svar som man tror att man kommer att fa fragor till. Utan da svarar man pa de fragorna som
kommer och sen kan man sjdv véalja om det har med saken att gora eller inte, vad man vill svara pa. Det & upp
till en galv. Jag tycker liksom att det & ingenting man ska behtva forbereda sig pA Man gor inte sig sdv en

tjanst. Och det blir barafel, folk sitter och &r nervosa. Man skavarasig dlv, gadit och berétta precis som det &r.
Motivet for att fa uppehallstilistand alltsa var karleken. Medlet for att uppna detta var genom
att berétta fritt och dvertygande och malet var att fa bli ihop sa fort som mgjligt.
| ett av fallen innebar uppehallstilistand att fa kommatill ett annat land helt enkelt vilket var
viktigare an karleken, i alafall fran borjan.

Eva: ...For att i mitt land har det varit strangt forbjudet att komma Gver gransen sd att som alla
andra unga kvinnor ville jag komma ut och se vérlden, uppleva ndgot annat. Jo, jag hade gift mig dar, med
méanniskor och slaktingar omkring mig, sa detta var trots allt ndgot annat. Jag blev inte kar i manniskan fran

forsta borjan, jag blev kar i ndgot abstrakt, négot som jag aldrig hade sett. Jag hade st mycket om utlandet och
inte bara det utan att jag skulle komma utanfér mitt eget land punkt slut.

Har var motivet att fa komma utanfor sitt eget land. Malet att fa bo i utlandet och medlet att
inga aktenskap for att uppna det.
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Tidigt hade intervjupersonerna, som de sjdva sa, fétt veta om att vigselbevis var av avgorande
betydelse om den utlandske partnern ska kunna fa uppehdllstilistand i Sverige. Sa har beréttar

beslutsfattaren om den fragan.
Anna-Karin: Det & valdigt viktigt att man far bra beslutsunderlag. Sa att... Det & en utredning

och det kan vara massor med fakta. En del skickar ju in videofilmer. Det innebér inte att det & seridst
naturligtvis men det..., och det & fotografier, vigselbevis, ibland kan det vara vittnesmdl fran forddrar. Det &

valdigt mycket papper....
Aktenskap ar for mina intervjupersoner alltsi ett annat medel for att l4ttare och snabbare fa&
uppehdllgtilistand. Samtliga av mina intervjupersoner hade tidigare @n planerat ingatt
aktenskap med varandra mest for detta faktums skull. Manga av intervjupersonerna hade gift
sig med varandra bara nagra manader efter att de for forsta gangen hade tréffats. De hade
altsd forstatt att vigselbevis Okar chansen till att snabbare eller overhuvudtaget fa
uppehdllstillstand.

Anja: Det var inte s4 att jag har tréffat henne och vill gifta mig med henne fér att jag ville
stannai Sverige MEN det var en valdigt stor procent av chansen kanske, att fa stanna. For det var en diskussion

mellan mig och Lisa att detta steg beror pé véra kandoméssiga, att vi dskar varandra och vill gifta oss, och det

beror ocksa pa att jag verkligen kan stanna.
Men hur ser det ut né det galer institutionernas mad och medel med arbetet?
Migrationsverkets, tidigare polisens, persona har ocksd mal med sina arbeten. Deras mal till
skillnad fran de sokandes faststélls inte av dem gjalva utan styrs av diverse regler och lagar.
Vilket & damalet?

Anna-Karin: Vi & alltsa satta att avgora om ett arende, om ett forhallande ar seriost eller inte...

De enda som vi vill komma &t &r just de som inte &r seriésa, som kanske &r kriminella, som vill bosétta sig har

och har andra skél &n att ha en serds relation.

Malet ar altsa att tareda paom relationen &r serios eller inte.

Personalen har anvander sig ocksa av strategier/medel for att uppna sitt mal med arbetet. De
& att anvanda sig av utredningar som allra oftast & muntliga intervjuer med de sokande. Pa
intervjun later intervjuaren den sokande berétta om deras situation och fragar ut denne pa
olika sétt for att komma & malet. Strategin/medlet & att 13ta den stkande fritt berétta och

senarei den beréttel sen hitta sanningen.
Anna-Karin, Det viktigaste egentligen &r att fa langa berattelser. Alltsa det & ju egentligen inte

fragorna som sadana utan det & svaren, det & ju jamforelserna sen som det visar sig om det stdmmer eller inte.
Det kan ju vara sa att sbkanden beréttar att de gifte sig genom ombud till exempel. Att de hade en jéttestor fest
och de hade tvdhundra gaster och de s6ng och dansade. Och s& pratar med referenspersonen i Sverige och sa
sager vi till den kan du vara snéll och beratta hur det gick till pa ert brollop. Jajo sager den da kanske att det var

nagon slakting som har dott darfor hade vi inga géster alls och d& bodde vi pa hotell och sa vidare sd dar &r ju...
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Alltsd det & inte fragorna som sadana utan det & bara det att det & tva s helt skilda berattel ser si d& vet man da

att har & ndgot som inte stammer i allafall.

Vad skulle Foucault sdga om detta? En viktig del i Foucaults analys av maktbegreppet ar att
han uttalar sig om att makt utévas av alla och finns 6veralt i allt manniskor gor. Att
manniskor i samspelet och genom sina handlingar utdvar makt. Det innebar att maktutévning
sker frén bada hall under métet/intervjun mellan Migrationsverkets/polisens personal och den
sokande. De sokande har méjligheten att anvanda sig av olika strategier for att uppnasinamal
pa samma sétt som personalen gor. Detta faktum ger bada parterna makt. Exempelvis vet de
sokande att bevis pa papper som vigselbevis, graviditetsbevis, o s v vager tungt. Tva av
intervjupersonerna hade blivit gravida under processen. Darfor & de noga med att tidigt gora i

ordning alla papper som kréavdes.

Sara: Och dé fick jag lamna ett intyg pd att jag var gravid och pa att vi bodde tillsammans och
det var sa det startade.

Dessa har da lart sig spelets regler och & redo att spela. De vet ocksa att deras Sétt att svara
pa fréagorna kan paverka beslutet darfor svarar de pa sa sétt som personalen i fraga vill hora,
altsa i langa tydliga beréttelser. Albert sa till exempel att hans syfte med svaren var att
Overtyga intervjuaren darfér var han ibland overtydlig i sina svar. Det innebér att Albert
genom sitt dvertygade sétt att berédtta sin historia har lyckats utdva makt over intervjuaren
vilket innebér att hans historia kommer av intervjuaren att uppfattas som seriost. Detta leder i
sin tur att Albert har "sékra kort” néar det galler att fa uppna sina mal, att fa sitt
uppehdllstilistand och intervjuaren kdnner sig saker i sitt beslut.

| en intervju kan den stkande védlja att berdtta en kort eller lang beréttelse, detaljerad eller
formell, bestémma om den vill svara pa en viss fraga eller inte som ocksa Sara sa. Det innebar
att den sokande har aminstone makt 6ver sin beréttelse och kan spela spelet pa sitt eget Sétt.

Beréttar de detaljerat har de det till sin fordel.

Albert... Han frdgade om hon bor sdv eller hos sina foraldrar. Jag beréttade alt om det, om
hur hon bor, vilken vaning lagenheten ligger pa, hur stor den & och att det & en takvaning. Har borjade han
skratta. Jag forstod att han blev 6vertygad. Mitt syfte var definitivt ocksa att Gvertyga honom.

En annan aspekt i Foucaults tankande &r att han menar att handlingar som sker i interaktionen
mellan tva parter modifierar andra handlingar som sedan inforlivasi den sociala helheten.
Pavilket sitt sker da detta?

De sokandes sétt att utbva makt under intervjusituationen gor att det skapas monster for hur
en sokande ska agera under sadana tillféallen. Till exempel om en stkande &r dvertydlig i sina
svar kommer intervjuaren att efterstréva att nasta person ska kunna svara pa fragorna lika

tydligt som den férsta personen. Den stkandes handlig modifierar personalens handling.
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| och med att stkanden kan ha olika syften det vill séga inte bara stbka uppehdlstillstand pa
grund av kérlek (Evas fall) bidrar till att VVerket maste sitta upp diverse metoder for att ta reda
pavilket ar syftet. Verket maste da stélla jobbiga, manga, intima fragor som inte en "vanlig”
person ute pa gatan nagonsin behdver svara pa Aterigen modifierar sokandes handling
personalens/Verkets handling. Men i omvént ordning, skulle det vara att personalens
handlingar modifierar den sokandes handlingar. Till exempel har det blivit kant hur
personalen stéller sina fragor, vad de vill ha svar pa o s v darfér kan de sokanden, som har
andra syften an att f& bo ihop med sin & skade, forbereda eller tréna upp sina svar i forvag.
Ingen av de sokande jag har intervjuat har gjort det men Anna-Karin kunde bekréfta att det

hénder.

Anna-Karin: Det finns dels den situationen dar bada &r inforstadda med detta, dar personen i
Sverige far betalt eller sadana saker. Det & den ena sidan och den &r valdigt svar att komma & for att de ar
valdigt samstammiga for att de har ju jobbat for detta sa de vet naturligtvis hur de ska svara. De beréttar om
samma saker som de har bestamt innan. " Vi sager att vi 8kte till svarta havet och vi sager att vi aktetill Venern”.

De sager vissa saker som de vill berétta sd DAR stammer ju naturligtvis for de har 14st pa...

Ett annat exempel & det dar med handlingar som vigselbevis som jag har tagit upp innan.
Forutom det att vigselbevis &r ett sédtt for den sokande att utéva makt visar inforskaffandet av
det hur en handling modifierar en annan. De sokande, oavsett vad de har for syfte med att
bosittasigi Sverige, vet att Verket bedomer vigselbevis som viktigt i &rendet sa de skaffar sig
det helt enkelt oavsett om de &r helt redo for det eller inte eller om de har &ktenskapet som sitt
priméra syfte eller inte.

En tredje aspekt &r att inga av dessa modifieringar sker avsiktligen fran nagons sida men det
héander i ala fall. Det bevisar Foucaults pastdende om att maktutovning & malinriktad men
ickesubjektiv. Maktrelationer & ickesubjektiva i den meningen att hela det nd av
maktpraktiker som bildas och fungerar i samhéllet till foljd av de manga aktorers medvetna
handlingar inte implicerar ett subjekt. Ett konkret exempel & Evas fall. Eva har varken for
avsikt eller & medveten om att Verket kommer att vara "tuffare” mot de sbkande som har
arliga avsikter med ansokan detta till foljd av att hon och andra utnyttjar mdjligheten till
bosattning i Sverige for andra syften &n vad den &r till for. Det finns naturligtvis manga olika
syften med att missbruka denna mojlighet. En stor del av fallen har kriminell karaktar som
Anna-Karin papekade och mitt syfte & sdledes inte att likstdlla Evas fall med alla andras vars
syfte & annat an karlek. Mitt syfte med att ta upp Evas fall enbart &r att vissa att det kan

finnas andra ma med boséttningen &n pa grund av karlek till sin maka/make.
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Nér det galler med vilka medel eller genom vilka strategier Migrationsverket utévar makt sa
finns det ocksa andra satt. Ett sétt ar det faktum att myndigheten innehar den bestammande
rollen om hur livet for de sokande kommer att te sig. Med detta menar jag att
Migrationsverket har makten att bestamma om de har personerna far vanta ndgra manader, ett
halvt ar, ett ar eller langre for att bli ihop. Migrationsverket forklarar detta med att siga att det
ar en resursfraga och att det ar for stor belastning for personalen att ta hand om sa manga

ansokningar som det kommer fran vissa lander.

Anna-Karin: Det & mycket enkelt, det ar sd otroligt manga. Vi kan ta Thailand till exempel.
Det &r altsa vadigt valdigt manga kvinnor fran Thailand som vill flytta till Sverige pa grund av anknytning till
svenska man och det & en san enorm anstormning. Ambassaden & ganska liten och de hinner inte med helt
enkelt. De har alltsd en vantetid pa mellan dtta och nio manader, ibland tio medan andra lander dar det kanske
bara & négra fa ansokningar per & och de har ju, de kanske gor intervju nastan med en gang. Sa det & helt och
hallet en resurs fréga och i forhallande till antalet. Och jag skulle tanka mig det & Thailand & det land som har

langsta vantetider.

Ett annat sétt & att Migrationsverket medvetet utévar makt genom att bestdmma vad som &
lampligt for de sokande exempelvis vid de tillfalen da de med avsikt tillampar prévotid.
Provotid innebér att uppehalstillstand fran borjan beviljas for en begransad tid, ett &r eller sex
manader. Darefter kan det forlangas en eler tvad ganger innan det ges ett permanent
uppehdllstilistand. Provotiden gar ut pa att ge de sokande ytterligare en chans att fundera
igenom sin relation, inte darfor att de blir misstrodda utan darfor att Migrationsverket kan
tycka att steget till samboende inte &r tillrackligt val genomtankt.

Anna-Karin: Det innebér inte att de inte var seriosa fran borjan utan att det har gétt lite snabbt

bara och da kan det vara bra att innan man har kommit hit konstatera att det har var ingenting vad jag trodde
skulle bli.

Migrationsverket har ocksa makten att bestamma om den stkande ska fa avslag eller bli
beviljad uppehallstillstand.

Att bestdmma Gver vantetiden och vilka som far avslag eller blir beviljade uppehdllstillstand
blir ett medel f6r maktutévning som Migrationsverket till&ampar.

Nér det gdler maktutovning i disciplineringssyfte genom forfogandet av tid och rum har
Verket anvant sig av i manga fall under denna del av min analys. Verket & den part som
bestdmmer tidpunkten for intervjun, platsen for var- och under vilka forutséttningar det ska
ske. Disciplindr maktutdvning handlar har om att fa den sokande att komma pa rétta
Oppettider, enligt forutbestdmd Overenskommelse och visa att man kommit dit i seridésa
avsikter. Allt detta gorsi syfte att fa den sokande att forhalla sig rétt till moralens regler och
normalitet enligt svensk modell.
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Det disciplindra rummet har att géra med den fysiska lokalen. Den sokande, vid tidpunkten
for motet har blivit hanvisad till en viss person. Den héar personen har da suttit pa ett visst rum
och tagit emot den sokande i egenskap av tjanstepersonal. Varfor det ar uppdelat pa det har
viset siger Foucault att det har att gora med att hdlla de sbkande pa plats, kontrollera deras
narvaro, Overvaka deras sysselsdttningar, o s v. Samma sak gdler for tjanstepersonalen i
egenskap av enskild individ. Den far da ocksa en viss befattning, vissa arbetsuppgifter och ett
visst rum att sittai, i forhallande till den totala verksamheten. Foucault forklarar syftet bakom
detta pa samma sétt som for de sbkande. Disciplineringen sker i de hér fallen i ordnings syfte,

att hdllaen viss ordning i enlighet med normalisering.

6.3 Upplevelser och attityder kring situationen och varandra

For tjanstepersonalen som hanterar arenden kan moten ibland kénnas jobbiga. Anna-Karin ger
ett par exempel dar hon &r satt i dilemma utan att kunna gora nagot & situationen. Hon
beréttar om de fall da hon anar att den ena partnern kommer att fara illa da paret har olika
avsikter med aktenskapet.

Anna-Karin: ...Men, sen finns den andra situationen och den &r ju varre, den &r ju vanligare.
Det ar da den ena ar stortforalskad och den andra lurar. Den ena lurar den andra. Och det kan man ju ana eller
misstanka ibland och d& & frégan vad vi & satta att géra. For vi kan ju inte, eller ska egentligen inte l4gga oss i
pa s sétt att vi ska sitta och tala om for den andra: Men snélla du. Du forstér ju inte att han kommer att lura dig.
For det & inte var sak egentligen. Men ibland ser vi det och misstanker att den ena kommer att farailla ute. For
det &r ingen tvekan om att vederborande kommer att 1dmna henne eller honom nér de far det som de har tankt sig
ha. Det & ju, det & tragiskt ndr man ser det har for man har kanske anat det méjligen men det & vuxna

manniskor det handlar om och de maste f& géra sina egna misstag.
Det som ocksa kan kénnas lite otrevligt eller daligt for Anna-Karin & da hon maste avsa en
ansokan. | de fall da hon beviljar den sa finns det inte ndgon anledning att ma daligt. Ett

positivt beslut & vad de sokande vill ha och hon kan bara gl&djas a deras vagar sager hon.
Anna-Karin: For att de allra flesta blir ju beviljade och det &r inte manga, jag kan inte uttala
mig om nagra procent, men det &r inte alls sarskilt manga som jag avdar. Och jag skulle inte avsla nagon om jag
inte var helt saker att jag ser att det inte stAmmer ndgonting och da &r det inte sarskilt svart att avsla for dA VET
jag att det AR fel.
Obehag kanner hon da den som fétt avslag tar emot beskedet pa ett mycket negativt sétt.
Anna-Karin: Jag har adrig blivit hotad ndgon gang s3, men de har varit arga. Ja det var en gang
en som var arg och han svor och s3. Ja, men det & valdigt, valdigt sallan. Det hander kanske en eller tva ganger
om aret och da kan man fundera lite grann. Men det styrker mig annu mer egentligen nar det & en sddan negativ

typ. For datycker jag att man inte bar sig &t pa det viset.
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Citaten visar att Migrationsverkets personal & ocksa enskilda individer som kan ha blandade
kandlor i arbete. Anna-Karin beréttar under vilka situationer hon kan ma daligt eller kdnna
obehag men trots det & tvungen att agera professionell i enighet med de normer, lagar och
regler som &r satta for henne. Till exempel skulle Anna-Karin anvéanda sin maktposition och i
egenskap av enskild individ med kanslor kunnat s&ga till kvinnan om vad hon tycker om
mannens avsikter med uppehallstillstandet eller boséttningen i Sverige men det kan hon inte.
Hon begrénsas av regler for professionellitet & ena sidan och av normen for vad man sager till
en vuxen manniska a andra sidan. Makten i sddana hér fall ligger pa en annan niva én hos den
enskilde aktoren och den verkar utifran tekniker och strategier som regler och normer som
den enskilde maste rétta sig efter. Detta visa ocksa vad Foucault kallar for att makt
mobiliserar, reproducerar och skapar ibland elementen for sitt utdvande. Foucault menar att
makt genom sina element foér utdvning allierar sig med institutioner genom vilka den vekar
och det handlar om moral och normer fér manskligt samvaro. Ett exempel pa moralfréga &r da
Anna-Karin inte har det svart att avsla en anstkan vars agare tillbakahaler sanningen om sitt
syfte med bosattningen. Varfor hon inte har svart att avsla en sddan ansokan beror pa att enligt
moranormen ska inte individer ljuga fér varandra och inte heller for staten eller systemet. En
annan norm som har skapats i samhéllet och har allierat sig med institutionen och verkar
igenom & den som s&ger oss hur en person ska uppféra sig. Till exempel tycker inte Anna-
Karin att hon har handlat fel med att avsla en anstkan som en person som skriker och gapar
har lamnat in. Enligt normen for vauppférande som Anna-Karin har internaliserat ska inte en
individ uppfora sig pa det viset darfor tycker hon att beslutet stryker henne annu mer.
Anna-Karin upplever annars de stkande och ansokningarna som positiva ... men har
(familjeanknytningsdrenden) &r ju egentligen bara positiva, ansokan &r positiv och relationer som det handlar om
ar positiva. Hon & inte ute efter att sétta dit ndgon utan &r bara ute efter att hindra kriminalitet
och att de kriminella ska fa komma in i landet. Detta har hon poangterat flera ganger under
intervjun.
De flesta av intervjupersonerna, de stkande, verkar ha forstétt detta darfér hade de heller
inget emot att exempelvis svara pa olika slags fragor dven om de ibland kunde kannas for
"konstiga’.

Albert: Fragornatyckte jag var konstiga men de har sitt syfte och det & en nog forklaring. Jag

hade inget emot att svara pa dem. For att det forvantades av mig att svara, vad skulle jag gora? Systemet &r pa
det viset och sa ska det ga.

Det fanns dock undantag. Sara tyckte inte att hon behtvde svara pa ala de fragor som det

stalldes till henne. Hon ville bestamma sjélv vilka fragor hon skulle svara pa eftersom manga
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fragor uppfattade hon som ickerelevanta. Hon tyckte att hennes kérlek till sin man inte kunde
bevisas genom att svara pa fragor som handlade om: det dar med fargen pa tandborsten och sidana
grejer. Om vad han anvander for aftershave och vad &r hans favorittandkram och sddana saker. Det tycker jag
liksom, det har inte med karlek att gora Hon tvekade inte att dela med sig sin irritation angdende
intervjuarens sétt att ndrma sig ” sanningen”.

Sara: Alltsa att jag ska bekrafta min karlek till en person genom att tala om vad han har for farg
pa tandborsten. Jag tyckte liksom att det inte hade med saken att géra. Och jag tror lite grann att det &r
kuggfragor. Man kanner lite grann si. Att jag skulle bli j&ttenervos om jag inte kommer ihdg fargen pa min
pojkvans tandborste, eller vilket méarke han har i underklader eller... Sa att hanger mycket pa hur personen
svarar, hur man &. Och det &r... det &r... Man kénner som krénkning helt enkelt. For det & ingen annanstans
dér du behover svara pa en sidan fraga. Alltsa en dum, en barndlig fraga. Jag... Jag... Alltsd det har inte ens med
drendet att gora. Du kan inte tala om pa en skala ett till tio hur mycket jag tycker om en person genom en s&dan
fréga. Den sager ingenting.
Saras attityd mot den andra parten &r att deras arbetssétt gar ut pa att lura den intervjuade att
Svara pa ett visst sétt genom som hon sjalv kallar kuggfragor. Upplevelsen av deras arbetssétt
ar att hon anser att personalen anvander sig av metoder som ar krankande for personen ifraga
och helt oldmpliga att néarma sig sanningen genom. Attityden mot personalen eller
intervjuaren blir har att Sara ser dem som inkompetentai sitt arbete med att fa fram sanningen
ur den intervjuade. Saras upplever inte heller personalen/intervjuaren som Overlagsen henne
géav darfor "vagar” hon séga ifran vilka fragor hon vill svara pa och inte. Daremot Alberts
upplevelse och attityd av intervjuaren & av en auktoritet eller representant av strukturen,
systemet som han & underordnad av. Darfor upplever han att han maste svara pa samtliga
fragor som kommer frén denna makt. Upplevelsen av att han & tvungen att svara pa samtliga
fragor kanns inte jobbigt for honom. Anledningen varfor &r, som jag har namnt innan, att han
ar villig att gora allt som kravs for att na sitt syfte genom att fa bositta sig i Sverige och leva
med sin maka.
Anja upplever tiden under vantan pa permanent uppehallstilistand som begrénsning av att fa
vaa en "norma” manniska som hon sdv siger. Under vantan pa permanent
uppehdllstilistand anser Anja att en sokande inte har rad att exempelvis fa kanslor for nagon
annan manniska an den personen den soker anknytning till. Detta for att den sbkande riskerar
da att inte fa sitt uppehalstillstand och darmed skickas tillbaka. Anja har forstatt att det
handlar om att halla sig rétt till spelets regler annars riskerar hon sitt mal. | linje med detta
upplever Sara som valdigt trakigt att: "det har blivit ett tvang att gifta sig for att kunna bevisa sin karlek
for varandra och bli trodd att man menar allvar”. Attityden mot Verket blir i de hér fallen av en makt

som genom sinaregler for hur en sokandes levnadssituation ska se ut modifierar den sbkandes
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handlingar som de stkande i sin tur & tvungen att leva efter men som inte altid mér bra av.
Verkets norm for hur ett pars levnadssituation ska se ut i sin tur kommer ifran/ar modifierad
av den alméanna normen som rader i samhallet vad galler saken som en gang har byggts
genom maktutévning olika parter emellan. Den hér aspekten bekraftar Foucault pastdenden
om att det inte finns ndgon enskild aktor ansvarig for utfallet av maktutdvning, att utfallet av
maktutovning & ickesubjektiv samt att handlingar i maktutévningssyfte modifierar andra
handlingar som kommer att floda i samhallet. Aspekten visar ocksa hur ingtitutionen har
alierat sig med krafter som finnsi samhéllet som den sedan agerar utifran.

Det disciplindra rummet har jag visat att det har att géra med ordnandet men disciplinen har
ocksa att gora med rangordnandet enligt Foucault. Exempelvis har inredningen och
placeringen av ett rum i en myndighet betydelse for hur den uppfattas utét eller arbetskolleger
emellan. De olika estetiska signaler som finns i ett rum signalerar rangordning. Rummets
inredning signalerar status och den person som trader in far genast intrycket av att tillhéra en
l&gre rang. Det & nog en forklaring varfor Albert exempelvis kénde sig underlégsen i
forhdlandetill den andra parten.

Sammanfattningsvis menar Foucault att kontroll éver rummet & exempelvis betingelse for
kontroll dver individer. Indelning av tiden eller kontroll Gver tiden &r till for att kontrollen ska

vara kontinuerlig och samordnad.

7 Avslutande diskussion

Trots att de sokande i manga fall sidva hade majligheten att agera for sitt eget ma genom
olika strategier sa fanns det tillfallen d& de sokande kande sig underlagsna. Till exempel maste
den sokande kunna bevisa sin kérlek till sin partner genom papper (vigselbevis) och aven
underordna sig de normer for hur ett aktenskap ska se ut for att Gverhuvudtaget kunna fa sitt
uppehdllstilistand. Samtidigt kunde Verkets persona ibland k&anna sig underordnad olika
regler och normer vilket begréansade hennes mgjligheter att agera som en oberoende enskild
individ. Exempelvis kunde hon inte ingripa i parets situation da hon anade bedrageri.
Upplevelserna av underordning har jag i nagra fall visat genom den disciplindra maktens
praktiker sd som tid och rum.

Det som sker i motet mellan de bada parterna har det visat sig vara ett samspel baserad pa
maktutévning. Maktutévning som kommer fran alla hall i syfte att uppna vissa mal. Jag har
ocksa visat att den maktutévning som sker i motet och under processens gang leder till

modifiering av andra handlingar som sedan bildar normer och regler som andra personer i sin
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tur maste agera efter. Detta i sin tur innebar att trots att alla parter utévar makt pa sitt sétt sa
finns det ingen som "ansvar” for séva utfallet. Det innebér ocksa att de olika parternainte &r
medvetna om att deras sétt att utdva makt bidrar till att skapa en norm eller regel for hur andra
parter/manniskor ska agera. Genom min uppsats har jag visat att makt inte kommer fran ett
centrum utan att alla utévar makt. Dessutom har jag visat att makt inte & en egenskap som
nagon enskild skulle vara utrustad med utan den & en relation som pagar mellan olika parter.
De mekanismer som styr métet ar olika medel och strategier for att nd medvetna mal. | min
uppsats har malet for de sokande som kommit fran ett annat land varit att fa bosétta sig i
Sverige. Motivet har varit gemensamt for bade den partner som kommit fran ett annat land
och personen i Sverige, namligen att fa bo ihop med sin partner som de alskar (med undantag
fran ett fall vars ma var detsamma men motivet var en annan). Medlen har varit att genom
sina beréttel ser vertyga Verket.

Maktutévning handlar alltsd om ett spel som aktorer genom olika medel och strategier spelar i
syfte att na vissa mal vilka & medvetna. Slutsatsen blir har att trots att de enskilda akttrerna
vet hur de ska spelasamar deinte alltid bra av att behdva gora det.
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9 Bilagor

9.1 Intervjuguide — de sokande
« Bakgrundsuppgifter: kon, ursprungsland, civilstand.
e Motiv, mdl, strategier
Nér var din forsta kontakt med institutionen i fraga och varfor?
Under vilka férhallanden skedde denna kontakt? Hur sag den kontakten ut?
Hur kom det sig att du sokte uppehdllstillstand till Sverige?
Hur gjorde du det? Vad var det forsta du fick gora?
Vad hénde sen?
Nér fick du goradin intervju?
Var gjorde du den?
Vilkavar nérvarande?
Hur gick det till?
Vilkafragor fick du svara pa?
Svarade du pa alla? Varfor/varfor inte?
Fanns dar nagon fraga du kande att du inte kunde/ville svarapa, i safall varfor?
Fanns dar ndgon fraga eller tillfale under intervjun som du kande dig obekvam med, i safall
varfor? Om dér fanns négon fraga du inte kande dig bekvam med men dnda svarade vad fick
dig att géradet i dlafall?
Hur stor betydelse tror du att dina svar har haft for processens gang nér det géller dessas
paverkan pa utfallet av beslutet, vantetider och dylikt?
Fanns det nagon medveten tanke bakom ditt sétt att svara pa fragorna? | sa fall hur tankte du
och varfor?
Var gjorde du intervjun? Hur kom det sig att du gjorde den dar?

Nér gjorde du den?

* Upplevelser/Attityder
Hur upplevde du dig galv i forhallandetill den andra parten?
Hur upplevde du de fragor som stélldes till dig? Varfor upplevde du dem s&?
Hur var upplevde du personen som intervjuade dig?
Pavilket sétt stallde de frégornatill dig? Vad tyckte du om det?
Vad tyckte du om att du fick svara pade fragor som du fick svarapa? Varfor tyckte du sa?
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Vad & meningen med att svara pade frégornatror du? Vad anser du om det?
Vad skainstitutionensroll i processen varatycker du? Vad & den idag?

Vad anser du om det och varfér tycker du sa?

Vad skadin roll/position vara?

Hur uppfattar du din position och varfor?

9.2 Intervjuguide — bedlutsfattaren
» Bakgrundsuppgifter: Utbildning, tidigare arbetsuppgifter, dagens befattning.
« Motiv, mal, strategier
Kan du berétta du det gar till for en person som vill boséttasigi Sverige? Vad ska han/hon
goratill att borja med?
Néar kommer dina arbetsuppgifter till anvandning?
Vad &r dinroll i processen?
| m6tet med den sokande finns det tolk nérvarande om det skulle behovas?
| vilkafall anser du att ansbkan bor kompl etteras med foton, videoband, m m? Varfér?
| vilkafall anser du som lampligare att skicka ett frageformular till referenspersonen i
Sverige? Vad beror det pa?
Vilka punkter tar du mest fasta pa eller fokuserar mest panar du behandlar ett drende?
Kan det handa att du avdar en ansokan? Pa vilka grunder gor du det?
Varierar behandlingstiden for olikafall och vad beror det pa?
Hur sker uppdelningen av arbetsuppgifternai ett arende mellan era kolleger? Vad anser du om

en sadan uppdelning?

» Upplevelser/Attityder
Vad anser du om dina arbetsuppgifter (i processen till uppehdllstillstand)?
Vad ger dit arbete dig? Vad saknar du i ditt arbete?
Finns det ndgot du skulle vilja andra panér det galler dina arbetsuppgifter? Varfor?
Hur tror du den andra parten uppfattar dig i egenskap av tjanstekvinna och representant av
Verket? Har det nagon betydelse for dig?

Funderar du ifall dina arbetsuppgifter har stor paverkan panagons liv? Hur upplever du det?
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