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FORORD

Att skriva denna uppsats har for oss inneburit ett samarbete med en rad olika médnniskor. Till
att borja med vill vi framfora vart tack till de personer som stéllt upp pd intervjuer. Vi 6nskar
er lycka till i framtiden och hoppas att ni snart atervinder till arbetsmarknaden. Vidare vill vi
framfora vart tack till Carol Jakobsson péa Projekthuset Linddngen som ordnade traff med ett
antal intervjupersoner. Ett ytterligare tack vill vi framf6ra till Amelie Hybbinette,
projektledare for EU-projektet UPF, for inspiration och avstamp i ett forsta skede av

uppsatsprocessen.

Ett speciellt tack vill vi uttrycka till var handledare Marianne Liedholm som varit

uppmuntrande och givit oss virdefull vigledning under hela uppsatsprocessen.



ABSTRACT

Forfattare: Carlsson, Lina & Goldkuhl Malin
Titel: Det blir varre med aren

Uppsats Soc 344, 41-60 p

Handledare: Marianne Liedholm
Sociologiska institutionen, varterminen 2004

Problem: Arbetsldshet drabbar allt fler médnniskor och detta fenomen har darmed blivit allt
mer komplext. Ofta beskrivs arbetslosa utifran statistik eller arbetsformedlingens

kategorisering medan personerna bakom siffrorna hamnar i skymundan.

Syftet med uppsatsen &r att ur ett sociologiskt perspektiv belysa och analysera hur svenska
langtidsarbetslosa upplever sin arbetsloshet. Syftet operationaliseras i intervjuer med atta
langtidsarbetslosa. Genom att fora fram fyra kvinnor och fyra mén, som alla ar

langtidsarbetslosa, 1 ljuset vill vi 6ka forstaelsen for arbetslosas livssituation.

Fragestillningar:
- Hur ser vara intervjupersoners arbetslivsbakgrund ut?
- Hur upplever dessa langtidsarbetslosa sin situation i samhéllet?
- Hur ser de pa sig sjédlva som langtidsarbetsldsa?
- Har deras syn pa sin situation som arbetslosa fordndrats med tiden?

- Hur beskrivs upplevelserna utifran kvinnligt respektive manligt perspektiv?

Metod: Vi har frimst intresserat oss for att studera langtidsarbetslosas upplevelser av sin
situation och har dérfor utfort en kvalitativ studie. For att kunna besvara vér fragestéllning har
vi genomfort djupintervjuer och utifrdn det material vi arbetat fram, delat in var analys 1 olika

teman.

Resultat: Vi fann att 1angden pé arbetsloshetstiden dr den mest avgorande faktorn angéende
hur deras vég tillbaka till arbetsmarknaden kommer att te sig om de ndgonsin atervénder.
Vidare upptickte vi skillnader mellan konen angéende hur man upplever och hanterar sin

arbetsloshet.

Nyckelord: sociologi, langtidsarbetslds, arbetsmarknad, marginalisering, identitetsutveckling.
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1. INLEDNING

Under 1990-talet skedde flera forandringar pa arbetsmarknaden i Sverige. Drygt en halv
miljon arbeten forsvann mellan aren 1990-94. Detta berodde inte enbart pd konjunktursvacka
utan ocksd pa mer grundlidggande strukturella fordndringar. Omvandlingen av samhéllets
produktionsvillkor dr en viktig faktor till den scenfoérdndring som skedde och nu i hog grad
paverkar arbetsmarknaden. Mindre dn var femte person av arbetskraften dr numera sysselsatt
inom varuproduktionen. (Salonen 1996:5) I takt med att arbetslosheten har stigit 6kar dven
osdkra anstéillningsformer och personaluthyrningsforetag vixer i antal. Logiskt
sammanhéngande yrkeskarridrer som ger en permanent identitet dr inte ldngre i lika stor
utstrackning nagot tillgédngligt alternativ. I stéllet blir tidsbegrdnsade jobb och
projektanstillningar allt vanligare. Allt fler "arftliga” jobb forsvinner vilket innebér att man
inte 1 samma omfattning som forr tar §ver nagon av sina fordldrars yrkesidentitet och sedan
upprétthéller den i en forutbestdmd bana. (Stojanovic 2001: 25) Med detta fordndras synen pa
arbetslosheten och problemet far 6kad uppméirksamhet. Fler manniskor har blivit arbetslosa
och fenomenet blir allt mer komplext, det gar inte ldngre att betrakta de arbetslésa som en
homogen grupp. Ofta betraktas och beskrivs arbetsldsa utifran siffror och statistik eller enligt
arbetsformedlingens kategorisering. De personer och upplevelser som doljer sig bakom
statistik och kategorisering gloms 1 stor utstrackning bort, eller ignoreras. (Stojanovic 2001:
13-14) I denna uppsats far ett antal langtidsarbetslosas roster gora sig horda. Vi har intervjuat
atta langtidsarbetslosa angéende hur de ser pa sig sjdlva i sin livssituation samt hur de
upplever arbetslosheten. For att fA en mer nyanserad bild av deras levnadssituation for vi in
deras berittelser i en samhillskontext. Vad foljer i arbetsldshetens spar? Ar vi inne i ett skede

dar arbetslosheten blir sa vanlig att den idag anses vara ett normalt fenomen?

1.2 Fran idé till uppsats

Arbetet med uppsatsen har utvecklats etappvis fran ett relativt abstrakt plan till en konkret
faltbaserad studie. Ett intresse for &mnet fanns tidigt hos en av uppsatsskrivarna och efter
kontakt med Amelie Hybbinette, projektledare for EU-projektet UPF 1 stadsdelen Sodra
Innerstaden 1 Malmo borjade idén bakom uppsatsen ta mera konkret form. Ett studiebesdk pa
projektet vickte intresset hos ytterligare en kursdeltagare och ledde fram till beslutet att skriva
en gemensam uppsats. Samarbetet menar vi har berikat uppsatsen bland annat genom att tva
tolkningar kunnat stdllas mot varandra och diskuteras, vilket skapat dkad tillforlitlighet och en
bredare grund att utforma uppsatsen fran. Uppsatsarbetet paborjades under metodkursen

”Analys av livshistoriskt material”, som gavs ht 2003. Vi startade i detta skede med



problemformulering och val av urvalsgrupp, samt genomforde inom metodkursen tre av de
atta intervjuerna. De kvarvarande fem intervjuerna genomfordes under den mera regelritt
avsatta tiden for uppsatsarbetet. Som en forberedelse for uppsatsarbetet deltog vi dven 1 ett
seminarium som rorde 1dngtidsarbetslosa ungdomar i Malmé. Den studie som presenterades
pa seminariet har genomforts i samarbete mellan enheten for arbete och Integration Malmo
Stad och Professor Taipo Salonen samt doktorand Anna Angelin vid Socialhdgskolan, Lunds

universitet.

2. SYFTE OCH PROBLEMFORMULERING

Syftet med uppsatsen &r att ur ett sociologiskt perspektiv belysa och analysera svenska
langtidsarbetsldsas upplevelser av sin arbetsloshet. Syftet operationaliseras i intervjuer med
atta langtidsarbetslosa. Genom att fora fram atta langtidsarbetslosa i ljuset vill vi 6ka

forstaelsen for arbetslosas livssituation. De fragor vi i forsta hand stéllt oss éar:

- Hur ser vara intervjupersoners arbetslivsbakgrund ut?

- Hur upplever dessa langtidsarbetslosa sin situation i samhéllet?

- Hur ser de pa sig sjdlva som langtidsarbetslosa?

- Har deras syn pa sin situation som arbetsldsa forandrats med tiden?

- Hur beskrivs upplevelserna utifran kvinnligt respektive manligt perspektiv?

I dagens samhille tar forvarvsarbete upp en stor del av manniskans liv, det handlar inte endast
om en kélla till forsorjning utan &ven om en livsstil dir individer skapar sig en identitet utifran
vilket yrke han eller hon har. Vad hiander d& om man forlorar sitt arbete, vilka upplevelser och
kénslor skapas i denna process? Utifrdn vara intervjupersoners beréttelser kommer vi dven att
undersdka om dessa individer upplever sig som en marginaliserad grupp i samhillet, eller om

de anser sig vara inne i en for dagens samhille normal” process.

3. DEFINITION
3.1 Foriandrad syn pa arbete

Det var under antiken som begreppet “arbete” forst fick sin definition som en gemensam
beteckning for ett visst slag av ménsklig verksamhet. P4 den tiden uppfattades arbete som
nagot skamligt. Manniskor hade en foraktfull syn pa kroppsarbete vilket genomsyrade den

vésterldndska kulturen under den antika och feodala samhillsformationen. Enligt Platon och



Aristoteles var avsaknaden av att arbeta, det som gjorde méanniskan till manniska. Under
antiken skapades en 6verklass som inte hade behov av att arbeta, utan bidrog 1 stéllet med
konsumtion medan underklassen och slavar bidrog med produktion. I bérjan av
industrialismen fordndrades den tidigare synen pé arbete. Den protestantiska religionen bidrog
med framvéxten av en ny arbetsmoral. Den nya arbetsmoralen &r sérskilt tydlig hos
kalvinisterna, som sdg pa arbetet som en plikt frdn ovan. Speciellt kalvinismen medverkade
till en spridning av en ny etik, som innebar att arbete skulle ses som en plikt och att spontan
livsnjutning skulle forbjudas. Framvéxten av denna arbetsmoral lade, bland annat enligt Max
Weber, grunden till de ekonomiska framgangarna i de protestantiska ldnderna och beframjade
utvecklingen av industrialismen och kapitalismen. Upplysningstiden innebar ocksa en
fordndrad syn pa arbetet vilket gjorde att den fick en nyttoinriktad och positivt laddad
innebord. Upplysningsfilosoferna presenterade en ny arbetsetik och arbetet blev mer centralt i
ménniskors liv och 1 hela civilisationen. (Angelow 1988:88 ff.) Det var dock forst under forsta
varldskriget som en samlad arbetsmarknadspolitik utformades, vilket innebar forsta skedet av

en ny epok (Rantakeisu, 2002:17).

Enligt Iver Hornemann Moéller ér arbetet den dominerande faktorn for integrationen av
individer, grupper och klasser in i vart samhélle. Dagens moderna samhille dr uppbyggt kring
arbetsetik och yrkesroller. Att inte arbeta innebédr dirmed att man frantas en av
grundforutsittningarna for att fullt ut kunna delta i samhéllet. (Mdller 1996:24) Det finns idag
starka normer i Skandinavien som framhéver arbetet som en viktig del i livskvalitén. Att
arbeta dr betydelsefullt bade for samhéllet och for individen. ”For att kunna ta del av sociala
formaner och leva i en ekonomisk trygghet maste individerna i ett véalfairdssamhille uppvisa

aktivitet pa arbetsmarknaden” (Stojanovic 2001:159).

Som bakgrund till arbetsldshetsproblematiken bor podngteras att den svenska
samhéllsekonomin under en lang period kénnetecknades av tillvaxt och lag arbetsloshet, en
trend som dock bréts 1 borjan av 1990-talet. Lange fanns det en forestillning om att sociala
ordttvisor och arbetsloshet fanns kvar som ett restproblem fran det gamla fattigsamhéllet,
ndgot som automatiskt skulle komma att férsvinna med tiden. Denna syn borjade dock
ifragasittas pa 1970-talet dd@ man bland annat boérjade uppmérksamma problem i de nybyggda
stadernas ytteromraden. Fram till 1980-talets mitt fanns det dock en optimistisk syn pd den
svenska modellen. (Salonen 1996:5) Denna trend brots emellertid i borjan av 1990-talet.

Under loppet av bara nagra ar férsvann en halv miljon arbetstillfdllen. (Starrin & Jonsson



1998:91) Detta ledde till en markant 6kning av problem med arbetsloshet. D4 arbetsldsheten
okade borjade dven synen pa den svenska vilfairdsmodellen att ifridgasattas. Salonen menar att

massarbetslosheten som nu dven drabbat Sverige skall ses i1 perspektivet av ’skinndmsningen’

in 1 ett postindustriellt samhille.

3.2 Forvirvsarbete och annat arbete

Sociologen Bengt Furdker definierar arbete som en form av styrd aktivitet. All form av styrd
aktivitet kan dock inte inkluderas i begreppet arbete. Produktion av mat 4r en form av arbete,
men att dta maten definieras som en form av konsumtion, d4ven om detta dr en malmedveten
aktivitet. Det finns ett flertal olika tolkningar enbart pa ovanstiende exempel, vilket visar pa
komplexiteten i definitionen av arbete. (Furdker 1995:12) Furéker definierar arbete som en
process dir manniskor med hjélp av sin arbetskraft och olika arbetsmedel omvandlar
arbetsforemal till en i forvig bestdimd produkt eller resultat. Arbetet kan representera bade
hjarn- och muskelkraft och resultatet kan vara av savil materiellt som icke materiellt slag.

(Furdker 1995:21)

For att ett samhiélle ska fungera krédvs det att folk arbetar. Flertalet av vuxna ménniskor &r
forvarvsarbetande. Majoriteten av dem ér 16nearbetande, en mindre andel dr egna foretagare.
For denna uppsats ér det viktigt att skilja mellan forvarvsarbete och annan form av arbete.
Forvirvsarbete ér det arbete en ménniska utfor for att kunna forsorja sig. Vilket utbyte man
har av sitt arbete beror pé olika faktorer som exempelvis kultur. Forvérvsarbete syftar i denna
uppsats pa det arbete som utfors i utbyte mot pengar. Denna betalning kan ske i form av 16n
vilket gor att den far definitionen lonearbete. De som forfogar 6ver resurser och har mgjlighet
att anstélla folk, kan 1 sin tur ha mgjlighet att kdpa och disponera arbetskraften 1 utbyte mot
16n. (Furdker1995: 27ff) Méanniskor som inte forvarvsarbetar dr bland annat barn, pensionérer
och arbetslosa. Dessa olika grupper ingar dock i ett samhéllssystem ddr den arbetande delen
av befolkningen forsorjer de flesta av dem. De forsorjs antingen av sin familj eller genom

valfardsstaten.

Négot som vi inte tdnker hinfora till begreppet arbete i denna uppsats ar oavlonat arbete, t.ex.
hemarbete ... madnniskors eller rittare sagt kvinnors sysslor med hem och barn”. (Furaker
1995:12). Denna form av arbete betraktas inte som riktigt arbete, frimst pa grund av att

kvinnorna inte far betalt for det arbete de utfor i hemmet (Furéker 1995:12). Utvecklingen har



gétt i den riktningen att kvinnorna alltmer kommit ut pa den avlonade arbetsmarknaden,

samtidigt som de behéllit stor del av arbetet pa hemmaplan. (Beck 1998)

4. TIDIGARE FORSKNING

Det har genomforts mycket forskning kring arbetsloshet. Den forskning och litteratur vi tagit
del av berdr 1 hog grad den problematik som vi sjdlva ndrmar oss och har darigenom bade gett
oss inspiration och beframjat vira mojligheter att analysera och tolka arbetsloshetssituationen
och dess betydelse for de arbetslosa. Vi kommer nedan att kortfattat presentera och anknyta
till forskning och litteratur som gett oss savil bakgrundsinformation som mer konkreta data
angdende arbetsloshet. Sist 1 avsnittet redogor vi for var vér studie stdr 1 forhallande till den

forskning vi tagit del av.

I vart normsamhille varderas I6nearbetet hogt. Eftersom arbetsldsa saknar 1onearbete finns
det risk att de tar avstdnd frdn den samhilliga norm som understryker l6nearbetets viktiga
betydelse. Carle och Schale har bland annat funnit dessa reaktioner hos arbetslosa ungdomar.
Om man under en langre tid lever under osdkra framtidsforhallanden och inte vet om man
nagonsin kommer att {4 ett arbete, kan det leda till att man tar avstand fran arbetslivet och i

stdllet fokuserar sig pé sin familj och fritidsintressen. (Carle & Schale 1982:)

Lorentz Lyttkens hdvdar att arbetslosa befinner sig i en social karantdn. Konsekvenserna for

de arbetslosas situation ar enligt Lyttkens:

e De far inte okontrollerat dverskrida granser mellan den sociala karantdnen och
samhdllet 1 6vrigt.
e De avskiljs eller ér avskilda fran samhéllet 1 form av 16nearbete.

e De utsitts for ndgon form av sérskiljande behandling.

Lyttkens anser att arbetslosa utsétts for segregering som visar sig bland annat nér de soker
olika former av hjélp eller vill omskola sig. Han framhaller att samhéllets har som mal att
hidnvisa medborgarna att genom arbete delta i den gemensamma produktionen. Detta
resulterar i en form av gemenskap, 16n for utfort arbete och social uppskattning, ndgot som
arbetslosa méinniskor stér utanfor. Eftersom arbetsldsa inte har nagot 16nearbete avskiljs de pa

olika sitt fran en stor del av samhéllet. De saknar den vardagliga struktur som byggs upp



genom ett I6nearbete. Aven vid olika former av sociala sammankomster d4 samtal om vad
man har for arbete &r ett vanligt inslag kan de kinna sig isolerade fran gruppen, eftersom de
saknar den identitet som byggs upp hos en méinniska beroende pé vilket arbete han eller hon

har. (Lyttkens 1985:237)

Marie Jahoda tar upp olika former av latenta funktioner som mdnniskan dr i behov av.

Det som Jahoda ser som ett av de viktigaste behoven ér den vardagliga strukturen som ofta
medfoljer automatiskt ndr man arbetar. Det vill sdga att man gér upp ungefdr samma tid varje
morgon och utfor upprepande liknande och meningsfulla handlingar varje dag. Jahoda betonar
aven betydelsen av hur vésentligt det &r for minniskan att dela erfarenheter med andra utanfor
karnfamiljen, som exempelvis kolleger, kunder och grossister. Likasd att fa ingd i en form av
social gemenskap, ddr ménniskan far kénna en viss status som leder till hans eller hennes
identitetsskapande. (Jahoda 1982) De ovanndmnda behoven ér for de flesta arbetande
méanniskor ndgot naturligt som bidrar till och skapar véar vardag och de kan alla enligt

Angelow tillfredstillas genom ett vanligt 16nearbete (Angelow 1988).

Karen Davies och Johanna Esseveld har genomfort en studie angiende kvinnors upplevelser
av arbetslosheten. Studien som gir under namnet ”Att hoppa hage i den svenska
arbetsmarkanden” belyser kvinnors liv och upplevelser efter det att fabriken de arbetade pa
drog ner pé arbetskraft. Davies och Esseveld riktar in sig pa en grupp okvalificerade kvinnliga
arbetare med l&g utbildning och skildrar hur deras liv gestaltar sig efter avskedet fran
fabriken. Det visade sig att det var mycket svart for dessa kvinnor att fa ett nytt arbete. I
studien gar det att ta del av ndgra av de processer som ligger bakom en slutlig
marginalisering. Davies och Esseveld menar att den enskilda individens medvetande,
handlande och privatliv spelar en viktig roll i processerna, vidare lyfter de fram problematiken
kring samhilleliga- fortrycks och exploateringsrelationer som kan komma att begransa

individen. (Davies & Esseveld 1988)

I avhandlingen ”Unga arbetslosas ansikten”, skriven av Verica Stojanovic, analyseras i en
komparativ studie svenska, danska och invandrarungdomars arbetsloshet. Stojanovic belyser
ungdomarnas syn och instéllning till arbete samt vilken grad av motivation som finns hos dem
till att arbeta. Stojanovic urskiljer 1 sin studie olika sociala typer av arbetslosa ungdomar med
olika forhallningssditt till arbete, motivation och handlingsalternativ. Stojanovic finner att det

finns skillnader i hur svenska och danska ungdomar samt hur invandrarungdomar i dessa



lander hanterar arbetslosheten. Utifrdn invandrarnas yttranden kunde Stojanovic utldsa dubbel
stigmatisering, dels personligt eftersom omgivningen beskyller dem for att &ka snalskjuts” pa
det svenska bidragssystemet, dels pd grund av att de definieras som frimmande och

avvikande fran det normala. (Stojanovic 2001)

I likhet med Stojanovic resonemang angaende att arbetsldsa inte bestar av en homogen grupp
(Stojanovic 2001:14) samt Davies och Esseveld hinsyn till den enskilda individens
medvetande och situation (Davies & Esseveld 1988:196) kommer vi i var uppsats att utga fran
antagandet att arbetsldsa inte bestar av en homogen grupp. Istillet ror det sig, menar vi, om en
heterogen grupp inom vilken olika uppfattningar och upplevelser kan férekomma. Var
ambition dr att ge en nyanserad bild av hur langtidsarbetsloshet kan fungera och upplevas,
mot bakgrund av arbetslivserfarenhet, utbildning, lder, kon, arbetsloshetens varaktighet etc.
For att finga skillnader och nyanser har vi strategiskt sokt f4 en bred spridning i urvalet,
samtidigt som vi méste halla oss inom ramen for vad som dr mgjligt att astadkomma inom den

tid som &r avsatt for denna uppsats.

5. DEFINITION AV ARBETSLOS OCH MARGINALISERING

Nir definieras dd en individ som arbetslos? Uppfattar sig véra intervjupersoner som en
marginaliserad grupp i samhéllet? Om ndgon eller nadgra har hamnat langt ute i periferin hur
upplever de i sé fall sin situation som marginaliserad? Kan det i nagot fall ha gatt sa langt att

de till och med kanner sig utslagna och utestdngda fran arbetsmarknaden?

Det finns olika sitt att bestimma hur begreppet arbetsloshet ska definieras.
Lansarbetsndmnden definierar en person som arbetslos om denne dr anmild som
arbetssokande hos arbetsformedlingen. Statistiska centralbyran utgér ifran om individen aktivt
har sokt arbete under en métvecka (Stojanovic 2001:45). Davies och Esseveld definition
baseras pd en mer komplex grund dé& de behandlar kvinnor som vill arbeta men som hindras
av olika skél (Davies & Esseveld 93-94). D4 vi valde ut véra intervjupersoner utgick vi fran
arbetsformedlingens definition av arbetslosa, enligt deras definition kallas en person som ar
over tjugofem ar och har varit arbetslos ldngre dn sex manader for langtidsarbetslos, om
arbetsloshetsperioden varat mindre &n sex manader definieras personen som arbetslds. En
person som dr under tjugofem &r, definieras som langtidsarbetslds efter tre ménader. Fram till

tre ménader benimns samme person arbetslos.



I var analys kommer vi att forhalla oss kritiska till arbetsformedlingens definition, da den
tenderar att kategorisera individer och placera in dem i fack. Vi anser att definitionen av
langtidsarbetsloshet inte &r enkel och att man ddrmed bor vara 6ppen for en mer nyanserad
syn pd fenomenet. Arbetsformedlingens definition dr emellertid intressant att ha i beaktande
vid analysen av intervjuerna. Ar véra intervjupersoner medvetna om arbetsformedlingens
definition och kategorisering? Kan det vara si att de sjdlva placerar sig i fack utifrdn denna

definition?

Begreppet marginalisering betecknar hur en individ ar forankrad i samhaéllet. Det finns olika
former av marginalisering och dess djup, grad och omfang kan variera markant. Vi kommer i
denna uppsats att koncentrera oss pa marginalisering med utgédngspunkt fran arbetsloshet, sé

kallad ”arbetsmarknadsmarginalisering”. (Moller 1996:25)

Som vi tidigare ndmnt har arbete en central betydelse i vart samhélle. Marginalisering och
social exklusion dr tvéa termer som anvénds 1 samhéllsforskning for att beskriva det
fordnderliga vixelspel som rader mellan individ och samhéllsniva. Begreppen anvénds da
véxelspelet mellan individ och samhélle leder till utsatthet och utanforskap. Bade
marginalisering och social exklusion relaterar ménsklig utsatthet till att antingen bli utestdngd
eller berévad nagot man tidigare haft, det kan handla om att exempelvis mista sin 16n, bli
berdvad sina sociala réttigheter, eller att nekas tilltrade till sidana viktiga vélfarskomponenter.
(Salonen 1996:4) Detta visar bland annat Karen Davies och Johanna Esseveld i sin studie om
kvinnor som marginaliseras pa arbetsmarknaden. Enligt dem innebér marginalisering “att
individen mister sin fasta anstéllning eller sin relativt sikra forankring pa arbetsmarknaden
och hamnar via arbetsloshetsprocessen 1 dess periferi”. (Davies & Esseveld 1988:18) Mer
precist definieras marginalisering som en brist pa individers och gruppers deltagande i de
sammanhang dér de, utifrdn de normer som rader i ett samhélle, forvédntas deltaga. De
forvantningar som skapas angdende hur en individ bor leva sitt liv kommer av de normer som
befinner sig i linje med hans eller hennes position. Dessa skapas utifrn kategorier av
subkulturell natur exempelvis kon, klass, dlder samt civil och social status. For att kunna delta
och pé sé sitt integreras 1 samhdéllet spelar tva viktiga faktorer in utdéver de ovan nimnda
normerna, namligen tillgéngliga resurser och personliga forutsittningar. Det forsta innefattar
det som krivs for ett aktivt deltagande exempelvis anstéllning, pengar och utbildning. Det

andra syftar pa individuella drag av vilja och formaga deltagaren méiste besitta for att fungera



inom géllande normer. Marginaliseringen innebér att individen mer eller mindre forlorat

viktiga resurser och forutsittningar pa arbetsmarknaden. (Moller 1996:24-25)

6. METOD

6.1.1 Kvalitativ metod

Ett aterkommande krav inom modern samhéllsvetenskap &r att faltet ska undersdkas och
analyseras utifran kvantitativa data (Kvale 1997:67). Utifrdn denna metod stélls hoga krav pa
att forskaren forhaller sig objektiv till det fenomen som studeras. Ett av de vanligaste
argumenten mot kvalitativ forskning &r att den sdgs vara subjektiv och ddrmed inte uppfyller
de objektivitetskrav som forut ansetts vara en grundforutséttning for all slags forskning.

Vi vill hdvda att upplevelser och tolkningar av livssituationer ar svara, for att inte sdga
omdjliga, att finga vid kvantitativ metodanviandning. Att forstda manniskor genom att se
generella monster ar naturligtvis nddvéandigt men bara till en viss del. For att se och forsta
djupet &r kvalitativa intervjuer en bra alternativ teknik. Kvale skriver om ”samtalet som
forskning” och hédvdar att det 4r genom samtalet som méanniskor far stélla och besvara fragor,
lira kiinna andra méinniskor och lira om andras erfarenheter och liv. (Kvale 1997:13) Aven
om vardagens samtal inte riktigt kan likstéllas med forskningsintervjun finns kidrnan dnda
kvar; att samtala fram ett analysmaterial. Forskningsintervjun bygger pa vardagens samtal
men karaktiriseras av ett professionellt samtal. D vi avser att undersoka ldngtidsarbetslosas
upplevelser och livsstil anser vi utifrdn ovanstaende resonemang att den bésta metoden for att

uppna syftet med denna uppsats dr att genom intervjuer erhalla ett analysmaterial.

Vi kommer att anvdnda oss av djupintervjuer for att pa bésta sétt kunna skapa forstaelse for de
langtidsarbetslosas livssituation. Genom att lata intervjupersonerna beritta om sin bakgrund
och livssituation fram till idag, samt fordjupa samtalet i en djupintervju har vi forsokt sitta oss
in 1 intervjupersonernas livssituation, vad som gjort att de hamnat i arbetsloshet och de
upplevda effekterna av arbetslosheten. Var ambition &r att genom ett varierat urval uppticka
skillnader och variationer i upplevelsen av och forhéllandet till arbetsloshet, men ocksé vara
uppmédrksamma pa eventuella genomgaende likheter. Vart material dr givetvis inte sddant att
vi kan generalisera eller uttala oss om frekvenser, men vi hoppas kunna lyfta fram viktiga
aspekter pé arbetslosheten och dess betydelse. Efter att ha analyserat materialet utifran
relevant litteratur kommer vi att knyta ihop det lilla med det stora, eller som 1 detta fall den

arbetslosa individen med samhillet.
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6.1.2 Forskarens stillning

Det rader inom vetenskapen olika syn pa hur forskaren bor forhalla sig till det han eller hon
studerar. Auguste Comte som positiv filosof var en sanningssokare som tidigt framhévde
vikten av total objektivitet (Svenning 1997:25) och ménga har foljt i hans spar. C Wright
Mills anser inte att total objektivitet 4r ndgot en forskare bor efterstrava. Man bor dock, i s&
stor utstrdckning som mojligt, redovisa sitt material utan hansyn till egna asikter. Vidare
menar Mills att de som inte uppskattar presenterade slutsatser och omdémen bor 1 sitt
avstdndstagande erkdnna sina egna stéllningstaganden i lika hog grad som den forskare som
presenterat materialet. Forst nér detta sker dr en diskussion mojlig, dd kommer medvetenheten
att 0ka vilket dr en forutsittning for objektivitet i samhéllsvetenskapen i stort. (Mills 1997:
37) Vi avser 1 denna uppsats att gd pa Mills linje. Vi anser att total objektivitet dr svar om inte
omdjlig att uppna. Detta blir tydligt bland annat i processen att finna intervjupersoner. Fyra av
de atta personer vi intervjuade fick vi kontakt med via ett arbetsmarknadsprojekt i Malmo
(Aktivitetsgarantin Projekthuset Linddngen). En av de anstéllda hjélpte oss att komma i
kontakt med dessa fyra intervjupersoner. Denna persons subjektiva val av intervjupersoner
kommer 1 viss man att prigla resultatet. Vi dr dock mycket ndjda med spridningen och anser
att vi fatt ett bra underlag for var analys. I intervjusituationerna har vi forsokt vara neutrala
och efterstrdvat att finna s& manga vinklingar som mdjligt, i avsikt att skapa en nyanserad bild

av vara intervjupersoners situation.

6.1.3 Forforstaelse

Torsten Thurén menar att forforstaelse paverkas av varderingar, dsikter och dnsketinkande.
Mainniskor tolkar samhéllet pé olika sitt, utifran sin egen forforstaelse. Vi har socialiserats,
inskolats 1 ett visst samhélle sa att vi uppfattar verkligheten pa ett sétt som dverensstimmer
med detta samhélles kultur.” (Thurén 1996:59) Vi var eniga om att det i mangt och mycket
forekommer en viss forforstaelse angédende arbetsldsa 1 vart samhélle. Ett exempel kan vara
att de arbetslosa dr oengagerade och lever pa samhéllets skattepengar och ddrmed “’suger ut”
de minniskor som arbetar. Denna stereotyp kan forklaras med att den friar samhéllssystemet
fran kritik samtidigt som skulden 1 stéllet laggs pa individen. Att denna stereotyp fortfarande
lever kvar har enligt Watson tva forklaringar. Dels handlar det om arbetets viktiga roll i
samhaéllet och dess betydelse for kapitalismen, dels kommer det av individualismen som 1
forsta hand forldgger orsakerna pd individen och inte pa strukturen. (Watson 1 Jonsson &
Starrin 1998:92) Denna stereotyp lever till viss del kvar vilket pdverkar dem som stir utan

arbete. Vi kommer att ha denna stereotyp i beaktande dé vi analyserar véra intervjupersoners
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syn pa sig sjédlva. Finns det ndgot samband mellan deras syn pa sig sjdlva och denna

stereotyp?

6.1.4 Spraket

Precis som mycket annat inom vetenskapen finns det delade meningar angaende vad det
narrativa har att tillféra vid forskningsprocessen. Susan Chase ér en forskare som anvénder
sig av den narrativa metoden. Hon dr medveten om att det riktas kritik mot metoden men
anser att "all forms of narrative share a fundamental interest in making sense of experience, in
constructing and communicating meaning”. (Chase 1995: 7) Eftersom vi valt att genomfora
djupintervjuer blir spréket ett centralt element. Med detta som en aspekt i analysen vill vi
skapa ytterligare djup och ndrmare forankring till vara intervjupersoners upplevelser. Vi
kommer att uppmérksamma hur de olika intervjupersonerna talar, nir flodar deras sprak och
nér dr de aterhallsamma? Med detta hoppas vi kunna urskilja vissa variationer, skillnader och
likheter mellan de olika intervjupersonerna. Finns det niagra tabuer som de helst inte vill tala

om och vad ar det 1 sa fall som orsakar detta?

6.2 Intervjuer

6.2.1 Urval

For att finna ldmpliga intervjupersoner tog vi kontakt med Aktivitetsgarantin pa Linddngen,
vilket &r ett statligt projekt med syfte att hjédlpa arbetslosa ut pa arbetsmarknaden. Genom
detta projekt fick vi tag pa fyra av vara intervjupersoner. Vi anvinde oss dven av privata
kontakter och fick ddrigenom tag pa ytterligare fyra intervjupersoner. Tvé av de privat
virvade intervjupersonerna hade vi tréffat tidigare och ddrmed skiljde sig dessa intervjuer
nagot fran de Gvriga. Intervjupersonerna hade vid dessa tillfdllen en mer personlig relation till
oss intervjuare. Detta upplevde vi som positivt d& dessa intervjupersoner blev mer
avslappnade under intervjun och tenderade att 6ppna sig ndgot mer én de andra

intervjupersonerna. Denna privata kontakt gav upphov till ytterligare tva intervjupersoner.

Vi efterstrdvade en spridning i materialet vad géller alder och kon. Véra intervjupersoner ar
mellan 21-47 ar gamla. Av de atta intervjupersonerna ar fyra kvinnor och fyra mén. I studien
ingér endast personer fodda i Sverige, dé vi inte ansag att det fanns utrymme att fora in etnisk
tillhorighet som en komplicerande faktor. Efter atta intervjuer ansdg vi att vi fatt tillracklig

spridning och relevant material for att pa ett bra satt kunna problematisera och analysera
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upplevelser av langtidsarbetsloshet. Forhoppningen var att finna variation och likheter mellan

olika médnniskor och detta beddmde vi vara mojligt genom de atta intervjuer vi genomfort.

6.2.2 Intervjuguide

Var intervjuguide organiserades runt ett antal fragor angédende arbetsloshet och
problem/synvinklar relaterade till detta. Vid utformandet av intervjuguiden utgick vi fran vért
syfte, att skapa forstéelse for de langtidsarbetslosas situation och hur de upplever den.
Relevanta fragor &r: hur sag deras liv ut innan de blev arbetslosa? Vad var det som gjorde att
de hamnade i langtidsarbetsloshet, hur har deras liv gestaltat sig och utvecklats under
arbetslosheten? Finns det nagot samband mellan de olika delarna, som underléttar eller
forsvarar? Intervjuerna inleds med frdgor om intervjupersonens alder, civilstdnd och boende,
for att lattare fa igdng ett samtal. Syftet med intervjuguiden var att underlétta ett flytande
samtal. Den skulle dven fungera som en checklista. Ordningsf6ljden i intervjuguiden har inte
foljts till punkt och pricka utan fragor/teman har tagit upp i den ordning som fallit sig naturligt
1 samtalet. Efter ett par intervjuer fordndrades intervjuguiden nagot. Nagon aspekt som inte
beddmdes relevant for undersokningen togs bort och andra mer relevanta fragor kom till. I

och med detta kontaktade vi ett par intervjupersoner for en kompletterande intervju.

6.2.3 Intervjusituationen

Intervjuerna utformades som ett Oppet men temainriktat samtal. Var ambition var att i hogsta
grad vara mottagliga for och observanta pé intervjupersonernas upplevelser och kunde darmed
inte utgd fran nagon styrd/strukturerad intervjumall. Betydelsen av frdgornas formulering blev
uppenbar 1 intervjusituationen. Vid ett tillfélle stilldes exempelvis fragan; varfor
intervjupersonen tror att han/hon dr langtidsarbetslos? Vid detta tillfélle avslgjade bade
intervjupersonens kroppssprék och svar att denne kénde olust infor fragan. Nar frigan
andrades till; Aur tror du att det kommer sig att du dr langtidsarbetslos? konstaterades en
markbar skillnad. Intervjupersonen gav genast ett mer avslappnat intryck och personen forholl
sig mer Oppen till fragan, vilket gjorde att vi fick ett mer nyanserat svar. (Detta sétt att

omformulera frdgor gér i linje med Trosts rad 1997:33)

Vi genomforde intervjuerna enskilt, det vill sédga intervjuerna bestod av en intervjuare och en
intervjuperson. Vi dvervigde att intervjua i par, vilket kunde ha dkat chansen till fler
foljdfragor men samtidigt finns risken att intervjupersonen kan kénna sig i underldge. (Jfr

Trost 1997:44) Vi ansag det senare vara ett allvarligare problem &n mgjligheten till fler
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foljdfragor. Tva intervjuare kan dessutom, menar vi, innebéra ett stdrningsmoment om inte
intervjuarna ar vil samstdmda. Den ene kan ga in i samtalet sa att den foljdfrdga den andre

tankte stélla aldrig blir stilld.

Intervjuerna genomfordes pa neutral mark, utan storande moment runt omkring. Vid sju av de
atta intervjuerna anviandes bandspelare. En intervju bandades inte, da intervjupersonen
forklarade sig spand och ridd for att siga ndgot som denne egentligen inte menade, men som
sedan fanns inspelat pa band. Vid detta tillfille anvdnde intervjuaren metoden att skriva ner

stodord, som sedan direkt efter intervjun fylldes ut till mer utforlig text.

Vad som kénts angeldget, vilket &ven Trost podngterar, har varit att sitta oss in i
intervjupersonens situation och forsoka forstd vad han eller hon ténker och kénner. (Trost
1997:24-26) Vilka erfarenheter har intervjupersonerna och hur uppfattar de verkligheten?
Detta forsokte vi fa att pragla alla intervjuerna, men som Stojanovic ndmner sé styrs och
formas intervjuer av en miangd olika faktorer t.ex. ’forskarens kunskapsmal och fragor, den
utfrdgades vilja och formaga att gestalta sina erfarenheter, hans eller hennes intressen, att
presentera sig sjilv pa ett visst sétt och forklara och rittfdrdiga sina handlingar”. (Stojanovic
2001:49) En av intervjupersonerna utmirkte sig extra genom sitt behov av att ”prata av sig”.
Personen ifradga utryckte sjélv att han var deprimerad och att allt kindes hoppldst. Vid
tillfdllen som detta &r det, menar vi, viktigt att intervjuaren visar empati for intervjupersonen,

utan att gd in for djupt pd bakomliggande problematik.

Vi var noga med att ge ett sa fortroendegivande intryck som mojligt infor véara
intervjupersoner och borjade med att berdtta om syftet med var uppsats. Samtliga intervjuer
inleddes med en mjukstart dir det smapratades om ldttsamma dmnen innan samtalet fortsatte
pa ett djupare plan. Vi var dven noga med att podngtera att alla intervjuer var konfidentiella,
att intervjupersonernas namn skulle fingeras och att band och utskrifter skulle bevaras vil
gomda och spelas Over nér de analyserats. Vilka vi sjédlva var, vad intervjuerna skulle handla
om och anvindas till, samt ungefiérlig tidsram for intervjuerna informerades

intervjupersonerna om genom telefonkontakt fore intervjuerna.
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6.3 Tematisering

Nar intervjuerna var klara bearbetades materialet och delades in 1 olika teman. P& detta sétt
hoppas vi dstadkomma ett ordnat material som létt kan 6verblickas. Genom att utga fran de
teman som foljer finns en forhoppning om att eliminera dverflodigt material, som avvikelser
och upprepning, skilja mellan visentligt och ovisentligt utifran vart syfte. Pa detta sétt kan vi
1 analysen klarldgga de intervjuades uppfattning, utveckla inneborden i intervjuresonemang
samt skapa nya perspektiv pa fenomenet. (Kavale 1997:179-171) De olika teman som vi
kommer att anvéinda som utgdr mellanrubriker 1 analyskapitlet var saledes inte formulerade 1

forvig utan véxte fram under arbetets gang.

6.3.1 Tema ett: Arbetslivshakgrund och utfasning till arbetsloshet

Det forsta temat analyserar vad intervjupersonerna gjorde innan de blev arbetslosa, med
forhoppningen att pa ett tydligare sitt klargora processen fram till 1dngtidsarbetsloshet.
Identifierar de sig med rollen som langtidsarbetslds, om sé dr fallet vixte identiteten som
arbetslos fram, eller kom den som en 6verraskning? Avsikten var att utreda faktorer i deras
bakgrund for att forsta deras nuvarande livssituation. Finns det en konkret vandpunkt, dir en
plotslig uppségning fran arbetsplatsen kom ovintat, eller tedde det sig mer som en smygande

process?

6.3.2 Tema tva: Upplevelser av langtidsarbetslosheten fran da till nu

I tema nummer tvd behandlas intervjupersonernas upplevelser av arbetsldsheten 1 en
dynamisk analys. Med denna vill vi pavisa hur de upplever att deras situation har fordandrats
fran att de blev arbetslosa fram till idag. Har deras sjdlvkénsla fordndrats under den tid de
varit arbetslosa? Hur ser de pa sin framtid och chanser att fa ett arbete idag jaimfort med den

tiden da de forst blev arbetslosa?

6.3.3 Tema tre: Sjilvdefinition

I det tredje temat belyses hur intervjupersonerna definierar sig sjélva. Ser de sig sjdlva som
langtidsarbetsldsa eller har de en annan syn pa hur de bor bendmnas? Utifrén detta &r
forhoppningen att fa information om huruvida de identifierar sig som langtidsarbetsldsa, och
hur de stéller sig till den byrakratiska kategoriseringen som arbetsférmedlingen tagit fram.
Hur ser de sjdlva pd andra som dr l&ngtidsarbetslosa och hur uppfattar de att andra ser pa

dem?
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6.3.4 Tema fyra: Arbetsloshetens nackdelar och fordelar

Utifran tema nummer fyra kommer vi att analysera nackdelar och fordelar av
langtidsarbetslos. Vilka nackdelar ser de med sin situation och vad anser de &r svarast med att
vara langtidsarbetslos. Hér dr det dock viktigt att vara 6ppen for positiva aspekter av
arbetslosheten. Kan det vara sa att de upplever arbetslosheten som négot positivt dar de kan fa

tid till sig sjdlva och utdkad frihet att disponera sin tid pé det sétt de helst foredrar?

6.3.5 Tema fem: Kvinnligt och manligt perspektiv

Vidare kommer vi i ett femte och sista tema att fora in ett manligt och kvinnligt perspektiv for
att undersoka om det finns skillnader eller likheter mellan kvinnor och mén 1 deras situation
som lingtidsarbetsldsa. Slutligen anser vi det intressant att analysera sprakflodet under

intervjuerna for att pa detta sétt kunna urskilja vad som é&r kénsligt eller tabubelagt att tala om.

7. TEORI

Denna uppsats behandlar olika aspekter av langtidsarbetslosas situation och deras upplevelser
av denna i en samhéllelig kontext. Det dr ddrmed relevant att fora in ett resonemang kring
interaktion mellan olika aktorer 1 uppsatsen. Hur har interaktionen mellan vara
intervjupersoner och olika samhillsinstitutioner paverkat dem 1 arbetslosheten? Paverkar
interaktionen med andra medménniskor deras syn pa sig sjilva som langtidsarbetslosa och
ddarmed hur vil de kommer att lyckas med att ta sig ut pa arbetsmarknaden igen? Vi kommer
hér att utga fran ett symboliskt interaktionistiskt perspektiv. De teoretiska premisser som
kommer att anvéndas i detta sammanhang dr himtade frdn Herbert Blumers bok ”Symbolic

Interactionism”. (Blumer 1969/1989)

7.1 Symbolisk interaktionism
Blumer utgér frén ett symboliskt interktionistiskt perspektiv dd han studerar samhéllet. Hans
resonemang grundar sig i George Meads perspektiv pa symbolisk interaktionism men Blumer

utvecklar resonemanget vidare. Hans stindpunkter baseras pa tre premisser:

1. Samhdllet bestdr av ménniskor som handlar. Hur de handlar beror pa omgivningens
karaktir och vilken betydelse den har for individen. Faktorer i omgivningen som kan
komma att paverka individernas handlingar dr exempelvis; objekt, andra ménniskor,

institutioner, viarderingar och andra foreteelser som man stoter pé i vardagslivet.
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2. Dessa handlingar &r i grunden formade av den sociala interaktionen. Den symboliska
interaktionismen ar den mest forekommande och mest centrala formen av interaktion
mellan ménniskor.

3. Iden symboliska interaktionen bestdms och formas ménniskors handlande genom

tolkande processer, i dessa tolkas handlingarnas symboliska betydelse.

En viktig del av interaktionsprocessen dr att minniskorna som interagerar dven tar pé sig
varandras roller. Genom att tolka andra ménniskor och deras handlingar kan individen ha
detta som utgangspunkt for sina egna handlingar. En annan utgangspunkt som Blumer tar upp
som viktig 1 interaktionsprocessen dr hur minniskor ser pé sig sjdlva. Vérlden som existerar
for médnniskor och de grupper som finns i samhéllet &r sammansatt av objekt som 1 sin tur dr
en produkt av den symboliska interaktionen. Ett objekt dr allt som man kan referera till eller
peka pa. Detta kan kopplas till individens egna handlingar d& dessa paverkas av hur vi ser pa
oss sjilva som objekt. Vi maste kunna se pa oss sjdlva utifran for att kunna se pé oss sjéilva
som objekt. I den process dér vi interagerar med andra och ser pa oss sjdlva som objekt blir vi
dven definierade av andra. Den process som innebér att vi interagerar och definierar varandras
handlingar kallar Blumer ”joint actions”. Samhaéllet bestar av minniskor som interagerar och

de samordnade handlingar som utgdr ”joint actions”. (Blumer 1986:16-17)

Da denna uppsats behandlar olika personers upplevelse av langtidsarbetsloshet samt hur de
ser pa sig sjdlva i denna situation anser vi det dirmed relevant att fora in en teoretisk
diskussion angdende sjdlvidentitet. Vi kommer hér att anvdnda oss av Anthony Giddens

diskussion om sjélvidentitet och livsstilar i ett fordnderligt samhélle.

7.2 Sjélvidentitet

Giddens menar att den pagaende globaliseringen av moderna institutioner atfoljs av en
omvandling av vardagslivet med genomgripande konsekvenser for det personliga livet. I det
moderna samhéllet skapas sjdlvidentitet genom en reflexivt organiserad stravan, detta skapas
utifran individens beréttelser som grundas pa hans eller hennes biografi. (Giddens 1997: 68)
Den identitet som individen reflexivt utvecklar ’skapar en bana for individen - tvirs igenom
modernitetens olika institutionella ramar...” (Giddens 1997: 23). Detta &r intressant att ha i
beaktande infor analysen av ldngtidsarbetslosas upplevelser och interaktion med omgivningen
och dess institutioner. Vidare talar Giddens om att olika faktorer i moderna samhéllet gor att

individerna utvecklar en viss livsstil som sen fungerar som en ram for hur individerna agerar
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och handlar i olika situationer. Han menar att man i detta sammanhang inte far glomma att
modernitet skapar skillnader, uteslutning och marginalisering. Moderna institutioner inger
hopp om frigérelse, men de skapar samtidigt mekanismer som snarare gor det mojligt att
undertrycka dn att forverkliga sjdlvet. (Giddens 1997:14) Giddens menar att modernitetens
reflexivitet striacker sig dnda in i sjdlvets kdrna. Viktiga forandringar i ménniskors liv har
alltid kravt psykisk omorganisering, nagot som ofta ritualiserades i traditionella kulturer. Men
till skillnad fran idag forblev de traditionella kulturerna mer eller mindre ofordndrade frin
generation till generation, den fordndrade identiteten var klart utstakad. Under modernitetens
villkor ddremot méste det fordndrade sjdlvet utforskas och konstrueras som del av en reflexiv
process. I denna process sker personliga och sociala fordndringar. (Giddens 1997:45) Vilken
livsstil en ménniska véljer dr viktigt for sjélvidentiteten. Hir kommer arbete och yrkesidentitet

in 1 bilden som en viktig aspekt.

7.3 Ekonomi-skam modellen
Sociologen Bengt Starrin och hans medarbetare har utvecklat en sa kallad ekonomi-skam
modell. Syftet med denna modell dr att den ska bidra till en férdjupad forstdelse over hur

ménniskan pdverkas av arbetslosheten.

Definition av skam

Vart samhélle dr uppbyggt av olika sociala band mellan ménniskor. Enligt Scheff som skrivit
boken "Microsociology” ér det de trygga sociala banden som haller ihop ett samhélle. De
sociala trygga banden dr uppbyggda av tillit och 6msesidig forstaelse manniskor emellan, som
utgor en balans mellan nirhet och distans. Nér de relationer som uppstar i dessa sociala band
blir anstrdngda eller pd nigot sétt hotas vicker det skamkénslor. Skam definieras i detta fall

som storningar i de sociala banden. (Scheff, 1990;Scheff & Starrin, 2002)

Skam kan dven associeras med ojimlikhet. Séledes kan personer i underordnade sociala
positioner kdnna skam, i form av diskriminering. Ménniskor som kénner skam upplever sjdlva
att de blir betraktade av samhéllet pa ett for dem smértsamt forminskat eller nedvirderande
sitt. Detta d4r ndgot som paverkar individens sjidlvkinsla pa ett negativt sétt.

(Bengt & Starrin: argang 4, nr.2 1998)

Nir en person blir arbetslds berdvas han eller hon saker som for andra kan te sig sjdlvklara.

Ekonomi-skam modellen tar upp tva aspekter pa hur sddant som gar forlorat kan paverka
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individen. Den forsta aspekten behandlar hur arbetslosa paverkas nér deras ekonomi forandras
pa grund av forlorad 16n. Det dr ndgot som enligt Bengt Starrin kan resultera i ekonomisk
stress. (Starrin, m.fl.1996) Arbetslosa maste borja prioritera vad de kan géra med sina pengar.
Eftersom de forlorat sin 16n, bidrog det till att de inte langre kan utfora sociala och kulturella
aktiviteter. Detta ar ndgot som kan leda till ohélsa. Pengar tillgodoser dven en trygghet i

manniskors liv. Det ger en kénsla av inflytande och kontroll. (Underlid 1992)

En annan faktor som Starrin behandlar dr den skam som arbetsldsa personer ofta kénner.
Arbetsloshet innebér ofta en dramatisk minskning av inkomsten, vilket leder till att man far
svart att leva upp till sin normala standard. Detta riskerar i sin tur att leda till social isolering
och skamkiinslor. Aven identiteten paverkas. Eftersom personer ofta identifieras utifran sitt
yrke, kan arbetslosa kénna att de saknar en identitet. De ménniskor som inte har nagot arbete
kan ocksd komma att sakna den mdjlighet som sjdlvforverkligande genom arbete medfor.
Arbetslosa personer kan dven kdnna en viss skam dé de anser att de inte bidrar med nagot till

samhallet.

8. PRESENTATION AV INTERVJUPERSONERNA

I detta kapitel kommer vi att presentera vara intervjupersoner for att sedan gé in pa en djupare
analys angéende deras situation som langtidsarbetslosa. De namn vi kommer att anvidnda oss

av ar fingerade.

Linda (arbetslos 1 9 manader)

Linda &r 29 ar och kommer ursprungligen frin en liten stad 1 Sverige dér hon véxte upp med
sina tvd syskon, sin mamma och pappa. Linda &r nu bosatt i Malmd, hon dr ensamstaende och
har varit arbetslds 1 nio ménader. Linda har sju ars studier bakom sig. Hon &r dock inte klar
med sina studier eftersom hon inte avslutat arbetet med sin kandidatuppsats. Nér hon &r klar
med uppsatsen ar hon fardig samhéllsvetare. Hon har dven last en turistutbildning pa
Komvux. Tidigare har Linda haft en rad olika sommarjobb och kortare anstéllningar, bland
annat pa en turistbyra, apotek och café. Hon har dven haft en praktikplats som informator i
Frankrike under sex ménader. Det sista jobbet hon hade var som flygvérdinna, men hon blev
arbetslos eftersom flygbolaget gick i konkurs. Nu skriver hon pé sin kandidatuppsats och
soker jobb.
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Oskar (arbetslds i 6 manader)

Oskar dr 37 ar gammal och har varit arbetslos 1 sex ménader. Oskar dr som han uttrycker det
uppvuxen i en “vanlig svensk familjesituation”. Nér Oskar var 14 ar tog han sitt forsta
sommarjobb pa posten. Sedan dess har han haft en rad olika arbeten bland annat pa kontor.
Oskar har en fyraarig utbildning bakom sig pa hdgskole- universitetsniva. Han har last
ekonomisk historia, antikens kultur och samhéllsliv, drama och utbildat sig till multimedia
producent. Sen tolv &r tillbaka har Oskar jobbat med medierelaterade yrken, bland annat pé
lokal TV med TV produktion och som fotograf. De sex manader som Oskar varit utan

anstéllning nu dr det léngsta tid han erfarit som arbetslos.

Mats (arbetslos i 12 ar)

Mats dr 29 dr gammal och har vuxit upp med sin mamma, pappa och tvéd broder i en liten ort i
sOdra Sverige. Mats bestimde sig for att sluta skolan vid 16 rs &lder da han fick anstéllning
pa ett slakteri. Efter ett ar som slaktare blev Mats uppsagd pa grund av nedskdrningar pa
slakteriet. Nu bor Mats 1 Malmo, han dr ensamstidende och har lést in sina gymnasiebetyg pa
Komvux. Mats pabdrjade dven en hogskolekurs men dessa avslutades aldrig och for tillféllet
véxlar han mellan att vara arbetssokande till olika praktikplatser som arbetsformedlingen

tilldelar honom.

Kajsa (arbetslos 1 9 ar)

Kajsa dr en 37-arig franskild kvinna som bor i Malmo. Kajsa borjade jobba inom
restaurangbranschen efter sju ars grundskola. Kajsa har tre barn, varav tva bor hemma hos
henne. Den éldsta flickan dr 17 ar och bor med sin pojkvén i1 en annan stad. De tvéd andra
barnen dr en flicka pd 12 ar och en pojke pa 15 ér. Kajsa har varit arbetslos sedan 1995 och
har adragit sig forslitningsskador i rygg och axlar efter att tillsammans med sin ddvarande
man drivit en restaurang i 7 ar. Den séldes i samband med skilsmissan 1995. I dag ar Kajsa
langtidsarbetslos och forsorjer sig pa socialbidrag. Hon arbetar korta perioder, nér hon inte har

for ont 1 kroppen, pé olika praktikplatser.

Per (arbetslos i 12 ér)

Per dr 35 ar, franskild och utan barn. Han gick nioarig grundskola, men gick inte omedelbart
vidare pé ndgon utbildning pa grund av skoltrdtthet. Han arbetade direfter med lite strdjobb
men bdrjade sedan i skolan igen och slutférde en arbetsmarknadsutbildning som motsvarar en

tredrig gymnasieutbildning. Darefter har Per gatt en del kurser pé kvillar och helger. Han har
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nu varit langtidsarbetslos sedan 1992. Per har under sitt yrkesverksamma liv haft en rad jobb
inom olika branscher. Han har bland annat arbetat som lokalvardare, ekonomibitrade samt
jobbat pé tvitteri och byggt elskdp. Da Per blev uppsagd arbetade han med datasupport. Detta

yrke hade han d& utfort under en lidngre tid, bade i Sverige och i Danmark.

Yvonne (arbetslos 1 11 ar)

Yvonne dr 47 &r och bor i Malmg tillsammans med sin man och sin son som ér tio ar. Hon har
gétt nioarig grundskola och paborjat en tvdarig ekonomisk linje som hon pa grund av
skoltrotthet hoppade av efter ett ar. Yvonne har jobbat som kontorist i hela sitt
yrkesverksamma liv. Hon borjade som expeditionskontorist, dir hon jobbade 1 15 ar. Sedan
borjade Yvonne pa ett mindre likemedelsforetag, som receptionist och vixeltelefonist. Pa
lakemedelsforetaget arbetade hon fram till konjunktursnedgiangen -93 da hon blev uppsagd
och har sedan dess varit arbetslos. Da Yvonne blev uppsagd var hon gravid och bestimde sig

darfor for att stanna hemma en period for att ta hand om barnet.

Calle (arbetslos i 1 ar)

Calle ar 26 &r gammal och kommer frén en ort sdder om Malmd. Efter att ha gatt ut gymnasiet
pluggade han tva ar i Karlskrona. Calle ldste ADB-programmet (Administrativ
databehandling) i Karlskrona. Sedan lédste han tva ar pa en kvalificerad yrkesutbildning,
nitverksteknik. Sedan ar 2000 har han bott i Malmé. Han har varit sambo sedan —99 och har
en son som &r tva ar. Nir Calle var fardig med sin utbildning jobbade han pa ett
byggnadsforetag i cirka ett ar. Darefter fick foretaget ekonomiska problem och Calle blev
uppsagd. Han jobbade direfter i faderns foretag som platslagare men tréttnade pa detta
eftersom det inte var det han ville syssla med. Calle var arbetslos 1 ett ar och fick sedan ett
nytt databehandlingsjobb som han trivdes med. Pa grund av nedskdrningar blev dock Calle

uppsagd dven pa detta arbete. Han har nu varit arbetslos i ett ar.

Pia (arbetslos i 1 ar)

Pia dr 21 &r gammal och kommer frén ett litet samhille pa landsbygden. Efter tre ar pa det
samhillsvetenskapliga programmet pa gymnasiet arbetade Pia ett ar pa ett alderdomshem.
Dérefter akte hon till Spanien och jobbade som bartender/servitris i ett ar. Sedan hemkomsten
for ett ar sedan har Pia varit arbetslos. Pia menar att skélet till att hon blev arbetslds var att
hon arbetade for mycket under sin utlandsvistelse. Hon blev sjuk pa grund av {for hart tempo

pa restaurangen, nu vill Pia vila upp sig.
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9. REDOVISNING OCH ANALYS AV EMPIRISKT RESULTAT
9.1 Tema ett: Arbetslivsbakgrund och utfasning till arbetsloshet

Intervjupersonernas arbetslivsbakgrund och utbildning varierar markant. Sex av de atta har
minst gymnasieutbildning bakom sig medan tva personer saknar gymnasieutbildning. Av de
resterande intervjupersonerna har tvé slutfort utbildning pa universitetsniva medan tva
paborjat universitetsstudier men inte slutfort dem till en examen. Det &r dock stor skillnad
mellan de tva sistndmna d&4 Mats endast fullgjort nio hogskolepoing medan Linda studerat i

sju ar och endast har sin kandidatuppsats kvar.

Samtliga intervjuade har haft arbete, men langd och form av arbete skiljer sig at. Linda, Mats,
Pia och till viss del Calle har endast haft kortare anstidllningar och strojobb. Kajsa, Oskar, Per
och Yvonne déremot har haft ett fast arbete under stérre delen av sitt yrkesverksamma liv.
Ytterligare former av sysselséttning har varit olika praktikplatser som arbetsformedlingen

tilldelat ndgra av vara intervjupersoner.

Flertalet av intervjupersonerna har hamnat i langtidsarbetsloshet pa grund av nedskarningar
och délig arbetsmarknad. Vissa av dem drabbades redan i borjan av 90-talet da
arbetsmarknaden stagnerade. Yvonne reagerade starkt di hon fick beskedet om uppségning.
Att hon inte skulle fa ha kvar sitt jobb kom som en chock. Hon hade arbetat for foretaget i 15

ar och kénde sig sviken nir hon fick gé: »jag tyckte att jag stéllt upp for foretaget och det hir var da
tacken...jag blev sé arg att jag gick direkt in och packade mina saker". Telefonen ringde och jag svarade inte

ens. Jag kinde mig sviken och besviken”.

Aven for Per kom beskedet om uppsigning som en chock. Speciellt med tanke pa att det
enligt honom var personal med mycket kompetens som fick gé forst. De som blev kvar blev

valdigt forvanade att de fick vara kvar: “Dom sa typ att herregud varfor ska dom sparka er, det &r ju

battre vi far gd." Det &r ni som har kompetensen”.

Pia vantrivdes pa sitt arbete och tog dérfor sjilv beslutet att sdga upp sig. Hon kénde sig
utnyttjad och utarbetad. For Kajsa ddremot var det inte sjdlvmant att sluta l6nearbeta. Hon och
hennes ddvarande man dgde och drev en restaurang som forsattes i konkurs, f6ljderna blev att

verksamheten saldes och dirmed stod Kajsa utan jobb.
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For Oskar var beskedet vintat eftersom han hort talas om neddragningarna. Han blev inte
forvanad da han blev uppsagd men han kénde stor oro infor sin framtida situation da
konkurrensen om jobben inom mediabranschen dr hog. Han tror att arbetsmarknaden och
tillgdng pa arbete gar i vigor, ndgonstans skymtas ett visst hopp hos Oskar om att {4 ett nytt
arbete. Aven for Linda var beskedet vintat, flygbolaget hon arbetade for hade gtt daligt
under en lidngre tid, s beskedet kom inte som nagon chock. Mats var 17 &r nir han blev
uppsagd pé slakteriet. Ménga fick ga och eftersom han var en av de senast anstéllda var
uppsigningen vintad. For Calle var uppsédgningen inget storre nederlag. Det projekt, inom
vilket han var anstélld lades ned av ekonomiska skél. Han var inte orolig for framtiden nér

han fick gi. Han kénde att han hade framtiden for sig.

Resultat

Giddens menar att médnniskor i det moderna samhallet skapar sig en sjélvidentitet reflexivt.
Denna bygger pa individens biologiska berittelser som stindigt gar igenom fordandringar. |
den process dir sjilvidentitet skapas och upprétthélls ingér upplevelser och berittelser om
forfluten tid, nutid, framtidsvisioner och planer. Genom den process i vilken sjidlvidentitet
skapas ingér interpretationer av det forflutna och planering infor framtiden. Hur individens
livssyn och livsstil ser ut samt hur de ser pa sin framtid &r avgorande for hur deras
sjalvidentitet kommer att reflexivt utvecklas och i slutdndan te sig. (Giddens 1991) Vara
intervjupersoner visade alla exempel pd hur en individs biologiska berittelse kan f4 en stark
vindning. Denna vindning kan te sig olika. For ndgon kom uppségningen som en chock
medan en annan sjilv valde att sdga upp sig, beslutet eller beskedet innebar en fordndring i
vara intervjupersoners liv. De har alla nu erfarit att den bana de fardas pa gor en tvir sving da
de mist eller 1dmnat sina arbeten. I deras biologiska beréttelser pabdrjas ett kapitel dér de
tvingas bejaka sig sjélva utanfor arbetsmarknaden. De tvingas dndra sina planer vad géller
framtiden och framtida yrken. I och med detta forédndras deras biologiska berittelse och deras
sjalvidentitet utvecklas reflexivt parallellt med detta. Hur de ser pa sin framtid och pa sig
sjdlva varierar: De som varit arbetslosa under ldngst tid har svart att utveckla konkreta mal {o6r
framtiden och de har svart att bygga upp en ny sjédlvidentitet. De som ar yngre och nyligen
hamnat i arbetsloshet har starkare sjdlvkansla och en ljusare syn pa framtiden. Hur vara
intervjupersoners biologiska berittelser kommer att utvecklas varierar eftersom de alla har
mycket olika utgangspunkter och befinner sig i olika skeden i livet. Nagra har inte brutit med
sin sjdlvidentitet som yrkesarbetande individ medan andra ser pé sig sjdlva som vérdeldsa,

som ingen vill anstélla. Ndgon kan tdnka sig att ta vilket arbete som helst, som exempelvis
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Kajsa, medan Linda och Calle strévar efter att fa ett respekterat arbete som stimmer dverens
med deras utbildning. Vi kan konstatera att alla vara intervjupersoners livsberittelser tagit en

vindning i och med att de forlorade eller slutade pa sina respektive arbeten.

Efter att ha tagit del av dessa beskrivningar av vara intervjupersoners bakgrund samt utfasning
till arbetslosheten kan vi se att deras identitet fordndrats med uppsédgningen samt paverkas av
det moderna samhélle de idag lever i. I och med att de reflexivt skapar en ny identitet i ett
modernt samhélle priglat av expertsystem och sekularisering blir den bana de fardas pa extra
krokig. Det stills hogre krav pa individens sjdlvstédndighet och att lyckas i samhaéllet. D&
identiteten forr 1 hog grad priaglades av tidigare generationers vanor, livsstilar och yrkesval s
stdlldes inte lika hoga krav pa individens personliga och sociala utveckling. Man foljde
fordldrarnas fotspar och den traditionella kulturen fordndrades inte i lika hog grad som idag. I
den moderna virldens villkor méste emellertid sjélvet utforskas och konstrueras som en del av
en reflexiv process. Den “’nya sjdlvkanslan” som man bor skaffa sig efter att man som i vara
intervjupersoners fall forlorat jobbet kan bana vég for nya sociala former. Den process som
innebdr att ”na tillbaka till sina tidigare erfarenheter” dr en del av den reflexiva
mobiliseringen av sjédlvidentiteten. (Giddens 1997:45) Vilken identitet véra intervjupersoner
utvecklat och for tillfdllet innehar har formats av innehallet i deras biologiska berittelse. Att
detta innehall nu kantas av arbetsloshet, uppsidgning och nederlag gor att det kan vara svart att

skaffa sig en ny stark sjélvkénsla.

Det finns stora variationer i vara intervjupersoners berittelser angaende hur de hanterade
uppsdgningen och sin situation som arbetslds. For nagon beror nederlaget inte pa sjélva
arbetslosheten i sig utan pd omgivningens tolkning av deras situation, medan andra var
mycket besvikna vid beskedet om uppségning och sig detta som ett stort nederlag. Vi kan
hiarmed konstatera att identiteten hos vara intervjupersoner ser helt olika ut trots att de alla
innehar ett kapitel av arbetsloshet med sig 1 sin biologiska berittelse. Hur véra
intervjupersoner ser pa sig sjdlva samt hur omgivningens bild av dessa l&ngtidsarbetslosa
personer ser ut dr nagot vi kommer att behandla mer utforligt i kapitel 11.3. Vi kommer nu att
ytterligare ndrma oss problematiken angdende langtidsarbetsloshet genom att studera hur vara

intervjupersoner upplever sin situation idag jamfort med den dag de blev arbetsldsa.
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9.2 Tema tva: Upplevelser av lingtidsarbetslosheten fran da till nu

I foljande tema kommer vi att belysa vara intervjupersoners upplevelser av
langtidsarbetslosheten fran den dag de blev arbetsldsa fram till idag. Gar det att urskilja ndgra
fordndringar hos intervjupersonerna kansloméssigt och hur de strukturerar sin vardag under
den tid som gatt sen de forlorade sin anstdllning? Har arbetsldsheten paverkat deras

sjalvkinsla mirkbart?

Nir Calle blev arbetslos forsta gdngen, sag han det som en ledighet. Han hade nyligen avslutat
sin militirtjénst och tyckte det var skont att komma hem till fordldrahemmet och bara koppla
av och slippa ansvar. Nar det sedan gitt ett flertal veckor upplevde han en stor tristess i sin
vardag, eftersom han saknade bade struktur och mél for dagen. Andra gingen Calle blev
arbetslos kinde han stor press redan frén borjan att sa snart som mojligt hitta ett arbete. I dag
har han varit arbetslds 1 sju ménader och kdnner stor press bade pa sig sjélv och fran sin
omgivning att fa ett arbete. Calles sjilvkinsla har inte forsvagats. Han tror pa sig sjilv och vet
att han ar kompetent. Calle dr dérfor hoppfull infor framtiden och tror att han kan komma ut

pa arbetsmarknaden inom en snar framtid.

Yvonnes sjidlvkinsla har forsvagats markant pa grund av hennes langa tid utanfor
arbetsmarknaden. Sjélvkinslan har enligt henne sjilv forsvagats ytterligare pa grund av
arbetsformedlingens negativa instillning till hennes moéjligheter att dter komma ut pa

arbetsmarkanden. ”...da det ir manga sokande sé finns det ju dels de som #r yngre dn vad jag ir, som kanske
inte har barn, och inte varit ifran arbetsmarknaden lika ldnge som jag, man &r ju lite saddr arbetsséallad”.

Nér Yvonne blev uppsagd hade hon dock inga problem med att fylla sin dag. Hon vintade
barn och tog hand om hemmet, medan hennes man arbetade heltid. Nér hon vant sig vid
situationen som langtidsarbetslds trivdes Yvonne bra med att gd hemma och hade en struktur
pa sin vardag. Men da hennes man blev sjukpensionerad efter att Yvonne varit arbetslos 1 tio
ar kénde hon en dragning tillbaka till arbetsmarknaden. Detta berodde framst pa den

ekonomiska anstringning som hennes mans sjukpension resulterade i.

Mats var frn borjan optimistisk och trodde pa sig sjilv vad géllde att {4 ett arbete inom en
snar framtid. Som 17-dring tog han létt pa sin arbetsloshet och menade att det fixar sig alltid”.
Han var inte deprimerad utan tyckte till och med att det var “roligt” att g& och stdmpla.
Dessutom tyckte Mats att det var skont att kunna sova ut pa morgonen. Efter en tid borjade

Mats kénna av arbetsloshetens negativa sidor. Dagarna borjade flyta samman och nu efter att
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ha varit arbetsls i tolv ar ser han pa sin situations som hopplds. Hans langa period som

arbetslOs har lett till att Mats idag ar deprimerad och har 1ag sjilvkénsla.

Kajsa som varit arbetslos sedan 1996 befinner sig i en obekvam situation. Eftersom hon har
forslitningsskador pa rygg och axlar har hon varit tvungen att sluta arbeta. Till en borjan
tyckte Kajsa det var skont att vila upp sig men nu vill hon ut pa arbetsmarknaden igen och kan
tdnka sig vilket arbete som helst. Kajsa dr medveten om att hennes forslitningsskador innebér
en begransning av vad hon kan arbeta med samt att det ger henne forsdmrade chanser att bli
anstélld av en arbetsgivare. Detta bidrar till en forsdmrad tro pa sig sjilv.

”...vem skulle vilja anstéilla mig? Om jag sjilv var en arbetsgivare skulle jag aldrig anstiilla mig. Jag har ju ont
overallt, s jag klarar ju inte av att géra si mycket”. I dag har hon trots sin problematiska situation inga
problem med att fa tiden att gd. Hon skoter hemmet och deltar i ett projekt for arbetslosa

kvinnor.

Resultat

Enligt Ali Wacker fordndras instéllningen till arbetslosheten med tiden (Wacker 1 Davies &
Esseveld 1988:123). Efter att forst ha fatt det mer eller mindre chockartade beskedet att man
forlorat sitt jobb véntar en tid av dterhdmtning. Om de arbetslosa inte lyckas fa ett nytt arbete
inom en snar framtid kan det leda till att personen i fraga ger upp hoppet. Jahoda beskriver
liknande processer. (Jahoda 1982) Hon menar att den arbetsldsas iver med att fran borjan leta
intensivt efter ett nytt arbete, men att detta sedan avtar om inte sokandet ger ndgot resultat.
Foljden blir 6kad stress, nervositet och maktldshet tills de arbetssokande slutligen ger upp och
blir apatiska. Davies och Esseveld fann utifran den undersdkning de utforde att processen
efter beskedet dr mer komplex dn vad Wacker och Jahoda presenterar. De fann att
reaktionerna varierade markant mellan olika personer (i deras fall kvinnor) beroende pa vilken
situation de befann sig i. (Davies & Esseveld 1988:123) Vi fann att nagra av vara
intervjupersoners upplevelser och beteende stimmer 6verens med det Wacker och Jahoda
pastar. Men vi kan 1 linje med Davies och Esseveld instimma med att det inte gar att dra
generella slutsatser dd véra intervjupersoner visar mycket varierande upplevelser i sin
arbetsloshetsprocess. Mats upplevelser av sin langtidsarbetsloshet kan tydligt liknas med
Wacker och Jahodas resonemang. Efter att ha varit utan arbete under en sddan lang period
som 12 ar ger han intryck av savél maktloshet som apati. Kajsa som dven hon varit arbetslos
under en mycket 1dng period motsdger dock denna tankegéng. Hon har efter sju ar som

arbetslos fortfarande struktur pa sin vardag men kdnner sig pressad av sin daliga ekonomi.
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Kajsa vill gérna arbeta men har inga problem med att fylla sin dag och har inte hamnat i nagot
apatiskt tillstdnd. Detta kan, trots ekonomiska problem, bero pa att hon har en mer

strukturerad vardag och trivs med att skota sitt hem och sina barn.

Yvonne har stora svarigheter med att atervédnda till arbetsmarknaden efter att inte ha arbetat
pa tio ar. I och med detta skapas en komplicerad paradox. Yvonne trivs hemma men
pengarna ricker inte och hon kinner dirfor en dragning tillbaka till arbetsmarkanden. Hon vill
borja arbeta igen, helst inom den bransch hon har tidigare erfarenhet av. Efter bemdtandet
som Yvonne fick pa arbetsformedlingen dir man beskrev henne som chanslos pa

arbetsmarknaden fragar hon sig nu om hon nagonsin kommer att arbeta igen.

Vindningen som uppkommer i en persons liv ndr han eller hon blir arbetslos kan som vi
visade 1 foregdende stycke te sig pa olika sdtt. Hur vindningen péverkat dem beror i hog grad
pa alder samt ldngd pé arbetslosheten. De yngre har manga ar framfor sig att utvecklas och ta
steget ut pa arbetsmarknaden. De uppfattar sig fortfarande som attraktiva pa arbetsmarknaden
och har ménga ar kvar att arbeta, vilket gér dem mera hoppfulla. Men en sa enkel forklaring
riacker inte eftersom problematiken dr mer komplex én sa. Hur arbetslosheten paverkar dem
visar sig ocksa ha med ldngden pa arbetslosheten att gora. Mats dr endast 29 4r gammal men
har redan varit arbetslos 1 12 ar. I hans fall framstar aldern som en extra tung belastning. Han
ar fortfarande ung och borde didrmed vara mer attraktiv pd arbetsmarknaden. Att han varit
arbetslos under s 1dng tid upplevs som en extra stor skam. Han befinner sig i en utdragen
arbetsloshetsprocess vilket har gjort att han allt mer forlorar tron pé sig sjdlv och hamnar i en

passiv rytm med minskad handlingskratft.

Det kan idag vara svart att finna en plats och en position i samhéllet. Giddens menar att
individualisering och personlig utveckling allt mer star i fokus i dagens samhélle och det stills
allt hogre krav pa de unga individer som ska ta sig ut pd arbetsmarknaden. Vi ér inte vad vi
ar utan vad vi gor oss till.” (Giddens 1 Stojanovic 2001:26) Att hitta den rétta végen till ett
arbete kan vara en mycket svar process som fallet Mats visar. Individer socialiseras inte in i
yrkeskategorier och klasser som forr utan idag handlar det om att utveckla individuella
livsmonster. Denna utveckling kan skapa problem eftersom den leder till osékerhet och
sarbarhet hos de som hamnar utanfor arbetsmarkanden. ”Deras forsok att hitta sin plats och
roll i samhéllet och utveckla sin egen sjélvforstaelse forsvaras av att de har svart att kéinna

igen sin duglighet, sin status och sina mojligheter.” (Stojanovic 2001:26) Utifran fallet Linda
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kan man se problematiken med att hitta sin plats och roll i samhéllet. Hon har en lang
utbildning bakom sig och har darfor en rad krav vad det géller att soka nya jobb. Hon kan inte
tdnka sig att soka vilket jobb som helst utan vill ha ett arbete dir hon kan utvecklas bide i sin
yrkesroll och som ménniska. Man kan tolka detta som att Linda vill ha ett yrke som ger henne
en viss status. Trots att hennes sjalvfortroende inte &r sarskilt bra vad det géller att ta steget ut
1 arbetslivet sd kdnner hon sig dnda fortjént av ett som hon kallar det “riktigt” jobb. Detta

beror pa att hon har studerat i sju &r och ddrmed vill se sig sjdlv i en respekterad yrkesroll.

Kajsa ddremot har ingen utbildning och hamnade i 1angtidsarbetsloshet efter sin skilsméssa,
forsdljningen av restaurangen och de skador hon adrog sig under sitt yrkesliv. Dérav har hon,
jamfort med Linda en helt annan syn pa sin situation och hon kan tinka sig i stort sett vilket
arbete som helst. I hennes fall 4r inte status ndgot att efterstrdva; Hon vill helt enkelt vara
sysselsatt. Sjélvidentiteten for Kajsa finns delvis kvar i den yrkesidentitet som hon byggde
upp under de ar som hon arbetade, men identiteten som yrkesarbetande kvinna forsvinner allt
mer. Utifran intervjupersonerna Linda och Kajsa kan vi dven denna géng fora in aspekterna
alder och lingd pa arbetslosheten. Forutom det faktum att de har olika visioner och syn pa
status, duglighet och mojligheter infor framtiden har de 4ven mycket olika biologiska
berittelser med sig i bakgrunden. Ju lingre tiden gar desto mindre kriasen blir Kajsa i val av
arbete. Linda ddremot har inte lika 1dng arbetsloshetserfarenhet och kdnner inte av samma

behov av att hitta ett arbete som Kajsa gér. Hon menar att hon har tiden for sig.

Efter att ha analyserat hur vara intervjupersoners upplevelser fordndrats over tid kan vi
konstatera att det inte gar att finna ndgra generella monster utifran deras beréttelser. Nagra av
vara intervjupersoner har utan storre problem funnit alternativ till att vara sysslolosa i
arbetslosheten, de har en struktur pd sin vardag och har pé sétt undvikit att hamna i ett apatiskt
tillstdnd. Detta kan exempelvis urskiljas hos Yvonne och Kajsa som tack vare en ordnad
struktur och mal f6r dagen undviker att dagarna kédnns meningslosa och flyter samman. Om
man som i Mats fall saknar en vardaglig struktur och ett méal for dagen finns det storre risk att

kénna sig meningslds och hamna i depression.
Utifran véar undersokningsgrupp kan vi se att sjdlvkinslan sjunker med tiden som

arbetsloshetsprocessen fortloper. Vi kan i flera fall utldsa en stor iver att soka ett nytt arbete,

men ju ldngre tiden gar desto mer sjunker sévil ivern som sjilvkénslan. Detta kan bero pé att
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de kommer till insikt med att ju langre tiden gar desto mindre blir deras chanser att ndgonsin

komma ut pa arbetsmarknaden igen. Detta dr nagot som visar sig tydligt i Yvonnes fall.

Efter denna reflektion kan det konstateras att 1dngtidsarbetsloshet i sig inte behdver innebéra
délig sjélvkénsla. Den daliga sjdlvkéinslan dr nadgot som uppkommer i och med att man
reflexivt skapar sig en identitet pa sin bana genom vardag och i métet med omgivningen och
olika myndigheter. D4 man under denna process uppticker att man inte kan fa en plats pé
arbetsmarknaden samt blir bemétt pa ett nedvirderande sitt sjunker sjidlvkinslan successivt.
Ju langre banan som langtidsarbetslos striacker sig, desto storre ar risken att sjdlvkinslan

sjunker.

9.3 Tema tre: Sjilvdefinition

I foljande tema behandlas intervjupersonernas egen syn pé sin identitet. Ser véra
intervjupersoner pa sig sjdlva som arbetslosa eller hur viljer de att definiera sig? Hur tror
intervjupersonerna att omgivningen ser pa deras livssituation och hur ser de sjdlva péd andra

som befinner sig i samma situation?

Linda kénner och definierar sig som arbetslos. Hon vill dock inte forknippas med dem som
hon kallar ’verkligt” arbetslosa och hon forsoker halla sig sysselsatt med olika former av
aktiviteter under dagarna. Hon har fatt dispens frin arbetsformedlingen betrdffande studier
och gar pd A-kassa trots att hon samtidigt laser en kvéllskurs pd hogskolan. Dessutom ingér
hon 1 arbetsformedlingens projekt trygghetsradet och tar datakorkort. Eftersom hon
sysselsétter sig med olika former av aktiviteter gor detta att hon kénner sig kluven infor sin

situation och varken kan identifiera sig som yrkesarbetande, student eller arbetslos .. jag star

nagonstans mittemellan”.

Oskar definierar sig som arbetslds och upplever sin situation som mycket obehaglig. Nar
intervjuaren fradgade hur lange han varit arbetslos svarade han fyra ménader. Detta uppfattade
intervjuaren som mérkligt eftersom han ingick i ett projekt for langtidsarbetslosa och stillde
diarmed fragan igen varpa Oskar rdknade och kom fram till att ”...Jo det riiknas jag som, jo sex
ménader &r det”. Oskar har aldrig varit arbetslos tidigare och han tror att det finna olika sitt att
hantera arbetslosheten pa “arbetslos dr ju inte samma sak som att man ir sysslolds...man skapar sig ju egna

program. Oskar ser till att halla sig aktiv och han soker hela tiden nya jobb.
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Per, Mats, Kajsa och Yvonne kinner sig som langtidsarbetslosa och ldngt ifran
arbetsmarknadens kédrna. Yvonne, Per och Kajsa har till och med gett upp hoppet om att
nagonsin fa ett jobb igen. Yvonne talar om sin langtidsarbetsldshet utifran hur

arbetsformedlingen ser pd henne och hennes situation ”...nér man hela tiden far héra, ja framforallt

fran arbetsformedlingen, att man befinner sig sé langt ifran arbetsmarkanden sa kan man ju inte annat 4n se sig

sjalv som langtidsarbetslos™

Kajsas syn pé sin situation skiljer sig fran de andras. Hon drar sig inte for att bendmna sig
sjalv som langtidsarbetslos, utan kallar sig hellre for det dn for sjukskriven och podngterar att
hon inte vill leva pd samhéllets pengar. Eftersom hon inte bara ar arbetslos, utan dessutom
lider av arbetsskador i rygg och axlar, fragade intervjuaren om hon &r sjukskriven men Kajsa
svarade bestdmt att hon ser pa sig sjalv som langtidsarbetslos. “Fast jag tycker inte om folk som
utnyttjar systemet. Sant gillar inte jag, jag jobbade i stillet.” Hon dr medveten om sin situation men vill

gora klart att hon 6nskar att hon levde under annorlunda forhallanden och hade ett arbete.

Calle ser inte pa sig sjdlv som langtidsarbetslOs “Jag vet om att jag kommer att fa ett jobb, fragan ir
bara nir”. Pia har samma instillning. Hon ser inte pa sig sjidlv som ldngtidsarbetslos utan
snarare som “’ledig”. Det hon upplever som mest péafrestande dr omgivningens press. Hon blir

stressad av att ménniskor hela tiden frdgar vad hon gor eller varfor hon inte arbetar.

Resultat

Det finns en varierad uppfattning bland de atta intervjupersonerna betraffande identifieringen
med andra arbetslosa. Pia upplever inte sig sjidlv som ldngtidsarbetslds utan ser det som ett
problem att andra stimplar henne som detta. Linda utgar ifrén arbetsformedlingens definition
av langtidsarbetsloshet och dr vdl medveten om att hon stimmer in p4 denna bendmning. Hon
placerar med andra ord sig sjalv, till skillnad fran Pia, i ”1angtidsarbetsloshetstfacket” utifran
den byrékratiska kategoriseringen som arbetsformedlingen anvinder sig av. Hennes
personliga dsikt dr dock att hon inte riktigt passar in bland dem som &r langtidsarbetsldsa. Hon
ser i stéllet sig sjélv som aktiv och identifierar sig inte med de “’soffliggare” vilken &r

bendmningen hon anvénder for de verkligt langtidsarbetslosa”.
Giddens talar om att den identitet som individen reflexivt utvecklar skapar en bana for

individen tvérs igenom modernitetens olika institutionella ramar. Vi kan utifran ovanstdende

resonemang se att vara intervjupersoner alla kommit i kontakt med modernitetens
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institutionella ramar pé ett eller annat sdtt. I interaktionen med andra i samhéllet skapar de en
bild av sig sjdlva, dels utifran hur de ser pa sig sjdlva, dels utifran hur andra ser pa dem.
Blumer menar att ménniskor moéts och interagerar i ”joint actions”, en process dér vi tolkar
andra samt blir tolkade av andra. D4 vi tolkar andras handlingar anpassar vi dven automatiskt
vara handlingar efter hur andra agerar. Det 4r i samspelet med andra och i interaktionen med
omgivningen som den arbetsldsa individen ska forma en realistisk bild av sig sjdlva och om
sina mojligheter att i framtiden kunna fa ett arbete. Vara intervjupersoner skapar i denna
process en bild av sig sjélva utifran de minniskor de kommer 1 kontakt med, exempelvis
vanner, familj och handlaggare pa arbetsformedlingen. Omgivningen paverkar sedan deras

syn pa sig sjdlva och dirmed dven deras vig mot sjalvforsorjning.

Oskar, Calle, Pia och Linda identifierar sig inte med rollen som langtidsarbetslds. Att de varit
arbetslosa relativt kort tid paverkar deras identifiering och sjélvbild. De innehar fortfarande i
viss man rollen som student eller yrkesarbetande och har dirmed inte trétt in i rollen som
langtidsarbetslos. De har tidigare kunnat identifiera sig med en person som har ett yrke eller
position i samhéllet och d4 de hamnar 1 marginalen tvingas de hantera omgivningen
fordandrade syn pa dem. I deras egna 6gon ér de fortfarande vil forankrade i samhillet men 1
takt med att tiden gar paverkas de allt mer av sin marginaliserade situation. De ser sjédlva
annorlunda pa sin situation jamfort med hur omgivningen betraktar- och kategoriserar dem.
Trots att de inte vill identifiera sig med omgivningens bild av 1dngtidsarbetsldsa och

stereotypen kopplat till detta mérks det tydligt att de i hog grad paverkas av den.

Mats, Per, Kajsa, Yvonne identifierar sig diremot med rollen som langtidsarbetslosa.
Identifieringen fOrstdrks 1 och med att omgivningen tolkar deras situation som svér. De har
befunnit sig utanfor arbetsmarknaden under sé lang tid att det &dr svart att hitta en vég tillbaka.
Detta innebdr att deras identitet inte langre dr forknippad med en yrkesroll utan med
langtidsarbetslosheten. De drommer om ett nytt jobb men har utvecklat en negativ sjélvbild
som gor att de har svart att se sig sjélva i en yrkesroll. Om man hade intervjuat dessa personer
da de precis forlorat jobbet hade formodligen bilden sett annorlunda ut. Deras livssituation har
nu fordndras mérkbart 1 och med att de befunnit sig i1 arbetsldsheten under sé lang tid. Bade de
sjdlva och deras omgivning uppfattar dem som marginaliserade, ndgot Per vant sig vid 1 s&

hog grad att han dr redo att fortidspensionera sig redan vid 35 ars élder.
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Vi kan dérmed ta fasta pa det Giddens papekar angdende sjdlvidentiteten. ’Sjélvidentitet ar
inget specifikt drag- eller ens en samling specifika drag som individen besitter.
Sjdlvidentiteten dr sjélvet sd som det reflexivt uppfattas av personen utifrdn hand eller hennes
biografi”. (Giddens 1991:68) Detta resonemang stimmer i den bemérkelse att individer hela
tiden gar igenom fordndringar och att identiteten paverkas av detta. Vi kan utifran vara
intervjupersoners berittelser konstatera att alla atta paverkas av omgivningen, dock i olika
grad. Pia, som har varit arbetsls i ett &r pd grund av att hon &r utarbetat efter sin vistelse 1
Spanien, dr relativt harmonisk i sin situation som arbetslos. Att hon har en relativt avslappnad
instillning till sin arbetsloshet framkommer bland annat av att hon sjélv kallar sig ledig
istillet for arbetslos. Omgivningens bedomning far henne emellertid att 1 viss man kidnna sig
hopplds 1 sin situation. Hon vill inte jobba for tillfdllet. Men ménniskor i hennes omgivning
ser henne som lat vilket Pia blir stressad av. Den stereotyp som vi ndmnt ovan i avsnitt 6.2
angdende att de som inte arbetar dr oengagerade och lever pa samhéllets skattepengar och
ddarmed suger ut” de manniskor som arbetar finns hirmed nirvarande. Manniskor i Pias
omgivning har en kritisk instillning till hennes livsstil, och hon konfronteras stindigt med
frdgor och pastdenden som; vad gor du? du gor ju ingenting!, ska du inte jobba?” Pia &r trott
pa denna instdllning hos omvérlden och hon anser inte sjilv att hon stimmer 6verens med den
stereotyp som finns angiende arbetslosa. Ddrmed kan man i detta sammanhang dven dra vissa
paralleller till marginaliseringsbegreppet. Pia har inte for tillféllet ndgon forankring till
arbetslivet eftersom hon behover vila upp sig. Hon befinner sig ddrmed i arbetsmarkandens
periferi men med detta inte sagt att hon upplever sig som marginaliserad. Hon befinner sig i
en position da hon av omgivningen forvéntas deltaga men da hon nu valt att inte 16nearbeta
(for tillféllet) uppfattas hon som marginaliserad av omgivningen pa grund av att hon inte lever
utifrdn de normer som befinns i linje med hennes position. Pia sjdlv &r dock positiv infor sin
framtida situation och tror sig fa ett jobb om hon bara forsdker. Pia uppfattar dirmed inte sig

sjalv som marginaliserad i samhllet.

Yvonne, som har varit arbetslos i elva ar pa grund av nedskérningar pa olika arbetsplatser,
upplever sig ldngtidsarbetslos och upplever att hon befinner sig langt ut i arbetsmarkandens
periferi. Det &r inte minst hennes erfarenheter hos arbetsformedlingen som fatt henne att
skapa denna bild av sig sjdlv. Pa arbetsformedlingen far hon hora av handldggare att hon
befinner sig langt fran arbetsmarknaden, ndgot som leder till att hennes sjilvbild férsvagas
och att hon blir vil medveten om att hon befinner sig i en svér situation. Den identitet som

Yvonne bar med sig efter elva ar som arbetslds har utvecklats reflexivt. Nar hon nu kommer i

32



kontakt med omgivningen bir hon med sig denna beddmning av sig sjélv. Det blir i och med
en sa lang tid som arbetslos svart for Yvonne att skapa en realistisk bild av sig sjidlv. Hennes
langa tid som kontorist och de erfarenheter hon fick med sig fran tidigare yrken upplevs som
allt mer avlédgset, i stéllet ser hon sig nu som en individ l&ngt ut i periferin. Den identitet som
Yvonne nu bar med sig i savél privata som formella ssmmanhang priglas av det
nedvérderande bemotande hon stétt pa ute 1 samhéllet. D& hon blir definierad av andra som
inte bara arbetslos utan dven marginaliserad formar hon en negativ sjilvbild. Yvonne upplever
sig ddrmed som arbetslds och marginaliserad. Det har dock dnnu inte gétt sa langt att hon
kanner sig utslagen. Resultatet av motet mellan Yvonne och arbetsformedlingen i det hir

fallet har lett till att Yvonne upplever sig &nnu mer forskjuten i arbetsmarknadens periferi.

Efter att ha tagit del av vara intervjupersoners beréttelser angdende hur de ser pa sig sjdlva
kan man se att de alla kénner sig utpekade av bdde samhillet (arbetsformedlingen) och sina
nirmaste. Den viktigaste anledningen till att de upplever sig som virdeldsa och maktldsa och
blir deprimerade &r pa grund av att de ser pa sig sjdlva med omgivningens 6gon. Enligt
omgivningens ofta férddmande syn pa arbetsldshet anses de vara lata, folkskygga och ridda
for att jobba. Alla véra intervjupersoner har en 6nskan om att bli respekterade av omgivningen
samt att fa frihet och kontroll 6ver sina liv. Det som de forst och frimst fokuserar pa &r att fa
ett arbete. For vissa ser framtiden ljus ut och de anser sjdlva att de befinner sig nira

arbetsmarknaden. For andra ar vigen tillbaka till arbetsmarknaden lang.
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Figur 1. Figuren nedan visar dels hur véra intervjupersoner ser pa sig sjilva i sin
arbetsloshetssituation, dels hur langt ifrén arbetsmarkanden de upplever att de befinner sig.

Siffrorna inom parentes visar langd pé arbetsloshet.

Arbetsmarknad Utanfor arbetsmarknaden
Calle (1 &r) Oskar(6 man) Mats (12 ar) Yvonne|(11ar)
Pia (1 ar) Linda (9 thén) Per (12 §r) Kajsa (9 &r)

1 2 3 4

1. Hoppfull infor att fa ett arbete
2. Kénner oro infor framtiden

3. Ser hoppldst pé sin situation
4. Gett upp hoppet

9.4 Tema fyra: Arbetsloshetens nackdelar och fordelar
I detta fjarde tema vill vi belysa de storsta svarigheterna med att vara ldngtidsarbetslés samt

om det finns nagra fordelar med att vara langtidsarbetslds.

Mats kénner sig utanfor samhiéllet och arbetslivet. De senaste aren har han inte haft mycket
kontakt med arbetsmarknaden férutom vad det géller vissa praktikplatser som
arbetsformedlingen tilldelat honom. Eftersom han bara haft tillfdllig sysselsittning kommer
han aldrig riktig in i ndgon kollegial gemenskap vilket han uppfattar som jobbigt. ...man ir ju
inte déir jimt och stéindigt sd att man kommer inte in i génget alltsa.” Det ar tydligt att Mats vill ha ett
arbete men inte framst av ekonomiska skél utan for att kinna sig behovd och uppleva
gemenskap med andra ménniskor. Mats upplever att svarigheterna med att vara utanfor
arbetsmarknaden och gemenskapen i denna blir extra pataglig innan semesterperioder. Medan
andra planerar resor och dylikt lever Mats under osdkra forhallanden utan mojlighet att kunna

planera resor och andra kostsamma projekt. Eftersom Mats hela tiden gér frin att séka jobb
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till olika praktikplatser och projekt, hamnar han i en ond cirkel dir han inte sjdlv kan planera
och styra Over sitt liv. Det han helst vill dr att leva ett helt vanligt ”’Svenssonliv”’ med familj,
barn och arbete. Han far ofta fragor fran sin omgivning “ska du inte skaffa ett jobb och en familj”?
Négra fordelar eller positiva aspekter av arbetslosheten gar inte att urskilja utifrdn Mats

upplevelser, arbetslosheten har bara inneburit nackdelar for Mats.

Calle menar att tryck och press frdn omgivningen ér det vérsta med langtidsarbetslosheten.
Om han skulle vara ensamstdende och arbetslos har han bara sig sjélv att tdnka pa, men som
det ser ut nu har han en familj att forsorja och ett visst ideal att leva upp till, vilket han ser
som stort problem. Han kdnner oro frn sin nirmaste omgivning och déarfor gar mycket energi
at att lugna sin familj. Den enda fordelen som Calle kan se med sin situation &r att han under
sin forsta tid som arbetslos hade tid att tinka igenom vad han ville 14sa och dgna sig 4t i

framtiden. Nu nér han ar klar med sin utbildning vill han emellertid bara ut och jobba.

Att kdnna sig krdnkt dr den vérsta aspekten av arbetslosheten, enligt Per. Han har manga
ginger blivit dumforklarad pa grund av att han ar arbetslos. Ménga projekt som Per har
kommit i kontakt med ser likadana ut och ger inget utrymme for utveckling. Inom de olika
projekten ér variationen mellan yrkes- och studieméssig kompetens hdg, men alla utfor

samma uppgifter. Den vanliga undervisningen ror hur en CV bist ska utformas ...eller lira sig
hur man klistrar pa ett frimérke, halla inte har man varit ordférande och befdl och sé... men da &r det rétt sa

kriinkande att f4 sitta och ldra sig sddana saker”. Per kan inte se ndgot positivt med sin situation. Han

kénner sig berovad sin frihet snarare dn att han fatt mer tid till sig sjélv.

Aven Oskar ir kritisk till de olika projekt som han kommit i kontakt med via
arbetsformedlingen. Han kénner sig /dst pa grund av dessa och kdnner stort behov av att
kunna styra dver sin egen tid. Oskar menar att det svaraste med arbetslosheten ar att han
slussas mellan dessa projekt niar han egentligen vill utnyttja sin tid till att soka arbete eller
andra mer betydelsefulla aktiviteter. Oskar ser inga positiva aspekter med
langtidsarbetslosheten, han vill ut och jobba igen sd fort som mojligt och dr noga med att

varda de kontakter han har inom sin bransch.
Linda kénner att bristen pd pengar ar det virsta med att vara arbetslos. Att hon inte har

mycket pengar att rora sig med gor att hon kédnner sig begrdnsad i sociala sammanhang. Hon

vill kunna gé ut och fika, kdpa nya klader och utféra andra aktiviteter som kostar pengar. Hon
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menar att det sociala livet blir lidande pé grund av att hon &r langtidsarbetslos. Linda vill hitta
ett jobb som stimmer dverens med hennes kvalifikationer och dir hon kan utvecklas och fa
stimulans inom sin yrkesroll. Hon &r ddrmed inte beredd att ta vilket jobb som helst. Linda
kénner harmed att hon befinner sig i en ond cirkel dir motivationen och sjélvkénslan hela

tiden sjunker successivt. ”...det kiinns som att allting bara gér runt runt och man ser inget direkt ljus i det

hela pé nét vis. ”

En aspekt Pia tar upp ér problemet med att andra méanniskor betraktar henne som
langtidsarbetslos medan hon sjilv inte gor det. Detta upplever hon som det mest stressande
och det virsta med att vara langtidsarbetslds. Hon tycker att hennes situation ar problematisk
eftersom ménniskor i hennes omgivning domer henne och drar felaktiga slutsatser angdende
hennes situation. Exempelvis tror ménga att anledningen till att Pia inte arbetar beror pé
lathet. Personligen tycker hon att det dr skont att vara arbetslds, hon kinner att hon behdver

tid att dterhdmta sig efter sitt intensiva ar i Spanien.

Resultat

For att pa basta mojliga sitt kunna skapa forstielse for intervjupersonernas upplevelser om
vad som &r det vérsta med att vara langtidsarbetslos kommer vi nu att fora in Starrins s
kallade ekonomi-skam modell. Flertalet av intervjupersonerna har ndgon gang under deras tid
som arbetslosa ként att de blivit betraktade pa ett nedviarderande sétt. Detta har som ekonomi-
skam modellen pavisar, paverkat intervjupersonernas sjilvkinsla negativt. Konsekvenserna
har blivit en viss grad av isolering frdn vdnner och bekanta, ett simre sjélvfortroende och
skamkénslor. Pia fir exempelvis ofta fragan varfor hon inte skaffar sig ett jobb. Hon kdnner
att manniskor redan har bildat sig en uppfattning om hennes situation och faststillt den som
skamlig och utifrdn det, domt ut henne innan hon sjilv hunnit forklara varfoér hon gar
arbetslos. Detta har gjort att hennes sjélvkénsla sjunkit successivt och att hon inte langre har
samma nira kontakt med sina vénner. Per kdnner ocksa en form av skam infor sina vanner.

Han triaffar dem inte lika ofta ldngre, for att pa sé sétt slippa sta till svars Gver sin livssituation.

Starrin talar &ven om att arbetslosa kinner en viss skam Over att inte bidra med nagot till
samhéllet. Skam &r en kédnsla som vécks nér en individ misslyckas med att uppna ett mél eller
en forvintan som stélls fran omgivningen. (Starrin & Jonsson 1998:94) Det mérktes tydligt
pa Calle att han besvirades av detta da han kdnde hoga krav och forvéntningar fran sin

sambos sida. Eftersom han har en universitetsutbildning forvéntar hon sig att Calle ska ha ett
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hogavlonat arbete. Calle anser dven sjilv att det dr hans uppgift att sdkerstélla ekonomin i
hushallet, darfor kdnns det som ett stort misslyckande fran hans sida att inte kunna

astadkomma detta.

Ekonomisk stress &r ytterligare ndgot som paverkar ménniskor utan arbete. De far svérigheter
att hantera sin vardagsekonomi och maste omvandla sina prioriteringar for att fa ekonomin att
g4 runt. Nar tillgdngarna plotsligt minskar leder detta till att individen isolerar sig fran sina
vanner och kidnner skamkénslor och dven kan drabbas av ohélsa. (Starrin & Jonsson 1998)
Detta &r ndgot som Per har fatt erfara. Han har i dag psykiska besvér och har forlorat

kontakten med manga av sina gamla vinner.

Linda visar tydliga tecken pa att vilja visa upp sin identitet genom pengar och konsumtion. I
hennes fall handlar arbetslosheten till stor del om statusforlust och hon anser sig sjunka i
status bade pa grund av att hon inte har ett jobb och att hon inte kan skaffa sig attribut som
hor samman med en viss livsstil. Trots att hon &r arbetslos haller sig Linda sysselsatt, men

bristen pa pengar ser hon som ett problem ~jag har ju nét att gora hela tiden, hade jag fortsatt s som jag

g0r nu och haft en bra inkomst sa hade det varit jattebra men det ar ju inte sa...men att fa den hér datakursen det
ar jag motiverad till, det ska bli kul att fa den. Men den ger inte mer pengar, den kanske ger mig mer pengar i
framtiden det 4r darfor jag kénner att det kan vara béttre att ta den nu och sé utvecklas jag mer och kan sdga pa

arbetsmarknaden att ja, jag har faktiskt last den hir datakursen ocksa”.

Giddens menar att livsstilsval idag blir allt viktigare vid konstitueringen av sjdlvidentitet och i
den dagliga aktiviteten. D4 vér sjdlvidentitet struktureras verkar den reflexivt organiserade
livsplaneringen som ett centralt drag i struktureringen. Betydelsen av livsstil har foréndrats
och Giddens anser att ’ju mer traditionen mister sitt grepp, och ju mer vardagslivet
rekonstitueras mot bakgrund av det dialektiska samspelet mellan det lokala och det globala,
desto mer tvingas individerna att komma fram till en livsstil bland ménga olika alternativ”.
(Giddens 1997:13) Att vara arbetslos, kan som i Lindas fall leda till begransningar d4 hon
stravar efter att ha en viss image och att leva en viss livsstil som kraver forhallandevis god
ekonomi. Linda hamnar i en svér situation dé hon inte kan tinka sig vilka alternativ som helst
till arbetslosheten. Linda dr, som hon sjdlv uttrycker det, krdsen vad det géller att ta jobb men
lider samtidigt av sin daliga ekonomi. Detta gor att struktureringen av hennes sjilvidentitet
blir komplicerad. D& Linda nu inte hittar ett jobb kdnner hon psykisk stress och uteslutning

eftersom hon inte kan leva upp till den status som hon efterstréivar.
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De negativa faktorer som vi kunnat utldsa hos vara intervjupersoner paverkar hur de forhaller
sig och agerar utifran sin situation som l&ngtidsarbetslos. Vi kan urskilja skamkdnslor,
ekonomiska pdfrestningar samt att de kdnner press frdan omgivningen. Vidare har
langtidsarbetslosheten kommit att innebéra statusforlust som framforallt Lindas fall pavisar.
Genom skam sjunker sjidlvkanslan och individen isolerar sig fran omgivningen for att slippa
pressen att st till svars for sin situation. Aven den ekonomiska pafrestningen kan leda till
isolering dé individen tvingas avsta frin att delta i sociala aktiviteter och ga miste om den
kollegiala gemenskap som man ofta far genom arbete. Detta kan liknas med den “’sociala
karantdn” som Lyttkens beskriver da en individ utsétts for en form av segregering fran

samhallet.

Att leva som arbetsloshet innebér en strukturlds vardag med mycket tid som ska fyllas
(Sternberg i Stojanovic 2001:103). Denna strukturldshet kan upplevas bade som frihet och
frustration. Att fora en dialog med tiden &r enligt Rainwaters sjdlva grunden for
sjalvforverkligande (Rainwaters 1 Giddens 1997:97 ). Oskar och Per ser pa tiden som en
knapp resurs. De trivs inte med att slussas mellan olika arbetsloshetsprojektprojekt. Oskar vill
anvianda sin tid till att soka jobb péa egen hand och Per ser projekten som meningslosa. Calle
upplevde forsta gdngen som arbetslos att tiden gav honom frihet och moéjlighet att reflektera
over sin situation. Vi det andra tillfdllet var han emellertid bara frustrerad och sdg inte tiden
som en tillgdng. Mats vill ha sin tid uppfylld av olika projekt som exempelvis
aktivitetsgarantin. Dar har han mojlighet att triaffa ménniskor och Mats har en férhoppning om
att via dessa projekt ta sig tillbaka till arbetsmarkanden. Det kan hdrmed konstateras att
arbetsloshetsprojekt som upptar tid i ndgot fall kan leda till sjalforverkligande hos nagon, som
Mats fall pavisar, medan det skapar motsatt effekt hos exempelvis Oskar. For honom é&r
projekten tidsddande. Nagot som upplevs som positivt for en person kan vara negativt for en
annan, vilket visar pa en bred spridning angaende hur olika individer upplever sin

arbetsloshet.

9.5 Tema fem: Kvinnligt och manligt perspektiv
I detta avsnitt vill vi redogora for och jamfora kvinnors och méns syn pa sin situation som
arbetslosa. Har de blivit pdverkade av forestdllningar och normer angaende de kdnsroller som

rader 1 samhéllet?
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Davies och Esseveld konstaterar det ofrdnkomliga faktum att samhéillet idag 4r kdnsuppdelat.
Under senare tid har exempelvis kvinnors oavlonade hem- och omsorgsarbete blivit allt mer
uppméirksammat. Eftersom kvinnan dr den som lénge varit ansvaring for hemmet, paverkar
detta hennes reflektion och beteende 1 forhallande till 16nearbete. (Davies & Esseveld

1988:18)

De traditionella normer som innebér att mannen &r den som ska forsorja familjen och att
kvinnan ska ha ansvar for den privata sfaren har idag kommit att ifrdgasittas. Ulrich Beck
menar att de traditionella monster som préglat vart samhélle ar pa vég att fordndras. Han ser
en utveckling mot ett mer jamstillt samhille dir kvinnor i storre utstrackning gor karridr och
ger sig ut i den manligt dominerade offentliga sfaren. Det finns olika syn pa hur langt
utvecklingen gatt betrdffande jadmlikhet mellan kvinnor och mén. Det har kommit att bli en
konfliktartad arena som stindigt gor sig pamind i médnniskors dagliga liv. Beck menar dock att
fordndringen inte dr enkel och att det dr en lang vag kvar till total jamlikhet mellan kvinnor
och min. (Beck 1992) Vi vill hdrmed utifran ett genusperspektiv undersoka skillnader och

likheter mellan véra intervjupersoner.

Calle har en traditionell syn pé hur en familj ska fungera forsorjningsméssigt. Han vill vara
den som har det yttersta ekonomiska ansvaret for familjen. Detta trots att hans sambo arbetar
heltid. For Calle har det déarfor varit svart att acceptera sin situation som arbetslds. Att vara
arbetslos och inte kunna forsorja sin familj &r nagot som gar helt emot hans syn pa

familjebilden. ~Sen dven med min sambo. Det ir en himmande faktor att hon har forvintningar pa mig att jag
ska klara detta. S& det ar jattesvart. Det dr mest det psykologiska som dr himmande egentligen. Du klarar inte av

att ha det pa ritt sitt.” Calle har hirmed hoga krav pé sig sjdlv och kénner press fran sin
omgivning. For att kunna finna harmoni i sin tillvaro, och enligt honom en komplett
familjebild &r Calles primdra mal att {4 ett arbete. Utifran hans syn pa sin situation som
arbetslos, kan man se att Calle och hans sambo fortfarande lever kvar i den gamla normen dar
mannen har det yttersta ekonomiska ansvaret. Calle ansag att det skulle fungera bittre om de
befunnit sig 1 en motsatt situation dér Calle arbetade och hans sambo var arbetslos. Inte enbart
pa grund att de da skulle leva upp till familjeidealet, utan &dven for att hans 16n skulle var

hogre och de borde ddrmed klara sig béttre ekonomiskt.

Yvonne diaremot ar relativt harmonisk 1 sin situation som arbetslos. Hon véntade barn vid den

tidpunkt hon blev uppsagd och dirmed riktade hon fokus pa hemmet istillet for att inrikta sig
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pa att fa ett nytt arbete. Fram till den dagen hon blev uppsagd har det varit naturligt for henne
att bada parter i1 familjen ska arbeta. Efter att chocken av att hon blivit uppsagd lagt sig kom
hon dock snabbt in i rollen som “hemmafru”. Hon vill idag fé ett avlonat arbete men trivs

aven med att skota hemmet.

Mats vill allra helst leva i enlighet med den traditionella familjebilden. Att leva ett
Svenssonliv med stabil tillvaro, familj, 16n och semester &r nagot Mats efterstravar. Han vill
aka hemifran pad morgonen och komma hem till en familj pé kvéllen. Denna livsform dr helt
naturlig for Mats och det finns inga andra alternativ att efterstriva. Detta ar en livssyn han har
med sig fran barndomen och hans familj goér honom stdndigt pamind om att familj och arbete
ar den ideala levnadsformen .. kan du inte hitta ett jobb och bilda familj och allt sant dir”. Det dr
tydligt att drommen om den ideala traditionella familjebilden fortfarande paverkar honom i
hog grad. Mats har nu efter sin langa arbetsloshetsperiod blivit allt mer apatisk och svart att
fylla sin tid. Det har till och med gétt sé langt att han isolerar sig “sitter man hemma &r det ltt att
man stinger ute omviérlden, da r det bra att ha nat att gd till”. Arbetslosheten har skapat ett tomrum 1

Mats liv som dr svart att fylla.

Familjen betyder mycket for Kajsa. Sedan hon blev arbetslos ér hon fullt sysselsatt med att
skota hemmet och sina barn. Kajsa har en jdmstilld syn pa kvinnors och méins arbetssituation.
Hon dr uppvuxen 1 en familj ddr bada hennes fordldrar har haft ett 16nearbete. For henne som
varit deldgare i en restaurang tillsammans med sin man, har det alltid varit naturligt att bidra
med forsorjning till familjen. Som ensamstidende kvinna med arbetsskador far hon dock idag

dra tva lass, hemarbete och forsorjning.

Resultat

Utifrén dessa berittelser kan noteras att invanda normer och forestdllningar angédende kvinnas
respektive mannens roller 1 samhéllet och 1 hemmet till viss del lever kvar. Kajsa och Yvonne
vill béda bidra med forsorjning till familjen, men dé detta inte 4r mojligt pa grund av dalig
arbetsmarknad faller de l4tt tillbaka i rollen som den omvardande mamman som skoter
hemmet. De har bada en 6nskan om att komma tillbaka till arbetsmarknaden men ser heller
inget ont 1 att stanna hemma. Till skillnad fran Kajsa och Yvonne har Mats svart att finna
harmoni i sin situation som langtidsarbetslos. Avsaknaden av arbete och en stabil tillvaro har
skapat ett tomrum som dr svart att fylla och han kdnner inte ens stdd frén sin familj. Han lever

med en forestéllning om hur han bor leva och har darfor svért att finna alternativ till den
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situation han nu befinner sig i. Calle lever i mangt och mycket kvar i gamla invanda mdnster
trots att han &r relativt ung. Bade Calle och hans sambo vill se honom som familjeférsorjare

och han dr mycket malmedveten.

Vi kan i linje med Davies och Essevelds resonemang konstatera att konsuppdelning rader i
samhaéllet och att det paverkar hur vara intervjupersoner upplever sin arbetsloshet. Yvonne
och Kajsa valde bada att stanna hemma och skdta hemmet da de forlorade sina arbeten. Vad
som orsakade detta dr inte helt enkelt att utrona. Yvonne véntade barn och sdg dirmed inget
annat alternativ dn att stanna hemma och vara mammaledig. Kajsa hade inte bara sig sjdlv och
barnen och ténka pé vid uppsidgningen utan dven de skador hon fick under den tid hon
arbetade pa restaurangen, for henne blir det dirmed extra svirt att hitta ett alternativ till
arbetslosheten. Kajsas och Yvonnes reflektion och beteende efter det att de blev uppsagda
paverkas av olika faktorer relaterat till att de &r kvinnor. Yvonne var gravid och det var aldrig
ett alternativ att hennes man skulle stanna hemma och ta hand om barnet. Darfor uteslots
mojligheten att hon skulle soka ett nytt arbete. Yvonne och Kajsa dr ambivalenta i sin
situation som arbetslosa. De vill inte kalla sig hemmafruar di detta ger dem en kénsla av att
vara fast 1 en identitet som de inte trivs med, men de kidnner sig samtidigt forhallandevis

harmoniska 1 hemmet eftersom de har nigot att férdriva tiden med.

Vi kan utifran de beréttelser vi hort konstatera att alla véra intervjupersoner strivar efter att
hitta ett avlonar arbete men att det oavlonade arbetet i hog grad paverkar hur
intervjupersonerna upplever sin situation som langtidsarbetslds. Den som har full upp med
hemarbete, som fallen Kajsa och Yvonne pévisar, dr mindre bekymrade 6ver sin arbetsloshet.
Mats som funnit f alternativ till sysselsdttning utanfor arbetsmarknaden har svarare att

hantera situationen som arbetslos.

10. DISKUSSION AV SPRAKFLODE

Blumer menar att spraket dr en grundldggande del av den symboliska interaktionen mellan
manniskor. ”’I have never heard of any society that was free of problems nor any society in
which members did not have to engage in diskussion to work out ways of actions”. (Blumer
1986:18) 1 ”joint actions” tolkar ménniskor varandras handlingar och spréket har hir en
viktig betydelse for hur ménniskor handlar i olika situationer. Genom spraket kan vi tolka

andras handlingar och anpassa vart eget agerande efter detta. Vidare kan vi med tydliga

41



signaler pavisa vad som ir accepterat agerande och hur man bér eller inte bor handla. Aven
Chase for fram spraket som en viktig aspekt att ha 1 beaktande vad det géller att tolka
ménniskors agerande. Hon menar att det &r viktigt att uppméirksamma vad det &r {or slags
signaler som skickas ut av minniskor samt hur man forhaller sig till dessa. (Chase 1995)
Genom att analysera sprakflodet avser vi att utifrdn Chase och Blumers resonemang belysa
hur de olika intervjupersonerna for sin talan. Nar flodar deras sprak och nér ar de
aterhdllsamma? I denna tankegang hoppas vi kunna se om det finns ndgot som &r tabu som de

helst inte talar om samt om det &r nagot de girna talar om.

Hur véra intervjupersoner samtalade och utryckte sig varierade markant. Under intervjun med
Mats gick det att se tydliga hinder och avvaktan i spréket da han berittade om kompisar,
familj och den press han kinde frdn omgivningen. Ndr Mats kommer i1 kontakt och interagerar
med ménniskor och de méts 1 ”’joint actions” uppstdr dirmed problem. Andra ménniskors
forvantningar pa hur man bor handla formedlas till Mats genom deras fragor. Utifran detta
exempel kan man se att den symboliska interaktionen mellan ménniskor kan stélla till
problem pa grund av de forvédntningar som formedlas utifrdn synen pad hur man bor leva. . ”Ja
och nér man triaffar gamla skolkamrater och sént sd mirker man, ja dom har jobb men inte jag da kinns det ju
lite... (host och 1ang paus).” Utifrdn de signaler Mats formedlade hir kan man se att han upplever
den sociala aspekten som jobbig. Mats har inga problem med att gora sig forstaddd rent
sprakligt, men trots att kommunikationen fungerar bra uppfattar intervjuaren det som att Mats
kénner sig i underldge. Detta grundas enligt var mening pa hans medvetenhet om

omgivningens syn pa hur hans livssituation bor se ut.

Kajsa sa snabbt och konkret vad hon ville fa fram utan nagra stérre utsvdvningar. Intervjuaren
fick néstan en kdnsla av att hon kinde sig obekvém i sin situation som intervjuperson och att
hon ville fa intervjun 6verstokad. Pia var mer betdnksam i sina svar, det var svért att fa igang
ett samtal och det krdvdes darfor ett stort engagemang fran intervjuarens sida. Calle verkade
kdnna sig bekvdam under intervjun och talade obehindrat vilket gjorde att intervjuaren inte
kinde av ndgra tveksamheter frdn hans sida. Detta beror formodligen pa att han varit arbetslos
under en kort tid, fortfarande har en stark sjilvkénsla, och ddrmed kénner sig sdker pd att snart

fa ett arbete igen.

Fragan angaende den ekonomiska forsérjningen var for de flesta intervjupersonerna ett

kéansligt omrade och nést intill tabubelagt att diskutera. Ingen av dem vill se sig beroende av
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nagon annan, varken stat eller familj. Darfor avtog samtalsflodet markant nér fragor stélldes

angéende deras forsorjning.

Linda talade utan nagra direkta hinder, samtalet flddade mest hela tiden, forutom nér &mnet
ekonomi fordes pa tal. Hon hade inga problem att tala om sin ekonomiska situation men da
fragan stdlldes om hon var ensam forsorjare sa hon snabbt att hon ju visserligen har snilla
fordldrar som hjilper mig (fniss) nér det krisar sig”. Dérefter var Linda snabb med att byta
samtalsdmne. Pia forsokte undvika forsorjningsfradgor men efter visst “’lirkande” kom det fram
att hon blev forsorjd av sina fordldrar. Kajsa ville inte se sig sjdlv som beroende av statens
pengar, utan podngterade att hon vid flera tillfdllen 1 sitt liv tackat nej till olika former av
bidrag, till exempel fordldrapenning vid fédseln av sina barn. “Jag tog aldrig ut ndgon
forildrapenning, jag jobbade i stillet.” Det bor dock tilldggas att Kajsa under hela sin arbetsloshet
haft socialbidrag. Hon pratade gérna och mycket om bidrag hon inte tagit, hir flodade spraket
pa i jamn och snabb takt, men da diskussionen fordes in pé hennes egentliga férsdrjning som
socialbidragstagare dimpades samtalet. Att samtala om ekonomin och att vara beroende av
andra var ett kinsligt &mne att tala om fOr vara intervjupersoner. Vi kunde tydligt se deras
medvetenhet om att det bland vissa existerar en negativ instéllning till att bli forsérjd och vara

beroende av andra.

11. AVSLUTANDE DISKUSSION

11.1 Arbetslivs- och utbildningsbakgrund

Genom vara intervjuer kom vi i kontakt med étta personer som befinner sig i helt skilda
livssituationer och med avsevird varierad arbetslivs- och utbildningsbakgrund. Vilken
bakgrund de har paverkar 1 hog grad hur de forhéller sig till och upplever sin situation som
langtidsarbetslds. Genom att véga in olika livshistoriska faktorer som har paverkat vira
intervjupersoner har vi kunnat skapa en 6kad forstaelse for hur de upplever sin situation som
langtidsarbetslos idag. Status och utbildning var viktiga faktorer att véga in i1 betrdffande nytt
arbete for exempelvis Linda och Calle. Mats som inte har nagon akademisk utbildning, ytterst
liten arbetslivserfarenhet samt 1dng arbetsloshet bakom sig kan tidnka sig i stort sett vilket
arbete som helst. Visionerna infor framtiden och mojliga yrken varierar alltsa hos vara
intervjupersoner beroende pé vilka erfarenheter de har med sig frin tidigare arbeten och

utbildningar.
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11.2 Upplevelser och piaverkan

Vi fann en bred spridning angaende hur olika individer upplever sin arbetsloshet. En aspekt
som upplevs som positiv for ndgon kan vara negativ for en annan. Samtliga av véra
intervjupersoner som blev uppsagda mot sin vilja visar dock exempel pa hur starkt
sjdlvkénslan paverkas da de forlorade sin plats pa arbetsmarknaden. Vidare beskriver de olika
svarigheter med ldngtidsarbetslosheten. Exempelvis upplever Calle och Pia press fran
omgivningen medan arbetslosheten for Linda innebér statusforlust. De fordelar vi fann var fa,
men Calle fick i och med arbetslosheten tid att tinka pd framtiden och Pia tid for
aterhdmtning. Intervjupersonerna forhéller sig olika till sin situation bade kdnslomaissigt och
praktiskt. I vilken grad de paverkas beror framforallt pa hur ldnge de varit arbetslosa men
dven faktorer som alder och kon spelar in. Vid tillimpning av symbolisk interaktionism har vi
sett att omgivningen ofta ser den arbetslose som orsak till att han/hon stdr utan arbete, medan
samhéllskonjunkturen och strukturer ignoreras. Samhallets forvantningar pa att medborgaren
bor vara sjélvstindig lyser igenom hos intervjupersonerna. Att inte klara sig sjdlv och behova
hjalp blir nagot som alla vara intervjupersoner skdms dver och inte vill prata om, eller
forsoker forsvara sig mot. En ung person som fortfarande ar kapabel att arbeta men &nd4 inte
ar attraktiv pa arbetsmarknaden kan kénna dubbel skam. Detta kan konstateras utifran Mats

fall. Han upplever sin situation som hopplds och forlorar allt mer tron pa sig sjalv.

11.3 Sjélvdefinition

Vid den byrékratiska kategorisering som arbetsformedlingen anvinder sig av tas ingen hinsyn
till langtidsarbetsldsas individuella behov, de gér alla under samma definition. Vi hdvdar dock
att fenomenet langtidsarbetsloshet &r mer komplext dn sa. Vad ér egentligen likheten mellan
exempelvis Linda och Mats f6rutom att de gar under samma definition hos
arbetsformedlingen? Som tidigare ndmnts kunde det anas en viss motvilja bland véra
intervjupersoner att bli placerad i ett fack. De var medvetna om att de ar langtidsarbetslosa
utifran arbetsformedlingens definition, men vissa ser sig som undantag. Detta yttrar sig i att
ndgra (Linda, Oskar, Calle och Pia) kédnner att de dr pd vég tillbaka till arbetslivet och ddrmed

inte ser sin arbetsldshet som en permanent position.
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11.4 Forandring over tid

Efter att ha analyserat hur vara intervjupersoners upplevelser fordandrats 6ver tid kan vi
konstatera att sjdlvkdnslan sjunker med tiden som arbetsldshetsprocessen fortloper. Den onda
cirkel som uppstar dr svar att ta sig ur och ju ldngre tiden gér desto sdmre blir deras
sjalvfortroende och skamkénslan dkar. Hur man hanterar sin situation som langtidsarbetslos
beror 1 hog grad pa hur man forhéller sig till omgivningens virderingar samt ekonomiska
faktorer. Mats dr den av véra intervjupersoner som drabbats virst av sin arbetsloshet. Han &r
ung, har varit arbetslds under mycket ldng tid och har ingen struktur pa sin vardag. Vidare
kénner han press frdn omgivningen att han bor arbeta och skaffa familj. Per som dven han
varit arbetslos under mycket lang tid har svarigheter att finna struktur i tillvaron. Han kdnner
skam gentemot omgivningen och tenderar darfor att isolera sig. Kajsa och Yvonne som bada
har en struktur pa vardagen eftersom de har hem och barn att skota, skulle dndé inget hellre
vilja #n att fa borja yrkesarbete igen. Ovriga intervjupersoner har fortfarande relativt stark
sjdlvkinsla (Calle, Linda, Oskar och Pia). De kan inte tinka sig vilket jobb som helst och

blickar idag mot framtiden med en blandning av oro och optimism.

11.5 Kvinnligt och manligt perspektiv

Utifran konsaspekten kan vi se att ndr kvinnorna som har barn (Yvonne och Kajsa) inte
l6nearbetar forstirker de sin betydande roll och uppgift i hemmet. Genom interaktionen och
pa grund av rddande familjenorm 61l bada latt tillbaka i rollen som omvardande mamma.
Detta dimpar den negativa stereotyp som arbetsloshet annars forknippas med. Det finns en
viktig uppgift kvar i deras liv som de kanske till och med béttre kan hinna med nir de &r
arbetslosa. Detta innebér att arbetsldsheten 1 viss man drabbar kvinnor med familj mindre om
man ser pd den sociala aspekten, men &r ytterligare ett bevis pé att jobb och hemarbete for
kvinnan dr en krdvande kombination. Det var ddrmed inte hdgsta prioritet for dem att inom
snar framtid aterga till arbetsmarknaden. Mannen diremot kinde stor press att komma ut pa
arbetsmarknaden igen. I deras fall var det aldrig tal om att de skulle stanna hemma och vérda
hemmet. Ménnen forlorar mer i status genom sin arbetsloshet och betydelsen i hemmet
kommuniceras tydligen inte i lika hog grad vare sig hemma eller i samspel med omgivningen
eller av samhdllets normer. Interaktionens betydelse géller givetvis ocksd mannen, men med

annat innehall.
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11.6 Slutord

Arbetsloshet som fenomen kommer att besta sa ldnge 16nearbete existerar, upplevelserna
kring arbetslosheten bland de som drabbas av fenomenet kommer dock att variera utifran
individers olika livssituation. D& dagens samhélle priaglas av hog arbetsloshet hamnar
individer i marginalen och végen tillbaka till arbete kan verka mycket lang. Att samhillet
hanterar arbetsloshet och socialbidragsberoende pa ett ansvarsfullt sétt dr av stor vikt infor de
arbetslosas livsutveckling. Idag dr normen arbete. Arbetsloshet ses ur omgivningens dgon ofta
som ett misslyckande och ett tabubelagt levnadssitt. Utifran detta kan vi dra slutsatsen att

arbetsloshet inte kommer att normaliseras s ldnge 16nearbete dr norm.

11.7 Fortsatt forskning

Vi kan efter att ha genomfort denna studie konstatera att det finns ett behov av utveckling och
modernisering fran samhéllet och omgivningens sida betraffande synen och hanteringen av
arbetslosa. De problem vi sett och utrett Gppnar upp for nya frdgor kring fenomenet
arbetsloshet. Hur hjélper samhéllet dessa ldngtidsarbetslosa och vilka fordndringar har skett
géllande arbetsmarkandsatgirder sedan arbetsloshetens expansion i borjan pd 1990-talet?

Detta avser en av uppsatsforfattarna att behandla i en kommande D-uppsats.
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INTERVJUGUIDE Bilaga

e Bakgrund
alder,familj,utbildning

e Arbetsbakgrund
Forsta arbetet fram till idag

e Ser du dig sjdlv som langtidsarbetslos?
e Hur kommer det sig att du &r arbetslos?
Hur reagerade du ndr du blev arbetslos
Hur upplever du arbetsldsheten nu nér du varit arbetslos under en period
e Vilka fordelar och nackdelar upplever du med din arbetsloshet
e Vad gor du med din tid idag

e Forsorjning i dag

e Ambitioner for jobbsokande?
Hindrande/Hjélpande faktorer till arbete.

e DrOmmar infor framtiden
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