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ABSTRACT:

Lagutbildade invandrarkvinnor & som grupp marginaiserade; osynliggjorda av stat,
forskning och arbetsmarknad. Denna uppsats fokuserar pa huruvida integrationsatgérder
riktade mot denna grupp forsvagar eller forstérker deras position. Intervjuer har genomforts
med fem svenska kvinnor som i kommunal regi arbetar med integration av |agutbildade
invandrarkvinnor. Det insamlade materialet analyseras med hjélp av diskursanalysens verktyg
med syfte att kartlagga dels hur diskursen ser ut, dels hur den uppstatt samt vilka
konsekvenser den far. Diskursen om “laguthildade invandrarkvinnor” domineras av
problembeskrivningar och har uppkommit dels ur en diskursv kontext dar
intervjupersonernas syn pa klass, genus och etnicitet spelar in, och dels ur en samhélelig
kontext praglad av intervjupersonernas underordnade position i vélfardsstatens organisation,
vilken & bestamd av patriarkala strukturer. Uppfattningen om framforallt genus men ocksa
klass och etnicitet paverkar och samverkar i utformandet av integrationsatgéarder gentemot
gruppen  "lagutbildade invandrarkvinnor’. Konsekvensen blir att  lagutbildade
invandrarkvinnor far delta i verksamheter som framst ska stérka dem som kvinnor och
forddrar, inte som yrkesarbetande. Konstruktionen av |agutbildade invandrarkvinnor som
bérare av problemegenskaper gor att anstaliningar i botten av arbetsmarknaden réknas som en
framgang man bor vara tacksam for.

Slutsatsen blir att intervjupersonernas arbete med |&gutbildade invandrarkvinnor forsvagar
istallet for att forstarka gruppens position i samhéllet och pa arbetsmarknaden.
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1. Inledning:

Andel med arbetsinkomst samt medelinkomst (1 000-tals kronor) 1998 i befolkningen (20-64 ar) efter
medbor gar skap/fédelseland och kén

(M=man, K=kvinnor).

Medbor gar skap/fédelseland  Andel med inkomst M edelinkomst

M K M K
Svenska medborgare
foddai Sverige 90% 89% 200 136
fédda utomlands 75% 74% 133 99
Utlandska medborgare
nordiskt medborgarskap 7% 81% 162 123
utomnordiskt medborgarskap 63% 59% 93 54
Samtliga medborgare
féddai Sverige 90% 89% 200 136
fodda utomlands 71% 70% 124 89

(kdlla: statistik fran Integrationsverket, 2001-12-07)

Tabeller & bra att ha. Det ma vara en smula oortodoxt att i en inledning till en kvalitativ
studie patala detta, men faktum kvarstar. Tabeller & oerhort bra att ha i vissa sammanhang.
Som i denna uppsats, vars syfte & att undersoka synen pa lagutbildade invandrarkvinnor
bland en grupp svenska kvinnor som i kommunal regi arbetar med integreringsatgarder.
Arbetet med uppsatsen inleddes med antagandet om att invandrarkvinnor, i synnerhet
l&guthildade s&dana, som grupp & diskriminerade i det svenska samhdllet. Hur kan man
tydligast illustrera detta faktum? Pa Integrationsverkets hemsida finns en lank till aktuell
statistik. Tabellen ovan visar hur manga som har ett arbete i Sverige samt deras medelinkomst
sorterat efter tva faktorer; fodel seland och kén. Det finns mycket att bli upprord 6ver nar man
tittar pa siffrorna. Del's hur manga som & 1998 stod utan arbete, dels hur stort inkomstgapet
fortfarande & mellan mén och kvinnor och mellan méanniskor fodda i Sverige och ménniskor
fodda utomlands. Allra mest upprérd blev jag dock nér miniréknaren plockats fram och jag
svart pa vitt kunde konstatera det faktum att & 1998 tjanade mén fodda i Sverige i
genomsnitt 125 % mer om aret an kvinnor fodda utomlands. Och jag vet att i tolkningen av
dessa siffror méaste faktorer som deltidsarbete, heltidsarbete, utbildningsniva, 16neniva, andel
arbetsfora osv. tas hansyn till. Men dessa faktorer hjdlper oss bara att forsta varfor siffrorna
ser ut som de gor, de forandrar inte siffrornai sig. S& oavsett hur man kan forklara siffrorna
kvarstér faktum: Ar 1998 tjanade mén fodda i Sverige 125 % mer om &ret &n kvinnor fodda
utomlands. Ovriga motiveringar till varfor jag valt att studera just kvinnor med
invandrarbakgrund behdvs knappast. Denna grupp &r i egenskap av kvinnor och invandrare i
ett underldge pa arbetsmarknaden. Ar utbildningsbakgrunden 1&g forsdmras chanserna
ytterligare. Jag har darfor vat att fokusera pa gruppen ”lagutbildade invandrarkvinnor”. Med
denna beteckning avses kvinnor fédda utomlands men nu bosatta i Sverige som har mindre an
9 &rs skolgang bakom sig i hemlandet.



”- Dom &r ett gang nu som har borjat [som staderskor] pa Grand Hotel...och nar dom kom och
beskrev det s& sadom att det ar tufft men det & roligt, vi &r ett gang som har skoj tillsammans, och
det &r trevliga svenskor som &r staderskor sidar” (arbetsledaren)

Arbetsledarens berattelse om nagra |agutbildade invandrarkvinnor som fatt anstallning som
staderskor pa Grand Hotel har forfoljt mig under uppsatsarbetets gang. For tydligare an sa kan
problemet inte uttryckas: bilden av en Iagutbildad invandrarkvinna stddandes de rum i vilka
representanter for medel- och Overklass huserar, plockandes skrép efter vélbargade svenska
affarsman. Kon, klass och etnicitet i samverkan i valfardsstaten Sverige.

1991 publicerades en artikel i Kvinnovetenskaplig tidskrift, dar Wuokko Knocke belyser hur
invandrade kvinnor osynliggjorts av stat, forskning och arbetsmarknad. "Hur marginaliteten
vidmakthdlls och hur marginaliseringsprocessens olika komponenter samverkar till att halla
invandrade kvinnor kvar i samhéllets bottenskikt, & komplexa fragor” skriver Knocke
(1991:7). Magjoriteten av de kvinnor med kort skolbakgrund som kommer till Sverige i
egenskap av flyktingar och invandrare hamnar i ndgon form av integrationsatgarder. Jag har
valt att undersoka de integreringsatgarder som riktar sig mot denna grupp- forbéattrar de eller
forsvagar de situationen for |agutbildade invandrarkvinnor?

2. Bakgrund

2.1. Introduktionsprogrammet for nyanlanda invandrare

P4 integrationsverkets hemsida presenteras de nationella malséttningarna for introduktion av
invandrare i Sverige. Det Gvergripande malet med introduktionen definieras som detta:
"Samhdllets introduktion for flyktingar och andra nyanldnda invandrare ger den enskilde
forutséttningar att forsorja sig gadlv och bli delaktig i det svenska samhdllet”
(www.integrationsverket.se, 2001-12-12). Malen for introduktionen & att etablera den
nyanldnde i svenskt arbetss och samhdldliv. Detta forutsdtter enligt integrationsverket,
"almanna och specifika kunskaper och erfarenheter: om det svenska samhdllet, om det
svenska arbetslivet och i det svenska spraket. Kunskaperna & relaterade till individens
kompetens, livssituation och forutséttningar for egen forsorjning” (ibid.).

Introduktionen skots av kommunerna. Den kommun i sbdra Sverige dar
intervjupersonerna arbetar har ingétt ett avtal med Integrationsverket dar de & 2000 forband
sig att ta emot 75 flyktingar. Det faktiska antalet mottagna flyktingar uppgick detta ar till 95
stycken. En arbetsmarknadssekreterare uppréttar tillsammans med flyktingen en individuell
introduktionsplan ~ inom  tva méanader efter  ankomsten  till  kommunen.
Introduktionsprogrammet som erbjuds den nyanldande bestér enligt verksamhetsrapporten
oftast av "svenska for invandrare” (SFl), introduktionsskola / praktikskola, praktik pa en
arbetsplats i kombination med svenskstudier, yrkesvagledning av syokonsulent, information
om det svenska samhallet samt rad och stod i sociala fragor. For att erhdlla kommunalt
utvecklingsbidrag maste introduktionsplanen fdljas. Introduktionsprogrammet & 18 manader
men kan forlangas till maximalt tre ar.

De invandrare som helt saknar eller har bristfallig grundlaggande uthildning fran
sitt hemland far sin utbildning inom ramen for den grundldggande vuxenutbildningen pa




Komvux. | vad som kallas fér Basvux och som riktar sig till invandrare med mellan 0- 9 &rs
skoluthildning studerar eleverna bland annat svenska som andra sprék, matematik,
samhéllsorientering och data. | regel studerar elevernaca 20 h i veckan och en del har praktik
resterande tid (allt enligt den aktuella kommunens verksamhetsplan).

2.1.2. Sarskilda integrationsatgar der gentemot lagutbildade invandrarkvinnor:

Flera av kurserna pa Komvux har en specialinriktning, t.ex. varvningsgruppen dér teoretiska
studier varvas med praktik med syfte att fa ett arbete, liksom svenskverkstaden dér larare och
elever far mojlighet att arbeta individuellt. For invandrarkvinnor med kort skolbakgrund finns
ett projekt som hér kallas for "Lovisa’. | verksamhetsrapporten for kommunen beskrivs
Lovisas verksamhet som en kurs déa praktiska och teoretiska moment integreras med
fokusering pad hemarbete och vardagdiv i en familj. De teoretiska momenten &r
undervisningen i svenska, matematik och samhallsorintering. De praktiska momenten bestar
av matlagning, bakning, somnad och simning. Aven temaomradet " att vara forader i Sverige”
ingdr i kursen sedan ett par ar tillbaka

"Systugan” & ett kommunalt arbetsmarknadsprojekt dar deltagarna enligt en
intern utvardering & “"kvinnor som star langt bort fran arbetsmarknaden”. |
verksamhetsplanen for kommunen finns ett politiskt ma att genom deltagande i
kompetenshojande atgarder oka anstéllningsbarheten hos de arbetssokande. "1 detta
sammanhang ingar Systugan som ett s.k. |agtroskel projekt vars syfte ar att skapa trygghet och
en bas for deltagarna samt ge en mjukstart i arbetdivet for att underléta intrédet pa
arbetsmarknaden” heter det i den interna utvarderingen av projektet. Deltagarna ska fa en
"mjukstart i arbetslivet men med ’'riktiga arbetsuppgifter” heter det i utvarderingen dér det
vidare papekas att detta faktum sarskilt géller invandrare som genom Systugans verksamhet
far en "mjukstart i det svenska samhéllet”. 63 % av deltagarna i Systugans verksamhet hade
vid tidpunkten for utvarderingen utlandsk bakgrund. Systugans verksamhet & enligt
utvarderingen " ett bra sétt for deltagarna att kommain i arbetslivet. Deltagarna far struktur
och ett "synligt’ resultat i sOmnadsarbetet. Kreativiteten ger ocksa ett vabefinnande till
deltagarna’. Enligt utvarderingen &r ytterligare ett syfte med Systugan att "lyfta deltagarna
och oka deras galvfortroende”. Under tiden pa Systugan utarbetas en individuell praktikplan
av arbetsledarna tillsammans med deltagarna. En av planens " viktigaste funktioner” &r att "ta
fram det som deltagaren ar bra pa liksom att de svarigheter personen upplever just nu gar att
overvinna’. Planen uppréttas efter ca en manad pa Systugan och fdljs upp i Slutet av
praktikperioden. Planen ger enligt utvarderingen "struktur och mening & deltagaren under
praktiktiden”.

2.2. Lagutbildade invandrarkvinnor i statistiken

| den aktuella kommunens verksamhetsrapport for & 2000 konstateras det att av de 62 <.
vuxna som tagits emot har 12 st. (19 %) inte fullgjord grundskola, dvs. mindre an 9 ars
skoluthildning. Konsfordelning uppges inte. Tittar man pa 1998 ars nationella statistik fran
integrationsverket sa finner man att 18 % av de utrikes fodda kvinnorna i Sverige hade
mindre an 9 ars skolutbildning (se bilaga 1). Totalt hade 70 % av ala kvinnor fodda



utomlands & 1998 ett arbete med inkomst. 39,5 % av dessa dterfanns ar 1998 inom
kommunal forvaltning och 455 % inom foretag (se bilaga 2). Tittar man pa olika
naringsgrenar & det tydligt att invandrarkvinnors anstdlningar koncentrerats till
naringsgrenen " enheter for halso- och sjukvard, socialtjanst, veterinarkliniker”- hela 31,8 %
jobbar dér. En jdmforelse med mén fodda utomlands visar att dessa ar betydligt jdmnare
utspridda inom olika naringsgrenar, framforallt inom olika typer av industrier (se bilaga 3).
Detta gor att en krisinom en viss typ av industri inte drabbar gruppen ” man foédda utomlands”
lika hart som en kris i den offentliga sektorn skulle drabba gruppen “kvinnor fodda
utomlands’ och darfér maste koncentrationen av kvinnorna inom denna sektor betraktas som
negativ.

3. Syfte och fragestallningar:

Syftet med denna uppsats & att med hjdlp av diskursanalysens verktyg kartldgga
uppfattningen om lagutbildade invandrarkvinnor bland en grupp svenska kvinnor som i
kommunal regi jobbar med integrering av invandrare. Hur talar dessa om |&gutbildade
invandrarkvinnor och varfor? Vilka blir konsekvenserna? Motivet bakom dessa fragor &r att
utforska huruvida intervjupersonernas representation av |aguthildade invandrarkvinnor
forsvagar eller forstarker mojligheterna for denna grupp.
FragestalIningarna studien soker besvara &r foljande:

Hur ser diskursen om lagutbildade invandrarkvinnor ut bland en grupp svenska kvinnor somi
kommunal regi jobbar med integrering? Hur har diskursen uppkommit och vilka blir dess
konsekvenser?

4. Teori:

4.1. Diskursteori

Svenska akademins definition av diskurs & ”samtal 0.d.” (1998:140) . | dess mest elementéra
mening betecknar ordet diskurs sétt att prata eller skriva, ett tal eller en predikan (Hall
1992:291). The Penguin Dictionary of Sociology definierar diskurs som ” a body of language-
use that is unified by common assumptions” ( 2000:99). Diskurser, och diskursanalys, & av
mangvetenskaplig karaktar och anvands inom bland annat sprakvetenskapen. Men denna typ
av anays kan inte bara vara av lingvistiskt slag utan anvénds &ven alt flitigare inom
samhéllsvetenskapen (Sahlin 1999:89, Bergstrom & Boréus 2000: 222).

Den som kanske betytt mest for det sociologiska intresset for diskurser &r
Michel Foucault (Sahlin 1999:84). Foucault menar att det & genom diskurser — “ensembles of
beliefs, concepts, and organising ideas’- som var relation till verkligheten organiseras (Weeks
1981:5). Diskurser ar “historically variable ways of specifying knowledge and truth- what is
possible to speak of at a given moment. They function /.../ as sets of rules, and the operation
of these rules and concepts in programmes which specify what is or is not the case’
(Ramazanoglu 1993:19).



Diskurser handlar enligt Foucault om hur kunskap och sanning produceras
genom spraket. Diskurser &r alltsa inte bara sétt att prata eller att skriva - "A discourse is a
group of statements which provide a language for talking about —i.e. away of representing- a
particular kind of knowledge about a topic. When statements about a topic are made within a
particular discourse, the discourse makes it possible to construct the topic in a certain way. It
also limits the other ways in which the topic can be constructed” (Hall 1992: 291).

En diskurs bestdr inte av en utan av flera utsagor vilka tillsammans formar vad
Foucault kallar for en "diskursiv formation”. Utsagorna passar ihop eftersom de var for sig
implicerar en inbordes relation till de andra utsagorna. De refererar till samma objekt, liknar
varandra och stbdjer "a strategy ..a common institutional...or political drift or pattern”
(Cousins & Hussain 1984: 84f). De mest radikala synsétten pa diskurser, vilka till stor del
inspirerats av Foucaults teorier, menar att varlden utgors av diskurser. Narmare bestamt &r var
kunskap om vérlden bestamd av diskurser. Att till exempel identifiera ndgon som vansinnig &
en diskursiv produkt eftersom detta bara ar begripligt inom en grupp klassifikationer som
etablerats av en speciell diskurs om vansinne. Andra diskurser kanske ser annat beteende som
vansinnigt och beteckningen "vansinne” har alltsa bara betydelse inom en specifik diskurs.
" ..discourses makes certain things sayable, thinkable and doable but others not” (Abercrombie
mfl. 2000:99). Diskurser producerar alltsa vissa typer av sanningar, sanna endast inom
diskursen som producerat dem.

Tva andra viktiga begrepp hos Foucault & - forutom ”sanningar” och
"identiteter”- forhdlandet mellan "makt” och "kunskap”. Foucault avvisar uppfattningen om
att makt & repressiv och betonar tvartom dess produktiva sida- “that is, as producing
knowledge rather than repression” (Ramazanoglu 1993:21). Kunskap hos Foucault &r i forsta
hand etablerad kunskap vilken & mycket ndra forbunden med makt (Bergstrom m.fl.
2000:226). “We should admit that power produces knowledge...that power and knowledge
directly imply one another; that there is no power relation without the correlative constitution
of afield of knowledge, nor any knowledge that does not presuppose and constitute. .. power
relations’ (Foucault citerad i Hall 1992: 293).

Makt utdvas genom sa kallade utesténgningsmekanismer vilka definierar t.e.x.

vad som & rétt eller fel. Etablerad kunskap & “drivmedliet” i dessa utesténgningsmekanismer
och bestdmmer vad som & mgjligt att sdga och hur (Bergstrom mfl. 2000: 226). | en
diskursanalys &r det darfor viktigt att kartlagga hur maktrelationer producerar kunskap som
via utestdngningsmekanismer definierar de sanningar som producerasi diskursen.
Namnas bor ocksa att Foucaults syn pa makt ocksa mojliggor motstand. All makt producerar
motstand. Maktmotstand kommer fran nya diskurser vilka producerar nya sanningar- “these
may be ‘counter discourses which oppose dominant truths ”(Ramazanoglu 1993:20).
Eftersom syftet med diskursanalys i denna studie inte & att undersbka diskursiva
forandringar; uppkomsten av “nya sanningar”, utan att kartlagga en redan existerande diskurs
sa kommer den visserligen intressanta aspekten om motstand att bortses fran i gava
diskursanalysen.



4.2. Feministisk standpunkt

Feministisk teoribildning utgar ifran antagandet om att kvinnor systematiskt underordnas méan
i samhédlet och foresprékar lika villkor for bade kvinnor och man (Abercrombie mifl.
2000:131). Feministisk forskning utmanar uppfattningen om koén som biologiskt bestéamt och
visar hur kdn och konsroller & socialt och kulturellt konstruerade.

Feministiska sociologer hdvdar att sociologer, som till storsta delen & man,
" have neglected the sociological significance of women in all areas of the subject” (ibid.). Det
feministiska bidraget till vetenskapen &r att utveckla en teoretisk forstaelse av sambanden
mellan kon och makt, att betona den maktrelation som &r inbyggd i genussystemet och att
synliggora de mekanismer som upprétthdller en konsordning av manlig dominans och
kvinnlig underordning (Mulinari 1996: 205). | fokus star patriarkatet, vilket kan definieras
som "a system of socia structures and practices in which men dominate, opress and exploit
women” (Walby 1990:20).

Att bedriva forskning med fokus pa kvinnor innebér att stélla nya fragor och
intressera sig for det som i traditionell vetenskap "forsummats, forkrympts och férvrangts’,
att badda for ny kunskap genom att "revidera en del av den kunskap som tidigare forskning
nétt om sociala realiteter och om béade kvinnors och méns liv och erfarenheter” (Eliasson
1994:149). Feministisk kunskap handlar om att upptécka ”att det som tidigare har betraktats
som individuella misstag istdlet kan forstas som en kollektiv erfarenhet av fortryck”
(Mulinari 1996:206).

Denna studie utgar ifran en feministisk standpunkt med kvinnor som kollektiv i
fokus, dar den sociala konstruktionen av kon och konsroller ifragasétts och patriarkatets
betydel se uppméarksammas.

4.3. Foucault och feminism

Forhallandet mellan Foucaults teorier och feminism &r inte friktionsfritt och diskuteras bl.a. i
antologin Up against Foucault, redigerad av Caroline Ramazanoglu. Feminister har bl.a.
kritiserat Foucault for att han bortsdg fran genusfragan i sina teorier- "he did not recognise
that his supposedly neutral analysis of truth, power and sexuality as produced in discourses
comes from a male perspective” (Ramazanoglu 1993:5). Debatten om forhdlandet mellan
Foucaults teorier och feminism &r intressant och omfattande men kan av utrymmesskal tyvarr
inte diskuteras narmare. Infér analysen i denna uppsats bor dock framféralt en for
feminismen noddvandig insikt lyftas fram ur diskussionen - Foucaults uppfattning om makt
och maktrelationer. ” Although he certainly recognised domination- for example, in the prison
system- he thought it was a mistake to study it as a system benefiting a particular group, and
analyze it from the top down” (ibid.). Foucault uppfattade manniskors upplevelser av
dominans och underordning som ’effekter’ av makt, "rather than proceeding from a specific
source of power” (ibid.).

Foucaults uppfattning om makt som existerande Overallt problematiserar
feminismens fokusering pa mans makt éver kvinnor- ” Feminist theories that men have power
over women are undermined by claims from many categories of women that they are
marginalised, constituted as silent, absent or ’other’ in relation to women who exercise power
over them through such agencies as class, domestic service, racism and sexual orientation”



(Ramazanoglu 1993:9). Feministisk teori kan inte bara fokusera pa mans fortryck av kvinnor
utan maste aven erkanna kvinnors makt éver andra kvinnor.

Wuokko Knocke m.fl. papekar att den vasterlandska kvinnoforskningen lange
"blundat for historiskt, ekonomiskt och kontextuellt skilda verkligheter” och att vita
medelklasskvinnor har fatt tala i ala kvinnors namn (1991: 4). Lagutbildade
invandrarkvinnors position i samhdllet kan inte endast forklaras med kvinnokonets generella
underordning i samhdllet. For dessa kvinnor sammanfaler denna underordning med det
fortryck som hérror ur flera andra dimensioner (Knocke 1991:4). Svarta kvinnor i USA har
bidragit till ett nytt synsdtt pa minoritetskvinnors verklighet. Deras protestrorelse riktar sig
mot vita feminister ur medelklassen och mot att den liberala kvinnordrelsen generaliserat sin
verklighet som giltig for ala kvinnor. Denna rérelse har mest att vinna pa att framstélla
mannen som den ende fienden for att fa sin del av klassprivilegierna och det tjanar inte deras
syften att erkanna ett klassfortryck och ett rasfortryck som den gév har del i. Svarta kvinnor,
som inte fornekar sexistiskt fortryck i sinaliv, har dock svart att forlika sig med patriarkatet
som framsta fortrycksstruktur. " For fattiga och svarta kvinnor utgor rasism och klassfortryck
lika priméra underordningsstrukturer /.../ kon, ras och klass sammanfaller och utformar
vardagsliv, social status och konsrelationer” (Knocke 1991: 12).

Denna insikt som pa senare & gjort sig mer och mer hord i den feministiska
debatten, liksom Foucaults insikt att makt finns 6veralt, har betydande implikationer fér den
fortsatta analysen: Laguthildade invandrarkvinnors underordning kan inte endast forklaras
med konstillhdrighet. Andra faktorer som etnicitet och klass spelar ocksa in. De feministiska
glasdgonen maste darfor modifieras sa att det tredubbla fortrycket i form av kon, etnicitet och
klass blir tydligt.

5. Metodologi:

Jag har valt att gora en kvalitativ studie av diskursen om |agutbildade invandrarkvinnor.
Diskursanalysen behandlar texter som data och inte primart som information om den
verklighet den refererar till. Eftersom diskursanalysen mestadels handlar om anays av
mening och monster & den i princip kvalitativ till sin karaktdr (se Sahlin 1999:89). Kvalitativ
metod har en stark position inom forskning som fokuserar pa kvinnor. Denna har av tradition
lagt tonvikten pa kvinnors vardagsvérld, utnyttjat metoder som gor det l&ttare att forsta
kvinnors liv och belagenhet och har som mdl att forandra de forhdlanden som undersoks.
Forskning med speciellt fokus pa kvinnor uppmarksammar kvinnors skiftande situationer och
de ramar som ovar inflytande pa dessa situationer utifran forutsittningen att tolkande
manskliga handlingar kan vara foremal for forskning (Kvale1997:72).

Diskursanalysen baseras pa semi-strukturerade  djupintervjuer, vilka
kannetecknas av specificerade fragor (se bilaga4) vilkai en intervjusituation kan utvecklas pa
ett fritt sétt (May 1997:111). For att erhdlla en sd homogen grupp som majligt stélldes vissa
krav vid urvalet av intervjupersoner: de skulle vara kvinnor fodda i Sverige och arbeta med
integrationsdtgarder inom samma kommun. Motiveringar till urvalsprinciperna ar dessa: Jag
ville undersdka hur medlemmar ur en dominerande grupp (hér: svenskar) arbetar for att
"etablera’ underordnade grupper (hér: invandrare) i det svenska samhdllet. For att anvanda
Norbert Elias termer: hur géra "outsiders’ till “etablerade” (se Elias 1999/1965). |
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relationerna mellan de etablerade och de som star utanfér finns otvivelaktigt maktrel ationer
att undersdka narmare. Att intervjupersonerna skulle arbeta med integrationsdtgarder inom
samma kommun beror pa att jag ville intervjua personer som inom samma organisation
arbetar med liknande arbetsuppgifter pa olika nivaer i hierarkin, alt for att fa en sa
heltdckande bild som mgjligt av integrationsarbetet i kommunen. Att intervjupersonerna ér av
kvinnligt kon & dels ett bekvamlighetsurval; mannen som arbetar med dessa fragor i
kommunen & fa. Dessutom fanns ytterligare en tanke med att enbart intervjua kvinnor- pa
vilket sitt skulle intervjupersonernas erfarenheter som kvinnor paverka synen pa de
|&gutbildade invandrarkvinnorna?

5.1. Intervjuerna

Fyra huvudelement avgor enligt Holme och Solvang hur resultatet av intervjuerna blir;
kulisser, aktorer, teman och roller (Holme & Solvang 1997:106).

Med kulisser menas miljon dar man intervjuar. Jag tréffade samtliga kvinnor pa deras
arbetsplatser och kunde utfora intervjuerna i enskildhet. Att vi tréffades pa arbetsplatsen
bidrog till att kvinnorna pratade med mig utifran sin yrkesroll, vilket var avsikten.
Diskursanalysen avser ju fokusera pa kvinnornai sina yrkesroller och inte som privatpersoner.
Déarfor har jag ocksa valt att i presentationen av deras uttalanden presentera dem med endast
deras yrkestitel och ingenting annat. Vad géller aktbrer skriver Holme och Solvang att
" aktorens formaga att delta i den samspelssituation som intervjun innebér [&r] vasentlig for
resultaten /---/ som forskare maste man helatiden vara uppméarksam pa att den intervjuade ger
den information som denne &r villig att ge” (Holme och Solvang 1997:107). Under
interviuerna blev tva saker tydliga dels vilken effekt bandspelaren hade pa
intervjupersonernas svar och dels att samtliga gick in i en férsvarsstéllning. Vad var jag
egentligen ute efter? De teman jag hade i min undersokning rérde visserligen inte
intervjupersonernas personliga utan yrkesmassiga plan men det kdndes som om de hela tiden
var pa sin vakt. Béde forskaren och intervjupersonerna har vissa forvantningar pa sina roller
under intervjusituationen och som forskare maste man vara medveten om denna effekt
(Holme och Solvang 1997:106). Effekten av min narvaro med bandspelare blev att
intervjupersonerna, trots mina anstrangningar att avdramatisera intervjusituationen och bruket
av bandspelare, kande sig ifragasatta. Det verkar som om de missténkte att mitt syfte med
intervjuernavar att undersoka deras férdomar- de var samtliga valdigt forsiktiga med att uttala
sig generellt om t.ex. skillnader mellan nationaliteter. Framforallt de tva intervjupersoner som
jobbar som chefer var pa sin vakt, och det var forst nar bandspelaren Slagits av och
interviuerna skulle avslutas som de borjade sdga sina "inofficiella’ &sikter om
invandrarkvinnor: ”- En del invandrarkvinnor & haftigt utsatta, har det ratt sa tufft hemma..”
(enhetschefen) och - angaende kvinnorna som ingar i "Lovisa’- projektet- - Det & ju den
gruppen som &r svarast att integrera’ (studierektorn). Att intervjupersonernas svar paverkats
av den automatiskt intagna forsvarsstallningen ar viktigt att komma ihag nar svaren skall
analyseras.

Intervjupersonerna gav mig samtliga ett mycket vanligt bemétande och framstéar
som hart arbetande, engagerade kvinnor. Vid rundvisningen i ”Systugan” fick jag se en
mangd vackra, vasydda klader och métte invandrarkvinnor som i en avslappnad miljo pratade
och skrattade tillsammans. Vid besoket hos ”Lovisa’ hangde bilder pa klassrumsvaggen
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forestallande gruppen pa utflykt ndgonstans pa landet, skrattande kvinnor som forsoker lara
sig cykla, en vacker gobelang forestallande snd i Bosnien som en elev gjort. Sammantaget gav
besdken manga positiva intryck vilket gjort att uppsatsarbetet kommit att préglats av
ambivalenta kanslor. For samtidigt som jag & vadigt kritisk mot verksamheterna och mot de
ansvariga kan jag andainte bortse fran det engagemang och de positiva stéamningar jag mott.

5.2. Hermeneutisk tolkning

Hermeneutiken studerar tolkning av texter och dess syfte &r att vinna”en giltig och gemensam
forstaelse av en texts mening” (Kvale 1997:49). Forskningsintervjuer omfattar bade skapandet
och tolkningen av en text. Intervjuarna bidrar till att skapa de texter som de tolkar och de kan
forhandla med intervjupersonerna om sin tolkning. En hermeneutisk tolkning av en
intervjutext omfattar saledes bade skapande och den framforhandlade tolkningen av texten
(Kvae 1997:50). Som konstaterats ovan maste alltsa intervjusituationen och relationen mellan
intervjuare — intervjuperson tas hansyn till nér texten skall tolkas. Intervjupersonernas
automatiskt intagna forsvarsstéllning har redan namnts. Viktigt & ocksa att komma ihag att
jag i egenskap av svensk, ung studerande som star utanfor organisationen sakert ocksa kan ha
fétt veta vissa saker just pa grund av min status som utomstaende. Min tolkning av texten
kommer att paverkas av detta faktum.

5.3. Diskursanalys

Diskursanalysen identifierar och beskriver diskurser. De "utsagor” som kan utvinnas ur ett
studerat material brukar alltsd i sig kallas diskurser (Sahlin 1999:87). Vad som &r en diskurs
ar altsa” en analytisk konstruktion eller ett resultat av en analys och inte i forvag existerande,
avgransade framstallningsordningar eller tankestilar” (Sahlin 1999:88).

Det som kénnetecknar diskursanalysen &r att den behandlar texter som data, det
vill s&ga”inte primért som information om den verklighet den refererar till” (Sahlin 1999:89).
| denna studie ligger fokus pa aktorers tal istéllet for skrivna texter. Djupintervjuerna som
anaysen bygger pa kommer att analyseras som text genom intervjuutskrifter. Inom en
sociologisk referensram kan det dock aldrig vara fraga om nagon ren textanalys menar Sahlin,
utan analysen "bor bidra till en forstéelse av diskursens forutsattningar och ursprung i en
speciell samhéllelig kontext och / eller dess konsekvenser genom de sociaa konstruktioner av
verkligheten, som de skapar och vidmakthdller” (ibid.). | en diskursanalys undviks att vardera
hur ”sanna” utsagor om verkligheten &r for att istallet studera hur de uppstar, underhalls och
anvands och undersdka deras implikationer. Istdlet for att fokusera pa det fenomen som
texten syftar till att beskriva forsoker diskursanalysen besvara frégor som: Hur ser
beskrivningarna ut? Vilka underliggande férutséttningar rymmer de och vad tas for givet?
Vilken verklighetshild bygger de p& och leder till? (Sahlin 1999:90).

Diskursanalysen i denna uppsats ar inspirerad av bade Sahlin och Foucault.
Forst presenteras intervjupersonernas beskrivningar. Darefter identifieras de sanningar,
identiteter, kunskap och maktrelationer som mdjliggors i diskursen. Slutligen diskuteras
diskursens relation till sin omgivning (samhdlelig / diskursiv kontext) samt vilka diskursens
konsekvenser blir.
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5.3.1. Diskursivt —icke diskursivt

En diskursanalys inom en sociologisk referensram bor, som ovan konstaterats, bidra till en
forstaelse av diskursens forutséttningar och ursprung i en speciell samhallelig kontext och
/eller dess konsekvenser genom de sociala konstruktioner av verkligheten, som de skapar och
vidmakthaller. Fragan &r bara hur en diskurs avgréansas fran dels det omgivande samhéllet och
dels fran andra diskurser? Denna fraga illustrerar ett faktum som gett upphov till en viktig
kritik av diskursanalysen.

Diskurser &r inte autonoma utan fungerar i ett bestdmt samhalle och " artikuleras
i forhdlande till historiskt givna praktikomraden av ingtitutionellt och politiskt slag”
(Beronius 1986:153). Foucault definierar vad som & “icke-diskursiva praktiker”
institutionella, ekonomiska, politiska, sociala praktiker vilka "bildar den infrastruktur dér en
diskurs tréder fram, utvecklas och sedan praktiseras’ (Sahlin 1999:85, Beronius 1986:153).
Men hur avgransas diskurser fran varandra och fran infrastrukturen de trétt fram ur? Héri
ligger uppenbarligen ett definitionsproblem. Diskurser & "visserligen néra relaterade till sin
sociala kontext utan att vare sig omfatta eller avspegladen i sin helhet” skriver Sahlin utan att
exemplifiera ndrmare. Foucault skiljer "det utsédgbara” mot "det synliga’ och menar att
diskurser bestdmmer vad som & majligt att sei en viss tid men att de inte kan reduceras till
endast detta. "Diskurser kan héri liknas vid ett visst perspektiv som belyser vissa foreteel ser
pa bekostnad av andra, som hamnar i skuggan” (Sahlin 1999:86). Avgransningen av diskursen
beror enligt Sahlin alltsd pa valet av perspektiv. Det & darfor av storsta vikt vid en
diskursanalys att vara medveten om att denna hanger pa vilket perspektiv som véljs och att
man dérigenom ocksa valjer " stralkastare”.

5.3.2. Ar diskursen verkligen en diskurs?

Ovan konstateras att avgransningen av en diskurs hanger pa valet av perspektiv - av
"stralkastare”- och att medvetenheten om denna strdlkastares funktion ar av storsta vikt for
den som anvander den. Ytterligare en viktig sak att vara medveten om vid en diskursanalys &r
huruvida stralkastaren verkligen belyser ndgonting som faktiskt kan kallas for en diskurs- hur
vet man att en diskurs &r en diskurs? Stuart Hall skriver : " The statements within a discursive
formation need not al be the same. But the relationships and differences between them must
be regular and systematic, not random” (1992: 292). Foucault kallar detta system for ett
" gpridningssystem” (system of dispersion): "Whenever one can describe, between a number
of statements, such a system of dispersion, whenever ...one can define a regularity...then we
will say..that we are dealing with a discursive formation” (Foucault i Hall 1992: 292). Har
vilar ett stort ansvar pa den forskare som utfor en diskursanalys sa att inte hegemonier och
monster som egentligen inte existerar " uppfinns’ - det géller alltsa att visa regelbundenheten
och de likheter i texten som motiverar diskursanalysen samtidigt som olikheterna inte kan
bortses ifran. | min analys av intervjupersonernas svar har jag valt att till stora delar |&ta dem
gavakommatill talsi texten, allt for att Oka intersubjektiviteten och illustrera for |ésaren att
diskursen om lagutbildade invandrarkvinnor verkligen existerar, liksom att denna i sin tur
paverkats av diskurser om genus, klass och kultur.
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6. Analys

6.1. Vilka ar "vi"?

Som konstaterats ovan soker diskursanalys inspirerad av Foucault visa vilka identiteter
diskurser producerar. Genom att redovisa vad som sigs om en viss grupp; har 1agutbildade
invandrarkvinnor, visas ocksa hur diskursen ger forutséttningar for en viss typ av identitet.
Varje identitetsformation sker framst i och genom diskursen och blir en lank mellan
handlingsutrymme och diskurs. En viss identitet blir emellertid inte mgjlig om den inte stélls i
opposition till ndgot annat, "den Andra’, ndgot "vi” inte &r. | diskursanalyser utgar man ofta
fran distinktionen mellan "Vi” och "Dom” (Bergstrom & Boréus 2000:236). Nedan kommer
visas hur laguthildade invandrarkvinnor kan betraktas som "de Andra’ i diskursen om
l&guthildade invandrarkvinnor. "Vi” & intervjupersonerna och darfor & en kartlaggning av
dessa liksom deras syn pa sina arbetsuppgifter av stor vikt.

6.1.1. I ntervjuper sonerna

Intervjupersonerna & en grupp bestdende av fem svenska kvinnor som jobbar inom
kommunen med integrationsatgarder. De & 38, 46, 46, 48 och 49 & gamla och har dla
akademiska studier bakom sig; socionom-, larar- och fritidspedagogutbildning. Nu jobbar de
som enhetschef, studierektor, arbetsledare, larare och arbetsmarknadssekreterare i samma
kommun i sddra Sverige. Tva av intervjupersonerna jobbar alltsa som chefer och de 6vriga
direkt med l&gutbildade invandrarkvinnor. De tva kvinnor som jobbar som chefer beskriver
sinamdjligheter att paverka sa har:

"- Det beror vad det handlar om, jag styrs ju av pengar, av statshidrag, jag styrs av lagar och regler, jag styrs av
politikernas beslut” (enhetschefen).

"- Nu tycker jag att jag kan paverka mer an vad man kunde tidigare, vi har ett néra och bra samarbete m ed
socialforvaltningen och vi har stérre mgjligheter att vara flexibla nér det géller undervisningsformer, man tar till
sig intryck fran andra kommuner, nya sétt att jobba pa..men sen har vi ju naturligtvis dom ekonomiska ramarna
som gor att jag inte kan gora precis som jag skulle vilja gora /.../ Dréommen vore ju att man inte hade
ekonomiska ramar utan kunde skraddarsy saker pa ett annat sétt” (studierektorn).

Dessa kvinnors arbetsuppgifter styrs alltsa ovanifran, av politikernas beslut, och de &
beroende av ekonomiska andlag for att fa verksamheterna att fungera. Att arbetet med
invandrare anses ha lag status vittnar samtliga om:

I: - Hur upplever du att utomstaende ser pa ditt jobb, om du ar pa en fest till exempel och du berattar att
du jobbar med det har?

IP: ”- Det beror aldeles pa vad det & for typ av ménniskor som & pé festen, det kan vara allt ifrén att man inte
ens sager att man jobbar med invandrare 6ver huvudtaget darfor att man inte orkar kanske nér man &r privat
sadar sitta och bemoéta alla sna dar som jag tycker ganska idiotiska frdgorna eller kommentarerna och da avbojer
man att sager kanske bara att man jobbar p& komvux istéllet..” (studierektorn)
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I: - Du sAger att en del tycker att ditt arbeteinte har s& hog status, ar det nat du marker ofta?

IP: - Eh.ja, jag har tankt pa det ibland, och jag har pratat med andra ldrare som ocksd har samma
uppfattning..det har inte s3 hog status att arbeta med invandrare, 6verhuvudtaget svenska som andra sprék
(lararen)

I: - Vad har ditt arbete for status?

IP: "~ | andra manniskors 6gon Sa & det nog inte sa hogt...nér jag berdttar om mitt jobb blir manniskor vadigt
entusiastiska och sager namen ah vad kul, &h vad spannande, dh s3 intressant..men samtidigt sa & det ju
invandrare jag jobbar med och da ..ja, det vet vi ju, att det ar |3g status..

I: - Kan det hdnda att du drar dig ibland for att berétta att du jobbar med invandrare?

N&nNg, jag ar stolt, darfor att jag tillhor en kategori ménniskor som véxte in i arbetslivet pa 70-talet och da var
man stolt Gver att vara socialarbetare, och det lever i mig fortfarande..sd for mig och for mina néra sa kanner jag
en stolthet for det hér..och jag vet att jag gor nytta..” (arbetd edaren)

Arbetsledaren kdnner en stolthet for sitt yrke, hon vet att hon gor nytta sdger hon. De andra
intervjuade instdmmer, om an inte uttryck i sddana termer som att de & stolta, anda en stark
Overtygelse om att de gor nytta, om att de behdvs.

I: - Anser du att du har ett viktigt arbete?

IP: "~ Jaa, det gbr jag, darfor att jag ser rent konkret att det &r viktigt fér dom hér personerna, det &r ju ménniskor
som kanske inte har sa hdg status i samhallet och darfor kanske mitt arbete i en del manniskors 6gon heller har sa
hog status, men for dessa manniskor &ar det viktigt och for mig & varje ménniska viktig, att fa liksom sin chansi
livet” (léraren)

"-Jag tycker att det &r ett jétteviktigt arbete, jag tycker det, att man nagonstans skapar en forstéelse mellan olika
kulturer, for varje méte & en kulturkrock, oberoende om det & invandrare , svensk, olika invandrargrupper eller
vad det nu & for ndnting.. och jag tycker det &r jatteviktigt att man har forstéelse for hur det & att levai landet,
hur man ska samsas..” (arbetsmarknadssekreteraren)

Arbetsmarknadssekreteraren motiverar varfor sitt arbete ar viktigt med vad hon som svensk
kan bidra med; " att skapa forstaelse mellan olika kulturer”, ndgot de dvrigainstammer i.

"~ Jag tror sA att jag blir lite ett mellanting, en liten bro mellan samhallet Sverige och det hér...for att har &r jag
accepterad, dom accepterar mig, dom kan fraga mig saker om svenskarna och om Sverige...och jag kan forklara
och berétta saker om hur svenskar brukar gora, hur svenskar tanker, om svenska traditioner och ..jag kanske kan
berétta det pa ett sant sétt att dom kan forsta...jo, jag tror att det kan vara sa att man lite grann fungerar som en
bro daremellan genom det fértroende som man har byggt upp och dérfér tror jag att det fértroendet for lararen
och hur relationen mellan lararen och eleverna &r ar jétteviktigt...om det & en stor mur hér emellan, mellan
lararen och eleverna...dafyller det inte alls den funktionen..” (l&raren)

For att sammanfatta: ur intervjupersonernas svar angaende synen pa sig §ava och sin egen
grupp framtrader en samstammig bild av gruppen som bestdende av engagerade medeladers
kvinnor med akademiska studier bakom sig. Trots att de & beroende av ekonomiska anslag
vilket styrs ovanifrén, utom deras kontroll, och trots att omgivningen betraktar deras arbete
som |13g status arbetar dessa kvinnor hart for vad de anser viktigt; ndmligen att genom sin
position som uthildade svenskar kunnaintegrerainvandrare i det svenska samhaéllet.

Vad de egentligen menar med att "integrera’ invandrare uttrycks svavande.
Intervjupersonerna blev nastan dverrumplade av fragan om de kunde definiera integration.
Det var forst nér jag gick vidare med att be dem konkretisera begreppet genom att namna
integrationens viktigaste uppgifter som jag fick sékrare svar.
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I: - Hur skulle du definiera begreppet " integration” ?

IP: Integration...fér jag ge dig en bra skriftlig beskrivning?..

I: _Dufar hemskt garna ge mig en muntlig beskrivning..

IP: -Ja, integration &r att integreras i samhallet, att kunna leva ett liv i vart samhalle men dven utifrén sina egna
villkor..men jag vill gérnavisavad vi just har foredagit hér..i integrationspolitiskt handlingsprogram... [bladdrar
i papper och citerar] "For den enskilde individen innebér det att ha mdjlighet att ta aktiv del i samhdllslivet och
kunna paverka samhéllsutvecklingen utan att ge upp sin identitet”..och det tycker jag ar viktigt, att man inte
behdver ge upp sin identitet nér man integreras..(enhetschefen)

" - Det & ett medel for att fainvandrarnainlemmade i det svenska samhallet, att f& dem att fungera som aktiva
samhélsmedborgare, att bli galvforsorjande..”
(studierektorn)

" - Jag tror att jag skulle siga att det &r att vara sig §@v men anda passain i ett sammanhang i samhallet...att
inte gora avkall pa sin identitet men att andafaen platsi samhéllet”
(léraren)

" - Eh...integration kanner jag att man kan gora valdigt stort egentligen och d& maste man verkligen definiera
ordets verkliga betydelse, vad man har for forvantningar pa det och p& hur mycket integration man kan krava av
en person som kommer hit..ar det mojligt till fullstandig integration, att man s att siga nastan blir svensk eller
finns det olika nivéer..

I: - Vad menar du med ” nastan bli svensk”?

IP: - Ja da menar jag att man praktiskt taget ja nastan Gverger sina traditioner och annat, att man inte langre
vardar sitt ursprung pa samma sétt, forstar du vad jag menar d&?..man har ju vissa hogtider tillsammans, man
kanske inte firar dem utan man véljer att fira jul eler ...det finns ju ..det kan ju finnas hur manga ytterligheter
som helst, fran den gruppen till gruppen som verkligen valdigt val vardar sitt ursprung dar man inte har samma
mal med integration, att integrationen & sa pass att man klarar sig i samhallet..

(arbetsmarknadssekreteraren)

" - Det ar det har standiga resonemanget kring assimilering €ller integration..alltsd for mej &r det ju viktigt att
manniskan far behdlla sin kérna, att jag tar del av det nya samhallet, att jag blir en del av det och gér pa
ford dramoten och &r aktiv och visar svenskarna att jag & angelégen om att |ara mig det har, det ar viktigt att lara
sig ett sprék for det & nog grunden for all integration..men for att jag ska dverleva sdtror jag att det &r viktigt att
jag bevarar min karna sdsom kurd dller ja, var jag nu harstammar ifran..ett jobb &r ju vagen till integration, det
forsta och sista, att vavas samman med svenskar, i Sverige ar det faktiskt sa att det & arbetdlivet det handlar om,
att varaintegrerad, att ha rétten att férsorjasig”.

(arbetdedaren)

Intervjupersonernas svévande formuleringar kring begreppet integration gjorde mig
fundersam. Har & fem kvinnor som i sitt dagliga liv sysslar med négot de uppenbarligen har
stora svarigheter att definiera. "Att behdla sin identitet”, "att nastan bli svensk” &r
formuleringar som dok upp, utan att intervjupersonerna kunde konkretisera vad de egentligen
menar- vari bestar invandrares identitet? Vilka delar av denna identitet bér man i sa fall ge
upp? Under intervjuerna borde jag kanske uppehdllit mig annu langre vid dessa fragor men
intervjupersonernas oformaga att definiera det abstrakta begreppet integration fick mig att
vélja att ga vidare med konkretiserande fragor for att darigenom na djupare forstaelse av vad
intervjupersonerna lagger i begreppet integration. Vad anser de viktigast? Arbetsledaren
kommer sdv in pa vad som & viktigast med integration i sitt forsok ovan att definiera
begreppet. Det & viktigt att |&ra sig spraket sager hon, for "ett sprak & nog grunden for all
integration” samtidigt som hon betonar vikten av att fa ett jobb; "ett jobb & ju vagen till
integration”, tva pastaenden som far medhall:

"- Det viktigaste &r tycker jag &r att den studerande skaklarasig gév i det svenska samhéllet, att kunna behérska
spréket pa sa sétt att man kan klara sig utan tolk, att man ska bli §avforsorjande
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I: - Nar du sager sjalvforsorjande, d& menar du att man inte ska vara beroende av bidrag..?

IP: - Att bli savforsorjande, da menar jag att man inte ska vara beroende av bidrag, man ska ha ett arbete, man
ska kunna klara sig i samhéllet pa sa vis att man ska kunna ga till en lakare utan att bestalla tolk, man ska veta
hur svenska samhéllet fungerar i stort, man ska ja...kunna ha verktyg gélv for att klara sig lika bra som en
svensk klarar sig i Sverige, pd samma vis...sen kan ju det variera beroende pa forutsattningar, men det & ju
liksom méalet med vart arbete egentligen, att uppnd det men det gor vi ju tyvarr inte i ala lagen...”
(studierektorn)

I: - Vad &r viktigast med integration?

IP: - Det &r forsorjningen, att jag far tjana mitt uppehdlle, att jag gor rétt for mig, att jag vet att jag far varamed i
det hér for jag forsorjer mig..det ar ju gammel svenskt sa det stanker om det..likval, om man & kurd, turk, irakier,
afrikan eller vad man nu &r..for méannen ar det oerhort viktigt att fa den chansen, visst

I:- Hur ar det for kvinnorna d&?

IP: - Ja, alltsa ska dom ha en chans att bli integrerade s& &r det ju genom ett arbete, dom kan ju Gverleva som
ointegrerade genom att ta hand om sin familj och s smaningom ta hand om sina barnbarn och levai den rollen
och 6verleva..men ng, for integrationen krévs det ett arbete..

(arbetdedaren)

I: - Vad &r integrationens viktigaste uppgifter ?

IP: - Att kunnaleva ett fungerande liv i det samhéllet, att inte ge upp sin identitet, att kunna ha bade svenska och
invandrarvanner..att kunna arbeta och fungera, vara med i samhallsdebatten och kunna paverka demokratiska
bedut..ja.

I: - Inte geupp sin identitet, kan du utveckla lite?

IP: - Att du maste fa lov att varainvandrare..

I: - PAvilket sitt falov att varainvandrare..

- Ja du méste kunna fungera i det svenska samhallet men du maste ocksd kunna fa lov att ha...eh....svar
fréga...det handlar ju mycket om...traditioner..och..sétt att tanka och se pa saker och ting..

I: - Att ha kvar det?

IP: - Mmm, visst..

(enhetschefen)

Att bli galvforsorjande genom ett arbete, att kunnaleva ett fungerande liv i samhéllet, att inte
ge upp Sin identitet. Tre uppgifter som intervjupersonerna upplever som viktiga att
astadkommai sitt arbete med integration.

6.2. Diskursen om lagutbildade invandrar kvinnor

Vad & en "lagutbildad invandrarkvinna’? Verksamheten i kommunen riktad mot denna
kategori vander sig till de kvinnor som har mindre an nio ars skolgang i hemlandet bakom sig
nér de kommer till kommunen i egenskap av flyktingar. Rent semantiskt tycks begreppet
innebéra en i utlandet fodd kvinna som av olika anledningar flyttat till Sverige och som har
mindre an nio ars skolutbildning fran hemlandet. Begreppet har dock &ven andrainneborder i
intervjupersonernas dgon:

"- De flesta av dom har kvinnorna har ju vadigt manga barn, kan jag séga, sma barn i valdigt olika ddrar och
sma barn innebér ju en tung arbetsbelastning i Sverige ocksa..och deras livsverk, deras yrkesroll & nog foralder,
mor till manga barn i férsta hand..(studierektorn)

”- En del kvinnor som aldrig har gjort nagonting, alltsd aldrig har varit utanfor hemmet mer an att hemmet har
varit hennes arbetsplats, skétsel av hemmet, man har ménga barn och man inte riktigt har sett det som en
m6jlighet tidigare..och just i detta kan man ju d&.i den forsta borjan kan man kanna lite forskrackelse Gver..8h
skajag ut och arbeta, forvantas jag gora nanting annat an ta hand om minabarn?’ (arbetsmarknadssekreteraren)

"- For en del av dessa kvinnor géller att 6verhuvudtaget bli sd galvstandiga att man sétter sig pa en buss gav

och aker nagonstans, du ska ténka att en del av dessa kvinnor har alltsa levt totalt instangda innan dom kom hit,
sa det var alltsd en nastan chockartad upplevel se att fa liksom komma ut pa gator och...
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I: - Vilka svarigheter och mdjligheter finnsfor 1&gutbildade invandrarkvinnor ?

IP: - Ja, det & ju manga svérigheter, darfor att dels Gverhuvudtaget tar langre tid att |ara sig spraket, for du kan
inte, dom har ingen nytta av ordlistat.ex. , du kan inte Sla upp det i en ordook och leta reda pa ett ord..sa pa det
viset sitar det ju langre tid...och det &r inte sa l&tt for en vuxen méanniska att bli skolvan sd att siga, det har med
studier och detta...och manga har ofta d3, familjer, smébarn dar dom har hela ansvaret for att skota bade barnen
och hemmet dérfor att i deras kultur och traditioner..en del av dom har../---/

I: Behdvs”Lovisa” ? Kan dom inte lara sig detta § dlva, maste de ga genom komvux?

IP:- Jag tror att dom behover, manga av dom héar har ju inte s stort §alvfortroende, manga sager: jag kan inte
lara mig detta, jag kan inte lara mig svenska...att det & for svart att gora, jag & for dum...dom har kanske fatt
hora det, att dom &r det...sa.dom behover ju forst fa det sjalvfortroendet, att se att dom kan , for att vaga sig ut i
samhéllet och gora saker..och det har med att &ka buss, det & klart att dom kan l&ra sig det pd andra sitt
naturligtvis..

I: -Men det ar viktigt att ge dom det har galvfortroendet?

IP: - Det &r jatteviktigt, det & oerhort, det & en av dom viktigaste uppgifterna tycker jag, darfor att om dom inte
har det s& kommer dom inte att vaga, dom kommer inte att tro att dom kan lara sig svenska eller att dom kan lara
sig lasa, rakna och skriva..och det marker man ju manga ganger nér dom kommer nya, en del &r helt fortvivlade,
dom kan ga ut och gréta..dom &r s3, dom kommer med en san kénsla av nederlag manga av dom..

(léraren)

I: - Hur ser situationen ut for l1agutbildade invandrarkvinnor ?

IP: -Den & svar..dom har ju néstan inga mojligheter, det ar ju stadjobb, bespisningstant, dom &r..det racker
liksom inte till hoger hands fingrar...jag menar det gér ju inte affarsbitrade, det fungerar ju inte..varken med att
rakna pengar, eller spraket, det fungerar ju inte, utan det & ju nan san riktig bakgrundsroll ..ja.

[---1

I: - Dujobbar mer med g alvfortroendestérkning...?

- Ja, mmm..

I: - Och det ar nagonting som dom héar behover?

[P: - Mmm, om man tar som exempel da [ berétar om en kvinna som deltagit i Systugans verksamhet och som
blev misshandlad och hennes vag mot att successivt stélla krav pa sin man..] si vann hon mark stycke for stycke
i deras forhallande och borjade stélla krav pa honom och jag fick helatiden avsluta varje samtal med att siga: det
& du som stéller kraven, jag kan sitta och siga att du borde gora s& men det & du som kanner honom val,, hur
farlig han ar, det & du som avgor vad du kan sdga och inte séga... /---/ Det &r ju hela végen, att forsoka se i
handlingsplanen, vad & det du & bra pa, vad vill du, vad tycker du om..det ser vi ju ocksd hér, vi forsoker ju
gora 8t sd mycket vi kan och vara positiva starka, se vad man kan gora fysiskt, psykiskt, vi har ju fysisk tréning,
vi forsoker paalafronter att starka manniskor, ocksdi yrkesvalet..

I: - Behdvsdet?

IP: - Oja oja.det & ju sd.gavkansan &r ju noll och intet valdigt ofta..och samtidigt har man valdigt 14t att ta
till sig...

(arbetdedaren)

I: - Hur ser enligt din uppfattning situationen ut for 1&gutbildade invandrarkvinnor ?

IP. - Det & ju svart for dom att fa arbete.dom har en grupp pa komvux dar dom lar sig svenska
tillsammans..eh..och sen & det svart for dem att komma ut och f& inkomst da....men det kanske inte alltid &
viktigast heller, viktigast & kanske anda att fa ett dragligt liv, att man ibland kan konstatera att har..utsikterna ar
l&ga for att den har personen ska kunna bli sjavforsorjande och att man isafall kanske accepterar det och
forsoker hitta ett dragligt liv for personen..det kan ju géla ddre invandrarkvinnor som har..10 & kvar pa
arbetsmarknaden..det & ju jéttesvart om dom &r analfabeter och inte har nagot yrke bakom sig..

- vad menar du med dréagligt liv?

Ett fungerande liv, att kunnalevai samhall sgemenskapen...

/---/ En del invandrarkvinnor &r h&ftigt utsatta, har det rétt sa tufft hemma..”

(enhetschefen)

Diskursen om |&gutbildade invandrarkvinnor  kénnetecknas genomgdende av
problembeskrivningar. Begreppet "lagutbildad invandrarkvinna® definieras ovan som en
kvinna i Sverige som & fodd utomlands med hogst 9 ars skolgang i hemlandet bakom sig.
Hos intervjupersonerna har dock begreppet en annan innebérd. Problembeskrivningarna
dominerar som sagt. Laguthildade invandrarkvinnor har "véadigt manga barn”, deras kultur
har belagt dem med ansvar for att ” skéta bade barn och hemmet”, de & ogjévstandiga, en del
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har levt "totalt insténgda i hemmet”, galvkanslan & "noll och intet”, de tror inte att de kan
ndgot, de har "inte sa stort galvfortroende’. En del ar "héftigt utsatta’ i hemmet, de ar
misshandlade, de méar daligt fyskiskt och psykiskt.

”Sanningarna’ som presenteras i diskursen &r att 1agutbildade invandrarkvinnor har problem.
" ldentiteter” & den misshandlade, psykiskt och fyskiskt anstrangda kvinnnan som &r ett offer
for sin kulturs normer, med 1agt galvfortroende. Den "makt” och "kunskap” som produceras
av diskursen &r att |&gutbildade invandrarkvinnor pa grund av sin kulturella tillhtrighet har sin
naturliga platsi hemmet. Deras kulturella bakgrund paverkar hur de mér fysiskt och psykiskt-
de har daligt galvfortroende och tror inte de kan nagot, en del blir misshandlade. Dessa
problem maste tas hansyn till nér "vi”; intervjupersonerna, utformar integrationsatgarder
gentemot denna grupp.

6.3. Diskur sens kontext

En av utgangspunkterna i diskursanalyser inom en sociologisk referensram &r att diskurser
sager ndgot om och samtidigt paverkar samhéllet " utanfor”, att det finns ett samband mellan
en diskurs och dess kontext. Darmed, menar Ingrid Sahlin, finns” ett grundantagande om att
diskurser i ndgon man kan forklaras av nagot utanfor dem sjélva, och att dei sin tur kan bidra
till en forklaring till skeenden i deras omgivning” (1999:98). For diskurser talar man om tva
olikatyper av kontexter; en diskursiv och en social / sasmhdllelig (ibid.). For att kunna besvara
fragan om hur diskursen om |&gutbildade invandrarkvinnor uppstétt maste diskursens relation
till andra diskurser liksom det omgivande samhéllet diskuteras.

6.4. Diskursiv kontext:

For att forsta hur diskursen om |agutbildade invandrarkvinnor har uppstdtt maste angransande
diskurser kartléggas. Jag anser att det framforallt & diskurser om genus, klass och etnicitet
som tydligt paverkat intervjupersonernas uppfattning om |aguthildade invandrarkvinnor.

6.4.1. Diskursen om genus:

Den sociologiska definitionen pa genus & de socialt och kulturellt konstruerade kategorierna
manligt och kvinnligt. Intervjupersonerna har samtliga tydliga uppfattningar om framforallt
vad som & kvinnligt:

"mannen & ju ofta mer aktiva och mer ute dn vad kvinnorna &..sa kvinnorna & mer..|éttare ..hemma i
hemmet..av tradition tror jag” (enhetschefen)

”- Tanken [med "Lovisa’ ] &r ju da att dom hér kvinnorna ska kénna igen sig..det & alltsi en hemmiiljo, vi har
inrett da ett kok i klassrummet ocksa, si man ska kanna igen sig i miljon och kanna sig trygg, det har &r ju
kvinnor som oftast aldrig har satt sin fot i en skola, manga kan inte skriva sitt namn nar dom kommer till Sverige
och via matlagning, sdmnad, simning sa ska man pa nagot sétt starka sin roll som foralder i Sverige../---/

i de intervjuer som vi har gjort [om praktikplatser | har det visat sig att ménnen har valdigt olika uppfattning om
vad de skulle vilja gora, det & valdigt svart att samordna, det fanns ett naturligt, centralt amne for kvinnorna,
arbetet i koket hemma eftersom det & det som dom & vana vid..for méannen s var det valdigt svart att hitta
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det...vissa & intresserade av tradgardsarbete, andra var intresserade av att jobba som bilmekaniker..och da far
man istéllet hitta praktikplatser ute i samhallet och kopplaihop det s&.” (studierektorn)

”- Som kvinna d& maste man trots allt kunna ta sig till affaren, kanske kunna ga till dagis med barnen, ga till
lakare med bade sig sjalv och barnen, man méste klara de har vardagliga kontakterna och det &r ju, nyckeln till
det &r ju ofta att man har &minstone grundernatill ett sprak..

-/

I: - Det verkar vara mest kvinnor som jobbar med invandrare?

IP: - Jaa, 6verhuvudtaget inom socialforvaltningen

I: - Ar det positivt eller negativt?

IP: - Jag kan ju tycka att det & negativt nér det bara ar ett kon sd att siga.

I: - Varfor det?

IP: - Darfor att man kan ge varandra lite olika bitar, man kan ge varandra se saker pé olika séitt som &r positivt i
arbete, man har kompetens fran olika omréden..jag kan ju aldrig veta hur det & att vara man, det &r ju en total
omdjlighet, och en man kan ju inte veta hur det &r att vara kvinna, man kan hjalpa varandra med sma pussel bitar
som aven kan vara valdigt bra att f& s att saga nar man jobbar med méanniskor éverhuvudtaget..”
(arbetsmarknadssekreteraren)

" att kunna fungera ocksa tillsammans med sina barn, att kanske kunna hjélpa sina barn, att forsta vad ens barn
gor i skolan, och sen alltsa sdna har saker som cykling och simning, det kan man inte siga & pa nat st
obligatoriskt men det & anda saker som underléttar for dom att vara tillsammans med sina barn, t. e. x pa
sommaren , att kunna ga till stranden, dom behover inte vara livradda, dom kan hjdlpa sina sma barn som &r
...dom har lart sig smma...och det hér med att cykla, en del har lart sig att cykla, kan cykla till affaren och
handla och sdna saker...en enorm frihet”

(lararen)

"-Vad jag kan gora &r ju att jag i mitt dagliga arbete med alla jag méter talar om framtiden och om hur viktig
utbildningen ar och hur viktigt det &r att du kan ordentlig svenska och att du faktiskt klarar matte pa elementar
niva sa att du kan hjapa dina barn nar dom kommer upp i skolader”

(arbetdedaren)

| beskrivningarna ovan réder en pafalande traditionell uppfattning om konsroller, vilket
forvanade mig mycket. Intervjupersonerna har en tydlig uppfattning om vad som framforallt
ar invandrarkvinnans uppgifter. Invandrarkvinnornas naturliga plats ar i hemmet, i kdket, som
fordlder, och intervjupersonerna finner det viktigt att hjélpa dem fortsétta existera i denna
traditionellaroll.

Diskursen om genus som paverkat intervjupersonerna kan sasmmanfattas i detta:
"Sanningar” & att man och kvinnor & olika och darfor har olika uppgifter. Kvinnans
traditionella plats & i hemmet med ansvar for hem och barn. ”"ldentiteter” & den
forvarvsarbetande maken och hemmafrun. "Kunskap” och "makt” producerade i diskursen
kan sammanfattas i att invandrarkvinnorna bér stérkas i sin roll som kvinna, for att kunna
fungerai sin traditionella kvinnoroll &veni Sverige.

6.4.2. Diskur sen om klass:

Klass tolkas ha som uthildningsnivd intervjupersonerna har samtliga akademiska
utbildningar och tillhér medelklassen. Hur uppfattar de mdjligheterna for |agutbildade?
Liksom i diskursen om laguthildade invandrarkvinnor dominerar problembeskrivningarna:

"Det &r ju svart for dom [lagutbildade invandrarkvinnor] att fa arbete..dom har en grupp pa komvux dér dom |&r
sig svenska tillsammans..eh..och sen &r det svart for dem att komma ut och fa inkomst da....men det kanske inte
altid & viktigast heller, viktigast & kanske anda att fa ett dragligt liv, att man ibland kan konstatera att
har..utsikterna & laga for att den hér personen ska kunna bli savforsorjande och att man i sa fall kanske
accepterar det och forsoker hitta ett drégligt liv for personen...det kan ju gélla @dre invandrarkvinnor som
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har...10 & kvar pa arbetsmarknaden...det &r ju jattesvart om dom &r analfabeter och inte har nagot yrke bakom
sig...” (enhetschefen)

"|: - Det verkar som att "Lovisa” inte ar yrkesfor beredande?

IP: -N&, absolut inte, det & snarare sa.just for den har gruppen kvinnor, for dom &r ju vagen valdigt lang, om
dom nagonsin kommer ut i arbetslivet..sddet & ju en vadigt speciell grupp pa savis ocksa

det kan finnas mgjlighet for dessa kvinnor , vissa av dom, att komma in inom varden t.ex. s3 smaningom nér
deras barn har vaxt upp, och det finns ett behov av tvasprakig personal inom varden, att man pa ndgot sétt kan
hitta en yrkesroll som passar.

I: - Och det vill dom, det & dom intresser ade av ocksa?

IP: -Ja, dom som har kommit en bit pd vag...nu handlar det har om kvinnor som inte kan lasa och skriva..dom
maste ju forst l&ra sig att 1dsa och skriva och sen att kunna |3sa sa stort material sa att dom faktiskt kan ga en
utbildning pa nagot sitt, kunna kommunicera inom aldrevarden med patienter..det &r ju en lang bit kvar men
dom som har gatt pa Lovisa tidigare och kommit en bit pa vag, dar finns det ett intresse att komma ut pa praktik
pa sdnastallen, sen hur realistiskt det & for dom att kanske fa en omvardnadsutbildning, det vet jag inte, men det
kan finnas vagar for dom inom vérd eller inom daghem tex, storkék och sana...fér mannen s har vi ju ocksa sett
praktik pa bilverkstader som en mgjlighet att kanske sa smaningom fa ett jobb eller.ja...”

(studierektorn)

"~ Det finns ju dom som &r 1agutbildade som faktiskt engagerar sig med sitt hem, dér det faktiskt &r sa att de ska
anstéllas som personlig assistent..och det finns ocksa lagutbildade som faktiskt kommer ut pa en arbetsmarknad
visserligen, inte toppjobben om man siger sa utan en valdigt ..eh..|8g..det kan vara ..alting maste vara inom
citationstecken..men nat som det inte & krav att man har ndgra hogre utbildningar pd som till exempel
industriarbete, det kan vara.ja, stadjobb eller vad som helst som inte & helt ovanligt att man far anstallning
i..men man ska som sagt ha lite grann tur...och man ska framforallt kunna spraket../---/

det kan ju vara kvinnor ménga génger som inte ens kan fa studiemedel..dom har inte en utbildning, dom klarar
kanske nétt och jamnt sin SFI och att tanka pd att studera vidare.det & domt att missyckas..”
(arbetsmarknadssekreteraren)

”- Overhuvudtaget tar det langre tid att 1&ra sig spréket, for du kan inte, dom har ingen nytta av ordlista tex, du
kan inte Sl& upp det i en ordbok och leta reda pa ett ord..sa pa det viset sa tar det ju langre tid..och det &r inte sa
[&tt for en vuxen manniska att bli skolvan,sa att saga, det hér med studier och detta..”

(léraren)

I: - Hur ser situationen ut for lagutb. invkvi.i Sverige?

IP: - Den &r svér..dom har ju nastan inga mojligheter, det &r ju stadjobb, bespisningstant, dom &r..det racker
liksom inte till hoger hands fingrar...jag menar det gér ju inte affarsbitrade, det fungerar ju inte..varken med att
rakna pengar, eller spréket, det fungerar ju inte, utan det & ju ndn san riktig bakgrundsroll /---/ talar vi om
damerna pa Lovisa..och en och annan analfabet som kommer hit till oss sa & det inget att diskutera/.../ man far
ju bara vara tacksam att man lyckas fora ut dom till en bespisning eller ett stadjobb..for det viktigaste ar anda att
jag far min 16n och att jag far min gévkanda.

(arbetdedaren)

Diskursen om klass tar sig uttryck i betonandet av de svarigheter som en 13gutbildad kvinna
moter. Det & tydligen manga svarverstigliga hinder som ska Overvinnas och
intervjupersonerna betonar under intervjuerna gang pa gang vilka svérigheter |agutbildade
invandrarkvinnor har under komvuxutbildningen, framforallt ndr det galer att léra sig det
svenska spraket. Deras chanser pa arbetsmarknaden &r darfor sma

Diskursen om klass kan sammanfattas som detta: De "sanningar” som produceras &r att
l&gutbildade har stora inlarningssvarigheter och de far darfor problem med det svenska
spraket. " Identiteter” & invandrarkvinnan med inlérningssvarigheter som talar dalig svenska.
"Makt” och "kunskap” &r att eftersom |agutbildade invandrarkvinnor har inlarningssvarigheter
och talar dalig svenska ska man vara tacksam om de Gverhuvudtaget kan fa ett arbete.
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6.4.3. Diskursen om etnicitet:

Beteckningen "invandrarkvinnor” & problematisk i och med att denna osynliggor det faktum
att de kvinnor som ingdr i beteckningen har kulturellt och historiskt skilda bakgrunder och
tillhdr olika etniska grupper. De dessa kvinnor har gemensamt, forutom att vara fodda i
utlandet men nu bosattai Sverige, ar deras bakgrund i icke-svenska kulturer.

Etnicitet kan definieras som en beteckning for att ange skillnader mellan sociala
grupper pa basis av kulturella kriterier (Brante mfl. 1997:74). Intervjupersonerna definierar
invandrare som avvikande genom deras etniska tillhorighet, deras "icke-svenskhet”, vilket
paverkar deras levnadssétt, normer, varderingar och traditioner:

" - Flyktingar ser ju sig som gammal tidigare an vad vi gor..har man jobbat i 30 & inom ett yrke s ser man sig
som gammal, &ven om man bara &r 50 &r..och det &r ju olika sétt att se pa dlderdom..”
(enhetschefen)

" - Det & ju...tusendriga traditioner som lever kvar i manga kulturer fortfarande...det & valdigt viktigt for man
som kommer frén andra lander...alltsa generellt sett det tror jag det ofta blir vadiga konflikter inom familjerna
darfor att mannen tappar greppet om sin familj, det bli valdigt tragiskt ibland ocksa for att manga ganger behover
vi stédja méannen minst lika mycket som kvinnorna, vi har ofta fokuserat pa kvinnorna och glomt bort att det
finns en man dér som & van vid en helt annan roll i familjen och att dar behover b&da parter stéttas.../---/ dom
har en sén situation i hemmet, dom har valdigt manga barn och &r av tradition pa ndgot sitt néjda med den hér
rollen att vara mor och férélder och att deras barn véxer upp och kanske mannen & ute och arbetar.../---/ - Hur
tanker en svensk? Nu &r jag ju inte involverad i undervisningen langre sa, men nér man jobbade som l&rare sa har
man ju goda mojligheter dar att fora upp sadana diskussionsamnen- hur fungerar varan kultur, man jamfér med
Sverige, med deras hemlander och man diskuterar och det & ju..oerhort viktigt tycker jag, att bada dom hér
bitarna kommer fram..”

(studierektorn)

" & det majligt till fullstandig integration, att man sd att séga nastan blir svensk eller finns det olika nivaer..

I: - Vad menar du med " nastan bli svensk” ?

IP: - Ja da menar jag att man praktiskt taget ja nastan Gverger sina traditioner och annat, att man inte langre
vérdar sitt ursprung pa samma sétt, forstar du vad jag menar d&?...Man har ju vissa hogtider tillsammans, man
kanske inte firar dem utan man valjer att fira jul eler ...det finnsju ..det kan ju finnas hur manga ytterligheter
som helst, fran den gruppen till gruppen som verkligen valdigt val vardar sitt ursprung dar man inte har samma
mal med integration, att integrationen &r sA pass att man klarar sig i samhéllet.../---/ Jag tycker att det &r ett
jétteviktigt arbete, jag tycker det, att man nagonstans skapar en forstael se mellan olika kulturer, for varje mote &r
en kulturkrock, oberoende om det & invandrare , svensk, olika invandrargrupper eller vad det nu & for
nagonting...och jag tycker det &r jatteviktigt att man har forstaelse for hur det &r att levai landet, hur man ska
(arbetsmarknadssekreteraren)

”- Jag tror sd att jag blir lite ett mellanting, en liten bro mellan samhéllet Sverige och det har..for att har ar jag
accepterad, dom accepterar mig, dom kan fréga mig saker om svenskarna och om Sverige...och jag kan forklara
och berétta saker om hur svenskar brukar géra, hur svenskar tanker, om svenska traditioner”

(léraren)

" - Vi pratar ofta om teater och musik och hur vi upplever det..folk tar med sig exempel hit, vi ser turkiska filmer
och svenska filmer.../../ och sa forsoker vi tain andra kulturer och l&ra oss av det..och naturligtvis att vi visar
manniskorna respekt for dar dom kommer ifrén, att vi har en nyfikenhet pa det, det tror jag ar viktigt /---/ vi
diskuterade precis om man ska ha betyg i skolan /.../ att jag forklarar hur man ténker i Sverige och att jag siger
vad jag tycker, alltsd att forklara samhallsforeteelser, det gor vi helatiden..”

(arbetdedaren)

Intervjuerna talar om invandrare som att dessa kommer fran kulturer som skiljer sig valdigt

mycket fran den svenska. De finner det darfor mycket viktigt att informera invandrare om
"vad som géller” i det svenska samhdlet, att forklara hur svenskar tanker, eftersom de
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forutsdtter att invandrare & annorlunda, |&sta i gamla traditionella tankesétt, "tusendriga
traditioner” som paverkar deras agerande.

”Sanningar” producerade i diskursen &r att invandrarnas kultur & annorlunda &n
den svenska. ”Identiteter” & invandraren som & héart bunden av den kultur han/hon
harstammar ifran. "Makt” och "kunskap” & att den svenska kulturen & annorlunda &n
invandrarnas. Invandrare maste, genom integreringsatgérder, informeras om hur den svenska
kulturen fungerar sa att de ska kunnaleva och fungerai det svenska samhallet.

6.5. Motstridande diskur ser

" Sa fort man ndrmar sig en empirisk analys av ett bestamt falt framtrader flera olika, inbordes
relaterade diskurser” skriver Ingrid Sahlin (1999:100). Diskurserna om genus, klass och
kultur har tydligt paverkat intervjupersonerna i deras syn pa lagutbildade invandrarkvinnor.
Samtidigt existerar andra diskurser som utmanar intervjupersonernas diskursivt producerade
"kunskaper”. Sahlin menar att socialarbetare och andra ” grasbyrakrater” som arbetar med att
verkstalla lagar och principer i direktkontakt med klienter, maste kunna hantera dessa
"motstridande diskurser” for att undvika spanningar och handlingsforlamning. De kan da
anvanda ett begransat antal strategier- ” De kan avvisa en diskurs som irrelevant eller
ovederhaftig och tillskriva den andra auktoritet; de kan negligera en av dem, eller de kan
forsoka férena dem och gora dem konsistenta’ (ibid.). Den senare strategin fordrar ett
omtolkningsarbete menar Sahlin som innefattar att nyckelbegreppens innebodrder modifieras
och jamkas. | en artikel om kvinnoprojekt och feminism menar Diana Mulinari att
kvinnoprojekt som tar sin utgangspunkt i feministiska perpektiv och diskurser oftainnebéar att
feministiska begrepp forvrangs nér de integreras i valfardsinstitutionernas diskurs (1996:204).
Problemet med de projekt riktade mot 1agutbildade invandrarkvinnor som intervjupersonerna
arbetar med & dock att den feministiska insikten saknas redan fran borjan. Jag havdar att
kvinnorna ser feminismen som en motstridande diskurs i deras arbete och att de, &minstone
som yrkespersoner, véljer strategin att ignorera denna diskurs.

6.5.1. Feminism
Intervjupersonernavisar skepticism nér jag fragar dem om de & feminister:

IP: - Feminist [skrattar]..n3e, det vill jag nog inte pasta att jag &r..beroende pa hur mycket...alltsa jag menar, dar
finnsju ytterligheter pa allting, och ytterligheter pa feminism ar jag definitivt inte..(arbetsmarknadssekreteraren)

" - N&3&4, det var en rolig fraga...n3, det vill jag inte siga, lite kanske, lite grann men inte si extremt..”
(enhetschefen)

"....[ lang paug]...njae, det kan jag vél inte saga....” (lararen)

"...- Jag, det & en svar fraga, det har jag inte ens ténkt pa...jaa, det beror pai vilken bemérkelse, men det tycker
jag val att jag ar..hur definierar du det ordet §alv?’ (studierektorn)

”- Inte nan flammande..jag & humanist forst som sist...” (arbetsledaren)
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Som ovan konstaterats uppmérksammar och kritiserar feminismen kvinnors strukturella
underordning i samhélet, att konstillhtrigheten paverkar individens mdjligheter. Ser
intervjupersonerna denna koppling?

" |: - Har invandrarkvinnor simre chanser i samhallet just pa grund av deras konstillhorighet?

IP: - Usch......jag holl pa siga, far man svara att det vill jag inte ens tro pa..(skrattar)...alltsd jag vill inte tro pa
att saker och ting, hur man ska lyckas i samhéallet ska bygga pd om man & kvinna, man eller blond, mork,
brundgd, vad det nu ménde vara for nagonting...” (arbetsmarknadssekreteraren)

"1: - Tror du att invandrarkvinnor har samre chanser nar de kommer till Sverige just pa grund av att de
ar kvinnor?

IP: - Na

I: - Men da ar jag nastan klar ... [borjar avslutaintervjun]

IP: - Men daremot kan dom ju ha sin..jag maste svara mer pa den [fragan], daremot kan det ju innebéra att de har
samre mojligheter pd grund av att dom inte har varit ute pa arbetsmarknaden som mannen har varit i hemlandet,
dom kan ju ha en annan bakgrund sa pa s vis sa har dom 6verlag samre mojligheter eftersom dom har en annan
bakgrund men for att dom & kvinnor och invandrarkvinnor satror jag inte att....” (enhetschefen)

" 1. - Tror du att invandrarkvinnor i allmanhet har simre chanser i det svenska samhallet just pa grund
av att dom &r kvinnor?

IP: - Det & svart att generalisera dar ocksa for néar man méter manniskor sa fran hela varlden, med olika
bakgrund sa kan det variera valdigt- vissa kvinnor dom kan ha samre forutsattningar pa grund av att dom &r
invandrare och pa grund av att dom inte klarar spraket sa bra, men inte egentligen pa grund av att dom &r
kvinnor, det tror jag inte..det beror forstas pa vilket yrke man véljer och vilken utbildning..men n&, det har jag
svart at se...”

(studierektorn)

"-1: - Har invandrarkvinnor samre chanser just pga att de ar kvinnor?
I: - Det vet jag inte faktiskt”
(lararen)

Intervjupersonerna avfardar inte feminismen helt men de & tveksamma till begreppets
innebord. Tva stycken ber mig till och med definiera vad som menas med feminism. Det &
tydligt att ingen av dem har en tydlig uppfattning om vad feminism innebér och genom att de
inte tror att konstillhorighet spelar nagon roll for invandrarkvinnornas chanser i det svenska
samhallet gor de inte heller ndgon koppling mellan feministiska idéer och deras
arbetsuppgifter. Darfor havdar jag att intervjupersonerna hanterar den motstridande diskursen
om feminism genom att negligera den.

6.6. Social kontext

Den sociala kontexten har manga olika nivaer, "alt ifran den sociala miljo dar texter
produceras och samtal fors, Gver organisationer, ekonomiska forhdlanden, kulturella
forvantningar och politiska konjunkturer till 6vergripande maktstrukturer. Dessa forhallanden
har en rad olika direkta eller indirekta forbindel ser med en specifik diskurs’ (Sahlin 1999: 99).
Diskursen om lagutbildade invandrarkvinnor & formad i det kontextuella sammanhang
intervjupersonerna befinner sig i; som tjdnsteman i véfardsstatens organisation for
integration.

Vafardsstaten som institution & foremal for feministisk kritik. Sylvia Walby
argumenterar for det intima sambandet mellan staten och patriarkatet: ” The state is a site of
patriarcha relations which is necessary to patriarchy as a whole” (Walby 1998:24).
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Véfardsstatens utveckling kritiseras av feminismen som menar att dennainte bara kan forstas
som” acompromise in the struggle between capital and labour, feminism adds the insight that
it should be regarded also as the outcome of gendered political forces’ (George & Wilding
1994:135). " State-policies are sexist /.../ because men dominate the policy-making progress
/... throughout the welfare state women are /.../ 'the object of welfare policy and not its
creators' /.../ policy takers, not policy makers’ (George & Wilding, 1994:148).

Som ovan konstaterats kan minoritetskvinnors position i samhéllet inte endast
forklaras med det generella konsfortryck kvinnor upplever. Aven andrafaktorer som klass och
kén spelar in. Aleksandra Alund menar att invandrarkvinnor méter problem ”because of their
adverse location in the Swedish ’vertical mosaic’ of economic, political and cultural power
relations’ (Alund 1991:47). Ovan har pétaats vilket inflytande diskurserna om klass, genus
och kultur har pa intervjupersonernas uppfattning om lagutbildade invandrarkvinnor. Idéer,
forestaliningar och symboler som ger manniskors erfarenheter deras sociala form och uttryck
& inte nagot fritt svavande tankebygge menar Wuokko Knocke, utan nagot som "faktiskt
produceras av specialister och aktérer som ingar i den komplexa institutionella apparat med
vilken de styrande skikten vidmakthdller, ordnar och organiserar sin kontroll 6ver samhéllet”
(Knocke 1991:5). Feministiska teoretiker som Sylvia Walby havdar, vilket ovan konstateras,
att det finns ett intimt samband mellan patriarkatet och staten. De styrande skikten domineras
av man, vilket & fallet &ven i den svenska valféardsstaten. Diskurserna om genus, klass och
kultur penetrerar olika nivaer i den sociadla kontexten, si dven vafardsstaten och dess
organisationer, och bidrar till skapandet av integrationsdtgarder. Sdledes paverkas
intervjupersonernas arbetsuppgifter av hur diskurserna om genus, klass och kultur penetrerar
maktskikten ovanfor dem, maktskikt som domineras av man.

| den svenska véfardsstaten dar svenska mén ur medelklassen alltsa dominerar i
maktpositionerna har |aguthildade invandrarkvinnor kommit att uppfattas som "de Andra’,
nagot "vi” inte &r. Denna grupps avvikelse fran normen i fréga om genus, klass och kultur gor
den lagprioriterad i vafardsstaten. Intervjupersonerna som arbetar med denna |agstatusgrupp
befinner sig darfor langt nere i valfardsstatens hierarki. Deras arbete & beroende av andlag,
vilka bestams ovanfor deras huvuden, bade pa kommunal och nationell niva

Diskursen om lagutbildade invandrarkvinnor paverkas patagligt av den
socidla/lsamhalleliga  kontexten-  intervjupersonernas arbete med  |&gutbildade
invandrarkvinnor paverkas av det faktum att denna grupp genom faktorer som klass, genus
och kultur betraktas som avvikande fran normen, och darigenom ges |3g status. Arbetet med
denna |&gprioriterade grupp bestams av ekonomiska resurser vilka fordelas ovanfor
intervjupersonernas huvuden i ett patriarkaliskt vafardssystem dominerat av svenska méan ur
medelklassen. Att problembeskrivningarna dominerar diskursen om  |&gutbildade
invandrarkvinnor maste darfor ses ur tva aspekter: Lagutbildade invandrarkvinnor betraktas
som avvikande fran normen, till vilken intervjupersonerna aminstone i egenskap av
medelklasssvenskar tillhor. Att vara avvikande & lika med att vara ett problem i de
"normalas’ Ogon. Ytterligare en faktor som paverkar diskursens probleminriktning ar att
intervjupersonernas arbete med denna |&gstatusgrupp standigt verkar ifragaséttas. En strategi
kan da vara att fokusera pa problembeskrivningar for att pa s vis motivera sin egen position,
sin egen roll, att man verkligen behovs, att dessa lagutbildade invandrarkvinnor verkligen
maste fa hjdp. | avsnittet om konsekvenser av diskursen kommer jag dock diskutera vad
dessa problembeskrivningar kan ledatill.
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6.7. Konsekvenser:

Diskursers konsekvenser kan vara bade diskursiva och sociaa. Jag har valt att fokusera pa
diskursen om I3gutbildade invandrarkvinnors sociala konsekvenser. De sociaa
implikationerna av en diskurs bestar enligt Sahlin framforallt i dess inverkan pa "de sociala
konstruktionerna av verkligheterna och forestéliningar om vad som &r verkligt, oundvikligt,
mojligt och 6nskvért” (1999:102). Sahlin menar vidare, att konsekvenserna av en diskurs kan
vara mer eller mindre direkta. "1 ett avseende kan de dock vara relativt direkta och tydliga,
som nar diskursen explicit pekar ut objekt for vetande och atgard” (ibid.), ndgot som ju
diskursen om laguthildade invandrarkvinnor gor. Fairclough, en foretradare for kritisk
diskursanalys, identifierar flera olika funktioner for diskurser. De konstruerar sociaa
identiteter och vidmakthdller sociala relationer och darigenom rédande maktstrukturer
(Bergstrom & Boreus 2000:233). Vilka blir da konsekvenserna av diskursen om |&gutbildade
invandrarkvinnor?

6.7.1. Konstruktionen av en social identitet:

Som ovan konstaterats skapar diskursen en problemcentrerad bild av |agutbildade
invandrarkvinnor. Bara gélva beteckningen "invandrarkvinnor” & problematisk menar Rita
Liljestrom redan 1979: "The anonymity of their lived experiences, ambivalences and
arguments, forges a generalized conception of ’'immigrant women’” and blocks any
comprehending recognition of distinct historical experiences as a complex interplay between
culture, race, class and gender in contemporary immigrant Sweden” (citerad i Alund
1991:58). "Lagutbildade invandrarkvinnor” & en heterogen kategori, som genom denna
beteckning klumpas ihop under en problembeteckning skadlig fér dem sdlva. Kategorin & ju
egentligen synnerligen foranderlig och egenskaperna hos de som klassificeras kan andras, i
och med att deras utbildningsniva gar att hoja Risken med att fokusera pa
problembeskrivningarna &r att kvinnorna utvecklar en negativ galvbild - ”Immigrant women
are gradually being lulled into picturing themselves as vulnerable, in need of help, as
undermined by their inferior position in the labour market, by their outmoded traditions,
cultural heritage, husbands, large families, life-styles and values. In short, they are developing
a negative self-image” skriver Aleksandra Alund & 1991 (s.48). Uppenbarligen &
intervjupersonernas problemcentrerade syn pa |agutbildade invandrarkvinnor varken ny eller
originell.

6.7.2. Vidmakthallandet av sociala relationer och maktstrukturer:

Den kunskap som produceras i diskurser stér i direkt relation till subjektens agerande.
Diskursen om lagutbildade invandrarkvinnor paverkar intervjupersonerna i hog grad nér
denna grupp skaintegrerasi det svenska samhéllet:

»..ar man lagutbildad betyder inte det att man inte kan nanting, man &r inte handikapp..eller hur man ska uttrycka
det, som att man &r ofrmdgen till att géra ndnting, det & manga av dom hér kvinnorna som &r valdigt duktiga pa
att laga mat tex. och alskar att laga mat och da kanske en praktikplats som skulle vara passande vara pat.ex. ett
dagiskok dar hon faktiskt far gora det som hon har mangarig erfarenhet i, i sitt hemland..hon har statt i koket i
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ala tider, hdllit i alla bjudningar och manniskor har kommit och gétt i hennes hem och hon har stétt for
alltihopa..och da valjer man ju sant alltsd..och som ett exempel kan jag ju saga att jag har haft en kvinna som da
har inte nan hogre skolbakgrund bakom sig, har varit hemmafru hela tiden i sitt hemland, mannen har haft ett
valdigt stort umgange och dar har varit mycket representation, dar hon har stétt for mycket av det har att servera,
laga mat och ta emot massor av méanniskor i hemmet och planera och stéllai ordning..och hon har 1ast en oandlig
massa timmar svenska utan att uppna SFl-examen som inte &r alltfor 14tt, det & manga lagutbildade som aldrig
uppnar den...men hon har alltsa gatt igenom en storkoksutbildning, grundkursen sa att séga, och &r nu aktuell for
att komma ut som nagon form av anstallning, visserligen genom en tgérd inom nét kok nanstans, for hon &r..alla
omdémen om henne &r att hon &r valdigt duktig i koket..sd det & ju en vag man Oppnar dar det liksom siger att
det & inte helt omgjligt...” (arbetsmarknadssekreteraren)

Ovanstaende citat sammanfattar diskursens konsekvenser nar det galler upprétthdllandet av
sociala relationer och maktstrukturer. Arbetsmarknadssekreterarens agerande paverkas i hog
grad av hennes uppfattning om lagutbildade invandrarkvinnors mojligheter till integration i
samhdllet och illustrerar dven hennes uppfattning om genus, klass och etnicitet.
Klassbegreppet & intressant i detta fall eftersom kvinnan i exemplet uppenbarligen inte
tillhort arbetarklassen i sitt hemland, snarare medelklassen. Men eftersom kvinnan inte har
ndgon hogre skolgdng och problem att lara sig svenska spréket  réknar
arbetsmarknadssekreteraren @nda in henne i kategorin laguthildad invandrarkvinna
K lassuppfattningen, liksom hennes traditionella syn pa konsroller och kulturskillnader, gor att
en atgardsanstalining inom ett storkdk raknas som en stor framgang.

" |: - En del av dessa kvinnor kommer val ocksa ut pa praktik?

IP: - Ja, vi forstker men det &r..de méaste kunnaen hel del svenska for att kunna klara av en praktikplats anda..

I: - Vad for typ av praktikplatser ar det da?

IP: - Ja, det kan ju vara kanske i kok eller i.. nan hade varit pa dagis nanstans, och nan syateljé, och sana dar
saker..” (l&raren)

Kommer |agutbildade invandrarkvinnor ut pa praktik s & det pa traditionellt kvinnliga
arbetsplatser. Detta ses inte som nagot problem av intervjupersonerna:

» talar vi om damerna pa Lovisa..och en och annan analfabet som kommer hit till oss sd &r det inget att
diskutera, det gér inte att uppmuntra dom till ndgot som & sa utopiskt som en otraditionell...alltsd
zigenarkvinnor...man f& ju bara vara tacksam att man lyckas fora ut dom till en bespisning eller ett
stadjobb...for det viktigaste & anda att jag far min 16n och att jag far min galvkanga.” (arbetsedaren)

Det viktigaste & att de kvinnor som har méjlighet att fa jobb ocksd fér det, menar
intervjupersonerna. Vilken typ av jobb de sedan far & av underordnat intresse, eftersom det
viktigaste & séavkandan som |6nechecken genererar. Aleksandra Alund kritiserar
uppfattningen om |6nearbetets emancipatoriska effekter och varnar for en alltfor okritisk
hallning till konceptet om immigration som nyckeln till paradiset. Detta, menar hon, " can
"naturalize’ the notion that migrant women are suitable for jobs at the bottom of the labour
market” (1991:51).

Invandrade kvinnors marginella position i arbetslivet kan inte forklaras med
ndgra enkla och ensidiga argument, skriver Wuokko Knocke. "Hur marginaliteten
vidmakthalls och hur marginaliseringsprocessens olika komponenter samverkar till att halla
invandrade kvinnor kvar i samhallet bottenskikt, & komplexafragor” (1991:7). Trots att dessa
fragor & komplexa tenderar "forklaringar” till att belasta kvinnorna sjéva, till "att de pa
grund av individuella eller kulturella brister bar orsaken till sinaegna problem” (ibid.).
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" 1. Hur &ar det med praktikplatser for lagutbildadeinvandrarkvinnor?
IP. - Man ga& utifran onskemdl, vad personen har for tankar pa.det har & jag jattebra pa.”
(arbetsmarknadssekreteraren)

”-Man forsoker ju titta pa d& deras personliga forutsattningar, vad dom sjédva har intresse for och ja, kanske viss
erfarenhet hemifran ocksa, till exempel om man sager da att det finns nan som &r oerhort duktig pa att sy eller sa
va, sd kan man ju foresla eller forsoka hitta nan san praktikplats dar dom kan fa anvéanda da sina kunskaper..”
(léraren)

" |: - Det later, nar du beskriver detta, som att det & valdigt konsbestamt..att kommer kvinnorna ut sa
gor dom det i vardyrken eller jobbar med barn och mannen hamnar pa bilver kstader ..

IP: - Ja, just det, det & valdigt faktiskt mycket...vad ska man siga..det handlar ju om..och det beror ju pa
individens forutsattningar och behov...och d& & det ju ocksé sa att nar man anordnar en praktikplats for en elev
da & det yrkesvagledaren som har samtal med eleven om vad som kunde vara lampligt och som kunde passa for
den personen och manga ganger kan det ju bli valdigt traditionsbundet att eleven tycker att det & det jag har hort
att andra gor och da kanske jag ocksa skulle...och att man har svart att tanka sig nagot annat som ar mer...

I: - Men har ni fort den diskussionen ndgon gang? Att det blir valdigt...

IP: - Ja, men det & det som dom har som intresse gélva.

(studierektorn)

Det & kvinnorna gdva som & intresserade av praktikplatser och anstéliningar inom
traditionella kvinnoyrken med |8g status far jag veta under intervjuerna. Detta faktum kan jag
inte kontrollera eftersom min studie inte omfattar de |agutbildade invandrarkvinnorna sjdva
Och visst kanske det &r sa att kvinnorna sjdlva véljer att praktisera pa dagis, inom varden eller
i ett storkok. Om inte, & detta ett smidigt sétt for intervjupersonerna att i likhet med vad
Wuokko Knocke héavdar, belasta kvinnorna sjdva, att lagga " skulden” pa invandrarkvinnorna
I stéllet for att rannsaka sig §dlva och sitt eget arbete.

7. Avdutandereflektioner

Under uppsatsarbetet har jag kommit att forvanas alltfor manga ganger. Nér jag studerade den
aktuella kommunens verksamhetsberéttelse blev jag forvanad dver de projekt som riktar sig
mot l3gutbildade invandrarkvinnor. Integrationens mal sdgs vara att ge den enskilde
forutséttningar att forsorja sig gav. Pa "Lovisa’- kursen f& deltagarna lara sig laga mat,
baka, sy, smma liksom hur man & fordlder i Sverige. Pa "Systugan” sitter arbetslosa
invandrarkvinnor och syr gardiner till skolorna runt om i kommunen, trots att chansernatill en
framtida anstélIning som sommerska & mycket liten.

Intervjupersonerna som alla arbetar i och / eller ansvarar for dessa verksamheter
talar om |&gutbildade invandrarkvinnor som vore de en stor belastning i stéllet for en tillgang,
en grupp att tycka synd om. Och hér upphor det jamstélida Sverige att existera. Det talades
om hur denna grupp kvinnor har sin platsi hemmet, i koket, som fordldrar. Kommer de alls ut
i arbetslivet ska man vara tacksam och darfor gor det ingenting om jobben de far har 1ag status
och &r lagavlonade.

Lika forvanande var det att upptdcka hur lite forskning det finns om
invandrarkvinnor i allmanhet och |agutbildade sddana i synnerhet. Att denna sa uppenbart
utsatta grupp kvinnor inte sysselsatt fler sociologer och feminister ar for mig en gata. Nu blev
det framforallt tva texter av Alexandra Alund respektive Wuokko Knocke som ledsagade mig
in i hur situationen ser ut for Iagutbildade invandrarkvinnor i Sverige och det har under
litteraturstudierna infor uppsatsarbetet blivit uppenbart att denna grupp, vilket Knocke ocksa
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papekar, i hog grad inte bara osynliggjorts av stat och arbetsmarknad utan ocksa av
forskningen.

Uppfattningen om genus &r av central betydelse for diskursen om lagutbildade
invandrarkvinnor vars konsidentitet & klassbunden och konstruerats med hjélp av etnicitet.
Detta far allvarliga konsekvenser fér gruppen genom de integrationsatgéarder som utformats
gentemot dem. Den traditionella uppfattningen om kon utmynnar i att integrationsatgarder
riktade mot lagutbildade invandrarkvinnor framst gar ut pa att stérka dessa i rollen som
kvinna, dar hennes viktigaste uppgift blir att vara fordlder och ta hand om hushdllet, inte att
forvarvsarbeta. Skulle hon anda fa mojlighet till praktikplats eller anstdllning &r det inom
kvinnodominerade yrkesomraden med 1&g status, vilket man bor vara "tacksam” for med
tanke pa de problem |&gutbildade invandrarkvinnor gorstill bérare av.

Konsekvenserna av diskursen om lagutbildade invandrarkvinnor och dess
problemfokusering & manga. Dels utformas integrationsatgarder som inte stérker denna
grupps majligheter pa arbetsmarknaden- Systugans malséttning att vara ett projekt avsett att
"Oka anstdlningsbarheten” for deltagarna forefaler nagot forbryllande da chanserna till
anstallning som sommerska i Sverige & minimala, vilket arbetsledaren ocksa papekade for
mig vid intervjun. Frdgan & om det verkligen & invandrarkvinnornas "behov” av
gavfortroendestarkning eller kommunens behov av gardiner och dylikt som fétt styra
inrdttningen av denna verksamhet? Samma sak kan ifragaséttas nar det géler praktikplatser
som blir aktuella for 1agutbildade invandrarkvinnor- &r det verkligen sa att det & kvinnorna
gdva som vill ha dem dler & det dar som extra arbetskraft behdvs? Ytterligare en
konsekvens av diskursens problemfokusering & risken for att de |agutbildade
invandrarkvinnorna utvecklar en negativ gdvbild- ndr tex. ”Lovisa’'-elevernas
inlarningssvarigheter gang pa gang poangteras & det kanske léttare for dessa att tvivla pa sig
gdva an att istallet ifragasdtta hur salva undervisningen bedrivs. Gors man hela tiden till
bérare av problemegenskaper i en kontext som betonar att man ska vara tacksam om man
lyckas fa ett arbete &r risken ocksa stor att man endast anser sig kapabel att klara arbeten
langst ner i botten av arbetsmarknaden. Slutsatsen av undersbkningen blir att
intervjupersonernas arbete med |agutbildade invandrarkvinnor forsvagar istallet for att
forstarka gruppens position i samhéllet och pa arbetsmarknaden.

Genom att konstruera lagutbildade invandrarkvinnor som ett "problem”, till
bérare av problemegenskaper, forskjuts skulden for denna grupps marginella position fran
samhallet och integrationsatgarder till kvinnorna sidva. Jag finner det beklagligt att personer
som arbetar sa hart och engagerat for att hjdpa lagutbildade invandrarkvinnor som
intervjupersonernaju trots alt gor, saknar insikter om de strukturer i vilka klass, etnicitet och
genus samverkar for att bevara |aguthildade invandrarkvinnors marginella position i samhélle
och arbetdiv, strukturer som intervjupersonerna i och med sitt arbete bidrar till att
vidmakthalla.

For att sammanfatta: Problemet & inte de lagutbildade invandrarkvinnorna
géava. Problemet & konstruktionen av dem som ett problem.
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Bilaga 1:

Utbildningsniva 1998 for utrikes fodda respektive fodda i Sverige i aldern 25-64 ar efter kon
(M=mé&n, K=kvinnor).

Utbildningsniva Utrikes fodda Fodda i Sverige
Méan Kvinnor Méan Kvinnor

Samtliga (1 000-tal) 307 319 2028 1954
darav %

Foérgymnasial utbildning kortare &n 9 ar 15 18 12 9
Férgymnasial utbildning 9(10) &r (motsvarande) 14 14 13 12
Gymnasial utbildning hogst 2-arig 25 25 34 38
Gymnasial utbildning langre &n 2 &r men max 3 ar 17 14 14 11
Eftergymnasial utbildning kortare &n 3 ar (inkl. 4-arigt tekniskt gymnasium) 11 13 14 17
Eftergymnasial utbildning 3 &r eller langre (exkl. forskarutbildning) 12 12 12 13
Forskarutbildning 2 1 1 0
Uppgift saknas 4 4 0 0
Totalt 100 100 100 100
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Bilaga 2:

Forvarvsarbetande (16 &r och aldre) 1998 efter fodelseland, kon och antal/andel i olika sektorer

Sektor

Ej forvarvsarbetande/uppgift saknas
Statlig férvaltning

Borgerlig kommunal férvaltning
Kyrklig kommunal forvaltning
Socialférsékring

Ovriga offentliga institutioner
Foretag

Foretags intresseorganisationer
Filialer till utiandska foretag

Banker

Andra finansinstitut
Forsakringsinstitut

Personliga foretag

Ovriga hushall

Ideella féreningar, stiftelser
Utlandska fysiska och juridiska person
Total

1880076 100,0%

1686345 100,0%

33

187539 100,0%

175864 100,0%

Fédda i Sverge Utrikes fodd Totalt
Man Kvinna Man Kvinna

Antal  Andel Antal  Andel Antal Andel Antal Andel Antal  Andel
14516 0,8% 5994 0,4% 2707 1,4% 1059 0,6% 24276 0,6%
110730 59% 81827  4,9% 7076 3,8% 7115  4,0%| 206748 53%
190442 10,1% 745395 44.2% 20793 11,1% 69504 39,5%|1026134 26,1%
12443 0,7% 13254  0,8% 547  0,3% 832 0,5%| 27076 0,7%
2408 0,1% 10452 0,6% 96 0,1% 645 0,4% 13601 0,3%
2276 0,1% 2744 0,2% 181  0,1% 266  0,2% 5467 0,1%
1344634 71,5% 682043 40,4% 131573 70,2% 79991 45,5%]| 2238241 57,0%
2055 0,1% 2094  0,1% 146  0,1% 179  0,1% 4474 0,1%
3367 0,2% 2772 0,2% 749 0,4% 584 0,3% 7472 0,2%
17431  0,9% 26936 1,6% 806 0,4% 1640 0,9%| 46813 1,2%
3513 0,2% 2984 0,2% 130 0,1% 216 0,1% 6843 0,2%
9618  0,5% 9341  0,6% 378  0,2% 518 0,3%| 19855 0,5%
130613 6,9% 56736 3,4% 18179 9,7% 7875 4,5%| 213403 5,4%
1 0,0% 0 0,0% 0 0,0 1  0,0% 2 0,00

35961 1,9% 43621 2,6% 4088 2,2% 5281 3,0% 88951 2,3%
68  0,0% 152 0,0% 90 0,0% 158  0,1% 468  0,0%

3929824 100,0%



Bilaga 3:

Forvarvsarbetande (16 ar och aldre) 1998 efter fodelseland, kon och andel i olika naringsgrenar.

Naringsgren

Naringsgren okand

Jordbruksforetag och serviceforetag till jordbruk

Skogsbruk och serviceforetag till skogsbruk

Fiskare, vattenbrukare inkl. serviceforetag

Kolgruvor och torvindustri

Industri for utvinning av rapetroleum och naturgas inkl. serviceforetag
Uran- och toriumgruvor

Metallmalmsgruvor

Annan industri for mineralutvinning

Livsmedels- och dryckesvaruindustri

Tobaksindustri

Textilindustri

Bekladnadsindustri

Garverier

Industri for tra 0.d. utom maobler

Massa-, pappers- och pappersvaruindustri

Forlag

Industri for stenkolsprodukter, raffinerade petroleumprodukter och karnbréansle
Kemisk industri

Gummi- och plastvaruindustri

Jord- och stenvaruindustri

Stal- och metallverk

Industri fér metallvaror utom maskiner och apparater
Maskinindustri som ej ingar i annan underavdelning

Industri for kontorsmaskiner och datorer

Annan elektroindustri

Teleproduktindustri

Industri for precisionsinstrument, medicinska och optiska instrument samt ur
Industri for motorfordon, slapfordon och pah&ngsvagnar
Annan transportmedelsindustri

Mobelindustri, annan tillverkningsindustri
Atervinningsindustri

El-, gas- och varmeverk

Vattenverk

Byggindustri

Handel med och serviceverkstader for motorfordon; bensinstationer
Parti- och agenturhandel utom med motorfordon
Detaljhandel utom med motorfordon; repaprationsverkstader fér hushallsartiklar och
Hotell och restauranger

Landtransportforetag

Rederier

Flygbolag

Serviceforetag till transport; researrangérer, resebyréer och transportférmedlare
Post- och telekommunikationsféretag

Banker och andra kreditinstitut

Forsakringsbolag

Serviceforetag till finansiell verksamhet

Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare

Uthyrningsfirmor

Datakonsulter och dataservicebyraer

Forsknings- och utvecklingsinstitutioner

Andra foretagsservicefirmor

Civila myndigheter och forsvaret

Utbildningsvasendet

Enheter for halso- och sjukvard, socialtjanst; veterinarkliniker
Reningsverk, avfallsanlaggningar, renhalliningsverk
Intresseorganisationer och religiosa samfund

Enheter for rekreation, kultur och sport

Andra serviceforetag

Forvarvsarbete i hushall

Internationella organisationer, utlandska ambassader o.d.
Total

Ej utrikes fodd Utrikes fodd Totalt
Man Kvinna Man Kvinna

2,3% 2,3% 4,4%  4,2% 2,5%
2,4% 0,9% 0,6% 0,4% 1,6%
0,8% 0,1% 0,2% 0,1% 0,5%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,2% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1%
0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
2,0% 1,3% 2,6% 1,9% 1,7%
0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%
0,2% 0,2% 0,5% 0,5% 0,3%
0,0% 0,1% 0,1% 0,3% 0,1%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1,7% 0,3% 0,9% 0,3% 1,0%
1,7% 0,5% 1,4% 0,6% 1,1%
1,8% 1,2% 1,3% 1,0% 1,5%
0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1%
1,2% 0,8% 1,4% 1,2% 1,0%
0,8% 0,4% 1,4% 0,9% 0,7%
0,7% 0,2% 0,7% 0,3% 0,5%
1,3% 0,3% 1,7% 0,5% 0,8%
3,3% 0,8% 48% 1,4% 2,2%
4,0% 0,9% 45% 1,3% 2,6%
0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
0,9% 0,4% 1,1% 0,7% 0,7%
1,3% 0,8% 21% 1,5% 1,1%
0,9% 0,4% 1,0 0,8% 0,7%
2,9% 0,7% 46% 1,6% 2,0%
1,0% 0,2% 0,8% 0,1% 0,6%
1,0% 0,5% 1,0% 0,6% 0,7%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1,0% 0,3% 0,4% 0,2% 0,7%
0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
10,1% 1,0% 49% 0,6% 5,5%
2,8% 0,8% 2,0% 0,5% 1,8%
6,7% 3,1% 52% 2,9% 4,9%
3,6% 7,5% 3,6% 52% 5,3%
1,4% 2,7% 72% 5,0% 2,4%
4,7% 0,9% 49% 0,8% 2,9%
0,4% 0,2% 0,7% 0,4% 0,3%
0,2% 0,2% 0,2% 0,3% 0,2%
1,5% 1,1% 1,4% 1,1% 1,3%
2,2% 1,9% 15% 1,2% 2,0%
1,1% 1,8% 05% 1,2% 1,4%
0,5% 0,6% 0,2% 0,3% 0,5%
0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2%
2,2% 1,2% 15% 1,3% 1,7%
0,3% 0,1% 0,3% 0,1% 0,2%
2,4% 1,0% 1,7% 0,9% 1,7%
0,7% 0,6% 12% 0,9% 0,7%
6,4% 5,7% 7,1% 8,0% 6,2%
5,5% 6,0% 22% 4,1% 5,5%
45% 10,6% 49% 8,6% 7,3%
4,4%  33,9% 6,8% 31,8%| 18,4%
0,4% 0,1% 0,3% 0,0% 0,2%
1,4% 1,8% 1,0 1,4% 1,5%
2,0% 2,1% 1,8% 1,7% 2,0%
0,3% 1,0% 0,6% 1,3% 0,6%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%
100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%



Bilaga 4:

INTERVJUMANUAL:

Alder:

Sysselséttning:

Ari yrket:

Vad innebér ditt arbete (vad &r syftet)? Beskriv en vanlig dag- ansvarsomraden etc.
Upplever du ditt arbete som viktigt, att du gor nytta?

Hur mycket kan du paverka? (Utformning av integrationsatgérder etc.)

Hur tror du att du kan bidrajust for att du & svensk? (ser du pa arbetsuppgifterna pa ett annat
sétt jfr med dina arbetskamrater med utléandsk bakgrund)

Hur ser utomstaende pa ditt arbete? Hog/ 18g status? Kanner du dig uppskattad (av omvarld,
av de du jobbar med/ méter i jobbet)?

Har du ndgonsin funderat pa att byta jobb/ansvarsomrade?

Var anser du att "integration” innebéar?

Vad &r integrationens viktigaste uppgifter? (- Vilka 5 saker &r viktigast att erbjuda
flyktingen/invandraren?)

Vilkaar "invandrare” - dvs. mot vilka vénder sig ert arbete mot?

Hur ser, enligt din uppfattning, situationen ut for |&gutbildade invandrarkvinnor i Sverige-
vilka mgjligheter och svérigheter moter de?

Berétta om konkreta integreringsatgarder gentemot denna grupp! Lyckade/misslyckade
projekt...

Ar du feminist?

Mest kvinnor som jobbar med detta, behovs fler man?
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