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Forord

Som avslutning pA mina studier palinjen for Personal- och Arbetslivsfragor har jag valt att
skriva den héar uppsatsen. Jag har fordjupat mig i sociologi, vilket innebér att jag fokuserar pa
konssegregeringsfragor inom ramen for Personal- och Arbetslivsfragor.

En anledning till att jag valde Tomelillakommun var att de visade speci€llt stort intresse for
livslangt larande ur jamstalldshetsperspektiv. Jag intervjuade fem utbildningsanordnare.

Avslutningsvis vill jag tacka minaintervjupersoner, utan vars hjdp arbetet naturligtvis hade
varit omgjligt att genomféra. Ett stort tack &ven till Amu-Gruppen, Arbetsférmedlingen,
Datorteket, Kunskapslyftet samt Osterlens Folkhdgsskola som har dppnat sina dérrar och
dérmed underléttat genomforandet av understkningen. Sist men inte minst riktar jag ett tack
till min handledare Anders Jarnegren.
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1 Sammanfattning

| Tomelilla kommun har man mer och mer intresserat sig for vad utbildningsanordnarna
(AmuGruppen, Arbetsformedlingen, Kunskapslyftet, Datorteket och Osterlens Folkhtgslola)
gor for att tillfredsstalla kommuninvanarnas behov pa arbetsmarknaden. Syftet med mitt
arbete &r att se vad uthildningsanordnarna gor for att minska kénssegregeringen pa
arbetsmarknaden. Jag har intervjuat fem representanter fran AmuGruppen,
Arbetsformedlingen, Datorteket, Kunskapslyftet och Osterlens Folkhogskola. Jag utformade
en intervjuguide som var indelad i fyrateman: kompetens, utbildning, jamstalldhet och EU.
Allaintervjuerna bandades utom den pa Osterlens Folkhtgskola, p.g.a. att intervjupersonen
inte ville det. Gemensamt for utbildningsanordnarna &r att de inte gor s mycket for att
beframjajamstalldheten. Man gor mer for att 6ka kvinnornas intresse for mansdominerade
yrken an tvartom. Nér det gédller EU-projektet mal 3 ska Amu och lansarbetsnamnden
samarbeta med AMS, vilket ska beframja arbets6sa ungdomar och jamstalldheten i
kommunen. Det finns arbetsmarknadspolitiska dtgéarder som kan ledatill okad jamstalldhet
och 6kade vamajligheter av det rétta yrket for varje individ oberoende av kén. Om man ska se
det 6verlag sd & man vadigt dalig pa att minska kdnssegregeringen. Man gor knappast
nagontings for att hindra konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Man anser att familj och
skolamaste ta sitt ansvar. Jag anser att politikerna och utbildningsanordnarna far borjata
konssegregeringsfragan pa ett storre alvar.

2 Bakgrund

Tomelillakommun har som mal att fa det livslanga larandet att fungera ocksa ur ett
konssegregationsperspektiv. Politikerna har bestamt att det skall ske ett samarbete mellan
Amu-gruppen, skolorna och foretag vilket skall bidratill detta. Den har uppsatsen handlar om
tva perspektiv - det forsta ar livdangt larande och det andra & kénsegregeringen i Tomelilla.
Det gor att statens offentliga utredning om "Livslangt Larande" (1996:164) blir intressant pa
grund av att man far en inblick i hur livslangt larande utvecklasi Sverige, vilket gor att jag far
storre forstael se for utbildningsanordnarnai Tomelilla. Anledningen till satsningen pa
livdlangt larande i Sverige & att man har en vision om att utvecklastill ett kunskapssamhélle
med produktivitet pA sma som stora arbetsplatser. Man har insett att det viktigaste
konkurrensmedlet ar arbetskraftens kompetens for den enskilda nationens ekonomi. Foretag
och offentliga organisationer strévar efter att ha decentraliserade beslutsfattare, flexibilitet och
kundstyrning. Vilket gor att &ven mindre kommuner som Tomelillamaste féljamed i
utvecklingen. Organisationerna maste ha verksamhetsutveckling, kvalitetsutveckling och
kompetensutveckling for att fa ett strategiskt indag i ledningsfunktionen. Den véaxande
kunskapsutvecklingen beror pa bl.a. den tekniska utvecklingen, globaliseringen och den
tilltagande internationella konkurrensen. Detta forandrar kraftigt bade kvalitet och kvantitet av
vad som produceras, bl.a har man infort 1ISO 9000 som en kvalitetsmall. Man har 6kad
samverkan mellan ledning, fack och den enskilde. Man har avtal mellan arbetsgivare och
fackliga organisationer om kompetensutveckling. Organisationer utvecklas och férandras.
Men delar upp kompetensutvecklingen i tre nivaer: individuellt, kollektivt och organisatoriskt
|arande. Foretag stravar efter att arbetai grupp t.ex. genom arbetsrotation for att man pa det
séttet far del av varandras erfarenheter bade pa lokal som global niva. Kollektivt |arande &r att
utveckla gemensamma kunskaper, forhalIningssétt, attityder och varderingar. FOr att man ska
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strava efter foretagets béasta utvecklar man kompetensbaserade |6ner och bel 6ningssystem.
Utvecklingssamtal & nagot som finns pa varje foretag och i varje kommun. De finns &ven i
Tomelilla. Man strévar efter att ha extern och intern utbildning, det blir alt vanligare att
utbildningen sker utomlands. Det handlar inte bara om yrkeskompetens utan &ven om
personlig utveckling och social kompetens. Foretag och kommun uppdaterar och
vidareutbildar sin personal. Pa senare tid har det blivit allt vanligare med formella
utbildningar i arbetdlivet. Detta gor att det blir allt viktigare for utbildnings- anordnarna att
hanga med i utvecklingen. Det & kommunens skyldighet att anordna grundskola och
gymnasieskola till 1agutbildade. Ungdomar som &r utanfor gymnasiet och grupper som har
undermdliga kunskaper i svenska tar kunskapslyftet hand om och uthildar. Folkhdgskolan och
studieférbunden fyller en viktig funktion. Man férsoker skapa kontakt mellan skolor och
arbetdivets foretradare. Det finns kommunal informationsvagledning som sjavhjap. Det
finns former av utbildningar t.ex. distansuthildningar. Det finns sddana som hogskolan
arrangerar och de finns pafler orter an tidigare. Jag tror att detta kan ledatill att skolan
producerar det foretagen pa orten behdver och att skolan tillfor den senaste kunskapen som
naringslivet & intresserat av. Det har kommit fler hogskolor pafler orter vilket gor att det blir
hogre konkurrens mellan dessa och kraven hojs for att man ska fa behalla eleverna. Staten
anpassar aven arbetsmarknadsutbildningar for arbetsmarknaden - vilket kan vara bade positivt
och negativt. Det gor att vissa utbildningar blir béttre for dem det finns stor efterfrégan pa
medan andra forsvinner. Detta gor att det kommer fram nya utbildningar hela tiden.
Uthildningarna ska vara relevanta for arbetslivet och underlatta for individen att atergatill
arbete efter arbetsdshet eller 5ukskrivning. Utbildningen ger for det mesta hogre 16n och
intressantare arbete. Storst ar effekten pa lagutbildade och personer som saknar tidigare
utbildning. Kvinnor deltar oftast i dessa utbildningar, &ven om de & kortare ah ménnens
utbildning. De @ldre & i allmanhet sémst utbildade. Den offentliga utredningen (1996:164)
sager ingenting om hur livslangt larande paverkar konssegregering. Problemformulering &r:
Vad gor utbildningsanordnarnai Tomelillafor att minska konssegregeringen pa
arbetsmarknaden? Vilka & de traditionella konsrollerna?

3 Syfte och upplaggning

Syftet med den har undersokningen &r att se vad utbildningsanordnarna kan gora for
utbildningssatsningarna och for att minska konssegregeringen pa arbetsmarknaden.
Mot bakgrund av detta fordjupar jag mig i foljande tema.

* Vilkaar de traditionella kénsrollerna?

* Hur planerar man kompetensutvecklingen for Tomelillas del?

e Hur anordnar man utbildningar?

e Hur gor man for att minska konssegregeringen arbetsmarknaden?

» Hur planerar man den egna personal ens utbildning bland utbildningsanordnarna?
» Hur paverkar EU utvecklingen pa arbetsmarknaden?

Uppsatsen inleds med metod, f6ljt av avsnitt 5 vilket handlar om méan och kvinnor pa
arbetsmarknaden. Dérefter fOljer avsnitt 6, en beskrivning av ndringslivet i Tomelilla
Kommun och dess utbildningsanordnare. Jag avslutar med resultat, diskussion, referens och
bilagor.



4 Metod

4.1 Undersokningsmetoden var intervju, litteratur och offentlig statistik.

Jag har |ast om livdangt |arande och kdnssegregation pa arbetsmarknaden. Jag har refererat
till och diskuterat bade litteraturen och intervjuerna. Jag har dven tagit del av offentlig statistik
for att jamfora utbildningsgraden mellan Tomelilla och 6vriga Sverige. Jag gjorde en intervju-
guide som bestér av fyraintresseomraden. Jag gjorde guiden for att styraintervjuerna mot
dessa fyraintresseomraden. Detta kan betecknas som en kvalitativ och strukturerad intervju.
Nackdelen med denna &r att man i forsta hand bara far svar pade fragor man stéller. Den
kréver ocksa noggrann forberedelse i form av systematisering av de omraden som skall tas
upp. Fordelen & att man far likartade och jamforbara svar pa de omraden som tas upp och det
underlattar for intervjuaren att fa med relevanta omraden. (Se te x Andersson, 1985:77.) Jag
bandade allaintervjuerna utom en. Ett problem var att fleraintervjupersoner reagerade med att
bli spanda och en avvisade att spelain intervjun. Nackdelen med att banda intervjuer &r att
man kanske missar viktig information p.g.a. av att intervjupersonen blir forsiktigare med vad
de sager. Men skulle jag anteckna s& kanske man missar information p.g.a. av att man &r
koncentrerad pa att anteckna. (Set ex Repstad, 1988:47-49.) Man kunde intervjua
gymnasieskolan for att fa en bredare syn pa kénssegregeringen. Jag kunde ha genomfort en
intervju eller en enkédtundersokning av eleverna for att se om eleverna upplevde négon
forandring. Fokus for mitt intresse var emellertid utbildningsanordnare som arbetar med
livslangt larande. Jag anvande mig av statistik och av Tomelillas hemsida for att hitta fakta
om kommunens naringsliv och utbildningsanordnare.

4.2 Urval av intervjupersoner

Pa hosten 1999 intervjuade jag fem personer som var engagerade inom mitt amne. Dessa var
utbildningsanordnare pa AmuGruppen, Arbetsformedlingen, Datorteket, K unskapslyftet och
Osterlens Folkhdgskola.s

4.3 Genomfdrande

Innan jag genomforde intervjuernai Tomelilla s gjorde jag en intervjuguide, vilket bestar av
fyraintresseomraden. Dessa & kompetens, utbildning, jamstalldhet och EU. Mitt intresse for
dessa omréden vaknade nér jag |aste litteraturen. Jag valde att intervjua utbildningsanordnare
som var ansvariga for vuxenutbildningarnai kommunen, for att faen inblick i hur de arbetar.
Att jag valde utbildningsanordnare att intervjuainnebar att jag fick en helhetssyn pa hur
utbildningsanordnarnai kommunen arbetar. Jag bestamde mig for att allaintervjuerna skulle
gorasinom tvaveckor. Jag ringde for tidsbokning av intervjupersonerna och métte dem pa
deras arbetsplatser. Intervjuerna varade mellan 20-40 minuter. Jag fick tilldtelse att anvanda
bandspel are, forutom hos rektorn pa Osterlens Folkhdgskola. Jag lyssnade pa banden och | aste
anteckningarna. Jag sammanstéllde intervjuerna genom att jag skrev ut svaren och sorterade
dem efter fragornai intervjuguiden Ju fler intervjuer jag genomférde desto mer 6kade mitt
intresse for dessa omraden. Dérefter analyserade jag svaren pa fragorna och bearbetade dem
som underlag till min uppsats. Intervjuresultaten finns att 18sa i kapitel su. Jag anvande
Tomelillakommuns hemsida for att fainformation om néringslivet och
utbildningsanordnarna.



5 Man och kvinnor pa arbetsmarknaden

5.1 Tillbaka fran arbetslosheten

Jag har tagit med avsnitt 5.1.1 och 5.1.2 eftersom jag vill belysa det forhallande som rader nér
det galler skillnaden mellan lagutbildade mé&n och kvinnor vid arbetsiGshet. Det forsta
avsnittet handlar om kvinnor som blir arbetslosa p.g.a. nyamaskiner ( Davies & Esseveld, Att
hoppa hage i den svenska arbetsmarknaden,1988). Kvinnorna arbetade pa Livsmedel AB, vid
ett |6pande band. Framst outbildade kvinnor har blivit drabbade av de senaste &rens
ekonomiska dtstramningar och forandringar. | gruppen fanns bade svenskor och
invandrarkvinnor. Flertalet var i den dldern da de har familj och sma barn. Jag har tagit med
det andra avsnittet vilket handlar om |&gutbildade man som arbetade pa ett varv i Oskarshamn
(Gonéas L, En fraga om kon,1989). Skillnaden var att nér varvet gick i konkurs sa satte man in
arbetspolitiska tgarder for att radda arbetstillfallena. Y rkesgrupperna pa varvet var
plétslagare, svetsare och byggnadsarbetare. Dessa yrkeskategorier var efterfragade i industrin.
Man satsar mer pa |&guthildade man an kvinnor.

5.1.1 Tillbaka fran arbetslosheten for lagutbildade kvinnor

Om kvinnornas villkor pa arbetsmarknaden

Kvinnorna har fortfarande huvudansvaret for plikternai hemmet som kolliderar med arbetet
och uthildning. Darfor far de arbeten med farre timmar an de skulle vilja géra och de far
arbeten som ligger under deras utbildningsniva (Davies& Esseveld,1988).
Reformlagstiftningen rérande foraldral edighet skulle underlétta for de anstéllda att kombinera
arbete och familj. Kvinnornas stéllning har forsvagats eftersom de oftare ah mén &r anstéllda
sist pa en arbetsplats efter att ha gjort uppehdll eller bytt arbete p.g.a. barnafédande Kvinnorna
har ofta ett |agre betalt arbete, vilket gor att kvinnan véljer att stannahemma. Nar det géller en
del frammande kulturer & det @nnu vanligare att kvinnans roll blir att skéta familjen. Detta
leder till att arbetsgivarna blir mer forsiktiga med vem de anstéller. Man anstéller t.ex. inte
kvinnor med smé barn. Man forsoker att fa kvinnorna intresserade av mansdominerade yrken
utan ndgon framgang. Detta eftersom man anser att de traditionella kvinnoyrkena har 18g
status. Y rken med 18g status & omsorg - vard- och utbildningsyrken. Allt farre byter arbete pa
en allt karvare arbetsmarknad for 1agutbildade. ArbetslGsheten bland invandrare & dubbelt sa
stor som hos svenskar. Detta géller bade kvinnor och man. Kvinnorna har erfarenhet av
okvalificerat arbete som stadning och fabriksarbete. De kvinnor som éter lyckades fa ett fast
arbete fick forsamrad arbetssituation. Bland kvinnorna saknade de flesta svensk

grundskol euthildning. ArbetsGsheten leder till att kvinnorna blir isolerade, passiva, far
ekonomiska problem, kénslor av mindervéardeskomplex och hal soproblem. Arbetsl 6sheten
drabbar kvinnor mindre allvarligt &n mén, beroende pa att hushallsarbetet kan tjana som en
tilIfredsstallande ersattning for |6nearbete. Men pa arbetsmarknaden drabbas kvinnor mycket
hérdare an man. Detta betyder troligen att hushallsarbetet & mer betydel sefullt for kvinnorna
an |onearbete. Det var utan tvekan sa att hushdllsarbete och omsorg om andra var viktiga delar
for de yngre kvinnorna. Trots att gruppen kvinnor kunde fylla sina dagar med omsorg om
andra och obetat hemarbete, var de intresserade av att ater finna ett |6nearbete. Vad hander
nér den nya generationen kvinnor kommer ut pa arbetsmarknaden utan att anse att hemarbete
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ar s viktigt, och kréaver jamstalldhet mellan konen? Aven om en del kvinnor tyckte att det var
skont att slippa dubbelt arbete sa behévde man |6nen rent ekonomiskt. Kvinnorna oroade sig
ocksa 6ver att deras méan eller annan familjemedlem skulle bli uppsagda. Familjen skulle vare
sig psykiskt eller ekonomiskt klara av att tva eller flera familjemedlemmar gick arbetslGsa.

Soka jobb

Forandringar paden lokala, liksom pa den nationella, arbetsmarknaden har medfort minskad
efterfragan pa outhildad arbetskraft ( Davies & Esseveld,1988). De arbetsl 6sa kvinnorna
forsoker upprepade ganger att soka tillfaliga arbeten, som det pa livsmedel sfabriken, men
utan framgang. De ringde och besokte arbetsgivare inom livsmedel och bageri, men ocksa det
utan framgang. Majoriteten av kvinnorna har besokt arbetsformedlingen, men dér har man inte
varit sarskilt aktiva med att hjél pa dem. De utannonserade jobben krévde antingen utbildning
eller arbetdivserfarenhet vilket kvinnorna saknade. De dnskade fabriksarbete inom bageri och
livsmedel.De ville inte ga pa KomVux men de ville hafabriks- eller stédjobb. En del véljer att
bli gravida och & hemma med barn och familj. Det & Arbetsférmedlingens uppgift att forsoka
ge dem utbildning eller ett passande arbete.

Utbildning

Det stora hindret for att fa arbete var brist pa utbildning, eftersom de flestainte hade avslutat
grundskolan.(Davies & Esseveld, 1989) Det som krévs & mer formell utbildning.
Arbetsformedling foreslog GrundVux, men det &r inte bara att sitta en arbetsl6s pa utbildning.
Det beror patvafaktorer: for det forsta ska man veta vilken utbildning, linje eller yrke som ar
intressant. FOr det andra ska man varaflexibel, villig att anpassa sig och inte komma med
sarskilda krav eller ha speciellaforhoppningar. Tva av intervjupersonerna gick pa KomVux,
social linje, for att dlippa lagstatusarbeten. Att detta var en kort utbildning hade stor betydelse
for valet. Kvinnorna maste ta hansyn till bade ekonomi och familj. De hade arbetat
tillsammans och darmed stéttat varandra. En av de studerande hade ny sambo, vilken stod for
den ekonomiska tryggheten. Den andra kvinnan hade bade sociala och ekonomiska problem.
Arbetsformedlingen och AMS atgarder for samtliga permitterade var dels ett fem-manaders
beredskapsarbete for en kvinna, en anstéllning med rekryteringsstod foér en kvinna, ett
korttidsvikariat for en kvinna samt tva AMI-kurser for en kvinna pa 14 veckor och paen
manad for en annan. Diskussioner om utbildningar har &nnu inte lett till nagot konkret for tva
av kvinnorna. En placering pa samhéllsforetag ska ledatill yrke eller skola. Min slutsats &r att
man inte gor tillrackligt for de l&guthildade kvinnorna. Man maste ka deras sjdvfortroende
och vacka intresse s att de ser valmdjligheterna. Detta for att inte kvinnorna skall véja
hemarbete med barn, vilket verkar vara det som Arbetsformedlingen accepterar. Det ar
Arbetsformedlingens roll att dvertyga de arbetsl6sa som inte vill flytta, att de kanske maste
utbilda sig for att fa det arbete de 6nskar.

5.1.2 Tillbaka fran arbetslésheten for lagutbildade méan

Utférande

Det har delen handlar om 1agutbildade mén vilka blir arbetsl6sa nér ett varv siger upp ett stort
antal anstéllda.(Gonas L.1989) Med hjélp av intervjuer, tidningsurklipp, protokoll och statistik
av olika slag har forfattarna format beskrivningar av beslutsprocessen. For insamling av
materialet som underlag for denna bok ansvarar tvaf.d. anstallda pa foretaget.
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Om mannens villkor pa arbetsmarknaden

Mannen har sannolikt mojlighet att finna ett arbete, eftersom industrin efterfragar
dem.(Gonés, L,1989) De storsta yrkesgrupperna var platslagare, svetsare och
byggnadsarbetare. Halften hade varit anstdllda kortare tid &n fem ar.

Soka jobb

Man som var facklarda hade l&tt att fa arbete p.g.a. att de hade en bredare
yrkeskunskap(Gonas,L,1989). De permitterades arbetdlivshistoria & alla unika och innefattar
erfarenhet och lardom som var viktig att ta vara pa. Genom att byta arbetsplats, skaffasig en
ny uthildning, bytayrke eller flytta kan individen pa olika sétt fa forankring pa
arbetsmarknaden. Mgjligheten till vidareutbildning och att gora karriar i nagon form varierar
pade olikadelarna av arbetsmarknaden. Fleravarvsarbetare fick tillfaliga
projektanstallningar vid varvet under tiden. Efter tva ars arbetsl Gshet hade 73% av
varvsarbetarna fétt arbete. Sju % gick i utbildning eller beredskapsarbete, tolv % var
arbetsl6sa och atta % gick i pension. Den slutsats man har kan dra & att man har béttre
gavfortroende och ser valmgjligheter, vilket gor att man léttare kan anpassa sig il
arbetsmarknaden. Det man har valdigt tydligt méarker & hur konssegregeringens och
traditionernas omfattning paverkar val av yrke. Av varvsarbetarna var det inte nagon som
anstalldes inom vard och omsorg, vilket & ett typiskt kvinnligt val. Y rkesomraden dér det
finns stor efterfragan pa arbetsmarknaden. Man ser majligheterna och har i regel béttre
savfortroende, vilket gor att de har |attare att Slia sig in pa arbetsmarknaden.

5.2 Arbetsdelning i familjeliv och arbetsliv

Historia
Jag inleder det har avsnittet med en bakgrund till kdnssegregeringen, hamtat frén Westerberg-
Wohlgemuth, Kvinnor och mén,1996 . Har ser man att kvinnorna har funnits pa arbets-
marknaden i ca. 100 &r. Synen pa kvinnor har forandrats fran den religiésa uppfattningen att
de & som outvecklade man, till att med stdd av biologisk vetenskap se kvinnan som ett
komplement till och olik mannen. Ar 1848 blev det |4ttare for franskilda kvinnor, &nkor eller
ogifta da de till&ts arbetainom hantverk och viss handel. P.g.a. dennalag kom kvinnorna ut pa
arbetsmarknaden. Men detta géllde bara ogifta kvinnor. Var man gift sa var mannen familje-
forsorjare. Ar 1864 fick kvinnor samma rétt som ménnen att valja valfritt yrke inom den
privata sektorn. Men det var ofta en skam for mannen om kvinnorna behévde arbeta. Kvinnan
skulle skéta hem och barn. 1874 blev ogifta kvinnor myndigavid 21 ars ader. | slutet av
1800-talet fick kvinnornatilltrade till de utbildningar de var intresserade av. Men dock
hindrades de pa arbetsmarknaden fran att kommain pa samtliga yrkesomraden. Méannen hade
monopol pa skré&-uthildningarna och kvinnorna blev darmed hanvisade till okvalificerade
arbeten som senare kom att industrialiseras. Den arbetsfordelning som rédde i samhéllet,
aterspeglades aven inom industrin. Den stérsta andelen kvinnor fanns inom textil- och
livemedelsindustrin och i andra branscher dér kvinnornas arbetsuppgifter 1&g i utkanten av
produktionen, som exempelvis paketering. Men vid slutet av sekelskiftet var det inte langre sa
tydligt vilkan yrken som var "manliga’ respektive "kvinnliga’. Bade man och kvinnor kunde
arbeta tillsammans med samma kvalifikationer. Aven i borjan av 1900-talet rédde
forestallningen om att kvinnorna hade intellektuella brister, svarigheter att tanka abstrakt och
att de var valdigt kénsliga. Ar 1921 blev gifta kvinnor myndiga. 1939 blev det férbjudet att
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avskeda forvarvsarbetande kvinnor p.g.a. havandeskap, forlossning eller giftermdl.
Kvinnornas och mannens olika familjeroller var avgorande. Mannen sags fortfarande som
familjens huvudforsorjare och satte arbetskarriaren som den framsta uppgiften i livet.
Kvinnorna fick samordna yrkeslivet med familjelivet. Detta gjorde att det blev yrken som inte
krévde nagon hogre utbildning och engagemang. Kvinnor fick lagre 16n for samma arbete, en
situation som fortfarande rader. Knssegregeringen kan ses som ett rel ationsbegrepp.
Begreppet kon innehaller tva aspekter som det ar meningsfullt att sarskilja. Ett socialt kon har
psykologiskt, kulturellt och socialt innehall och betecknar de socialt konstruerade olikheterna
mellan konen. Biologiskt kon motsvarar det som vanligtvis uppfattas som naturliga biol ogiska
skillnader mellan kvinnor och méan. Vissayrken ar kénsmérkta

Dagens ar betsfordelning

Kvinnor bér ofta huvudansvaret for det obetal da arbetet som omsorg om barnen, vilket speglar
kvinnors traditionella konsroll. Kvinnornai arbetslivet arbetar oftainom sektorer som liknar
hemarbetet bl.a omsorg och jordbruk. Kvinnorna & ansvarsrationella och mén &ar tekniskt-
ekonomiskt rationella. (Persson & Wadensj6, 1997). Kvinnor tar ansvar for bade betalt och
obetalt omsorgsarbete, t.ex. handikappade, suka 0.s.v. Mannen star for varuproduktion, vilket
de anser har hogre status an kvinnors arbete. Detta visar skillnadernai kénsrollerna.
Kvinnornas andel i arbetskraften & stor och har givit uppskov till manga diskussioner om
definitioner av vad som &r arbete. Det & svart att bryta monster. Personligen tycker jag man
eller kvinnor som skaffar barn skall kunnatillgodoraknasig full ATP-poang och faen viss
|6n for hemarbetet. Det vanligaste &r att kvinnan har ett 1agstatusarbete inom vard och omsorg.
Hon arbetar hel- eller deltid och skéter barn och hem. Mannen har ett hdgstatusarbete och
satsar pakarridren. Han har ofta hogre inkomst an kvinnnan, vilket gér henne beroende av
honom av ekonomiska skal. Detta gor att kvinnornainte & ekonomiskt galvstandiga och
kanske maste stanna kvar i ett daligt aktenskap av ekonomiska skal. Detta & negativt ur
kvinnors gjalvstandighetsperspektiv. Skilsmassorna okar helatiden vilket leder till att
kvinnorna maste tanka om. De kan bli ensamma familjeforsorjare. Fyrtio procent av
kvinnorna mellan 18-65 ar deltidsarbetande. Sju procent av mannen & deltidsarbetande. Man
anser att tekniskt-ekonomiskt rationella arbeten & dverordnade omsorgsarbeten. Men vem
bestammer detta? Det & méannen som anser att pengar och vinst & det som géller. Det & en
svar uppgift samhéllet har framfor sig nar det finns kvinnor som &r intresserade av
mansdominerade yrken. De méaste accepteras och respekteras utan en mangd fordomar och
traditioner. Man forsoker anvanda tekniskt-rationellt tankande for omraden som tidigare varit
omsorgsrationella (Westerberg-Wohlgemuth,1996) Detta skapar konflikt pa kvinnornas
arbetsmarknad. Jag anser att dettainte & sakonstigt, for troligen upplever kvinnorna det som
ett hot, de blir bade rédda och arga for att mannens vérld kommer in i deras. Rationalisering
och neddragning sker inom hela den offentliga sektorn. Utbrand personal blir kontentan. Jag
undrar var den omsorg som kvinnan stod for har tagit vagen? Mansmakten ar bade synlig och
osynlig. (Holter, 1993). Synliga uttrycksformer & exempelvis arbetsuppdel ningen efter kon
dér kvinnorna ofta dterfinns pa lagre positioner i arbetslivet och i sdmre betalda yrken.
(Roman, 1994) drar slutsatsen av sina studier av skillnadernai arbetsorientering mellan
kvinnor och mén. Sannolikt beror arbetsférdelningen i hemmet pa att hemarbete inte raknas
som riktigt arbete. Kyle fann att kvinnornai Sverige var samlade inom traditionella arbeten
som handel, kontor, hushall och vard bade 1966 och 1977.

Kvinnlig arbetsrationalitet bestar enligt Gunnarsson (1997) av:
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« Omsorgen i mellanménskligarelationer skapasi ett sarskilt socialt rum varsinnehall skiljer
sig fran det manliga rummet. Rum anvands av Gunnarsson i bemarkelsen socialt och
psykologiskt arbetsklimat.

«  Omsorg om manniskan i manskliga relationer star for icke-risktagande i arbetet.

» Omsorg om maskiner och produkter uttrycks som att vara noggrann, férsiktig om maskiner
och produktion.

» Helhetstankandet stér dels for att kvinnornaintegrerar livets olika sfarer pa arbetsplatsen
och dels for att de forsoker skapa 6verblick och helhet i utférandet av arbetet.

Man gjorde en undersokning mellan klasserna 1-3. Tallberg, Har konet nagon betydel se?
Ar 1997 - frégan var - vilket som var viktigast nér det géllde att vélja yrken. Flickor tycker:
1. Trevliga arbetskamrater

2. Intressanta arbetsuppgifter

3. Meningsfullt arbete

4. Hog l1on

Pojkarnatycker:

1. H6g I6n

2. Trevliga arbetskamrater

3. Intressanta arbetsuppgifter

4. God arbetsmiljo

Man ser att skillnaderna mellan pojkar och flickor &r storavad géller instalining till yrken.
Pojkar & mer karridrsinriktade och flickor mer socialt inriktade.

Utbildning

De professionella skapar distanstill andra grupper och markerar ett revir till vilket de skaffat
sig kompetens (Tallberg, 1997). Under utbildningstiden kan en tydlig kollektiv identitet med
spraklig, social och vardemassig gemenskap skapas vilket &r av stor betydelse for det framtida
verksamhetsomradets utveckling. Uthildning har blivit ett verksamt medel for stravan efter att
utveckla och vidmakthalla ett arbetsfalt, och for att starka arbetsomrédets stéllning och for att
markera eller hoja dess status har " forvetenskapligande” och akademisering blivit
aterkommande drag. Detta omfattar forskningsanknytning, egen forskningsuthildning,
utvecklingsarbete och utvérdering som anpassas till professionella grupper. 93 procent av alla
professorer och 92 procent av allalektorer vid vara universitet & man. Detta ger en konflikt
mellan en utvecklad kvinnokompetensi kvinnodominerande arbetsfalt och den tkande
inriktningen mot vetenskaplighet, med forandring av sprakbruk och véardeorientering. Detta ar
en stravan efter s. Waerness (1990) har papekat att en traditionell professionalisering i varden
och omsorgen &r flytande sa att det blir svart att skapa en ny professionalisering. Det tycker
jag inte skulle vara sa svart. Man sétter upp kriterier pa vad man skall kunna bade
arbetsmassigt och utbildningsmassigt. Arbetsfordelningen mellan kénen i 1900-talets Sverige
aterspeglar siledes sociala, politiska, ekonomiska processer i det forflutna men bestams ocksa
av dagens institutioner och regelsystem och av pagaende social och ekonomisk omvandling.
(Persson & Wadengj6, 1997). Det finns framst arbetsférdelning mellan kvinnor och mén nar
det géller bade arbetsmarknaden och hemmet. Men arbetsférdelningen i hemmet gar inte lika
fort som pa arbetsmarknaden. En standig stravan efter jamstalldhet bade i hemmet och pa
arbetsmarknaden rader. Y rkeskvinnor spenderar betydligt mindre tid med hemarbete &én vad
den ddre generationen gjorde, men méannens 6kning ar méttlig. (Hornquist, 1997).
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Enligt Jonsson (1997) visar det sig att kvinnor & 1981 kom ifatt ménnen bade nar det géllde
overgang till langre teoretiska gymnasielinjer och till traditionella universitetsuthildningar
Konsskillnaderna vid mitten av 1900-tal et:

 Kvinnorna dominerade patagligt vid kortare och mindre statusbetonade
hogskol eutbildningar. Detta berodde pa att kvinnodominerade utbildningar till
gukskoterskor, fritidspedagoger, forskolelérare etc., & av betydligt stérre omfattning an
mansdominerade kortare tekniska utbildningar.

« Kvinnornagar i hdgre utstréckning vidare till traditionella htgskoleutbildningar.

« Mannen har ett klart férsprang nar det géller langre, mer prestigefyllda
universitetsutbildningar till vilka man brukar rékna utbildning till 1&kare, tandl8kare, jurist,
civilekonom, civilingenjor och manga flera. Det beror framst pa att méannen dominerar
kraftigt vid de tekniska hdgskolorna.

Man i en kvinnlig varld

Idag &r 51 procent av allarektorer och skolledare kvinnor. (Tallberg, 1997). Det beror pa att
kommunerna har integrerat skola och barnomsorgen. Var tredje man hoppar av studiernatill
forskolelarare. Det & dubbelt s3 manga méan som kvinnor som hoppar av det yrket. Enligt en
understkning sa trivs mén bra med arbetskamrater och arbetsuppgifter. Men en brist var att
anhorigainte ofta uppskattade deras yrkesval. Arbetet har |13g status, reaktionen fran kamrater
och andra mén &r ironisk och nedlatande. Nagra tyckte att det var viktigt med manliga
kolleger. Det finns samhalleliga och kulturella olikheter mellan konen, som kan forsvara
forstaelsen och trivseln. En dtgard kan vara att | &ta en prao-period under hogstadiet vara
konsbrytande. Jag tror aven att ” pedofildebatten” kan ledatill att man tar avstand fran yrken
som har med barn att gora. For att fa méannen mer intresserade av skolan och omsorgen &r det
viktigt att arbeta bort férdomar, hojalénerna och dterkommande kompetenshojning. Det
skulle hoja status pa dessa yrken.

5.3 Valmojligheter for kvinnor och man

Westerberg & Wohlgemuth (1996) genomfoérde ett projekt vilket hade till avsikt att ge
kvinnor och mén valmgjligheter pa arbetsmarknaden och tilltréde till andra yrken an de som
traditionellt anses kvinnliga eller manliga. De satsade pa kvinnor inom mansdominerade
omréden, och mén inom kvinnodominerade yrken. Man har inte tagit hansyn till forandrade
attityder till kvinnor i otraditionella arbeten, utan har syftat till att forsoka 6ka antalet kvinnor
dér de utgjorde en minoritet. Forutsattningen for kvalitativ integrering har saknats. Med detta
avses en integrering som ger kvinnor och man magjlighet att dela gemensamma vérden eller,
om de har olika vardesystem, géra dem dmsesidigt beroende av varandra. Arbetsgivaren ska
vid rekrytering verka for att genom utbildning, kompetensutveckling och andralampliga
atgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén vid skilda typer av arbeten och
olika kategorier av arbetstagare. De ska ocksa fatta beslut om likstéllda kvinnor och mans
|6ner. Trots jamstélldhetslagen som tradde i kraft redan 1980, trots vissa férandringar till
kvinnornas forman i Jamstélldhetslagen och trots stora forandringar i fragor om kvinnors
utbildning, forvarvsdeltagande och i nagon man &ven l6ner, har det inte skett nagra mer
avgorande forandringar pa olika arbetsuppgifter/yrken. Yrken blir fortfarande konsmérkta och
forblir konsuppdel ade bade vad avser positioner i hierarkin och i forhallande till yrkesomrade.
I kvinnans och mannens forestélIningsvérld kopplas specifika feminina och specifika
maskulina egenskaper ihop med arbetsuppgift/yrke. Konsprocessen gor ett sarskilt yrke till ett

typiskt kvinnoyrke, respektive typiskt mansyrke. Kvinnor och méns yrkesliv bor sesi sitt
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sociala sammanhang, kopplastill deras egna vardagliga situationer som utgors av bade arbets-
och familjeliv.

5.4 Konssegregering mellan kvinnor och méan

Enligt Westerberg & Wohlgemuth (1996) ges en forklaring av kdnssegregeringen i termer av:
1. Rationellaval

2. Konsrollssocialisation

3. Humankapitalteorin

De frégor som ges svar pai detta kapitel & varfér kvinnor véljer kvinnoyrken, och varfor mén
vdljer mansyrken.

Rationella val

Dessateorier har gemensamt att de menar att konssegregeringen uppstar darfor att pojkar och
flickor gor konstypiska val nér de aktivt och medvetet forsoker maximera sin nytta. Detta kan
vi jamstélla med nagon sorts tillfredsstallelse. Orsaken till konsskillnaderna kan da sokasi att
pojkar och flickor har olikaintressen, olika avkastningar pa en given utbildningsinriktning,
olika barriérer (praktiska och legala), olika komparativ produktivitetsfordelning (vad det
gdller hushdllsarbete, marknadsarbete eller studier) och/eller olika livsprojekt samt olika
forestallning om sin familje/yrkeskarriar. Om kvinnor gar in mansdominerade yrken, eller
mén gar in i kvinnodominerade yrken, maste de vara beredda att bli ifragasatta och
misstankliggjordai sin yrkesroll. Diskriminering kan ses som en svagare form av barriér,
vilken paverkar mans och kvinnors yrkesval. En ekonomisk teori gor géllande att kvinnor
Onskar kombinera hemarbete och marknadsarbete, en typisk kvinnofélla. Det innebar att
kvinnor véljer deltidsjobb, dér man inte behtver satsa s mycket pajobbet. (Becker, 1985). En
stor del av kvinnornas lade storre vérde pa familjerollen an pa yrkesrollen. (Hakim, 1996).
Kvinnor véjer yrken som inte blir fordldrade for att kunna ha en langre tids franvaro fran
arbetsmarknaden. (Polachek, 1981). Eftersom kvinnor i allménhet &r béttre pa hushallssysslor
&r det rationellt att de specialiserar sig pa sddana, medan mannen, som i genomsnitt har hogre
|6n, koncentrerar sig pa marknadsarbetet. Becker, (1991). Det ar darfér som kvinnorna véljer
att behalla de gamla konsmonstren. Man kan dessutom férvanta sig att bade man och kvinnor
far hogre avkastning av konstypiska uthildningar om de har olika forkunskaper och darmed
olika upplérningar. Kvinnor har lagre ingangsl6n dn man, och samre |6neutveckling. (Bolin,
1996).

Socialisationsteorin

Den fokuserar paindividens beroende av sin sociala omgivning, sin uppvéxt och de normer
hon internaliserar, snarare &n att det inte foreligger négra logiska motsattningar mellan
forklaringar i termer av socialisationstron pa att manniskor véjer rationellaval. (Westerberg
& Wohlgemuth, 1996). En vanlig forklaring till kdnstypiska utbildningsval brukar gesi termer
av konsrollssocialisationen, exempelvis att utbildningsval framst & en konsekvens av
uppvaxtmiljo i hem och skola. Detta leder till de olika kénsméassiga indelningarna. Dessutom
paverkas det av massmedia och den existerande konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Om
barn och ungdomar sociadiserasin i konsroller sakommer deras val att bli paverkade av det
omgivande samhéllet. Det &r viktigt att kvinnor och mén har forebilder som de kan se upp till,
vilket kan paverka dem till ett annat utbildningsval. Jag tycker inte de & négot fel att kvinnor
trivsi sin roll som omsorgsrationell och ménnen trivs med sin roll som teknikrationell. Men
man skall vara medveten om att rollerna finns och det skall finnas en valmgjlighet som
omgivningen maste acceptera.
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Humankapital steorin
Enligt dennateori kan individer paverka sin produktivitet i arbetet och darmed sin 16n, genom
att utbilda sig, genom internuthildning pa arbetet och genom det yrke de véljer. (Westerberg &
Wohlgemuth, 1996). Detta kan dock ledatill ndgot negativt for kvinnorna. Arbetsgivarna
raknar med att kvinnorna ska ha en hog franvaro p.g.a. barnafédande och vard av sjukt barn.
Detta leder till att de hellre vadjer méan. Det sociala sammanhanget har stor betydel se.
Kvinnor och méans yrkesval
Den enklaste forklaringen till kvinnor och mans yrkesval ar att hanfératill tycke och smak.
(Persson & Wadengj6, 1997). Det &r darfor viktigt att bryta ner konsbarridrerna. Det beror
&ven pa biologiska och psykol ogiska skillnader mellan man och kvinnor. Men da skulle man
inte kunna forklara att smak och férmaga varierar mellan lander och dver tid. Kvinnorna
véljer yrken dar avbrott i forvarvsarbete, deltidsarbete eller familjeengagemang inte ger sa stor
forlust i forsamrad 16n och anstalIningsférmaner. Inom akademiska yrken har kvinnor daremot
gjort snabba och imponerande framsteg, men nar det géller |agutbildade sa &r 1aget of randrat.
Fler manliga chefer @an kvinnliga
Om man inte anvander kompetenta kvinnor kan det medféra ett ineffektivt resursutnyttjande
med &tf6ljande negativa effekter pa den ekonomiska tillvaxten. Persson & Wadengo, (1997).
Detta beror inte pa att kvinnor saknar akademisk eller eftergymnasial utbildning. Det &r
tvartom fler kvinnor som har akademisk eller eftergymnasial utbildning. Skillnaderna &r
déremot avsevarda mellan branscher och verksamhetsomraden. Det finns en kulturel It
betingad syn pa konsrollernai samhallet. Att avancera fran en 13g till en hog befattning, eller
att utveckla en expertfunktion, kraver mycket tid och engagemang, oftai form av overtid.
Kvinnor, i regel, lagger ner mindre tid &n méan pa arbetsmarknaden och &r borta langre tid fran
denna. En arbetsgivare tror ofta att kvinnor har huvudansvar for hem och barn. Jag anser att
det &r ett fordldrat st att téanka, eftersom kvinnor nufortiden i hogre grad utbildar sig under
langre tid, &en inom de mansdominerade utbildningarna. Detta leder till att kvinnorna har ett
mer rationellt tankande. Man bor l1angre ensam och det &r inte gévklart att skaffa barn och
familj.
Kdnssegregering
K onssegregering & den process genom vilken kvinnor och mén hamnar inom olika typer av
yrken s att det gar att tala om tvaolikatyper av arbetsmarknad: en kvinnlig och en manlig.
(Persson & Wadengj6, 1997). Gymnasieskolan & mycket starkt konssegregerad, speciellt
yrkesutbildningarna. Ett antal inriktningar ar i stort sett enkdnade. (Eriksson & Jonsson,
1993). Pojkar véjer traditionellt tekniska inriktningar och industri/hantverkslinjer. Flickorna
véljer istéllet vard, omsorg och humaniora. Det hér &r ett tecken paen tydlig
konsrollsindelning. | vissafall har dock kdnsutjamningen, vad det géller utbildningsnivaer
paradoxalt nog bidragit till att mansdominansen brutits pa lakarlinjen, tandlakarlinjen, bland
adjunkterna/gymnasiel drarna samt pa psykologlinjen. Dessa & samtliga exempel pa att den
kvinnliga dominansen inom véard- och uthildningssektorn har blivit alltmer pataglig. Ofta
kopplar man ojamstélldheterna mellan kvinnor och mén till status, inflytande och ekonomiska
resurser. Detta ar annu ett exempel pa ojamstaldheter mellan konen. Det géller dven
skillnader i inflytande genom att kvinnor och man inte & representerade i samma omfattning
paolikanivaer i samhallets beslutshierarki. Man framhdller en minskad
arbets/yrkesspecialisering mellan kvinnor och man som en forutséttning for en tkad
ekonomisk jamstalldhet. For att uppna en balansi samhallsutvecklingen som tar hansyn till
sava kvinnornas som mannens 6nskemal, bor bada konen finnas representerade inom ala
samhallsomraden och pa alla beslutsnivaer. Kvinnornas marknadsarbete har 6kat och mans tid
15



utanfor detta har ocksa dkat. En arbetsdel ning, specialisering mellan kon innebér, att man och
kvinnor har olika arbetsuppgifter. Detta gor att man behdller en del av konsrollerna. Men det
innebar ocksa att man slosar med resurser. Utbud och efterfragan styr arbetsmarknaden, vilket
gor att det blir en |6neskillnad mellan kvinnor och mén. Konssegregeringen innebér ofta att
kvinnor och mén &r fysiskt atskilda pa olika platser och lokaler. Man &r oftare &n kvinnor pa
arbetsplatser dar deras kén dominerar. Det sociala ssmmanhanget har stor inverkan.
Kvinnornas position inom organisationer, konjunkturlége, arbetsplatser och arbetsuppgifternas
art paverkar ocksa. Kvinnor planerar for ett liv dar forvarvsarbete och ansvar for hem och
familj skavaramgjligt att kombinera under hela livet. Detta monster som kvinnor haft under
arhundraden forhindrar jamstélldhetsarbetet. Under den tid som kvinnor foder barn gor
mannen karriér.

5.5 EU och jamstélldheten
Jag har tagit med EU:s jamstalldhetspolitik for att belysa hur Sveriges jamstélldhetspolitik
kommer att paverkas. Troligen kommer Sverige att anpassa sig efter EU, men samtidigt hasin
egen jamstalldhetspolitik. | Amsterdamsfordraget som antogs 1997 och 1998 inleddes
ratificeringsforfarandet. (Lika majligheter for kvinnor och mén i Europei ska gemenskapen,
1998). Jamstélldhet mellan kvinnor och man har alltid varit en grundlaggande princip i
Amsterdamsférdraget. Artikel 3 handlar om gemenskapsl@ndernas skyldighet att undanréja
bristande jamstélldhet mellan kvinnor och mén och framja jamstalldheten mellan demi alla
sinaatgarder. Artikel 13 &r till for att dtgérda och bekampa all slags diskriminering p.g.a. kén
och sexuell laggning. Artikel 141 innehdller att man ska bedéma kvinnor och mén efter
sarskilda réttsliga grunder. Det handlar om sysselséttning och anstéllning. Vi i Sverige har haft
Jamstalldhetslagen sedan 1991 vilken vi har uppdaterat ar 2000. | december 1997 kom en ny
sysselséttningsstrategi. | den ansag man att kvinnornas stéllning pa arbetsmarknaden
fortjanade speciell uppmarksamhet. | syssel séttningsriktlinjerna for 1998 antogs riktlinjer for
att faststallamal och malsattningar inom fyra omraden (Vilket vi i Sverige &ven har nytta av)
1. Foretagarandan
2. Anstallningsbarhet
3. Arbetskraftens anpassningsformaga samt arbetsplatsen
4. Likamaojligheter
Integrering av jamstélldhetsperspektiv har blivit ett stort framsteg, t.ex. har det fatt intaen
framtréadande platsi sysselsdttningsstrategin. Tjansteman har ansvar for att underlétta och
utvecklaintegreringen. 1996 antogs strukturfonderna for att stodja lika mojligheter for
kvinnor och mén. Dessa fonder har stor betydelse for integreringen av
jamstalldhetsperspektiv. Man ska motarbeta att kvinnor har hdgre arbetslGshet &n man. Men i
Sverige & fler mén &n kvinnor arbetsddsa. Vi behover har utvecklasi Sverige. Den
genomsnittliga arbetstiden har forkortats i Europa. Sysselséttningslinjerna papekar att
politiken som géller tjanstledighet, féréldraledighet och deltidsarbete &r sérskilt viktigt for
kvinnor och mén. Att forbattra sysselsattningen for kvinnor har ofta kopplats ihop med
utvecklingen av deltidsarbeten. Deltidsarbeten har mycket ofta l&g yrkesstatus, bristande
anstallningstrygghet och Igre |6n om man jamfor med heltidsarbeten. Det positiva med
deltidsarbete ar att det ger kvinnornamaéjlighet att tradain pa arbetsmarknaden efter
|angtidsfranvaro. Deltid har varit ett effektivt sitt att forena familje- och arbetsliv. Man
forsoker att bryta ner traditionella konsroller inom EU. Man betonar att man i den europeiska
gemenskapen ska anpassa den sociala tryggheten sa att den stddjer och gynnar
syssel séttningen, sarskilt genom att upprétthalla en balans mellan flexibilitet och sakerhet.
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Bade man och kvinnor har rétt till minst tre manaders foraldraledighet efter fordelse eller
adoption fram till dess att barnet fyllt dtta &r. Med anledning av barnens fodel se eller adoption
av barn tills barnet ar fyllda atta ar. | sysselsdttningsriktlinjerna fran 1998 faststalls att [amplig
och kvalifikativ barnomsorg och véard av familjemedlemmar maste tillhandahdllas for att
kvinnor och mén ska kunna borja yrkesarbeta eller fortsétta yrkesarbeta. 1 Sverige har vi
kommit mycket |angre nér det galler familjepolitiken.

Syssel séttningspolitiken 1998, det fjarde huvudomréadet att stéarka jamstélldhetspolitiken.

16. Att angripa diskriminering mellan man och kvinnor. Medlemsstaterna kommer att stréva
efter att minska skillnaderna mellan méns och kvinnors arbets Gshetsniva genom att aktivt
stédja en 6kning av sysselsattningen for kvinnor och de kommer att motverka kvinnornas
underrepresentation inom vissa verksamhetssektorer och i vissayrken, och
Overrepresentation i andra.

17. Att férenayrkesliv och familjeliv. Medlemsstaterna kommer att anstranga sig att 6ka
tillgéngen pa tjanster for omsorg och vard dér det finns vissa behov som inte &r tackta.

18. Underlétta dterintrade i yrkeslivet. Medlemsstaterna kommer sérskilt att uppméarksamma
kvinnor och mén som onskar atergatill yrkeslivet efter ett uppehall och kommer darfor att
understka majligheterna att gradvis avlagsna hinder for aterintrade.

Mal 3 projekt

Den hér informationen om mal 3 projektet erhdll jag via Internet. Jag valde att ta med det hér
avsnittet, eftersom lansarbetsndmnden och AMS i Tomelillafinns med dér. Projektet handlar
om att utveckla och préva nya metoder for att bekampa langtidsarbetsiGshet, Sussain
ungdomar pa arbetsmarknaden och integrera personer som riskerar att slds ut fran
arbetsmarknaden inom EU. Det pagar under en begransad tid och ska sedan utvarderas.
Jamstalldhet ska ga som en tréd genom projektet. 1/3 av EU’s budget utgors av de s.k.
strukturfonderna. En av dessa fonder anvands till mal 3.

Malgrupper:

+ Langtidsarbetsl6sa.

 Arbetslésa ungdomar mellan 17-24 ar.

» Arbetshandikappade.

* Invandrarei Stockholm, Goéteborg och Mamo.

Atgarder:

* Kompetensutveckling.

Det kan t.ex. handla om individuellt anpassad kompetensutveckling som ska féra deltagarna
till eller ndrmare ett jobb. Det kan med fordel innehalla moment dar man utnyttjar ny teknik
och darmed utvecklar deltagarnas forméaga att arbetai grupp.

» Vagledning och radgivning

Nya metoder for végledning och radgivning kan utnyttjas med hjalp av extra personal.

e Jarta eget

Projektet ska hjalpa ungdomar, |angtidsarbetsl 6sa och personer som riskerar att uteslutas fran
arbetsmarknaden att starta eget foretag.

17



6 Tomelilla

6.1 Tomelilla kommuns naringsliv

N&r man anordnar utbildningar tar man hansyn till néringslivets struktur i kommunen,
speciellt nar det géller livslangt larande. Det géller utbud och efterfragan (Arbetsformedlingen
i Tomelilla). Arbetsformedlingen och AmuGruppen har direktiv uppifran, att av de som
genomgar en uthildning ska 70% efter detta ha fatt en anstallning. Jag drar slutsatsen att man
forsoker att fa kvinnor intresserade av mekanisk industri, ty det &r brist pa arbetskraft inom
denna sektor. Vad som har kan varaintressant, & att man inte gor nagonting for att fa man
intresserade av bristyrken som férskolel@rare, fritidspedagog och underskoterska. Dessa yrken
ar typiskt kvinnodominerade. Arbetsformedlingen menade att Sverige skulle behtvaimportera
arbetskraft, pa det satt som skedde pa sextiotalet. Det & endast 28 procent i Sverige som
pensioneras vid sextiofem ars dlder. Ett stort antal fyrtiotalister kommer snart att gai pension,
vilket leder till okat antal ledigatjanster. Det finns 13.000 invanare i Tomelillakommun och
1300 foretag, varav 600 & jordbruksforetag. Naringslivet bestar huvudsakligen av
livsmedelsindustri, mekanisk industri och handel. Inom de narmaste 4-5 aren kommer ca. 90
anstalldainom den kommunala forvaltningen att avga med pension. Samtidigt kommer
andelen aldrei kommunen att 6ka. De stora barnkullarna har nu kommit i skolddern, darur ett
stort behov av rekrytering i yrken som forskollarare, fritidspedagog och underskoterska. Det
behovs personal inom dessa yrken. Darfor anser jag att man bor stréva efter att ocksa rekrytera
man inom dessa sektorer. FOr detta anser jag att det maste ges storre resurser. Man l&gger ner
stor energi paatt fakvinnornaintresserade av teknik, vilket jag tycker &r positivt.

I kommunen finns ca. 6000 arbetsplatser.

Fordelningen av antalet sysselsattai % inom olika sektorer:

Tomelilla Riket
Jordbruk 580 st 13% 2%
Industri 880 st 20% 20%
Bygg 300st7 % 6%
Privata Tjanster 410st9 % 17%
Offentliga tjanster 1240 st 28 % 34%
Handel & kommunikation 870 st 20% 19%
Owrigt 120st3 % 2%

Tabellen visar att offentligatjanster ar stérst med 28%. Pa andra plats kommer industri med
20%. Aven Handel & kommunikation stér for 20% av arbetsplatserna. Vad man kan se &r att
den offentliga sektorn i Tomelilladr mindre ani Sverigei stort.

Inom kommunen finns alltsa ca. 1300 foretag, fordelade i olika branscher:

Jordbruk 500 st
Industri 50 st
Bygg 100 st
Handel 175«
Transport 454t
Service 250 st
Ovrigt 80 st
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De flesta foretagen finns inom jordbrukssektorn. Pa andra platsi tabellen kommer
serviceforetag. Har far man ta hansyn till att manga av foretagen & enmansforetag.

6.1.1 Tabell. En jamforelse av utbildningsnivan i Tomelilla och Sverige ar 1999
Statiska Centralbyran, Registret befolkningens utbildning version 2000-01-01.

Tomelilla Sverige

Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
16-19 &r (4390) (4254) (8644) (3184853) (3150283) (6335 136)
Grundskola/ 5,69 5,59 565 5,15 4,84 4,99
Folkskola
Gymn 2 ar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gymn 3 &r 1,05 1,53 1,28 0,98 1,08 1,03
Eftergym 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saknas 0,02 0,16 0,19 0,36 0,31 0,34
20-34 &r
Grundskola/ 474 3,47 412 4,16 3,58 3,87
Folkskola
Gymn 2 & 8,61 6,98 7,81 8,18 6,75 7.47
Gymn 3 & 6,65 8,11 737 794 7,93 7,93
Eftergymn. 2,07 3,64 285 7,22 8,44 7,83
Saknas 0,20 0,26 0,23 0,54 0,57 0,55
35-54 &r
Grundskola/ 16,95 10,08 13,24 9,59 7,53 8,57
Folkskola
Gymn 2 & 12,57 15,63 14,08 12,82 14,04 13,43
Gymn 3 & 4,12 3,15 364 525 3,86 4,56
Eftergymn. 551 8,27 6,87 10,32 12,12 11,22
Saknas 0,27 0,26 026 044 0,36 0,40
55-74 &r
Grundskola/Fol 17,13 17,65 18,06 11,87 12,89 12,38
kskola
Gymn 2 & 7,43 10,11 8,75 5,39 8,65 7,01
Gymn 3 & 2,35 1,13 1,75 3,94 1,33 2,64
Eftergymn. 3,30 3,46 3,38 454 4,94 473
Saknas 0,18 0,33 0,25 0,32 0,43 0,38

| tabellen kan ses att kvinnornai Tomelilla har hogre uthildning (tredrigt gymnasium och
eftergymnasia utbildning) an ménnen, vilket géller alla dldersgrupper. Man kan &ven
konstatera att den totala utbildningsgraden &r lagre i Tomelillajamfort med den totala
utbildningsgraden i Sverige. Mannen i Sverige har i almanhet betydligt hogre utbildningsgrad
andei Tomelilla. Jag tror att detta kan bero pa att det & en utpraglad jordbruksort.

Inte heller har Tomelilla haft sA ménga distanskurser. Vilket man nu har startat. En annan
anledning kan vara att det & mojligt att fa arbete utan uthildning, eller att Tomelillainte satsar
samycket pa olika utbildningsformer. Dock har kommunen gjort mycket i syfte att forbéttra
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utbildningsnivan, exempelvis genom K unskapslyftet och Datorteket. Nar det géller tvaariga
gymnasieutbildningar ligger Tomelilla hdgre an totalt i Sverige. Nar det gdller langre
utbildningar ligger Tomelillalagrei alaaldersgrupper jamfort med Sverige totalt.

Framtiden

Infrastruktur for elektronisk dverforing, vagar och jarnvégar, liksom allménna
kommunikationer ar viktiga satsningar for kommunen framdver. Inom skolomradet &r
kommunen vaforsedd, men ytterligare insatser gors pa gymnasial- och eftergymnasial
utbildning.

7 Intervjuerna med de fem utbildningsanordnarna i Tomelilla

7.1 Kunskapslyftet i Tomelilla

Kunskapslyftet & en viktig faktor for det livsldngalarandet ur konssegregeringsperspektiv.

Kunskapslyftet i Tomelilla startade den 1 juni 1997. Projektet riktar sig till de som har storst

behov av utbildning, och som hitintills fatt ut minst av samhallets utbildningsresurser.

Verksamheten anordnas av kommunen i samarbete med Arbetsférmedlingen, fackliga

organisationer, arbetsgivare och olika utbildningsanordnare.

Né&got av foljande villkor ska vara uppfyllda for att individen skafatadel av Kunskapslyftet:

» Avsaknad av tredrig gymnasiekompetens.

» Arbetd 6s och med behov att skaffa sig kunskaper for morgondagens arbetsmarknad.

» Haarbete men ocksa behov av att komplettera sina kunskaper for att fa behdlla arbetet eller
for att byta.

Man kan exempelvis |8sa enstaka gymnasiekurser i Svenska, Engelska, Matematik eller

Samhadllskunskap eller kombinera allmanna dmnen med olika yrkeskurser. Hos studie- och

yrkesvégledare far man hjalp att hitta rétt utbildningsvag. Man far traning i studieteknik, samt

préva pa nya undervisningsmetoder.

Pagaende utbildningar 99/00

Utbildningens namn Utbildningsanordnare
Distansutbildning Kvalitetsdata

Véardutbildning- Véardgymnasiet Y stad
Omvardnadsprogrammet

Traoch Form Sydskanska gymnasi ef érbundet
Restaurang - grundutbildning KomVux Simrishamn
Tradgardsutbildning-grundkurs Hvilans Folkhdgskola
Orienteringskurs 7 veckor KomVux Tomelilla
Gymnasiekompetens KomVux Tomelilla

7.1.1 Resultat

Kunskapslyftet ger mojligheter till praktik och olika utbildningar. Nar négon vill gaen
utbildning, tas hansyn till studiebesok, informationshamtning om utbildningen, framtid,
vagledningsbestk och tid att planera. Hansyn tas ocksatill den erfarenhet den sdkande har.
Man undersoker vilka méjligheter till praktik som finns. Mgjlighet finns att varva praktik och
studier. Man plockar upp de som tidigare har misslyckats i skolan. Kunskapslyftet ger
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manniskor med 13ag uthildning mojlighet att |asa det som de &r intresserade av, hela
utbildningar eller enstaka dmnen. Detta ger manniskor majlighet att utvecklas inom sitt yrke,
eller att kommain pa arbetsmarknaden. Att individen galv kan paverka utformningen av
utbildningen tycker jag & mycket positivt. Det gor att manniskor engagerar sig och de kénner
att de kan paverka sin situation. Kvinnor far testa mansdominerade yrken, och man far préva
pa kvinnodominerade yrken. Praktiken kan ledatill att allt fler far mojlighet till att finna
passande arbeten eller utbildning. | langden kan detta komma att minska konssegregeringen.
Men Kunskapslyftet gor ingenting sjédva for att 6ka jamstalldheten pa utbildningarna.
Problemet, nér det galler att anpassa utbildningarnatill jamstalldhetstankande, &r traditioner
och attityder. Det géller att bryta gamla monster. Man & daligt insatta nar det géller EU-bidrag
t.ex. Dettaforvanar mig eftersom EU-bidrag kan bidratill okad jamstalldhet. Dock lovar man
en forbéttring pa det omradet.

Personal

For att kompetensutveckla personalen paindividuell niva, finns mojlighet att fa studierna
betal da pa enskilda kurser pa Lunds Universitet och Malmo Hogskola. Under denna maste
man arbeta samtidigt med utbildningen. Pa kollektiv niva finns ett foretag som heter

V é&gledarkompetens i Lund som anordnar forelasningar under en eller flera dagar. Syftet med
detta &r att kompetensutveckling hdlla personalen ajour pa ala plan. P& organisationsniva
tréffas vagledarnai kommunen en gang i manaden. D& man tar upp fragor angéende
ansokningar och upphandlingsfrégor. Man gor upphandlingar av omvardnadsprogrammet och
grundkursen i tréteknik. Tvaganger per ar tréffas man paregional niva, vilket innefattar
femton grannkommuner. Kommunen soker anslag for livslangt |arande fran staten. Det finns
ingen utbildning som Okar jamstalldheten nér det géller de olika kompetensnivaerna. Nar det
gdller kompetensutvecklingen som den ser ut om tre &, kommer det att krévas en blandning
av teori och praktik. For att utveckla livslangt |arande anser Kunskapslyftet att man maste
tilIsdtta en grupp bestdende av politiker, representanter fran néaringslivet, rektorer och
vagledare som arbetar med det kontinuerligt och som tar upp frégor, bl.a. om hur intresset ser
ut och vad det far kosta.

7.2 Datorteket/IT-stugan

Mal: Tomelilla kommun skainte ha ndgra 6ppet |angtidsarbetsl 6sa ungdomar mellan 19-25 &.
Inom maximalt hundra dagars arbets 6shet ska ungdomar borjai projektet Klivet/Datorteket.
Mal séttningen med Klivet &r att 6ka forutséttningarna for ungdomar att kommaut pa
arbetsmarknaden, samt att ge deltagarna kompetenshjande datakunskap.

Metod: | april 1997 inledde Klivet sin verksamhet i Tomelilla. Projektet &r ett samarbete
mellan kommunen och Arbetsférmedlingen. Ungdomarna & i aldrarna 19-25 ar, och Klivet
skavara ett medel for dessa att na ett arbete eller fortsatta malinriktade studier. Inom projektet
arbetar man i tvaveckors perioder inom datorteket, varvat med attaveckors praktikperioder.
Detta ger ungdomarna chans att prova olika branscher och bredda sitt kontaktnét. En del nér
salangt att de tar EDCL-korkort (” datakorkort™).

Resultat: Under 1998 deltog 175 ungdomar i projektet. Av dessa har 48% erhallit arbete, och
14% har paborjat vidareutbildning. Utbildningen pagar i ca. 10 veckor.

Program som Klivet erbjuder:
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Win95 PageMaker 6.0

Word97 PhotoShop LT
Excel97 SPCS Administration
PowerPoint97 AutoCad LT 97
Acess97 VisualBasic 5.0

MS Outlook Borland Delphi 3.0
Man anvander sig av fdljande jobbsokaraktiviteter:

Diva

Y rkesguiden

Foretagsfakta

7.2.1 Resultat

Alla som soker sig till utbildningen antas oberoende av kon. Tva veckors datortek varvas med
atta veckors praktik. Detta skaledatill antingen arbete eller fortsatta studier. Praktiken ger
ungdomarna majlighet att prova paolikayrken, vilket kan ledatill att de hittar det yrke de
trivs med eller omréden inom vilka de vill fortsétta studera. Vidare kan det ledatill att kvinnor
blir intresserade av datateknik. Man forsoker satsa pa jamstélldhet genom att gora studiebesok
pa AmuGruppen, for att oka kvinnornas intresse for teknik. Forraterminen hade de en manlig
underskoterska pa besok. Datorteket forsoker propagera for att mén ska praktiserainom vard
och barnomsorg, dock utan stérre framgang. Men Datorteket &r i forstahand inte till for att
minska kénssegregeringen pa arbetsmarknaden, utan for att generellt sanka arbets Gsheten.

Det drivs av kommunen, under forsta dret med anslag EU. Man anser att det ar viktigt for
Klivet att hdnga med i utvecklingen, genom standig kompetensutveckling av personalen, vilka
séva ska fa véja utbildning. Spetsuthildningar inom nétverk saknas, nagot som
arbetsmarknaden &r i stort behov av.

7.3 Osterlens Folkhogskola

Osterlens Folkhogskola ligger i Tomelilla Kommun. Den grundades & 1907. Folkhdgskolan
a framst till for Region Skane. Skolan ar politiskt och religitst neutral, och profilen & miljo,
internationella fragor och demokrati. Forutom de 6vrigalinjerna ordnar skolan kortkurser,
bl.a. golfkonfirmationslager. Skolan har ca. 150 elever. Dessutom finns verksamhet &ven i
Hammenhdg, Gérsnas, Kristianstad och Mamo.

7.3.1 Resultat

Osterlens Folkhdgskola gér ingenting for att minska kénssegregeringen, vilket jag inte anser
ar bra eftersom inga forandringar da sker inom ett sa viktigt omrade. Skolan medger att vissa
utbildningar & konsbundna.

Personal

Utbildning av den egna personalen sker kontinuerligt, bl.a. 5p Specialpedagogik och
kontinuerlig utbildning i Aspbergers syndrom. Alla anstéllda, fran kokspersonal till larare,
vidareutbildas.
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7.4 Amu-yrke

AmuGruppen i Tomelilla berér 6ver 100000 personer i forutom Tomelilla &ven Y stad,
Simrishamn, §6bo och Skurup.

AmuGruppen bedriver verksamhet inom fem olika kompetensomraden i sodra Skéane:
* Industriteknik - verkstadsteknik och svetsteknik

» ETA - Elteknik

e IT - IT- och Datorteknik.

* Administration/Handel. Administration och forséljning

» Service- Fastighet, VVS, kylteknik, stadteknik, restaurang och storhushall.

De huvudsakliga utbildningarnai Tomelilla &r:

e Verkstadsteknik - max. 30 personer. 0-60 veckor.

e Svetsteknik - max 50 personer. 0-60 veckor.

o Elteknik - max 11 personer. 0-60 veckor.

7.4.1 Resultat

Man har problem att anpassa utbildningarnatill skillnaderna mellan man och kvinnor. AMU
menar att det finns en fysisk, reaktionsmassig och framforallt traditionsbunden skillnad
mellan kvinnor och mén. Det géller att ha forstaelse och respekt for varandras olikheter. Man
menar att det & nddvandigt att borja redan fran grunden, genom att paverka forddrar och
skolan. Ingen skillnad ska goras mellan flickor och pojkar. Deras sjdvfortroende maste
byggas upp sa att de har sjalvkansla nog att bli det de vill. En Iang tradition maste brytas ner.
Bade samhaéllet och skolan maste ta de hér problemen pa allvar. Kvinnorna maste fa fler
forebilder inom manliga yrken. Det géller aven att hoja kraven pa kompetensutveckling for
personalen bade inom kommunen och privata foretag. Individuella handlingsplaner gors
oavsett kon. Man ser vad individen behover for att utvecklas. For att fa en mer konsblandad
arbetsmarknad foérsoker man introducera &en kvinnor till den tungaindustrin inom
naringslivet. AmuGruppen bearbetar foretag sa att de forstar att de méaste anstélla kvinnor.
Man har lyckats att fa foretag att bygga omkladningsrum och toaletter speciellt avsedda for
kvinnor. De forsoker ocksa att hitta kvinnor som &r intresserade av teknik och darmed inte
vdjer de traditionella kvinnoyrkena. AmuGruppen och Datorteket samarbetar med varandra.
Datorteket ordnar studiebestk for kvinnor pA AmuGruppen, vilkai sin tur har en kvinnlig
svetdérare som kan bli en forebild for besbkande kvinnor. For évrigt arbetar
utbildningsanordnarnaisolerat. 10-15 procent av deltagarnai AmuGruppens utbildningar &r
kvinnor. Hostterminen 1999 anordnades en kvinnovecka, vilken innebar att kvinnor under en
tioveckors kurs fick prova pa” praktisk plat och svets’, i grupper om 10-15 deltagare. Detta
for att visa att man bade vill och kan fa kvinnor intresserade av teknik. Dock gor man
ingenting for att fAméan intresserade av kvinnodominerade yrken. Vilket man har stort behov
av - t.ex. forskolelarare, fritidspedagog och underskoterska

Personal

Bade kvinnor och mén inom AmuGruppen far soka den utbildning de galva &r intresserade
av. Standig fortbildning sker inom verkstadsdata och CadCam. Personalen gar &ven pa
pedagogisk utveckling dar man l&r sig modernainlarningsstilar och larteknik. Pa den
kollektiva nivan har man teambuilding, for att se om det har hant nagot negativt i grupperna.
Om négon har slutat eller nyanstéllts kan detta vara ett sétt att kompetensutveckla personalen.
Nér det galler kompetensutveckling pa organisationsniva har koncernen olika projekt under
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viss period. Ett intranét som finns pa data maste kontrolleras varje dag, d.v.s. man har har
passkyldighet.

7.5 Arbetsformedlingen

Atgarder

Om den platssokande g lyckas fa ett arbete kan man préva pa en praktikperiod pa étta veckor
inom yrken som férekommer i kommunal férvaltning eller annan lamplig atgard. Samtliga
platser for arbetsmarknadsatgarder &r forhandlade med fackliga organisationer.

Aktuella dtgarder:

Arbetspraktik. Syftet &r att fa kunskap om yrket. Denna pagar vanligtvis under &ta veckor.
Ett sextiotal platser finns att erbjuda, men inom vissa omréden har kobildning uppstatt. Det
ar positivt ur bade yrkes- och konsperspektiv. Det ger manniskor insyn i ett yrke, och
kanske blir man intresserad. Under praktik kan kvinnor bli intresserade av typiska
mansyrken, och man av traditionellt kvinnliga yrken.

Resursarbeten. Dessariktar sig till personer som ar utbildade till ett yrke, men som behdver
frascha upp sina kunskaper eller ar intresserade av ett pedagogiskt yrke och behéver
praktik. Ett tjugotal platser finnstillgangliga aret ut. Déarefter upphor atgarden, troligtvis
genom andrad lagstiftning. Resursarbeten kan vara ett sétt att fa man intresserade av
pedagogiska yrken.

Offentligt tillfaligt arbete. Sddana kan erbjudas personer ddre &n 55 ar. Inga nya platser
tillkom under 1990. Ett tjugotal personer sysselséttsi denna atgard.

Kommunala programmet fér ungdomar &r till for alla som & under 20 ar och har
genomggatt tredrig gymnasi eutbildning samt &r arbetsl6sa. Dessa anvisastill projektet Klivet
inom hundra dagar.

Kunskapslyftet. Detta projekt &r till for anstélld personal som studerar med sérskilda
utbildningsbidrag. Dessa ersétts med vikariat under motsvarande tid. For narvarande
vikarierar ett tjugotal personer pa dessa arbetsplatser.

Feriearbete. Kommunen har erbjudit 80 ungdomar arbete under tre veckor inom den
kommunala forvaltningen. Detta ger ungdomarnainsikt i hur det &r att arbeta, och de kan
hittasin nichei arbetdlivet.

Jobbservice. Verksamheten tillhor fr.o.m. 1 januari 1999 Arbetsmarknadsforvaltningen och
ar en syssel sdttning/rehabilitering som erbjuder Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
och Sociafoérvaltningen sinatjanster. | verksamheten finns kok, snickeri, tapetserarverkstad
samt trédgardstjanster. Tjansterna ar framst inom kommunens egna verksamheter, men
aven legotillverkning av present-askar forekommer. Jobbservice ambitioner ar att si snabbt
som majligt hjalpa dem som stér utan sysselséttning in tillbakai arbetslivet.
Studiemotivationsprojektet. Ett samarbete mellan Osterlens Folkhtgskola och kommunen
som startade pa hostterminen 1999. Tanken &r att praktikanter pa Jobbservice genom detta
ska motiverastill fortsatta studier pat.ex. KomVux och Folkhtgskolan. Manga av
praktikanterna har ddlig erfarenhet fran skolan, och & darmed omotiverade till att séttasigi
skolbanken pa nytt. De behover fa prova pa vuxenstudier, och de hinner hér se hur de
eventuellt vill gavidare inom utbildningssystemet. Studierna pa grundskoleniva ar
individanpassade sa langt det gar. Mgjlighet finns att varva praktik med undervisning i
egen takt. Individerna bestammer sjdva hur mangatimmar de skavarai skolan och vilka
amnen som ska lasas. De som inte orkar gai skolan, far istdllet arbetai verkstaden. Genom
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den praktiska arbetdlivserfarenheten och det vagledningsstod som hér ges kan man bli
intresserad av att satsa pa ett yrke man har fallenhet for.

» Fadderforetag. Kommunen har kontakt med foretagare som har ett socialt engagemang och
vill ta pa sig extraarbete och ge praktikanter en mer realistisk sysselséttning. Pa sikt vill
kommunen tillsammans med fadderféretagen och AmuGruppen utveckla en
larlingsutbildning.

7.5.1 Resultat

FOr nagra sedan startades en kampanj for att uppmuntra kvinnor till att starta eget. | samband
med detta gjordes andringar i regelverket och bidrag gavstill intresserade kvinnor. Enligt
Arbetsformedlingen maste fler kvinnor rekryteras till mansdominerade yrken. Nu arbetar
endast 28 procent av svenskarnatills de &r 65 &r, vilket Okar behovet av nyrekryteringar. For
att faen bild av vilka yrkesutbildningar som behovs, har man tagit kontakt med branschradet,
arbetsgivare och facket. Nodvandiga uthildningar gors pa lansniva. Lansarbetsnamnden har
som krav att 70 procent av de som genomgar yrkesuthildning efterdt skafaen anstallning.
Arbetsformedlingen kan &ven gava upphandla utbildningar, men det & marknaden som styr.
Senaste tillfallet man handlade upp en utbildning var tillsammans med Simrishamns
Arbetsformedling. Annars &r det mycket séllan som detta sker. Nér det gdller att startanya
utbildningar &r det arbetsmarknadens utbud och efterfragan som styr. Betydelsen av
kompetensutveckling inom arbetsmarknad och industrin foréndras allt snabbare, och darmed
krévs mer och mer uthildning. Detta gor det ocksa svarare for arbetsl6sa att kommain pa
arbetsmarknaden. Av de som &r anstéllda kravs standig utbildning. Projekt mal 3 anvands
tillsammans med det gamla projekt 4, vilket enbart géller arbetsgivare och arbetstagare. Det &
AMS som har det huvudsakliga ansvaret for mal 3, tillsammans med Lansarbetsnamnden. |
mal 3 analyseras foretaget och dess behov, vilket man far anslag for. For de som &r
arbetssokande finns utbildning i PowerPoint. Man anvander sig &ven av videokameror och
information ges om vad den sokande kan kréva av formedlingen och tvartom.

Personal

Utbildning av personaen sker kontinuerligt efter behov. Platsformedlare ska bli mer
foretagsinriktade, nagot som galler for helalanet. Nar det géller den individuella
kompetensutvecklingen, kan dven den enskilde ga en kurs, exempelvisi arbetsrétt eller inom
nagot arbetsomrade man onskar forbattra.

8 Diskussion

| Tomelilla Kommun har mycket gjorts for att framjalivslangt larande. Men vad har
kommunen gjort for att minska kénssegregeringen pa arbetsmarknaden? | kommunen &r
efterfrégan stor pa grundskollérare, larare, fritidspedagoger och underskéterskor, ndgot som
dessutom kommer att oka framover. Fragan &r var personal till dessa yrkesgrupper ska héamtas.
En mojlighet &r att satsaresurser pa att fa méan mer intresserade av dessa yrken, och jag undrar
varfor inte politikerna propagerar for att man ska 6vergatill kvinnoyrken. En orsak kan vara
att dessa yrken har |1&g status och &r underbetalda, vilket férsvarar rekryteringen av man. Man
kunde kanske tdnka sig att hdja ldnen och ha mycket kompetensutveckling. Det finns en
forklaring till att kvinnodominerade yrken & underbetalda, nagot som inte & hallbart i
langden. Exempelvis forvantas kvinnor ta huvudansvar for familj och barn. Kvinnor véljer till
och med uthildningar som inte féraldras sa snabbt, eftersom hon foérvantas franvara under
langre tid fran arbetet p.g.a. barn. Dock borjar detta forandras. Man tvingas ta altmer ansvar
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for familjen. Alltfler kvinnor jobbar numera heltid, men fortfarande & 40 procent
deltidsarbetande i aldrarna 18-65 att jamféra med sju procent bland mannen. Det & alltsa
fortfarande kvinnorna som oftast har huvudansvaret for familj och hem. Akademiskt utbildade
kvinnor har gjort stora framsteg pa arbetsmarknaden, medan de |aguthildades situation i stort
sett ser ut som forut. Skillnaden mellan manliga och kvinnliga yrken beror troligen pa att
kvinnor &r ansvarsrationella och att man ar tekniskt ekonomiskt rationella. (Westerberg &
Wohlgemuth, 1996). Detta leder till att kvinnor soker sig till omsorg och vard, och méan till de
rationella yrkena. Pa det sittet rubbas inte alla traditionella monster. K énssegregeringen ar
stor inom gymnasieskolan, speciellt pa yrkesutbildningarna. Detta bevisar teorin om
omsorgsrationell versus teknisk- ekonomiskrationell. Ett relativt stort antal inriktningar &r i
stort sett enkdnade. (Ericsson & Jonsson, 1993). Kvinnor planerar for ett liv dar de bade
forvarvsarbetar och har ansvar for hem och familj, och dér detta ska varamgjligt att
kombinera under en stor del av livet. Fler kvinnor &n méan har eftergymnasial utbildning.
Skillnaderna & avsevarda mellan olika branscher och verksamhetsomréden. Det finns en
kulturellt betingad syn pa konsskillnadernai samhallet. Att avancerafran en 1ag till en hog
befattning, eller att utvecklasig i en expertfunktion, kréaver mycket tid och engagemang.
Under den tid som kvinnor féder barn gor mén karriar. Om inte kompetenta kvinnor anvands
paréatt sétt pa arbetsmarknaden medfor detta ett ineffektivt resursutnyttjande med &tf6ljande
negativa effekter pa den ekonomiskatillvaxten. Kvinnor och méans yrkesliv bor sesi hela sitt
sociala sammanhang och kopplat till deras vardagliga situationer, som utgors av bade arbetsliv
och familjeliv. (Westerberg & Wohlgemuth, 1996). Alla utbildningsanordnare i Tomelillavar
ense om att skillnaden mellan konen beror pa traditioner, varderingar och monster. For att
detta ska kunna éndras anser de att det & nodvandigt att ta problemet pa allvar i samhéllet,
skolan och hos forddrarna. | Tomelillakommun har gjorts en rad arbetspolitiska atgarder for
att minska arbetslGsheten och hdja kompetensen: arbetspraktik, resursarbete, offentligt
tillfalligt arbete, kommunala programmet for ungdomar, Kunskapslyftet, jobbservice,
studiemotivationsprojektet och fadderforetag i samarbete. Detta kan ledatill att bade kvinnor
och mén blir intresserade av icke-traditionellayrken och fa savfortroendetill att studera
vidare. Datorteket &r ett bra sétt for att minska konssegregeringen pa arbetsmarknaden, och att
faungdomar att hittasin nisch i arbetdivet eller fortsitta studera. AmuGruppen anordnade
"kvinnoveckan” i avsikt att fa kvinnor intresserade av teknik. 10-15 kvinnor deltog i en plét-
och svetskurs omfattande tio veckor. AMU har anstéllt en kvinnlig svetsare som forebild for
andra kvinnor, ndgot som jag tror kan vara viktigt for kvinnorna. De har ocksa lyckats paverka
foretag till att bygga toaletter och omkladningsrum for kvinnor. Kunskapslyftet har gjort en
insats genom att ge likadan vagledning till bade kvinnor och mén. Jag anser att det ar viktigt
att bade kvinnor och man far vélja det yrke de & intresserade av, utan att ta hansyn till det
traditionella konstankandet. | Tomelilla kommun har man bara startat detta arbete.
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10 Bilagor

10.1 Bilaga 1, Intervjuguiden.

1. Kompetens

a) Har ni nagot projekt i gang nér det galler kompetensutveckling ?

b) Vad &r syftet med projektet?

c) Har ni tagit hansyn till jamstalidhet i dessa projekt?

d) Vad gor ni for att utveckla den individuella kompetensnivan?

e)Vad gor ni for att den individuella kompetensnivan skall bli mer jamlik?
f) Vad gor ni for att utveckla den kollektiva kompetensnivan ?

g)Vad gor ni for att den kollektiva kompetensnivan skall bli mer jamlik ?
h) Vad gor man foér att utveckla organisationens kompetensniva ?

2. Utbildning

a) Vad utgdr ni ifran nér ni startar en utbildning ?

b) Vad satsar ni pafor utbildningar for att oka jamstélldheten ?

c)Vilka&r problemen nér man skall anpassa utbildningear till jamstalldhet ?
d) Hur ténkte ni |6sa problemen ?

e) Vad tror ni att det hander med kompetensutvecklingen om tre ar ?

3. Jamstalldhet

a) Vad tror Ni att man maste gora for att fa en mer konsblandad arbetsmarknad ?
b) Vad &r problemet nér man skall satsa pakonsblandad arbetsmarknad ?
c)Hur tanker ni att |6sa dessa problem ?

d)Vad gor ni for att fa kvinnor intresserade av mansdominerade yrken ?
e)Vad gor ni for att fafler man till kvinnodominerade yrken ?

f) Har kvinnorna 6kat inom industrin sedan tunga arbeten forsvann?

4. EU

a) Har ni nagra projekt med EU nar det galler kompetensutvecklingen ?

b) Har ni EU-projekt som skall 6ka jamstalldheten
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