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Problem/Bakgrund: Vart femte foretag i Sverige startas idag av en individ med
invandrarbakgrund. Det mediala intresset for invandrarforetag, savél det akademiska som det
politiska &r stort. En forklaring till det dr att ett 6kat foretagande bland invandrare alltmer ses
som ett viktigt instrument, dels for att minska arbetsldsheten, dels for att underlitta

invandrarnas integration i samhallet. I ljuset av detta vill vi undersdka varfor invandrare viljer

att bli egna foretagare.

Syfte: Syftet med denna undersokning &r att utifrén ett sociologiskt perspektiv beskriva och
analysera varfor nio invandrare valt att starta egna foretag och deras vig mot att bli egna
foretagare. Vi vill undersoka hur de upplevt motet med den svenska arbetsmarknaden, hur
idén om att starta egna foretag har vaxt fram samt hur de ser pa sin situation som foretagare i
Sverige. P4 sé sitt vill vi forsoka fa en djupare forstdelse for dessa personers erfarenheter

inom det problemomrade som vi valt.

Metod: Vi har i denna undersdkning anvént oss av en kvalitativ metod dér vi genomfort nio
stycken semistrukturerade intervjuer for att pa sa sitt kunna besvara vér fragestéllning.

Utifran det empiriska material vi arbetat fram har vi sedan delat in var analys i olika teman.

Resultat: Vi har funnit ett antal forklaringar till varfor personerna i var undersokning valt att
starta egna foretag. En forklaring dr att de tillgdngar och resurser i form av olika kapital som
de haft med sig frén sina hemlénder, i Sverige kraftigt sjunkit i virde. Detta har gjort att nagra
valt att starta egna foretag for att kunna fa arbeta med nédgot som motsvarar den
utbildningsniva de har. Bristen pa gangbart kapital pd den svenska arbetsmarknaden har {f6r
andra gjort att foretagandet blivit en vég bort fran ett liv som arbetslos. En tredje forklaring ar
att ngra av vara intervjupersoner har haft en dnskan att virna om sin habitus, medan andra

kdmpat for att fordndra den och 1 bada fallen har de dérfor valt att starta egna foretag.

Nyckelord: invandrare, foretagare, arbetsmarknad, Bourdieu, kapital, habitus
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1. Inledning

Under var grundutbildning pa programmet for personal och arbetsliv, da vi laste
beteendevetenskapliga &mnen samt arbetsritt, hade vi ett temaarbete som var integrerat
genom de enskilda kurserna. Amnet for temaarbetet handlade om invandrarnas situation pa
den svenska arbetsmarknaden och skulle belysas utifran de olika &mnesdisciplinerna.

Hosten 2002 under pagaende temaarbete fick vi mojlighet att under naringslivsdagarna 1
Helsingborg, ta del av en forldsning som framfordes av Mikael Hjerm, Fil. Dr i sociologi och
verksam vid Umed Universitet. Foreldsningen utgick fran en undersékning diar man hade stallt
sig fragan om det verkligen var s att egenforetagande for invandrare per automatik var vigen
till lyckad integration och minskad marginalisering. Som utgangspunkt hade man studerat
inkomstutfallet for invandrade foretagare i relation till dem som inte var foretagare. Resultatet
visade att de invandrade foretagarnas situation ur ett ekonomiskt perspektiv var klart sémre dn
de anstdlldas (Hjerm, 2001). Det syntes nadgot paradoxalt i ljuset av att vart femte foretag
startades av en individ med invandrarbakgrund. Véart intresse hade hdrmed véckts och ett fro
till uppsatsdmne borjade gro. Efter en tid tog vi darfor kontakt med IFS (Internationella
foretagarforeningen i Sverige), som ger gratis rddgivning at invandrare som vill starta foretag.

De gav oss mer inblick i &mnet och pa si sitt starktes vart intresse ytterligare.

Det mediala intresset for invandrarforetag, sdvil det akademiska som det politiska dr stort. En
forklaring till det ar att ett 6kat foretagande bland invandrare, alltmer ses som ett viktigt
instrument dels for att minska arbetslosheten, dels for att underldtta invandrarnas integration i
sambhéllet.

Vi tror att invandrarnas situation i virt samhélle inte nog kan uppmérksammas och vi har 1 var
uppsats valt att fokusera pé invandrare som driver egna foretag. Med var undersokning vill vi
forsoka att fordjupa oss i @mnet och oka var forstaelse for dessa individers val att starta egna

foretag.



2. Syfte och fragestillning

Den huvudfragestdllning som vi bestdmt oss for att arbeta med 1 var uppsats ar varfor
invandrare viljer att bli egna foretagare.

Syftet med denna undersdkning dr att utifrén ett sociologiskt perspektiv beskriva och
analysera varfor nio invandrare valt att starta egna foretag och deras vig mot att bli egna
foretagare. Vi vill undersoka hur de upplevt motet med den svenska arbetsmarknaden, hur
idén om att starta egna foretag har vaxt fram samt hur de ser pa sin situation som foretagare i
Sverige. P4 sé sitt vill vi forsoka fa en djupare forstdelse for dessa personers erfarenheter

inom det problemomrade som vi valt.

3. Bakgrund

I detta kapitel samt i det ndstkommande talar vi om begreppet invandrare. Den definition vi
valt att anvinda oss av dr den som séger att personer med utlindsk bakgrund och invandrare
ar synonyma begrepp. I denna definition rdknas inte bara personer som &r utrikes fodda utan
aven personer som har en fordlder eller bada fordldrarna fodda utomlands (SOU 1999:49).

Ett annat begrepp som ocksa forekommer i texten och dér det &r pé sin plats med en definition
ar begreppet sméaforetag. Hir anvénder vi oss av den definition som EU-kommissionen
rekommenderar. [ begreppet sméforetag sa ingdr da foretag som har mellan 10 och 49
anstéllda. Den arliga omséttningen ska understiga 7 miljoner euro eller sa finns det en
balansomslutning som inte dverstiger 5 miljoner euro. (Europeiska unionens hemsida, 16 juni
2004).

I boken "Det sociala landskapet” (Ahrne, Roman & Franzén, 2000) menar forfattarna att en
anledning till att vi sett en 6kning av smaforetagen i1 Sverige dr invandringen. Med anledning
av det sd anser vi att det dr intressant for uppsatsens problemomrade att helt kort nimna nagot
om hur invandringen till Sverige sett ut under de senaste decennierna. Som vi kommer att
beskriva senare i det hér kapitlet sa finns det dven forskare som anser att 6kningen av etniskt
foretagande beror pa strukturella fordndringar pa arbetsmarknaden (Levin, Najib & Westrom,
2001). Darfor tycker vi att det &r viktigt att i bakgrunden ha med ett avsnitt som visar hur
invandrarnas arbetsmarknadssituation ser ut. Eftersom vart problemomrade handlar om
invandare som driver egna foretag s vill vi d&ven beskriva hur invandrares foretagande sett ut

rent historiskt samt ndgot om hur det ser ut idag.



De foretagare med invandrarbakgrund som vi har intervjuat i var undersokning verkar pa
samma falt som foretagare med svensk bakgrund. P4 grund av detta sd anser vi ocksé det
betydelsefullt att ha med ett avsnitt som mer generellt beskriver hur egna foretagare ser pé sin

situation i Sverige och under vilka premisser de verkar.

3.1 Invandrarna pa den svenska arbetsmarknaden

Ca 20 % av Sveriges befolkning har sitt ursprung i andra ldnder. Fran slutet av 1940-talet och
fram till mitten av 1970-talet var det i huvudsak arbetskraftsinvandringen som dominerade
och invandrarna kom i forsta hand fran Norden och &vriga Europa (Levin et al. 2001). Ar
1965 kom nistan 50 000 personer for att arbeta 1 Sverige. Av dessa kom nidstan hélften frén
vért grannland Finland, drygt 4000 frdn Jugoslavien, ndstan 3000 fran Grekland och lika
ménga frdn Danmark och Tyskland (Ahrne et al. 2000). Frdn mitten av 1970-talet finns en
omdaning frén arbetskraftsinvandring till flyktinginvandring och tendensen &r att de som
kommer till Sverige &r fran ldnder utanfor Europa (Ahrne et al. 2000).

Invandringens fordndrade karaktir tillsammans med ett generellt simre arbetsmarknadslége
har haft till f6ljd att sysselséttningsgraden bland invandrare har sjunkit (Hammarstedt, 1999).
Om man jamfor med svenska medborgare, var ar 1997 andelen arbetslosa tre ganger sa hog
for utrikes fodda individer och detta trots att konjunkturldget i Sverige forbattrades under
1990-talets andra halft. Men samtidigt visar aterkommande undersdkningar 6ver
arbetslosheten och sysselsittningsintensiteten att problemen for invandrare att komma ut och
stanna pa arbetsmarknaden, startade redan tidigare, ungefar vid mitten av 1970-talet (Lundh
& Ohlsson, 1999).

I det offentliga samtalet och i den vetenskapliga debatten kan man mérka flera olika
forklaringar till varfor invandrarnas arbetsmarknadsanknytning &r sa svag. Det visar sig dock
oftast vara ganska generella sidana som ménga ginger tycks se pa invandrarna som en
homogen grupp med lika forutsittningar att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden.

Vi menar dock att det r viktigt att hela tiden lyfta fram invandrarna som en heterogen grupp
och som liksom infoédda svenskar har olika utbildningsbakgrund samt arbetslivserfarenhet.
Darfor har vi anstriangt oss att forsoka finna forklaringar som sétter ljuset pa bade lagutbildade
och hogutbildade invandrare.

I sin dversikt om invandringens monster, invandrings- och invandrarpolitik (Lundh &
Ohlsson, 1999) och som vi dven refererat till ovan, redovisar forfattarna en av de forklaringar

som diskuterats. Det dr en forklaring som mer belyser den lagutbildade gruppen av invandrare



och varfor efterfragan pa den typen av utldndsk arbetskraft minskat. De menar att det kan bero
pa den ekonomiska strukturomvandlingen och de tekniska och arbetsorganisatoriska
fordndringarna i arbetslivet som arbetsmarknaden har genomgétt. Okvalificerade arbeten har
pa sé sitt rationaliserats bort och ersatts av nya mer kvalificerade arbeten. Denna
strukturomvandling har slagit speciellt hart mot de nya invandrargrupperna som saknar
erfarenheter fran det svenska samhillet. Men dven de som kommit till Sverige som
arbetskraftsinvandrare, framf6rallt under 1960-talet, har drabbats, eftersom manga av dessa
invandrare ér 1dgutbildade (Lundh & Ohlsson, 1999).

Niér det kommer till invandrare med akademikerbakgrund tycks forklaringarna mer luta sig
emot att diskrimineringen av invandrare har 6kat (Broomé, Biacklund, Lundh & Ohlsson,
1996; Rapport Integration 2003). En av de typer av etnisk diskriminering som beskrivs &r
preferensdiskriminering och som innebér att en arbetsgivare viljer att anstélla en svensk
framfor en invandrare med samma eller hogre kvalifikationer, trots att det inte skulle innebéra
nagon merkostnad for verksamheten (Broomé et al. 1996).

En annan typ av etnisk diskriminering &r den som beskrivs som statistisk diskriminering
(Broomé et al. 1996). Har ges da som exempel att arbetsgivaren véljer att anstélla en svensk
fore en invandrare darfor att han utifran tidigare erfarenheter vet att sannolikheten &r relativt
stor att invandraren har lagre kvalifikationer &n vad som kan utldsas fran de formella betygen,
eller att kostnaderna kommer att 6ka dérfor att arbetsorganisationen méaste forandras om
invandraren anstélls. En arbetsgivare bedomer da kostnaderna att skaffa information om 1
vilken utstrdckning som den enskilde arbetssokande har samma karakteristika som tillskrivs
invandrargruppen, som sa stora att det blir billigare att anstélla en svensk (Broomé et al.
1996).

I den integrationsrapport fran integrationsverket som kom ut &r 2003, tas en annan aspekt av
diskriminering upp i samband med rekryteringsforfarandet. I rapporten s refererar man bland
annat till en svensk studie av forfattarna Schierup och Paulsson frén ar 1994. De beskriver en
typ av rekryteringsstrategi som fétt allt stérre betydelse. Det handlar om en allt stérre andel av
personliga rekommendationer och informella nitverk. En av slutsatserna som forfattarna till
studien drar dr dessa rekryteringsstrategier bidrar till att bibehélla en etnisk arbetsdelning samt
att det legitimerar aberopandet av kulturella stereotyper. Vidare menar de att problemet med
informell rekrytering, vare sig den sker internt eller externt, dr att eventuella férdomar far
storre spelrum ndr de formella processerna sitts at sidan (Rapport Integration 2003).

Nér man talar om diskriminering av invandrare pd svenska arbetsplatser maste man dock ha

en viss kritisk hallning eftersom det ligger i sakens natur att diskrimineringen &r svér att



studera. Diskriminering med hénsyn till ras, religion och etnicitet &r ndmligen forbjuden i lag
och pa grund av det sé &r det f4 som Oppet erkénner att invandrare inte anstélls av sddana skél

(Broomé et al. 1996).

Under den hér rubriken har vi forsokt ge en bild av invandringen och invandrarnas situation
pa den svenska arbetsmarknaden. Det dr inte nagon sérskild ljus bild och den ska ses ur det
perspektivet att det dock ar deras alternativ till ett eget foretagande. Detta for oss osokt vidare
till nésta rubrik som handlar om invandrarnas foretagande i Sverige. I en forskarantologi om
invandrarnas foretagande i Sverige (Nordlund, 2001) menar Sven Nordlund att ’en utbredd
insikt om att invandrarforetagare inte dr nagot nytt och frimmande inslag utan faktiskt en
bekant svensk historisk foreteelse kan bidra till att 'normalisera’ sévil invandrarforetagarna
som deras verksamheter”. Detta har vi tagit fasta pa och darfor vill vi ge en bild av

fenomenet, dels ur ett historiskt perspektiv och ndgot om hur det ser ut idag.

3.2 Invandrarnas foretagande i Sverige

Invandrare som driver foretag ar ett fenomen som har funnits i &rhundraden i Sverige, och pa
1600- och 1700-talen hade de ett avgorande inflytande nar det gillde Sveriges integration pa
den internationellt handelskapitalistiska marknaden (SOU 1999:49 ). Men under 1800-talet
dndrades synen pa invandrarforetagarna och man ansag att det var viktigt att skydda inhemska
samt att kontrollera utlindska intressen. Darfor infordes restriktioner mot utléndska
medborgare som ville driva foretag och tillhdrde man denna kategori och ville bli egen
foretagare sa kriavdes det tillstand frdn kungen (SOU 1999:49). I och med 1900-talets intrade
sa var det sdledes inte ldngre fraga om att locka och rekrytera utléndska entreprendrer och
foretagare till landet. Sverige var nu en modern industristat och den svenska ekonomin hade
inte langre behov av invandrarforetagare for sin tillviaxt (Nordlund, 2001).

Utlanningar som fore ar 1939 ville starta foretag i Sverige, betraktades med stor
misstanksamhet. De upplevdes som ett hot, trots att savil invandringen som
invandrarforetagsamheten var ringa fore andra varldskriget. Detta berodde pa den andra
industriella revolutionen och den strukturella omvandlingen som f6ljde 1 dess spéar (Nordlund,
2001). Den skapade en fordndringsprocess som for svensk del drabbade foretagsamheten. Det
géllde da frdmst vissa sektorer av smaforetagsamheten som handel och mindre

tillverkningsforetag (Nordlund, 2001).



Efter Sveriges intrdde i EFTA (Europeiska frihandelssammanslutningen) 1959, sé fordndrades
de restriktioner som finns beskrivna ovan. Detta medforde att skillnaderna mellan svenskar och
utlindska medborgare, nir det gillde att driva foretag minskade. Dock kvarstod vissa

restriktioner och de forsvann inte fullt ut forrdn i bérjan av 1990-talet (SOU 1999:49).

De foretag som idag drivs av personer med invandrarbakgrund finns representerade i hela
ekonomin, men det finns branscher, bland annat inom handel, hotell och restaurang, dér
personer med invandrarbakgrund dr 6verrepresenterade (Levin et al. 2001). Transportsektorn &r
en annan bransch dér foretagare med invandrarbakgrund utgor ett allt storre antal. Det typiska
foretaget 1 denna sektor &r en mindre taxirdrelse, och av de foretag som startas inom denna
bransch s &r det tva tredjedelar som startas av personer med invandrarbakgrund. De branscher
som de ddremot dr underrepresenterade i dr inom finans- och foretagstjénster samt inom den
kunskapsintensiva branschen (Levin et al. 2001).

Av invandrarforetagen kan cirka tvé tredjedelar betecknas som enmansforetag. Enbart vart
femte foretag sysselsitter tre eller fler personer pa heltid (Najib, 1999). Trots detta ér
invandrarforetagen speciellt viktiga for sysselséttningen bland invandrargrupper. Detta beror
pa att huvuddelen av dem inom dessa smé foretag i de flesta fall bestdr av familjemedlemmar,
men ocksé andra invandrare (Najib, 1999).

Det tycks finnas skillnader i andelen foretagare mellan olika invandrargrupper. De invandrare
som kommer frdn Europa har en stor andel foretagare medan invandrare fran de nordiska
landerna har en relativ 1&g andel foretagare (Levin et al. 2001). Den invandrargrupp som dock
har den stdrsta andelen foretagare dr den som kommer fran utomeuropeiska ldnder. Dessa
skillnader kan dels bero pa svarigheten att komma in pé arbetsmarknaden leder till att man
istéllet startar egna foretag och dels beror pa kulturella faktorer.

Det finns naturligtvis rent allménna hinder och svarigheter som man som egen foretagare
stills infor, oavsett om man ér svensk eller invandrare. Levin och hans kollegor tar upp detta i
sin kartliggning och analys av invandrares foretagande i Sverige (Levin et al. 2001).

De menar att som foretagare maste man hantera fragor som hur man skaffar finansiering, hur
man ctablerar kontakter med leverantorer, hur man tar hand om sina kunder, hur man
marknadsfor sitt foretag, hur man uppfyller sina skyldigheter gentemot myndigheter samt hur
man lyckas for att fa tillvixt 1 verksamheten Men utover dessa problem som kan ses som mer
allménna sa stills invandraren dven infor andra problem som &r knutna till deras kulturella

bakgrund, etniska tillhorighet, anpassning till vart samhélle och deras stéllning pa



arbetsmarknaden. Det &r skéligt att anta att kulturella skillnader och spraksvarigheter kan
forsvéra kontakten med myndigheter, regelverk och banker (Levin et al. 2001).

Den problematik som foretagare med invandrarbakgrund stélls infor leder till fragan vilka
insatser som idag gors for foretagare med invandrarbakgrund? Hér menar Levin och hans
kollegor att de statliga insatser som dr speciellt riktade till foretagare med invandrarbakgrund
handlar frimst om radgivning.

Det ar staten som tillsammans med ldnsstyrelser, kommuner, landsting och lansarbetsndmnder
finansierar den verksamhet som IFS (Internationella foretagarféreningen), driver. Det som
IFS praktiskt arbetar med ar radgivning, attitydpaverkan samt natverk. IFS erbjuder
foretagarna kurser och utbildning samt mojligheten att narvara vid olika néatverkstréaffar

(Levin et al. 2001).

Svenskt Naringsliv har traditionellt varit dominerat av stora rdvarubaserade industrier. Det &r
dock de smé foretagen som med sitt antal dominerar fullstindigt. Mer dn 90 % av alla foretag
1 Sverige har ndmligen férre 4n tio anstéllda (Brundin, Bogenhold & Sundin, 2001).

Under nésta rubrik tédnker vi nu helt kort forsdka beskriva dessa smaforetag och entreprendrer,

saledes den mer allménna bilden av sméaforetagande 1 Sverige.

3.3 Sméforetag och entreprenorer

Fran 1950-talet och fram till &r 1970 s& kunde man se en minskning av andelen smaforetagare
i Sverige. Det var da framforallt jordbruk, men dven sma butiker och hantverkare som stod for
den minskningen. Dérefter har sdledes minskningen av antalet sméforetagare upphort och fran
1990 har det skett en 6kning av antalet foretagare 1 arbetskraften i Sverige frdn ca 7 % 1990
till ca 10 % 1995 (Ahrne et al. 2000). I den politiska debatten talas det ibland om att det &r
sméaforetagen som ska skapa den ekonomiska tillvéixten och ge nya arbetstillfdllen. Ofta
beskrivs sméforetagandet i1 termer av entreprendrskap. En del av behallningen med att vara
smaforetagare, trots langa arbetstider, kan vara att man startar ndgot nytt och att det ger
utrymme for att forverkliga idéer och planer. En av anledningarna till att starta eget foretag ar
ofta att man vill vara sjilvstindig. Men foretagandet innebir ocksa ett risktagande. Risken att
g4 1 konkurs dr nagot som haller minga foretagare vakna pa nétterna. I undersokningar om
hur ménniskor paverkas av sitt arbete framkommer det att foretagare hor till dem som lider

mest av somnproblem av alla. Mellan var fjirde och var femte foretagare har sémnsvarigheter
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minst en gdng i veckan pa grund av att de inte kan sldppa tankarna pa arbetet (Ahrne et al.
2000)

Under véren 2003 genomforde organisationen Svenskt Néringsliv en undersokning bland sina
medlemmar, ddr man fragade 800 sméaforetagare om deras syn pa foretagsklimatet i Sverige.
Resultatet av undersokningen visar att det bara var en procent av de foretagare som har 1-49
anstédllda som tyckte att foretagsklimatet var mycket bra (Juth & Nykvist, 2003)

I rapporten finns ocksé forslag pa fordndringar som skulle fordndra forutsdttningarna for
foretagarna. En sdnkning av arbetsgivaravgiften och slopad arvsskatt samt forbéttring av
skattesystemet s att foretagsvinster inte beskattas som inkomst. Andra forandringar som tas
upp éar att en minskad regelborda skulle ocksd minska de administrativa kostnaderna.
Dessutom sa boér myndigheterna ha en mer positiv instédllning till foretagen sa att
handldggningstiderna forkortas. Dagens sjuklonesystem bor skrotas och géras om och ett
utdkat undantag fran turordningsreglerna i LAS (lagen om anstédllningsskydd) bor genomforas
(Juth & Nykvist, 2003).

Vi vill dock betona att Svenskt Naringsliv dr en intresseorganisation och darmed representerar
Sveriges foretagare. Rapporten dr sdledes skriven ur deras perspektiv och med deras syn pa
sambhéllet.

Den politik som regeringen vill driva gér dven den ut pa att frimja en hallbar ekonomisk
tillvixt och en okad sysselsdttning genom fler och véxande foretag (Naringsdepartementets
hemsida 14 april, 2004). For att uppnd detta 6vergripande mal sa arbetar regeringen med vissa
delmadl, som bland annat innefattar vél fungerande marknader dér effektiv konkurrens ska
gynna konsumenterna. Man vill dven sidkerstéilla goda grundliaggande forutsittningar inom i
forsta hand néringslivet och ett enkelt regelverk for foretagande. De vill dven bidra till 6kad
kompetens och pé sétt skapa goda mdjligheter for foretagsutveckling och foretagande

(Néringsdepartementets hemsida 14 april, 2004).

Med vér bakgrund har vi forsokt att sétta in personerna i var undersokning i ett storre
samhdlleligt perspektiv. Vi tror att bakgrunden med sitt innehdll ger en inramning till vart
problemomréade som dr nddvandig for att 6ka var forstéelse for &mnet. Att invandrarna har en
generellt svar situation pa den svenska arbetsmarknaden tycks det inte rdda ndgon tvekan om
och det dr mojligt att det aterspeglas 1 den stora mingden foretag som drivs av personer med
invandrarbakgrund. Invandrarna tycks ha en problematik som skiljer sig nagot fran dvriga
foretagare med svensk bakgrund. Denna problematik verkar genomsyras av kulturella

skillnader och spraksvarigheter vilket kan forsvara kontakten med myndigheter, regelverk och
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banker. Dessa aspekter, tillsammans med den mer generella bilden av smaforetag och

entreprendrskap anser vi vara viktiga att ha med 1 vart fortsatta uppsatsarbete.

Utvecklingen av invandrarforetagande i Vésteuropa och Nordamerika under de senaste
femton aren har mott ett stort intresse bland forskare (Najib, 1999:22). Darfor vill vi redogora

nagot om detta i ndsta kapitel.

4. Tidigare forskning

I det hér kapitlet vill vi helt kortfattat presentera nagot av den tidigare forskning som vi funnit
inom vart problemomréde. Det finns siledes tidigare studier som tar upp olika aspekter av
fenomenet invandrare och foretagare, men vi har valt att fokusera pa den forskning som
forsoker ange orsaker till varfor invandrare startar foretag.

Generellt sétt sd har forskarna i tidigare studier forsokt dstadkomma forklaringar till 6kningen
av invandrares foretagande och variationen i graden av foretagande mellan olika
nationaliteter. Dessa forklaringar kan delas in i tva huvudkategorier, diar den ena kategorin
lagger vikten vid de kulturella skillnaderna som finns i levnadssétt, varderingar och attityder
och den andra ldgger vikten vid strukturella skillnader som finns i arbetsmarknadssvarigheter,
sprakhinder, validering av utbildning, diskriminering (Levin et al. 2001). Men forskningen
kan inte ge nadgot uppenbart svar pd om det dr kulturella virden eller strukturella faktorer som
ligger bakom etniskt foretagande (Levin et al. 2001). En del forskare menar ocksa att
strukturella och kulturella forklaringsfaktorer griper in i varandra och darfor dr svéra att halla
isdr. De ser dé antingen struktur eller kultur som dominerande forklaring och den andra som

kompletterande (Najib, 1999).

I sin publikation ”Egenforetagare bland invandrare” frdn 1999, tar Mats Hammarstedt upp ett
antal forklaringar fran den ekonomiska och sociologiska litteraturen till varfor invandrare

startar foretag och vi tinkte borja med att lagga fram négra av dessa.

En forklaring till varfor invandrare startar foretag, framford av bland annat Light pd 1970-
talet och Moore pa 1980-talet, dr den som brukar kallas ”disadvantage theory”.
Denna hypotes bygger pa att de som inte lyckas ta sig in pa arbetsmarknaden istéllet véljer att

starta egna foretag. Bristen pa alternativ leder till att individerna pé ett eller annat sétt tvingas
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att starta egna foretag. Laga 16ner, spraksvarigheter och diskriminering ar faktorer som kan

ligga till grund for att man véljer att starta foretag (Hammarstedt, 1999).

Borjas studerade under mitten av 1980-talet invandrare i USA och fann da att graden av
egenforetagande varierade mellan invandrargrupper fran olika regioner.

Han kunde presentera ett resultat som visade, att for vissa invandrargrupper i USA var
andelen egenforetagare over 15 %. Flera av de invandrargrupper som han tittat pd hade hogre
andel egenforetagare dn den infédda befolkningen. Det Borjas sdg var tydliga skillnader i
utbildningsniva mellan olika invandrargrupper och ju hogre utbildningsniva man hade, desto

storre var sannolikheten att starta foretag (Hammarstedt, 1999)

En annan hypotes for att forklara egenforetagande menar att det dr vanligare att invandrare
som har for avsikt att stanna en kortare tid 1 ett land, startar foretag. Det hér 4r en hypotes som
bland annat understdds av en Bonacich som i sin studie fran 1973, menande att egenforetagare
var vanligare bland invandrare vilka endast hade tdnkt stanna en kort tid i ett land, da dessa
snabbt ville tjdna ihop ett kapital. Det bdsta séttet for det &ndamalet skulle di vara att starta
eget foretag. Hammarstedt stiller sig dock kritisk mot en sddan hypotes och fragar sig om det
verkligen kan vara mdjligt att veta vilka invandrare som vid invandringstillfdllet har for avsikt

att endast stanna en kort tid 1 ett land (Hammarstedt, 1999).

Andra anledningar till varfor invandrare startar egna foretag kan vara att det finns flera
invandrare i deras omgivning som efterfrdgar deras varor och tjinster. Det hir var argument
som framfordes redan pa 1950-talet av Kinzer & Sagarin samt dnyo av Light i borjan av
1970-talet. Varorna och tjénsterna som efterfrdgas kan vara sddana som éar specifika i deras
hemldnder och som inte finns i det nya hemlandet. Enligt denna forklaring skulle invandring i
sig leda till att egna foretag startades, och andelen egenforetagare bland invandrare borde da
vara hog 1 de omraden dir invandrarna &r geografiskt koncentrerade. Hammarstedt menar
sjdlv, efter att ha gjort sin undersdkning att det ar fullt mojligt att andelen egenforetagande ar
hog i svenska kommuner med ett stort antal invandrare vilka lever geografiskt koncentrerade

inom en kommun (Hammarstedt, 1999).

Light presenterade ocksé en hypotes dr 1984 som gar ut pa att bendgenheten att starta foretag

hinger samman med erfarenheter och traditioner. Enligt detta sitt att se pa egenforetagare
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torde invandrare som har en stor andel egenforetagare i sina hemlédnder ocksé ha en hog andel
egenforetagare 1 hemlandet (Hammarstedt, 1999).

Senare studier, sd som den Fairle & Meyer genomforde dr 1996, motsager dock detta. De
visar att egenforetagandet i utvandringslandet inte har ndgon signifikant paverkan pa
egenforetagande i det nya hemlandet (Hammarstedt, 1999).

I en svensk kontext sa fann Ekberg 1997, andelen egenforetagare vara hogre 1 flertalet
invandrargrupper 4n i den infédda befolkningen (Hammarstedt, 1999). Detta forklarade han
delvis med att traditioner frdn hemlandet har betydelse for i vilken utstrackning invandrare &r
egenfOretagare.

Vi har nu beskrivit nagot av den tidigare forskning sa som den lagts fram 1 Mats
Hammarstedts publikation och som avslutning pé det hir kapitlet vill vi nu ta upp en
forklaring ur boken ”Det sociala landskapet” (Ahrne et al. 2000). Forfattarna refererar hér fran
en undersokning som utforts av Hosseini-Kaladjahi ar 1992. I den undersdkningen framhalls
att det egna foretaget kan vara ett sitt for invandrare att bevara sin etniska identitet och sin
autonomi. Detta medfor samtidigt en mdjlighet att slippa forodmjukelser pa arbetsplatsen.

I undersdkningen citeras en medeldlders man fran Iran. Han har i sitt hemland haft ett hogt
kvalificerat administrativt arbete i Iran. Mannen séger att han haft mycket svart att anpassa sig
till ett underordnat administrativt arbete i Sverige, men i sin egen kiosk kénner han sig vil till

mods och dér kan han ocksé bestimma 6ver sig sjalv (Ahrne et al. 2000).

5. Teoretisk utgangspunkt

Som vi redogjorde for i kapitlet ovan s lagger tidigare forskning mycket fokus pa kulturella
och strukturella skillnader, i sina forklaringar till 6kningen av invandrares foretagande. De har
forklaringarna &r ndgot som vi tagit fasta pa i valet av vér teoretiska utgangspunkt. For att
tolka och analysera vért insamlade undersdkningsmaterial har vi darfor tyckt att det varit
passande att anvinda oss ut av tvd av Pierre Bourdieus nyckelbegrepp, ndmligen habitus och
kapital.

Den moderna sociologiska klassanalysen har utvecklats bortom Karl Marx och Max Webers
teorier, men med dem som grund. Bourdieu riknas som en av de frimsta teoretikerna pa detta
omréade och anvénder termen “’klass” for att beteckna ”strukturen hos relationerna mellan alla

relevanta egenskaper” (Israel & Hermansson, 1996:194).
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Det finns givetvis andra teoretiska perspektiv som hade varit anvindbara for var
undersokning. Alldeles i inledningen av vart uppsatsarbete hade vi som ett exempel, tankar
kring att anvénda oss av Herbert Blumers symboliska interaktionism. Vi hade da studerat vart
problemomréade genom helt andra glasdgon och analysen av véra intervjuer hade blivit helt
annorlunda. Lars-Erik Berg bidrar med ett avsnitt om Herbert Blumer i boken "Moderna
samhaéllsteorier” (Berg, 2000). Han skriver bland annat, att Blumer menar att det ménskliga
samhallet bestar av individer med ”jag” och att detta innebér att de kan referera till sig sjélva
nir de hanterar fenomen i sin omvérld. Vidare sa ser han inte samhillet som en objektiv
struktur, utan méste istillet forstas som ett stindigt radande samspel mellan olika aktdrer, som
mots inom ramen for sociala situationer. Varken méanniska eller samhalle ar statiska, utan
maste forstds som en process. Ménsklig handling dr ddrfor en konstruktion snarare &n reaktion
och den byggs upp 1 komplicerade handlingar (Berg, 2000).

Eftersom denna uppsats bland annat behandlar hur vara intervjupersoner upplevt motet med
den svenska arbetsmarknaden samt hur de ser pé sin situation som foretagare i Sverige, s
hade det forvisso varit relevant att anvidnda sig av ett symboliskt interaktionistiskt perspektiv.
Vi hade dé kunnat se hur interaktionen mellan personerna i var undersdkning och olika
institutioner i samhaéllet paverkat dem i deras vig mot att bli egna foretagare. En annan aspekt
hade varit att se vilken paverkan interaktionen med andra medménniskor hade haft i hur de ser
pa sig sjilva som just foretagare i Sverige. Vi vill dock hélla med 1 den kritik som riktats mot
Blumer av Gorm Harste & Nils Mortensen. De beskriver Blumer som starkt principfast i sitt
avvisande av kulturalistiska och strukturalistiska samhéllsuppfattningar. De menar
fortsdttningsvis, att det darfor finns fog for den kritik 1 vilken man beskyllt honom for att
reducera samhdllet till enbart interaktioner (Harste & Mortensen, 2003).

Som vi beskrivit ovan sd finns det forklaringar av det 6kade foretagandet hos invandrare, i
just kulturella och strukturella skillnader och vi tror siledes inte att man kan bortse fran dessa
forklaringar nér vi nu ska undersoka vart problemomrade. Darfor bestdmde vi oss slutligen for
att anvinda Bourdieus begrepp om habitus och kapital till hjélp 1 var analys. Anledningen till
detta &r saledes att dessa begrepp ryms inom de kulturella och strukturella skillnaderna som
tidigare forskning har visat. Det handlar foljaktligen om kulturella skillnader som finns i just
levnadssitt, virderingar och attityder och de strukturella skillnaderna som kan finnas i
exempelvis arbetsmarknadssvarigheter, sprakhinder samt validering av utbildning.

De nio foretagare med invandrarbakgrund som vi intervjuat i var undersdkning, kommer fran
olika ldnder och har skiftande livserfarenheter och bakgrunder. Pa vilket sétt detta kan ha haft

betydelse for deras val att bli egna foretagare dr ndgot som kan belysas 1 Bourdieus begrepp
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habitus och kapital. Under ett antal mellanrubriker i detta kapitel kommer vi nu att redogora
nagot for dessa begrepp, sa som de beskrivs i1 den litteratur vi anvént oss av. Avslutningsvis

kommer vi helt kort att berétta hur vi tinker anvidnda oss av begreppen i vér analys.

5.1 Habitus

Habitus ir ett system av dispositioner som gor att mdnniskor kan handla, tinka och orientera
sig 1 den sociala vérlden. Detta &r resultatet av sociala erfarenheter, kollektiva minnen, sitt att
tdnka och rora sig som ristats in 1 mianniskors kroppar och sinnen (Broady, 1997).

Vi vill hér citera vad Broady beskriver i sin avhandling:

“Bourdieus habitusteori vilar egentligen pd en enkel tanke: Mdnniskors habitus, som
formats av det liv de dittills levt, styr deras forestdllningar och praktiker och bidrar
ddrmed till att den sociala virlden dterskapas eller ibland — ndmligen i héindelse av
bristande overensstimmelse mellan ménniskors habitus och den sociala virlden -

fordndras (Broady, 1997: 225).”

Habitusbegreppet hinger nira samman med begreppet kapital. Enligt Bourdieu &r habitus en
av kapitalets existensformer. Nar Bourdieu som ett exempel, utfort studier av det kulturella
kapitalet har han studerat bade dess institutionaliserade (examina, titlar etc.) eller
objektiverade (bibliotek, konstverk etc.) former och dess forkroppsligade former (”’bildning”,
”smak”, spraklig kompetens — med ett ord: habitus).

Om vi da ser habitus som ett forkroppsligat kapital sé dr det dock inte sdkert att ens habitus
alltid r kapital. Varje méanniska ar utrustad med en habitus, men somliga manniskors habitus
vérderas hogre &n andra, dessutom kan denna virdesittning skifta fran grupp till grupp. Var
och en av oss dr sdledes begdvad med habitus, men det dr efterfragan som avgor vilka
ingredienser i och effekter av denna habitus som kan fungera som kapital (Broady, 1997)
Bourdieu har inte stannat vid analyser av individers habitus utan menar, att ur ett
’sociologiskt” perspektiv maste man rikta ljuset mot det som forenar och skiljer grupper av
ménniskor. Utifran det synséttet kan habitus tillskrivas grupper som: Familjer och
yrkesgrupper. Den grundlédggande tanken &r att det finns grupper av sociala betingelser och
grupper av erfarenheter som ger upphov till grupper av habitus.

Den habitus som bestimmer hur ménniskor handlar, tdnker, uppfattar och virderar i givna

sociala sammanhang, finns nedlagt i kroppen. I ett otal vardagssituationer, med bdrjan under
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den tidigaste barndomen, i familjen, i skolan, formas ménniskors formaga till ’praktiskt
bemistrande”. Déarfor kan Bourdieus teori sdgas vara en motpol till de manga
socialisationsteorier som bygger pa en grundlaggande dikotomi: att det ute i vart samhélle
finns normer som “internaliseras” det vill siga hamnar inne i individens huvud. Habitusteorin
ar saledes oforenlig med den modell diar ménniskan betraktas som ”bérare” av nagot slags
utvirtes sociala strukturer eller normer. De sociala forhallandena finns 1 sjdlva verket lagrade
inom oss.

Bourdieu ndmner termen “’strategi” for att beteckna ménniskors sétt att klara av sina
omsténdigheter, men det ér sidllan fragan om medveten kalkyl och aldrig om obetingad frihet.
Strategierna kommer sig av motet mellan den habitus manniskor bar med sig och de sociala
omsténdigheter de moter. I vissa sociala ssmmanhang kan ménniskors habitus vara lampliga
och dé kédnner de sig "hemma” och bekvidma. I andra sammanhang kan gnissel uppsta och da
finns det tva alternativ att anvidnda sig av. Om habitus anses ha ett virde kan méinniskorna i
nigon min omvandla de sociala betingelserna. Ar diremot de sociala betingelserna starkare,
kan individen antingen fly faltet, eller ocksa kan hennes habitus s& smaningom modifieras.
Men det ar aldrig litt att stpa om en habitus. En habitus kan ndmligen mycket vil dverleva
de sociala betingelser som format den. Det ska dock sédgas att habitus inte &r oforidnderligt.
Bourdieu menar istéllet att de dr seglivade men inte att de skulle vara av permanent natur

(Broady, 1997).

Efter att helt kort redogjort for begreppet habitus sa gar vi nu vidare med redogérelsen for
begreppet kapital. Vara argument for att anvénda oss av kapitalbegreppet &r att vi tror att vara
intervjupersoners tillgadngar och resurser av olika slag, sdkerligen varit av betydelse for deras

mojligheter pa den svenska arbetsmarknaden och deras val att starta egna foretag.

5.2 Kapital

Ungeférliga 6verséttningar av Bourdieus term “kapital” &r varden, tillgdngar eller resurser.
Dessa kan vara av antingen symbolisk eller i gingse mening “ekonomisk™ art.(Broady, 1997).
Kapital ér sdledes relevanta egenskaper och dé inte 1 form av egenskaper hos individer, utan
sadana som utmaérker en klass av individer, just genom att de lever under gemensamma
villkor, har samma sociala handlingsmonster eller en gemensam social praxis (Israel,

Hermansson,1996).
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5.2.1 Det symboliska kapitalet

Symboliskt kapital dr ett mycket allmént begrepp. Det anvédnds av Bourdieu for att finga in
forhallandet att vissa manniskor eller institutioner, titlar eller examina, vetenskapliga arbeten
eller konstverk uppbdr tilltro, aktning, anseende, prestige, det vill sdga kinns igen som
hedervérda, aktningsvérda, sannfardiga etc. Detta erkdnnande vilar pa gruppers
trosforestéllningar och &r foljaktligen ingen individuell angeldgenhet. Broady preciserar det i

sin bok med:

"Symboliskt kapital dr det som av sociala grupper igenkdnnes som vérdefullt och

tillerkéinnes virde” (Broady, 1997:169)

Symboliskt kapital &r ett relationellt begrepp. Med det menas att symboliska tillgangar i t ex
universitetsvarlden en viss akademisk titel, kan fungera som symboliskt kapital endast under
forutséttning av att det finns en marknad for dessa tillgangar, det vill siga ménniskor som ar
bendgna att uppfatta att just denna titel dger ett virde. Enligt Bourdieu gar det att finna
symboliskt kapital dverallt. Inom en viss umgéngeskrets eller pd en viss arbetsplats kan
formagan att uttala grundade omddmen om det lokala fotbollslaget representera ett avsevért

matt av symboliskt kapital.

5.2.2 Det kulturella kapitalet

Det kulturella kapitalet ska ses som en bred underavdelning till det &n mer generella
begreppet symboliskt kapital enligt Broady. Niar Bourdieu behandlar det kulturella kapitalet
talar han om dominansforhéllanden som tenderar att gélla i samhéllet i stort. Symboliska
tillgdngar utgor kulturellt kapital om de av manga eller alla grupper 1 samhéllet uppfattas som
mer virda dn andra arter av symboliskt kapital (Broady, 1997).

Det kulturella kapitalet &r den art av symboliskt kapital som dominerar i ett land som
exempelvis Frankrike. Arevordiga institutioners anseende eller kultiverade ménniskors
sprakbruk representerar kulturellt kapital. For Bourdieu har begreppet fungerat som ett
redskap 1 utforskandet av dominansforhallanden i det franska samhdllet. I en svensk kontext

skulle man kunna 6versitta det franska capital culturel med "bildningskapital”.
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5.2.3 Det sociala kapitalet

Med socialt kapital menar Bourdieu ungefar “forbindelser”, exempelvis, vinskapsband eller
det slag av stod som fore detta elever vid samma elitskola gidrna ger varandra (Broady, 1997).
Det sociala kapitalet ska inte riknas som en underavdelning till det symboliska kapitalet
eftersom det inte later sig lagras i materiella tillgangar eller i institutioner, teorier och texter,
examina och titlar. Hir ar det sé att individerna i en grupp (familj, sldkt) var och en pa sitt hall
intager positioner, ackumulerar kulturellt eller ekonomiskt kapital och knyter kontakter, vilket
tillsammantaget, utgor ett sarskilt slags tillgang, det sociala kapitalet, som gruppens alla
medlemmar kan dra fordel av. Som ett exempel pa detta kan det vara sa att en hogt skattad
examen i sig inte garanterar en fortsatt socialt lyckosam livsbana, yrkeskarridren och andra
sociala framgangar forutsétter att stod fran slikt, vanner eller gynnare kan uppbadas vid
behov.

Sdgas skall dock att det sociala kapitalet liksom de andra typerna av kapital, endast existerar
och dr aktivt om och enbart om tillgdngarna (ett kontaktnit fran skoltiden, ett efternamn) later

sig omséttas 1 nagot som kénns igen som nagot av varde (Broady, 1997).

Med hjilp av Bourdieus begrepp habitus och kapital har vi for avsikt att forsoka forklara
varfor personerna i var undersokning agerat som de gjort och hamnat pa de positioner i det
svenska samhéllet som de idag befinner sig. Vi vill se vilken betydelse dessa begrepp haft péa
vara intervjupersoners handlingar och val nir de vl bestamt sig for att starta egna foretag.
Finns det ndgot i deras habitus, som bidragit till att de handlat som de gjort och hur har deras
tillgdngar och resurser, deras kapital, virderats i en svensk kontext?

Vi tycker att vart uppsatsimne dr bade komplext och intressant och det dr férmodligen inte

nagon slump att vart femte foretag i vart land idag, startas av en invandrare.
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6. Metod

For att uppna syftet med vér unders6kning har vi valt att anvinda oss av en kvalitativ metod
och den datainsamlingsteknik som vi ansett vara ldmpligast dr den semistrukturerade
intervjuformen. P4 sa sétt kan vi fi en djupare forstielse av subjektens perspektiv, enligt May
(May, 2001:152). Den kvalitativa intervjun ar vidare, en unikt kinslig och kraftfull metod for
att fanga erfarenheter och inneborder ur undersékningspersonernas vardagsvirld (Kvale,
1997). Genom var kvalitativa undersokning vill vi forsoka fi en djupare forstielse for nagra
personers erfarenheter utifran det problemomrade vi valt. Utifran det syftet, menar vi, att det
inte hade passat sig att anvénda en kvantitativ metod dir man stéller sig frdgor som hur ofta,
hur manga, eller hur vanligt och dir resultatet blivit en mer ytlig kunskap om vara

intervjupersoners upplevelser.

6.1 Urval och avgrinsningar

I var undersokning anvinder vi oss av ett strategiskt urval {Or att pa sa sitt fi s stor bredd av
olika foretag som mojligt. Den massmediala bilden av den typiska invandrarforetagaren ar
oftast en man som driver en pizzeria eller en kiosk. Vi vill i var unders6kning komma bort
frdn den forestdllningen och visa pa att invandrarforetagen i sjélva verket kan vara mycket
mangfasetterade och heterogena i sin karaktér. Hir finns minga olika sétt for att visa pd det i
en undersokning. Vi valde dock att fokusera oss pa att forsdka 4 med intervjupersoner som
driver olika typer av foretag.

For att ytterligare avgrénsa oss bestod vart urval av nio stycken invandrare som alla dr fodda
utanfor norden. Foretagen som véra intervjupersoner driver finns alla i samma kommun 1
Skéne och har startats mellan aren 1985 och 2002. Eftersom vi efterstrivade att fa en sé stor
spridning av olika typer av foretag som mojligt, sd togs ingen hansyn vad géller kon eller
alder, daremot forvissade vi oss om att personerna var fodda utanfor norden.

For att finna lampliga intervjupersoner till var undersokning tog vi forst och framst kontakt
med IFS i Malmo. Det visade sig dock att de inte kunde hjdlpa oss eftersom deras register ar
sekretessbelagt. Sedan tidigare kdnde vi till att det fanns en iranier som drev ett
datautbildningsforetag i den kommun dér vi ville gora var undersdkning. Darfor tog vi
kontakt med honom. Av honom fick vi sedan namnet pa den kvinnliga friséren. En annan
intervjuperson fick vi tips om genom att ldsa en tidning som handlade om néringslivet i

Skéne. Vi tog dven kontakt med Néringslivscentrum i den aktuella kommunen vilka
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rekvirerade oss katalogen “Foretagsfakta”, som &r ett register over foretag situerade i
kommunen och av vilken vi hade stor hjélp. Vi fick ocksa manga givande uppslag av vianner

och bekanta.

6.2 Intervjuguide

Till grund for var frageguide ligger dels vart syfte, att forsoka fa en djupare forstaelse av vara
intervjupersoners livserfarenheter, av deras vidg mot att bli egna foretagare, samt den
teoretiska utgdngspunkten. For att fa mer kunskap om vart &mnesomrade har vi lést ett antal
forskningsrapporter samt en del annan relevant litteratur, ndgot som Trost i sin bok ser som
mer eller mindre sjdlvklart (Trost, 1997).

Nér vi konstruerade var intervjuguide har vi valt att ta med ett antal frageomraden och 1
mojligaste man lata den som intervjuas styra ordningsfoljden i samtalet. Intervjuguiden ar
indelad i f6ljande omrdden: bakgrund, hemland, Sverige och foretaget. Guiden inleds med ett
antal bakgrundsfragor och direfter har vi lagt in en fraga dér vi ber intervjupersonen beskriva
sitt foretag. Anledning till det ar att vi ville ha en mer beskrivande fraga for att skapa en god
kontakt och fa intervjupersonen att kénna sig vil till mods. Under nagra av vara intervjuer har
vi dock kint att det inte varit nddvédndigt och har da sparat beskrivning av aktuellt foretag till
passande frageomrade. Under frigeomradet hemland har vi frdgat vara intervjupersoner om
deras barndom, uppvéxtmiljo, egen utbildning och fordldrars och syskons utbildning. Med
dessa fragor vill vi forsoka finga in véra intervjupersoners habitus som i teorin beskrivs som
ett resultat av sociala erfarenheter, kollektiva minnen, dir habitus har formats av det liv de
dittills levt. Dérefter har vi overgatt till fraigeomradet Sverige, dir vi har fragat om
intervjupersonens skél till att de flyttat hit och under vilka sociala forutsattningar det skedde.
Argumenten for de sistndmnda fradgorna ar att vi ville se vilket socialt kapital som vara
intervjupersoner hade nir de kom hit. Bourdieu beskriver ndmligen vikten av stdd frén slikt
och vénner for en fortsatt lyckosam livsbana, yrkeskarridr och andra sociala framgangar och
utifran det resonemanget ville vi se hur detta tedde sig for véara intervjupersoner. Under
frdgeomradet arbetsmarknad ville vi att intervjupersonerna skulle beskriva sina erfarenheter
av den svenska arbetsmarknaden, tidigare anstéllningar och betydelse av arbetslivserfarenhet
och utbildning fran hemlandet. Med det ville vi uppné en forstaelse for hur kapital och habitus
varderats 1 en ny kontext och om vara intervjupersoner ként att deras teoretiska och praktiska

erfarenheter varit till nytta for dem pa den svenska arbetsmarknaden. Slutligen har véra
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intervjupersoner fatt beskriva processen fran att de fick sin idé att starta foretag till initiering,
genomforande och hur de sedan upplevt det att vara foretagare. Har ville vi forsoka forsta
vilka hinder och svarigheter de mott och om rollen som foretagare gjort att de lyckats
modifiera sitt kapital och pa sé sétt funnit en béttre position i det svenska samhéllet.
Intervjuguiden kan vid en forsta anblick tyckas vél innehéallsrik, men skélet till det har varit att
vi strdvat efter att {4 ett sa anvandbart empiriskt material som mojligt infor var analys.

Under véra intervjuer har vi anvént oss av en och samma intervjuguide.

6.3 Intervjusituation

Den forsta kontakten med véra intervjupersoner togs via e-mail, telefonledes eller att vi
personligen sokte upp dem pa deras foretag. Vid denna forsta kontakt beréttade vi i stora drag
om oss sjdlva och vilket &mne vér intervjuundersdkning behandlar. Vi talade &ven om att vi
uppskattade att intervjun skulle vara mellan fyrtiofem minuter och en timme.

Innan vi sen startade intervjun informerade vi dérfor vara intervjupersoner om ett antal
punkter dér vi presenterade oss sjilva lite mer, berdttade om undersdkningens syfte, resultat
och var uppsatsen kommer att publiceras. Vi informerade dven om anviandandet av
bandspelare och var dven noga med att upplysa dem om att intervjuerna var konfidentiella
samt att vi anvédnder fingerade namn 1 uppsatsen. Dessutom talade vi ocksé om att vi férvarar
bandinspelningarna pé ett sékert sitt och att de kommer att raderas efter slutfort arbete.
Slutligen fragade vi om det fanns mojligheter for oss att dterkomma for ytterligare frdgor om
det fanns ett behov av detta.

Att ge information om en undersokning betyder att kénsligt balansera mellan detaljerad
Overinformation och utelimnande av aspekter som kan vara betydelsefulla for
undersokningspersonerna (Kvale, 1997). Vi bestimde oss dock for att ovanstdende
information var nddvéndig eftersom vi ville fa véra intervjupersoner att kinna tillit och

fortroende for oss och att de battre skulle forstd meningen med vara fragor.

Vi valde att gora véra intervjuer tillsammans av den anledningen att vi pa sa sétt trodde att vi
kunde fa stod av varandra i vara roller som intervjuare och att vi d& kunde fa en dkad
forstaelse for vart imne. Manga ganger kan en person uppfatta eller notera nagot som den

andra inte har tankt p4.
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Det kan dock ur den intervjuades situation finnas en risk att det kinns som nagot slags
maktdvergrepp att man ar tvd som intervjuar, att den intervjuade kinner sig komma i

underldge och det miste naturligtvis undvikas (Trost, 1997).

Vid vaéra intervjuer har vi anvént oss av bandspelare. Fordelarna med det &r bland annat att
man slipper fora anteckningar under intervjuns gang och kan koncentrera sig pa fragorna och
svaren. Man kan ocksa lédra sig av sina egna misstag nir man senare lyssnar pa sin egen rost,

dessutom sa kan man ocksé ldra sig av sadant man gjorde bra vid intervjun (Trost, 1997).

Vi strdvade efter att genomfora intervjuerna i en miljo som var sa ostord som mojligt och dir
intervjupersonen kinde sig trygg. I de flesta fall gav deltagarna i undersdkningen sjélva
forslag pé en sé ostord plats som mdjligt. Vara intervjupersoner arbetar alla mycket hart 1 sina
foretag under ménga timmar per dygn och dér den enda tid de haft att tréffa oss har varit
under dessa timmar. Samtliga av dem vi intervjuat forutom en som valde ett café, foreslog
darfor sin egen arbetsplats for intervjun. Saledes var det manga ginger svart att genomfora

intervjuerna utan att vi blev storda och avbrutna.

Vi var medvetna om att det kunde uppsté sprakforbistringar under vara intervjuer. Ett sétt for
oss att dverbrygga dem var att vi hela tiden forvissade oss om att vi verkligen forstod
varandra, fOr att pa sa sitt undvika missforstdnd. Minga ganger var vi tvungna att formulera

om vara fragor for att tydliggdra vad vi menade med dem.

6.4 Bearbetning av empiriskt material

Som vi ndmnde i stycket ovan fanns hela tiden medvetenheten om sprakforbistringar. Infor
utskrifterna av vara bandade intervjuer var vi dock dverens om att skriva ut dem ordagrant
trots att det manga ganger innebar en grammatisk felaktig svenska. Vi trodde dock att det var
viktigt med det forhallningsséttet for att fi si exakta formuleringar som mojligt till vér analys.
Déremot sa valde vi att korrigera svenskan i de citat som vi anvinder i var uppsats.

For vart resonemang fann vi stod i det att publicering av repetitiva och osammanhéngande
intervjuutskrifter kan bidra till oetisk stigmatisering av specifika personer eller grupper av

individer (Kvale, 1997:158).
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For att vara intervjupersoner ska kunna vara konfidentiella sa har vi valt att anvdnda oss av
fingerade namn. Dértill har vi ocksé valt att inte skriva ut namn pa de orter som forekommer i

uppsatsen utan beskriver dem endast som kommuner.

Niér véra intervjuer var klara och de fanns utskrivna enligt tidigare beskrivning, sa borjade vi
bearbeta texten genom att den ldstes igenom ett antal génger, bdde individuellt och
tillsammans. Under genomlésningen tyckte vi att vi kunde skonja vissa teman i texten och pa
sa sétt kunde vi s& smaningom sammanstilla vart empiriska material 1 olika tematiseringar.
Dessa dverensstimde vil med vart syfte som i huvudsak &r att beskriva och analysera varfor
nio invandrare har valt att starta egna foretag och deras vig mot att bli egna foretagare. Pa
detta vis hoppades vi ocksa att fa ett mer organiserat material som ldsaren létt kan bilda sig en
uppfattning om. De olika tematiseringarna kommer att anvindas som mellanrubriker i

uppsatsens ndsta kapitel.

7. Redovisning och analys av empiriskt material

I detta kapitel kommer vi att redovisa och analysera vrt empiriska material och det blir da i
form av att vi forst gor en presentation av intervjupersonerna och dérefter fortsétter
redovisningen och analysen under de olika tematiseringarna vars framvéxt vi redogjorde for i
kapitlet ovan.

Personerna i var undersdkning &r alla egna foretagare och verkar pa samma félt som sina
svenska kollegor. I kapitel tre som vi kallar bakgrund har vi helt kort beskrivit hur det kan
vara for infodda svenskar att driva egna foretag. Ménga av de upplevelser som de beskriver
har de gemensamt med véra intervjupersoner. Det dr upplevelser av ekonomisk otrygghet,
langa arbetsdagar och hérd konkurrens. Samtidigt sa finns det ocksd gemensamma fordelar,
som friheten att f4 vara sin egen, att kunna bestimma 6ver sig sjdlv. Vi vill dock forsoka lyfta
upp det som vi ser som mer specifika skillnader for vara intervjupersoner och se om vi kan

forklara dem med hjilp av Bourdieus nyckelbegrepp habitus och kapital.
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7.1 Presentation av intervjupersoner

Navid

Navid ér f6dd i1 Iran 1956. Han &r uppvuxen i huvudstaden Teheran som dr en stad med ca tio
miljoner innevénare. Han beskriver sig som uppvuxen i en medelklassfamilj dar bada
fordldrarna studerat upp till gymnasienivd. Modern var hemmafru och fadern arbetade som
tjdnsteman pd en statlig myndighet. Familjen bestod av sju stycken syskon som bodde i en
lagenhet pa tre rum och kok. Navid gick en universitetsutbildning pa 160 poédng i datakunskap
och ekonomi i sitt hemland. Alla hans syskon har dven de universitetsutbildningar av olika
slag. 1987 flydde han till Sverige pa grund av att han inte ville ut i det pdgdende kriget mellan
Iran och Irak. I Sverige har han tagit 60 poing i ADB (administrativ databehandling) pé
Lunds Universitet. Efter att ha haft ett antal praktikplatser utan mojlighet till tillsvidare
anstéllning startade han efter sju ar sitt foretag som ér ett datautbildningsforetag. Foretaget
bedriver numera ockséd svenskundervisning for invandrare med akademikerbakgrund pé
uppdrag av kommunen. Navid driver sitt foretag tillsammans med hustrun och har idag

sammanlagt tretton personer anstéllda i foretaget.

Kamal

Kamal dr 43 ar gammal och &r f6dd pa Sri Lanka. Han vixte upp tillsammans med sina
fordldrar och fem syskon i en by utanfor staden Jaffna som ligger i norra delen av Sri Lanka.
Han beskriver sin familj som en medelklassfamilj. Pappan hade en restaurang och familjen
drev ocksa ett lantbruk. Den utbildning som Kamal har fran sin tid pé Sri Lanka &r niodrig
grundskola. Nagon hogre utbildning har han inte, eftersom detta ar dyrt pa Sri Lanka. P&
grund av det inbordeskrig som rader pa Sri Lanka s& valde Kamal att flytta darifran. Till
Sverige kom han 1985. Att han hamnade 1 den kommun som vi valt att gora var undersdkning
1 beror pa att han har en kusin som bott hir sedan mitten av sjuttiotalet. Kamal borjade ldsa
svenska pé SFI (svenska for invandrare) och dérefter blev det en verkstadsmekanisk
utbildning pd AMU-center (arbetsmarknadsutbildning), som i sin tur ledde till ett arbete som
serviceman pd Swebus. Dessvérre sd blev Kamal arbetslos efter en omorganisation och
borjade sa ldsa SAR (svenska som andra sprék). Efter denna kurs fick han arbete pd ett hotell i
Danmark, dar Kamal arbetade med housekeeping”. Detta var endast ett tillfélligt arbete som
tog slut 2001. I april 2002 6ppnade han sin restaurang och det var mycket tufft i borjan.

Eftersom Kamal varken fick starta eget bidrag eller ndgot banklan, s fick han lana pengar av
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sina vanner och dessutom kora ut tidningar pd morgnarna. Idag har Kamal tvé stycken

anstéllda.

Samir

Samir &r fodd i Libanon 1958. Han &r uppvuxen i en stad en bit fran Beirut. Fadern arbetade
pa ett foretag som sysslade med kycklinguppfodning. Samir gick ut grundskolan och borjade
darefter arbeta som léarling hos en snickare och larde sig pa sa sitt till ett yrke. Samir var
intresserad av utbildning men det fanns inte ekonomiska mojligheter att 14ta honom ldsa
vidare.

Efter femton ér av krig sa flydde Samir till Sverige liksom hela hans 6vriga familj. Samir
sOkte ett otal arbeten utan resultat och fick till slut mojlighet att g& en gymnasieutbildning till
snickare som hjélpte honom till en praktikplats samt en tillsvidare anstéllning, innan han ater
blev arbetslos.

Under den sista arbetsloshetsperioden borjade en idé om att starta foretag véxa fram. Samir
fick gé en utbildning som kallades Foretagsskolan under sex manader och borjade sedan i
liten skala att sidlja mobiltelefoner efter att ha kommit i kontakt med den branschen. Sedan
1998 driver Samir nu sin mobiltelefonbutik i kommunen och under sista aret har han dven
Oppnat och blivit deldgare i en motsvarande butik i en annan kommun. Samir arbetar sjilv i

sin butik tillsammans med hustrun och en praktikant.

Mile

Mile &r 47 &r gammal och kommer frén staden Bitola i Makedonien. Han kom till Sverige
som barn 1965. Han kommer ihag en del frén sin tid i Makedonien. Béda fordldrarna
arbetade, pappan var chef 6ver en grupp smaforetag och mamman arbetade i en fabrik och en
blomsteraffir. Fordldrarna skilde sig och mamman kom till Sverige med sin nya man som
arbetskraftsinvandrare, vilket dr anledningen till att Mile kom hit. Han vixte upp i en stad pé
véstkusten. Efter avslutad grundskola gick han vidare till fordonsteknisk utbildning pa
gymnasiet. Sen atervinde han till Makedonien for att gora sin militartjdnstgéring och stannade
1 ca tva och ett halvt &r. Mile kom tillbaka och fick en fast tjénst pa ett tryckeri. Vid sidan om
denna fasta tjanst sdlde han glass pa somrarna och griaddbullar. Sédljandet tog 6ver allt mer och
han sa upp sig frén sin fasta tjanst. Mile flyttade till den kommun vi valt att gora var

undersokning i, dér han arbetade som servitor samtidigt som han borjade sdlja bilar i mindre
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skala. Det gick bra for Mile och firman vixte till att idag vara en stor bilfirma med femton
anstéllda. Han har dessutom borjat etablera sig i fastighetsbranschen och dger i dag nagra

industrifastigheter.

Adrian

Adrian dr 41 ar och kommer fran Bukarest i Ruménien. Mamman arbetade med bokforing och
pappan korde lastbil. 1974 flydde forédldrarna pa grund av det politiska ldget och sokte politisk
asyl 1 Sverige. Adrian var kvar i Ruménien och bodde med sin farmor ytterligare ett ar for att
1975 éterforenas med sina fordldrar hér 1 Sverige. Efter att ha slutat grundskolan gick han
vidare till gymnasiet och laste 3-arig naturvetenskaplig linje. Nir gymnasiet var slut sa
borjade han att arbeta pa en fabrik i kommunen, som tillverkar element. Denna anstéllning
hade han fram till 1988, men hade under en tid varit tjdnstledig for studier och da utbildat sig
till speditor. Adrian fick ett vikariat som speditorskontorist, men dessvérre sa varade detta
bara ett ar och dérefter f6ljde en kort period av arbetsloshet. Sen fick han arbete pa ett lager
dér han korde truck, men inte heller det blev inte ndgot l&ngvarigt. S& Adrian blev arbetslos
igen och gick i princip utan arbete i fyra ar. Under denna period sokte han minga arbeten och
gick pa kortare utbildningar som Arbetsformedlingen ordnade. Men sa fick han hora att man
behovde taxichaufforer och Adrian tog taxikort och borjade som anstélld till en akare. Efter
ett tag kopte han en egen bil och har nu fyra egna bilar samt tre anstéllda. Dessutom driver

han en bestéllningscentral dir det idag ingér totalt arton bilar.

Mariam

Mariam dr f6dd i Iran och ar 48 &r. Fadern arbetade pa ett forsdkringsbolag och familjen hade
sammanlagt atta barn och de bodde i Teheran. Familjen hade det gott stéllt och bodde i eget
hus.

Det var en sjdlvklarhet att alla barn skulle utbilda sig pé universitetsnivd och Mariam
utbildade sig sjdlv under tva ar till lagstadieldrare. Trots detta nérde hon hela tiden en drém att
bli frisor och utbildade sig senare till detta. I Teheran gifte hon sig och fick tre barn samtidigt
som hon drev en frisorsalong med fem anstédllda. P4 grund av att maken var politiskt
engagerad, mot regimen samt att han skulle bli tvingad att ga ut i kriget, blev familjen
tvungen att fly till Sverige 1986. Mariam upplevde inte att hon hade nagra svarigheter att

komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Efter vikariat i ett antal forskolor, arbetade hon
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sedan i ndgra olika frisorsalonger innan hon 1993 fick mdjlighet att kopa den salong som hon
alltsedan dess driver. Mariam arbetar sjilv i sin salong men har sedan en tid tillbaks hyrt ut en

av sina stolar till en annan frisor.

Mahmoud

Mahmoud ér f6dd 1 Syrien 1968 han kom till Sverige for sexton &r sedan. Han véxte upp 1
Damaskus med sina fordldrar och fyra syskon. Man hade det gott stéllt och fadern arbetade
som larare medan modern var hemma. Mahmoud ldmnade Syrien pa grund av politiska
omstandigheter och flyttade till USA, déar han borjade studera pd universitet till dataingenjor.
Men efter ett &r ldmnade han USA och flyttade till sin bror som bodde 1 en stad pa ostkusten.
Han borjade l4sa svenska och fick s smaningom ett arbete pd en fabrik pd en mindre ort I
Skéne, men han kénde att detta inte var ndgon framtid for honom. Egentligen ville han
fortsitta att studera men insag att det skulle ta alldeles for lang tid innan han ens kunde borja
pa universitetet. Sa foddes tanken om att starta ndgot eget och han 6ppnade en butik dir han
salde barnkldder. Men detta var inte ndgon litt bransch och nér Sverige kom med i EU
skiftade han bransch och borjade importera kott, som ar slaktat pa ett speciellt sétt, som frimst
muslimerna vill ha. Foretaget driver han tillsammans med en man frdn Egypten och de har
dven ett dotterbolag 1 en storre svensk stad. Dessutom sé driver de en storre livsmedelsbutik 1
den centrala delen av kommunen. Grossistforetaget som vi besokte har idag ett tiotal

anstéllda.

Hassan

Hassan ar f6dd i1 Libanon och dr 40 &r. Familjen bestod av sex barn och fadern arbetade som
lantmétare. De bodde i Beirut i ldgenhet och hade &ven ett hus ca 1 4 timmes bilfard fran
Beirut, som de delade med farfordldrarna. Familjen hade det bra ekonomiskt och saknade
inget materiellt. Hassan borjade redan som tidig tondring i tjanst hos militdren och larde sig
anvinda sitt forsta automatgevéar nar han var 11 ar. P4 grund av kriget hade han inte mgjlighet
att genomfora gymnasiet fullt ut. Ar 1984 flydde Hassan frén Libanon till Sverige och hir fick
han chansen att 14sa om grundskolan och foretagsekonomi pa gymnasieniva. Han har arbetat
som tolk och flyktinghandldaggare samt som projektledare i tvd kommuner 1 Skane. Han fick

ockséd mgjlighet att via arbetet 14sa 20 podng flykting- och invandrarkunskap. Efter nagra ars
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sejour 1 USA kopte han sin videobutik 2002 som han idag arbetar ensam i. Férutom sin

videobutik sa delar han ut tidningar pd natten och har dven en halvtidtjanst som tolk.

Juan

Juan dr fodd i1 Chile och ér 40 &r. Han ar yngst av fyra syskon och fadern drev ett antal
rorelser som t ex livsmedelsaffar och taxi. Familjen bodde ca tva timmars resa frdn Santiago i
en stad som storleksméssigt pdminner om Goteborg. Efter avslutad gymnasieutbildning och
tva terminers eftergymnasial datautbildning, bérjade han sin militdrtjanstgoring, deserterade
och flydde till Sverige 1986. Juan har hela tiden haft diverse jobb sen han kom till Sverige,
bland annat som hemsprakslédrare och som vardbitridde. I Sverige har han kompletterat sin
gymnasieutbildning pa Komvux och gatt underskoterskeutbildning, IT-utbildning samt en
kortare utbildning till golvldggare. Efter att ha anordnat danskurser i salsa pa sin fritid startade
han sitt foretag pa heltid ar 2001. I dess regi anordnar han nu danskurser, klubbkvéllar,
foretagsarrangemang, underhallning p4 mohippor och svensexor samt privatlektioner. Juan

har inga anstillda utan driver sitt foretag helt pa egen hand.

7.2 Motet med den svenska arbetsmarknaden

Vi ér alla utrustade med en habitus som ett resultat av vara livserfarenheter. Personerna i
undersokningen har beskrivit sina uppvaxtmiljoer som relativt goda utifréan sitt respektive
hemlands perspektiv. Ndgra av dem kommer frn familjer dér utbildning har varit ndgot som
har vérderats hogt och ansetts som en naturlig del i vardagen. For andra har det inte funnits
sddana mojligheter, eller att de med sin habitus inte ens funnit hdgre utbildning som ett
alternativ. Istillet har de fatt borja arbeta direkt efter grundskola och gymnasium.

Dessa olika habitus har varit valfungerande i deras hemldnder. Det har gjort att de har kunnat
tanka, handla och orientera sig i den sociala vérlden som rtt dir. Nér de vél har kommit till
Sverige sa har det blivit omgjligt for vara intervjupersoner att fran borjan kdnna sig "hemma”
och bekvdma. De har blivit tvungna att i olika hog grad modifiera sin habitus for att kunna
anpassa sig till den svenska arbetsmarknaden och samhéllet 1 6vrigt.

Motet med den svenska arbetsmarknaden har och vilket framgér av ovanstaende
presentationer, darfor tett sig olika for véra intervjupersoner. Deras olika habitus och kapital

har varierat och det har medfort att de haft olika forvantningar pa arbete hér i Sverige. Nagra
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har varit unga nér de lamnat sitt hemland och har darfor inte hunnit skaffa sig sa mycket
arbetslivserfarenhet innan de kom till Sverige. For dem har det darfor varit lattare att fa arbete
eftersom de till en borjan ofta nojt sig med mer okvalificerade arbeten.

Kamal, som har en nioarig grundskoleutbildning samt arbetslivserfarenhet fran sin pappas
restaurang, blev erbjuden en AMU-kurs (Arbetsmarknadsutbildning) och fick dérefter

omgaende ett arbete som serviceman pa ett bussbolag.

En som pé grund av sin bakgrund haft hdgre forvintningar pé den svenska arbetsmarknaden
ar Navid. Han har med sin habitus haft mojlighet att forvérva ett gediget utbildningskapital i
sitt hemland. Déar medforde hans utbildningskapital att han kunde erhalla en kvalificerad
anstillning som dataansvarig pé en bank i Teheran.

Nér Navid kom till Sverige var han 6vertygad om att det inte skulle vara nigra problem att fa

ett arbete inom databranschen eftersom han hade en akademisk utbildning inom detta omrade.

“Fran forsta stund ndr jag kom till Sverige tinkte jag, jag har ju jobbat mycket med data ddir
spraket dr engelska och jag ska ju inte sitta pd ndgon kundtjdnst och prata i telefon ddr jag
behover kunna jdttebra svenska. Men jag kan jobba med datorer, jag kan mycket inom
databranschen. Ddrfor tinkte jag att jag kunde hitta nagot jobb efter ndgra mdanader, men det

fanns inget.”

P4 Arbetsformedlingen talade man om for Navid att han var tvungen att skaffa sig svenska
betyg for att kunna fa anstédllning inom databranschen. Med sitt symboliska kapital i form av
en akademisk utbildning och ett kvalificerat arbete i1 Iran, har han fatt se att virdet av detta
kapital drastiskt forsdmrats 1 en ny kontext. Den strategi som Navid fatt tillampa for att 6ka
sitt virde har varit att anpassa sin utbildning efter svenska matt, for att pa sa sitt forsoka
komma in 1 det svenska arbetslivet. Trots detta har han inte lyckats att fa en fast anstéllning

inom sin profession, utan har fatt ndja sig med upprepade praktikplatser.

Mariam, som ocksa har en akademisk utbildning frén sitt hemland har haft betydligt littare for
att komma in 1 det svenska arbetslivet. Hon tog sjilv kontakt med Arbetsférmedlingen direkt
ndr hon kom hit och blev ganska omgaende erbjuden arbete pa en forskola dir ménga barn
frén Iran vistades. Mariam tror sjdlv att hennes utbildning som l4gstadieldrare samt

sprakkunskaper var av stor betydelse nér hon fick anstéllningen.
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Samir har Iirt upp sig till snickare och arbetade som det under nigra ar i Libanon. Aven Samir
fick se sitt utbildningskapital och sin arbetslivserfarenhet fordndras till det sémre hér 1
Sverige. Han sokte ett otal anstéllningar utan resultat och blev till slut tvungen att dnnu en
géng utbilda sig till snickare for att fa en svensk examen. Detta hjélpte honom till slut till en

praktikplats samt en tillsvidareanstdllning, innan han ater blev arbetslos.

Hassan och Juan som saknar akademisk utbildning har &nda ansetts haft ett viardefullt kapital 1
sitt hemsprak, och ganska omgéende blivit anlitade som tolkar. Juan har dessutom under
kortare tid arbetat som hemsprakslirare.

Hassans sprakkunskaper gav honom i férlingningen en anstillning inom socialférvaltningen

trots att han saknade formell utbildning.

"I XX fick jag chansen att arbeta som tolk, och jag tyckte att det var jdttebra. Jag fick delta i
tolkkurser som bland annat handlade om tolkteknik och etik. (...) Jag fanns inne pd
socialforvaltningen dag in och dag ut, ja inte bara ddr, utan dven pd sjukhuset och i évriga
samhdllet. Jag kunde mera om svenska samhdllet dn mina kolleger ibland. (...) Ndr jag sen var
fardig med mina kurser sda upptdicker dom inom socialtjdnsten, herregud vi har en person hér som
kan hela jobbet, hela arbetssdttet, och pd det sdttet sd sparar vi tvd tjdnster, alltsd en tolk och en
socialtjdnsteman. Ddrfor kunde jag soka tjidnsten som flyktinghandliggare och jag fick den trots

att jag inte hade ndagon socionomutbildning.”

Mile och Adrian har bada kommit till Sverige som barn. Det har haft till f61jd att de fatt ta del
av det svenska utbildningssystemet och bada hade en avslutad gymnasieutbildning nér de
motte den svenska arbetsmarknaden. Diarmed kanske de kulturella och strukturella
skillnaderna for dessa tva ar ndgot mindre patagliga én for de dvriga. Det dr mdjligt att deras
forutséttningar pa grund av detta varit battre dn for de andra personerna i var undersokning.
Varken Mile eller Adrian upplevde nigra storre problem att fa sina forsta arbeten efter
gymnasieutbildningen. Mile fick arbete pa ett tryckeri och Adrian borjade arbeta pd en fabrik

som tillverkade element.

Mahmoud hade en pabdrjad universitetsutbildning i data fran USA, nér han kom till Sverige.
Hans planer var vél egentligen att fortsétta studera, men han insig att vigen in pé ett svenskt
universitet skulle bli véldigt Idng. Mahmoud sokte sitt forsta arbete pa ett lager och hade inga

problem att f en anstillning. Anledningen till att han sokte denna typ av arbete var mest for
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att forbéttra sina sprakkunskaper i svenska och med forhoppning om att s& smaningom hitta

en béttre och en mer meningsfull sysselséttning.

7.3 Idén om att starta foretag fods

Tankarna pé att starta eget foretag har vickts pa olika sitt hos véra intervjupersoner. For
nagra av dem har idén om eget foretag varit en vdg ut ur en situation av arbetsloshet. Samir
sag pa sin arbetsloshet som nagot véldigt destruktivt och kénde att han som arbetslos inte hade

ndgot véirde 1 samhéllet.

“Jag ville inte fortsdtta som arbetslds det var mycket hart for mig. Det finns mycket i samhdillet

som hjdlper dom som dr arbetslésa, ersdttning och bidrag och sana saker men och andra sidan dr

’

det mycket hart for arbetslosa, du dr en nolla i samhdllet, tyvirr.’

I avsaknad av symboliskt kapital som varit gdngbart pa den svenska arbetsmarknaden sé tycks
det som om Samir inte kint att han haft ndgot annat val, utan sett starten av det egna foretaget
som en sista utvag till att fa ett arbete.

For Adrian handlade det badde om att komma ur sin arbetsloshet och att han hamnade 1

en bransch dér det dr vanligt att man arbetar som egen foretagare.

Adrian hade fran och till varit arbetslos under fyra &r innan han till slut fick ett tips frén en
bekant om mgjligheten att f4 arbete som taxichauffor. Han fick da en kénsla av att det har
faktiskt var nagot som han skulle kunna sysselsitta sig med och dessutom tyckte han om att
kora bil. For att kunna borja kora taxi var han tvungen att skaffa sig ett taxikdrkort och under
kursens ging talade andra kursdeltagare om for honom att det fanns moéjlighet att goéra en
storre fortjanst genom att dga sin egen bil. Fenomenet att 4ga sin egen bil 4r nagot som ar

signifikant for taxibranschen enligt Adrian.

"Fram till den dagen hade jag aldrig haft en tanke pd att ha eget. Jag hade aldrig liksom funderat
i de banorna, jag tyckte bara att det var jobbigt och besvirligt att starta nagot eget
overhuvudtaget. (...) Jag, var inte sd ddr, kinde inte sd starkt liksom att ta tag i det ddr och
starta ndgot eget. Vad skulle jag starta, en pizzeria? Jag har tummen mitt i ndven. Det var
ingenting som jag kdnde mig lockad av eller som jag trodde att jag skulle klara av. Men just det

hér med taxi da gick det mer upp ett ljus for mig.”
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Adrian har ingenting i sin uppvixt och bakgrund, sin habitus, som gor att han ser
egenforetagande som rimligt. Han verkar ndrmast forvanad idag over att han har ett eget
foretag, som han till storsta delen verkar trivas med. Adrian har badde under de perioder han
har haft anstdllningar och nér han varit arbetslos, fortbildat sig for att pd sé satt utveckla sitt
symboliska kapital for att fa en bra position pa arbetsmarknaden. Men att Adrian startar ett
eget foretag har inte varit en strategi att ytterligare forbéttra sitt kapital utan har mer handlat

om att han befinner sig i en bransch dér detta ar vanligt.

Kamal och Mile ar tva personer som vi tycker skiljer sig fran de 6vriga. For dem har det
handlat om andra grunder nér de startat sina rorelser.

Miles habitus dr format av de tidiga &ren 1 hemlandet samt flytten till Sverige.

“Det var ldangt ifran overflod. Man hankade sig fram med de forhdllanden som fanns ddr. Men
mer dn sd tror jag inte att det var.”
“Jag och min morfar kom upp dit fran Makedonien. Och ddr vi dd kom ut pd en perrong, ddr vi

inte visste ndgonting. Men till slut sd rotade man sig i Sverige.”

For Mile har ekonomisk kapital varit nyckeln till framgang. I hans habitus finns inte
utbildning som ett alternativ till att nd framgéng och status. Han talar om sig sjilv som att han
slagits ur ett underldge, och vi tolkar det som om han har en habitus han vill fordndra.
Bourdieu menar ju att det aldrig &r 14tt att stOpa om en habitus, men att det inte pa nagot sétt
ar ofordnderligt (Broady, 1997). Mile har kdimpat pa i manga ar och anser i1 dag att han har
lyckats.

“Alltsd jag dr ju enormt stolt dver att jag har lyckats att uppnd det jag har gjort. Jag

kéinner inte mdnga utldnningar som har gjort det (... )”

Kamal har en habitus som dr strakt priglad av att han under flera ar arbetat i sin fars
restaurang. Hans bild av det goda livet tycks vara att driva en egen restaurang och fa laga mat
som han vet att manga sen tidigare har uppskattat mycket. Hans kunskaper i matlagning var
dock ett kapital som inte efterfrigades pa den svenska arbetsmarknaden. Séledes gick han den
utbildning som han blev erbjuden och fick jobb inom ett helt annat omradde dn det han verkat i

hemma pé Sri Lanka. Kamal har en habitus som métt en ny social kontext, men istéllet for att
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helt slédppa tanken pa den egna restaurangen och pa sé sétt helt modifiera sin habitus, vantar

han pa det rétta tillfdllet att kunna kdpa en egen rorelse.

’(...). Jag har inte haft svart att hitta jobb. Men jag har hela tiden haft en tanke pd att

oppna eget.”

Vi tolkar det som att habitus i Kamals fall varit starkt och skulle kunna ses som en forklaring

till hans val att starta en egen indisk restaurang.

7.4 Upplevelser av att vara egen foretagare

Upplevelserna av att vara egen foretagare som personerna i var undersokning har, genomsyras
av méanga blandade kénslor. Betydelsen av att behdrska det svenska spréket och att ha ett
vélfungerande nitverk dr ndgot som de flesta av véra intervjupersoner anser vara av storsta
vikt i deras arbete som egna foretagare. Nagra andra faktorer som de pétalar dr de negativa

attityder och férdomar som de har att kimpa emot.

7.4.1 Betydelsen av det svenska spriket

Vi tolkar det som att ett viktigt kulturellt kapital inom vart problemomrade, utgors av det
svenska spraket. Véra intervjupersoner har hir en simre position én vad infodda svenskar har
och det tycks spegla sig i nagra av de upplevelser som de beskriver i det empiriska materialet.
Samtliga intervjupersoner betonar vikten av att lira sig det svenska spraket for att kunna
komma in i det svenska samhéllet. Den svenska lagstiftningen kring eget foretagande och
vilka vigar man maste ta for att starta ett eget foretag, ar ndgot som béade infodda svenskar
och invandrare upplever som besvérliga (Juth & Nykvist, 2003).

Men nagot som ytterligare maste ses som ett forsvirande for invandrarforetagarna &r di den

sprakliga barridren.
Tva av véra intervjupersoner beskriver det sd har:

”(...) Men kan du inte svenska och du ger fan i att ldra dig det, da dr det klart att du far problem.
Du fattar inte vad de sdger. Dd far man ju ldra sig det hdr (...)(Mile).”

34



"Sprdket, alltsa som i mitt fall sd krdvs det absolut mycket bra sprdkkunskaper. Jag kan inte
berdtta vad filmen handlar om eller hur kvalitén pa filmen dr om jag inte kan svenska, det talar
for sig sjdlv (...). Jag kan tinka mig att i vilket sammanhang som helst, bor man kunna sprdaket

bra, spraket dr nyckeln till mycket (Hassan).”

7.4.2 Betydelsen av natverk

De upplevelser av hinder och svarigheter som vara intervjupersoner har stott pa vid
initieringen av sina foretag samt efter det att de blivit etablerade har inledningsvis, s& som vi
ser det, handlat om bristen pé kulturellt och socialt kapital. Personerna i var undersékning
beskriver det som mycket svart att fa hjdlp med finansieringen via myndigheter och
bankvidsende. Vid dessa kontakter har det ibland uppstatt sprakliga problem men lika manga
génger har de saknat de rétta ”forbindelserna” hér i Sverige.

Sa som vi tolkar det &r inte det sociala kapitalet nagot som ér tillgdngligt for ndgon som
lamnat sitt eget land och flyttat till ett annat. Det sociala kapitalet 4r ndgot som byggs upp
under en véldigt lang tid och inget som kommer med automatik for att man levt i ett land 1 ett

par ar. Samir beskriver pd ett som vi tycker mélande sitt.

"(....) Kontaktndt bygger pad att du har kontakter i olika branscher, t ex kommunen, banken.
(...)Det dr en naturlig kontakt nér man dr fodd hér i Sverige, man gadr i skolan man har kamrater
i skolan och man far kompisar. Efter examen gar man till banken och da kanske din kompis dr
chef'i banken och da har du en naturlig kontakt. (...) Det finns ett forhdllande du behdver inte
bérja om fran borjan. (...) Men jag har ingenting, vem dr du som soker ldn eller kredit? Du kom

hit 1990 och innan dess finns ingenting, tyvdrr du far ingenting.”

Vara intervjupersoners forflutna i hemlandet tycks vid kontakt med svenska banker vara helt
ovéasentligt och hér 1 Sverige har de inte haft nagra forbindelser som erbjudit sig att ga i
borgen for dem. Losningen har d& varit att fa hjélp med finansieringen hemifran eller av det
etniska natverket som man lyckats forvarva har i Sverige, for att 1ana ihop till ett startkapital.
Att ha ett etniskt nitverk har sdledes varit en nddvéandighet for dem av vara intervjupersoner
som kommit hit som vuxna.

Men att det etniska vérdet i ovrigt skulle existera som ett socialt kapital, verkar inte troligt
eftersom det existerar och &r verksamt om och enbart om tillgdngarna later sig omsittas i

nagot som tillskrivs ett virde (Broady, 1997).
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7.4.3 Fordomar och attityder

Personerna i var undersokning far ocksa kimpa mot negativa attityder, sdsom forestdllningen
om vilka branscher som de kan vara verksamma 1.

En av dem som inledningsvis har ftt uppleva detta dr Navid.

“I borjan var det jdttetufft, och vi tog kontakt med olika foretag, bade privata och statliga
t ex en arbetsformedling i Skdne (...) och fragade om de ville satsa pd nagon utbildning for
arbetslosa. Vi ringde fem ganger, under de gangerna bemdttes vi negativt och vi kdnde att
det fanns frdgetecken kring var verksamhet och varfor vi som invandrare arbetade med
utbildning, det dr ju inte vdr plats i samhdllet. (...) Man accepteras ldttare i samhdllet om
man dr pizzabagare eller nagot liknande (...). Men ska ni sdlja datautbildning fast ni inte

pratar bra svenska, hur ska ni kunna undervisa arbetslosa?”

Den enda kvinnliga deltagaren i var undersokning beskriver hur hon som frisor forvéntas att
ha ldgre priser dn sina svenska konkurrenter. Detta har medfort att hon inte vagat hdja sina
priser under flera ar, i rddsla att forlora kunder. Ibland har Mariam fatt kénna pa att
fordomarna tagit sig rent framlingsfientliga uttryck. Ett exempel pd detta var nédr hon hade en
praktikant som ursprungligen kommer fran Afrika, och d& hon fick, det for henne
chockerande radet av nagra kunder att hon borde lata kvinnan sluta om hon ville behalla sina
kunder. Mariam tog mycket illa vid sig av incidenten, men beslot dndé att behalla kvinnan
praktiktiden ut.

Vi tolkar det sé att de kan behandlas s hér for att de har en annan kulturell bakgrund. De
kanner inte till de kulturella koder och spelregler vilket utgor ett kulturellt kapital. Att som
Navid dd komma och forsoka etablera sig i en bransch dér invandrare dr underrepresenterade
kan d4 vara forenat med att man méts av liknande attityder som han gjort.

Utifran detta utgangsldge sé kénner de att de méste visa sig mycket duktigare och arbeta desto
hérdare.

Efter denna genomgéng och analys av det empiriska materialet kommer vi 1 nésta kapitel
avslutningsvis att knyta ihop vért resonemang som vi fort genom vér uppsats och dérefter ta

upp en del egna reflektioner kring vart &mne.
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8. Avslutande diskussion

Syftet med var uppsats har varit att utifran ett sociologiskt perspektiv beskriva och analysera
varfor nio invandrare har valt att starta egna foretag och deras vdg mot att bli egna foretagare.
Pa sa sitt vill vi forsoka fa en djupare forstaelse for dessa personers erfarenheter inom det
problemomréde som vi valt. Var huvudfragestillning som vi arbetat med under
undersokningens gang har varit varfor invandrare véljer att starta egna foretag.

Personerna i var undersokning &r alla smaforetagare och édr fodda utanfér norden. De kommer
fran olika ldnder och har véxt upp under varierande forhallanden, tva av dem har dessutom
kommit till Sverige som barn.

Deras olika livserfarenheter har format deras respektive habitus. Dessa olika habitus har varit
vélfungerande i deras hemlénder, di de har kunnat tinka, handla och orientera sig i den
sociala vérld som rétt dir. Nar de vil har anlént till Sverige sd har de trétt in 1 en ny social
kontext som medfort att de inte ldngre kint sig bekvdma. De har blivit tvungna att i olika hog
grad modifiera sin habitus for att kunna komma in pa den svenska arbetsmarknaden och trots

det har inte alla fatt arbeten utan fatt ndja sig med upprepade praktikplatser.

Tankarna pé att starta eget foretag har vickts pa olika sitt hos véra intervjupersoner.

For en del har det varit en viag ut ur en situation av arbetsloshet och for andra har det handlat
om att de hamnat i branscher dir det 4r mer vedertaget att man ar egen foretagare. Tva av vara
intervjupersoner har haft andra grunder for att starta sina rorelser. Hér tycker vi oss se att
deras habitus haft en stor betydelse for deras val, men pa olika sétt. For Kamals del har det
varit en uppvaxt som praglats av det faktum att hans far drivit en egen restaurang, det har varit
en livsstil som han vill férsoka att halla kvar vid. Mile 4r ocksa starkt praglad av sin habitus,
men dessa forhdllanden dr ndgot som han vill férédndra. Han drivs av en vilja att lyckas, att bli
en framgangsrik affirsman. Detta for att fa en battre position i samhéllet. Foretaget blir ett
medel for honom att uppna sitt mal.

Viéra intervjupersoners upplevelser av att vara egna foretagare ér 1 viss man samstimmiga
med dem som svenska foretagare beskriver. Men vi vill som vi beskriver ovan, forsoka lyfta
fram nagra upplevelser, som tycks vara mer specifika for invandrare som driver egna foretag
an for majoritetsbefolkningen.

De upplevelser som personerna i var undersokning beskriver i form av negativa attityder,

fordomar och forestéllningar om vilka positioner de kan ha, vill vi se 1 ljuset av att de har
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andra kulturella bakgrunder &n sina svenska kollegor. Det medfor att de inte kénner till de
svenska kulturella koderna och spelreglerna vilka utgor ett kulturellt kapital.

Spréaket dr ocksa ett viktigt kulturellt kapital som dr nddvéndigt for att kunna gora sig géllande
som foretagare. Det visar sig i kommunikationen med kunder, leverantérer och myndigheter.
Aven bristen pa det sociala kapitalet som Bourdieu beskriver som de ritta “forbindelserna”
(Broady, 1997) tycker vi har ett samband med de svarigheter och hinder som véra
intervjupersoner stillts infor 1 sitt foretagande. Personerna i1 vir undersdkning beskriver det
som mycket svart att fa hjidlp med finansieringen via myndigheter och bankvésendet. De
menar att de har saknat virdefulla kontakter, som kunde ha varit en tillgang for dem vid dessa
tillfallen. I de flesta fall har 16sningen pé problemet varit att fa hjilp av det etniska nétverket,
som bestar av vanner och anhdriga. Vi tolkar det som att det etniska nétverket 1 Gvrigt
troligtvis inte existerar som ett socialt kapital, eftersom det formodligen inte ges nigot storre
vérde 1 det svenska samhillet.

Var huvudfragestillning som vi har arbetat med 1 var uppsats ar varfor invandrare viljer att bli
egna foretagare. Det resultat som vi fatt fram genom var undersdkning visar att, skilen till att
vara intervjupersoner valt att starta egna foretag ir manga, men att en del av forklaringen gér
att finna med hjélp av Bourdieus begrepp habitus och kapital. De tillgdngar och resurser 1
form av olika kapital som personerna i var undersokning haft med sig fran sina hemlander,
har 1 Sverige kraftigt sjunkit 1 virde. Detta har gjort att nadgra valt att starta egna foretag for att
kunna fa arbeta med nagot som motsvarar den utbildningsnivé de har. Bristen pd gangbart
kapital har for andra gjort att foretagandet blivit en vdg bort frén ett liv som arbetslds. Habitus
medfor att vi kan agera och forhalla oss till saker och ting i de olika sociala miljéer som vi
moter (Carle, 1998, Moderna samhéllsteorier). Nagra av vara intervjupersoner har haft en
onskan att viarna om sitt habitus medan andra kdmpat for att forédndra det och i bada fallen har

de dérfor valt att starta egna foretag.

Under arbetet med den har uppsatsen har vi fatt ta del av nio personers livshistorier. De ér alla
hart arbetande egenforetagare som trots detta gett oss en stund av sin dyrbara tid. Det &r latt
att fyllas av beundran dver att de trots alla svarigheter och umbéranden lyckats att etablera sig
som egna fOretagare i Sverige.

Om vi gar till oss sjdlva och vi tdnker oss att vi skulle starta ett foretag, sa funderar vi forst
och framst pd hur vi ska kunna finansiera var affarsidé, det vill sdga vilket ekonomiskt kapital
som vi har tillgang till. Betydelsen av andra kapitalformer sdsom Bourdieu beskriver dem, ér

ingenting som kanske ses som nagot sjalvklart. Vi tycker dock att vi med var undersokning
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har kunnat visa att de andra formerna av symboliskt, kulturellt och socialt kapital ocksa har
haft en stor betydelse for véra intervjupersoner under deras vig till att bli egna foretagare.
Infor publiceringen av integrationsverkets “Rapport integration 2003 kommenterade verkets

generaldirektdr Andreas Carlgren den bland annat sé hér:

” — Sverige dr ett land med tydligt utestingande hinder och strukturell diskriminering. Det dr ett
grundldggande samhdllsproblem. Klyftor i samhdllet bestdr dr efter ar och det finns stora risker

att ett etniskt klassamhdlle dr pd vig att cementeras.” (Rapport Integration 2003)

Det hédr dr nagot som vi tycker att vi kan instimma i. Invandrarna méste ses som en resurs i
vart samhélle istdllet for att ses som en belastning. Ett sétt att komma bort fran negativa
attityder och foérdomar, tror vi ér att uppmirksamma alla duktiga invandrare som faktiskt finns
1 vért land. Personerna i var undersokning ar alla véldigt foretagsamma och kompetenta, och
helt klart dr att det finns manga fler som dem. Invandrarna maste fa kdnna att det finns en
plats for dem i det svenska samhéllet. Debatten om integration och kulturell méngfald fér inte

bara stanna vid vackra ord utan maste ocksa leda till handling.
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Bilaga 1 Intervjuguide

Bakgrund:

Alder, kon, civilstdnd, ursprungsland
Hur ldnge har du bott i Sverige?

Beskrivning av aktuellt foretag:

Kan du berétta for oss om ditt foretag......................... ex hur ldnge du har haft det.

Hemland:

Hur skulle du vilja beskriva ditt liv i ditt hemland, barndom,
Uppviaxtmiljo, bott pa landet eller i stan?

Egen utbildning, dina férdldrars och syskons utbildning och yrke?

Sverige:

Hur kommer det sig att du flyttade till Sverige. Hur gick det till ndr du kom hit, var du ensam,

var familjen med, hade du vinner, kontakter i Sverige innan du kom hit.

Vad har du sysselsatt dig med frin det att du kom till Sverige och fram till dess att du startade
ditt foretag?

Arbetsmarknad:

Beskriv hur du upplever den svenska arbetsmarknaden (dina egna erfarenheter), férdelar och
nackdelar? (svarigheter)

Har du haft nagra anstédllningar innan du startade ditt foretag?

Har dina tidigare arbetslivserfarenheter haft nagon betydelse for dig nér du sokt arbete 1

Sverige?
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Foretaget:

Vad var det som gjorde att du valde att starta ett foretag?

Hade du nagon klar affarsidé fran borjan?

Fick du ndgot stdd fran ndgon myndighet eller organisation nir du startade ditt foretag i s fall

1 vilken form?

Upplevde du att du fick hjédlp och stod fran vénner och anhdriga i sé fall pa vilket sétt?

Vilka hinder métte du pé vigen.(Finansiering, bankkontakt)?
Ar du stolt dver att vara egen foretagare?
Tycker du att du blir bemoétt annorlunda i dag jamfort med innan du startade ditt foretag?

Har din ekonomiska situation férandrats sedan du startade foretag?

Ar du med i nigon intresseorganisation som ex. “Foretagarnas riksorganisation”?

Vilka egenskaper tror du ar viktiga nir du driver ett eget foretag?

Upplever du att det dr ndgon skillnad i desamma mellan invandrare och infédda svenskar,

eller krdvs det andra egenskaper?

Vilka mdjligheter ser du med att vara egen foretagare?
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