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Abstract

Titel: Akademikerintroduktion med SFI- en studie om hur Akademikerintroduktion upplevts
av nyanlanda akademiker

Uppsats: soc 344, 41-60 p

Handledare: Katarina Sjoberg

Sociol ogiska institutionen, varterminen 2002

Nyanlanda flyktingar eller invandrarei Malmo erbjuds vid ankomsten en tredrig
introduktionsperiod innehallandes bland annat en introduktionskurs med svenska for
invandrare (SFI). Syftet med studien ar att undersoka, dels hur nyanlanda akademiker upplevt
introdukti onsuthildningen Akademikerintroduktion (AKI1) utifran behov av kontakt med
svenskar och det svenska samhéllet. Dels om kursdeltagarna med utbildningen anser sig
forberedda infér kompletterande/fortsatta studier eller praktik. Studiens teoretiska
utgangspunkter & hamtade fran Baumans syn pa begrepp som in- och utgrupper samt frihet
och beroende, Goffmans perspektiv pateam, speciellt diskussionen om framtradande, och
dlutligen Asplunds belysning av social responsivitet. Underlaget for uppsatsen ar kvalitativ
med tematiserade intervjuer som huvudsaklig metod. Intervjumaterialet bestér vidare av 16
kursdeltagare pa AK 1. Med anknytning till Baumans teoretiska diskussion kring
samhorigheten i form av skapandet av ingrupper i motsats till utgrupper askadliggorsi
uppsatsen en 6kad medvetenhet hos kursdeltagarna om det svenska samhéllets existens varvid
den senare i denna undersokning jamforel sevis symboliserar utgruppen. Vidare belyser hans
resonemang kring frihet och beroende hinder som kursdeltagarna stélls infér i skapandet av
kontakter med svenskar och det svenska samhallet. Med Goffmans aspekt pa olika former av
framtréadande infor publik, samt genom Asplunds diskussion kring social responsivitet belyses
fortsédttningsvis kursdeltagarnas maojligheter att utveckla sitt kontaktndt med det svenska
samhaéllet samt forberedelsernainfor fortsatta studier genom kontakterna som uppréttats inom

introduktionsprogrammet AKI.



Inledning 4
M etoddiskussion 4
Teoridiskussion 5
Bauman 6
Goffman 7
Asplund 7
Bakgrund 8
Teorianknytning till det empiriska materialet

Varfor AKI?

Den forstatiden pA AKI 11
Hogskol eperioden och mentorerna 14
Kontakten med studie- och yrkesvdgledare 17
Trainegperioden 18
Synen pa framtiden 21
Sammanfattning 24
Litteraturforteckning 25




Inledning

Denna studie behandlar hur kursdeltagarna pa introdukti onsprogrammet
Akademikerintroduktion (AKI) i Malmo upplevt utbildningen med fokus pa hur
kursdeltagarna upplevt kontakten med svenskar och det svenska samhéallet. Samt hur val
forberedda de anser sig varainfor kompletterande/fortsatta studier eller praktik. For att belysa
kursdeltagarnas upplevelser av AK tilléampas olikateorier. Till exempel Baumans (1992)
teori om frihet och beroende. Hans diskussion om in- och utgrupper visar hur grupper
orienterar sig i skydd mot det oké&nda. Goffman (1974) presenterar ett liknande synsétt. Hans
begrepp team fokuserar pa manskliga presentationer och de starka sociala band som teamet
utvecklar for att sakerstalla ett bra framtradande infor publiken. Av vikt & ocksa Asplunds
(1987) diskussion om social responsivitet vilken klarlagger det manskliga behovet av att vara
social och svara pa stimulans s att dialog uppstar.

Uppsatsen inleds med en metoddiskussion. Efter metoddiskussionen foljer en
teoridiskussion som &tfoljs av en bakgrundspresentation. Darefter foljer analysdelen med
teorianknytning till det empiriska materialet. Uppsatsen avrundas med en sammanfattning.

Metod

Valet av kvalitativ metod gjordes utifran malet att uppna en djupare forstaelse for hur
nyanl anda akademiker upplever sin situation under tiden de studerar pa AK | (Patel &
Davidsson 1994). Intervjuernavar semistrukturerade och gav pa s sétt den intervjuade mer
spelrum att utveckla sinatankar runt de teman som |&g till grund (May 1997). |
genomforandet av intervjuerna prioriterades speciellt ett metodol ogiskt tillvagagangssatt som
uppréttar en god kontakt med intervjupersonen. En god kontakt genererar ppenhet och ger i
sin tur tillgang till vardefull information (Kvale 1997). Skapandet av en god och framfor allt
informell kontakt med intervjupersonernavar av speciell vikt dajag som intervjuare |6pte risk
att betraktas som myndighetsperson i och med min anstélining i Malmo Stad, med anknytning
till Aki-projektet. Sarskild vikt lades sdledes fran min sidai att vara dppen, av vikt nar det
gdller att motiveraintervjupersonerna att stalla upp paintervjun.

| rollen som intervjuare var det viktigt att tanka pa att &ven gester och ansiktsuttryck
kan ger signaler som tolkas av intervjupersonerna. Ansiktsuttryck som ger signaler om



nedl&tenhet, ointresse och sa vidare kan verka genererande och hammande pa
intervjupersonerna (Andersson 1994 & Patel & Davidsson 1994).

Balans maste uppratthallas mellan intervjuaren och den intervjuade. Det var av stor
vikt att intervjusituationen hade en informell och behaglig karaktar men det fér inte ledaftill
att den intervjuade kénner sig besvérad. Oftast racker det med att intervjuaren bekréftar det
sagda med ett igenk@nnande, utan att ivern att hjalp for den skull tar verhand (May 1997).
Att varamedveten om sin roll som intervjuare &r alltsa mycket viktigt, liksom val av plats och
tid, samt langd paintervjun (Andersson 1994).

Mera allmant befann vi oss antingen pa Lernia eller pa Malmo hogskola, i nagot
enstaka fall valdes mitt kontor. De tva forstnamnda platserna var klart att foredra da dessa
representerar hemmaplan for kursdeltagarna. Intervjuernavar ungefar en timme och under sa
|attsamma former som magjligt.

Ytterligare en faktor som var av stor vikt vid minaintervjuer var det aktiva valet att
inte anvanda bandspelare. Trots vetskapen om att anteckningar bade kan varatidsbdande och
stérande for den intervjuade samt forsvara en ledig samtalston (ibid) var och &r jag mer
dvertygad om att kursdeltagarna skulle storas mer av vetskapen att intervjun speladesin pa
band. Manga manniskor upplever av att fa sina ord inspelade pa band som stérande (ibid).
Med tanke pa min ma grupp som bestod av invandrare och flyktingar med olika upplevelser i

bagaget var valet att valja bort bandspelare ganska givet.

Teoridiskussion

Under dennarubrik kommer jag att presentera teoretiska perspektiv relevanta teorier for
studien. Tillsammans utgor de grunden for forstaelse av de fenomen som belysesi
intervjuerna. Baumans (1992) aspekt pafrihet och beroende belyser méanniskors
begransningar baserat pa hennes tidigare val i livet. Hans diskussion kring in- och utgrupper
askadliggor skapandet av sammanhallning i en grupp som tillsammans har en gemensam
motstandare i utgruppen. Goffmans (1974) liknande aspekt pain och utgrupp, med
terminologin teamet och teammedlemmarnas framtr&dande infor publik, belyser de strategier
som i hans diskussion tillhandahalls for ett bra framtradande. Asplunds (1987) diskussion om
social responsivitet, framhaller vidare manniskans bendgenhet att vara responsiv och darmed

ocksa aktiv i dialog med andra ménniskor.



Zygmunt Bauman

Bauman ( 1992) utvecklar i sin text begreppen frihet och beroende som belyser manniskans
frihet att valja utifran tidigare val i livet, e.g ett tidigare va av utbildning erbjuder ett visst
arbetsfalt att soka arbete inom. Detta synsdtt kan for undersokningens vidkommande kopplas
till kursdeltagarnas frihet att valja den utbildning som anses vara den mest [ampliga for
individen

Bauman & noga med att pdpeka att manniskor inte altid kan paverkasinaval, utan
valen ligger utanfor den enskilda manniskan. Bauman menar alltsa att manniskors
handlingsfrihet & begransad utifran val som gjortstidigarei livet. Som en foljd av begransad
handlingsfrihet blir manniskor determinerade vilket kan yttrasig i besvikelse, frustration och
passivitet. Samtidigt som manniskor har privilegiet att valja garanterar det inte friheten att
uppna de mal som var och en satt uppfor sig sav (ibid).

Baumans resonemang om referensgrupper och sekundar socialisering visar pa dess
betydelsei kontaktskapandet med andra ménniskor och diskuteras utifran valet av
referensgrupp i barndomen. Den referensgrupp manniskor fodsin i och som bestammer
normen for uppfoérande ar enligt Bauman inte valfri. Inom gruppen ges emellertid frihet sa
lange gruppmediemmarna hdller sig inom gruppens ramar, men |oper risk att forkastasi andra
sammanhang. Referensgruppen spelar foljaktligen en tvetydig roll; A enasidan méjliggor
den min frihet; & andra sidan hindrar den mig genom att dra granser for samma frihet”
(Bauman 1992:33).

Begreppet in- och utgrupper och dess sociala avstand méts fortsattningsvisi
Baumans diskussion utifran den tysk-amerikanska sociologen Alfred Schuts imaginéralinje.
Med utgangslage i Meads teori om | och me, méts det sociala avstandet utifran avstandet fran
jaget (1). Desto narmare jaget manniskor runt om kring &r inprickade pa den imaginéralinjen,
desto narmre star de dig (ibid). Att varainprickad narajaget kraver fortsattningsvis att
manniskan i fraga har formaga att visa mental och moralisk narhet. Narheten fortsatter
Bauman, bestar i att visa medkanslafor andra manniskor och att kénna andra ménniskors
gléadje och sorg. Det ovan namnda &r vidare kriterier for ingruppens existens. Jamfoérel sevis
forsvinner den moraliska och mentala nérheten i takt med att avstandet okar, vilket i sin tur &
kriteriet for skapandet av utgruppen. Viktigt att podngtera avslutningsvis ar att skapande av
utgruppen & en forutséttning for skapandet av ingruppen med dess socialaband i skydd mot
det okandai utgruppen (ibid).



Erwing Goffman

| linje med Baumans aspekt pain- och utgrupper diskuterar Goffman teamet och dess
medlemmars forhallningssétt till publiken. Teamet bestar av en samling individer som
samarbetar kring ett visst sétt att presentera sig, och som for att garantera ett bra framtrédande
infor utomstéende utvecklar starka sociala band (Goffman 1974 & Collins & Makowsky
1993). For att teamet ska fungera pa ett tillfredsstallande sétt kravs dramaturgisk lojalitet,
dramaturgisk disciplin och dramaturgisk forsiktighet av team-medlemmarna. (Goffman 1974
& Ritzer 1996:)

For att uppratthalla vad Goffman benamner som dramaturgisk |ojalitet kravs att
manniskornai teamet foljer de regler som ar uppstallda. For sakerstéllandet av att allainom
teamet anstranger sig och lagger ner mycket tid pa sina respektive uppgifter bildas en
solidarisk ingruppskéansla i motsatts till publiken. Darmed sikerstélls ocksa den lojalitet som
kravs for teamets fortlevnad. (Goffman 1987).

Med begreppet dramaturgisk disciplin belyses manniskors forutsdttningar infor olika
framtrédanden. Samtidigt som den disciplinerade aktoren helhjartat gar in for sin roll, maste
han samtidigt ha kdnsloméssig distans. Att inte forlora kontrollen 6ver framstalningen &ar av
stor vikt for att aktéren pa rétt sitt ska kunna formedia det budskap aktoren vill att publiken
ska erhdlla (ibid).

Den dramaturgiska forsiktigheten innebér slutligen att de agerande skaiscensétta sitt
framtradande klokt och vara forberedd patéankbara situationer som kan uppsta under
framtrédandet. Framsynthet och planeringsférmaga ar viktiga aspekter samt planeringen av
hur langt ett framtradande ska/bor vara. Under ett kort framtradande &r riskerna mindre att ett
misstag begas, medan riskerna under ett langre framtradande & betydligt storre (ibid).

Johan Asplund

Asplunds diskussion kring social responsivitet (Asplund 1987) lyfter fram méanniskors
benédgenhet att interagera med andra ménniskor. Att vararesponsiv &r att vara svarsbendgen
och att svarapastimuli (ibid).

Nar tva manniskor pratar med varandra reagerar de pa varandras uttal ande och det

uppstar en dialog som kan ses som en vaxelverkan. Utifran denna aspekt &r det inte enbart en



manniska som far utbytei en dialog. | dialogen utvéxlas meningar och asikter som kan berika
bada parter. Spréket &r saledes viktig i dialog manniskor emellan, pa grund av att vi
kommunicerar (verbalt) med varandra och &r en forutsattning for att dialog ska uppsta (ibid).

Bakgrund

AKI som projekt &r baserat pa den diskussion, som forts mellan Arbetsformedlingen,
Migrationsverket, Integrationsverket, Skolverket och Svenska kommunfdrbundet och som
sedermera mynnade ut i en Overrenskommel se (www.integrationsverket.se). Syftet med
Overrenskommelsen & att underlétta nyanldnda invandrare/flyktingars situation i Sverige.
Propositionen ” Den 6ppna hégskolan” var &ven den en bidragande faktor till uppstartandet av
AKI liksom patryckningar fran kursdeltagarna pa det ordinarie programmet pa Lernia om ett
mer individinriktat och flexibelt program for utlandska akademiker.

Malmo stad &r uppdragsgivare och har genom offentlig upphandling gett Lernia
uppdraget att genomfora projektet. Malmo hdgskola verkar som samarbetspartner till Malmo
stad och Lerniai form av upplatelse av lokaler pa hdgskolan samt genom ansvaret att ordna
mentorer fran hogskolan till kursdeltagare pa AK|. Projektet startade i april/maj 2001 och
stracker sig till juni 2002.

AKI vander sig till nyanlénda invandrare och flyktingar som har en akademisk
bakgrund, det vill siga htgskoleexamen eller minst tva ars studier pa hogskola eller
universitet, samt har ett klart mal med sina studier. Kursdeltagarna ska utifran sin bakgrund
ges mojlighet att kommai kontakt med hdgskola och arbetsliv inom sina specifika studie- och
yrkesomréde, och pa sa satt forkorta vagen till ett kvalificerat arbete. For att kunna fullfdlja
AKI| maste kursdeltagaren varainstallda pa att AK|1 kursen &r intensiv och stéller htga krav pa
kursdeltagaren i form av hdg nérvaro pa lektionerna och mycket hemstudier.

Den forsta gruppen kursdeltagare inom AKI avslutade sina studier under perioden
januari —mars & 2002. | nulaget & omgang 2, 3 och 4 igang. Kursdeltagarna pd AK| borjar
med att studera 24 veckor pa Lerniabeldget i Vademarsro. De |&ser intensivt det svenska
spraket och samhdllsorientering 6 timmar per dag, 5 dagar i veckan (www.skolverket.se).
Sarskild vikt 18ggs vid det egna yrket eller utbildningen.

Efter 24 veckor pa Lernia flyttar kursdeltagarna med utbildare in i Malmd hogskolas
lokaler. | samband med hogskol eperioden far kursdeltagarna en mentor fran hogskolan.

Mentorn & antingen en vid hogskolan anstalld person eller student. Mentorn & speciellt



framtagen utifran individens bakgrund samt framtidamal och har till uppgift att fungera som
bollplank for kursdeltagaren.

Nio veckor senare befinner sig kursdeltagarna pa en traineeliknande praktikperiod
om tre manader for att ges mojlighet att prova sin yrkeskunskap pa den svenska
arbetsmarknaden. Traineeplatsen & en arbetsplats som anknyter direkt till kursdeltagarens
yrkeskompetens, utbildning eller framtida utbildning. De sistatre veckorna av totalt 48,
atervander kursdeltagarnatill Malmo hogskola for att utveckla en handlingsplan. Det sker
tillsammans med handledare, mentorer och studievagledare pa hogskolan samt med utbildare
fran Lernia. Mdet &r att innan kursavsiut ska kursdeltagarna pa AK | veta vilka vagar de ska
gafor att pabasta sétt forkorta vagen till ett kvalificerat arbete (ibid).

Teorianknytning till det empiriska materialet

Varfor AKI?

| Malm6 kommun erbjuds nyanlénda flyktingar och invandrare olikainriktningar inom
introduktionsprogrammet med SFI beroende pa personens uthildnings- och yrkesbakgrund.
Att studera pa AK| & foljaktligen ett val som gjorts av de intervjuade kursdeltagarna sjdva.
Anledningen till att de valt AKI varierar, men huvudargumentet var att antagna personer till
AKI allahar en akademisk bakgrund. De intervjuade kursdeltagarna menade att de kénner
samhorighet da alla har studievana pa hogskole- och universitetsniva. De befinner sig sa att
sgga pa sammaniva

Vad de intervjuade kursdeltagarna pa AK | framhavde som argument for att studera
pa programmet visade sig i Integrationsverkets rapport vara en brist inom andra
introduktionsprogram. | rapporten podngterade utredarna att det finns brister i
nivagrupperingen inom SFI (Rapport Integration 2001). Som underlag gjordes bland annat
intervjuer med kursdeltagare inom introduktionsutbildning i Uppsala. De intervjupersoner
som bildade underlaget fér Uppsala studien menade att det &r svart att sitta och |asa
tillsammansi en grupp med tva personer som &r l&kare, sex personer som &r forskare och tva
personer som inte last alls. De intervjuade kursdeltagarna i Uppsala menade att de inte har
nagon gemensam utbildningsbakgrund vilket bidrar till att kanslan av samhorighet uteblir
inom studiegruppen. Fortséttningsvis ansags personer som inte | ast tidigare behova mycket

mer hjalp an personer som har en langre utbildningsbakgrund och déarmed béttre studievana



(ibid). Vikten av att befinna sig pa samma utbildningsniva for bildandet av samhdrighet hos
kursdeltagare inom introduktionsutbildningar belyses saledes bade av minaintervjupersoner

pa AK| samt av kursdeltagarnai Uppsal astudien.

AKI &r jattebra eftersom alla akademiker sitter i samma grupp. Alla &r pa samma niva .
Intervju Helena; larare

Som citatet askadliggor uppskattades den nivagruppering som gjordes/gors pA AKI i form av
att nyanlanda akademiker grupperas for sig. Kursdeltagarna pa AK| befann sig pa samma niva
gdlande studier och positiv instéllning till att |&ra sig svenska. Gemenskap utveckladesi
gruppen genom att de tillsammans hade malet att arbetainom ett kvalificerat yrke, vilket
kraver goda svenskkunskaper for att konkurera pa den svenska arbetsmarknaden.

En viss oro fanns dock bland vissa kursdeltagare vid kursstarten. Det var forsta
kursstart och varken utbildare, projektledare eller studie- och yrkesvégledare var riktigt sékra

pavad de skulle forvanta sig av programmet.

Man blev i borjan sedd som en forstkskanin, manga saker var otydliga. ...Men det fanns
fordelar pa AKI &anda, t ex traineeperioden pa tre manader. Intervju Sussie; forskollarare

Som ovanstéende citat beskriver fanns det otydligheter i borjan. Det hande att felaktig
information uppgavs fran personal pa Lernia, och missforstand uppstod. Men i efterhand
menar kursdeltagarna att i huvudsak tyckte de att AK|1 var ett mycket bra
introduktionsprogram med SFl, och speciellt uppskattades traineeperioden pa tre manader.

En del av kursdeltagarna sokte sig évatill dennaforsta omgang av AKI, medan de
flesta blev varvade fran det ordinarie programmet. Kursdeltagarna beréttade att projektledaren
for AKI pa Lerniakom ut i klassrummen och informerade dem om programmet. | stéllet for
att studera pa det ordinarie introduktionsprogrammet blev de nyanl dnda akademikerna
erbjudna en skraddarsydd uthildning inom introduktionen innehdllande bland annat kontakt
med Malmé hogskola och naringslivet.

Jattebra program. Man lar sig snabbt. Praktiken ocksa jattebra. Jag fick reda pa vad jag

behover lasa for att komplettera min utbildning. Intervju Anna; naturvetare
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AKI &r béttre &n det ordinarie programmet. Pa AKI det ar mycket grammatik, studiebesok pa
AF [arbetsformedlingen; forf.anm], studier i svensk historia”. Intervju Tina; humanist

Vi hade ett méte med projektledaren pa Lernia som erbjod oss att 14sa pa AKI. Det verkade
forst som om det var jattelang tid. Traineeplatsen var det basta. Vi valde AKI fér den langa
traineeperioden. Intervju Valentin och Jane

Nar jag var pa Mah kénde jag att det var lattare att anpassa mig till det svenska samhallet.
Att vara i hogskolemiljo &r ocksa nodvandigt innan traineeperioden borjar, for pa Mah
utvecklades man s mycket. Det var ratt miljo for mig. Intervju Katarina; tandskéterska

Av citaten hér ovan framgar att de intervjuade kursdeltagarnainte endast ansag att AK| var ett
braintroduktionsprogram i allménhet, utan ocksa att programmet bidrog med utveckling som
I ett led av att kursdeltagarna befann sig i rétt miljo. Den utveckling som beskrivs ovan
innebar framforallt en utveckling av spraket. Bidragande faktorer var att kursdeltagarna
befann sig i hogskolemiljo. Den tre manaders langa traineeperioden bidrog till insikt om
kompletteringsbehov. Innehdlet i undervisningen uppskattades med intensiv
svenskundervisning, i form av mer grammatik, studiebesok samt studier i svensk historia.

Vilket skiljer sig fran det ordinarie introduktionsprogrammets kursinnehall.

Den forstatiden pA AKI

En del av kursdeltagarna menade helt naturligt, att inneborden av att 1arasig ett nytt sprék i ett
frammande land upplevdes som skrammande. M&jligheten att kommunicera pa sitt eget
modersmal med andra manniskor var i mangafall begransat och gester fick ersatta det verbala
spraket. Bauman diskuterar jamforel sevis de normativa referensgruppernas betydelse i
barndomen, vilkalagger grunden till manniskors kunskap om samhaéllet de lever i och hur
manniskor interagerar inom gruppen (Bauman 1992).

| intervjuerna framkom att den trygghet kursdeltagarna hade med sig fran sitt
hemland till exempel i form av kdnhnedom om samhéllet och infrastrukturen férsvann i och
med flytten till Sverige. Ater relaterat till Baumans diskussion menar han att vad som hander

nar manniskor trader ut ur sin referensgrupp och moter ett for dem okéant samhélle ar att
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kanslor av osdkerhet och angslan uppstér.(ibid). Fran intervjumaterialet utl&ses att kandan av
ensamhet och svarigheten till kontakt med andra kursdeltagare uppstod.

Tankte att allt skulle bli bra. Darefter kom hemska dagar. Jag kande inte att jag trivdesi
gruppen, jag kande mig ensam. Jag tankte ocksa hoppa av vid ett par tillfalle. Intervju Edith;
grundskollarare

Situationen som beskrivsi citatet och som upplevdes av en del intervjuade kan direkt kopplas
till Baumans teori som namnts ovan om sekundér socialisation, vilken fokuserar pa den
socialisation som sker i barndomen i form av internalisering av grundléggande sociala
fardigheter. Manniskor som flyttar mellan olika lander har grundldggande sociaa fardigheter
fran ett samhalle med sig. Dérvid tvingas de adaptera andra grundl &ggande sociala fardigheter
som deinte kanner till, for att socialiserasin i det nya samhdlet (ibid). Den sekundéra

soci alisationens fokusering pa socialisationen som sker i barndomen kopplas till normativa
referensgrupper e.g. familjen. Som Edith i citatet ovan och alla andra méanniskor har vi olika
referensgrupper att tillga under var uppvaxt och i vart vuxnaliv, beroende pa var man
kommer ifran.

Att varafodd ini en viss familj och klass, i en viss stad eller land har otvivelaktig
betydelse for hur vi véljer att hantera situationer senarei livet, somi sin tur paverkar deval vi
gor. De normativa referensgrupperna ligger sdledestill grund for hur ménniskor for sig och
tolkar samhéllet omkring sig (ibid) och i Ediths fall tolkar hon det svenska samhéllet utifran
sinatidigare referensgruppers medgivande. Med utgangspunkt i de referenser hon haft
tillgang till under sin uppvéaxt valjer hon att hantera situationen pa ett specifikt satt.

| Malma stad erbj6ds de nyanl énda akademikerna introduktionsprogrammet AKI.
Inom programmet var lararen i manga fall den forsta riktiga kontakten med svenskar och
utgjorde darfor en oerhort viktig roll i introduceringen. Aven inom andra omréden fyllde
lararna en viktig funktion, speciellt for kursdeltagare som kande att introduceringen inte
fungerade riktigt som de hade tankt sig. Beslut om att avbryta eller fortsétta studierna
baseradesi en del fall pavilket sétt |araren bemotte kursdeltagaren. Framforallt var
uppmuntran och trygghet viktig for kursdeltagarna som laste pa AK .

Jag tyckte mycket om Johan som larare, mest aktive av lararna. Han larde ut mycket

grammatik och gav mycket uppmuntran. Intervju Anna; naturvetare
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Det ar tack vare Johan somjag gick kvar sa lange [programmet ut] Man kénner sig somen
familj. Intervju Kent; akademiker

Ar nojd med lararna. Det &r viktigt vem som undervisar. Intervju Valentin; civilingenjor

Citaten jag valt ut far representera kursdeltagarnas allmanna uppfattning som visar att
kursdeltagarna upplevde ett skapande av inre trygghet i grupperna. | gruppen vaxte fértroende
och forstéelse for varandra vilket kursdeltagarna ansdg var en viktig faktor for
sprakinlarningen. Lararna erholl fortroende genom uppmuntran, forstaelse och tdlamod.
Jamforelsevis utifran Baumans aspekt pain- och utgrupper skapades en ingrupp och inom
denna grupp florerade forstael se och empati, vilket i forlangningen betydde att
gruppmediemmarnainom gruppen forstod varandra. Relaterat till Baumans syn pa forstaelse

inom gruppen foljer nedan citat.

" Framforallt kan man forsta dem [ménniskorna i ingruppen] och vara saker pa att bli
forstadd av dem” (Bauman 1992:57)

Ingruppens existens ar dock inte mojlig utan en utgrupp, vilken stér for det hemska och det
skrémmande (Bauman 1992). Att jamféra med kursdeltagarnas avsaknad av kontakt med det
svenska samhéllet med hogskolan och arbetslivet som centrala komponenter far de
symbolisera utgruppen. Osakerheten infor kontaken med det svenska samhadllet, utgruppen,
tog sig fortséttningsvis uttryck i att kursdeltagarna stéllde fragor kring varfor svenskar skulle

viljaanstéllainvandrare istéllet fér arbetsl6sa svenskar.

Varfor vill de anstélla utlanningar nér det finns arbetsl 0sa svenskar ? Intervju Katarina;
tandskoter ska

Ovan citerad synpunkt & en allmén uppfattning som jag valt att belysa. Citatet visar att for
kursdeltagarna stod arbetslivet i det svenska samhéllet for ndgot som skapade osakerhet hos
kursdeltagarna. Dessutom symboliserade det svenska samhaéllet "det farliga’. Jamforelsevis
tar Bauman fortséttningsvis upp exempel pain- och utgrupper e.g. ”min skolaoch
grannskolan”, " mitt fotbollslag och motstandarsidans med tillhérande brakiga supportrar”,
"vél bérgade och foljaktligen sakert anstandiga skattebetalare som jag” och savidare (ibid).
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Dessa exempel pekar tydligt pavikten av att ha en motpart som star for det motsatta, det vill
sdga det som utgruppen representerar. FOr kursdeltagarna pa AK | bestod utgruppen av ett
samhdlle de inte haft kontakt med, och darmed blir farligt och skrémmande.

Inom ingruppen med dess inbordes forstael se och trygghet uppstod dock missforstand

och misstolkningar.

Svarigheten med att |ara sig svenska &@r en sak, men relationerna var svarare. Men nu gar det

att prata med alla. Intervju Edith; grundskollarare

Manga av de intervjuade kursdeltagarna var av samma uppfattning som Edith. Vikten av det
relationella som framgér av citatet kan fortsattningsvis relateras till den diskussion som

Bauman for nér det géller in- och utgrupper.

"Hér, hér inne kan saker och ting verka svaraibland men till slut gar det alltid att hittaen
|6sning. Folk kan verka harda och galviskamen i nddfall kan man rékna med deras
hjélp” (Bauman 1992:57).

Intervjumaterial et visade ” att man stéller upp for varandra, speciellt lararna’.

For att &erknytatill resonemanget om in- och utgrupper, diskuterar Goffmans en liknande
teori, teamet och dess medlemmars framtradande infor publik. For teamets 6verlevnad
existerar en dramaturgisk lojalitet som bestar av en acceptans infor uppstallda regler och
normer, samt moraliska forpliktelser (Goffman 1974). For att sékerstélla den dramaturgiska
lojaliteten skapas en motpart baserat paradslainfor det motparten representerar (ibid).
Publiken tolkas jamforelsevis i denna uppsats som representant for samhallet med hogskolan

och arbetslivet i centrum liksom den gjorde i Baumans tes angaende in- och utgrupper .
Hogskol eperioden och mentorerna

Forvantningarna fran kursdeltagarna pa mentorerna var manga och av olika karaktar. Syftet
fran uppdragsgivarnas sida med mentorsprojektet var att alla kursdeltagare pa AK| skulle

erhdllavarsin mentor, som har den uthildningsbakgrund och yrke som kursdeltagaren besitter.

Vidare bér mentorerna hai atanke att det &r ett professionellt &tagande och inget ideelIt
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arbete. Detta poéangterades mycket noga fran hogskolans sida for de som ville stélla upp som
mentorer.

Mentorskapet hade en startpunkt, i form av en Kick Off och ett tydligt Slut i
samband med kursens slut. Férhoppningarna fran Mamo stads, Lernias och Malmo hdgskolas
sidavar att alla kursdeltagare pa Aki skulle erhdlla varsin mentor, som har den
utbildningsbakgrund som kursdeltagaren besitter. Manga mentorer var till stor gladje for den
enskilde kursdeltagaren, men i en del fall uppstod problem i matchningen kursdeltagare och
mentor i form av att de inte hade exakt samma utbildningsniva, e.g olika nivaer inom

lararyrket.

Jag hade ingen gladje av min mentor, hon var hogstadielarare och jag ar mellanstadielérare.

Intervju Helena; larare

Att tilldelas en mentor hade stor betydelse for kursdeltagarnapa AKI. | en del fall var dettaen
forsta kontakt med svenskar som arbetar och lever ett "svenskt” liv utanfér AKI. Nedan
utvalda citat belyser denna allméanna uppfattning hos de kursdeltagare som tréffade sina

mentorer.

Mentorn var mycket bra. Vi traffadestre, fyra ganger och pratade bl a om vara lander. Vi

gick och &t pa en persisk restaurang och en svensk restaurang. Intervju Kent; akademiker

...jag tyckte det var jattetrevligt. Vi var pa stadshiblioteket, sdg filmtillsammans och fikade.

Jag var med henne pa en forelasning, ja det var bra .Intervju Maria; juridiskt utb.

Citaten ovan visar inte bara pa del aktigheten i en svensk gemenskap utan ocksa pa att
uppskattade gemenskapen. Vikten av kontakten med svenskar formedlades via intervjuerna av
kursdeltagarna pa AK |1 och bekraftades av kursdeltagare inom introduktionsprogrammet i
Uppsala, intervjuade pa uppdrag av Integrationsverket. | intervjuerna med kursdeltagarnai
Uppsala framfordes behovet av mer kontakt med svenskar for att kunna fa maéjlighet att prata
svenska. Kursdeltagarnaville varamer delaktigai det svenska samhéllet men visste inte pa
vilket sétt de skulle kommain (Rapport Integration 2001).

Studiens material belyser kritik som initiativtagarna pa AK| tagit fasta pa. Sjava
tanken med mentorsprogrammet foér nyanlénda akademiker i Malmo stad &r just att

kursdeltagare pa AK | skatraffa svenskar som dessutom arbetade eller pa néra sétt knyter an
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till den utbildning eller yrke som den invandrande akademikern har med sig
(www.skolverket.se).

Utifran deintervjuer som gjordes framgick att en del av kursdeltagarna pa AK| inte
traffade sina mentorer sa ofta (om dverhuvudtaget) som de 6nskade. En del mentorer kom inte
paden Kick Off som anordnades infor kursperioden bedriven i hogskolans lokalers. | ndgot
fall tog mentorn kontakt efter Kick Offen men holl sen inte kontakten.

Min mentor kom inte pa Kick Offen. Jag blev bade forvanad och besviken. Intervju Sussie;

forskollarare

Mentorn dok inte upp pa KICK Offen, och nér vi sedan traffades vid ett senaretillfalle pa
LUT (Lararutbildningen;reds anm) da hade mentorn en kompis med sig... jag informerade
mentorn hur ofta vi skulle traffas, men da sa mentorn att de hade inte sd mycket att saga
varandra. Intervju Edith; grundskollérare

Vi traffades forsta gangen pa Kick Offen, det gick bra... Mentorerna uppfattade vi som
mycket upptagna och de sa att om ni har nagra fragor sa ni kontakta oss. Intervju Valentin

och Jane; civilingenjorer

Hér illustreras den besvikel se som kursdeltagarna upplevde nér de tilltankta mentorerna
uteblev fran Kick Offen. Att fa respons pasin tidigare utbildning av en person som &r
yrkesméassigt verksam i Sverige upplevdes som av stor betydelse i sammanhanget.
Aterkopplat till behovet av kontakt med svenskar och det svenska samhéllet som framkom i
Integrationsverkets rapport samt genom minaintervjuer, bidrog mentorernas franvaro till
svarigheter att erbjuda den kontakt med svenskar och det svenska samhéallet som utlovats
inom AKI.

Att tillatas vara nyfiken och gestillfalle att stéllafragor till personer som kan och vill
svara & ett grundlaggande méanskligt beteende som mentorerna sdledes inte levde upp till.
Asplund betonar i sin diskussion om social responsivitet ménniskans behov av att bade stélla
fragor och att svara pa dem (Asplund 1987). For kursdeltagarna hade den kontakt som
Asplund beskriver gett mycket information om hur just deras yrke verkar i Sverige genom

dialog med en mentor.
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Kontakten med Studie —och yrkesvagledarna

Kursdeltagarna har under utbildningen fatt tillgang till allméan information genom studie- och
yrkesvagledare pa AK|. De fick sina betyg 6versatta av hogskoleverket och tillsammans med
studie- och yrkesvéagledare pa hogskolan gjordes en individuell framtidsplanering.

Tanken med kontakten med studie- och yrkesvéagledare pa hdgskolan &r att
kursdeltagarna skulle traffa ndgon som &r specialiserad inom respektive kursdeltagares
utbildningsomrade. K ursdeltagare utbildade inom lararyrket hade kontakt med studie- och
yrkesvagledare pa Lararutbildningen. Kursdeltagare utbildade inom teknik och
samhéllsvetenskapliga omraden hade en studie- och yrkesvéagledare pa Teknik- och samhélle,
kursdeltagare uthildade inom vard erhdll en studie- och yrkesvagledare pa Halsa- och
samhadlle och kursdeltagare med 6vrig utbildning hade kontakt med centrala studie- och
yrkesvéagledare pa hogskolan.

Utifran intervjumaterialet med kursdeltagarna framkom att for dem betydde det
mycket att kommai kontakt med studie- och yrkesvégledare pa hogskolan. De &r
specialiserade inom sitt omrade, och har mycket kunskap om utbildningar inom sitt respektive
omrade. Kursdeltagaren fick darmed en direkt kontakt till information om vad de behdver |ésa
for att komplettera sin behorighet till hogskolestudier. Eller vilken utbildning/kompletterande

kurser de kan |&sa pa htgskolan for att bli behdrigainom sitt yrkei Sverige.

Syo var trivsam och hjalpsam [omradet hélsa -och samhalle, Mah, forf.anm.]. Vi var pa
studiebesok tillsammans pd MAS [Biomedicin pa O. Sjukhuset, forf.anm.] Intervju Anna;

naturvetare

Jag har fatt vingar efter 1 %2 timme. Hon [ Studie -och yrkesvagledaran pa | ararutbidningen,
Mah] svarar snabbt pa mailen och visar intresse for att hjéalpa. Intervju Larissa; ekonom.

SYO p& Mah &r mer koncentrerade pa akademiska studier[de centrala Studie -och
yrkesvégledaran, Mah, férf.anm.] ...det svenska utbildningssystemet kunde de bra. Men det
var bra att traffa SYO pa Lernia och fa denna allmanna informationen, och fa vara betyg
ivagskickade for oversattning. Intervju Mi; samhéllsvetare

Citaten visar att kursdeltagarna var mycket néjda med den information de fick i kontakten
med studie- och yrkesvagledarna pa htgskolan. Engagemang som de visade har lyfts fram i
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intervjuerna. Den planering som gjordes av studie- och yrkesvagledare pa htgskolan
tillsammans med kursdeltagarna pa AK 1 infor kompl etterande studier var fortséttningsvis av
stor vikt mot en forkortad vég till ett kvalificerat yrke. Vart att notera & att det i en rapport
utgiven av AMS framkommit att manga méanniskor med invandrarbakgrund idag arbetar inom

omraden de inte & utbildade inom (Rapport Integration 2001).

Traineeperioden

Utifran intervjumaterialet var kursdeltagarna pa AK | dverens om att traineeperioden var den
viktigaste delen inom AKI i kontakten med svenskar och det svenska samhadllet. Att komma ut
paett foretag och fa arbetainom sitt utbildningsomrade hja pte kursdeltagarna att forsta vad

de behdver komplettera for att kunna utéva sitt yrke i Sverige.

Tack till AKI fick jag en praktikplats och jag har fatt mitt 5jalvfortroende tillbaka eftersomjag

visade kunskaper ... Intervju Valentin; civilingenjor

Traineeperioden var bra for sprakutvecklingen. PA AKI skriver vi mycket svenska, och det var
mycket bra med traineeperioden dér jag blev tvungen att prata svenska. Intervju Kent;

akademiker.

Min traineeperiod hade jag pa Tetra Pak. En tjgj slutade déar och jag fragade om jag kunde ta
den tjansten. Det behovdes en tjg till den tjansten, sa jag fick den. Intervju Elisabeth;
teknolog .

Ovan citerade asikter exemplifierar vikten av att fa komma ut pa ett foretag inom
kursdeltagarens uthbildningsbakgrund, samt vikten av att fa kontakt med svenskar vilket i sin
tur bidrar till en positiv utveckling av spraket. Vikten av kontakt som uppstar kursdeltagarna
och personalen paforetagen emellan visar vidare pa positiva effekter for en del kursdeltagare
i form av erbjudande av arbete och vikariat inom traineeforetagen. Att ocksafainsyni hur
arbetsmiljon &r i Sverige anser kursdeltagarna aven det vara av vikt.

En positiv Gverraskning ar att har i Sverige kdnner man sig pa samma niva som de andra. |
Turkiet det & mer hierarki. Intervju Memek; kemist
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Nagot som skiljer sig fran mitt hemland &r kafferasterna. Jag tror att det &r ett bra satt att

motverka konflikter pa arbetsplatsen. Intervju Michelle; statsvetare

Genom citaten ovan skapas en forstael se for att arbetsklimatet inte &r densamma runt om i
vérlden. Dérav vikten for kursdeltagarna att veta hur arbetsklimatet &r pa svenska
arbetsplatser. Fran intervjumaterial et bekraftades upplevelsernai ovan namnda citat som
betydel sefulla.

Infor traineeperioden fick kursdeltagarna forbereda sig genom att skriva brev och ta
kontakt med foretag eller skolor de ansag varalampade utifrén deras utbildningsbakgrund.
Enligt intervjumaterial et krévdes noga planering och ett val forberett material om sig gélva
for marknadsforing i motet med kontaktpersonen pa den tilltéankta traineeplatsen.
Genomforande av liknande slag diskuterar Goffmans utifran tesen om dramatur gisk
forsiktighet (Goffman 1987). Begreppet innebér klok planering och rétt val av publik.
Jamforelsevis bor kursdeltagare pa AK| vélja en publik som besitter likvardig kompetens.

Vidare framgick det av intervjumaterialet att en del av kursdeltagarnafick snabbt
insikt i att deras kunskaper i det svenska spraket inte riktigt rackte till for att fullt ut fungera
paen kvalificerad arbetsplats. Utifran Goffmans diskussion kring tidsaspektens betydelsei ett
framtrédande varvid han belyser vikten av insikten i att langa framtradanden okar risken for
att misstag begés (ibid) ges vidare forstaelse infor kursdeltagarnas forslag att vid behov
erbjuda en kortare traineeperiod. | intervjuerna ségs att néar insikt gesi hur kunskapernaii
svenskaforhdller sigi relation till sprékkraven pa traineeplatsen, & det mer givande att

fortsdtta studera svenska.

Tva manader réackte for mig. Jag fick reda pa hur ingenjorerna arbetar i Sverige och jag vet
vad jag behtver komplettera. Vad jag behovde var béttre kunskaper i det svenska spraket.

Intervju Mimmie; tekn.utb

Som framgar av citatet ansag Mimmie att vetskapen om kompletterande studier uppenbarade
sig efter tva manader pa traineeplatsen. Nar hon insag pa vilket sétt en teknologs
arbetsuppgifter skiljer sig i Sverige mot i Makedonien var hennes 6nskan att |&sa mer svenska
storre &n att fortsitta pa traineeplatsen. Med dterkoppling till Goffmans diskussion om
tidsaspekten vid ett framtrédande minskar risken for kursdeltagaren att géra misstag om
traineeperioden i dettafallet forkortas.
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En viss oro fanns innan traineeperiodens start bland kursdeltagarna. Fragor kring
arbetsklimat, deras egen kompetens samt om deras sprakkunskaper skulle récka stélldes.

Jag ar mycket ndjd med trainee perioden, fast det var svart i borjan. Det tog ett par veckor att
komma in, men sen blev det béttre. Jag utvecklades med spraket i och med att jag blev
tvungen att prata svenska med andra personer an lararna [som hon sa”tanker sig ini mitt

tankesétt, forfattarens anm.] Intervju Katarina; tandskoter ska

Ovan citat som far representera flertalet av kursdeltagarnas upplevel ser visar att
kursdeltagarna forsokte formarollen sd att de fungerade i det arbetsklimat som radde pa deras
traineeplats. | borjan var det jobbigt att ta kontakt med kundernai skoafféren dér Katarinai
ovan citat hade sin traineeplats, pa grund av osakerheten infor att prata svenska. Men efter ett
tag menar hon att hon kénde sig val till mods och befann sig varaen i génget bland de tjgjer
som arbetade dér.

Av intervjumaterialet framgick behovet av att gora sitt bésta under traineeperioden
och visa sin kompetens. Erhallandet av goda referenser och kontakter med arbetslivet infor
framtiden var av stor vikt.

For att gora ett bra framtradande krévs disciplin. An en gang aterknyts
intervjumaterialet till Goffmans teorier om teamet och publiken men ur en annan aspekt,
namligen besittning av dramaturgisk disciplin, vilket innebér styrning av kénsomassiga
reaktioner for ett framgangsrikt framtrédande (ibid) Att forma en roll passande ett speciellt
framtréadande samt besitta den form av disciplin Goffman belyser i form av undertryckning av
rena kansloreaktioner visade sig vara svart for kursdeltagarna. | intervjuerna pdpekas
svarigheten att dampa besvikelser och missndje, vilket sags som ett maste for att vara saker pa

att erhalla goda vitsord.

Jag blev jattebesviken att nagon annan fick mitt jobb nar jag hade gjort allt forarbetet med
enkater och sammanstéllningar. Men vad kunde jag gora? De [personalen] pa jobbet var

jattetreviiga och jag trivdes valdigt bra. Intervju Michelle; statsvetare

Ovan citat illustrerar pa ett bra sitt en situation som de allra flesta kursdeltagare upplevde, att
nagon annan kom och tog 6ver deras arbetsuppgifter. Besvikelsen kom med insikten om att
forarbetet de gjort togs 6ver av en anstélld pa foretaget. Samtidigt som de trivdes valdigt bra
pasin trainee plats kommer kanslan av besvikelse. Med aterkoppling till Goffamns begrepp
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dramaturgisk disciplin (Goffman 1987), fick kursdeltagarna for att gora ett bra framtradande
jamforelsevisintetilldta sig att kanna och visa besvikel sen, utan vara disciplinerad.

Synen pa framtiden

De intervjuade kursdeltagare pA AK| har i nagrafall fatt arbete. En del av dem verkar inom
arbetsmarknadspolitiska atgarder, i form av praktik paforskola. Majoriteten av kursdeltagarna
kompletterar sin svenska hogskolebehorighet med sprak (framst svenska och engelska), samt i
en del fall med samhallskunskap, matematik, data, kemi och fysik pa Komvux. Infor
framtiden &r ett arbete inom sitt utbildningsomrade viktigaste for dem, och de poangterar i
intervjuerna att de mest av allt vill komma ut pa arbetsmarknaden och visa sina kunskaper.

Kursdeltagarnas behov av hjép i kontaktskapandet med den svenska
arbetsmarknaden bel yses genom diskussionen Lundh/Ohlsson for kring hur det sett ut pa
arbetsmarknaden for invandrare och flyktingar forr och nu. Lundh/Ohlsson menar att komma
som invandrare/ flykting till Sverige idag skiljer sig jamfért med hur det var for de
invandrare/flyktingar som kom pa 1960-talet. Mellan 1950 och fram till 1970-talet tog det i
genomsnitt tvatill tre manader for dem att fa ett arbete. Med |&gkonjunkturens intréde i borjan
pa 1960-talet forandrades arbetsmarknaden, framfor allt for invandrare/flyktingar.
Industrisektorn férminskades i antalet arbetande manniskor, dér en stor andel
invandrare/flyktingar arbetade. Fortsdttningsvis har invandrare och flyktingar mindre
kvalificerade yrken idag @n den 6vriga befolkningen (Lundh & Ohlsson 1994).

Utifran Lundh/Ohlssons diskussion ovan tolkar jag det som att kompletterande
studier idag & en nodvandighet for de flesta av kursdeltagarna pa AK |, for intrade pa den
kvalificerade arbetsmarknaden. Som i ett led poangterade kursdeltagarna svarigheter med att
kunna komplettera sin utbildning da ekonomin blir anstrangd om man inte &r beréttigad till
studiemedel.

Den ekonomiska svarighet som uppstar diskuteras vidare i Hedenmo/Anvarizadeh
rapport ” Att invandra pa arbetsmarknaden”. De menar att problemen med att finansiera
studierna kan bli sa stora att det satter hinder for fortsatt utbildning (Rapport Integration
2001). Fortséttningsvis konstaterar de att bristen pa lampliga finansieringsmajligheter
komplicerar mgjligheternatill vidareutbildning, bade for de som behdver |asa mer svenska,

och for de som kompletterar andra amnen pa Komvux.
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Mojligheten till att finansiera sina studier i svenska efter introduktionskursens slut
kan utifran det Hedenmo/Anvarizadeh diskuterar vara avgorande for kursdeltagarnas
majlighet att kommain pa den kvalificerade arbetsmarknaden. De tillhor den grupp som
diskuterasi rapporten och som forvantas inneha goda svenskkunskaper for att fungerai
lagarbete med informationsteknologi som arbetsverktyg. Forvarvar de inte tillrackligt bra
svenskkunskaper foreligger risken att de hamnar utanfér arbetsmarknaden.

Av de kursdeltagare pA AK | som satsade pa en anstélIning befann sig speciellt tvaav
dem varaforvisade till arbetsmarknadspolitiska dtgarder inom AF:sregi och blev erbjudna
ekonomisk hjdp i niva med socialbidragsnormen. For att fortydliga situationen bor kort
namnas att arbetsgivaren i detta fallet ville behdlla dem efter traineeperiodens slut, men sag
garna att det skeddei AF:sregi. Den ekonomiska situationen var ocksa har anstrangd, och gav

signaler om att arbete som utfors inte erkannsi form av |6neutbetal ning.

Jag har visat att min uthildning ar vard nagonting och jag bjuder mina tjanster till Sverige.
Istallet att samhéllet anvanda den resurs far jag erbjudande att leva pa socialbidrag. Ar det
klokt att jobba heltid och att fa samma ersittning som de som sitter hemma och rullar

tummarna? Intervju Valentin; civilingenjor

Som citatet visar var besvikelsen och hopplGshet néarvarande. Det var inte tal om négon
anstédllning. Arbetsgivaren ville avvakta for att se hur projektet fortskred. Déarefter kanske en
anstallning skulle kunna bli aktuell. Med &terkoppling till Baumans diskussion kring frihet
och beroende och hinder som dyker upp framhaller han att vissa saker ar inte
paverkningsbara, pa grund av att det existerar ett register 6ver varaval. Kopplat till det
empiriska materialet innebar det att valet att arbeta pa detta foretag bestams inte av
kursdeltagarna, utan av arbetsgivaren. Utifran Baumans diskussion uppstar med andra ord
hinder i form av begréansning i att vélja att arbeta pa ett specifikt foretag, pa grund av
arbetsgivarens makt att besluta om vem som ska anstéllas. Darmed ligger valet utanfér den
sokandes makt. | en sdan situation menar Bauman att manniskor blir determinerade och
fortsdttningsvis begransade i sin handlingsfrihet (Bauman 1992).

Envisheten och tron pa framtiden var verkligen stark hos de intervjuade. De var inte enbart
Overtygade om att de kommer att ga en socia framtid till métesi Sverige, utan ocksa att de

har en framtid inom den kvalificerade arbetsmarknaden.
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Trainée perioden hjélpte mig att inse att jag har alla forutsattningar att utbva mitt yrke som
forskollarare aven i Sverige. Jag har uppnatt mitt syfte och mina forvantningar under
trainéeperioden. Min utbildning motsvarar kraven pa en arbetsplats av denna typ. Intervju

Sussi, forskollarare

Som citatet visar, som aven representerar den allmanna asikten bland kursdeltagarna fick de
intervjuade insikt i hur deras yrke utvasi Sverige, genom den langa traineeperioden. De fick
ocksdinsikt i och hur deras egen utbildning speglar den kompetens som kréavs inom den
kvalificerade arbetsmarknaden. Utifran vad intervjumaterialet formedlar uppnaddesinsikt,
dels genom respons av handledaren pa arbetsplatsen. Dels genom kollegor pa traineeplatsen.
Kopplat till insikten om eventuel It kompletteringsbehov visade det sig vara en realitet for de
alraflesta. For kursdeltagare som valde att kompletterar sin behdrighet infor studier pa
hogskolan, beréknas studierna pa Komvux ta mellan ett och tva ar. For de som kompletterar
paMamo hogskola & vagen forkortad ytterligare en bit till den kvalificerade

arbetsmarknaden.
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Sammanfattning

For att belysa kursdeltagarnas upplevel se av kontakten med svenskar och det svenska
samhdllet, samt hur val férberedda de ansett sig varainfér kompletterande/fortsatta studier
eller praktik har jag anvant mig av Baumans (1992) aspekt pa frihet och beroende. Hans
diskussion kring in- och utgrupper har askadliggjort skapandet av sammanhallning i en grupp
med en gemensam motstandare i utgruppen. Goffmans (1974) liknande aspekt med
terminologin teamet och teammed|emmarnas framtrédande infor publik, har vidare belyst de
strategier som i hans diskussion tillhandahalls infor ett bra framtradande. Asplunds (1987)
diskussion kring social responsivitet, belyste manniskans bendgenhet att vara responsiv och
darmed ocksa aktiv i dialog med andra manniskor.

Den positiva bedémningen av introduktionsprogrammet AK | som férmedlats av
kursdeltagarna har sin grund i att som nyanland akademiker fa studera med andra
kursdeltagare med liknande bakgrund, med gemensamt intresse for de intensiva studiernai
svensk grammatik, studiebesok samt studier i svensk historia. Av vikt var ocksa lararnas
formaga att stalla upp for kursdeltagarna vilket kopplades till Baumans diskussion om
skapandet av in- och utgrupper som i sin tur belyste de starka band som uppstod kursdeltagare
och larare emellan.

| kontakten med svenskar och det svenska samhallet framhévdes mentorerna pa
hogskolan som en viktig lank. Asplunds teori om socia responsivitet belyste i den hér studien
mentorernas och kursdeltagarnas mote med varandra, inom vilken en véxelverkan uppstod.
Den visade sig vidare ha betydel se bade for kursdeltagaren och fér mentorn genom utbyte av
information.

Utifran Goffmanns aspekter pa framférande infor publik askadliggjordes
kursdeltagarnas planering infor traineeperioden, och den for oerhort vikten av ett bra
framtradande. Utdver studie- och yrkesvégledarnas radgivning gavsinsikt i hur deras
utbildning véarderadesi relation till de krav den kvalificerade arbetsmarknaden stéller, samt
insikt i vilka kompletterande kurser som & nédvandiga for en svensk behdrighet. Samtliga
intervjuade poangterade vidare att traineeperioden upplevts som den viktigaste delen i
introduktionsutbildningen.

Infor framtiden bor ansvariga for projektet utvardera problemet med mentorerna pa
hogskolan, samt matchningen kursdeltagare/mentor. Mer flexibel och individinriktad
traineeperiod med mojlighet till en kortare period ersatt med ytterligare studier i svenska bor

vidare ses dver.
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