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Uppsatsen handlar om invandrade asiatiska kvinnor pa Island, deras upplevelser av
och moten med det islindska samhéllet, anledningarna till att de flyttade till Island
och hur invandrings- och integrationspolitiken pa Island 6verensstimmer med deras
upplevelser.

6 kvinnor intervjuades med syftet att kasta ljus pd kulturell mangfald pa Island.
Syftet ar att lyfta fram ett antal asiatiska kvinnors liv pa Island. Vidare ar
synliggdrandet av just asiatiska invandrade kvinnor ett mal, belysandet i allménhet av
Islands invandrings- och integrationspolitik och hur den paverkar kvinnornas forsok
att bosétta sig pa Island.

Resultaten ér att kvinnorna hade olika anledningar till flytten till Island. Det &r
omdjligt dr att forklara migration fran ett land till ett annat land ur ett enda perspektiv.
En del av de nyflyttade pa grund av minnens arbete pa Island, de kan dven betraktas
som arbetskraftsinvandrare, en av dem var politisk flykting och en var kvardrdjare pa
Island.

Deras moten och upplevelser av isldnningar och isldndsk kultur dr olika. De flesta
kvinnorna uttryckte dock en onskan att flytta bort fran Island. Delvis kan anledningen
till det vara att de hade forvéntat sig livet annorlunda pa Island &n det blev, kulturella
olikheter samt kédnslan av social exkludering. Resultaten dr vidare att det faktum att
Island saknar en dvergripande invandrings- och integrationspolitik kan ha paverkat

kvinnornas moten med det isldndska samhillet.

Nyckelord: asiatiska invandrade kvinnor, Island, invandrings- och integrationspolitik,

globaliseringen, stereotyper, migrationssystem.
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1. Inledning

Denna uppsats handlar om sex kvinnors tillvaro pé Island. De har olika bakgrund och
kommer frén olika forhdllanden. Gemensamt for dem é&r att ha invandrat frdn Asien
till Island. En av dem kommer fran Vietnam, tva fran Filippinerna och tre fran Nepal.

Jag har intervjuat kvinnorna om bland annat deras livsvillkor och anledningen till
att de flyttade till Island. Jag ville undersdka hur de upplever det isléndska samhillet,
hur de har tagits emot och blivit bemotta. Dessutom dr jag intresserad av hur Islands
invandrarpolitik ser ut och om den 6verensstimmer med deras upplevelser.

Fran att ha varit ett relativt homogent samhélle har Island borjat utvecklas at ett
méngkulturellt samhille. Det &r inte forvanansvért med tanke pé t.ex. utvecklingen i
Europa dér man har 6ppnat landsgranserna for arbetskraft fran andra ldnder och tagit
emot flyktingar fran konflikt och krigsdrabbade omréden i vérlden. (Traustadottir,
2001:16-17).

Island har inte lika lang erfarenhet av invandring som andra lédnder i Nordeuropa.
De senaste artiondena har dock invandringen Okat, speciellt fran lander i Asien,
Afrika och Osteuropa. Som exempel kan nimnas att antalet invandrare frin Asien
med utlandskt medborgarskap har 6kat fran 119 individer aret 1981 till sammanlagt 1
955 individer aret 2003 medan antalet invandrare med utlindskt medborgarskap fran
Norden enbart har 6kat frdn 1 387 individer aret 1981 upp till 1 606 individer aret
2003." (www.hagstofa.is 2004-05-05). Islands regering har inte forrén nyligen bérjat
reagera pa denna oOkade invandring. Vissa insatser har gjorts for att forbéttra
invandrares forhallanden inom exempelvis skolvdsendet och pa arbetsmarknaden.
Men som integrationsverket (2002:26) papekar i en rapport om etnisk mangfalt i
arbetslivet i Norden har Island dnnu inte formulerat en egentlig sammanhédngande

invandrar- och integrationspolitik.

"I december 2003 bodde 10 180 individer med utlindskt medborgarskap pa Island. Det &r 3,5% av
landets invanare. Av dessa 10 180 individer kommer de flesta fran Europa eller sammanlagt 7 118
personer. Det ndst hogsta antalet individer med utlindskt medborgarskap kommer fran Asien. Pa Island
bor 231 personer fran Vietnam med utlindskt medborgarskap 129 av de ar kvinnor, 609 fran
Filippinerna, 377 av de kvinnor och 41 fran Nepal och 14 av de kvinnor. (www.hagstofa.is 2004-05-

07( Hagstofa {slands motsvarar Statistiska centralbyran i Sverige)).



1.2. Fragestillningar

e Vilka anledningar ligger bakom kvinnornas boséittning pa Island?

e Hur ser kvinnornas moten med det islandska samhéllet ut, hur upplever
kvinnorna det isldndska samhéllet?

e Hur ser Islands invandrar- och integrationspolitik ut och hur aterspeglas den i

kvinnornas moten med det islandska samhallet?

1.3. Syfte

Mitt syfte dr att belysa kulturell mangfald pa Island. Jag vill fi4 okad insikt i
anledningarna till varfor kvinnorna flyttar till Island, hur deras moéten med det
islindska samhillet ser ut och hur Islands invandrar- och integrationspolitik
overensstimmer med kvinnornas upplevelser och moéten med det islindska samhéllet.
Jag vill belysa deras situation som jag uppfattar som osynlig. Med osynlig menar jag
bl.a. att det inte finns tillrdckligt med forskning kring deras situation och ringa debatt
om deras stéillning 1 samhéllet. Genom det vill jag 6ka forstdelse for kvinnornas liv.
Mitt syfte &r att berdtta dessa sex kvinnors historier. Jag kan saledes inte generalisera
beréttelser om det livet pa Island som alla invandrade kvinnor frdn Asien har. Jag kan
dock belysa Islands invandrar- och integrationspolitik som péverkar invandrares
situation 1 allminhet. Jag har sdledes dven avsikten att ge en inblick 1 Islands
invandrarpolitik och se hur den paverkar de sex kvinnornas forsok att bosétta sig pa

Island.

2. Bakgrund

Jag fick idén att undersoka asiatiska kvinnors liv pa Island under en diskussion med
en bekant pa Island.” Diskussionen handlade om hennes arbetsplats dir en del utav
personalen ér invandrade kvinnor frdn Asien. Hon pratade mestadels om problemen
som uppstod ndr kvinnorna inte kunde spréket och hur svart det var nir hon ensam
hade pass med “utlinningarna”. Utifrdn detta samtal borjade jag fundera oOver
invandrares situation pa Island och speciellt kvinnornas. Jag anade att kvinnor med

asiatiskt ursprung ir en av de mest utsatta av minoritetsgrupper pa Island. Enligt en

? Det kanske bor namnas att jag kommer fran Island.



rapport gjord av ECRI’ (2002:15) om Islands situation betriffande rasism och
diskriminering betonar man att kvinnliga invandrare ar en utsatt grupp. Man menar att
kvinnor, speciellt med asiatiskt ursprung I6per en storre risk att utstdtas frén
samhillet. De fér alltfor {3 tillféllen att 14ra sig det isldndska spraket och landets seder.
De kénner antagligen inte till sina réttigheter och sin stéllning enligt lagen och blir pa
sé sétt dnnu sarbarare. Enligt rapporten har man dven hort att asiatiska kvinnor utsitts
sarskilt hart for fordomar och diskriminering 1 samhéllet. Hittills har det dock inte
funnits nagra storre kvalitativa undersokningar pa isldnningarnas instdllningar till
invandrare.

Jag valde att intervjua invandrade kvinnor fran Asien som grupp for att man kan
siga, med utgangspunkt 1 ECRI:s rapport, att de har en ”trippel” underordnad
stéllning 1 det isldndska samhéllet. De dr invandrare, kvinnor och fran Asien.

Feminister har problematiserat kvinnors underordning och méns dverordning. De
menar att skillnaden mellan kdnen &r ndgonting som é&r socialt och kulturellt
konstruerat men inte ett biologiskt oférdnderligt faktum. De har bl.a. kritiserat tron pa
att vetenskapen kan skapa en generell objektiv kunskap och visat att kvinnor har
uteldmnats frén vetenskapliga analyser. Feministiska forskare har dven kritiserat den
egna forskningen och menar att den feministiska forskningen har gjort sig skyldig till
samma utestingning och normbildning som forskarna i allminhet har gjort. Man
ifragasitter kategorin kvinna och anser att den osynliggor skillnader kvinnor emellan
Den feministiska analysen hade oftast gjorts utifrén ett perspektiv, vita, medelklass,
heterosexuella kvinnor fran “vistvirlden”. Denna kritik har resulterat i att det har
formats flera “feminismer” som t.ex. lesbisk feminism, svart feminism, asiatisk
feminism osv. (Jackson, 1993:3-6). Kvinnors olikheter har saledes betonats pa senare
tid.

Inom forskningen samt kvinnordrelsen pé Island har man ocksa haft bendgenhet
att utgd ifradn att kvinnor &r likadana och har samma intressen. Men faktum ar att
kvinnor pa Island har olika intressen och lever i olika forhallanden liksom pa andra
stéllen i varlden (Traustadottir, 1999:7).

Jag har med utgéngspunkt i den feministiska kritiken darfor valt att lyfta fram
denna grupp kvinnor. Inte minst p.g.a. att pa Island finns det vildigt lite forskning

kring invandrade kvinnors moten med det isldndska samhéllet.

3 European Commission against Racism and Intolerance



2.2. Islands invandrar- och integrationspolitik

Antalet invandrare har som sagt Okat avsevirt pa Island de senaste artiondena.
Anledningen till denna fOrédndring &ar forst och frimst ekonomisk. Island har
genomgitt, speciellt pa 90-talet, en ekonomisk uppgang. Arbetsmarknaden har varit 1
behov av arbetskraft och sokt denna utanfér landsgranserna. (www.redcross.is 2004-
05-12). Island har tagit emot flyktingar och asylsdkande. De flesta har invandrat pé
80- och 90- talet. Att islénningar oftare gifter sig med utlinningar har dven bidragit
till 6kningen (utlendinga skyrsla, 1997:16).

En rad olika departement och myndigheter har med invandrar- och
integrationsfragor att gora pa Island. Socialdepartementet tar hand om
introduktionsfragor, Justitiedepartementet tillstandsfragor, Arbetsdepartementet
arbetsmarknadsfragor, Kulturdepartementet kulturstodsfragor osv. Dessutom finns en
rad utomstédende center som har malséttningen att underlétta invandrares integration.

Det islédndska utbildningsdepartementet utsag under hosten 1995 en nimnd som
skulle sammanstélla information fran de olika departementen och myndigheterna som
tar hand om invandrar- och integrationsfragor. Resultatet presenterades 1 en rapport i
juli 1997. Man foreslog dtgirder pa ett antal omrdden som t.ex. inom hilsovérden,
skolorna och pé arbetsmarknaden. En del av forslagen har inforlivats speciellt inom
skolvidsendet men fortfarande &r samordningen mellan myndigheterna otydlig
forvaltningsmaéssigt. Enligt integrationsverkets rapport har detta paverkat det faktum
att Island inte har formulerat en egentlig sammanhidngande invandrar- och
integrationspolitik (Integrationsverket, 2002:26).

Enligt ECRI:s (2002:6) rapport har man dock forbattrat och tydliggjort
handlingsplaner for att underlétta for invandrare att komma in i samhéllet. Man har
exempelvis lagt ner forslag pd fordndringar av lagen for att forstirka jamstalldhet och
ménskliga rattigheter.

Under hosten 2000 antog Alltinget en mer omfattande lag om utlindska
medborgares réttigheter och nyligen en lag om utlindska medborgares rittigheter pa
arbetsmarknaden. Lagarna har inneburit en forstarkning av utldnningars réittigheter pa
Island. Vidare har man startat flera oberoende center som ger invandrare rad och stod.
Inom utbildningssystemet har man tagit till atgérder for att stodja barn med utldndsk
bakgrund. Mycket arbete aterstdr dock for att forbéttra forhallandena ytterligare for

invandrare (Integrationsverket, 2002:24).



Enligt ECRI:s rapport har man forskat lite kring invandrares situation samt
befolkningens instéllningar till invandrare pd Island. Tecken finns pa att invandrares
forhallanden ofta &r besvérliga vad géller t.ex. deras arbetssituation och
utbildningsmojligheter. Tecken finns dven pd att invandrare ofta mdts ute 1 samhéllet
av framlingsfientlighet och diskrimineras pa grund av sitt ursprung, speciellt om
gruppens eller personens utseende (hudfirg!) skiljer sig frdn mingden (ECRI,
2002:6).

2.3. Integration och assimilation

Olika idéer har funnits 1 genom tiderna om hur man bor arbeta for att oka
minoriteters’ deltagande i samhillet. Idéer om integration, assimilation och
segregation’ har dock varit framtrddande p4 senare tid. De har anvénts for att beskriva
hur méten mellan minoritetsgrupper och majoriteten kan se ut och for att beskriva
ideologier bakom invandringspolitik (Traustadottir 2001:20).

Med assimilationperspektivet ldmnar etniska minoriteter kvar sin ursprungliga
kultur och virderingar for att “assimileras” den Gverordnade kulturen och dess
varderingar. Den etniska minoriteten forvintas sa sminingom bli som majoriteten 1
samhillet. Den forvintas exempelvis sluta med att anvinda det egna spriket och
enbart tala det sprak som majoriteten talar (Traustadottir 2001:21).

Med integrationperspektivet forviantas den etniska minoriteten tilligna sig
majoritetens kultur pa samma gang som den ldgger vikt vid att bevara sin egen kultur.
Individerna blir pé det sittet kunniga 1 bada kulturer och kan uppfylla de krav béda
kulturer lagger pa dem. Dessa krav kan handla om sprakkunnighet,
kommunikationsregler och vérderingar. Mélet &r att kunna fungera i bada
kulturvirldar (Traustadottir 2001:21).

Niér segregation ér en rddande policy bor den etniska minoriteten och majoriteten
pa samma ort men kommunicerar som minst med varandra. Den etniska minoriteten
lagger vikt vid att bevara den egna kulturen och &r ofta undertryckta av majoriteten

(Traustadottir 2001:20).

* Begreppen segregation, assimilation och integration ér inte enbart sammankopplade med
invandringspolitik utan de kan anvindas for att beskriva polisyer angaende alla minoritetsgrupper. Jag
kommer i fortsdttningen anvianda begreppet etniska minoriteter i tydliggdrande syfte

> Segregation har inte stimt Sverens med Nordens invandrarpolitik.



Segregation har inte stimt overens med rddande politiska linjer 1 ”véstvirlden”
men dr ofta konsekvensen av handlingssitt utan att det har varit meningen. I Norden,
sedan pa 1970-talet har det dven funnits tendenser at assimilering i ldndernas politik.
Man har saledes lagt vikt vid att ”géra” invandrare sa lika befolkningen som mgjligt.
Assimilering dverensstimmer dock inte med Nordens demokratiprinciper och dérfor
har integrationsperspektivet pa senare tid fatt tonvikt inom Nordens invandrings- och
integrationsprogram. Etniska minoriteter bor enligt det respekteras som aktiva
medborgare i1 samhéllet. Man vill erkdnna olika ursprung, idéer, kulturer, virderingar
osv. och respektera olikheter. For att uppnéd fardigheter i majoritetssamhéllet &r det
grundldggande att individerna far mojligheten att ldra sig spraket men samtidigt kunna
vidmakthalla fardigheter i det egna spriket. Integrationsperspektivet foresprakar att
etniska minoritetsgrupper i1 samhillet far samma rittigheter och forpliktelser som
majoritetsbefolkningen har. Man lagger vikt vid att arbeta mot diskriminering och
framlingsfientlighet. For att uppnd dessa mél anses utbildning av bade den etniska
minoritetsgruppen samt majoriteten den viktigaste forutsdttningen.(Traustadottir,
2001:21).

Enligt Traustadottir(2001:21) har man pd Island {O6rsokt framhava
integrationsperspektivet pé olika sitt. Inom grundskolorna har man exempelvis borjat
med sprakundervisning for tvasprakiga barn. Men eftersom Island inte har nagon
egentlig sammanhingande integrationsplan dr det enligt henne svart att inforliva
perspektivet. Hon uppmérksammar tvd undersokningar som visar att Island har en
sammanblandning av integration, assimilation och segregation som perspektiv
beroende pa vilka minoritetsgrupper det géller. Den forsta undersékningen gjordes av
Elsa Sigurdardottir (1999) dédr hon beskadade tvasprakiga och rorelsehindrade barns
deltagande 1 aktiviteter inom daghemmen 1 Reykjavik. Resultatet visar att
daghemspersonalen forholl sig till alla tre perspektiven. Men speciellt tydligt blev
segregationsperspektivet i deras forhallningssétt till de rérelsehindrade barnen.

Den andra undersokningen gjordes av Rachael Paul, 1996. Den handlade om vald
mot invandrade kvinnor och allmint om invandrade kvinnors stillning i Norden.
Enligt henne hade en Island relativt string invandringspolitik jaimfort med Europa.
Hon uppmirksammade dven att ingen Overgriplig integrationspolitik fanns. Om/nér
invandrare kom in 1 landet, 1 detta fall den invandrade kvinnan, verkade samhillet
enligt Paul ”sluka” henne i sig. Hon ndimnde namnbyten som ett exempel pa detta.

(invandrare behdvde innan 1997 byta ut sina namn till ett islindskt namn).



Assimilering var enligt Paul det radande perspektivet vad géller invandringspolitiken
och invandrare en osynlig grupp i samhillet. Bdde pa grisrotsnivin samt pa
professionella nivaer i samhéllet fanns det dock stod for de invandrade kvinnorna pa
Island. Personalen som arbetade inom institutioner som tar hand om
invandringsfradgor verkade, enligt Paul, medvetna om antirasistiska atgdrder. De
forsokte arbeta runt dem byrékratiska murarna de stotte pa for att underlitta svara och
tidskrdvande procedurer invandrare annars skulle behéva gé& igenom (Paul

1996:115ff).

2.4. Intervjupersonerna

Kiran kommer fran Nepal och har bott pa Island i 5 ar. Hon flyttade dit pd grund av
att hennes man fick arbete dédr. De har en ung son. Hon har gymnasieutbildning. Hon
har haft flera arbeten pa Island och arbetar nu i en brodfabrik. Hon var en av dem jag
intervjuade 1 grupp (Kiran, Camela och Sunina) och pratade mest av de tre. Kanske
delvis av den anledningen att hon var bast pd engelska av dem. Hon skrattar mycket

och var lattsam under hela intervjun.

Camela kommer fran Nepal och har bott pa Island 1 1 ar. Hon har en utbildning pa
hogskolenivd fran Nepal men flyttade som Kiran till Island péd grund av mannens
arbete. De har en ung dotter. Hon &r arbetslos och hon verkade i borjan lite
tillbakadragen men efter ett tag borjade hon tillfora alltmer under intervjun. Jag kénde

dock att hon ofta ville sdga mer &n hon kunde pa grund av spréket.

Sunina har bott pé Island i 1 &r. Hon kommer fran Nepal och har en dotter som bor
kvar dir. Hon héller nu pa med att forsoka f4 henne flyttad till Island. Hon, som de
andra kvinnorna frdn Nepal, f6ljde med sin man péd grund av hans arbete. Hon har
gymnasieutbildning men &r arbetslds. Hon sa inte mycket under intervjun. Kiran
pratade mest 4 hennes viagnar. Hon hade ett sorgesamt ansiktsuttryck, som om hon bar
mycket pd axlarna. Speciellt patagligt var det nér vi talade om hennes dotter. Men hon
deltog dock i skratten vilket ofta intrdffade under intervjun.

De vill alla flytta hem till Nepal igen och sédger att livet pa Island &r vildigt olikt
livet i Nepal.



Joyce kommer fran Filipinerna och har bott pé Island i 5 &r. Hon har en utbildning pa
hogskoleniva. Hon bor med sin man som kommer fran Pakistan, deras 2 barn och sin
syster. Hennes man arbetade péd Island for en religiés forsamling de tillhor.
Forsamlingen erbjod dem att dka och bo pa Island medan de véntade pé att {4 dka till
USA. Hennes man skulle fortsétta sin utbildning dér. De har nu bott pd Island i 5 &r av
ménga olika anledningar. Jag fick det intrycket att hon var lite stel i bdrjan av
intervjun men kopplade av alltmer ju mer tiden gick. Hon ar engagerad i1 forsamlingen
och sin familj och har bestdmda asikter kring det. Hon skulle inte tveka att flytta till
USA om dem skulle f4 mgjligheten att géra det, &ven om hon anser att Island har

ménga bra kvaliteter.

Thuy Ngo kommer frin Vietnam och dr 40 ar gammal. Hon flydde hemlandet med
bat 1989 med sin man, sitt ofédda barn, sin syster och hennes barn. De dkte forst till
Hong Kong och hon stannade dir i 18 manader i ett flyktingldger tills hon blev erkdnd
politisk flykting och blev erbjuden att flytta till Island. Hon kom dit 1991 tillsammans
med 30 andra vietnameser inklusive man och barn. Hon har en masters examen i
pedagogik och litteraturvetenskap och arbetar inom ett oberoende utbildningscenter
som fokuserar pa olika sitt pd invandring. Hon hade ett oppet kroppssprak, pratade
med hdnderna och hade starka asikter kring invandrarpolitiken. Hon forefoll vara en
gladlynt lattsam person och samtidigt vildigt engagerat inom invandrarpolitiken pa

Island.

Sharla kommer frdn Filipinerna. Hon &r gift och hennes man kommer ocksa fran
Filipinerna. De har en dotter pa 1 ar. De flyttade till Island pa grund av arbete. Hon
arbetar fran 5:00 pa morgonen i en brodfabrik och ér fardig vid 14:00 tiden. Hennes
man arbetar sedan pa samma stdlle frdn 15:00 péd eftermiddagen till runt 23:00 pa
kvillarna. Medan hon arbetar tar han hand om dottern och hemmet och tvértom. Det
forsta jag noterade var att hon verkade ensam. Under intervjun konstaterade hon dven

att hon ofta kinde sig ensam och saknade familjen i Filippinerna.



3. Metod

Den metod jag anvinder i undersdkningen dr kvalitativ. Mitt material bestar av
ostrukturerade intervjuer. Sunina, Camela och Kiran intervjuade jag i grupp. De
ovriga intervjuades enskilt. Sammanlagt blev det fyra intervjuer med sex kvinnor.
Intervjuerna tog frdn 45 minuter upp till 1 timme for varje gdng. Jag forberedde teman
och overgripande fragor och wville ha det sia Oppet som mojligt s att
intervjupersonerna kunde svara inom sina egna referensramar (May, 1997:112).
Intervjuerna hade sdledes ett explorativt syfte. Explorativa intervjuer dr enligt Steinar
Kvale (1997:94) foga strukturerade, 6ppna och anvédnds dven nér intervjuaren inte
provar hypoteser utan vill soka information och nya dimensioner till amnet.
Intervjuerna handlar mestadels om en period 1 kvinnornas liv, strax efter
inflyttningen till Island, men jag bad dem ocksa berétta om sin bakgrund i hemlandet
och jamfora det med livet pa Island. Materialet kan saledes betraktas livshistoriskt.
Kvinnorna beréttar sina historier (Kvale, 1997:46). Intervjumetoden ger en subjektiv
kunskap om kvinnornas situation utifran deras egna perspektiv (May, 1997:118). Det
overensstimmer med mitt syfte att ge en djupare forstaelse for kvinnornas liv {for att

sedan kunna tolka innebdrden och sitta i ett strukturellt ssmmanhang.

3.1. Tillvigagangssitt och val av intervjupersoner

Innan jag akte till Island kontaktade jag organisationen ”Samtdk kvenna af erlendum
uppruna”® och bad dem hjélpa mig att finna intervjupersoner. Nir jag kom till Island
kontaktade jag dven tre organisationer till, ”"Namsflokkarnir”, “Fjolmenning” och
”Altjodahus™’. Alla dessa organisationer hjilpte mig inte enbart med att finna
intervjupersonerna utan gav mig ocksa forslag pa litteratur som har skrivits om d@mnet
nyligen pa Island.

Intervjupersonerna valdes av tillgidnglighet. Svarigheten att hitta kvinnor som var

beredda att berdtta sin historia resulterade i att jag valde att inte ha nédgra storre

¢ Gemenskap pé Island for kvinnor med utlindsk bakgrund

7 Namsflokkarnir och Fjolmenning organiserar bl.a. islindska kurser for invandrare. Fjélmenning dven
ger radgivning till invandrare. Althjodahus dr ett kunskaps och servicecentrum inom omradet
mangkultur och méinskliga rittigheter. Ger bl.a. rddgivning, tolkservice och foérsoker underlatta
invandrare att ta fotféste i samhallet.
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begransningar vad géllde ursprungsland, klass, alder, civilstdnd osv. Dem skulle dock
vara kvinnor, ha invandrat fran Asien och ha bott pa Island minst 1 ar.
Kvinnorna har olika anledningar till flytten och deras upplevelser och erfarenheter

skiljer sig. De har det dock gemensamt &r att de har flyttat fran Asien.

3.2. Intervjuerna

Kvinnorna valde sjélva tid och plats for intervjun eftersom jag ansag det viktigt att
dem skulle kunna kinna sig trygga och bekvdma under intervjun. Den fOrsta
intervjun, med Thuy 4dgde rum pad hennes arbetsplats men de Ovriga gjordes i
kvinnornas hem. Gruppintervjun dgde rum hemma hos Kiran. Under enbart en utav de
fyra intervjuerna satt vi tvd avskilda i kvinnans vardagsrum och ingen annan var
hemma.

Under intervjun med Thuy satt hennes arbetskollega ocksa i rummet. Hon arbetar
inom ett foretag som &r verksamt inom invandrarfragor. Hennes arbetskollega kunde
ibland tilligga nagot, speciellt nir jag stillde fragor angdende invandrarpolitiken och
gillande regelverk kring den. Det verkade inte ha nagon storre paverkan pa Thuy att
kvinnan var dédr. Hon svarade 6ppet och utforligt pa mina fragor.

Under gruppintervjun var Kirans man hemma och hennes son och Camilas dotter.
Barnen stannade dock langst av tiden i sitt rum men Kirans man satt till att bérja med
1 vardagsrummet, dér vi satt. Han tog rollen som tolkare men insag sedan att jag ville
intervjua kvinnorna och gick dver till koket som lag vid sidan om vardagsrummet. Det
var Oppet mellan vardagsrummet och koket. Kiran kunde ibland fraga honom ute i
koket om de inte forstod mina fragor. Kirans man blandades séledes in i intervjun.
Han talade 1 stéllet for kvinnorna. Sprakméssigt kan det mojligen ha underlattat for
oss att han var dér. Studien gar dock ut pa att berétta kvinnors historia med deras egna
ord. Mannens nérvaro kan ha paverkat kvinnornas éppenhet.

Kvinnorna hade ritt daligt ordforradd i engelska som resulterade i att intervjun var
relativt tyst. Den som talade mest var Kiran som kunde bist engelska. Hon talade ofta
for dem alla och Sunina och Camela instimde. De svarade ofta pd mina frdgor med ett
ord 1 stillet for hela meningar t.ex. ”good” eller bad”. Dessutom talade kvinnorna
lagt och vid utskriften hordes det i bland inte vad de sade pa bandet. Jag skrev dock

ner mycket av det som sades direkt efter intervjun eftersom jag anade att det skulle bli
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svért att hora pa bandspelaren. I analysen av intervjuerna kommer jag dirfor i bland
inte ge direkta citat frin denna intervju utan aterberétta deras utsagor utifrdn mina
anteckningar.

Intervjun med Joyce dgde rum i hennes hem och hela familjen var hemma. Hennes
dotter satt vi datorn i vardagsrummet dér vi satt. Det var Oppet till koket och dér satt
hennes syster och bakade bullar. Nar ungefar hilften av tiden hade gitt kom hennes
man fran ett av rummen och satte sig vid dotterns sida vid datorn. Det var dock
relativt tyst i ldgenheten och inga ljud stérde. Det var ingen som blandade sig in i
samtalet och stimningen var lugn. Aterigen kan detta ha paverkat intervjupersonens
oppenhet. M6jligen hade hon kunnat sdga mer om inte familjen varit s néra.

Under den sista intervjun med Sharla satt vi ensamma i hennes vardagsrum.
Hennes dotter 1&g och sov i sovrummet annars var det ingen hemma. Forhéllandena
blev onekligen bittre under den intervjun jamfort med de andra intervjuerna. Dels
hade jag fatt lite erfarenheter fran de tidigare intervjuerna och dels relaterar jag det till
just att ingen var hemma och kunde blanda sig i.

I intervjun med Thuy talade vi islindska men resten av intervjuerna var pa
engelska. Jag har valt att enbart Oversitta den som var pa islédndska till svenska och
behélla originalspriket pa de andra eftersom jag anser att uttryck och personlighet kan
paverkas eller gi forlorade genom dversittningen.

Aven om svarigheterna med spraket uppkom under gruppintervjun och dven om
ndrheten mellan mig och kvinnorna ibland kéindes ofullstindig pd grund av
familjemedlemmarnas ndrvaro anser jag att intervjuerna har gett mycket kunskap och
anviandbart material. Kvinnorna gav mig tid frén sina liv och anstringde sig for att ge

svar pa fragorna jag stdllde som 1 vissa avseenden kunde uppfattas alltfér personliga.

3.3. Forskarrollen och etiska overviganden

Forskarrollen och etiska dvervidganden ér néra knutna till varandra. Forskaren har det
moraliska ansvaret att tinka igenom och forhalla sig till etiska riktlinjer. Forskaren
bor exempelvis tinka pa undersokningens paverkan dvs. hur den kommer att paverka
ménniskors forhallanden och vilka f6ljder den kan tankas ha. (Kvale, 1997, sid. 113).
Den hir undersdkningen kommer férmodligen inte att fordndra intervjupersonernas
livssituation men kan medverka som en pusselbit for att forstd invandrade kvinnors

situation pa Island.
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Undersokningen berér individers livshistorier och i vissa fall berors kénsliga
dmnen sd att det ar viktigt att skydda intervjupersonernas identitet. Jag beréttade for
kvinnorna att de skulle forbli anonyma och att bandet efter utskrift skulle raderas. Jag
ger kvinnorna fiktiva namn férutom Thuy Ngo som inte ville det. Jag har dven valt att
inte ge upp exakt deras utbildning eller alder for att skydda deras identitet.

Enligt Kvale ar det &dven wviktigt att ...”uppritthdlla en professionell
distans”.(Kvale, 1997:112) som forskare ndr man intervjuar. Det finns dock delade
meningar kring hur oberoende forskaren bér forhdlla sig i denna fraga.® Jag hade inte
avsikten att fastna i den “’professionella forskarrollen” nir jag dkte och intervjuade.
Jag ville att mina intervjupersoner bade kunde uppfatta mig som en medméinniska och
samtidigt kdnna sig trygga att berétta for mig. Detta dr en svar balansgang. Jag kénde
mig ofta daligt forberedd och oférmdgen att ge ett avslappnat intryck 1 bdrjan pa
intervjuerna. Detta kan ha paverkat intervjupersonerna. Spréket utgjorde ett hinder,
speciellt under gruppintervjun. Svarigheten de hade att beritta kan dels bero pa att jag
inte kunde ge ett avslappnat intryck och dels pd kvinnornas otillrickliga engelska
ordforrdd. Det faktum att jag &r isldnning kan moéjligen ha paverkat trygghetskanslan

speciellt de frdgor som handlade om det islindska samhéllet.

3.4. Analysmetoden

Enligt Jan Trost (1997:113) finns det inte nidgra gemensamma regler for hur man
tolkar, analyserar eller bearbetar det insamlade materialet. Min metod har varit att 14sa
alla intervjuerna igenom flera ganger och dela upp i teman och lyfta fram likheter och
olikheter. Vidare har jag ldst vissa delar av intervjuerna om och om igen for att

fordjupa mig i texten.

3.5. Presentation av litteraturen, nigra ord om forskningsléiget och

teorival.

Efter en ritt ldng sokning av litteratur hittade jag en handfull artiklar och rapporter om
invandrare pa Island som jag anvidnde som uppgiftskdllor. Enligt Traustadottir
(2001:24) har man tyvirr inte lagt ner mycket arbete pa forskning kring invandrare

och andra minoritetsgrupper péd Island. Hon ndmner dock tvd rapporter gjorda pa

¥ Exempel pa forskarrollens svarigheter belyser Diana Mulinari i kapitlet. Vi tar vil kvalitativ metod -
det &r sa 1att” i boken Mer dn kalla fakta. Kvalitativ forskning i praktiken. 1999. Red. Katarina Sjoberg
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utbildningsministrets initiativ om utldnningars stédllning pa Island, 1997. De ér dock
inte forskningsrapporter utan hade syftet att kartligga invandrares stillning och
foresla atgirder forst och framst vad géller utbildning. Jag har anvint rapporterna som
uppgiftskéllor for att belysa bland annat Islands invandrings- och integrationspolitik.
Vidare finns det ett antal uppsatser’ som har gjorts av studenter i samband med
Islands universitet. Dem har jag ldst mest for att hitta litteratur om invandrare pa
Island men inte anvédnt som uppgiftskéllor eftersom man inte far hinvisa till dem.

Jag har anvint en rapport frdn European Commision against Racism and
Intolerance som kartlagde Islands stédllning vad géller rasism och diskriminering mot
invandrare, utgiven 2002. Jag har anvént en rapport gjord av Integrationsverket i
Sverige om etniskt méngfald i1 arbetslivet i Norden, utgiven 2002. Artikeln
*Multikulturalism p4 Island”'® skriven av Rannveig Traustadottir'' 2002 hanvisar jag
ritt mycket till och har haft stor nytta av ndr jag har belyst Islands invandrar- och
integrationspolitik. Jag har dven anvént Rachel Pauls forskning kring invandrade
kvinnors stéllning pd Island. Hon gjorde undersdkningen 1996, det dr 8 ar sedan.
Mycket har fordndrats sedan dess i Islands politik angdende invandrare. Jag bestimde
mig dock for att referera till den eftersom den 4r den enda jag hittade som direkt
handlade om invandrade kvinnor pé Island som en grupp.

For uppsatsens teoretiska ram har jag valt olika perspektiv pd migration processer
samt teorier kring kategoriseringar och skapandet av ’de andra”.

Elsie C. Franzéns bok Att bryta upp och byta land (2001) behandlar hur migration
paverkar individen. Hon beskriver Castels och Millers teoretiseringar kring
migrationsmonster i virlden. De menar att det inte gar att beskriva migration utifran
ett enda perspektiv utan att man maste ta in flera synvinklar i analysen. Detta blev
tydligt i mitt eget material. Kvinnorna har olika anledningar till flytten till Island som
ett enda perspektiv inte formar forklara. Castels och Mills teori formar dock att
forklara flera aspekter av migrationsménster.'”

Vidare anvidnder jag Ehrenreich, Hochschild(2002), Rhacel Salazar
Parrenas(2001) och Saskia Sassens(1998) teoretiserande kring hur globaliseringen

spelar in 1 kvinnors migration fran “tredje vérlden” till “véstvirlden” och ofta hamnar

 BA-BS eller Masters uppsatser ( samma nivé som C och D uppsatser i sverige)

19 »Menningarlegur margbreytileiki a fslandi”

' dosent i sociologi vid Islands univiersitet

12 Jag anvinder Franzéns bok som uppgiftskilla nir jag beskriver deras teorier. Anledningen till det r
att jag kunde inte fa tag i boken The Age of Migration skriven av Castels och Mills pa Island.
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i lagavlonade arbeten inom serviceindustrin. Teorierna dr relevanta bland annat dérfor
att kvinnorna jag intervjuade har alla vidareutbildat sig"’ men dem flesta av dem har
hamnat 1 lagavlonade arbeten pd Island. Jag tror att dessa teorier kan ha
forklaringsvarde &dven om de oftast behandlar dmnet enbart utifrdn ett
makroperspektiv.

Jag har vidare ett kortfattat kapitel om teorier kring kategoriseringar, skapandet av
”de andra”, ”de etablerade” och stereotyper. Jag viljer det for att kunna beskriva en
aspekt av kvinnornas upplevelser och mdten med det isldndska samhéllet. Jag anser
att teorierna formar forklara upp till en del kvinnornas tydliga (negativa) moten med

islanningar. Samt hur de sjélva uppfattar islinningar, da speciellt kvinnorna.

4. Uppsatsens teoretiska ram

4.1. Migration

Internationell migration &r inte nagonting som har paborjats nyligen. Genom historien
har ménniskor behovt/tvingats ldmna sina hemlidnder och sdka nya hem 1 andra
lander. Miljontals ménniskor har in- och utvandrat pa 1900- talet. Enligt Castels och
Millers (Franzén, 2001:26) teori om migrationssystem finns flera forklaring till allt
detta flode av méanniskor runt vérlden. Ut- och invandring bor forstds enligt dem
utifran ett makro- och ett mikro perspektiv. Politiska, nationella, globala samt
individuella aspekter &r viktiga att uppmdrksamma nidr man undersoker
bakomliggande motiv bakom migrationen och dess effekter.

P& makronivdn gar det inte enligt Castels och Miller (Franzén, 2001:25) att
forklara migration med att anta att ekonomisk ojamlikhet dr den enda roten till
migration dvs. att ménniskor utvandrar frdn “fattiga” lander till “rika” l&nder enbart i
ett letande av en bittre ekonomisk stéllning. De sdg, genom att underséka empiriska
data dver migrationsmonster i vérlden, att det inte var en tillricklig forklaring. Ofta
var det minniskor som redan hade en jamforelsevis bra ekonomiska stéllning 1
hemlandet som utvandrade. Ekonomiska aspekter forklarar inte heller varfor det
verkar finnas vissa ldnkar mellan ldnder vad géller migration. De tar upp som exempel
fragan varfor algerier foredrar att invandra till Frankrike och pekar pa stora

folkstrémmar mellan Sverige och Finland.

13 Kiran och Sunina har gymnasieutbildning. Thuy, Joyce, Sharla och Camela har utbildning pa
hogskola niva. Alla har de utbildat sig i hemlandet.
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Ur individens perspektiv kan ocksa urskiljas vissa kopplingar mellan lénder.
Nétverk av ménniskor kan bildas utifrdin den forsta individen som kommer till
invandringslandet. Enligt Castels och Millers fyrastegs modell som de bygger pa
Bohnings(1984) teori om migration &r det oftast unga mén som flyttar forst i sokning
av arbete fOr att samla pengar under en bestdmd tid. Ofta forldngs tiden och ménnen
borjar koppla sig till och utveckla ett socialt natverk till sliktingar och/eller landsmén
i det nya landet. De boérjar vilja bilda en egen familj och/eller aterforenas med
familjen. Under det sista steget tinker de pa permanent boséttning. Beroende pd det
nya landets invandrar- och integrationspolitik och befolkningens attityder till

invandrare hur positiva eller negativa relationerna blir (Franzén, 2001:26-27) .

4.2. Kvinnors migration

Kvinnor utvandrar i lika stor utstrickning som méin. De har olika motiv bakom det
beroende pa flera aspekter (UN:s secretariat, 1993:1{f.). De kan utvandra exempelvis
for att soka arbete, dterforenas med familjemedlemmar, eller att de tvingas fly sina
hemldnder pd grund av konflikter och krig (Lim,1993:29ft.).

Enligt Ehrenreich och Hochschild i boken Global Women (2002:3-6) har kvinnors
migration Okat anmérkningsvért fran 1950 talet. 1 vissa fall frdn ett antal ldnder
utvandrar fler kvinnor d4n mén. Pa 1990 talet utvandrade exempelvis fler kvinnor frdn
Filipinerna och Sri Lanka &n mén. Ehrenreich och Hochschild menar att den 6kande
kvinnliga migrationen reflekterar en varldsomfattande genusrevolution. Inte bara i
rikare delarna av vérlden utan dven i dem fattigare vérldsdelarna kan familjer inte
langre forsorjas av enbart ménnens arbete. Kvinnorna har gétt ut pa arbetsmarknaden
och borjat 16nearbeta vilket har inneburit enligt Ehrenreich och Hochschild att allt fler
kvinnor fran “tredje varlden” anstdlls for att ta hand om hushéllsarbete 1
“véstvérlden”.

Rhacel Salazar Parrenas papekar i sin bok Servants of Globalization (2001:29) att
for kvinnliga och manliga migranter giller olika villkor pa arbetsmarkanden i
invandringslandet och att kvinnor och méan har olika erfarenheter av migrationen.

Kvinnorna kan exempelvis ibland kinna sig friare i det nya landet. De boérjar
vanligtvis ett lonearbete och fir sdledes storre mojligheter att delta inom den

offentliga sfaren. Parrenas pédpekar dock att forskarna inte menar att patriarkala
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strukturer elimineras genom migration. De kan antingen fOrstirkas, forbli oberdrda
eller minska.

Enligt Parrenas(2001:30) har man genom flera undersokningar dven visat att
genus spelar en stor roll vad giller de bakomliggande anledningarna till migration. De
har visat bl.a. att efterfrdga i mottagningslandet efter 14gavlonad kvinnlig arbetskraft
kan Oka kvinnors migration. De betraktas dock fortfarande p&4 manga sitt som
sekunddra migranter dsv. att de migrerar for att aterforenas med familjemedlemmar.
Med sekundir menas inte att den har mindre betydelse. Den sekundira migrationen &r
en strategi familjen anvénder for att Gverleva.

Parrenas (2001:1-4) studie baseras pd kvalitativa intervjuer med filipiniska
kvinnor som har utvandrat fran Filipinerna till Los Angeles och Rom. Hon fragar sig
varfor filippinska migranter som har utvandrat till olika stdder, som har sa olika sitt
att ta emot invandrare, moter liknade problem. Exempelvis anstdlls de ofta som
hushéllsarbetare dven om de har vidareutbildning frdn hemlandet. Genom det
upplever de en inkonsekvens angaende deras sociala stéllning. De upplever dessutom
ofta social exkludering och kénslan av att inte hora till ndgonstans, varken 1 samhéllet
i allménhet eller i migranternas lokala gruppbildning. Svaret ligger i, enligt Parrenas,
att kvinnornas roller dr som lagavlonad arbetskraft inom den globala kapitalismen.

Hon menar att globaliseringens effekter dr bland annat en dkad polarisering i
virlden. Okad efterfriga finns inom sékallade “globala cities” efter lagavlonad
arbetskraft, speciellt kvinnor inom servicebranchen. Dessutom har det skapats en ny
overklass av hogt avlonade professionella arbetare och medelklassen minskar
(Parrenas, 2001: 248).

Genom sina undersokningar har Saskia Sassen (1998:112ff.) likt Parrenas
identifierat trender mot kvinnors oOkade migration frin tredje vérlden” till
“vastvirlden”. Dessa trender kan hon sedan sammankoppla till kvinnors okade
lonearbete i Ovriga varlden. Hon anser att globaliseringens effekter ar bl.a. att kvinnor

frdn tredje vérldens lander” exploateras som billig” arbetskraft i "vastvarlden”.

4.3 ”Dem etablerade” och ”dem andra”

Att ha en stereotyp uppfattning om en grupp individer innebér att sitta den gruppen i

en och samma kategori. Individer tillsdtts vissa karakteristiska egenskaper utifran
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uppfattningar om gruppen de tillhor. Kategoriseringen skapar bilder av de frimmande
och kan ses som en del av den rasistiska diskursen. Detta skapar motsatsforhallandet
”vi” och “dom”. ”Vi”, ”de etablerade”, konstruerar en bild av ”dom” som blir
“outsiders”. Genom skapandet av dessa bilder stigmatiseras gruppen, “dem andra”
och underordnas ”dem etablerade” som upprétthdller sin dominerande stéllning. De
egenskaper ’dem andra” tillskrivs rattfardiggors ofta av "dem etablerade” genom att
himta forklaringar till deras egenskaper i naturen (Elias och Scotson, 1998:xv-lii).

Mekonnen Tesfahuneys analyserar i sin doktorsavhandling Imag(in)ing the
Other(s). Migration, Racism and the Discursive Constructions of Migrants
(1998:103ff) hur invandrare som en kategori har konstruerats genom bilder, sprak och
retorik 1 Sverige. Tesfahuneys slutsatts dr att svenskarna genom makten Over
diskursen ser sig sjdlva som subjekt och underordnar, ’de andra” invandrarna.

Bilder som objektifierar svarta kvinnor har setts som en process som stéller dem 1
en underordnad stillning. Genom att kontrollera bilderna och skapandet av “de
andra”, svarta kvinnor, bekriftas vitheten som det normala och vita kvinnor markeras
som Overordnade (Pyke & Johnson, 2003:36). Enligt Renee E. Tajima (1989:309)
skapas bilder av amerikansk-asiatiska kvinnor pé ett liknande sétt i t.ex. amerikansk
filmindustri. De Portoeras som &verfeminina, passiva, sexuellt exotiska och till for
vita méin. Vita kvinnor portreateras ofta ddremot som sjélvstindiga och starka, som ar

motsatsen till den svaga och osjdlvstdndiga asiatiska kvinnan.

S. Intervjuanalys

Kvinnornas anledningar till bosdttningen pa Island

Kvinnorna har olika anledningar till boséttningen pa Island. Man kan dock se att det
finns vissa gemensamma drag som har paverkat deras beslut. Omstindigheterna i
hemlandet har bidragit till att de sokte sig utomlands. De flesta sdger att det ar svart
att f4 lonearbete i hemlandet och att arbetssokande &r deras frimsta mal med
boséttningen. Kvinnornas méan, forutom Thuys, som betraktas som politisk flykting,
hade en arbetsrelaterat koppling till Island som ledde till att de bosatte sig just dar.

Sharla uttrycker det sdhir nér jag frdgade henne om hon hade fétt arbete direkt...

I'*: and when you came here did you try to get a job directly

" 1: Intervjuaren= jag!
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Sharla: yea, I get a job directly because I was taken by my husband in a
workingpermit. Yea I come here for work and then I only 1 week and then I work.

I: what do you do...?

Sharla: We have the same company we work together in (bred company). And then I
get pregnant and we work together. I stop and now we just change... So that
somebody can watch our baby.

I: You have... you’re education is in the computer business. Do you want to continue
doing that or...?
Sharla: No, maybe I don’t have time because it’s much better for me to work, and
take care of the baby and then we pay here, we pay the house and then I also send
money at home and also my husband and we are planning maybe after, maybe, we
just stay here for 20 years and save money enough so we can just go home and settle
there (laughter).
Man kan tydligt se pa hennes svar att hennes frimsta mél med att bo pa Island é&r att
spara pengar infor framtiden och skicka pengar hem till familjen. Hon har bestimt sig
for att 4gna de ndrmaste 20 aren av sitt liv dt arbete for att sedan kunna flytta tillbaks
till Filipinerna med en stabil ekonomisk stéllning.

Kiran har bott pa Island 1 5 ar och Camela och Sunina enbart 1 &r. Kiran har ett
arbete och talar battre engelska dr dem andra tvd. Camela och Sunina dédr emot har
inte arbete och lite ordforrad i1 engelska. De flyttade alla tre pa grund av ménnens

arbete pé Island.

I: So what are you’re husbands working with here...? Is that why you came because
they where working?

Kiran: Yes, husbands working ...(I: to protect their anonymity I won’t give up their
profession)

Camelas och Suninas frimsta mal just nu &r att hitta ett arbete. De séger sig ha sokt
arbete men att det dr svért eftersom de inte kan spriket och har svarigheter med
engelskan. De anmairker att de kdnner sig fingslade i hemmet pa grund av att de inte
har nagot arbete och dalig ekonomisk stillning.

Joyce har dven flyttat till Island pa grund av mannens tidigare arbete pd Island. De
tillhor en religios forsamling och han hade arbetat for denna forsamling under en
period innan pé Island. De hade bestimt sig for att aka till USA dir Joyces man skulle
fortsitta utbilda sig. Forsamlingen bjod dem att gora ett uppehall pé Island pa vigen
till USA och dem gjorde det. Nu har de bott pd Island i 5 &r.

Joyce: And I’'m married to a Pakistani but [ moved to Pakistan and we where there for
7 and a half year. And then we went back to Philippines for a while. My husband was
here. He was selling books for the church and then he wanted to do his PHD in
America so we where working on that but along the whey our church members here
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told us to... you know... bring your family here so why you don’t have to go back
again. When you are on you’re way to America, and that’s why we stopped over here.
I: And you have stopped for?

Joyce: Now we have been here for 5 years, yea

I: Ok

Joyce: for so many reasons like my papers where stopped in going to America
because of my employer was divorcing and having some financial problems and then
September 11 came, and then the kids where more adjusted here, and they don’t feel
like moving there any more they, they found, they see that this is the safest place for
them and that’s why we thought of differing our plans. So we don’t know what will
happen really next, maybe we will be here for a while or we have to move, I’'m not
sure yet.

Hon har minga anledningar till att ha stannat sa linge. 11. september, arbetsgivaren
skiljer sig, barnen har vant sig vid livet pd Island osv. Hon "réttfardigar” att ha stannat
sd linge genom uppriaknandet av anledningar. Senare under intervjun siger hon att
hon bortser frin dem om hon skulle fa mojligheten att flytta. Men fortsétter 4ven da

rdkna upp anledningar till varfér hon fortfarande bor kvar.

I: So you feel that you have adjusted well in the society...

Joyce: uu.... I can not tell

I: no

Joyce: If I would still have a chance, I would move out...

I: yea... can you describe why?

Joyce: I think the language is, even though we will live here for another 20 years or
after 20 years than we will be well acquainted and all.. I don’t know it’s a complicated
system; it’s a very hard language. Yea I don’t know. But for now because of the
safety reasons I think this is one of the...aaa... good places to be in with kids. ...I feel
sad to see Icelanders moving, when they have small kids because I think this is really
safe place and a really nice place fortunately for kids to have music... it’s really a
good country to, you know, start with if you have kids and for the music but it
depends on you if you will give them another, another, very very freedom a lot
freedom because even here a small child is very independent but still they don’t know
actually what’s best for them so you have to really guide them and show them the real
way...

Hon vill egentligen inte bo péd Island. Man kan tinka sig att grunden till det bland
annat dr att hon inte var instélld pa att bo sd lange pd Island som de redan har gjort.
Det kinns som att hon fattar tag i s4 minga forklaringar som mojligt till anledningar
varfor de har stannat sa lange speciellt ndr hon ndmner detta med musiken.

Thuy é&r paradoxalt nog den enda av kvinnorna som “valde” Island. Hon flydde
hemlandet, Vietnam till Hong Kong. Efter att ha bott i flyktingldger i Hong Kong
under knappt tva ars tid blev hon bjuden av personalen inom det isldndska roda korset

att tillhora en kvotflyktingsgrupp och flytta till Island. Man kan forstd av hennes
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beréttelse, om anledningarna till att hon flyttade till Island, att hon hade valet att flytta
till andra lander t.ex. Kanada eller USA men valde sjélv Island.

Thuy: ... Islands Roda korset kom dit for att ta emot flyktingar och pa den tiden hade
jag barn, olycksbarn, det fanns inte med i véra planer. Och jag tinkte bara... Jag
frdgade en tolk som kom dér... Island 4r ganska fredligt land och fint och har aldrig
haft krig och fint och sen fragade jag var det lag och det var ndra Brittiska 6arna och
jag mixade thop Island och Irland och jag vet inte hur jag ska urskilja det. Sen kom
jag hit... Det var mer som jag sjélv som... Vad heter det... Jag sjdlv som ville komma,
inte svdrt som i andra ldnder dér de kridver att man médste vénta ett ar i (hors inte 1
ord) och sen méste ha som till exempel att dka till Kanada mest som att ha utbildning,
teknik och aka till USA som bestimmer att man maste ha sérskild utbildning som de
vill ha.

[: vhumm

Thuy: Folk vill ocksa vélja sjdlva och jag bara bestimde jag &ker dit, Island bara pé
grund av inga krig fOr att bygga ett nytt liv, inte nddvéndigtvis USA eller Kanada. Sen
kom jag hit och borjade bygga nytt liv. Ja...

Hon borjade bygga ett liv och arbetade sig uppat. Hon upplevde dock en chock under
den forsta tiden. Exempelvis fick hon hotbrev hemskickade och insédg ocksé att hon
inte skulle fa ett arbete kopplat till hennes utbildning. Hon upplevde den forsta tiden
pa Island som véldigt svar men arbetade sig Over den svara tiden genom att se pa
boséttningen som ett projekt.

Det verkar som i samtliga fall forutom Thuys att kvinnorna inte sjilva valt att
bositta sig pa Island. De bor dér pa grund av en rad omstiandigheter som de mojligen
knappt kunde paverka sjidlva. Svérigheter att hitta arbete i hemlandet har spelat en stor
roll samt ménnens arbete pa Island.

Enligt Castels och Mills migrationssystems teori (Franzén 2001:26) &r det oftast
ménnen som utvandrar forst for att skaffa arbete och béttre ekonomisk stillning. Om
mannen forlanger sin vistelse borjar han vilja starta egen familj eller aterférenas med
familjen i hemlandet. I Kirans, Suninas, Camelas och Sharlas fall var det just pd grund
av ménnens arbete pd Island att kvinnorna flyttade till Island. De &r séledes
”sekundéra” migranter, dvs. migrerar for att aterforenas med familjemedlemmar som i
deras fall &r mannen. Men som Parrenas (2001:30) papekar dr just denna migration
inte av mindre vérde. Detta dr familjens Overlevnadsstrategi. Genom kvinnornas
invandring far familjen mojlighet att bo ihop och fa en béttre ekonomisk stéllning.
Kvinnornas invandring till Island har dven ekonomiska skil. De éker till Island for att
arbeta. Det framkommer tydligast i Sharlas berittelse men dven i1 Kirans, Suninas och

Camelas. Kiran och Sunina har en gymnasieutbildning medan Sharla och Camela har

utbildningar p& hogskolenivd. De har dock inte fatt arbete relaterat till deras
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utbildning. En ténkbar forklaring till detta &r globaliseringens effekter. I okad
utstrackning utnyttjas kvinnor fran “tredje virlden” som lagavlonad arbetskraft i
“vastvirlden”. De far inte mojlighet att anvdnda sin utbildning 1 arbete, varken i
hemlandet eller invandringslandet eftersom anledningen till att de utvandrar ar att
“vastvirlden” ér 1 behov av lagavlonad arbetskratft.

Thuy hade inte valet att stanna kvar 1 sitt hemland. Hon som de andra kvinnorna
kunde inte paverka situationen och tvingades fly. Hon valde dock att flytta till Island
for att hon trodde att dir skulle hon ha en stérre mdjlighet att sjilv vélja arbete och
ddrmed fa en 6kad kontroll over sitt liv. Island har féorutom det inte haft krig och Thuy
ndmner det som en orsak till valet av Island som inte dr forvanansvért med tanke pa
hennes bakgrund, som politisk flykting.

Joyces anledningar till boséttningen skiljer sig ritt mycket frdn de andras. Hon
akte dock till att borja med till Island pd grund av mannens tidigare arbete och
mannens vilja att dka till USA och vidareutbilda sig. Séledes liknar hennes historia
Sharlas, Kirans, Camelas och Suninas historier. Hon hade inte direkt ekonomiska
anledningar till flytten och dérfor kan hennes migration inte forklaras utifrén ett
ekonomiskt perspektiv. Detta bekréftar Castels och Mills teori om migrationssystem
och deras kritik pa de ekonomiska forklaringarna till migrationen. Hon var en medlem
i en internationell religios forsamling i hemlandet, Filipinerna. Den religiosa
forsamlingen hade en uppehéllsort” pa Island och bjod hennes man och hans familj
att bo pa Island pa vigen till USA. Hon kopplas séledes till ett storre socialt natverk
som blev en av anledningarna till att hon bosatte sig ddr. Hon dr nu pé sétt och vis en

efterslintrare pa Island.

Kvinnornas instillningar till livet(boendet) pa Island

Joyce &r inte ensam om att vilja flytta bort fran Island. Kiran, Camela och Sunina vill
flytta tillbaks till hemlandet, Nepal. Sharla anmérker dven att hon saknar familjen 1
hemlandet, Filipinerna och verkar inte lycklig pd Island. Joyce och Sharla forklarar
deras instdllningar till livet pd Island genom upprdknandet av olikheter mellan
Filipinerna och Island. Joyce ser att hon har olika instéllningar till barnuppfostran och
familjelivet dn vad isldnningar har 1 allménhet. Hon anser att barnen far for stor frihet
och att fordldrarna tinker mer pa sin egen privata tid &n att vara ihop med familjen.

I: T think that Icelanders work too much maybe
Joyce: not only work... They also want the time for them self’s. Separate from the
children, from the family. They want they’re own privacy. They are really
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individualistic. Yea and that’s another major difference I think. Individualistic and
being in a group. Because you can even bee alone even if your in a group. It depends
on how you view it. They always have time for them selves and a place for them
selves. But you’re pushing away your child...

I: so is that the major difference from the Philippines? When you compare?

Joyce: yea also ee... the politicians... uuu... here u... people call them first names
whether it’s the prime minister or president or. And ee... in my country it different
you will address even a pastor, pastor, and if you don’t know the person that is older
than you, you have to respect something like... e... for an elderly people we have that
calling of showing our respect to a... elderly people even so the politician is very high
and also the age, we go according to age, the more experienced you things that..
Because of you’re age and all...

Joyce nidmner flera kulturella olikheter som hon anser finnas mellan lidnderna.
Uppenbarligen &dr hon kritisk till den bild hon har av isldnningar som individualister
och deras avsaknande av respekt for dldre ménniskor. Sharla anmérker dven att pa
Island é&r klassklyftor inte lika hoga som i Filipinerna men hon anser att det &r positivt.

I: ummm what is you’re experience of the Icelandic people...

Sharla: I can say that Icelandic people are very hard worker. In my country... if you
have money you just pay somebody to watch you’re baby, you just pay somebody to
clean you’re house, have you’re meal cooked, like that and then there because me, |
start working only when I got out of collage, I really have been working, I was a
student but I can se here the students when they have a free day they really work here
in Iceland and the company really gives priorities. I observed also in my country if
you’re father is a (one word), you know, a poor man you know a...how can I say
this... a person, a owner of the company, then the children don’t really work in a
heavy place you know, maybe you will go to the company and sit in the office and
just have somebody to do everything, but here like in my company (her work), his
child before was working in the heavy place and I was like if my father was like that I
wont do it, you know, a heavy thing and everybody here is equal, in my country if you
are rich people or an important people in the government you have to be the first one
to be taken care of like when you go to the office the people really serve you, here
you really have to do the same other ordinary people do and I think it’s a good one
because there in my country if you’re rich you don’t have to and that’s not good you
also have to give to the poor

Hon sédger ofta under intervjun att boendet pa Island ar bra for henne. Dar kan hon
spara pengar som hon inte skulle kunna i Filipinerna. Hon lyfter fram flera positiva
sidor som t.ex. att Island &r fridfullt. Aven om hon saknar familjen tycker hon att det
ar skont 1 bland att vara borta. Jag frigade henne om hur det var nér hon akte tillbaks

pa besok...

Sharla: yea, I think I missed them so much and then you know if you’re living in
another country and you go home people really like you very much because they think
that you have lots of money and then you can give them some and they really treat
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you really nicely (laughter) because you live in another country it’s really like that in
my country and then...

I: and did you think that it was maybe too much or?

Sharla: yea... I think they are too nice to you, they are very nice and they just ask
something, to by for money, because there money is very hard to find “can you by me
something, can you by me” yea, because in Iceland I also work to much I have very
hard job, and need every time for my family and friends.

Aven om Sharla anser att det finns flera positiva sidor pa sitt boende pa Island
erkdnner hon att hon ofta kinner sig ensam och utmattat i vardagen.

I: So, umm... Can you tell me a little bit more about how it is to live here, how is
everyday life?

Sharla: Eeh... it’s just wake up, I wake up 4 a clock and take a taxi because I have to
start working at 5 a clock and they have a taxi picking me up at 4:30 yea and it’s very
early, I have to wake up early and when I’'m done I take care of baby, I finish 2
(14:00) a clock and then my husband has to work, it’s like that and then when it’s free
day we just go to (Can’t hear 1 word) and sometimes go to my sisters house just to see
her at home, yea, it’s tiring sometimes also the same things. And then it’s also
sometimes you know, not so many people are outside and it’s very lonely, it’s very
lonely.

Hon ser pd denna tid som en svar period de méste ta sig igenom likt och Thuy gjorde i
bdrjan av sitt boende pé Island. Hon forvéntar sig att allting blir béttre 1 framtiden och
planerar soka annat arbete nir deras dotter gar i skolan.

Sharla: ... it’s not really good to have like this, forever it’s not good, and I plan to,
we just have another job, we will see when she goes to school, it’s sort of a hard
time...

Kiran, Camela och Sunina sdger ocksa att det &r stora skillnader mellan Nepal och
Island. De anmérkte likt Sharla att pa Island finns det vildigt f& minniskor jamfort
med i1 Nepal. De ansag att isldnningar arbetar mycket, speciellt kvinnorna. De verkade
kluvna i fragan om vad de tyckte om att kvinnorna lonearbetade och blev lite otydliga
1 sina svar. Mgjligen beror detta delvis pd kulturella skillnader ldnderna emellan.
Kvinnor 16nearbetar inte 1 lika hog utstrackning i Nepal som de gor pa Island. Delvis
kan de otydliga svaren bero pd det faktum att de sjdlva soker ett 16nearbete. De &r
kritiska till att kvinnor 16nearbetar fast de sjdlva behover ett arbete.

Under intervjun sdger de ett antal ganger att de &r olyckliga pé Island och att de
vill flytta tillbaka. De vill hitta ett arbete men egentligen vill de flytta. De saknar
familjen som &r kvar i Nepal

I: but do you want to move back..?
Kiran: yea we don’t like in here, I don’t like it here, I want to go back.
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I: So do you know how long you are going to stay here in Iceland?

Kiran: No not really

I: So the future is kind of unknown? But you would like to go back to Nepal.

Kiran: Yes we want to go back but now it’s too much problem... but I am going to
move back (laughter)... in Nepal everybody is moving out. My family, brother lives
in America and get a job there...

I Nepal rader det politiska konflikter och det vore irrationellt av dem att aka tillbaka
nu. De befinner sig sdledes i en situation de knappast kan paverka sjédlva. Kirans skratt
tyder mojligen pa att hon inser hur omdjlig deras situation egentligen dr. Hon vill dka
tillbaka till sitt hemland men under tiden flyr Nepals invanare hemlandet pa grund av
konflikter och strider som pagar i landet.

Flykten frén Vietnam kan ténkas ha péverkat Thuys forsta tid pd Island.

Thuy: Jag kommer ihég att jag sov sa daligt de forsta 3 minaderna sé att jag sldngde
bort singen for att jag dromde varje natt véldigt fruktansvért att ndgon skulle komma
och sla mig, ddda mig och trycka mig bort si att jag tinkte kanske sdngen kommer
fran folk, doda manniskor, forstar du? Och sldngde bort sdngen(skratt) och sov pa
golvet (skratt)

I: (skratt)

Thuy: Det dr ganska roligt hur jag tinkte for att jag trodde inte pa spoken men tink
dig att dromma varje natt séna. Mojligen nigot trauma jag vet inte men véldigt svara
kénslor.

Thuy upplevde den forsta tiden pa Island som vildigt svar. Hennes tidigare
upplevelser av flykten péa béaten samt tillvaron 1 flyktingldgren i Hong Kong maste ha
paverkat hennes vilbefinnande. Men hon ansag dven att det séttet hon hade bemotts,
tagits emot pa Island, inverkade negativt pa henne. Hon fick exempelvis hemskickat
ett hotbrev den forsta veckan och det drojde 7 ar innan hon fick ett arbete relaterat till

hennes utbildning.

I: Du borjade som sagt och jobbade med lagavlonade jobb och hur borjade det...
borjade du bara sdka bittre jobb... eller borjade du utbilda dig mer...

Thuy: det tog mig 7 ar. Forst jobbade jag ofta med... séna gick mellan
jobb...stddning, hjélpa till med barn, vietnameser, lira dem modersmalet i en skola
med “invandraravdelning” som det hette... Och borjar med att g& mellan skolarna
kanske 1 timme, 2 timmar per vecka och hade ett annat jobb som stidning... eller att
rensa kldder enda tills 96-97, da borjar jag arbeta i ”"Upplysinga og menningamidstod
nybta” (information och kulturférening for “ny inflyttade”). D4 var jag tolk och sen
mera hjilpte vietnameser hjélpa dem i samband med systemet...Som du kan tinka dig
inte var vildigt latt for minniskor som kommer till ett land och behdver ldra sig ett
nytt sprdk och dven ocksa jag ska dndra mitt namn. Ta ett islindskt namn. Helt
egendomlig kénsla att behdva vuxen man som har haft sitt eget namn i1 knappt 30 ar.
Du heter inte det nu langre utan du heter nadgot annat. Och sen ska man léra sig ett
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nytt sprak. De bor i ett land som inte dr ditt hemland eller faderslandet modersmalet
hor du inte ldngre och sen ska man éndra pa sitt eget namn.

Och sen smatt, smatt 1ir jag mig detta sprak och forsoker hitta béttre jobb blir livet lite
battre. Barnen vaxer och sdger det hiar vara hemlandet som faderlandet dda kommer
smétt och sen forstar du systemet béttre dn innan.

Nyligen har Thuy i1 samarbete med 4 andra méanniskor startat ett foretag. De fokuserar
pa invandringsfragor bland annat undervisning och tolkservice.

Thuy: ju de ger mig sparken forra aret och da startar jag med fyra andra... fyra ér det
inte s&? Ju, fyra andra det hér kontoret eller vért foretag. Vi tar hand om undervisning
och mangkultur och flera sddana kultur... och sen ocksa... har vi tolkservice. Sa att

jag har bara borjat jobba for mig sjilv. Later inte mdnniskor bara g dver mig. (skratt)

Under intervjun forhaller Thuy sig vildigt kritisk till Islands emottagande av
flyktingar och invandrings- och integrationspolitiken pé Island i allminhet. Hon dr
dock den enda av kvinnorna som inte har uttryckt en 6nskan om att flytta i vdg. Hon
kan mojligen ha viftat bort tanken om det och mélmedvetet bestimt sig for att komma
in 1 samhdllet, ldra sig spraket och bygga upp ett liv eftersom hon inte hade den
mojligheten som de andra att flytta tillbaks till hemlandet, Vietnam.

Aven om kvinnorna har reflekterat dver Islands positiva sidor uttrycker de en stark
langtan efter ett battre liv. Sharla kdnner sig trott och ensam och saknar familjen.
Joyce, Kiran, Sunina och Camela sidger direkt att de vill flytta bort. Thuy ar véldigt
kritisk till det bemdtande invandrare fér 1 allménhet ute 1 det islandska samhéllet och
understryker att ndgonting maste goras fOr att underldtta integrationen. Kulturella
skillnader kvinnorna iakttar kan delvis forklara deras missndje. Dessutom kan
forvantningar pa livet pa Island spela en roll i deras upplevelser av boendet pa Island.
Exempelvis har Sunina och Camela inte dnnu fatt ett arbete. Joyce bor fortfarande pa
Island efter 5 &r. Hon hade forvintat sig flytta till USA och bo enbart under en kort tid
pa Island.

Spraket

Under intervjuerna anmirkte alla kvinnorna att islandskan &r ett svart sprak. Thuy var
den enda av dem som pratade isldndska under intervjuerna. Hon hade bott ldngst av
kvinnorna pa Island, 23 ar. Man kan dessutom ténka sig att hon var instélld pa att bo
pa Island i framtiden fran borjan eftersom hon inte hade valet att flytta tillbaks till

hemlandet, Vietnam.
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De andra intervjuerna var pd engelska eftersom kvinnorna inte hade ett tillrdckligt
ordforrad i isldndska. Enligt Franzén(2001:32ff) kan maénga faktorer spela in i
sprakinldrningen for vuxna. Det beror t.ex. pd sprakligt avstand, uttalsregler och
meningsbyggnad hur lang tid det tar att lira sig ett nytt sprak. Kulturellt avstand kan
spela in samt det egna sprékets kdnsloméssiga betydelse. Motivation dr dven en viktig
faktor. Hon sdger att i sitt arbete med invandrare i Sverige har hon hittills inte stott pa
nagon som inte vill ldra sig spraket. Men hon har tréffat ndgra som aldrig hade trott att
det skulle bli sd svart. Svérigheten behdver inte endast bero pad sprakets
svarighetsgrad. Manga undrar 6ver hur de ska kunna ldra sig ett sprak nir de inte
anvénder det i vardagen. De som &r arbetslosa eller/och har inte vinner de kan tala det
nya spraket med, kidnner att sprakkurserna inte racker for att lara sig det nya spréket.
Kvinnornas motivation kan péverka deras sprikinldrningsférmaga. De ir alla, forutom
Thuy instillda pd att flytta hem/bort i framtiden. Enligt Franzén (2002:39) kan just
saknandet av motivation paverka deras formaga att lara sig spraket.

Enligt utlanningslagen pa Island bor arbetsgivaren informera den invandrade
arbetskraften om sprikkurser samt ta hand om att informera dem om det isldndska
samhillet”. Sunina och Camela har inte haft arbete sedan de flyttade for 1 ar sedan
som har resulterat i att de inte har gatt nagra sprakkurser.

Thuy berittar dven att isldnningarnas instdllning till hennes sprakanvindning
paverkade hennes instéllning till ldrandet av isldndskan...

Thuy: Jag skulle nog siga att varfor skulle jag forsoka att 14ra mig spraket for att
komma in, jag fick en sddar...vad heter det... fick kédnslan av att nadgon ville trycka
bort mig. Man vill l4ra sig mer men sjdlvklart dr vart sprak helt annorlunda, det gar
inte att ldra sig fort som méanniskor fridn Europa. Och dé fick... nir man borjade tala,
talar inte sérskilt bra egentligen, da sdger de fantastiskt du pratar béttre &n vi, talar
battre islandska, sen séger de bara vi vill inte ldra.

De dubbla budskapen Thuy fick frin omgivningen forvirrade henne. A ena sidan sa
omgivningen att det var positivt att hon larde sig spraket och hon fick berém for att
hon talar bra islindska. A andra sidan talas det om att invandrare inte orkar eller vill

lara sig spraket.

' Utomeuropeiska invandrare maste kunna bevisa att de kan forsorja sig for att fa komma in i landet
och fa uppehéllstillstand. For att kunna fa arbetstillstind maste de ha uppehallstillstand och
arbetstillstdndet ges arbetsgivaren inte individen i fraga (L6g um atvinnuréttindi utlendinga
http://www.althingi.is/lagasofn/nuna/2002097.html 2004-05-13).
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Ett oklart mote.

I: Uhh... and when you came... Did you get any information from the social services
or something about how to start you’re life here?

(I think that they don’t understand me because Kiran starts talking with her husband
for about 10 sec. They then start laughing for maybe another 10 sec.)

Kiran: No

I: Noting

Sunina: No

Camela: No

Man kan se pd deras svar att de inte har fatt information eller rddgivning fran det
offentliga om hur de ska borja sitt liv pd Island. Sunina och Camela har inte fatt arbete
annu efter att ha bott pa Island 1 ett ar. Efter intervjun fragade de mig om jag skulle
kunna hjélpa dem att hitta ett arbete. Jag skrev ner namn pa ett antal oberoende center
som arbetar med invandrarfragor som skulle kunna hjélpa dem genom att ge dem
information om hur de skulle kunna soka arbete. Kirans man sa sig ha kontaktat dessa
organisationer betrdffande egna intressen men hade inte tinkt pa att de skulle kunna
ge radgivning kring arbetssOkandet. Detta tyder pd att de inte har fitt det stdd och
information de har behovt och att deras min har varit deras sprékror i deras
arbetssokande. Nar minnen arbetar kan det tdnkas att kvinnorna inte riktigt vet vart de
kan vénda sig for att soka arbete. De anmairkte att de kdnner sig fangslade i hemmet
pa grund av bland annat arbetslosheten men dven spraksvarigheterna och délig
ekonomi spelar 4dn en visentlig roll.

Joyce ansdg olikt Krian, Camela och Sunina att hon hade fatt tillrickligt med

information om hur systemet fungerade...

I: Ok so you did get every information from the system needed you thought

Joyce: Yea, yea

I: Yea but have you gotten it from talking to other people about it or...

Joyce: No basically we where independent. I mean, that there where some things for
an example the bank or something like that. But all you have to do is just to inquire. If
you are educated I mean, there is no harm you have to accept that you don’t
understand. I mean, for the first time we went to the shop I don’t even know what the
sugar...you know, all those words I don’t know so... I mean, you need to learn those
so I went, we went to school for Icelandic, Icelandic class. So we did that and it felt
pretty well ok, so far I didn’t even remember asking a church member “what does this
mean?” Or I wouldn’t even remember asking them because when I’m having some
problems, for an example, with the bank I go to the bank and ask them. And then you
have problems with the VISA card I go there and ask them. You know... it doesn’t
matter how you communicate with them and for sure they are very helpful.
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Hon sidger att hon sjdlv har varit aktiv och gétt och fragat om hon har behdvt
information om négonting. Hon har béttre ordforrdd i engelska &n kvinnorna fran
Nepal och det har troligen underlédttat for henne informationssokandet. Hon
understryker att hon inte har haft ndgra problem med att soka information genom att
rdkna fram ett antal exempel.

Nér Thuy tinker tillbaks pa den forsta tiden pa Island anser hon att hon fick
alldeles for lite information om sina réttigheter inom det sociala systemet och allmént
om det islindska samhiéllet. Hon beréttar att ménga inom hennes flyktinggrupp visste
alltfor lite om sina réttigheter.

Thuy: Och sen kommer en man som har redan jobbat ett ar och sen forlorade jobbet
och han satt bara hemma. Han visste inte att det fanns a-kassa eller att ménniskor kan
fa séna. I vart land ar det inte mojligt och det dr mycket sént... vi visste inte ens hur
man soker dagisplats for sina barn. Vi vet inte allt. Den som dr duktig och frigar, da
bara borjade jag fraga kollegorna pa samma arbetsplats. Jag ska soka plats for mina
barn pé dagis, vad ska jag goéra? Det beror pa om ménniskan &r duktig eller inte men
ingen information fanns pa ett annat sprak én islandska. Jag sjalv 1994 foder ett annat
barn. Nér jag var gravid sa de senaste 2 minaderna var det jitte svart och tungt for
mig och hade virk i ryggen och jag arbetade ocksa vid ett sant band du vet ...dédr alla
sitter vid ett band och gér samma rorelse hela dagen och bandet 1ag s& nira och magen
var si stor att jag nér inte. S& jag maste sluta, sluta jobba tidigare. Jag fick...jag vet
inte.. kan jag fa ldngre barnledighet och jag forlorade helt 2 ménaders 16n. Forstar du.

Thuy flyttade till Island 1991 och mgjligen har detta forédndrats en aning. Fortfarande
ar det dock pé arbetsgivarens ansvar att informera arbetskraften om det isléndska
samhillet. Arbetsgivaren kan sdledes vélja att inte informera tillrdckligt mycket om

arbetskraftens rattigheter som i Thuys fall. Det kan vara svart att kontrollera om

arbetsgivaren foljer lagen angdende samhdlls upplysningen.

De tydliga motena. Rasismen i vardagen.
Thuy och Sharla sdger sig ha upplevt rasism men det har inte de aterstdende
kvinnorna erfarit. Thuy ger flera exempel pd ndr hon har upplevt rasism och
diskriminering pé grund av sitt ursprung.

Thuy: ... Och sen vi fick hotbrev vér forsta vecka hér pa Island, valdigt fruktansvért
och allslags snuskigheter. Och alla ringde varandra, 18s dorren och inte ga ut for att
det har landet har mycket rasism for att vi aldrig hade hort om att nér folk kom till ett
nytt land att de hade fatt strax den fOorsta veckan sddana hotbrev. Sen kommer jag
ocksé i hag att vart bidrag var vildigt lagt mycket, mycket lagt! Jag kommer 1 hag att
vi fick 27 000 (runt 2700 svenskar) varje ménad for en familj som hade ett barn eller
tva barn ocksa och sen grattis bostad och sen detta 27000 f6r mat och du vet att du &r
nyflyttad till ndgot land och behdver allting du vet ticken... kldder du vet allt behovs
kopa fran a till 6. och sen bara vildigt svart och sen viss utbildning som folk hade som
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kom hit kunde de inte anvdnda. Forst... jag hade MA 1 pedagogik och
litteraturvetenskap, utbildning i hemlandet och arbetade ocksd som ldrare dir och sen
i International School i Hong Kong och sen kom jag hit och borjade arbeta i fisk som
jag hade aldrig gjort 1 hela mitt liv. Jag kunde inte sluta med det och séka annat jobb
for att 27 000 1 manaden inte racker ens for mat. Vildigt svart. Sen arbetade jag med
stddning, rengdring av klader och allslags 14g avlonade arbeten. For att borja med ett
nytt liv.

Thuy arbetar med invandrarfragor och har eventuellt darfor reflekterat ganska mycket
over hur rasism och diskriminering uppstar. Bade nér den riktas mot henne sjilv samt
allmént 1 samhallet mot individer med utlindsk bakgrund. Hon ger ménga exempel pa
hur andra i hennes flyktinggrupp har utsatts for rasism och diskriminering och det
syns tydligt att dessa fragor dr for henne angeldgna. Hon sdger sig kénna av rasismen
varje dag i olika sammanhang.

Thuy: ... Jag ocksd upplever fordomar mot asiatiska kvinnor hdr pa Island. Det
hénder mig varje dag ocksa mina barn. Ocksa pa grund av mitt utseende de tittar pa
oss och fragar ofta helt otroliga frago... vad dter ni”? Vad... bara nedvirderande
frigor och ocksé pratar med oss fordomsfullt. ”Ar inte alla”... “ir inte alla”... nir jag
pratar om att jag ar flykting som kom hit... da pl6tsligt hor jag den hér fragan... 7ar
inte flesta kvinnor som kommer hit frin Asien kdpta?” Mén koper... eller pratar om
oss kvinnor fran Asien sana som séljer sig och har sex som é&r vildigt nedvérderande.
Jag far inte samma service som du... Da &r det frigan om sambhillet dr 6ppet eller om
vi inte vill integreras...

Det som &r unikt med Thuy i jimforelse med de andra kvinnorna dr att hon Sppet
talade om sina erfarenheter av rasism och diskriminering. Hon &r sdker i sina
uttalanden och forsoker inte halla tillbaka sina tankar om de féordomar och rasism som
forekommer 1 samhéllet. Sharla ddremot var till att borja med inte lika 6ppen nér jag
fragade henne om hennes erfarenhet av islanningar.

Sharla: ... I really haven’t... you know, some of my friends... there some Icelandic
that are racist and I told her ”oh I don’t know because if they speak Icelandic I don’t
understand what they’re talking if they told bad things about me I don’t know.” But |
sometimes understand that they don’t like because she also one time in down town,
it’s not women it’s “strakar”’(boys), they tell to her “you go to you’re country, you
don’t belong here”. There some Icelandic that are racist and I don’t understand.

Senare under intervjun dppnar hon sig mer och berdttar om hindelser hon har varit

med om som hon upplevde obekvima och nedvérderande.

Sharla: ... Yea, and also at work some people are... you know, there in (name of the
company) you know the old people, old man they can just ask, ask actually “ohh can
you give me women from you’re country?” You know, just like that, and I tell them
“no that is not my job you have to do it you’re self if you want to marry.” “If you
want to marry somebody you have to do it you’re self.” Because they say that most of
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the Asian women want to marry... you know... white people you have to be here,
yea, and I told him “I don’t know” maybe some I don’t know...

Thuys och Sharlas beréttelser ar intressanta att sdtta i sammanhang med de bilder som
konstruerats av asiatiska kvinnor. De utsitts for rasistiska kommentarer som fods fran
stereotypa uppfattningar om den kopta asiatiska kvinnan.

En del av kvinnorna har en viss stereotyp forestillning om hur den islindska
kvinnan dr. Sharla och Joyce exempelvis sdger att deras uppfattning av isldndska
kvinnor dr att de &r starka och sjdlvstindiga. Joyce svarar sdledes nir jag fragar henne
om hur hon uppfattar islénningar...

Joyce: (skratt) Generally... I mean of course not the individual differences. Generally
it’s aa... women are very strong, very independent, strong willed, and ee... it’s nothing
wrong with it I think. In such way it’s also good, you could learn from it...

Och Sharla tycker éven att isldndska kvinnor &r starka...

Sharla: Yea, they are very strong, very strong women. My brother was with an
Icelandic student and she is very strong, she can lift very heavy things, but I think that
they are ok...

De stereotypa forestdllningarna hjélper till att skapa forhéllandet vi” och “dem
andra”. Den etablerade gruppen, isldnningarna anvénder sig av dem negativa
stereotyperna for att vidmakthélla sin maktstdllning. Sharla och Joyces stereotypa
forestidllningar om den isldndska kvinnan anses positiva egenskaper inom den
islindska kontexten. Den asiatiska och den islindska kvinnan stélls i

motsatsforhdllande dér den tidigare nimnda undertycks som den negativa kategorin.

5.1.Samanfattning av analysen

Kvinnornas anledningar till bosittningen pa Island var olika. Thuy betraktas som
politisk flykting, Sharla, Sunina, Kiran och Camela flyttade pd grund av ménnens
tidigare arbete samt i letandet av eget arbete. De kan siledes betraktas som
arbetskraftsinvandrare. Joyce flyttade dven till Island pd grund av mannens tidigare
arbete men hade aldrig som avsikt att stanna kvar sa linge som de redan har gjort. Jag
har sokt forklaringar till deras migration till teorier kring globaliseringens effekter pa
kvinnors dkande arbetskraftsmigration. Kvinnor frin tredje vérlden” utnyttjas i dkad

utstrackning som en lagavlonad arbetskraft. Globaliseringens effekter kan ténkas
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berdra dven Island. Kvinnorna, forutom Joyce, har inte fitt arbeten relaterade till
deras utbildning och arbetar inom den lagavlonade sfiren pa Island. Jag har dven tagit
upp Castels och Mills(Franzén, 2001:25) kritik av teorier som enbart forklarar
migration med ekonomiska faktorer eftersom jag bedomer att ekonomiska
ojamnlikheter inte forklarar Joyces migration till Island.

Av deras mote med det isldndska samhéllet kan det lyftas fram att alla kvinnorna
forutom Thuy uttrycker en 6nskan att flytta bort/hem. Joyce vill fortsétta till USA.
Kiran, Camela och Sunina séger att de inte vill bo pé Island ldngre och Sharla har en
stark hemldngtan. Detta kan mdjligen bero pé att de hade forvéntningar till ett "béttre”
liv pa Island. Sunina och Camela sig sig med ett arbete och efter 1 &rs arbetsloshet
kan de kdnna hopploshet infor framtiden pd Island. Sharla arbetar ritt mycket och
kénner sig ensam ddremellan bland annat eftersom hennes man arbetar péd andra tider
an hon och de tréffas lite.

Kvinnorna siger alla att Island &r véldigt olikt hemlandet och det isldndska spraket
svart. Islands avsaknande av en dvergripande invandrings- och integrationspolitik kan
spela en roll med tanke pa deras interaktion med det isldndska systemet samt deras
moten med isldnningar. Island har ett flyktigt integrationsperspektiv inom sina
policyer som inte har lamnat spar efter sig ute i samhaéllet. Av det som framkommer i
intervjuerna verkar det som om isldnningarnas syn pd de invandrade kvinnornas
deltagande i samhéllet praglas av stereotypa forestéllningar. Det &r intressant att lyfta
fram Pauls resultat av hennes undersékning av invandrade kvinnors stéllning i Norden
i samband med detta. Hennes slutsatts att invandrade kvinnor ’slukas” upp och
osynliggoérs 1 det islindska samhéllet ar tankevdckande eftersom motsatsen
framkommer i kvinnornas utsagor. Sharla och Thuy ansag sig ha bemdtts med rasism
1 vardagen. Thuy, varje dag, medan Sharla berdttade om tvd ganger hon sjilv hade
utsdtts for rasistiska kommentarer byggda pa stereotypa forestdllningar. Kvinnorna
synliggors séledes genom de negativa forestdllningarna.

Kvinnorna siger att de inte har fatt nagon information om samhéllet frén isldndska
myndigheter som inte &r fOrvénansvdrt med tanke pa att ansvaret {or
samhillsupplysningen ligger pa arbetsgivaren. Detta kan skapa problem om
invandrare inte har ett arbete eller om arbetsgivaren kringgar lagen. Aven detta ir ett
ytterligare tecken péd det flyktiga integrationsperspektivet eftersom ansvaret for
informationen som annars betonas som viktiga forutsittningar for ett fungerande

multikulturellt samhille flyttas dver till arbetsgivaren fran staten.
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5.2.Avslutande diskussion

Min ambition med uppsatsen har varit att belysa sex asiatiska kvinnors upplevelser av
islandskt samhélle, anledningarna till deras boséttning pa Island samt hur Island
invandrings- och integrationspolitik kan ha péverkat deras moéten med det islandska
samhdllet. Jag har analyserat deras utsagor utifrdn teorier kring vilka underliggande
strukturer kan tdnkas finnas bakom kvinnors migration samt om vilka faktorer kan
spela in 1 hur invandraren upplever integrationsprocessen. For att forklara kvinnornas
negativa moten med isldnningar har jag kopplat till teoretisk diskussion kring
stereotypa forestéllningar. Jag har dven belyst 6vergripande olika perspektiv angéende
det bésta séttet for etniska minoriteter att komma in i samhéllet och hur Islands
invandrings- och integrationspolitik ser ut i forhallande till de perspektiven. Jag har
sedan forsokt koppla den diskussionen till kvinnornas erfarenheter av det isldndska
sambhéllet.

Islands avsaknande av en Overgripande invandrings- och integrationspolitik har
gjort min tredje fragestillning: Hur O&verensstimmer Islands invandrings och
integrationspolitik med kvinnornas moéten med det islindska samhéllet?, svér att ge
tydliga svar pa. Samtidigt som materialet kanske inte bjod pa en djupgéende analys av
denna frégestéllning. Jag har i samband med denna fragestéllning lyft fram saknandet
av information frdn de islindska myndigheterna till kvinnorna och i Ovrigt till
invandrare samt det faktum att arbetsgivaren enligt lagen bor ta hand om att upplysa
invandrare om samhdllet. Jag har sett speciellt av intervjun med kvinnorna fran Nepal
att detta kan bli problematiskt. Sunina och Camela har bott pa Island i ett &r och har
inte ett arbete. De har ett litet ordforrad i engelska och kan inte prata isldndska. P&
dagarna nir deras mén och Kiran arbetar kénner de sig faingslade inom hemmet for att
de inte kan soka arbete utan hjilp eller gora annat pa grund av dalig ekonomisk
stéllning.

Jag har avslutningsvis forvanats under arbetets gang Over hur lite kvalitativ
forskning det finns om invandrare pa Island. Det enda som jag hittade var négra
rapporter (fran 1997) samt uppsatser pa C och D nivé inom Islands universitet. Vidare
fick jag inte tag pa ndgon kvalitativ undersokning pa isldnningarnas instédllningar till
invandrare. Jag anser att det finns ett stort behov av forskning for att ldra forstd

invandrares tillvaro pa Island i syftet att underldtta integrationen. I samma syfte anser
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jag att Islands invandrings och integrationspolitik behdver tydliggoras for att undvika

missndje bade hos invandrare samt islinningar.
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Bilaga:Intervjuguide

Jag skrev ner lite punkter innan den forsta intervjun. De var séllan direkta frdgor utan
mer dmnen jag ville ta upp. Jag ville sedan frdga vidare beroende péd hur de svarade.

e Livet i hemlandet innnan flytten/flykten. Anledningar till flytten/flykten.
Varfor Island? Fraga t.ex. om uppvixten, utbildning, arbete, drémmar, hur hon
innsdg att hon ville/behdvde flytta/fly.

e Sjilva flytten/flykten. Flyttade/flydde du ensam eller,(om flykting) i grupp.
Kan du beskriva hur du madde, hur gruppen madde? Kommer du 1 hdg vad du
tankte nir du landade pa Island? Tog ndgon emot dig?

e Hur var de forsta dagarna pa Island? Kénnde du ndgon pa Island som kunde
hjilpa dig? Fick du information om arbete, och allmént information om
systemet?

e I dag. Vad tycker du om Island? Jdmfora kannske med hemlandet.
Islanningar? Positiva och negativa erfarenheter av dem. Arbetet (om hon har
arbete), positiva negativa erfarenheter. Om hon inte har arbete fraga vad hon
tror det beror pa och hur det har paverkat henne. Har du isldndska vénner,
vanner 1 6vrigt? Kan du tdnka dig bo pé Island i framtiden eller kommer du
atervianda? Drommar om framtiden.

37



