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Att tillhora en minoritetsgrupp innebar ofta svarigheter. Detta & det fa som betvivlar. | denna
uppsats beskriver jag vilka eventuell problem homosexuella, som minoritetsgrupp, kan utséttas
for i arbetdivet. Intréffar exempelvis mobbning, diskriminering och t 0 m uppségningar, p g a
homosexualitet?

Genom elva djupintervjuer forsoker jag utréna vilka problem i arbetslivet homosexuellare-
flekterar 6ver. Jag inleder med en litteraturgenomgang som halls mycket allman, dér jag bl a
studerar homosexualitetens historia och begreppet homofobi. Dérefter forflyttar jag mig, via ett
metodkapitel som bl a later lasaren ”lara kanna’ intervjupersonerna, till uppsatsens centrala del,
redovisning av resultaten fran intervjuerna. | detta kapitel kan jag bl a visa att mina intervjuper-
soner inte upplever homosexualitet i arbetslivet som négot stort problem. Visserligen beréttar de
om enstaka situationer dar de har missgynnats p g a sin homosexualitet. Vart att namna & fram-
forallt tvatillfallen, det enadaBengt inte fick en tjanst och det andra da Helena kéande sig myck-
et krankt, eftersom hon hamnade i en utsatt situation p g a en kollegas agerande. Framforallt me-
nar de emellertid att denna typ av forskning behovs, da de & medvetna om att forskningen pa
omrédet & mycket begransad och da de ocksa vet att bekanta till dem inte besitter en lika privi-
legierad situation som de gdva. Avsutningsvis reflekterar jag 6ver studien i diskussionskapitlet.
Hér diskuterar jag bl a varfor resultaten har blivit som de har blivit. Jag kommer bl a fram till
flera orsaker som kan forklara varfor mina intervjupersoner delar med sig av sa forvanansvart
positiva erfarenheter. M a o kan sékerligen andra homosexuella uppleva mer problem i arbetsli-

vet an minaintervjupersoner.
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1. Introduktion
Homosexualitet har sedan & 1869, d& ungraren Kertbeny uttryckte ordet,’ varit ett mycket
omdiskuterat amne. Under de senaste aren har detta framforallt yttrat sig i debatten angaende
homosexuellas réttigheter och inte minst genom nya lagar, jag tanker framforallt pa Partner-
skapslagen fran 1995 och Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning fran 1999. Dagens debatt (hdsten 2001), betréffande homosexuellas rétt att adoptera,
gor dessutom att amnet uppmarksammas mer an nagonsin tidigare (just i skrivande stund har
for dvrigt Sveriges storsta politiska parti, Socialdemokraterna, officiellt gatt ut med att de star
bakom forslaget att homosexuella skall harétt att provas som adoptivforédrar).

Jag & mycket intresserad av denna debatt och vill bl atareda pa hur vanligt det &r att vi,
i dagens sekulariserade samhélle, fortfarande har svart att acceptera homosexualitet. Framfor-
alt & jag fangslad av hur detta yttrar sig inom arbetslivet och pa olika arbetsplatser. Idag &
dessutom arbetet den viktigaste platsen for socialt umgange for manga manniskor, vilket jag
anser gor min fragestalning @an mer intressant. | korta ordalag vill jag studera vilka problem
homosexuella reflekterar dver i arbetslivet. Upplevs homosexuella, precis som kvinnor,? som
ett hot mot organisationerna, tilléts de darfor inte att befordras i samma utstrackning som he-
terosexuella och hur ofta férekommer mobbning av homosexuella pa véra arbetsplatser?

Nagot annat som har bidragit till valet av denna uppsats ar att jag lange har varit intres-
serad av, och nyfiken pa, homosexualitet. Som jag minns det var "bog” altid det varsta man
kunde bli kallad av "kompisarna” under grundskoletiden och detta &r inte enbart min uppfatt-
ning. En undersokning, av lan Rivers (2001), visar namligen att barn blir mer upprorda av att
bli utsatta fér mobbning p g a sexualitet an exempelvis hudfarg.® Varfoér & homosexualitet s
morklagt? Ju mer jag funderar Over detta, desto mérkligare tycker jag att det &r. Kanske borjar
detta emellertid att forandras i takt med att samhéllets attityder mot homosexualitet blir allt-
mer positiva.

Jag & ocksa intresserad av arbetslivssociologi och framforallt arbetslivsfragor som ror
"den lilla méanniskan” och utanférskap. D& denna uppsats borjade att ta form, i september
2001, var det eméllertid inte gavklart for mig att skriva om homosexualitet, jag Overvégde
ocksa att studera etniska minoriteter ur ett arbetslivsperspektiv. Slutligen bestamde jag mig
dock for att skriva om homosexualitet, bl atill foljd av att mitt intresse for amnet okade dajag

! H&kansson (1987), s 12.

2 Se Rosabeth Moss Kanters prisbel nade bok frén 1977: ” Men and women of the corporation” , trots att den
skrevs for ett antal &r sedan anser jag att den sager en hel del om dagens arbetsmarknad.

® Rivers (2001), s 33. Se dessutom: 3.4. Homosexualitet och arbetsliv.



skrev en uppsats pa b-kursen i sociologi. | den forra uppsatsen undersokte jag accepterandet
av homosexualitet och kom fram till att attityderna mot homosexuella & férvanansvért positi-
va. Darfor vill jag nu studera en liknande fréga, men utifran ett annat perspektiv, de homosex-
uellas. Jag & namligen inte dvertygad om att min férra studie gav en réttvisande bild, efter-
som den genomfdrdes pa enbart en arbetsplats, som dessutom var lokaliserad i Stockholm
(sakerligen en av Sveriges mest homovénliga stader). Det kan ocksa namnas att denna studie
baserades pa sava intervjuer som observation och enkéter. Intervjuerna var emellertid den
metod som gav mig absolut mest. | denna uppsats & darfor djupintervjuer den enda metod jag
kommer att anvanda mig av.*

Ytterligare nagot som har bidragit till mitt engagemang att skriva denna uppsats &r att
det nétt och jamt finns nagon litteratur som behandlar amnet. Det finns med andra ord ett stort
behov av forskning av detta slag. Dessutom anser jag det vara ett mysterium att inte homo-
sexualitet namns tillsammans med jamstaldhetsfragor i arbetslivet, exempelvis i den nyut-
komna boken ” Den jamstallda arbetsplatsen” .> Detta forklaras visserligen, till viss del, av att
homosexuellainte heller namnsi Jamstalldhetslagen, som har till andamdl att framja kvinnors
och méns lika rétt i arbetslivet®. Just darfor & det tur att vi, trots viss fordréjning, har fétt en
ny lag, Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell 1aggning. Denna
kan forhoppningsvis leda till storre uppmarksamhet pa problematiken och béttre villkor for de
homosexuella, om det visar sig att detta behovs.

* Se: kurs SOC 213 och min uppsats ” Homosexuell idag- en empirisk studie av instalIning till homosexualitet i
dagens samhélle och arbetdiv’ (2001).

® Amundsdotter & Gillberg (2001).

® Jamstélldhetslagen (1991:433), 18. Sdvitt jag har kunnat férsté skall emellertid &ven homosexuella anses tillho-
radennalag som en undergrupp (&minstone tills det att homosexuella fick en egen lag).



2. Syfte
Syftet med denna uppsats ar att genom ett antal intervjuer med homosexuella personer belysa
hur utbredd homofobin &r pa olika arbetsplatser och hur man som homosexuell klarar av de
eventuella problem som kan uppsta p g a homofobi. Tanken & m a o att jag vill |ata intervju-
personerna exemplifiera hur det &r att vara homosexuell i arbetslivet. Jag & ocksa intresserad
av vilka eventuella skillnader som kan rada pa olika typer av arbetsplatser och hur olika ho-
mosexuella personer, beroende pa exempelvis kon och ader, utsétts for problem. Dessutom
anser jag det vara intressant att studera hur homosexuella véljer att presentera sin sexualitet i
arbetslivet. Samtidigt, vilket Du som lasare sakerligen redan har forstatt, har jag en forforstéa-
elsei vilken jag antar att homofobi existerar. Mitt antagande innebér dessutom att homosexu-
ellatar skada av denna homofobi.

Jag véjer att formulera mitt problem som en fraga. Den preciserade fragestallning som

jag kommer att anvanda mig av lyder som foljer:

Vilka problem reflekterar homosexuella Over i arbetslivet?



3. Litteraturgenomgang

Trots stora kraftanstrangningar fréan min, och manga bibliotekariers, sida har det varit mycket
svart att finna litteratur avseende homosexudlitet i arbetslivet.” Darfor véjer jag att, i detta
kapitel, behandla homosexualitet pa ett allmant plan och att, hogst kortfattat, redogora for
homosexualitetens historia. Da jag heller inte utgar fran ndgon specifik teori anvander jag
detta kapitel till att leda in lasaren pa amnet med hjdp av olika milstolpar som har varit
mycket uppméarksammade och avgorande for homosexuellas situation. Dessutom tar jag upp
den mycket begransade litteratur jag har hittat om homosexualitet i arbetslivet. Jag vill dock
pdpeka att Du som lasare, hela tiden, bor hai aanke att den syn pa homosexualitet jag pre-
senterar, & den syn vi har i vastvarlden. Vi skall vara medvetna om att andra kulturer mycket
vé kan ha andra uppfattningar om homosexualitet. Exempel pa sadana &r, enligt Connell
(1996), kulturen Sambia (Papua Nya Guinea) dar mer eller mindre samtliga mén & homosex-
uella under en viss period av sitt liv. Connell tar bl adel av Herdts (1981, 1982, 1984) studier
och denne kallar fenomenet for "ritualiserad homosexualitet”.® Giddens (1998) namner ocksa
tva kulturer, vilka har en homosexuell kultur som kan liknas vid den som fanns i det antika

Grekland. Dessa hittar han i Melanesien och p& Sumatra.’

3.1. Homosexualitetens historia i Sverige och vastvariden

Under antiken ansdgs homosexualitet vara fullt naturligt. Detta tror man sig veta eftersom det
forekom forhallanden mellan manliga larare och elever i de grekiska skolorna under denna
tidsepok. | den existerande kulturen sades det vara en langtan hos de unga méannen att dessa
forh&llanden forekom™® och samtidigt var denna karlek idealiserad som den hogsta formen av
sexuell karlek.™ For kvinnorna var det emellertid annorlunda. Deras stéllning var normalt
svag och dessutom menar Bo Goran Carlsson (1996) att det radde extrema konsdisproportio-
ner, vilket kan ha bidragit till homosexuella forhallanden mellan man. Carlsson némner ocksa
att sexuella kontakter mellan vuxna man sanktionerades saval moraliskt som genom borgerlig
diskvalifikation, eftersom en av deltagarna kunde misstankas bristai sin mansroll. Dessutom
hanvisar han till den amerikanska professorn, tillika experten inom antik grekisk litteratur,

" Detta styrks for dvrigt av bl a Quarford (2001), som menar att det inte finns ndgon forskning p& omradet. Se:
3.2. Nagonting hander under ar 2001.

8 Connell (1996), s51-52.

° Giddens (1998), s 138-139. Se ocks&: 3.1. Homosexualitetens historia i Sverige och véstvér|den.

19 Bergh, Bjerck, Lund (1981), s147-175.

" Giddens (1998), s 132.



Eva Keuls som menar att den sexuella kontakten mellan pojkar och man kan ha 6verdrivits i
efterhand. Anledning till hennes syn &r att samhdllet gjorde valdigt mycket for att skydda poj-
kar fran homosexualitet. Andra vuxna an larare, tillats namligen inte att vistas i de Atenska
skolorna. 2

Under senare delen av forntiden intogs en alltmer negativ instalining till homosexualitet
och forfoljelse av homosexuellablev allt vanligare. Staten brydde sig enbart om homosexuella
man, medan de homosexuella kvinnorna ansags vara ointressanta eftersom de &nnu inte hade
nagra réttigheter. Ett vanligt straff for homosexuella mén var att brénnas pa ba. Under me-
deltiden ansags de som utférde homosexuella handlingar vara foérknippade med haxeri och
straffet for en homosexuell relation var ofta kastrering eller att stenastill dods.*®

Jag forflyttar mig raskt framét in i modernare tid, till Tyskland och & 1897. Detta ar
tillkom ndmligen den forsta organisationen for homosexuella och dess namn var Wissen-
schaftlich-Humanitare Komitee (WHK). Vid dennatid bestraffades de homosexuella lindriga-
re. Det vanligaste straffet bland méan var féangelse, medan kvinnorna alltjamt undgick bestraff-
ning. Dessa kénde sig likval fortryckta och vérldens forsta organisationer for lesbiska kvinnor
bildades & 1901. Detta var |eshiska feministgrupper kopplade till WHK.**

F d Sovjetunionen var forst med att avskaffa samtliga straff for homosexuella handling-
ar och detta skedde ar 1917. Landet ansags da vara en forebild gallande homosexualitet. Detta
forandrades emellertid redan & 1934, da man aterigen beslutade att arrestera homosexuella. |
Tyskland var utvecklingen densamma. Efter att ha sett homosexualitet som nagot fullt accep-
tabelt andrades instdllningen i slutet av 1920-talet, d& homosexuella aterigen ansags vara far-
ligaoch kriminella.*®

Segern for de alierade i andra véarldskriget innebar, som bekant, ett slut pa utrotningen
av homosexuella i dodslagren. Nagot som vi daremot inte har fétt |&ra oss i samma utstréack-
ning &r att homosexuella, fortfarande under 50-talet, utsags som maltavior i den forfoljelsevag
som startades mot dem. Denna instdllning visade sig bl a genom att nya lagar stiftades. De
som foreslog en person av sammakon ett sexuellt forhdllande, och individer som kande till ett

homosexuellt férhdllande utan anmala det till polisen, utférde nu en straffbar handling.™® Ar

12 Carlsson (1996), s 87-98. Carlsson refererar har till Eva Keuls bok The Reign of the Phallus, Sexual Politicsin
Ancient Athens (1985). New Y ork.

3 Bergh m fl (1981), s 147-175.

4 Bergh mfl (1981), s 147-175.

> Bergh m fl (1981), s 147-175.

1 Bergh m fl (1981), s 147-175.



1950 lyckades t o m den republikanske senatorn Joseph McCarty fa den amerikanska senaten
att inrétta en undersokningskommitté for att uppspara och avskeda homosexuella inom den
federala administrationen. | manga vasteuropeiska lander dkade atalen mot homosexuella
markant under, och de narmaste aren efter, kriget. Darmed var forféljelsen av homosexuella
ett faktum. | Sverige skilde sig dock denna pa en punkt jamfort med 6vriga lander. | Sverige
var den inte igdngsatt av polis och politiker utan riktad mot polis och samhallsinstitutioner.*’
Jag tanker da framforallt pa den mycket uppméarksammade K ejneaffaren, med pastor Karl-
Erik Kejne, statsradet Nils Quensel och polisvasendet i fokus.

3.1.1. K¢ ne- och Haijbyaffarerna
Kejneaffaren gjorde entré pa den offentliga scenen i maj & 1950. Ett tjugotal réttegangar,
utredningar och forundersokningar senare, narmare bestamt ar 1956, avslutades denna histo-
ria, bl a med resultatet att pastor Karl-Erik Kegjne démdes till dagsbéter. Det hela borjade med
att pastor Kejne och statsradet Nils Quensel betraktades som " effeminerade homosexuella’*®
av omgivningen, p g a deras saregna framtoning och ungkarlsliv. Den utl6sande faktorn var
att Kejnes chef, pastor Joh. W. Johnsson, foretog en husrannsakan hemma hos Kejne. Kejne
missténkte emellertid att pastor Gosta Malmberg 18g bakom husrannsakan. Aret dérpa fick
han dessutom héra att Malmberg hade uttryckt sitt férakt mot honom. Darfor bestamde sig
Kegne for att kontakta kriminalpolisen. Kejnes hypotes var att Malmberg bedrev en bordell for
homosexuella samt ingick i en homosexuell underjordisk rorelse, vars medlemmar bl a hjélpte
varandra med grova lagbrott. Detta trots att Kejne endast hade fatt beréttat for sig att Malm-
berg hade egendomliga heterosexuella vanor. Efter en tid av diverse forfoljelser borjade Kej-
ne tappa sin tro pa polisvasendet och tog tag i utredningen pa egen hand. Han markte da att
dven statsradet Quensel var utsatt for liknande fortal.*®

De juridiska efterspelen av Kejneaffaren var mycket omfattande. Hosten & 1950 dom-
des Malmberg till fyra manaders fangelse for sexuellt utnyttjande av person i beroende stéll-
ning, liksom for fortal av Kejne. Detta skedde emellertid trots mycket svag bevisning. De
narmaste foljande aren domdes, mer eller mindre, samtliga inblandade i Kejneaffaren, de
flesta for fortal mot de 6vriga inblandade. Dessutom tvingades Quensdl att 1&mna regeringen
och &tergatill sin post som president i kammarratten. °

7 Shderstrom (2000), s 92-117.

18 Effeminerad (Enligt Svenska akademiens ordlista (1996)): férkvinnligad, forvekligad.
19 S5derstréom (2000), s 92-111 och Heuman (1978), s 13-239.

2 ghderstrém (2000), s 92-111 och Heuman (1978), s 13-239.



Aven Haijby-affaren, med Kurt Johansson (senare Haijby), bor emellertid namnas i detta
sammanhang. Inte minst p g a kung Gustav V:s inblandning och pastadda homosexualitet.
Denna historia tog sin borjan redan & 1912, da den 15-arige Kurt Johansson salde majblom-
mor pa Stockholms dlott till kung Gustav V. 1933 respektive 1934, da Haijby nyligen hade
gift sig (detta trots uppenbara homosexuella preferenser), sokte han, tillsammans med sin fru,
vinréttigheter till sin nydppnade restaurang. Dessa beviljades av kungen trots Haijbys brottsli-
ga forflutna. Restaurangen forsattes emellertid i konkurs redan samma ar och 1936 begérde
fru Haijby skilsmassa, p g a mannens pastadda otukt med Gustav V. Haijbys fru dvertalades
av hovet att ange andra ska som orsak till skilsméassan och erhdll 15.000 kronor i erséttning
for detta. Kurt Haijby erholl samtidigt en summa pengar for att han skulle emigreratill USA.
Redan nagra manader senare aterkom emellertid Haijby till Sverige och fortsatte att begéra
mer pengar samtidigt som han kopte tillbaka restaurangen tillsasmmans med sin f d fru. Gustav
V motsatte sig réttsliga atgarder mot Haijby, trots den utpressning som férekom. D& kungen
hade avlidit &alade man emellertid Haijby och av hovrétten tilldelades han ett straff pasex ars
fangelse. Om det forekom nagon sexuell kontakt mellan Haijby och kung Gustav V &r oklart
anidag. Det & dock sannolikt att Haijby, &minstonetill viss del, talade sanning. Varfor skulle
annars Gustav V och hovet ga med pa att betala ut mangmiljonbelopp (i dagens penningvar-
de) till honom?*

3.1.2. Kinseyrapporterna

Samtidigt som Kejneaffaren var i full gang i Sverige presenterade amerikanen Alfred Kinsey
sina rapporter. | kolvattnet efter dessa, som publicerades 1948 respektive 1953, menade
manga amerikaner att "homosexualiteten blivit en epidemi som infekterat nationen, spridd av
kommunister for att forsvaga styrkan hos nésta generation”?. Men vad & egentligen Kinsey-
rapporterna som sa ofta omnamns i sociologisk litteratur? Dessa, och den foreliggande under-
sokningen, leddes av zoologiprofessorn Alfred Kinsey med syftet att studera det sexuella be-
teendet. Man undersokte 18.000 amerikaner och arbetet blev mycket uppméarksammat men
ocksa kritiserat, p g a ett icke representativt urval. Undersokningen visade bl a att 37 procent
av mannen i studien hade haft minst en homosexuell erfarenhet som lett till orgasm och ytter-
ligare 13 procent hade haft sexuella tankar om man, men inte agerat utifran dessa. For kvinnor

var motsvarande siffror 15 procent i b&da kategorierna®®

2 Shderstrém (2000), s 111-117 och Heuman (1978), s 243-308.
22 Shderstrém (2000), s 93.
% Se: Giddens (1998) s 134-142, respektive H&kansson (1987), s 24-27, for vidare upplysning.



3.1.3. Stonewalluppror et

En milstolpe i den internationella kampen for homosexuellas réttigheter & & 1969. Detta ar
intréffade namligen Stonewallupproret i New Y ork. Polisen hade for avsikt att gbra en razzia
mot en klubb fér homosexuella (eller som Stig-Ake Petersson (2000) skriver: ”...det var forsta
gangen som enskilda homosexuellai New Y ork vagade da tillbaka mot polisens dagliga tra-
kasserier mot gaster som besbkte baren”)?*. Det hela slutade dock, mot allas forvaning, med
att polisen, trots forstarkning, jagades ivag av klubbens bestkare. Detta inspirerade manga
andrartill att k&mpa for de homosexuellas réattigheter och i vissa amerikanska stéader bildades
stadsdelar dar endast homosexuella bodde.® | USA arbetade ocksa olika rérelser for att ho-
mosexuella skulle accepteras och detta mérktes framforallt under 60-och 70-talen, da manga
gay-féreningar bildades. Utpressning mot homosexuella personer forekom emellertid relativt
ofta, vilket hindrade manga fran att komma ut med sin homosexualitet.”®

3.1.4. Dagens accepter andet av homosexualitet och religionens betydelse

1987 infordes ett forbud mot diskriminering av homosexuellai Sverige. Riksdagsbeslutet be-
stod i korta drag av att homosexuella inte skall diskrimineras och att alla tendenser till diskri-
minering aktivt skall motarbetas. Aret darpa borjade sambolagen att galla for homosexuella
och 1995 inforde Sverige registrerat partnerskap. Detta skedde sex &r efter det att foregangs-
landet pa omradet, Danmark, inforde detsamma. Trots de férandringar som skett i de flesta
lander i (vast)véarlden lever det, anhnu idag, ofta kvar ett uttalat férakt mot homosexuella. Detta
marks exempelvis pa Irland, som anda fram till 1981 hade kvar 10 ars fangel sestraff for ut-
forande av homosexuell handling.?’

Religionens roll & uppenbar i de vasterlandska landernas syn pa homosexualitet. De
nordiska landerna samt Nederlénderna, déar kyrkans stéllning ar relativt svag, har bast villkor
for homosexuella. Det ar sdledes inte endast Irland som har varit sena med att acceptera ho-
mosexualitet. Aven andra starkt kristna lander, som Osterrike och Skottland, har 1ange haft en
hard lagstiftning gadllande homosexualitet. Naturligtvis & det framforallt de katolskt kristna

landerna som, i lagstiftning, visar prov pa homofobi. Detta & bl aen foljd av vatikanens dokt-

2 Petersson (2000), s 20-21.

% |_jknande utbrytarsamfund finns for dvrigt dven i vart grannland Danmark.
% Bergh m fl (1981), s 147-175 och Carlsson (1996), s 134.

" | fvarsson (1991), s 14.



rin frén 1986, som betecknar homosexualitet som ”objective disorder” och "orientation to
»n 28

evil”.
3.1.5. Nagra viktiga artal ur homosexualitetens historiai Sverige under modern tid

1944- Homosexuel la forbindel ser tillats mellan vuxna

1950- RFSL bildas

1951- Sveriges forsta 6ppet homosexuella, Allan Hellman, tréder fram

1957- Forsta | eshiska klubben bildas

1969- Forsta privata gayklubben bildas (detta var emellertid inte den forsta gayklubben)

1971- Forsta gaydemonstrationen i Sverige genomforsi Orebro

1973- Riksdagen klassar homosexuell samlevnad som fullt acceptabel

1978- Sexuell myndighetsalder fér homosexuella densamma som fér heterosexuella

1979- Homosexualitet stryks ur sjukdomsregistret

1982- Forsta svenska dodsfallet i aids

1984- Celibat bland homosexuella uppmanas av arkebiskopen

1987- Gaysaunorna forbjuds och férbud mot att diskriminera homosexuellainfors

1988- Sambolag

1995- Partnerskapslag

1998- Europride i Stockholm

1999- HomO (Ombudsmannen mot diskriminering av sexuell laggning) tillsétts och Lag om
férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning tillkommer®

Som jag har visat ovan har samhéllet, i stort sett, helatiden rort sig mot ett storre accepterande
av homosexualitet, med tiden kring véarldskrigen som det enda egentliga undantaget. Hur den-
na utveckling har paverkat homosexuellas forhallanden i arbetslivet ar svart att saga, men en
trolig slutsats &r att en forandring har skett &ven pa detta plan. Nagonting som daremot ar |&t-
tare att uttala sig om &r att vi idag har natt sa langt att homosexuellas rétt att adoptera numera,
enligt mig, & en tidsfraga. Det finns emellertid manga hinder kvar att 6vervinna och detta

marks bl aav att ndgonting &r i gérningen just detta ar (18s 2001).

% Carlsson (1996), s 122-137.
% Andreasson (red.) (2000), s 278, Y tterberg (2000), s 266 samt | fvarsson (1991), s 14.



3.2. Nagonting hander under ar 2001!

Efter att ha lagt ned mycket tid pa att soka efter anvandbar litteratur till denna uppsats uppen-
barade sig pl6tdigt nagonting for mig. Nagonting har hant under & 2001. Detta & har namli-
gen de fackliga organisationerna borjat att ta sitt ansvar. Vad som orsakat detta plétsliga in-
tresse & for mig oklart, men eventuellt kan det vara en foljd av den starka debatten kring ho-
mosexuel|as rétt att adoptera som har f&tt den sa kallade " homosexfragan” att bli mer aktuell
an nagonsin tidigare. | RFSL:s tidning "Kom ut”, nummer sju 2001, kan man l&sa att TCO
bedriver ett projekt, sedan borjan av aret, vilket syftar till att uppmérksamma diskriminering i
arbetslivet pa grund av sexuell 1&ggning. Elisabet Qvarford (2001), projektledare for TCO:s
pridesatsning®, menar att det ofta finns en blindhet inom fackforeningsrérelsen. | en intervju
av Jonsson (2001) sager Qvarford: "[l]bland h&vdar [man] att *det hér finns det ingen forsk-
ning om, savi kan inte gora ndgonting.” Sedan tror manga att allt &r bra eftersom de inte hort
n&gonting om att diskriminering skulle férekomma.”* Vidare menar Qvarford att en orsak till
att fackforeningsrorelsen inte kommit sa langt i Sverige & att politiker sett alvarligare pa
homo- och bisexuellas situation, &n i andra lander.*® Sture Nordh, féreningens ordforande,
skrev dessutom en artikel i Aftonbladet, i samband med Stockholm Pride. | denna menar han
bl a att "facket ska visa att vi st&r pa de homosexuellas sida”.** | samma artikel presenteras
ocksa ett intressant resultat fran en gallupundersokning, omfattande néra 1400 personer. |
denna menar 46 procent av de tillfragade att homosexuella mén och kvinnor i varierande grad
missgynnas i arbetdivet. Nagra fler, 47 procent, menar att homosexuella varken gynnas eller
missgynnas. Framforallt & det, kanske foga forvanande, huvudsakligen man som har problem
med homosexuella mén som arbetskamrater. Hela 30 procent avmannen i undersokningen
stédler sig nédmligen negativa till en manlig homosexuell arbetskamrat, medan motsvarande
siffra & sex procent bland kvinnorna. Vidare skriver Nordh att det i hdg grad &r arbetsgiva-
rens ansvar att framja ett 6ppet arbetsklimat samt att sexuell 1aggning éverhuvudtaget inte ska
kunna fa paverka en fortsatt yrkeskarriar eller nagon annan typ av diskriminering i en arbets-
organisation. Dessutom menar han att fackliga foretradare har ett stort ansvar for att bidratill
att fordomar synliggors och bekéampas samt att alla krénkningar av manniskovardet motarbe-
tas. Fran fackens sida maste man ocksa se till att samtliga fackligt aktiva & medvetna om att

% Anledningen till detta ordval. Se: 5.2.7. Ovriga problem- problemi privatlivet.

3 For forsta gangen och som férsta fackférening var TCO med i Stockholm Pride & 2001.
% Jonsson (2001), s 10.

Bibid.

% Nordh (2001-08-01).
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de &r skyldiga att foretrada medlemmar vid diskriminering pa grund av sexuell 1&ggning, vil-
ket tyvérr inte alltid &r fallet, enligt Nordh. Lagen om férbud mot diskriminering i arbetslivet
pa grund av sexuell 1aggning &r ett viktigt verktyg som kan framja detta syfte.®

Det & emellertid inte bara TCO som har borjat att ta initiativ till fragor rérande homo-
sexualitet under 2001. Aven LO* och SKTF har under det gangna &ret bérjat uppmérksamma
problem kring homosexuellai arbetslivet. Saval framsida som mittuppslag av SKTF- tidning-
ens 13:e nummer & 2001 &gnas & homosexualitet med rubriken " Fordomarna minskar for
varje homosexuell som trader fram”*’ och p& ledarsidan i Aftonbladet, den 2:a augusti, kunde
man l&ésa att LO:s ordfoérande, Wanja Lundby-Wedin, var den som invigde 2001 &rs upplaga
av Stockholm- Pride®. Dessutom inbjéds jag, tillsammans med 6vriga HTF- och SKTF-
studentmediemmar i Malmoregionen, till ett seminarium om méangfald, med Mark Levengood
i Pingstkyrkan (sic.) i Malmd den 24:e april 2002. Sa visst hdller nagonting pa att handa.

3.3. 1999- Ett viktigt artal for de homosexuella och derasrattigheter
Pa politisk niva har det ocksa skett ndgra mycket betydande forandringar under de senaste
&ren. Efter att Partnerskapslagen antogs i juni 1994 féljde Lag om férbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pa grund av sexuell laggning (HomOL) 1999 och samma & instiftades dess-
utom en ny tjanst av regeringen, Ombudsman mot diskriminering pa grund av sexuell 1agg-
ning (HomO). HomOL géller endast pa arbetslivets omrade och skyddar bade arbetssokande
och redan anstéllda mot saval direkt som indirekt diskriminering. Dessutom gor lagen arbets-
givaren skadestandsskyldig om denne bryter mot nagon av lagens paragrafer. Det racker dér-
for med att arbetsgivaren & for passiv, och inte dtgéardar eventuella problem mellan olika ar-
betstagare som ror trakasserier p g a sexuell laggning, for att denna skall kunna botf&llas.*
HomO:s verksamhet styrs framforallt av tva dokument, HomOL och regeringens for-
ordning med instruktion for Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning
(HomOF). Darmed ligger det i HomO:s arbetsuppgifter att se till att det inte forekommer

diskriminering av homosexuella ndgonstans inom samhallslivet.** Dessutom skall densamme

®ibid.

% Jonsson (2001), s 10.

37 Lindstedt (2001), s 16-17.

% Bojkotta heteronormen, ledarsidai Aftonbladet (2001-08-02).
% Westerholm (2000), s 244.

“0 Goransson & Nordl6f (2000), s 101.

“1Y tterberg (2000), s 264-277.
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ta forsta steget och medverka i upplysningar eller opinionsverksamhet som berér diskrimine-
ring samt folja forsknings- och utvecklingsarbetet inom omradet. Ombudsmannen skall ocksa
fora arbetstagarens talan i en tvist ang&ende diskriminering i arbetslivet.*?

Den forsta ombudsmannen fér homosexuella, tillika den nuvarande, heter Hans Y tter-
berg och har en yrkesbakgrund som bl a domare. Ombudsmannen &r tillsatt for en mandatpe-
riod p& sex &.* Enligt Annika Wahlistrém, jurist pd HomO:s kansli, & det svart att sdga om
allméanheten kanner till HomO. Hon hoppas emellertid att s ar fallet och tillagger att HomO
"kom till 1 ma —99 och har sedan dess omndmnts mycket i dagspress och i gaymedia. Foljer
man med i nyheter, media etcetera s kénner man nog ocksa till oss’.** Antalen inkomna
grenden till HomO & emellertid | &ttraknade.”> Om detta beror pé att f& homosexuella upplever
problem eller om anledningen &r att man inte kanner till, eller inte vagar kontakta, HomO &r

oklart.

3.4. Homosexualitet och arbetdliv

| The construction of homosexuality forklarar David Greenberg (1988) hur byrakratiseringen
kring det forra sekelskiftet bidrog till en 6kning av homofobi. Da de byrakratiska principerna
spred sig till ett stort antal arbetsplatser ledde det till en antipati mot homosexualitet i den
socialisation som férekom bland mannen. Eftersom den byrakratiska organisationen, nastan
uteslutande, bestod av mén,* blev en byrakratisk personlighet (vilket innebar att man skulle
vara metodisk, rationell, fortanksam, disciplinerad och icke-emotionell) i stort sett densamma
som stereotypen av en manlig personlighet. Detta innefattade undertryckande av affektiva
kanslor mot man och ledde till angslan d& mannen sjalva matte uttryck for emotionell intimi-
tet eller sexuell kontakt med andra man, eller om man upplevde att detsamma forekom mellan
tv& andra man.*’ Till foljd av detta, menar Greenberg, att arbetarklassen inte delade denna
personlighet, eftersom byrakratiseringen inte skedde av deras arbeten i samma utstréckning

2 Géransson & Nordl6f (2000), s 99.

3 \www.homo.se (02-01-24).

“ Telefonsamtal med Annika Wahlstrém, (02-01-28).

“® Se: Bilaga 3-5, angdende antalet inkomna &renden till HomO under &ren 1999-2001. Inte heller kan man se
nagon 6kning av de inkomna fallen. Paforstasidan i Bilaga 3 har Annika Wahlstrom, som skickade mig upp-
gifterna, antecknat inkomnafall i, respektive utanfor, arbetdivet under de tre aren. Jamfér man aren &r det svart
att se nagot monster, forutom att antalet fall ar relativt fa.

“6 Numera finns visserligen kvinnor representerade i de flesta typer av organisationer. Daremot & kvinnor ofta
underrepresenterade i maktpositioner, intressant lasning om detta kan man bl a hittai Lundqvist (1997), s 114-
126. Kanske betyder maktkoncentrationen till ménnen att liknande vérderingar fortfarande lever kvar i dagens
organisationer och dess kultur. Det & emellertid troligt att det inte sker i lika stor utstréckning som tidigare.

" Nilsson (1998a), s 174-175 och Greenberg (1988), s 446-448. Se ocksa gérna en sammanfattning av Webers
idealtyp av byrakratiska organisationer, exempelvisi Giddens (1998), s 320-324.
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som bland medelklassméannen. Detta forstérktes dessutom av att de inte hade samma tillgang
till utbildning. Darmed, menar Greenberg, att homofobin inte var lika utbredd inom arbetar-
klassen.®® Till detta méste dock tillaggas att dagens gangse uppfattning & precis tvartom,
namligen att homofobin & mest utbredd i arbetarklassen. Av sdval Connells (1996) som
Skeggs (1999) studier framgér att heterosexualitet & obligatorisk for denna samhallsklass.*
Dessutom menar Connell att maskulinitet skapas i forhallande till arbetsforhdllanden. Stereo-
typen av homosexuella man, som feminina och fjolliga, star darmed i kontrast till de traditio-
nellt manliga arbetarklassyrkena, dar hardhet och styrka krévs. Detta kan bl a utlasas av den
studie som Connell genomfor bland ett antal australiska ungdomar fran (den lagre) arbetar-
klassen, vilka pavisar starkt homofobiska &sikter.™ | detta ssmmanhang &r det ocksd intressant
att ndmna Adorno (1950) och hans begrepp den auktoritara personlighetstypen, vilket Gid-
dens (1998) sammanfattar. Adorno menar att vissa individer ar sarskilt benégna att uppvisa ett
stereotypiskt tankande till foljd av den uppfostran de har erhallit. Slutsatsen ar sdledes att de
individer som betecknas som férdomsfulla pa en viss skala tenderar att vara det aven pa
andra. Det & dessa personer som har den auktoritara personligheten.>

Infor min egen studie ar det ocksa intressant att ta del av lan Rivers (2001) undersok-
ning av 190 homosexuella personers tillbakablick pa sin skolgang. Rivers undersoker namli-
gen hur dessa personer (mestadels man och vita européer i ddrarna 16 till 66 ar) reflekterar
Over den eventuella mobbning som har skett till f6ljd av deras homosexualitet. | studien visar
han att 85 procent av de understkta ménnen, respektive 69 procent av kvinnorna, ndgon gang
har blivit utsatta fér 6knamn, 58 respektive 56 procent uppfattade sig §éva som retade medan
hela 68 procent av ménnen och 31 procent av kvinnorna uppgav att de ndgon gang blev slagna
eller sparkade. Mannen var mer utsatta an kvinnorna i samtliga kategorier utom i utfrysning
och ryktesspridning, den sisthdmnda med 67 procent bland kvinnor respektive 57 procent
bland ménnen.>® Rivers frégar sig ocks& om detta & négonting som fortsétter efter skoltiden,
exempelvis i arbetdivet. Han kommer fram till att 55 procent av de undersokta personerna
anser att de blivit trakasserade p g asin sexuellalaggning i arbetdivet eller under universitets-

studier. > Denna htga siffra dverensstammer med min forforstéelse. Det verkar m a o som att

“8 Greenberg (1988), s 453-454.

“ Ser 3.6. Samhéllets syn p& homo- respektive heter osexualitet samt reproduktionen av dem.
0 Connell (1996), s 115-143.

* Giddens (1998), s 253-254.

*2 Rivers (2001), s 36.

%3 Rivers (2001), s 40.
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homosexuella kan utséttas for problem i arbetslivet. Den stora frégan ar dock hur homosexu-
ella upplever detta. Leder det exempelvis till stora problem att bli utsatt for gldpord? Detta
hoppas jag kunna besvara i denna uppsats. En fingervisning & emellertid att Rivers néamner
att ett stort antal av de undersokta individerna visade ett gavdestruktivt beteende efter att ha
blivit mobbade i skolan. Det & ocksa intressant att namna Bagleys och Tremblays studie
(1997) som visar att hela 62.5 procent av de galvmordsforsdok som undersoktes bland man
mellan 18 och 27 & i Kanada, har utférts av bi- eller homosexuella mén. Denna skrammande
hoga siffra maste emellertid ifragaséttas da andra understkningar visar pa betydligt 1agre
samstammighet mellan homosexualitet och psykisk labilitet. Dessutom menar vissa under-
sokningspersoner i Rivers studie att mobbningen hade betydelse de narmaste aren efter sko-
lan. Senarei livet var denna daremot endast av ringa vikt.>

Avslutningsvis vill jag ocksa namna den norska studie som genomférdes av Bergh,
Bjerck och Lund & 1981. Denna undersokning visar att knappt en tredjedel av de tillfragade
hade beréttat om sin homosexualitet for saval arbetsgivare/ 6verordnad som for de flesta ar-
betskamraterna, medan négot fler (43 procent av kvinnorna och 34 procent av ménnen) hade
beréttat for nagra fa av arbetskamraterna. | de fall dar arbetsgivaren visste att den anstéllde
var homosexuell hade reaktionen i allmanhet varit positiv. Nagra (11 man och 4 kvinnor, av
totalt 43) hade emellertid blivit tillsagda att vara diskreta och ytterligare ett fatal (4 mén och 1
kvinna) menade att vetskapen hade hindrat deras befordran. Tre personer hade dessutom blivit
forlojligade, medan sa mycket som sex man och tre kvinnor havdade att de blivit uppsagda
p g asin homosexualitet. Ytterligare tva kvinnor och en man hade dartill tvingats sluta sjalv-
mant till foljd av utfrysning.

Till detta kan tillaggas att Greenberg (1988) namner att det &r betydligt vanligare med
exkluderande av homosexuella inom den amerikanska militéren, an inom civila yrken. Varje
ar sags hundratals amerikaner upp fran sina arbeten inom det militdra p g a sin sexualitet och
varst drabbad ar flottan (uppskattningsvis 40.000-50.000 homosexuella mén och kvinnor be-
raknas ha sagts upp fran den amerikanska militaren under aren 1950- 1980). Inom civila orga-
nisationer ar det emellertid ovanligt att avsténgning sker p g a sexuell 1&ggning, FBI & dock
ett undantag.>®

> Rivers (2001), s 44.

% Bergh m fl (1981), s 120-124. P g a att denna studie gjordes fér 6ver 20 & sedan vill jag tillagga att den saker-
ligen inte ger en fullt rattvis bild av idag. | brist pa andra studier vill jag emellertid ndmna denna.

% Greenberg (1988), s 445. Observera att siffrorna & ca 15 & gamla och att forandring mycket val kan ha skett.
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Innan jag satter igang med karnan av denna studie anser jag att det & pa sin plats att definiera
grundlaggande begrepp. Framforallt vill jag klargéra min egen, respektive samhdllets, syn pa
homosexualitet. Till att borja med kommer jag emellertid redogora for begreppet homofobi.

3.5. Homofobi

Min studie grundar sig pa en forforstaelse om att homofobi existerar i sdval arbetslivet som i
samhallet i 6vrigt. Begreppet forekommer ocksa vid ett flertal tillfalen i uppsatsen och darfor
vill jag definieravad jag avser med det.

Med homofobi asyftar jag negativa attityder gentemot homosexuella individer och ho-
mosexualitet. Jag véljer sdledes att, precis som Sune Innala (1995), utga fran Morin och Gar-
finkles definition fran 1978: "any belief system which supports negative myths and stereoty-
pes about homosexual people”>’ med tillagget av Innalas egna ord: "they do not necessarily
include individuals™ affects, such as guilt, awkardness, embarrassment, fright, and shame, in
relation to homosexual individuals or homosexuality”.>®

Det skall ocksa namnas att jag anser att det ursprungliga begreppet, som Weinberg
(1972) avsdg: "The dread of being in close quarters with homosexuals’™, har en alltfor snav
betydelse. Jag menar m a o att ordet har fatt en modernare betydelse dar fobi (onormal
skrack)® egentligen férsvunnit i sin ursprungliga betydelse. Numera récker det att stodja ne-
gativa myter och stereotyper for att kallas homofob. Enligt mig behdver man sdledes inte fy-
siskt tréffa en homosexuell person for att visa prov pa homofobi. Den valda definitionen kan,
utan svarighet, kopplas samman med den forklaring jag har hittat i Nationalencyklopedin:
"personlig, irrationell rédsla fér homosexualitet, homosexuella manniskor eller egna homo-

sexuellaimpulser.”®

3.6. Samhallets syn pa homo- respektive heter osexualitet samt reproduktionen av dem

Att manga samhallen anser att heterosexualitet & det normala, i forhalande till homosexua-
litet som beddms som det onormala, rader det inte nagra tvivel om. Om inte annat, sa & ho-
mofobin, som fortfarande existerar, nagonting som styrker detta. Nagot som déaremot kan te
sig mer oklart & varfor det fortfarande ar pa det hér viset. Och, om heterosexualitet standigt

" Innala (1995), s 1.

% ibid.

* Innala (1995), s 1.

% gvenska akademiens ordlista (1996).
 Marklund (1992).
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reproduceras (vilket jag snart kommer att visa) blir det hela &nnu intressantare om man skatro
vissa amerikanska forskare som har studerat mans sexualvanor. Dessa havdar namligen att
andelen "heterosexuella’ man som nagon gang under sitt sktenskapliga liv agnar sig & sexu-
ella aktiviteter med andra mén, uppskattas till att vara hela 40 % av samtliga giftaman i USA
(vissa forskare havdar t o m att siffran & annu hogre).®? | kontrast till detta vill jag namna att
Arne Nilsson (1998) tvartom havdar att: " betydligt farre man idag an for ett drygt halvsekel
sedan svarat i sddana undersokningar [angaende Kinseyunderstkningen] att de haft homosex-
uella erfarenheter”.®® Anledningen till att siffran har sjunkit kan, enligt Nilsson, bero p& att
heterosexualiteten, pa senare ar, har blivit viktigare for definitionen av manlighet. Ett sam-
band har ocksa visat sig mellan syn pa orsak till homosexualitet och accepterande av detsam-
ma. | en svensk studie som utfordes pa 1980-talet visade det sig att de individer som trodde att
homosexualitet var medfétt, hade positivare attityder till homosexuella, &n de som trodde att
homosexualitet kunde forvarvas. Detta kan ha gjort det svarare for individer, som ser sig -
vasom "normala’, att engagerasig i homosexuella moéten och férhallanden. Det har namligen
skett en 6vergang fran det tidigare dominerande synsattet, att homosexualitet & medfott, till
det nuvarande, att det kan forvarvas.®

En sociolog som visar hur heterosexualitet reproduceras & Beverly Skeggs (1997). |
boken ” Att bli respektabel” visar hon hur heterosexualitet blir till en gavklarhet for de arbe-
tarklasskvinnor som hon studerar. Detta sker bl a till foljd av att &ktenskap ingar som ett
kursmoment i den omvéardnadskurs som de undersokta kvinnorna deltager i.*°> Kvinnorna
skolas m a ottill att bli respektabelt heterosexuella. Till sin hjédlp tar Skeggs den amerikanske
engelska- och ” comparative studies’- professorn E. Ann Kaplan.®® Hon visar hur djupt kvin-
nors subjektivitet konstrueras genom sexuell kategorisering och hur moderskap och sexualitet
kan framstéllas sa att de star i motséttning till varandra. Skeggs tillagger dessutom att homo-
sexualitet ofta ses som ett hot mot, och séttsi motsatsstallning till, familjen. Vidare menar hon
att heterosexualiteten standigt far legitimitet genom att repeteras och att andra alternativ tystas
ned och fréntas all legitimitet.®’

62 Giddens (1995), s 29-30. Jamfor gérna denna siffra med Kinseys undersokning, se: 3.1.2. Kinseyrapporterna.
% Nilsson (1998b), s 234.

*ipid.

® Skeggs (1999), s 200-201.

% K aplan har skrivit boken Motherhood and Representation: The Mother in Popular Culture and Melodrama.
(1992), vilken Skeggs hér refererar till.

o7 Skeggs (1999), s 190-192. Det bér dock tillggas att Skeggs anvander sig av ett brittiskt exempel for att bel ag-
gadetta. | en brittisk lag frén 1988 stér bl a skrivet att en lokal myndighet inte far géra homosexualiteten legitim.
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Det & emellertid inte bara bland arbetarklasskvinnor som heterosexualiteten reproduceras.®
Connell (1996) namner sava Rubin (1975) som Rich (1980), vilka skrev om och myntade
begreppen ”obligatorisk heterosexualitet” respektive ”tvangsheterosexualitet”. Syftena med
dessa begrepp var att namnge det kulturella och sociala trycket mot kvinnor, vilket avsdg att
gora dem sexuellt tillgangliga. Resultaten fran dessa studier visar emellertid att tvangssexua-
liteten &ven riktar sig mot méan.®

Man kan ocksa fraga sig om det finns nagon "risk”, eller "chans’, for reproduktion av
homosexualitet. Ett argument som tagits fram under senare ars debatt, angaende homosexuel -
las rétt att adoptera, & namligen att barn till homosexuella féréldrar eventuellt reproducerar
homosexualitet. | Dagens Nyheter kunde man, i september & 2000, lasa att representanter
fran samtliga riksdagspartier ansag att det fanns flera orsaker till att inte ge homosexuella ratt
att adoptera. Som argument anvande man sig bl a av "hur deras egen [barnens] identifikation
paverkas nér de saknar en mamma och en pappa att identifiera sig med” " och att det & myck-
et vanligare, enligt en amerikansk undersokning, att barn till homosexuella fordldrar har sex
med en fordder, utsétts for sexuella Gvergrepp, har sex med en person av samma kon som
forsta sexuella kontakt eller blir bi- eller homosexuella.”* En slutsats man kan dra av detta &
att homosexualitet majligtvis kan reproduceras om man vaxer upp med homosexuella férad-
rar. Den stora fragan & dock vad detta har for betydelse. Jag menar att det sakerligen & sun-
dare att fa bejaka sina kanslor &n att hdlla dem inne. Jag tror m a o att det stora flertalet som
visar sig vara homosexuella, p g a att de véxer upp med homosexuella fordldrar, sékerligen
skulle ha varit det anda, &ven om de inte hade vagat komma ut. Jag tror sdledes inte att homo-
sexualitet " smittar” . Angaende de andra argumenten kan man fraga sig, hur det gar for de som
vaxer upp med endast en foralder, som ocksa (ofta) saknar en pappa att identifiera sig med.
Och sambandet mellan att vaxa upp med homosexuella férddrar och att bli utsatt for sexuella
Overgrepp av sinafoérddrar, eller andra, skulle jag vilja habeldgg for. Till dess att det bevisas
(vilket inte l&r ske) anser jag det vara fraga om ett felslut och en befangd idé.

3.7. Forfattarens syn pa homosexualitet
Vad som orsakar homosexualitet & osakert och dessutom nagonting som jag inte ténker ta
stéllning till i detta arbete. Egentligen anser jag det ocksa vara ovasentligt, pa samma sétt som

8 Jamfor ocksa med Greenberg, se: 3.4. Homosexualitet och arbetsliv.
% Connell (1996), s 124.

0 Ské&nberg m fl (2000), s 2.

"ibid.
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jag inte vet vad som orsakar heterosexualitet och inte heller letar efter orsaker till detta. Vis-
serligen gar det inte att komma ifran att heterosexualitet & det normativa, eller det " normala”’
i detta samhdle. Men detta betyder inte att homosexualitet & ”onormalt”, mer &n att det &ar
just en avvikelse fran normen. Jag anser m a o, i likhet med Hearn och Parkin (1987), att:
"[Heterosexuality] should not be interpreted as a commentary on ’normality’ or ’naturalness
in sexual relations or preferences. Sexuality is best seen as both a specific, and a wide-
ranging, necessarily open-ended topic.” "? En liknande syn har Giddens (1992) i " Intimitetens
omvandling” déar han skriver att det heterosexuella &ktenskapet i stor utstrackning har under-
minerats genom framvaxten av den rena relationen och den plastiska sexualiteten samt att det
ortodoxa aktenskapet numera endast &r en livsstil bland andra.”®

Jag vill ocksd ndmna en artikel dar Margareta Lindholm sammanfattar Judith Butlers
kritik av kdnskategorierna. | likhet med Butler (1990) anser jag namligen att heterosexualite-
ten som naturgiven, mycket val kan ifragaséttas. Butler hévdar att varken homosexuella eller
heterosexuella iscenséttningar av kon ar nagot origina. Detta kan forsvaras eftersom hon an-
ser att heterosexuella konventioner i homosexuella kontexter (exempelvis férdomen att en
homosexuell parrelation bestar av en "manlig” och en "kvinnlig” person) kan tolkas som
tecken pa att de heterosexuellt definierade konskategorierna &r foranderliga sociala konstruk-
tioner. Enligt Butler finns inte ndgot original. Istallet konstrueras kon genom serier av imita-
tioner och repetitioner av imitationer. Kort sagt, heterosexualitet &r inte det ursprungliga ef-
tersom det inte finns ndgot ursprung.” Sexualiteten &r istallet en social konstruktion.

Med denna syn pa sexualitet & det inte nddvandigt att avgora vad som orsakar homo-
sexualitet. Jag har visserligen redan klarlagt att jag anser att sociologiska orsaker bidrar till att
skapa homosexualitet, men jag |ater det vara osagt om det finns ytterligare faktorer. For dvrigt
anser jag att, om man utgar fran att orsaker till homosexualitet kan lokaliseras, sa antyder
detta att man anser att homosexualitet ar ett problem, eller fel, som bor elimineras. Och om
man letar efter orsaker for att legitimera homosexualitet, som H&kansson ndmner”, eftersom
man anser den vara likvardig med heterosexudliteten, forstar jag inte riktigt vad man letar

efter, eller varfor det dverhuvudtaget finns ndgon anledning att leta.

2 Hearn & Parkin (1987), s 58.
% Giddens (1995), s 136.

" Lindholm (1993), s 8-11.

® Ha&kansson (1987), s 12-34.
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4. Metod

Det obestridligt svaraste momentet i denna undersokning har metodanknytning och har nér-
mare bestamt varit att f& tag p& intervjupersonerna.”® Visserligen hade jag en féraning om
detta da det & min andra uppsats i &mnet, men jag hade inte kunnat ana att det skulle bli sa
oerhort besvarligt. Vad & da anledningen till detta? Jag tror att de & flera. For det forsta ar
jag galv heterosexuell. Dettainnebér att jag inte har ndgon intradesbiljett till mina forsknings-
subjekt, vilket en homosexuell troligtvis skulle ha haft.”” Dessutom har jag inte ndgra homo-
sexuella bekanta och det forsvarar situationen ytterligare, da jag tror att detta hade kunnat ge
mig legitimitet bland andra homosexuella. Nar jag vl fick tag pa den intervjuperson som jag
kallar David var effekten namligen denna, &minstone fér en dag.”® Andra orsaker kan vara att
det & ett kandligt anne att tala om eler att man, som homosexuell, har fatt nog av den har
typen av studier (trots det ringa antal som har utforts) eftersom man kénner sig fullstandigt
normal eller anser att de gor mer skada &n nytta. Man bor ocksa fraga sig om de som har stallt
upp paintervjuer har ovanligt positiva erfarenheter av att arbeta, och leva, som homosexuella.
Jag kan namligen téanka mig att det & svarare att tala om negativa, an positiva, erfarenheter.
Om detta &r fallet innebér det en begrénsning for denna studie.

Jag borjade mitt sbkande av forskningssubjekt genom att kontakta RFSL i Mamé. De
kunde emellertid inte hjalpa mig, mer an att |&a mig sitta upp ett meddelande pa deras an-
slagstavla, och detta gav inte ndgot resultat.”” Det hjalpte heller inte att annonsera pa deras,
eller "Sylvesters’, hemsida.® Och att annonsera i ndgon av RFSL:s tidskrifter var uteslutet,
med tanke p& den ansenliga summa pengar de ville ha fér en annons.®! Langt om lange fick

" Eller, som jag ocks& kommer att kalla dem, forskningssubjekt. D& jag anser det vara viktigt att, i likhet med
Skeggs (1999), s40-50, tafasta vid att de individer jag intervjuar &r subjekt, inte objekt.

" Detta kan emellertid ocksd ha sina férdelar. Se gérna Sandell (1997), s 147, ang&ende dilemmat, att som les-
bisk forska om leshiska. Viss misstanksamhet verkar rada angdende méjligheterna att gora en objektiv tolkning
av sitt material i ett fall som detta. Kanske ar det sdledes en fordel for mig att vara heterosexuell, eftersom jag
inte tolkar utifran nagra personliga erfarenheter och sdledes har den distans som krévs, for en vanligt forekom-
mande uppfattning av vad god forskning innebar.

B Mer om detta langre fram i texten.

" Jag skall medge att jag var makta besviken p& det mottagande jag fick av RFSL, d& jag hade vantat mig ett
stérre engagemang fran deras sida. Efter en tid insag jag emellertid att detta kan forklaras av att de eventuel It
kontaktas av manga personer i min situation. RFSL-radgivningen gav mig emellertid ett mycket béttre och pro-
fessionellare mottagande. Angaende meddel andet, se: Bilaga 2.

8 RFSL:s hemsida: http://www.rfsl.sef/. Sylvesters hemsida (en ” datingsajt” for homosexuella man) upplystes jag
om av Klas. Denna gav visserligen en tré&ff, men personen i fraga bodde tyvarr i Stockholm. Sylvesters hemsida:
http://www.sylvester.se/.

8 Visserligen beréttade Bengt att man kan annonsera gratisi RFSL:s tidning under ”sbkes”, dar kontaktannonser
normalt stér nedskrivna. Tyvarr fick jag detta rad for sent, eftersom samtligaintervjuer redan var inbokade.
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jag emellertid tag pa det antal intervjupersoner jag var i behov av och en lycktraff var att jag,
via en kurskamrat, fick tag p& David. Inte nog med att detta blev min férsta intervjuperson,®
tack vare honom fick jag namligen tag pa tva andra intervjupersoner. Han kom namligen med
den briljanta idén att skicka ut ett gruppmeddelande® pd en intern e-postlista, som jag annars
inte hade haft tillgang till. Den allra storsta hjalpen fick jag emellertid av Mats. Genom nagra
telefonsamtal till diverse "arbetsplatser med gayanknytning” fick jag tag pa honom. Efter en
tid &erkom han till mig med meddelandet att han sjdv, och tva av hans vanner, var villiga att
stélla upp. Dessutom bestamde vi traff pa ”Klubb Indigo” (RFSL:s pub) i Mamo och dar
hjalpte Mats, och en annan av hans vanner, mig med att fa tag pa ytterligare tre personer. Ov-
riga forskningssubjekt fick jag tag pa via de personer jag redan hade intervjuat. Av dessa bor
framforallt Bengt namnas, d& han var till mycket stor hjalp.

Nagot annat som forvanade mig angaende mina forskningssubjekt, var att det visade sig
varamycket svarare att fatag pakvinnliga, an manliga, intervjupersoner. Det drojde namligen
manga manader av sbkande innan jag fick tag pa min forsta lesbiska intervjuperson. Anled-
ningen till detta & emellertid oklar. Kanske &r det |attare att prata om den har typen av fragor
med ndgon av samma kon, kanske har man léttare att stélla upp pa intervjuer eller sa ar det
endast tillfalligheter som har stélt till det for mig. Detta & sdedes anledningen till att en
dvervagande del av minaintervjupersoner & man. Det & emellertid inte nog med detta. Aven
den litteratur jag har tagit del av har till den storsta delen behandlat homosexuella mén. Ty-
varr har jag darfor hamnat i en situation dar jag har blivit tvungen att koncentrera mig pa ho-
mosexuella mén, vilket gor att min forskning dessvarre forenas med huvuddelen av den
forskning som bedrivits om homosexualitet.®*

Jag vill daven ndmna nagot om genomforandet av intervjuerna. | detta fall |ampade det
sig alldeles utmérkt med relativt ostrukurerade, men i viss man standardiserade, intervjuer.®
Jag har sdledes anvant mig av en intervjuarguide for att inte glomma bort att stélla de vikti-
gaste fragorna till samtliga forskningssubjekt. Jag har emellertid inte foljt denna slaviskt utan
har fréngatt denna, om intervjun har tagit ett steg i riktning mot ndgon speciell fraga. Dessut-
om har jag savklart stallt passande foljdfragor om nagot intressant tema har tagits upp. Vid
ett fatal tillfallen har detta lett till jag lagt till ytterligare nagon fraga i intervjuarguiden, om

8 | as: forstaintervjuperson till denna uppsats, Arne intervjuade jag vid ett tidigare tillfélle.
% Se: Bilaga 2.

8 Sandell (1997), s 146-158.

% Se: Bilaga 1.
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amnet har visat sig vara sarskilt intressant.?® Samtliga intervjuer har dessutom spelats in pa
band da allaintervjupersoner samtyckte.

Efter det att intervjuerna genomfordes skrev jag ned dem. Detta forsokte jag att géra
omgaende och oftast skedde det dagen efter intervjuns genomférande. D& samtliga intervjuer
var nedskrivna, vilket visade sig bli drygt 100 sidor text, |&ste jag igenom dem. Dérefter bor-
jade jag att analysera dem genom att hitta likheter och skillnader mellan de olika intervjuerna.
Efterhand hittade jag intressanta problemomraden som jag ville understka och koncentrerade
mig dérefter pa ett sddant a gangen. Darefter tog jag mig an ett nytt problem och gick ater-
igen igenom samma process. Jag har saledes inte arbetat utifran nagon specifik teori, utan har
fokuserat mig pa mitt unika material och forsokt att skapa nagonting utifran detta.

4.1. Presentation av for skningssubjekten och platserna for intervjuer nas genomférande
Mina intervjupersoner & elva till antalet och har savklart fatt fingerade namn. Samtliga,
utom Jorgen och Klas (som bor i Stockholm respektive pa sin skola ute pa landsbygden), le-
ver i Malmo- Lund- regionen och deras dlder varierar fran 26 till 53 &r. Sju av dem & man
och samtliga betecknar sig som homosexuella, &ven om flera av dem ogillar sexuell klassifi-
cering.®’ Atta av intervjupersonerna forvarvsarbetar medan tva studerar och en & arbetslos, de
sistnamnda har emellertid arbetat tidigare. Sex stycken av dem har en akademisk examen fran
universitet eller motsvarande. Nedan féljer en kort presentation av intervjupersonerna och
deras yrkeskarriarer.

Arne & 53 & gammal och har arbetat som larmoperat6r den storsta delen av sitt yrkes-
verksammalliv, han var 13 &r da han upptéckte, och kom ut med, sin homosexualitet. David &r
26 &r och arbetar som jurist. Han upptéckte att han var homosexuell da han var 15 och kom ut
som 16-17-aring. UIf & 39 & och arbetar som vardare pa en gruppbostad, men har ocksa erfa-
renhet fran restaurangbranschen. Han upptéckte sin homosexualitet som 12-aring och kom ut i
20-ars aldern. Klas &r 26 &r och studerar, men har tidigare arbetat som civilingenjor inom det
militéra. Han upptéckte sin homosexualitet som 15-16-aring och kom ut i 20-ars ddern. Bengt
& 46 & arbetar som prast inom svenska kyrkan. | efterhand har han kommit fram till att det
var i 8-ars dldern som han upptackte sin homosexualitet, men han tror att han blev medveten
om det i 14-15-ars aldern. Han borjade att komma ut infor sina anhoriga da han var 24-25 &

gammal. Britt & 42 & och arbetar som projektledare och konsult. Hon upptéckte sin homo-

% patel & Davidson (1994), s 60-61 och Ejvegérd (1996), s 46-50.
8 Se: 5.2.7. Ovriga problem- problemi privatlivet.
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sexualitet, och kom ut, som 28-29-aring. Bade Mats och Tobias arbetar med informations-
verksamhet. Tobias har emellertid mestadel s arbetat inom restaurangbranschen medan Mats bl
ahar erfarenhet fran speditionsbranschen, dessutom har Mats arbetat professionellt med teater
sedan 1979. Mats & 43 ar och upptackte sin homosexualitet i 18-ars adern och kom ut ett ar
senare. Tobias &r 40 & och upptackte sin sexualitet da han var 16 ar, Su ar senare kom han ut.
Ingrid & 37 & och studerar, men har tidigare arbetet inom varden. Hon upptéckte att hon var
leshisk som 22-a&ring och kom ut tre manader senare. Eva & 35 &r och & arbets6s, men har
arbetat som kemist. Hon upptéckte sin homosexualitet d& hon var 25 & och kom ut da hon var
27. Avslutningsvis, Helena & 32 & och arbetar som férsamlingspedagog inom svenska kyr-
kan. Hon var 24 ar da hon upptackte sin homosexualitet och paborjade sin komma-ut-process
samma ar.

Som synes har jag en relativt god spridning av yrken bland mina forskningssubjekt
(&ven om jag anser att jag exempelvis saknar nagra traditionella manliga arbetaryrken, som
fabriks- eller byggnadsarbetare), men det bor tillaggas att vissa intervjupersoner endast har
arbetat ett eller ett fatal & inom namnda yrke, medan andra har arbetat uppemot 30 & pasin
nuvarande arbetsplats. Intervjuerna genomfordes pa forskningssubjektens arbetsplatser, i de-
ras hem eller pa kaféer och samtliga pagick mellan 40 och 90 minuter. Om miljon har haft
nagon betydelse for intervjuerna ar oklart. Jag foredrar emellertid att genomféra intervjuer
hemma hos intervjupersonerna och i andra hand pa deras arbetsplatser. Jag kénner mig sdle-
des inte lika bekvam i intervjuarrollen pa ett kafé.®® Om intervjupersonerna kénde likadant
kan jag inte svara pa. Inte heller mérkte jag nagon avgorande skillnad pa hur intervjuerna for-
flot, forutom att de intervjuer som genomfordes hemma hos forskningssubjekten blev nagot
langre i genomsnitt. Den storsta skillnaden var emellertid inte den effektiva intervjutiden, utan
tiden fore och efter intervjun, da jag kunde prata fritt med intervjupersonerna och pa sa satt

|&ra kénna dem béttre.

8 De flestaintervjuerna har darfér genomforts hemma hos forskningssubjektet eller pd deras arbetsplatser, me-
dan endast tvaintervjuer genomfordes pa kafé.
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5. Resultat
Jag borjar denna resultatgenomgang med det forsta potentiella problemet i arbetslivet, namli-

gen anstall ningsprocessen.

5.1. Huruvida sexualiteten ndmns under anstallningsprocessen och i vilken grad inter-
vjuper sonerna kommer ut under anstallningen.

Huruvida sexualiteten bor diskuteras innan, och under, anstallningsprocess & en av manga
fragor det rader delade meningar om, bland mina intervjupersoner. Britt har ofta med fore-
ningsmeriter fran RFSL i sina ansokningshandlingar eftersom det & en stor merit och pa det
sittet antyder hon sdledes att hon &r lesbisk, redan innan hon blir kallad pa intervju. Aven Ulf
har gjort pa liknande sétt. Han har tidigare arbetat pa en restaurang som drivs av RFSL och
har haft med detta som referens i anstallningshandlingarna vid sokandet av vissa arbeten. Pa
andra arbeten, déaribland det nuvarande, har han emellertid varit mycket mer avvaktande:
”...néar jag flyttade ned hit si beslutade jag mig for att inte siga ndgonting, utan vantain fra
gan... men jag forsokte inte dolja och jag hade bl a mina guldringar i 6ronen”. Dessutom me-
nar han att man kan anvanda sig av generella termer nér man diskuterar partners, istéllet for
att ndmna kon. En orsak till att UIf har skott " utkommandet” pa arbetsplatser pa olika sétt har
med adern att gora. Under 80-talet nér han arbetade pa sjukhus " gick [det] salangt att... man
till slut blev en’screaming bitch’, allakande ju till bogen som jobbade paintaget. Man blev ju
foresprakare for homosexuella hela tiden.” Numera har detta dock forandrats och UIf fortsét-

ter:

Man vill inte springa runt och sga: ' hej, jag heter [UIf] och jag & bog' till var och varannan. Det hade man
nar man var i 20-ars 8ldern, precis nér jag kom ut var det livsviktigt att gora det... jag tror det handlade mer
om osakerhet da. Att det var valdigt viktigt att kdnna sig siker i sig §alv. Nu bryr jag mig inte om vad folk
tycker och ténker. /---/ | och med att jag ville gaini en aktiv roll, jag ar ute efter [hogre befattning] sa var
det viktigt att jag blev bedomd utifran min bakgrund i kunskap... och inte min sexuellalaggning.

Forutom att Aldern paverkar Ulfs strategi att komma ut pa en ny arbetsplats menar han saledes
att hans framtida karriér kan vara beroende av hur detta skots.

Langtifran alla har emellertid en period i sitt liv liknande den Ulf beréttar om. Tobias
har aldrig pratat om sin sexuella laggning med sina arbetsgivare, eftersom han anser att det
inte finns négon anledning till det. Han har emellertid aldrig dolt sin sexuellalaggning:
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[M]en det &r inte heller ndgonting jag skyltar med det forstajag gor. Det &r en bit av mig . | forsta hand ar
jag [Tobias], det & sajag vill bli sedd. ... Sen, om folk stéller fragor rorande min sexualitet s & jag fullt
Oppen med det, det & ofta s& min laggning har kommit fram. ... D& det har funnits ett forum har det kom-
mit av sig §alv. Men det &r inte s att jag letar upp ett forum for att tala om min sexualitet. ... Jag tycker

fortfarande att det &r ovésentligt vad jag gor i min sdngkammare.

Ytterligare en strategi ar att, under formella omstandigheter, berdtta om sin sexualitet i sam-
band med presentationen av sig §av vid ett nytt arbete. Detta & nagonting som bade Klas och
Ingrid har provat. Klas gjorde detta pa sin nuvarande utbildning: " Forsta dagen [under den
andra veckan] hade vi en presentation dér alla skulle presentera sig, pa 10-20 minuter ska man
prata om sig §év, vad man gjort och vem man &r. Nar det kom till min tur... sa beréttade jag
for allihopa’. Anledningen till att Klas valde att gora pa det har séttet & att allai hans klass
bor pad samma korridor pa skolan och att det, p g a nérheten, & "lika bra att berétta det pa en
gang”. Orsaken till att Ingrid gjorde likadant d& hon arbetade som forestandare pa ett hem for

autistiska ungdomar, & inte helt olik Klas:

Jag vet hur det &r i varden, det ar valdigt mycket privatsnack och mycket spekulationer. Jag tog det direkt i
min presentation [for arbetsgruppen], hur gammal jag var, att jag var sasmbo med en kvinna som hette si och
sa och att vi hade varit ihop sd manga ar. Ja, sedan lite om min bakgrund och saklart arbetet. Det var inga

problem.

Lyckligtvis & det inte nagon som har blivit tillfrdgad om sin sexualitet under anstallningsin-
tervjuerna® | vissafall har detta emellertid kommit fram p& andra sétt. Ingrid har sjalv berat-
tat, da hon har fatt fragan om hon &r gift, sambo eller har barn: "Da har jag sagt att jag ar
sambo och oftast kommer fragan automatiskt: 'jaha, och vad gor din man? och da har jag
bara dndrat pa det: 'Nej, det & en kvinna och hon arbetar med...”. Aven Bengt har gjort pa
liknande sétt. Han fick den mer neutrala, och kanske mer fordelaktiga, fragan: "Hur ser din
familjebild ut?’ vid en anstalIningsintervju och kunde da berétta om sin pojkvéan och vad han
sysslade med. Klas skoétte det hela genom att, i ett tidigt skede av en intervju, antyda att han
var homosexuell och vantade sedan in fragan for att déarefter besvara den. Eva har emellertid

gjort precis tvartemot de ovan namnda:

- (1) Har du, i ndgon anstallningsintervju, fatt frégan om din sexualitet?
- (E) Ng. Faktiskt inte. Men de brukar vilja veta om man har nat forhallande, men inte sexualiteteni sig. Negj.
- () Har du beréttat det gav?

8 Ett undantag & emellertid Mats. Han har fétt fr&gan utomlands, vid anstélning som dansare, men menar att
mycket speciella omstandigheter rader vid dessa anstéllningar.
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- (E) Ja, men jag har faktiskt lyckats, jag har pa ndgot vis kommit runt sava fragan, vilket kon det har varit.

o

De har fragat om jag &r gift eller forlovad eller tillsammans med nan. Och da har jag bara svarat 'Ja ...sa
har jag lyckats komma runt det. Jag &r lite skeptisk, faktiskt, att berétta det vid anstéllningsintervjuer, for det
ar ett sA kandigt lage. Det finns ju folk med sa mycket olika uppfattningar, som inte ar speciellt dppna och
man vill inte riskera att forlora ett jobb, eller komma in, innan man borjat pa ett jobb. ... Jag kan inte siga

hur jag skulle goraidag. Det beror lite pa l4get faktiskt.
- (1) Kénner du av den person som intervjuar dig?

- (E) Ja, jag tror det.

Om man kénner sig oséker och inte vill tala om sin sexualitet redan i anstallningsintervjun,

men anda kanner att det ar viktigt att det kommer fram, kan man goéra som Helena:

- (H) Jag har berattat for mina chefer, det forstajag har gjort nar jag har blivit anstélld. Jag har inte fétt fragan
men... jag Oppnade for ett samtal for jag tyckte det var viktig att siga nagot.

- (1) Varfor har du beréttat detta direkt?

- (H) Jag tror att jag var mer rédd for prat tidigare. | och med att jag jobbar med barn och ungdomar var jag
radd for foréldrars reaktioner, om de hor att en homosexuell ledare ker ivag med en konfirmationsgrupp

och évernattar®... idag skulle jag nog ha sagt det pa ett annat sétt redan i intervjun.

Det skall dock tillaggas att det vanligaste tillvagagangsséttet, bland intervjupersonerna, ar att
berétta for sina arbetskamrater i en naturlig process, datillfalle ges.

Avslutningsvis vill jag ocksa namna att nio av forskningssubjekten &r, eller har varit,
dppna infor samtliga pa sina arbetsplatser. Endast David (pa sin nuvarande arbetsplats) och
Eva (pa sina tidigare arbetsplatser) & Oppna enbart infor en viss del av sina arbetskamrater.
Jag vill dock tillagga att det savklart finns manga homosexuella som adrig kommer ut pa
sina arbetsplatser. For det forsta var det ett krav att intervjupersonerna skulle ha kommit ut, de
som inte har kommit ut har jag m a o inte kommit i kontakt med. For det andra menar flera av
forskningssubjekten att forvanansvart manga av deras vanner inte & Oppna pa sina arbetspl at-

ser.®t En av dessa & Mats, som sager:

Jag har frégat lite bland mina vanner om de kan tanka sig att stdlla upp [pé en intervju]. Och det &r forvan-

ansvart manga som sager just att 'Nej, det kan jag inte for jag har faktiskt inte varit Gppen pa min arbets-

% Frdomar, om foraldrars férdomar, & for 6vrigt ndgot som fick Klas att héllainne med sin homosexualitet tills
det att han flyttade till Stockholm for att studera. Han trodde namligen att han inte skulle bli accepterad som
homosexuell pa den dykaruthildning (for framforallt barn och ungdomar) dar han arbetade extra.

° Dettavar, enligt fleraintervjupersoner, den framsta orsaken till att jag hade problem med att f tag pa inter-
vjupersoner. Se: 5.8. Varfor det har varit svart att fa tag pa intervjupersoner och

anledningar till att vissa, trots allt, 1&t sig intervjuas.
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plats, vilket forvanar mig ganska mycket. D& har ju jag ként, jag ar kanske jattelyckligt lottad. ... Men det

& nog kanske fler som &r anonyma pé sina arbetsplatser 8n vad man tror, eller vad jag tror i allafall.

5.2. Diskussion kring problem i arbetslivet

Vare sig man véljer att leva kvar i garderoben eller att vara fullstandigt Gppen pa sin arbets-
plats, riskerar man, som homosexuell, att utsédttas for problem. Nedan sammanfattar jag de
problem som mina intervjupersoner har berétat om. Jag borjar, dterigen, med anstallnings-

processen.

5.2.1. Problem under anstéllningspr ocessen

Eftersom endast ett fétal av intervjupersonerna har &t antyda att de & homosexuella innan
de fétt komma till anstéllningsintervju ar det svart att skapa sig en uppfattning om hur ofta
detta kan vara till nackdel for personen i fraga. Det hela underléttas heller inte av att det &r
mycket svart att bevisa att man inte blir kallad till en anstdllningsintervju, just beroende pa att
man & homosexuell. UIf misstanker emellertid att han har blivit missgynnad beroende pa att

han har haft med den RFSL-drivna restaurangen® som referensi sina ansdkningshandlingar:

Jag sokte ett antal gruppbostéder runtomkring [en av Sveriges storstéder] och det var flera som jag fick av-
slag ifran som jag tyckte var konstigt i och med att jag hade varit pa [NN] s lang tid och det &r ett pionjar-
boende. Det & en ganska stor merit av att ha varit dar och jag hade ett underbart arbetsintyg frén min chef.
... Jag vet inte om det 1&g i botten for det tog jag aldrig reda pa. Sen sa kéande jag det att om det var pro-
blem, sa var jag inte intresserad av att jobba dar heller. Jag behover ju inte skapa mer problem an vad jag

har.

Néstan lika svart &r det att uttala sig om huruvida homosexuella inte far vissa tjanster. Bland
mina intervjupersoner har jag emellertid blivit upplyst om ett tillfalle da detta har skett. Bengt
blev namligen utsatt for detta vid sdkandet av en tjanst i Danmark.*® Bland 90 stkande var
endast Bengt och en kvinna kvar i den sista gallringen. Kvinnan i fraga blev till slut den som
drog det langst straet och Bengt fragade darefter om hans sexualitet var anledningen till detta.
Han fick dock svaret att "det absolut inte var fallet”. Bengt larde emellertid kdnna den kvinna
som fick tjansten och fick genom henne reda pa att han inte hade anstéllts eftersom han var
Oppet homosexuell och att detta skulle vara "mycket stétande for manga kyrkliga grupper”.
Detta & m a o ett uppenbart fall av diskriminering och Bengt sager: ”sa ruttet & det, det & sa

2 Ser 5.1. Huruvida sexualiteten namns under anstallningsprocessen och i vilken grad intervju-
personerna kommer ut under anstallningen
8 Jag anser att det &r alldeles for intressant for att inte ndmna, trots att tjansten galler Danmark.
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skitigt. Jag skulle egentligen ... ha satt dit dem.”. Som anledning till att han inte anmélde
handelsen anger han att det skedde i Danmark " pa nagot osaker mark” och tillagger " skulle
det handaidag s skulle jag ju inte hdlla tyst”. | dvrigt har mina intervjupersoner inte rappor-
terat om nagra problem innan anstallning paborjats. Daremot menar Britt, &ven hon aktiv
inom svenska kyrkan, att det &r relativt vanligt att homosexuella nekas tjanster inom kyrkan:
"Det har ju tidigare varit sa i ala stiften att man vagrat homosexuella prastvigning. Nu gor
man det inte mer an i nagra av stiften. ... Vad man kan siga om detta &r att detta gar hand i

hand med kvinnofortryck.”

5.2.2. Problem forenade med ar betskamr ater

Ovan har jag visat hur man kan utséttas for problem under anstéliningsprocessen. Det ar
emellertid forst da man paborjat sin anstallning som de verkliga problemen, som exempelvis
mobbning, kan komma att infinna sig.

Helena & den enda av mina intervjupersoner som sager sig ha ként sig krankt i arbetsli-
vet. Detta var i samband med ” Ecce-Homo-utstéllningen”, vilken hela hennes arbetslag gick
for att se tillsammans. Efter bestket f6ljde en mycket hetsig diskussion, dar framforallt fragan
om homosexuella och adoption debatterades. | denna gick en kvinna hart & Helena, vilket
hade till sin foljd att Helena kande sig oerhort krankt, eftersom inte ndgon av hennes arbets-
kamrater forsvarade henne. Hon beréttar: "Nu har vissa delar av arbetslaget bytts ut [inklusive
den kvinna som trakasserade henne]. Men just da kénde jag att ndgon kunde ha hejdat henne,
da hon gick pa valdigt hetsigt och aggressivt mot mig.” Helena tror emellertid att detta, till
viss del, kan forklaras av att hon var relativt nyanstélld och att homosexualitet var ndgot nytt
for flertalet av hennes arbetskamrater.

Det & inte nagon av intervjupersonerna som har blivit mobbad pa sina arbetsplatser.
Déaremot beréttar Ingrid om den tidpunkten da hon arbetade med autistiska ungdomar. Pa
denna arbetsplats blev en av hennes kollegor, en manlig homosexuell, mobbad av en grupp
medel@lders mén. D4 jag fragar henne varfor han, och inte hon, blev mobbad &r hon osiker.
Hon séger emdllertid att: "han tog nog mer skit &n vad jag gjorde, jag tolererade inte det, sa
jag tror att han tog for mycket skit utan att saga ifran”. Da jag vidare fragar Ingrid om det ar
viktigt att vara gélvsaker svarar hon att det egentligen inte har med gjdlvsakerhet att gora utan
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att det snarare &r viktigt att vara trogen sig silv och att kénna var ens gréans gér.”* Det bor
dock tillaggas att Ingrid, i egenskap av ledare, sékerligen hade en férdel p g a detta.

Bengt menar emellertid att det finns ytterligare en dimension i att inte accepteras som
homosexuell i sitt yrke och sager: ”...jag kanner mig valdigt privilegierad, jag har adrig blivit
mobbad. [Men] jag méter ju kollegor som fortalar min homosexualitet och inte tycker att jag
ska fa vara prast, eller ha en san hér position.” Bland arbetskamraterna pa hans arbetsplats ar
det emellertid inte ndgon som fortalar honom p g a hans sexualitet. Daremot menar han att
" enskilda sakerligen [kan] ha problem och skruva pa sig om vi [arbetsplatsens homosexuella]
tramsar, eller om jag ar lite for tydlig och uttalar mig om saker som hander”. Detta & emel-
lertid inte nagot som bekymrar honom. Han menar ocksa att:

...1till homosexuella kan man sta pa predikstolar Gverallt och siga precis vad som helst. Min arbetsmiljo ser
jag precis som ringar pa vattnet. Det & har pa mitt rum, pa den har vaningen, i stiftet, i kyrkan i Sverige, i
den vérldsvida kyrkan. Som kristen och som prést lever man i de hér olika sektionerna. ... [J]ag vet att jag
har systrar och broder i andra kulturer och lander som absolut inte kan leva som jag gor, som far smyga
med det. Sa darfor blir, pafrégan om min arbetsmiljo, de har sakerna som drar ned mig och det drar ned en,

ibland lika mycket som om nan séager *du ar onormal’ eller ' fy fan vad &ckligt’.

Dessutom tilléagger han att de inom kyrkan, som & mot homosexualitet, tar till bibeln som
argument. " De sager 'du kan lasa utantill och innantill och du vet vad Guds ord star for. Star
du inte for den renaléran och en klassisk kristen tro? som om den hade varit entydig artusen-
den igenom. Det &r ju |6gn bara det.” | dvrigt anser han att ”tystnadens kultur” kan vara nog
sa péfrestande. " Det heterosexuella & sa galvklart att prata om, men det & onormalt om jag
varit pabio med [NN].” Dérefter laser Bengt ett tréffande citat ur en bok som ett exempel pa

vad som kan provocera honom:

Né&r Kalle vid morgonkaffet berattar att han varit ute med sin kille suckar fru Pettersson *maste du tala om
det dar jamt’ och vrider pavigselringarna. *Vi andra pratar ju inte om véar sexualitet hela tiden’, sedan fort-
sétter hon att berétta om sin man Bjorn, deras forestaende silverbréllop och de problem de haft med svar-

mor och barnen.

Mats mobbades visserligen aldrig, men kande sig daremot ngot utanfor, da han arbetade med
spedition. Anledningen till detta var att arbetsmiljon var mycket mansdominerad och att det
var "ett grabbigt jobb”. Mats kom endast ut infér sina tva narmaste arbetskamrater pa arbets-

% Detta &r for 6vrigt den orsak som, sa gott som, samtligaintervjupersoner anser vara den mest avgérande ang&-
ende hur det &r att leva som homosexuell. L&as mer om detta under: 5.2.6. Problemi forhallande till den homo-
sexuelles 6ppenhet.
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platsen. Forklaringen till detta & att han var ung och oséker samt visste att han inte skulle
arbeta inom foretaget speciellt manga ar. Dessutom mérkte han vilken syn manga av hans
arbetskamrater hade, da dessa varnade honom fér att prata med arbetsplatsens andre homo-
sexuella man och citerar dem: "’ Akta dig for att snacka med honom. Han & ju san.” For de
tankte nog inte att jag var san.”

Arne menar att det exempelvis forekommer att manniskor yttrar ”bogjével”, men att han
inte bryr sig om detta. Daremot & han medveten om att det finns de som reagerar pa sadant.
Hans erfarenhet & emellertid att detta & kopplat till hur mycket man har kommit ut. De som
lever kvar i garderoben, menar han, & de som har svérast med denna typ av bemétande.®
Britt har emellertid aldrig hort negativa kommentarer. Daremot menar hon att ” bogskamt”
florerar. Detta var ndgonting som berdrde henne langre tillbaka, men idag menar hon att hon
inte & kandlig for den typen av lustigheter. Hon & dock medveten om att detta kan bero pa att
det inte &r lika vanligt att man driver med lesbiska och att det kanske hade varit annorlunda
om hon hade varit man. Dessutom menar hon att "flata” inte anvands pa samma sitt som
"bog”, i beméarkelsen att, som hon siger, "ange nagot som & Gver mattan, t ex telefonbdg,
nagon som hela tiden hanger i mobiltelefonen”. Bengt instammer i detta. Han menar att det ar
viktigt att skilja pa att "man kan skratta & manniskor och man kan skratta med manniskor”.
Det sistnamnda behtver m a o inte vara nagot negativt. UIf menar t o m att det kan vara posi-
tivt, och sager: "davet jag att jag &r erkand for vad jag &”. Klas anser emellertid att det beror

pavem skamtet kommer ifran:

- (1) Dukan levamed att hora sant [ bogskamt’]?

- (K) Ja, om det inte kommer fran fel person. Om forsta intrycket & positivt, da kan jag ta ganska mycket, da
Vet jag att de sager bara det for att man ska siga det, det &r lagligt att skamta, om man sager sa. Daremot om
det kommer in en manniska som jag inte tycker om, nan som jag inte tA av ndn konstig anledning. DA blir
jag illaberord ganska fort. Det finns vissai min bekantskapskrets, om de sager minstalilla grej, da sager jag
& dem att jag inte tolererar sant. Men mina riktigt bra kompisar, de i skolan t ex, de kan saga hur mycket

som helst. Det spelar ingen roll.

5.2.3. Problem férenade med arbetsgivare

Da jag frégar Britt om vilket som & vanligast: att diskrimineras av sin arbetsgivare eller av
sina arbetskamrater, svara hon: " Jag tror faktiskt det sistnamnda, men jag tror att de tva hang-
er ihop”. Till skillnad fran problem med arbetskamrater, & det & emellertid inte nagon av

intervjupersonerna som, p g a sin homosexualitet, har utsatts for problem fran sina arbetsgiva-

% Se: 5.2.6. Problemi forhallandetill den homosexuelles Gppenhet.
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re. Ddremot menar Britt att " det finns ett uppenbart fortryck som sker generellt, oberoende av
den enskilde individen” och tillagger "det finns ju enskilda personer som véagrats befordran,
I6neférhojning eller liknande, det &r inget snack om den saken”. Nér jag vidare fragar henne
om detta & nagonting hon vet, eller endast tror, svarar hon att det har hant goda vanner till
henne. Hon anser ocksa att svenska kyrkan & séarskilt dalig och séger: "[D]éar har jag flera
goda vanner som har blivit uppsagda frén sinatjanster p g a att de & homosexuella, men detta
& nagra ar tillbakai tiden [t o m 1997, och eventuellt borjan av1998], jag vet inte riktigt om
det & aktuellt i dagslaget”. | Gvrigt menar intervjupersonerna att de inte kanner till nagra pro-
blem som deras homosexuella bekanta har blivit utsatta for av sina arbetsgivare. Tvartom me-
nar Ingrid att: "de har haft storaframgangar i sitt arbetsliv. Sen kan jag i och for sig inte svara
pa hur de gar tillvaga, hur 6ppna de & pa sina arbetsplatser eller hur dppet de pratar om sin
sexualitet”. Aven UIf vittnar om ett problem som kan uppsta for minoritetsgrupper i allmanhet
och homosexuella i synnerhet: "Det finns en del, speciellt homofober, som oavsett om det ar
ett bra eller déligt beslut tar det som negativt, beroende pa vem som siger det ...folk har
réstat ned forslag som har varit ’javla braforslag.”

Innan jag gar vidare med att diskutera problem vill jag némna nagot som jag uppfattar
som mycket intressant. En av mina intervjupersoner tipsade mig om en homosexuell man
som, p g a sin homosexualitet, hade sagts upp fran sin arbetsplats (nedan kallad A). Av inter-
vjupersonen fick jag ett telefonnummer till en véan (B) till den man som hade blivit uppsagd,
intervjupersonen i fraga kande namligen inte honom som hade blivit uppsagd, de hade dér-
emot en gemensam bekant. Jag ringde till B vid ett flertal tillfalen och varje gang lovade han
att han skulle be A att kontakta mig, antingen for att bestdmmatid for en intervju eller for att
avboja. Till slut rann tyvarr tiden ivag utan att A horde av sig och jag fick sdledes aldrig den
intervju jag sa garnaville ha. Det jag vill ha sagt med denna historia &r tva saker. For det for-
sta att homosexuella uppenbarligen kan bli uppsagda frén sina arbetsplatser p g a att sin sexu-
alitet (detta har man for dvrigt kunnat se nagra exempel pa i massmedia under varen 2002,
dessutom vill jag hanvisa till HomO:s statistik®). Det andra jag vill visa & att A uppenbarli-
gen inte ville stdlla upp pa en intervju. Kanske antyder detta att mina forhallandevis positiva

resultat beror pa att "rétt” eller "fel” personer har 1&tit sig intervjuas.

% Se: Bilaga 3-5.
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5.2.4. Samar betssvarigheter
Inte en enda av intervjupersonerna har upplevt att nagon av deras arbetskamrater har haft
svart att samarbeta med dem beroende pa deras homosexualitet. Bengt beréttar emellertid om

ett tillfalle d& hans homosexualitet har hindrat ett presumtivt samarbete:

| ndt sammanhang var det ndn av mina kollegor som ville att jag skulle medverka i ett sammanhang kring
killar och manshilder. Da var det en i den projektgruppen, som inte jobbar har, som sa att *honom kan vi ju
inte ha med, han &r ju homosexuell’. ... Efter detta & det oftare att de kommer 'vi ska ha en mansgrupp, en
manshelg med temaférelasningar, kan inte du komma och prata om killar, mansbilder och homosexualitet,

utifrén ditt perspektiv?

Redan i min forsta intervju, med David, visade det sig emellertid att jag kunde vanda pa den
ursprungliga fragan. D4 jag fragade honom om nagon pa arbetsplatsen hade svart att samar-
beta med honom svarade han namligen nekande, men tillade att han daremot hade svart att
samarbeta med en, som han misstankte var homofob: " Det & eventuellt den hér domaren som
vi pratade om tidigare, som &r lite chauvinistisk i allméanhet, men pa senare tid har jag funde-
rat pd om det inte & jag som har haft problem att samarbeta med honom.” Pa detta sétt fick
jag ytterligare en aspekt pa fragan, som jag drog nytta av i resterande intervjuer. Mycket rik-
tigt fanns flerafall dar man sjdv hade haft, eller trodde sig skulle ha, svart att samarbeta med
en arbetskamrat som ogillar homosexuella. Ingrid aerger ett tillfale da en medeldders man
pa hennes arbetsplats " beréttade valdigt mycket bogskamt och hemskt trakiga saker”. Detta
klarade hon emellertid av genom att konfrontera honom och fraga: "har detta nanting [att
gora] med den uppgiften vi ska l0sa? Annars tycker jag du ska lamna detta for jag & inte in-
tresserad av att hora san skit”. Andraintervjupersoner, déaribland Mats, & emellertid positiva-

re

Jag skulle se det som en utmaning, ett dventyr. Att kunna nd dver homofobin, vilket jag tror handlar mycket
om okunskap... Oerhort |6sningsfokuserat hade jag gétt in, att verkligen hitta en vag att klara arbetet, det
hade blivit ett aventyr som jag skulle klara att genomfora.

5.2.5. Problem i forhallandetill olika typer av arbetsplatser

Flertalet av intervjupersonerna menar att de ar privilegierade beroende pa att de inte arbetar
pa de typer av arbetsplatser dar homosexuella, generellt, utsétts for problem. Sadana arbets-
platser anses framforallt vara traditionella manliga arbetarkl assarbetsplatser och déa jag fragar
Tobias om homosexuella blir utsatta for problem i arbetdlivet svarar han:

31



- (T) Det & ju, bade Ja och Ngj. Det & svart att svara pa entydigt. Jag tror mycket, mycket hanger pa vilken
arbetsmiljé man befinner sig i. Men det &r Kklart, visst har jag hort talas om folk som blivit oerhért utsatta i
det 6gonblick det kommit fram att de & homosexuella pa sin arbetsplats. S, visst existerar det. Ja det gor
det ju sikert. Aven om det & mer accepterat idag &n vad det var tidigare. Det &r ju l4ttare idag att prata om
sin homosexualitet an det var, nér jag tog mina forsta trevande steg, i slutet av 70-talet. D& var det, visst
fanns det en Gppenhet. Men, men, det var dnda en ganska sa tuff attityd.

- () Vilken milj6 tror du &r véarst?

- (T) Nu har jag jobbat inom restaurang. Och restaurangmiljé har altid varit en stor plats fér gaymanniskor.
S att dér har det alltid funnits ett storre accepterande. Sen tror jag ju att ju mer manliga och tuffare yrken,
pa ett bygge kan jag nog tanka mig att det &r en tuffare attityd. FOr dar tror jag nog att man som homosexuel|
kan bli ett hot mot manligheten. Sa att, det & ju klart, ju mer mansdominerade yrken, dar tror jag nog att
miljon &r lite kérvare. Snacket ar for det forsta annorlunda. Det vet man ju.

- (1) Ar dettavad du tror, ller vet?

- (T) Jamen altsd, Negj, det vet jag. Jag har egna erfarenheter. Jag har ju valdigt manga broder. Och manga av
dem jobbar inom ... mekaniker, lassmed, platsagare och s&. Och jag vet ju min fars egen attityd, som &r
montor, plétslagare o svetsare. Har ligger en annan attityd, och som sagt, snacket &r ocksa lite annorlunda.
Det ar l&ttare att dra bogskamt pa en arbetsplats dar du kan utga frén att de flesta & heterosexuella. Och...
manga homosexuella soker sig kanske inte till den typen av yrken. Manga homosexuella jobbar inom aka-
demiska yrken. Om man tittar s har manga av de homosexuella, oftast uthildning och kreativa yrken, men

det &r juinte ala. Visst finns det manga snickare som &r gay, men det &r liksom... men det & ju spekulation.

Om detta endast & spekulationer och fordomar & daremot oklart. Helena instammer dock
med Tobias:

Det & darfor det blir intressant att du anda har intervjuat mest akademiker. Jag, det & mojligt att det &r en
férdom jag har, men jag tror att det &r l&ttare bland akademiker. Jag tror att det & I&ttare om man har en
hogre utbildning, fér man kanske har métt fler ménniskor. Det & mojligt att det & en fordom, jag séger det
igen, men det skulle varit intressant att vetat ex hur det ser ut inom varden. Jag tanker pa de omskrivna
falen av underskdterskan/ skdtaren som blev utstétt och trakasserad av sina arbetskamrater. Och jag vet
inte, &nnu en fordom jag har & att en valdigt mansdominerad arbetsplats, pa verkstadsgolvet &r det kanske

svérare att vara, men jag vet inte. Det & de bildernajag har.

Aven Klas tankegéng & densamma, och sager: " Jag tror det & |4ttare i den akademiska varl-
den, framforallt serviceyrken, &n om man hamnar pa ett stalverk t ex, med den grabbiga stam-
ningen, det hanger flickor pa kalendrar och sant.” Britt menar ocksa att: " de arbetsplatser dar
man har problem med jamstélldhetsfragor &r ofta de som har problem med homosexuella. Jag
tror det rér sig om vilken typ av arbetsplats det &r, generellt sett... det har inte med bransch att
gbra’. Om detta har emellertid UIf en annan uppfattning:
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- (V) [A]llareformerar sina arbetsplatser, man byter ut for att attrahera den yngre publiken. ... Sajag tror inte
behovet [av ett storre accepterande] & sa stort. Sen finns det ju vissa grézoner som I T-branschen t ex, med
taskiga anstallningsvillkor, projektanstéliningar o s v, vilket gor att det bygger pa att det &r rétta, maskulina
typer som jobbar ihop. Man far inte sticka ut om man inte & exceptionellt duktig inom sitt, sa de inte klarar
sig utan en. ...Facket borjar antligen ta upp och se mer utav de hér problemen. De har éntligen borjat findi-

pasinaregelverk och det & inte |6nt for arbetsgivarna att férsoka.®’
- (1) Har du ndgon homosexuell van inom I T-branschen?

- (U) Ngj. [Men] man har ju tréffat ndgra’ one-night-stands' som &r det och da & det intressant att htra om
det. Det & inte alla stéllen heller, det beror aldeles pa vem det & och vilken arbetsplats. Storre foretag har
oftast inte de problemen, daremot de mindre, dar den exklusiva skaren, man ska helst se och ga och upptrada

likadant. Det &r ju de platserna som kan vara problematiska.

Dessutom anser flera intervjupersoner att accepterandet av homosexualitet & en ddersfraga
och, vilket antyds i citatet ovan, att det réder ett samband mellan alder och accepterande av
homosexualitet. Da jag fragar UIf om det behdvs ett storre accepterande av homosexualitet pa
hans arbetsplats, svarar han att " de arbetsplatser dér det finns yngre manniskor ar det inte sa
stort behov pa det, daremot dar medelalders och uppét finns. Det & de platser som &r de farli-
gaste, de &r fortfarande kvar i gamla fordomar, de & mer konservativa’ Den enda som inte
anser att det ar en linjar utveckling, & Ingrid. Hon menar namligen att man i medelddern ar
varst, och fortsétter: "Det & sorgligt att sdga, men jag vet inte vad det & med den magiska
gransen vid 40, till 45-50. Sen kanns det som att de borjar lugnasig lite”.

5.2.6. Problem i forhallandetill den homosexuelles dppenhet

Jag vill ocksd ndmna nagot som kom fram i flertalet intervjuer och som jag uppfattar som
mycket intressant. Nagra intervjupersoner anser namligen att de potentiella problemen & be-
roende av hur 6ppen man & med sin homosexualitet. De menar att ju Gppnare man &r, desto
mindre & risken att man blir utsatt for problem. Jag har redan ndmnt vad Arne anser om for-
hallandet mellan att komma ut och skéllsord:

- (1) Har du homosexuella vanner som inte reagerar pA samma st som du om n&gon siger ' bogjavel’ 7

- (A)Jajo, det & Klart.

- (1) PAarbetsplatsen?

- (A) Det har forstas att gora med hur pass mycket man kommit ut. ...Om man &r helt utanfor garderoben,

eler inte.

" | ntressant &r att jamfora med vad David sager om fackforeningarna, d& han menar att de fortfarande inte tar sitt
ansvar. Se: 5.6. Hur kan ett 6kat accepterande av homosexualitet realiseras?
% Se: 5.2.2. Problem férenade med arbetskamrater, dar Arne forklarar att han inte bryr sig om s&dant
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Enligt Britt & det emellertid inte nog med detta. Hon menar namligen att det kan leda till yt-
terligare konsekvenser om man inte kommer ut pa arbetsplatsen. Foljande exempel géller en

av hennes vanner:

- (B) Ett exempel &r en prast som inte & oppen. Till henne kom ett par ’vi vill att du doper vart barn, vi vill
inte dopa barnet i den kyrkavi egentligen hor hemmaii, for den prasten & homosexuell’. Det var ju ett svart
dilemma for min gode van, men hon holl tyst och dopte. Och dar undrar ju jag hur man méar som méanniska.
D& har man trasslat till det for sig sjav. Aterigen, det & 14t for mig att siga att man bér vara Sppen.

- (1) Varfor inte berétta? Vagar man inte ta steget for att man &r radd for att missgynnas?

- (B) Jag tror inte ens man &r rédd att missgynnas. Jag tror det &r en djupt liggande radsla, eller férestélIning,
som inte kan konkretiseras pa det séttet. Jag tror att det djupaste &r att, vilket & hemskt att sdga nar man &
privilegierad galv, att det & en frdga om att inte acceptera sig §av. ...Det & svart att uttala sig generellt
men jag &r rétt saker pa att en stor del av problematiken bottnar i att man inte & klar 6ver vem man & och
att acceptera detta. Dafar man en defensiv position. /---/

- (1) [Ang&ende varfér vissa homosexuella enbart kommer ut infér ett fatal, mycket val utvalda, personer] Ar
deréddafor att det ska spridastill fel personer?

- (B) Ja, det & enradsla for det, precis, och att de ska anvanda det pa nat negativt sétt. Och dar menar jag att
det & en kombination av fértryckaren och den fortrycktes personlighet och foérestaliningar, precis som det ar
i alla mobbningsammanhang egentligen. Det &r inte vilket barn som helst som blir mobbat och det &r precis

sammasak i de hér sammanhangen.

Som jag tidigare har namnt & denna typ av problem orsaken till att Helena anser att vissa ar-
beten kraver att man kommer ut.* Aven Ingrid har emellertid tankar som liknar Britts:

Jag tror inte vi kan andra ndgonting [angaende chanser till ett 6kat accepterande av homosexualitet] sa
lange vi inte kan acceptera oss galva. Att vi inte vagar ga ut med vem vi lever med, eller vem jag vill ha
som min partner. Det tror jag faktiskt ar det stora kruxet. S& lange vi inte accepterar oss §alva, hur skavi da

fa andra att acceptera 0ss?

5.2.7. Ovriga problem- problem i privatlivet

Jag nojer mig emellertid inte med att diskutera homosexuellas situation i arbetslivet. Jag anser
namligen att det & mycket svart att diskutera detta utan att berdra de problem homosexuella
blir utsatta for i privatlivet. | vissafall & gransen mellan arbetsliv och privatliv harfin. Dess-
utom &r det svart att ge en réttvis bild av accepterandet av homosexualitet i arbetslivet, om
man lyfter ur arbetsplatserna fran dess referensram, i form av samhéllet. Detta blir annu vikti-

% Se: 5.1. Huruvida sexualiteten ndmns under anstéllningsprocessen och i vilken grad intervju-
personerna kommer ut under anstallningen.



gare da jag endast har intervjuat elva personer. Genom att se pa samhallet anser jag darfor att
jag kan skapa mig en béttre uppfattning om andra arbetsplatser, som jag inte har haft mgjlig-
het att diskuterai minaintervjuer.

UIf & utan tvekan den intervjuperson som har utsatts for mest problem p g asin sexua
litet. Inte nog med att han vid ett tillfalle har fétt tanderna utsparkade och vid ett annat har
blivit ranad pa sin bil. Han har ocksa bevittnat ett mord, iscensatt av nynazister, pa en restau-
rang driven av RFSL. Denna restaurang, dar han ocksa arbetade, var ofta utsatt for vald och
skadegorelse eftersom den var lokaiserad aldeles intill nynazisternas tillhall, UIf forklarar:
"Det hande ofta att de kastade 6lflaskor och sten, sa det var mycket sant dér man rakade ut
for. Speciellt pa storhelger kunde man néstan alltid forvanta sig att ndgra ' nynassar’ eller ho-
mofober skulle passera forbi och skrika skéllsord eller annat.” Nedan dterger jag ett langre
citat i vilket UIf berédttar om det tillfalle da han blev rénad pa sin bil. Anledningen till att jag
véljer att citerajust detta ar att det handlar om organiserad brottslighet och att det finns manga
intressanta detaljer i beréttelsen, som jag vill delamed mig av:

- (U) Nér jag blev ranad pa min bil och blev avdangd, de snodde bilen och skulle silja den i Norge. Jag blev
nedkord till polisstationen i [NN] och fick berdtta min historia fér den hér kriminalinspektdren och hans
enda fraga var om det hade varit skont att ' pippa® med de hér tre. For det maste jag ju ha gjort innan de r&
nade mig. Och det sved valdigt mycket, vad man hade beréttat precis innan var fullsténdigt likgiltigt for ho-
nom. For hans del handlade det bara om att f& kasta lite mer skit. Men, de akte fast, de hade gjort en serie,
det var &tta stycken som hade blivit utsatta, rénade pé olika saker, pengar och annat. En hade lyckats ta sig
loss, bunden i garderoben och gick igenom polisregistret och kunde identifiera dem. Men det var bara fyra
som gick till rattegang eftersom de andra fyrainte var Gppnamed sin sexualitet, s de valde att |agga ned sitt
atal barafor att dippafigurera.

- (1) Barahomosexuella blev utsatta?

- (U) Bakom [NN] ligger en parkeringsplats som var métesplats for bogar, man skapade kontakt, ' one-night-
stands' ibland och det var dar manga av oss hade blivit upplockade. Och en del hade ju smitit fran frugan
eller flickvannen och blev da ranade, men hade skyllt pa andra grejer bara for att técka Gver hur det hade

gét till.

Aven Eva menar att homosexuella stundom misshandlas. ” Jag har ju kompisar som rékat illa
ut nar de varit pavag hem fran ' Indigo’ och blivit nedslagna. Och de vet ju precis var ' Indigo’
ligger, sa de har altsa stétt utanfor och vantat.” Det mest hdpnadsvéackande med det Eva be-
réttar &r att det ar tjejer som har blivit nedslagna, av killar. Mats tanker tillbaka pa tiden da

han kom ut och ser pa detta sétt vilken otrolig utveckling som har skett i samhallet:
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[J]lag minns nar jag kom ut [slutet av 70-talet], da var det mycket brék i Malmo, mellan t ex, som man s
fint sager, *motorburen ungdom’ och homosexuella. Det var oerhorda trakasserier och jakt pd homosexuel-
la. Man fick extrapodng om man hade dagit ned en homosexuell. Och ibland, inte ofta, men rétt ofta fick
man poliseskort pa vag hem, for att de hade stangt av de hér ungdomarna runtom. Det & en oerhord ut-

veckling, tycker jag.

Det & emellertid inte endast dessa relativt sallsynta fall av brottslighet som stor vardagen for
homosexuella. Britt beréttar ocksa om nagra bekanta som har rakat ut for foljande problem:

Jag har t ex en kompis i Kristianstad som motts av anslag i portuppgangen med krénkande uttalanden och
jag har goda vanner, i nordvastra Skane, som har utsatts for hets i den lokala tidningen och hotbrev och
sant. Visst forekommer sadant, det gor det ju. Och det finns en koppling till nynazistiska grupper, det &
ingen tvekan om det. ...Det finns ocksa ett stort morkertal. Den som lever i hemlighet kan ju aldrig nénsin
berétta om det han eller hon drabbas av. Alltsa blir det valdigt svart att beddma. Vi som kanner varandra
och pratar med varandra, vi &r ju mer eller mindre 6ppna. Men vi traffar aldrig de som verkligen plagas. Jag
har en god van som inte §alv kan erkénna att hon &r leshisk. Hon skulle ju inte under tortyr erkanna detta.
Det &r ingen annan som har fatt reda pé detta for da & hon radd att forlorasitt arbete o sv. Det kommer inte
handa om hon inte forsétter sig i den offerpositionen. Hon berattade, hon jobbar inom aldrevarden, om ald-
re homosexuella som kréanks av andra patienter pa vardhem o sv. Det finns manga aspekter pa detta och nu
far du min forhallandevis positiva bild, men visst & det sa att folk krénks pd manga sétt, med anslag i

trappuppgangar, brev , hotelser o sv.

Pa ett mer allmant plan ar Britt mycket trétt pa de klassificeringar som standigt gors. Detta

fick jag erfarai borjan av intervjun med henne:

- (1) Din sexuell l1aggning. Ar du homosexuell?

- (B) Till skillnad frén’hetero’, eller?

- (1) Ja éler'bi’.

- (B) Jag ogillar starkt den typen av klassificeringar. Jag tycker att de & véaldigt gammaldags och inte rétt-
visande. Men jag klassificerar vél mig gav som homosexuell i politiska sasmmanhang. Annars menar jag
nog inte att konet pa den man dskar & det avgorande. Icke desto mindre blir jag ju oftare, eller nastan ute-
slutande, fordlskad i kvinnor, men jag séger inte, jag har varit fordlskad i mén och det kan handa igen. Men

jag soker inte dar.
Bengts asikter paminner mycket om Britts:

Vi har s3 |4t att sétta en stampel pa [saker och ting]. Du kan ju fréga mén idag som inte vill kallasig var-
ken 'hi’ eller "homo’, de & "hetero’, men som har sex med andra mén... ibland brukar jag séga att jag &r
sexuell. Det & det jag ar. Ibland orienterar jag mig pa ett sétt, ibland pa ett annat. Det handlar om &r att det

ar tryggast for omgivningen [att veta var man har sinaanhériga].
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Dessutom irriterar han sig pa:

... tidningar som trilskas med att skriva 'homosexfragan’, skriv istéllet *homofragan’ eller "heterofragan’.
Mitt liv handlar om mer an sex. Jag stér ocksdi bilko, jag ska ocksa betala restskatt, jag ska ocksa tetas med
karringarna i tvattstugan... tank om man bara skulle gna sig &t sex, fy vad trékigt! Att behdva siga det till

vuxna manniskor som sdger sig ha en etik och en manniskosyn.

Det & emellertid inte endast Bengt som &r trétt pa att homosexualitet ofta férknippas med just
det sexuella. Aven Eva har liknande tankar, men samtidigt menar hon att detta, till viss del,

beror pa de homosexuella gjava:

- (1) Vad tycker du om Svenska kyrkans syn pa homosexualitet?

- (E) Rent generellt, de som skriker htgst & val de som &r fientliga men valdigt manga & for ocksa ...Det
finns ju valdigt ménga homosexuella praster t ex, som & positiva till det. S& jag kan inte doma kyrkan rétt
av, utan det & bara vissainom kyrkan som jag tycker har en felaktig uppfattning. Jag tycker de riktar in sig
sa himla mycket pa fortplantning och sex istédllet for kérlek. Det tycker jag &r rétt s, det & val rétt sa lustigt,

nar det ska komma fran kyrkan, att de & sa sexfixerade.
- (1) Ar det en vanligt syn i samhallet, att homosexualitet kopplasihop med sex?

- (E) Jadet sexualiseras, det gor det. Men samtidigt kan man forsta det, for att valdigt manga av de homosex-
uella som syns. Om man tittar pa ' priden’ i Stockholm, nér det visar det pa TV o s v, det handlar hemskt
mycket om sex, faktiskt, det gor det. Sdjag tror att det har med bastuklubbar och allt det dér som kom fram,
och jag menar aidst ex. Det handlar valdigt mycket om just sex sa jag kan forsta att folk far en skev upp-
fattning om det, faktiskt.

- (1) Skulle man kunna gora det béttre?

- (E) Jag kan siga att det &r lite vart eget fel, eller vissa som skriker hogt, som man kan saga forstor for oss
andra, faktiskt, tyvarr.

5.3. De senaste arens utveckling

Min forforstéelse infor denna uppsats har bl a varit att samhéllet ror sig mot allt positivare
attityder mot homosexuella. Detta har jag dessutom kunnat pavisa genom de forandringar som
har skett pa politisk niva. Jag vill emellertid utveckla detta genom att presentera intervjuper-

sonernas uppfattning. Nedan ssmmanfattar jag dessa funderingar och forst ar Ulf:

- () Tror du att homofoberna minskar till antalet?

- (U) Ja, det har de gjort vasentligt, det ser jag ju bara pa de hér 15 &ren jag levt som Gppet, bara de senaste
fem dren har det skett en dramatisk forandring i samhallet, just med acceptansen. Och jag tror att mycket &
just synliggorandet, mycket information i radio och TV, manga kandisar har kommit ut och finns med 6ver-

allt, det finns inte en dokumentarsdpa som inte har med en bog eller flata. ...Jag tror att manga var positiva
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redan innan, men har inte vagat uttrycka det for de var radda att definieras utifrén detta, nu & det acceptabelt
att prata om det ...utan att bli domd som *&r du bég §éalv, eler?

Ingrids uppfattning & mycket lik Ulfs och hon menar: " Pa dessa 15 ar tycker jag det har hant
fantastiskt mycket... speciellt de senaste 5-6 aren kan jag kanna att det har varit mycket storre
accepterande”. D& jag fragar henne hur detta marks svarar hon: ”Kommer man in pa en dis-
kussion om homosexualitet finns absolut inte lika mycket osékerhet... utan det & mer ’vad
trevligt’”. Hon anser ocksa att det ar ett stort steg framét att partnerskapslagen har inforts och
att adoption diskuteras.'® Dessutom menar Ingrid att det tidigare kunde handa att det falldes
nagon kommentar och fortsatter: " det har hant att vi blivit spottade pd, knuffade pa, och andra
oforskamdheter.” Hon tillagger dock att "jag har inte hort en san sak pa manga, manga &r.
Bara de senaste 5-6 aren har det skett en radikal forandring”. Aven Tobias anser att det kom
en vandning vid mitten av 1990-talet:

[D]et [ar] val lattare att fa folk att acceptera homosexualitet idag, det tror jag. ...Det & inte sa oerhort in-
tressant eller chockerande, det har hant mycket under de senaste tio aren. Och att debatten har ocksa forts
upp pa en annan niva, rattigheter har kommit, man har diskuterat 1ange nu och diskussionens niva har blivit
vedertagen. Som grupp har man val fétt lite mer status och rattigheter an vad det funnits tidigare och debatt
pagar och da blir det inte sd méarkvardigt langre. ... Partnerskapslag och Sambolag, lagstiftning kring
diskriminering och en Homosexuell Ombudsman. Det & dér som jag tycker den stérsta delen ligger, att det
har blivit en debatt och att folk inte langre &r lika frammande for det. Och att det finns fler ansikten som har

tratt ut, det har val ocksa gjort att acceptansen har hojs. Homosexuella har blivit synliga.

Som jag tidigare namnde & emellertid inte samtliga intervjupersoner dverens om att 90-talet
&r det artionde som har varit mest framgangsrikt fér homosexuellas réttigheter. Mats utgor ett
av dessa undantag och han anser att 70-talet & det artionde da den storsta utvecklingen har
skett. Som anledning till detta anger han bl a att valdet mot homosexuella minskade kraftigt
under denna period.'®* Dessutom vill jag tillagga att det inte & sjavklart att attityderna mot
homosexuella forbéttras. Enligt David far endast vissa homosexuella det béttre, och séager:
"*svenssonbodgarna och ’Svenssonflatorna far det valdigt mycket lattare nu an vad de har

1% Om Partnerskapsiagen och diskussionen kring homosexuellas rétt att adoptera &r ett framsteg, eller ¢, rader
det emellertid delade meningar om. Om detta séger UIf: " Det &r ett misslyckande med registrerat partnerskap,
jag tycker vi kopte oss kort i den ’dealen’, vi fick nét ingen ville ha... ndnting paingenting”. Dessutom menar
bade han och Eva att det borde vara en sjalvklarhet att homosexuella par, precis som alla andra manniskor, skall
harétt att prévas som adoptivféraldrar. Evatillégger: " Jag kan ju komma som ensam [och bli prévad], man har
rétten att bli prévad sd lange man inte séger att man & homosexuell”.

101 5o 5.2.7. Ovriga problem- problemi privatlivet.
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haft det tidigare, men samtidigt kdnns det som att attityderna hardnar mot de som avviker for

mycket... de har ingen platsi den hér forandringen.”

5.4. Homofobi

Att jag utgar fran att homofobi alltjamt existerar har jag redan konstaterat. Denna forforstael se
har jag heller inte behovt forandra under uppsatsskrivandets gang. Det & emellertid inte n&
gon av intervjupersonerna som menar att homofobin &r speciellt utbredd. Detta framgar bl ai

intervjun med Arne:

- (A) Det & de har manniskorna, ofta religiosa fanatiker som da... pratar om familjens fortplantning och att
det & mot naturen o sv, de har som det inte bara gar att tala forstand med, da & det béttre att vara tyst. De
ar inte tillrackligt upplysta om vad det handlar om.

- (1) Rader brist painformation?

- (A) Ja i vissafall brist paintelligens.

- (1) Ar det vanligt med homofober?

- (A) Jag har inte rakat ut for ndgon, men visst, det &r klart att de finns.

Till skillnad frén Arne, har emellertid andra intervjupersoner sttt pa homofobi pa sina ar-

betsplatser. Nar jag fragar David om han tror att homofobi & vanligt, svarar han:

- (D) Ja. Det tror jag nog... Jo, det tror jag ju, definitivt.
- (1) Paarbetsplatsen, samma personer du namnde tidigare?

- (D) Mgjligen. Men jag tror ocksa det skulle vara valdigt latt att fa dem att sluta vara det, de ar inte inpiskade

homofober. Det & mer bara det att de inte har nagra homosexuellai sin narmiljo.
Aven Ulf menar att han stott p& homofober i arbetslivet:

Pa min gamla arbetsplats, fanns tva stycken som var uttalade homofober. Min chef sa, 1979 da man skulle
ta bort §ukdomsklassificeringen, att han var med och demonstrerade mot, han var aktiv inom vansterparti-
et. /---/ Men det deklarerade han redan fran borjan ’ att jag kommer inte bedoma dig fran andrakriterier an
alaandra’, men bara sa du vet, om du tycker att jag uttrycker mig p& ndt sitt s& vet du varifrén det kom-
mer. Och da hade han ju anda forklarat och definierat sig §alv sa att jag kunde ifragasétta.

Och Bengt séger: ”(Suck) Ja, det finns, men de sager ingenting. Och jag lider inte av deras
tystnad for det & nog som sa att vi inte pratar om sexualitet och relationer och kéarlek annars
heller. De visar det inte”. Mats instdmmer i vad Bengt sdger och tillagger hur detta kan tasig
uttryck: "Det kan man mérka genom att de inte ser en. Det kan vara lite sidoblickar, sma-

kommentarer och sant”.
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Samtliga intervjupersoner, utom Arne, menar emellertid att homofobin har minskat kraftigt
och att detta har varit sarskilt uppenbart under de senaste 5-10 aren, endast Mats avviker i
denna fréga och menar att 1970-talet var mest betydel sefullt.*®* Majoriteten menar att homo-
foberna minskar till antalet men att de, som Eva séger, trots alt finns. ”precis som det finns
invandrarfientliga sa finns det homofober”. Detta verkar saledes vara ndgonting som man far
leva med, och som man kan leva med, sa lange homofobernainte finns i ens absoluta narhet.
Framforallt & man emellertid Gverens om att homofobin avtar i intensitet. Helena sager, att:
"jag tror altid det kommer finnas kvar en klick som &r radda’, och drar paralléller till de barn
och ungdomar (framforallt pojkar) som hon arbetar med dagligen. David tillagger ocksa att
"den [homofobin] kanske finns kvar, men jag tror inte att den ar riktigt lika irrationell som
den har varit overlag... ju fler som har trétt fram, desto férre stereotyper finns kvar att odla.
Men jag tror att folk fortfarande odlar i liten utstréckning”.

Det & ocksa intressant att namna de olika i ntervjupersonernas uppfattning om vilka som
ar homofober. Att det & en ddersfréga verkar inte ndgon betvivla. Samtliga, som diskuterade
denna fréga, menar att detta & bland den dldre delen av befolkningen. Ju langre man kommer
ned i dldrarna, desto mindre utbredd verkar homofobin vara. Nagot annat som de flesta verkar
Overens om & att homofobin & mest utbredd bland man. Visserligen anser Ingrid att vissa
"* heterokvinnor’ kan tycka att "klappar jag henne pa axeln kanske hon tror att jag stéter pa
henne'”. Fransett denna fysiska kontakt menar hon emellertid att medeldlders man ar den
grupp dér homofobin & mest utbredd.'® Jag |&ter Arne avrunda detta kapitel, samtidigt som
han fér leda oss in pa nasta del:

- (1) Finns nagon homofob pé arbetsplatsen?
- (A) De skulle jag kunna omvanda ganska snabbt. ...Sa pass mycket vett har personalavdelning att de inte

anstéller nagon san. Jag &r ju inte ensam pa nagot sétt... att vara bog.

5.5. Behovs ett Okat accepterande av homosexualitet pa intervjuper sonernas
arbetsplatser?

Aven om samtliga intervjupersoner, i likhet med Arne ovan, anser att de &r privilegierade och

att de inte utsétts for problem p g a sin homosexualitet, menar knappt hélften av dem att ac-

cepterandet, trots allt, kan forbéttras pa deras arbetsplatser. Bristerna finns emellertid inte i

192 Mer om detta under: 5.3. De senaste &rens utveckling.
193 Daremot anser Ingrid att detta & en &ldersfraga, och inte en generationsfréga. Se: 5.2.5. Problemi férhéllande
till olika typer av arbetsplatser.
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accepterande av dem som homosexuella individer. Istéllet brister det pa ett mer allméant plan.
Enligt Helena kan detta emellertid forbéttras genom att arbetskamraternas vyer vidgas:

- (1) Tycker du det behovs storre accepterande av homosexualitet, har pa denna arbetsplats?

- (H) ...(l&ng paus)... Ja, padet sittet att, nu finns ju jag hér och jag kan nog raknas som ett undantagsfall och
det blir ibland lite svart, kanner jag att mina arbetskamrater ténker. Om det skulle komma ett par som vill ha
en valsignelse och ingé partnerskap, att det kan komma barn som har homosexuell féraldrar. Nar jag Gppnar
de tankarna i diskussioner & det nastan ’aha-upplevelser’ for dem. S& att kanske inte just i accepterandet,
men det ligger ju i det att man borjar tanka sig att det faktiskt & majligt, for att kunna acceptera, s att man

vagar prata om det ocksa.

Klas har liknande tankar och anser att uppméarksamheten kan bli lite val pafallande emellanat
och sager: "det & fortfarande oként och man marker att folk & valdigt nyfikna’. Daremot,
tillagger han, att inte nagon vagar vara nyfiken infor andra, detta sk6ter man nar man &r tva
och tva Dessutom anser han att: "om man &r ' straight’, kan man ha killkompisar, tjejkompisar
och flickvanner, men & man 'bdg’, har man potentiella pojkvanner eller pojkvanner. ...Det &
lite roligt, men blir lite jobbigt i 1&ngden.”

Britt & en av fyra intervjupersoner som inte instdmmer med de ovan namnda. Da jag
fragar henne om det behovs ett storre accepterande pa hennes arbetsplats, svarar hon: ”Ngj, vi
ar flerahomosexuella dér dessutom. N, absolut inte”. Dessutom till&gger hon att detta géller
samtliga arbetsplatser hon har befunnit sig pd, men poéngterar samtidigt att "ju langre vi gér
[tillbaka i tiden], desto storre intolerans har funnits’. Aven David anser att accepterandet pa
hans arbetsplats inte behdver forbattras. Han har emellertid en annan utgangspunkt i sitt reso-
nemang: " [Jag] tycker nog att de kan fa ha sina ' homofobasikter’, eftersom de inte gor nagon
fornar sa spelar det inte sa stor roll. Jag efterlyser mer att jag Sjév ska orkata den dar sméllen

och komma ut, att varalite mer rakryggad”.

5.6. Hur kan ett 6kat accepterande av homosexualitet realiser as?
Om fler homosexuella skulle géra som David onskar att han skulle vaga, namligen att sta for
sin sexudlitet, skulle sakerligen manga omstandigheter ordnas till det battre. Detta tror &min-
stone Klas och sager: "Det blir ju fler och fler bogar och da borde ju andelen homofober
minska ocksa. De flesta kommer pa att de kanner ndgon bog och da kan de hér *homofob-
attackerna’ kanske andrasig... det & information som saknas, det & bara det.”

Att samhdllets attityder mot homosexualitet har forbéttrats under de senaste &ren rader
det, som jag tidigare har namnt, inte ndgon tvekan om. Lika gavklart & emellertid att attity-
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derna kan forbéttrats ytterligare. Fragan & da vad som kan goras, forutom det David och Klas

har namnt ovan. Jag borjar med att |&ta David utveckla sina funderingar:

Jag antar att den basta forandringen vore att folk slutade boja pa sig, slutade skdmmas. ...Nanstans sa
skams jag ju fortfarande for min sexuella identitet infor folk som jag inte kdnner. Den har skammen &r ju
ndt som jag lart mig av samhallet. Men likt forbannat tror jag att det basta séttet ar att jag bekampar det pa
ett individuellt plan. Det dverlégset bésta séttet &r att det visar sig att det i deras [homofobers] néarmiljo, vi-
sar sig finnas homosexuella som fortsétter vara trevliga anda. Samtidigt som jag ocksa inser véardet av sdna
lagar, som den hér *antidiskrimineringslagen’ i arbetslivet och HomO och sant dar. Det har definitivt ett
varde. En grej som ocksa skulle vara valkommen & om fackféreningarna 6verlag borjade se att de har ett

ganska stort ansvar pa det har omrédet.

Om fackforeningarna har borjat inse sitt ansvar réder det sdledes delade meningar om.**
Aven Mats menar att det basta sittet for 6kad acceptans &r att 6ppet visa, och att sté for, sin
homosexualitet. Han till&gger dock att det ar viktigt att dra en grans mellan att visa sig och att
provocera, eftersom provokation ofta blir till en bjorntjanst for de homosexuella. Aven Britt
menar att det &r viktigt att sta for sin homosexualitet och att detta ar sarskilt viktigt for henne
som privilegierad: "sana som jag, som har en privilegierad position, har ett sarskilt stort an-
svar”. Dessutom menar hon, i likhet med Eva och Klas, att s3por och dokumentérsapor i TV
samt kandisreportage (med Eva Dahlgren, Efva Attling, Mark Levengood, Jonas Gardell m fl)
ar oerhort viktiga. Om offentlighet och skvaller sager hon foljande:

Jag skulle 6nska att varlden inte vara uppbyggd pé skvaller o sv. Men nu gor den det, menar jag, i mangt
och mycket. Dar sétts referensramar och dar sétts en arena inom vilka grénser man far agera. Det innebar
att man inte kan saga vad som helst om bogar, for d& sager man det mot Jonas Gardell, for han &r anda val-
digt trevlig, for att inte tala om Mark Levengood, som &r en drémkille. Jag tror att den hér typen av offent-

liga arenor &r viktiga.

Eva poangterar ocksa vilken oerhord effekt ”Fucking Amal” har haft pa framforallt ungdo-
mar. Klas menar att RFSL & en mycket viktigt organisation, men tillégger att de politiska
partierna borde vara béttre forbilder: " Vissa partier &r ju inte alltfér positiva till homosexuella
och det ger ju valdigt negativa 'vibbar'. Men nu & kyrkan pa god vég och det visar valdigt
mycket. ...[D]et basta vore om nan i kungafamiljen kom ut, men det ska man kanske inte ga
och hoppas pd’. Den som & mest bestdmd angaende hur ett accepterande av homosexualitet

kan forbéttras & emellertid Bengt:

104 5o 3.2. N&gonting hander under &r 2001! och 5.2.5. Problemi férhallandetill olika typer av arbetsplatser.
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Man ska framforallt |ata homosexuella pratai egen sak. Man ska inte sitta ett gang heterosexuella och utre-
da.om mitt liv. En sdn utredning vill jag ge blanka...just det. Om jag skulle sitta mig med fyra kollegor och
siga att ' nu skavi utreda heterosexuella . Folk hade ju skrattat pa sig och tankt ' &r de suka, eller? . Jag kan
inte se nan skillnad, verkligen inte. Det handlar om att vaga nérma sig sina egna granser. Den som &r radd
for homosexualitet, tror jag handlar om att man inte végar narmas sig en grans, man vagar inte tanka pa det,
eller sa har man tankt pa det och blir livrédd for att det skulle handa, eller att ndn skulle tro att man var det.
Sen tycker jag ocksa att det &r viktigt nér nan, som du, vill skrivaom det har.

Helena anser att massmedia har forbattrat sig vasentligt under de senaste aren och att homo-
sexuellas liv numera speglasi artiklar och reportage pa ett sétt som det inte har gjortstidigare.
Visserligen anser hon att mer kan goras men sager samtidigt att vi atminstone &r pa véag at rétt
hall. Hon har ocksa ett konkret exempel pa hur tillfale gestill att diskutera homosexualitet pa
hennes arbetsplats och hur accepterandet pa sa sétt kan forbéttras: " Vi har... utvecklingssam-
tal, om tankar tro och vérderingar. Och i de samtalen kommer sana har fragor upp. De tycker
jag & valdigt viktiga och utvecklande... att kunna dela med sig av vara erfarenheter och fa
nya tankar och véarderingar.” Dessutom anser Klas att: ”man ska inte ta for givet att folk har
en partner av det motsatta konet, utan man ska fraga om de &r tillsammans med nagon. ...Sa
man inte tar s mycket for givet och anvander standardfraser. [Detta] borde borja redan pa
dagis for ingen fods ju till homofob”. Enligt intervjupersonerna & det saledes bl a genom des-
sa fordag som homosexualitet kan vinna acceptans i framtiden, fragan & da vilken betydelse
HomO och HomOL tilldelas.

5.7. HomO och HomOL

Tre stycken av intervjupersonerna menar att de kénner sig tryggare p g ainférandet av en om-
budsman for homosexuella och genom lagen om diskriminering i arbetslivet. UIf menar att
HomOL: "kanns ju trygg i och med att folk inte ar insattai vad den egentligen innebér, alltsa
kan man anvanda den som hot... mer behdver man inte saga, folks fantasi &r sa fantastisk”.
Dé&remot anser han att: "HomO &r ganska tandlos, det géller visserligen all diskriminering pa
arbetsplatsen, den biten &r ganska tandlos dverlag”’. Sava Mats som Helena menar att de inte
funderat pa saken men tror att de omedvetet kénner sig tryggare. Helena svarar foljande pa
min fraga om hon kanner sig tryggare p g aHomO:

Ja, men det ar val klart, det & altid bra med nagon att vanda sig till. S& pa det sittet kan man val siga att
jag kanner mig tryggare, men det &r inte ndgot jag tankt p& Daremot, om jag skulle réka i en situation dar

jag kanner mig krankt och diskriminerad, skulle jag ju vilja vanda mig nanstans.

Aven Bengt anser att HomO:s funktion &r viktig men ser ett problem i sitt eget yrke:

43



Problemet for honom [HomO] &r att han inte kan syna trossamfunden. Men det kommer en lag som kanske
kommer medfdra det, det &r ett gigantiskt problem om HomO ska bli nan slags teologisk expert och det blir
ju konsekvensen av det. ' Far man tolka bibelorden sa har? Far man lov att siga detta? M aste man censurera
vissaavsnitt i bibeln? Detta stér vi infor med den nya lagen. Man har bett om, till regeringsniva, att bli ute-

slutnai en klausul, men vi far se. Bodstrom [justitieministern] & valdigt positivt installd till homosexuella.

Ovriga intervjupersoner kédnner sig redan fullstandigt trygga. Daremot & de flesta medvetna
om att de &r privilegierade och menar att det sékerligen finns andra som kénner sig sékrare

genom dessa funktioner. Jag later Tobias sasmmanfatta detta:

- (1) HomOL, gér den att du kdnner dig tryggare?

- (T) Inte personligen, eftersom jag aldrig ként mig otrygg i min sexuella léggning sedan jag tog stéllning [1&s:
kom ut]. Personligen har jag aldrig kéant att jag behovt en lag att luta mig mot. Men jag kan nog ténka mig
att manga har kant det som ett oerhort stéd. For att nanstans finns nénting att luta sig mot... om man hamnar
i en situation sa har man lagstadgade regler som man kan ta till. For visst hander det fortfarande att folk r&

kar illaut p g asin sexuellalaggning.

Aven Britt ser majligheterna med HomO och HomOL men & samtidigt nagot skeptisk till
deras mojligheter att paverka samhéllet. Jag |ater henne avsluta detta kapitel:

- (1) HomO och HomOL, vad har dessa for funktioner [i utveckling av positivare attityder mot homosexuali-
tet] ?

- (B) Jag tror inte det. jag tror de kom for sent. N&r de val kom var processen redan igang och jag tror inte
deras varande eller icke-varande skyndar pa processen. Det kan naturligtvis vara bra for enskilda individer,
man far skilja pa individer och struktur. For individer & det jattebra, men for processen som helhet, de
strukturella forandringarna, s kom bada de har sakerna alldeles for sent.

- (1) De skulle ha kommit?

- (B) 94-95.

- (1) Dukénner dig inte tryggare i ditt arbete?

- (B) Ng, ngj, ngj. Absolut inte.

- (1) Kompisar som kénner sig tryggare?

- (B) Jag tror faktiskt inte man kénner sig tryggare for att lagstiftningen finns. Antingen & man inte utsatt for
fortryck och da har det ingen betydelse, eller sa & man utsatt for fortryck och davet i gudarna om man kén-
ner sig béttre beroende pa att det finns lagstiftning att dberopa. (Suck). Det &r ju, jag kan jamfora med kvin-
nordrelsen, JAmMO, och jag missténker att enskilda arbetsgivare kan val vara réadda att bli uthédngdai pressen
av JAamO och samma sak kan galla HomO. Daremot &r skillnaden att flertalet av de [homosexuella] som for-
trycks inte vill synas med sitt namn. Alltsd blir det svart att exploatera deras fall. Av den anledningen ser jag
inte att det kan ha nagon betydelse.



5.8. Varfor det har varit svart att fa tag pa intervjupersoner och anledningar till att
vissa, trotsallt, lat sig intervjuas.
Jag vdjer att avsluta min redovisning av intervjuerna med en diskussion kring det stora pro-
blemet i denna uppsats, namligen att fa tag pa intervjupersoner. Jag bestamde mig for att av-
sluta samtliga intervjuer med att fraga om sannolika orsaker till detta problem. Dessutom fr&-
gade jag intervjupersonerna varfor de stéllde upp. Dessa fragor visade sig ofta vara de som
uppfattades som svarast, men ocksa som mest intressanta, for intervjupersonerna att besvara.
Den forsta fragan, varfor det har varit sa svart att fa tag pa intervjupersoner, ansags
framforallt bero pa att méanniskor inte vill skylta med sitt privatliv. Ingrid, Eva och Mats me-
nar dessutom att det mycket val kan bero pa att manga homosexuella inte har kommit ut pa
sina arbetsplatser. Manga av Mats vanner har atminstone haft detta som forklaring till att de
inte vill stélla upp pa en intervju och Ingrid menar att: "jag tror faktiskt det &r storre del &n 50
procent av_ homosexuella som, mer eller mindre, lever kvar i garderoben av rédsla for hur de

ska bli bemétta’. Evainstdmmer med Ingrid och Mats:

Det finns ju ett jattestort morkertal. Det finns ju jétemanga som &r bi- eller homosexuella, men de &r abso-
[ut inte 6ppna med det. De lever hemmai sina forhallande inom fyra vaggar och de visar det inte utdt over-
huvudtaget, inte pa arbetsplatser och de gér inte ut pa gayklubbar. Jag har kompisar som ar véldigt, valdigt
hemliga, om man sager s&. Det & en orsak. Sen tror jag ocksd att det kan vara att folk kanske inte bryr sig
sa mycket, de vill kanske inte géra nan insats.

UIf menar att motiven till mina annonser'® kan ifragaséttas och att vissa kan ha fragat sig:
"*vad &r du ute efter’, intresset av fragorna eller & det for att ragga upp ndgon?’. Tobias tror
"att man inte vill mala ut sin sexuella laggning, eller sd & man trygg i den” och att den har
typen av fragor kan uppfattas som "tunga’ och att det kréavs att man tanker efter en del for att
besvara dem. Britt och Klas malar dock upp en mer pessimistisk bild. Klas svarar namligen att

det framst beror pa sl6het och Britts svar lyder som foljer:

Det ena r att ménniskor i gemen, inta bara homosexuella, véardesétter sitt privatliv och sin tid. Man vill inte
engagera sig i varken radda barnen, roda korset eller intervjuundersokningar, man orkar ju inte ens ga och
rosta. FOr mig & det en skrammande utveckling, man ser inte det hér storre ansvaret, den stérre solidarite-
ten. ...Det andra & sakert att manga du har métt ocksa har den har lilla extra radslan att detta ar farligt pa

nagot satt. Och att det, aterigen, bottnar i nan slags personlig negativ savbild.

1% Dessa " annonser”, eller missiv, lamnade jag bl apd”Indigo” i Malmé och p& RFSL :s hemsida. Se: Bilaga 2.
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Avslutningsvis tror Bengt att en bidragande orsak &r att de, som inte &r lika privilegierade som
honom, inte vill diskutera sin sexualitet i denna typ av sammanhang eftersom de inte vill bli
forknippade med sin sexualitet. Den anonymitetsgaranti jag har givit racker m a o inte, efter-
som nagot infriande av dennainte kan garanteras.

Varfor ville da mina intervjupersoner medverka? Pa denna fréga svarade David: ”...for
att det ar en fréga som jag har diskuterat ratt mycket med folk och som jag tankt mycket pa
...Det kandes rétt da du ringde for det kanns som det behdvs diskuteras’. Ulf, som var en av
dem som jag fick tag pa genom det elektroniska brev David skickade ut, menar att han &r
medveten om att forskningen inom detta omrade & mycket begransad. " Precis som andra ar-
betdlivsfragor, som utforskas valdigt mycket, sa behdver dven den hér aspekten belysas béttre.
Och pa nét sétt kandes du legitim i den rollen... i och med att han [David] hade genomgatt
den hér och att han tyckte den var vettig”. Bade Bengt och Britt menar att det ar viktigt att
kunna bidra med det man kan. Nagot som Britt forklarar sa har: " Jag pratar inte med dig for
att jag behover det personligen, utan for att jag har ett ansvar for en storre grupp.” Mats menar
att: "jag tycker det & viktigt att det kommer fram och &r det en jéttebra rapport eller studie sa
kan man anvanda detta nér man arbetar vidare med de har fragorna.” Tobias skdl till att stélla
upp &r att: ”ju mer man pratar om det och ju mer man lagger upp debatten pa en saklig niva,
desto l&ttare blir det ocksa for homofoberna att Slappna av... ju mer man pratar om saker och
ting, desto mindre rédsla blir det”. Eva sager att "sana har grejer, som du gor, upplyser sam-
héllet och jag tycker att det & positivt att jag kan dra mitt stra till stacken genom att berétta
detta for dig”. Dessutom menade flera intervjupersoner att amnet jag skriver om &r intressant,
att de tycker det &r roligt att medverka samt att de gava har varit i liknande situationer. Dess-
utom till&gger vissa av dem att det ar forsta gangen de gor nagot liknande och anser att det ar

dags, medan andra har medverkat i liknande sasmmanhang vid fleratillfalen.
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6. Diskussion

| kapitel 5 har jag redovisat elva intervjuer, i vilka jag framforallt har koncentrerat mig pa de
problem forskningssubjekten upplever att de utsétts for i arbetslivet. | denna del kommer jag
att diskutera de viktigaste resultaten. Dessutom |&mnar jag plats till att reflektera dver studien

och att kritiskt analysera varfor jag har natt fram till dessa resultat.

6.1. De problem intervjuper sonerna utsattsfor i arbetslivet
Det mest vasentliga resultatet i denna undersokning &r att homosexualitet i arbetslivet inte
behover vara problemfyllt. Den bild intervjupersonerna ger mig & saledes relativt positiv.
Darmed inte sagt att homosexualitet i arbetdlivet inte kan leda till problem. Exempel pa pro-
blem som intervjupersonerna har behandlat &r att Bengt har nekats en tjanst, att Helena vid ett
tillfalle kande sig mycket krankt och att en av Ingrids tidigare arbetskamrater blev mobbad.
Dessutom har jag beréttat att UIf tror att hans homosexualitet & orsak till att han inte har bli-
vit kallad till ett flertal anstaliningsintervjuer. Till det sistnamnda bor emellertid tilléggas att
det & oerhort svart att bevisa att sexualiteten verkligen & orsaken till att man inte blir kallad
till en intervju. Samtidigt menar jag sdledes att detta mycket val kan ha hant de 6vriga inter-
vjupersonerna, trots att de inte & medvetna om det.

Flera & de intervjupersoner som menar att lustigheter och skéllsord, kopplat till homo-
sexualitet, forekommer pa deras arbetsplatser. Det stora flertalet bryr sig emellertid inte om
detta, &minstone inte sa lange det kommer fran rétt personer. Vért att notera &r att de flesta

"106 6ok vissa anser ocks3 att detta ar ord

homosexuellakallar sig s@lvafor "bdgar” och ”flator
som borde anvandas av andra, eventuell dven i mer formella sammanhang, &minstone sa
lange det inte gors med en nedvérderande attityd. Och kanske har de rétt?

Angaende samarbetsproblem vill jag ndmna att det krévs minst tva personer for att sam-
arbeta och att det oftast inte & en persons fel att ett samarbete inte fungerar. Déremot kan
homofobi hos ena parten uppenbarligen vara en orsak till att den homosexuellainte klarar av
att samarbete med den andre. En annan mojlighet & forstas att en utpréaglad homofob dessut-
om kan vagra, eller gor allt for att forstora, ett samarbete med en homosexuell person.

Jag har ocksa beréttat om att Bengt beskriver sin arbetsmiljé som ringar pa vattnet och
att han lyfter fram de problem man inte tanker pai forsta hand, men som likval kan uppfattas

som problem. Det citat som han l&ser ur en av sina bicker, om "Kalle och fru Petterson”, '’

1% Denna uppfattning har jag inte enbart fétt av intervjupersonerna utan av samtliga homosexuella jag négonsin
har tréffat.
197 Se: 5.2.2. Problem férenade med arbetskanrater.
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tror jag & en mycket vanligt forekommande installning, savél inom som utom arbetslivet.
Darfor anser jag att det & mycket viktigt att forsdka bryta ned heterosexualiteten som norm,
och istéllet forsoka se homosexualitet och annat avvikande som normalt, &ven om det & fraga
om minoriteter. Det & endast genom ett sadant agerande vi kan motverka det ”vi-och-de-
tankande” som, enligt Mats, fanns pa en av hans tidigare arbetsplaster.

Da denna uppsats skall behandla arbetsliv kommer jag inte diskutera problem i privatli-
vet. Daremot vill jag ndmna den klassificering och sexfixering som enligt flera intervjuperso-
ner finns i samhallet. Denna visar sig namligen dven pa arbetsplatser och, mer eller mindre,
inom olika typer av yrken.'® Ang&ende homosexualitetens koppling till det sexuella vill jag
sdga att det verkligen & patiden att vi lar oss att se homosexualitet som jambordig med hete-
rosexualitet. De som maste borja att ta sitt ansvar ar darfor offentliga personer, media etc. Om
dessa exempelvis slutar att yttra " homosexfragan” kan de sakerligen, med sin makt, paverka
det ovriga samhéllet. Den klassificering som stéandigt goérs, och vilken jag gélv har varit
tvungen att gora da jag har arbetat med denna uppsats, bor enligt manga intervjupersoner ge-
nast avbrytas. FOr vissa kan visserligen denna vara identitetsstarkande, men i det langa loppet
& det sakerligen fordelaktigast om den kan hejdas. Annars tror jag att det blir svart att ge ho-
mosexualitet samma status som heterosexualitet.

6.2. Diskussion kring or saker till resultaten
Den sammanfattande bilden jag har fétt av minaintervjuer &r att, de problem i arbetslivet som
ar kopplade till homosexualitet, inte & sarskilt vanliga. Minaintervjupersoners erfarenheter ar
namligen till stor del positiva och jag tror ocksa att detta & en forestallning som finns bland
manga homosexuella. Daremot finns sjalvklart undantag. Darfor vill jag &gna nagra tankar &t
orsaker som kan tankas paverka mina forskningssubjekts positiva erfarenheter.'® Samtliga
intervjupersoner anser ndmligen att dennatyp av forskning behovs eftersom de vet att homo-
sexuella behandlasilla, sdval inom som utanfor arbetslivet.

Jag tror att ett av denna studies storsta problem &r att de som har ett gott & vfortroende

ocksd & de som & villiga att stélla upp i en undersdkning som denna.**

Dessutom tror jag att
det &r |&ttare att berétta om en god arbetsmiljé som man trivsi, an en problemfylld arbetsmilj6

och en arbetsplats som man lider av att besoka. | detta ssmmanhang & det mycket intressant

198 | detta sammanhang tanker jag framforallt p& de intervjupersoner som &r aktivainom Svenska kyrkan.

199 3ag vill dessutom tillagga att mina intervjupersoners erfarenheter ger en bra bild av en viss grupps situation.
Vi far emellertid inte glomma att manga av dessa har en gemensam namnare da flera av dem &r bekanta med
varandra. Se: Metod.

19 Och kanske & ocks, som Britt och Ingrid anser, personliga egenskaper och sjavfértroende avgérande fér om
man blir utsatt problem, eller g. Om detta &r fallet talar det for att intervjupersonerna ér an mer privilegierade.
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att ndmna den man som blev uppsagd p g a sin homosexualitet, men som uppenbarligen inte
ville bli intervjuad. Detta tycker jag exemplifierar minatankar pa ett mycket bra sétt.''* Dess-
utom vill jag tillagga att bade Britt och Helena menar att man kan forsétta sig i (onodigt) pa-
frestande situationer om man véljer att inte komma ut pa sin arbetsplats. Detta & ytterligare
nagonting som talar for att mina forskningssubjekt ar privilegierade. Det storaflertalet av dem
ar ju, som bekant, fullstandigt oppna med sin sexualitet pa sina arbetsplatser. Kanske hade
resultatet darfor blivit annorlunda om jag hade studerat situationen for homosexuella som
fortfarande lever kvar i garderoben. Men hur far man tag pa dessa?

Végar man vara 6ppen med sin sexualitet och att sta for vem man ar, minskas troligtvis
riskerna att bli mobbad i arbetslivet. Det & ocksa dit samhéllet ar pavag, i en (for ovanlighe-
tens skull) god spiral eler cirkel. Ju fler som kommer ut, vilket hela tiden sker, desto storre
acceptans kommer homosexuella att uppnd. Detta ar lika logiskt som sjavklart. | samman-
hanget vill jag ocksa namna vad som, enligt Helena, & en orsak till att inte ndgon av hennes
arbetskamrater forsvarade henne da hon befann sig i en mycket utsatt situation. Hon menar
namligen att en anledning till detta kan vara att hon var relativt nyanstald vid tillfallet och att
homosexualitet var okant for det stora flertalet pa arbetsplatsen. Till detta vill jag emellertid
tillagga att det & en mycket klen trést, men likval kan det varaen del av forklaringen.

Forutom att manga av intervjupersonerna & akademiker, vilket savd jag sav som
flertalet av de intervjuade, tror astrar en béttre arbetsmilj6é for minoritetsgrupper, bor och ar-
betar de flestai universitets- och storstéder. Jag har svart att tro att det enbart & intervjuper-
sonernas fordomar att "klimatet” kan skilja sig & mellan olika typer av yrken och arbetsplat-
ser.M2 Att den geografiska miljon kan péverka ar troligtvis inte heller ndgon férdom. Dessut-
om har jag redan namnt att jag exempelvis saknar nagot typiskt manligt arbetaryrke bland
intervjupersonerna. ™ Jag anser att det skulle vara oerhort intressant att studera olika typer av
yrken och jamfora dem, for att antingen bryta ned eller da fast de "férdomar” som finns.
Detta var visserligen min tanke da jag borjade att skriva denna uppsats, men efter viss tid in-
Sag jag att jag tvingades att intervjua samtliga personer jag fick tag pa. Jag kunde inte tillata
mig nagot urval av intervjupersoner eftersom det inte fanns tillrackligt manga till mitt forfo-

gande.

11 Jag vill ocksd hanvisatill HomO:s statistik, vilken visar att diskriminering férekommer. Se Bilaga 3-5.

12 N&got som jag uppfattar som mycket intressant & att intervjupersonerna & mycket radda for att generalisera.
Mangatror sdledes att situationen skiljer sig mellan olika yrken, men samtliga tillagger att de inte vet detta och
att det darfor kan vara fraga om fordomar.

113 K vinnliga sdana finns emellertid representerade i form av varden, men &ven hér finns brister d& jag exem-
pelvisinte har intervjuat ndgra kvinnliga vardbitréden eller underskéterskor.
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Det ar ocksa beklagligt, att saval litteratur som min egen empiriska studie, behandlar fler man
an kvinnor. Tyvarr var kvinnor svarare att fa tag pa och varfor det & sa & mycket intressant,

114 Om detta har paverkat resultatet & ocks& svart att ut-

men nagonting jag inte kan besvara.
tala sig om. Av mina intervjuer att doma ar det emellertid inte nagonting som talar for att
manlig homosexualitet upplevs som mer stétande an kvinnlig, vilket jag emellertid hade véan-
tat mig. P g a dessa omstandigheter vill jag understryka att resultaten av mina intervjuer ab-
solut inte kan kvantifieras,™ d& undersdkningsgruppen sjalvfallet inte kan anses vara repre-

sentativ for alla homosexuedllai arbetslivet.

6.3 Ovriga reflektioner Gver studien

Sjalvklart formas en speciell organisationskultur pa arbetsplatser, bade till foljd av ledning
och arbetstagare. Trots detta har jag kunnat demonstrera betydligt fler problem som kan han-
foras till arbetskamrater, &n arbetsgivare. Anledningen till dettatror jag & avhangig arbetsgi-
varnas storre ansvar. Dessa maste namligen foregd med gott exempel och blir dartill bestraf-
fade om de misskoter sig. Dessutom har de intervjuade s vklart en storre daglig kontakt med
kollegor, & med arbetsgivaren.

Nagot annat som tal att diskuteras & den utveckling vi har gatt till métes under de se-
naste &ren. Hade denna understkning genomforts for fem ar sedan hade resultatet sakerligen
blivit annorlunda. Enligt flera intervjupersoner har det namligen skett en uppenbar foérandring
under de senaste aren. Det & en utveckling som man ocksa kan se pa samhéllsniva, i form av
lagstiftning och en dppnare debatt. Jag vill emellertid tillagga att de flesta forskningssubjekten
har varit Oppna med sin sexualitet i 20 &r eller mindre. Darfor hade det varit intressant att in-
tervjua nagra aldre personer, vilka skulle kunna ge en réttvisare bild ur ett |angre tidsperspek-
tiv. Kanske skulle dessa, i likhet med Mats, anse att 1970-talet (och fér den delen 1960-tal et
da jamstalldhet och lika réttigheter kravdes och da Stonewallupproret dgde rum) var de arti-
onden da den storsta forandringen skedde. Jag kan emellertid tanka mig att delain attitydfor-
andringarna mot homosexualitet i tva steg. Ett forsta steg, under 1960- och 1970-talen, da
homosexuella gick fran att ofta behandlas illa, till att kunna leva ett anstandigt liv. Och ett
andra steg, under 1990-talet, da man kunde borja att leva ett fullgott liv. Den sistndmnda for-
andringen, menar jag, har markts mest inom politiken och, for den delen, arbetdlivet. Sjalv-

klart finns emellertid fortfarande vissa konservativa grupper som har svart att acceptera ho-

14 ger 4, Metod. Dér jag lamnar plats & mina funderingar kring detta.
13 Detta & visserligen sjalvklart d&jag har gjort en kvalitativ, och inte kvantitativ, studie. Jag vill emellertid
betona detta ytterligare.
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mosexualitet och dessa kan vi blott 6nska att de minskar till antalet. Att de fullsténdigt utrade-
ras & emellertid foga troligt, &minstone inte inom en snar framtid. Precis som flera intervju-
personer sdger kan man jamfora detta med rasism och framlingsfientlighet. Yttringar déar det
for dvrigt finns en gemensam ndmnare, ndmligen nynazism.

Y tterligare nagot som har kommit fram i undersdkningen och som jag anser vara myck-
et intressant, & hur man handskas med ”utkommandet” pa sin arbetsplats. Om man inte vill
bli bedomd utifran sin sexualitet, utan utifran sitt jag och den kompetens man besitter, kan det
vara fordelaktigt att inte skylta med sin sexualitet, utan att istéllet ta det ndgot varsammare.
Det & emellertid synd att detta skall behdva goras eftersom det antyder en brist i acceptansen
av homosexualitet. En vanlig metod & emellertid att varken skylta med, eller dolja, sin homo-
sexualitet. Detta " naturliga’” utkommande & sdkerligen det mest fordelaktiga om man vill att
samhallets attityder skall forbattras i det langa loppet. Detta skrammer inte folk, men visar
istéllet att &ven homosexuella & vanliga manniskor. Att, som Ulf, vara en ”screaming bitch”
kan emellertid sakerligen behtvas emellanét. | detta sasmmanhang vill jag ocksa poangtera att
flera intervjupersoner menar att manga homosexuella aldrig kommer ut, eller kommer endast
ut for ett litet fatal, pa sina arbetsplatser. Att denna siffra & sa pass hog antyder att det &r for-
knippat med problem att komma ut pa sin arbetsplats. Men, problemet 6verdrivs sakerligen
och manga fler skulle utan problem kunna komma ut utan att det skulle paverka deras liv i
negativ mening. Det handlar sékerligen om att acceptera sig §alv och sin sexualitet. Men jag
tror ocksa att det kravs galvfortroende for att vaga ta steget, trots att det kan kosta nagot lite. |
det langa loppet tror jag emellertid att det &r till det battre for de flesta.

Att berdtta om sin sexualitet under anstéliningsintervjuer, eller annu tidigare, & mycket
individuellt och bor kanske ocksa sa vara. Det maste vara upp till var och en att bestamma om
chefen skall veta omstéandigheter som rér ens privatliv, vare sig det géller en speciell arbets-
situation (som for Helena) eller i andra fall. Ett tips & darfor att man som anstéllningsinter-
vjuare, men ocksd i andra situationer, bryter ned det nuvarande monstret att fraga: ”vad heter
han/ hon som du &r tillsammans med?’ Istéllet ar det fordelaktigare att vara kénsneutral och
undra om personen i fraga & tillsammans med nagon, eftersom man pa detta vis antyder en
fordomsfrihet. Man kan dock fraga sig vilken anledning det kan finnas att Gverhuvudtaget
fraga om familjesituation i en anstallningsintervju. Att unga kvinnor, som &r tillsammans med
en man och annu inte har nagra barn, kan "misstankas’ fa barn inom en snar framtid skall
namligen inte till&tas paverka resultatet av intervjun. En annan forklaring kan vara att de som
& "singlar” har storre mojlighet att jobba dvertid. Aven detta & emellertid fel eftersom det
torde vara béttre att dela pa arbetstillfallena.
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Som jag har visat gér asikternaisér i fraga om fackforeningarna tar sitt ansvar fér homosexu-
ella. Min asikt &r att de, trots alt, har borjat med detta, om &n alldeles for sent. Orsaker till att
nagot har borjat att handa under ar 2001 &r sakerligen en foljd av att manga homosexuella har
gjort sig horda och kravt en forbéttring. Andra orsaker &r troligtvis att denna fraga ligger i
tiden, till foljd av de nyalagar som har kommit under de senaste aren och den diskussion som
sker kring rétten till adoptionsprévning. Dessutom tror jag att det ar svart for en fackforening
att inte folja med " den senaste trenden” som en annan fackforening har satt igang. Det finns
sakerligen en uppenbar radsla for att anses vara omodern. Detta forklarar saledes att samtliga,
eller &minstone det stora flertalet, fackforeningar ” (0)beroende” av varandra ser detta behov
samtidigt. Det senaste som talar for fackforeningarnas intresse i homosexuellas réttigheter ar
det seminarium med Mark Levengood som jag lyssnade till i april & 2002. Angadende HomO
respektive HomOL vill jag namna att dessa framforallt & ett tecken pa att samhdallet har

116 och att de kan vara

kommit en bit pa vagen mot ett storre accepterande av homosexualitet
till stod for enskilda individer. Dessutom kan de eventuellt paverka den allméanna opinionen,
exempelvis genom belysande av réttsfall i media. Daremot hdller jag med Britt om att de kom
for sent och att de sakerligen kunde ha paverkat mer, om de hade kommit tidigare.

| slutet av introduktionen till denna uppsats skrev jag: "Denna [Lag om forbud mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell 1&ggning] kan forhoppningsvis leda till storre
uppmérksamhet pa problematiken och béttre villkor for de homosexuella, om det visar sig att
detta behdvs.” Och med denna uppsats anser jag mig kunna sla fast att det behovs, &minstone
I viss utstrackning. Av att doma av mina intervjupersoner verkar inte det stora flertalet lida
speciellt mycket av att vara homosexuella. Men, jag har anda kunnat visa att problem existe-
rar. Homosexuella kan sdledes bli utsatta for problem p g a sin sexualitet och detta maste ock-
sa étgardas. Jag har ocksa kunnat visa, vilket & minst lika viktigt, att attityderna mot homo-
sexualitet standigt forbattras. Vi narmas oss sdledes ett samhalle dér homosexualitet inte be-
hover uppfattas som ett problem, tillika ett samhélle vars arbetsplatser inte tillter att homo-
sexuella utsétts for problem till f6ljd av sin sexualitet. Jag tror inte att detta & en utopi utan att
det kan ske inom en relativt snar framtid. Att vi gar en sadan utveckling till métes anser jag
vara mycket sannolikt. Hur kan det annars komma sig att Mark Levengood kan halla ett semi-

narium, planerat av fackféreningar, i Pingstkyrkan?

118 samtidigt som det sjalvklart &r ett bevis pd att accepterandet inte &r tillrackligt, eftersom dessa funktioner i
sadant fall inte skulle behtvas.
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Bilaga 1
| nter vjuar guide

Socialt stadium

Presentation, jag &r..., dder, studerar Sociologi 41-80 p (magisteruppsats) mm
(viktigt att framsta som seri6s, sekretessmedveten, intressant, trovardig s. 68)

Varfor jag & intresserad av amnet, syftet med mitt arbete mm.
(Arbetdivssociologi, vill studerainstélining till homosexualitet med syftet...)
(finns knappt nan forskning, jag tror att vissa upplever problem- darfor behovs
forskning)

Upplégg (ca: 30-60 minutersintervju) (anonymitet) (bandspelare anvands for att
jag inte ska missa nagra detaljer) (6vriga fragor)

- Hur gammal &r du?

- Arbetar du for tillfallet?
- Hur 1ange pa arbetsplatsen?
- Arbetsplatsens namn?
- Typ av organisation, bransch, befattning, etc?
- Var finns arbetsplatsen, ort?
- Tidigare arbeten?
- Seovan...

- Ar du religios?
- Om Ja: Vilken religion (protestantism?)?
- Har varit tidigare, tvungen att andra syn p g a sexualitet?
- Vad anser du om religion och dess syn pa homosexualitet

- Din sexuellaléggning?

- Né&r upptéackte du att du var bi/ homosexuell?



Né&r kom du ut med din homosexualitet?

- Hur gammal var du d&?

- Upplevde du detta som mycket svart?

- Var det en lang process, talade du om det for vissa
fortare an andra?

- Vilkaforst, vilkasist?

- Vilkavar léttast, svarast?

- Finns det nagon nara anhorig du inte beréttat for annu?

Har du nagonsin fétt fragan om vilken din sexuellalaggning &r vid
en anstéllningsintervju, eler har du anda beréttat det ndgon gang?
- Reaktion?

Problem vid stkande av négot arbete p g a homosexualitet?
- Vilket arbete?

- Vad for problem?

- Atgérd, foljder?

Hur manga pa arbetsplatsen & medvetna om din homosexualitet,
(inte bara andra homosexuella)?
- Ar arbetsgivaren medveten om det?

Problem pa nuvarande arbetspl ats (diskriminering, utfrysning,
mobbning etc)?

- Vad for problem?

- Varfor?

- Fran ledningens eller medarbetares sida?

- Atgarder?

Problem patidigare arbetsplatser?

- Hur manga visste om din homosexualitet pa denna?
- Visste arbetsgivaren?

- Vad for problem?

- Atgérder?



Vilka problem upplever homosexuella pa arbetsplatser allmént sett?
(dlskrl minering, utfrysning, mobbning etc.)
Medarbetare / Ledning?
- Vad tror du?/ Vad vet du?
- Nu?
- Tidigare?
- Vilken skillnad?

Behovs ett storre accepterande pa nuvarande arbetsplats?
- Vad skulle kunna andras?
- Och patidigare arbetsplatser?

Behovs ett storre accepterande av homosexualitet, generellt sett?
- Storsta chansen till att Oka ett accepterandet?

Homofobi (vad betyder begreppet?) ” stdder negativa myter och
stereotyper om homosexuella, behdver inte inkludera skuldkéansla,
bli generad o sVv”

- Hur vanligt?

- Finns det nagra pa nuvarande arbetspl ats?

- Har det skett ndgon forandring?

- Varfor, tror du?

- Tidigare arbetsplatser?

Finns andra homosexuella pa arbetsplatsen, forutsatt detta, ar ditt
forhdllande till dessa annorlunda an till arbetsplatsens
heterosexuella?

Upplever du problem med att "bli eni ganget” paarb.pl?

Néagon kansla av att manniskor tar avstand fran homosexuella?
- Pa arbetsplatsen?

- | vardagdlivet?

- Har férandring skett?



Upplever du att vissa har svart att arbeta med homosexuella?

- Vilka problem (samarbetssvarigheter)

- Varfor?

- Skillnad mot tidigare?

- Har du svart att arbeta med homofober?

- (Tror du att du skulle hadet om du g gjort det?)

Finns det homosexuella pa arbetsplatsen som inte gétt ut med detta?
- Vet du dettaeller & det nagot du misstanker?

- Vet du varfor deinte gatt ut med det?

- Vad tror du?

Har det hant mycket angdende ett storre accepterande pa senare &r?

- Vilken roll spelar HomO (Ombudsman mot

diskriminering pa grund av sexuell l&aggning)?

- Och HomOL (Lag om forbud mot diskriminering i
arbetdivet pa grund av sexuell 1aggning, 1999:133)?

- Andraorsaker, (samhallsférandring i stort)?

- Mérks HomOL och HomO vid anstallning eller sbkande
av arbete?

Varfor svart att fa tag paintervjupersoner?
- Varfor stéllde du gav upp?
- Namn pa ndgravanner som kan téanka sig att stélla upp?

Ar du intresserad av att |4sa den fardiga uppsatsen?
- e-post:



Bilaga 2
HEJ!

Vill Du stélla upp pa en intervju angadende homosexualitet i arbetslivet?

Jag heter Daniel Melén och studerar sociologi vid Lunds universitet. For tillfallet hdller jag pa att
skriva en magisteruppsats och har valt att studera accepterandet av homosexualitet och vilka
problem homosexuella kan erfara i arbetslivet. Det &r sdledes en uppsats som &r begransad till
fragor som ror homosexualitet och arbetsliv. Fragor som jag vill forstka besvara ar om det
uppfattas som ett problem att vara homosexuell i dagens arbetdliv, hur detta yttrar sig, etc. Har
Du upplevt nagra problemi arbetslivet p g a din homosexualitet, €ller har Du aldrig blivit
missgynnad p g a din sexuella laggning, vilken bild vill Du ge mig?

Observera att jag ar intresserad av, att horaom sava goda som daliga erfarenheter, av att
intervjuaalla ddrar, bada konen och personer som &r bosatta och som arbetar paolika platser i
Skane (dock helst relativt ndra Lund). De enda kraven pa minaintervjupersoner ar att ni har
arbetslivserfarenhet, att ni ar bi- eller homosexuella och att detta & nagot som, aminstone, nagon
paer arbetsplats kanner till. Sjavklart kommer ni, som |ater er intervjuas, inte att kunna
identifierasi den fardigstallda rapporten.

Tanken &r att jag ska genomféra 10-15 djupintervjuer. Jag vill be Dig som é&r villig att medverka,
att kontakta mig for att stammatraff for en intervju. Tid och plats for intervjun diskuterar vi

tillsammans nér Du har hort av dig till mig.

Det smidigaste & om Du skickar e-post till mig dér du visar ditt intresse och |amnar ditt
telefonnummer. Dérefter hor jag av mig viatelefon, dajag kan berétta mer om min uppsats och

datid for intervju kan bestéammas.

Jag kan nas pa e-post: daniel.melen@telia.com
Eller telefon: 046-18 82 67

TACK och Halsningar
Daniel






. . OMBUDSEMAMNNEN r.v'-C'T
" U DISKRIMIMERING PA GRUND
AV SEXUELL LAGGNING

| nkomna arenden 1999

Arbetdlivsarenden

Trakasserier 5
Arbetsledning 3
AnstdIningsformaner 2
Végrad anstdlning 1
Uppsagning 2

Homosexuellas moj-

ligheter att arbeta som

préster 2
TOTALT ANTAL 15
varav

anmalningar 13
egna initiativ 2

1999: 34 varav 15 arbetdliv
2000: 44 varav 10 arbetdiv
2001: 36 varav 17 arbetdiv

Post- och besbksadr ess Telefon
Katarina Bangata 79 08- 5560 95 25
116 42 STOCKHOLM Telefax
08- 556095 01
E-post

Mail@homo.do.se

Organisationsnummer
202100-5083

Postgiro

957718-0

Bilaga 3



HomQ ==
Inkomna arenden 1999

Ovriga samhéllslivet
Press
Avsaknad av partnerskapsforréattare

Olaga diskriminering
- forsdkringar

Olaga diskriminering
- restaurang och liknande

Olaga diskriminering
- resebranschen

Olaga diskriminering
- kommunal service

Olaga diskriminering
- ovrig

Utlénningsérenden
Skola/ Utbildning
Foroldampning/ tjanstefel
Idrott

Krankande behandling i samband

med annan kontakt med myndigheter

hets mot homosexuella

TOTALT ANTAL
varav

anmalningar
egna initiativ



Inkomna arenden 2000
Arbetdlivsarenden

Trakasserier

Arbetsledning

Anstd Iningsformaner

Végrad anstallning

Uppsagning/ végrad
fortsatt anstélIning etc.

Homosexuellas moj-
ligheter att arbeta som
praster

Ovrig arbetslivsfréga
TOTALT ANTAL
Varav

Anmalningar:
egnainitiativ:

offentlig sektor:
privat sektor:

Man: 4

Kvinnor: 2

Bilaga 4

Dnr:

Dnr
102

Dnr

Dnr:

Dnr

: 156 (99- av misstag inte statistikkforts det aret),
, 155, 161
: 199, 295

125,

1129, 190,

Dnr:

Dnr:

10

L an: Skéne, Jamtlands, Stockholms x 2, V astra Gotalands,

Berérd bransch: IT, landsting, restaurang, kommun, kommun,

universitet, regeringskansliet,



| nkomna arenden 2000

Owvriga samhallslivet
Olaga diskriminering
- forsdkringar

Olaga diskriminering
- Restauranger och liknande

Olaga diskriminering
- Resebranschen

Olaga diskriminering
- Kommuna service

Olaga diskriminering
- bostad

Olaga diskriminering
- Ovrigt

Trakasserier/krénkande sér-
behandling i kundrelationer

Forolampning/ tjanstefel

Skola/ utbildning

Héalso- och sjukvérd

Utlanningsérenden:

Annan krénkande behandling
i samband med myndighets-
kontakter

Foroldampning / fértal

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

243,

82, 192

144,

3,73,

131,

145, 222,

147, 148, 60, 278

72, 160, 220, 255

114,

12, 115, 198



|drott Dnr: 52/62, 277

Hets mot homosexuella Dnr: 173, 185,
Andra brottbal ksbrott Dnr: 43, 178, 302
Press och media Dnr: 250,

Avsaknad av partnerskapsforrattare Dnr: 42,

och liknande
Diskriminerande lagstiftning Dnr: 149, 318,
Krankande sérbehandling inom Dnr: 305,

kyrkor och samfund

Ovrigt/ blandat Dnr: 296
TOTALT ANTAL 34
Varav pga. Heterosexuell laggning 2
Anmalningar: 22
Egnainitiativ: 12

Man: 14

Kvinnor: 7

L &n: Kronoberg, Skane x 2, Stockholm x 9, Vastra Gétalands x 4, Jamtlands, Uppsala,
Dalarna, (Sméalandsstenar)



Inkomna arenden 2001
Arbetdlivsarenden

Trakasserier

Arbetsledning

Anstd Iningsformaner

Anstédlining

Uppsagning/ végrad
fortsatt anstéllning etc.

Homosexuellas moj-
ligheter att arbeta som
praster

Ovrig arbetdlivsfraga
TOTALT ANTAL
Varav

Anmalningar:
egnainitiativ:

offentlig sektor:
privat sektor:

M an:

Kvinnor:

Bilaga 5

Dnr: 145, 221,

Dnr: 194, 231, 289, 313

Dnr: 107,

Dnr: 213, 209, 334

Dnr: 137, 129, 353

Dnr:

Dnr: 43, 114, 120, 254

17

12
5

9+ 221/01 (?)
7+ 22101 (?)

8

4

L an: Stockholm x 5, Sodermanlands [&n, MImo, Lund x 2, Nationdllt x 2,
Uppsalax 2, 221/01 (?), Vastra Gotalands 1én

Ber6rd bransch: Rattsvasendet, Politiskt parti, Verkstad, Skola, Samfund,
Kyrka, Callcenter, Media, Naringslivsutveckling, Forsvar, Charkuteributik,

CSN, Butik



| nkomna arenden 2001

Owvriga samhallslivet
Olaga diskriminering
- forsdkringar

Olaga diskriminering
- Restauranger och liknande

Olaga diskriminering
- Resebranschen

Olaga diskriminering
- Kommuna service

Olaga diskriminering
- bostad

Olaga diskriminering
- Ovrigt

Trakasserier/krénkande sér-
behandling i kundrelationer

Forolampning/ tjanstefel

Skola/ utbildning

Héalso- och sjukvérd

Utlanningsérenden:

Socialtjanst:

Annan krénkande behandling
i samband med myndighets-
kontakter

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

Dnr:

62,

12,

163

276

346, 341

247, 303

43

221,

30,



Forolampning / fortal Dnr:

Idrott Dnr:

Hets mot homosexuella Dnr:

Andra brottbal ksbrott Dnr: 32, 180, 162
Press och media Dnr: 61,

Avsaknad av partnerskapsforréttare Dnr:

och liknande
Diskriminerande lagstiftning Dnr: 6,
Krankande sérbehandling inom Dnr:

kyrkor och samfund

Ovrigt/ blandat Dnr: 55, 207
TOTALT ANTAL 19

Varav pga. Heterosexuell 1aggning

Anmalningar: 15
Egnainitiativ: 4

Man: 10
Kvinnor: 4

Juridisk person: 1

Lan: V:aGotaands x 2, Jonkopings, Nationella x 4, Stockholms x 10, Region
Skane, Orebro,



