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Utrikes fodda akademiker har avsevart mycket samre chanser att fa arbete som motsvarar
deras uthildningsniva an infodda svenska akademiker. Inom gruppen utrikes fodda
akademiker har personer med utléndsk examen samre mojligheter till arbeten som motsvarar
utbildningsnivan &én personer med svensk examen. Syftet med denna uppsats &r att understka
arbetslivsbanorna for sex invandrade akademiker med utléndsk examen. Genom en kvalitativ
intervjuundersokning har jag velat lyfta fram dessa personers egna upplevelser och
erfarenheter av vagen till arbete pa den svenska arbetsmarknaden. I ntervjuundersokningen har
fokuserat kring fragor som handlar om hur intervjupersonernas arbetslivsbanor sett ut,
hjalpande och hindrande faktorer pavagen till arbete, samt valmajligheter i arbetslivet. For att
sétta in intervjupersonernas beréttel ser i en samhallskontext, har jag gjort en litteraturstudie
dér jag bl.a. granskar fyraforskares férklaringsmodell till varfor invandrare 6verhuvudtaget
har samre majligheter pa arbetsmarknaden &n infédda svenskar. De hinder mina
intervjupersoner stétt pa under sina arbetslivsbanor har bl.a. handlat om: spraket, missriktade
arbetsl Gshetsdtgarder, 1&g vardering av kunskaper, negativa eller likgiltiga attityder vid
samhéllsinstitutioner, religiosa forbud mot 1an och svarplacerad utbildning. Vissa av dessa
hinder har jag i min analys kopplat till diskriminering och samhallsinstitutioners bristande
dialog med minaintervjupersoner. Faktorer som varit till hjap under intervjupersonernas
arbetslivsbanor har bl.a. handlat om kontakter i arbetslivet och stod av vanner och fran
samhéllsinstitutioner. De flesta av intervjupersonerna har upplevt begransningar i sina
vamajligheter pa den svenska arbetsmarknaden. Flera personer har som en f6ljd av detta
skapat dubbla arbetslivsprojekt genom att dels ha ett arbete dér de kan férsorjasig, och dels

planera for att fortsétta sina ursprungliga karriérer i framtiden.

Nyckelord: arbetsmarknad, invandrare, utlandsk hégskol eutbildning, sociologi.
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1 Inledning

Hogutbildade utrikes fodda personer har samre mojligheter att fa arbeten som motsvarar deras
kvalifikationer an hogutbildade infodda svenskar. Utrikes fodda personer med utlandsk
akademisk examen har, i sintur, svarare att fa ett arbete som motsvarar deras kvalifikationer
an utrikes fodda med svensk akademisk examen. Min uppsats handlar om hoégutbildade
invandrares situation pa den svenska arbetsmarknaden, med sarskild inriktning pa gruppen

invandrare med utlandsk akademisk examen.

Jag har intervjuat sex invandrade akademiker med utléandsk examen. Min uppsats baseras pa
deras beréttel ser om sina arbetslivskarriérer, och deras upplevelser av vad som varit till hjap
och hinder under vagen. For att forstd minaintervjupersoners situation, har jag ocksa velat
sétta in deras beréttel ser i en samhdllskontext. | detta syfte har jag gjort en litteraturstudie som
bakgrund till intervjustudien. I litteraturstudien redovisar jag bl.a. statistik med anknytning till
hogutbildade invandrare, men tyngdpunkten har jag lagt pa att redogora for och granska
forklaringsmodeller till att invandrare Gverhuvudtaget har en samre situation pa

arbetsmarknaden an infodda svenskar.

1.2 Syfte och problemformulering

Syftet med min uppsats &r att ur ett sociologiskt perspektiv beskriva och analysera sex

hogutbildade invandrares arbetdivshistoria och deras upplevelser av vagen till arbete.

Konkreta fragestallningar for uppsatsen ar:

- Hur har minaintervjupersoners arbetsliv sett ut?

- Vilkafaktorer har minaintervjupersoner upplevt varit till hjélp i deras arbetslivsbanor och
vilka hinder har de sttt pa?

- Hur storavamgjligheter har minaintervjupersoner upplevt att de haft i arbetslivet?

- Hur ser situationen i allmanhet ut for hogutbildade invandrare pa den svenska
arbetsmarknaden?

- Vilkaforklaringar har olika forskare hittat till att invandrare 6verhuvudtaget har samre

majligheter dn infodda svenskar pa arbetsmarknaden?



2 Metod

Min studie &r kvalitativ och baseras pa sex ostruktuerade intervjuer. Genom den kvalitativa
metoden far man enligt Steinar Kvale (1997) mdjlighet att belysa manniskors egen
uppfattning om sin livsvarld. Man forsoker forsta olika fenomen genom direkta samtal med de
manniskor man vill forsta (Kvale 1997). Den ostruktuerade intervjuformen majliggor enligt
Tim May (2001) ett kvalitativt djup genom att intervjupersonernatalar kring ett amnesomrade
utifrén sina egna referensramar.

Genom min kvalitativa studie kan man fa en djupare forstael se for ett fatal personers
erfarenheter inom det problemomrade jag valt. Nackdelen med kvalitativa studier &r att det
inte gar att dra nagra generella slutsatser genom dem. Enligt Conny Svenning (2000) kan den
kvalitativa metoden 6ppna dorrar till nya forskningsomraden eller betyda nyainfallsvinklar pa
gamla forskningsomréden. | en kvalitativ studie kan intervjupersonernat.ex. kommamed
ovantade svar som leder studien i en annan riktning an den man fran bérjan téankt. Detta Gppna
och flexibla sétt att arbeta kan vara séarskilt fruktbart inom ett omrade dér det inte gjorts sa
manga studier, vilket &r fallet med mitt problemomrade. Utifran kvalitativa studier kan man

ocksa arbeta vidare och komplettera med kvantitativa studier.
2.1 Datainsamling

211 Urval

Tre av minaintervjupersoner har jag kommit i kontakt med genom tips fran véanner och
bekanta, en av intervjupersonerna har jag fétt tips om genom min handledare och tva personer
kanner jag nagot sedan tidigare (en f.d. granne och en f.d. danskursledare). Jag tvekade lite
infor att ta med de tva sistnamnda personerna, eftersom man i forskningssammanhang brukar
viljahaen viss distans till sina forskningsobjekt. Jag kom dock fram till att det var acceptabelt
att ha dem med eftersom jag gor en kvalitativ studie som syftar till att lyftafram mina
intervjupersoners subjektiva upplevelser. | det sammanhanget tror jag att det & av mindre
betydel se att jag kanner ett par av dem nagot sedan tidigare. Dessutom har dessa
intervjupersoner mycket intressanta arbetslivshistorier att berétta

Kriteriernafor de intervjupersoner jag valt ser ut sa hér. Eftersom jag ville belysa
intervjupersonernas utveckling i det svenska arbetslivet under en langre period, begransade
jag mitt urval till personer som varit i Sverigei mer an 10 arstid. Intervjupersonerna skulle ha



en fardig akademisk examen med sig fran hemlandet. De skulle vidare ha haft svart att fa
arbete i Sverige inom sina ursprungliga utbildningsomraden, eftersom jag ville undersoka vad
de da hittat for alternativa vagar i arbetslivet hér. Min ambition var att faintervjupersoner
fran olikalander, garna fran olika varldsdelar, eftersom den vérldsdel man kommer ifran rent
statistiskt sett, kan paverka chanserna att fa ett kvalificerat jobb (Berggren & Omarsson
2001). Jag stravade efter att f& personer fran skilda utbildningsomraden. Bade kvinnor och
man ingdr i studien, eftersom kvinnors och mans livserfarenheter rent allmant manga ganger
skiljer sig a. Urvalet resulteradei tre kvinnor och tre méan fran respektive Mellanostern,
Europa och Afrika. De kommer fran fem olika lander: Ungern, Bosnien, Irak, Egypten och
Etiopien. Bland intervjupersonerna finns en doktor i nationalekonomi, en doktor i kemi, en
civilekonom, en gymnasielarare i geografi, en journalist och en person med akademisk
examen i islamisk filosofi (intervjupersonernas ursprungliga utbildningsomréaden).
Intervjupersonerna bor pafyraorter i Skane: Kristianstad, Hassleholm, Lund och Mamo.
Detta kan ha en viss betydel se for studien bl.a. nér det géller intervjupersonernas méten med

olika samhéallsinstitutioner, eftersom variationernablir storre.

2.1.2 Intervjuerna

Per-Gunnar Svensson och Bengt Starrin (1996) poangterar att det &r viktigt att skaffasig
forkunskaper innan man boérjar sin understkning. Infor utformandet av min intervjuguide laste
jag Arbetet som en port till samhallet (Gottskalksdottir 2000), Invandrare i svenskt arbetsliv
(Brune 1993) och Ratt man pa fel plats (Berggren & Omarsson 2001). Det &r ocksa viktigt att
de forkunskaper man har inte motverkar ett dppet sinnelag, sa att man inte kommer till
intervjuerna med oflexibla forutfattade meningar (Svensson & Starrin 1996). Jag forsokte se
de bocker som jag last i amnet som inspirationskallor nér jag skrev min intervjuguide, och
inte |&sas av nagra séarskilda uppfattningar. Min intervjuguide innehdll inte direkta fragor utan
fokuserade pa olika temaomraden. Efter minatva forstaintervjuer transkriberade jag och
analyserade materialet. Dettaleddetill vissaforandringar i intervjuguiden, bl.a. minskades
antalet teman (seintervjuguidei bilaga). Allaintervjupersonerna har dock svarat pa fragor
kring de teman som finns med i resultatredovisningen.

| enintervjusituation ar det viktigt att intervjupersonen kénner sig trygg, annars kan det vara
svart att svarauppriktigt paintervjuarens fragor (Svensson & Starrin 1996). Férutom att
forsoka vara sa 6ppen och vanlig som maojligt, har jag forsokt skapa en trygg situation for

intervjupersonen genom att |ata denne véalja plats for intervjun. Intervjuplatsernablev lite



olika, tre personer tréffade jag i hemmiljo, tva personer i arbetsmiljé och en person i
cafémiljo. Jag har anvant bandspelare vid allaintervjuerna, nagot som kanske kan ses som en
otrygghetsfaktor. Jag har dock diskuterat denna metod med alla intervjupersonernafore

intervjun och de har samtyckt till att jag anvéant den.

Intervjusituationerna med de tva personer som jag kanner nagot sedan tidigare, skilde sig inte
namnvart fran de dvriga. Jag upplevde inga svarigheter att bli respekterad i min roll som
intervjuare. Det kéndesinte heller svarare att stalla” besvarliga” fragor till dessatva personer
an till de andra, snarare tvartom. Majligen upplevde jag att svaren fran de personer jag hade
kontakt med sedan tidigare hade nagot mer kanslomassigt djup an svaren fran de 6vriga. Det
kan ha varit |&ttare for dem att tala om saker som berérde dem pa ett djupare plan, dajag inte
var helt obekant for dem.

Varjeintervju tog mellan 1-1% timme. Bandspelaren var ett vardefullt instrument vid dessa
langaintervjuer. Tack vare den kunde jag odelat koncentrera mig pa intervjupersonernas svar
och darifran leda samtalet vidare. | den kvalitativa intervjuformen utvecklar man fragor under

intervjuns gang, delvis som en foljd av de svar man far (Svensson & Starrin 1996).

Enligt Svensson & Starrin (1996) &r det viktigt att fa en balans mellan att visa respekt for det
intervjupersonen sager, och stdlla”svara’ fragor. Jag kénde av den balansgangen och den
kéndesinte altid helt 1&tt. Det fanns en risk att jag blev altfor forsiktig. Jag forsokte komma
forbi detta problem genom att stallamina”besvérliga’ fragor pa ett sa respektful lt sitt som
majligt.

2.1.3 Utskriften av intervjuerna

Vid utskriften av minaintervjuer stélldesjag infor ett dilemma pa grund av att mina
intervjupersoner inte talar perfekt svenska. Skulle jag skriva ut intervjuerna ordagrant, med
allagrammatiskafel och felaktiga @ndelser osv., eller skulle jag korrigera svenskan? Jag
bestémde mig for att skriva ut intervjuerna ordagrant, for att ha de exakta formuleringarna vid
min analys. Daremot bestamde jag mig for att korrigera svenskan nagot i de citat jag téankte
anvandai min uppsats, dels med hansyn till minaintervjupersoner som kanske inte vill bli
citerade i skrift med felaktig svenska, dels med hansyn till att |&saren riskerar att fastnavid
hur saker sagsistallet for vad som sigs. De sprakliga forandringar jag gjort & dock mycket
sma. | nagra citat har jag korrigerat ordfoljd och éndelser, meni 6vrigt hdllit mig sa nara den
ursprungliga formuleringen som mojligt. Stod for andringarna finner jag i Kvales



resonemang. Kvale (1997) skriver att det inte finns ndgra standardsvar pa fragan om
intervjuutalandena ska aterges ordagrant, eller om man ska hallasig till formellt skriftsprak.
Ett majligt forhallningssétt, enligt Kvale, ar att " dversétta’ intervjupersonernas muntliga stil
till skriftlig form och att forestélla sig hur intervjupersonerna gdlva skulle havelat formulera
sigi skrift. Kvale havdar att: " ordagranna utskrifter skapar hybrider, sokta konstruktioner
som inte & adekvata for vare sig det levda muntliga samtalet eller den skrivna textens
formellastil” (Kvale 1997 s. 152). En utskrift av en intervju &r en forvandling fran en form till
en annan, fran muntlig diskurs till skriftlig diskurs. Kvale ser den som gor utskriften som en

Overséttare och en foretrédare for den person som gjort olika uttalanden (Kvale 1997).

Minaintervjupersoner har av anonymitetsskal fatt fingerade namn i min uppsats.

2.2 Databearbetningen

Utskriften av intervjuernaresulterade i 88 sidor intervjumaterial. Enligt Svenning (2000) &r
den kvalitativa kodningen en cyklisk process, dar man l&ser intervjumaterialet om och om
igen. Jag har vagletts av dettai min databearbetning. Genom méanga omlasningar kodade jag
materialet. Mitt kodningsforfarande foljde i stort sett en kodningsmodell som Svenning
beskriver, och som han hamtat fran W. L. Neumans bok Social Research Methods. Forst var
min kodning dppen, dvs. jag forsokte hitta teman och aterkommande monster i materialet.
Utifran denna forsta kodning gick jag vidare och organiserade koderna genom att hitta lankar
mellan olika teman och koder, vilket ledde till mer 6vergripande koder for hela materialet.
Dessa koder bestod i: 1) hur arbetdlivet sett ut rent konkret, typ av jobb, utbildningar,
arbetslGshet, osv., 2) vilka hinder man mott pa vagen till arbete, 3) vilka faktorer som varit till
hjalp pavéagen till arbete, samt 4) valmojligheter i arbetslivet. Detta stadium av kodningen
kan man enligt den modell Svenning beskriver kalla axiell kodning. Pa det sista stadiet i mitt
kodningsarbete, det s.k. selektiva stadiet, letade jag efter citat och handlingsforlopp i texten
som kunde illustrera de teman jag hittat genom den tidigare kodningen. (Se Svenning 2000 s.
151-152 om 6ppen, axiell och selektiv kodning.)

2.3 Litteraturstudie

Jag har valt att goraen litteraturstudie vid sidan om min intervjuundersokning, trots att detta
inneburit att uppsatsen blivit ndgot mer omfattande an de ca 25 sidor som socioligiska
institutionen foreskriver. Jag motiverar detta med att jag tycker det &r viktigt att séttain mina

intervjupersoners beréttel ser i en samhallskontext for att fa en djupare forstael se av deras



erfarenheter. | litteraturstudien har jag valt att inrikta mig pa forskning som behandlar
hdgutbildade invandrares situation pa arbetsmarknaden, och forskning som forsoker ge
forklaringar till invandrares samre situation 6verhuvudtaget pa arbetsmarknaden jamfort med

infodda svenskars.

3 Teor etiska utgangspunkter

Min uppsats handlar om hur minaintervjupersoners arbetslivsbanor har paverkats genom
interaktionen med olika aktorer i det svenska samhdllet. Interaktionen med t.ex. olika
samhdllsingtitutioner och arbetsgivare har inneburit att intervjupersonerna har fatt olika
mojligheter att handlai arbetdlivet. Interaktion har inneburit att vissa vagar stangtsi
arbetsivet, och andra har 6ppnats. | delar av mina teoretiska resonemang har jag darfor valt
ett symboliskt interaktionistiskt perspektiv. De teorier som varit utgangspunkten for dessa
teoretiska resonemang, har jag hamtat jag fran Herbert Blumers bok Symbolic Interactionism
(1969/1986).

Blumer (1969/1986) ser pa samhallet ur ett interaktionistiskt perspektiv. Grunderna for detta
perspektiv hdmtar han hos George Herbert Mead, men Blumer har utvecklat sin egen version
av perspektivet. Blumers interaktionistiska perspektiv innebér i korthet foljande. Samhéallet
bestar av manniskor som handlar. Den sociala interaktionen formar dessa handlingar. Det
vanligaste séttet for manniskor att interagera & genom symbolisk interaktion. Den symboliska
interaktionen innebdr att manniskor gor en tolkning av varandras handlingar, dvs. de tolkar
handlingarnas symboliska betydel se. M&nniskor tolkar bl.a. andra manniskors forvantningar,
intentioner, instruktioner, vadjanden, krav, osv. Dessatolkningar blir sedan en utgangspunkt
for den egna handlingen. En annan utgangspunkt for den egna handlingen & hur man
uppfattar sig alv som objekt. For att kunnase sig §dv som ett objekt maste man kunna se
sig salv utifran. Detta sker i en interaktionsprocess dar man blir definierad av andra. Genom
att manniskor tolkar och definierar varandras handlingar, blir det mgjligt att samordna
handlingarna, vilket Blumer kallar ”joint actions’. Samhdlldlivet utgors av dennatyp av
samordnade handlingar, eller "joint actions” (Blumer 1969/1986).

Min uppsats handlar ocksd om hur minaintervjupersoner blivit tvungna att forandrasin
salvidentitet pa arbetslivsomradet. Ingen av dem har i Sverige lyckats fa arbeten inom sina
ursprungliga utbildningsomréden. De har tvingats vélja nya arbetslivsbanor, och
vamajligheterna har for de flesta varit begrénsade. Man kan ocksai uppsatsen se hur flera av
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minaintervjupersoner utvecklar dubbla arbetslivsplaner och pa sa sétt delvis haller fast vid
den gamla gélvidentiteten. | dessa sammanhang tycker jag att Anthony Giddens (1991/1999)
teoreti ska resonemang kring savidentitet och livsstilar i det moderna samhaéllet, passar va in.
Boken jag hamtat dessa resonemang ur heter Modernitet och gjélvidentitet (Giddens
1991/1999).

Giddens (1991/1999) beskriver hur manniskan i det moderna samhaéllet skapar sin
gavidentitet pa ett reflexivt sétt, genom att skapa sammanhéngande biografiska berattel ser
om sig §alv. Livsplaner & grundlaggande for skapandet av dessa beréttel ser, och i
forlangningen for skapandet av sjalvidentiteten. Giddens skriver ocksd om hur det moderna
samhdllet innebér att olikalivsstilar utvecklas, som ger vissaramar for individens
handlingsmonster. Den livsstil man vdjer & viktig for gavidentiteten, och i detta
sammanhang &r valet av arbete och arbetsmiljo ett grundelement (Giddens 1991/1999).

| uppsatsen anvander jag mig ocksa av Jan Trosts och Irene Levins resonemang kring
betydelsen av empati i métet mellan samhéllsinstitutioner och de personer som vander sig till
eller anvander dessainstitutioner. Boken heter Att forsta vardagen (Trost & Levin 1999), och

utgdr fran ett interaktionistiskt perspektiv.

4 Bakgrund

For att sdttain minaintervjupersoners situation i ett storre perspektiv, ger jag forst en
kortfattad bakgrundsbild av invandrares allméanna situation pa den svenska arbetsmarknaden.
Trots atskilliga timmars litteraturstkning, har jag funnit fa undersokningar med fokus pa
hogutbildade invandrares situation. En sadan undersokning finns med i materialet nedan, men
i Ovrigt & utgangspunkten i det som foljer invandrares situation 6verhuvudtaget pa
arbetsmarknaden, inklusive gruppen hégutbildade. Jag inleder med en kort historisk
tillbakablick. Darefter foljer en redogorelse for hur situationen sett ut for hdgutbildade
invandrare under det senaste decenniet. Tyngdpunkten i bakgrundskapitlet |agger jag pa
nastkommande avsnitt, dar jag redogor for och granskar de forklaringar till invandrares daliga

anknytning pa arbetsmarknaden som framkommit i min litteraturstudie.

| litteraturstudien forekommer tre begrepp som bor uppmérksammas, eftersom dei almaéant
sprakbruk 14t blandas ihop. Begreppet " utrikes fodd” anser jag inte behtver ndgon narmare
forklaring. Enligt SOU 1996:55 blandas begreppet " utrikes fodd” 1&tt ihop med begreppet

" utlandsk medborgare”. Den grupp som avses i begreppet ” utlandsk medborgare” innefattar
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inte personer som &r utrikes fédda men har svenskt medborgarskap. Dettainnebér ocksa en
skillnad i de statistiska uppgifter som behandlar " utrikes fodda’ respektive ” utlandska
medborgare”. For begreppet "invandrare” finns ingen vedertagen definition, det kan saledes
rora sig om bade utrikes fédda och utlandska medborgare (SOU 1996:55). Jag kommer i
denna litteraturstudie att anvanda de begrepp som férfattarna valt, och darfor vaxlar

begreppen.

4.1 Fran godatill daligatider pa arbetsmarknaden

Christer Lundh och Rolf Ohlsson (1999) skriver om Gvergangen fran arbetskraftsinvandring
till flyktinginvandring. Sverige har haft tva stérre invandringsvagor efter 2:a varldskriget. Den
forsta borjade i slutet pa 50-talet och Okade kraftigt under 60-talet och borjan pa 70-talet.
Dennainvandringsvag hade att géra med Sveriges kraftiga industriexpansion. Det var
arbetskraftsinvandrare som kom, dels fran évriga nordiska lander, men ocksa fran sodra
Europa. Den andra storre invandringsvagen borjade pa 80-talet och varade till mitten av 90-
talet. De som invandrade denna gang var framfér alt flyktingar och anknytningsinvandrare.
Till stor del kom invandrarna nu fran lander utanfér Europa (Lund & Ohlsson 1999).

Pieter Bevelander (2000) har undersokt hur stor del av de utléndska medborgarnai dldrarna
16-64 ar som haft arbete under perioden 1960-1990. Under 50- och 60-talet var
sysselsittningstalen bland invandrare hoga. Ar 1960 arbetade t.ex. ungefar 88% av ala
manliga utldndska medborgare jamfort med ca 85% av alla manliga svenska medborgare. De
motsvarande siffrorna fér kvinnor under samma ar visar att ca 50% av de utlandska och ca
36% av de svenska kvinnliga medborgarna arbetade. Undersokningen visar att utléndska
medborgare arbetade i storre utstrackning @n svenska medborgare fran undersokningens
startpunkt 1960 fram till borjan pa 70-talet, da det vande. Under 70- och 80-talen var den
allmanna arbetsl Gshetsnivan 1ag, men den 1&g pa dubbelt sa htg niva for utlandska
medborgare som for svenska. Arbets 6shetsnivan |ag t.ex. & 1981 paca 4% for utlandska
medborgare och ca 2% fér svenska medborgare. Under forsta hdlften av 90-talet 6kade
arbetsl Gshetsnivan dramatiskt for bade svenska och utlandska medborgare i samband med den
djupa ekonomiskakrisen i Sverige. Mellan 1993-1995 |3g arbetsl Gshetssiffrorna pa ca 22-
23% for utlandska medborgare och ca 6-7% for svenska medborgare (Bevelander 2000).
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4.2 Hogutbildade invandr ar es situation pa ar betsmar knaden

Katarina Berggren och Abukar Omarsson (2001) har i en AM S-rapport undersokt
arbetsmarknadssituationen for personer fodda utanfor EU 15 och EES-landerna. De studerade
personerna & mellan 26-45 ar, har minst en tredrig htgskoleutbildning och invandrade till
Sverige mellan 1991-1997. Enkatunderstkningen som rapporten bygger pa genomfordes i
slutet av & 2000. Undersokningen visar att endast 40% av de utrikes fodda akademikerna,
jamfort med 90% av de inrikes fédda akademikerna, har ett kvalificerat arbete. Med
kvalificerat arbete menar forfattarna arbete som motsvarar personernas utbildningsniva. Av
de utrikes fodda akademikerna har 24% ett okvalificerat arbete, jamfort med 3% av deinrikes
fodda akademikerna. Vidare & 15% av de utrikes fodda akademikerna arbets6sa eller
inskrivnai arbetsmarknadspolitiska program, och 15% studerar. Enligt samma undersokning
varierar chansen att fa ett kvalificerat arbete bl.a. beroende pa om den utrikes fodda har tagit
sin examen i Sverige respektive utomlands. Ungefér 64% av de utrikes fédda med svensk
hogskoleutbildning har ett kvalificerat arbete, vilket & 20 procentenheter mer an for de
utrikes fodda med utlandsk hégskoleutbildning. AM S undersokning visar vidare att de som
har ett arbete som de &r 6verkvalificerade for i stor utstrackning arbetar inom " rétt” omréde,
men pa”fel” plats. Personer med hogskoleutbildning inom varden t.ex., kan arbetainom
varden men paen lagre niva an den de ar kvalificerade for. | AMS-rapporten visas att den
varldsdel de utrikes fodda kommer ifran har stor betydelse for sannolikheten att ha ett
kvalificerat arbete. Sannolikheten att ha ett kvalificerat arbete & for personer foddai Afrika
32%, Asien/Osceanien 35%, Nordamerika 67%, Sydamerika 52%, och fér personer foddai
Europa utom EU15 och EES & sannolikheten 50%. Slutligen har vistel setiden stor betydelse
for sannolikheten att ha ett kvalificerat arbete. Sannolikheten & hela 20% storre for de som
invandrat 1991 an for de som invandrat 1997 (Berggren & Omarsson 2001).

4.3 Forklaringar till invandrares forsamr ade ar betsmar knadsmgjligheter
Nér det galler orsakernatill de kraftigt forsamrade majligheterna for invandrare pa
arbetsmarknaden, finns det olika forklaringsmodeller i den litteratur jag 1&st. Jag skanu i
korthet redogora fér och kritiskt granska en forklaringsmodell. Forklaringsmodellen bygger
patva storre studier och anfors av fyraforskare: Per Broomé, Ann-Katrin Backlund, Christer
Lundh och Rolf Ohlsson. Den forsta studien bygger paintervjuer med personalansvarigai 40
olika verksamheter (Broomé, Bécklund, Lundh & Ohlsson 1996). Den andra studien bygger
paintervjuer med arbetsledning och anstéllda pa sex foretag och en offentlig verksamhet

(Broomé & Backlund 1998). Jag har i dterkommande fall funnit att &ven andra forfattare

13



hanvisar till ovanstéende forskares forklaringsmodell, vilket ger &nnu en anledning att lyfta
fram den (t.ex. Mattsson 2001; H6glund 1998).

Huvuddragen i forklaringsmodellen gér ut pa att invandrare idag har samre méjligheter pa
arbetsmarknaden dels till f6ljd av den ekonomiska strukturomvandlingen, och delstill foljd av
ett storre kulturellt avstand till de regioner invandrare idag kommer ifran jamfort med
tidigare. Den ekonomiska strukturomvandlingen har inneburit att arbeten inom industrisektorn
minskat, medan arbeten inom tjanstesektorn okat. Arbetslivets omvandling har ocksa medfort
nya kompetenskrav och ckade krav pa formell utbildning bade inom industrin och i de nya
jobben inom tjanstesektorn. | industrin kravdes tidigare ingen teoretisk utbildning,
arbetsuppgifternavar enkla och begransade, och det kravdes ingen stérre kommunikativ eller
social kompetens. De traditionella arbetskraftsinvandrarna pa 50- och 60-talen hamnade i stor
utstrackning i dessa lagkvalificerade jobb. Arbetsuppgifternai industrin kréaver idag betydligt
storre teoretiska kunskaper och & mer omfattande an tidigare, t.ex. maste man i mangafall
kunna hantera datorer. Aven inom tjanstesektorn har arbetsuppgifterna forandrats.
Servicejobb som tidigare var enkla och rutinartade kréver idag betydligt storre flexibilitet,
savstandighet och bredare kompetens. Den arbetsorganisatoriska utvecklingen inom bade
industri- och tjanstesektorn, har inneburit en decentralisering av beslutsfattande. Den dagliga
verksamheten planeras och utférs av galvstyrande arbetslag. | denna nya arbetssituation kréavs
en kommunikativ kompetens, bade socialt och sprakligt. Jamfort med de infodda svenskarna
har invandrarna naturligt en lagre niva pa sin svenska, vilket kan innebéra att infodda
svenskar har en fordel vid anstédllningar. Dessutom kommer invandrarnaidag i stor
utstrackning fran utomeuropeiska lander, vilket gor att det kulturella avstandet kan bli ett
hinder i kommunikationen mellan infédda svenskar och invandrare. | arbetdlivet idag krévs en
viss svensk kulturspecifik kompetens, som bl.a. innebar att man vet hur det fungerar i det
svenska arbetdlivet, vilka relationer som finns mellan medarbetare och éverordnade, hur ett
arbetslag fungerar och hur man beter sig och kommunicerar. De infédda svenskarna har en
fordel i arbetdlivet for att de har socialiseratsin i ungeféar sasmma kommunikations- och
beteendemonster och samarbetet mellan dem flyter darfor smidigt. Personer fran kulturel It
avlagsnalander kan hasvarare att flytain i det specifikt svenska kommunikations- och
beteendemdnstret, och de har inte samma kunskaper som svenskar om hur det svenska
arbetdivet fungerar (Broomé m.fl. 1996; Broomé & Béacklund 1998; Lundh & Ohlsson 1999).
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Man kan stéllaflera frégetecken infor ovanstaende resonemang. Nar det galler resonemanget
att invandrare skulle ha svérare att fa arbete efter strukturomvandlingen darfor att det stélls
storre krav pa utbildning, sa haltar argumentet eftersom de invandrare som kommit till
Sverige fran 70-talet och framét har en god uthildningsniva. Gottskalksdottir (2000) hanvisar
till en avhandling av Kirk Scott, dér det framkommer att invandrare som kom till Sverige
under perioden 1970-1990 i genomsnitt har haft hogre uthildningsniva én svenskar. Enligt en
undersokning som SCB genomfdrde & 2000, finns inga patagliga skillnader i utbildningsniva
mellan utrikes och inrikes fodda (Ds 2000:49).

K atarina M attsson (2001) skriver att kravet pa goda sprakkunskaper i det nya arbetslivet kan
tyckas varaett naturligt skal till att mangainvandrare inte far arbete. N&r man betanker att en
stor del av dagens invandrare har en god uthildningsnivéa och darmed studievana, bor det dock
rimligen betyda att de har goda forutséttningar att 1&ra sig svenska. Dessutom kommer manga
av 80- och 90-talens invandrargrupper fran fore detta kolonier, eler tillhor en minoritetsgrupp
i ursprungslandet, vilket innebar att &ven |agutbildade personer kan vara flersprékiga. Detta
skulle kunnainverka positivt pa dessa personers formaga att |éra sig svenska (Mattsson 2001).
L angtidsutredningen 1999 (bil.6) visar att det inte alltid hjalper att ha goda kunskaper i
svenska, vilket ger annu en anledning att ifragasétta sprékargumentet. For ungdomar som har
en eller tvaforadrar som ar fodda utomlands, samt for ungdomar som ar fodda utomlands
men har invandrat fore skolstart, &r risken att vara arbetsl 6s markant stérre an for ungdomar
med helt svensk bakgrund. Den stérre arbets dshetsrisken kvarstar efter att hansyn tagitstill
ungdomarnas betyg i svenska, uthildningsniva, bostadsort och familjebakgrund (LU 1999, bil.
6).

InfOr argumentet att invandrare skulle ha svarare att fa arbete for att de saknar en viss svensk
kulturspecifik kompetens, kan man stélla sig fragan om man verkligen kan tala om en svensk
enhetlig kultur. Mattsson (2000) ifrégasétter att det finns en ” svenskhet” som & gemensam
for méanniskor foddai Sverige oavsett kon, klass, dlder, sexualitet, yrke, religion, dialekt, osv.
Enligt Ds 2000:49 har dessutom ca 60% av alla utlandsfodda bott i Sverigei mer an 12 arstid,
vilket rimligen innebér att de hunnit faen hel del s.k. svensk kulturspecifik kompetens. En
stor del av invandrarna har ocksa en direkt inblick i svenska kultur- och
kommunikationsmonster, eftersom 40% av alla utlandsfédda méan och 45% av dla
utlandsfodda kvinnor &r giftamed en infodd svensk (Ds 2000:49).

15



4.4 Diskriminering som forklaring till invandrares sdmre mgjligheter

Sten HOglund (1998) har gjort en sammanstéllning av den forskning som gjortsi amnet
diskriminering av invandrare i arbetslivet under perioden 1990-1996. Han konstaterar att det
gjorts ett fatal studier som enbart fokuserat pa amnet, och att det finns som deltemai nagot
fler studier (Hoglund 1998).

En del av den litteratur jag last skiljer mellan tva olika typer av diskriminering som anses
forekomma nér det géller anstalining av invandrare. Den enatypen av diskriminering kallas
preferensdiskriminering eller direkt diskriminering, och den andra statistisk diskriminering
(Ds 2000:49; Broomé m.fl. 1996; Broomé & Bécklund 1998). Dessa begrepp anvands, enligt
SOU 2001:39, framfor allt i ekonomiska och sociol ogiska sammanhang.
Preferensdiskriminering (eller direkt diskriminering) innebér enligt Broomé m.fl. (1996) att
arbetsgivare véljer att anstélla eller befordra en svensk framfor en invandrare med samma
eller hogre kvalifikationer, trots att det inte skulle innebéra hdgre kostnader att anstélla
invandraren. Det & da arbetsgivarens preferenser som styr valet, och inte ekonomiska motiv.
Preferensdi skriminering kan ocksa utga fran att en grupp anstéllda eller foretagets kunder
foredrar svenska anstéllda (Broomeé m.fl. 1996). Statistisk diskriminering syftar, enligt Ds
2000:49, pa att arbetsgivarnainte har kunskap eller forméaga att bedoma vissa personers
meriter och att kostnaderna for att skaffa dennainformation &ar for htga. De personer gynnas
som tillhor en grupp som arbetsgivarna har kunskap om och & vana att bedéma. | den hér
modellen antas det att arbetsgivarna handlar ekonomiskt rationellt. " Trangsynthet, brist pa
omvarldsorientering och en onyanserad bild dver situationen i andralénder leder till att vissa
individer utestangs pa arbetsmarknaden” (Ds 2000:49 s. 118). Enligt SOU 2001:39 strider
bade preferensdiskriminering och statistisk diskriminering mot bestammelsen om olaga
diskriminering i 16 kap. 98 brottsbalken (bestdmmelsen inférdes 1971). | dennalag krévs att
" alla manniskor beddms efter sinaindividuella egenskaper eller sitt eget beteende och inte
efter vad som pa mer eller mindre goda grunder kan antas kénneteckna en viss grupp som
individen tillhér” (SOU 2001:39 s. 32). | sasmmalag foreskrivs att: ”en néringsidkare som i
sin naringsverksamhet diskriminerar nagon pa grund av hans ras, hudférg, nationella eller
etniska ursprung €eller trosbekannel se genom att inte ga honom till handa pa de villkor som
naringsidkaren i sin verksamhet tillampar i forhdlande till andra, skall domas for olaga
diskriminering till boter eller fangelsei hogst ett ar. Vad som sags om néringsidkare galler
aven den som ar anstdlld i naringsverksamhet eller annars handlar pa en néringsidkares vagnar
samt den som & anstélld i allman tjanst eller innehar allmant uppdrag.” (SOU 2001:39 s. 50)
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Forutom de ovan ndmnda formerna av diskriminering, beskriver Hoglund (1998) en tredje
typ: den indirekta diskrimineringen. Hoglund hanvisar till AM S-undersokningar av vilka
sokvégar som leder till arbete for arbetsldsa. Ar 1996 skedde 47% av rekryteringen genom att
personernavar kanda pa arbetsplatsen. De som har ett nétverk av vanner och slaktingar pa
olika arbetsplatser, som i sin tur har kontakt med arbetsledare och formén, har alltsa en stor
fordel. Det innebéar ocksa att de flesta som nyanstélls har ungefar samma etniska
sammanséttning som de som redan jobbar pa arbetsplatsen. Pa detta sétt kan invandrare bli
indirekt diskriminerade pa arbetsplatser med en stor andel majoritetssvenskar anstallda
(HOglund 1998). SOU 2001.:39 tar upp tre nya diskrimineringslagar som trédde i kraft 1999.
En av dessa & lagen om atgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet (1999:30). Enligt
dennalag &r indirekt diskriminering forbjuden. "Med indirekt diskriminering forstasi lagarna
att en arbetsgivare missgynnar en arbetssokande eller arbetstagare genom att tillampa en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som i
praktiken sarskilt missgynnar den som tillhor négon av de grupper som skyddas genom
diskrimineringsforbuden” (SOU 2001:39 s. 41).

Néar Hoglund (1998) sammanfattar den forskning som gjorts pa omradet, drar han slutsatsen
att huvuddelen av den diskriminering som férekommer i samband med anstallningar, utgors
av indirekt och statistisk diskriminering, och intei nagon storre utstrackning av
preferensdiskriminering. Han konstaterar dock att det i huvudsak saknas underlag for att
beddma hur stor omfattning diskrimineringen har (H6glund 1998). Med héansyn till att
arbetsgivare har starka skal att inte berétta att de |&tit bli att anstéllaen invandrare av
preferensskal, kan man emellertid ifragasdtta om man kan dra slutsatsen att dennatyp av
diskriminering inte forekommer i nagon storre utstrackning. Broomé m.fl. (1996) skriver att
det & svart att studera omfattningen av etnisk diskriminering. Eftersom det &r forbjudet enligt
lag att diskriminera en person med hansyn till ras, religion och etnicitet, ar det svart att fa
arbetsgivare att dppet erkdnna att de inte anstéllt eller befordrat en invandrare av sadana skél
(Broomé m.fl. 1996).

5 Resultat och analys av intervjuunder stkningen

| detta kapitel kommer jag forst att beskriva minaintervjupersoners arbetslivsbanor. Dérefter
kommer jag att undersoka de hinder de har st6tt pa och de faktorer som har varit till hjélp
under deras arbetslivsbanor. Till sist undersoker jag vilka valmgjligheter mina
intervjupersoner upplever att de har haft i sinaarbetsliv i Sverige.
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5.1 Presentation av intervjupersoner na

Fatma &r 41 & och kommer fran Egypten. | Egypten utbildade hon sig till gymnasiel&rare i
geografi. Hon hann bara vikariera mycket kort som larare innan hon flyttade till Sverige 1988.
Fatma hoppades nér hon kom att hon skulle kunna fortsétta arbeta som gymnasielérare i
Sverige pa sikt, men gav ganska snart upp tanken nar hon forstod att det skulle bli svart.
Under SFI-undervisningen (Svenska for invandrare) salararna att det var mycket svart for
utlandska larare att fajobb i Sverige, inte minst fér sprakets skull. En annan person som
Fatma litade pa som jobbade vid ett universitet, sa att hon skulle behdva studerai ungefar tio
ar i Sverige om hon skulle ha en chans att fa jobb som gymnasielarare. Fatma riktade da
istallet in sig pa att hitta ett enkelt jobb dar spraket inte skulle ha sa stor betydelse. Hon fick
jobbi en skolbespisning som vikarierande koksbitrade. Fatma jobbade i skolkok i ca 11 ar
sammanlagt, och utbildade sig inom omradet forst till kokshitrade och servitris, och senare
aven till kock. Hon har ocksa gétt pa Komvux i tva omgangar, forst pa grunduthildningsniva
och senare pa gymnasieniva. Parallellt med jobbet i skolkdk och studier har Fatma arbetat
som dansledarei orientalisk dansi studiecirkelform under 5-6 ar. Fatma har under sitt
arbetdiv inte drabbats av nagra langre arbets dshetsperioder. Idag gar Fatmaen
fritidsledarutbildning pa en folkhogskola. Hennes framtidsplaner &r att kunna jobba som

fritidsledare pa nagon fritidsgard.

Tsahai & 38 ar och kommer fran Etiopien. Tsahai har en civilekonomuthildning fran
hemlandet, och hon jobbade sju ar inom yrket innan hon kom till Sverige 1991. Tsahai trodde
vid ankomsten till Sverige att hon skulle kunna fortsétta arbeta som ekonom hér, men gav
liksom Fatma snart upp tanken. Efter att ha hort sig for inom utbildningsvasendet och direkt
med olika arbetsgivare, fick Tsahai klart for sig att hon skulle behéva gaom helasin
utbildning i Sverige om hon skulle ha en chans att fa jobb. Det var Tsahai inte beredd att gora,
utan hon bestamde sig snabbt for att satsa pa en helt ny karriar i Sverige. Hon ville bli |8kare.
Efter baraett halvar i Sverige hoppade hon direkt in pa det sista aret pa en allméan
gymnasieutbildning vid en folkhogskola. Déarefter laste hon under tre &r till sukskoterska och
jobbade sedan i yrket i tvaar. Hon sokte till 1&karlinjen tre ganger, men hamnade bara pa
reservplats. Darfor bestdmde hon sig for att vidareutbilda sig inom gukskéterskeyrket istéllet
och laste en specialutbildning till operationsskoterska. Efter ett par ars arbete som
operationsskoterska gar Tsahai nu @nnu en specialutbildning till anestesiskoterska. Tsahai har
under sitt arbetdliv i Sverige aldrig varit arbetsl6s. Tsahai planerar att arbeta bade som

operationsskoterska och anestesiskoterskai framtiden.

18



Enik6 kommer fran Ungern och &r 55 ar. Hon kom till Sverige 1978. Eniko &r doktor i
nationalekonomi. | Ungern undervisade Eniko under tva ar vid universitetet i Budapest. Under
sju ar arbetade hon som forskare pa ungerska Riksbanken. Av familjeskal bestamde sig Eniko
for att inte soka jobb vid Riksbanken i Stockholm eller Kdpenhamn, s ett jobb som liknade
det hon haft var uteslutet. Daremot sokte hon en méngd arbeten som pa nagot sétt relaterade
till hennes ekonomutbildning, t.ex. bankjobb. Hon fick inte ett enda sadant jobb. Eniko har
gatt ett flertal arbetsmarknadsuthildningar men inte lyckats fajobb genom dem. Ett par
kortare beredskapsjobb har hon haft, det ena pa den kamerala avdelningen pa ett universitet
och det andra som lararassistent pa en skola. Under sintid i Sverige har Eniko fortl6pande fatt
forskningsuppdrag for sitt gamla universitet i Budapest. Sedan 1986 har hon &ven varit
utrikeskorrespondent for den ungerskaradion. | 20 arstid har Eniko vikarierat som
hemsprakslarare i ungerska. Under 15 arstid har hon haft tolkuppdrag. Hon har inte gétt ndgra
sarskilda utbildningar till tolk och hemspraksérare, utan lart sig genom erfarenheten. Alldeles
nyligen har Enik6 avslutat en utbildning till gymnasielérare i ekonomiska &mnen. Hennes
narmaste framtidsplaner &r att jobba som larare, men hon har ocksa andra planer och drommar
pasikt. Hon skulle vilja utveckla sin karriér pa universitetet i Budapest, och planerar bl.a. att
goraen serie forelsningar dar. Kanske kommer hon att flyttatillbakatill Ungern, men hon

kan ocksatankasig att pendla. En annan drém hon har &r att bli forfattare.

Mohammad &r 42 ar och kommer fran Egypten. Mohammad kom till Sverige 1991. Han &r
utbildad journalist, och jobbade sju & inom sitt yrke i Egypten. | Sverige har Mohammad sokt
ett stort antal journalistjobb, men har inte ens blivit kallad till anstéllningsintervju. Han har
ocksa sokt jobb inom helt andra arbetsomraden. Mohammad har gétt arbetsl6si 1anga
perioder, ibland flera ar i strack. Arbetsférmedlingen hanvisade honom under en period till en
utbildning i handel och ekonomi som riktade sig speciellt till invandrare, men dettaledde inte
till nagot jobb. Mohammad har vikarierat som lokalvardarei tva ar, och som tidningsbarare i
nagra manader. Under tre manader har han haft ett praktikjobb pa en lokaltidning, men
praktiken ledde inte till vidare anstélning. Med st6d av arbetsférmedlingen anstélldes
Mohammad en tid pa den muslimska forsamlingen som en slags resursperson med skiftande
arbetsuppgifter. Mohammad hoppas forstas framst att han ska fa jobb pa nagon svensk tidning
i framtiden, men han har ocksa allvarliga tankar pa att arbeta som journalist i Sverige for

tidningar i arabvérlden.
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K ube kommer fran Bosnien och &r 54 &r. Kube kom till Sverige 1992. Han &r doktor i teknisk
vetenskap inom organisk kemi, och han har &ven en juristexamen fran Bosnien. | Bosnien
arbetade Kube som forskare under 20 ar, den mestatiden paett institut for arbets- och
miljoskydd. Liksom Mohammad har &ven Kube sokt ett stort antal jobb i Sverige inom sitt
yrkesomrade, men inte blivit kallad till nagon anstéllningsintervju. Kube har haft ett
praktikjobb pa ett kemiforetag pa tre manader som inte ledde till vidare anstallning. Under ett
halvar har han haft praktikjobb som lararassistent pa en skola. Kube har gétt arbets 6s aratal i
strack. Han har under sin tid som arbetsl6s tagit initiativet till att skriva ett kemiskt
teknologiskt lexikon och under en period fatt ekonomiskt stod for detta genom
arbetsformedlingen. De senaste tre aren har han varit anstalld av kommunen som
projektassistent for en boendeforening. Kube har élv tagit initiativet till att starta denna
forening och fatt stod for sin idé av kommunen. Boendefdreningen har en lokal dér de boende
i omrédet kan traffas for olikafritidsaktiviteter. Dar anordnas t.ex. matlagningskvallar,
utflykter och forelasningar. Framfor allt arbetar Kube med att ta hand om alla de barn och
ungdomar som kommer till bostadsforeningen varje eftermiddag och kvéll. Han ordnar olika
aktiviteter for dem, hjalper till med l&xlasning, m.m. Kube hoppas fortfarande pa att fa ett
kemistjobb i Sverigei framtiden. Men han har ocksa drémmar om att en dag atervandatill
Bosnien for att fortsétta sin karriar dar. Han har redan bl.a. blivit erbjuden ett chefsjobb pasin
gamla arbetsplats.

Khaled &r 41 & och kommer fran Irak. Han kom till Sverige 1991. Han har en
magisterexamen i islamisk filosofi med sig fran hemlandet. Khaled &r lite speciell i
sammanhanget eftersom han inte avsag att soka arbete nar han kom hit. Han var installd pa att
ga en doktorandutbildning i filosofi. Nar Khaled kom till Sverige, fick han beskedet att han
skulle bli tvungen komplettera sin uthildning med 40 p. innan han kunde sokain pa
doktorandutbildningen. Khaled var beredd att |asa dessa poang, men fick problem med
forsorjningen och blev tvungen att sbka sociabidrag. Han visste inte att det fanns majlighet
att fastudielan i Sverige. Under flera & hamnade han i social bidragsberoende och
arbetslGshet, vilket i sin tur innebar att det kravdes av honom att han skulle ga vissa
utbildningar och gora viss praktik som socialtjansten och arbetsformedlingen anvisade. 1994
borjade Khaled |&sa filosofi pa universitetet. Han klarade C-nivan, men inte D-nivan, och
darfor kunde han sedan inte stka doktoranduthildningen som han hade tankt. Han insag att
han maste forsorja sig pa nagot annat sétt. Khaled har gétt en tolkutbildning och &r
auktoriserad tolk. Han har jobbat som tolk sedan -97. Han har &ven skaffat taxikorkort och
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taxilegitimation, och har kort taxi sedan -98. Idag forsorjer sig Khaled framst som tolk, och
tar till taxijobbet nar det tillfalligt & ont om tolkjobb. Khaled har drémmar och planer pa att
bli dverséttare i framtiden och har avlagt ett prov for dverséttare (han hade annu inte hunnit fa
besked om resultatet vid intervjutillfallet). Redan i Irak hade Khaled planer pa att bl
Overséttare, da mellan arabiska och engelska. Han dversatte da en del artiklar och en pjés fran
engelskatill arabiska. Hér i Sverige skulle han vilja Oversétta bl.a. poesi, romaner och

filosofiska verk mellan svenska och arabiska.

5.2 Véagen till arbete

Fyraav intervjupersonerna har omskolat sig inom helt nya yrkesomraden, och &minstone tre
av dem har varaktigt lyckats fa jobb pa det séttet (det ar for tidigt att saga om Enikos
gymnasielararutbildning ger jobb pa sikt). Allaintervjupersonerna har arbetat inom omraden
som inte har ndgon anknytning till deras ursprungliga yrkesomraden. Alla utom Tsahai har

atminstone till en del haft arbeten som inte kraver universitetsutbildning.

ArbetslGshetsatgarder har gett tillfalliga praktikplatser & fyra av intervjupersonerna, men inga
av dessa praktikplatser har lett till vidare jobb. En person har under en period fatt ekonomiskt
stod frén arbetsformedlingen for att genomfora ett projekt (Kubes lexikonprojekt), men det &
svart att siga om det ger storre chanser till jobb i framtiden.

Fleraav intervjupersonerna har delvis sokt sig till arbeten som pa nagot sétt har kopplingar till
det gamla hemlandet. | hemsprakslarar- och tolkjobbet far Eniko och Khaled anvandning av
sina sprakkunskaper fran det gamla hemlandet. Fatma har fatt anvandning for sina kunskaper i
orientalisk dansi dand ararjobbet, en dans som &r knuten till den kultur hon kommer ifran.
Parallellt med tolk- och hemspraksl drarjobben har Eniko utvecklat en karriar direkt kopplad
till sitt gamla hemland genom de forskningsuppdrag hon fatt darifran och
utrikeskorrespondentjobbet. Kubes arbete med lexikonet har kopplingar till Bosnien. Det &r
avsett att framfor allt anvandas som kurdlitteratur vid universitetet i Zagreb. | detta
sammanhang vill jag ocksa némna att kopplingar till det gamla hemlandet finns som idéer hos
fleraav intervjupersonerna for hur de kan tanka sig sitt arbetsliv i framtiden. Eniko har planer
paatt satsa mer pa sin karridr pa universitetet i Budapest. Kube funderar pa att flytta tillbaka
till Bosnien for att kunna fortsétta sin karridr dér. Mohammad har idéer om att skriva for
arabiskatidningar. Khaled har planer paatt bli 6verséttare, vilket knyter an till det gamla
hemlandets sprak.

21



Enligt Anthony Giddens (1991/1999) skapar méanniskan i det moderna samhdllet sin
gélvidentitet, eller sitt §alv (Giddens anvander begreppen synonymt) reflexivt. Genom att
uppratthalla sammanhéngande biografiska beréttelser om sig §alv, som standigt revideras,
skapar man en sjdvidentitet. | den biografiska berattelsen ingér det forflutna, nutiden och den
bild man skapar av framtiden. For att konstruera 5jalvidentiteten behdvs bade tolkningar av
det forflutna och forberedel ser for framtiden. Livsplaner & grundldggande for hur gélvet
skapas genom reflexivitet (Giddens 1991/1999). Alla minaintervjupersoner har pa ndgot sétt
stéllts infor en radikal brytning i sina biografiska berattel ser. Nar man kommer till ett nytt
land, kan det vara svart att géra sig en bild av framtiden eftersom man @nnu inte vet hur saker
och ting fungerar i det nyalandet. Detta & kanske sjavklart och ndgot som intervjupersonerna
raknade med vid flyttningen, och kanske kalkylerade med i sina biografiska berattelser. Nagot
som daremot ingen av dem réknade med, var att de héar i Sverige inte pa nagot sétt skulle
kunna fortsétta de karriarer de paborjat i hemlandet. De har alablivit tvungna att andrasin
livsplanering radikalt nar det géller arbete, vilket lett till att de har fatt bygga upp en delvis ny
biografisk beréttel se och en ny gavidentitet. For dem som har varit arbetsl6sa lénge, har det
varit svart att géra nagon livsplanering alls och bygga upp en ny sjdvidentitet.

Man kan emellertid ocksa se att flera av intervjupersonernainte har brutit helt med den gamla
sjalvidentiteten, atminstone inte pa ett inre plan. Fyra av intervjupersonerna har egentligen
dubbla arbetslivsplaner. De hér arbetdlivsplanerna handlar a ena sidan om att hittaen
forsorjning, och & andra sidan om att fa utveckla den kapacitet man har genom tidigare
utbildning och arbete. De fyraintervjupersonerna har, eller har haft, arbeten som gett dem en
forsorjningsmojlighet, samtidigt som de planerar for ett annat arbetsliv i framtiden. Tre
personer planerar for att kunna utvecklas inom sina ursprungliga yrkesomraden, genom att
fortsétta karridren i ursprungslandet eller ursprungsregionen antingen genom att flytta dit eller
arbeta harifran. En av dessa tre personer har redan delvis fortsatt sin ursprungliga karriar pa
detta sitt. En person planerar att vidareutveckla en parallellkarriar som han paborjade redan i
sitt gamlahemland (Khaleds planer pa att bli 6verséttare). Genom att planera for att i
framtiden kunna &gnasig at karriarer som paborjatsi hemlanderna, kan man siga att dessa
intervjupersoner trots allt inte brutit helt med sin gamla gdvidentitet. Den inre bilden av den
biografiska beréttel sen kan trots allt hénga ihop med den gamla g @ videntiteten, genom att

livsplanerna for framtiden aterkopplar till dennaidentitet.
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5.3 Hinder pa véagen till arbete

5.3.1 Spréaket

Enligt Blumer (1969/1986) bestar ett samhélle av manniskor som interagerar i olika
situationer. Han skriver om s.k. ”joint actions’ (ung. ” samordnade handlingar”, min
dversattning), déar deltagarna maste kunna tolka andra méanniskors handlingar for att kunna
anpassa sina egna handlingar till deras, men ocksa signaleratill andra hur de bor handla
(Blumer 1969/1986). Spraket &r en grundforutséttning for interaktionen mellan manniskor i
samhallet. Det & det forsta hindret man maste tasig forbi nar man kommer till ett nytt land
for att kunna deltai samhélls- och arbetdlivet.

De flestaintervjupersonerna har paolika sétt uttryckt hur viktigt det har varit for dem att 1ara

sig svenska sa snabbt som mgjligt.

Jag har medvetet stravat efter att beharska spraket sa snabbt som majligt och sa bra som méjligt.
Jag & en valdigt verbal person, sd det & valdigt viktigt att jag kan uttrycka mig sd koncist som
majligt. (Eniko)

Om man inte kan ett sprak, d& & man som ett barn. Att inte kunna spraket, det & en katastrof for

en manniska. Att inte kunna kommunicera. (Tsahai)

Genom intervjuerna kan jag konstatera att alla intervjupersonernaligger paen sa god spraklig
niva att det inte var nagra problem att genomfora en ganska djuplodande intervju pa 1-1 %2
timme. De har alavariti Sverigei mer antio ar, har studerat svenska och anvant spraket i
vardagssammanhang. Nagra storre bekymmer med spraket, rent allmant, verkar ingen av dem
ha. Det &r svart att sdgai hur stor utstrackning spraket har varit en avgorande faktor nar
arbetsgivare har nekat flera av minaintervjupersoner jobb, det gar bara att spekulera. Kube
tycker inte att inte att spraket bor ha haft nagon storre betydelse nar han nekats jobb, sarskilt
eftersom han forutom en god niva pa sin svenska (enligt test) dessutom talar och skriver
engelska flytande. Eniko tror inte att spraket har varit till hinder for hennei jobbstkandet.
Mohammad tror att spraket har valdigt stor betydelse for att han inte fétt jobb pa svenska
tidningar, eftersom artikel skrivande kraver sérskilt goda sprakkunskaper. Fatma och Tsahai
har gjort vissaval i arbetslivet med hansyn till sina sprakkunskaper. | borjan av sin
yrkeskarriar i Sverige uppmarksammades Fatma pa att det skulle bli svart for henne att
fortsdtta som larare har med tanke pa spraket, och hon valde medvetet ett arbete dar spraket
inte skulle ha sa stor betydelse. Tsahai har i sin planering av studierna tagit hansyn till
spraket, da hon valde att inte sokalakarlinjen direkt efter avslutad svensk
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gymnasieuthildning, utan istéllet forst lasatill sjukskoterska. Frégan & om mina
intervjupersoner verkligen hade haft en béttre chans att fa arbete om de haft annu béttre
kunskaper i svenska an de nu har. Denna fraga kommer jag att diskutera nérmare under

rubriken ”Vidare analys och diskussion”.

5.3.2 Missriktade ar betslGshetsatgar der
Tva av minaintervjupersoner & missndjda med den hjalp som har erbjudits dem i samband
med arbetsl 6shetsétgarder.

Mohammad uttrycker frustration over att §élv veta vad han skulle behéva for kunskaper for
att kunna arbeta som journalist i Sverige, men sedan inte fa hjap med att fyllade
kunskapsluckorna. Han skulle bl.a. behdva hjdlp med utbildning i vissa dataprogram som
tidningarna kraver att de arbetsstkande ska kunna. Han har fatt viss hjalp med undervisning i
svenska, men ar missnojd med den 1aga nivan pa utbildningen. Att inte fa den hjalp han
behover gor att han inte kan komma vidare, och han kanner sig |ast.

Man hamnar egentligen i en vagkorsning. Alla myndigheter och allainstitutioner i samhallet

lamnar mig i en vagkorsning, och jag kan varken g&i den enaeller den andrariktningen. Man

befinner sig i en vagkorsning och man kan inte rikta sig & négot hall. (Mohammad)

Khaled har under sina arbetslshetsperioder blivit hénvisad till kurser som han upplever har
legat pa en mycket |&g utbildningsniva. Han fick bl.a. |&sa allmanna dmnen pa Komvux pa
grundskoleniva.

Jag tillbringade tiden pa Komvux, nagot som jag inte behdvde. De undervisade mig i matte pa
grundniva och engelska och historia. Som jag skrattade &t det hér. Problemet for mig var att de
uppskattade mina kunskaper till den har |agre nivan, som vanligt. (Khaled)

Khaled beréttar ocksd om en s.k. preparandkurs som han blev hanvisad till. Enligt hans
socialassistent skulle den kursen 6ppna végen for framtida universitetsstudier.

Vad larde vi oss under denna kurs? Jo, |ararna stod lektion efter Iektion och sat.ex.: "Man far inte
gadini en butik och stoppa godisi fickan eller i munnen utan att betala forst. Det kallas snatteri.”
(...)Skulle vi inte kunna sadana hér regler? De s3g pa 0ss som personer som inte kunde nagonting,
inte bara svenska spraket. Som om vi inte hade nagon utbildning, moral eller erfarenhet. (...) Nar
de ser att du inte kan svenska, att du inte kan uttrycka dig ordentligt om saker och ting, s&
behandlar de dig som ett barn. Som om du inte vet eller kan nagonting. (...) Nar jag fick intyget
fran den har kursen, blev jag forvanad. Jag hade massor med timmar i allamajliga amnen (ironiskt

skratt). Men i verkligheten var det ingenting! (Khaled)
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Khaled blev under atta manader hanvisad till en praktikplatsi en invandrarforening som hade
en fritidslokal for ungdomar. Han upplevde praktiken som bortkastad tid, eftersom

arbetsuppgiften inte als intresserade honom.

Det var ett sléseri med tid och pengar och alt mgjligt. Jag kan géra mycket mer. (...) Min praktik
var att 6ppnaden dar lokalen och sitta dar. (...) Jag gjorde ingenting, bara satt dar och sag till att
de inte skadade sig. (Khaled)

Blumer (1969/1986) skriver att de flesta situationer i samhéllet definieras pa ungefar ssmma
sétt av olika ménniskor. Genom att interagera med varandra 6ver tid, bygger ménniskor upp
gemensamma definitioner av situationer och hur man bor handlai dessa situationer.
Interaktionen och det kollektiva handlandet flyter darfor smidigt for det mesta. Det finns dock
situationer som inte definieras pa samma sétt av olika manniskor. Handlingarna kan dainte
samorganiseras och det kollektiva handlandet blockeras (Blumer 1969/1986). Meningen med
arbetd 6shetsdtgarder &r att hjé pa arbetsl 6sa manniskor att hitta arbete. For att interaktionen
skaflytasmidigt & det nddvandigt att de stédjande samhallsinstitutionerna och de arbetsl 6sa
har en ndgorlunda gemensam definition av den arbets 6ses situation. Om
samhéllsinstitutionernas och de arbetsl6sas definition av situationen ser helt olika ut, blir det
svart att hitta gemensamma handlingslinjer som &r fruktbara. Bade Mohammad och Khaled &r
mycket medvetna om vad de behdver och inte behdver for att kommavidarei sina arbetdliv,
men de & hanvisade till att taemot den hjdp de kan fa av samhallsinstitutioner som har en

helt annan definition av deras hja pbehov.

Jan Trost och Irene Levin (1999) skriver utifran ett interaktionistiskt perspektiv om behovet
av empati i métet mellan samhéallsinstitutioner och de personer som vander sig till eller
anvander dessainstitutioner. Med empati menar forfattarna att man forsoker séttasigini en
annan persons forestalningsvarld. Man tar en annan persons perspektiv och forsoker sdttasig
ini den andres definition av situationen. Om samhallsinstitutionerna ska kunna fullgéra sin
uppgift och ge manniskor ett stdd som kanns adekvat och meningsfullt fér dem, behévs
empati i motet mellan parterna. Genom empati mellan parterna, kan man uppna dialog och
samarbete (Trost & Levin 1999). Genom empati och dialog mellan samhallsinstitutionerna a
ena sidan och Khaled och Mohammad & andra sidan, skulle utsikterna vara storre att de
uppfattades som de kompetenta och val utbildade personer de &@r. De skulle kunna uppfattas
som en resurs. Istéllet verkar det snarast som om de av samhéllsinstitutionerna uppfattas som
ett problem som man inte vet riktigt hur man ska hantera. Brist pa empati fran

samhadllsinstitutionernas sida kan ledartill att man, liksom Khaled, blir inkompetensférklarad
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och t.o.m. behandlad som ett barn bara for att man inte kan uttrycka sig ” ordentligt” pa
svenska.

5.3.3. Vardering av kunskaper
Fleraav minaintervjupersoner har erfarenheter av att deras utbildning har varderats | agt.
Detta har pa olika sétt lagt hinder i vagen for deras arbetslivsplaner.

Fatma och Tsahai fick snabbt klart for sig att deras utbildningar varderades |&gt, eftersom de,
som de uppfattade det, skulle behdva ga om sina uthildningar i Sverige om de skulle haen
chans att fa jobb.

Bade Khaled och Fatma har fatt |asa allmanna amnen pa Komvux pa grundskoleniva, trots sin
akademiska bakgrund.

| borjan av 90-talet bestdmde sig Eniko for att utbilda sig till gymnasielérare i ekonomiska
amnen. Hon behovde 120 universitetspoang for att bli antagen till utbildningen. UHA
vérderade hennes utlandska universitetspoang till 100 p. Eftersom Eniko hade 1ast 40 p. pa
universitetsnivai Sverige, trodde hon att detta skulle récka, men lararhogskolan bad henne att
aven skicka sina betyqg till linjendmnden vid det berdrda universitetet. De sankte hennes betyg
till 90 p. Till dut kom lararhégskolan upp med en plan som innebar att Eniko skulle behdva
l&sa 80 p. for att kommain paléararhdgskolan. Da gav hon upp. Nar Eniko drygt tio ar senare
sokte sammallinje gick det bra att komma in utan de extra 80 poangen.

Studien visar pabrister i det svenska samhdllets formaga att bedoma utlandska meriter. |
samtliga de exempel som beskrivits ovan, verkar de utldndska meriterna mer eller mindre
vardelosa. Det réckte inte ens att vara doktor i nationa ekonomi for att kommain paen
gymnasielararutbildning i ekonomiska amnen. Att Eniko tio ar efter det forsta forsoket komin
pa samma utbildning, visar ocksa att meriter kan véarderas olika av olika bedomare eller i olika
tider.

5.3.4 Attityder
Attityderna hos personer vid olika samhallsinstitutioner och hos arbetsgivare har fatt direkta
och indirekta konsekvenser i arbetdlivet for en del av minaintervjupersoner.

Fatma beréttar om en l&rare i svenska som redan vid andra undervisningstillféllet talade om
for Fatma att hon trodde att kursen skulle bli for svar for henne. Fatma hade klarat studiernai
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svenska pa allanivaer innan denna kurs och var inte beredd pa detta bemétande.
S4jag frégade henne: “Varfor jag? Ar det ndgot speciellt med mig? Jag menar, jag har ju inte ens
pratat med dig &n. Hur kan du bedéma det?” Hon svarade att det brukar vara svart for utlanningar

och att jag skulle forbereda mig pa att jag kanske inte skulle klara kursen. (Fatma)
Lé&raren r&dde Fatma att inte studera vidare, utan gatillbakatill sitt arbete som kock. Fatma

avslutade kursen i fortid, dels pa grund av |&rarens attityd och dels av ekonomiska skal. Vid

ett senare tillfalle har hon dock gétt samma kurs for en annan larare och klarat den.

Mohammad har under flera &r forsokt fa jobb som hemsprakslérare, men blivit nekad. Han har
fétt beskedet att han inte kan bli anstalld pa grund av att han & imam i den muslimska
forsamlingen (ett jobb han gor utan 16n). Chefen for hemspraksundervisningen pa kommunen

befarar att han skulle blandain religion i sprakundervisningen.
Hon tror att for att jag jobbar som imam, kommer jag att [ara dem religion dér i skolan. Men det
handlar inte om religion, jag kommer att |4ra dem arabiska. Det kommer att handla om spréket och

inte om religion. Men hon tror inte pa det. (M ohammad)

Han & mycket besviken och tycker det & oréttvist nér personer som han kanner blir anstéllda

trots att de har mycket sémre kunskaper i svenska an han géav.

Fleraintervjupersoner beréttar om en likgiltig attityd hos arbetsférmedlare. Eniko beréttar sa

h&r om sina tidigaste méten med arbetsférmedlingen:

Vi hade samtal d& de fylldei sina papper och skrev en historiaom mig som de sedan ladei sina
I&dor. Punkt dut. (Eniko)

Aven Kube &r besviken pé sina kontakter med arbetsférmedlingen:
Jag & besviken. Jag kom varje manad och de gjorde ingenting. Jag bara visade dem vart jag hade

skickat mina ansokningar. (Kube)

Mohammad beskriver sina méten med arbetsformedlingen pa ett liknande sétt:
Man bokar tid med ndgon assistent och man gér dit. De kollar pajournalen. De frégar vilkajobb
man har sokt och om man har hittat ndgot som passar. Jag svarar att jag tyvarr inte hittat ndgot som

passar. Sedan bestammer vi att vi skatréffasigen efter en eller tvd manader. (Mohammad)

Den socialainteraktionen ar, enligt Blumer (1969/1986), en process som formar manniskors
handlande. | gruppsammanhang & manniskor tvungna att fa de egna handlingarna att passain
med andra manniskors handlingar. Man utvecklar sin egen handling i en socia kontext.
Déarfor blir andra manniskors forvantningar, intentioner, instruktioner, krav, osv. viktiga for
hur den egna handlingen konstrueras (Blumer 1969/1986). De férdomsfulla attityder som
Fatma och Mohammad har métt, har paverkat deras handlingar och handlingsmdjligheter. |

Fatmasfall var lararens attityd en bidragande orsak till att hon valde att avsluta sin kurs. |
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Mohammads fall blockerades hans handlingsmdjligheter pa grund av attityden hos
arbetsgivaren. Den likgiltiga attityden hos arbetsférmedlarna kan ocksa ledatill att
handlingsmdjligheter blockeras, genom att arbetsférmediarna helt enkelt inte engagerar sig i
att hitta handlingsmgjligheter.

Aterigen ges exempel i intervjumaterialet pa bristande empati i kommunikationen mellan
samhadllsinstitutioner och de personer som vander sig till eller anvander dessainstitutioner.
Fatmas | &rare hade uppenbarligen den fasta forestalIningen att hennes kurs var for svar for
utlanningar. Utan att ens ha pratat med Fatma, drog hon slutsatsen att eftersom Fatma var
utlanning sa skulle hon inte klara kursen. Chefen for hemspraksundervisningen pa kommunen
hade uppenbarligen den fasta forestalIningen att Mohammads religi6sa engagemang skulle
hindra honom att gora ett brajobb som hemspraksléarare. Han blev utdémd innan han ens fétt
forsbka bevisa motsatsen. Fasta forestaliningar gor dialogen och det empatiska motet

omgjligt.

5.3.5 Religiosa forbud mot lan

Mohammad bedémer att han skulle behéva studera svenska och 1&sa svensk historia och
samhallskunskap pa hogre nivaer for att kunna arbeta som journalist i Sverige. Ett hinder for
detta &r att han inte kan ta studielan. Vissamuslimer lever efter principen att man aldrig far
l&na pengar mot ranta, och Mohammad tillhtr den gruppen. Han hoppades pa att fa ett arbete
for att kunna forsorja sig under studietiden, men d& han Iange gick utan jobb gick planen i
baklas.

5.3.6 Svar placerad utbildning

En intervjuperson har en utbildning som kan vara mycket svarplacerad i Sverige, eftersom
den & knuten till den religiosa kultur han kommer ifrén. Khaled sager att det var problem
redan i Irak att hittajobb med anknytning till islamisk filosofi, men att tanken da var att han
skulle arbeta som gymnasieldrare. Eftersom Sverige inte & ett muslimskt land &r det
formodligen annu svarare att hitta ett jobb inom K haleds ursprungliga uthildningsomrade hér.
Inte blev det mycket léttare nar Khaled kompl etterade sin utbildning med en svensk fil. kand.
i filosofi. Nar han gick till arbetsformedlingen och fragade efter ett jobb som hade anknytning
till denna utbildning, gjorde arbetsférmedlaren klart for honom att det var meningsl st att ens

forsoka
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5.4 Faktorer som varit till hjalp pavéagen till arbete

5.4.1 Uppmuntran och stéd

Intervjupersonerna har fétt uppmuntran och stod fran olika hall under sina arbetslivsbanor i
Sverige. | vissafall har det betytt mycket rent konkret for att hjalpaintervjupersonerna framat.
Det har férmodligen ocksa varit betydel sefullt indirekt, genom att §jalvfortroendet starkts.

Tsahai har under sin nyayrkeskarriar i Sverige standigt motts av uppmuntran och
uppskattning. Hon fick extra stod under sin SFI-utbildning nér hon ville I&sa kursen i mycket
snabbt tempo. Efter bara ett halvar i Sverige valde lararna pa en folkhdgskola att tro pa
Tsahais kapacitet och sldppte in henne direkt pa sista aret pa den allmanna gymnasiglinjen.
Under utbildningarnartill sjukskéterska och operationsskéterska fick hon standigt berém, inte
minst av kurskamraterna. Fran att ha alltid ha varit en av de duktigaste el evernaunder sina
studier i Etiopien, blev Tsaha en av de duktigaste under studierna hér. Hon har fortsatt att
motactilltro och uppskattning pa sina arbetsplatser, bade av persona och chefer. Man kan bara
konstatera att det har gatt henne mycket val i arbetslivet, kanskei allafall till en liten del

beroende pa all positiv respons som hon fatt.

Fatma har fatt stod och uppmuntran av larare under sin tid pA Komvux (den larare som

tidigare beskrivits var ett undantag). Hon néamner sarskilt en larare i svenska:

Hon trodde pa mig. Hon s3g att jag slet som ett djur. Hon s3g att jag vill. Och hon sa att hon tyckte
att jag jobbade hart for att kommai niva med de andra. Jag sag hennes uppskattning. Jag sig

hennes réttvisa. Hon s&g pa mig som hon sig pa alla andra. (Fatma)

Fatmafick lite extra stod for att klara kursen, och hon klarade den. Fatma beréttar ocksa om
arbetskamraternai ett av de skolkok dér hon jobbade, som tyckte att hon var sa duktig att de
uppmuntrade henne att utbilda sig vidare till kock, vilket hon ocksa gjorde.

Kube har kant att han fatt uppmuntran och stéd i sitt arbete med boendeféreningen, dels av
hans chef pa kommunen och dels av en forskare som har gjort en utvardering av projektet.

Khaled namner tva personer som har stéttat honom pa vagen genom studier och arbeten i
Sverige. Den ena &r en svensk kompis som bl.a. har hjdlpt honom i hans studier. Den andra ar
en SY O-konsulent pa Komvux som har hjalpt honom att forsta hur olika bestammelser i

samhadllet ser ut och vad han har for réttigheter.
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Eniko beréttar om en arbetsférmedlare som har gett henne mycket stod, bl.a. ndr hon sokt till
gymnasielararlinjen. Det tycks som om detta har varit till god hjdp eftersom hon till slut

verkligen kom in pa denna utbildning.

En manniska kan , enligt Blumer (1969/1986), vara ett objekt infér sig §alv. Man kan t.ex. se
sig §dv som ung, student, blivande |akare, ndgon som kommer fran enkla
familjeforhadlanden, osv. For att kunnabli ett objekt infor sig §alv maste personen kunna se
sig galv utifran. Detta sker genom en social interaktionsprocess med andra, dar andra
definierar personen. Manniskor handlar med utgangspunkt fran det objekt de ser sig gava
som (Blumer 1969/1986). Genom uppmuntran och stod fran andra kan man fa en uppfattning
om sig §av som nagon som & kompetent, och ndgon som kommer att lyckas med det man tar
sig for. Da manniskors handlingar utgér fran hur de definierar sig §élva, har sakert den
uppmuntran och det stdd minaintervjupersoner fatt, lett till att de vagat tro och satsapa sina
idéer och projekt. Vart att notera & ocksa att flera av de som intervjupersonerna har upplevt
som stéttande och uppmuntrande, ar personer som de mott inom olika samhallsinstitutioner.
Detta balanserar, atminstone nagot, den tidigare bild som givits under rubriken "Hinder” i
denna uppsats, dar en del intervjupersoner beréttar om negativa erfarenheter av olika

samhallsinstitutioner.

5.4.2 Kontakter

Fleraintervjupersoner berdttar om att kontakter varit betydelsefullai arbetssokandet. Fatma
har fétt tips om jobb i skolkdk av vanner och bekanta. Mohammad blev tipsad om stédjobbet
av en van. Tsahai tror att hon har haft nytta av kontakter bland personalen som talat gott om
henne nar hon sokt jobb pa nya avdelningar pa sjukhuset. Genom sina syskon som jobbar i
taxibranschen, fick Khaled tips om de goda mdjligheterna att jobba som taxichauffor. Eniko
har haft nytta av kontakter med sina gamla kolleger pa universitetet i Budapest for att fa
forskningsuppdrag dérifran. En barndomskamrat tog kontakt med Eniké nar han akut behtévde
en reporter i Sverige, och sedan har uppdragen fortsatt.

5.5Val i arbetdivet
Nér det géller val i arbetsivet har minaintervjupersoner haft olika stora mojligheter. En del

har métt stora hinder och haft sma valmajligheter, medan andra har kunnat vélja nagot friare.

Fatma har tidigare kant sig begransad i sinavalméjligheter pa grund av spraket, och valde

darfor att jobbainom ett omrade som inte stéllde s stora krav pa spraket. Numera har hon | &st
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svenskatill en niva som gor att hon har nyavalmgjligheter. Att bli fritidsledare, som hon just

nu utbildar sig till, & nagot hon valdigt garnavill.

Tsahai har valt en karriar inom ett omrade som verkligen intresserar henne, och har lyckats fa
arbete dar. Specialutbildningarnatill operations- och anestesiskéterska har hon gétt av rent

intresse och for att hon velat utvecklas vidare inom sitt yrke.

Eniko séger att det ofta & slumpen mer an aktivaval som har styrt vart hon hamnat i
arbetslivet. Hon séager att det var slumpen som gjorde att hon blev kontaktad av den ungerska
vetenskapsakademin for att gora en vetenskaplig studie, och att det lett vidare till andra
forskningsuppdrag. Hon séger att slumpen gjorde att en gammal barndomskamrat behdvde
hennes hjalp som reporter i Sverige i samband med mordet pa Olof Palme, vilket sedan ledde
till nyajournalistuppdrag. Att fortsétta forskningsuppdragen och journalistuppdragen har hon
valt aktivt for att de varit utvecklande och intressanta. Om valet att bli hemsprakslarare sager
Eniko sa har:

Nér jag ndgon géng valde att gdin i hemsprakslarar-business, da var det mitt eget val, men jag tror

att det var for att jag inte hade nagot béttre alternativ. (Eniko)

Khaled beréttar att det var slumpen som gjorde att han halkade in pa en tolkutbildning. Han
rakade ga forbi ett studieforbund som hangt upp en lapp i fonstret om tolkutbildning. Utan att
fundera sa mycket gick han in och forhérde sig mer om utbildningen, och anméde sig sedan
genast. Han verkar ganska nojd med sitt val. Han trivs relativt bra som tolk, &ven om han
hellre skulle vilja arbeta som dverséttare i framtiden. Jobbet som taxichauffér gillar han inte
riktigt, men han behéver ha det som en garanti for sin férsorjning, eftersom antalet

tolkuppdrag varierar. SA har sager Khaled om sinaval:
Men kontakttolk &r inte ett s3 daligt yrke. Absolut béttre an taxi! Sa du ser, alternativen som man

har att vélja, de & inte sA manga. Det & inte alltid som man onskar, men man vanjer sig. (Khaled)

Kube har under lang tid varit vadigt begransad i sinavalmajligheter eftersom han gatt

arbetd 6s. Att arbeta med det kemiskt teknol ogiska lexikonet med stdd av arbetsférmedlingen,
har han upplevt som meningsfullt och & nagot som han tagit initiativ till §alv. Det nuvarande
arbetet som projektassistent pa en boendeforening har han ocksa tagit initiativ till s@v, och
han trivs ganska bramed det. Att "vélja’ dessajobb har dock inneburit en stor kompromiss
med det han egentligen skulle vilja gora. Skulle han fa ett kemistjobb, s& skulle han ta det
direkt.
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Mohammad har ocksa gatt arbetsl6s |ange och haft mycket smavalmojligheter i arbetslivet.
Det jobb som han till slut fick som lokalvardare, beskriver han sa har:

Jag trivdes med att jag kunde forsdrja mig och min familj. Jag trivdes ocksa for att en stor del av arbetarna dar

var minavanner. Annars sa var det ett mycket hart arbete. (...) Men problemet var att jag inte arbetade inom mitt
yrke. Jag saknar det altid. (Mohammad)

Giddens (1991/1999) skriver att moderniteten innebdr att individen standigt stélls infér nya
val och att en [dsning for att inte valsituationen skabli altfor kaotisk &r att olika livsstilar
utvecklas. PA sa sétt far man ett visst handlingsmonster att hdllasig till. Den livsstil man
véljer beréttar ndgot om sjavidentiteten. Nagot som Giddens havdar &r ett grundelement i
livsstilsorienteringarna, ar valet av arbete och arbetsmiljo (Giddens 1991/1999). De flesta av
minaintervjupersoner har varit begransade i sina valmajligheter pa detta grundlaggande
livsstilsomrade, vilket begransat méjligheten att utveckla sjalvidentiteten i den riktning som
de 6nskat. De flesta av minaintervjupersoner har atminstone delvis varit hanvisadetill att ta
vara pa de majligheter som Gppnat sig, och har inte egentligen helhjartat valt de
arbetsomraden som de hamnat i. Det verkar dock ocksa som om de flesta har funnit arbeten

som de &minstone tycker &r acceptabla.

Som jag tidigare skrivit, har fyra av minaintervjupersoner dubbla arbetslivsplaner. Dels har
de tagit arbeten for att kunna forsorjasig, dels planerar de for att utveckla sinatidigare
karridgrer i framtiden. De jobb man har tagit for att kunna férsorja sig kan bli mer acceptabla
eller uthardliga, for att man ser dem som en tillfalig 16sning och inte nagot som ar knutet till
den "verkliga® savidentiteten. Sjavidentiteten i arbetdlivet finns fortfarandei den karriér
man paborjat i det gamla hemlandet och som man planerar for att fortsatta ndgon gang i

framtiden.

6 Vidare analys och diskussion

Allaminaintervjupersoner har kommit under, eller i ett fall i skarventill, den andra stora
invandringsvagen i Sverige efter andra véarldskriget. De har fatt mota en betydligt karvare
arbetsmarknad an de arbetskraftsinvandrare som kom under 50- och 60-talen. Med sina htga
utbildningsnivaer, skulle de hakunnat passava ini den arbetsmarknad som skapats efter den
ekonomiska strukturomvandlingen. Med négot undantag, representerar deras ursprungliga
utbildningar yrkeskategorier som ocksa finnsi Sverige. Trots detta har de blivit tvungna att
sbkanyavagar i arbetsivet i Sverige.
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6.1 Mgjliga forklaringar till hinder i intervjuper soner nas ar betslivsbanor

| bakgrundskapitlet redogjorde jag for fyraforskares forklaringsmodell till varfor invandrare
har samre majligheter pa arbetsmarknaden &n infodda svenskar. | min intervjuundersokning
finner jag att en del av argumenten for denna forklaringsmodell stammer ganska ddligt i
forhallande till minaintervjupersoners beréttelser om sig dva. Argumentet att invandrare
skulle ha samre méjligheter pa arbetsmarknaden for att det efter strukturomvandlingen kravs
hogre utbildningsnivaer, stammer inte med minaintervjupersoner eftersom samtliga ar
hogutbildade. Att spraksvarigheter har haft en viss betydelse i sammanhanget for en del av
minaintervjupersoner, kunde jag konstatera i intervjuundersokningen. Detta géllde dock
framst nér intervjupersonernavar nykomnai Sverige och inte &nnu hunnit skaffasig
tillrackliga kunskaper i svenska. Nu har samtliga personer bott i Sverigei mer antio ar.
Enligt min bedémning vid intervjutillfallena har ingen av dem nagra storre svarigheter med
svenskan rent allmant. Vad olika arbetsgivare har for krav pa de anstélldas sprakniva har jag
inte undersokt i min studie. Jag kan daremot konstatera att tva av minaintervjupersoner har
sokt ett stort antal jobb utan att ens ha blivit kallade till anstallningsintervju, vilket betyder att
de inte ens har fatt chansen att visa vilken spraklig niva de har. Dessutom har Tsahai som
operationsskoterska gjort karriar inom ett omrade dér det kan vara av livsavgorande betydelse
att man forstar varandrarétt i arbetslaget. Detta visar att man kan klara av ett hogkvalificerat
jobb dér det stélls htga krav pa god kommunikationsférmaga utan att man har en perfekt
svenska. Som jag skrev i bakgrundskapitlet hjélper det inte alltid att ha goda kunskaper i
svenska enligt Langtidsutredningen 1999 (bil.6). Ungdomar med invandrarbakgrund som har
mycket bra betyg i svenska, |0per trots det storre risk att bli arbetsldsa &n ungdomar med
likvardiga betyg vars forddrar bada &r foddai Sverige (oavsett om hansyn tas till
utbildningsniva, bostadsort och familjebakgrund) (LU 1999, bil.6). Kan det vara sa att

sprakargumentet ibland tas som forevandning for att "slippa’ anstéllainvandrare?

Diskriminering ar, som jag tidigare skrivit, svart att bevisa. | ndgrafall misstanker jag att det
forekommit diskriminering. Det forstafallet handlar om Mohammad som blev nekad
hemspraksl ararjobb med hanvisning till sitt religidsa engagemang. Som jag skrev i
bakgrundskapitlet kraver bestdmmelsen om olaga diskriminering i 16 kap. 98 brottsbalken att:
" alla manniskor beddms efter sinaindividuella egenskaper eller sitt eget beteende och inte
efter vad som pamer eller mindre goda grunder kan antas kanneteckna en viss grupp som
individen tillhor” (SOU 2001:39 s. 32). Med hanvisning till hur [agt olika
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samhdllsinstitutioner varderade flera av minaintervjupersoners kvalifikationer, misstéanker jag
ocksa att det finns liknande problem vid meritvarderingen pa arbetsgivarsidan. Det skullei sa
fall kunna handla om s.k. statistisk diskriminering. Sarskilt ett fall tyder pa forekomst av
statistisk diskriminering. Tsahai sdllades bort fran sin ursprungliga karriér nar hon tog kontakt
med arbetsgivare i Sverige for att htra sig for om mojligheterna att fortsétta arbeta som
ekonom héar. Avsaknad av svensk civilekonomutbildning ansags varatillrackligt skal for att
avrada henne fran att forsoka fajobb inom omradet. Har handlar det om arbetsgivares

problem att hantera meritvardering.

Den forskning om diskriminering i arbetslivet som jag undersokte i bakgrundskapitlet,
handlade om diskriminering i samband med anstallning. Genom min intervjuundersdkning
anser jag att man kan havda att det forekommer en utsallning av utrikes fodda personer pa
arbetsmarknaden redan innan man kommit sa langt som till arbetssokande. En utsallning som
ocksa leder tankarnatill diskriminering. Fatma avraddes av |arare pa SFI-undervisningen fran
att fortsatta sin lararkarriar i Sverige, med motiveringen att det var svéart for utlandska larare
att fa arbete i Sverige. Hon sokte aldrig nagralararjobb till f6ljd av detta. Man kan ifrégasitta
om lararna pa SFI-uthildningen 6verhuvudtaget hade kompetens att gora en sadan beddmning
och befogenhet att ge sddana rad. Bestdmmelsen om olaga diskriminering 16 kap. 98
brottsbalken (se ovan) galler néringsidkare och ”den som & anstdld i néringsverksamhet eller
annars handlar pa en néringsidkares vagnar samt den som &r anstalld i allman tjanst eller
innehar allméant uppdrag” (SOU 2001:39 s.50). Eftersom lararnas bedémning utgar fran att
Fatma &r utlanning och lagen @ven géller anstdlldai allman tjanst, skulle man kunna
misstanka att Fatmas larare i det har fallet gjort sig skyldigatill diskriminering. Fatmas
erfarenheter av en larare i svenska som avradde henne fran att fortsatta kursen enbart med
hanvisning till att kursen brukar vara svar for utlanningar, leder ocksa tankarnatill
diskriminering. En |&g véardering av meriter har bade Khaled, Fatma och Eniko fatt erfarai
utbildningssammanhang. Detta har i Khaleds och Fatmas fall lett till att de har blivit placerade
paen orimligt 13g utbildningsniva, och i Enikos fall att hon inte alls kommit in paen
utbildning trots hdga meriter inom amnesomradet. Aven i dessafall misstanker jag att det
forekommit diskriminering med hanvisning till bestdmmelsen om olaga diskriminering. Om
man trots en akademisk examen blir placerad pa grundskoleniva pd Komvux, eller om man &r
doktor i nationalekonomi med mangarig anstallning som forskare vid en Riksbank och inte
anses ha tillrackliga meriter for att kommain pa en gymnasiel drarutbildning i ekonomiska
amnen, & det ar rimligt att misstanka att det framfor alt & pagrund av sin utlandska
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bakgrund som de har blivit behandlade pa detta sétt. Orimligt & det daremot att pasta att de
har blivit bedomda utifran sinaindividuella egenskaper, vilket lagen kréaver.

Nér det galler faktorer som pa olika sétt varit hindrande fér minaintervjupersoner i
arbetdlivet, handlar det ofta om problem i interaktionen mellan dem och olika
samhallsingtitutioner. Det handlar om arbetsl Gshetsatgarder som upplevts som meningsl 6sa
eller otillrackliga. Det handlar om en |&g vardering av kunskaper, vilket leder till att man blir
placerad paen 1ag undervisningsniva eller inte kommer in pa de arbeten eller utbildningar
man tankt sig. Det handlar ocksa om nedvéarderande eller likgiltiga attityder som direkt eller
indirekt paverkar mojligheten att kommavidarei arbetslivet. Ur ett interaktionistiskt
perspektiv kan man sdga att det handlar om hur samhéllet definierar dessainvandrares
kvalifikationer och hjalpbehov, och agerar utifran dessa definitioner. Manga av de hinder i
arbetslivsutvecklingen som minaintervjupersoner métt, menar jag visar paen viss brist i
samhadllsinstitutionernas kommunikation med de personer de &r till for att hjélpa. Enligt
Blumer (1969/1986) behdver manniskor ha nagorlunda gemensamma definitioner av en
situation for att kunna forma sina handlingar efter varandra, och pa savis samordna
handlingarna. Om de gemensamma definitionerna saknas, kan inte handlingarna samordnas
och darmed blockeras den kollektiva handlingen. For att komma ur blockeringen, maste man
utveckla gemensamma tolkningar och anpassa sig till varandra (Blumer 1969/1986). Min
studie tyder pa att samhallsinstitutionernamaste bli béttre pa att kommunicera med
invandrarna sjalva for att fa deras perspektiv pa situationen, och for att fa deras idéer om
vilken typ av hjélp de behtver. Forst da kan ett meningsfullt samarbete kommatill stand.

| min intervjuundersokning konstaterade jag att fem av intervjupersonerna, aminstonetill en
del, haft arbeten som inte kréver universitetsutbildning. | bakgrundskapitlet framkom att
omkring 24% av de utrikes fédda akademikerna har okvalificerade jobb, jamfort med 3% av
de inrikes fodda akademikerna. Enligt Blumers (1969/1986) interaktionistiska tankegangar
utgar manniskors handlingar bl.a. fran hur de definierar olika situationer. Manniskor i det
svenska samhéllet, i samhéllsinstitutioner och bland arbetsgivare, definierar uppenbarligen
hogutbildade invandrare och hogutbildade majoritetssvenskar pa olika sétt, eftersom dessa
grupper behandlas olika pa arbetsmarknaden. Blumer skriver vidare att manniskor bygger upp
gemensamma definitioner av situationer och hur man bér handlai dessa, genom att interagera
Over tid. Definitioner av situationer befasts genom att de aterupprepas 6ver tid och utgér

utgangspunkt for manniskors handlingar. Ofta & dessa utgangspunkter omedvetna. Man
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handlar pa ett visst sitt av gammal vana, utan att tanka pa varfor. (Blumer 1969/1986). Nar
det géller det svenska samhdllets (inklusive arbetsgivare) forhallningssétt i stort till invandrare
pa arbetsmarknaden, kan det varaintressant att forsoka finna historiska rotter. Ylva Brune
(1993) drar paralleller mellan anstallningen av invandrare i den svenskaindustrin och det
gamla bondesamhéllet dar torpare, backstugusittare och s.k. "tattare” utnyttjades som
arbetskraftsreserv. | det tidiga industrisamhéllet anvandes galizier och outbildat ” potatisfolk”
som arbetskraftsreserv vid konjunktursvangningar. Dessa manniskor hade inga réttigheter
eller inflytande, och det var inte meningen att de skulle fa nagon fast forankring. De skulle ge
sig av nér de var fardiga med sitt arbete. Brune menar att arbetskraftsinvandrarna och vara
dagars invandrare delvis har levt vidare i den traditionen. Manga har tagit de jobb som
svenskar inte har velat ha. Enligt det har traditionella monstret med rétter i bondesamhallet,
ska utlanningar varatacksamma Gver att de har fétt komma hit, och de skavilligt accepterasin
stéllning som underordnad arbetskraft (Brune 1993). Kan det vara s att denna forestallning
till vissdel lever kvar i vart samhalle? Forvantas invandrare ta lgkvalificerade jobb, oavsett
utbildning, just for att de & invandrare? Forvantas de ta de jobb som "rékar bli 6ver”? De
flesta av minaintervjupersoner uttrycker att de kant sig begransade i sinavamdjligheter pa

den svenska arbetsmarknaden.

6.2 Den mbdosamma vagen till arbete

Nér det galler jobb som "radkar bli 6ver”, har fleraav minaintervjupersoner sokt sig till
omraden dar majoritetssvenskarna har samre méjligheter pa grund av att dessa jobb anknyter
till andralanders sprak och kulturer. Tva av minaintervjupersoner uttryckte att de trivdes
hyfsat bra med dessa jobb, men ocksa att de tagit jobben i brist pa béttre alternativ. Arbeten
som pa olika sétt har kopplingar till det gamla hemlandet, skulle kunnavaraen av defa

mojliga nischernai arbetslivet for mangainvandrare.

Ett intressant fenomen som framkom i min intervjuunderstkning, var arbeten med kopplingar
till arbetsgivare i det gamla hemlandet, eller hemregionen. En person har redan en
paralelkarridr i sitt gamla hemland. Hon arbetar i Sverige for arbetsgivare i ursprungslandet,
vid sidan av andra " svenska’” jobb. En annan person har planer pa att arbeta fran Sverige for
olika arbetsgivare i den region han ursprungligen kommer ifran. Giddens (1991/1999) skriver
att moderniteten har skapat en globalisering av de sociala aktiviteterna, bl.a. genom den
internationella arbetsdelningen. En mojlighet & att det inom vissa yrkesomréaden i framtiden

kommer att bli &nnu vanligare att man sitter i ett land och arbetar & en arbetsgivarei ett annat
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land. Kanske skulle detta kunnainnebara storre mojligheter for bl.a. invandrare att fa
kvalificerade jobb i framtiden. Att en del av minaintervjupersoner har eller planerar for en
karriér i det gamla hemlandet/hemregionen, ser jag framst som ett uttryck for att dessa

personer finner det omgjligt att gdéra samma sak i Sverige.

En intressant aspekt som framkom vid min intervjuundersokning, var att en av mina
intervjupersoner som & muslim inte kunde ta studielan pa grund av religiosa skal. Alla
muslimer resonerar inte som min intervjuperson, men det skulle varaintressant att veta om det
ar manga muslimer som inte tar studielan av religiosa skal. Eftersom det finns manga
muslimer i Sverige, kan man undra om detta &r ett vanligt problem. Det skulle vara intressant
att tareda pavad det far for konsekvenser for dessa personer i arbetdivet, och ifall de sava

har idéer om |6sningar pa problemet.

Nagot som &r sldendei intervjumaterialet & intervjupersonernas kreativitet och
initiativformaga. De har varit Oppna for forandringar. Flera av dem har studerat, en del i flera
omgangar, for att hittanya vagar till arbete. | flerafall har dessa satsningar ocksalett till
varaktigajobb. De har alahaft mangaidéer. En del har forverkligat sinaidéer, medan andra
jobbar aktivt for att kunnaforverkliga sinaidéer i framtiden. Trots att flera av
intervjupersonerna har fatt méta stora motgangar pavéagen till att hitta ett arbete, har de alla
entilltro till sin egen férmaga och arbetar malmedvetet for att hitta en platsi arbetslivet. Ingen
ar passiv. Man kan ténka sig att intervjupersonernas studievana och den sociala position de
haft i hemlandet, gjort att de & vana att ta egnainitiativ och tro pa sinaidéer. Flera
intervjupersoner namner ocksa att de haft nytta av natverkskontakter i arbetslivet nar de sokt
jobb. Det har dels handlat om nya sociala nétverk som intervjupersonerna har byggt upp i
Sverige, men ocksa gamla kontakter fran ursprungslandet. | bakgrundskapitlet framkom att
nétverkskontakter & mycket viktiga nér det galler mgjligheterna att fa jobb. Mina
intervjupersoner har till stor del hanvisatstill egnainitiativ och privata kontakter for att
kommavidarei sinaarbetdliv. De flesta av minaintervjupersoner &r inte riktigt néjda med de

jobb de har lyckats 8, och planerar darfor vidare for nya forandringar i arbetslivet i framtiden.

Jag menar att det &r ett resursslOseri, bade ménskligt och ekonomiskt, att inte det svenska
samhéllet har formatt tatillvara minaintervjupersoners ursprungliga yrkesutbildningar. Det ar
ett resursslGseri dverhuvudtaget att sd manga hogutbildade invandrare har 1agkvalificerade
jobb eller gér arbets 6sa. K anske kommer framtidens hogutbildade invandrare att fa en béttre

chans pa arbetsmarknaden. Enligt Berggren och Omarsson (2001) rader det for narvarande
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brist pa hogskol eutbildade pa arbetsmarknaden. Sarskilt stor &r bristen pa arbetskraft inom
hélso- och sjukvarden, dldreomsorgen, | T-sektorn, samt bristen palarare och ingenjorer.
Dessutom kommer pensionsavgangarna att bli storainom fleraav dessa yrken under slutet av
detta decennium (Berggren & Omarsson 2001). Mot bakgrund av detta kanske det svenska
samhdllet i framtiden kommer att bli tvunget att béttre tillvarata de resurser som finnsi landet.

7 Sammanfattning

Det ar stor skillnad mellan inrikes och utrikes fodda akademiker nér det galler sannolikheten
att ha ett arbete som motsvarar utbildningsnivan. Enligt en AM S-undersokning fran 2001, har
endast 40% av de utrikes fodda akademikerna ett kvalificerat arbete, jamfort med 90% av de
inrikes fodda akademikerna. Enligt samma undersokning ar det ocksa stor skillnad mellan
utrikes fédda personer som tagit sin examen i Sverige respektive utomlands. Av de

forstndmnda har 64% kvalificerade jobb, medan de sistnémnda ligger 20 procentenheter |agre.

| min intervjuundersotkning har jag undersokt arbetslivet for sex invandrade akademiker med
utlandsk examen. De har alablivit tvungna att tajobb inom helt nya arbetsomraden i Sverige.
Fyrapersoner har omskolat sig, och dminstone tre har varaktigt fétt jobb pa det séttet (den
fjarde & nyutbildad). Det finns en stark tendens hos mina intervjupersoner att soka sig till
arbeten som pa nagot sétt & kopplade till deras gamla hemlander, dels genom spraket och
kulturen, dels konkret genom arbetsgivare i det gamla hemlandet. Fem av mina
intervjupersoner har, &minstone delvis, haft arbeten som inte kraver universitetsutbildning.
Fyra personer har erfarenhet av langre arbetsl dshetsperioder med &tfoljande

arbetsl Gshetsdtgarder. De AM S-uthildningar och praktikjobb som erbjudits, har inte lett till
fortsatt jobb. Min studie visar att minaintervjupersoner i stor utstrackning har fatt litatill egen
formaga, egnainitiativ och privata kontakter i arbetdlivet for att hittavagar till arbete.

Nér det gdller hinder pa vagen till arbete, har intervjupersonernabl.a. pekat pa
spréksvarigheter (3 personer), missriktade arbets dshetsatgarder (2 personer), 1&g vardering
av intervjupersonernas kunskaper (4 personer), negativa eller likgiltiga attityder hos personer
vid olika samhallsinstitutioner (4 personer), religiosa forbud mot 1&n (1 person) och
svarplacerad utbildning (1 person). Vissa av dessa hinder har jag i min analys bl.a. knutit till
diskriminering och samhdllsinstitutioners bristande dialog med invandrarna gédvai

angel agenheter som angar dem. Nér det galler faktorer som varit till hjdp pavéagen till arbete

namner minaintervjupersoner dels nétverkskontakter som paett eller annat sétt lett till jobb,
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dels beréttar de om st6d och uppmuntran de fatt av vanner och arbetskamrater, men ocksa av
personer vid olika samhéllsinstitutioner.

Nér det gdller minaintervjupersoners upplevelser av vamajligheter i arbetdivet, ser det lite
olika ut. En person har gjort en spikrak karriar inom ett helt annat yrkesomrade an det
ursprungliga, och & mycket n6jd med sitt val. For de 6vriga har valmajligheterna, atminstone
delvis, upplevts som begransade. Fyra personer uttrycker att de trivts eller trivs atminstone
ganska bra med de jobb de haft eller har, men att de hellre hade velat gora ndgot annat om det
var mojligt. Dessa personer hdller delvisfast vid sin gamla yrkesidentitet genom att skapa
dubbla arbetslivsprojekt. | det ena férsoker de hitta ett sétt att forsorjasig, och i det andra
planerar de for att utveckla och satsa pa sin gamlakarriar i framtiden. | flerafall innebar
intervjupersonernas framtidsplaner att de avser att fortsédtta de ursprungliga karridrernai det
gamla hemlandet/hemregionen, antingen genom att arbeta hérifran eller att flyttatillbaka dit.

Minaintervjupersoners arbetsliv ser for ndrvarande ut sa har jamfort med vad de
ursprungligen sysslade med. Gymnasieldraren Fatma utbildar sig till fritidsledare.
Civilekonomen Tsahai gér en anestesi skoterskeuthildning. Enikd som &r doktor i

national ekonomi jobbar som tolk, hemsprakslarare, har forsknings- och journalistuppdrag i
Ungern och & nyutbildad gymnasieldrare i ekonomi. Journalisten Mohammad &r arbets 6s.
Kube som & doktor i organisk kemi arbetar som projektassistent i en boendeftrening. Khaled,

utbildad i islamisk filosofi, &r tolk och taxichauffor.
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Bilaga
Intervjuguide

Bakgrund. Alder, ursprungsland, familj, ursprunglig utbildning och karriér, tidpunkt fér och
anledning till flyttningen till Sverige.

Den forstatiden i Sverige. Eventuell vistelse pa flyktingforl ggning, forsorjning, utbildning,

arbete, forvantningar pa arbete.

Arbetdlivet i Sverige. Typer av arbete, arbetsdshet, planer i arbetdivet, hindrande och
hjé pande faktorer, hur man hittat de jobb man haft.

Kontakter med samhallsinstitutioner vid arbetssbkande dller vidareutveckling i arbetdlivet.

Valmojligheter i arbetslivet. Varfor har man valt de jobb man haft? Ar man néjd med de jobb

man har/haft? Hur skulle man dnska sig sitt arbetsliv?
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