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ABSTRACT

The qualitative aim of this study is to explore the psychological aspects of the motives and
experiences of twelve men in relation to parental leave. The nature and plurality of their
subjective experiences are emphasized from a phenomenological perspective.

Data was obtained by inviting fathers to answer questions in writing using self reports. The
aim of the questions was to explore how parental leave affected the men's personal
development and their relationship with the child and with their partner, as well as to identify
any role models. The selection was restricted to fathers that are having, or have recently had,
parental leave, and who are located in the southern part of Sweden.

Our main conclusion is that the men's motives for parental leave are driven primarily by their
concern for their relationship with the child, although positive consequences emerged in the
form of also a more equal relationship with their partner, and a better sense of self value and
identity of fatherhood.

Paper will be presented in: Swedish.
Keywords: fatherhood, parental leave, parenthood, equality
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SYFTE/PROBLEMSTALLNING

Faderskap ar ett omrade som berdér ménga andra omraden som maskulinitet, méns identitet
och forstaelsen av méns livssammanhang liksom den sociala organisationen av genus. Det &r
ett omrdde som kontinuerligt utvecklas och fordndras och darfor ocksa fortlopande bor

undersokas, ifrdgasdttas och omdefinieras i den vetenskapliga diskursen.

Syftet med vdr undersokning dr att fokusera de psykologiska aspekterna av mdns motiv for
och upplevelse av fordldraledighet, liksom hur fordldraledigheten paverkar den egna

personliga utvecklingen samt relationen till barnet och partnern.

Bakgrunden till studien ar en relativt nyligen genomford SIFO-undersdkning i Sverige som
presenterades av TCO-ordforanden Sture Nordh i DN Debatt den 5 mars 2003 (Nordh, 2003)
som visar att yngre mén vill ta halva barnledigheten 1 storre utstrackning &@n éldre fader. En
géstforeldsning under namnet ”Fadersrevolutionen” med den norske psykologen Per Are
Lekke pa Institutionen for psykologi pa Lunds Universitet den 13 maj 2003 bidrog ocksa till

vart 0kade intresse for amnet.

Det ér nést intill omdjligt att 1 en studie med intresse for faderskaps- och
manlighetsutveckling inte berdra &mnet jdamstdlldhet. Nér jamstilldhet diskuteras sé
innefattar det alltid férhallandet mellan konen. Ibland anvinds begreppet jdmstélldhet som ett
ganska ensidigt angrepp mot mén generellt med betoning pa bristande insats och ansvar. Var
stdndpunkt i fragan &r att jaimstilldhet ocksa bor ses som en manskligt individuell réttighet,
detta att aktivt och engagerat kunna ta del av hem- och familjesfar. Emellertid gér det inte att
1 en studie som denna helt undvika att belysa de maktstrukturer som skapar och vidmakthéller

ojamstilldhet eftersom de sd starkt influerar radande faderskaps- och manlighetsnormer.

I sin, inom familjeforskning s& hogaktuella, avhandling Mdns fordldraskap. Om mdns
upplevelser och erfarenheter av faderskapet (2001) menar Lars Plantin att det finns god
kunskap om hur kulturella forvantningar inverkar pa faderskapet, med hénsyn béde till
fordldraskap och konskonstruktion, men att det saknas kunskap om hur faderskapet paverkar
méns syn pa sig sjélva. Faderskapets yttre karaktiristika dr vildokumenterad men ...det
saknas en djupare inblick i mdns olika upplevelser och erfarenheter av fordldraskapet samt
hur dessa inrve drivkrafter formas i ett intimt samspel med de omgivande forutsdttningarna.”

(Plantin, 2001, s 63). Det saknas m a o kunskap 1 frdgor som ror t ex hur faderskapet paverkar



méns syn pa sig sjdlva som mén, vilken betydelse mén tillskriver sitt fordldraskap inom
ramen av det egna livsprojektet, hur faderskapet paverkas av mins livshistoriska erfarenheter,
liksom hur faders upplevelser och uttryck forédndras dver tid. Det dr dessa fragor vi vill

fokusera.

Vir avsikt med denna undersokning ér inte att virdera informanternas utsagor med hénsyn

till om de kan anses vara bra fader eller e;.

Vi vill redan hér i uppsatsens inledning ta tillfdllet i akt och tacka de mén som tagit sin tid i
ansprék for att besvara sjdlvrapporterna och sa generdst delat med sig av sina erfarenheter
och upplevelser. Genom sin medverkan bidrar de till en 6kad forstielse av faderskapet som

en del av méns livssammanhang.



TEORI OCH EMPIRISK BAKGRUND

Faderskapet - en historisk oversikt

Faderskapsidealet har genomgatt stora forandringar. Den sociala, kulturella och historiska
kontext som anger villkoren och skapar forutséttningar for familjeliv och foraldraskap i
dagens Sverige skiljer sig radikalt fran forra sekelskiftets. Avsikten dr hér att ge en
overgripande men pga utrymmesbrist begriansad redogorelse for 1900-talets stora
samhillsfordndringar och den for Sverige unika social-politiska utvecklingen. En utveckling
som har bidragit till faderskapsidealets fordndringar samt inte minst den svenska
fordldraforsékringens tillkomst och utformning de senaste 30 aren. De tvd huvudsakliga
tidsepoker som redovisas for har dr industrialismens genombrott i Sverige kring sekelskiftet
samt 1960-talets industriella h6gkonjunktur d& kvinnorna gav sig ut i lI6nearbetet for att fylla
efterfrdgan pa arbetskraft. Dérefter redogors for de ideal som lett fram till det moderna

faderskapet av 1 dag samt hur det yttrar sig 1 dagens Sverige.

Industrialismens genombrott
Industrialiseringen kom igéang relativt sent i Sverige, under andra hélften av 1800-talet. Det
innebar att landet dnda in pa borjan av 1900-talet fortfarande var ett bondesamhalle till stor
del. Foréldrar och barn sorjde gemensamt for familjens dverlevnad men arbetsuppgifterna var
konsspecifikt uppdelade. Kvinnorna arbetade i hushallet och ménnen arbetade pa ékern,
vilket ocksa innebar en uppdelning mellan betalt och obetalt arbete. Familjen/hushéllet var en
produktionsenhet i forsta hand, till for medlemmarnas 6verlevnad. Faderns funktion var
framst att som arbetsintroduktdr inforliva sonerna i den manliga arbetsvérlden och fostra dem
till arbetsdugliga min. Déttrarna arbetade vid sina modrars sida. Eftersom hemmet vid denna
tid ofta praglades av trangboddhet och hygieniska missforhéllande utgjorde det inte den
centrala platsen for familjens umgénge eller gemensamma sociala aktiviteter. Man umgicks
istéllet pa andra platser som pé girdsplanen eller i andra offentliga uterum. Hemmet var
snarare en slags bas som arbetslivet utgick fran. Samvaron mellan familje- och

hushéllsmedlemmar var med andra ord priaglad av arbete (Plantin, 2001).

Under framvéxten av industrisamhillet forlades arbetet utanfor hemmet och den vardagliga
kontakten forsvann. Det harda fysiska arbete som avkriavdes av industrianstdllda man innebar
att fadern kunde vara borta frdn hemmet 12 timmar om dagen. Kvinnorna utforde fortfarande

hemarbetet trots att ménga av dem ocksa arbetade inom industrin. Arbetsfordelningen mellan



konen markerades pa det sittet &nnu mer och balansen mellan foréldrarollerna fordndrades.
Den nira vardagliga kontakten minskade. Sondagen blev den enda lediga dagen i veckan da
familjen umgicks. Fadersnédrvaron reducerades till sondagsaktiviteter med familjen som
utflykter, promenader och sondagsmiddagar. Vikten av fadernas delaktighet i barnens fritid
kom att podngteras vid denna tid, i alla fall de dldre barnens och i synnerhet aktiviteterna med
sonerna prioriterades. Modrarna hade fortfarande ansvaret om de yngre barnen.

”Sondagspappan” kom att prigla fadersidealet och familjebilden i1 néra tre decennier.

Industrialiseringen innebar inget omedelbart vélstand for Sveriges befolkning. Fattigdomen
och miséren var utbredd. En rejil befolkningskris pga av 6kad utflyttning och minskad
nativitet foranledde den svenska socialpolitiken att fokusera pa en rad befolkningspolitiska
atgdrder 1 slutet av 1930-talet i syfte att trygga framtidens vélfard. Olika ekonomiskt stod
utgick till modrar och barnrika familjer, nybyggnation av bostdder stimulerades och
barnavard och barnhélsovérd forbéttrades. Olika socialpolitiska atgérder vidtogs for att utdka
omsorgen om och skyddet av barnet, vilket bidrog till att barnet vann en alltmer framskjuten
position. Politiken blev ocksd med tiden alltmer moderskapsinriktad, dir moderskapet
betraktades som den priméra foréldrarollen medan fadern betraktades som forsorjare (Plantin,

2001).

Till denna utveckling hor att demokratin gick mot ett allt storre genombrott. Fran 1920-talet
borjade reformer for individens frigorelse vixa fram i allt snabbare takt. Arbetarrorelsen,
kvinnorérelsen, nykterhetsrorelsen, frikyrkordrelsen m fl kimpade med det gemensamma
malet att bryta ner auktoriteter som fortryckte ménniskor, vare sig det utovades av
arbetsgivare, préster, fader eller dkta mian. Gunhild Kyle beskriver hur de nya reformerna
bidrog till att fadersmakten forsvagades och att mannen forlorade sin auktoritdra make- och
fadersroll samtidigt som moderns roll uppvérderades kraftigt. Médnnen intog nu i stéllet den
alltmer vixande och betydande arbetsmarknaden, vilket innebar att mannens mdjligheter att

dgna sig at faderskapet drastiskt minskade (Kyle, 2000).

Den fortsatta utbyggnaden av vélfardsstaten under 1950-talet skapade emellertid nya
forutséttningar for faderskapet. Lagstadgad arbetstidsforkortning och utékad semester
infordes, liksom bittre arbetsforhéllanden och moderna maskiner som ersatte det fysiskt
tunga arbetet inom industrin. Fadernas franvaro i familjen hade véckt oro for barnens
psykosociala utveckling. I fadersldsa familjer menade man att sonerna riskerade att

feminiseras av moderns ensamma omsorg. Konsekvenserna av oron hade ingen direkt



genomslagskraft mer #n att det efterfrigades ett aktivt faderskap. Aven om faderskapet
fortfarande innefattade att vara forsorjare, var det nu med ett aktivt umgénge med barnen

under helger och semester. Sondagspappan ersattes av fritidspappan.

Den industriella h6gkonjunkturen

I Sverige liksom 1 manga andra lédnder priglades 1960- och1970-talet av omvérderingar och
uppbrott. Auktoriteter, traditioner och konventioner ifrdgasattes och nya samhéllsvisioner
formulerades. Familjen och dess tidigare organisation dir mannens framsta uppgift utgjordes
av det ekonomiska forsorjandet och kvinnans av moderskapet ansdgs forlegat och
orittfardigt. Okade krav pa jimstilldhet mellan kénen diskuterades och resulterade i en ny
jamstélldhetslagstiftning som syftade till att 6ka kvinnors deltagande i yrkeslivet och méns
deltagande i hushélls- och omsorgsarbetet. Kvinnornas aterintag pé arbetsmarknaden innebar
storre ekonomisk sjilvstandighet for kvinnorna. Moderskapspolitiken 6vergavs for en mer
samlad familjepolitik. Den tidigare lagstadgade moderskapspenningen ersattes med
fordldrapenningen som riktade sig till bdda fordldrarna, och som lag till grund for

tvaforsorjarfamiljen.

Den delade féréldraférsékringen

I svensk jamstilldhetspolitik betonades en forédndring av bade kvinnans och mannens roller.
Tanken om den dubbla emancipationen fick sitt framsta uttryck 1 den fordldraforsdkring som
tradde 1 kraft 1974, di de svenska ménnen blev de forsta mén 1 virlden som gavs rtt till
betald ledighet med sina barn. Detta innebar nya forutsattningar for faderskapet. Ett mer
vardagsnéra faderskap efterlystes som ocksa kunde medfora 6kad jimstilldhet mellan konen.
Signaler visade snart att mdnnens medverkan hade uteblivit. Kritik fordes fram mot den
valfrihetstanke som var grundforutsittningen for den pappapolitik som forts. Genom att
overléta valfriheten péd familjen (midnnen) kunde staten franséga sig ansvaret for
jamstélldheten, menar Roger Klinth (2002). Det var ocksa tydligt att ambitionen att gora
jamstillda fader av de svenska médnnen inte kunde drivas utan att hamna 1 konflikt med andra
samhillsintressen. Den ekonomiska krisen 1 Sverige som borjat under 70-talet foranledde
svenska industriledare att i mediala utspel ga till direkt angrepp mot de svenska
ledighetsdagarna och pappaledigheten i synnerhet. Man bendmnde pappaledigheten som

”lyx”, “egotripp” och en bristande lojalitet mot arbetsgivare.



Vardagspappan blev den nya tidens ideal men mottes inte helt utan kritik eller ironi. Klinth
(2002) beskriver i sin avhandling A#t gora pappa med barn hur pappaledigheten och fidernas
okade delaktighet 1 omsorgen av barnen omdebatterades pa 1980-talet. Det klassiska
begreppet “velourpappa” foddes med ett radioprogram under rubriken ”Velourpapporna —
den nya tidens mormddrar”, dér en grupp utvecklingspsykologer menade att fadern antagit en
“mammaroll” som utgjorde ett hot mot barnet som kunde fa problem med sin kdnsidentitet.
Pappor ska vara pappor och inte leka mammor, menade de. Det visar sig vara forst under
1980-talet som det nya idealet fir storre spridning, dock i en mer “manlig” tappning dn
’velourpappan”, som ofta med 16jets skimmer fétt utgora typexempel for det omanliga. En
kind reklambild i media fran denna tid forde fram synen av den moderna fadern som en stor
och kraftfull man (styrkelyftaren Hoa Hoa Dahlgren) med en liten bebis pa armen.
”Mjukispappan” med skdgg, sandaler och barnvagn ersattes av en far-och-barnbild dér fysisk
styrka kombinerades med dmsinthet och kérleksfullhet gentemot det lilla barnet. Faderskapet

framstills med otvetydig manlighet, men samtidigt med sensualism, kédnslighet och sarbarhet.

De mansrorelser som uppstétt under 1970-talet, dar man bl a diskuterat hur mannen kunde
nirma sig kvinnliga virden, har utvecklats i nya riktningar dar man understryker vikten av att
betona sin manlighet. Det handlar inte ldngre om en ny mansroll, utan om att utveckla och
komplettera den traditionella mansrollen. Charlotte Hagstrom (1999) beskriver hur ett aktivt
faderskap uppvirderas pd nytt. En 6kning i ungdomskriminaliteten resulterar i1 krav pé tydliga
referensramar och att fader fungerar som positiva forebilder for den unga generationen av
min. Det nya idealet kring faderns nérvaro och funktion visar sig ocksa genom att alltfler
fader deltar 1 de nyinforda profylaxkurserna som riktar sig till bada foréldrar, liksom vid
forlossningarna dir de far rollen som “coach” och stdd for kvinnan under barnafédandet — ett
omrade som exklusivt tillhort kvinnorna tidigare. 1980-talets ’vardagspappa” ska ta del av
alla de géoromal som familjelivets vardag omfattar, som att handla, laga mat, tvitta klader,
stada, byta blojor och ta hand om barnen, savél som att reparera huset eller fixa bilen
(Plantin, 2001). Detta nya ideal beskrivs ofta i litteraturen som ett mer ”androgynt” ideal.
Dess budskap ér att det inte ldngre finns ndgon motséttning mellan manlighet och faderskap,
och att det inte ldngre i1 forsta hand &r 1 forhallandet till arbetet och 1 mén av familjeforsorjare
som faderskapsidentiteten skapas, utan till familjen och i relationen till barnen. Detta dr ocksé

den bild som framtrader och diskuteras ofta i media under 1990-talet.



Faderskapet i dag — ideologi och praktik

Dagens forédldraskap och faderskap i Sverige har blivit foremal for ett ideologiskt
forandringsarbete som verkar for storre ansvarstagande for omsorgen om barnen och en 6kad
jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Bade staten och fordldrarna ansvarar i dag for barnens
omsorg, och med den socialpolitiska regleringen har staten ett mycket starkare ekonomiskt
inflytande dver familjelivets organisation. Reproduktionen har blivit en del av det offentligas
ansvar. Flera studier visar ocksa att faders syn pa arbetsliv och familjeliv &r under forandring
och att arbetets innebdrd och vérde for fordldraskapet och den egna uppfattningen foréndrats.
Dagens fader upplever ett 6kat behov av att delta i det inre familjelivet. Plantins studie (2001)
visar ocksa att det bortom de generella beskrivningarna och i ett mindre perspektiv
forekommer en bred variation 1 hur méin upplever och formar sitt faderskap. Hagstrom (1999)
redogor t ex 1 sin studie om fordldraskap och maskulinitet 1 fordndring, att det som forédndrats
ar inte bara forvintningarna pa och innebdrden av att vara pappa utan ocksa av att vara man,
ndgot som madste ses i en social, kulturell och historisk kontext. Faderskapet och formagan att
vara en bra pappa i dag dr nddviandiga delar av maskuliniteten, och barn och familj framstér
som allt viktigare komponenter. Yngre fader visar storst attitydfordndringar och ar mer
positivt instédllda till ett aktivt och omsorgsinriktat faderskap, dn vad dldre generationer méin
ar (Hagstrom, 1999; Nordh, 2003). Betonandet av nédrvaro, engagemang och forildraskapets
delade ansvar aterkommer gang pa gang i Hagstroms undersokning. Familjeliv och
foréldraskap lyfts fram framfor arbetsliv och karridr. Det faktum att arbetsmarknaden ocksa
ser annorlunda ut i dag &n under t ex 1930-talet innebar att det finns forutséttningar att vélja,
dndra och eller paborja en ny karridr. Det leder 1 sin tur till uppfattningen att det ar i familjen
det varaktiga meningssammanhanget skapas. I synnerhet &r det relationen till barnet som &r
betydelsefullt, liksom att ha en egen relation till barnet som inte gar via den andre fordldern.
Dock réader, menar Hagstrom, manga ginger en avsevird skillnad mellan hur det ”bor vara”
och hur det i praktiken &r. Inom modern familjeforskning har det ocksd framkommit att det
rdder asymmetri mellan ideologi och praktik géllande faderskapet - de nya idealen har svart

att vinna genomslagskraft.

Nér papporna i Hagstroms studie talar om engagemang och delaktighet ska det framforallt ses
som ett utslag av att det ar pa viarderingsplanet det 4gt rum en grundliggande fordndring,
menar Hagstrom. Mins villkor och mgjligheter liksom maskulinitetens férdndring méste
ocksa sittas i relation till hur fordldraskapet organiseras i dag, hur faderskapets betydelse

framstills och synen pa kvinnors forvérvsarbete.



Tittar man pa vad dagens forskningsrapporter och studier visar, intar dagens fiader fortfarande
den starkaste forsorjningspositionen inom familjen, utfor betydligt mindre hushéllsarbete och
dgnar mindre tid at omsorgen om barnen @n vad kvinnorna gor. Kvinnornas andel av
hushallsarbete dkar nér paret far barn, vilket inte ménnens andel gor. Detta dr ett monster som
dominerar ocksé i familjer dédr kvinnan heltidsarbetar och mannen ér arbetslos eller
fordldraledig. Endast 10 % av de svenska familjehushallen med smabarn eller barn i
skolaldern kan anses jimstillda ifriga om ett lika fordelat hushallsarbete (SOU 1998:6).
Modrarna arbetar fortfarande oftast deltid och tar ut néstan all fordldraledighet. P4 sé sétt kan
man siga att forandringarna av de normer som omger faderskapet dr annorlunda fran hur det
praktiskt organiseras. Det praktiska faderskapet &r fortfarande starkt influerat av
industrialiseringens struktur diar mannens framsta uppgift bestar i det ekonomiska
forsorjandet av familjen och kvinnans av moderskapet, trots att kvinnan nu ocksa &r

lonearbetare.

Faderskapet i psykologins historia

Vetenskap och expertis har varit hogst delaktiga 1 utformandet av kons- och fordldraidentitet.
Traditionellt har modern burit den priméra omsorgsrollen i psykologin och pappans roll har
blivit beskriven ur barnets och mammans perspektiv, i den man han dverhuvudtaget ndmnts.
Begrepp som symbios (modern gér in i en kénslomissig och praktisk samexistens med
barnet) och monotropi (spadbarnet anses bara ha behov av att knyta an till en person) har
varit vedertagna forestéllningar om den specifika kopplingen mellan mor och barn, som till
stor del varit avgdrande for modrars och faders funktioner. Ofta framstélls fadern som “den
andre” som kommer utifrdn och visar barnet pé yttervérlden, utanfor den intima relationen
mellan mamman och barnet. Per Are Lokke beskriver t ex hur pappor tidigare har blivit direkt

avradda att ge for mycket omsorg eftersom det ansags skadligt for barnet (Lokke, 2000).

Framst dr det psykoanalytisk teori som sedan decennier tillbaka haft avgorande betydelse for
forstaelsen av hur barn utvecklas. Psykoanalysen, 1 enlighet med sin grundare Sigmund
Freud, gjorde en tydlig distinktion mellan mammans och pappans betydelse for barnets
utveckling géllande savél barndom som senare kontakter med ménniskor. Det ansags att
relationen till modern har langtgaende inverkan pé barnets personlighetsutveckling och
framtida kérleksrelationer, medan pappans inflytande framst dr viktigt nir barnet ar ca 3-5 r
gammalt, och dé i avseendet barnets konsutveckling. Pappan anses i det sammanhanget vara

sarskilt betydelsefull i forhallande till sina soner (Gunnar Carlberg, 1994). Efterfoljande
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psykoanalytiker har forvisso intresserat sig mer for pappans betydelse, men frimst genom att
hans roll bestér i att erbjuda mamman kénsloméssigt och praktiskt stod under barnets
nyfoddhetsperiod och senare, nir barnet dr ca 8-9 manader, genom att han lockar barnet till

den riktiga” virlden utanfor symbiosen.

Vikten av de tidiga samspelserfarenheterna ér i dag hogst aktuella och betonas sarskilt av
John Bowlby och Attachement Theory (Jeremy Holmes, 1993), som utgdr en av de mest
grundldggande och centrala teorierna inom modern utvecklingspsykologi i dag. Teorin
beskriver hur forméagan att uppleva trygghet i relationer grundldggs i den tidiga kontakten
mellan forildrar och barn. Aven hir betonas emellertid relationen gilla frimst mammans och
barnets. Pappans roll dr indirekt i egenskap av familjens forsorjare och som kidnslomissigt
stod 4t mamman - allt for att relationen mamma-barn ska kunna fortskrida i harmoni (Hwang

2000).

I den utvecklingspsykologiska litteraturen talas det saledes, 1 synnerhet géllande detta forsta
viktiga skede i barnets levnad, huvudsakligen om symbiosen mellan mamman och barnet och
den intima samexistensen dem emellan. Forvisso dr det mamman som i storre delen av
vérlden &r den priméra vardgivaren, som spenderar mest tid med barnet och star for den
dagliga omvardnaden av barnet men inget talar egentligen emot att fadern eller ndgon annan

skulle kunna ha rollen som primér vardnadsgivare.

Forst under de senaste artiondena har faderskapsforskningen genererat en bredare och mer
mangfacetterad bild av méns fordldraskap och dess sociala konstruktion. En ny syn pa
faderskapet har framtritt, dir pappans potential nir det giller att kunna ha en sjélvsténdig roll
1 forhallandet med barnet har blivit en uppfattning som beaktas alltmer. Senare forskning har
ocksa kunnat ge en béttre bild av de kulturella och strukturella forutsattningarna for
faderskapet. Framst dr det inom sociologi eller socialpsykologi som man arbetat med att
skapa en sammanhéllen teoretisk ansats 1 synen pa faderskapet. De dominerande
forklaringsmodellerna inom faderskapsforskningen ar baserade pa symbolisk interaktionism
och socialkonstruktivism, dér sarskilt de socialkonstruktivistiska har en starkt stillning. Dessa
betonar sarskilt faderskapet som nagot aktivt som formas i relation med omgivningen och det
ovriga livet (Plantin, 2001). Grunden for symbolisk interaktionism utgors framforallt av
Georg Herbert Meads teorier om barnets viktigaste utvecklingsfaser, vilka han bendmnde
“utveckling i relation till signifikanta och generaliserade andra”. De innefattade utvecklandet

av jagmedvetandet - det sociala jaget - dd man lir sig betrakta sig sjdlv sdésom andra uppfattar
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en samt utvecklandet av de generella virderingar och moralregler som finns i den kultur man

vaxer upp med (Mead, 1934).

Bland andra teoretiska perspektiv dér faderskapet tolkas utifran utvecklingsteorier ar Erik H
Eriksons psykoanalytiskt inspirerade teori om ménniskans psykosociala utveckling (Plantin
2001). Enligt teorin genomgar médnniskans normala identitetsutveckling olika faser som leder
fran att ta reda pa vad man vill géra och vara (identitetsfasen), till vem man vill dela sitt liv
med (intimitetsfasen), for att slutligen landa i den stora frdgan: vad eller vem kan jag ta hand
om till férmén for bade mig sjilv och nidstkommande generation (generativiteten)? Om
individen, i1 interaktion med den sociala och kulturella omvérlden, lyckas integrera dessa faser
pa ett kreativt och fungerande sdtt, kommer det att ge henne kinslan av att livet (det forflutna,
nuet och framtiden) hdnger samman. Forédldraskapet och faderskapet ar utméarkande for
generativitetsfasen och faderskapet betraktas pa sé sétt som en viktig del av den vuxne
mannens identitet. Dar psykoanalysen fokuserar p4 sambandet mellan tidiga
barndomsupplevelser och den vuxnes identitetsbildning, anfor Erikson, i likhet med
interaktionismen, att minniskan forst genomgar en priméir identitetsutveckling och senare en
sekundér socialisation dir hon tilldgnar sig speciella fardigheter for att hanterar olika
situationer 1 livet, vilket fordldraskapet &r exempel pa. Plantin menar att det d&ven kan vara s&
som konstruktivismen hivdar, att fader konstruerar sitt faderskap olika beroende pé tid och

kontext.

Fordelningen av foraldraledigheten och dess orsaker

En stor del av diskussionen om faderskap koncentreras kring méns uttag av fordldraledighet.
Den politiska strdvan att uppmuntra mén att ta ut fordldraledighet har genom aren tagit sig
olika uttryck genom insatser som kampanjer, projekt, arbetsgrupper och dylikt. Dessa insatser
ar en del av det arbete som fors for att fordndra mans- och papparollen. En vanligt
forekommande uppfattning i dag &r att méan dr fordldralediga, vilket inte stimmer dverens
med aktuell fordldraledighetsstatistik. Enligt Riksforsakringsverket tar mammorna ut

80-85 % av fordldraledigheten (RSV, 2003). Detta kan jamforas med motsvarande statistik
frdn SCB 1974 da kvinnornas uttag var hela 100 % och minnens foljaktligen 0 % (SCB,
2002). Fordldraforsdkringen omfattar emellertid 18 ménader 1 dag, vilket dr 3 ggr ldngre én

1974 da den endast omfattade 6 méanader.

Foraldraforsakringen som funnits sedan 1974 och tillkom for att underlétta kombinationen av

arbete och familj utnyttjas med andra ord inte av ménnen. Négra av de mer avgorande
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fordndringar som tillkommit i Fordldraforsékringen sedan 1974 ér att man 1995 inférde
“mamma-/pappamanad”, vilket innebar att vardera fordldern har 30 ”6ronmérkta” dagar vilka
inte kan Overlatas till den andra. 2002 utokades antalet icke overlatningsbara dagar mellan
fordldrarna till 60 (SCB, 2002). Foréldraforsakringens regler lyder vidare att om forédldrarna
har gemensam véirdnad fir mamman respektive pappan sedan 1995 ritt till lika manga dagar
vardera. Det innebdr i dagsldget 240 dagar vardera till kvinnan och mannen. Det finns dock
mojlighet att skriva over sina dagar till den andra férdldern med undantag f6r de 60 dagar

vardera som inte dr overlatningsbara.

Vilka argument och orsaker styr da forhandlingarna avseende fordelningen av
fordldraledigheten? Lisbeth Bekkengen menar att det inte bara dr mellan kvinnor och mén
som det r skillnad i argument till varfor man avstér fran foréldraledigheten — det varierar
dven stort mellan minnen (Bekkengen, 2002). Hon konstaterar i sin undersékning att méns
argument for att avsta fran fordldraledigheten inte alltid staimmer 6verens med den egna
“praktiken”, dvs hur man handlar, eller den konkreta erfarenheten av hur andra i
omgivningen handlat. Hon kallar argumenten for en diskurs, i betydelsen samtalet eller texten
om ett visst fenomen - i det hir fallet om méns fordldraledighet. Diskursen skapas genom att
individer, politiker, debattorer, journalister och myndigheter ger uttryck for ”sanningar”, som
1 sjdlva verket saknar forankring i sdvél forskningsresultat som i egna erfarenheter. Varje
géng inneborden upprepas reproduceras och forstirks diskursen och forankras i ménniskors
medvetande som ett vedertaget faktum om hur verkligheten forhaller sig, som man vid

niarmare eftertanke inte vet var det harstammar ifran.

I Bekkengens analys granskas tre omraden som man oftast forlagger orsakerna till att man

inte anvénder forédldraledigheten — ndmligen kvinnan, ekonomin och arbetet.

Kvinnan

Genom att kvinnan vill vara hemma under hela fordldraledigheten ”hindras” mannen fran att
utnyttja sina mojligheter. Bekkengen papekar emellertid att fordldraforsékringen kréver att
mannen Overlater sina dagar pa kvinnan for att gora detta mojligt. Det &r inte kvinnan som
avstar frén att skriva 6ver sina dagar pa mannen, utan mannen som Overléter sina dagar pa
kvinnan. Att harddra argumentet om kvinnan som hinder, innebér att mannen mot sin vilja
skulle dverlata sina dagar till kvinnan. Bekkengen menar m a o istéllet att det &r i hog grad
mannens onskemal och behov som &ar avgorande for fordelningen. Méns fordldraledighet vilar

pa valfrihet medan kvinnans vilar pa anpassning. Att mdnnen inte utnyttjar sin valfrihet, styr
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fordelningen i hogre grad dn kvinnorna och deras maktpositioner i hemmen. I Bekkengens
undersokning forekommer forhandlingar och diskussioner enbart i de par dir mannen Oppet
ger uttryck for att vilja ha en del av fordldraledigheten. Dessutom verkade mannens
fordldraledighet ha lite med kvinnans onskemal att géra. Det verkade heller inte ha varit ett
onskemal som uppstod med faderskapet utan snarare ndgot som mannen bestdmt sig for langt
fore han tréffade den partner han fétt barn med. For de resterande paren kom aldrig fragan
upp pa dagordningen, utan det togs for givet att kvinnan &dr den av fordldrarna som ska vara

hemma.

Ekonomin

Att avsta fran fordldraledigheten for att det inte dr ekonomiskt forsvarbart ér ett annat tungt
vigande argument. Mannen har ofta hogre inkomst dn kvinnan. Bekkengens studie ger
overraskande resultat pa den punkten, eftersom de par hon intervjuade inte hade diskuterat
fordelningen av fordldraledigheten utifrdn ekonomiskt stdllningstagande. Detta trots att det
fanns en hog variation 1 inkomst inom de par som undersoktes liksom att det fanns par dir
kvinnan tjanade mer dn mannen. Dessutom visar det sig att det &r i de fordldrapar dar man
delar pa fordldraledigheten i storst omfattning, som inkomstskillnaderna &r storst. Detta
oavsett om det dr kvinnan eller mannen som tjdnar mest. Det finns ddremot en mycket starkt
forestdllning om att det &r ekonomin som styr médns och kvinnors uttag av fordldraledighet,

inte minst i den politiska debatten om att t ex hoja taket i fordldraforsakringen.

De ekonomiska argumenten ger skél att stdlla sig en rad fragor, menar Bekkengen, som t ex i
hur hog grad det offentliga samtalet paverkar svaret som de intervjuade ger, nér fragan ar
inriktad pa de ekonomiska villkoren, eller hur manga familjer det egentligen ror sig om, dar
nyblivna fiader far sin inkomst sénkt med for nuvarande 20 %. Bekkengens poéng ér, att d&ven
om de ekonomiska argumenten kan framstd som logiska och rationella, finns det anledning
att fraga om det medvetet eller omedvetet &r léttare att ta till dessa argument én att synliggdra
normer och villkor for méins fordldraskap som inte alltid ligger 1 linje med den starka
jamstélldhetsdiskurs som finns 1 Sverige. De ekonomiska argumenten kommer sannolikt att

finnas kvar tills kvinnor och mén har lika 16n.

Arbetet
Vilken typ av arbetsrelaterade problem som uppstar beror i hog grad pé vilken typ av arbete
den aktuella forildern har, menar Bekkengen och ger exempel. Ar arbetet kollektivbaserat,

dvs att arbetsgivaren fordelar den fordldralediges arbetsuppgifter pa ovriga anstillda eller
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anstéller en vikare, kan negativa reaktioner uppsta fran arbetskamraterna men arbetsgivaren
far sina produkter eller tjénster utférda utan storre problem. Att ha ett individbaserat arbete
innebdr emellertid en specialkompetens som det blir arbetsledningens bekymmer att ersétta.
De negativa reaktionerna kan da i hogre grad komma frin arbetsgivaren &n fran
arbetskamraterna som normalt inte berdrs av den fordldralediges arbetsomrade. Ar arbetet
teambaserat, t ex genom att man utfor arbetet i projekt kan ddremot bade arbetsledning och
arbetskamrater bli berorda, eftersom det innebér att man bade har en hog kompetens och
ocksé dr beroende av de andra 1 projektet for att kunna utfora sitt arbete. Ytterligare en
situation handlar om egenfOretagaren som kan fé svart att upprétthalla sin verksamhet under
en langre franvaroperiod. Dessa villkor dr dock inte pa nagot sitt specifika for mén utan
giller dven for kvinnor 1 samband med fordldraledighet. Emellertid gav Bekkengens studie
resultatet att en planerad och/eller utnyttjad fordldraledighet inte gav ndgot storre upphov till
negativa reaktioner pa arbetsplatserna. Hon menar ocksa att man maéste skilja pa problem och
konkreta hinder. Problem uppstér sa gott som alltid pa en arbetsplats, i mindre eller hogre
grad, eftersom fordldraledigheten leder till en arbetskraftsbrist pa arbetsplatsen. ”Men i
samma ogonblick som det uppstar flera handlingsalternativ transformeras identifierade
problem till hinder.” (Bekkengen, 2002, s 184). Ett hinder blir de forst ndr man kan vilja bort
fordldraledigheten, d v s nér det finns handlingsalternativ. For fader finns ett storre antal
handlingsalternativ eftersom de pa ett helt annat sitt 4n kvinnor kan vilja om, hur ldnge och
ndr de ska vara fordldralediga. Det finns ocksa olika forvantningar pa kvinnor och mén, som
t ex att en kvinna I6per risk att ifragasittas bdde som kvinna och fordlder om hon véljer bort
att vara hemma med sitt barn. Det riktas i dag forvéntningar &ven mot mén om att de ska vara
fordldralediga, men risken ér liten att de skulle betraktas som déliga fordldrar om de valde att

avsta (Bekkengen, 2002).

I RFVs unders6kning ”Kvinnor ovilliga att dela lika” (RFV, 2003) uppger de par som
tillfrdgats om sin fordelning av fordldraledigheten, att det i ménga fall var ekonomin,
kvinnans vilja att vara hemma storre delen av ledigheten samt mannens arbete som styrde. Ett
intressant resultat som ocksé styr mot en sned fordelning, dr att manga mammor (en
fjardedel) fick bestimma fordelningen av ledigheten. Vid en jimforelse ar det virt att
podngtera att Bekkengens undersokning dr gjord pé ett litet antal informanter och RFVs pd ett
betydligt storre, men att RFV inte kunnat ga pa djupet i fragorna som Bekkengen gjort i sin

undersokning.
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Qystein Gullvdg Holter & Helene Aarseths material rymmer ytterligare skl till valet av
fordldraledighet i den skandinaviska kontexten. Tre fjardedelar av de min som ingick i Holter
& Aarseths studie 1 Norge poédngterade att det varit deras val att vara hemma med barnet.
Holter & Aarseth anger fyra huvudteman som motiverar fader till en 6kad samvaro med sina
barn. Motiven ror barnets kontaktbehov, fadernas behov av att sjdlva utvecklas, en strdvan att
gora upp med egna fiader samt att kvinnan vill att mannen tar storre del i barnen (Holter &

Aarseth, 1994).

Motsédgelser mellan ideologi och praktik, som att tycka att det i vardagen och arbetslivet ska
rada jamstédlldhet men sedan inte agera dérefter, 4r ndgot som paren 1 Plantins undersokning
som helhet séllan talar om. Istéllet fogar de sig i systemet och ordttvisorna utgor pé sé vis
grund for meningsskapande. Plantin belyser i sin avhandling hur en majoritet av
informanterna séger sig vara ndjda med fordelningen av familjegéromaélen trots att
fordelningen tenderar att var bade konsspecifik och sakna flexibilitet. Forutsittningar och
forvintningar pa t ex fordelningen av fordldraledigheten vivs samman till en
overenskommelse dir ojdmlikheten ses som en fordel for paret eller familjen som helhet.
Aven om miin generellt profiterar av omgivande maktstrukturer som ger hogre 16n, en mer
flexibel arbetssituation, hogre maktposition i arbetet samt hogre tjanstgoringsgrad trots lika
utbildning, sa behover det alltsa inte innebéra att kvinnor i sin tur inte vidmakthéller den
typen av verklighetskonstruktion just med anledning av att den kan tyckas vinstgivande ur ett
familjeperspektiv. Den meningsskapande processen syftar alltsa till att frimja det

gemensamma familjemdlet.

Naér det géller det mellan mddrar och fader fortfarande sa skeva uttaget av fordldraledighet
uppger de fordldrapar som ingdr som informanter i Plantins avhandling tre huvudforklaringar,
som skiljer sig frdn de av Bekkengen foregdende ndmnda (kvinnan, ekonomin och arbetet).
Den forsta ér att modern forvintas 4gna mycket tid &t barnet medan fadern i sin tur dgnar tid
at att lara kénna barnet under tiden han tar sitt forsorjningsansvar. Forvintningarna ar dels
kvinnans och mannens egna pa moderskapet respektive faderskapet men ocksé samhillets.
Faderskapet upplevs vara interaktivt pa sa sitt att det aktualiseras forst efter spddbarnstiden.
Det andra huvudsakliga skélet som uppges ror kdnslan av en dmsesidig delaktighet 1 familjen
och man tycker sig bigge ta hand om barnen men pa olika sitt. Gemensamheten skapar
meningen med agerandet. Tredje motivet som anfors av paren dr baserat pa tidsmassig och
ekonomisk grund. Den patriarkala kulturen 4r en absolut forutsittning for detta argument.

Foraldraparen tycker sig darfor forlora minst pd att modern 4r hemma med barnet medan
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fadern arbetar. Plantins empiri visar dock att om det var dessa maktstrukturer som holl
méinnen borta frin hemmet vid forhandlingarna om foérdelning av fordldraledigheten sé ar det,
efter spadbarnstiden, istillet fiderna som oftare stannar hemma nér barnen &r kortvarigt
sjuka. En aspekt som mojliggor detta dr fadernas mer flexibla arbetstider. Séledes drar
familjen pé nytt fordel av de strukturer som ger mannen en 6verordnad maktposition (Plantin,
2001). Statistiken pekar ocksa i riktning med Plantins resonemang. Ménnens uttag av
fordldraledighet var 1974 0 %, medan uttaget av tillfdllig fordldrapenning samma ar var 31 %
av erséttningsdagarna. 2001 har uttaget av forédldraledighet okat till 15 %, medan tillféllig
fordldraledighet utgor 43 % (SCB 2002).

Det finns dven enligt andra forskare en tydlig problematik nér det géller i vilken grad pappor
omsitter ideologisk teori 1 praktik. Viljan att hinga med i “karriédr-racet” eller behovet av en
tjockare pldnbok kan kollidera med omséttandet av praktiska pappahandlingar, menar
Gunnarsson. "Kanske rollfordndringsviljan inskrdnker sig till att vilja vara en mer aktiv
pappa, medan andra delar av mansidentiteten inte dr mogen for motsvarande fordndringar.

Forskningen tyder pad att sd dr fallet.” (Gunnarsson, 2000, s 89).

Faderskapandet som process och som identitet

Det finns studier som tyder pd att vara konsroller borjar konstrueras/konstitueras mycket
tidigt i livet. Redan ett dygn efter forlossningen beskrivs flickor av sina fordldrar som
omtaligare dn pojkar, detta trots att ingen skillnad i ldngd och vikt fanns mellan kénen.
Flickorna tillskrevs vidare karakteristika som att vara mjukare, mindre och finare 4n
pojkarna. De tjugofyra timmar ”gamla” pojkarna ansigs i sin tur av fordldrarna vara béttre
koordinerade och mer alerta. Pojkarna sades ocksa vara starkare, fastare och kraftigare én
flickorna. Barnen borjar snart uppfora sig i enlighet med sina fordldrars ofta omedvetna
forestédllningar om hur de r beskaffade. Normen foreskriver att pojkar ska vara aktiva och
oberoende medan flickorna ska vara mer beroende av andra samt mer passiva dn pojkar
(Hwang 2000). Det sociala niatverket paverkar alltsd redan mycket tidigt barns konsroller. Pa
samma sétt paverkas dven, senare i livet, mannens fordldraroll av det sociala nidtverket i form
av kdnslomissigt och praktiskt stod, uppmuntran och kritik gdllande uppfostran samt genom
att std modell for olika typer av fordldraskap. En variant av rollmonster &r att vara
pappaledig. Nitverket kan ge legitimitet at att vara en aktiv och engagerad pappa, men
nétverket kan ocksa motverka ett sédant fordldrabeteende om det ter sig avvikande. Den typ

av socialt ndtverk, menar Gunnarsson, som visat sig vara mest gynnsamt for en hdg acceptans
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och dirmed lag grad av konformitet av olika sétt att vara forédlder &r ett ndtverk dér
nitverksmedlemmarna inte dr lankade sinsemellan. Ett homogent, litet, titt och sldktcentrerat
socialt natverk dr istéllet det mest gynnsamma for att bibehélla traditionella rollmonster 1 mer

lasta positioner (Gunnarsson, 2000).

Yttre faktorer har befunnits vara minst lika avgdrande som personlighetsdrag nér det géller
graden av pappors engagemang i sina barn. Det mest avgorande inflytandet pd pappans
engagemang tillskrivs emellertid barnets mamma. Hennes egenskaper, intentioner och
attityder styr till och med pappans beteende mer &n hans egen motsvarande karakteristika. I
definitionen av en aktiv och engagerad pappa beaktas hir aspekter som “’vard och omsorg”,
”fostran och socialisation”, och ”lek och undervisningssituationer”. Andra generaliseringar
som pa basis av forskning tycks gélla pappors engagemang i sina barn dr att engagemanget
okar med barnets alder, och att det finns en tendens for att i hogre grad engagera sig i

aktiviteter med soner &n med dottrar (Gunnarsson, 2000, s 93).

Faderskapet 4r m a o inte att betrakta som varken statiskt eller pa féorhand givet utan som
nagot som formas reciprokt med omgivningen. Variationer av upplevelser av faderskapet och
dess olika uttryck mérks i Plantins avhandling inte bara mellan fader utan dven 6ver tid inom
det enskilda fordldraskapet. Faderskapet konstruerades for dessa manniskor pa grundval av
tidigare livserfarenheter och individuella livsmal, genom relationen till sin partner,
tillhorighet pa arbetsmarknaden och familjeekonomins tillstind. For en del av ménnen har
faderskapet inneburit en genomgripande forédndring gillande livet och sjdlvuppfattningen,
andra upplever faderskapet mer som en komponent i perspektiv av det stora

livssammanhanget (Plantin, 2001).

Lokke beréttar hur utbrytare fran géingse manlighetsnorm riskerar att angripas av andra mén.
Konfronterandet av den hegemoniska manligheten kan 1 sddana fall te sig férodande for den
enskilde, detta trots ett agerande i enlighet med en stark egen overtygelse. Géllande faderskap
och maskulinitet menar Lokke ocksd att vi inte kan komma vidare i utvecklingen av véra
konsroller sévida inte faderna sjdlva borjar ta 0kat ansvar for sin egen fordndring (Lokke,
2000). Angaende den hegemoniska maskuliniteten menar Margot Bengtsson att den mycket
vél kan sdgas stimma pa bara ett fital méns karaktir, men att 4nd4 stora grupper av mén ér
delaktiga i upprétthallandet av den hegemoniska modellen. Motiven till detta kan {forvisso
sdgas variera, men det dr 4nda sa att de flesta mén, enligt Bengtsson, trots allt drar nytta av

det faktum att kvinnor dr underordnade mén (Bengtsson, 2001).
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Familjeforskning har visat att pappors engagemang i sina barn framjar den personliga
utvecklingen. Pappor Aar glddje av sina barn, inte bara det omvénda rader. Engagemanget
pappa-barn dr ocksa gynnsamt for vilbefinnandet hos partnern. En starkare familjeorientering
ar mérkbar hos dagens mén, som Gunnarsson pdpekar. Utvecklingen giller inte bara for
svenska forhédllanden utan har europeiskt genomslag. Mén nojer sig inte ldngre med att ha

familj utan vill betona sin identitet i familjen (Gunnarsson, 2000).

Nar det giller hur faderskapet inverkat pa den egna identitetsutvecklingen anviande ocksa
informanterna i Plantins studie om méns fordldraskap uttryck som kan hirledas till generativ
mognad, 6kad medvetenhet om relationers betydelse, storre empatisk forméga, utvecklad
forméga att uttrycka kénslor samt att fiderna upplever sig blivit kinslosammare tack vare
faderskapet. Det aktiva faderskapet blir en integrerad del av synen pé den egna manligheten.
Faderskapet ger en trygghetskénsla som paverkar ménnens agerande utanfor familjelivet.
Maénga anser sig ha mognat i sin yrkesroll dér de kdnner mindre hot fran yttre konkurrens och
prestationskrav som bottnar i en 6kad styrka och minskad sirbarhet i och med faderskapet

(Plantin, 2001).

Det mirks bland Holter & Aarseths informanter en undantagsméssighet i synen pa
hemmaperioden, vilken betraktas som ett tillfélligt inhopp. Fédderna anviander beskrivningar

som “annorlunda”, ’spdnnande” eller "okonventionellt”. Holter & Aarseths stindpunkt ar att

méinnens upplevelser kan tolkas som ett tillfdlligt avsteg fran det normala: “De brdinner inga

broar, det nya giller bara en tid.” (Holter & Aarseth, 1994, s 240).

Faderskapandet och medias roll

Aven medias roll i faderskapande och identitetsbildning ir i sammanhanget vird att beakta.
Hagstrom belyser 1 sin avhandling Man blir pappa hur den litteratur som riktar sig till pappor
tenderar att manifestera den hegemoniska manlighetsstrukturen genom ett sprakbruk som
tydligt skiljer sig fran spréket i den litteratur som riktar sig till fordldrar generellt eller &r
riktad till modrar. Hagstrom exemplifierar hur ett manligt” sprék innehdller svordomar,
referenser till manliga miljoer och aktiviteter (som krogbesdk med grabbarna) samt
idrottsmetaforer - pa sa vis riskerar man inte att lata alltfér feminin. Hagstrém beskriver
ocksé hur populéra tidningar som Vi férdldrar och Fordldrar och barn i artiklar riktade till
pappor anslar en humoristisk ton. Ofta forutsétts i dessa artiklar dessutom ett vergripande

manligt idrottsintresse (Hagstrom, 1999).
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Faderskapandet och den kvinnliga omsorgsnormen

Det finns en kritik mot det virderande av omsorgsformer som ofta anas eftersom
moderskapet fatt utgdra mattstock for faderskapet. Att moderskapet fatt std modell for
faderskapet bekriftas ocksa av Plantins unders6kning dar ett generellt monster hos
fordldrarna att virdera sina egna och partnerns insatser ytterligare stirker misstanken om
“moderlighetsbias”, dvs att fordldraskapet utgér fran en slags given uppfattning om
moderlighet. Ett kvinnligt sitt att vara och kommunicera, m a o en kvinnlig omsorgsnorm,
anses litt som det “ritta” eller “bittre” sittet att vara forilder (Plantin, 2001). Aven Holter &
Aarseth vagar pésta att omsorg och nirhet i praktiken &r begrepp utifrin ett kvinnligt
perspektiv. Holter & Aarseth problematiserar kopplingen mellan kvinnan och hemmet enligt
foljande; “'Sd linge det familjemdssiga och det kvinnliga 6verlappar varandra och ndstan dr
en och samma sak, dr vigen ocksa stingd for mdn.” (Holter & Aarseth 1994, s 5). Emellertid
visar nya ron att fader har samma maétt av empatiska och inkdnnande egenskaper som modrar
bara de ges mdjligheten att visa och trina dessa fardigheter 1 ndrhet. Omsorg dr sdledes inte
att betrakta som en biologiskt konsbestimd egenskap (Leokke, 2000). En del studier har t ex
gjorts pa senare tid om fader som huvudsakliga vardare av smé barn. Kyle D Pruett & Brian
Litzenberger (1992) har konstaterat efter att ha foljt 17 familjer dar fadern varit primér
vardgivare och dir den senaste uppfoljningen i studien gjordes 1992, att dessa mén inte hade
ndgra problem med att bygga upp den intensiva, Omsesidiga och vardande kontakt som barnet
behover tidigt. Mannens sitt att ta hand om barnen byggde pa en djup inneboende 6nskan om
att ta hand om och att bli omhéndertagen. Som vardare blev de inte enkla moderssubstitut och
speglade inte hustruns vardande. Tvirtom byggde deras vardande pa ett destillat av
identifikationer med viktiga personer i det egna livet. Pruett konstaterade att barn som tagits
omhand huvudsakligen av mén utvecklas normalt och till och med kan bli extra trygga och
intresserade av stimulans fran yttervirlden. Han menade ocksé att kapaciteten att varda inte
har med genetiska anlag eller konsidentitet att gora. Det fanns inget som antydde att barnen
skadades 1 sin konsidentitetsutveckling, snarare fann Pruett en tendens att dessa barn, med en
klar konsidentitet, hade lattare att ga in och ut ur manliga och kvinnliga aktiviteter. Carlberg
(1994) menar, att &ven om det dr svart att dra nagra avgorande slutsatser av Pruetts forskning
avseende barnets konsutveckling, framstar det optimala vara om barnet har bdde manliga och

kvinnliga forebilder kénsloméssigt tillgéngliga.
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Faderskapandet och féréldraidentifikationen

Trots att vi forvisso fragar papporna om vilka positiva eller negativa forebilder de har for sitt
eget fordldraskapande avser vi inte att anvénda studiet av fordldraidentifikation som
utgangspunkt, dven om fragan kommer att diskuteras. Vi menar att man med ett sddant
forhandsantagande riskerar ga miste om andra mdjliga monster (t ex medias inverkan) for
identifikationsbildning géllande méns fordldraskapande. Inneborden av
fordldraidentifikationsmonster tycks dessutom i mycket hog grad variera dver tid och rum
vilket kréver en longitudinal studie. Margot Bengtsson gor i1 sin monografi Tid, rum kon och
identitet en resa genom fordldraidentifikationens omvandlingar mellan 1959-1993 vilken
tydligt visar variationer over tid i hur manniskor tenderar att vilja efterlikna alternativt gora
avsteg fran det fordldern tycks representera. Fordldraidentifikationens omvandlingar 6ver tid
och rum innebér dock inte att det inom en viss kontext skulle vara mindre meningsfullt att
reflektera Gver sig sjdlv och sina egna beteendemonster i relation till fordldrarna (Bengtsson,

2001).

Foraldraskap och jamstalldhet

Main verkar generellt, for att dtergd till Lokkes erfarenheter, ha 14ngt svérare &n kvinnor att
vara aktiva aktorer 1 fordndringsprojektet jimstilldhet och atergéngen till det gamla invanda
ligger dérfor, mot bakgrund av méns bristande kompetens 1 jamstalldhet, néra tillhands. Det
finns en rddsla att jamstélldheten ska behdva innebira ett utpldnande av skillnader pé sé vis
att mén blir till kvinnor och kvinnor blir till mén, vilket i sa fall kan befaras leda till att
fordldrars kérleksliv mister sin spanning och till oklarhet i barns konsidentitet. Emellertid
podngterar Lokke att jamstélldheten inte handlar om att utplana skillnader utan att skapa nya.
Det som ska bli likt dr inte mannen och kvinnan, utan friheten. Det handlar om att skapa nya
ramar som ger utrymme for att mén och kvinnor ska fi samma frihet att delta i sfiarer som
familjelivet. Lokke stéller motfrdgan om inte de personliga skillnaderna 1 stéllet borde fa mer
utrymme nér konen frigérs fran stereotypier? Vidare stiller han frdgan huruvida det faktiskt
borde vara mer fascinerande att leva tillsammans med en levande ménniska &n med en

konsrollsrobot (Lekke, 2000)?

Bland par med barn dr arbetsfordelningen i hemmet betydligt mer ojimn &n vad som ér fallet
med barnlosa par (Hwang, 2000). Plantin hinvisar till flera studier som tyder pé att en
forandring héller pé att ske ndr det géller faders syn pd familjeliv respektive arbetsliv. Ménga

mén ser fortfarande yrkesarbetet som en betydelsefull del av faderskapet. Hur fungerar da
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fordelning av hushallsarbete och tid med barnen i praktiken? Beskedet Plantin ger &r att den
okade jamstélldheten mellan mddrar och fader pa dessa punkter sannolikt, med reservation
for nagot oklara resultat, beror pé att kvinnan minskat sin insats i fraga om bade
hushallsarbete och tid med barnen, inte att mannen okat sin insats inom dessa vardagliga
omréden. Detta kan tyckas riskfyllt for parrelationen 1 forlingningen eftersom Plantin ocksé
menar att kirleksrelationen mellan modern och fadern inte sjalvklart kan separeras fran
familjeliv och fordldraskap. Empirin Plantins avhandling bygger pé visar tvirtom att manga
méanniskor betraktar upplevelsen av en partner som visar positiva sidor i fordldrarollen som
en fruktbar komponent i kirleks-/samlivet (Plantin, 2001). Debattartikeln ”Pappaledighet
minskar skilsméssor” som utgér fran en forskarrapport gjord vid Stockholms universitet av
Livia Oléh, visar resultat som &r helt 1 linje med Plantins teori om att kirleksliv d@r néra
forknippat med familjeliv och fordldraskap. Forskarrapporten visar att familjer dir pappan tar
ut fordldraledighet generellt genomgar farre skilsméssor och att ocksa fler barn fods i dessa
familjer. Bendgenheten att skiljas dr ndra 30 % lagre 1 de familjer dar pappan tagit ut

fordldraledighet (Oldh & Nordh, 2002).

Finns det d& nagon koppling mellan fiaders uttag av fordldraledighet och det skeva
maktférhallandet mellan konen? Har menar Plantin att det resultat hans avhandling bygger pa
1 strid med tidigare studier visar ” /...] att det pd en individuell och relationell niva finns ett
tydligt reflexivt forhdllande mellan omsorgen om barnen, deltagandet i hushdllsarbetet och
konstruktionen av kon. Ju mer mdnnen orienterar sig mot familjelivet desto mer anfrdts de
traditionella konspraktikerna inom hemmet.” (Plantin, 2001, s 218). Daremot, menar Plantin,
ar fragan om fordelning av fordldraledighet bara &r att anse som en komponent bland andra
for att f4 till stdnd en okad jamstélldhet mellan kdnen. For en mer omfattande forédndring
kravs att samhaéllets konssegregerande strukturer mer genomgripande reformeras. Plantins
slutsats dr att manga mén édnda har Okat sitt engagemang i1 det néra familjelivet. Hans
avhandling formedlar hur en majoritet av ménnen uttryckt erfarenheter och upplevelser fran
vardagslivet som visar hur konstruktioner av kon och fordldraskap tydligt forédndrats. En
majoritet av faderna deltog i flertalet av vardagslivets géromal som att vara med barnen,
stdda och laga mat (Plantin, 2001). Svenska undersokningar om foridldrabeteende har visat att
hemmapappor ir mer angeldgna om att skta barnet nir barnets mamma ar frinvarande dn
vad forvirvsarbetande pappor dr i samma situation. Didremot dgnade sig de forvirvsarbetande
papporna mer &t att leka med barnen én vad de fordldralediga papporna gjorde i mammans

frdnvaro (Hwang, 2000).
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PRECISERAT SYFTE

I undersdkningen gors en kvalitativ ansats att undersdka och diskutera 12 pappors upplevelser
av fordldraledighet. Problemfokuseringen har gillt deras motiv for foréldraledigheten, hur de
upplevt att tiden med barnet paverkat deras personliga utveckling samt hur de upplever att
den paverkat relationen till barnet respektive partnern. Vi har ocksa fragat efter eventuella
forebilder. Utifrin ett Oppet fenomenologiskt perspektiv ér var strdvan att beskriva ménnens
subjektiva upplevelser. Ett kvalitativt nairmande kindes givet for att vi explorativt vill belysa
fenomenets olika karaktir och méngfald. Vi bygger vér presentation av materialet pa
argument och diskuterar med utgdngspunkt ur flera maojliga perspektiv. I analysen lyfts de

aspekter vi finner intressanta och relevanta fram.

Vid utformandet av var studie har vi forsokt ta fasta pa att var egen forforstielse for
variationen av pappors erfarenheter av fordldraledighet ar ytterst begrénsad, vilket dr en starkt
bidragande orsak till varfor vi valt ett explorativt fenomenologiskt ndrmande; de enda
verkliga experterna i sammanhanget dr papporna sjdlva. Vi betraktar informanterna som
aktorer 1 forandringsarbete och ndra omsorg, vilket gor fordldraledigheten till en lamplig

period att undersoka faderskapet.

METOD

Med kvalitativ ansats menar vi, att ndr det handlar om att vinna kunskap om ménniskans
situation, som att forstd och beskriva aspekter som livsvirld, mening, méngtydighet,
motsédgelser, intersubjektivitet och fordndring, krdvs att man strévar bort fran fardiga
kategorier och tolkningsscheman och har ett 6ppet forhallningssétt till det nya och ovéntade.
Med ett fenomenologiskt perspektiv dr tolkningsprocessen i centrum — det dr visentligt hur
en ménniska tolkar sina erfarenheter. Fenomenologisk psykologi ér en forstdende psykologi
som syftar till att beskriva hur manniskor uppfattar och upplever sig sjilva och sin omvirld,
vilka grundldggande synsitt och forestdllningar som formar deras bild av sig sjidlva och
omvérlden. Det fenomenologiska idealet ar enligt Steinar Kvale under en intervjusituation att
lyssna utan forutfattade meningar samt att lata den intervjuade sjdlv beskriva sina upplevelser
utan att avbryta (Kvale, 1997). Vér strivan ir i linje med detta ideal d&ven om vi i stéllet véljer
att anvénda sjdlvrapporten som instrument. Reflektion kraver tankepauser och tystnad, vilket

latt uppfattas besvirande i1 en intervjusituation, bade for intervjuaren och den intervjuade

(Widerberg, 2002).
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Med det fenomenologiska forhallningsséttet anser vi oss bést kunna dterspegla miannens
subjektiva upplevelser och minst riskera att forbise meningsskapande komponenter. Nedan
kommer vi att utforligare redogora for vart tillvigagéngssétt samt tydliggora vissa aspekter

som vi anser viktiga i samband med val av metod.

Sjalvrapporten

Som instrument valdes sjélvrapporter, d v s fraigeformulédr som deltagarna sjélva fyller i. Dess
fragor utformades utifran undersdkningens syfte och foljde alltsa ingen tidigare anvind
forlaga. Med sjélvrapporten foljer ett foljebrev (bilaga 1) som ger information om
undersokningens syfte, om anonymitet, konfidentialitet samt praktiska instruktioner om hur
formuldret ska fyllas i och returneras. Foljebrevet och sjidlvrapporten visades dven for de
kontaktpersoner som hjélpte oss att férmedla sjdlvrapporten. I det kuvert som delades ut till
papporna, ingick dven ett frankerat svarskuvert att returnera sjélvrapporten i samt en PIXI-
bok (sagobok) till pappan/barnet som tack fér medverkan. Kontaktpersonerna fick motta en

pepparkaksburk per instans som tack for hjilpen.

Sjalvrapporten (bilaga 2) bestéar inledningsvis av en A4-sida med éatta st bakgrundsfragor
gillande fakta som:

= alder

= utbildningsnivé/inriktning

* huvudsaklig sysselsdttning

= fOrdldraledighetens omfattning

= uppgifter om fler barn och erfarenhet av tidigare fordldraledighet

Dérefter foljer fyra st huvudfrdgor diar informanterna uppmanas reflektera angaende:
* motiv till beslutet bakom att vara fordldraledig
= eventuella forebilder

= relationer och personlig utveckling

Avsikten med de kortare fragorna var att littare kunna sétta mannens beréttelser i relation till
deras livssituation genom att soka eventuella monster i data. Daremot har vi inte pa forhand
utgatt fran alderskategorier, vilka vi menar alltid bygger pa forhandsantagande om att ett

fenomen upplevs pa ett visst sitt beroende pa den alderskategori man tillhor.

Huvudfragorna formulerades som fragor med 6ppna svar for att inte resultera 1 korta och

schablonmaéssiga svar utan hellre uppmuntra till lingre och berittande svar. Antalet
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huvudfrdgor begransades till ett mindre antal fragor (fyra) for att papporna med storre

sannolikhet skulle anse sig ha tid att fylla i och returnera formuliret.

Urvalsprocess och generaliserbarhet

Vi har varit medvetet aterhdllsamma med att kategorisera eller begrinsa urvalet med avsikt
att undvika dra slutsatser som ér relaterade till en viss grupp mén, t ex mén som tillhor en viss
alderskategori eller ett sérskilt socialt skikt. Ett slumpvis urval dr en omojlighet i denna typ
av undersokning eftersom vissa grundforutsittningar méste vara uppfyllda. Informanterna
tillfragas pa basis av redan kiinda faktorer som kon, sysselsittning (avser fordldraledighet)
och éven till viss del &lder eftersom ménniskor tenderar att vara som mest reproduktiva under
ett visst skede 1 livet. Det skulle alltsa kunna forhalla sig sa att de mén som valt att besvara
var sjalvrapport inte 1 nagot avseende har kénslor och upplevelser som pa nagot sitt ar
typiska for fordldralediga pappor. Detta ser vi inte som ett problem eftersom generaliseringar
med hédnsyn till en stérre population inte hor till vart egentliga syfte. Angéende
generaliserbarheten sé dr vi inte ute efter att faststdlla nagon objektiv sanning, utan efter
forstaelsen av hogst subjektiva erfarenheter, kdnslor och upplevelser. Var utgangspunkt &r att
mén inte utgdr ndgon homogen grupp i fraga om sina upplevelser av faderskap eller
fordldraledighet, varken i egenskap av att de dr mén, eller fader. Olika samhéllsstrukturer,
livserfarenheter och ideal avspeglar sig i mdnnens egna vérldar och formar deras sjalvbild,
uppfattningen av fadersrollen och fordldraskapet olika. Det utesluter inte att fokuseringen av
t ex centrala teman i den enes livsvirld kan sammanfalla (eller inte) med centrala teman 1 den
andres livsvérld - frdgan dr snarare inneborden av att det forhaller sig sd. De enda kriterier
som stdllts har darfor géllt att urvalet bestod av mén som é&r fader och for nuvarande ir, eller
relativt nyligen har varit fordldralediga. Urvalet dr ocksa geografiskt begrénsat till man

hemmahorande i1 sydvéstra Skéne.

Tillvdgagangssatt

Vi kontaktade distriktsskoterskor pé barnavardscentraler och ansvariga for 6ppna forskolor
for att fa hjélp att nd ut till fordldralediga pappor med sjélvrapporterna. 2 st sjalvrapporter
skickades ut per post till pappor som via en kontaktperson for ett manligt ndtverk pa Internet
anmaélde sitt intresse att delta. Sammanlagt 37 st sjdlvrapporter delades ut till 8 st instanser.
Kontaktpersonerna fick sjdlva avgdra hur stort antal sjdlvrapporter de ansdg rimligt att [dmna
till varje instans. Nagra instanser avstod medverkan pga brist pa fordldralediga pappor, ibland

1 kombination med vara sndva tidsramar for fardigstdllandet av uppsatsen. Flera av de
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instanser vi kontaktade menade att behovet av regelbundna kontroller dr mindre vid den
tidpunkt d& papporna brukar ta fordldraledigt. P4 ndgon ort har uttryckts att papporna oftast
inte dr fordldralediga pé vinterhalvaret (!). Ett annat skél till bristen pa fordldralediga pappor
har uppgetts vara att orten 1 huvudsak varit ett villasamhélle och att de hoga
boendekostnaderna borgar for en mer traditionell uppdelning av fordldraledigheten. Den som

tjdnar minst, vilket ofta ar kvinnan, stannar hemma under forildraledigheten.

Data har bearbetats genom
= ordagrann avskrift av original
= granskning och strykning for att undvika avsléjande av enskilda informanters identitet
* lodrdt sammanstéllning, dvs frdga for fraga
» vagrit sammanstéllning, dvs informant for informant
= textanalys med hjélp av Steinar Kvales metod for intervjuanalys, vilken innebér att
centrala teman lyfts fram utifran informanternas synvinkel s& som den uppfattas av

oss (Kvale, 1997).

Bortfall

Det faktum att formedlandet av sjilvrapporter skett via kontaktpersoner gor att vi saknar
vetskap hur ménga forildralediga pappor det potentiellt funnits att tillgd pa respektive ort,
liksom hur manga pappor som tillfrdgats och mottagit sjédlvrapporter. Vi kan saledes inte
lamna sékra uppgifter om externt bortfall gillande de fordldralediga papporna, endast
klargora att av tretton tillfrigade instanser accepterade sju st att medverka till formedlandet
av sjdlvrapporter. Géllande internt bortfall har ingen av de tolv informanter som besvarat
sjélvrapporten avstatt frn att besvara nagon enskild frdga. (Noteras bor att en av fragorna
inte kunnat besvaras da den beror fordldraledighet med tidigare barn, vilket ingen av

informanterna hade nagon erfarenhet av.)

Etiska samt validitets- och reliabilitetsaspekter

Information om undersdkningen har utgatt till samtliga medverkande distriktsskdterskor,
forskolepersonal och informanter. I den man det skulle uppstd fragor har det tydligt framgétt i
informationen vem de ska kontakta. Samtliga medverkande har ocksé informerats om att de
deltar 1 undersdkningen frivilligt och har lamnat sitt samtycke till mottagandet av
sjdlvrapporten muntligt - inga skriftliga avtal har anvénts. Fullstdndig konfidentialitet har

garanterats i bearbetningen av data. Anonymitet gentemot oss undersdkningsledare har varit
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garanterad med det undantag av att de midn som velat f den fardigstillda undersokningen sig
tillsdnd har uppgett namn- och adressuppgifter pa en medfoljande talong som de bifogat oss i
svarskuvertet. Talongerna har i1 hanteringen sedan sérskiljts fran sjdlvrapporterna sé att ingen
sammankoppling mellan personens identitet och svar kunnat ske i analysarbetet. Inga namn-
eller adressuppgifter har tagits tillvara och samtliga uppgifter kommer att forstoras efter

uppsatsens fardigstédllande.

Vi anser att det finns ett validitets- och reliabilitetsvirde i att vi inte paverkat deltagarna eller
deras berittelser genom var inverkan eller narvaro. Aspekter som att vi i man av kon, klass,
utbildning etc skulle hamna i en 6ver- eller underordnad position till informanten har pa det
séttet undvikits. Det faktum att var avsikt med studien inte &r att soka objektiva fakta utan
snarare subjektiv insikt och forstaelse paverkar dven validitetsaspekten i ndmnd riktning.
Validiteten for var studie bygger pa ett noggrant angivet forfaringssatt och var stravan ar
darfor att vara sé tydliga med bakgrund, teoretisk forforstaelse, tillvigagangssatt i
utarbetandet av metod samt forfarande vid analysen si att ldsaren av denna uppsats ges

mdjlighet att avgora om vara tolkningar kan uppfattas som rimliga (Thomsson, 2002).

Viéra informanter sitter naturligtvis sjidlva inne med svaret huruvida vi lyckats belysa deras
erfarenheter i enlighet med vad de sjélva finner riktigt eller ej. Ett sitt for oss att uppna denna
overensstimmelse dr att aldrig skilja vad som skrivits fran sitt ursprungliga sammanhang i
avsikt att manipulera svaren. Vi viljer huvudsakligen att inte sammanstélla 1 statistiskt
framraknade tabeller utan hellre i 16pande text, och endast i de fall det kinns relevant for
sammanhanget illustrera med andelar och liknande mitanalyser. Anvéndandet av illustrerade
statistiska utrdkningar i tabell eller diagramform riskerar i en undersokning med sé
forhallandevis fa informanter, enligt var mening, att bli gravt missvisande och man riskerar
ocksa att g miste om den kontext som omgérdar ett delsvar i en viss riktning. En annan etisk
aspekt med det forfaringssétt vi anvént ar att vi varit helt drliga gentemot informanter och

kontaktpersoner i friga om syfte och uppléigg.

Det faktum att vi inte dr pa forhand bekanta med vara informanter anser vi minska
sannolikheten att de kant sig tvingade att ingd som informanter. Dessutom har de haft
mdjlighet att vilja att inte besvara hela, eller delar av, rapporten dven efter att ha mottagit
den. Informanterna har inte givit ndgra som helst 16ften, och det har vi inte heller avkrévt
kontaktpersonerna. Ansvaret att f4 nigra ifyllda sjdlvrapporter atersinda ligger pa oss sjilva

och hur vi valt att utforma var studie. Den PIXI-bok som medf6ljde utlimnandet av varje
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sjdlvrapport avség att illustrera ett tack frén oss for att vi fatt ta de fordldralediga pappornas
tid och engagemang i ansprak. Boken liksom pepparkaksburkarna har dverldmnats i ett skede

nar kontaktpersoner och pappor redan samtyckt till att medverka.

Majoriteten av vara informanter har uppgett att de onskar fa den fardiga uppsatsen tillsind
sig, vilket tyder pa att de vill fa ut ndgot mer &n just mojlighet till reflektion och medvetenhet
som besvarandet av sjilvrapporten erbjuder. Svil informanterna som kontaktpersonerna
kommer att fi ta del av den fardiga uppsatsen, emellertid avstar vi att bifoga bilagan med

sammanstéllningen av svarsresultatet av konfidentialitetsskal.

Att hir finns tva uttolkare vars perspektiv inverkat pa resultatet av analysen anser vi ocksa
stirker validiteten. Denna intersubjektivitet giller &ven den bearbetning av text som utforts i
syfte att undvika identifiering av enskilda personer (Kvale, 1997). Uppsatsens innehall har
gemensamt producerats och bearbetats av bdda forfattare om én i varierande grad av

skrivande, eftergranskning och kompletterande inom varje delmoment.
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RESULTAT/ANALYS

Bakgrundsfragor

De tolv mén som har besvarat sjdlvrapporten har vid svarstidpunkten varit fordldralediga
mellan 2 manader och 12 ménader, med ett medeltal pa 4,33 ménader. Medelvirdet for antal
mdnader totalt som papporna avser att vara i huvudsak forédldralediga ar 7,25 manader, med
en variation pa mellan 3-12 manader. Samtliga pappor har som huvudsaklig sysselsdttning
uppgivit att de yrkesarbetar nér de inte ar fordldralediga. Hilften av papporna har kombinerat
fordldraledigheten med yrkesarbete eller studier, men merparten av tiden, sett per
arbetsvecka, har de dndé varit fordldralediga. Det finns en viss spridning i bade
utbildningsnivé och yrkesinriktning. Tre fjardedelar av informanterna har nagon form av
utbildning pé hogskoleniva som varierar mellan enstaka podng till doktorsexamen. Ungefar
hilften av informanterna har naturvetenskaplig yrkesinriktning, 6vriga aterfinns inom

ekonomi, forsdljning, lararyrket (grundskola) och kultur.

Informanternas alder 4r mellan 28-43 ar. Vid pappaledighetens borjan var barnen mellan 7-15
ménader. For samtliga mén som deltog som informanter i vir undersokning géller att de vid
svarstillfallet var fordldralediga med sitt forsta barn, d v s ingen hade tidigare barn och hade

séledes inte heller varit fordldraledig tidigare.

Vagrat sammanstallning

Sjalvrapporterna har under arbetets gdng sammanstillts sévil lodrét (individ for individ) som
végrit (fraga for friga). Emellertid har sedan analysen i huvudsak atergetts utifrdn den
vagrita sammanstéllningen, d v s utifran fragestéllningarna. Hansyn till frdgornas inbordes
relation har emellertid tagits 1 fraga 10-11, som handlar om forebilder och relationen till

fordldrarnas paverkan pé det egna fordldraskapet.
Nedan analyseras huvudfrdgorna 9-12.

9. Vad har motiverat beslutet om din forildraledighet? Beskriv sivil praktiska

som kansloméssiga aspekter.

Till skillnad fran tidigare undersdkningar som fokuserar vad som motiverar pappor att inte ta
fordldraledigt (Bekkengen 2002, Plantin 2001) &r vart fokus det omvénda. Vi har dven
specifikt fragat efter praktiska savil som kinslomissiga aspekter. Pappans motiv for

fordldraledighet rymmer stor spridning bland informanterna. Fordldraledigheten har ocksé
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varit en del av dessa pappors forestéillning om faderskapet pd ett tidigt stadium. Flera
uttalanden ges om att fordldraledigheten upplevs “sjialvklar” och att man beslutat sig for att
vara fordldraledig innan man ens fatt barn eller t o m fore forhallandet. Markbart &r att man
upplever det som ett aktivt val att vélja bort, savél som att vilja, fordldraledighet. Majoriteten

pappor beskriver valet som, i huvudsak, sitt eget. Citat:

L9: ”For mig har det kints sjdlvklart att vara pappaledig. Jag har alltid gillat barn och jag forstar
inte varfér man som man inte ska ta del i allt som har med barnen att gora. [...] Dock sé
kénns fordldraledighet helt enkelt som en del av barnets uppvixt och uppfostran och da
kdnns det for mig som pappa sjélvklart att delta i detta.”

C9: ”Jag bestimde mig tidigt for att vara en sa bra pappa som mojligt, vad nu det innebar med
tid, ansvar och engagemang.”

B9: ”Jag har alltid velat umgés med mina kommande barn s& mycket som mgjligt.”

A9: Har hela tiden haft instidllningen att jag vill vara hemma sa lang tid som mojligt med mina
barn.”

E9: Tycker det &r sjidlvklart att man delar pa ledigheten. Tycker att det &r ofattbart att s manga
pappor véljer bort en av de bésta perioderna i livet."

G9: ”Jag anser att bide mamman och pappan ska vara fordldralediga. [...]Min fru och jag kom
redan innan vi blev fordldrar 6verens om att dela pa fordldraledigheten.”
Har finns ocksa uttalanden som pa olika sétt beaktar de ekonomiska argument som annars
ofta anfOrs for att inte ta fordldraledighet. Var empiri befinner sig dven hér i linje med
Bekkengens resultat dér de intervjuade paren inte hade diskuterat fordelningen av
fordldraledigheten utifrén ekonomiskt stillningstagande. Papporna i var undersdkning anger
dessutom att de antingen tjénar lika mycket eller mer dn partnern, vilket &nda inte avskréackt

frén att ta fordldraledigt. Citat:

B9: ”Jag forsoker hélla de fasta kostnaderna nere for att inte vara beroende av att jobba heltid,
det gor den ekonomiska biten aldrig har varit avgdrande for mitt val trots att jag tjdnar
mycket mer dn min fru.”

A9: ”Jag och min sambo har lika hog inkomst, vilket gor att vi inte forlorar pengar pa att jag &r
hemma.”

H9: ”Den storsta nackdelen &r att ekonomin drabbas véldigt hart [...] Vi tycker att det
ekonomiska har stor betydelse men att det definitivt har varit vért detta.

En av papporna uttrycker sig pa foljande generella sitt emot de ekonomiska argument som
ofta hdvdas mot pappors fordldraledighet, citat;
G10: ”Diremot finns det ménga som inte tar ut s& mycket pappaledighet av ekonomiska skél. Det

har jag vildigt svart att forstd. Det finns inga ekonomiska férdelar som kan mata sig med
den kontakten man far med sina barn nir man ar hemma och &r pappaledig.”
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I tvé fall uppger papporna det som ett praktiskt skél att mamman har behovt atergé till
yrkesarbetet. En pappa uttrycker ocksa att bade han och partnern trivs sa bra pé respektive
arbete att de dirfor véljer att turas om med att vara lediga i1 treménadersintervaller. Detta
utesluter dock inte att papporna sjilva samtidigt har haft kinslomissiga skal till
fordldraledigheten. Flera pappor uttrycker att fordldraledigheten erbjuder ett positivt avbrott

fran arbetslivet, citat:
E9: ”Roligt att gora ndgot helt annorlunda. Har jobbat i manga &r och det blev ett trevligt brejk.”

G9: ”Jag har arbetat som [...] och kénde att det kunde vara skont att under ett ar gora nagot
annat. Min forhoppning &r att arbetet blir roligare nér jag kommer tillbaka.”

F9: ”Jag har forvarvsarbetat i [...] &r och kidnde att vid barnets fodelse att det var hog tid att
gora nagot helt annat.”

B9: ”Samtidigt har jag inget behov av att arbeta hela tiden.”

K9: ”[...] &ven mén har rétt till hushallsarbete och barn. Jag tycker att det ar béttre, roligare och
viktigare om man kan ta hand om sitt hem och sin familj &n om man tvingas arbeta hela
tiden.”

Hir kan diskuteras den undantagsmissighet Holter & Aarseth ger uttryck for som aterges i
teoriavsnittet, angdende synen pa hemmaperioden som ett tillfdlligt inhopp. Vi menar dock
inte att den uttalade undantagsméssigheten hos véra tolv informanter behover gélla
jamstilldheten och familjelivet i stort. Det gar inte att utldsa att informanterna genomgatt
ndgon anmdrkningsvird forvandling fran icke jimstillda mén till jamstéllda fader under
hemmaperioden, 4ven om négra av papporna uppger att fordldraledigheten har lett till en viss
Okning av delat ansvar. Snarare finns det mycket i vart svarsmaterial som tyder pa att
merparten av dessa 12 mén redan tidigare haft en forhdllandevis jadmstilld relation. Man kan
déarfor omvént spekulera i om det &r mdjligt att jimstillda méin 1 hdgre grad tenderar att ta ut

fordldraledighet? En av papporna i var undersokning beskriver forhallandet som, citat;

H11: ”Jag och min fru har alltid delat mycket pa arbetet i hemmet och vi ser fordldraskapet som
en del i detta.”

Forildraledighet uttrycks ibland vara det direkta upphovet till vissa foljder, som ocksé
framgar av rubriken till artikeln ”Pappaledighet minskar skilsmissor” (Olah & Nordh, 2002).
Péstdenden av det slaget bor tas med skepsis eftersom den bakomliggande orsaken kan vara
jamstélldhet i relationen som i grunden motiverat pappans uttag av fordldraledighet. Det kan
givetvis ocksé finnas helt andra orsaker till sambandet mellan uttag av pappaledighet och
lagre skilsmidssofrekvens. En del av de informanter som ingér 1 var undersokning beskriver

t ex en fokusering av livstillfredstillelse framfor arbetstillfredstillelse vilket kan tinkas
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paverka valet av forédldraledighet och i forlangningen néra relationer, familjeliv - och en
sankning av skilsmdssoantalet. Att det ibland kan rora sig om orsaker som dmsesidigt
paverkar varandra framgér dven av Plantins avhandling (Plantin, 2001) (s 23), dér ett
reflexivt forhallande mellan omsorgen om barnen och deltagandet i hushéllsarbetet framgar
av resultaten. Plantin papekar ocksa att kérlekslivet inte kan separeras fran familjeliv och
fordldraskap. Vi far anledning att dterkomma till fragan om jamstélldhet och fordldraledighet

1 ett senare skede ndr frdgan om personlig utveckling och férdndrade relationer diskuteras.

Kénslomassiga motiv for fordldraledigheten har papporna i denna undersokning inte svart att
finna. I affirmativa ordalag uttrycker de en 6nskan om en relation till barnet praglat av
kénslomissig gemenskap, nirhet och djup, liksom vikten av att tidigt ldgga grunden for en
god relation for framtiden. Behallningen av en sddan néra relation delas av bade pappa och

barn. Citat:

C9: ”Glddjen och mgjligheten att fa lara kénna mitt barns [...] utveckling och utvecklas
tillsammans med honom. Denna perioden stirker badas identitet och sjdlvkénsla och ldgger
sdkert grund till en fin relation.”

E9: ”Lira kidnna min son och han mig.”
19:  ”Att vara med om barnets utveckling bdde fér min och barnets skull.”

F9: ”Jag kénner att jag som pappa bor vara med vid barnets grundldggande bas. Att delta i dess
omedelbara nérhet och att se och efterleva barnets utveckling.”

H9: ”Jag och min partner ser det som viktigt att barnet har en nira relation till bAde mamma och
pappa och vi anser att det kan man bara fa (i alla fall nir barnet ar litet) genom att spendera
mycket tid tillsammans.”

K9: ”Bland de kinsloméssiga aspekterna ar naturligtvis att jag ville umgas med mitt barn
viktigast.”

L9: ”Givetvis blir det en speciell period ndr man tidigt i barnets liv ensam tar hand om allt med
barnet. Detta kan tinkas ldgga grunden till en speciell relation med barnet som jag i sé fall
absolut inte vill gd miste om.”

En pappa framfor att han och hans partners intention med att dela fordldraledigheten ocksé ar

att gynna parforhallandet.
H9: Vi ser ocksé fordelar med att bdda har varit med under den forsta jobbiga tiden for att
kunna forstd hur man paverkas av denna tid. Vi tycker ocksa att genom att dela pa tiden

med barnet och “marktjénsten” far vi mer tid ver for oss sjélva bade var och en for sig och
tiden tillsammans.”
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10. Har du nigon forebild for ditt foridldraskap? Forebilden kan vara savil

positiv som negativ.

11. Hur tror du att relationen till dina egna forildrar paverkat ditt

forildraskap?

Fraga 10 behandlar eventuella forebilder for fordldraskapet som inte nddvindigtvis inbegriper
fordldrarelationer. Det visade sig dock vara sé att de flesta &nda kom att tinka pé sina
fordldrar. Fordldraidentifikationen kan, som ndmnts i teoriavsnittet, oavsett forebilden ar
negativ eller positiv, tjdnstgdra som mall for det egna fordldrabeteendet. Upplevelser av den
egna barndomen kan séledes medvetet och selektivt anvindas, savil som omvéndas, i det

egna forédldraskapet.

D11: Jag kommer sékert att upprepa bade goda och daliga saker som mina foréldrar gjort, &ven
om jag forstds kommer att vara pd min vakt for att inte géra om samma misstag som de.”

I11: ”Man vill gora saker lite annorlunda for att fylla i luckor i ens egen uppfostran.”

K11: ”Men som helhet utgér jag frén hur jag blev uppfostrad, men éndrar det daliga och
forstérker det bra.”

Tvé tydliga exempel hos papporna som illustrerar hur bade positiva och negativa forebilder
kan resultera 1 samma sak, ndmligen viljan att géra nagot bra av det egna fordldraskapet,
citeras:

B10: “Mina forédldrar som alltid har behandlat mig med respekt sedan jag foddes och aldrig
behandlat mig som dum eller mindre vetande bara for att jag var ett barn.” (B11:) ”Jag gick
aldrig pa dagis och var med mina foréldrar hela tiden 1 deras arbete (de var da bonder). Den
tiden innan skolan dr en enda lang lycklig dimma i mitt minne. Den har betingat mig att
vilja leva sa fritt som mojligt och gora allt jag gor tillsammans med mina barn i gorligaste
man.”

Den andra pappan har haft en mindre lycklig barndom som far honom att vilja agera
kompensatoriskt 1 sitt eget fordldraskap. Han beréttar om sina erfarenheter sé hér, citat:

C10: ”Negativt. Ar uppvixt i missbrukarhem dér den egna personen var det primira och
omgivningen kom stindigt i andra hand. Detta har i och for sig nagot positivt med sig
genom att mitt ansvar for min familj verkligen tas pé allvar. Under min uppvéxt har det

visat sig hur viktig pappan ar for framforallt sonen, s jag tar min papparoll pé storsta allvar.
Viktigt i ssmmanhanget dr dock att ej dverdriva sitt beteende.”

I ndgra fall aterknyter berittandet till de kdnslomissiga motiven for pappaledigheten, citat:

K11: Jag forsoker minnas hur jag upplevde det mina fordldrar gjorde, och dndra det som var
daligt men behélla det som var bra. Man far dock inte bara tdnka pa hur man upplevde
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hindelserna just nér de intrdffade, utan ocksa vad de ledde till senare.[...] Jag hade, och har,
en god relation med mina foréldrar nér det giller praktiska ting, men sémre nér det géller
psykologiska/personliga fragor. Jag hoppas kunna vara bra pd bada med mina barn. Det ar
ett skél till att vara pappaledig”

L11: ”Mina foréldrar har alltid visat valdigt mycket kérlek och ett stort intresse for oss barn och
detta &r dven grunden till mina beslut om foréldraledighet. Mycket av det som fungerar vill
man ju ocksé fa in i sitt eget fordldraskap. Jag har lite lattare att prata med min mamma,
speciellt om svara saker, och detta kan kanske vara en f6ljd av att man spenderat mer tid
och dédrmed pratat mer med henne. Detta vill jag absolut inte upprepa och kédnner darfor
starkt for att vara delaktig fran borjan.”

Samma pappa dr uttalat medveten om att hans fordldraskap paverkas av media, citat:

L10: ”Jag tror annars att jag sjalv inspirerats mycket genom bocker, film, TV och andra medier.
Negativa forebilder har ocksé forekommit i dessa sammanhang.”
Ett par av informanterna ndmner att de tillsammans med partnern kommer fram till hur de bor
agera i olika situationer. Andra har svart att alls komma pa nagon forebild. En pappa ndmner
att han inte kinner sd manga pappor som delar jadmlikt pa fordldraledigheten, vilket kan

antyda att han upplever sig sakna forebilder for sitt fordldraskap i det néra natverket (G10).

12. Beskriv dina kiinslor och upplevelser i samband med forildraledigheten.
Anser du att din fordldraledighet har
...foréndrat din relation till barnet?
...fordndrat din relation till din partner?

...paverkat dig som person?

Avseende relationen till barnet sa ger flera av papporna uttryck for att fordldraledigheten
inneburit en mycket positiv reflexiv utveckling av relationen till barnet, ddr narhet betonas.
En del svar relaterar pé ett jimforande sétt till barnets relation med mamman, citat:
C12: ”Javerkligen.[...] och jag har verkligen fatt en nédrhet och trygghet till varandra.”
112: ”Bittre och mer naturlig relation till barnet.”
D12: ”Min relation till barnet har helt klart fordjupats &ven om den var bra redan innan [...].”
E12: ”Ja, jag tror att jag har ett ndrmre forhéllande till mitt barn.”
J12: Vi har kommit ndrmare varandra, forstar varandra béttre.”
L12: ”Min fordldraledighet har definitivt férdndrat min relation till mitt barn pa kort sikt. Hon
behandlar numera oss fordldrar jadmlikt, dvs soker trost och nirhet hos bada, bdda kan mata,
somna, bytao s v.”
G12: ”Som jag skrev innan tror jag att om jag inte hade varit hemma, hade jag nog varit den

”andra” fordldern. Jag har fatt en mer vardaglig relation till mina barn.”
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A12: ”Jag tror det har betytt mycket for relationen for barnet. Barnet tyr sig lika mycket till bade
mig och sin mamma. Barnet behdver inte den ena fordldern mer 4n den andre i ndgon
situation. Kénns underbart.”

I ndgot fall uppges ocksé att relationen till barnet inte fordndrats eftersom den redan tidigare

varit nira;

B12: ”Redan innan jag var ledig pa heltid var jag ledig en dag i veckan och gjorde allt som min
fru gjorde, jag tycker darfor inte att min relation har foréndrats till min son forutom att han
har &ndrats och har annorlunda relationer rent generellt jaimfort med for ett halvér sedan.”

En pappa viljer att beskriva fordndringen i relationen som mer ensidig nar han skriver, citat:

H12: ”Jag tror inte min relation till barnet har forédndrats speciellt mycket men barnets relation till
mig har paverkats mer. Han ar stundtals vildigt pappig och det har periodvis inte varit 1att
for mamma att mata och trosta.”

Pappan ger i1 var mening uttryck for att den symbios som traditionellts tillskrivs mamma-barn

inte ar konsbunden.

Nir det géller frigan om hur papporna upplever att de sjédlva utvecklats, gir svaren ibland i
riktning mot ett moderligt jamforande dir man tar avstind fran moderskapet som norm for

fordldraskapet, citat:

C12: Ar stirkt i min papparoll, vet vad som krivs och vet att jag klarar av det. Viktigt att fa
kénna att man kan gora pa mer 4n “mammas” sétt.”

L12: Det ar ganska stort att kunna ta hand om ett barn och ett hem sjilv och detta dr nyttigt att fa
bekréftat.”
Den personliga utvecklingen kan ocksa upplevas som en mer generativ mognad 1 forhéllande

till den person man tidigare upplevde sig vara. Citat:

112: ’Pa négot sitt battre som person, kanske bara mer mogen.”

Mainnen talar om att ha fatt ’battre perspektiv”’ och ”insikt”, liksom att ha blivit "béttre pd att

ta ansvar for hemmet och barnet”. ”Lugnare”, ”mer harmonisk som ménniska” och “mer

talmodig” uttalas ocksd som positiva kvaliteter som utmérker den personliga utvecklingen.

Det finns i1 frdgan om fordndrade relationer mm, ocksa ett svar som tyder pa att meningen
med hushallsarbetet okat i takt med omsorgen om barnet, vilket i forlingningen kan ha lett till

okad jamstélldhet 1 forhallandet, citat:
K12: Jag tycker att jag har precis den relationen till mitt barn som jag vill ha. Vi har i méngt och

mycket en kompisrelation, men det dr ocksé fantastiskt att fa ta hand om ndgon som
behdver en och litar pd en.[...] Ansvarsmissigt har jag kdnt mig redo i flera ar. Dock é&r jag
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lycklig 4t att f4 dgna sa mycket tid at att leka. Dessutom kdnns manga typer av
hushallsarbete mer meningsfulla nu.”

En fordndrad relation till partnern framgér hos flera av faderna ha blivit en konsekvens av

fordldraledigheten, utan att det fran borjan varit avsikten. Det man talar om &dr dkad forstaelse

och uppskattning for varandra, forbittrad kommunikation, jamnare fordelning av

hushallsarbete och ansvar och ett mer balanserat forhallande. Medvetenheten om dessa

fordelar ar inte alltid uttalad 1 bérjan av svaret utan forefaller vixa fram under reflektion,

citat:

Al2:

DI12:

E12:

G12:

112:

L12:

”Har inte paverkat relationen till min partner sa mycket. Mojligtvis kan vi avlasta varandra
lite lattare. Tror jag blivit béttre pé att ta ansvar bade for hemmet och for barnet, vilket
kanske forbattrat relationen till min partner ocksa.”

”Jag tror ocksé att det har varit bra for mitt och min frus forhallande att jag numera vet hur
det &r att vara ensam med barnet en ldngre tid. Vi forstar varandra béttre.”

”Framforallt tycker min fru att hon kan diskutera saker (om barnet) med mig ldttare &n vad
manga andra kvinnor kan.”

”Jag tror ocksa att min relation till min fru blivit mer jdmlik eftersom det ar jag som fér géra
det mesta av de vardagliga sysslorna.”

”Delar jobb och ansvar mer med min partner (positivt).”

”Relationen till min partner har ocksé foréndrats positivt av min pappaledighet. Det kdnns
som om det blivit mer balans i férhallandet [...] Dessutom tror jag att min partner
uppskattar att jag vill vara pappaledig och tolkar detta som att jag kinner stort intresse for
familjen och ddrmed dven for henne detta har jag hort av andra kvinnliga bekanta att de
tycker det ar viktigt att mannen vill vara hemma).”

Att inte uppleva en fordndrad relation behover emellertid inte innebéra ett mindre jadmstallt

forhallande, citat;

H12:

K12:

”Detta har nog inte fordndrat min relation till partnern, jag tror att vi ddremot har kunnat
bibehalla den relation vi haft tidigare genom att vi skapat tid for oss och inte bara for barnet.
Jag tror att relationen till sin partner forandras mer om mamman tar ut 90% av
fordldraledigheten.”

”Pappaledigheten har nog inte péverkat min relation till min partner s mycket. Snarare ar
det sa att relationen hade fordndrats om jag inte hade varit pappaledig. D& hade jag nog ként
ett utanférskap jimte min frus och mitt barns gemenskap.”

Det kan ocksé vara svart att klart urskilja vari fordndringarna i parforhallandet har sin grund;

om de t ex orsakats av att bli fordlder eller av att vara fordldraledig, citat:

B12:

”Jag tror inte att min relation till min fru paverkats s& mycket av mig varande fordldraledig
som av oss ha fatt en son.”, ”Den stora fordndringen sker ndr man blir pappa, att vara
hemma med sitt barn kéinns mer som en naturlig f6ljd av detta.”

36



Tva av tolv pappor ger i1 var undersdkning besked om en fordndring till det sémre avseende

relationen till partnern. Vi tror att det 4ven hér kan vara svért att urskilja de fordndringar som

eventuellt dr foljden av fordldraledigheten 1 sig eller den ofta omvilvande omstéllning det

innebdr att bli forstagdngsfordlder, forutom i stort sett vilka andra bakomliggande orsaker

som helst som kan orsaka problem i ett forhdllande. Citat:

F12:

Cl12:

”Tyvérr har relationen till min partner férdndrats. Det finns inte mycket tid 6ver for oss
vilket fatt en del negativa ting att komplicera vart férhallande.”

”Lite obalans pga att min fru ofta efter arbetet ar trott och sliten, mycket mer &n jag var.
Vilket medfor att jag inte riktigt fatt den avlastning som jag tycker hon fick av mig. Min fru
saknar nog ocksé ledigheten med var son ibland, sé ett uns av avund finns nog.”

Pé frdgan om hur erfarenheterna i samband med forildraledigheten har paverkat papporna

sjdlva som personer finns en tydlig familjeorientering som aterknyter till vér tidigare

diskussion om tendensen att soka livstillfredstillelse framfor arbetstillfredsstillelse, citat:

B12:

E12:

L12:

K12:

”Foréldraledigheten dr inte alls den stund av tillfalle till reflektion som jag forst trott.
Antingen dr man for trott for att tinka eller s& hinner man inte. Foljaktligen har jag svart att
se om jag som person har fordndrats under ledigheten. Jag kan dock séga att jag verkligen
tycker om det hér livet, allting &ar vildigt basalt, starka kénslor och behov. Jag saknar inte
alls jobbet och hoppas att jag aldrig mer kommer att behdva jobba mer &n 75 % for att ha
mer tid dver for mina barn och vinner.”

”Ja jag tror att jag har blivit lugnare och har fatt ett béttre perspektiv pa vad som ar viktigt
hér i livet. Tid for familjen och att umgés!”

P& senare ar har jag fordndrats mycket av olika skal[...]sa det &r svart att sdga exakt vad
som kommit av fordldraledigheten. Dock sa kénner jag mig mer harmonisk som ménniska.
Man kan ta lite littare pa saker i livet som egentligen inte betyder s mycket och man far
nog en sundare relation till sitt arbete, dvs. man kanske uppticker att familjelivet trots allt 4r
det viktigaste.”

”Det negativa dr egentligen bara att jag kommer att fa ganska svart att komma tillbaka in i
jobbet. Jag trivs oerhdrt bra med det jordnéra livet som kombinationen barn och att bo pa
landet innebdr. [...] Slutsatsen blir att om man inte tillhdr dem som tycker att jobb och
karridr ar det viktigaste som finns, sa ar det sjalvklart att man vill vara hemma och gora
nagon verklig nytta.”

I foregaende teoridel finns beskrivet hur nétverket har betydelse for bendgenheten att vilja

nya roller under livets gdng. En av vara informanter belyser hur han tycker att mén ofta ser pa

fordldraledighet.

Hi1:

”Det verkar finnas en utbredd villfarelse bland mén att man é&r ledig (fordldraledig) och har
mycket tid dver.”
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Négra av svaren tyder ocksé pé att natverket dr av vikt for hur man upplever sjélva
fordldraledigheten nir den pagar. En pappa ger exempel pa hur ensam man kan kénna sig i
den nya situation som fordldraledigheten utgér. Hér aterfinns for 6vrigt den enda pappa som

inte upplevt den egna utvecklingen under fordldraledigheten som enbart positiv.

F12: ”Naturligtvis har fordldraledigheten paverkat mig som person. Jag dr vanligtvis ndgot av en
ensamvarg, men nu dr man utan egen forskyllan dnnu mer ensam.”
Det ges ocksa exempel pa vad man som forédldraledig pappa kan gora &t sin situation sé lange
det samhille man lever i erbjuder mojligheten. Behovet att umgés med andra vuxna har for

denna pappa istéllet lett till nya kontaktvdgar under fordldraledigheten, citat:

”Detta innebar att jag engagerade mig mycket mer i att komma ut och triffa andra (6ppen
forskola, promenader, mammagruppsfika), att traffa andra har jag upplevt som positivt for
bade mig och barnet, forutom egna behov sa har barnet fatt tillfdlle att skapa en relation till
frimmande ménniskor (vuxna och barn) och inte bara till mig.”
Mojligheten finns dock att inte alla pappor ér redo att ta steget att delta i en mammagrupp,
eller ens kénner till mojligheten. Nar vi 1 borjan av undersdkningen ringde runt for att skapa
kontakter blev vi informerade om att de s k ”pappagrupper” som vi trott existera genom
barnavardscentralerna i de flesta fall och av ekonomiska skil var ett minne blott. Aven

“mammagrupperna” var drabbade av det ekonomiska ldget och fordldrar ar darfor ofta

hinvisade till att sjdlva forsoka behélla kontakten med andra forédldrar efter forlossningen.

Att normer kan paverka hur man som pappa reflekterar infor sin betydelse som fordlder och

den egna fordldraledigheten, ger f6ljande citat exempel pa:

K12: “Fran borjan tinkte jag att det var sjdlvklart att jag skulle vara hemma med mitt barn,
ungefér pa samma sitt som det &r sjilvklart att mén &r med pa BB. Dock borjade jag tvivla
nér det blev dags: ”Ar det verkligen naturligt att ett litet barn ska skiljas frdn sin mor?” Efter
lite eftertanke kom jag fram till att ett barn inte borde skiljas fran nédgon av fordldrarna
under léngre tider, [...].”
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SAMMANFATTNING OCH DISKUSSION

Framsta motiv for fordldraledigheten &r att tidigt grundldgga en kénsloméssigt nira relation
med barnet. Valet att vara fordldraledig har i huvudsak uttryckts vara minnens eget. Tiden
med barnet har positivt paverkat pappornas personliga utveckling. De upplever sig ha blivit
lugnare, tryggare, mer harmoniska och med stirkt sjdlvkénsla. Avseende relationen till
barnet, ger samtliga uttryck for att fordldraledigheten inneburit en mycket positiv utveckling

av relationen till barnet, dér nédrhet och trygghet betonas.

En fordndrad relation till partnern framgar hos flera av fdderna ha blivit en konsekvens av
fordldraledigheten, utan att det fran borjan varit avsikten. Det man talar om &dr dkad forstaelse
och uppskattning for varandra, forbittrad kommunikation, jamnare fordelning av
hushallsarbete och ansvar samt ett mer balanserat forhallande. Foraldraidentifikationen kan,
oavsett forebilden dr negativ eller positiv, tjanstgéra som mall for ett eget positivt

fordldrabeteende.

Sammanfattningsvis kan ségas att en stark familjeorientering &r méarkbar hos de tolv papporna
och det aktiva faderskapet upplevs som en integrerad del i synen pa den egna manligheten.

Det finns en stravan efter livstillfredstéllelse snarare dn arbetstillfredsstéllelse.

Sjélvrapporten och var metod har, enligt var mening, fungerat val for att uppna vart syfte att

undersdka pappornas subjektiva motiv och upplevelser av fordldraledigheten.

Ett kvartssekel efter pappaledighetens tillkomst tar papporna fortfarande bara ut 15 procent
av fordldradagarna. Det fOrs en socialpolitisk debatt om vilka atgirder som kan paskynda
utvecklingen mot ett mer jamstdllt fordldraskap. Hojt tak for ersdttningen i
fordldraforsdkringen har foreslagits som ett steg i sadan riktning. Vidare maste man beakta
Bekkengens resonemang att argumentet ekonomi, mot en jamnare fordelning av
fordldraledighet, p g a att mén tjinar mer, sannolikt fortlever sd ldnge kvinnor och mén inte

lever under samma betingelser géillande 16neniva.

Gillande vidare forskning anser vi att det vore av intresse att undersoka
undersokningsomradet utifran ett storre urval, dir det béttre gar att studera inverkan av
faktorer som t ex inkomst- och utbildningsniva. Detta sirskilt med tanke pé att resultatet 1
forevarande studie kan ha paverkats av att tre fjirdedelar av informanterna har utbildning pa

hogskoleniva.
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Aven partnerns yttrande i frigor gillande t ex relationens utveckling, forindring i friga om
jamlikheten i forhallandet kunde beaktas. Vidare kan fordldraledighetens inverkan pé

familjen inbordes relationer undersokas i ett mer langsiktigt perspektiv.

Analys av metoden

Sjélvrapporten utformades utan polariserade svarsalternativ for att undvika dikotomier som
inte beréttar ndgot om sammanhanget. Anledningen var att var forforstaelse inte dr sadan att
vi pa forhand skulle ha kunnat ticka upp alla svarsmdjligheter. En explorativ studie som

denna kriver 0ppenhet infor informanternas svar, oavsett hur de dr formulerade.

Vér forhoppning var att nedtecknade sjdlvrapporter skulle ge oss ett mer reflekterat och
genomtéinkt underlag d4n anvdndandet av intervjuer, da papporna under intervjutillfillet skulle
kunna bli distraherade och avbrutna med sina sma barn ndrvarande. Nagra av fragorna ir av
sadan karaktir att man kan behova tid att fundera over svaren, och vi forutsatte inte att
informanten sjdlv, pd forhand, har en statisk och fardig bild av sin egen situation. Den som
skriver kan léttare gé tillbaka till sin text och se vad han nyss tinkt, och pendla mellan det
skrivna och ténkta utan att tappa bort delar av beréttelsen. Att skriva ner sin upplevelse
hoppades vi skulle stodja processen att formulera sin upplevelse och strukturera en mening, 1
sjdlva skrivakten. Att fragorna verkligen upplevdes vara av reflekterande karaktdr och att
metodvalet och sjdlvrapporten fungerade vél anser vi styrkt av det faktum att det i nigra fall
tydligt syns hur svaren véxt fram i takt med reflektion. I synnerhet géllde detta nir vi frigade
om huruvida fordldraledigheten paverkat néra relationer och pappan som person. Svaren ér
mer sillan som helhet formulerade som tvérsékra polariseringar i en eller annan riktning. I
ndgot fall syns tydligt hur informanten atergatt till frigorna och fortsatt skrivandet darfor att
nedre delen av de reflekterande fragorna &r besvarad med annan farg pa pennans bléck. I tva
fall har informanterna valt att bifoga datorutskrift av sina svar, vilket vi 1 foljebrevet till

sjalvrapporten informerade om som ett sétt att svara.

En tillkommen aspekt av var undersokning ér fradgan om méns “daliga” svarsbenigenhet. Vi
menar att en saddan attityd inte far avskridcka. Méannens svarsbendgenhet utgdr en viktig del av
resultatet som helhet, men endast genom att vdga riskera nollresultat kan man fa tillgang till

information om saddant man varken sjélv eller teoribildande forskare erfarit.

Anvindandet av sé kallade sjdlvrapporter har, enligt var mening, medfort ytterligare fordelar

jamfort med intervjun. Om konstillhorighetens betydelse 1 intervjusituationen har, bland flera,
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Heléne Thomsson skrivit. Hon menar att man anvénder konstillhorighet som ett av de mer
accepterade sétten att kategorisera och doma varandra efter de principer man ar bekant med.
Detta géller naturligtvis bade ur den intervjuande och den intervjuades synvinkel. Hon menar
vidare att just benégenheten att betrakta konsuppdelning som béde given och sann gor det till
en viktig faktor att forhalla sig till (Thomsson 2002). Vi péstér inte att risken for konsbundna
antaganden elimineras bara genom att undvika det personliga mdtet, men sannolikt mildrades
de dnda genom forfarandet med sjélvrapporter som delades ut av kontaktperson. Naturligtvis
inser vi att &ven kontaktpersonernas relation med de fordldralediga papporna dr av avgdrande
betydelse for forst och framst viljan att dverhuvudtaget ingd som informant, men kanske
ocksa for hur papporna valde att utforma sina svar. Forfarandet med kontaktpersoner och
overlamnandet av information och sjélvrapport kan ocksa ses som en brist pa kontroll f6r vér

del som undersokningsledare, vilken kan hota unders6kningens reliabilitet och replikerbarhet.

En brist med anvindandet av sjélvrapporter &r att vi saknat mojligheten att stélla foljdfrdgor.
Sjdlvrapporterna, med sin avsaknad av foljdfragor, ger samtidigt informanterna majlighet att
slippa kdnna kravet att sldppa ifran sig kinsliga “bekadnnelser”. Vi anser oss ddrmed ha vérnat
integriteten och dkat mdjligheten till informanternas egen kontroll dver situationen genom att

anvénda sjdlvrapporter.

Det som kan sédgas ha varit mindre bra med var metod och val av instrument &r att
tillvagagangssittet lampar sig sdmre i en situation med stark tidspress, vilket giller f6r en
kandidatuppsats som denna. Uppsatsen fardigstélls dessutom vid ett arsskifte, vilket gor det
svart att inhdmta uppgifter om externt bortfall mm. Tidpunkten forsvarar ocksé for eventuell
komplettering som att t ex géra ndgon intervju eller soka efter ytterligare informanter. Det
faktum att kontaktpersonerna inte tréffar de forédldralediga papporna sa ofta gor att de
egentligen borde ha haft langre tid for 6verldmnandet av sjdlvrapporter. Tidspressen har gjort

att vissa kontaktpersoner som velat medverka &nda tvingats tacka ne;j.
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SLUTORD

Fragan om fordelningen av fordldraledighet anser Plantin vara endast en komponent bland
andra fOr att {3 till stdnd en 6kad jimstédlldhet mellan kdnen. For en mer omfattande

forandring krivs att samhéillets konssegregerande strukturer mer genomgripande reformeras
(Plantin, 2001).

Slutligen, i fraga om hur man vérderar olika typer av faderskap, vill vi instimma med Carl

Martin Allwood som bidrar till diskussionen om bésta tdnkbara pappa pé foljande sétt;

“Fragan om det finns ndgot bdsta sdtt att vara pappa, och vilket detta i sd fall
dr, far nog fortfarande anses vara obesvarad. Forutom att ett kirleksfullt
bemdtande av barnet kan vara ett universalrecept mdste fragan kanske
besvaras pd nytt utifran varje enskild man och de villkor han lever under.”

(Allwood, 2000, s 151).

Lund, 1 januari, 2004
Petra Fallman & Lotta Christofferson
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Bilaga 1

UNIVERSITET

2003-11-21

Undersokningen “Mcdns intention bakom och upplevelse av fordldraledighet”
genomfors vid Institutionen for psykologi vid Lunds Universitet. Materialet ska ingé i en
kandidatuppsats som ska presenteras av undertecknade 1 bérjan av januari 2004.

Bakgrunden till studien &r dels en relativt nyligen genomford undersokning 1
Sverige som visar att yngre mén tar ut fordldraledighet i storre utstrickning én dldre fader,
dels teorier inom mansforskning och genuspsykologi kring foraldraskap, konsroller, familj
och samhille. I unders6kningen fokuseras de psykologiska aspekterna av médns motiv bakom
fordldraledighet liksom deras egna upplevelse av hur ledigheten tillsammans med barnet
paverkar den egna utvecklingen liksom relationen till barnet och partnern.

Hur gar undersékningen till?

Kontaktférmedlingen av deltagare till studien sker via barnavéardscentraler och
Oppna forskolor i Sydvéstra Skane. Deltagarna beskriver sina upplevelser i skriftliga s k
sjalvrapporter som sedan ligger till grund for en kvalitativ tolkning och analys mot bakgrund
av teorier. Sjdlvrapporteringen sker under garanterad anonymitet. Samtliga uppgifter
behandlas konfidentiellt vilket innebér att bearbetningen sker pa ett sddant sitt att enskilda
personer inte kan identifieras.

Resultatet fardigstills i form av ett uppsatsarbete. Undersokningen kommer att
finnas tillgdnglig 1 januari 2004 som C-uppsats via Social- och beteendevetenskapliga
bibliotekets hemsida http://www.socbetbib.lu.se. Du som deltagit i studien kan fé rapporten
hemskickad kostnadsfritt (se information om detta 1 informationen till deltagare).

Observera att sjdlvrapporterna maste vara returnerade senast 2003-12-19 for att hinna
bearbetas.

Fragor om studien besvaras av Petra Fallman, t 040 42 45 77 el 070 58 75 214.

Lotta Christofferson och Petra Fallman

Studerande i beteendevetenskap vid Lunds Universitet.
Institutionen for psykologi, fristaende kurser.


http://www.socbetbib.lu.se/

Information till dig som deltar i studien

”Mans intention bakom och upplevelse av foraldraledighet”

Fragorna du ska besvara finns i hiftet ”Sjélvrapport”. Forsta sidan innehaller kortare
bakgrundsfragor, varefter fyra st mer omfattande fragor foljer som du bor ta dig tid att ldsa
genom och fundera over.

Du kan besvara fragorna skriftligt eller bifoga egna datorutskrifter. Om du behdver mer
an det givna utrymmet att svara pa, kan du anvinda baksidan eller ldgga till egna sidor. Ju
mer du beskriver och beréttar for oss, desto bittre underlag ger du oss for att 6ka var kunskap
och forstaelse om mén och forildraskap i var tid.

Om du har fragor, kan du ta direkt kontakt med Petra Fallman, t 040 42 45 77
alt 070 58 75 214, eller via mejl petra.fallman@sydpost.nu.

Nir du besvarat samtliga fragor i ”Sjdlvrapport”, lagg hiftet 1 det bifogade frankerade
svarskuvertet. Ditt svar méste vara oss tillhanda senast 2003-12-19, men hjalp oss gérna med
bearbetningen genom att skicka ditt svar till oss s& snart som mgjligt.

Om du 6nskar fa den fardiga rapporten hemskickad kostnadsfritt, bifoga talongen nedan
med namn och adress 1 kuvertet, eller hor av dig via telefon eller mejl.

Vi tackar pa forhand for din medverkan!

Petra Fallman och Lotta Christofferson

Jag onskar hemsant studien “Mans intention bakom och upplevelse av

foraldraledighet”

Namn:

Adress:

Postnr och Ort:




Bilaga 2

Sjalvrapport

Anm. I sjdlvrapporten har informanterna haft ett svarsutrymme motsvarande en till ett par
rader per kortfraga (1-8) respektive en A4-sida per huvudfraga (9-12). Dessa har av
utrymmesskdl tagits bort i denna bilaga.

1. Din egen respektive barnets alder:

2. Din utbildningsniva, yrkesinriktning:

Din huvudsakliga sysselsattning (t ex yrkesarbetande, studerande, arbetslds,
sjukskriven):

Hur lange har du hittills varit féraldraledig med nuvarande barn?

Hur lange avser du att vara féraldraledig?

Avser du att kombinera féraldraledigheten med yrkesarbete el studier?

Har du flera barn?

Om du har flera barn, har du varit foéraldraledig med dem?

© © N o g &

Vad har motiverat beslutet om din féraldraledighet? Beskriv saval praktiska som
kanslomassiga aspekter.

10. Har du nagon forebild for ditt féraldraskap? Forebilden kan vara saval positiv som
negativ.

11. Hur tror du att relationen till dina egna foéraldrar paverkat ditt foraldraskap?

12. Beskriv dina kanslor och upplevelser i samband med féraldraledigheten.
Anser du att din foraldraledighet har
...foérandrat din relation till barnet?
...férandrat din relation till din partner?

...paverkat dig som person?



Bilaga 3

Vagrat sammanstallning

I viinstra kolumnen anges informanterna (4A-J) samt fragans ordningsnummer (1-12).
1 hogra kolumnen anges informantens svar.

1. Din egen respektive barnets dlder:

Al: 729 ér, 18 man.”

B1: ”Jagér 30 ér, min son &r 15 ménader.”
Cl: 736 (-67:a), 16 manader.”

DI1: ”Min lder: 34 barnets dlder 18 méanader.”
El: 733 resp.2.”

F1: 743 resp. 11 ménader.”

Gl: 735ar 1,54ar”

H1: 734 ar fodd 2002-12-19.”

I1: 734 resp. 1,5 &r.”

J1: 733 ar, 18 manader.”

K1: 728 ar, 1 ar 3 manader.”

L1: 28 aér, 18 man.”

2. Din utbildningsnivi, yrkesinriktning:

A2: ”“Hogskola, larare (4-9).”

B2: ”Fil.kand. Systemvetare.”

C2: ”Forsiljning, gymnasium samt enstaka kurser pa hogskoleniva.”

D2: ”3-arig humanistisk linje, rysk litteraturvetenskap och Drama/Teater/Film vid Lunds universitet,
ABF:s forberedande konstskola i Malmo.”

E2: ”Ekonom, gymnasium + fristdende kurser.”

F2:  ”Ekonomisk, gymnasium.”

G2: ”Hogskoleutbildning. Larare 1-7.”

H2: ”Tekniskt 4 arigt gymnasium El Tele.”

12:  ”fil mag. Datalogi, mjukvaruutvecklare.”

J2:  ”Gymnasieingenjor, Elkraft.”

K2: ”Magisterexamen, Naturvetenskaplig forskning.”

L2: ”Doktorandi[...].”




3. Din huvudsakliga sysselsittning (t ex yrkesarbetande, studerande, arbetslos, sjukskriven):

A3 | ”Yrkesarbetande.”

B3 | ”Jag dr datakonsult nér jag inte &r pappaledig.”

C3 | ”Yrkesarbetande.”

D3 | ”Frilansande illustrator och forfattare.”

E3 ”Ekonom.”

F3 ”Yrkesarbetande.”

G3 | ”Yrkesarbetande.”

H3 | ”Yrkesarbetande Datatekniker Drift Underhéll Helpdesk.”

13 ”Arbetar.”

13 ”Yrkesarbetande.”

K3 |”Doktorand.”

L3 ”Doktorerar.”

4. Hur léinge har du hittills varit forildraledig med nuvarande barn?

A4 |74 manader.”

B4 |”6 méanader.”

C4 |2 manader av 4.”

D4 |”3 manader”

E4 |77 Y4 manad.”

F4 ”4 manader.”

G4 |75 manader.”

H4 |3 méanader.”

14 ”ca 5 man, 3 dagar/vecka.”
J4 3 manader.”
K4 |”5 Y% manad.”
L4 |74 ménader.”

5. Hur léinge avser du att vara forildraledig?

A5 |”12 méanader.”

B5 | ”En ménad till.”

C5 | ”Fyra ménader.”

2

D5 |” Hade tinkt borja arbeta efter 4 ménader men far formodligen ingen dagisplats.

E5 | Tecken som hénvisar till foregadende svar 7 %2 manad” (egen anm.)

F5 |79 Y2 méanad.”

G5 |”12 manader.”

H5 |”Ytterligare 4 méanader under 2004, dérefter har vi gemensamt ca 150 dagar kvar som vi i
nulédget har for avsikt att dela under 2005 till 2009.”

15 3 dagar/vecka tom april (from augusti i ar).”

J5 3 ménader, resterande dagar kommer jag att ta vid lov, och under sommaren.”

K5 |”Pa heltid fram till arsskiftet (6 man).”

L5 |”Ungefar 6 ménader.”




6. Avser du att kombinera forildraledigheten med yrkesarbete el studier?

A6: ”Ja (arbetar en dag i veckan).”

B6:  ”Nix.”

C6: “Harlasten 5 p kurs.”

D6: “Jag gor en del frilansuppdrag medan jag &r fordldraledig.”
E6: Nej.”

F6: ”Ja.” Saknas info om i vilken utstriackning (egen anm.)
G6:  “Nej.”

H6:  ”Ja.”

16:  ”Ja.” Se fraga 4+5 (egen anm.)

J6:  "Nej.”

Ké6: ”Ja, ytterligare 6 man med 75% arbete.”
L6:  ”Nej.”

7. Har du flera barn?

A7: ”Nej.”

B7: ”Nej.”

C7: ”Nej.”

D7: ”Nej.”

E7: ”Nej.”

F7.  ”Nej.”

G7: ”Jag har tvé barn. Tvillingar.”

H7: ”Nej.”

17:  ”Nej.”

J7.  ”Nej.”

K7: ”Nej.”

L7: ”Nej.”

8. Om du har flera barn, har du varit fordldraledig med dem?

Pga avsaknaden av éldre barn hos samtliga informanter, har fragan ej besvarats (egen anm.)

9. Vad har motiverat beslutet om din forildraledighet? Beskriv savil praktiska som
kéinslomissiga aspekter.

A9: ”Jag och min sambo har lika hdg inkomst, vilket gor att vi inte forlorar pengar pé att jag ar
hemma. Har hela tiden haft instdllningen att jag vill vara hemma sé lang tid som mojligt med
mina barn.”

B9:  ”Jag har alltid velat umgas med mina kommande barn s& mycket som mdjligt. samtidigt har jag

inget behov av att jobba hela tiden. Jag forsoker halla de fasta kostnaderna nere for att inte vara
beroende av att jobba heltid, det gor att den ekonomiska biten aldrig har varit avgdrande for mitt
val trots att jag tjdinar mycket mer &n min fru.”




C9:

” Gladjen och mojligheten att i ldra kdnna och folja mitt barns, [...], utveckling och utvecklas
tillsammans med honom. Denna perioden stirker badas identitet och sjélvkénsla och lagger
sakert grund till en fin relation. [...] kénsla for sin pappa har redan efter 2 manader, sékerligen i
kombination med att hans utvecklingsfaser har 6kat hans medvetenhet, 6kat markant. Jag
upplever att [...] (mamman) och jag adr mer lika i ”priority”. Dock, nir det verkligen géller sa &r
det ju mamman som star for trost och trygghet. Jag bestimde mig tidigt for att vara en sa bra
pappa som mojligt, vad nu det innebir med tid, ansvar och engagemang.”

D9:

”Min fru (barnets mor) fick ett jobb och vi beslutade att vi ville att barnet skulle vara hemma
tills han &r ett och ett halvt ar gammal.”

E9:

”- Léra kdnna min son och han mig. — Roligt att géra ndgot helt annorlunda. Har jobbat i manga
ar och det blev ett trevligt brejk. Det var jattekul att t ex gd pa 6ppen verksamhet, séngstunder
och allmént kunna planera sin dag och umgés med sin son. — Tycker det ar sjdlvklart att man
delar pa ledigheten. Tycker att det dr ofattbart att s& manga pappor viljer bort en av de bésta
perioderna i livet!”

F9:

”Jag kdnner att jag som pappa bor vara med under barnets grundliggande bas. Att delta i dess
omedelbara nirhet och att se och efterleva barnets utveckling. Jag har forvarvsarbetat i 25 ar och
kande att vid barnets fodelse att det var hog tid att gora nagot helt annat. Blev dessutom
uppmuntrad av arbetsgivaren att ta fordldraledighet vilket inte forsvarade mitt beslut.”

G9:

”Jag anser att bAde mamman och pappan ska vara fordldralediga. Jag ville vara hemma med
mina barn for att fa en béttre relation med dom. Hade jag inte varit ledig tror jag att jag hade
varit fordlder nummer 2. Jag har arbetat som lérare i 7 &r och kénde att det kunde vara skont att
under ett ar géra nagot annat. Min forhoppning &r att arbetet blir roligare nér jag kommer
tillbaka. Min fru och jag kom redan innan vi blev fordldrar Gverens om att dela pa
fordldraledigheten. Eftersom vi fick tvillingar fick vi lite extra dagar. Nar de sedan foddes pa
sommaren och vi bada tva ar larare, bestdmde vi att ta vars ett ar.”

H9:

Personen har valt att bifoga datautskrift (egen anm.)” Jag och min partner ser det som viktigt att
barnet har en néra relation bade till mamma och pappa och vi anser att det kan man bara fa (i
alla fall nir barnet &r litet) genom att spendera mycket tid tillsammans. Vi ser ocksé fordelar
med att badda har varit med under den jobbiga forsta tiden for att kunna forstd hur man paverkas
av denna tid. Vi tycker ocksa att genom att dela pé tiden med barnet och “marktjansten” far vi
mer tid dver till oss sjdlva bade var och en for sig och tiden tillsammans. Eftersom detta ar vart
forsta barn sé séger ju alla att denna tiden kommer aldrig igen, skulle vi skaffa ett barn till sa
kommer detta inte att vara detsamma (man har en annan vana mm) och vi vill bada vara med
och se utvecklingen hos den lille. Vi trivs dessutom véldigt bra pa vara respektive arbetsplatser
och vill pa detta delade sitt inte komma for 1angt ifran arbetet, vi vixlar ledigheten var 3:e
manad (efter barnet var 8§ manader, det finns ju lite biologiska hinder under den forsta tiden om
man vill amma). Den storsta nackdelen ar att ekonomin drabbas véldigt hart, jag tjinar mer och
har inga avtal for att tdcka upp mer av lonen medan min fru har denna typ av avtal som ger
henne 90 % av 16nen. Vi tycker att det ekonomiska har stor betydelse men att det definitivt har
varit vart detta.”

19:

”Att vara med om barnets utveckling, bdde for min och barnets skull.”

JO:

”Jag ville lara kdnna Lillen” béttre.”




K9:

”Till de praktiska skédlen hor att min fru behovde komma tillbaka till arbetet och att det
(atminstone formellt sett) ar l4tt for mig som doktorand att sjdlv disponera min arbetstid.
Dessutom fanns det battre mojlighet att jobba pa hus och tomt* om man var hemma om
dagarna. Bland de kidnslomissiga aspekterna &r naturligtvis att jag ville umgas med mitt barn
viktigast. Men dartill kommer att jag trivs vildigt bra med att jobba med hus och hem* och att
jag trivdes mindre bra pé jobbet och i stan. Dessutom ville min fru komma tillbaka till sitt jobb,
som hon trivs med, &ven om hon vill vara hemma hos sitt barn ocksé. I 6vrigt anser jag, som
forvisso dr for ett konsneutralt och jamlikt** samhélle (jag foresprakar konsroller), att &ven
mén har rétt till hushallsarbete och barn. Jag tycker att det dr battre, roligare och viktigare om
man kan ta hand om sitt hem och sin familj &n om man tvingas arbeta hela tiden.

*Vi flyttade ut i ett hus pa landet strax fore att grabben foddes.

** Men dock jamstallt.”

L9:

”For mig har det kénts sjédlvklart att vara pappaledig. Jag har alltid gillat barn och jag forstar
inte varfér man som man inte ska ta del i allt som har med ens barn att géra. Givetvis blir det en
speciell period nir man tidigt i barnets liv ensam tar hand om allt med barnet. Detta kan tdnkas
lagga grunden till en speciell relation med barnet som jag i sa fall absolut inte vill ga miste om.
I mitt fall finns det i stort sett bara kénsloméssiga skél och inga direkta praktiska anledningar.
Jag dr doktorand och pé& min arbetsplats finns ingen tradition av pappaledighet. Dessutom sa far
vi i familjen lite mindre pengar nir jag ir ledig. Dock sa kénns fordldraledighet helt enkelt som
en del av barnets uppvéxt och uppfostran och da kidnns det for mig som pappa sjalvklart att
delta i detta.”

Fraga 10. Har du nigon forebild for ditt foridldraskap? Forebilden kan vara savil positiv som
negativ.

Al0:

”Mina egna fordldrar dr positiva forebilder i de flesta avseenden.”

B10:

”Mina fordldrar som alltid har behandlat mig med respekt sedan jag foddes och aldrig
behandlat mig som dum eller mindre vetande bara for att jag var ett barn.”

C10:

“Negativt. Ar uppvixt i missbrukarhem dér den egna personen var det primira och
omgivningen kom sténdigt i andra hand. Detta har i och for sig fort ndgot positivt med sig
genom att mitt ansvar for min familj verkligen tas pa allvar. Under min uppvéxt hr det visat sig
hur viktig pappan ér for framforallt sonen, sé jag tar min papparoll pé storsta allvar. Viktigt i
sammanhanget ar dock att ej dverdriva sitt beteende (oklart vilket ordet dr, egen anm.)

D10:

”Det skulle naturligtvis vara mina egna fordldrar. Men jag har forstas ingen aning om hur de
hanterade situationen nér jag var riktigt liten. Det kénns som att min fru och jag kommer fram
till hur vi ska gora gemensamt.”

E10:

”Mina fordldrar, men jag har forsokt ta fram vad de gjorde som var bra/daligt och forsoka sjalv
gora det som var bra. Har alltid sjélv t ex fatt mycket egen frihet, fétt ta egna ansvar. De har
stéllt upp i alla véader ( ibland lite for mycket...) man maste lira sig att sjilv klara ut problem
och inte alltid springa till sina fordldrar. Mycket kérlek dr viktigt samt att stélla rimliga krav.
Jag tycker heller inte att man hela tiden ska “hacka” pa sina barn om de t ex stéller till med lite
oreda. Nir man hdjer rosten ska det finnas en ordentlig anledning till det sé att det tas pa allvar
av barnet.”

F10:

”Ar barn nr 6 i familjeskaran och har sett mina syskon g igenom samma sak. Har lirt mig en
del genom att passa deras barn. Négon forebild kan jag inte pasta mig ha.”

Gl10:

”Jag kdnner inte s manga pappor so delar jamlikt pd fordldraledigheten med sin partner.
Déaremot finns det manga som inte tar ut s mycket pappaledighet av ekonomiska skél. Det har
jag valdigt svart att forsta. Det finns inga ekonomiska fordelar som kan méta sig med den
kontakten man far med sina barn ndr man dr hemma och &r pappaledig.”




H10:

”Jag har inga forebilder utan vi har gemensamt utgatt ifran hur vi vill att det ska fungera i var
familj och jag upplever att vi 4r mycket 6verens. Generellt kan man sédga att nu i efterhand sa
har man hort manga negativa (som jag uppfattar det) uttalande frin mammor t ex pa 6ppna
forskola eller i mammagruppen om att deras mén inte tagit ut ndgon lingre sammanhingande
ledighet, men detta har inte paverkat mitt (vart val) utan snarare bekréftat var uppfattning. Det
verkar finnas en utbredd villfarelse bland mén att man &r ledig ( fordldraledig) och har mycket
tid over.

110:

”Vet inte. Nej, inte direkt.”

J10:

”Nej "’

K10:

”For mig finns det tva typer av forebilder, - personer och ”forfader”. Personerna &r framforallt
mina och mina kompisars fordldrar. Jag hade (har) en ganska bra kontakt med flera av mina
kompisars fordldrar (och “plastfordldrar”) och mérkte att alla var mycket olika. Nu forsoker jag
”plocka russinen ur kakan” med en del saker och hitta ”gyllene medelvdgar” med andra. Jag har
inte stott pa ndgon fordlder som &r ’bdst” utan alla har sina bra och daliga sidor. Med “forfader”
menar jag att jag delvis utgar frén hur det var forr” i mitt fordldraskap (och liv i allménhet).
Med “forr” menar jag hela vagen tillbaka till stenéldern. Det handlar om att de basala
principerna for 6verlevnad, kunskap, lek och faror mycket vil kan vara desamma nu som da,
vilket starkt fargar min papparoll. Enkelt sett: Om det finns foreteelser som barn har upplevt i
alla tider (utom mojligen de senaste hundra &ren) sa ser jag det som fullstindigt naturligt att
mina barn ocksé far uppleva det (dven om andras inte far det). Det hér blandar jag sjdlvklart
med helt moderna upplevelser.” (Foljande 4r skrivet med annan penna vilket kan tyda pé att det
tillkommit senare, egen anm.) ”Mitt barn ser det som lika naturligt att styra TV:n med
fjarrkontroll som att laga mat 6ver 6ppen eld i skogen.”

L10:

”Givetvis sé dr jag paverkad av mina foréldrar, vars relation till oss barn har varit bra. Dock sa
har min pappa aldrig varit ledig utan tvirtom ganska mycket borta med jobb, fotboll etc. Min
morfar har jag alltid haft en vildigt bra kontakt med och hans relation till mig har ocksa varit en
positiv erfarenhet. Jag tror annars att jag sjilv inspirerats mycket genom bocker, film, TV och
andra medier. Negativa forebilder har ocksa forekommit i dessa sammanhang.”

11. Hur tror du att relationen till dina egna forildrar paverkat ditt fordldraskap?

All: ”Den relationen har nog gjort att jag vill tillbringa mycket tid med mitt barn.”

B11: ~Jag gick aldrig p& dagis och var med mina fordldrar hela tiden i deras arbete ( de var da
bonder). Den tiden innan skolan dr en enda lang lycklig dimma i mitt minne. Den har betingat
mig att vilja leva sa fritt som mojligt och gora allt jag gor tillsammans med mina barn i
gorligaste man.”

Cl1: ”se foregaende fraga.”

DI11: ”Jag tror att det kommer att mérkas mer nir sonen blir lite dldre. Jag kommer sékert att upprepa
bade goda och daliga saker som mina fordldrar gjort, &ven om jag forstds kommer att vara pa
min vakt fOr att inte géra samma eventuella misstag som de.”

E11: ”Positivt. Vi har ett ndra forhéllande och det vill jag ocksd ha med mina barn. Se foreg. sida.”

F11: ”Inget.”

G11: ”Jag har alltid haft fordldrar som har varit nérvarande. Jag gick t ex p&4 samma dagis som min
mamma arbetade. Min pappa var aldrig pappaledig, men han har alltid haft tid fér mig. Han har
i och for sig alltid arbetat full tid, men arbetet har aldrig varit det viktigaste for honom.”

HI11: 7 Jag tror inte detta har péverkat alls. Jag och min fru har alltid delat mycket pé arbetet i

hemmet och vi ser fordldraskapet som en del i detta. Mina forildrar delade inte alls pa detta.”




It:

”Man vill gora saker lite annorlunda for att fylla i luckor i ens egen uppfostran. Dvs. forsoka
gora saker som man tror att man sjilv skulle velat ha det under uppvéxten. T ex vara ungefar
lika mycket tillsammans med bada fordldrarna.

J11:

”Vet ej.”

KI11:

”Jag forsoker minnas hur jag upplevde det mina fordldrar gjorde, och éndra det som var daligt
men behalla det som var bra. Man far dock inte bara tinka pa hur man upplevde hiandelser just
nar de intrdffade, utan ocksa vad de ledde till senare. Dessutom beror upplevelserna ocksa pa
hur jag var som person, vilket inte sdkert stimmer pa mitt barn. Men som helhet utgér jag fran
hur jag blev uppfostrad, men éndrar det daliga och forstirker det bra. Jag tycker att jag minns
ratt tydligt &nda ner i 3-4 ars aldern.” (Foljande ar skrivet med annan penna vilket kan tyda pa
att det tillkommit senare, egen anm.) ”Jag hade, och har, en god relation med mina foréldrar
nér det géller praktiska ting, men sdmre nir det giller psykologiska/personliga fragor. Jag
hoppas kunna vara bra pa bdda med mina barn. Det dr ett skal till att vara pappaledig.

LI11:

”Svar fraga eftersom det inte finns nagot att jimfora med. Dock sa tror jag att jag dr starkt
paverkad. Mina fordldrar har alltid visat valdigt mycket kérlek och ett stort intresse for oss
barn och detta dr d&ven grunden till mina beslut om fordldraledighet. Mycket av det som
fungerade/fungerar i min relation till mina fordldrar vill man ju ocksé fa in i sitt eget
foréldraskap. Jag har lite léttare att prata med min mamma, speciellt om svara saker, och detta
kan kanske vara en foljd av att man spenderat mer tid och ddrmed pratat mer med henne. Detta
vill jag absolut inte upprepa och kanner darfor starkt for att vara delaktig fran borjan.”

12. Beskriv dina kéinslor och upplevelser i samband med forildraledigheten.
Anser du att din fordldraledighet har

...fordndrat din relation till barnet?

...foréndrat din relation till din partner?

...péverkat dig som person?

Al2:

”—Jag tror det har betytt mycket for relationen till barnet. Barnet tyr sig lika mycket till bade
mig och sin mamma. Barnet behover inte den ena fordldern mer &dn den andre i nagon situation.
Kénns underbart. — Har inte paverkat relationen till min partner s& mycket. Mgjligtvis kan vi
avlasta varandra lite ldttare. —Tror jag blivit bdttre pa att ta ansvar bade for hemmet och for
barnet, vilket kanske forbéttrat relationen till min partner ocksa.”

B12:

”Redan innan jag var ledig pa heltid var jag ledig en dag i veckan och gjorde allt som min fru
gjorde, jag tycker darfor inte att min relation har fordndrats till min son forutom att han har
dndrats och har annorlunda relationer rent generellt jamfort med for ett halvér sedan. Jag tror
inte att min relation till min fru paverkats s mycket av mig varande fordldraledig som av oss
ha fatt en son. Fordldraledigheten &r inte alls den stund av tillfélle till sjalvreflektion som jag
forst hade trott. Antingen dr man fOr trott att tinka eller s hinner man inte. Foljaktligen har jag
svart att se om jag som person har forandrats under ledigheten. Jag kan dock siga att jag
verkligen tycker om det hér livet, allting dr véldigt basalt, starka kanslor och behov. Jag saknar
inte alls jobbet och hoppas att jag aldrig mer kommer behdva jobba mer &n 75% for att ha mer
tid 6ver for mina barn och vanner.”

Cl12:

(3) Personen har svarat i numrerade delfrdgor (egen anm.) 1. Ja verkligen. Erik och jag har
verkligen fatt en ndrhet och trygghet till varandra. 2. Lite obalans pga. att min fru ofta efter
arbetet ar trott och sliten, mycket mer &n jag var. Vilket medfor att jag inte riktigt fatt den
avlastning som jag tycker hon fick av mig. Min fru saknar nog ocksa ledigheten tillsammans
med vér son ibland, sa ett uns av avund finns nog.” 3.Efter forsta inledande 5-6 veckorna, dir
jag mest stressade runt, har jag anpassat mig efter min sons tempo, vilket trots allt &r det
primira. Jag tar det med andra ord lite lugnare nu. Ar stérkt i min papparoll, vet vad som krivs
och vet att jag klarar av det. Viktigt att fa kénna att man kan gora pa mer dn "mammas” sitt.”




D12:

”Min relation till barnet har helt klart fordjupats 4ven om den var bra redan innan (eftersom jag
frilansar hade jag tid att vara hemma mycket. Jag tror ocksa att det har varit bra for mitt och
min frus forhdllande att jag numera vet hur det &r att vara ensam med barnet langre tid. Vi
forstar varandra béttre. Jag har blivit mer intresserad av att vara hemma med sonen och ser inte
langre en ofrivillig forlingning av fordldraledigheten som nagot sérskilt negativt.”

El12:

Personen har svarat i numrerade delfragor (egen anm.) ” 1. Ja jag tror att jag har ett narmre
forhallande till mitt barn. Mén och kvinnor uppfor sig nog ganska olika mot barnet rent allmént
sd jag tror det dr viktigt att barnet far chansen att l4ra kénna bada fordldrarna. 2. Framforallt
tycker min fru att hon kan diskutera saker (om barnet) med mig léttare &n vad ménga andra
kvinnor kan. Jag har ju samma erfarenhet som hon med att gd hemma och vet hur frustrerad
man kan bli i vissa situationer, och t ex att man inte hinner med nagonting fast man varit
hemma hela dagen. 3. Ja, jag tror att jag har blivit lugnare och har fatt ett battre perspektiv pa
vad som ér viktigt hér i livet. Tid for familjen och att umgas!

F12:

”Jag tror att jag “far tillbaka” en del av det jag givit till barnet vid en senare tidpunkt. Tyvérr
har relationen till min partner fordndrats. Det finns inte mycket tid for 6ver for oss vilket fatt en
del negativa ting att komplicera vart férhallande. Naturligtvis har fordldraledigheten paverkat
mig som person. Jag dr vanligtvis ndgot av en ensamvarg, men nu dr man utan egen forskyllan
annu mer ensam. Det finns positiva saker ocksa. Télamodet sétts dagligen pa prov och detta har
nog gjort att jag ar generellt mer talmodig. Jag har ocksé borjat fa syn pa” mer vardagliga
saker man inte mérkt forut.”

G12:

”Som jag skrev innan tror jag att om jag inte hade varit hemma, hade jag nog varit den ”andra”
fordldern. Jag har fitt en mer “vardaglig” relation till mina barn. Eftersom jag d&r hemma och
min fru arbetar dr det for tillfdllet jag som bést vet vad som ska goras under dagarna. Jag tror
ocksa att min relation med min fru blivit mer jamlik, eftersom det 4r jag som far gora det mesta
av de vardagliga sysslorna. Jag tror att jag sjélv har fatt lite annan syn pa vad som é&r viktigt.”

HI12:

”Fordndrad relation till barnet Jag tror inte min relation till barnet har fordndrats speciellt
mycket men barnets relation till mig har paverkats mer. Han dr stundtals vildigt pappig och det
har periodvis inte varit ldtt for mamma att mata och trosta. Detta beror nog till storsta delen pa
att jag varit hemma under den 3-manadersperiod som barnet mer aktivt tittat pA omvérlden och
nédra personer ..till partnern Detta har nog inte fordndrat min relation till partnern, jag tror att vi
diaremot har kunnat bibehalla den relation vi haft tidigare genom att vi skapat tid for oss och
inte bara for barnet. Jag tror att relationen till sin partner férdndras mer om mamma tar ut 90%
av ledigheten. ..Paverkat mig som person Fordldraledigheten har nog paverkat mig vildigt
mycket som person, det kanske inte méarks s mycket utat men tittar man lite objektivt pé sig
sjdlv sa har det paverkat mig. Jag har skaffat mig en annan insikt i foréldraskapet och jag har
lite lattare att diskutera med min partner eftersom vi bada tagit del av vardagen. Hade jag inte
varit hemma mer dn korta perioder (mindre 4n en ménad och kanske medan min partner tagit
semester ) sa hade man inte fatt kdnna pa vardagssvangen. Kortare perioder kan man sté ut med
mycket eftersom man ser att slutet &r ndra. Nar jag varit hemma i ca 3 veckor s& borjar man
inse vad det innebér att ha en sddan fokusering (koncentration) pa barnet som det innebér att
vara hemma, samtidigt inser man att sitt eget behov av tid for sig sjdlv, behov att prata med
andra vuxna ménniskor och behov av tid for sin relation till partnern. Detta innebar att jag
engagerade mig mycket mer i att komma ut och triffa andra (6ppen forskola, promenader,
mammagruppsfika), att traffa andra har jagupplevt som positivt for bade mig och barnet,
forutom egna behov sa har barnet fatt tillfélle att skapa en relation till frimmande
ménniskor(vuxna och barn) och inte bara till mig.”

112:

”Béttre och mer naturlig relation till barnet. Delar jobb och ansvar mer med min partner
(positivt). Pa nagot sitt battre som person, kanske bara mer mogen.”

J12:

”*1, Vi har kommit ndrmare varandra, forstar varandra béttre. Det har varit roligt och inget jag
angrar. 2, Nej. 3, Vetej.”




K12:

”Jag har i princip bara positiva upplevelser av att vara hemma. Det negativa ar egentligen bara
att jag kommer att fa ganska svart att komma tillbaka in i jobbet. Jag trivs oerhdrt bra med det
jordnéra livet som kombinationen barn och att bo pa landet innebér.” (F6ljande &r skrivet med
annan penna vilket tyder pé att det kan ha tillkommit senare, egen anm.) ”Fran borjan tinkte
jag att det var sjalvklart att jag skulle vara hemma med mitt barn, ungefér pa samma sitt som
det ir sjilvklart att miin ir med pa4 BB. Dock borjade jag tvivla nir det blev dags: ”Ar det
verkligen naturligt att ett litet barn skall skiljas fran sin mor?” Efter lite eftertanke kom jag
fram till att ett barn inte borde skiljas fran nadgon av fordldrarna under langre tider, - det basta
vore om man inte behovde éka ivdg och arbeta sd mycket... Jag tycker att jag har precis den
relationen till mitt barn som jag vill ha. Vi har i mangt och mycket en kompisrelation, men det
ar ocksa fantastiskt att fi ta hand om ndgon som behdver en och litar pé en. Pappaledigheten
har nog inte paverkat min relation till min partner s mycket. Snarare &r det sé att relationen
hade fordndrats om jag inte hade varit pappaledig. D4 hade jag nog ként ett utanforskap jamte
(?svarlasligt) min frus och mitt barns gemenskap. Den stora fordndringen sker ndr man blir
pappa, - att vara hemma med sitt barn kénns mer som en naturlig foljd av detta.
Ansvarsmissigt har jag ként mig redo (?svarlésligt) i flera &r. Dock ar jag lycklig 6ver att fa
dgna s& mycket tid at att leka. Dessutom kénns ménga typer av hushallsarbete mer
meningsfulla nu. Slutsatsen blir att om man inte tillhér dem som tycker att jobb och karriér &r
det viktigaste som finns, sé ar det sjdlvklart att man vill vara hemma och gora ndgon verklig
nytta.

L12:

”Min fordldraledighet har definitivt fordndrat min relation till mitt barn pa kort sikt. Hon
behandlar numera oss fordldrar jamlikt, dvs. soker trost och narhet hos bada, bada kan mata,
somna, byta osv. Pa lang sikt kan jag inte uttala mig 4n men jag ar overtygad om att det spelar
en positiv roll. Relationen till min partner har ocksé fordndrats positivt av min pappaledighet.
Det kénns som om det blivit mer balans i forhéallandet. Jag har under denna tiden tagit hand om
barnet och i stort sett allt hemarbete och detta kinns som en viktig erfarenhet. Dessutom tror
jag att min partner uppskattar att jag vill vara pappaledig och tolkar detta som att jag kénner ett
stort intresse for familjen och ddrmed dven for henne (detta har jag hort av andra kvinnliga
bekanta att de tycker det &r viktigt att mannen vill vara hemma). Som person har jag sékert
ocksa paverkats positivt av fordldraledigheten. Pa senare ar har jag fordndrats mycket av olika
skal (langre sjukskrivning, blivit pappa...) si det ar svért att sdga exakt vad som kommit av
fordldraledigheten. Dock sé kénner jag mig mer harmonisk som ménniska. Man kan ta lite
lattare pa saker i livet som egentligen inte betyder s& mycket och man far nog en sundare
relation till sitt arbete, dvs. man kanske upptécker att familjelivet trots allt dr det viktigaste.
Dessutom kénner jag ett 6kat sjdlvfortroende. Det dr ganska stort att kunna ta hand om ett barn
och ett hem sjélv och detta dr nyttigt att fa bekréftat.”
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