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Studien bearbetar synen och upplevelsen av frihet i arbetet
for grundskolldrare. Arbetet refererar till tidigare
pedagogisk forskning om handlingsutrymme, ramfaktorer
och professionalitet for larare. Begreppet frihet diskuteras
utifran Viktor Frankls syn pa frihet. Han representerar den
existentiella héllningen till frihet, eget ansvar och
medvetenhet.

I undersdkningen har ldarare som undervisar i sprak och so-
amnen ar 7-9, ombetts att i brevform beréitta om tillfallen
nér de kdnner frihet 1 sitt arbete. I den sammanfattande
diskussionen konstateras att de ldrare som skrivit breven
beskriver sitt arbete som “mycket fritt” men att det inte &r
fritt frdn yttre begrinsande ramar. Det visar att den
presenterade teorin kan anvéndas i ldrarsituationer eftersom
det handlar om den enskildes forhallningssitt till de faktiska
omstdndigheter som rader. Slutsatsen gér ytterligare ett steg
och fragar om ldrarnas brev séger att det finns frihet, inte
bara trots ramar utan kanske just pa grund av ramarna.
Uppsatsen ansluter till tidigare forskare och forfattares
uppmaning att, i medvetenhet om att det existerar, ta det
befintliga handlingsutrymmet i ansprak for att s& hoja
larares professionella hallning i skolan.

arbetsglidje, didaktisk intuition, frihet, handlingsutrymme,
lararroll, ramfaktorer, vixtmiljo, dteruppréttelse
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1. Inledning

I januari 2003 publicerades en forskarrapport frain Uppsala universitet, som visade att
frihet har betydelse for hur anstillda mar.

— Foretag som givit de anstillda storre frihet, det dr dir vi ser det starkaste
sambandet med férre sjukskrivna, sdger Bo Hansson, projektledare pa IPF.
(TT, 2003)

Tre dagar senare svarade forskare frdn Handelshdgskolan i Stockholm med en
debattartikel som ifrdgasitter hur mycket frihet individen tal.

Det paradoxala ar att glorifierade ledord som frihet, flexibilitet och gransloshet
samtidigt ser ut att rymma en delforklaring till fragan om
sjukskrivningssiffrornas 6kning.

(Strannegard, 2003)

Debatten om frihet skdr igenom forskarvirlden, precis som den alltid gjort i den
politiska retoriken. Filosofer har i artusenden diskuterat om frihet egentligen existerar
och hur vi i sa fall ska hantera den. Det personliga ansvaret finns ofta med i de
filosofiska diskussionerna kring frihet. Ansvar och frihet tycks vara sammankopplade
begrepp. Det verkar ocksa hianga samman med graden av medvetenhet. Frihet tycks oka,
eller i vart fall verkar det vara mojligt att motverka ofrihet och fortryck med 6kad
medvetenhet. (Eco, 1995)

1.1 Ide¢ till uppsatsen

I skollagens 1 kapitel 2 §, 14t oss kalla det skolans portalparagraf, heter det att skolan
skall ge eleverna kunskaper och fardigheter samt att det &r en uppgift for alla som &r
verksamma i skolan att ”frdmja elevernas harmoniska utveckling till ansvarsfulla
méinniskor och samhillsmedlemmar”. (Skollagen 1985:1100)

Ar ldrares upplevelse av den egna friheten av betydelse for elevernas utveckling till
ansvarsfulla vuxna? Smittar kinslan av frihet och eget ansvar? Dessa fragor fanns i
bakgrunden nér jag formulerade denna uppsats fragestdllning.

1.2 Syfte med uppsatsen

I den teoretiska delen bearbetas dels ldrarrollen och dessutom vad frihet kan vara. I den
ideografiska undersokningsdelen tolkas ldrares beskrivning av frihet i sitt arbete. Syftet
med uppsatsen dr att undersoka om det dr mojligt med ett forhéllningssitt som innebéir

kénsla av frihet —trots ramar — for lérare.



2. Teoretisk bakgrund

Det dr medvetenhet, som enligt Descartes, gor oss till mdnniskor. Den som agerar i
enlighet med ett hirlett intentionellt perspektiv handlar rutinméissigt utifran sin
omedvetna forestillningsvarld for att fylla sina och forvéntade behov. (Dennett, 1999)
Men eftersom vi &r fria reflekterande ménniskor kan vi bli agenter och utféra medvetna
avsiktliga handlingar efter att gjort subjektiva avvigningar. Goleman (1998) kallar det
for emotionell medvetenhet. Han menar att individen kan utveckla sin kompetens
genom att kénna, forstd, fatta medvetna val, och sa styra sig sjdlv och andra mot dnskat
resultat. Stdndiga fordndringar okar kraven pa anpassning och flexibilitet, vilket
minniskor med hog emotionell styrka i och for sig har god formaga att klara. Men
uppgivenhet, och kénsla av begransat handlingsutrymme, verkar ha 6kat. Goleman visar
att kanslan av ofrihet &r en lika stor riskfaktor for utvecklandet av hjértsjukdomar som
hogt blodtryck. Han hinvisar till en undersokning pa 7 400 anstédllda inom
stadsforvaltningen i London. (a.a. sid. 96)

Bilden, av att varje individ har ansvar att finna sin egen hallning till ridande betingelser,
ar tydligt inom ett existentiellt livsperspektiv. Den personliga friheten att vélja
forhéallningssatt, beskrivs av neurologen och psykiatern Viktor Frankl (1986). Hans
beskrivning av frihet kommer att redovisas senare. Men hur dr det bland larare? Har de
en medveten héllning till sin frihet i forhéllande till betingelserna som rader i skolan?
Det dr inte bara jag som intresserat mig for fraigan om medvetenhet bland larare. Enligt
flera av artikelforfattarna i Brusling & Stromqvist (1996) samt Postman (1998) ar det
nddvéndigt att varje person som patar sig ansvaret att leda andra reflekterar 6ver sin
egen grundsyn. Forst direfter kan handlingarna ske medvetet, fritt och ansvarsfullt,
menar de.

2.1 Att vara larare

I en antologi med artiklar dér flera forskare kretsar kring hur larare kan bli sjélvstindiga
kunskapsbildare, skriver forskarna och forfattarna Tomas Kroksmark och Thorbjorn
Johansson om didaktisk intuition. (Johansson & Kroksmark, 1996) De refererar till
forskning och teori om hur intuition fungerar, hos ldrare och allmint, och efterlyser mer
forskning om intuitiv didaktik. Med hinvisning till en rad filosofer menar de att intuitiv
didaktik kidnnetecknas av att ldraren ar narvarande, omedelbar, och agerar utifrdn en
kénsla av vad som dr ritt i just den aktuella kontexten. De papekar att det &r grundat i
praktisk erfarenhet men att det sker spontant. Till skillnad fran reflektion, som beskrivs
som en retroaktiv medvetenhet som syftar till nagot dekontextualiserande och
dirvarande, nagot man kan ldra av, ar intuitionen en direkt handling utan medveten
reflektion. Detta handlande kan ske utifrén naturlig fallenhet, filosofisk reflektion,
inldrd egen praktik eller kunskapsinsikt utifran forskning. Som jag forstdr dem kan
larare genom medveten reflektion bredda sin erfarenhetsbas, den egna didaktiska
kompetensen, som utgdr grunden for ett intuitivt didaktiskt handlande. Deras
beskrivning av begreppet didaktisk intuition kan vara en aspekt av vad jag lagger i
beskrivningen av frihet for ldrare. Deras artikel uppmanar larare att utveckla sin



didaktiska intuition. I foreliggande undersokning tillfragas ldrare om sina mgjligheter att
anvinda sig av didaktiskt intuition, det som i denna uppsats kallas frihet.

Andra forfattare och forskare talar om att tiden &r inne for att aterupprétta lararna.
(Madsén, 2002 och Carlgren & Marton, 2000 och Postman, 1998 och Ziehe, 2000)
Uppgivenhet bland ldrare kan brytas, menar de, genom att ge tillbaka ldrarna
sjdlvkénslan 1 sin profession. Man talar om eget ansvar och att uppfinna
undantagssituationer dér lararen formar metod och struktur. Psykologen Erich Fromm
(1943) skriver redan under andra vérldskriget om den maktfoérskjutning som skett fran
en oantastlig folkskolldrare, som bara priasten kunde ndrma sig, till en larare utan
sjdlvklar makt 1 kraft av sitt “ambete”. De tidigare nimnda forfattarna pépekar dock att
lararens uppgift dr viktig. Inte i forsta hand som den som sitter inne med faktakunnande,
utan den som forstir och har kompetens att leda elever fram till 1arande. Att enkelt
uttryckt vara det ordet pedagog ursprungligen betyder, det grekiska ordet paidagogos,
barnledsagare pé svenska. Eleverna behover stod och ledning, precis som det uttrycks i
Skollagens portalparagraf, citerad har ovan.

2.1.2 Reprofessionalisera larare

Ingrid Carlgren och Ferenc Marton (2000) papekar i boken Larare av 1 morgon att larare
for overskadlig tid kommer att fortsitta vara larare. De menar att alla reformer som
avlost varandra har kretsat kring hur skolan ska organiseras och vilka metoder som ér de
mest effektiva. Lararna har avprofessionaliserats i takt med nya direktiv och ramar.
Anpassning har kravts for att uppfylla kraven pé fastslagna mal och modeller och all
kraft har gatt till lararnas undervisningsobjekt (Carlgren, 2002) En skola som enligt
titeln 1 en statlig utredning gétt fran uttalad utbildningsanstalt till en institution for
bildning, (SOU 1992:94) gar i viss man tillbaka till de tidiga filosofernas uppfattning
om en skola for bildning. (Stensmo 1994) De sammanfaller med till exempel Comenius
som pa 1600-talet utformade en grundldggande skolplan som fick stor betydelse dven
for det tidiga svenska statliga skolvdsendet. Hans fyrahundra &r gamla idéer finns
Oversatta och &r enligt min uppfattning mycket relevant lasning fortfarande.(Comenius,
1989) Att vara en institution for bildning, menar jag, stiller andra krav pé lararen &n att
pa en utbildningsanstalt forklara lirobokens kursmoment.

Ingrid Carlgren (2002) talar om de forédndringsdimensioner som ldrararbetet nu maste
inrikta sig pa blir relationen till ramarna. Lararyrkets progression ér enligt Carlgren att
gé frén ett yrke dér man foljer kursplaner till att uttolka mél och forma miljoer for
utvecklande ldrande. De reprofessionaliserade lararna skall mer medvetet och aktivt
vélja arbetsmetod vid varje situation. Vid varje tillfdlle skall designaspekten formas
utifran medvetna val, menar hon. Relationen mellan eleverna och lararen skall utvecklas
annu mer fran att tidigare ha varit en vertikal relation till att bli en horisontell. Nér det
géller en medvetenhet om de relationerna finns det flera intressanta synpunkter pa inte
minst kommunikation mellan larare och elever, (t ex Aspelin 1999). Carlgren (2002)
papekar ocksa att uttolkningen av uppdraget borde ske genom mer reflektion dver
innehallet 1 skolan och de mal som stéllts upp. For att gora medvetna val krévs tid for
reflektion framhaller flera forfattare (t ex Lindblad m.fl. 2001, Brusling & Stromqvist
1996) Det dr uppmaningen att reprofessionalisera ldrarna, 1 syfte att frigora till medvetet
aktivt handlande, som gor att Carlgren och Marton dr intressant for detta arbete. Larare



som gor sig fria att agera, inom givna ramar, utan att lata ramarna bli alltfor
begridnsande.

2.1.3 Ramverket

Under 60- och 70-talet pdgick omfattande pedagogisk forskning. I en forskargrupp vid
Goteborgs Universitet verkade bl.a. Ulf Lundgren. Han etablerade begreppet ramfaktor
vid studiet av larprocesser. (Lundgren, 1972) Han intresserade sig for hur man kan
forsta relationen mellan ramarna, undervisningsprocessen och kunskapsresultatet. Han
menade att resultatet av larprocessen star i direkt relation till, och begrédnsas av, de
ramfaktorer som han ocksa forsoker specificera. ”The outcome of the teaching process
is limited by the interrelations of the frame factors.” (a.a. sid.13) Men han menar ocksa
att det inom dessa fastlagda ramar finns utrymme for lirarens egna val. Denna
traditionella syn pa lirprocess verkar véletablerad i pedagogisk forskning. De ramar
som beskrivs 1 olika sammanhang ar bade ideologiska, strukturella och organisatoriska.
Hur ldrare sedan i praktiken véljer stoff och metod styrs av hur ldraren ser pa sin egen
uppgift menar Lundgren (a.a. sid.333)

Denna uppsats fokuserar framfor allt pa de ideologiska forhéllningssétten till ramar men
for att f4 en bild av de strukturella och organisatoriska ramarna tittar vi ndgot pa detta.
Lararen befinner sig langst ner i1 hierarkin inom skolans vérld men dr &nda den som
dagligen stir mitt i den praktiska gérningen. De grundldggande frdgorna om vad, hur
och varfor finns pa alla nivder och maste bearbetas pa alla nivaer. (Imsen, 1997)

Skolans overgripande mal

(faststéllda av riksdag)

!

Ldroplaner
(centralt faststéllda av regering eller riksdag)
Vad? Hur? Varfor?
(undervis- (metoder, orga- (motivering
ningens nisationsformer, av innehall
innehall) arbetsomraden) och metod)
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Skolans lokala ldroplan

U

Ldrarnas undervisningsplan
Vad? Hur? Varfor?

U

Praktisk undervisningsverksamhet

Didaktikens tre grundfragor pd nivderna, central ldroplan, lokal ldroplan och lirarens
undervisningsplan

Figur enl. modell Imsen (1997)

Det finns styrdokument, malformuleringar och lokala arbetsplaner. And4 #r det till sist
lararen som skall tolka allt detta och fungera praktiskt i klassrummet. Lararen méste
vilja bade metod och avgrinsning. Dessa val formas i ldrarens tolkning av
styrdokumenten. Vad som faktiskt sker i klassrummet 4r en blandning av lérarens
intention och vad som kan genomforas i stunden. Det finns alltsd en 6nskad plan, en
planerad och sé det som faktiskt sker. Denna sista kallar Imsen (1997) ”den genomforda
laroplanen”. Det finns manga faktorer som paverkar vad som blir den genomforda
laroplanen men Imsen pekar pa att det i manga stycken styrs av gammal vana. Den
amerikanske pedagogen, Goodlad, menar att manga larare tidigt finner sin stil och form
och sedan héller sig till den. (Imsen, 1997, sid. 178)

Men dven om friheten att utforma arbetet &r stor finns dér begransningar. Tiden sétter
granser, vissa metoder skulle krédva mer tid och far darfor ge vika for de mer
traditionella som é&r ldttare att avbryta. Det finns ocksd praktiska rumsliga grianser. Vissa
arbetsformer kriaver bra bibliotek och god tillgang till datorer. Det finns alltsd mycket av
frihet i 1drarens val av arbetsform och innehall, men ocksa klara begrdnsningar.



2.1.4 Handlingsutrymmet

Studier av skolans organisation och hur detta paverkar lirarnas arbete har genomforts
och presenterats 1 en skriftserie av bland annat Gunnar Berg pa 80-talet. Ocksa han
papekar att lararna befinner sig pé den exekutiva nivén och ska tolka och handla utifran
de uppstdllda malen. (Berg, 1987 och Berg, 1982)

Engelsmannen Davies sédger att

Lérare har lite att sdga till om betrdffande vilka de undervisar, mer om vad de
undervisar i och mest om hur de undervisar.
(Berg, 1982, sid. 17)

Det friutrymme som uppstar kréver att ldrarna anviander sin autonomi och agerar
professionellt. (Berg, 1982) Ramfaktorerna lamnar detta handlingsutrymme och lararna
maste nyttja det. Det 4r medvetenhet omkring denna konflikt som enligt Berg &r
grunden for skolans utveckling. (a.a. sid. 75)

Yttre grians

Handlingsutrymme
Faktisk
skolverksamhet

Figur enl. modell
Rero (1983) sid. 42

Det tycks vara det personliga forhallningssattet som har storst betydelse for den
praktiska verkligheten. Aktdrernas medvetna hallning framhalls ocksa i styrdokumenten
som avgorande for hur vél de pedagogiska malen nés. (a.a. sid. 85) Att reflektera 6ver
den personliga hallningen till verkligheten omkring sig &r det som skapar véra
handlingar och avgoér dirmed ocksa hur verkligheten faktiskt blir. (Patocka, 1998)



2.1.5 Ansvaret

Den tidigare myndigheten Skoldverstyrelsen, har givit ut en rapport som heter Det &r
inte lararnas fel. (Skoloverstyrelsen 1980) Undersokningen ér relativt gammal men
forsok att forlagga ansvaret utanfor den egna handlingsmdojligheten ér tidlds. Det gor att
denna rapport kan ha aktualitet. Budskapet i SO:s rapport kan utgdra motpolen till
denna uppsats. Av namnet framgar att den vill visa att det &r s4 manga yttre faktorer
som styr situationen i skolan, att ldrarna inte kan hallas ansvariga for hur det fungerar
eller inte fungerar. Rapporten kommer fram till att 1drarnas personliga insats egentligen
inte paverkar skolarbetet i ndgon storre omfattning. De menar istéllet att det till exempel
ar det omgivande samhéllets karaktér och familjeforhdllanden hos eleverna som avgor
hur skolan fungerar. Léraren &r, och nu anvinder jag min egen formulering, ett offer for
de yttre forutsdttningarna. Lararldmplighet, ldrarroll och ldrarskicklighet &r begrepp som
kasseras dérfor att de ar alltfor psykologiserande. Som slutkldm ifragasétter rapporten
helt formuleringen frdn 1946 ars skolkommission som sdger att huvudansvaret for
skolans utveckling avilar lararen.

Sjutton &r senare gav Skolverket ut en bok med samlade texter som belyste hur skolan
styrdes. (Skolverket 1997) D4 hade inte bara namnet bytts fran Skoldverstyrelsen till
Skolverket. Skolan styrdes nu via mal inte genom regler och ansvaret for verksamheten
hade flyttats fran staten till kommunerna. I en av artiklarna sédgs att larararbetet, genom
de fordndrade styrformerna, har forandrats.

... I s& matto finns naturligtvis en klarare orientering mot sjalvstandigt
larararbete. ..
(Skolverket 1997, sid. 39)

2.2 Viktor Frankl och hans frihet

Den o6sterrikiske ldkaren Viktor Frankl har skrivit flera bocker dir han behandlar sin syn
pa frihet. (1986, 1995 bl. a) Hans bakgrund é&r att ha tillbringat ett antal &r 1 tyskt
koncentrationsléger under andra viarldskriget. Trots den totala ofrihet han levde under
menar han att frihet inte dr en befrielse frdn betingelser utan en frihet att sjalv vilja hur
jag forhéller mig till omstdndigheterna. Det finns i hans tankegangar ingen uppgiven
instéllning om att manniskor skall finna sig 1 fortryck eller diktatoriska forhéllanden. De
yttre omstandigheter som berdvar ménniskor deras frihet skall enligt honom bekédmpas
for att i mojligaste mén befria manniskor fran fortryck. Det finns dock yttre
omsténdigheter som det inte gar att eliminera, antingen for att de dr oundvikliga, eller
for att en enskild individ inte har mojlighet att fordndra situationen. Han hade sjilv inte
mojlighet att gora sig, eller sina medfingar, fria frdn koncentrationsldgrets fortryck. Det
var en brist pa yttre frihet som han inte kunde eliminera. Hans resonemang om att arbeta
for frigorelse fran fortryck, eller acceptera ’det oundvikliga” fortrycket ligger i linje
med vad filosofen och munken Franciskus av Assis sdgs ha formulerat niar han pa 1200-
talet bad om mod att &ndra vad som bdr dndras, gdvan att acceptera vad som inte kan
dndras, och visdom nog att skilja det ena fran det andra. (trad. citat) Nagon motstdndare
till frihetskdmpar finns alltsd inte hos Frankl. Men hans slutsats ér att frihet for en



enskild individ inte handlar om hur andra betraktar mig. Eller vilka yttre forhdllanden
jag befinner mig i. Det dr en inre hallning till det faktum som omger mig. Han
formulerar det s hér:

Frihet innebér inte befrielse fran betingelser utan frihet att inta en bestdimd
hallning gentemot betingelserna. Jag &r inte ansvarig for det faktum att jag har
gratt har, men for valet att inte g till friséren och farga det. Ett visst métt av
frihet &r alltsé alla férunnat, &ven om det bara géller valet av harfarg.

(Frankl, 1986, sid. 139)

2.3 Bestamning av frihet som begrepp

Uppsatsens bestimning av vad frihet dr foljer av Frankls beskrivning. Frihet kan
upplevas nédr individen dr medveten om att hon har ett val. Mojligheten att utnyttja det
utrymme som uppstar, trots att det finns ramar och betingelser som andra har makten
over. Friheten kan 1 yttre hdnseende uppvisa mer eller mindre handlingsutrymme. Det
finns enligt Frankl och andra existentialister &nda alltid ndgot utrymme kvar dér
individen beslutar over sin egen hdllning. Alltsd stir den personliga kénslan av frihet
inte 1 proportionerligt forhéllande till de yttre faktorer som objektivt sett finns som
granser for den personliga friheten. Utifrdn denna tankegéng om frihetsbegreppet skulle
lararna visserligen kunna ha yttre betingelser som tyder pa tving, begrédnsning och
ofrihet. Det finns styrdokument som anger vad en ldrare skall och det finns mal som
larare har ansvar for att eleverna skall uppnd. Tid och rum &ar begrénsat men i alla dessa
yttre betingelser skulle ldrare 4ndd kunna kdnna frihet. Enligt Frankl ar kénslan av frihet
en inre hallning, en medveten, ansvarsfull instillning till omstidndigheterna. Det finns
enligt denna beskrivning av begreppet frihet, alltid ndgot utrymme kvar for egna val och
medvetet stdllningstagande.

S4 for att ssmmanfoga refererad pedagogisk litteratur med existentialisten Frankl kan
man visa att det for lararen, rent faktiskt 4r mojligt att styra over vad som verkligen sker
1 klassrummet genom att utnyttja sin professionalitet, utveckla sin didaktiska intuition
och nyttja det handlingsutrymme som finns, innanfor ramverket. Frihet borde alltsa
finnas, eftersom den enligt Frankl &r att forhélla sig, och ta ett medvetet ansvar for sina
handlingar.

Det blir utgdngspunkten for uppsatsens fortsittning.

2.4 Frageprecisering

Utifrdn vad Frankl séger om frihet har den teoretiska grunden for begreppet frihet lagts
fast 1 uppsatsen. Frihet dr vad varje enskild individ véljer att géra i de omstdandigheter
dér hon stills. Det kan vara mer eller mindre utrymme for de egna mdjligheterna, men 1
friheten ligger att aktivt och medvetet vilja hur man forhaller sig till de omstdndigheter
som rader.

I hanvisningar till hur forskare talat om larares forhéllande till sin arbetsuppgift och
framfGr allt 1drarrollens karaktir har frigan om frihet for larare belysts. Det finns
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ramfaktorer att rétta sig efter. Men inom de yttre ramarna uppstar ett handlingsutrymme.
I det utrymmet kan liraren, i medvetenhet om de pedagogiska och sociokulturella
mojligheterna styra mycket av det som faktiskt sker 1 klassrummet. Alltsa skulle en
kénsla av frihet kunna uppstd om lédrare ser pd frihet pd samma sitt som Viktor Frankl
beskriver den. For att fa ett empiriskt underlag som svarar pa frigan om lérare beskriver
det sd har en grupp lirare ombetts att beskriva situationer da de upplever sig ha frihet.
Eftersom frihet &r ett mycket stort begrepp och som alltid ar det inte sékert att alla
menar detsamma dven om vi anviander samma ord (Wittgenstein, 1998) Ordet frihet kan
ge en mangd associationer och har i frigan till ldrarna kompletterats med orden,
inflytande och kontroll. Det far vara ord som hjélper till att precisera frihet i arbetet for
larare. Frihet i arbetet som ldrare kan beskrivas som att ha inflytande och kontroll 6ver
sitt eget arbete. Hur beskriver en lirare, som &r styrd av malbeskrivningar och
betygskriterier, sin kinsla av frihet i larararbetet. I forhallande till vad verkar larare
kunna kénna frihet och vad kan tolkas som upplevelser av begrinsningar eller
svérigheter att kdnna frihet. Genom den teoretiska tillbakablicken pa andra forskares
arbeten tillsammans med lararbrevens beskrivning av situationer dér de kénner frihet
onskar jag att larares frihet i arbetet blir belyst och att jag dirmed bidrar till att peka pa
mojliga forhdllningssitt 1 fragan om ldrares kénsla av frihet i arbetet.

3. Metodologiska dverviganden

Det ar alltid intressant att fraga varfor en forskare vill undersdka det han valt. Pierre
Bourdieu siger att en forskare inte producerar en sanning trots sina egna intressen utan
just ”dérfor att han har intresse av att gora det”. (May 1997, sid. 67) I en kritisk
vetenskapsteoretisk diskurs menar Alvesson & Deetz (2000) att forskaren utgar fran att
ifrdgasétta och avsloja gillande paradigm. Malet &r att frigéra ménniskor. Ny kunskap
om hur ldrare idag beskriver sina mojligheter att kéinna frihet kan eventuellt bidra till att
belysa fragan om frihet i arbetet. Det innebér enligt min tolkning av vad Alvesson och
Deetz (2000) séger att granskningen av larares beskrivning av frihet i arbetet kan
beskrivas som kritisk vetenskapsteoretisk. I sin bok hdvdar de att en av skillnaderna
mellan den kritiska teorin och den kvalitativa forskningen, ar att den senare tonar ner
teorin och istdllet intresserar sig for att noggrant tolka lokala fenomen genom empiriska
studier. Forutom studium av frihet har larare sjdlva fatt beskriva sina mojligheter till
frihet. I den meningen &r undersdkningen en kvalitativ tolkning av vardagen i ett
mikroperspektiv. Empirin i uppsatsen himtas fran de undersoktas perspektiv. De nyss
angivna forfattarna anger som ett av sina huvudsyften med boken att visa pa vinningen
av att gora tolkande studier pa grundval av en kritisk samhéllsfilosofi”. (a.a. sid. 8) Sa
uppsatsen kan hdnforas till den kvalitativa forsningsdiskursen genom sin tolkande
undersokning av det insamlade materialet men har sin utgdngspunkt i en kritisk
vetenskapsteoretisk filosofi. Alltsd en kombination som foresprakas av Alvesson &
Deetz (2000).
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3.1 Mina val och konsekvenser

Varje tid och varje ssmmanhang har sina ideal. S& ocksa vetenskapen. Det monster av
tankar som bildat grund for teorier kallar vi paradigm. (Thurén, 1991) Det kommer frén
ett gammalt grekiskt ord, paradeigma, som betyder forebild, det monster som ord bojs
efter. (Bonnier 1988) For den pedagogiska forskningen kan paradigmen vara vad
organisationen betyder for mojligheterna i klassrummet eller lérarens egen inverkan pé
elevernas ldrande. I denna uppsats ligger fokus pa ldrarna och deras upplevelser av sin
egen situation.

3.1.1 Ideologiskt

Inom naturvetenskapen kan konkurrerande paradigm inte samexistera utan avloser
varandra. Men for samhillsvetenskap kan olika paradigm existera sida vid sida och
bilda kompletterande synsitt. (Manson 2000 och Thurén 1991) Som exempel kan
ndmnas synen pa frihet. Enligt min mening foretrdder Marx en deterministisk syn pa
frihetsbegreppet. Jag menar att han ser den enskildes frihet begridnsad av den egna
gruppens ramar. Mot den synen, i ett annat paradigm, befinner sig Viktor Frankl,
Margareta Melin och andra existentialister som séger att vi alla har ett fritt val. Den
enskilde har alltid mojlighet att ansvara for och vilja sina handlingar. Om inte annat hur
hon vill forhalla sig till omstidndigheterna. Friheten att sjdlv vélja forhallning dr det enda
du inte kan bli frantagen. (Frankl 1986 och Melin 1992) Kanske skulle man ocksa
kunna placera Durkenheim i samma skara. Hans teorier om att var och en alltid till sist
kan besluta om att leva eller do, ar vil ocksé, enligt mig, ett yttersta bevis pa personlig
frihet. (Zetterberg 1993)

Dagens sambhille ar rent allmidnt mycket individualistiskt, tycker jag. For att bara ndmna
ndgot som styrker det kan ndmnas 6kningen av privata pensionsforsdkringar (SOU
2001:79), pé gott och ont har det visat sig. Ménniskor har, frdn en stark folkhemstanke,
alltmer fatt ta eget ansvar. Sa ideologiskt befinner sig svenskarna mer i1 det existentiella
paradigmet vad géller personlig frihet och eget ansvar, bedomer jag. Detta dr ockséd den
ideologiska utgdngspunkten for denna uppsats, nimligen att varje individ har bade ratt
och skyldighet att medvetet ta ansvar — &tminstone i en inre hallning.

3.1.2 Tva vagar mot data

Det gédngse valet av metod for datainsamling kan synas std mellan kvantitativ och
kvalitativ undersokning. Vid ndrmare eftertanke ar valet mer komplext &n sd. De ar
snarare tekniker. (Alvesson & Deetz, 2000) I grunden finns forskarens ontologi,
epistemologi och kunskapsteoretiska val. (Asberg, 2000) Det har existerat en utbredd
positivistiskt fargad syn att en serids vetenskapsman skall kunna objektivt studera
varlden, och genom generalisering och beskrivning formedla sanningen. Klart &r vil att
den kvalitativa forskningen ger mdjlighet till en beskrivning av fenomen eller livsvirld.
(Alvesson & Deetz, 2000) Resultat av forskning, oberoende av metod for empiriskt
insamlande av data, fyller sin funktion om vi 4r medvetna om, och beaktar, att det
presenterade &r ett resultat av interaktionen mellan forskarens virld och studieobjektets
vérld. Den kvantitativa och kvalitativa forskningen é&r i lika hog grad paverkad av
forskaren. Vilka fragor han stéller, varfor, tolkning och presentation. I den meningen ar
all forskning i grunden intersubjektiv’, menar Alvesson & Deetz. (2000, sid. 78) Det
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finns fragor som bést belyses genom att presenteras i tabeller och skalor. Denna
undersokning fragar efter den enskilde lararens berittelse, for att fa en subjektiv
beskrivning som belysande exempel pa nagot enskilt unikt. Den skapar alltsé en
ideografisk kunskap. (Asberg, 2000) Den kvalitativa formen av fritt brevskrivande
ansdgs passande som metod for att samla in dataunderlaget. (Kvale, 1997)

3.1.3 Perspektivval

Det kidnns skont att veta varifran och varthin, helt enkelt forsoka skapa sammanhang for
den forstaelse och det vetande som jag hoppas skapa med min uppsats. Precis som
havets rorelser genom sin mingd vatten stindigt skapar nya vagor si tror jag att
vetenskapssyner befinner sig i konstant rérelse. Men, liksom den storsta vag hinger
samman med minsta krusning genom att det dr det gemensamma vattnet som binder
dem samman, sa dr svingningarna och diskussionerna inom synen pa vetenskap ocksé
sammanlidnkade med varandra. Inget uppstar ur inget — om vi bortser frdn en eventuell
big-bang ndgon ging i tidernas morgon. Fast det kanske fanns ett ursprung dé ocks...?

3.1.3.1 Hermeneutikens historia

Pé& 1600-talet var den forhdrskande synen pé vetenskaplig tolkning att det géllde att
forsta det som faktiskt var — uttolka de eviga sanningarna. Den viktigaste killan till
kunskap var bibeln, eftersom den ansags innehalla de sanningar ménskligheten
behdvde. Men som svar pd detta, och i kraft av den vixande naturvetenskapliga
forskningen hiavdades, framfor allt under upplysningstiden, en ny tolkningssyn. Bibelns
”sanningar” ifrdgasattes och behovde tolkas i sitt sammanhang eftersom fakta kunde
falsifiera den tidigare tolkningen. Orden —berittelsen - maste alltsa tolkas utifrén sitt
historiska sammanhang och en filologisk tolkningstradition fick fiste. (Odman, 1979)

I samband med att ménskliga funktioner pa det psykologiska planet borjade intressera
vetenskapen, uppstod ocksé insikten att vetenskaplig tolkning méste ta hinsyn till att
uttolkarens egna tankar och val av ord paverkas av ménniskan. Detta blev naturligtvis
ett problem eftersom vetenskapen ville hidvda att sanningar skapades genom att bevisa
fakta. S& sminingom kom vagen i rorelse och en mer humanistisk instillning infann sig.
Den gjorde géllande att det var skillnad pa naturvetenskaplig forskning och vetenskap
om ménniskans sjdl och psyke. I denna rorelse menade man att vi genom forskarens
forstaelse kunde rekonstruera den andres upplevelsevirld. (a.a.) (Det var vil skjutsen 1
denna vag som mdjliggjorde for Freud att lyckas nd vetenskaplig status pa sina teorier?)

I mitten av 1900-talet véxte den existentiella vigen sig kraftig i framfor allt
Mellaneuropa. For vetenskapssynen pa tolkning innebar det att man menade att vi
genom spraket har en mojlighet att nd den andres varande, den innersta existensen. Den
enskilde beskriver sig sjdlv och forskaren far genom att ndrma sig forstaelse for det som
beskrivs genom kommunikation. (a.a.) Men sa svinger det till och forskarvérlden
havdar att tolkaren inte bara kan forsta vad talaren menar utan ocksa kan avsloja vad
denne inte sjdlv visste att han sa. Genom att forsta och ta hansyn till de kulturella
betingelserna talaren befinner sig i sa kan forskaren alltsd veta mer édn vad informanten
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sjalv vet att han vet. I detta synsétt hyllas forstas psykoanalysen vars uppgift just ar att
avsloja det som dr fordolt for personen sjélv. (a.a.)

S4 langt Odmans beskrivning av hermeneutikens historia. Hans bok utkom 1979. Om
jag nu skulle drista mig till en egen fortsdttning hoppas jag inte det ses som formatet.
Jag uppfattar att de senaste aren har beteendeforskning lagt stor vikt vid de
sociokulturella forhallanden som omger forskningsobjekten. Det har handlat om status
och kon. Inte minst inom pedagogiken ska fenomen tolkas och forstds utifran sitt sociala
sammanhang. Men alldeles nyligen kéndes en vindflakt som mdjligtvis kan forebdda en
ny vag. Ett nitverk kallat Bright har bildats 6ver hela vérlden. (SR, 2003) Det bestar av
forskare, frén alla discipliner, som menar att det ar dags att tervénda till den
naturvetenskapliga synen pé forskningsresultat. De hdvdar att de inte kan acceptera
vetenskaper som blandar in sddana osékra faktorer som tro och kianslor. Féltropen tycks
lata — Tillbaka till det faktiska, det vi kan méta och vdga! Minskligt beteende ska
beldggas naturvetenskapligt, genom studier av substanser och métbara signaler.

Om detta ska uppfattas som att nista vag inom tolkning, forstaelse och vetenskap ar
kanske tidigt att sdga. Det kan vara bara dr en krusning pa vagkammen, men det var
intressant!

Eftersom jag anvinder en teoribakgrund for synen pa frihet, himtad fran den
existentiella sfaren kdnns det naturligt att placera min surfingbréda pa denna vag. Men
eftersom jag ber dem beskriva sin upplevelse och anviander fragor himtade ur ett
terapeutiskt forhéllningssitt slanger jag kanske ett 6ga &t ocksd de andra
kunskapsproduktionens végor, bade framfor och bakom mig. Men det dr ju samma
vatten var vi Overens om tidigare. Jag vill gérna forsoka rekonstruera den andres
upplevelsevirld, soka forsta vad orden ger for forstaelse av brevskrivarnas
existensvillkor och prova om jag kan forstd mer. Men tyngdpunkten, centrum, ligger i
den existentiella hermeneutiska tolkningsvégen och jag preciserar dérfor min forstaelse
av den.

3.1.4 Tolkningssyn

For att kunna pésta att jag vet ndgot genom att jag forstatt ndgonting uppstiller
vetenskapen en rad kriterier for att det ska anses giltigt. Man skulle ndstan kunna
uppfatta dessa kriterier som biskop Brasks s& berdmda lilla lapp. Nér jag presenterar
mina resultat finns dér en rad ting som maste laggas in som bakgrund och som ocksa
kan anvéndas for att forklara eventuella andra mdjliga tolkningar. Det kan ocksa uppsta
situationer dar min forskning motségs och andra uppfattningar till och med kan sdgas
vara ”sannare” dn min tolkning. Detta behdver dé inte vara sa fornedrande. Min
tolkning skall alltid forstas utifrén dessa “brasklappar” och jag kan hédvda min tolkning
genom att sdga att utifrdn min horisont syntes det sé.
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3.1.4.1 Hermeneutikens brasklappar

Samtliga brasklappar dr framvaskade ur samma bok, Tolkning, forstdelse, vetande.

(Odman, 1979)

e Ordet forstd hirleds ur att se tydligare. Det ar till och med ett existentiellt
forhallningssatt till det som visar sig. Det stir fram och jag ser det.

e Ordet veta liknar mycket ordet forstd men en skillnad kan urskiljas. Att veta kan
beskrivas som att man har sett ndgot som man forstatt och denna forstaelse pagér
genom det man fortfarande ser.

e Tolkning innebdr makt. Genom att pdstd ndgot med hénvisning till
forskningsresultat skaffar forskaren sig makt. All makt kan blédnda, bade den som
tdnder ljuset och den som moter det.

e Syftet med tolkningen styr sjilva tolkningen och ddrmed ocksa forstaelsen. Det
uppstér en intersubjektiv forstaelse.

e Tolkning ska inte uppfattas som normativ och slutgiltig. Forskaren sjélv, liksom
mottagarna, bor vara medvetna om att ingen slutsats kan uppfattas som definitiv.
Forskaren kan bara peka pa nagot som oppnats for honom.

e Motivet for den existentiella hermeneutiska forskningen ar att upptiacka nya
mojligheter.

e Den kunskap som produceras och presenteras som vet- en- skap kan uppfattas bade
som summan av, och metoden 1 det vetande som skapas.

Med hénvisning till alla dessa brasklappar kan jag med tillforsikt ata mig att presentera
ocksa de resultat jag forhoppningsvis kommer att né fram till. Jag har “ryggen fri”
genom att hdvda att detta ar vad jag, utifrdn min horisont, tyckte mig forsta genom att
det stod fram tydligt ndr jag tolkade breven. Vad jag kommer att veta nér rapporten ar
fardig aterstér att se. Men jag hoppas att jag ska kunna peka pa nya mojligheter att
forma livsvillkoren for ldrare och elever, enskilt och 1 grupp.

3.1.6 Avsikt

Jag inser att det ligger makt i uppgiften. I tolkningen finns ofta inslag av radgivning. Sa
4dven i denna uppsats. Precis som i det gamla grekiska exemplet med Hermes. Odman
sager att

Forstéelsen skulle ge mottagarna ett nytt perspektiv pa tillvaron,
s& genomgripande att de skulle vélja att fordndra sina liv.
Odman (1979) sid. 8

Avsikten med uppsatsen &r inte att papeka. Bara peka. Hermeneutiken kan locka till
sjalvreflexion och dialog. Fran en manniskas till en annan ménniskas forstaelse. Jag
gdmmer mig inte, utan talar utifrdn min subjektiva forstaelse — det innebér en vilja att
bli bemétt av andra subjekt i en ”6kad intersubjektiv forstaelse” (a.a. sid. 9).
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Hermeneutiken vill f6rstd, 1 betydelsen att se tydligare, som existentiellt
forhdllningssitt. Det handlar om att upptdcka nya mojligheter. Det utgar fran en
subjektiv forforstaelse. En hermeneutisk forskning ser ndgot och jamfor det med sin
forforstdelse — det man trodde innan. Sé framstar négot tydligare for forskaren. Arbetet
med uppsatsen innebdr att titta pa andra och vilja forsta vad de andra forstar — se det
som andra ser det. (Spradley, 1979) Sa “rekonstrueras den andres upplevelsevirld”
(Odman, 1979 sid. 28). Enligt Diltheys hermeneutiska formel for samhillsvetenskaplig
forskning sysslar man med forhallandet mellan upplevelse — uttryck — forstéelse.
(Palmer, 1972) Begreppen beskrivs enligt foljande.

e Upplevelse = forhallningssitt, subjektet och objektets gemensamma forstielse

e Uttryck = de avtryck en minniska ger, det hon 1dmnar efter sig

o Forstéelse = att trdda in 1 ndgon eller ndgots innersta védsen

Detta skulle enligt Ricoeur (1971) innebéra att jag genom att ldsa ldrarnas brev inte
tolkar deras liv utan forsoker forsta upplevelserna och i breven ldser det uttryck
forfattarna har lamnat. Darigenom kan jag forsta mer @n vad de sjdlva avsag att beritta.

Sa jag utgar fran min forestéllning om frihet, och att den géller dven for ldrare. Via
breven tar jag en stillbild (Odman, 1979, sid. 85) och forsdker tolka nigra lirares
uttryck for sin upplevda frihet i arbetet. Sa hoppas jag kunna peka pa hur ldrare i
allménhet skulle kunna uppfatta sin frihet — trots yttre omstandigheter.

3.2 Mod att analysera

Det finns manga som informerar om samhéllsfenomen. Hur skiljer man pé asikter och
vetenskap? Tim May (1997) ger en definition. Han menar att vetenskapligt ar det om
man systematiskt forsoker beskriva och forklara ett objekt, ting, fenomen eller monster.
Han hénvisar till Karl Popper som anger vetenskap till att en teori studeras och kan efter
empirisk provning falsifieras eller verifieras. I sin bok anger May (a.a.) ocksd Thomas
Kuhns mening att man kan tala om normalvetenskap utifrdn ett teoriparadigm som
utvecklas och utvidgas fram till dess det sker en vetenskaplig revolution och ett nytt
paradigm intrdder. Inom vetenskap talar man ocksé om vetande i motsats till tro. Tro dr
en uppfattning som ett antal mdnniskor ansluter sig till medan vetenskap skulle vara den
fakta nagon har samlat in och producerat.

3.2.1 Mot battre vetande

Kunskap foréndras vartefter forskningen presenterar nya slutsatser. Detta kallar Thurén
(1991) for vetenskapens paradox. Fransmannen Michel Foucault uppges mena att
vetenskap som presenteras som om det vore en absolut sanning alltid kan, och har,
anvénts som maktmedel. (May 2000) Trots att bibelns Paulus gjorde ansprak pa att
predika sanningen, uppmanade han sina lyssnare att prova allt de horde, och behalla det
goda. (Bibeln, 1 Kor 14:29) Det ar vél inte alla av hans efterfoljare som foljt hans
kladsamt 6dmjuka uppmaning.
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3.2.2 Vad ér sanning

Thurén (1991) presenterar ett par alternativa forhallningssétt gentemot vetenskapliga
sanningar. Han kallar det ena alternativet for ett dogmatiskt synsétt. En dogmatiker
anser sig veta att ndgot dr sanning darfor att nagon har sagt att det dr sa. Har hinvisas
ofta till religidsa trosanhdngare och visst har vi 1 historien sett exempel pa religidsa
dogmatiker. Det andra synsattet Thurén talar om &r relativisternas hallning. De tror inte
pa nagot alls. Thurén kallar det for "cyniskt fornuft". (Thurén 1991, sid. 12) En relativist
sdger att det ena kan vara sant sd vél som det andra. Pa det sittet tar man aldrig stéllning
over huvud taget.

3.2.3. Medvetenhet och ansvar

Thuréns kompromiss blir att forskare bor formulera sannolikheter. Det dr enligt honom
inte moraliskt forsvarbart att inte ta stillning. Moralen kréver att vi studerar for att
formulera sannolikheter som andra sedan kan ta stdllning till. Detta stillningstagande
blir det som styr vért handlande. Detta thurénska alternativ sammanfaller gott med bade
filosofen Kants kategoriska imperativ, Victor Frankls imperativ och Jesu gyllene regel.
(Stensmo 1994 sid. 99, Frankl 1986 sid. 157, Bibeln Matt 7:12) Samtliga handlar om att
ta ansvar for sina egna handlingar i medvetenhet om hur mitt agerande fér effekt pa
mina medmainniskor. Vetenskapen bor genom teorier och forskning ge oss
begreppsramar som kan fungera som "brénsle for vart tinkande", menar Tim May.
(1997, sid. 44) Jag stoder den tanken. May lyfter ocksa fram Alfred Schiitz
"adekvatpostulat". Det innebar att all forskning maste utga ifrén att vi ar fria ménniskor,
var och en med ett visst matt av kunskap som ger oss formaga att sjilva ta stéllning till
det som lidggs fram for oss.

3.2.4 Min Onskan

Jag har en egen Onskan vad géller samhillsforskningen. For att "tvingas" till
medvetenhet och ansvar behover vi en bred och méngfasetterad samhéllsforskning, fylld
av "sanningar" vi tvingas ta stillning till och forhalla oss till. Den kritiska granskningen
ar ett utmanande utbildningsprojekt som borde starta redan i tidiga barnaér. Hjélp
barnen att avsldja savil tomten, marknadskrafternas reklamtrick och samhéllsforskarnas
pastddda sanningar! Kanske skulle det ge elever nya forhallningssétt, det som Svensson
(1984) beskriver som inldrning. Sa skulle skolan verkligen fylla sin uppgift, inldrning &r
trots allt huvuduppgiften som jag uppfattar det. For att sjdlv ge ytterligare underlag att ta
stdllning till vigar jag ta mod till mig och ldgga fram min producerade “fakta” om frihet
for larare. Den grundas pé insamlad data som jag tolkat. Med tidigare definition av
skillnad mellan vetenskap och tro péstar jag att mina resultat kan betraktas som
vetenskapliga och inte “bara” som min privata asikt. Men eftersom jag, i enlighet med
den presenterade ideologiska héllningen att varje individ &r formdgen att sjdlv avgora
sin héllning till presenterade ’sanningar” dr den som inte vill tro mig” fri 14ta bli. Snart
finns sékert nya kunskaper som breddar och férdjupar och dirmed kommer nya
sanningar att ta stéllning till.
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3.3 Undersokningsfalt

I all forskning finns kritiska punkter. (May 1997) For forarbetet géller problemen med
att inte 14ta alltfor mycket av privata dsikter farga utgdngsteorin. For varje forskare
géller ocksa att hitta en ny vinkel som ingen annan har beforskat dnnu. I en uppsats jag
laste pdpekade skribenten att hon upplevde det badde som en tillgdng och problem att
gora en undersokning inom sitt eget habitus. Uppsatsens forfattare papekade sitt
forhéllande till undersdkningsprojektet och hade ddrmed, enligt min mening, gjort det
mojligt for varje ldsare att virdera slutsatserna. (Brynolf 2000). Ibland anvénder vi ordet
hemmablind men det 4r ockséd en sanning att for att kunna forsta och forklara ett
skeende maste du veta nagot om det. (Kirkegaard 1859) I valen for undersdkningar
géller att hitta balans och dir kan bade egen forforstaelse och tidigare forskning ge
vigledning. Att denna undersokning sker bland l4rare i kommunala skolor beror pa att
dér har jag mitt intresse. Mina fyra barn har gétt igenom den och jag har funderat
mycket ver erfarenheterna det har medfort. Jag har naturligtvis genom aret tilldgnat
mig asikter om goda och déliga sidor av skolverksamhet och dess effekter pa barnen. S
jag ér inte opaverkad av mina erfarenheter. Men jag har forsokt samla andras syn och
lagga den till min egen och s haft ambitionen att bygga en bred och mangfasetterad
forforstaelse som bas for min undersdkning. I vad mén jag lyckats har jag sjélv svart att
bedoma.

3.3.1 Urval och begriansningar

Jag viinde mig till tvd kommuners skolkontor och bad att 4 de officiella skolkatalogerna
for hogstadieskolorna i kommunerna. Eftersom det inte i forsta hand géllde klimatet pa
skolan som arbetsplats delades urvalet mellan de hogstadieskolor som fanns. Det &r
mojligt att det skulle vara intressant att i en annan undersdkning soka avlésa om
beskrivningarna skiljer sig 4t mellan lirare pé de olika skolorna. Fragestillningen kunde
i sa fall lyda, Hur paverkar klimatet det personliga stdllningstagandet. Men det ligger
alltsd utanfor denna undersoknings grénser.

Dérefter togs tjugofyra namn ut bland de lirare som undervisade i likartade &mnen.
Detta for att jag tanker mig att vissa &mnen, sdsom idrott och sldjd, till sin karaktir, och
framfGrallt arbetsform, &r friare 4n de &mnen som foretraddesvis genomfors stillasittande
i ett vanligt klassrum. Dessa formodade skillnader mellan &mnen skulle inte vara en
faktor att ta hénsyn till nir svaren kom frén ldrarna. Jag valde alltsé ldrare som
undervisar i sprak och so-dmnen.

Eftersom det dr en 6vervikt av kvinnliga larare i allménhet sé valdes farre manliga larare
och fler kvinnor. Det har inte lagts ndgon som helst vikt vid om det &r en man eller
kvinna som skrivit brevet. Fragorna belyses inte i ett genusperspektiv. I en annan
undersdkning kan man arbeta vidare med detta i1 fokus. Tanker och uppfattar manliga
och kvinnliga lérare sin frihet olika, och hur paverkar det i sa fall vad som hénder i
interaktionen mellan ldrare och elev? Vilket dolt budskap formedlas i sé fall till
respektive pojkar och flickor i klassen? Det &r en mycket intressant frdga, men ocksé
den utanfor denna undersoknings valda omréde. Det handlar i det hér fallet inte om de
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agerar manligt eller kvinnligt enligt ndgon gdngse konsrelaterad teori. Fragan géller hur
lararen, som individ, uppfattar sin situation. Alltsd gick forfragan till tjugofyra larare,
utan tanke att tolka det utifran de svarandes kon.

3.4 Brevformen

Att be manniskor skriva personliga brev for att sedan redovisa forskarens tolkning av
dem, innebér definitivt en del etiska stdllningstaganden. Om undersokningen som hir
ska presenteras dr etisk forsvarbar som samhéllsforskning kan besvaras utifrin ett
synsétt som presenteras i boken Den goda tanken. (Eriksson & Mansson, 1991) I
samklang med Kants etiska filosofi hdvdar forfattarna ett konsekvensetiskt, teleologiskt,
stallningstagande. Det skulle kunna dverséttas som att om forskningen har ett 6verskott
av gott over det onda den kan fora med sig sé dr det etiskt godtagbar forskning. Jag
menar att det goda med denna undersokning dvervager eftersom det kan leda till
reflektioner bland ldrare dver den egna situationen.

I det brev som skickades ut inledde jag med att hdnvisa till dagens mediedebatt om
press och krav pa larare. De ombads skriva ett brev dér de beréttade om situationer dir
de tyckte att de hade frihet 1 sitt arbete. Hade det handlat om yttre verklighet hade
kanske valet av personliga brev inte varit det mest logiska. Vill forskaren beskriva en
yttre verklighet véljer man med fordel att gi dit och se och sjélv skapa sig en
uppfattning om den. (Odman, 1979) Nu gillde intresset enskilda lirares uppfattning om
sin egen frihet, oberoende av yttre faktorer. Darfor kénns valet av fritt skrivna brev
relevant.

Det papekades att deras anonymitet var garanterad genom att ingen mer 4n jag skulle fa
veta vem som skrivit vilket brev. Ett problem med att be dem skriva ner sina tankar ar
att det inte finns mdjlighet att kontrollera om ldrarna i sina beskrivningar anpassar sin
text av ngon okind anledning. Odman (1979) tar upp detta problem nér det giller att
tolka dagboksanteckningar.

Har han forsokt forskona eller svartmalat verkligheten i enlighet med négon strategi eller
verklighetsuppfattning vi inte ar inforstddda med?

(Odman, 1979 sid. 105)

Forfattaren konstaterar dock att sddana “forvanskningar” av verkligheten bidrar till att
annu tydligare skildra det en existentiellt hermeneutiskt intresserad forskare soker efter,
nidmligen individens egen uppfattning av sin verklighet.

3.5 Svaren och icke-svaren

Fem ldrare valde att svara via mail och tva svarade per pappersbrev. Sex stycken
meddelade att de avbdjde att medverka, flera med motiveringen att de var sa hart
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pressade 1 tid att de inte ansag sig ha mdjlighet att skriva ett brev. Elva stycken svarade
inte alls.

Det halva bortfallet, de som inte svarade alls, kan ocksé tolkas som ett slags svar.
Genom icke-svaren kan jag vilja att se att hilften av ldrarna utnyttjade friheten att inte
svara. Men jag dr mycket tacksam, och framfor hdrmed mitt varma tack till dem som
valde att svara. De har gett sina berittelser och ddrmed mdjliggjort att fa fragan belyst.
Som tidigare ndmnts dr det unika intressant som belysande exempel. Deras beréttelser
far gilla som underlag, inte bara som specifika personliga erfarenheter, utan underlag
for att svara pa fragan om hur ldrare beskriver sina mojligheter till frihet. (Jmf Carlgren
& Marton, 2000, sid. 33)

Bortfallet kan forstas pé flera sétt. Antingen som att lirare verkligen ar sa hart pressade
att de inte tyckte sig ha tid att svara. Eller som att frigan om frihet var sa komplicerad
och filosofisk att de inte ville reflektera 6ver den. Det dr ocksa mojligt att de som inte
svarade tycker att det inte finns ndgon frihet att beskriva. Fragan gillde att beskriva
frihet. Om de som inte svarade inte upplever sig ha ndgon frihet alls sd ar det naturligt
att de inte svarar. Med den sista tolkningen av bortfallet framstér en bild av att nistan
hilften av de tillfrdgade ldrarna inte finner nagra, eller s& sma utrymmen for frihet att
det inte dr id¢ att beskriva dem. Ytterligare en fjardedel meddelade att de inte ville eller
hade tid att svara. Men materialet &r for litet for att dra ndgra generella slutsatser. Vi fir
ndja oss med att det finns flera mojliga svar pa bortfallets orsaker.

Det dr mojligt att det kommit in fler svar om paminnelser gétt ut. Syftet med uppsatsen
var inte att mita om det fanns frihet och hur manga som i sé fall upplevde den. Syftet
var att fa en beskrivning av dem som trots” omsténdigheter och krav, dndé utnyttjade
det métt av frihet som de kunde finna. Undersdkningen géllde den frihet som Frankl
beskriver som att forhélla sig till omsténdigheter. Att nyttja det utrymme som finns for
personliga val och personlig hallning. Det som for ldrare innebér vad Carlgren (2002)
kallar progressionen i ldraryrket.

Det ar saledes de tillfrdgade som besvarade uppmaningen att beskriva situationer nér de
kanner frihet som kan ge svar pa uppsatsens fraga.

3.6 Analysverktyg

Genom att be ldrarna beritta om situationer dér de upplevelser sig ha inflytande,
kontroll och frihet har de beréttat det som undersdks. Det innebdr en avgrinsning av
begreppet frihet till att réra deras frihet att sjédlva ha inflytande och kontroll 6ver arbetet.
Med tillaggsorden inflytande och kontroll i arbetet har beskrivningen av frihet styrts till
att gélla frihet 1 arbetet. Det fanns inga specificerade fragor till lararna utan de har stéllts
nu efterdt till de fardigskrivna breven.

Det ar som vetenskaplig ansats en kombination av fenomenologin (det som syns enl.
grekiska ursprunget), eftersom undersokningen intresserar sig for hur personen sjalv
beskriver det, och hermeneutiken (tolka enl. det grekiska grundordet), eftersom det
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ocksa tolkar beskrivningen utifrén ett helhetsseende. I fenomenologisk forskning fragar
forskaren inte efter bakomliggande orsaker eller tolkar varfor fenomenet uppstar. Man
tar det som ”’syns” och arbetar med det som en verklig beskrivning av subjektets
livsvirld. (Kvale, 1997) I den hermeneutiska tolkningen 6nskar forskaren, som tidigare
nidmnts, forsta det beskrivnas inneboende visen. En 6vergripande dnskan i mina studier
ar att finna végar for att befria fran tvingande monster for att resultatet skulle mynna ut i
den kritisk rationella ansatsen. Jag har valt att forsoka forsta och tolka det lararna sdger
genom att stélla olika frigor till texterna. (a.a. sid. 190-195) Det ér ett redskap for att
finna respondentens sjélvforstaelse. Vidare finns tolkningar som i viss mén gar utanfor
respondentens eget medvetande om vad den sédger. Det kallas det sunda fornuftets
forstéelse (a.a.). Slutligen kan vissa fragor ga ytterligare langre och forskaren kan tolka
svaren utifran nigon teori. I ett fenomenologiskt forhallningssétt gentemot en
intervjuad finns ingen annan sanning dn den intervjuade framfor. (a.a. sid. 54) Valet ar
alltsd att ldsa det ldrarna beréttar som att det dr verkligheten, deras verklighet. Det
forekommer ingen analys av om det faktiskt forhéller sig som de séger, varifran eller
varfor de sdger som de gor. Det innebdr att jag ndrmar mig deras brev med en
fenomenografisk ansats dér deras beréttelse utgor det fenomen, upplevelse av mdjlighet
till frihet 1 arbetet, som studeras. Tolkningen av vad de beskriver som sin livsvérld sker
utifrdn den hermeneutiska traditionen om att soka sig in i upplevelsen for att i analysen
slutligen peka pd mdjliga frigérande forhallningssétt, alltsa snarats en kritisk hallning.

3.6.1 Hur beskriver de att det ar

Hur beskriver de sin situation blir den forsta fragan till breven. Fokus ligger pé
beskrivningar om frihet. Det géller bade faktiska omstédndigheter och inre kénslor. |
tolkningen av vad de berdttar om finns bade deras personliga, privata reaktioner och
beskrivningar relaterade till faktisk yrkesutdvning. Jag fattar deras beskrivning av laget,
sa som de beskriver det i brevet. Som jag tidigare angett att det 4r undersdkningens
mening att soka efter enskilda ldrares upplevelser och ta dem for ’sanning”, deras
sanning. Vad de skulle sdga om de talade med varandra, sina fackliga ombud eller i
andra sammanhang, kan skilja sig frdn vad de skriver till mig. Eftersom de & ombedda
att beskriva situationer dér de tycker sig ha frihet forutsitts att det finns sddana tillféllen.
Om fragan hade stéllts annorlunda dr det troligt att svaren blivit annorlunda. Det innebar
att undersokningen inte svarar pa hur ofta, i vilken utstrackning eller ens om, de
upplever sig fria. Formuleringen “begir fram” berittelser om nir de AR fria, som ett
a’priori antagande att frihet faktiskt existerar. Forutsittningarna for en beskrivning om
hur det faktiskt ar i allménhet, &r dirmed begréinsade till att gilla nir de kénner sig ha
frihet.

3.6.2 Hur vill de att det ska vara

Med fragan ”Hur vill ldraren att det ska vara” soks beskrivningar om hur de vill ha det
nu och for framtiden. Fokus ligger pa hur de vill att det ska vara angdende den egna
friheten. Mer frihet, mindre frihet eller hur vill de ha sin frihet? Eftersom det
introducerande brevet till ldrarna inte uttryckligen bad dem beritta om vad eller hur de
ville att det skulle vara &r detta inte uttalat i breven. Men vid genomlésning finns dér
formuleringar som kan tolkas som nagot ldraren skulle vilja uppna eller 6nskad
situation. Alltsa det som tidigare ndamndes om att forstd mer &n vad de sjélva visste att

21



de berittade. Inte heller hér sker en provning av varifran ldraren har fatt uppfattningen
om vad han eller hon vill. Det kan komma av vad ldraren tror dr “rétt” utifrdn allmén
uppfattning eller hur politiker och andra styr. I tolkningen tas ldrarens ord for deras
aktuella beskrivning i detta sammanhang, oberoende av ursprung, yttre och inre tving
eller paverkan.

3.6.3 Vilka hinder beskrivs

Vad beskriver de som hinder i sin utévning blir tredje fragan. Hinder behover inte
betyda att de inte kan utfora utan snarare som en begransning i vad de faktiskt gor eller
som svéarigheter att géra det som de skulle vilja. Det kan ocksé vara saker eller
omstdndigheter som kraver ldrarens uppmérksamhet eller tid, och dérfor inkrdktar pa
andra delar av insatsen. Det som beskrivs som hinder kan alltsa vara nagot lararen
upplever sig vara tvungen att gora istdllet for ndgot lararen hellre skulle vilja gora. Det
som Frankl talar om som att vi inte &r befriade fran betingelser men att det 4nda finns
utrymme kvar for ndgon frihet. P& det viset skulle dessa hinder vara en form av
begrinsning av deras frihet men inte utesluta friheten, trots hindren. Analysen tar inte
stallning till om detta &r faktiska krav nér det géller prioritering utan accepterar att
lararen har gjort sin bedomning av vad som skall prioriteras framfor nagot annat och
darfor kinner som ett hinder for frihet i arbetet. Min tolkning beskriver alltsa den
subjektiva upplevelsen ldraren har av begransningar och hinder.

3.6.4 Vilka mgjligheter framstér

Den avslutande analysfrdgan blir vad de ser som mgjligheter i nutid och framtid.
Mojligheter som skulle gora arbetet léttare, roligare och, enligt dem, béttre. Mjlighet
ocksa till okad frihet. Aven detta dr ndgot som utlises ur breven trots att det, med nigot
enda undantag, ir implicit information. Om fragan hade stills direkt om vad de tror
skulle 6ka mojligheterna till mer frihet hade det samtidigt, genom att stilla fragan,
antytts att det fanns behov av mer frihet. Metoden att stélla fragan forst efterat, till det
de berittat ger darfor, enligt min mening, den beréttelse jag var ute efter, nimligen deras
egen spontana beskrivning av upplevd frihet. I annat fall hade det kanske kommit
l6sningar som lag utanfor lararens egen kontroll. Det &r en vanlig
problemldsningsmetod. Om jag som enskild individ kan forldgga handlingsutrymmet
hos ndgon annan blir jag sjdlv utan ansvar. Om ldrarna hade ombetts komma med
forslag pd hur de skulle fa mer frihet &r det fullt mojligt att de hade lagt ansvaret
nagonstans langt bort pa andra beslutsfattare. Eftersom uppsatsen har sin utgangspunkt i
ett existentialistiskt perspektiv pa ansvar och medvetenhet hade det inte kénts bra om
lararna genom fragestillningen uppmuntrats att ligga ansvaret for sin situation 1 skolan
pa nagon annan. Detta var inte meningen i denna undersdkning, utan fokus ligger pa hur
lararna sjdlva uppfattar sina egna mojligheter 1 arbetet. Inte hur andra skulle ge dem mer
frihet, béttre forhallanden eller léttare arbetsborda. Den som inte upplever den egna
friheten som ett problem har inte heller kommit med 16sningar pa ett problem de inte
ser. (JAmfor artikeln ”Undervisning dr 16sning, vad dr problemet? (Alvesson 1999) Pa
det viset har ldrarna 1 sitt brev fritt fatt skriva om sin egen frihet 1 arbetssituationen.
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3.7 Rapportens drikt

Den sprakliga drikten och innehallets disposition &r viktiga delar for att fa respons och
trovirdighet 1 en rapport. Goran Hiagg skriver att “om du har négot viktigt att sdga dr det
din forbaskade skyldighet att sdga det s att folk forstar det” (Hagg, 1998, sid. 135). Jag
hoppas min framstillning skall uppfylla det sprakliga kriteriet, eftersom jag gérna vill
att min framstéllning skall uppfattas tydlig och slutsatserna trovardiga.

4. Bearbetning av materialet

Jag har, som jag ovan beskrivit, valt att forsoka forsta och tolka det ldrarna séger genom
att stélla nagra fragor till texterna. Fragorna och metodiken kommer frin ett terapeutiskt
forhéallningssatt. I samtalsterapi kan klienter uppmanas beskriva och analysera sin egen
situation pd detta sitt. Det inleds med att respondenten beskriver sitt nuldge och hur
han/hon 6nskar att det forholl sig. Darefter tittar man pa vad som star i vigen for att
laget inte dr s& som man skulle vilja att det var for att slutligen fokusera pd mojliga
forandringar. Det 4r i viss man ett normativt forhallningssatt med klar resultatinriktning.
Men det dr en subjektiv normering. Det handlar inte explicit om vad andra vill eller vad
andra uppfattar som rétt eller normalt. Den svarande uppmanas att beskriva sin
subjektiva uppfattning om hur det &dr. Det &r naturligtvis sé att en beskrivning av den
egna situationen och upplevelserna av den ir paverkad av omgivningen, den egna
sjdlvbilden och andra faktorer. Ingen av oss dr, som tidigare ndmnts, opdverkad av
vérlden omkring oss, forvintningar vi tror andra har pé oss och dessutom den uppgift vi
anser att vi tagit pa oss. (Lakoff & Johnson, 1980) I konsekvens av detta dr lararnas
uttryck for hur de vill att det ska vara priglas av vad de tror att andra vill, samt vad de
har forstatt &r vad “dmbetet” innebér. Nér en ldrare sdger,

Jag tror att man lér sig battre om undervisningen &r varierad...
(Brev 1)

visar det, enligt min fOrstéelse, att lararen uppfattar som sin uppgift att hjilpa eleverna
att 1ara mer. I denna uppsats sker inte, som tidigare nimnts, en provning av varifran
lararna har hamtat sina sjélvbilder eller fatt sina uppfattningar. Tolkningen redovisar
vad de sdger, oavsett hur eller vad som format dem.

Detsamma giller nér de uttrycker svérigheter, hinder och begrénsningar.

Det ar séllan man har lugn och fin kontroll och kan 4dgna sig at att tdnka klart och
gbra nya saker pa ett bra sitt.
(Brev 3)

Jag ifrdgasitter inte om det dr “verkliga” begridnsningar utan accepterar att de enskilda
lararna sjdlva talar om dem som begransningar. I ett fenomenologiskt mote med
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manniskor dr, enligt tidigare resonemang, instdllningen att sanningen ar det som
respondenten beskriver. Det finns inom fenomenologiskt synsitt ingen fristiende
objektiv sanning. Den bild eller kinsla som en person beskriver dr sanning, darfor att
den just beskriver hur den hir specifika individen uppfattar en sak. Den enskildes
upplevelse dr den sanning vi har att studera. S& de begransningar lararna beskriver ar
vad de subjektivt upplever som begriansningar. Jag tar inte stéllning till, eller
kommenterar, om man objektivt skulle kunna sdga att de existerar som hinder eller inte.

Det sista momentet bland tolkningsverktygen ar inriktat pa fordndring och utveckling.
Genom en teoretisk forstaelse sker en tolkning av vad lararen uttrycker for mojligheter
att oka sin frihet. (Kvale, 1997, sid. 194) Det kan handla om egna beteenden eller
paverkansfaktorer av yttre art. En del yttre faktorer kan vara oundvikliga och dérfor inte
mojliga att pdverka men enligt Frankls teori om forhallningssatt till omstidndigheter gar
det att utldsa beskrivningar av mojliga utvecklingsidéer. Dels kan det gélla betingelser
som kunde fordndras men fokus ligger pa lararnas forhallningssitt till radande ramar.
Inriktningen 1 uppsatsen ligger inte pa organisatorisk fordndring utan pd den enskilde
lararens forhéllningssatt. En del av de saker ldrarna i undersdkningen ndmner som
begransande dr samtidigt faktorer som i viss man dr forutsédttningarna for att skolan som
institution skall finnas. S kan till exempel tid upplevas som ett hinder.

Jag kan ibland kdnna mig lite livegen nér det géiller arbetstiden, eftersom jag
alltid maste réitta mig efter de tider som stér pa schemat.
(Brev 1)

Om man talar om tid i en vid filosofisk mening &r tiden ndgot som begrénsar oss alla. Sa
lange vi lever 1 den hér varlden &r vi stdllda under tiden som stiandigt tickar ifran oss”.
Men man kan sdga att en forutsattning for att det alls ska finnas en real skola &r att vi
bestimmer en plats dit folk kommer vissa tider. I sa métto kan tiden visserligen
begridnsa men dr samtidigt en forutséttning. Det handlar alltsa, enligt min mening och i
paritet med Frankls teori, inte om att kunna eliminera tiden, utan snarare om hur vi
forhaller oss till den som oundviklig betingelse. Det ér detta Viktor Frankl (1995) talar
om ndr han menar att vi alltid véljer hur vi forhaller oss till det som dr oundvikligt. S&
enligt denna teori dr en del av de begrinsningar lararna beskriver alltsd inte
begrinsningar i sig, utan begrinsar i forhallande till hur mycket ldraren tillater dem att
krympa kénslan av handlingsutrymme.

I all form av tolkning finns naturligtvis utrymme for variationer och till och med
motsatta slutsatser. I denna uppsats har dock bade ansats, syfte och dvergripande mal
tydliggjorts och darmed ldmnas mojlighet for andra perspektiv att finna andra
tolkningar. Kvale séger:

Nir ldsarnas olika perspektiv pa en text gors explicita, bor ocksé de skiftande
tolkningarna bli mdjliga att begrip... Nar de perspektiv som lagts pa en
intervjutext forklaras och forskarnas fragor till ett sirskilt avsnitt av intervjun
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dessutom specificerats, blir de ménga skiftande tolkningarna av samma text
ingen svaghet utan en rikedom och styrka hos intervjuforskningen.
(Kvale, 1997, sid. 192)

Alltsa tolkar jag frimodigt breven utifran mitt perspektiv. For att ge mojlighet att
uppleva rikedomen 1 alternativa tolkningar dterfinns samtliga brev som bilaga till
uppsatsen och jag har valt att publicera dem precis som de anldnt. Namn har dock
ersatts av en bokstav, ort har skrivits /Stad/ och skola pé liknande sétt /Skola/. Detta for
att inte brevskrivaren skall kunna identifieras.

4.1 Tolkning brev 1

Detta ér en beskrivning av en ldrare som tycks trivas med sitt arbete. Glddjen att
samarbeta med andra kolleger dr genomgéende tema i brevet. Det skapar styrka,
gemenskap, inspiration och far A att skratta varje dag. Det antyds till och med att A inte
skulle klara sitt jobb om det inte var for stodet fran kolleger.

Det ar spinnande nir man far mojlighet att arbeta tillsammans med andra. Jag
skulle ha mycket svért att klara av mitt arbete om jag inte hade haft mina goa
kolleger som stdttar mig och fir mig att skratta varje dag.

De mgjligheter som detta samarbete ger &r tydligen en mycket viktig faktor for A 1
lararfunktionen. Kollegerna verkar inte upplevas som begransande eller
frihetsberdvande utan bara som tillgdng. Daremot vill A vara ifred {for skolledningen
och tolkar sjdlv sin och kollegernas tillatelse att arbeta utan styrning som en fraga om
fortroende.

P4 min skola tillats vi ldrare att vara ganska sjdlvgaende och jag upplever det
som om skolledningen litar pé lararnas kompetens.

Malen upplevs inte heller som hinder, utan anger bara vart arbetet skall nd men A menar
att det ar fritt for lararna att vélja vigen dit. Det finns dock nagon liten begrénsning
eftersom A anvinder uttrycket i stor sett. Det framgar dock inte vad den begransningen
1 sa fall skulle besta i.

Visst, vi har vara lokala och nationella mal att strdva efter, men hur vi vill jobba
for att nd dem bestdmmer vi i stort sett sjélva.

A beréttar om den egna uppfattningen att elever lir sig battre om man varierar
inldrningsmetoderna. Eftersom det tydligen implicit dr vad A vill uppna forséker A
ocksé foljdriktigt att variera inldrningen. Avbrott och olika metodval verkar vara
strategin for att lyckas i malsittningen. Aven olika typer av hjilpmedel anvinds.
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... darfor arbetar jag mycket med att variera genomgangar med sma uppgifter
och diskussioner. Att arbeta med bilder i undervisningen tycker jag &r jittebra...

De kraftiga uttrycken kommer till anviandning nér det géller tid och lokaliteter. A kénner
sig livegen. Jag vet inte vad A lagger 1 begreppet, men det later definitivt inte som en fri
yrkesutovning om man kénner sig livegen. A anvénder ordet i samband med tvanget att
ritta sig efter schemat. Det giller dd bade den anslagna tiden och den angivna lokalen.

Jag kan ibland kdnna mig lite livegen nér det géiller arbetstiden, eftersom jag
alltid maste rétta mig efter de tider som stér pa schemat....Det dr svart att ta med
sig en grupp pa studiebesok...

Det verkar som att A hellre skulle vilja fa rora sig fritt 1 tid och rum och styras av vad A,
eller vem det nu ér som skulle ange, vad som skall goras. Uppenbarligen finns det nadgot
som skall goras.

...svart att hinna med vad man skall pa dagarna...

Om vi utgar fran att det &r A som valt vad som skall goras tyder det pa en vél planerad
och i forvég uttdnkt innehdll i undervisningen. Om vi déremot skulle uppfatta att A
menar att ndgon annan angett vad som skall goras fragar jag mig om inte detta skulle ha
upplevts som det som begrinsade friheten och inte att det var tiden som var svérigheten.
Jag antar darfor att A sjdlv har planerat och forberett vad som skall ske under skoldagen
och i sd fall r det ju ett tecken pa frihet. Det dr A som viéljer vad och hur
undervisningen skall bedrivas. A ldgger sina egna inre prestationskrav pa sitt arbete.

Det ar tidsfaktorn som A upplever som oerhért stressande.

Tidsfaktorn dr oerhort stressande, eftersom man aldrig blir fardig med det som
behovs goras.

Har aterkommer uttrycket om vad som behdvs goras. Det verkar alltsd som om A har en
uppfattning om krav, egna eller andras, som ligger i bakgrunden och gor sig pdminda
som vad man bor gora. Det ér tydligen dnda sé att ndgot eller ndgon anger vad A som
larare skall gora eller se till att eleverna gor. Jag kan da tdnka mig att kinslan av att
tiden inte racker till eller att andra saker, utanfor A: s kontroll kommer in och hindrar A
frén att klara de uttalade eller outtalade kraven, blir betungande. Frigan &r om det finns
nagon annan dn A sjilv som kontrollerar vad som hunnits med? Jag far uppfattningen
att det inte 4r ndgon annan som bevakar vad som hédnder sa tolkningen blir att det &r den
tidigare omtalade inre presteraren som ocksa hir gor sig pamind.
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Det gar ocksé att uppfatta en varningssignal om kommande stressymptom. Kénslan av
att det stindigt dr hogre krav dn vad som klaras ar enligt stressforskare en klar
stressframkallande faktor. (Jones, 1997) Fragan &r vem som anger kraven A upplever
sig inte hinna med? Kanske nagot att samtala vidare med A omkring?

Det skymtar ocksa fram en ldrare som dr mén om helheten {for alla. Hinsyn méste tas till
dven andra klasser vilket begrinsar friheten med den egna klassen. Studiebesok eller
andra tidskrdvande aktiviteter kan inte fritt genomf6ras eftersom det pdverkar andra
klasser menligt.

...eftersom det alltid ar andra elever som blir lidande.

Har framtrader en plikttrogen och ambitids ldrare som gérna samarbetar i nya former
med sina kolleger. Friheten finns uttryckt genom att A kan bestimma hur
undervisningen skall ske.

Jag tycker att jag kan bestdmma en hel del 6ver hur jag véljer att undervisa.

Niér A talar specifikt om sina &mnen &r beskrivningen starkare. Da upplever A stor frihet
i valet av hur undervisningen skall ske.

Just nu undervisar jag mest i svenska och SO och jag tycker att jag har stor frihet
i hur jag véljer att undervisa i dessa &mnen.

Avslutningsvis kommer ocksd vad A uttrycker om trivsel i arbetet. Efter nagra ars
arbete inser A att jobbet inkrdktar pa privatlivet och begransar det. Det framgér inte helt
klart vad denna begransning bestér 1 men med tanke pa tidigare beskrivning som
antyder vilplanerade lektioner och uppsatser som skulle ha blivit rittade, kan man ténka
sig att A anvénder mer dn 40 timmars arbetsvecka for att skota arbetet. Det finns ord
som svart, stressande och livegen. Men trots att en del av fritiden tas i ansprik trivs A
med sitt jobb anvénder flera positiva ord som trivs, skont, styrka, inspiration, spdnnande
och stor frihet.

Jag trivs for det mesta med mitt jobb.

4.2 Tolkning brev 2

Denna beskrivning inleds med négra hinder. K talar om tider och lokaler som
begrinsande faktorer.

...en ofrihet i det att det finns yttre ramar som styr, tider som ska passas,
bestdmda lokaler som man inte sjilv véljer...
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Det kan forstas som att en fastlagd tid upplevs som hindrande for kreativiteten. Aven
lokaliteter kan ge mindre frihet. Men nér K tar elever ut utanfor dessa begriansningar
finns den stora friheten. Trots vissa praktiska begransningen nér det géller att kunna
forflytta sig bort fran skolans lokaler kan undervisningen bedrivas pé ett &nnu mer fritt
och som jag tolkar det kreativt satt.

...fria att anvénda olika arbetsformer... gor studiebesdk inom ramen for hur
langt vi kan ga/cykla...forldgga sitt arbete till andra lokaler och tider...

K pépekar att det finns mal som undervisningen skall nd men att véigen for att na dessa
mal dr Oppen att fritt vdlja.

Vi styrs av mal vi ska nd men vi véljer sjélv, tillsammans med véra elever, vigen
dit...vi tillats att prova och utvérdera...

Ordet tilldts som beskrivning pd vad K kan gora tolkar jag som att det finns en kénsla av
att ndgon har gett sitt bifall till att K kan prova nya och annorlunda sétt att bedriva
undervisning.

K beskriver hur samarbetet med en kollega i ett nytt integrationsprojekt ger mojlighet
att arbeta pd nya sitt. De provar metoder dir begrénsning av tid och lokaler minimeras
genom att samarbeta dver &mnesgrianser och dédrmed fa tillgéng till mer tid och friare
arbetsformer.

...ett projekt dér jag och en kollega provar att helt utgé fran eleven...da totalt
integrera dessa dmmnen...

Aven eleverna tycks i detta projekt fi mer frihet att sjéilva delta i bade val av
arbetsomrdde och metod for studierna.

...starta i elevens jag...eleverna kan arbeta med undersokningar...

Nar K berittar ganska utforligt om detta projekt dér de provar nya metoder och
eliminerar en del av de begransande tiderna och lokalerna sager K ocksa att det kidnns
som en stor frihet att arbeta med klasserna och sina &mnen.

Inom ramen for arbetet med mina klasser och &mnen kénner jag en stor frihet.

Jag forstér det som att arbetet med det som tidigare bendmnts for kdrnverksambhet, att
leda och stddja eleverna, dr det som ger frihetskénslor. K kan planera, vilja metoder och
uppldgg och gor det tillsammans med sin kollega och i samarbete med elevernas egna
val. Att kalla sitt arbete for stor frihet, trots att det finns fler inblandade som ocksa
viljer, kan tolkas som att K kénner frihet, eftersom det sker i samarbete. I s fall r det
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frihet for en grupp att gemensamt utforma sitt eget arbete. I forskning omkring det som 1
organisationsteorier kallas for sjdlvstyrande grupper, framkommer att det finns flera
positiva effekter av ett sddant arbetssitt. Bland annat har man iakttagit lagre franvaro
och hogre kvalitet och produktivitet. (Andersson 1994) I detta sammanhang talar K om
att dlska sitt jobb.

Det ér denna frihet i kombination med glddjen att arbeta med ungdomar som gor
att jag dlskar mitt arbete.

Det dr en mycket stark formulering som torde ge anledning att tala om bade frihet och
meningsfullhet i arbetssituationen. Det dr svirt att tinka sig en sddan formulering infor
ett arbete som upplevs som kringskuret och utan eget inflytande. Gladjen hianvisas
ocksé till arbetet med ungdomar. Det ar glddjefyllt att fa arbeta med dem séger K.

De begrinsningar K talar om handlar om nér andra ldgger sig i och vill styra.
Beskrivningen av politiker som kldfingriga tolkar jag som kraftigt negativt.

Nar klafingriga politiker eller skolledare talar om att vi maste arbeta tematiskt si
eller sa, eller att vi maste arbeta med ett visst bestimt d&mne vid ett visst tillfdlle,
att vi maste halla oss inom skolans viggar etc. da inskrénks friheten.

En klafingrig person dr knappast ndgon som upplevs komma med goda rdd som
underlattar och gor arbetet mer innehéllsrikt. K menar till och med att det strider mot
forordningar om utanforstdende, till exempel skolpolitiker, pekar ut metoder och
innehall.

Ingenting i skolans styrdokument séger att utanforstdende” som skolpolitiker
skall styra pa det séttet.

K verkar mena att det hor till 1ararens uppgifter att ansvara for pa egen hand. Exempel
framfors om lander ddr man forsokt styra ldrarnas arbete 1 detalj och vilka negativa
konsekvenser det fatt for lararna och deras arbetsglidje.

I Storbritannien har undervisningen detaljreglerats och dir har det lett till stort
missndje bland lararna.

Tydligen vill K fé fortsdtta att styra och vélja sitt arbete. Som det beskrivs att K tillats
gbra nu i det nya projektet.

Det #r i mina dgon intressant att K tycks jimstilla politiker och skolledare. Aven
skolledare ndmns tillsammans i gruppen av klafingriga som inte ska ligga sig i vad och
hur ldraren gor. Det dr onekligen ett intressant yttrande frin K utan att vi ndrmare har
analyserat vad en skollednings ansvar dr med tanke pa att vara pedagogisk ledare. Det
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ligger utanfor denna uppsats syfte men kunde kanske ocksa bearbetas vidare liksom
andra fragor som inte far utrymme i denna uppsats.

Annu ett intressant pipekande ir att ytterligheten av en ldrares frihet ér friheten att
arbeta ihjil sig. En ldrare kan tydligen ldgga sin sjils s& djupt i sitt arbete att det kan bli
for betungande. I psykologiska sammanhang talas ibland om att manga ménniskor drivs
av en inre presterare som stiller egna hoga krav pa prestation. De egna kraven pa
insatsen dverstiger vida vad andra krdver men de blir sa tunga att pressen upplevs alltfor
tung. K menar att det som ldrare ibland anger som yttre krav kanske snarare ar just den
egna inre presteraren som anger alltfor hog ambitionsniva.

Ingen forbjuder dig att anvénda arbetsformer som kréver orimliga arbetsinsatser
av dig sjélv. ...vi lagger vart inre tving utanfor oss och siger att nagon” tvingar
0SS...

Denna reflektion dr mycket intressant med tanke pa min fragestillning. Huvudfragan &r
om yttre krav begrinsar eller om det handlar om en inre hdllning till de omsténdigheter
som rader. Det K antyder med sin reflektion om yttre och inre tvang lyfter upp just den
fragan. Jag dterkommer till detta i mina slutsatser.

Avslutningsvis menar K att friheten dr mycket stor i larararbetet och att det enda som
egentligen krévs &r att se till att eleverna nar de uppsatta malen, men att ingen riktigt
lagger sig 1 hur man nér dit.

Sa lange vi nar vara mal ar vi mycket fria att 14gga upp arbetet.

4.3 Tolkning brev 3

I valet mellan bordan av den frihet P upplever i sin ldrarroll och en total yttre kontroll av
lararens arbete verkar klart for P. Hellre tyngden av ansvar och frihet 4n tvingas
marschera i takt.

Sa vill jag inte ha det hér. Det ar trots eventuella nackdelar béttre att ha en

lararkar som ocksé dr undervisningsutvecklare.

Den mycket stora friheten P kédnner i sin roll &r sé stor sa P talar om den som en nistan-
borda. I viss mén stressframkallande.

Ibland kan friheten néstan kdnnas som en borda.

Téankbart dr dd att han menar att eftersom friheten ar stor dr ansvaret ocksa det och det
ar det som kan upplevas stressande.

I praktiken jagas man genom vardagen...
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Det kan ocksé vara den egna pressen att ta de tillfdllen som dyker upp i stunden. Att
alltsa alltid vara pa alerten. P talar ju om mojligheten och viljan att improvisera och
utnyttja tillfallets dynamik.

... vill improvisera tillsammans med eleverna och utnyttja tillfallets dynamik.

Han vill att larare skall f4 vara undervisningsutvecklare. Det kan forklara kénslan av
friheten som en borda. Jag uppfattar det som krav att larare stidndigt skall vara aktiva
och aldrig kan luta sig tillbaka och bara f6lja ndgon annans instruktioner, utan eget
ansvar. Men det dr uppenbart att P enbart konstaterar detta som ett faktum utan att vilja
byta den nuvarande situationen mot en mer kontrollerad variant.

Den stress det kan innebéra att ha stor frihet ar ett billigt pris i sammanhanget.

P uttrycker istéllet ett sndvt kontrollerat system som ett varnande exempel pd hur en
larare skulle tappa den egna inspirationen. Som jag uppfattar det innebir det outtalat att
P menar att ldrarens drivkraft till viss del handlar om entusiasm. En entusiasm som
kommer av att ha inflytande over sitt eget arbete.

Jag tror att om man tappar mojlighet till inflytande tappar man ocksa
entusiasmen.

Det framgéar ocksa av brevet att P samlar material och idéer. Att vara larare verkar for P
ske mer &n pa arbetstid. Insamlandet av mdjliga undervisningsmoment och uppligg sker
tydligen konstant.

Jag samlar mycket material och egna anteckningar hela tiden med tanke pa att de
ska komma till anvindning.

Tyvérr far P med jimna mellanrum dock sortera bland tillgingarna eftersom tiden inte
racker for att tdnka féardigt eller gora planeringen klar. Det later som ndgot av besvikelse
att de goda idéerna inte forverkligas.

...jag har inte den tid och ork som kréivs for att begagna mig av den frihet jag
faktiskt har...séllan man har lugn och fin kontroll...ofta blir det lite halvdant och
smaéslarvigt.

Beskrivningen av vad som blir istillet 4r ord som halvdant och smaslarvigt. Det ar inte
ord man forknippar med insatser man &r ndjd med. Bilden blir en ambitiods larare som
vill mer 4n vad som hinns med. P verkar n9jd med att arbeta ensam, sjélv planera och
genomfora arbetet.
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...jag dr van vid att jobba “ensam”...jag samlar...egna anteckningar...

Franvaron av andras inblick eller synpunkter beskriver P som frihet. Men samtidigt 1ater
det ocksd som om P ocksé uppfattar det att {4 vara i fred som att det inte heller &r nagon
som bryr sig.

...inte komma pé négot tillfdlle nir jag kdnt min frihet otillborligen inskrénkt.
Det ar ju bra, men det ar tyvérr ocksa ett tecken pa att man inte sé ofta diskuterar
innehallet i undervisningen forutséttningslost, i synnerhet inte med skolledarna.

Eftersom P talar om andras inflytande dver det egna arbetet och ldgger in ordet tyvirr 1
sammanhanget fir man vil tolka det som att P i ndgon man saknar, om inte kontroll sa i
alla fall, ndgon slags gemensam diskussion om undervisningens innehéll. Det kunde
kanske vara trevligt, tycks P mena, att skolledning agerade med intresse utan att det ar
av noden tvunget.

P papekar att det aldrig kénts att friheten att vara larare pa sitt sétt otillborligt begransats
vid négot tillfdlle men att uppgiften att virdera och rapportera elevernas prestationer
kdnns pafrestande.

...rytmen i arbetet under terminen bestims mycket av omdémesskrivande,
utvecklingssamtal, betygssattande osv....

Det maste tolkas sa eftersom P talar om den delen av lirarjobbet som den som jagar
honom. Ocksé hér, som i brev 1, skymtar alltsa en ldngtan efter att {4 dgna sig at
karnverksamheten, pedagogiken. Mdtet med eleverna och arbetet med dem. Eftersom P
anser att entusiasm &r en drivkraft och att entusiasm kommer ur att ha eget inflytande
over sin situation, manar P till att ocksa ge eleverna mer inflytande som ett sétt att 6ka
deras entusiasm. Tanken pa den egna friheten och hur den inspirerar mynnar ut i
reflektionen att eleverna ocksé skulle fa del av inspiration genom 6kat inflytande och
egen frihet.

Darfor anser jag att jag och manga andra skulle vara bittre pa att ge mer frihet
och inflytande ocksa till eleverna.

Ordet entusiasm som beskrivning av den kénsla P har fatt, som effekt av friheten och
inflytandet, visar pa en positiv uppfattning om sin arbetssituation. Den dr ocksa nagot P
gérna skulle vilja tillf6ll ocksé eleverna. P unnar uppenbarligen eleverna att uppna
samma kénsla som han, entusiasm genom frihet och inflytande.
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4.4 Tolkning brev 4

En av de begransningar som T inleder med handlar om den egna orken och formégan.
Fantasi och energi dr de personliga egenskaper och formégor som ér tillgdngar men som
har en grians och ddrmed ocksé utgdr en begriansning.

Naturligtvis sétter &ven min egen begrinsade energi och fantasi en grins.

Men det T tar upp som storre problem é&r skolledningen. Det framgar ganska tydligt att
T saknar stod och ledning fran sina dverordnade. Det later som om T menar att
skolledning enbart dr intresserad av mer idgonfallande misstag.

Skolledningen sysslar i verkligheten inte med att leda mig och mina kollegor i
arbetet. Mjligen reagerar de om nagon kollega uppenbart misskdter sitt
arbete. ..

Det kan uppfattas som om T skulle kdnna sig sporrad om skolledningen tog mer aktiv
del, aven om det ocksé beskrivs som styrande. Det verkar ocksa som om T skulle kdnna
sig sporrad av om l6nen sattes i1 forhéllande till insatsen, och hur vél den enskilde
lararen lyckades i sin verksamhet. Det finns dock enligt T ingen sadan koppling mellan
den dagliga undervisningsverksamheten med eleverna, utan det dr andra faktorer som
genererar hogre 16n.

Projekt och annat som syns utét har betydelse...

Sa den dagliga verksamheten med eleverna som T dr involverad i tycks vara ldrarnas
egen angelidgenhet. Fragor omkring vad som bést skulle gagna de enskilda eleverna och
vilka metoder som skulle fungera i klassen dr fragor som T vill fa4 mojlighet att
reflektera dver fOr att fatta de bésta besluten. Det framgér ocksa att T tycker sig ha den
mojligheten.

Jag har alltsa stora mojligheter att utforma undervisningen efter eget huvud.

Nir det gdller det man inom ménga sammanhang bendmner dold norm (eller kultur,
Andersson, 1994), talar T tydligt om den.

Det finns en viss tradition pa skolan...denna tradition &r manifesterad i lokala
arbetsplaner.

Det finns regler och styrning via de lokala planer som finns pa varje skola. Jag kan inte
finna att T har nigon storre tillit till relevansen 1 dem, men framstéller dem dnda som
begransande eftersom T maste ritta sig efter dem for att inte stilla till problem for
andra. Men det tycks samtidigt vara tilldtet att prova nya végar.
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... inte uppdaterade pa ett tag... problem kan uppsté om jag inte foljer dessa...
hogt i tak och okej att testa. ..

Det ar som att denna tilldtelse snarast kommer frén de andra kollegerna, eftersom
ledningen inte verkar vara involverad alls utan det handlar om att 16sa uppkomna
praktiska problem, kolleger emellan.

T beskriver ocksa, liksom flera andra av ldrarna, att betygskriterier och andra
styrdokument &r stod for de egna valen.

Det ger mig frihet...Det ger legitimitet — vi arbetar med det man ska, tycker
eleverna och fordldrarna blir lugna.

Friheten dr stor eftersom ramarna, som alltsé finns men dr mycket vida, snarast
uppfattas som grinser som anger omraden. Att veta inom vilka omrdden undervisningen
skall bedrivas anger T som en frihetsfaktor. Det gor ocksa att ifragasittande som annars
kunde uppsté inte besvirar. T gor det som finns angett och undgér pé sé sétt att fordldrar
och andra kan anklaga ldraren for att gora fel. Det som T beskriver som effekt av detta
ar att det blir lugn och ro pa den fronten. Det innebir att lugn och arbetsro dr en
efterstrdvansvérd situation som T som ldrare kan uppnd genom att, utan att behova gora
avkall 1 ndgon storre utstrdckning, d&nda anpassar sitt arbete till.

T beskriver ockséd en anpassning till gruppen dir undervisningen sker. Har ar det mojligt
for T att ldgga niva, vélja metod och innehall.

...jag kan ta hénsyn till undervisningens sammanséttning. ..

Det framgér att det &r T som avgdr dessa val utifran den bedomning T gor av behov och
vilja bland eleverna. T beskriver detta som frihet att utforma, eget inflytande och att
ingen annan har kontroll dver arbetet som genomfors.

Men det finns ocksa dagar da inte den egna kraften racker till for att forma
undervisningen pa maximalt basta sétt. T talar istdllet om att de dagarna ker gamla
invanda rutiner fram och arbetet skots, utan nagot storre personligt engagemang.

...utan att jag funderat pa om det ldmpar sig...

Nér det géller schemat sdger T bara helt enkelt att det paverkar,
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Naturligtvis paverkas jag dven av schemat ocksa.

inte pa vilket sétt eller om det ar positivt eller negativt for frihetskdnslan. Men med
ledning av att T tidigare verkar tycka att det dr positivt att ingen annan har inflytande
over den praktiska verksamheten ligger det nira till hands att tinka att valet av ordet
paverkar, talar for att T menar det som en slags styrning, vilket tidigare har framgatt ar
frihetsbegransande.

Sa finns det ytterligare en detalj som T tar upp som rymmer bade negativa och positiva
kénslor i arbetet.

... mindre mdjlighet att géra som jag vill...

Det handlar om samarbete med kolleger. For & ena sidan menar T att det begrinsar den
egna friheten att planera och arbeta gemensamt i arbetslag. Det dr logiskt. For att kunna
arbeta tillsammans krivs att var och en far ge lite avkall pa egna uppldgg for att de
andra samarbetsparterna ska fé utlopp for sina viljor. Detta faktum tar T upp men menar
samtidigt att det finns fordelar som tydligen kan uppvéga frihetsforlusten.

...4 andra sidan fir man nagon att samtala om elever och undervisning med, och
det dr vilkommet.

I ett samarbete kan man ocksa stodja och hjélpa varandra, vilket T later ndjd med att det
blir vinsten for att avsta fran en del av det egna inflytandet.

Sa summan av T:s beskrivning blir att de ramar som finns och anpassningen till kolleger
andock ger en ganska stor frihet i den sa kallade kdrnverksamheten. Det finns ingenting
1 brevet som kan tolkas som direkta uttryck for glddje. Men inte heller motsatsen.

4.5 Tolkning brev 5

S inleder med begransningar och hinder. S ar pressad i sin tid dérfor att uppgiften att
vérdera och bedoma nu dr aktuell.

Skriver i alla korthet eftersom jag dr mitt inne i mina niors utvecklingssamtal.

Med tanke pa den inledande ursidkten kan jag tinka mig att S kdnner behov av att litta
pa nagot slags diligt samvete. Daligt samvete brukar uppstd nir vi kdnner att vi inte
riktigt kan uppfylla andras forvintningar pa ett tillfredstdllande sétt. I det har fallet har S
prioriterat uppdraget som ingar 1 tjansten, nimligen att bedoma eleverna. S kdnner en
viss tyngd av det ansvaret, i alla fall att bedomningen skall férmedlas till eleven. Det
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framgar inte direkt att det ar sjdlva arbetet med att géra bedomningen som kénns
betungande utan framfors som tidskrdvande att méota eleven, och kanske fordldrarna
vilket dr vanligt nir det géller utvecklingssamtal.

S anvénder uttrycket pdlagor som beskrivning av uppdraget att hilla utvecklingssamtal.
Men for ovrigt framtrader en bild av en ldrare som upplever sig ha stort inflytande och
frihet i utformningen av sitt direkta arbete med eleverna, kdrnverksamheten.

Vi har fatt manga nya uppgifter och pélagor...jag ar ensam med en klass, s& har
jag fortfarande min frihet.

S beskriver sig som utan begrinsande kontroll av andra utan 4r ensam beslutare i
klassrummet. Hér finns mdjlighet att tillsammans med eleverna utforma arbetet. De
styrdokument som existerar upplever S snarare som trygghet &dn begransning.

Allt sa lange jag haller mig till kursplaner och betygskriterier med dessa ger
véldigt vida ramar och det kénns som jag har stor frihet.

Det dr anvisningarna for vad som skall forekomma i undervisningen som ger S frihet.
Ramarna finns dar men &r sa vida att det skapar utrymme for att vilja inriktning och
metod. Det S beskriver &r att s ldnge man héller sig inom de omraden kriterierna stakar
ut kan ingen ifragasitta vad man gor. Man gor ritt! Men tyngdpunkt och val av specifikt
innehall kan S planera sjélv tillsammans med sin klass. Dér dr inflytandet totalt.
Detsamma uttrycker S nir det giller val av metod och tidsdtgéng. Ingen annan lagger
sig 1 vilken undervisningsmetod S véljer for vart tillfélle.

Klassen och jag kan planera...

Inte heller hur mycket tid som avsitts for de olika momenten. Hér beskriver S sin
situation som att inflytande, kontroll och frihet &r mycket stor. Ingen ifragasatter och S
ar fri tillsammans med sin klass att utforma verksamheten.

Aven bedémningen och virderingen av den enskilde elevens prestation beskriver S sig
ha egen kontroll dver.

...frihet att tolka betygskriterierna. ..

Aven hir ser S betygskriterierna som hjélpande ramverk som ger frihet sa linge S héller
sig inom de rymliga anvisningar de ger. S har frihet att sjdlv tolka anvisningarna utan att
nagon annan begransar, kontrollerar eller ifrdgasdtter.
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I den mén S beskriver samarbete handlar det om samarbete med de egna eleverna i
klassen och det skymtar inte fram ndgon annan som har inflytande 6ver S arbete.

...klassen och jag...

Jag uppfattar en fri och ensam larare som formar undervisningens innehall, utformning
och bedémning ensam med enbart de egna eleverna som de som mojligtvis har
inflytande pé S arbetssituation. Men jag uppfattar inte att det samarbetet med eleverna
upplevs eller beskrivs som frihetsberovande.

Det enda som beskrivs som begrénsning dr formuleringarna kring de nya
arbetsuppgifter som lagts pé.

...utOkat lararnas arbetsborda. ..

Tolkningen ar att det 4r sddant som ligger utanfor den verkliga kdrnverksamheten. For
bordan beskrivs 1 samband med pélagorna medan arbetet i klassrummet inte &r beskrivet
som borda utan dér kdnner S fortfarande sin frihet.

Inte heller i detta brev framgér ndgon uttalad arbetsglddje. Det finns klara omrdden med
frihet men samtidigt andas brevet en pressad ldrarsituation dér tiden inte racker till.

4.6 Tolkning brev 6

Detta ldrarbrev ér skrivet av en ldrare som gor sina sista dagar i tjanst. Till sommaren ar
det dags for pension. Det innehéller ocksa en kombination av lust for jobbet men en
trotthet pa organisationen, eller den déliga formen.

...Hogstadiet som det dr organiserat ar idiotiskt, sonderplottrat bade i tid och
lokalmaéssigt.. ..

G talar om att bade elever och personal verkar stressas av upplagget och forflyttningar
inom skolan sker stdndigt och utan storre meningsfullhet. Beskrivningen att alla

...springer som skallade réttor....

ger en bild av stress, dilig organisation och vilsenhet. Atminstone #r det den tolkning
som jag tror dr den gingse for detta uttryck.
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Det tycks ocksa rdda oklarheter om vem som har ansvar for vad. G menar att varken
elever eller lirare har ndgon tydlig uppfattning om vem som har ansvar for olika delar
av verksamheten.

Nir det giller kollegornas samarbete verkar det ocksa do ut i brist pa organisation eller
om det &r trottheten. Skolan har en struktur med ldrarlag men G tycker inte det fungerar
i praktiken. De delar bara arbetsrum.

...tycks mest vara att en grupp har gemensamt grupprum...

Implicit kan anas en efterfrdgan pa samarbete i gemensamt ansvar och inboérdes
forstaelse for andras amne. Bdde G och eleverna verkar tycka att varje ldrare egentligen
bara vérnar sitt eget &mne. G sdger att eleverna har uttryckt saken men verkar inte
argumentera emot.

Men dven om det finns mycket som ar trottande och daligt utformat finns dér en mycket
positiv sida. Jobbet dr hérligt och levande.

...anda dr det ett harligt och levande arbete att vara lérare....

G talar om att det dr hérligt med friheten att forma sjélva undervisningen. Lektionerna
utformas, tillsammans med eleverna och 1 klassrummet ar friheten stor,

...kung i ditt klassrumsrike. ..

Detta uttryck visar pé en kénsla av bade frihet, ansvar och mojligheter. Att vara kung
innebdr ju att styra, atminstone i dagligt tal, &ven om svensk monarki dr representativ sa
brukar kungamakt std for utévande av snarast obegriansade befogenheter. Men jag fattar
inte ordvalet som utslag av despotism. Lararen dr kungen som tillsammans med
eleverna har frihet att utforma arbetet 1 klassrummet. Det ar tillsammans verksamheten
sker.

Forutom att arbetet beskrevs som hérligt fanns ocksa beskrivningen av att det ar ett
levande arbete. Och det &r just samvaron med eleverna som utgor det levande inslaget.
Det ar

...sa granslost levande...

Nar eleverna tillats delta i planering och fungera som medarbetare beskrivs de som
kreativa och bidragande, for det mesta. G talar ocksd nigot om lédrares attityd till bade
livet, skolan och eleverna. I forhallande till eleverna sédgs att de kan betraktas som
resurser, eller motstdndare. Jag uppfattar att G menar att de skall betraktas som
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medarbetare och kan bidra till arbetet. Men att ldrarens instédllning paverkar hela
verksamheten.

Haér finns ocksa en 6nskan om att ramarna, de yttre tids- och rumsramarna skulle vara
mer flexibla. Som hinder beskrivs att mitt i arbetet ar tiden ute och man kan inte
fullfolja det pdborjade. Rummet begrdnsar ocksa genom att dir inte finns utrymmer for
variationer frén att sitta i vanliga bankar utan annat dn ordinir utrustning. Inte ens
datorer finns lattillgéngliga.

...datorerna finns i ett annat hus pa andra sidan garden...

Utan att ta upp detaljer nimner G att brevet inte alls tar upp de ekonomiska aspekterna
pé frihet och ramar. Bara genom att séiga detta kan jag ana att G menar att de tilldelade
resurserna har betydelse for mojligheterna till frihet 1 arbetet men att de kanske &r for
stort &mne och for mycket att sdga om, varfor de helt utelimnats hér.

Avslutningsvis papekar dock G att trots begrinsningar &r friheten att utforma arbetet
tillsammans med eleverna

...ganska stor...

4.7 Tolkning brev 7

I detta brev finns antydningar om en lirare som kénner ansvar for att eleverna skall
erbjudas det som é&r fastlagt. Det finns frihet inom de fastlagda granserna.

...har jag stor frihet men inom vissa grinser...

Som jag forstér kan dessa grinser vara de kursmoment som ir fastlaga och som Sa
kanner ansvar att eleverna far mojlighet att bearbeta.

...likasa de olika moment som skall genomfbras....

Ordvalet skall genomforas pekar pa att lararen 1 det hér fallet har uppfattat som sin
skyldighet att f6lja fastlagda planer. Det sigs rent ut i kommande stycke.

...Det dr "frihet under ansvar” for det dr mitt ansvar att eleverna har genomgatt
de olika moment under kursens géng...

Jag uppfattar dock att Sa tycker sig ha frihet att utforma arbetet och ocksa finna kreativa
16sningar for att mota elevernas behov och vécka deras intresse. Sa vill vara lyhord sa
att eleverna vill ta del av undervisningen.
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... likasa att se mojligheter och vara flexibel. Alla 6vningar passar inte alla, jag
maste forst ga pa kénsla for att sedan lara mig vad just den gruppen behdver. ..

Ordet flexibel stér i ordlistan som bdjlig. Som jag forstar det handlar det inte om att ga
undan eller lata andra bestimma. [ mina 6ron &r bojlig mer av smidighet. Att forsdka
anpassa sig till andra utan att sldppa taget sjilv. En gren som bojer sig i vinden har inte
brutits av utan dr bara smidig i forhallande till vindens kratft.

Beskrivningen av att inleda undervisningen pa kénsla for att “kidnna av”’ om form och
metod passar aterkommer som en grundton genom beskrivningen. I analysen av egna
erfarenheter fran elevtiden antyds ocksa att det var ldrarens forméga att fanga upp och
mota elevernas intresse som var avgorande for elevernas gillande. Sa gér bedomningen
att det var lararnas engagemang som var mest betydelsefullt.

...hur de planerade lektionerna och utfoérandet...

Jag tar ocksa kénslan av att Sa ser som nagot av lararens huvuduppgift att fi sina elever

intresserade och vilja delta i ldrandet. Den sortens formuleringar finns med vid flera
tillfallen.

...om jag gor det pa ett roligt satt sa vill eleverna ldra sig det...
... hitta elevernas intresse...

De “daliga” ldrarna verkar vara de som inte gick sina elever till moétes och forsokte
forma undervisningen utifran elevernas utgangslidge. Mycket verkar ocksa attityden
gentemot eleverna betyda for hur en l4rare beskrivs. En bra lérare &r den som har
kontroll 6ver verksamheten utan att ta kontroll dver eleverna.

... En lérare som anvinder sin pondus pa rétt sitt och inte styr dver eleverna,
utan som &r lyhdrd och ser mojligheter istillet for problem, det dr en bra
larare....

Som jag ser det handlar det hér inte bara om hur lararen uppfattar sin uppgift som larare
utan ocksa den personliga attityden till svérigheter. Den som ser problem fér problem,
tycks Sa séga.

Skrivningen om vad man som ldrare kan astadkomma genom att fa eleverna
samarbetsvilliga dr ocksé tydliga.

...om jag gor det pa ett roligt satt sa vill eleverna ldra sig det och alltsa behovs

kanske inte lika manga lektioner gé at till samma sak utan man kan ha andra
”ovriga” moment ocksa. ..

I [juset av att Sa kénner sig ha ansvar for att eleverna fir g igenom planlagda moment
uttrycks hir mojligheten att man kan hinna med fler och andra saker om man inte
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behover anvinda tid till att arbeta mot elevernas intresse. Vad dessa andra moment kan
vara framgdr inte men med citattecknen kring 6vriga fir man tanken om att det handlar
om dem som inte ingar i baskunskaperna.

I brevet talas ocksd om vad man kan kalla disciplinfragor. En ldrare maste sjilv sitta
granser och visa sin pondus genom att uppritthilla dessa regler. Inte som envéldig, utan
tydligen girna i samarbete med eleverna.

...helt upp till mig som ldrare att sétta regler och granser i klassrummet, gdrna
tillsammans med eleverna. En larare som anvénder sin pondus pa rétt sétt och
inte styr dver eleverna...

Sa gdr inte ndrmare in pa vad som menas med att anvénda sin pondus pa rétt satt. Men
kanske kan man ana det genom att det lingre ner ségs att det inte handlar om att styra
over, utan dr lyhord.

Sé séger Sa att friheten i arbetet uppskattas eftersom ingen har reglerat detaljerna. Det
finns ndgot kvar att styra sjilv.

... allt ar inte forut bestdmt utan de sista detaljerna &r jag sjilv som fér styra over
men for det krivs &dnda lite kénsla. ...

Det finns utrymme kvar for den didaktiska friheten, verkar Sa mena.

Avslutningsvis finns det enda hinder som ndmns mot lirarens frihet. Det dr om eleverna
inte har respekt for lararen. Samarbetet 1 klassrummet och ddrmed mojligheterna till att
nd resultat verkar avhéngigt av hur relationen mellan elev och lirare fungerar.

... En forutsattning for att kunna anvinda sin frihet som lérare &r att bli
respekterad av sina elever och det tror jag man far genom att visa dem respekt. ...

Det finns i samma mening en forutséttning for att 1draren ska kunna verka som fri larare
och ett svar pa hur detta ska kunna uppnés. Forutséttningen for att lararen ska kunna
utdva sin frihet dr att eleverna ger lararen det utrymmet. Men for att eleverna ska vilja
ge det krdvs att ldraren visar respekt for eleverna. Sa fattar jag det som att det dr i denna
Omsesidiga respektfulla attityd som ldrarens handlingsutrymme uppstar. Dir kan 1draren
anvénda sin intuitiva didaktik och se till att eleverna far mdjlighet att ga igenom de
moment som ingér i kursplanen.

5. Analys och diskussion

Som avslutning kommer hir en sammanfattning av breven utifran de valda
analysfragorna. Eftersom manga av breven la stor vikt vid samarbete med kolleger och
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organisation av verksamheten refereras till en del litteratur om grupper och
arbetsorganisation. Det blir ocksé en reflektion 6ver hur teorin fungerar pa resultaten
samt redovisning av om syftet uppnatts och fragor besvarats. Det finns ocksa
frigeomraden for fortsatta studier.

5.1 Sammanfattning och diskussion

Av lararbreven kan man dra slutsatsen att de ar skrivna av ldrare som till storsta delen ar
ndjda och glada med sitt yrkesval. Det finns inte i ndgot av breven en uttalad kénsla av
att inte tycka om sitt arbete. Daremot finns det flera som andas glddje, inspiration och
till och med uttryck som att &lska sitt jobb. Det dr uppmuntrande och gléddjande att det
finns ldrare som gar till skolan med gliadje. Att de ser sitt arbete som viktigt uppfattar
jag utifrdn det personliga engagemang som finns i beskrivningarna. Nagon beréttar om
hur familjelivet ocksé involveras, fritiden tas i ansprak, och att vara ldrare verkar inte
direkt vara ndgot man kan stdmpla pa nir skolklockan ringer pd morgonen och sld av
nir dagens sista lektion dr dver. Att vara larare tycks i viss méan vara ndgot som formar
hela ens liv. Men jag kan inte uppfatta att dessa beskrivningar tyder pa att det ar nagot
dessa ldrare beklagar. Snarare verkar de egentligen vilja avsitta mer tid till att vara
larare. Det uppfattar jag som ansvarfullt och tyder pa personlig inlevelse. Nagot som
kan tala for att man inte kénner alltfor stort tvang i tjdnsten. Det framkommer ocksa en
kdnsla for elevernas utveckling och mognad. Nagon sager uttryckligen att elever ocksé
borde fé del av inflytande och vixa i delaktighet. Detta ger en positiv tanke kring den
redovisade bakgrundsfragan 1 inledningen av uppsatsen. Dér antyds fragan om hur
larares uppfattning av sin egen frihet och ansvar kan péverka elevernas mognad till
ansvarsfulla vuxna, skolans grundldggande uppgift. Uppenbarligen ér det en fraga som
kan ha samrore med ldrarnas medvetenhet om sin egen situation eftersom den
framkommer spontant pa flera stillen. Har finns alltsd mojligheter att arbeta vidare med
hur skolan skall finna former for att utfora sin grunduppgift, ”frémja elevernas
harmoniska utveckling till ansvarsfulla ménniskor och samhéllsmedlemmar”.
(Skollagen 1985:1100)

Summeringen av intrycken frdn breven sammanstills i de fyra valda analysomradena.

5.1.1 Ar

Beskrivningarna om att samarbeta med kollegerna far ganska stort utrymme i breven.
For somliga dr det nodvéndigt, och alla verkar tycka att det dr en killa till mer glddje
och littare borda niir de far andra att dela ansvaret med. Aven om nigon uttrycker en
viss besvikelse Over att varje ldrare ser framst till sitt eget dmne. Jag uppfattar att
samarbete ir efterstrdvansvért, trots att det onekligen inkriktar pa den personliga
friheten.

I organisationsforskningen (Andersson, 1994) pdtalas att grupper som samarbetar och
sjdlva far planera, fordela och genomfora arbeten som angetts med mal att uppna som
ramar, har positiva effekter. De positiva effekterna visar sig bade 1 resultat av arbetet
och pé individernas vélbefinnande. Dessa studier har gjorts pa verkstiader dér var och en
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tidigare hade haft sina specifika uppgifter att utfora, enligt Il6pandebandprincipen.
Anledningen till att det kan vara relevant att jamfora dr den fordndring som skett inom
skolans styrning av verksamheten. Frén de tidigare klara laroplaner dér kursplan
utgjorde moment den enskilde ldraren hade att utféra med sin klass under preciserad
tidpunkt, arbetar skolan nu mélstyrt och med klar inriktning mot ldrarlag och integrering
mellan olika yrkeskompetenser. Denna fordndring gér att dverfora pa de nya
organisationsmetoder industrin anviander och som forskning kan yttra sig om effekterna
av. Nar man studerat hur fordndringarna verkat har man kunnat konstatera tre effekter
nir anstillda arbetade i sjdlvstyrande grupper.

e Hogre kvalitet pa arbetet
e Ligre personalomséttning/franvaro
e Hojd produktivitet pa ca 20 %

(a.a. sid. 41)

For frihetskédnslan dr det enligt Frankl viktigt att kéinna att man kan vilja sjidlv. Men det
innebdr inte isolering. Frihet dr att vélja, och ibland tycks ldrarnas val vara att arbeta
tillsammans. Det dr ett sett att utnyttja sin frihet, att vdlja att arbeta tillsammans. I
samtliga beskrivningar talas om stor eller mycket stort utrymme for egna val. Det géller
bade innehall och form. Den enskilde lararen viljer inom de vida ramar som
styrdokument anger. Ramarna ar s vida att friheten kéinns storre dn begransningen. De
vida granserna upplevs av dessa ldrare snarare som trygghet att veta var de kan
uppehalla sig utan att gora fel. Det &r tydligen sé att 1drarna har uppfattat vad de ska
uppna men att det dr de sjidlva som styr vdgen dit. I gruppsykologisk teori framgar att
detta samspel ar viktigt. (Svedberg, 2000) Om det ar oklart vad som géller och vilket
handlingsutrymme den anstéllde har uppstar kénslor av meningsloshet och
hopploshet.(a.a. sid. 155)

Nir det géller skolledarnas inflytande dver den praktiska verkligheten finns flera
intressanta synpunkter. Ndgon talar om att de far vara i fred for skolledningen, men det
forekommer ocksd kommentaren om att skolledningen inte bryr sig om vad léraren gor.
Uttrycken vara ifred och bry sig, har lite lika klang tycker jag. Att fa vara ifred later
som nagot man tycker om, och kéinns som en mdjlighet att sjélv ha inflytande och ha
total kontroll pa sitt eget arbete. Men att ingen bryr sig later som om man saknar att
ndgon engagerade sig i det man sysslar med. Det 4r nu mina valdrer av uttrycken och
jag kan naturligtvis inte veta om dessa vdrden stimmer for dem som anvént respektive
formulering. Det ar en av de saker jag gérna skulle vilja prata vidare om. I sjélvstyrande
grupper dr forhallandet mellan de anstillda och chefer helt annorlunda én 1 dldre
formerna av organisationer. I en modern grupporganisation med sjilvstindiga anstillda
far cheferna en helt ny roll. De skall fungera som stodjande, rddgivande och inneha
pedagogiska funktioner. (Andersson, 1994) Av de brev jag fétt kan jag inte finna att
lararna beskriver att de kinner detta stod fran sin skolledning. Stéd, uppmuntran och
kompetensutbyte sker mellan kollegerna, men ledningen verkar vara franvarande. Med
tanke pé de klara uttrycken 1 Lpo94 angdende rektors ansvar som pedagogisk ledare i
skolan vécker dessa beskrivningar mycket fragor. Det finns i1 breven en kénsla som har
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figurerat dven 1 andra rapporter. (t. ex Riksrevisionsverket, 1998 och Brynolf, 2000)
Skolledare fér allt mindre tid att var pedagogiska ledare eftersom alltmer av
administration ligger pé deras ansvar. Utan att vidare véirdera hur verkligheten ser ut
finns en motséttning som kommer fram i lirarbreven. A ena sidan vill man ha stéd och
uppbackning men de vill inte ha ndgon som gér in och styr i detaljer. Precis det som
papekas dr balansgangen som chefer i en modern organisation med sjdlvstyrande
grupper har att arbeta med. (Andersson, 1994)

I flera brev forekommer ocksa ord som att prova nytt och liknande saker. Det &r tydligt
att detta att prova andra arbetsmetoder, andra inlérningsformer och kanske ocksa i andra
konstellationer dr ndgot som ldrarna soker mojlighet till. Det skulle vara intressant att
veta om det dr en egen drivkraft att prova nytt eller om det dr underforstatt att det skulle
vara bra att som ldrare arbeta pa nya sétt. For manga ar det en drivkraft att i olika
sammanhang slippa det invanda, slippa kénna sig uttrdkade. Det framkommer ibland att
dagens méanniskor kréver korta och snabba upplevelser. Somliga kallar det for MTV-
generation, nagon for snuttifiering, och andra bendmner det splittrade. Klart ar vil i alla
fall att manga blir uttrdkade av att gora samma sak en langre tid. For ytterligare andra ar
det att gdra samma sak pa samma sitt det som ger tillvaron trygghet. Ar det trygghet
eller uttrakande att Kalle Anka aterkommer varje julafton klockan tre? Man kan ocksé
undra om ldrarna dragits med 1 fordndringstakten. Under de senaste decennierna har ju
den ena skolreformen avldst den andra, s& som Carlgren & Marton papekar (2000). Allt
har fordndrats och alltid har det sagts att det nya ir ett béttre sitt &n det gamla som
beskrivs som forlegat. Ett klart nedséttande ord enligt min mening. Oavsett vad som fatt
larare att vilja arbeta pa nya sitt talas det om att det r tillatet och accepterat. Jag har
dock inte funnit att man négonstans har uttalat att det direkt uppmuntras annat &n i
organisatoriska sammanhang. Ingen har beskrivit det som att skolledning, politiker eller
ndgon annan har sporrat, inspirerat eller lockat till fordndring. Det verkar vara pa
lararnas egna initiativ. Detta stimmer ocksa med annan forskning. Majoriteten av en
tillfragad grupp larare upplever det 6vervigande positivt att tdnka pd, och planera for
sitt skolarbete enligt en nyligen publicerad forskningsrapport. (Lindqvist 2002, sid. 120)
Precis som i min undersékning forekommer uttrycket Jag édlskar mitt jobb™ i de
lararsvaren.

Det finns ockséa en underton av ansvar i flera brev, forutom den ocksa rent uttalade. Det
4r ldrares ansvar att hjilpa eleven fram till kunskaper och firdigheter. Atminstone #r det
lararens ansvar att skapa mojligheterna att nd dem. Vem som é&r ytterst ansvarig for den
enskilde elevens resultat dr en stor och viktig friga. Den krdver nog en egen uppsats
men att frihet och ansvar &r sammankopplade begrepp noterades redan i inledningen av
uppsatsen.

Jag forstar lararbreven i denna undersdkning som att de uttrycker uppfattningen att
larare vet att det finns ett handlingsutrymme inom skolans yttre ramar. Det dr den frihet
som Frankl beskriver. Lararna har accepterat att ndgon har satt upp malen och genom
dem angett vad lararnas uppgift syftar till. Men de har samtidigt stora mojligheter att
sjdlva vilja hur de ska agera i den praktiska verkligheten. Med Frankls beskrivning av
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frihet, den egna mgjligheten att vélja inom ramarna, kan lirare tala om engagemang,
gliddje och vad man kan uppfatta som meningsfullt arbete.

5.1.2 Vill

I beskrivningarna jag kategoriserat under rubriken vi// aterkommer detta att vilja prova
nytt. Lararna uttrycker vilja att finna nya former, girna tillsammans med andra kolleger
och dven med sina elever. Breven innehaller vilja till att utveckla, variera och
improvisera. Jag uppfattar att detta giller bade innehéll och metod. Frankl talar mycket
om att sjélv fa prova sig fram genom egna val. Drivkraften &r att finna det som ger mest
mening. Det dr allméint vedertaget att det finns ménniskor som drivs av lust att prova
nytt for att utvecklas. (Svedberg, 2000 och Andersson, 1994) Det &r inte sérskilt
langsokt att ana att flertalet larare tillhor den grupp som i McGregors teori om
méinniskotyper kallas Y-méanniskor. De som aktivt soker ansvar, vill engagera sig och
blir stimulerade av att anstranga sig.(Andersson, 1994, sid. 128) Det finns ocksa uttryck
som tyder pa en vilja att lyckas och kédnna att undervisningen ger effekt i form av
kunskap hos eleverna. Aven detta tyder pa den ménniskotyp som soker ansvar. For att
astadkomma detta talar breven om metoder som skulle 6ka inldrning och locka till stérre
entusiasm. Metoder som framhalls &r variation, bilder, att utga fran eleverna sjélva, och
att samarbeta 6ver &mnena. Karl Marx efterfragar i sina skrifter en frihet som skulle
frigdra manniskor till att utveckla konstnirliga férmagor. (Liedman, 1965) Aven
organisationspsykologer papekar att frihet och inflytande ar positivt for storre
kreativitet. Allmént bland ldrarna finns 6nskan om att utveckla de kreativa férmagorna,
intuition, uttrycka sig via drama, bild och andra kommunikativa funktioner.

Nér det handlar om kontroll talar lararna om att de inte vill bli kontrollerade av nagon
utifran utan om nigon skall involveras sa verkar det mer handla om som stéd och
inspiration. Inte som kontrollant eller for att styra i detaljer. Valen vill lararna helt klart
ha mgjlighet att behélla. Det finns ocksa en 6nskan om storre flexibilitet sd att lektioner
béttre kan utformas efter behov och 6nskningar. Det skulle 6ka mdjligheterna till &nnu
storre frihet att forma arbetet. Men da talar vi om organisatoriska, yttre ramar, inte inre
forhallningssitt enligt Frankl. Det &r insikten om att det alltid finns utrymme for egna
val, som Frankl framhaller som grund for frihetskénsla. Valen kanske inte &r sé stora
men han menar att kdnslan av att det trots alla omstédndigheter finns nagot utrymme kvar
for det egna valet, dr det som skiljer den frie fran den ofrie. Lérarna har enligt Frankls
teori gett uttryck for vilja till frihet. De vill ha mojlighet att fatta egna beslut, inom
ramen for de dvergripande styrdokumenten.

4.1.3 Hinder

Det som genomgéende beskrivs som det storsta hindret dr tiden. Detta stimmer vl
overens med slutsatserna i Ulf Lundgrens forskning kring de ramfaktorer han beskriver.
(Lundgren, 1972) Han slar fast att den viktigaste faktorn for resultatet i larprocessen ar
tidsfaktorn. Han hénvisar till flera studier som talar om att méngden tid som kan
disponeras ér avgorande. Jag tror att det 4r denna insikt som gor att ldrarna sjélva
beskriver just tiden som det storsta problemet. De kan inte anvénda s& mycket tid som
de skulle vilja eller tror skulle behdvas for att uppna ett ’gott” resultat. 1 flera av breven
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1 denna unders6kning talar ldrarna om tidsfaktorn som bade begrdnsande och stressande.
Tiden &r inrutad och det finns inte tillrickliga mdjligheter att tinja pa den. Tiden tas
ocksa i ansprak av andra saker dn det som ldraren tinkt och planerat. Det innebér att
lararna kdnner av tidsbristen genom allt mer av administrativa uppgifter som aldggs
dem. Finns det arbetsmoment som kunde 14ggas pé andra &n lararna? Det kan bli
aktuellt att fundera pé. Talet om den begridnsande tiden verkar gélla bdde under skoltid
och for mojligheter till mer av personligt engagemang for att géra undervisningen mer
innehallsrik och varierad. Helt enkelt gora skolarbetet, som jag uppfattar att de menar,
battre. Kan Bodil Jonssons tankar om hur vi utnyttjar den tid vi alla har fatt till vart
forfogande bli hjélp pa traven for tidspressade ldrare? (Jonsson, 1999)

Det som anges stjila tid ifrdn det som de verkar vilja f& anvinda tiden till, framhalls till
exempel arbetet med att viardera och rapportera. Det kan verka vara en betungande del
av arbetet, och inte heller verkar det vara den del de helst sysslar med. Det verkar inte i
forsta hand vara uppgiften att vardera, utan uppdraget att rapportera detta i samtal. Det
ar 1 alla fall min tolkning att det 4r tiden dessa samtal tar som kan kdnnas betungande.
Denna slutsats kan vara intressant om man diskuterar skrivna omddmen eller
utvecklingssamtal. Sjélv har jag ofta undrat hur utvecklingssamtal skulle kunna goras
mer meningsfulla. Min erfarenhet ar att det ar just rapporteringstillfillen, inte samrad
och planering infér kommande studieperiod. Men i den hir rapporten ndjer jag mig med
att konstatera att lirare uppfattar bedomning och rapportering av elevernas resultat som
hinder for sin yrkesutdvning snarare &n tillfdllen till samrdd med elever och foréldrar.
Kanske handlar det mer om hur traffarna genomfors 4n att de sker?

Niér det géller styrning och ledning fanns flera intressanta formuleringar. Nagon talar
om kldfingriga och utanforstdende. Beskrivningen tillskrivs dels skolpolitiker, vars
uppdrag ér att styra skolan genom att ange ramarna, och ocksé skolledning vars uppgift
definitivt r att leda verksamheten. Rektors roll dr att vara pedagogisk ledare for skolan.
Det ar dérfor oerhdrt intressant att dessa funktionidrer betraktas som utomstéende. Det
vicker mitt intresse, och jag undrar forstas vad som doljer sig bakom de ordvalen. Vilka
erfarenheter av rektorer har denna larare? Har de rektorerna forvandlats fran pedagoger
till administratorer, vilket det ibland har talats om? (Soderberg, 2000) Om det ér fallet
kan jag forsta varfor en liarare, som ju sjilv ar pedagog, inte vill att en administrativ chef
skall 1agga sig i vad pedagogen gor i klassrummet tillsammans med eleverna. Lédrarna
uppmanas, i flera av de i inledningen samt teoridelen av uppsatsen nimnda artiklarna,
hivda sin professionalitet som pedagoger.

Ytterligare en kategori av begriansningar framkommer i lirarnas beskrivningar och det
handlar om kollegerna p4 skolan. Aven om det talas mycket om glidje 6ver att
samarbeta framskymtar ocksd att gemensam planering och genomférande &r
begridnsande for den egna friheten. Det innebdr automatiskt en viss anpassning till
andra, pa bekostnad av den egna mojligheten till beslut. Nédgon talar ocksd om det som
inte #r uttalat, den dolda normen, som en begrinsande faktor. Aven om ingen direkt
sdger vad som skall goras eller inte goras finns en allmén uppfattning om vad som dr
ritt och i vilken tid det dr rdtt. Den begransningen inkréktar naturligtvis ocksa pé det
egna inflytandet och friheten att vélja och avgoéra. Men slutsatsen blir att samarbete ger
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s& mycket positiva effekter for den egna arbetssituationen att den begrénsning
samordningen innebdr dr ndgot man &r beredd att ta.

Det finns ocksd exempel pa att friheten kan begrinsas av bristande respekt frin
elevernas sida. (Brev 7). Inledningsvis citerades Erich Fromm som menade att ldrare
idag inte automatiskt atnjuter respekt utan att de méste fortjdna den. Den lirare som
sjalv tar upp saken har ocksa en egen uppfattning om hur man kan uppna detta. Respekt
fir man om man visar respekt. Det dr i samma anda som Comenius och flera andra
filosofer. Inte minst Jesus i den sa kallade gyllene regeln om att behandla andra som
man sjélv vill bli behandlad.

5.1.4 Mojligheter och behov

Det ldrarna tar fram som den stora potentialen for fritt arbete med egen kontroll 4r métet
mellan ldraren och eleverna 1 klassrummet. Dér beskriver larare hur valen ér utan annan
insyn och styrning én de faktiska omstdndigheter som géller hédr och nu. De finns
mojligheter att anpassa metoder efter gruppen, lyssna pa dnskemal och viga behov. Det
uppfattas som mojligheter. Samtliga larare beskriver sig dga en frihet att utnyttja den tid
och de resurser som finns tillgéingliga just i situationen. Aven om det finns ramar och
yttre granser 1 form av tider, schema, styrdokument och annat sa finns hér alla
mojligheter att fanga tillfdllet och léraren har frihet att gora basta mojliga av laget. Det
finns mojlighet att anvéinda metoder man tror pa, ingen hindrar en. Det finns mdjlighet
att samarbeta med kolleger i den man man vill det. Betygskriterier och arbetsplaner
utgor inte ndgon begriansning, utan ger snarare storre frimodighet om man héller sig
inom dess vida ramar. Carlgren papekade vid seminariet (2002) att progressionen i
lararyrkes framforallt kretsade kring hur aktivt och medvetet ldrarna gjorde sina val
utifran de uppsatta malen. Frihet att rora sig fritt utan att behdva stanna upp och fundera
over om man gor ratt eller dr pd fel vig utan tid att reflektera Gver hur och varfor.
Slutsatsen &r att det 1 viss mdn dr det faktum att det finns ramar i form av mal och
betygskriterier, som bidrar till den frihet ldrarna beskriver. Utan dessa ramar skulle
larare uppenbarligen inte ha nagot att rétta sig efter och foljaktligen kdnna osédkerhet. S&
Frankls frihetsbegrepp, frihet att agera trots yttre omsténdigheter, skulle till och med
kunna ténjas till, frihet tack vare ramarna!

5.2 Slutdiskussion

Lirarna beskriver i breven hur de vet att det finns ndgon annan som har lagt ut ramarna
men att det dr de sjdlva som har inflytande, kontroll och frihet att fylla dem.

Forutom att forsoka uppfylla syftet med uppsatsen har jag slagits av att lirare som
beskriver att de har frihet ocksé verkar uttrycka glddje 1 arbetet. Jag har noterat att de
som uttrycker sina kénslor och attityder gentemot sitt jobb gor det i positiva, snarast
mycket positiva ordalag. Det ger mig anledning att reflektera over att frihetskénslor i
alla fall inte skapar negativa kdnslor utan om det uttrycks kanslor, sé dr de positiva.
Innebér det att en vdg for att motverka uppgivenhet bland larare skulle kunna vara att
visa och uppmuntra dem till att se sina mojligheter till frihet, "trots” yttre betingelser?
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Goleman synpunkter, som refererades i1 inledningen av uppsatsen, handlar till stor del
om att en minniska som medvetet styr sina handlingar och ddrmed visar stor emotionell
kompetens ocksa idr en lyckligare” och friskare minniska.

Nér jag jamfor dessa resultat med tidigare forskning konstateras att den didaktiska
intuitionen, en aspekt av frihet, som Johansson och Kroksmark (1996) efterlyser finns i
breven. Dér finns vilja till mer tid for att vara spontan och utnyttja sina egna idéer och
metoder i arbetet, alltsd 6nskan om frihet eller didaktisk intuition. Resultatet pekar pa att
larare saknar mer tid for att hinna, bade samla eget material och ocksa tid for att
genomfora idéer. Jag fann ocksa att orken inte alltid rackte till for att fritt ta vara pa
ndgot i stunden. Deras beskrivning &r att friheten finns och viljan att utnyttja den for
mer av egna initiativ. Mina resultat sammanfaller alltsd med det artikeln (a.a.) tar upp
om att kdnslan av frihet hor samman med frihet att utnyttja tillféllet. Undersokningen
visar att upplevelser av frihet i arbetet finns och att de egna valen ger en kéinsla av att ha
inflytande och kontroll. Beskrivningarna ger ocksa vid handen att ett storre matt av
utnyttjande av de uppkomna ldgena skulle ytterligare framhéva kinslan av frihet.

Det finns ocksd formuleringar i undersékningen som ifragasitter hur mycket larare
anser att politiker och skolledning skall delta i den konkreta planeringen av
verksamheten. Det ér fragor som Brynolfs forskning innehaller. (Brynolf, 2000) Breven
i den nu presenterade undersokningen uttrycker att larare har kinslan av att
styrdokumenten snarare kan fungera som hjélpande védgledning. Inte bara som en
begransning utan dven som en mojlighet till fritt utrymme inom ramarna.

Presenterad undersokning ger en helt annan bild &n den som finns i Det &r inte ldrarnas
fel, som refererades i teoridelen. (Skoloverstyrelsen, 1980) Den menade att ldrarna inte
har sé stora mojligheter att paverka arbetet utan de yttre faktorerna avgor hur skolarbetet
kan utféras. Min undersdkning om ldrares frihet visar snarare att ldrarna ger uttryck for
att de har stora mojligheter till eget inflytande. De séger uttryckligen att vi har fatt fria
hinder”. Ingenstans i breven har jag funnit att 1ararna beskriver att eleverna eller
fordldrars sociala bakgrund skulle vara en begriansning. De bekriftar snarare att friheten
att forma arbetet i klassrummet ligger hos ldrarna. Det 4r dem det hdnger pa i vad man
de undervisar pé det ena eller andra sittet. Det &r intressant att fundera 6ver vad som
hént pa de drygt tjugo ar som gatt mellan dessa undersokningar?

I flera av breven uttrycker ldrare en viss osdkerhet om de har besvarat min forfragan pa
ett tillfredstéllande sitt.

...vet inte exakt vad du dr ute efter...
(Brev 1)

...vet inte om det var detta du efterlyste...
(Brev 2)

...hoppas mitt svar racker...
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(Brev 5)

... om det var nagot i den hér stilen du skulle ha nytta av...
(Brev 3)

Det finns anledning att reflektera Gver att de framfor en osdkerhet nir det giller om
svaren dr tillfredstdllande. Det finns naturligtvis flera tolkningar av detta faktum. En
tolkning kan vara att det dr svart att beskriva sin egen kinsla av frihet. Man kan ocksa
anta att det inte dr s vanligt att fa denna forfrdgan och att de déarfor kinner osékerhet
infor sina egna beskrivningar. Faktum &r att det kan kravas tid for att reflektera 6ver sin
egen situation. Sérskilt om det ar ett ndgot svardefinierat &mne som frihet. Risken dr
alltid att svaren ges den innebord fragestillaren avsdg. (Svensson & Theman, 1983)

Det finns ocksa flera inviter att &terkomma for kompletteringar.

...far girna aterkomma. ..
(Brev 3)

...HOr annars av dig igen!...
(Brev 5)

Det kan uppfattas som en vilja att vara tillmotesgdende. Kanske for att de gérna vill vara
behjélpliga i en studerandes uppsatsarbete. Det sdgs for ovrigt direkt i ett brev att
lararen onskar lycka till med uppsatsarbetet och sjilv vill fa ta del av resultatet. Det kan
vél uppfattas som att de ldrare som valt att besvara uppmaningen och skrivit om frihet i
arbetet dr intresserade av just detta omrade.

Syftet med denna undersokning var att, genom att undersoka larares uppfattning om
sina mdjligheter att kdnna frihet i sitt arbete och ta del av tidigare beskrivningar av
amnesomradet, soka bidra till att belysa och peka pa mojliga forhallningssatt till frihet
for larare i sitt arbete. Genom breven har ldrarnas beréttelser beskrivit den upplevda
friheten, och givit en bild av hur ldrare uppfattar det. Genom att anvinda Frankls
frihetsbegrepp har beréttelserna gett en illustration till att ldrare, trots att det finns
begrinsningar inbyggda i1 skolans form, kan uppleva ett utrymme som uppstar inom
ramarna, och mojlighet att utnyttja det for att kiinna frihet. Ramarna eller
begransningarna som beskrivs kan, istillet for att bli hinder snarare ge larare kinsla av
ramar som anvisar inom vilket omrdde de fritt kan rora sig. Med detta sétt att se pa
skolans betingelser kan begriansningarna istdllet anvindas som befriande avgransningar.
Det dr sa jag uppfattar att flera av lararbreven beskriver det. Det synsdttet dr ett
intressant tillskott till diskussionen om larares forhéllande till frihet i sitt eget arbete.

Jag gor den slutreflektionen att de som svarat pa min forfragan uttrycker att det finns en
del som forsvdrar mojligheterna men att de upplever sig ha stort utrymme for frihet,
genom att gora val 1 arbetet som ldrare. De uttrycker ocksa gladje i arbetet och
inspiration for uppgiften att fa arbeta med ungdomar. Nér ldrare blir ombedda att berétta
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om situationer nar de kinner mojlighet till frihet sa berdttar ungefar en fjardedel av de
tillfragade frivilligt om sadana tillfdllen. De beskriver dem i termer av egna val som jag
beskrivit som inflytande och kontroll, i min precisering av frihet. Dessa ldrare ger mig
alltsd vissa svar. For att hanvisa till tidigare “brasklappar” om vetande skulle jag nu
kunna drista mig till att sdga mig veta att, larare har mdjlighet att kiinna frihet i arbetet,
precis som Gunnar Bergs forskning pekar ut att det trots yttre ramar uppstar ett
handlingsutrymme som varje ldrare sjdlv skall fylla. Det innebér att resultatet av denna
uppsats visar att det redan finns, och skulle finnas utrymme for utveckling av det
Kroksmark och Johnsson kallar didaktisk intuition. Aterstér alltsd for alla som tagit del
av uppsatsen att forverkliga Frankls uppmaning att forhélla sig till omsténdigheten att
frihet i larararbetet finns. Anvind den! S& uppfylls uppsatsens kritiska avsikt, att
medverka till att frigéra ménniskor. Resultatet kan ocksa anvindas som uppmuntran till
det Carlgren, Marton, Madsen och ménga andra forfattare som refererats i inledningen,
pladerar for. Att ateruppritta och reprofessionalisera lararkaren!

5.6 Framtida forskning

Intresset for minsklig vaxtmiljo 4r gammalt. Det har pedagoger, filosofer, psykologer
och samhillsforskare framlagt mdngder av teorier kring. Men @n behdvs det mer
forskning for att finna bestdndsdelar som dr viktiga for att uppna den gynnsammaste
jordméanen for ménsklig vixt. Det kan gilla larare och deras instillning, den fysiska
miljons paverkan, hur sjélvkénslan paverkas av den ekonomiska resurstilldelningen
samt hur beskrivningen av bade lirare, skola och enskilda elever paverkar sjalvbilden.
Jag undrar till exempel om sjdlvbilder blir ndgot av sjidlvuppfyllande profetior. Det
skulle vara intressant att arbeta vidare med de ldrare som 1 den hir undersokningen varit
sa villiga att dela med sig av sina tankar och erfarenheter. I flera brev finns en uttrycklig
inbjudan att kontakta dem for ytterligare samtal. En mdjlighet ar det Larsson (1993)
talar om som “’responendent validation” for att tillsammans ytterligare utveckla den
didaktiska intuitionen.

5.7 Slutord

Vi dr alla olika. Och det dr en stor styrka. Léararna i den hiar undersékningen har gett
uttryck for gladje och engagemang i sitt arbete. De ser mojlighet till frihet, stor frihet.
Andra ldrare vill kanske beskriva sitt arbete helt annorlunda. Var och en har sin bild av
varlden ”Och vem kan sdga till nd’n annan hur lyckan ser ut?” sjunger Bjorn Afzelius 1
sangen Ikaros. Jag onskar en mangfasetterad lararkér med inspirerande ldrare som ser
sina mdjligheter till frihet och skapar en positiv 1drmiljo, mitt i allt ansvar och mycket
tungt arbete. Min forhoppning &r att denna uppsats, for dem som ldser den, kan bidra till
att se mojligheterna till befriande forhallningssétt!
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Bilaga 1

Till dig som &r Hogstadielarare

Dagens mediadebatt handlar mycket om ldrarnas arbetssituation. Man talar om press
och krav som laggs pa utifrdn. Men trots det skulle det vara intressant att fa beskriva
tillfallen nér ldrare anda kinner att de har utrymme att sjédlva styra sitt arbete. Jag skriver
till dig darfor att jag arbetar med en undersdkning av ldrarnas situation som
sjdlvstyrande yrkesutovare. I vilken mén kan lirare ha inflytande och kontroll dver sitt
arbete och kan de ta sig friheter 1 de vardagliga situationerna, dr det jag vill belysa?

Jag vill be dig att du skriver ett brev till mig dir du berdttar om situationer dér du tycker
dig ha inflytande, kontroll och frihet i ditt arbete. Din, och ytterligare nagra beréttelser,
kommer att ligga till grund for min c-uppsats 1 pedagogik.

Du kan skriva brevet sa langt eller kort du sjdlv vill. Jag vill ha det fére den X/X och du
postar det i det bifogade svarskuvertet. Om du foredrar att maila sa gar det ocksé bra.
Naturligtvis kommer det aldrig att framga vem som gett mig underlaget till min uppsats.
Jag kommer att vél skydda din identitet och det kommer endast vara jag som vet fran
vilka skolor och vilka personer som skrivit breven.

Forfrdgan om brev har gatt till 10 larare pa hogstadieskolor 1 din /Stad/ kommun. Skélet
till val av kommuner &r att jag sjélv bor i /Annan Stad/ och att mina egna barn gar i
skolan i /Annan Stad/. Jag har alltsé ingen personlig koppling till /Stad/ kommun. Ditt
namn har jag fitt genom att titta i kommunens skolkatalog. Mina handledare pé
/Skolan/ ar /B/ tel. 0. Skulle du inte vilja delta ar jag mycket tacksam om du snabbt
meddelar mig detta sé att jag kan kontakta en ersdttare innan undersékningstiden gar ut .

Med vénliga hélsningar

Gunnel Ottersten
Tel. 52 12 85

e-post:responz (@alfa.telenordia.se
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Bilaga 2

Brev 1

Hej Gunnel!

Jag ber om ursdkt for att jag inte har skrivit till dig, men jag har varit sjuk denna
veckan. Jag har nu arbetat som ldrare i fyra ar och jag trivs for det mesta med
mitt jobb, 4ven om jag nu har insett att privatlivet blir begrénsat nir man jobbar
som ldrare. Jag tycker att jag kan bestimma en hel del 6ver hur jag véljer att
undervisa. P4 min skola tillats vi ldrare att vara ganska sjélvgaende och jag
upplever det som om skolledningen litar pa ldrarnas kompetens. Det &r skont,
eftersom jag tror att det skulle vara jobbigt att kénna sig bevakad och iakttagen
hela tiden. Visst, vi har vara lokala och nationella mal att striava efter, men hur vi
vill jobba for att nd dem bestimmer vi i stort sett sjdlva. P4 min skola samarbetar
vi mycket kolleger emellan, vilket ger oss styrka och inspiration. Just nu
undervisar jag mest i svenska och SO och jag tycker att jag har stor frihet i hur
jag viljer att undervisa i dessa dmnen. Jag tror att man lér sig battre om
undervisningen &r varierad och darfor arbetar jag mycket med att variera
genomgangar med sma uppgifter och diskussioner. Att arbeta med bilder i
undervisningen tycker jag &r jittebra, eftersom en bild faktiskt kan séga mer dn
tusen ord. Visst, det later som en klyscha men jag dr Gvertygad om att det ar sa.
Jag kan ibland kénna mig lite livegen nér det géller arbetstiden, eftersom jag
alltid maste rétta mig efter de tider som stér pa

schemat. Det &r svért att hinna med vad man skall pa dagarna, eftersom det
alltid intriaffar ndgot oforutsett som tar upp ens tid. Det &r svart att t.ex. ta med
sig en grupp pa studiebesok, eftersom det alltid &r andra elever som blir lidande.
Just nu héller vi pé att ndrma oss ett Amnesdvergripande sitt att undervisa. Jag
och mina kolleger i arbetsenheten har spanat pa och planerat ett temaarbete som
skall handla om julen. Vi har fatt fria hinder att utforma temat som vi vill och
svenska, so, no , slojd och musik kommer att delta i temaarbetet. Det dr
spédnnande nir man fir mojlighet att arbeta tillsammans med andra. Jag skulle ha
mycket svart att klara av mitt arbete om jag inte hade haft mina goa kolleger som
stottar mig och far mig att skratta varje dag. Man skulle kunna gora sd mycket
om man bara fick tiden att rdcka till. Tidsfaktorn 4r oerhort stressande, eftersom
man aldrig blir firdig med det som behovs goras. Det finns alltid nadgot papper
som man inte har fyllt i, nigra uppsatser som legat pa hog osv. Gunnel, du kan
vél skriva till mig igen om du behdver mer information. Jag vet inte riktigt exakt
vad du ar ute efter.. Jag skriver girna mer...

MVH

A

Brev 2

Hej, jag har skrivit ner mina spontana reflektioner. Vet inte om det var detta du
efterlyste.
Ligger som bifogad fil.

K, /Stad/
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Larares frihet och ofrihet.

Léararjobbet har en ofrihet i det att det finns yttre ramar som styr, tider som skall
passas, bestimda lokaler som man inte sjédlv viljer, moten man skall delta i osv. I
detta liknar det manga andra arbeten. Det finns en annan oftrihet, de regler och
forordningar som vi har att rétta oss efter som tjanstemén, sa ser det ocksa ut i
andra jobb.

Sedan finns den stora friheten. Den var storre forr nar fler bitar som t.ex. tiden
ingick men den &r fortfarande stor. Vi styrs av de mal vi skall nd men vi véljer
sjélv, tillsammans med véra elever, vigen dit. Jag som undervisar i so-dmnena
och svenska arbetar t.ex. nu med ett projekt dir jag och en kollega prévar att helt
utgé fran eleven och starta i elevens jag och nu i sdvil so som svenska och da
totalt integrera dessa &mnen. Detta medfor att vi borjar med att 1dsa 1900-
talshistoria i sjuan istéllet for att 14sa kronologiskt som det star i var lokala
kursplan. Vi tillats att prova och utvirdera. Vi ér fria att anvénda olika
arbetsformer, till varen skall vi t.ex. dramatisera historia istdllet for att redovisa
mer traditionellt. Vi gor studiebesok inom ramen for hur langt vi kan ga/cykla
och hinner pa den tid vi har till vart férfogande. Eleverna kan arbeta med
undersokningar och forldgga sitt arbete till andra lokaler och tider. Inom ramen
for arbetet med mina klasser och &mnen kédnner jag en stor frihet. Det d4r denna
frihet i kombination med glddjen att arbeta med ungdomar som gor att jag dlskar
mitt arbete.

Aven om jag foljer den lokala kursplanen #r friheten stor att vilja vad och hur vi
skall arbeta.

Sa lange ingen utifran sdger att vi méaste arbeta pé ett visst sitt med en viss
metod upplever jag en stor frihet. Nér klafingriga politiker eller skolledare talar
om att vi maste arbeta tematiskt si eller sa, eller att vi maste arbeta med ett visst
bestdmt &mne vid ett visst tillfdlle, att vi méaste halla oss inom skolans viggar
etc. da inskrinks friheten. Ingenting i skolans styrdokument sager att
“utanforstaende” som skolpolitiker skall styra pa det sittet. [ Storbritannien har
undervisningen detaljreglerats och dér har det lett till stort missnoje bland
lararna.

Léarare har ocksa friheten att arbeta ihjil sig. Ingen forbjuder dig att anvinda
arbetsformer som kréver orimliga arbetsinsatser av dig sjdlv. Kanske &r det den
friheten som ibland kidnns som en ofrihet. Vi ldgger vart inre tvang utanfor oss
och séger att ’négon” tvingar oss att arbeta pa ett visst sitt. S& lange vi nér véra
mal ar vi mycket fria att 1dgga upp arbetet.

Brev 3

Hej Gunnel!
Jag fick brev fran dig med forfragan om lirares arbetssituation etc.
Jag ska forsoka svara. Du far hora av dig med fragor om du tycker det behovs.

Jag ér so-ldrare, 53 ar gammal, har 23 ar i yrket. De senaste tre aren (sedan jag
flyttade till /Staden/) har jag dven svenska.

Allmaént sett tycker jag att jag har mycket stor frihet i arbetet. Ibland kan friheten
nistan kdnnas som en borda. Jag gillar att prova nya saker, men jag tycker inte
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riktigt jag har den tid och ork som krévs for att begagna mig av den frihet jag
faktiskt har. Som ldrare (i synnerhet som lite dldre larare) ar jag van vid att
jobba “ensam”, men jag har inget emot att samarbeta med kolleger.

I praktiken jagas man genom vardagen av en massa bestyr av alla de slag, och
rytmen i arbetet under terminen bestims mycket av omdomesskrivande,
utvecklingssamtal, betygssittande osv. Det ér séllan man har lugn och fin
kontroll och kan dgna sig at att tdnka klart och gora nya saker pa ett bra sitt.
Ofta blir det lite halvdant och sméslarvigt. Jag samlar mycket material och egna
anteckningar hela tiden med tanke pé att de ska komma till anvéndning. Det blir
sé att man ibland far gora ”vindsréjning” bland infallen, man har inte tid att ta
hand om den nér man far dem.

For att vinda pa din fraga. Jag kan inte komma pé négot tillfdlle nir jag ként min
frihet otillborligen inskrénkt. De 4r ju bra, men det &r tyvérr ocksé ett tecken pa
att man inte sé ofta diskuterar innehallet i undervisningen forutséttningslost, i
synnerhet inte med skolledarna. De fungerar nog sa, att s lange allt gar utan
storre missdden och smérre katastrofer sa far man vara i fred”.

I Tyskland l4r man ha ett system dér ldrarna har stenhart kontrollerade
laroplaner. Alla marscherar i takt och a4t samma hall. Sa vill jag inte ha det hér.
Det ar trots eventuella nackdelar béttre att ha en ldrarkér som ocksa ar
undervisningsutvecklare. Jag ar skeptisk till hur det &r pa t. ex /Friskolan/, dar
lararna verkar helt underkastade ett fardigt koncept. Jag vill kunna improvisera
tillsammans med eleverna och utnyttja tillfallets dynamik. Den stress det kan
innebdra att ha stor frihet &r ett billigt pris i sammanhanget. Jag tror att om man
tappar mojlighet till inflytande tappar man ocksa entusiasmen. Darfor anser jag
att jag och ménga andra skulle vara béttre pa att ge mer frihet och inflytande
ocksa till eleverna.

Jag vet inte om det var nagot i den hér stilen du skulle ha nytta av. Du far girna
aterkomma om du vill.

Med vénliga hilsningar
P

Brev 4

Hej Gunnel,
Lycka till med uppsatsen !

Det kan ev. vara intressant for dig att veta att jag arbetar som ldrare i svenska
och samhillsorienterande &mnen. Min utbildning é&r till So-ldrare 4-9. Jag har
alltsé ingen formell kompetens i svenska , som utgor ca halva min tjanst.

Till saken.

Det som begrénsar eller skulle kunna begriansa mitt utrymme att sjilv styra mitt
arbete ar foljande: Skolledning, kolleger och div. styrdokument.

Naturligtvis sitter &ven min egen begriansade energi och fantasi en gréns.

Skolledningen
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Skolledningen sysslar i verkligheten inte med att leda mig och mina kolleger i
arbetet. Mojligen reagerar de om nagon kollega uppenbart misskoter sitt arbete
och eleverna och foréldrar borjar reagera. Den individuella 16neséttningen skulle
kunna vara styrande, men dir har andra saker 4n undervisningen betydelse -
saddant som deltagande i div. Projekt och annat som syn utat har betydelse,
tillsammans med lararens “rykte”.

Kollegorna

Kollegorna har ett visst inflytande. Det finns en viss tradition pé skolan — vissa
saker gOr man i sjuan, andra i ar atta och nio. Denna tradition dr manifesterad i
lokala arbetsplaner. Dessa dr dock inte uppdaterade pa ett tag och nyanstéllda
larare kénner formodligen inte ens till att de finns. Problem kan uppsté om jag
inte foljer dessa planer — men det handlar da framst om att elever som av olika
skal byter klass redan gjort en del forut. Det dr hogt i tak och okej att testa nya
idéer.

Styrdokument

Det styrdokument som har mest inflytande p& mitt arbete ar betygskriterierna.
Jag tittar i dem nér jag planerar mina kurser. Dock tycker jag att kriterierna &r
ganska diffusa och ger utrymme for tolkning. Det ger mig frihet. Det &r dock en
klar fordel att vila pa betygskriterierna. Det ger legitimitet - vi arbetar med det
man ska, tycker eleverna och fordldrarna blir lugna.

Jag har alltsa stora mojligheter att utforma undervisningen efter eget huvud. Jag
kan ta hinsyn till undervisningsgruppens sammanséttning — klarar de har
eleverna att arbeta mer sjalvstandigt? Maste jag ldgga tid pa att trina upp
lasformégan har? Uppskattar eleverna en viss undervisningsstil mer kan de
paverka mig.

Vissa dagar kénns arbetsbordan tung och dagen gra. Da ar det létt hént att jag
plockar fram skapmaten — sdnt som fungerat i andra klasser anvinds utan att jag
funderat pa om det lampar sig i den hér gruppen...

For ovrigt

Naturligtvis paverkas jag dven av schemat ocksa.

Pé /vér skola/ skall ny organisation inforas — arbetslag med skilda kompetenser
skall det bli. Formodligen blir jobbet mindre ensamarbete da, och ddrmed far jag
mindre mojlighet att géra som jag vill, men & andra sidan fir man négon att
samtala om elever och undervisning med, och det ar vilkommet.

Lycka till med uppsatsen, som sagt och hor gérna av dig nér den é&r klart!
Med vénlig hélsning

T, /Skolan/

Brev 5
Hej Gunnel!

Skriver i all korthet eftersom jag ar mitt inne i mina niors

utvecklingssamtal.
Vi har fatt manga nya uppgifter och palagor som utokat lararnas arbetsborda,
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men nér jag "stinger" dorren till klassrummet och jag dr ensam med en klass,
sa har jag fortfarande min frihet.

Klassen och jag kan planera vilka arbetsomraden, som vi skall jobba med,
uppléggning av arbetet betr. tid och metodik och hur vi skall utvérdera
elevernas prestationer. Allt sé linge jag haller mig till kursplaner och
betygskriterier men dessa ger valdigt vida ramar och det kdnns som jag har
stor frihet.

Nar det géller betygséttning av eleverna, har jag ocksa frihet att tolka
betygskriterierna utan inblandning av ndgon annan.

Jag hoppas att mitt svar rdcker. Hor annars av dig igen!

Med vinliga hélsningar

S /Stad/

Brev 6
Hej Gunnel !

Nagra spridda tankar om arbetet i skolan och da speciellt med fokus pé
hogstadiet.

Hogstadiet som det dr organiserat dr idiotiskt, sonderplottrat bade i tid och
lokalmaéssigt och dven ansvarsfordelningen ér gjord sa att ingen, varken eleverna
eller ldrarna kan se den.

1 /Skolan/, dér jag ju har lite inblick i verksamheten, tycker jag mest att man
springer som skallade rattor fran en lokal till en annan via elevskép eller
larargrupprum fran eller till ny lektion. Lérarna ar organiserade i arbetslag, men
det tycks mest vara att en grupp har gemensamt grupprum, négot reellt
samarbete ser jag inte. Fortfarande tycks

varje larare anse att hans dmne &r det enda. Sa kénner i alla fall eleverna det.
Och alla verkar vildigt trotta.

OCH ANDA AR DET ETT HARLIGT OCH LEVANDE ARBETE ATT
VARA LARARE. Jag kommer att sakna det nir jag gar i pension nu i sommar.
Harligt darfor att du &nda har en frihet att , inom de ganska sniva ramar som
organisationen ger dig, utforma innehallet i sjdlva undervisningen, i lektionen.
Levande dérfor att eleverna, tonaringarna, dr sa granslost levande.

Sakert handlar det vildigt mycket om din attityd till, inte bara arbetet utan till
"livet". Om du mer ser svérigheterna eller foredrar att se mdjligheterna. Om du
hellre ser bristen pa resurser én de resurser du dnda har. Kanske ocksd om du ser
eleverna som resurser, medarbetare, eller som motstindare. Om eleverna tillats
att vara med i planeringen dr de mestadels mycket kreativa och bidrar gérna.
Manga géanger skulle jag vél 6nska att ramarna bade i tid och rum var lite mer
flexibla.

Nar man kommit i gang med négot intressant sa &r tyvérr tiden ute. Vi har
tillgéng till ett enda rum moblerat pé traditionellt klassrumsvis och sa ska det se
ut till nésta lektion, och datorerna finns i ett annat hus pa andra sidan garden.
Men trots alla dessa begriansningar dr du 4nda som larare "kung i ditt
klassrumsrike" och friheten att utforma arbetet tillsammans med eleverna ar
ganska stor.

Gunnel, jag har hér inte tinkt pé eller talat om ekonomiska resurser. Vill du ha
mer synpunkter, sa hor av dig !
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Hoppas att du far ihop tillrackligt for ditt arbete.

Haélsningar G

Brev 7

Halla!
Jag har skrivit ihop lite grann.....

/1S

Frihet i lararyrket

Jag anser att i mitt jobb som lérare i sprak har jag stor frihet men inom vissa
granser. Kursplanen finns ju som en grund och likasé de olika moment som skall
genomfOras.

Det som jag sjélv bestimmer 6ver ar hur jag skall 1agga upp lektionerna, vilka
ovningar och i vilken ordning de skall utféras. Det dr ”frihet under ansvar” {for
det dr mitt ansvar att eleverna har genomgétt de olika moment under kursens

ging.

Jag tror att det dr viktigt att man sjilv har ett intresse att eleverna ska léra sig
nagonting ocksé, likasé att se mojligheter och vara flexibel. Alla 6vningar passar
inte alla, jag maste forst ga pa kinsla for att sedan 1dra mig vad just den gruppen
behover. Ta till exempel grammatiken, bara ordet klingar illa. Min “frihet” &r att
bestimma hur jag skall l4ra ut det, om jag gor det pa ett roligt sétt sa vill
eleverna ldra sig det och alltsé behdvs kanske inte lika manga lektioner gé at till
samma sak utan man kan ha andra ’6vriga” moment ocksa.

Jag minns sjilv hur olika mina larare var. Endel var ”bra” larare medan endel
klassades som “déliga”. Jag tror inte det var &mnet som avgjorde det utan deras
frihet, hur de planerade lektionerna och utférandet. Att hitta elevernas intresse
och bygga vidare undervisningen pa de grunderna.

Det ér den friheten som jag som larare uppskattar, allt dr inte férut bestdmt utan
de sista detaljerna ar jag sjalv som far styra 6ver, men for det krivs dnda lite
kénsla. Det &r ocksé helt upp till mig som lérare att sétta regler och grénser i
klassrummet, girna tillsammans med eleverna. En larare som anvénder sin
pondus pa ratt sitt och inte styr Gver eleverna, utan som &r lyhord och ser
mojligheter istillet for problem, det ar en bra larare. En forutséttning for att
kunna anvinda sin frihet som lérare &r att bli respekterad av sina elever och det
tror jag man far genom att visa dem respekt.
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