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Abstract

The object of this essay wasto examine the concept of culture and cross culture encounters by
studying the group meetings for immigrants at IM, The Swedish Organisation for Individual
Relief, in Lund through a cross cultural perspective.

The framing questions were:

- How can the concept of culture and cross cultural encounters be comprehended and
defined?

- What does culture and cross cultural encounters signify for the participants of the group
meetings.

- What impact does culture and cross cultural encounters have on the group meetings.

| have tried to outline the discussion on the idea of culture. Through interviews with the
participants of the different group meetings on their experiences and views | have found that
their perspective in many ways corresponded to what has been said on the subject in the
outlined discussion but that culture was not a significant issue at the meetings. Instead the
participants emphasised the necessity of learning Swedish and meeting with people
regardless of cultural background.
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Forord

Ett stort tack riktas har till alla personer pa IM som deltagit i intervjuer och som pa annat sétt
majliggjort arbetet med den har uppsatsen. Att fa tillfdle att moéta Er och ta del av era
erfarenheter har varit bade roligt och intressant. Ett tack riktas &ven till handledaren Torbjorn
Hjort for goda réd och till Sara Svensson for konstruktiv kritik.

God |&sning!



1. INLEDNING

1.1 Problemformulering

Kulturnétter, kulturprogram, kulturministrar, kulturhus, kulturféreningar, invandrarkultur,
ungdomskultur, odlingskultur, finkultur, populérkultur och bakteriekultur. Néstan Gverallt
stér begreppet kultur att finna, men vad & det egentligen? Manga av oss tanker kanske pa
etnicitet och frammande kulturer, pa att resa utomlands och upptacka att alt inte & likadant
som hemma, dar manniskor &ter, klar sig och beter sig annorlunda. Sen & det &ven nagot
annat som skiljer sig, som inte riktigt gar att sitta fingret pa, men som kanns, nagot som Vi

ocksa ibland kallar kultur.

Nér globaliseringen diskuteras havdar en del att varlden krymper, inte bara att det &ar |&ttare att
kommunicera och resa men ocksa att de kulturella skillnaderna mellan manniskor minskar
genom kulturell likriktning. Vissa vill hindra denna likriktning och kdmpar fér att bevara

olika kulturer. Varfor upplevs kultur som s viktigt och vad betyder den for 0ss?

Det pratas ocksa om att vi lever i det mangkulturella samhéllet, ett samhélle dér ménga olika
kulturer existerar sida vid sida. Det medfér att vi standigt kommer i kontakt med andra
kulturer. Hur paverkar det oss och vad hander egentligen n&r méanniskor fran olika kulturer
mOts?

Istallet for kulturmoten talas det ibland om kulturkrockar i en negativ bemérkelse, som nagot
som kan uppfattas som ett samhédlsproblem. Det hander att kultur ocksa far tjana som
forklaring till olika samhallsproblem nar det egentligen kanske handlar om sociala villkor.
Vart synsétt styr i mangt och mycket hur vi beméter manniskor. Darfor tycker jag att det ar
viktigt att vi forsoker forstd och klargora begrepp som kultur och kulturméte, i synnerhet

inom socialt arbete dér de anvands flitigt.



1.2 Syfte och fréigestillningar

Syftet & att undersbka inneborden av begreppen kultur och kulturmdte genom att studera
IM:s (Individuell Manniskohj8lp) verksamhet for invandrare i Lund ur et
kulturmotesperspektiv.

De frégestallningar jag utgar ifran &r:
- Hur kan begreppen kultur och kulturméte forstas och definieras?
- Vad betyder kultur och kulturméten fér gruppdeltagarna?

- Vilken betydelse har kultur och kulturmdten for gruppverksamheten?

1.3 Metod och urval

Avgrinsningar

Jag har valt att studera kultur och kulturméten som begrepp och fenomen i stéllet for problem.
Vidare kommer jag att anldgga ett individperspektiv snarare an ett samhallsperspektiv, men
jag kommer &ven att diskutera kultur och kulturméten pa en generell niva For att kunna
studera fenomenet kulturméte har jag tittat narmare pa IM:s gruppverksamhet for invandrare i
Lund som jag formodade erbjéd en méjlighet for manniskor fran olika kulturell bakgrund att

motas en organiserad form.

Centrala begrepp

Utbver begrepp som kultur, kulturméte och etnicitet som kommer att diskuteras i den vidare
framstallningen utgdr ordet invandrare ett centralt begrepp. Ordet & omdiskuterat och har i
dagligt tal ofta en oklar betydelse. Eftersom det forekommer i litteraturen jag hanvisar till och
anvands inom organisationen jag studerat har jag valt att d&hda anvanda mig av det. |
Invandrarpolitiska kommitténs huvudbetéankande (SOU 1996a:55) begrénsas begreppet till att
gdla for nyinflyttade personer som varit i landet kortare tid &n fem &. Jag kommer att
anvanda begreppet i enlighet med denna definition. | viss man kommer jag att tala om
invandrare och svenskar som skilda grupper for att belysa vissa likheter och olikheter ven

om de inte utgor nagra homogena grupper i fraga om kultur.



Studiens uppliggning

For att undersdka omradet har jag anvant mig av ett induktivt arbetssétt Halvorsen 1992).
Genom att gora kvalitativa intervjuer har jag forsokt na forstéelse av deltagarnas upplevel ser
av kultur och kulturméten. Jag har valt att anvanda mig av flera olika intervjuformer: enskilt, i
par samt gruppintervju. Intervjuerna gjordes i form av samtal utan frageformul&r daremot har
jag utgdtt fran sammariktlinjer i alaintervjuer nér jag stallt frégor (bilaga 1). Gruppintervjun
gjordes i syfte att belysa dmnet i en diskussion. Dér har deltagarna i storre utstrackning
paverkat inriktningen pa diskussionen &ven om jag ocksa har styrt samtalet med hjép av vissa
fragor. Vidare har jag anvant mig av observation och litteraturstudier. Pa detta st har jag
forsokt att gora en form av triangulering for att ringa in amnesomradet (Halvorsen 1992). Min
roll som observatdr har varit deltagande. Jag var noga med att klargbra foér deltagarna att jag
var dar i syfte att skriva en uppsats om kulturmoten. For att sméta in sa mycket som magjligt
forsokte jag anda att delta pd samma sétt som alla andra. Jag tog darfor del i diskussionerna
och forde inga anteckningar under tiden. Detta gjordes istdllet efterdt. Samtidigt forsokte jag
att halla en 13g profil och inte styra samtalen i nagon riktning. Nagot observationsformul &

anvandes inte utan jag utgick ifran ett antal omraden jag valt att observera (bilaga 2).

Resultatets tillforlitlighet

Angaende empirins validitet har jag i enlighet med uppsatsens syfte och fragestallningar
undersokt hur deltagarna ser pa kultur och kulturméten samt vilken betydelse kultur och
kulturmoten har for verksamheten. Daremot bor empirins reliabilitet beaktas. Att min nérvaro
som observator till viss del paverkat gruppens aktiviteter tror jag & ofrankomligt. Narvaron
har inte heller enbart paverkat verksamheten i gruppen utan har dven praglat mitt eget
perspektiv. Det har gjort det svérare att halla ett s objektivt forhallningssitt som majligt
samtidigt som det okat min forstéelse for kulturmotet som sker i grupperna och gett mig ett
inifranperspektiv. Vidare kan spréksvarigheter ha haft inverkan pa resultatet. Flera av de
personer jag intervjuat har inte svenska som modersmal. Det gar inte att utesluta att det i vissa
fal kan det ha brustit i forstaelsen mellan oss. Den framsta anledningen att vissa intervjuer
gjordes parvis var att 6ka den sprakliga forstaelsen. Det & mdjligt att intervjupersonerna kan

ha paverkat varandras svar.



Urval

Jag har valt att fokusera pa en frivilligorganisations verksamhet och inte pa sociatjansten
vilket skulle kunna férvantas da detta & en uppsats i amnet socialt arbete. Detta val gjordes
eftersom det var motet mellan manniskor fran olika kulturer som jag ville undersoka och inte
motet mellan manniskor i rollen av socialsekreterare och klient. Utéver de tva grupper dar jag
valde att gora intervjuer finns ytterligare en grupp som jag av praktiska skél, bland annat att
den var nystartad, inte har gjort nagra intervjuer. Det finns andra organisationer i Lund som
har verksamhet for invandrare tillexempel Roda Korsets Internationella huset. Deras
verksamhet sker dock inte i samma gruppform som inom IM. Néstan alla intervjuer har gjorts
i IM:s lokaler eftersom jag beddomde det som en trygg och vdkand miljo for
intervjupersonerna. Det forefoll ocksa praktiskt att kunna gora intervjuerna i andutning till
den tid da grupperna tréffades. | ett fall skedde intervjun i mitt hem pad fordag av

intervjupersonerna

Jag har intervjuat frivilligsamordnaren pa IM och sex deltagare i gruppen Social svenska
varav fyra & kvinnor med utomnordisk hdrkomst. Utav dessa gjordes tva intervjuer
individuellt och tva intervjuades tillsammans. De tva kvinnliga svenska deltagarna
intervjuades individuellt. Vidare gjordes en gruppintervju i Faddergruppen dér u personer
deltog. Av dessa var fem av utomnordisk harkomst och tva var svenskar. Kortare individuella
intervjuer gjordes ocksa med sex av deltagarna i gruppintervjun. Den sunde deltagaren hade
redan intervjuats i samband med Socia svenska. Slutligen gjordes en parintervju med en
svensk och en kurdisk kvinna som haft kontakt via Ndtverket. Jag har forsokt att gora
intervjuer med s& manga deltagare som mgjligt eftersom deltagarantalet inte varit sa stort. Tva
svenska kvinnor tackade neg till att delta och uppgav att de inte hade tid vilket jag tror &

riktigt dajag i ovrigt fick intrycket av att de var positiva till undersokningen.

Analys och transkribering av intervjuer

Vid alaintervjutillfalen férutom det forsta med frivilligsamordnaren har jag anvant diktafon.
Transkribering har skett genom att jag skrivit ut intervjuerna mer eller mindre i sin helhet
vartefter jag har jamfort materialet med observationsanteckningar och andra kallor. Da det
inte & de enskildas upplevelser som star i fokus i den kommande analysen har jag valt att

presentera intervjumaterialet i form av en sammanstéllning dér &ven observationerna ingar.



Kallkritik

Den litteratur jag anvant mig av utgorsi férsta hand av larobodcker och ssmmanstallningar dér
flera forfattare bidragit med artiklar. Fordelen med den hér typen av litteratur &r att det ger en
overgripande bild av amnesomrédet. En nackdel &r att jag inte har utgétt ifran vissa forskares
eget material varfor innehdllet kan ha varit nagot forenklat. Samtidigt har jag inte for avsikt
att redogora for enskilda forskares teorier utan jag vill snarare redogora for den alméanna
diskursen kring amnet. Det material jag fatt fran IM i form av informationsfoldrar har jag
anvant med forsiktighet da dess objektivitet skulle kunna ifragaséttas.

Etiska overviganden

N&r jag vande mig till IM med en forfrgan om studera verksamheten och intervjua
gruppdeltagare beréttades att gruppdeltagarna tidigare stédllt sig tveksamma till att delta i
intervjuer da en reporter fran tidningen varit dar. For att inte stora IM:s verksamhet ville jag
inte att nagon skulle uppleva det som tvingande att delta i en intervju. Nér jag va var dar
visade det sig att de flesta deltagare stdllde sig positiva till undersokningen. Jag har valt att
inte namnge nagon av de intervjuade och alt inspelat materia & raderat. Daremot finns det
en risk att vissa identiteter kan urskiljas ur sammanstéliningen av andra gruppdeltagare

eftersom antal et intervjuade personer & begransat.

1.4 Fortsatt framstillning

Avhandlingen av @amnet inleds av en teoridel som forst ger en bild av forskningsomradet bade
ur en ett aktuellt och ur ett historiskt perspektiv. Dérefter presenteras olika definitioner av
kulturbegreppet dar essentialism och konstruktivism lyfts fram som tva olika perspektiv varpa
kulturbegreppets koppling till etnicitet aktualiseras. Under rubriken kulturmdéte redogor jag
sedan for forhdllandet mellan kultur och identitet samt vilken roll individens kulturbundna
varderingar spelar i motet med en kultur som skiljer sig fran den egna. Viktiga aspekter i det
h& sammanhanget & etnocentrism och kulturreativism. Slutligen presenteras

kommunikationen som en faktor vilken inverkar pa kulturmotet.



Den empiriska delen som sedan foljer utgors forst av en dvergripande beskrivning av IM:s
verksamhet varpd de gruppverksamheter jag valt att studera presenteras narmare. Sedan
redogors for deltagarnas syn pa kultur och kulturméten samt vilken betydelse kultur och
kulturmoéten har 1 grupperna i tre olika avsnitt. Vart och ett av dessa avsnitt foljs av en
analysdel dér jag knyter an till teorier och begrepp som tidigare presenterats. Uppsatsen
avslutas med en dlutdiskussion dar uppsatsens innehdll summeras och jag ger uttryck for mina

egna asikter.

2. TEORIER KRING KULTUR OCH KULTURMOTEN

2.1 Forskningsomradet

Det finns en mangd olika sétt att se pa begreppen kultur och kulturméten. Har kommer jag att
presentera ett axplock av de teorier och perspektiv som figurerar i litteraturen som kan hjapa
0ss att ringa in och forsta kulturbegreppet.

Aktuell forskning

Begreppet kultur spelar en viktig roll inom flera olika &mnesomraden som sociologi,
antropologi och etnologi. Det senaste omréde dar kulturbegreppet & synnerligen aktuellt &r
IMER-forskningen. IMER star for Internationell migration och etniska relationer. Dér
aktualiseras kulturbegreppet framst i samband med forskning kring invandring och
integration. Den forskning som finns kring kulturmoéten fokuserar i stor utstréackning pa
kulturmo6ten som sker bland annat inom sjukvarden, i skolan eller i arbetdivet. Vidare sker
forskning med fokus pa kulturen hos vissa grupper, tillexempel ungdomskultur.
K ulturmétesbegreppet forekommer ocksd i diverse "handbocker” om kulturell kompetens som
beskriver hur man okar sin forstaelse for andra kulturer samt tar upp olika problem som kan
uppsta. Kulturmoéte associeras da ofta med begreppet kulturkrock eller kulturchock. Kultur ar
inget nytt begrepp och jag vill darfor aven gora en liten historisk tillbakablick pa synen pa
kultur som ocksa har viss betydelse for hur begreppet anvands idag.



Historisk tillbakablick

Kulturforskningen, som fran borjan var nara forknippad med antropologin, blev
ingtitutionaliserad under dutet av 1800-talet och har sedan dess befunnit sig i konstant
forandring. Sedan Darwin 1871 foreslog att manniskan hérstammade fran naturen och
tillkommit genom evolutionen liksom alt annat levande pa jorden kom kulturen att anses vara
det som skilde manniskorna fran andra arter. Sdledes ansdgs det bara finnas en kultur.
Skillnader i manniskors sétt att leva forklarades med att kulturen var olika langt utvecklad i
olika samhdlen. Det fanns en idé om den europeiska civilisationen som idealet. Detta &r
ndgonting som praglat den europeiska installningen till utvecklingslander i modern tid. Mot
slutet av 1800-talet borjade kulturforskare dra slutsatsen att de samhéallen som ansags mindre
civiliserade snarare hade en annorlunda kultur &n en lagre kultur. Kultur blev da inte langre
nagot enhetligt for méanskligheten utan ndgot som skilde manniskor &. Inom dagens
kulturforskning betraktas kulturerna inte langre som avskilda men det & nagot som
fortfarande préglar debatten t ex nér globalisering diskuteras. Genom att psykologin och
psykoanalysen utvecklades borjade kulturforskare studera forhadlandet mellan kulturen och
manniskans karaktdr och under Andra vérldskriget och borjan av det Kalla kriget var det
populéart att, sarskilt i USA, tala om nationalkaraktarer. Manniskan beskrevs som sa starkt
praglad av sin kulturella bakgrund att hon inte kunde stélla sig utanfor den och levasigini en
annan kultur. Det har paverkat synen pa integration av invandrare idag (Knudsen och
Wilken,1997).

2.2 Kultur

Att definiera kultur

Vilken betydelse laggs da i ordet kultur idag? Det & svart att besvara da det inte finns ndgot
inget allméant vederlagt kulturbegrepp utan en mangd olika definitioner. Ordet kultur
harstammar fran latinets ord for odling vilket antyder att kultur & nagot som & skapat av
manniskan. FOr begreppets anvandning inom sociologin gor Anthony Giddens foljande

beskrivning:
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Kultur rymmer de véirderingar som medlemmar av en viss grupp omhuldar, de normer de foljer
i sitt beteende och de materiella ting de producerar. Varden utgérs av abstrakta ideal, medan
normer ar bestdmda principer eller regler som manniskor forvantas folja. /.../ Nar vi anvander
termen kultur till vardags tanker vi ofta pa delbetydelsen "finkultur”, t ex litteratur, musik och
konst. Nar vi anvander kulturbegreppet inom samhallsvetenskapen ingdr dessa men ocksa manga
fler foreteelser. Kulturen rymmer manniskors livssétt i ett samhélle, vilket kan skilja sig &t
mellan olika grupperingar. Hur man klér sig, vilka seder och bruk man har samt ens
arbetslivsmonster, religiosariter och fritidsvanor ingdr i begreppet. Dessutom innefattas dven de
materiella ting som skapas och som har en innebord fér den grupp det géller- t ex pilbagar,
plogar, fabriker, datorer, bostader och bocker (Giddens, 1993/1994:104).

Andra hévdar att kultur forst och framst inte handlar om olika livsstil utan om olika st att
varsebli verkligheten (Ahmadi, 1998). | en vid mening kan kultur anvénds som en forklaring
till att manniskor fran olika miljoer reagerar och handlar pa olika st (Johansson, 2000).
Kultur sett ut den har synvinkeln leder &t till fragan: Har inte allt att gora med kultur? Det
kan vara svart at dra gréansen mellan vad som & kulturellt bundet och vad som &
allménmanskligt. Manniskor, oberoende av kultur, har sasmma slags kénslor och gemensamma
behov, bade biologiska och sociala. Kulturen styr hur kanslor ska uttryckas, vad som &r
accepterat i olika sammanhang, vad som far en att kénna olika saker tillexempel vad som gor
en glad eler ledsen. Eftersom uttryckssétten & det vi ser och uppfattar ar det l&ttare att
fokusera pa kulturella olikheter snarare an allmanmanskliga likheter (Herlitz, 1999).

Aven om det ibland stélls likhetstecken mellan kultur och samhalle inom kulturforskningen s&
talas det idag ocksa om det mangkulturella samhéllet. Det &r ett pluralistiskt synsitt som
innebér att alla medlemmar i ett samhélle inte behéver ha samma kultur. Snarare & det sa att
manniskor standigt har tillgang till flera olika kulturella traditioner som & integrerade med
varandra (Allwood, 2000).

Essentialism och Konstruktivism

Det finns olika syn pa om kultur & nagot permanent eller foranderligt. Dessa tva olika synsétt
kan beskrivas som essentialism och konstruktivism vilka jag hér kort skall redogdra for. Inom
essentiadismen hévdas att det finns en identifierbar kulturell identitet gemensam for
medlemmar i ett samhalle som & klart avskiljbar och som framstér som en given egenskap

eller inre kvalité. Essentialismen beskriver kultur som nagot stabilt och ogenomtrangligt som
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& grundldggande for méanniskan och som bygger pa en gemensam historia. Kultur & enligt
det hér perspektivet relaterar ofta till nationalitet eller etnicitet. (Ahmadi, 2000).

Enligt det konstruktivistiska perspektivet & kulturella identiteter ndgot som skapats och
omskapas i socidt liv och har en relativ betydelse beroende pa sammanhanget. Kulturella
identiteter anvands i konkurrens om makt, privilegier, land och ekonomiska resurser (Ahmadi,
2000; Ehn, 1993). Konstruktivismen skiljer mellan kultur och etnicitet. Kultur beskrivs som
ett manskligt skapelseverk och som & sammanfldtat med det sociala. Det ger en dynamisk
bild av kultur som kan relateras till andra sociala konstruktioner som kon, klass och identitet
(Alund, 2000).

Vilket synsdtt som anldggs nér det gdller kulturens foéranderlighet har betydelse for hur
kulturmoten tolkas. Ett essentialistiskt synsétt innebér att en méanniska behaller sin kultur som
en dags medfédd egenskap oberoende av méten med andra kulturer. Enligt det
konstruktivistiska perspektivet framstar kulturen snarare som en process i standig
omvandling. D& & motet nodvandigt for kulturen eftersom det &r i jamférandet som skillnader
framtrader, skillnader som i sin tur inte behtver vara bestdende. Olof Sernhede héanvisar i en
artikel till den moderna kulturforskningen som hévdar att ”...kultur & per definition moten
mellan manniskor...” ( Sernhede, 2000 s 5).

Kultur och etnicitet

Etnicitet och kultur & tva begrepp som stér nara varandra och ibland kan det vara svart att
gora skillnad. Ibland anvands orden for samma saker. Vissa hdvdar att kultur kan ersétta
etnicitetsbegreppet (Sernhede, 2000).

Etnicitet relaterar inte till ndgot enhetligt fenomen. Ordet harstammar fran grekiskans ethos
som betyder folk eller stam. En etnisk grupp & en grupp med gemensamma kénnetecken.
Etnicitet & kontrastivt, den framtrader och befésts i jamforelse med andra grupper (Ehn,
1993). | manga definitioner av etnicitet ingar nagon av foljande aspekter: gemensam religion,

kultur, nationellt eller geografiskt ursprung, fysiska kannetecken eller sprak (Soydan, 1999).

Etnicitet kan ocksa forstds som sociala konstruktioner som uppkommer i historiska

sammanhang for att fylla olika syften (jfr. konstruktivismen). Icke desto mindre & den etniska
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identiteten ofta mycket kénslomassigt viktig for manga manniskor. Det &r svart att ange nagra
fasta kriterier fOr att definiera en etnisk grupp. En etnisk grupp behover inte ha en homogen
kultur utan kulturen kan varierainom en och samma etniska grupp (Allwood, 2000). En etnisk
grupp identifierar dock ofta sig gav och identifieras likaledes av andra med hanvisning till
kulturella sérdrag och skillnader (Bjurstrom, 1998).

Likavdl som att en etnisk gemenskap kan vara baserad pa andra sérdrag &@n kultur behéver
kultur inte alltid forknippas med etnicitet. Kultur kan &ven beteckna andra grupper av
manniskor. Det kan lika géarna vara forknippat till klass, kon, dder, musiksmak, sexualitet,

bostadsomréde med mera.

2.3 Kulturmoten

Efter att ha diskuterat kulturbegreppets mer generella betydelse ska jag nu fokusera pa vad
kulturen betyder for ménniskan. Vad betyder den for vilka vi &r, hur vi ténker, kénner och
reagerar och framférallt hur paverkar den oss i métet med andra manniskor? Som tidigare
namnts sa innebér ju kultur i sig ett mote. Det & den dynamiska synen pa kultur som hér

kommer att ligga till grund for det fortsatta resonemanget.

Kulturmoten och identitet

For att forsta kulturens betydelse i métet med andra méanniskor bor forst klargoras att kultur
har betraktas som nagot inlart och inte medfétt. Vi fostrasin i kulturen och den blir en del av
var personlighet. Kulturen blir for oss ett sétt att tolka och uppfatta varlden som férs over fran
generation till generation via sociaisationsprocessen (Soydan, 1999). Ofta betraktar
méanniskan sin kultur som ett réttesndre for vad som & manskligt beteende. Kulturen fungerar
som ett slags kollektivt medvetande som inverkar pa hur vi agera och styr vilka férvantningar
vi har p& omgivningen. Det kan beskrivas som en slags kulturell grammatik som vi upplever
som gévklar och naturlig. Den gor att interaktionen mellan manniskor flyter smidigt. Det &
forst da ndgon bryter mot den tysta Gverenskommelsen som den blir tydlig. Den kulturella
grammatiken & ocksa foranderlig da individen paverkar kulturen samtidigt som den later sig

paverkas av den (Herlitz, 1999).
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N&r en manniska kommer till ett for den nytt samhélle kan inte bara de materiella, men &ven
de sociala och psykologiska forutséattningarna éndras. | ett méte mellan en etablerad person i
samhdllet och en person for vilken mycket & nytt och okant far den nye farre av sina
forvantningar bekréftade. Det handlar oftast om foérvantningar som inte & medvetandegjorda.
Den nye uppfyller kanske inte heller de forvantningar som finns hos de etablerade i samhéllet.
Detta medfor att den nye inte blir fullt bekraftad som person. Detta fenomen bendmns ibland
som kulturchock. Det innebar en utmaning bade pa gott och ont né& ménniskor fran olika
kulturer méts. Missforstand kan |&tt uppsta samtidigt som det ger en majlighet till insikt och
utveckling eftersom det tydliggor och ifragasétter de tysta Gverenskommelser som annars &
mer eller mindre omedvetna (Allwood, 2000).

Etnocentrism och kulturrelativism

Individer ingdr i grupper och paverkas pa olika séitt av hur de blir behandlade av andra.
Individens gdvbild &r i stor utstrackning beroende av de grupper som individen tillhdr och
identifierar sig med. Det finns en férvantan pa individen att upptrada i enlighet med gruppens
givna varderingar vilket stérker gruppens vi-kénsla och sammanhalining. Atskillnaden mellan
vi och dem visar sig i samhéllet bland annat genom sa kallad etnocentrism vilket innebér att
det egna landet eller egna kulturen stélls i centrum och andra lander och kulturer ses som
mindre viktiga (Allwood, 2000).

Eftersom det & genom uppfostran som barnet forvarvar kulturell kompetens och lar sig forsta
och agera i den omgivning det vaxer upp i & det inte si konstigt att manniskor lever med
forestéllningen att den egna kulturen & den rétta. Att bedoma andra kulturer utifran ett
etnocentriskt perspektiv skapar dock samre forutséttningar att na forstaelse (Herlitz, 1999). |
det kulturrelativistiska synséttet betonas att eftersom all kunskap & avhanglig av var egen
kulturtilhGrighet maste vi avsta fran att vérdera, daremot bor vi erkanna och respektera andra
kulturers tankesatt. Kultur & inget absolut eller oféranderligt och det gér att lara sig om en

annan kultur genom att férsoka inforliva dess forestdlningsvérld i den egna (Ahmadi, 1998).

Att forsoka forstaolika kulturer

En kultur kan forstas pa olika nivaer. Det gar att tala om en kulturs djup och ytstruktur. Pa

ytan finner vi olika beteenden sd som matvanor och kroppssprék med mera, sadant som vi
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ofta l&tt kan urskilja, medan djupet innehdller de grundldggande varderingarna utifran vilka vi
tolkar vérlden. De handlar inte om att ha en speciell nationalitet eller etnicitet utan om att vi
varit uppfostrade i en miljo dér vissa varden prioriterats fore andra (Wellros, 1998; Sjogren,
1998).

D& manniskor utgdr ifran sig sava nar vi reflekterar 6ver andra kulturer 1&gger vi oftast forst
marke till skillnader da likheter forefaller oss som naturliga. Aven om vi har vér egen kultur
som referensram betyder inte detta att vi genast avfardar kulturella skillnader som orimliga.
Ofta kan vi uppskatta andra kulturers sedvanjor &en om de inte & de samma som ens egna
Vi kan gora sa nér det handlar om véarderingar som inte intar en central platsi var egen kultur.
Det sa kallade perifera varderingarna kan rubbas utan att helhetsbilden av var egen kultur
stors vilket skulle leda till forvirring. Da det géller de perifera varderingarna kan vi sdledes
stélla oss bade positiva, negativa och neutrala till foreteelser i andra kulturer. Darfor & det
ocksa viktigt att forsoka forstd vad som ligger bakom dessa foreteelser innan vi gor en
bedoémning. Nér det handlar om centrala, eller grundlaggande véarderingar uppfattar vi fér det
mesta andra kulturer som negativa da de inte motsvarar var egen, annars ifragasétts den grund
vi bygger varan uppfattning om vérlden och oss salva pa Ur den har synvinkeln & praktisk
taget omgjligt att helt acceptera en annan kultur, sérskilt de beteenden och de vérderingar som
skiljer sig frén ens egen kulturs centrala varderingar. Ju mer en person kan acceptera, ju storre
blir forstaelsen och desto léttare blir det att motas. Har & sdledes det kulturrelativistiska
synséttet anvandbart (Herlitz, 1999).

Kommunikation

Grundl&ggande for att ménniskor ska kunna métas & att de kan kommunicera med varandra
Spraket, det talade s val som kroppsspraket, & ofta i sig kulturellt betingat vilket utgor
ytterligare ett hinder vid moétet mellan ménniskor med olika kulturell bakgrund. Om vi tolkar
symboler pa olika sétt och missar nyanser som kan ha stor betydelse for budskapet blir risken
att missforsta varandra stor. Kommunikationen & en dynamisk process som inte bara pagar
n&r vi samtalar utan dltid & narvarande. Hela vart beteende & sténdigt foremd for olika
tolkningar (Herlitz, 1999). Spréket har darmed en inneslutande och en uteslutande funktion.
De som forstér och de som inte forstar (Wellros, 1998).
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Efter denna redogorelse for kulturbegreppets innebord och hur kulturen paverkar oss i motet
med andra manniskor skall vi titta ndrmare pa IM:s verksamhet och se vilken roll kultur och

kulturmoten spelar dér.

3. RESULTATREDOVISNING

3.1 IM:s verksamhet i Lund

IM, Individuell Manniskohjalp, & en partipolitiskt obunden svensk bistandsorganisation.
Deras paroll "frén manniska till manniska’ vittnar om att |M:s arbete handlar om att skapa en
relation till manniskorna de vill hjdpa. IM verkar i ett tjugotal |ander runt om i vérlden dér de
forsoker forbadttra manniskors livsvillkor och stdrka deras réttigheter genom stéd till
utbildning, hélsa och forsorjningsskapande projekt. IM verkar ocksa lokalt i Sverige och héar i
Lund, dar huvudkontoret ligger, finns flera olika verksamheter. Manga av dessa verksamheter
riktar sig till invandrare. Anledningen till att IM vénder sig till invandrare &r att de upplever
invandrare som en utsatt grupp i samhéllet dar det finns ett behov av stéd och dér IM tycker
at de kan gora en insats. Genom samarbete i ett nétverk tillssmmans med andra
frivilligorganisationer t ex Roda korsets Internationella huset, kvinnocentrum, Komvux
(Kommunal vuxenutbildning), Humanus, Oppna forskolan, informationsenheten inom
sociatjansten med flera, kan IM skapa sig en bild av de behov som finns. Det & sdllan som
invandrare galva formulerar behov som tillexempel en Onskan om att interagera med
svenskar. Eventuellt vander de sig till IM for att be om hjdlp med praktiska saker som
exempelvis bostad.

Begreppet invandrare & dock négot som samordnaren for den frivilliga verksamheten i Lund
anser maste anvandas med forsiktighet. Det & mycket viktigt att ha en respektfull instéllning
till manniskorna de moter och vill stodja. Han menar att det & svart att definiera vem som &r

invandrare utan det handlar snarare om hur manniskor gélva upplever det.

En de a verksamheten bedrivs av professionella kuratorer, tillexempel <tod i
flyktingdrenden, medan annan verksamhet bedrivs av frivilliga. Exempel pa sadan verksamhet
a léxlasningshjdp for wungdomar och vuxna invandrare, lagerverksamhet for

invandrarungdomar pa sommaren, internationella fester och Kafé Plattformen, som da det
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fanns en flyktingforlaggning i Lund fungerade som en motesplats for invandrare och
svenskar, men som idag mer riktar sig till manniskor som kanner sig ensamma och inte har
nagot att gora pa dagarna. Den del av verksamheten vi har ska fokusera pa & de grupper IM
har dér invandrare och svenskar tréffas. Det & grupper som startats for att man inom IM
mérkt att det bland invandrare finns ett behov att tréffa svenskar som inte tillgodoses i
boendemiljon. En sddan grupp &r IVIK-gruppen som startade i april i & (2002). 1VIK-gruppen
riktar sig till ungdomar som gar en introduktionskurs for invandrare pa Magleskolan. Tanken
med gruppen &r att de ska hitta pa nagot kul en gang i veckan och att eleverna ska fa mojlighet
att umgas med svenska ungdomar. Det finns ytterligare tva grupper; Socia svenska och
Faddergruppen som hér kommer att beskrivas narmare.

Ett annat syfte fran IM:s sida & ocksa att ta tillvara pa den kraft, det engagemang och den
vilja att paverka samhdlet som finns hos manga manniskor som hor av sig till IM och vill
gora en insats. Vidare vill IM fungera som en annan aktoér som tillskillnad frén skola och

komun inte har nagon myndighetsfunktion utan bara finns som stod.

3.2 Gruppverksamheten

Frén att ha presenterat en Gvergripande bild av IM:s verksamhet ska jag nu i en kort

beskrivning redogéra for de grupper som sedan kommer att studeras nérmare.

Social svenska

Det & tisdag. Klockan &r elva och vi befinner oss pa Plattformen som ar IM:s samlingslokal
pa Spolegatan. En efter en droppar deltagarna in. De sétter sig ner i fatdljerna kring soffbordet
och borjar smaprata. Pa ett annat bord stér fika framdukat och deltagarna forser sig efterhand.
Tilldut & det sex utlandska kvinnor dér och tre frivilliga fran IM. De utlandska kvinnorna
kommer fran Iran, Irak och Eritrea och verkar vara i medelaldern. De laser alla Svenska pa
Komvux eller Humanus i Lund. De frivilliga & lite yngre och studerar pa universitetet. Den
hér gruppen vander sig bara till kvinnor. For att gruppen ska kunna fungera som en métesplats
som & satrygg och avslappnad for kvinnorna som mgjligt far inga man vara néarvarande. Det
finns inga krav pa att delta varje gang och det ska vara mgjligt att komma och ga som det

passar. Detta gor att deltagarantalet kan variera fran gang till gang.
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Socia svenska &r tankt att fungera som ett Oppet forum dér de utlandska kvinnorna ska fa
mojlighet att 6va sin svenska. Nagon & ny och en del som verkar lite osikra séger att de bara
kommit dit for att lyssna och lara sig. De & lite tysta i borjan men snart deltar alla anda i
diskussionen. Det skrattas mycket men ibland blir ssmtalen allvarligare ocksd. Alla méjliga
amnen kommer upp, altifran vardagliga saker till politik och livsaskadning. | synnerhet talas
det om familjen och hur svart det &r att far bostad och arbete. Det & en Gppen stamning och
samtalet ror &ven personliga problem. Kvinnorna tar ocksa upp saker de undrar om Sverige
och fragar om hur svenskar ser pa olika saker som exempelvis kvinnor och mans olika roller.
Svenskorna verkar ocksa nyfikna pa att hora vad invandrarkvinnorna tycker. Nar klockan
borjar narma sig tva bryter de flesta upp. En kvinna sager att hon redan langtar till nasta
tisdag.

Socia svenska startade i sin nuvarande form under hosten 2001. Tidigare hade gruppen bara
varit riktad till kvinnor som var mammalediga fran SFI (Svenska For Invandrare) for att de
inte helt skulle bli utan spraktraning under ledigheten och motverka isolering. Behovet av
extra spraktraning visade sig dock finnas hos fler kvinnor varpa verksamheten aven inriktat

sig pa de kvinnor som laser svenska pa Komvux och Humanus.

Faddergruppen

Det & sondag och klockan & fyra. Aterigen befinner vi oss pa Plattformen och nu & det
Faddergruppen som tréffas. Deltagarna sitter och smapratar med varandra och diskuterar vad
de ska hitta pa idag. Forra gangen spelade de kubb. Planen for dagen var att de skulle spela
boule i Stadsparken men vadret & daligt sa det far bli alfapet i stéllet. Den har gangen har su
personer dykt upp. Alla & mellan 20 och 30 &r. Det & tva fransman som & doktorander vid
LTH (Lunds Tekniska Hogskola), en fransyska som arbetar i bokhandel, en man fran Irak
som arbetar som l&kare, en kvinna fran Irak som laser pa Komvux (som ocksa deltagit i Social
svenska) och tva svenskor som laser pa universitet. Stamningen & kamratlig och jag féar

intrycket av att det & ett gang kompisar som tréffas.

Faddergruppen startade i november 2001 utifrén den fadderverksamhet som tidigare fanns.
Gruppen startade pa fordag av faddrarna som tyckte att det var svart att vara fadder ensam
och menade att det var béttre att tréffas i grupp an bara tva och tva. Syftet var, liksom i Social
svenska, att ge invandrare en majlighet att traffa svenskar och trana spraket. Skillnaden &r att
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faddergruppen mer inriktar sig pa aktiviteter. De gar pa Kulturen (ett museum i Lund), spelar
spel, berdttar om sina lander, lagar mat mm. Det handlar om att umgas och ha trevligt
tillssmmans. For att fa deltagare till gruppen informerade faddrarna i SFI klasserna pa
Komvux och Humanus. | borjan kom det ganska ménga men de deltagare som hade lagst niva
i svenska kom bara ett par ganger. De som stannade var de deltagare som var mest utatriktade
och som redan hade god kontakt med andra svenskar medan de som ansags varai storst behov

av en sadan har grupp slutade.

Natverket

Den tidigare fadderverksamheten kallades Nétverket. Da parades faddrar och invandrare ihop
tva och tvd Meningen var att de skulle umgas och att faddern skulle fungera som stéd och
hjalp for invandraren. Jag tréffade en svensk kvinnai 60 ars ddern och en kurdisk kvinnai 30
ars ddern som haft kontakt i ett och ett halvt &. De besoker varandra ibland, dricker kaffe,
tittar pa tv, lagar mat och gor andra saker tillsammans. De ser sig som goda vanner och verkar

betyda mycket for varandra.

Faddrarna/ de frivilliga

De svenskar som deltar i grupperna som sa kallade frivilliga eller faddrar & 6vervéagande
tigier i 20-30 ars ddern som studerar vi universitetet. Flera har ett intresse for solidaritet och
internationella fragor och manga &r insatta i t ex invandrarfrégor. De engagerar sigi IM for
att de vill gora en konkret insats lokalt. Det finns inget krav fran IM:s sida att de ska delta
varje gang. Frivilligsamordnaren beréttar ocksa att de & manniskor som ofta har stort
engagemang pa flera olika hall och inte bara inom IM. Han tror att engagemanget &r viktigt
for manga, inte bara for att de soker kulturmoten, men aven for att det ger en meningsfull

tillvaro. Ocksa manga ddre engagerar sig som frivilligainom IM i andra verksamheter.

3.3 Tankar och upplevelser kring kultur och kulturmoten

Efter denna beskrivning av gruppverksamheten och dess deltagare ska jag redogora for de
tankar kring kultur och kulturméten som kommit fram i intervjuer med deltagarna. Jag

kommer att presentera en gemensam sammanstélining dar jag i viss man forsoker lyfter fram
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olika skillnader. Jag ska ocksa beskriva och analysera den roll som kultur och kulturmoten

spelar i de olika grupperna.

Kultur

Hur ser deltagarna pa kultur och vad betyder det for dem? Nagon siger att kultur & allt.
Kultur kan betyda si mycket. Det handlar om en grupp manniskors sit att vara. Kultur
beskrivs som ett sammanhang, som har att géra med historia, politik, tradition, religion och
relationer mellan méanniskor. Miljon har ocksa betydelse fér hur kulturen ser ut. Samtidigt
betonas likheter mellan méanniskor. Egentligen &r det inte mycket som skiljer manniskor . |
grunden & vi ganska lika sager manga och menar att det finns en grundlidggande universell
mansklighet. Det diskuteras vad som & kulturellt bundet och vad som & allmanmanskligt.
Det upplevs som svart att skilja pa. N&gon drar slutsatsen att ala har samma kanslor men

séttet att uttrycka dem & annorlunda.

Kultur har ocksa att gora med kunskap, hur manniskor ser saker pa olika sétt och tanker olika.
Vi & fargade av den kulturella kontext som vi vaxer upp i. En deltagare beskriver kulturen
som ett par glasbgon genom vilka vi uppfattar vérlden. Dessa kan visserligen slipas men
kommer alltid att pragla det vi ser. Har kommer frégan upp huruvida kultur & négot som finns

i sig eller om det & nagot som betraktaren skapar.

Flera deltagare talar automatiskt om kultur med hanvisning till etnicitet. Samtidigt betonar
andra att kultur inte behdver handla om etniska grupper utan att det snarare handlar om
grupper som skapar ett sitt att vara. Vissa av deltagarna forknippar kultur med nagot som
tillhor vissa samhéllen, l1ander, religioner eller folkgrupper medan andra hellre knyter det till
individen och menar att individen bygger sin egen kultur av flera olika kulturer. Kulturen &r
nagot som paverkar oss och vi paverkar kulturen. Utan manniskor skulle det inte finnas nagon
kultur. Anser de da att kultur och identitet & samma sak? De flesta menar att méanniskan
behover kénna tillhdrighet till en kultur. Kulturen behovs for att bygga identiteten men det
behover inte vara tillhérighet till den nationella kulturen. Kulturen kan skilja sig inom ett
land. En deltagare pdpekar att nationell kultur minskar i betydelse i samband med
globaliseringen. Det lokala blir istéllet allt viktigare och olika subgrupper bildas som har
gemensamma intressen. Detta gor att det gar att kdnna storre tillhérighet med manniskor i

andradelar av véarlden @ med dem i det egna landet.
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Analys

Liksom forskarnas definitioner av kultur skiljer sig & ger deltagarnainte heller nagon enhetlig
bild. Kultur framstar har som négot siardeles subjektivt. Detta kan ha sin forklaring i att de ala
bar med sig skilda upplevelse. En paradox i sammanhanget & att hur begreppet kultur tolkas
kan vara kulturellt bundet. Det gér inte att uttyda antingen ett klart essentialistiskt eller
konstruktivistiskt perspektiv hos deltagarna. Samtidigt som de ger en bild av kulturen som
ndgot foranderligt och dynamiskt framstalls det ocksd som mycket betydelsefullt och
grundlidggande. Kanske gar inte kultur att antingen beskrivas som det ena eller andra.
Deltagarnas utsagor bygger pa deras upplever av kulturen. Kultur kan upplevas som négot
valdigt givet och naturligt samtidigt som den standigt forandras. Likaledes betonar de
kulturens betydelse for identiteten och vikten av att kanna tillhdrighet. Deltagarna har ocksa
sett aft kultur & nadgot som skiljer ménniskor & men har samtidigt erfarit pa vilka st
manniskor & lika. Detta kan jamforas med Herlitz definition av vad som & kulturellt bundet
och vad som & almanmanskligt. Att deltagarna kopplar samman kultur och etnicitet finner
jag helt naturligt eftersom kultur hér diskuteras i ett ssmmanhang dér manniskor med olika

etnicitet mots.

Kulturmoten och kulturkrockar

Jag far flera olika bilder av kulturméten nér jag intervjuar deltagarna. Ur en synvinkel handlar
kulturmote om nyfikenhet, att se att ens eget sétt att uppleva saker inte & det enda. Det &r
nagot som kan kannas som mycket berikande. Aven om kulturer beskrivs pa olika sétt blir det
i motet ofta tydligt att vi bér pa samma kandor. Genom att méta andra manniskor fran olika
kulturer upplevs likheterna snarare @n skillnaderna. Att kunna moétas handlar pa sétt och vis
om att smalta samman pa vissa punkter och finna varandra siger en av de intervjuade. Detta
framtrader tydligt hos fadderparet som beréttar hur de successivt funnit likheter hos varandra,
tillexempel nar det gdler tro, lart kénna varandra och hur granserna mellan dem suddats ut ju
langre tiden gétt. De har ocksa lart kanna varandras familjer och vanner, haft roligt, men aven
delat sorg tillsammans. Sorg & nagot som de hanterar pa olika sitt. De betonar att det ar
viktigt att vara Oppen och anpassningsbar i sadana situationer och légga sina fordomar &t

sidan.
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Kulturmo6ten kan ocksa upplevas som nagot svart. Da en méanniska flyttar till ett annat land
och konfronteras med en annorlunda kultur mérker hon att hon inte forstar och att den egna
upptradandemallen inte fungerar. Da ser individen att det finns en annan kultur an den egna
och att saker fungerar annorlunda dn vad man & van vid. For att klara sig maste manniskan da

anpassa sig och kanske andra pa vissa beteenden.

Nagra deltagare menar att detta inte var nagot riktigt mote. Att bara for att en person flyttar
till Sverige sa behGver det inte ske ett kulturmdte. De upplever Sverige som ett fritt land dér
var och en kan tillampa sin egen kultur &ven om det kan vara bra att anpassa sig lite grann. Ett
kulturméte & ndgot som gar djupare &n sA menar de. Det blir tillexempe tydligt néar tva
personer som kommer frén olika kulturer gifter sig. Relationen mellan man och kvinna &r
speciell. Sarskilt om de ska uppfostra barn tillsammans visar sig skillnader som inte gar att

urskiljatill exempel paIM en gang i veckan. Dar gér det att behdlla sin egen kultur.

Kulturkrock handlar om att inte se saker pa samma sétt, da forvantningarna i olika situationer
ar annorlunda vad en person & van vid och den tvingas ldra om saker. Det kan till exempel
handla om att ta av sig skorna inomhus men det kan ocksa handla om att en person kan ha
svart att acceptera att Sverige & vad en kvinna beskrev som ett Oppet samhélle. Ofta gar det

inte att vetai forvég om motet kommer att leda till en kulturkrockar.

En av de svenska deltagarna beréttar att det hander att hon upplever kulturkrockar ibland pa
ett sdtt som hon inte har forvantat sig. Det handlar inte om olika vanor utan snarare upplever
hon dem pa ett personligt plan. Det hander att ménniskor i gruppen gor kommentarer om
henne eller har asikter som kan kannas forodmjukande eller chockartade. Hon vet da inte hur
hon ska reagera da det som hon upplever som en forolampning troligen inte & det enligt deras
kulturella bakgrund. Samtidigt & hon osaker pd om det beror pa kultur eller pa individuella
skillnader.

Allavar eniga om att det i stor utstréckning handlar om vilken instélining manniskor har. Det
ar |att att mota en annan kultur med en positiv installning men det & ocksa 14t att det blir en
kulturkrock Det & skillnad pa att vilja forklara sin kultur for ndgon och att pressa en annan
manniska till att dela den. Finns viljan att mota en annan manniska & det 14t men det gér inte
tvinga nagon till att tro pa ndgot eller att tanka pa ett visst sétt. Det ocksa beror pa vad som &
viktigt for en person. Det gar att mota ndgon och konstatera att det finns skillnader och att
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skillnaderna inte gor nagot utan upplevs som berikande, men vi kan ocksa stéta pa sddana
skillnader som gor att vi hajar till da ndgot skiljer sig pa ett valdigt dramatiskt vis fran vad vi
forvantar oss. | grunden & det bra ndr manniskor blandas menar de flesta och att det finns

positiva saker i alakulturer som borde tastillvara.

Analys

Att deltagarna har olika sétt att beskriva kulturméten kan bero pa att de talar om olika nivaer
av kulturmate. Pa ett ytligt plan sker det ett kulturméte da en ménniska kommer till ett annat
land, upptacker skillnader och kanske maste anpassa sina vanor. Kanske sker ocksa ett
kulturmdéte pa en ytlig niva i grupperna. Trots att deltagarna inte behdver ifragasitta nagra

vasentliga delar av sin kultur da de mots sa sker anda en form av utbyte.

Vad vissa menar & ett riktigr kulturmote & enligt Wellros definition ett méte som ber6r
kulturens djupstruktur och paverkar véra grundlidggande vérderingar. Ett exempel pa ett
kulturméte pa djupet & den relation som fadderparet utvecklat. De har funnit djupa
gemensamma varderingar, som tro, som de delar. De finns ocksa andra viktiga saker, som
sorg, som de inte ger uttryck for pa samma sétt men dar de kan acceptera och respektera

varandra.

Huruvida det gér att acceptera och uppskatta olika kulturella skillnader beror pa viken plats de
har i vért medvetande. Ar de valdigt centrala for vart tankesitt kan det vara mycket svart att
acceptera skillnaderna. Det gruppdeltagarna beskriver som dramatiska skillnader som gor att
de reagerar starkt p& nagot kan vara saker som beror de centrala varderingarna. Perifera
varderingar, som inte har samma betydelse for var existens, kan léttare ifragaséttas vilket bade

kan vara bade positivt och berikande vilket deltagarna ocksa upplever.

Det som en deltagare beskriver som upptrédandemallen kan jamforas med vad Herlitz kallar
for tyst grammatik. Det & nar en person inte kan tyda den tysta grammatiken som problem
kan uppsta i kulturmdétet. Har stammer deltagarnas beskrivningar i stort sett Gverens med vad
som sags i litteraturen. En skillnad & att det som deltagarna kallat kulturkrock motsvaras dar

av ordet kulturchock.
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Vikten av instélningen till andra kulturer betonas av deltagarna. Oppenhet och respekt &r
nagot som de anser & grundlidggande. Detta knyter an till det kulturrelativistiska syséttet.
Kortfattat kan ségas att kulturmdéte & nar manniskor finner likheterna hos varandra, eller nér
de ser och accepterar olikheter medan kulturkrock intréffar nar det inte gar att acceptera

olikheterna. Etnocentrismens betydelse kommer jag att ga nérmare i pai foljande avsnitt.

Kulturens och kulturmdétets roll i grupperna

| Social svenska & det fa av invandrarkvinnorna som tycker att gruppen handlar om
kulturmoten. Spraket &r istéllet det centrala. De kommer for att tréna sig tala svenska och de
menar att de maste lara sig spraket innan de kan forsta sd mycket av den svenska kulturen. Att
lara sig spraket tar tid. De har mycket lite kontakt med svenska méanniskor vilket de upplever
som ett problem. Alla invandrarkvinnorna uppger att férutom undervisningen pa SFl &r detta
det endatillfalle de kunde tréffa svenskar och 6va spraket. De séger att undervisningen pa SF
inte racker till men p& IM finns det tid att prata och dar finns trevliga ménniskor som lyssnar.
Dér de bor tréffar de inga svenskar. De tycker ocksa att det &r viktigt att lara sig om Sverige
ocksa for det ar det land déar de kommer att levai framtiden. Samtidigt maste det understrykas
att det finns kulturella skillnader mellan invandrarkvinnorna. Aven om flera av kvinnorna
kommer frén Irak menar de att det & stor skillnad fran vilken del av Irak de kommer och om
de &r frén staden eller landsbygden. Denna skillnad marktes tydligt da Palestinafragan borjade
diskuteras i gruppen.

Hos de svenska deltagarna finns ett stort intresse av att lara ssg om andra lander. De upplever
det som roligt och berikande. De tycker om att fa ifragasitta sitt eget Sétt att se pa olika saker
och att sétta sig in i hur andra manniskor tanker. En deltagare beréttar att aven om hon inte
kanner att hon har en sarskilt svensk identitet i vanliga fall blir detta tydligt i gruppen. Det tror
hon framst beror pa spréket. En annan skillnad mellan de svenska deltagarna och
invandrarkvinnorna &r att invandrarna som har kommit hit till Sverige lever i en form av
stéandigt kulturméte och ser inte det som nagot speciellt for gruppen men de svenska
deltagarna kommer just for att de tycker att det & spannande att tréffa manniskor fran andra

kulturer.

| Faddergruppen spelade kulturskillnader en relativt stor roll i borjan. De talade mycket om
kultur och bland annat sag de ett luciatdg tillsammans. De drack glogg eftersom det & nagot
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som dricks vid juletid i Sverige men var tvungna att tanka pa att inte ha glogg med akohol
eftersom vissa deltagare var mudlimer. | borjan var det ocksa fler som hade svart med spraket.
De personer som skilde sig mest fran Ovriga deltagare dutade ganska snart. Deltagarna
upplevde ocksa en viss uppdelning i borjan. Detta trodde de emellertid i mindre utstrackning
berodde pa spraket eller kulturskillnader och mer pa att vissa av deltagarna kénde varandra
sen tidigare. D&r fanns ocksa kanslan av att det var ett konstruerat mote och upplevde en brist
pa samtalsamnen. Innan deltagarna hade lart kdnna varandra var det lite svart att veta vad de
skulle tala om.

Nu menar de att de alla & ganska lika. De beskriver sig som Oppna manniskor och flera har
det gemensamt att de studerar eller har studerat pa universitet. De skillnader som finns ligger
snarare pa individniva. Nar de tréffas kanns det mest som att tréffa sina kompisar och ala
bidrar med sina egna erfarenheter. Att skillnader fétt en allt mindre betydelse tror de ocksa
beror pa att de har mycket aktiviteter dar alla kan delta. De flesta deltagarna beréttar att de &r

dar for att traffa manniskor och utbyta tankar och funderingar.

Att en del av deltagarna Slutat & ndgot som sarskilt faddrarna upplever som ett problem. De
undrar varfor vissa slutar och hur de kan na ut till manniskor fran andra kulturer pa ett béttre
sitt. De & radda att de kanske i altfor stor utstrackning utgdr ifran sig sava och ett svenskt
perspektiv nar de vander sig till ménniskor. Vilket som vore det basta séttet & dock inte |&tt
att veta och de menar att de helt enkelt maste prova sig fram.

Analys

IM:s verksamhet riktar sig till invandrare for att de ska kunna tréna spraket och fa hjalp att
integreras i det svenska samhdlet. Redan har gors en askillnad mellan svenskar och
invandrare. Det svenska sétts samtidigt upp, inte som ideal, men som nagot att forhalla sig till
och som gor att den svenska kulturen hamnar i centrum. Samtidigt finns det en radsla bland
faddrarna att de har en altfor svensk attityd vilket kanske skrammer bort vissa invandrare.
Handlar detta da om etnocentrism? Utifran hur jag tidigare definierat etnocentrism kan det
tolkas sa. Samtidigt betonar flera av de svenska deltagarna vikten av ett kulturrelativistiskt
synsétt och tycker att det & roligt att fa utmana sina egna tankemonster. Att det blir en
betoning pa svensk kultur och det svenska kommer i fokus & kanske inte sd konstigt eftersom

de lever i Sverige och det &r vad som praglar bade svenskarnas och invandrarnas vardag. IM:s
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inriktning pa invandrare beror snarare pa att det ar en utsatt grupp i samhéllet som behover

hjélp och stdd an att de har en annan kulturell bakgrund.

Har aktualiseras fragan om etnocentrismen paverkar verksamheten i grupperna. Uppstar det
nagon uppdelning mellan svenskar och invandrare pa grund av de kulturella skillnaderna?
Inom Social svenska kan en &tskillnad urskiljas men denna beror snarare pa sprak an
kulturskillnader. Denna divergens fanns ocksd i borjan inom Faddergruppen. Sprakets
inneslutande och uteslutande funktion blir har tydlig. Formagan att kommunicera paverkar
ocksa forstael sen mellan méanniskor. Spraket ger ett 6verlage och en uppdelning mellan vi som
kan svenskaoch de som inte kan. Aven om svenskheten egentligen inte spelar sa stor roll for
de svenska deltagarna blir det tydligt i gruppen att de ar svenskar eftersom det & de nagra av
de fa svenskar som invandrarkvinnorna tréffar. Att det blir en uppdelning kan &ven bero pa att
invandrarkvinnorna som kommer till gruppen har liknande forutsdttningar. De har nyligen
kommit till Sverige, de laser pa SFI tillsammans och méter alla en tillvaro som &r relativt ny
for dem. | Faddergruppen betonas istéllet gemenskapen. Nar de sprakliga hindren inte langre
& satydliga & de mana att lyfta fram pa vilka plan de &r lika. Ingen av deltagarna vill pasta
att det finns nagra storre skillnader. Det & ocksa svart att utlasa nagra tydliga roller i gruppen.
Tillssmmans verkar de ha skapat en vi-grupp.

Genom att ta fram och belysa skillnader mellan invandrare och svenskar har jag gav bidragit
till en viss polarisering. Jag har emellertid forsokt att gora det pa ett neutralt och objektivt st
utan att sétta den ena gruppen framfor den andra. Huruvida detta & mojligt & svart att avgora

eftersom aven jag & praglad av den kulturella kontext jag & uppfostrad och lever i.

3.4 Slutdiskussion

Syftet med den hér uppsatsen var att understka innebdrden i begreppen kultur och kulturméte
genom att studera IM:s verksamhet for invandrare i Lund ur ett kulturmotesperspektiv. Jag
har i den hér uppsatsen framst framhalit kultur ur ett dynamiskt perspektiv. Kultur har
beskrivits som négot foranderligt som, &ven om den kan forklaras som en social konstruktion,
har betydelse for manniskors gélvbild och kénda av tillhdrighet. Vidare har jag belyst hur

kulturmoten kan upplevas pa olika nivaer och hur detta kan leda till missforstand och
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forvirring da personerna har olika referensramar, men ocksa att det kan innebéra en djupare

forstaelse av ens eget synsétt och varderingar.

En slutsats som gjorts & att gruppernas fokus inte 1&g pa kultur utan snarare pa spraktraning
och motet manniskor emellan. Detta finner jag sarskilt viktigt att poangtera eftersom enligt
min mening handlar kulturmo6ten om att méta en manniska som bade & lik och olik en géalv.
Det handlar om att forsoka finna likheterna och forsta och acceptera skillnaderna. Detta ar inte
nagot som ar specifikt for kulturmoten utan det galer i alla méten med méanniskor. Huruvida
skillnaderna beror pa kultur, klass, kon eller ndgot annat tror jag egentligen inte spelar nagon
roll. Huvudsaken & hur de hanteras. For att verkligen kunna méta en annan ménniska maste
vi vara Oppna, sitta oss in i den andres forestdllningsvarld och vaga ifrégasétta vara egna

varderingar.

Jag har i uppsatsen inte diskuterat kulturmdten i relation till socialt arbete. Jag tror emellertid
att det & angelaget att inom socialt arbete diskutera begreppen kultur och kulturméten.
Kulturméten & nagot som standigt forekommer i arbetet med méanniskor och det & darfor
betydelsefullt att ha en klar uppfattning av vad det innebér annars & det |&tt att ge det ett
forklaringsvarde det kanske inte besitter. Sdllan framhéavs de positiva effekterna av
kulturméten men med en stérre medvetenhet skulle de inneboende majligheterna till
utveckling som métet rymmer kunna tas tillvara pa ett béttre satt. Samtidigt vill jag ifragasétta
varfor kulturella skillnader egentligen betonas. Finns det inte en risk att vi pa sa vis bidrar till
en okad polarisering mellan vi och dem? Kultur har visserligen stor betydelse fér manniskor
och deras kdnda av sammanhang och tillhérighet, men vilken betydelse har det for socialt
arbete? A ena sidan kan kunskaper om kulturella olikheter underlétta arbetet och oka
forstaelsen men & andra sidan kan en fokusering ocksa leda till att manniskor placeras in i
olika fack utan att hansyn tas till dem som individer. Fragan & ocksd om hansyn verkligen tas
nar det galer kulturella skillnader. Med tanke pa vad jag har skrivit om kulturens yt- och
djupstruktur menar jag att olikheter som upplevs som perifera varderingar kan léttare
accepteras, men hur stor hansyn tas egentligen till mer grundidggande véarderingar som
tillexempel nar det galler barnuppfostran? Ska begreppen kunna anvandas pa ett bra sétt maste
klarhet finnas i vad de

handlar om.
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