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Abstract

My purpose was to illustrate how fathers themselves viewed their right to paternity leave and
how this and fatherhood affected their roles as fathers and their roles as men. In order

to obtain these facts | asked mysalf the following questions:

How did the fathers view their possibility of paternity leave? Did they experience any
[imitations to their right? How did the fathers view their roles as fathers after the paternity
leave? How did the fathers view their roles as men after the paternity leave?

| used the qualitative method by interviewing 6 fathers who had taken at least one month of
paternity leave.

From the result | gathered that 5 out of 6 fatherstook the possibility of paternity leave for
granted. The one father who took the shortest amount of paternity leave, only 1 month, was
the father who felt he could not take the possibility for granted because of his profession. But
all of them were, however, pleased with their paternity leave. The fathers experienced the
following limitations to their paternity leave: breastfeeding, the age of the child, their
financial situationand their own and their partner's profession.
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1. Inledning

1.1. Problemformulering

Pappal edigheten kan vara en markering for 6vergang till faderskap. Ett av de forsta valen en
nybliven pappa maste gora ar att valja om han vill ta ut sin réttighet till pappaledighet. Har
spelar ofta manga faktorer in om fadern beslutar sig for att dela foraldraledigheten
tillsammans med sin partner. Detta visar sSig om man tittar narmare pa andelen man som véljer
att ta ut sin pappaledighet. For & 2001 var det 39,9 % av mannen som pa ndgot Sétt tog ut
forddrapenning. Summan kan tyckas stor men om man gar in narmare och ser pa mannens
andel av det totala uttagandet av foraldraforsakringens 480 dagar blir det andra siffror. Da star

de namligen endast for 13,8 % av det totala uttagandet av fordldrapenningen (www.rfv.se).

Men varfor & det da s fa man som valjer att ta ut sin pappaledighet? | Sverige ger det
svenska socialforsakringssystemet forhdlandevis goda majligheter till foraldraledighet for
bade kvinnor och méan (Sociastyrelsen, 2001). Foraldraforsakringen ser idag ut pa foljande
Sétt att vi har rétt till 480 dagars foraldrapenning. 390 dagar baseras pa var

g ukpenningsgrundande inkomst (SGI) medan 90 dagar & garantidagar med endast 60 kr per
dag. For att stimulera bada forddrarna att anvanda foraldrapenningen & 60 dagar av de 480
dagarna knutnatill endast en person. Har & det meningen att &ven pappan skall kunna utnyttja
"sind’ dagar och de far inte 6verlatas om inte sarskilda skal foreligger. For att underlta for
fordldrarna att ta ut ford drapenningen kan de gélva bestdmma om de vill ta ut hela

ford drapenningen per vecka eller en mindre del. Pa sa st kan de 480 dagarna récka langre

och/eller kombineras med foréldrarnas arbete (www.forsakringskassan.se).

Men pappaledigheten &r en kontroversiell fraga for politiker och fackforbund. Det finns olika
fordag och l6sningar for hur man skall fa fler mén att ta ut sin pappaledighet. Folkpartiet vill
till exempel ha en jamstélldhetsbonus i féréadrapenningen som stimulerar de forédldrar som
delar pa ledigheten. Darigenom menar de att bonusen kommer att locka fler par till att dela
forddraledigheten da de ser en ekonomisk vinning i den. Detta har de dock fétt kritik for da
kritikerna menar att Folkpartiet binder upp méanniskornas valfrihet. De menar att Folkpartiet
stér for frihet och borde agera dérefter och |&ta folk bestéamma sjalva (Carnhede & Efraimsson
& Odén, 2002).



Jamstalldhetsminister och vice statsminister Margareta Winberg fran social demokraterna kom
nu i november & 2002 med en inséndare om att hon vill att foraldraforsakringen kvoteras sa
att héften tillfaller mamman och hélften pappan. Hon har dock fatt kritik fran
kristdemokraternas partiledare Alf Svensson som betonar att forél draforsékringen inte kan
jamforas med andra forsakringar. Han menar att man inte kan komma bort ifran att det &r
mamman som féder och ammar. Men Margareta Winberg menar att en jamnare fordelning av
forddraledigheten ska ses som en viktig nycke till 6kad jamstalldhet béde i arbetdlivet,
familjelivet och i samhdlet i 6vrigt (Ros en, 2002). Socialdemokraterna lovade éven i valet
till kommun, landsting och riksdag september 2002 att de skulle hdja inkomsttaket i
foradraforsakringen for att fa de pappor med hogre 16ner att vaga ta ut sin fora drapenning.
Detta har det precis kommit beslut om. Fran och med 1 juli & 2003 hdjs inkomsttaket i

fora drapenningen fran 24000 kr/manad till 32000 kr/ménad (www.regeringen.se). De tre
stora fackforbunden HTF, SKTF och ST vill att man ska hdja eller helt ta bort taket i
foraldraf orsakringen, samt stérka Jamstalldhetsombudsmannens roll med 6kade resurser som
ger storre maojligheter att kontrollera att jamstélldhetslagen verkligen efterfdljs. Detta anser de
ar viktigt for att fafler pappor att kunnata ut sin pappaledighet (Carnhede & Efraimsson &
Odén, 2002).

Pappaedighet & sdledes ingen l&tt fraga och debatten gér vidare inom de politiska blocken.
Samtidigt f&r man inte gldomma att ga in och se pa pappornas egna situationer for att forsta
vilka faktorer som mgjliggér samt begransar for dem att ta ut pappal edigheten. Genom att
gora detta kommer man darmed mycket 14t in pa deras tankar om faderskapet som kanske &r
helt nytt for dem. Har fokuserar jag mig darfor pa att se pappornas perspektiv utifran ett
socialpsykologiskt synsatt som visar paindividen i helhet samt pa de faktorer som pagar runt
omkring fadern.



1.2 Syfte och fragestillning

Mitt syfte &r att belysa hur pappor sjidva ser pasin réttighet till pappaledighet och hur denna
och faderskapet paverkat deras faders- och mansroll. For att fa fram dessa faktorer har jag valt
att anvanda mig av nedanstaende fragestallningar:

- Hur ser faderna pa sin majlighet till pappaledighet?

- Upplevde faderna nagra begransningar till sin réttighet?

- Hur ser faderna pa sin fadersroll efter pappal edigheten?

- Hur ser faderna pa sin egen mansroll efter pappal edigheten?

1.3 Avgrinsningar

For att fa fram mitt syfte och mina fragestaliningar utgar jag ifran 6 pappors utsagor om hur
de ser pa majligheter och begransningar till pappaledigheten, samt hur deras arbetssituation,
fritidssyssel séttningar, faders- och mansroll har forandrats efter pappal edigheten. Genom
dessa avgransningar hoppas jag fa en inblick i hur fader tanker pa vad pappal edighet och
faderskap innebéar. Samtidigt innebér detta att jag kommer att avgransa mig fran ytterligare
faktorer som hade varit intressanta att belysa och som kan tyckas hora till pappaledighet och
faderskap som till exempel jamlikhet, partnerskap m.m. Men detta & dock ett val som jag har
gjort for att halla mig inom ramen for syftet med detta uppsatsarbete.

2. Metod

2.1 Metodval

D4 jag téanker ga pa djupet och analysera néarmare hur 6 pappor sjéva upplevde mojligheter
och begransningar till pappaledighet, samt hur denna och faderskapet paverkat deras faders-
och mansroll utgar jag ifran den kvalitativa metoden. Denna metod har primért ett forstéende
syfte som behovs for att fa fram de intervjuades kanslor och erfarenheter. Genom att intervjua

de 6 papporna som varit pappalediga, kommer jag att fa en dels djupare forstaelse av det



problemkomplex jag studerar, dels kommer jag kunna beskriva helheten av det sammanhang

som dettainrymsi (Magne Holme & Krohn Solvang, 1986).

Enligt intervjumallen (bilaga 1) har jag gjort strukturerade fragor till informanterna for att fa
fram de mest vasentligaste och intressantaste svaren for att analysera och forsta fadernas
utsagor. Har ger den kvalitativa metoden en béttre forstael se for fadernas beréttelse 8n den
kvantitativa, da den kvalitativa gar pa djupet och behandlar just vad féderna sjdlva anser ar det

saregna och unikai deras livssituation (Denscombe, 1998).

2.2 Urval

For att finna mina informanter har jag anvant mig av det sa kallade snébollsurvalet. Genom
att anvanda mig av denna metod har jag kunnat utnyttja mitt kontaktnét for att kommai
kontakt med fader som varit pappalediga. Da jag valt att g intervjua bekanta kanner jag att jag
kan halla ett avstand till informanterna. Pa detta sétt finner jag att intervjun blir professionell
och réttvis da vi inte har ndgra bindningar till varandra och jag kan inte styra intervjun

omedvetet som jag kanske hade gjort om jag kant informanterna (Denscombe, 1998).

Som urvalskriterier skall faderna ha varit minst 1 manads pappalediga for att béttre visa pa ett
eventuellt samband mellan forddraledigheten och faderskapet. De 6 faderna har sdledes varit
olika lange pappalediga. Vissa har bara varit négra manader, medan andra har varit
pappalediga en langre tid. Men jag kanner att det inte gar att begransa sig till att alla
informanterna skulle ha varit pappaediga under samma tid och/eller 1angd. Tva av papporna
har dessutom barn sedan tidigare. Den ene har 3 barn dar han varit pappaledig & de tva yngsta
och den andra pappan har ett &dre barn som han ocksa varit pappaledig at. Intervjun galler
dock endast de yngsta barnen som papporna varit pappalediga dt (se rubrik " Beskrivning av
intervjupersonerna’). Att de varit pappaledigare tidigare tycker jag bara & bra. De kan da
jamfdra bland pappal edigheterna mellan sina barn vilket ger en béttre och samlad bild av
pappal edigheten.



2.3 Intervjuer

Intervjuerna med faderna har gjorts genom bandinspelning, antingen hemma hos mig gélv
eller hos de intervjuade. Informanterna har sélva fatt valja var de ville bli intervjuade. Med
tanke pa att informanterna bor runt omkring i Skane ansag jag att det var viktigt att deras val
respekterades av mig. Intervjuerna varade mellan ca 45-60 minuter som jag sedan har skrivit
ut, precis som de svarat ord for ord. Deras utsagor har jag sedan analyserat genom att utga
fran litteratur och tidigare forskning som behandlar faderskap och pappal edighet.

2.4 Tillvigagangssatt

| inledningsskedet tog jag kontakt med min storebror som sav har smabarn. Han har ett stort
kontaktnat av vanner som har smabarn. Han ordnade sdledes kontakten med de forsta 4
papporna som varit pappaediga. De 6vriga tva papporna fick jag kontakt med genom
rekommendation av en av de forsta papporna jag intervjuade.

2.5 Analys

Jag har inte utgétt fran nagon sarskild teori i denna uppsats utan jag har istdllet letat upp olika
teoretiska utgangspunkter fran litteratur och forskning som behandlar mitt amne utifran det
socialpsykol ogiska perspektivet. Genom att utga fran detta kommer teorierna att framtrada
under forskningens gang och bygga upp analysen utifrén pappornas egna livsdden och
beréttelser. Vad som &ven har forsvarat analysarbetet &r att litteraturen och forskningen som
jag har funnit utgar fran ett negativ synsitt da de behandlar pappaledighet utifran att det ar fa
man som tar ut sin pappaledighet. Jag behandlar tvartom i denna C-uppsats pappal edighet ur
ett positivt synsitt genom att papporna tar ut sin pappaledighet och de flesta med ganska lang
tid vilket &r ovanligt.

2.6 Kallkritik

Alla minaintervjupersoner & vita man fran medelklassen som har arbete. De utgor saledes en
rétt homogen grupp av samhéllet. Jag saknar representanter fran andra livssituationer som tex.
invandrare och arbetd 6sa som kunde ha gett en annan bild av pappaledighet. Samtidigt har
det varit svart att finna pappor som varit pappalediga och jag har darfor fétt utga fran de jag



har funnit enligt rubriken " Beskrivning av intervjupersonerna’. Innan jag paborjade arbetet
med C-uppsatsen hade jag kontakt med en invandrare som var villig att stalla upp paintervju.
Men han drog sig tyvarr ur nér uppsatsarbetet paoorjades.

2.7 Etiska overviganden

Nér jag kontaktade mina informanter beskrev jag muntligt for dem hur jag tankt mig min C-
uppsats och hur de kunde hjélpa mig genom att delta som intervjuperson. Jag meddelade dem
att de hade all rétt att neka till att vara med och att uteldmna viss information om de ké&nde for
detta. Dock har ingen av dem valt att gora detta sa jag har haft turen att fa ala fragorna
besvarade genom uttdbmmande och personliga svar. Jag har &ven valt att ha mina
intervjupersoner anonyma for att skydda deras integritet. | resultatredovisningen uppger jag

darfér dem med fingerade namn.

2.8 Fortsatt framstillning

Under rubriken ” Tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter” behandlas litteratur och
tidigare forskning som har anknytning till mitt syfte. Rubriken &r uppdelad i 2 underrubriker
dér " Teorier och begrepp fran tidigare forskning om faderskap” inriktar sig mot faderskap
inom mina avgransningar. Rubriken ” Pappaledighet” inriktar sig ddremot mot

pappal edighetens positiva och negativa effekter.

Dérefter kommer rubriken ” Fadernas egna utsagor” som borjar med att ge en beskrivning av
intervjupersonerna som visar lite vem de &r, och hur de och deras partner delat upp
forddraledigheten. Sedan kommer deras utsagor att framtréda genom fyra underrubriker som

behandlar madjligheter och begransningar till pappaledighet samt deras faders- och mansroll.

Under rubriken " Analys’ kommer sedan deras utsagor att analyseras utifran vad som
framkommit av pappornas egna beréttelser genom att hanfora detta till olika teorier och
begrepp som framkommit under rubriken " Tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter” .

Uppsatsen avslutas sedan med en slutdiskussion dér en ssmmanfattning av syftet och
frégestallningarna klargors tillsammans med andra intressanta fragor och svar som

uppkommit under uppsatsarbetets gang.



3. Tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter
3.1 Teorier och begrepp frin tidigare forskning om faderskap

Nationalencyklopedin betecknar det centrala begreppet faderskap som den erkanda relationen
mellan en man och hans barn. De utvecklar sedan faderskapet ur ett juridiskt avseende genom
att ta upp foradrabalkens bestammelser (Nationalencyklopedin, 1991). Den juridiska
aspekten kommer jag inte att berérai denna uppsats, déaremot kommer jag att tolka och forsta
faderskap ur ett socialpsykologiskt perspektiv for att darigenom se hur begreppet faderskap
har uppkommit. Detta perspektiv framkommer tydligt genom det material jag har studerat. Jag
har dock last in mycket litteratur och forskning som behandlar faderskapet ur olika
infalsvinklar som t ex.. Man blir pappa: fordldraskap och maskulinitet i fordndring av
Charlotte Hagstrom, Faderskap i tid och rum av Philip Hwang samt Mdns fordldraledighet av
Lisbeth Bekkengen. Dessa har jag dock inte valt att ta upp héar utan jag har valt 4 andra bocker
som tar upp olika begrepp och teorier som betonar faderskapet genom ett social psykol ogiskt
perspektiv. Dessa behandlar &ven begreppet faderskap inom mina avgransningar. Genom att
véja denna inriktning kan jag bade se faderna ur ett utvecklingsskeende men samtidigt se
vilka 6vriga faktorer i samhéllet som dterspeglas i faderskapet. Bockerna ar foljande: Mdins
fordldraskap av Lars Plantin, Mcins livssammanhang av Qystein Gullvag Holter och Helene
Aarseth, Pappor och riktiga karlar av Karin Sandqvist och det moderna fordldraskapet av
Margareta Back-Wiklund och Birgitta Bergsten.

Mins fordldraskap av Lars Plantin utgdr fran ett projekt som beskriver och anayserar méns
upplevelser av relationen mellan faderskap och manlighet i England och Sverige. Lars Plantin
menar har att faderskapet inte kan ses som nagot forutbestamt utan & nagot som aktivt skapas
av den enskilde individen i samklang med det 6vriga livet. Han menar ocksa pa att det &r ett
samspel mellan dessa olika faktorer som paverkar faderns identitetsarbete och handlingar nar
man tolkar konstruktionen av faderskapet. Lars Plantin fragar sig samtidigt om faderskapet
bara & en ny omgjlig plattform for ménnen att finna bekraftelse pa eller om det & en naturlig
lank i deras normala identitetsutveckling. Han tycker det &r viktigt att inse att faderskapet
fordrar bade en personlig mognad och gynnsamma férhalanden i vér tid nar media
utstrommar olika riskbedomningar och andra riskfaktorer for faderskapet. Livet har plétdigt
blivit ett riskfyllt projekt i och med faderskapet, och faderna kan inte langre forlita sig pa
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tidigare generationer da deras fader g varit involverad i omsorgsrollen pa derastid. De blir
darmed beroende av den nya expertkunskapen som dock inte & enig. Att bli pappaidag &r att
bli bombarderad av olika experter, och férvantningarna pa mannens roll har darmed okat. Han
ska inte bara aktivt leta information for att bli en bra pappa utan skall &ven uppfylla de nya
jamstalldhetsidealen sdsom att ta ut pappaledighet och aktivt varda barnen. Samtidigt menar
Lars Plantin att fadern ocksa som man maste fa véxa och mogna inom faderskapet.
Faderskapet kan sedan medfdra en djup, inre trygghet for faderna. Denna trygghet ar
bestdende och forandras inte som den snabba livsstilen i vart postmoderna samhélle (Plantin,
1999).

Lars Plantin menar vidare i Mdns fordldraskap att man kan se pojkar skapa sin identitet ur ett
”sociat rum”, medan flickor skapar sini ”privata rum”. Detta kan hérledas frén den
industriella periodens krav pa mannen att vara framgangsrik och effektiv i det sociala
samhéllet och dess arbetsmarknad. Genom att arbeta & mannen ekonomisk och praktisk
"back-up” for familjen. Men samtidigt visar forskning att faderna frigér mycket tid till
familjen da faderskapet har gett en ny syn pa |6nearbetet. Fadernas mal har numera blivit att
védja de variabler som bast gagnar familjeprojektet. Lars Plantin menar dock att arbetdlivets
effektivitetsideal har tréngt in i familjelivet. Effektiviteten har t ex. blivit viktigare én den
konsneutrala fordelningen i hushéllet. Aven pa fritiden har effektiviteten blivit centralt d&
aktivitet & viktigast for faderna, medan det for kvinnor &r relationen for att kunna samtala
som &r viktigast for dem (Plantin, 1999).

Mins livssammanhang av Qystein Gullvag Holter och Helene Aarseth har gjort en studie av
unga pappor och den nya forskning om mén som beréttar om olika spar och vagar i méannens
liv, om signaler till férandring och hinder for forandring. Qystein Gullvag Holter och Helene
Aarseth visar pa faderskap bland annat ur ett historiskt perspektiv. De kallar mansdominansen
i det tidiga borgerliga samhéllet for " paternat” dar nyckelbegrepp & fadersauktoritet.
Patriarkatet dterfanns i det utvecklade industrisamhallet, dar vardagen préglades av maskiner
och fabriker. Fadern hade visserligen alltid spelat en viktig roll i barnets liv, men
uttryckssétten for deras engagemang har skiftat genom historien. Det nya som skedde efter
1970-talet var att fadern skulle borja deltai den direkta omvardnaden av barnet. Forfattarna
menar att " paternatet” harmed ersattes av "androgyni” som betecknar en historisk tendens till
uppmjukning av konsrollerna efter en period av ganska extrema skillnader. Mannen

forandrade det traditionella mot att ta ett mer kvinnligt perspektiv i omvardnaden av barnen.
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Faderna ansags ocksa ha egna former for omvardnaden som var viktiga for barnets

vé befinnande och utveckling. Forfattarna pekar ocksa pa Jirgen Habermas myntade begrepp
"livsvarld” och ”systemet”. Habermas begrepp har stora likheter med ” paternatet” och
"androgyni”. Har var det faderna som forst styrde Over systemet dar produktionen med kapital
och varor var viktiga bestandsdelar. Men alltmer kunde man se en omvalvning for fadernatill
ett intresse for faderskap och reproduktion i livsvarlden (Gullvag Holter & Aarseth, 1994).

Qystein Gullvag Holter och Helene Aarseth visar ocksd i Mcins livssammanhang palite
modernare forskning om foraldraskapet. De pekar pa att kvinnor av tradition & mer inriktade
pa priméarrelationer, da de & mer inne for att skapa sociala relationer. Mannen daremot &
inriktade pa sekundarrel ationer som oftast harleds till arbetet vilket ocksa Lars Plantin pekade
pa. Effektivitetskravet & ocksa nagot som bada forskningarna pekar pa. Qystein Gullvég
Holter och Helene Aarseth menar att arbetsgivare oftast forvéantar sig supermedarbetare
medan médrarna forvantar sig superpappor i hemmet. Men yrkedliv och familjeliv gar hand i
hand. Forskning visar till exempel pa att de man som lyckades integrera barnledighet och
fortsatt kontakt med arbetsplatsen trivdes allra béast med sin tillvaro (Gullvéag Holter &
Aarseth, 1994).

Pappor och riktiga karlar av Karin Sandqvist utgar fran hennes undersokning som baserar sig
pa en utvecklingsekologisk upplaggning om papparollen i praktiken i vanliga
storstadsfamiljer i Sverige och Usa. Karin Sandqvist att studier konstaterar att fader ocksa har
en lika mycket grundléggande kompetens inom omsorg som modrar. Mycket talar darfor for
att man och kvinnor i grunden &r ganska lika nar det géller formagan att knyta an till sina
barn. Detta var ocksa forfattarna for Mdins livssammanhang inne pa da de menade pa att
faderna ansdgs ha egna former for omvardnaden som var viktiga for barnets vél befinnande
och utveckling. Samtidigt menar Karin Sandqvist att begreppet " fadersinstinkt” ar forkastat.
Istéllet betonar hon "forddrainvestering” da fadern vardar och uppfostrar sin avkomma for att
dennai sin tur ska kunna alstra nya generationer. Fadernas personliga bekvamlighet eller
vafard kommer i andra hand och darmed uppoffrar de sig for sitt barn. Karin Sandqvist
menar ocksa pa att faderskapet ger mannen nya ma och inriktningar i livet. Dettai sin tur &
positivt for barnet da det far mojlighet till att knyta an till olika konsroller (Sandgvist, 1993).

Karin Sandgvist kommer dven in pa Erik H Eriksons social psykol ogiska utvecklingsteori. For

att mannen skall utvecklastill en psykiskt valfungerande manniska kréavs det att han gar
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igenom 8 stadier i livet, vilket kréaver samspel mellan individen och dess manskliga
omgivning, parétt sétt och i rétt ordning. Dessa stadier &r definierade av Erikson som kriser.
Om mannen lyckas integrera de nya livssituationerna pa ett kreativt fungerande sétt, sa
kommer det att ge honom en kanda av att livet, bade det forflutna, nuet och framtiden hanger
samman. Mannen skall under sin uppvéxt fram till 6: e stadiet uppna styrketillgangarna hopp,
vilja, malinriktning, kompetens och trohet som hjaper mannen att utvecklasi rétt riktning mot
foraldraskapet. Mannen skall sedan i " de tidigare vuxendren”, stadie 6, finna den
grundldggande styrkan i kérleken som kommer att ledatill en stark énskan om att skaffa barn
som man tillsammans skapar och tar hand om. | "Vuxenaren”, stadie 7, hamnar mannen i en
fas déar han vill skapa reproduktion, produktion, kreativitet samt gavfornyelse som har med
den fortsatta identitetsutvecklingen att gora. Den nya styrketillgangen som uppstar ur denna
kris & omsorg, dvs. en vaxande kansla av forpliktelse att ta vard om sina barn, produkter och
idéer som man tillsammans har skapat. Erikson menar hér att faderskapet utgor en viktig del
av mannens identitetsarbete. Uteblir faderskapet kan mannen namligen ga mot
savupptagenhet och stagnation. Man har sdledes ett behov av barn for sin egen personliga
utveckling. Karin Sandgvist tar dock ocksa upp kritik mot Erikson da hon tycker att hans teori
ar alt for inriktade for man och inte for kvinnor. Detta framkommer till exempel dér han talar
om den vuxne som "larare” och "végledare” for nasta generation, inte om att "varda’ och
"foda’ (Sandqvist, 1993).

| det moderna fordldraskapet av Margareta Back-Wiklund och Birgitta Bergsten utgar de fran
deras forskningsprojekt ”Barns hdsa och valbefinnande i moderna familjekulturer” som
belyser hur mén och kvinnor formar sitt foraldraskap, partnerskap och identitet inom ramen
for det gemensamma familjeprojektet. Margareta Back-Wiklund och Birgitta Bergsten visar
att faderna ser ford draskapet som naturligt vilket leder dem till att inta en mera avvaktande
eller passiv fostranstrategi. Faderna ser faderskapet utifran en mer handledar- eller ledarroll.
Forfattarna pekar dock pa vissa faktorer som paverkar fadernas involvering i barnets omsorg.
De menar att fadernas egna motivation och gavfortroende kan ligga bakom sdsom ocksa att
stodet fran partnern spelar stor roll. Samhallsstrukturen med dess politiska och ekonomiska
ramar spelar ocksa in da [6neskillnader och arbetsvillkor kan se olika ut mellan mannen och
kvinnan. Forfattarna ser ocksa nu en pagaende forandring i yrkeslivet som Lars Plantin och
Qystein Gullvag Holter och Helene Aarseth redan varit inne pa. Namligen att méns
orientering ckar & familjelivet. Men Margareta Back-Wiklund och Birgitta Bergsten
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fordjupar detta synsétt och pekar pa att kvinnornaistéllet orienterar sig mer mot arbetslivet
(Back-Wiklund & Bergsten, 2001).

| det moderna fordldraskapet visas ocksa pa att faderna upplever en ny sorts stress efter att ha
blivit pappa. De utsétts for tidsstress da tiden € 1angre racker till for familj, yrkedliv och fritid.
Mannen fé&r en kanda av ofrihet nar de inte langre fér tid till sina egna fritidsintressen som de
behover for sin egen galvkansla och sinnesro. Tidsstress kan ledattill att de far problem med
till exempel somnbrist da de har alt for mycket att tanka pa. Forfattarna pekar ocksa pa ett
socialpsykologiskt perspektiv genom att ta upp Antonovskys begrepp kénsla av sammanhang,
KASAM. KASAM innefattar de 3 komponenterna begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet. Ur detta social psykologiska perspektiv betonas att faderna maste utveckla en
begriplighet om béde hans inre och yttre varld. Men aven fa en hanterbarhet for att forsta de
resurser han har for att klara de krav som han méter i foréldraskapet. Detta skall sedan fora
med sig en meningsfullhet i faderskapet for att faderna ska kunnata ansvar for sig galv och
sin familj (Back-Wiklund & Bergsten, 2001).

3.2 Pappaledighet

Som vi har sett under rubriken " Teorier och begrepp fran tidigare forskning om faderskap
har mannens faderskap utvecklats mot en mer konloshet, en sa kallad androgyn identitet.
Fadern & den nya omsorgsmannen vilket bland annat innebar for barnet att han/hon far
mojlighet att knyta an till olika konsroller. Detta far barnet mojlighet till redan under dess
forsta & om fadern véjer att vara pappaledig (Plantin, 1999). Men varfor véjer da sa fa att

utnyttja denna réttighet? Detta ska vi se narmare pa nu.

Undersokningar som har gjorts visar att de vanligaste forklaringarna till ménnens hinder for
forddraledighet uppvisar gemensamma namnare. | Lars Plantins undersokning i Mdns
fordldraskap & det foljande hinder: kvarvarande av de traditionella kbnsrollerna, ekonomiska
skdl, arbetsgivarens attityder till foréldraledighet och modernsinstalining. | det moderna
fordldraskapet visar forfattarna pa foljande hinder i deras undersokning: ekonomin,
arbetsgivaren, arbetskamrater och uttryck for hansyn mot kvinnan (Back-Wiklund &
Bergsten, 2001). Orsaksforklarningarna forlaggs har saledes utanfér méannens egen kontroll.
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Han har manga faktorer att ta hansyn till som tex. foretag, partnern och arbetskamrater som

ocksa spelar viktigaroller i beslutet (Plantin, 1999).

Det finns ett klart motstand mot pappal edighet inom arbetdlivet. Undersokningar visar att vart
tredje stora foretag har ett passivt motstand mot pappaledighet. Pappor beréttar om hur de har
hotats med att omplaceras eller kdnner sig bestraffade for att de havdar sin rétt till
pappaledighet. Jamstélldhetsminister Margaretha Winberg, (s), menar att pappor har en lag
som ger denna rétt och de darfér inte skall tveka att ta ut sin pappaledighet. EU enades dven
under Sveriges ordforandeskap ar 2001 om ett likabehandlingsdirektiv som sager att man €j
kan bli omplacerad till ett samre arbete eller mycket annorlunda a@n det man har. Dock visar
det sig att det &r svart att lagstifta bort attityder. Margaretha Winberg vill att man |6ser
attitydproblemet inom foretagslivet med att skapa fler pappamanader samt att féra en dialog
med arbetsgivare i de branscher dar motstandet ar storst (Brevinge, 2002)

Hogutbildade man och kvinnor tar i storre utstréckning delad foréldraledigt pga. att deras
ekonomi tilldter det. De har &ven oftast en position i arbetslivet som mgjliggor for dem att
argumentera for det, och de arbetar oftast i sddana arbetskulturer som accepterar
foradraledighet (Back-Wiklund & Bergsten, 2001). | Bdda blir bist fran
Riksforsakringsverket framgar det att |aguthildade kvinnor & de som minst delar
foraldraledigheten med sina partners (RFV 2000:1). Det & manga faktorer som spelar in och
har man ett trist jobb vill kvinnan kanske hellre vara hemma nér de far den majligheten.
Arbetsmiljon ar ocksa ett faktum. Inom de dynamiska jobben far ansdkan om pappal edighet
ett mer blandat bemétande. Studier visar ocksa att om pappans ansokan blir bemott med stéd

och uppmuntran beror det ofta pa chefen som person (Gullvag Holter & Aarseth, 1994).

Att ekonomin & ndgot som de flesta skyller pa for att inte ta ut sin pappaledighet &r oftast ett
faktum enligt statistik. Oron for ekonomin kan bland annat hérledas till den ekonomiska
|agkonjukturen pa 1990-talet. Barnfamiljers ekonomiska standard har utvecklats svagare
under 1990-talet n standarden for manga andra grupper. De senaste arens ekonomiska
aterhamtning med Okad sysselséttning och sankta skatter for 13g- och medel inkomsttagare har
dock bdrjat gynna barnfamiljer. Och utvecklingen pekar ocksa pa att forbattringen fortstter i
och med hogre barnbidrag, inférandet av maxtaxan pa dagis, hojd riksnorm for socialbidrag
och utbyggnaden av forddraférsakringen vilket kan uttka uttagandet av pappal edigheten

(www.rfv.se).
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RFV visar &ven att det & 20 % av de forddralediga som har hogre 16n an det nuvarande taket
pa foraldraforsakringens 24000 kr/man. Ca 66 % av dessa & méan som forlorar pa att ta ut sin
pappal edighet (www.rfv.se). Nu har det dock beslutats om en 6kning av taket till 32000
kr/man. fran 1/7 2003. Darmed minskar antalet |6ntagare som tjanar over taket fran ca 1,2

miljoner till ca 490 000 personer (Www.regeringen.se).

4. Fadernas egna utsagor

4.1 Beskrivning av intervjupersonerna

Albert: 30-arig socionom som har haft tjanstledigt fran sociatjansten dar han tidigare arbetade
som socialsekreterare. Han hade under tjanstledigheten ett vikariat inom Frivarden. Vikariatet
tog precis sut nér han paborjade sin pappaledighet som varade i 12 manader for sin son, nu ca
2 & gammal. Sambon, 30 ar, arbetar som socialsekreterare inom samma socialtjanst. Hon var

mammaledig forst 12 manader.

Bertil: 38-arig svetsare/montor i grunden men arbetar nu heltid som ordférande for ett
fackforbund inom verkstadsindustrin. Har tva soner och en dotter pa 12, 8 och 4 &r. Han var
pappaledig &t de tva yngsta men intervjun galler endast yngsta dottern som han var pappaledig
& 3 manader. Frun, 36 ar, arbetar som banktjansteman. Hon var mammaledig 13 manader
forst.

Ceasar: 33-arig logistiker som har en dotter, nu ca 2 & gammal, tillsammans med frun som &r
32 &r och arbetar som hdgskoleldrare. Hon var mammaledig 8 manader full tid, darefter 2
dagar/vecka medan mannen var pappaledig 3 dagar/vecka under 4 manader. Dérefter var
modern mammaledig 1 dag/vecka 6 manader framét.

Dick: 32-arig forskoleldrare som var pappaledig till dottern, nu ca 2 & gammal. Frun, 28 &r,

arbetar som larare. Hon var mammaledig full tid ca 4 ménader. Darefter var de bada lediga
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under sommarlovet. Till hosten tog de 2 %2 dag var i veckan 5 manader framat. Sedan januari

2002 & modern mammaledig 1 dag/vecka under hela aret.

Egon: 34-arig kontorschef pa ett privat foretag, pappatill en son 7 & och en dotter 4 &r. Har
varit pappaledig en manad till bada barnen men intervjun géller endast den yngsta dottern.

Frun 35 & arbetar som sjukskoterska. Hon var mammaledig 14 manader forst.

Fredrik: 33-arig sdljare som var pappaledig till en son som nu & ca 2 & gammal. Frun, 33 ar,
arbetar som butiksbitrade. Hon var férst mammaledig 12 manader. Mannen var sedan
pappaledig 3 manader.

4.1.1. Fidernas syn pa deras mojligheter till pappaledighet

5 av de 6 faderna bestdmde sig under fruns graviditet att de skulle ta ut sin pappaledighet.
Dick som arbetar som forskolelarare hade dock bestéamt sig for att ta ut sin pappal edighet

2 n

redan innan han och hans fru vantade barn. Han menar pa”...att eftersom jag jobbar som
forskolelérare ville jag passa pa och se den har tiden innan barnen kommer till forskolan”
(Dick). Tva av papporna som har barn sedan tidigare har redan provat pa att vara pappalediga
och hade positiva erfarenheter som gjorde att de valde att ta ut den igen till deras
néstkommande. Bertil tyckte att det var sa pass roligt att vara pappaledig att han tog

ytterligare 2 manader till sin yngsta dotter:

"1 och med att jag hade varit hemma med mellansonen tidigare och tyckte att det fungerade bra, och
jag tyckte det var roligt, si bestdmde jag att i andutning till min pappamanad skulle jag ga hemma
ytterligare 2 manader” (Bertil).

Samtliga fader uppger att de tog ut pappal edigheten for att fa chansen att fa umgas och lara
kanna sitt barn. Dick uttrycker sig sa hér: " Jag ville lara kénna mitt barn, inte bara nér jag
kom hem péa kvélarna utan jag ville ha en helhetssyn pa dottern” (Dick). De tyckte &ven att

det var skont med ett avbrott fran yrkeslivet och bara vara hemma:

" Jag kénde att dels for dotterns skull, att jag ville vara med henne och sen en annan stor anledning var
at jag ville varahemma och inte jobba. Det & skont med ett avbrott i arbetdivet” (Ceasar).

En annan sager att ”...sen & det ju skont att vara ledig ocksa. Det & inte sa dumt att vara

ledig ett par dagar i veckan som vi l0ste det” (Dick). 3 av papporna passade dessutom pa att

17



renovera huset under pappaledigheten. Dick och hans fru hade forst en |6sning pa att modern
skulle vara mammaledig forsta aret. Dérefter skulle mannen vara pappal edig nagra manader.
Men sen kopte de hus i samband med dotterns fodel se och valde en deltidslGsning for att

snabbare kunna renovera huset.

5 av de 6 faderna sag majligheten till pappaledighet som salvklar. Det funkade bade med
deras arbete och for deras partner. Egon daremot sdg inte majligheten som galvklar. Han
menar att hans arbete mycket & kopplat till honom som person men genom att behalla
kontakten med sin arbetsplats kunde han ta ut sin pappamanad. Néstan samtliga av papporna
blev ocksa bemotta av sin omgivning pa ett positivt satt. Albert tyckte dock att vissa
reagerade pa att han skulle vara hemma s pass langre som han nu var. Alla faderna upplevde

dock att de var ndjda med pappal edigheten och var glada 6ver att de tog chansen.

4.1.2. Fidernas syn pa begrinsningar till pappaledighet

Allafaderna har varit pappalediga som de alla har ordnat pa sitt eget vis. Det & mycket som
skall klaffai mannens liv for att de skall kunnata ut réttigheten till pappal edigheten framgar
det utifran fadernas utsagor. Amningen & nagot som tva av papporna hade tankt pa. De ville
att barnet skulle vara fardigammat innan de tog 6ver rollen som omsorgsperson. Tva av
papporna ansag ocksa att de hade stérre utbyte av pappal edigheten om barnet hade vaxt till sig
till minst 1 ars dlder. Allafaderna beréttade att deras och partners arbete var nagot som de
funderade pa. Inte som réttighet till pappaledighet utan for nar det var lampligast att de kunde
ta ut sin pappaledighet och vilken period som gynnade dem och sina arbetsplatser bast.

Ansbkan om pappal edighet mottogs och godkandes av alla fadernas arbeten. Men det
gnisslade lite grand. Albert beréttar att " ...frivarden vart ju lite sur. De ville ha kvar mig lite
langre” (Albert). Bertil berdttar om vad de &ldre arbetskamraternai verkstaden tycker: ”...de
ddre, sag i typ mina forddrars alder, tycker att det & for djavligt” (Bertil). De var vana vid
en helt annan tid nér deras fruar var hemmafruar och tog hand om barnen. Ceasar upplevde att
det gick ett rykte om honom pa arbetsplatsen att han adrig var dar d& han endast arbetade tva
dagar i veckan. Egon tog helt ut sin pappaledighet utifran foretagets basta:

”| mitt jobb géllde det att hitta en period som passade bra for foretaget och for mig. Mycket av mitt
arbete & kopplat till mig som person och & svarare att |agga ut pa andra. Men genom den tekniska
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revolutionen, mobil och internet, sa kunde vi |6sa det pa distans. Jag jobbade alltsi under
pappaledigheten lite d& och d&’ (Egon).

Dér finns dock vissa solglimtar. Bertil berédttar om sin chef som han séger & av den "&ldre
stammen”. Han hade &V velat ta majligheten om det hade gétt pa hans tid néar hans barn var
sma. Dick som arbetar som forskolelérare sa att personalen pa dagiset helt hade tagit for givet
att han skulle ta ut sin pappal edighet:

"Jag & jui minoritet i det har yrket si det & mer éler mindre gavklart att man skall vara pappaledig.
Alltsa med den arbetskulturen som réder i forskolan” (Dick).

Ekonomin var ndgot som alla faderna upplevde kannbart av. De kunde bland annat ta ut
mindre av foradraforsakringen for att fa den att racka langre och det var saker som fick vanta
tills deras ekonomi var pafotter igen. Egon som var pappaledig en manad sager att den
manaden forlorade familjen 3500 kr brutto nér han var hemma. Han tjanade dessutom mer &n
sévainkomsttaket pa foraldrapenningen och forlorade sin Gverstigande del av |6nen pa det
n&r han inte kunde ta ut 80 % av sin |6n. Men de sag det inte bara som negativt. Mat, bil och
resor var nagot som hélften av papporna sade sig tjanade in pa genom att vara hemma. Fredrik
beréttar ”...att samtidigt som man gick hemma s sparade man in pa andra saker da man mest
gick hemma’ (Fredrik). Ceasar brukar kora 12 mil t/r till arbetet och denna kostnad férsvann

de dagar i veckan han var hemma.

4.1.3. Fadersrollen

Allafaderna beréttar hur de sjavafick ta det fulla ansvaret for omvardnaden av barnet nér de
var pappalediga. Albert beréttar att ”...man tvéttar, byter bl6ja, klar p& honom och annat som
man inte gjorde innan” (Albert). Bertil som &ven har tva barn till forutom den yngsta dottern
beréttar att han fick en rgjd@ utdkad omsorgsdel ndr han var hemma. Den mellersta sonen gick
pa dagis 9-14 och pappan fick ansvar for att faivag honom, plocka undan efter alla barnen
och att ordna mat till allanar dom kom hem pa kvallen. Fredrik tyckte att " ...det var

intressant att fa styra och stéllai huset nér man va var hemma’ (Fredrik). Faderna tyckte &ven
att pappaledigheten ledde till att de kunde umgas mer med sitt barn. Sa har beréttar négra av

papporna:
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" Det kanns som att man har varit med om mycket mer. Jobbar man hela dan och man gér pa morgonen
nar dom inte & vakna och kommer hem pa eftermiddagen nér ndgon av dem sover satappar man ju”
(Bertil).

" For kommer man hem som normalt vid 18-tiden och &ker 6.30 pa morgonen, da hinner man inte
umgas sa specidlt mycket dom tva timmarna hon & vaken pakvélen” (Ceasar).

" Generellt sett fick jag béttre kontakt med dottern. Fran att ha varit pappa som gjort alt i huset och
innan kom man bara hem pa kvélarna efter jobbet. Det & vart alt for inrutade samhalle som vi har
som gor det sa har” (Egon).

Faderna beréttar ocksa om vem som har den viktigaste rollen i barnets liv:

"Det gar jui vagor ocksa, ju ddre dom blir sa ena dan kan man ju vara vadigt ndra och s passar det
just da och nasta dag &r det kanske mamma som passar béttre. Det beror pavad de & ute efter”
(Bertil).

Frun &r fortfarande viktigast hemma hos Fredrik men han anser att chansen till pappal edighet
gjorde att han ocksa kunde bli viktig for barnet. For de tva papporna som redan hade barn som
de varit pappalediga for var pappal edigheten och fadersrollen inget nytt. Egon beréttar dock
om att han jamforde ratt mycket av sin pappal edighet med det forsta barnets pappal edighet.
D4 hade han dven varit hemmai samband med semestern och fick darmed en langre

pappal edighet an med det yngsta barnet. Han menar &ven pa att han tyckte det var mycket

|&ttare under sommardelen av aret, & nu da han tog pappaledighet under hosten.

Néstan alla av papporna tyckte ocksa att de fatt ta ansvaret for barnet under hela

pappal edigheten. Darefter upplevde de att de blev mer delaktigai barnets liv. Sa har uttrycker
sig Bertil: " Ja, jag tror nog att man kan kanna sig mer delaktig om man har tagit det ansvar,
det fulla ansvaret, att ta hand om barnet under ett visst antal manader” (Bertil). Egon déremot

som endast var hemma en méanad uttrycker sig sa har:

"Ngj, det tror jag inte. Det & for liten tid jag var hemma. Det var for kort tid och det har med att gora
att frun jobbade som hon gjorde. Hon var hemma under vissa perioder rétt 1ange nér jag var
pappaledig. Sajag kande inte ndgon skillnad. Man fick ju ett litet grepp men det forsvinner rétt fort
eftersom man atergar till jobbet” (Egon).
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4.1.4 Mansrollen

Yrkesrollen har forandrats for 4 av faderna och de sager bland annat att den inte &r en sa stor
del som den var innan de fick barn. Bertil som har kontakt med en stor del av arbetarna pa
verkstadsgolvet menar att han innan hade en syn som inte var forstaende for andra som var
hemma for vard av sjukt barn. Men nu har han §av barn och forsoker “pusha pd’ arbetarna
att de skall utnyttja sin réttighet till vard av sjukt barn. Han férsoker ocksa mana pa dem att de
skall ta ut sin pappaledighet eftersom det hade fungerat jattebra for honom. Ceasar menar till

exempel:

"Man har i dlafall mérkt att man inte prioterar jobbet lika mycket. Det & mycket man hellre gor med
familjen. Jag ser jobbet pa ett annat it an jag gjorde innan. Och jag tycker det med att man skall
stéllaupp i ur och skur fér foretaget, den tiden & forbi nu for min del. Jag trivs bra med mitt jobb och
har det bra men jag vill inte jobba 6ver och stdler inte upp lika mycket langre. Jag sétter gév
granserna for nér jag skall resa och hur lange jag skall jobba och da far jobbet och mina kunder styra
sig efter det” (Ceasar).

Samtidigt séger Albert att han hade ett extrgjobb vid sidan om sin pappaledighet. Han blev
overvakare inom Frivarden till en ungdom. Han séger galv ”...att det var rétt skont att ha
nagot att arbeta med under tiden som jag var pappaledig” (Albert). Ceasar och Dick arbetade
nagra dagar i veckan. Egon korde dessutom in till sin arbetsplats catva kvallar i veckan for att

setill sitt arbete.

Samtliga fader séger att deras fritid har blivit mindre. De har mindre tid fér sig gélva och nu
kommer familjen i centrum pa fritiden. Ingen av faderna hade ndgot specidllt fritidsintresse
som de &kte ivag och utévade innan de blev fader. Albert var dock politiskt aktiv innan han

fick barn men efter barnets ankomst kanner han sa har:

"Man véljer hellre att vara hemma an pa moten och andra aktiviteter. Kénns som man har en
prioteringdista nu. Jag har valt bort att vara politiskt aktiv pakvéallar och helger. Gor det mycket
mindre nu. Jag har ju annars varit aktiv inom kommunfullmaktige och landstinget har” (Albert).

Ceasar uttrycker att han har mindre tid till sina egna intressen. Men han menar pa att han

behdver tid for avlastning:

"Det & rétt skont nér den andra kommer hem och kan ta 6ver sa man kan gora nagot. Da kan man ju
varaute i garaget eller vara ute och kdra. Man behover kommaut. Vi har ndn kval i veckan davi har
en egen kvall till fritidsintressen. Da vet man det och man kan planerain nagot” (Ceasar).
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"Det & manga som menar pa att ett fritidsintresse maste man ha for att ma bra, men jag anser att jag
mér bra som det & idag med dom intressen jag har dar hemma. Sajag & ndjd med min tillvaro. Dér &
manga som maste ut och spela golf, smma, fiska eller snt och lagger massor av tid pa det” (Bertil).

Renovering av huset & nagot som de flesta varit intresserad av innan och efter de skaffat barn.
5 av papporna uppger att deras fritid bland annat bestar av att renovera huset eller har andra

sma projekt dar hemma som de smapysslar med.

Nastan samtliga pappor menar pa att de mognat mer som en manniska nar de blev pappa och

déarmed fick en storre ansvarskansla under pappal edigheten.

”Man har ju definitivt mognat. Jag upplever mig §alv som ganska duktig pa att ta hand om barn. Dar
&r det ingen som har sagt emot mig. Det & en stor omstallning att haft sig §av i princip att hdlareda
pa. Ena sekunden sté dar hemma och mélalister och nésta sekund rusaivag nagonstans. Det &r lite mer
planering nu, man kan inte baraténkapasig §av” (Bertil).

Ceasar séger att han inte mérkt ndgot utan att det & andra som mérkt det mer. Men samtidigt

menar han att han mer gatt in i en roll som pappa:

” Jag har ju blivit mer manlig i den dimensionen. Man kédnner en san hér skyddande roll, att man vill
skydda sin familj. Man vill se om familjen. Det & nagot man inte kan styra 6ver” (Ceasar).

Han tycker dven att det &r viktigt att de forsoker ta det sa naturligt som majligt det har med att
fa barn. Paret kan gora allt vad de vill men de maste planera lite mer. Dick ar fortjust i sitt
nyinkOpta hus. Han sager att " Jag kanner mig mer manlig da jag lart mig att renovera huset.
Foraldraledigheten gav ju utrymme for det” (Dick). Men han menar dven pa att han kénner sig
mer manlig som vuxen. Han upplever sig nu som mer vuxen och en hel manniska: ” Cirkeln &r
liksom sluten” (Dick).
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5. Anays

5.1 Analys av fidernas mojligheter till pappaledighet

Alla papporna kande till sin réttighet till pappaledighet och tog vara pa majligheten genom att
ta ut denna. De valde dock att ta ut den ifrén sina egna forutséttningar och darigenom blev det
olika individuella antal manader som papporna var papplediga. Men de uppger alla att de var
ndjda med sin pappal edighet. Né&stan samtliga pappor bestdamde sig under fruns graviditet att
de skulle vara pappalediga at det kommande barnet. Dick som arbetar som férskoleldrare hade
dock redan bestamt sig for att vara pappaledig langt innan da han ur ett yrkesmassigt
perspektiv ville se tiden innan barnen kom till honom pa forskolan. Han kande sdledestill sin
réttighet genom yrket. De tva papporna som har flera barn hade redan varit pappalediga
tidigare. Men Bertil till och med uttkade sin pappaledighet denna gang for att han tyckte att
det funkade sa bra forra gangen. Detta visar att han fatt ett positivt gensvar tidigare av sin
pappal edighet.

Samtliga papporna tog ocksa ut pappaledigheten for att fa chansen att f& umgas och lara kanna
sitt barn. De anser darmed att pappal edighet & en unik forutsittning for dem att fa komma
ndrmare sitt barn. Dick uttrycker detta alra bast nér han sager att han ville ”ha en helhetssyn
padottern” (Dick). Denna mdjlighet anser de ges med pappal edigheten da de kan dgna sig &t
barnet pa heltid. De har darmed valt att delta frivilligt i den direkta omvardnaden av barnet for
att 6ka barnets valbefinnande och utveckling genom att som pappa tréda in i omsorgsrollen
(Gullvag Hollter & Aarseth, 1994).

Néstan alla papporna sdg mojligheten till pappaledighet som sjévklar. Endast Egon beréttar
att hans arbete satte hinder i vagen till en langre tids pappaledighet. Alla faderna ansag ocksa
att pappal edigheten méjliggjorde ett vélfortjanat avbrott i arbetdivet fér dem. Man kan
sdledes se att de anser att yrkedlivet inte langre & det viktigaste for faderna. Detta kan ocksa
relateras till Lars Plantin som &r inne pa dettai Mcins fordldraskap. Han menar hér att
faderskapet gett faderna en ny syn pa lonearbetet. Deras ma har forandrats i och med att de
blev fader och dar familjeprojektet numera kommer i forsta hand (Plantin, 1999). Hélften av
papporna uppgav att de samtidigt renoverade pa deras hus under pappal edigheten. Dick och
hans fru andrade till och med deras forsta forslag pa pappaledigheten dar de hade tankt att
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frun skulle vara hemma forst ett & innan pappan skulle vara pappaledig. Men de kopte hus
och valde en deltidd 6sning for att kombinera arbete, pappal edighet och renovering.
Foraldraledigheten ger sdlunda ocksa utrymme for renovering da papporna gar hemma. Men

samtidigt gar dettaisar med den bild av den nya omsorgsperson som de forsoker visa upp.

Omgivningen var oftast positiv mot de pappalediga. Alla papporna utom en uppger att de blev
bemoétta positivt av sin bekantskapskrets nér de var pappalediga. Pappaledigheten kan i detta
samband ses som allmént kand hos manniskor. Albert daremot fick héra gamla varderingar
nar han rakade ut for folk som tyckte att han tog for lang pappa edighet. Det finns sdlunda
fortfarande gamla varderingar kvar i samhéllet som maste Gverbryggas innan pappal edigheten
kan vara helt acceptabel. Vad andra tycker & nagot som faderna anser &r viktigt. Detta kan
relateras till Lars Plantin som menar att pojkar skapar sin identitet ur ett ”socialt rum”. Genom
att de umgas med andra som tycker negativt om pappledighet kan detta skapa en negativ
instalining for man att vara pappalediga i framtiden (Plantin, 1999).

5.2 Analys av fidernas begrinsningar till pappaledighet

Att ta ut pappaledigheten var en méjlighet som alla papporna tog. Men dock var det manga
komponenter som faderna hade att tanka pa for att fa allt att fungera. Begransningarna de
kande berdrde amningen, barnets alder, parens arbeten och ekonomin. Tvaav papporna
betonade att barnet skulle vara fardigammat innan de kunde vara pappaediga. Amning &r
nagot som de anser & biologiskt begransat till kvinnor. Det finns olika erséttningsmedel och
hjalpmedel pa marknaden men detta ar inget som papporna foredar. Papporna betonar sjéva
moderm;jolkens betydelse for det lilla barnet och vill att det skall m& sa bra som magjligt.
Samtliga par paborjar sin foréldraledighet med att modern tar den forsta delen just for
amningens skull. Darefter tar méannens pappal edighet 6ver efter olika langa tidsintervaller.
Tva pappor ville dessutom vanta tills barnet vaxt till sig for att fa ett stérre utbyte av

pappal edigheten. Enligt tidigare forskning visar studier pa att fadern ocksa maste fa vaxa och
mogna inom faderskapet. Kanske de tva papporna upplevde att de maste fa en chans att vanja
sig vid barnet innan de 6vertog den ansvarsfulla omsorgsrollen (Plantin, 1999). De kan &ven
se faderskapet utifran en mer handledare- eller ledareroll som Margareta Back-Wiklund och
Birgitta Bergsten utgar ifran i det moderna fordldraskapet. Dennaroll kan inte fadernainta
forran barnet kommit upp sig i aldern da den lattare kan tatill sig fadernas fostranstrategi
(Back-Wiklund & Bergsten, 2001).
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Samtliga har dessutom tankt mycket pa sin och partnerns arbetsplats innan de valde att ta ut
sin pappaledighet. Samtidigt som de forstkte gagna familjeprojektet fanns kravet fran
arbetsmarknaden kvar som inte kunde lamnas dérhan (Gullvag Holter & Aarseth, 1994). Att
det &r viktigt att pappans ansbkan om pappaledighet blir bematt med stdd och uppmuntran av
chefen sag vi i Bertils fall. Han menar sév att hans chef har & av den " &ldre stammen” som
dock har forstatt forandringen och méjligheten som pappal edighet kan ge. Detta tycker Bertil
att han visar pa ett fint sétt genom att beratta att han §alv 6nskade att mojligheten fanns pa
hanstid (ibid.). Attityden till pappaledighet bland arbetskamraterna & ocksa viktig som
forfattarnatill det moderna fordldraskapet var inne pa (Back-Wiklund & Bergsten, 2001).
Sdlunda finns det manga aspekter i arbetskulturen som faderna maste tanka pa. Men
dvergripande har pappornas arbetskulturer har visat pa mojligheten och réttigheten till
pappaledighet. Det var endast Egon som inte sdg mdjligheten som sjavklar. Hans arbete som
kontorschef pa ett privat foretag kan hér visa pa ett mer " dynamiskt arbete” som uppvisar
svarighet for arbetet att ge utrymme for pappaledighet (Gullvag Holter & Aarseth, 1994). |
Erik Eriksons social psykologiska utvecklingsteori géller det for pappan att kunna integrera
reproduktion, produktion, kreativitet samt savfornyelsei det 7: e stadiet, " vuxendren”.
Samtidigt som pappan skall varda barnet maste han aven varda de produkter och idéer som
han skapar under yrkeslivet vilket kan skapa svarigheter som vi har sett i Egons fall
(Sandqgvist, 1993).

Ekonomin &r en viktig faktor vilket alla faderna kande av. 80 % av sin 16n kanns for
familjerna nar de samtidigt har familj, hus och bil att tanka pa. Albert beréttar i sin utsaga att
han tog ut mindre av foraldraledigheten for att fa den att racka langre. De 480 dagarna
fordldrarna har till sitt forfogande kan de gélva vélja om de vill ta ut hela ford drapenningen
per vecka eller bara en mindre del. Pa sa sétt kan foraldral edigheten vara langre men samtidigt
forlorar de &nnu mer pengar pa att ta ut en mindre del av sin fora drapenning
(www.forsakringskassan.se). Har star slunda foraldraledigheten mot ekonomin. For Alberts

del var det givet att pappaledigheten skulle récka langre. Men ala & inte inne pa den linjen,
faderna uppger t ex. att vissa inkop fick vanta tills efter foréldraledigheten da ekonomin
kanske var béttre. Egon betonar sin daliga ekonomi under pappaledigheten da han beréttar att
han forlorade 3500 kr brutto den manaden han var pappaledig. Han berattar ocksa att han
forlorade pa att hans 16n oversteg inkomsttaket i fora drapenningen. Han har en inkomst som

overstiger forddrapenningens tak som &r begransad till 24000 kr/manad. Egon &r aven den
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pappa som har tagit ut minst pappaledighet med endast en ménad. N&r papporna forlorar sin
|6n pa att ta ut pappaledighet kan detta vara en orsak till varfor pappal edigheten utnyttjas av
safafader. Men taket kommer den 1/7 & 2003 att hojas till 32000 kr/manad och detta kan

kanske komma att ge faderna en béttre utgangspunkt om de véljer att vara pappaledigaigen

(www.rfv.se).

Samtidigt betonar papporna inte bara den forsdmrade ekonomin for dem. Héften av papporna
beréttar ocksd om kostnader som férsvann i och med att de var pappaediga. De sparade bland
annat in pa bil, resor och mat. De kan sdlunda ocksa se lite positivt ur séva
ekonomiaspekten.

5.3 Analys av fadersrollen

Na&r man hor pappornas beréttelser om hur de 6vergar fran att ha varit i maktens och den
officiella sféaren i det ekonomiska livet, till att bli pappaledig och ta dver blojbyten, matning
och annat gar tankarna direkt till Jirgen Habermas myntade begrepp " systemet” och
"livsvarlden”. Habermas menade att faderna forst styrde och stéllde 6ver systemet dér kapital
och varor var viktigast for produktionen. Men hér 6vergar de till den alt mjukare livsstilen i
"livsvéarlden” dar familjen &r i centrum (Gullvédg Hollter & Aarseth, 1994). Papporna
upplevde séva att deras arbete tog for mycket av derastid for att de skulle hinna umgas
riktigt med sitt barn. Pappal edigheten tyckte de darfor gav dem en chans att bli viktiga for
barnet ocksa. Karin Sandquist visar i Pappor och riktiga karlar att det finns studier som
konstaterar att fader ocksa har en lika grundléggande kompetens som modrarnai vard- och
omsorgshanteringen av sina barn (Sandqvist, 1993). Qystein Gullvag Holter och Helen
Aarsethi Mcdins livssammanhang vidareutvecklade detta med att peka pa att denna omsorg var
viktig for barnet for dess valbefinnande och utveckling (Gullvdg Hollter & Aarseth, 1994).
Men att ta ansvar for ett nytt liv &r att vxa som méanniska. Detta kan man se genom Eriksons
soci al psykologiska utvecklingsteori. Faderna skall har ha gétt igenom 6 stadier innan de
kommer till "vuxendren” dar de far uppleva ansvaret for ett nytt liv. Det & sdedes rétt mycket
faderna som individer maste ha lart sig innan de kan bli ansvarsfulla forddrar. Eriksons
livscykel visar pa att pappan skall halart sig styrketillgangarna hopp, vilja, malinriktning,
kompetens, trohet och kérlek innan han kommer till stadie 7 i ”vuxendren”. Dessa
styrketillgangar hjdper faderna att utvecklas i rétt riktning mot faderskapet (Sandgvist, 1993).
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Antonovskys begrepp kéansla av sammanhang, KASAM ser ocksa faderskapet ur ett
socialpsykologiskt perspektiv. KASAM innefattar de 3 komponenterna begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet. Dessa maste faderna ha for att klara av sin fadersroll pa ett
tillfredstdllande sétt. Tillsammans ger de faderna en kdnsla av sammanhang av att faderskapet
& en dedl av derasidentitet och vidareutveckling (Back-Wiklund & Bergsten, 2001).

Nastan alla papporna tyckte ocksa att de fétt ta hela ansvaret for barnet under hela

pappal edigheten och dérefter upplevde de att de blev mer delaktigai barnets liv. Egon som &r
den enda av papporna som bara har en méanads pappaledighet menar att han ”...fick ett litet
grepp men det forsvinner rétt fort eftersom man atergar till jobbet” (Egon). Nu har de 6vriga
faderna varit 1angre pappalediga. De har varit pappalediga mellan 3-12 manader vilket kanske
har gett dem en storre chans till att verkligen fa kommain i barnets liv och fa chansen att bli
en verklig deltagare i deras liv. Har man dessutom varit sa lange hemma borde man éven se
en storre chans for barnet att hinna knyta an till fadern som omsorgsperson (Sandgvist, 1993).
Egon pekar galv ocksa lite pa detta d& han jamfor med forsta barnets pappaledighet. Denna
tyckte han varade langre da han hade haft semester i samband med pappal edigheten. Sdlunda
ser han ett litet samband med pappal edigheten léngd och vikten av pappal edigheten.

5.4 Analys av mansrollen

Faderskapet har foréndrat papporna. De beréttar gélva hur de numera ett familjeliv med barn
och partner. Mannen kanner fortfarande att de maste arbeta men den & inte en lika stor del i
deras liv som tidigare. 4 av papporna anser att de fatt nya varderingar dar arbetet inte langre ar
en sa stor del av deras liv som tidigare. De forsoker darfor frigora mycket tid for familjen och
kanner inte langre att de ”...skall stéllaupp i ur och skur for foretaget, den tiden &r forbi nu”
(Ceasar). Fadernas liv har numerainriktat sig mot en mjukare omsorgsperson som foérfattarna
Qystein Gullvag Holter och Helene Aarseth kallar for begreppet " androgyni” i Mdins
livssammanhang. Arbetet styr inte langre dver faderna utan de har gava valt att inriktasig
mer mot familj och hem. Konsrollerna har mjuknats upp och féderna & mer inriktade mot
omsorg (Gullvag Hollter & Aarseth, 1994).

Samtidigt berattar Albert om hur han tar ett extra jobb vid sidan om pappal edigheten som
overvakare. Ceasar och Dick tar inte full pappaledighet utan véljer att vara pa arbetet nagra

dagar i veckan. Egon kan inte koppla av fran arbetet utan tillfortror sig pa mobil och
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internet i det nya kommunikativa samhéallet. Fadernas mal & som vi tidigare sett att vélja de
variabler som bast gagnar familjeprojektet (Plantin, 1999). Men kravet pa effektivitet pa
faderna kvarstér fortfarande. Detta verkar dock vara ndgot som de galva véljer att vara. Albert
ar inte tvungen att vara 6vervakare utan vdjer detta helt gélv. Ceasar och Dick kommer
dverens om deltids 6sningen med pappal edigheten tillsammans med sina fruar som ocksa &
en viktig variabel som faderna méste acceptera och tanka pa. Men yrkesliv och familjeliv gar
hand i hand vilket & ett faktum. Qystein Gullvag Holter och Helene Aarseth i Mcins
livssammanhang menar pa att det finns studier som visar att de méan som lyckades integrera
barnledighet och fortsatt kontakt med arbetsplatsen trivdes allra bast med sin tillvaro. Denna
bild framtonar har nér man ser hur féderna valde att halla kontakt med sina arbeten under
pappaledigheten (Gullvag Holter & Aarseth, 1994).

Fritid & nagot som betonas viktigt hos papporna for att de skall orka med vardagens dit och
enformighet. Men de uppger dock att deras fritid blev mindre efter att de blev pappa. Nu hade
ingen av faderna nagot specidllt fritidsintresse. 5 av 6 pappor uppger att de var mer inriktade
mot att spendera tid med familjen och att renovera pa sitt hus. Bertil beréttar om hur han
upplevde det som att man maste ha ett fritidsintresse for att ma bra. Men han anser §élv att
han mar bra som det & med att gd hemma och fixa med sitt hus. Aktivitet kan sdledes se ut pa
olika sitt men huvudsaken &r att de galva kanner att de far ett fritt val med vad de vill gora pa
sin fritid. Att aktivitet for man & centralt &ven pa fritiden ar nagot som Lars Plantin ocksa ar
inne pai Mdins fordldraskap. Att se man som mer inriktade mot aktivitet & i motsatt till det
mer kvinnliga perspektivet. Kvinnor anses vara mer inriktade mot relationer och att kunna
samtala med andra méanniskor. Vilket kan bekréftas utifran utsagorna da faderna uppger
renovering och aktivitet som viktigaste fritidsintresse. Ingen av dem namner
vanskapsrelationer som en viktig del (Plantin, 1999). Att hadlla stressen borta framkom ocksa i
fadernas utsagor. Ceasar och hans fru har en uppdelning av vardagskvallarna med att de far en
fri kvél var. Detta for att de var och en skall fa avlastning i hemmet och fa mer tid till sig
gav och sinaintressen. Pa detta sétt har de valt att halla borta tidsstressen (Back-Wiklund &
Bergsten, 2001).

Néstan alla faderna upplever att de mognat som individ. De har blivit pappa och har tagit ver
den nya omsorgsrollen pa ett naturligt och effektivt sétt som gor att de accepterar dennaroll.
Det & endast Egon som tycker att han &r likadan som tidigare. Ceasar beréttar om hur han

upplever en mer skyddande roll dér han vill skydda och se om sin familj. Detta har kommit
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helt naturligt till honom genom att han sager att: " Det & nagot man inte kan styra Gver”
(Ceasar). For att avduta analysen med hjdp av Eriksons 8 utvecklingsstadier kan vi se att
mannen lyckats integrera de 6 tidigare stadierna langs deras utvecklingsstege genom att klara
av sin roll som pappa. De hdller dven nu pa att fullborda det 7: e stadiet i ”vuxendren”. Den
grundldggande styrkan de har vunnit genom att ha integrerat faderskapet pa ett naturligt sétt &r
"omsorg”. De upplever ansvar for sitt barn och for sin familj vilket i sin tur ger dem en ny
vaxande kandla av géavfornyelse (Sandqgvist, 1993). Detta visar sig till exempel hos Dick som
nu kanner att han vaxt som person och upplever sig som en mer vuxen och hel ménniska. Han
uttrycker detta pa ett klart och enkelt sétt med att séga: " Cirkeln & liksom sluten” (Dick).

6. Avdlutning

6.1 Slutdiskussion

Mitt syfte har varit att belysa hur pappor sidva ser pa sin réttighet till pappaledighet och hur
denna och faderskapet paverkat deras faders- och mansroll. For att fa fram dessa faktorer har
jag anvant mig av foljande fragestallningar: Hur ser faderna pa sin mgjlighet till

pappal edighet? Upplevde faderna négra begransningar till sin réttighet? Hur ser faderna pa sin
fadersroll efter pappal edigheten? Hur ser faderna pa sin egen mansroll efter pappal edigheten?
Utifran dessa fragestallningar har jag fétt foljande sammanfattande resultat utifran fadernas
egna utsagor: Har framkommer det att nastan alla sag mojligheten till pappal edigheten som
siévklar. Den enda pappan som inte sdg madjligheten som sialvklar var &ven den pappa som
hade tagit ut minst pappal edighet med endast en ménad, medan de Gvriga papporna hade tagit
ut mellan 3-12 méanaders pappal edighet. Papporna tyckte dven att det var skont med ett
avbrott i arbetslivet och ville umgas och lara kdnna sitt barn. Pappal edigheten gav dven
utrymme till renovering som 3 av papporna passade pa att utfora. De var allandjdamed sin
pappal edighet. Begransningar som de dock upplevde var amning, barnets alder, ekonomin och
deras och partnerns arbete. Pappal edigheten hjé pte dem att vaxai fadersrollen déar alla utom
en tyckte att de fick storre ansvar for barnet och dess omvardnad. | mansrollen sig man att de
tyckte att deras arbetssituation hade foréndrats till att betyda mindre for dem. Samtidigt hade
de flesta anda kontakt med sin arbetsplats under pappal edigheten. Alla utom en tyckte ocksa
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att de mognat som ménniska genom faderskapet. Detta var lite kortfattat av resultaten utifran
min studie. Har nedan tanker jag ga vidare och fora en diskussion 6ver de &mnena jag tyckte

var intressantast att vidareutveckla.

| mitt syfte har jag bland annat forsokt visa hur pappaledigheten och faderskapet paverkat
pappornas faders- och mansroll. Jag har inte tagit for givet att det & pappal edigheten som har
skapat pappornas faderskap utan jag har mer forsokt visa pa ett eventuellt samband pa hur
pappal edigheten kan ha forbéttrat deras faderskap. Darfor hade jag &ven urvalskriteriet att
mina pappor skulle vara pappalediga minst en manad. Mitt resultat visar &ven pa att sa kan
varafallet. 5 av de 6 papporna uppger att de tyckte att blev mer delaktigai barnets liv efter
pappal edigheten. Endast Egon uppger att han ”...fick ett litet grepp men det forsvinner rétt
fort eftersom man &tergar till jobbet” (Egon). Han var dessutom den som bara hade en manads
pappaledighet. De 6vriga papporna var pappalediga mellan 3-12 manader vilket kanske har
gett dem en storre chans till att verkligen fa kommain i barnets liv och fa chansen att bli en
verklig deltagare i deras liv.

Tva av papporna hade redan barn innan som de varit pappaledigatill. Detta har jag inte sett
som nagot problem for studien utan tvartom bara bra for de kan da jamféra mellan

pappal edigheterna och darmed visa den rétta bilden av pappal edigheten. Bertil till och med
utokade sin pappaledighet med tva manader vilket visar att han fétt en positiv effekt av
pappal edigheten for vad det kan ge for honom och barnet att vara hemma tillsammans. Egon
jamfoérde mellan pappal edigheterna mellan sina barn och tyckte att den férsta pappal edigheten
gav mer da han aven hade semester i samband med den vilket gjorde att den varade langre.
Héar kan man sdledes ocksa se ett samband med pappal edighetens langd och kanslan av
delaktighet vilket bada papporna visar upp. Innan var det en sa kallad " pappamanad” som
papporna kunde ta ut. Nu har pappornas vikta dagar utokats till 60 dagar. Det finns &ven ta
om att det kanske ska bli en tredje manad som skall hanforas till papporna men inga beslut
finns annu. Men att markera vissa manader till papporna anser jag ger en positiv bild av
pappal edigheten som &ven visar att ju langre tid desto stérre utbyte kan pappal edigheten ge.
Som problemformuleringen visar finns det dock en massa olika tankar om

foraldraforsakringen. Vi kan sdledes inte veta hur denna kommer att se ut i framtiden.

| borjan av problemformuleringen stdllde jag mig fragan varfor det & sa fa mén som tar ut sin

pappaledighet. Statistik visar namligen att for det totala uttagandet av foraldraf orsdkringens

30



480 dagar stér mannen endast for 13,8 % for & 2001 (www.rfv.se). Mina 6 pappors utsagor
har visat pa svar pa ovanstaende fraga genom att de kom fram till begransningar till

pappal edighet som berérde amning, barnets dlder, deras och partners yrke samt ekonomin.
Dessa svar passar in i vad som kom fram under rubriken " Teorier och begrepp fran tidigare
forskning om faderskap”. | Lars Plantins undersokning i Mcins fordldraskap sags foljande
hinder: kvarvarande av de traditionella konsrollerna, ekonomiska skél, arbetsgivarens attityder
till foraldraledighet och moderns instéllning (Plantin, 1999). | det moderna fordldraskapet
visar forfattarna pa nastan samma faktorer: ekonomin, arbetsgivaren, arbetskamrater och
yttryck for hansyn mot kvinnan (Back-Wiklund & Bergsten, 2001). Orsaksforklaringarna
forlaggs hér siledes utanfor mannens egen kontroll dar mannen har manga faktorer att ta
hansyn till (Plantin, 1999). Jamstalldhetsminister Margaretha Winberg, (s), var inne pa att
man skall férandra arbetsgivarnas attityder till pappal edigheten genom samtal. Detta & en bra
start som pa sikt kan leda till hogre forstéel se for pappaledighet inom foretagsklimatet
(Brevinge, 2002). Det stora problemet torde dock vara ekonomin. Visserligen gors det varje ar
forbéttringar i foradraforsakringen for att fa fler pappor att ta ut sin pappaledighet. Men i ett
samhalle dar ekonomin & en sa stor faktor som den trots allt &r kan jag aldrig tdnka mig att
fordldrapenningen i framtiden kommer att erséttas av en 100 % erséttning av |6nen. Har
kanske man istéllet béttre maste forsoka fa fram den positiva bilden av pappa edighet for att
locka fler pappor att ta steget hem till vaggan.

| denna uppsats har jag valt att utga fran det social psykologiska perspektivet dajag ar av den
uppfattningen att denna form av perspektiv med dess teorier gar |6pande igenom i mitt syfte.
Att se mgjligheter till pappal edigheten uppkommer i f&dernas utsagor genom vad de gélva
anser ar viktigast i deras situation och 6nskemal. Begransningar hanfors som vi kan se ovan
och i rubriken " Teorier och begrepp fran tidigare forskning om faderskap” oftatill
orsaksforklaringar som forlaggs utanfor mannens egen kontroll. Den sociala aspekten kommer
sdledes in har dar andra faktorer gor sig gallande (Plantin, 1999). Att se pa pappornas faders-
och mansroll & att bade se vad faderskapet ger for mannen i fréga samt for vad de géva
anser ger for deras barn. Bade det psykologiska och det sociala perspektivet kommer hér

sdledes fram da det & manga faktorer som samspelar med varandra.

Att vara kvinna och skriva om pappaledighet kan tankas vara svart. Men genom att det finns
sa mycket forskning och litteratur om faderskap har jag inte sett ndgra problem med att Sitta

mig in i fadernas egna livssituationer. Faderskap och manlighet & nagot som kommit starkt
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sedan 70-talet. Filmer som ”Kramer mot Kramer” och " Tre man och en baby” har visat pa
denna nyatid. Min egen pagaende graviditet & ocksa ndgot som jag funderat pa. Mina egna
tankar och kanslor om pappal edigheten kan ha lyst igenom uppsatsen da jag salv befinner
mig i det blivande foraldraskapets fragor om pappal edighet och mammaledighet. Min sambo
som ser sin kommande pappal edighet som given kan ocksa givetvis ha paverkat min bild av
pappal edigheten. Samtidigt tycker jag att min graviditet kan ses som positivt i denna situation
da det blivande forédraskapet kan ge mig en storre chans att verkligen forsta pappornas egna
utsagor.
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8. Bilaga 1. Intervjumall

Allménna fragor

Ditt och partners namn, yrke och alder?

Till vilket/vilka barn har du varit pappaledig?
Né&r och hur léange var du pappaedig?

Né&r och hur lange var din partner mammaledig?

Mojligheter

Né&r bestdmde du dig forst for att ta ut din pappaledighet?

Vad var det som fick dig att viljata ut den?

S&g du mdojligheten som savklar?

Hur bestdmdes uppdelningen av fordldral edigheten mellan dig och din partner?
Hur reagerade méanniskor i din omgivning pa att du var pappaledig?

Begriansningar

Kéande du dig séker pa din réttighet till pappaedig?

Hur blev du bemdtt pa din arbetsplats nér du tillkannagav din avsikt att vara pappaledig?
Motarbetades du pa nagot sétt av din partner, chef, arbetskamrater och véanner?

Blev din pappaledighet som du ténkt dig, och om inte vad hade forbéttrad den?

Hur paverkades er ekonomi av foraldrafrsakringen?

Fadersrollen
Har din papparoll forandrats efter pappal edigheten?
Kéanner du dig mer delaktig i ditt barns beslut?

Mansrollen

Har din yrkesroll férandrats?

Hur har din fritid férandrats efter det att du blev pappa?
Hur ser du pa din manlighet efter att ha blivit pappa?
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