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Abstract

Thisisaquditative sudy of the children’shome Onesimus Brothers. In 1992 pastor Dugulescu decided to
dtart aprogram to meet the streetchildrens needs. The purpose of this paper was to explore how the chil-
dren’s orphanage is organised and what the purpose and the methods of the work are.

The question asked were:

* How has the ingtitutional care on the orphanage devel oped and changed?

* Which are the pedagogica gods and methodes?

* How do the female behave as compared with the mae staff to the children and the young towards the old
daff with the children?

* How does the staff’ s behaviour affect the children?

My method to collect the information conssted of interviews of the staff and observation of their work.

Onesmus Brothers provides beside decent living conditions, reintegrating programs and services. These peo-
ple want the best for the children and they succed to some extent.
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Forord
Harmed vill jag tacka min handledare Gunvor Andersson for at ha gett mig stod for idén att &a och genom:
fora detta arbete i Ruménien. Jag vill ocksatacka henne for at al hjép, for hennes goda ral och tdamod.



1.Inledning
De flesta kénner till ndyot om barnhemmen i Ruménien. N&r kommunismen foll 1989 visades nyhetshilder pa

ingtitutionaliserade barn och de som har sett dessa bilder kan nog komma ihdy dem. Dessa smutsiga undernér-
da barn saknade mer &n en foralders kérlek. De behtvde omvéadnad och tittarna som rordes av nyhetshilder-
na skickade pengar for att dessa barns behov skal bli tillfredsstédlda. Den hér uppsatsen kommer &t ta er med
paen resatill et barnhem i Ruménien.

1.1 Problemformulering

Forst skall jag beskriva hur jag kom i kontakt med barnhemmet Onesimus’ Brothers. Vaen 2001 bestamde
jag mig for at jobba som volontér under sommaren paett barnhem. Jag tog kontakt med ett par barnhem i

Rumanien och ett av dem accepterade att ta emot mig som volontér.

Jag vade at senare understka detta barnhem. Jag visste en hel del om barnen innan jag gick tillbaka for att
skriva min uppsats dér, men jag ville vetamer om relationen mellan persona och barn. Darfor tog jag kontakt
med ingtitutionens direktion htsten 2001 och jag vdlkomnades tillbaka for at utfora mitt arbete pafatet. Jag
trodde inte att ala skulle acceptera mina 6nskemad men personden stalde upp helhjértat.

Barnavaden & en del av det ruménska socida systemet och uppmérksamheten dras mot barnen p.g.a. de har
ett vasentligt vérde i varje samhéle. Den unga generationen, deras fysiska och psykiska v befinnande, deras
vetenskapliga och kulturella fardigheter, graden av tillagnande & de moraiska vardena och Sittet att integreras
socioprofessond It bestammer samhdlets framtida st Ining.(Zamfir, 1998)

1.2 Syfte och fragestallningar

Mitt syfte med denna undersokning &r:

1. Att beskrivaingitutionens historiska framvaxt och férandring ver tid och hur ingtitutionen idag & samman-
satt och strukturerat.

2. Att undersika pedagogikens ma och metoder och hur personaens forhdlningssitt pverkar barnen.



FragestdIningar:
* Hur har inditutionsvaden pabarnhemmet utvecklats och forandrats?
* Vilka & pedagogikens mad och metoder?
* Hur forhdler Sg den kvinnliga gentemot den manliga, respektive den nyanstéllda mot den ddre personden till
barnen?
* Hur p&verkas barnen av personadens forhadlningssitt?
Jag besvarar frgorna och redogor ocksafor bestdmmesernainom den statligaindtitutionsvaden, for att geen

klarare bild av Stuationen.

1.3 Metod.

Avhandlingens grundmaterid besta av deltagarobservation och intervjuer. Jag har intervjuat persond painsti-
tutionen for att understka hur organisationen & strukturerad. Det har funnits en fordd i att jag kénner till det
rumanska spret och jag har intervjuat 10 av 12 pedagoger. En av 6vriga pedagoger var §uk medan den

andrainte var villig t intervjues.

Jag har gjort deltagarobservationer for at understka personaens forhdlningssét till barnen och hur barnen
reagerar papersonaens forhdlningssét. Deltagarobservationen har koncentrerats papersonaens till sagel ser
och samtal med barnen. Jag har utfért deltagande observationer av barn som omhéndertagits p.g.a. fattigdom
och som har faitillai sinahem. Jag vill kontrastera den kvinnliga och den manliga personaens forhdlningssét
och undersoka skillnaden i forhdlningssétt mellan persona som jobbat langst och nyangtélld persondl.

Som komplement till de kvditativa intervjuerna och deltagarobservetionerna har jag anvéant mig av sekundéra
datak&lor i form av bocker och olika artiklar. Enligt Denscombe (2000) & metodtriangulering viktig for att
Oka den insamlade datans vaiditet. ” Detta bevisar inte att forskaren har rétt, men ger en fingervisning om att
innebdrden i data Gverensstammer i viss md mellan metoderna och it resultaten inte & altfor hat knutnatill
en speciell metod for datainsamlingen.” (Denscombe 2000, s.103)

Till dut vill jag tillagga att jag anvant mig av bale svenska, engelska och ruménska bocker. De sistndmnda
anvands som litteratur paSociahtgskolan i Ruménien och & skrivnaav prof. dr Elena Zamfir, Sociahtgsko-
lans direktér i Bucharest, respektive doktorand Tacs Ladidau.



1.3.1 Studiens uppliggning

For att utfora detta fallstudie har jag valt at utgafran intervjuer och deltagande observationer.
De kvdlitativaintervjuerna har gett mig véardefullainsikter som grundar sig padjupgdnde informationer och pa
personaens kunskaper. Studierna erbjuder holistiska forklaringar och erhdler akttrernas uppfattningar, som

de gava ser dem.

Detagande observation har béttre forutséttningar att bibehdla den naturliga miljon &n andra samhélsveten
skapliga forskningsmetoder. (Denscombe, 2000) Observationerna har gett mig goda majligheter att fainskt i
de sociala processerna. Jag har observerat pedagogernas arbetsmetoder i de tre gruppernade jobbar i, vid
olikatillfalen. Jag forsokte observera de olika arbetsmomenten vid sammatidpunkt. | 12 dagar utférde jag
observationer: tvamorgnar och tvakvdlar i varje personagrupp. Jag forde anteckningar efter at halamnat
observationsplatsen.

1.3.2 Resultatens tillforlitlighet

Fétanteckningarna & styrda av forskarens personlighet och man kan inte verifiera datan. Tillforligheten kan
darfor ifrajasittas. Eftersom deltagande observation & extremt beroende av forskarens ”jag” & det svat att
upprepa denna udie for att kontrollera tillforlitligheten.

Man kan inte generdisera utifran denna undersokning p.g.a. det & en detdjerad undersokning av en sarskild
milj6 och p.g.a. den centraaroll som forskaren har. Aven den insamlade datan genom intervju & unik pa
grund av den specifika kontexten och de specifika individerna som deltar, vilket ocksahar en ogynnsam effekt
patillforlitligheten.

1.3.3 Analysarbete och transkribering av intervjuer

Huvudregeln fér transkribering av intervjuer & att alt skall skrivas ut ordagrant. Jag har framfor alt skepat en
viss tematisk ordning utifran den frgemall jag anvant mig av vid intervjuerna. (Se bilaga 1)
Jag har ocksdanvant mig av citat for att 1asaren skal faen egen bild av barnhemmet.
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Allaintervjuer genomfordes paruménska. Jag har vat att Gversittaintervjuerna, i princip ordagrant. Halften av
intervjuerna spelades in paband, dvriga kande obehag infor inspelningen.

1.3.4 Etiska overviganden.

Inom det socida arbetet & forskningen offentlig och gdva publiceringen av dutsatserna & nodvandig for
framaskridandet av den vetenskapliga verksamheten. Man mdte ur denna synpunkt géra en etisk beddmning
om publiceringen kan ledatill at en person som deltagit i undersokningen blir lidande dler fa bekymmer. En
forskare méte reflektera under hela forskningsprocessen Gver etiska fragor, d.v.s. forutse etiska problem och

minimerarisken at dessa problem uppsta. Av den anledningen har jag valt att barnen inte skal intervjuas.

1.4 Fortsatt framstéllning.

Uppsatsen borjar med en presentation av tidigare forskning inom omrélet foljt av en redogorelse for ingtitu-
tionsvadens organisation i Ruméanien. Sedan fdljer en beskrivning pahur barnhemmet har uppkommit och en
redogorelse for hemmets organisation. Jag visar ocksahur hemmet forhdler sig till Gvrig indtitutionsvad i Ruméa-

nien.

Vi ga in och ser hur pedagogerna ser pahemmet, dess organisation och deras arbetssitt. Sutligen tar vi en titt
pahur barnens liv ser ut i hemmet, parelationen mellan barn och persond och den kristna moralen.

2. Tidigare forskning.

Socid ingtitutionsvad forekommer i de flestalander. | ndyra studier med komparativ ansats har man systema-
tiskt gdt genom olika landers indtitutionsvad och forsokt sammanfatta gemensamma utvecklingdinjer och bely-
saskillnader. Indtitutionsvaden har minskat i omfattning betréffande hem och antd platser i de flestalander
samtidigt som vadens innehdl har forandratsi positiv riktning. De 6steuropeiska landerna har dock beskrivit en
specidl utveckling. De dlra senaste &ens ekonomiska omvandling i dessa lander, har inneburit att man fat en



dramatisk 6kning av ingtitutionsplacerade barn, manga av barnen & handikappade. Det & inte ovanligt att
forddrarna uppfatar ingtitutionerna som en majlighet for barnen att faen grundldggande materidll trygghet.
Indtitutionerna har darfor kommit att fungera som magneter som drar till sig barn frén fattiga forhdlanden. (Sall-
nas, 2000)

Uthildningsnivan hos personaen pabarn och ungdomshemmen & generdllt 1y och inriktningen pautbildningen
varierar mellan olikalander. | Osteuropa finns en tradition av att persona med pedagogisk uthildning och in-
riktning arbetar pdingtitutionerna, medan i Vasteuropa ses psykologisk kunskap och uthildning som viktiga-
re(ibid.)

De stora ingtitutionerna har forsvunnit dler omvandlats till mindre enheter, &ven i de Osteuropeiska landerna.
Manga av inditutionernai dessalander har en mycket &y standard bale materidllt och i fraga om vadens u-
formning och innehdl. (ibid.)

Né&r det gdller begreppdigaramar och terminologi for ingtitutionernas arbete finns det vasentliga nationella
skillnader. | Osteuropa & en av ingtitutionssystemets huvuduppgifter att ge barnen och ungdomarna skolgang
och indtitutionerna & organiserade kring " uthildning”. | de Vasteuropeiska landerna har "vad” sammaroll. |

Sverige talar man snarare om " behandling” som ingtitutionernas priméra uppdrag. (ibid.)

Andreassen enligt Sallnés (2000) betonar att bast resultat uppnds av de ingtitutioner som har en klar behand-
lingsfilosofi, tydliga gemensamma ma for ungdomarna samt anpassar insatserna efter de enskilda ungdomarnas
Stuation och vilkariskfaktorer som foreligger.

Enligt Sdlnés (2000) &r ett viktigt resultat i Berridge och Brodies undersdkning som rér betydelsen av perso-
natéthet och uthildningsnivapade brittiska ingtitutionerna att man inte fann ndyra samband mellan vare sig u-
bildningsnivaoch persondtéthet och kvditéi vaden. Resultaten stods av tidigare understkningar av Sinclair
och Gibbs dér det inte heller framkom ndyot som pekade paait persondens kvdifikationer hade samband med
utfalet av vaden.(Sdlnas, 2000)

De ndmnda studierna har en utgdngspunkt i att det & personaen och deras handlande och ténkande som &

gavagrundoulten i vaden. Resultaten pekar pavikten av enighet hos personden om hur arbetet skal bedri-



vas. Att ha en teori/model| ait utgafran i arbetet kan ge sammanhang och en méjlighet for personden ait soka
forklaringar till barnens beteende och det som sker paindtitutionen.

3. Institutionsvad i Rumanien.

Enligt SAIN&s(2000) finns det likheter i utvecklingstendenser for indtitutionsvaden i olika lander betréffande
omfattning, storlek, utbildningsnivasamt syn paférddrar, men det finns ocksdolikheter i grundstruktur, be-
greppsapparat och professiond |t synsét.

3.1 Historik och organisation.

Sedan 1990 har den nya politiska forandringen haft inverkan padet socida systemet. | Ruménien har fatigdo-
men exploderat och detta fenomen beror enligt Zamfir (1998) pafdljande faktorer:

1. Den dramatiska minskningen av den redlalonen.

2. Arbetd Gshetens 6kning.

3. Okade | 6neskillnader.

Staten har forsokt arbeta for att andra de oméanskliga villkoren i barnavadens ingtitutioner. Det har skett tydli-
gaforandringar sedan 1989 och de véasterlandska staterna har varit en hjdpande hand i denna férandringspro-
cess. Ovrig barnavéd har man déremot inte tagit lika mycket hansyn till vilket har |ett till ait familjer med flera
barn har drabbats hat. Studierna visar at det andra barnet som fods i en familj kan dkarisken for att hela
familjen hamnar under exigensminimum. Barnets Stuation i barnfamiljerna har forvarrats och barnbidragets
redlavéarde har minskat. Barnfamiljernamed fler an tre barn och &ven de med tvabarn, som utgor den stérsta

gruppen, har hamnat i en process av progressiv fattigdom, en process som paya an. (ibid.)

Antaet barn som dvergivits har inte minskat genom abortens legdisering, som man férvantat sg. Till de oons-
kade barnen som Gvergivitsi inditutioner 1agger man antalet barn som kommer fréan familjerna drabbade av

fattigdom. (ibid.)



Barnavadens lagar har andrats sedan 1990 syfte att forbéttra barnens villkor, framst de ingtitutionaliserade.
FN’s konvention om barnens réttigheter har forts in som lag, 158/1991. Det finns dock gamla réttesnéren som
bromsar upp problemens 16sning vad géller omsorgen om barnen. | lag 3/1970 artikd 1 ndmns vilka minder-
iga som kan erhdla skydd inom indtitutionernas ramar:

1. Barn varsforddrar har avlidit, & okanda dler utav annan anledning inte har méjlighet att forsdrjasig, om
det inte finns nagon forsorjningsskyldig.

2. Barn som pagrund av sitt handikapp behdver specidl vad som de inte kan erhdla av familjen.

3. Barn vars utveckling, (fysisk, mordisk, intellektudl) dler hdsabefinner Sgi farai familjen.

4. Barn som har gjort g skyldigatill brott men som inte betraktas ansvariga for sna handlingar. (Zamfir,
1998)

Enligt lag 3/1970 kan dessa barn placeras pabarnhem tills de fyller 18 &. En aspekt som utgor ett bekymmer
for ralande myndigheter & att barn som fyller 18 & befinner sig illegat padessa barnhem. Enligt lag fa endast
de barn som fortsétter sudierna stannakvar pabarnhemmet, tills de fyller 25 &. Den 6kande arbetd Gsheten,
privatiseringen, den minskade antalet arbetsplatser har forsvaat situationen for yngre som & uppvéaxta pabarm-
hem. Utan ett arbetdtillfale, utan familjens stod dler et sdle att bo pd hamnar dessabarn i konflikt med lagen.
(Zamfir, 1998)

Ur administrativ och organisatorisk synvinke & barnavaden underordnad den offentliga sektorn. Barnava-
densingtitutioner i Rumanien har som huvudsyfte at ge barnen vad och omsorg och pagrund av att skolan och
gukhuset har blivit modeller for aktiviteten i ingtitutionerna har detta lett till oadekvatal6sningar paproblemen.
Pabarnhemmen for smdarn, 0-3 &, & personden i mgoritet medicinsk utbildad och omsorgen & inriktad pa
medicinsk vad. Pabarn och ungdomshemmen, 3-18 &, & personden i regel uthbildade till pedagoger och anser
darfor att den kognitiva uppfostran & tillrécklig och att den kan uppfylla barnens behov. (ibid)

Det & svat att etablera och gpplicera en enhetlig och konsekvent modell inom barnavaden pagrund av at dla

auktoriteter 18gger fram den egna politiken som gynnar egnaintressen och den specifika aktiviteten. (Zamfir,
1998)

3.2 Regeringens strategi inom barnavaden



De generdla best@mmel sernainom barnavaden &

* Att forebygga och minska antalet barn som éverges av den egna familjen genom att stodja familjernasom
befinner Sig i en sva stuation.

* Att rekongtruera atliga indtitutioner, inklusive (service)hem fér barn med handikapp och att omférdela de
finansdlaresurserna, de materiella, humana och tekniska, for att organisera dternativ till dagens ingtitutioner
och minska antaet indtitutionaiserade barn.

* Att forbéttra, komplettera och harmonisera lagrummet som behdvs for att organisera och sétta dternativen i
funktion.

* Att fortsétta decentraiseringen av systemet. (Ladidau, 2001)

3.3 Utvecklingsstrategi i staden Timisoara.

Strategin i staden Timisoara & i fortsatt utveckling och maet & att forsakra forbéttring for dess medborgares
livskvalité. Ett av demden & forbéttring av livskvaitén hos indtitutiondiserade barn. Dessa ma anses kan né
genom:

* Att utveckla program for integration av barn med sérskilda behov i traditionella skolor.

* Permanent kontroll, paloka niva av livsvillkoren hos indtitutionaiserade ban.

* FHnangdlt $6d av indtitutiondla program och fostran av dvergivna barn.

* Att Skapa program for forbéttring och dvervakning, st6d och vagledning av aktivitet i skolan for inditutiona
liserade barn. (Ladidau, 2001)

4. Teoretisk perspektiv

4.1 Attachmentteorin

Fahlbergs definition av anknytning & en bindning av tillgivenhet melan 2 individer vilket uth&rdar tid och rum
och som tjanar sitt emoationdla syfte. Anknytningen hjdper barnet ait uppnafull intellektuell kapacitet, att tanka
logiskt, ait utveckla ett samvete, at litapasig gav, att hantera stress och frustration och att utveckla framtida
forhdlanden. (Daniel, m.fl., 2000)



Det priméra atachment forhdlandet, som inte & nodvandigtvis beroende av ait mata barnet, utvecklas runt 7
madnader och har som huvudsaklig ma at beskyddas for att tas ifran anknytningspersonen. Anknytningen visas
med yttre tecken av ndrhetssokande nér barnet & skild fran den vuxne. Denna nérhetsstkande kan ses hos

& dre barn och hos vuxna som upplever stress. Ett sikert anknytningsforhalande skapar en saker bas som
utgdr grunden for barnets undersokning av vérlden.(ibid.)

Mary Ainsworth kategoriserade anknytningsmonstren i tre grupper 1. S&ker/trygg, 2. Osdker-undvikande och
3. Osdker-ambivaent. Vid separation fran anknytningspersonen protesterar barnet. Sékra barn & kandigavid
separation och visar sorg samt & glada vid derforening. Undvikande barn protesterar vadigt lite vid separa-
tion och vid derforening tittar de bort fran anknytningspersonen, medan den ambivaenta typen av barn uppvi-
sar svaigheter at bale skiljas och derforenas. Det tidiga anknytningsmonstret ger upphov till en inre arbets-
modell som kommer ait pdverka framtida forhdlanden med vuxna. (Danidl, m.fl., 2000)

4.2. Risk och skyddsfaktorer

Livsforhdlandena bestémmer hur barnet pverkas. Det finns faktorer som utgor et skydd for barnets valmaen-
de och som kan stérka barnet samt hjdpa denne att staut med svaa livsforhdlanden, t.ex.: separaion fran en
narstdende. Att barnen kanner sig omtycktaav kompisar och at de kanner at de kan p&erka omgivningen
framjar barnets utveckling. De barn som |& sg vara omténksamma och sociaa karaktériseras av mognad och
ansvarskanda. Detta kraver att barnet har upplevt ett tryggt forhdlande till mingt en vadare och har lart sig att
litapasig §dv, att barnet har en st6djande familj och har lat sig att kommunicera. (ibid.)

Det finns faktorer som kan utgora en risk for att barnet hamnar i svaa livsforhdlanden. Dessa faktorer kan
bero pabarnets egenskaper, t.ex: at denne har et specidllt temperament, antingen vadigt aktiv dler vadigt
passiv. Dessa barn lever under sibara forhdlanden och kan inte utveckla en trygg bas till ndyon vuxen. Salana
barn & aggressiva dler svarar inte paaffektionsbehov och & passiva. De har inte lart g ait tahand om sig
gdv dler at be vuxnaom hjép. (ibid.)
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5. Barnhemmet.

5.1. De férsta stegen

Onesmus Brothers startades 1992 i ett hus som tillhdrde kommunen. En av de forsta anstéllda beréttade att
huset holl paatt renoveras nér hon kom till jobbet forsta dagen. Fortfarande bodde d&r manniskor i vissarum i

huset men de flyttade en och en och idag & huset bebott av 27 pojkar mellan 6-19 &.

De forsta 2 anstéllda, en kvinna och en man tog emot 7 barn som hamtades fran gatan. Tanken var att 10 barn
skulle hdmtas, men det var svat att Gvertdla barnen att folja med eftersom de inte hade ndyon fortroende for
andramanniskor. Alla barn brukade droger, de sniffade lim, &ven den yngsta pa4 a. Det ddsta barnet var 14

a.

De var vddigt smutsga né&r de kom till barnhemmet och fick darfor hjdp med att tvéttasg. Defick nyakla
der, en sing att sovai och ett par pedagoger som ford drakomplement. Den forsta kvinnliga anstédlda beréttar
hur svat det var att |1ara barnen ait skéta sin hygien, de var inte vanavid det. | kloakerna fanns det ingen toa-
|lett skotte de Sina behov pagolvet.

Barnen delades upp i tvagrupper som sov i tvaolikarum. Koket 1y i ett rum nagtintill och kvinnor fran kyrkan
kom for at laga frukost och kvalsmatid, medan lunchen fick barnen frén en restaurang. All persond jobbade

som volontérer de forsta manaderna och det var en stor omséitning papersond.

5.2 Framvaéxt

Med tiden hamtades fler barn, men méanga av dem rymde eftersom de inte kunde hantera regel séttningen. Per-
sonden gick for at hamta dem tillbaka, vissa gick ait Gvertaa, andrainte. Det pdgick en stor omséitning av
barn men till dut stabiliserades arbetet och antalet barn till ett maximum antal av 30. Sedan ett par & tillbaka
hamtas inte |angre barn fran gatan. Platsernatillsitts med de sociala myndigheternas hjdp.

| borjan ville barnen gatillbaka och tréffa sina vanner. De bad om att fagaut for ett par timmar och né&r de der-
vande, var dei regel pdverkade av droger. Personalen var frustrerad och satte darfor upp en regel for de barn
som anvandetillfdlet at gaut for at sniffa at deinte fick vid tredje olydnaden dervandatill hemmet. Regeln
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respekterades dock inte av personaden eftersom maet var att barnen skulle kommaifrén gatan, inte att dangas
ut igen. Man straffade dem inte paanna sétt och dag var inte en [6sning eftersom de flesta av dem hade miss-
handlatsi sina hem dler dvergripits pagatan. Na barnen dutade anvanda droger kénde de inte heller behovet
at gapagatan, utan undvek at tréffa de gamla vannerna

Det tog ca et & for barnen att vanjasig vid de nya férhdlanden och de som inte stannade kvar gick av fri vilja
Vissaav barnen som stannade kvar har adopterats och andra har flyttat till en |agenhet.

Barnen som stannade kvar integrerades i de alméanna skolorna. Personalen hjé pte barnen med Iéxorna och
skolarbetet tog mycket tid, eftersom det var svat for et barn som hade levt pagatan eler som
adrig variti skolan, att anpassa dg.

Barnen var ddadei 5 grupper och varje grupp hade 2 pedagoger, en manlig och en kvinnlig, som jobbade i
skift. Det var ett system som upplevdes ge bra resultat de forsta 4 &en men det stora personalombytet och de

ekonomiska problemen ledde till att organisationen éndrades.

5.3 Organisation

Onesmus Brothers & et center for sociadt derhdmtande av ungdomar. Ungdomshemmet finansieras av Jesus
The Hope of Romania som leds av Ligia Dugulescu och vars grundldggare & pastor Peter Dugulescu. Ung-
domshemmet bedrivsi kristen regi.

Direktoren & psykolog till yrke och har den dutliga bestémmande rétten. Vicedirekttren eler administratdren
skoter bl.a. inkommande hjé psandningar, inkop och fordelning av mat och ingtruerar persorelen.

Personaden besta av 4 manliga och 8 kvinnliga pedagoger. Barnen & indlade i 5 grupper a4-6 barn. En
pedagog har ansvar for den ena gruppens adminigtrativa problem vilket innebér att setill att barnen har till-
réckligt med klader eler skor, at setill at barnen kommer till skolan dler att f6lja barnen paskolméten och pa
|&karbesk. | varje grupp skal en av ungdomarna setill att man uppréthdler reglerna for sédning. Det finns
dock en st&derska som st&dar deras rum varje dag och skoter deras kladtvét.
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2 kvinnliga pedagoger & ansvariga for |axlasningen och de arbetar i 2 skift. De har &ven olika ansvarsomralen
som datakunskap, frammande spr& osv. Allaléaxor hdlsi datarummet och barn som behdver hjdp kommer
dit.

2 av de namnda pedagogerna, en man och en kvinna, arbetar som volontérer och & ansvariga for musikun-
dervisningen och laxlasning. Alla pedagoger kan hj&lpa barnen med [&xorna men man har avsatt huvudansvaret
paovannamnda for att underlétta arbetsbordan for dvrig persond. Andra som underlétar for personalen kan
vara studenter som kommer dit for att ge stédundervisning & barnen som behtver det i vissadmnen dler fa-
miljer fran kyrkan som tar hem vissa barn for en sindagdunch och sist men inte mingt de utlandska volontérer-

na

En av de manliga pedagogerna & idrottsansvarig och tranar fotbolldaget som spelar varje & mot andra barn-
hem. Barnen involverasi skétsaln av ett vaxthus, vilket innebér att odla och vattna for att sedan fortéra gron-
sakerna och rotfrukterna som odlats. Vaktmastaren i huset har huvudansvaret for detta vaxthus.

Barnen aktiveras &ven pasin fritid. De utfor idrottsaktiviteter, tar del i testerbestk och resor. Barnen har &ven
vissa skyldigheter: att sorteratvéiten, hjdlpatill i koket, i vaxthuset och vid enklare reparationer. Andra aktivi-
teter & musik och religion lektioner och barnen tar del i konserter och utfor pantomimer. Dessa aktiviteter

anses utveckla deras personlighet.

Reglerna for at barnen skall fautéva dessa aktiviteterna dler for att kunna stanna kvar & 1. at foljasin skol-
gang eller att jobba, 2. att inte roka eler anvanda droger, 3. at lyda personalen och 4. at respektera Gvriga
barn.

Barnen erbjuds férutom dessa aktiviteter mat och husrum och hjdp med att skéta sin hygien. Arbetet med
barnen anses berdra 3 stora problem: att vinna derastillit (0msesidigt), den fostrande och affektiva bristen hos

barnen och barnens beteendeproblem.

Personalen anses uppfylla vissa forvantningar ur organisatorisk synpunkt. Personden & inddad i 3 grupper
och varje grupp representeras av mingt en manlig och en kvinnlig pedagog. Tanken & att varje grupp skavara
som en familj med en manlig och en kvinnlig representant. Forvantningarna pakvinnans och ménnens sysdor &
olika. Kvinnorna anses kunna hjdpa barnen genom att sy, stryka eller géra andra syssor & dem medan man-
nen anses kunna se till barnen och utféra reparaioner av olika dag.
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Barnen Gvervakas panatten av 2 man som arbetar i skift. Forutom de ovannamnda finns en halvtidsangtdld
sekreterare och 3 ddltidsanstdllda kokerskor som arbetar var tredje dag. Totdt finns det 20 anstédida och 2

volontérer som arbetar med dessa barn.

All persond & mer dler mindre inblandade i arbetet med barnen. ” De smakockarna’ & en grupp av ddre
barn som férbereds for ett liv utanfér hemmet genom att 1&ra 9g lagamat och som ingtrueras av en kokerska

Alla pedagoger har tagit del i en 3 ménaders kurs om socidt arbete med barn och vissa av dem besitter kun-
skap pahdgskoleniva fast ur olika aspekter. En manlig och en kvinnlig pedagog har musikkunskaper fran Mu-
sikhogskolan och vardera 30 ds arbete, en kvinnlig pedagog &r uthildad som specia pedagog for sirklass,

medan dvriga har erfarenhet av egna barn.

Filosofin bakom organisationens uppkomst bestd av kristna vérderingar. Gatubarnen anses vara barn, som
andra, eftersom dlahar sammavardei Guds dgon. Alla anses fortjana fahjadp oavsett socid status. Ur denna
synvinkd erbjuds barnen hjdp ovillkorligt eftersom man anser att den kristha léran bor praktiseras och att man
inte kan varalikgiltig for andras behov. All persond forsoker att omsdttai praktik dessa principer p.g.a. egna

varderingar, for at agera som exempe.

5.4 Férhdlande till 6vrig institutionsvard.

Onesimus Brothers & inte en atlig indtitution utan den bedrivs med hjdp av sponsorer fran huvudsakligen
U.SA., Belgien och Frankrike.

Det specifika for dennatyp av inditution &r: a
det mindre antaet barn, vilket anses varaen fordd i arbetet med varje individ.

b. skolgdngen utforsi dlménna skolor, vilket hjdper barnen ait integrerasi samhdlet. C.re-
gelbundna kyrkobesok som kan erbjuda barnen en majlighet at |ara kénna andra barn, &ven etableraen lag-
tidsverkande forhdlande till familjerna som bjuder dem i sina hem samt obsarvera och forstade kristna varde-
ringarna och padet viset kunnavdjaom de vill tillhdra det kristna samfundet eller inte.
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d. omsorg och st6d vid flyttning fran indtitutionen genom att erbjudaen platsi en lagenhet, hjdp at sokajobb
och en fortsatt materid, moraisk och andlig St6d.

6. Barnhemmets barn

Det har blivit dags att nérma oss barnen men det & viktigt att kommaihdy at det & pedagogerna som talar om
barnen. Jag intervjuade inte barnen av etiska sk, inte p.g.a. motséttningar fran ledning eller persond.

6.1 Undervisningens metoder.

Den forgaintervjuade & en kvinnlig pedagog som & ansvarig for 18xl&sningen. Hon har &ven datakunskap
som ansvarsomréale. Pedagogen har tidigare arbetat paett kontor. Metoden hon jobbar efter & beroende av
individen hon jobbar med. Padatakunskapen jobbar hon med en grupp av ddre pojkar som laser dettaamnei
skolan, medan barnen som inte l&ser detta @mnei skolan och de som ga i sarskolor utgdr en grupp for Sig.
Hon jobbar individue It med de smasom méate 6vervakas vid varje stavning dler addering. Med dem som

besitter stérre kunskap ga hon snabbare igenom |&xan for att sedan gora extra Gvningar i det som behdvs.

"Om barnet inte kan, kanske vill, men inte besitter den kunskap han behover, mdte han 6va i det han

inte kan.”

L &xIsningen borjar med att man |&ser 1axan tillsammans. Dérefter kommer pedagogen fram till ndgra huvud-
punkter som barnet utvecklar vidare. Resultaten beror pavarje individ, pahur det ga for barnet i skolan, pahur
snabbt han memorerar och hur mycket han vill l&rasig. Darfor har det gjorts en gruppindelning padatakunska-
pen, sdatt de som har viss kunskap inte tr&as ut om hon ga for sakta frama dller at pedagogen ga for fort
frama och inte hinner hjapa dem som inte har ndyon kunskap.

Padatal éran anvander hon sig av olika bocker som Datans ABC for barn som beskriver vad en dator & och
hur den fungerar. Paléxlasningen anvander de sig av skolbdcker dler hjdpbocker. De égnar en ddl av tiden &

15



extraldsning om barnet t.ex.: har som laxa at lasa endast en del av en historiafa dei regd att |sa hela histori-

en for att forstkontexten.

| dutet av varje manad |amnas en rapport om varje enskilt barn, vilket pedagogen tycker & Gverdrivet mycket.
Hon menar ait man kan gora utvardering paett barn efter et kvartal dler i dutet av |asaet dabarnet har 1art sig
skriva, |&sa och rékna. Att utvardera barnets resultat i dutet av varje ménad leder till en kéndaav att arbetet
med barnet inte ger ndyra resultat. Inte bara skolresultaten utvarderas utan barnets beteende i sin helhet.

N&r pedagogen kom for att jobba for tre & sedan var arbetsséitet hdr annorlunda. Anledningen till forandring-
en anser hon & att barnen inte hade en kontinuerlig kontakt med en pedagog vid 18xl&sning, vilket innebar ait
man inte hade kontroll 6ver vad barnen klarade av och inte klarade av | kolan. Detta omdgjliggjorde en utvar-

dering av barnets kunskaper.

Den andra kvinnliga pedagogen som har 1&xl&sningen som huvudansvar, har &ven 3 andra ansvarsomralen:
Arttheraphy, frammande spr& och aktiviteter utanfor skolan. Hon har utbildats paett teologiskt gymnasium
men har pagrund av de negativa framtidsutsikterna av at kunna arbeta som religiondrare valt at uthildasig
till ekonom. Hon anser ait den kristnamoraen hon lever efter har determinerat henne att |eta efter ett jobb dér

hon kan hjapa andra ménniskor och har darfor valt att borja jobba padetta ungdomshem.

Hon anser att det inte & |&tt att anpassa sig till ett kollektiv med sina specifika regler och kénde att Situationen
pdverkades av att hon var ung né hon borjade paett hem for pojkar. Hon pata att hennes auktoritara sett har
hj&lpt henne att vinna barnens respekt. Hon tror att hon nu kan jobba med vilket barn som helst och kénner
inte langre ndyon svaighet med at jobbai detta kollektiv.

Pedagogen berédttar om de 3 olika ansvarsomralena. Arttheraphy behandlar konsten i sina olika former. Varje
manad behandlas ett nytt tema, t.ex.: Musiken-en svabegriplig konst. Det har diskuterats om musikens grund,
om musikens olika kategorier och varfor det & viktigt at kannatill ndgot om dem. De har tillsammans kommit
fram till att det & viktigt att kannattill ndjot om kategorierna eftersom det kan vara |t att tro at man vet bast
nar man & i en viss dder. Adolescenternatror att en viss kvinnlig eler manlig artist & bast, vilket kan tyckas
vara ofarligt men som ocksakan ledatill extremiteter, anser pedagogen. Barnen & uppdelade i tvaddersgrup-

per.
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Pedagogen leder en kursi et frammande spra& som bestd av 10 barn som vill och kan larasig. Denna kurs
har som grund en sommarkurs i engelska som leds av en engelsk larare, dér dlabarnen deltar. Den engeska

kursen har ett bibliskt tema och den hdls en gang i veckan.

Aktiviteterna utanfor skolan & intei skriv dler [asform. Hosten 2001 har det bestdt av att |ara sig singer och
dikter om hésten. Barnen har maat tavlior som visats upp den 30:e november. Barnen har &ven gjort en pjas
som leds av denna pedagog vars ma & att forsoka aktivera dem och tycka om andra saker an " at hanga’.
Pedagogen menar att manga av barnen tror att de vet bast och behtver darfor lara sig de kulturella och patrio-
tiska vardena

”»

"Detta samhidille krdver att alla har kunskaper. Om man inte besitter kunskaper klarar man sig inte.

Eftersom hon tycker om att vara praktisk anvénder pedagogen sig av dlt materia hon hittar: affischer, kort
som kan forklara det som inte ga att forklarai ord. Hon anvander sig av ljudupptagningar, &ven kroppsspr&
och inte minst sig §alv som modell for barnet. Pedagogen forsoker hjdpa dem att uttrycka sig paett konstruk-
tivt st och &ven humoristisk. Hon laser gdor for barnen och andra bicker om natur och konst. Hon anser att

de ska kunna uttrycka sig och ha synpunkter i olika Situationer.

Metoden pedagogen anvander Sg har som grund den kristha moraen, vilket fér henne innebér att uppmuntra
barnen och krama dem nér de visar Snagoda sidor och &ven straffa dem nér de gor ndyot dumt. Hon tror inte
at dag & en 16sning och pdoekar at hon inte vill framkalla bldamérken, dock har hon varit tvungen att anvanda
sig av graff pagrund av atmosfaren runt omkring. Hon menar at man inte kunde kontrollera situationen och
var darfor tvungen att straffabarnet i de andra barnens d&yn. Pedagogen péta att atmosfaren har forbéttrats
och att hon nu forsoker forklaraistédlet vad som & braoch vad som & ddigt.

Det finns &ven et system meed poéngséttning av barnen som barnen kan titta pafor att se hur deras beteende
har ansetts vara(se hilaga 2). Pedagogen anser att barnen méste veta var gransen ga och att barnen behover
uppmuntras men dven hindras ait gora vissasaker. | 10 &s ddern har barnets vanor utvecklats vilket visasi

dess beteende. Om barnet uppfor sig ddigt fa det svat att anpassa sig, menar hon, att bli accepterad.

Jag har intervjuat en av volontérerna som har jobbat som musiklérarei 30 & och vars syssalséttning de senaste
2 &en har varit at hjdpa barnen pabarnhemmet med 1axl&sningen.
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Min forsta fraga var vilken var skillnaden mellan Sittet att jobba hédr och jobbet hon utforde tidigare. Hon pa
pekade att tidigare undervisade hon endast musik, medan hér & kontakten med barnen annorlunda. Jobbet &

mer intensiv och kraven pabarnen & annorlunda.

Metoden hon anvander Sig av i jobbet med barnen & att samtala. Hon forsoker utveckla en nérarelation till
barnen. Hon pdpekar at det & ett kollektivt jobb men att hon tror padet individuella arbetet, fran manniskatill
manniska. | den dagliga kontakten med barnen forsoker hon hjapa dem med skolan men &ven tareda pade-
ras bekymmer, deras it att tdnka och forsoker ledademii réit riktning.

" Utan kdrlek till sina medmdnniskor dr detta arbete meningslost”.

Hon pdpekar att hon tycker om ait arbetaindividuellt med barnen och har inga favoriter, men att det ar |t att
bli subjektiv i vissa situationer. Det & |&ttare at ndrma sig vissa barn och vissa av dem svarar pakandan med

samma attityd.

Materiaet hon anvander Sig av i jobbet med barnen bestd i stort it av skolbdcker eftersom hon anser bar-
nen har mycket skolarbete. Metoden att jobba med dem besta av att dvervaka deras sétt att skrivaldxan och
dva padet som behdvs. De ddsta barnen har fler kunskaper men alabehtver hjdp ibland. Metoden at lara

ut & densammasom i skolan i gort sett. Det handlar om 6vning, vilket behdvsi dla dmnen, menar hon.

Hon anser man méte se vad barnen klarar av och 6va padet som behdvs. Hon forsoker fabarnen att inse vad
de behdver veta. Hon intervenerar endast dahon upptécker kunskaps uckor, men tycker att de skall géragav
det de klarar av att gora.

Den manliga volontéren har arbetat pAOnesimus’ Brothersi 4 & och & idag pensionerad efter at ha arbetat
som violoncdlist i 26 & paOperan i Timisoara. Han hjdper till med I8xl&sningen och undervisar barnen i musik.
Han har samlat en grupp av smabarn som kallas Minisong Onesimus. Han 1&r dem sdnger som §ungs vid olika

forestalIningar som t.ex.: host- dller vaupptradanden.

Metoden pedagogen anvander Sg av i arbetet med barnen & konversation och 6vning, for att befasta barnens
kunskap. Anledningen till att han anvander Sg av denna metod &, som han §av siger, "en beprovad metod
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under 3 generationer”. Han anser att man ska féraen pedagogisk undervisning i form av forklaringar och

dvningar.

Nasta person jag har intervjuat & en ung manlig pedagog. Han borjade jobba paungdomshemmet 1993, 2
veckor efter att ungdomshemmet Gppnades. Efter att han avd utade gymnasiet bérjade han jobba som volontér
paOnesimus Brothers. Han angtdldes som Gvervakare vilket innebar tillsyn av barnen och setill at deinte
rymde. Han beréttar att pavarje skift fanns en dvervakare nar hemmet startade.

Metoden han anvander sig av i arbetet med barnen & de Bibliska principerna fran Gud och varderingarna han

uppfostrats med. Han forsoker |&ra barnen utifran sina erfarenheter och varaen modell f6r dem.

Pedagogen har ansvar for en av grupperna och kanner att han inte har tillrackligt med tid att gnasig & barnen.
Han gor ingen skillnad mellan barn fran den egna gruppen och Gvriga barn, men tillagger:
“Barnen i den egna gruppen dr jag bale mamma och pappa for och kdnner ddrfor storre ansvar mot

2

dem.

Tiden pressar honom men han forsoker ta sg tid att prata med barnen om deras problem och bekymmer.
Eftersom barnen & upptagna med skolan och 1&xornatar han till sig tiden under helgen dler kvélarnanér han
befinner 99 i hemmet.

Nasta manliga pedagog har arbetat pAOnesimus’ Brothers sedan december 1992. Han beréttar att han kom
for at arbetaftillfaligt med att ta hand om barnen som hémtades fran gatan eftersom de inte fick ndyon 16n som
volontarer. Han har nu arbetat i hela 9 & och anser att han finner gladjei att jobba med dessa barn.

Pedagogen ville berétta om 6gonblicket han tog emot barnen och sade &t han inte hade kunnat forestdllasig
att ett barn kunde fara sdilla. Han forskracktes av deras beréttelser om hur de misshandlats och utnyttjats.
Pedagogen beréttar ocksdatt det var jul nér barnen hamtades, att en gran pyntades och att gdvor stédldes un-
dertill. Han forsokte lugna ner barnen som borjade dds om presenterna. Barnen var vanavid att samladlt och
personalen som véckte barnen pamorgonen hittade smat choklad som barnen hade gémt under kudden. Pe-
dagogen beréttar att personaen tyckte synd om dessa barn och bad att Gud skulle ge dem kraft att ta hand

om barnen.
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Metoden pedagogen anvander 9g av & diskussion, i grupp dler individudlt. Han sager att hemligheten i arbe-
tet med barn & att lyssna padem, for att forstaddem och uppmuntra dem. Det & viktigt att motivera barnen,
menar han. Pedagogen har idrotten som ansvarsomrale och beréttar att ett fotbolldag kréver en lagkanda,
vilket han forsokt skagpainom barnen. Barnen spelade inte &ligt och de ville inte forlora. Det & viktigt att de
l&r sig att forlorai livet, anser han, darfor uppmuntrar han béle de som forlorar och som vinner. Han anser ait

alabehdver kdnna uppskattning for att fortsitta med det man har borjat med.

Problemen uppsta daman méste berétta inte bara det som ga bra utan &ven det som ga ddigt. Pedagogen
anser dock att om man motiverar barnen och f& dem att forstaatt man inte dltid kan fasom man vill kan man
se efarenheten som positiv. T.ex.: fotbollen & inte baraen kamp mellan tvalag utan ett St att motionera och
mabra. Han anser att mellan det intellektuella och fysiska arbetet finns ett samband och beréttar om barnen
som & duktiga schack- och tennisspelare. Pedagogen tycker att barnen som & konsekventai tréningen kan
komma langt. Barnen skall forst vaja det de tycker om och han hjdper dem forstadet de & duktiga pa

"Mdaga talanger har upptdickts genom att endast uppmuntra barnen att géra ngot de tycker om och

sedan motivera dem att trdina pddet de dr duktiga pa”

Néasta kvinnliga pedagog har jobbat sedan hemmet startades, 1992. Pedagogen har tidigare arbetat inom in-

dustrin. Hon har det administrativa huvudansvaret for en grupp av 5 barn.

Hon anser att metoden hon arbetar efter & den hon anvande sig av fér att uppfostrasitt barn. Vi dr som en

familj hér!” pdpekar, hon et antal ganger och menar att hon anser &t barnen hér & som hennes egna.

En annan kvinnlig pedagog som har som ansvar den administrativa uppgiften for en grupp av 6 barn har arbe-
tat hér i 7 & Hennestidigare syssdséitning var arbetare inom industrin.

Pedagogen beréttar att hon forsoker tala med barnen om det som & bast for dem, men att om hon inte lyckas

overtala dem kan hon ténka sig anvanda sig av ”piskan” och tjata padem.

"Jag brukar uppmuntra de smdoch forsoker évertala de stora barnen. Jag kan inte tala pasamma sdtt

1

med en 9 aiing som med en 17 aing. Vissa saker mdate pgekas fler gaiger for vissa pojkar.’
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De yngsta pojkarna utgor en grupp som en kvinnlig pedagog & ansvarig for. Pedagogen har jobbat pabarn-
hemmet i 7 & och hon har tidigare jobbat inom handeln. Hon beréttar att anledningen till at hon sokte jobbet

hér var att hon ville prova ndjot annat.

Pedagogen tror paatt samtal & det basta Sittet att uppfostra barnen. Barnen hon har ansvar for & mellan 8-
10 &. Né&r de & olydiga anser pedagogen att man bor 16sa det genom att visa at de har varit olydiga for évri-
gabarn. Om det.ex.: inte har tvéttat Sina strumpor tar pedagogen upp dem och visar det till de andra barnen.

“De vet att alla far veta det och gor inte om det. Fast de varit olydiga dr de dndamina smdtingar...”

Den sigtaintervjuade & en ung kvinnlig pedagog som har arbetat i 4 & pabarnhemmet. Hon har genomggdt en
3-aig uthildning pahogskolan ( Psihopedagogi for sirbarn). Hon borjade arbeta pabarmhemmet efter att ha
avdutat skolan.

Hennes metod & samtal och forstdse. Pedagogen anser at hon méte ha mycket tdamod for at vinna barnets
tillit och respekt.

"Utan respekt l6ser man inget. Man kan inte vinna respekt genom slag.”

6.1.1 Reflektioner och analys

Jag har reflekterat pavad personaen siger och har kommit fram till ndradutsatser. Det & tydligt ait det Sitts
stor vikt paundervisning. En av inditutionernas huvuduppgift & at ge barnen och ungdomarna skolgang. Bar-
nen lyder pedagogerna och indtitutionen & organiserad kring " utbildning”. | de vasteuropei ska l&nderna utgor
"vaden” den framsta uppgiften. | Sverige talar man snarare om "behandling” som ingtitutionens priméra upp-

drag. (Sallnés, 2000)

De kvinnliga och de manliga pedagogerna har olika krav pabarnen och olika forvantningar paderas resultat.
Medan kvinnornavill se at barnen har gjort sina hushdlssysdor, forsoker méannen aktivera barnen for att upp-
tacka vad de tycker om och & duktiga pa Att ménnen beter Sig paett Oppet och kamratligt sétt, g& hem hos
de @dre barnen. Det finns en viss skillnad mellan en ung manlig pedagog och dvriga eftersom han & den enda
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manliga pedagog som & ansvarig for en grupp av barn. Han siger §dv att han kanner sig bale som modern

och fadern for denna grupp och darfér kénner ett stort ansvar mot dessa barn.

Det finns skillnader ocksii metoden ait uppfostra barnen mellan yngre och ddre kvinnliga pedagoger. Skillna-
den beror troligtvis paddersskillnaden, at havéaxt upp i olika generationer pdrerkar graden av forstae se for
barnen.

Det & viktigt att skapa en metodik som tillder barnen ait vara aktiva och experimentera, vilket kan upplevas
som skrémmande av l&rare och pedagoger som vill ha dverblick och kontroll. | sammanhanget & det intres-
sant att fler av de gavstandiga barnen betecknas som granssbkande. Barnen uppfattar Sg galvadock inte
som granssokande, utan upplever at de vill ndot annat 8n vuxna och kanner darfor en konflikt eler enintres-
semottsittning. De kanner att de vuxna vill ha dem att gora ndot som de inte har lust till. Det kan ocksavarasa

att barnet handlat impulsivt och darfor térnar mot de vuxna.(Nordahl, 1990)

Stuationer dér de vuxna sar barnen som grénssokande handlar ofta om att vuxna & otydligai sin kommunika:
tion. A enasidan siger de att man ska lyssna pavarandra och &andra sidan visar de med sina handlingar att
det & de som bestammer och att de inte vill lyssna pabarnen. Och oftast & det pojkar som betecknas som
granssokande eftersom de & mer uthdliga och béttre an flickor paatt framhéardai det de garnavvill. Flickorna
gor oftare som de vuxnavvill, de undertrycker ofta det de gavavill for att vara vuxnatill lags. Datycker de
vuxna att pojkar & mer olydiga och det & viktigt att forstavarfor de tvakonen beter sig annorlunda. Pojkar &
langt upp i ddern mer impulsiva an flickor och kommer dérfor ofta pakant med de vuxna utan att egentligen
viljadet. (ibid.)

De manliga pedagogerna och &ven de unga kvinnliga pedagogerna ser till att barnen aktiveras. De ddre kvinn-
liga pedagogerna tycks dock ha en bendgenhet at "halai tyglamna’, i detta sammanhang & de beskyddande.
De yngre pedagogerna och ménnen har |éttare att séttasig i pojkarnas Stuation och kénnaigen Sgi dem.

Mannens och kvinnornas olika funktioner kan bero pade traditiondllarollernai den rumanska familjen, dar

mannen har en viktig roll i organiseringen av gruppen, medan kvinnan har som roll att féda, uppfostraoch ta
hand om hushdlsarbetet. (Zamfir, 1998)
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SdInés (2000) framhdler att barn behtver struktur och socid kontroll for at utvecklaen "inre kontroll” vilket
hjédper dem it utvecklas socidt och intellektudlt. Det finns andra faktorer som framjar barnens utveckling:
skolbarn som kanner sig omtyckta av kompisar, likasade barn som inte & impulsiva och som kanner at de
kan p&verka omgivningen. Dessa barn hanterar stressen genom olika strategier, som t.ex. humor. Barn som
bast klarar en stressig Situation & de som anvander sig av strategier och inte agerar paen rigid sét. (Daniel, m.

f. 2000)

Adolescenterna som & mer ansvariga och masokande, de som vill ha struktur pasitt liv och har interndiserat
en positiv varderingssystem har béttre gévfortroende och klarar sig déarmed béttre. For att klara sig bra bor
de ldra sig vara omtéanksamma och sociala och karaktériseras av mognad och ansvarkanda. De skatro paatt
de har mdjlighet att kontrollera 6det och hatidigare erfarenhet av at haklarat av salana situationer. Forfata-
ren framhaler att adolescenterna som & optimistiska klarar sig bétre. (ibid.)

Det finns faktorer inom familjen som p&verkar barnen: en méjlighet att etablera et néra forhdlande till mingt en
vadare och att involverasig i att ta hand om sina syskon. Pojkarna paOnesimus’ Brotherstar hand om var-
andra, specielt om de yngdta, och de tar gdvainitiativen att hjdlpa dem. Barnen involverar g &ven i matdis-
tribution till ddre manniskor, ett projekt som kallas Mana on Wheds. Barnen & sg hér ait bry sg om andra
manniskor. Personden har olika metoder att uppfostra barnen som baserar sig palivsforvarvade kunskaper
och & olika drikta med regel séttningen i hemmet. (Se bilaga 3)

En understkning av betydelsen av persondtéthet och utbildningsnivapade brittiska ingtitutionerna genomfordes
av Berridge och Brodie. Resultaten var at det inte finns ndgyra samband mellan vare sig utbildningsnivaoch
persondtéthet och kvditéi vaden. Dessaresultat sods av tidigare undersokningar av Sinclair och Gibbs déar
det inte heler framkom ndyot som pekade paait personaens kvalifikationer hade samband med utfalet av
vaden.(Sdlnés, 2000)

6.2 Undervisningens md och resultat.

Vid fragan vilka resultat hon 6nskar Sig av barnen svarade den forsta kvinnliga pedagogen med att de inte néd-
vandigtvis & en hog uthildning utan ait de utvecklar en bra karaktér. Enligt pedagogen ska det inte behdva

méarkas att de kommer fréan ett barnhem.
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“De som gar en utbildning har lyckats pdett sditt men det slutgiltiga mdet dr att bli bra mdnniskor. En

mdnniska dr inte mindre vird om hon har en ldgre utbildning.”

Pafdljande fraga, om hon kan se dessa resultat, svarar hon med att hon kan se det hos vissa barn men att det
derstd at se. Hon funderar pahur mycket hon paverkat dessa barn och tycker att resultaten & viktiga framst
for henne personligen. Pedagogen tror &t barnen tycker att det & viktigt at haen hég utbildning for att bli en

bra manniska

En annan ung kvinnlig pedagog beréttar att hon vill se barnen paden rétta véagen.

“Det spelar ingen roll vilken utbildning de har, men de ska vara pditliga och komma ihgg att de blivit

hjdlpta for att sjilva ge de svagare en chans.”

Pedagogen onskar at barnen vande sig till Gud for att relateratill goda moraliska véarderingar och for att faett
ma i livet. Hon pdoekar att hon vill se dem véaxamed en bragrund och att maet & att derupprétta det som
forlorats under barnets uppvaxt.

Vid fragan om hon kan se resultaten hon jobbar fér menar hon att bra resultat har kunnat ses. Hon havdar att
indtitutionen & kand for att uppfostra barn till bra ménniskor. Det finns barn hon & stolt 6ver, men dlabarn
har inte fat braresultat.

Foljande fraya, vem resultaten & viktiga for, svarar hon med att de forst och framst & viktiga for barnen. Det
& viktigt, menar hon, att de forsta att de har att |&rasig av personaen och det & viktigt for personalen att veta
att man utfor ett jobb som ger resultat.

Nasta kvinnliga pedagog beréttar att hennes ma med arbetet som volontér & att barnen ska bli dlméanbildade
och att de skaléra Sig respektera andra manniskor: sinakompisar och sina pedagoger.

“De skall bete sig pden viluppfostrad sdtt vart de dn gar och de skall helst inte glomma att de har lirt

’

sig det hdr.’
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Resultaten kan sesi tid, hon har sett en hel del under de 2 &en hon jobbat hér. Hon tror att det & et effektivt
st at jobbai en kollektiv och att det kan ge resultat beroende paden kraft och kunskap man har. Hon har
tittat padenna organisation utifran, under tiden hon inte jobbade hér, och sy hemmets resultat. N&r hon fick
hora att barnen kom frén gatan var hon inte intresserad av att jobba med dem. N&r hon tog kontakt med
hemmet upplevde hon att hon respekterades vilket hon inte anser vara hennes fortjanst utan de 6vriga peda-

gogernas.

Resultaten mérks bast nér de & utanfor hemmet, anser pedagogen. Paskolavdutningar dler pautflykter till-

sammans med andra barn & dessa barns beteende modd | for andra, menar hon.

En manlig pedagog beréttar att maet med arbetet han |agger ner & att forma barnens grund, den skal varafast
och SAvarierad sABmdjligt.

"Mdet dr att stimulera barnets begdning. Det kan garantera en (god) framtid!”

Resultaten beror pabarnets begdvning, anser pedagogen. Detta kan ge barnen en chansi livet, menar han, men
aven en intressant syssalsiitning. Resultaten anser pedagogen varaviktiga for barnet gav.

En ung manlig pedagog beréttar at hans ansvar & ait ta hand om barnen, pdverka och forma dem till individer
i samhdlet. ”Det frimsta mdet dr att barnen integreras i samhdillet for att kunna klara sig vidare i li-

vet. Jag vill att de ldr sig klara sig i livet, som jag har fat gora.”

Det som glader honom mest & ait barnen kommer ih&y vad han har 14t dem. Aven de som har dervant till
gatan stannar upp och pratar om den tiden de bodde paungdomshemmet. Det ger den storstatillfredsstéllel-

sen, menar han, at bli ihdgkommen.
Resultaten pedagogen vill se & att barnen skal |&rasg at tahand om sg gdv och att tdnka for sg gév. Han

vill at de l&r sig bete Sig paett hovligt st och anser att dessaresultat & viktiga for honom gav och aven for
barnen.
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En annan manlig pedagog uppger &t han vill ha en brarelation med barnen och att erhdla bra resultat. Han
anser dt det & effektivare ait arbeta individudlt och ait det & av stor vikt att vinna barnetstillit for att kunna
forafram arbetet med den enskildaindividen. Maet & at barnen skdl vaya be om hjdp for sinaproblem.

“Jag onskar att barnen som uppfostras hdr skall bygga upp principer som de anvinder sig av ndr han

1

ldmnar hemmet. Barnen som flyttar ut skall ha ett inbyggt moraliskt och andligt virdesystem.’

Dessaresultat anser pedagogen vara viktiga for barnet och dven for personalen som fa tillfredsstédlelsen ait ha
haft enroll i barnets liv.

En ddre kvinnlig pedagog beréttar att hon vill se positiva foréndringar i barnetsliv.
"Att bli korrekta mdnniskor, att de hjdlper varandra, att de inte glommer var de kommer ifran dr vad

jag vill av dem.”

De resultat pedagogen 6nskar se & dmsesidig respekt vilket hon anser visas redan nu. Resultaten anser hon

varaviktiga for barnet gév forst och framst men &ven fr henne som pedagog.

En yngre kvinnlig pedagog anser att det & viktigt at barnen skall klara et eget hushal.

)

" Det utgor en viktig grund. Hushdlningen dr en viktig del av barnens framtida liv.’

Resultaten pedagogen kan se & ait barnen skéter sin skola och &ven stadningen parummet. Detta anser hon
& viktigt for barnen och sedan for henne §év. Hon vill veta att hon erhdler resultat for jobbet hon lagger ner.

En ddre kvinnlig pedagog anser att barnen behdver l&ra g ait taansvar och kétasg gdv.

“Jag har visat dem hur man goér, mdet dr att de tar efter och gor det pdett sabra sdtt som mojligt!”

Pedagogen vill seresultat i form av respekt for andra ménniskor. Hon visar dem det och tror att de kommer

at larasg det.

Den yngsta kvinnliga pedagogen anser att dlt & majligt genom Guds kérlek och att andra personers attityd &
ett exempel pahur man kan bete sig.
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”"Om de ser godhet kan de kdnna sig lugna.”

De resultat hon onskar g ha & barnetstillit, en god relation till barnen. Hon erbjuder dem tillit och vill vara ett
st6d for barnen.

6.2.1 Reflektioner och analys.

De tvakvinnliga pedagogerna som har ansvar for 18xlasningen tycks ha ett gemensamt ma: at dessa barn u-
vecklar en god karaktar och en av dem uttrycker tydligt att utbildning inte & grunden fér att bli en bra méanni-
ska. Man kan ocksase tydligt att volontérsarbetarnas ma i deras arbete & att barnen fa en grund i form av en

bra undervisning/utbildning.

Pedagogerna som & ansvariga for barngrupperna bér " férdldraansvaret”. Deras Onskan & att barnen skall
l&radg tahand om sig §élv, att de visar repekt for andra méanniskor och att barnen inte glémmer bort
"forddrarna’ . Ovriga pedagoger bér ansvaret for |&x1&sningen och dessa tvauppséttningar av pedagoger
kompletterar varandra. | det ruménska samhdllet & det viktigt att ha en bred kunskapsbas, men for barnen &
det viktigt att faden uppmérksamhet de behGver. Detta skapar en viss motséitning mellan undervisningens ma
och dess metod. Pedagogerna lagger ner mycket tid paatt hjapa barnen med |axorna for att de skall klaraav
skolan, medan andra” familjesktiviteter” blir lidande.

Andreassen i Sallnas (2000) betonar att bast resultat uppnd av de indtitutioner som har en klar behandlingsfi-
losofi, tydliga gemensamma ma for ungdomarna samt anpassar insatserna efter de enskilda ungdomarnas situ-
ation och vilka riskfaktorer som foreligger. Riskfaktorerna kan bero pabarnets karaktér eller familjens syn och
forvantningar pabarnet.

Skolbarnen som har utvecklats sent och barn som behdver sarskild hjap for att borja skolan kan vara sabara.
Barn som & aggressiva dler barn som inte kréver svar paaffektionbehov, utan & passiva, tar inte mot de vux-
nas hjdp. Barn som har svat for att larasig p.g.a. forsta seproblem har negativ effekt paderas socidlaoch
emotiondla utveckling, liksom for deras intellektuella utveckling. Barnen fa den hjdp med |&xIsningen de
behtver, men personaen har inte teoretisk kunskap for att kunna soka forklaringar for barnens beteende.
(Danid, mfl., 2000)
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Adolescenter som inte har 1art g att 16sa problem kan ha svat att tahand om sig gdv dler at be vuxnaom
hjdp. Pojkar & mer benagna att fasvat att skaffa och behdla kompisar, att hittaeller utveckla ett it att 1ara
sig och att hoppa av skolan. Unga personer med ddigt §avfortroende och som underskattar sig §av begran-
sar 9g §av i vaet av kompisar. (Danid, m.fl., 2000)

Genom att kommunicera, att vara 6ppen och informera kan man upptacka riskfaktorer och hjépa barnen som
befinner sig i en sva stuation. Allabarn har kanske inte kapacitet att uttrycka sig, darfor kan man behdva
anvandasg av bilder. Att kommunicera 6ppet med manniskor i barnets nétverk samt involverar barnet kan
skapa en skydd i barnets miljo. Det kan ocksdvara bra att informera barn for att skydda sig for svaa situatio-
ner som kan uppkomma. Onesmus Brothers anpassar insatserna efter de enskilda ungdomarnas Stuation.
Generdlt rader 6ppenhet och kommunikation. Personaen forbereder barnen for et liv utanfor hemmet.
(Daniel, mfl., 2000)

| tidigare forskning namns att i Osteuropa & en av indtitutionssystemets huvuduppgifter at ge barnen och ung-
domarna skolgdng och ingtitutionerna & organiserade kring ” utbildning”. (Sallnés, 2000) Detta tammer dlvis
med dennaindtitutions ma, men dess huvudma handlar i huvudsak om ait uppfostra barnen till goda ménniskor.
Att dettama ligger framst beror paden kristna tanken som barnhemmet bygger pa

6.3 Forhdlandet i personalgruppen

Alla pedagoger ville dler vagade inte ge mig et konkret svar pamin fraga om vad de tycker om persondens

gemensamma ma och arbete. Av den anledningen har jag vat skrivaner svarenii citaform:

” Det generella sdttet att arbeta forsvaras pagrund av den stora ddersskillnaden. De dldre ser sakerna
pdannat sett dn de yngre. Det kan finnas skilda meningar men man kan ta det goda fran bada sidorna

och slaihop det. Man kan diskutera om det uppsta problem sinsemellan.”

"Varje arbetskamrat har defekter, som vilken médnniska som helst, men dven kvalitéer. De olika for-
soken att bli ett team har paverkats av den stora personalomsdttningen. Personalen forsoker samman-

svetsas men det skulle kunna bli en bdttre sammanhdlIning. En anledning till det dr att personalen har
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olika bakgrund och ser diirfor olika pabarnen. Dessa skillnader forséker man tala med varandra om,

1

men man kan inte dndra alla uppfattningar.’

“Jag anser arbetssdttet hdr dr situationsanpassad. Vi samarbetar. Vi har samma tro och samma md.”

1

“Det dr ett nodvdndigt ont att arbeta i grupp for att losa dessa problem.’

"Sammanhdlningen dr inte sagod pdgrund av att det finns personal som vill utmdrka sig istdllet for att
jobba kollektivt. Personalen tar inte den tid som behovs for att prata om barnens problem. Det hade
varit bra for barnen att hdla ett méte en gang i veckan eller varannan vecka for att diskutera om bar-
nen, eftersom man har olika syn pdaderas problem. I ett kollektiv borde man agera likadant i en lik-

nande situation. ”’

"Arbetssdttet personalen anvdnder sig av har en andlig grund. Det kollektiva arbetet har som md att

forma barnets karaktdr, att barnen skall overvinna frustrationer och derhdimtas. ”

“Vissa arbetar hat, andra gor ingenting!”

“Jag sdger vad jag tycker till dem som lyssnar pamej.”

6.3.1 Reflektioner och analys.

Jag kan kongtatera att inte all persond & tillfredsstélld med hur arbetet bedrivsi detta kollektiv. Ett kollektivt
arbete kréver gemensammaiinsatser vilket ocksainnebér att man lagger ner kraften och viljan man har. Det
tycks som ait det inte finns vilja for at arbeta kollektivt. Nara vill utmérka sig och det pdverkar det kollektiva
arbetet paett negativt sétt. Andra saker som har pverkat sammanhalningen har varit den stora personaom-
séttningen och ddersskillnaden mellan persond.

Jag finner det positivt at det finns pedagoger som vill forbétra sammanhalningen genom att diskutera oftare
och paett dppet sdtt om problemen som uppstd. Att haen teori/en modell at utgifran hjalper personaen att
soka forklaringar for barnens beteende.(Sdllnés, 2000) En enda person har teoretisk kunskap som kan an
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vandas som grund for forstasen av barnens beteende. Al persond utga fran den kristna moraen och de livs-

forvarvade erfarenheterna

Den kristna moralen préglar personalens arbetssitt och ger barnen struktur palivet. Detta skall vi diskuteraom
I nésta kapitd.

7. En dag i barnets liv.

Foljande avsnitt har jag ténkt beskriva hur en dag i dessa barns liv kan se ut. Beskrivningen & baserad pa
deltagande obsarvationer och jag skall forsbka sdnoggrant som majligt visa for 1asaren vad en dag kan inrym-
mafor ett barn.

Personalen kommer till jobbet klockan 6.45. Dagen bérjar med att vacka barnen.

Klockan & 7.00 och man méte gora sig redo for att gatill skolan. Forst Gppnar man fonstret for att vadra,
sedan ber man en bon som tack for den nya dagen. Morgongymnestiken hdlsi vanligafal efter pladning,
men det & for kalt i detta vintervader. Man méste dock tvétta sig och borgta ténderna. Innan man lamnar

rummet skall man rétta kudden och filten. Frukosten vantar, mackor och the. Men tiden ga, skolan borjar

snart.

Innan barnen &er ivag dangs en sigatitt pahur de & kladda. Barnen springer ivég for at hinnattill skolan. De
yngsta barnen foljstill skolan, de ga i skolan pamorgonen. Pojkarna ges radet att bete sig adekvat pavag till

skolan och i skolan.

Barnen som ga eftermiddagspasset blir kvar i hemmet och stadar lite grann innan de Sitter igdng med laxorna.
Pojkarna som & kvar & lite ddre och fragar gav om hjdp om det & ndot de inte forsta. De tillfrépas av pe-
dagogen som & ansvarig for 1&xorna om de har ndyot att |asa. De respekterar 1asningstiden mellan 9.00 och
11.00. Sedan forbereder de sig for att gatill skolan och &ter innan de &er ivég. De kommer hem sent pakval-
len och dadersta det bara att vilasig.
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De smabarnen kommer hem runt 13.00. De tillsigs ait &a forst for att sedan vilainnan de gor sinalaxor. En

annan pedagog som & ansvarig for 1axlasningen kommer att hj&lpa dem. Hon kommer klockan 14.00.

Pedagogerna som jobbat pamorgonen ga hem klockan 14.00. Paplats finns 2 man och 3 kvinnor och dagen
ser ut at bli hektisk. Jag fa veta senare att pedagogerna forbereder infor fredagens bestk dAUSA:s ambassa-
dor fran Bucharest har valt att bestka just detta barnhem.

Nér jag kommer intill personadrummet mérker jag att jag hamnat i en het diskussion mellan en pedagog och
ett ddre barn om ett annat yngre barn som végrat géra sina syssor med anledningen, som han gév uppgivit,

at han har |axor att géra. Man diskuterar som i en familj om de problem som uppsta.

Stafettpinnen gestill kvalspersonaen och det diskuteras lite om vad som har hént under dagen. Sarskilt intres-
se for vad som hént paformiddagen visar en ung manlig pedagog som ocksahar foredagit att sétta upp fler
tillfélen paschemat for att diskutera om barnens problem.

De ynggta barnen borjar med sinaléxor i datorrummet. Vissaav dem behdver hjdp vid varje avstavning, vissa
klarar det mesta §av. Pojkarna verkar varaivriga at gora fardigt |axan for att fagaut och leka. N&r [8xorna &

fardiga springer de ut.

En ddre kvinnlig pedagog som jobbat som musiklararei 30 & vill hdla en lektion om instrumenten fiol och
violin med barmen. Tillsammans ga vi till et av grupprummen dér en manlig ddre pedagog hdler korlektioner
med barnen. Vissa barn utrycker sin olust att §unga men pedagogernatillréttavisar dem genom att séga att det
& viktigt att kunna ruméanska snger. Det sétts stor press padem.

L ektionen om de olika musikinstrumenten uteblir eftersom den kvinnliga pedagogen ga for at hjdpaett ban
som har problem med att kénnaigen bokstaverna. Jag fa nérvara och tycker att barnet & stressad av utfray
ningen, klarar inte av att svara padlafragor men fa uppmuntran och klarar till dut av det |&raren kréver av
honom.

En ovanlig situation dyker upp, dajag blir tillfragad om jag kan hjdpa et barn med engelska léxan. Jag g& med
padet eftersom jag kanner mig méitad av dlaintryck.
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Vid 19.30 &er barnen kvalsmat och jag & med dem nér de &er. De beter g vadigt civiliserat. Vissa pratar
hogre, men blir tillsagda at hdla tyst under matiden.

Efter kvalsmat borjar barnen sitt kvalsprogram, vilket innebér att de forbereder sig for att sova. Alla pojkar
méagte tvéita fotterna och sina strumpor och borsta ténderna. Kvalen avdutas med en bon och barnen fa ga

och lagga s g efter att nattpersonaen kommit.

7.1 Personalens férhdlningssitt till barnen.

Som jag tidigare namnt bedrivs Onesimus Brothersi kristen regi och arbetet med barnen baseras pakristen

mord. Har foljer ndgra exempd:
En kvinnlig pedagog som & ansvarig for [8xl&sningen siger:

"Betrdffande problemen som uppsta- mellan barn och personal rdcker det att sdga till barnen att de
gor fel, att det dr synd enligt Bibeln. Man borde ndja sig med det. Om man upprepar samma sak flera

ganger slutar barnen lyssna helt.”

Den andra kvinnliga pedagogen beréttar om sin syn pabarnen.

“Mitt forhdIningssdtt till barnen grundar sig paden kristna filosofin. Det innebdr for mig att uppmunt-
ra barnen och krama dem ndr de visar sina goda sidor och dven straffa dem ndr de gor nggot dumt.
Med straff menar jag inte att forstora nggon kroppsdel eller ta ut nqgons tdnder, utan att utfora nggot

som har en viss svarighetsgrad som t.ex.: armhdvningar.”

Den kvinnliga volontéren pdetd att man & ingenting utan kérlek till sinamedmanniskor. Hon beréttar ocksdatt
hon kénde en viss tillbakadragenhet mot dessa barn nér hon borjade arbeta hér och tillégger:

“Detta har fordndrats. Jag forsta- hur mycket jag dlskar dem nu!”

En ung manlig pedagog som har huvudansvaret for en av grupperna beréttar att han kénner at han méte vara

béale modern och fadern fér dessa barn och att han vill |&rabarnen att klarasigii livet.

“Det storsta nojet dr att se att de kommer ihq saker jag lirt dem!”
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En annan manlig pedagog beréttar hur arbetet bedrevsi borjan:
Vi visste att dessa barn behovde mycket stéd savi bad till Gud att Han skulle ge oss kraften att ta

tand om dem.”

7.2 Reflektioner och analys

Rdigion och mora genomsyrar i stort séit hela organisationen och dess arbetssétt. Den kristha moraen kom-
mer ait presenterasi detta kapitel eftersom det pdverkar séttet personaen forhdler sig till barnen, vilket & en
viktig frgai denna uppsats.

En viktig aspekt ur den kristna moralens syn parelaion mellan barn och vadare & at bra beteende skall upp-
muntras och belonas, att man ska ta upp moraiska problem och ge barnen ett tillfélle for att diskutera och |6sa
dessa problem samt att behandla barnen med respekt. (Lewis, 1991)

Morden tycks ha tre huvudsakliga sidor: for det forga att upprétta en korrekt och harmonisk relation mellan
individer, for det andra att uppnainre harmoni och for det tredje at finnamaet med det méanskligalivet. (Le-
wis, 1991)

De flesta manniskor tanker padet forsta men glommer évrigatvaddarna. Nar en ménniska sager: Det kan inte
varafel om det inte orsskar skada ténker hon bara padet forgta, inte pade 6vriga omralena. Datanker hon att
det inte spelar ndgon roll hur en ba ser ut inuti salange den inte krockar med en annan. Det & naturligt att borja
med ait ténka samen vad spelar det for roll at siga hur bden bor flyta om den & gammad och inte kan flyta.
Det har ingen betydelse ait formulera papapper ndyra regler for det sociala uppférandet nér vi vet ait i verklig-
heten kommer stoltheten, girigheten och fegheten att hindra oss ait respekteraregeln. Forfattaren Lewis, larare
paOxforduniversitetet i England, hévdar att endast mod och adtruism kommer at ledatill att sysemet kommer
att fungera adekvat.

Den sista aspekten syftar till att de olika tro om universum leder till olika beteenden. Religionen innehdler p&ta

enden om verkligheten som mdte vara sant eler falsk. Om de & sanna kommer dessa patdnden att utgtraen

varderingssystem for manniskor, om inte, kommer man fram till andra dutsatser.
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Jag kommer att ta upp endast den forsta aspekten i den kristnamoraen, relationen mellan individer. Moraen
baseras paGamla Testamentens regel: Gor andra det du vill de ska goéradig! Det har ménniskor i dlatider
vetat & rétt. Dennaprincip & amnad for alaméanniskor, i dlatider. Lewis (1991) framhdler att krisendomen

inte har som ma at ersétta den manskliga vetenskapen, utan ait finnas som végledning.

Pasamma sitt i det Nya Testamentet finns en klar végledning for at bli ett kristet samhélle. Det 84 at vi inte
ska Sitta passiva och leva som parasiter, den som inte jobbar bor inte heller &a. Det inssteras @ven i Nya

Testamenten att lyda lagen och de verkstéllande auktoriteterna.

En sstaagpekt som skall tas upp & ait det finns en anledning till varfor man skal jobba: for att ge den som
inte har. Att tahand om de fattiga & en vasentlig komponent i den kristha moralen, att ta hand om énkor och
foradra 6sa, manniskor som inte har ndyon beskyddare.

Personaen har den kristnamoralen som grund i barnens uppfostran. Att ha en teori/en modell for att utgaifran

kan hjd pa personaen att soka forklaringar for barnens beteende.(Sallnés, 2000)

Bindning & et begrepp som & viktig for forstd sen av det 6msesidiga kénd omassiga forhdlande som uppsta
mellan det lillabarnet och den vuxne som ger barnet " moderlig” omvadnad. Bowlby & en av de forskare som
pdvisat den genomgripande betydelsen av et barn fa uppleva et varmt, intimt och varaktig forhdlande till en
vuxen vadare. | barn-forddrardaioner utvecklas vanligen en stark och tydlig komponent av ”bindning”.
Bowlby hévdar att barnet har en bendgenhet att binda sig vid en specidl person och att denna huvudbindning
& av annan art &n bindningar till Gvriga ménniskor. Schaffer i Lindén har uttryckt tveksamhet i fragan om det
exklusvadraget i bindningentill en nérsténde vuxen. (Lindén, 1982, s.60-61)

En djupare syn pabindning leder osstill utvecklingen av inre arbetsmodeller dler bilder om barnet §&v och
om vadaren. Dessa arbetsmodeller forknippas med kandor. I nteraktionupplevel serna under barndomen utgor
basen i fraya om utvecklingen och forvantan av framtida forhdlanden. Ainsworth har observerat hur barn svarar
paseparation och derseende av Sin mor eler annan vadare. Dessa observationer har lett till att barnen place-
ratsi 3 kategorier: sékra barn (70%), undvikande (20%) och ambivaenta barn (10%). Sékrabarn & kandiga
vid separation ifrdn sin moder och & glada att dertréffa henne samt derhémtar sig snablbt nér de ser henne,
medan undvikande barn protesterar vadigt lite vid separation och undviker modern nar hon kommer tillbaka
genom att titta bort. Den ambivalenta typen av barn har svaigheter att skiljas fran modern och svaigheter vid
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dertréff. Det finns en hypotes om ait dennaiinre arbetsmodel kommer att pdverka framtida forhdlanden med
vuxna. (Pervin, 1997)

Begreppet multipel mamning avser forhdlanden dér den néra, vadande funktionen delas mellan flera olika per-
soner. | samhdlen med omfattande familjesystem, t.ex.: de olika afrikanska samhdlena och isragliska kibbu-
zer forekommer multipe mamning i mer etablerade former. Forskningen séger ait multipel mamning inte beho-
ver handramenliga effekter om mamningen & av hog kvaité och ombesirjs av personer som forblir det-
sammai barnets tidiga dder. Med hog kvaité menas varme- engagemang och kontinuitet. Lindén framhdler at
bristande kontinuitet och otillfredsstéllande samspel, som |t uppsta paingtitutioner, kan barnen ta skada av.
(Lindén, 1982)

Utifran mina olbsarvationer och personalens beréttelser har jag kunnat forstaatt méanga goda och varma relatio-
ner mellan barn och pedagoger har uppstdt sedan barnhemmet Gppnat. Det finns barn som klagar pavissa
pedagoger men &ven dessa har ndyon att gatill- den pedagog de kanner sig tillfreds med.

Pedagogerna agerar som modeller for barnen och pedagogen som st& nérmast barnen kan vara den som har
huvudansvaret for respektive grupp, men detta & inte en regel utan barnen & friaatt gatill den pedagog de

kanner de kan prata med.
Jag skall avdutamed ait forklara vad Onesimus Brothers st for. | et av breven skriven av gpostel Paulus sta
det " Jag vadjar dig for Onesimus, mitt barn som jag fott i mitt fangenskap som tidigare har inte varit dig till

nytta men som nu kommer varatill nytta for bale dig och mig.”. (Nya Testamentet, Filimonbrevet, versl11-12)
Onesimus betyder dltsanyttig dler anvandbar.

8. Resultatsammanfattning.
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Mitt syfte med denna undersokning var tt:

1. Beskrivainditutionens higtoriska framvéxt och férandring 6ver tid och hur inditutionen & sammansait och
strukturerad.

2. Att understka pedagogikens ma och metoder och hur personaens forhdiningssét pdverkar barnen.

Min forsta fragestdining var hur ingtitutionsvaden pabarnhemmet har utvecklats och forandrats. Den andra
fragestalIningen var vilka & pedagogikens mad och metoder. Den tredje frajestaliningen var hur den kvinnliga
personden forhdler sig gentemot den manliga, respektive den nyanstéllda mot den ddre personden, till barnen.
Den sigta fragan var hur barnen pdverkas av personaens forhalningssétt.

Barnhemmet som bedrivsi kristet regi, Startades av ménniskor som hade en vision. Barnhemmets huvudsakli-
gama & ait barnen skall uppfostrastill goda manniskor men pedagogerna har fat anpassa arbetsmetodernatill
kraven pakunskap som stdlsi Ruménien paden unga generationen. Detta har lett till att undervisningens ma
och metoder inte tammer Gverens och detta forsvaar arbetet for pedagogerna, eftersom det hoga kunskaps-
kravet tar manga timmars évning vilket gor att " familjesktiviteterna’ d&s ut. Det finns &ven skillnader i under-
visning mellan kvinnlig och manlig persond, dakvinnliga pedagoger vill se at barnen har gjort sina hushdls-
sysdor medan méannen forsoker aktivera barnen for att upptacka vad de tycker om och & duktiga pd men
ocksamellan yngre och aldre persond, vilket leder till at personaen ser pabarnen paolika sét. Observatio-
nerna och intervjuerna siger mig att det har uppstdt manga goda och varma relationer mellan barn och peda-
goger. Det finns barn som klagar pavissa pedagoger men éven dessa har en pedagog de kan gatill och som de
kénner sig tillfreds med.

9. Slutdiskussion.

Forgt vill jag ta upp namnet Onesmus Brothers, vilket jag finner vara et passande namn for denna inditution.
Jag har haft kontakt med barnen och personalen padennaingtitution sedan juni 2001. Jag f6ljde med dem pa
enresai dutet av juni mdnad i 10 dagar och levde med dem dygnet runt. Dabdrjade jag forstaait dennaingti-
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tution lever efter den kristna moraen och ait den praglar barnets liv lika mycket som persondens. Den kristna
moraen préglar mitt liv darfor & kommer jag att forhdlamig okritisk till det kristna tankeséttet.

Jag visste en hel del om barnen innan jag gick tillbaka for att skrivamin uppsats dar, men kénde att jag inte
visste tillréckligt om relationen mellan persond och barn eftersom under resan fanns endast en manlig pedagog,
en kvinnlig socia sekreterare och jag som jobbade som volontér. Barnen betedde sg utomordentlig bra, vilket

har ocksaframkommit fran intervjuerna. Vissa ddre barn framhdll sitt missngjetill viss persond pabarnhemmet.

En av ingtitutionens huvuduppgifter & ait ge barnen och ungdomarna skolgdng och ingtitutionerna & organise-
rade kring " utbildning”. | de VVésteuropeiskalandernahar "vad’ sammaroll ochi Sverige taar man snarare
om ”behandling” som ingtitutionernas priméra uppdrag. Denna indtitution har en mycket 1&y sandard i fragaom
véadens utformning och innehdl.

Andreassen i Sdllnés (2000) betonar at bast resultat uppnd av de indtitutioner som har en klar behandlingsfi-
losofi och tydliga gemensammama fér ungdomarna. | det ruméanska samhdallet krévs det att man har en bred
kunskapsgrund vilket leder till att man avser mycket tid till undervisningen. Barnhemmet har som ma ait ge
barnen skolgdng for att integrerasi samhdlet samt att |ara sig den kristna moraen. Skillnaden mellan barnhem-
mets ma och samhdlets krav pabarnen leder till en motséitning mellan undervisningens metoder och ma.

Kyrkan och tron paGud har dltid spelat en central roll for Ruméniens befolkning. Pojkarna pabarnhemmet &
friaatt bestamma om de vill gatill kyrkan och vilken kyrka de vill gatill. Utifran Bilaga 3 kan man se at det
forekommer fyssk bestraffning i hemmet, men &tt de férekommer som en Ssta utvag innan andra auktoriteter
tastill hjdp. Eftersom det & forbjudet at agabarn i Sverige, darfor & det otankbar for ndyon som lever under
svenska férhdlanden att acceptera dessa principer. Fysisk bestraffning behdver dock inte innebéra at barnen
agas. Jag vill tillagga att har jag inte sett att barnen agades under tiden jag varit pabarnhemmet. Det finns dock
ndyra ddre barn som tycker att personaen finns endast till for pengarnas skull och dessa patéenden riktas mot
de striktai personden. | stort finnsinte ndyra stora konflikter mellan barn och persond.

Det som forvanar mig mest & att visionen som startat i form av projekt for 9 & sedan har lyckats véxa fram

och utvecklas eftersom personden anvander sig inte av ndyon teori i arbetet med barnen.
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Pedagogerna som har stort inflytande i arbetet med barnen & de som har haft erfarenhet i undervisning. Den
enda pedagogen som har socia pedagogisk uthildning har inte kunnat pverka personaen och &tadkomma

nayon forandring.
| Osteuropa finns en tradition av att personal med pedagogisk uthildning och inriktning arbetar paingtitutioner-

na, medan i Vasteuropa ses psykologisk kunskap och uthildning som viktigare. Jag upplever att ingtitution har
som ma barnens va befinnande och att de lyckas med det i den man och kunskap de besitter.
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Bilaga 1
Intervjumall.

Jeag fragade den intervjuade om de accepterade att spelain intervjun och forsskrade dem att bandet kommer
att forstoras nar uppsatsen a fardig. Jag vill tillaga at jag anvant mig av dessa fragor som mall, men at andra
fragor har tagits upp under intervjuns gang.

DEL 1
Hur 1&nge har ni arbetat héar?

Vilken var er tidigare sysselsiitning?

DEL 2- UNDERVISNINGENS METODER.
Vilket & er nuvarande syssdl séttning?

Vad har ni for arbetsmetod i arbetet med barnen?
Jobbar ni likedant med dlabarn?

Vilket materid anvander ni er av i arbetet med barnen?

DEL 3- UNDERVISNINGENS MAL OCH FRAMTIDA RESULTAT.
Vad har ni for kunskap? (teoretisk och praktiskt)

Varfor anvander ni er av denna metod?

Vilket & maet med ert arbete?

Vilkaresultat tror ni kan fasom foljd av ert arbetsmetod?

Vad tycker ni om det kollektiva siitet att jobba h&r?

Vad betyder for dig” en braresultat”?

Diskuterar ni snsemellan om barnens resultat?

Vem & resultatet viktig for?
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Bilaga 2
Poéngsittning.

Det finns et system av poéangsétning som barnen fa rétasg efter:

1-9; 3 poang- utan tilltal

2 poang-med tilltal.

-1 poang-problem

-3 poang-vagran.
100och 11; summerar de 2 betyg (-3;3).
12; -3 poang/1h skolk.

UTVARDERING varje vecka
250-225 poéang ger en storre beldning.
224-170 poadng ger en mindre bel6ning.
175-75 poang ger ingen bel6ning
74-25 poang leder till Straff.

Obsl Bdning behdver inte ges utan det & upp till personen som utgdr den ansvariga personaen. Straffet
bestams ocksaav den enskilda pedagogen. Poangséitningen sétts upp paandagstavian vid varje skiftbyte.

FORKLARING AV POANGSATTNING:
1. Véckning

- pamorgonen vid bestamd tid.
- vadring

- bon

- morgongympa.

2. Morgonhygien

- tvétta9g.

- borsta tander.

3. Bédda

- réttatill kudde och filt.

- tar ut papperskorg.

41



- v&drar madrass om nddvandigt.

4. Gatill skolan.

- for att hinnai tid.

- individudlt, smdarn i grupp.

- uppkladning.

- adekvat beteende pavég till och i skolan.

- problem som uppsta skall tas upp.

5. Laxlasning.

- respekterar [&sningstiden.

- repeterar om nodvandigt.

- extraarbete i mén av tid.

6. Gatill kyrkan.

- respekterar programmet i kyrkan.

- f& inte komma forsent d gatidigare.

- 6-15 & ga med persond; 15-19 ga i grupp.

- klér sig adekvat.

7. Aktiviteter.

- dagliga och organiserade; obligatoriska om organiserade av persond.

- kan bestdav sport och lek, hushdlsarbete, utflykt, o.sv.

8. Kvdlsprogram.

- respekterar tiden.

- tvéttar fotter och strumpor samt borstar tanderna.

- g&dning.

- bon.

9. S&ckning.

- i tid.

- fa g stora rumskompisarna, tystnad.

- forbud att gétill andrarum; om nodvandigt skall det goras utan ait stora andra.

10. Attityd mot persond.

11. Attityd mot andra barn.

- fa inte skrika eller svéra.

- konflikten 16ses endast nér parterna lugnar ner sig; den skyldige ber om ursakt.
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- problem |6ses med barnet i fraga och om nédvandigt tas det upp med personaen.
12. Skolk
- forbud at inte gatill skolan utan skd

Bilaga 3
FORBUD

1. Siold.

2. Forstoring av egna objekt dler objekt som tillhor huset.
3. Bruk av dkohoal, cigaretter éler pornografi.

4. Att [amna huset utan att informera personaen.

5. Att [amna hemmet paannat séit &n genom porten.

6. Att tain frammande méanniskor utan lov.

7. Att Ias.

Metoder att straffa negativa resultat.

1. Varning; individuglt.

2. Utskd8lning.

3. Isolation; i hornet/pakna/parummet.

4. Forbud av réttigheter; at titta paTV, lyssna pamusik, fickpengar, aktiviteter och utflykter.
5. Skrivaner fraser.

6. Extraarbete.

7. Vakta porten.

8. Fyssk draff.

9. Problemlsning med andra auktoriteter (polis).
10. Exklusion och forlorad réttighet att fahjap.

Beloning av positiva resultat.
1. Uppmuntran

2. Gor.

3. Tar del i extra aktiviteter.

4. Permisson; utbver norm.

5. Fickpengar.
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6. Utflykt.

7. Resor.



