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Abstract

The historical development has created new conditions for women. Today is the woman
expected to do good both with her children and at her work.

The purpose of this essay was to examine if the woman feel stress in the combination between
parenthood and her work. We also wanted to see if there was a connection between mothers
stress and the children’s stress.

The method used was qualitative investigation. Eight mothers, one curator and one social-
psychologist were interviewed.

The theoretical frame of reference was based upon three theories: Anthony Giddens late
society, the ontological security and ecological system theory.

Our essentia questions were:

Does the woman fed stress in the combination between motherhood and her work?
What are the other causes for women feeling stressed?

I's there a connection between the mothers stress and her children’s stress?

Our conclusions were that stress may occur in combination between parenthood and work.
The working hours and the possibility to combine motherhood with work seemed to be very
important. One of the most distressing factor was how children felt in school when mothers
worked. We also found that stress which women felt were transferred to the children and that
stress that children felt was transferred to the mother.
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Forord

Vi vill tacka alla de personer som frivilligt har stdllt upp vid véra intervjuer. Vi vill ocksa
tacka for ala goda kakor, bullar och gott kaffe som vi blivit bjudna pa under
intervjutilifélena. Det har varit intressant att ta del av allas era erfarenheter och det har gett
oss mycket nytt att tanka pa Trots att det ibland har varit fragor som & av mycket privat natur
har ni glatt delgivit oss era tankar och kénslor. Utan alla er hade denna uppsats inte blivit
mojlig att gora

Vi vill ocksa tacka vara tva informanter for att de kunde stélla upp i var undersokning med sa
kort varsdl.

Ett speciellt tack till Alexandra 4 & for att vi fick lana din bandspelare, utan den hade inte vi
inte kunnat gora vara intervjuer

Vi vill ocksa tacka varan handledare Tuija Nieminen Kristofersson for att hon vaglett oss
under arbetet med uppsatsen.

Vi vill &en tacka oss géalva for att vi har varit duktiga och k&mpat fast att det har tagit emot
emellan &.

Sist men inte minst vill vi tacka vara ndra och kéra for att de har statt ut med oss fast att var
tid har varit till mesta dels upptagen med uppsatsarbetet. Men det kommer snart en lang och
harlig sommar davi har méjlighet att ta igen den tid som uppsatsarbetet har kravt.



Inledning

Problemformulering:

Det senmoderna samhdllet kénnetecknas av att vara ett snabbt och intensivt samhdle.
Utvecklingen och teknologin sker i en rasande fart. Den traditionella familjen har alltmer
kommit att erséttas av den moderna familjen. Den traditionella familjen kannetecknas av
karnfamiljen dar mammans uppgift avser att vara omsorgstagare om barnen och faderns
uppgift & forsdrjning av familjen. | den traditionella familjen & modern och fadern forddrar
a deras gemensamma barn. Den moderna familjen kan daremot se ut pa olika sétt. Den
innefattar  enforaldersfamiljen, tvaforaldersfamiljen, sambofamiljen och den ombildade
familjen. Barnen i den moderna familjen kan vara forddrarnas gemensamma men barnen kan
ocksa ha forddrar som bor i var sin ny familj. Vad som & kannetecknande fér den moderna
familjen & att det i regel ar tva forsdrjningstagare och framforallt si har den traditionella

mammarollen forandrats. (Sommer, 1997)

| det senmoderna samhéllet har tiden och rummet kommit att skilja sig &, vi &r inte langre
beroende av en plats for vara interaktioner. Idag sker interaktionerna i fler rum an vad de
gjorde tidigare. Det innebar att individer mots pa flera stéllen an vad de gjorde tidigare,
forddrar gér till sina arbetsplatser och barnen moéter andra barn pa dagis, fritids och i skolan.
(Giddens, 1997)

Tempot idag & snabbare én vad det var tidigare. Det & mycket som ska hinnas med i var
vardag. Vi ska arbeta, vi ska vara fordldrar, vi ska ha fritidssysselséttningar och allt detta ska
hinnas med under de 24 h som dygnet har. Det stélls krav pa individen att hinna med, dels
utifran individen sav men ocksa utifran forvantningar frén andra individer och utifran
forvantningar fran samhéllet.

Stress & ett fenomen som tar storre plats i det vardagliga livet. Att hinna med &r ett uttryck
som hors oftare idag an vad det gjorde tidigare. Man maste planera sin tid for att organisera
sin vardag och for att hinna med de olika roller man har i egenskap av yrkesarbetande,
fordder, kompis, syster, bror, fritidsaktivitetsutvande etc. | det senmoderna samhdllet lider
vi brist pa tid fast att vi har en méngd tekniska hjdpmedel som ska spara tid &t oss. Bilar,
telefoner, datorer och mobiltelefoner sparar tid &t oss, anda lider vi av tidsbrist.

(Giddens, 1997)



Nagot som kommit att belysas alltmer i media, inom forskningen och pa den politiska arenan
ar vardagsstressen. Vardagsstress omfattar al den stress som upptréder i vardagen, det kan
vara den stress som féréldrar upplever, nér de kombinerar yrkesarbete och fora draskap.

Frégor vacks om hur denna vardagsstress uppsté&r och om denna upplevda stress i sin tur
paverkar barnen. Fordldrar anses idag inte hatid Gver till att vara foraldrar for sina barn.

Den stressade smabarnsfordldern & en kategori som syns n&r man laser tidningar och
forskningsrapporter. Denna kategori intresserar oss mycket dels i egenskap av att vi gélva &

foraldrar och dels for att vi tror att stressi familjen paverkar saval foraldrar som barn.

Vi vill understka om den hér stressen upplevs av forddrar som ocksa yrkesarbetar. Vi vill
ocksa se om den upplevda stressen paverkar barnen och i safall pavilket sétt. Vi fokuserar pa
den stress som kvinnor kan uppleva med utgangspunkt i att vara mamma och yrkesarbetande.

Vi har en tanke att kvinnan arbetar alt mer, en del kvinnor gor det i karriérsyfte och en del
kvinnor & tvingade av ekonomiska skal. Manga star ocksa utanfor arbetsmarknaden, men har
kravet pa sig att sta till dennas forfogande. Vad vill kvinnan idag, vill hon vara hemmafru
eller vill hon yrkesarbeta? Hur kombinerar kvinnan forddraskap och arbetsliv? Finns det tid
over till att umgas med sina barn eller & det sa att andra institutioner tar Gver alltmer ansvar

for vara barn? Uppstar det stress nar kvinnan ska kombinera yrkesliv med fora draskap?

Syfte:
Syftet med uppsatsen & att undersska om kvinnan upplever stress genom att vara bade
yrkesarbetande och mamma. Vi vill ocksd se om det finns ett samband med om denna

upplevda stress paverkar barnen.

Frgestallningar:

Upplever kvinnan stress genom att vara yrkesarbetande och mamma?
Hur kombinerar kvinnan mammarollen med yrkesrollen?

Vad ser kvinnan som orsak till egen stress respektive barns stress?

Finns det ett samband mellan kvinnans upplevda stress och barns stress?



Metod:

| var undersdkning har vi anvéant oss av en kvalitativ metod i form av en havstrukturerad
samtalsintervju. Var intervjuguide har huvudsakligen bestatt av dppna fragor darfor att vi har
ansett det viktigt att respondenterna gav skulle ha mgjlighet att utveckla sina svar. En del

fragor har dock kréavt ganska precisa svar for att materialet skulle kunna bearbetas.

Virt urval: Vi har vat att intervjua kvinnor eftersom kvinnan an idag har det storsta ansvaret
om omsorgen med barnen och att kvinnan idag yrkesarbetar i storre utstréckning. Vi har gjort
ett strategiskt urval genom att valja kvinnor som béde &r yrkesarbetande och foraldrar. Nagra
utav dessa kvinnor har dock ett avbrott i Sitt yrkediv och &r foréldralediga. Vid urvaet har vi
forsokt att hitta mammor som har béde forskolebarn och skolbarn, for att fa en bredare syn pa
bade barnomsorg och skola. Dessa utgér tva stora delar i kvinnans livsvéarld och
barnomsorgen & av betydelse for att kvinnan ska kunna arbeta. Barnets alder & ocksa en
faktor som har betydelse i kvinnans upplevelse av stress. Smabarnsforaldrar upplever mer
stress an vad tondrsforddrar gor. (Plantin, 2001) Vi har delat upp intervjuerna pa sambo, gifta

och en ensamstdende mamma for att fa en bild som kan spegla hur det ser ut i samhallet.

Antalet intervjuer har varit dtta stycken. Vi har ansett att det har varit lagom med dessa
intervjuer och det visade sig att vi fick tillrackligt med materia for att kunna svara pa vara
fragestallningar och dra slutsatser. Vi fick bade gemensamma synpunkter och en hel del
avvikande meningar och vi ansdg att vi skulle kunna genomféra var undersokning utan att
intervjua ytterliggare kvinnor. Som komplement till kvinnornas svar har vi &en valt att
intervjua en skolkurator och en socidpsykolog. Vi tyckte att det var viktigt med
informantintervjuer som kunde hjdlpa oss att relatera mammors och barns stress.

Vid den kvalitativa intervjun har vi anvant oss utav snébollsmetoden. Denna bygger pa att
den man intervjuar kan féresla andra intervjupersoner. (Hilte, 2001) Vi har borjat med att
intervjua kvinnor som vi har en relation till. Det har dock inte varit kvinnor vilka vi pratar om
arbetsiv, modernt forddraskap, barn och stress med till vardags. Tva utav kvinnorna har en
sléktingsrelation till vardera en utav oss. En av kvinnorna & fordlder till ett barns klasskamrat
och en av kvinnorna & en gammal klasskamrat till en utav oss. Dessa kvinnor har sedan hjélpt

oss att hitta ytterliggare intervjupersoner som blev relevanta for var undersokning.



Vid de flesta intervjuerna har vi medverkat bada. En utav oss har stélt fragor och en har
antecknat. Vi har valt att anvanda den utav oss som inte har ndgon relation till respondenten
som intervjuare. En utav oss har sdledes inte haft nagon relation till respondenten vilken kan
stéarka bade tolkningen av respondentens svar och intervjusituationen. Vid samtliga
intervjutiliféllen har vi valt att anvanda oss utav bandupptagning, for att inte missa viktig

information.

Vid vara intervjuer har vi foljt de etiska huvudkraven dvs. garanterat anonymitet, informerat
om syftet med intervjuerna och vad de skall anvéndas till. Vi har valt att anvanda fingerade
namn pa kvinnorna for att kunna garantera dem anonymitet.

Vi har vid varje tillfdle talat om att det &r respondenten som skall svara och utifran vad dessa

tycker och tanker. Vi har ocksd informerat om att det inte finns nagra rétta svar pa fragorna.

Vi har vidare anvant oss av andra kélor, sasom instudering av litteratur, avhandlingar och
aktuella forskarpporter. Vi har ocksa funnit material via tidningsartiklar sval i dagspress som

i vetenskapliga tidskrifter. En liten del av vart materia & hamtat via Internet.

Killkritik:

Den aktuella forskning som vi tagit del av ar utford av etablerade forskare vilka har behandlat
de omréden som vi understker. Vi finner ingen anledning att misstro deras resultat vilka ar
baserade pa deras understkningar. Att deras resultat skiljer sig & pa vissa punkter nar vi gor
jamfordlser med var undersokning kan bero pa att de har haft andra syften med sina

undersokningar an vad vi har.

Vart material som vi har hamtat via Internet i form av artiklar &erfinns under rubriken Stress -
begreppsdefinition. Vi anser att den diskussion som férs om stress i dessa artiklar & ganska

alman.

Nar det géller vara respondenter sa utgar vi ifran att de har svarat pa intervjufragorna utifran
vad de verkligen tycker och tanker. Vi & dock medvetna om att intervjusituationen i sig & en
konstlad situation som kan paverka respondenten. Vid intervjuerna har vi fatt bade
gemensamma svar och svar som avviker fran varandra utav vara respondenter. Vi kan inte

utifrén respondenternas svar finna att det finns nagot samband med hur de har svarat



angdende om de har en relation till intervjuaren eller g. Det kdnns som om kvinnorna har
varit &liga i sina svar, ndr de har delgett oss sina tankar och funderingar och ibland jobbiga
upplevelser.

Reliabilitet och validitet

Att intervjuaren har en relation till respondenten kan vara nagot som starker reliabiliteten.
Respondenten kan lita till intervjuaren och kanna ett fértroende som kan leda fram till mer
aliga svar. Detta kan vara gdlande sarskilt nar det stélls fragor om attityder och kandiga
saker. Men att ha en relation till respondenten kan ocksa forsvaga reliabiliteten. Att intervjua
manniskor som man har en relation till kan paverka svaren man far pa sina fragor. Dels kan
man styra sin undersokning och soka de svar man vill ha och dels kan respondenten svara pa
ett satt som den tror att intervjuaren forvantar sig. FOr att undga detta har vi med hjalp av
sndébollsmetoden aven intervjuat kvinnor vi inte har nagon relation till. Vi vill papeka att vi
inte kunnat se nagon skillnad mellan respondenternas svar angaende om det finns en relation

mellan intervjuaren och respondenten eller g.

Véra respondenter har delat med sig av sina erfarenheter pa ett trovérdigt sétt. Samma fragor
har stélts till samtliga respondenter och de har fatt utveckla sina svar utifran deras egna
erfarenheter. De har ocksd intervjuats under samma forutsdttningar och det &
intervjupersonerna som fatt valja plats for intervjuerna. Till mesta del har intervjuerna skett i

deras eget hem, dér de kénner sig trygga.

Vi & medvetna om att urvalskriteriet paverkar svaren man far pa sinaintervjufrégar och det &
genom dessa svar man baserar sina resultat pa Darfor vill vi vara forsiktiga med att
generalisera de resultat som vi har kommit fram till i var undersokning.

Vi tycker att vart urval av intervjupersoner har varit bra foér vart syfte med undersokningen. Vi
anser ocksa att vi har haft tillrackligt med material for att kunna dra Slutsatser utifran vara
fragestallningar. Vi tror att detta resultat som vi har kommit fram till kan upprepas om nagon

gor en liknande understkning med samma urvalskriterier som vi har haft.

Stress - Begreppsdefinition
Stress kan diskuteras i biologiska, fysiologiska, medicinska, kanslomassiga och sociala
sammanhang. | var undersokning fokuserar vi pa den stress som har med de kansomassiga

och sociala sammanhangen att géra.



Kénslomassiga tecken visar sig genom stor trétthetskansla, angslan, rédsla, otillrécklighet och
otrygghetskénda.(http://hem.fyristorg.com/ol of a/l ndex.htm)

Hur man upplever och paverkas av stress & en individuell kansla. En person i balans, utvilad
och valmaende kan se en ny forandrad och kanske svarare uppgift som en utmaning — nagot
som &r roligt och positivt. En annan méanniska som &r ur balans och redan har mycket
forandringar omkring sig, kan se denna forandring som ett hot och ytterligare en forandring
som oroar, ger stress och ar negativt for personen. Hur vi reagerar beror mycket pa vilken
stresstroskel vi har, tidigare upplevelser och handelser vi varit med om, arftlighet och vilka
personlighetsdrag vi har. Manniskans kanda av trygghet far stor betydelse for hur vi paverkas
av stress och hur vi klarar av att hantera den upplevda stressen.
(http://www.friskareliv.com/hal sansabc/stress.htm)

Fortsatt framstallning:

Avhandlingsavsnittet inleds med ett teoriavsnitt vilket innehdller den ontologiska tryggheten
och ekologisk systemteori. Darefter kommer vi att ur ett historiskt perspektiv visa hur
kvinnans roll har férandrats dver tid. Sedan foljer ett avsnitt om aktuell forskning angdende
kombinationen mellan yrkedliv, foréldraskap och stress.

Efter forskningsavsnittet foljer en presentation utav vara respondenter och informanter. Vi har
valt att presentera tva kvinnors beréttelser for att |asaren ska kunna sétta sig in i vad vara
intervjufrégor handlar om.

Dérefter foljer analysavsnittet och under arbetet med analysen har vi valt att arbeta utifran
olika fragestallningar som knyter samman yrkedliv, forddraskap och stress. Vi presenterar
gemensamma namnare men ocksa det som & avvikande. Analysen kopplas till den tidigare
forskning som vi har presenterat samt respondenternas och informanternas svar pa vara
intervjufragor. Vi har ocksa forsokt att knytain de teorier vi valt att arbeta utifran.

| slutdiskussionen gor vi en sammanfattning av vad vi kommit fram till i analysen. Vi lyfter
ocksa fram de politiska partiernas stéllningstagande angaende forkortning av arbetstiden hos
barnfamiljer eftersom en stor del av vall6ftena handlar om detta. Avslutningsvis visar vi pa

vissa brister med var undersokning och lyfter fram detta till vidare forskning.
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Teorier

Ontologisk trygghet

Den ontologiska tryggheten ingdr som en del i Anthony Giddens modernitetsteori, vilken vi
har resonerat om i problemformuleringen i form av tidens betydelse.

Ontologisk grundtrygghet & en trygghet som skyddar manniskan mot hotande existentiella
fragor. Det som skapar kanslan av den ontologiska tryggheten &r tilliten till andra manniskor.
Denna tillit grundlédggs mycket tidigt i ett barns liv och den skyddar manniskan nér det
uppstar kriser och riskfyllda situationer. Den ontologiska tryggheten formas i en manniska
genom interaktion mellan familjen, omgivningen och mig gélv.

Barnet blir emotionellt vaccinerat mot angest genom bibehdllen tillit till omsorgspersonerna.
Enligt Giddens kan det utgdra en fara for barnet om den tidiga anknytningen som &r
uppbyggd patillit inte sker. Grunden till ngest ligger i réddan barnet har i att skiljas fran sina
omsorgspersoner. Tilliten till andrai ett tidigt stadium, & grunden till upplevelsen av en stabil

yttre véarld och av en integrerad g videntitet.

Vanor och rutiner ar viktiga egenskaper som véxer mellan barnet och omsorgspersonen. Foér
att inte den hotande angesten skall fa for stort grepp & upprétthallandet av vanor och rutiner
oerhort viktigt. Tillit & nara forknippat med den ontologiska tryggheten, att kénna tillit
forstarker kanslan av trygghet. Den ontologiska tryggheten verkar skyddande hela livet och &r
viktig att kénna nér det sker féréndringar som verkar hotande. For arbetande modrar handlar
det om att vara trygg i sig §élv och att vara trygg i sin arbetssituation. Nagot som ocksa &r
viktigt for mammans trygghet & att barnen & trygga i sin omsorgssituation nar mamman
arbetar. Tilliten till expertsystemet, sasom skola, barnomsorg blir viktig nar kvinnor &r
yrkesarbetande. (Giddens 1997)

Ekologisk systemteori

Ekologisk systemteori bygger pa den generella systemteorin vilken framhdller att ala delar i
ett system & beroende av varandra. Helheten i ett system betyder mer an delarna men
helheten & beroende av att delarna fungerar. Ett system stravar efter jamvikt, om en del i ett
system inte fungerar paverkar det hela systemet.

Det man studerar med den ekologiska systemteorin & samspelet mellan individer i olika
miljoer och man menar att manniskan pendlar mellan olika miljoer och dessa paverkar

individen. Sociala system utgors av individer och varje individ har olika roller inom de olika
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systemen. Hemma & man mamma och pa arbetsplatsen & man arbetstagare. Ett socialt
system fungerar och paverkas genom ett msesidigt beroende som finns mellan de delar som
ingdr i ett system. Individen utvecklas och paverkasi samspelet med miljon.

Man skiljer pa olika systemnivéer. Mikronivan & det lilla systemet och utgors bl.a. av
familjen, vanner och for en fordlder dennes arbetsplats. Mesonivan forenar olika mikrosystem
med varandra det kan som exempel vara kontakten mellan foraldrar och dagis. Exonivan
utgors av system som paverkar en utan att man ar i direkt kontakt med dessa. P4 makronivan
ingdr de Overgripande systemen, samhdllet, kultur och religion ingdr som delar i
denna.(Klefbeck & Ogden, 1996)

Enligt den ekologiska systemteorin paverkas manniskan av de olika systemnivaerna.
Makronivan sitter upp riktlinjer  for hur manniskan ska forsorja sig och hur
arbete/forvarvsarbete ska férdelas inom familjen.

Exonivan paverkar de ekonomiska férhdllandena och denna niva paverkar manniskan hur
denna anvander sin tid och tillsammans med vem. Exosystemet paverkar barns och
ungdomars utveckling utan att de gava & delaktiga i denna. En fordlders arbetsplats och
trivseln pa denna paverkar de 6vriga familjemedlemmarna fast att dessa inte & delaktiga pa
arbetsplatsen. | motsatt riktning paverkar barnets trivsel pa dagis och skola barnets forddrar
fast att de inte & narvarande dar.(Kihlbom, 1991)

Stress i kombinationen mellan yrkesliv och foraldraskap

Historik

1900

Familjeliv och foraldraskap ar nagot som standigt andras. Kvinnans bada roller i avseende att
vara yrkesarbetande och fordder har sett olika ut i olika tider. | borjan av sekelskiftet nar
industrialiseringen fatt genomslagskraft i Sverige borjade roster hojas for kvinnans rétt till
arbete men ocksa om hennes rétt till moderskap under drégliga villkor. Det forefoll sig sa att
kvinnan visst var vdkommen in pa arbetsmarknaden men samtidigt hade hon
omsorgsansvaret for sina barn. Arbetsmiljon hade flyttats ut fran hemmets sfar till de stora
industrierna, en miljé som var svarférenlig med att ocksa vara mamma. Inom arbetarrorelsen
och kvinnororelsen diskuterades vad som skulle underlditas for kvinnan, hennes
forvarvsarbete eller hennes hemarbete. (Goransson, 1993)
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1930

Under 30-talet hade kvinnan erhdlit flera medborgerliga réttigheter, 1921 fick kvinnan
rostratt. Men pa 30-talet radde det en arbetsloshetskris i Sverige och kvinnan sags som en
konkurrent till arbetstillfallena, samtidigt hade reproduktionen gunkit kraftigt och man var
orolig for befolkningsfragan. (Goransson, 1993)

Det var makarna Myrdals tankar som genomsyrade 30-talet. Alva Myrda arbetade bland
annat med fragan om hur kvinnan skulle kunna forena arbetdiv med forédraskap. En tanke
foddes att forsoka professionalisera hemmafrun och géra hemmet till en modern och
funktionell arbetsplats for kvinnan. Om reproduktionen skulle 6ka behdvdes béttre bostader,
bidrag till modern och ett underléttat hemarbete. Att vara hemmafru skulle ha ett vérde i sig
och "husmor skulle vara insatt i pedagogik, psykologi, ndringséra och textilkunskap”.
(Goransson, 1993, sid. 155) Med moderskapspolitiken underldttade man det for kvinnan att
vara hemmafru och reproduktionen tog ater fart. Det rédde enforsorjarideologi som kom att
bestad anda fram till 60-talet, fordelningen av arbetsuppgifter och hemarbetsuppgifter var
tydligt uppdelad mellan konen.

Idealet om kvinnan som hemmafru rotade sig fast och kom att besta fram till 60-talet nér nya
vindar borjade bldsa. Det var en tid som brukar kalas den gyllene tiden och véfarden

expanderade.

1960-1970

Mellan 1960-1980 férsvann den svenska hemmafrun. | dutet av 60-talet var 70 % av gifta
smabarnsmddrar hemmafruar. | slutet av 80-talet var 20 % av smabarnsmodrarna hemmafruar
och 80 % arbetade. (Back- Wiklund & Bergsten, 1997) Det hade rests fragor kring
moderskapet och kvinnans rétt till ett eget liv utanfér hemmet och det genomfordes reformer
angdende méns och kvinnors lika rétt till arbete och till forédraskap. Den svenska
valfardspolitiken gick ifran att vara moderskapspolitik till att bli familjepolitik.

Jamlikhet mellan koénen kom att bli det man strévade efter saval inom arbetdiv som i
familjeliv. Det var ocksa under denna tid som man byggde ut den offentliga sektorn vilken
kom att bli manga smabarnsmammors nya arbetsgivare. Den offentliga sektorn behdvde
kvinnan som arbetskraft, de flesta kvinnor stannade dock hemma med sina barn nér barnen
var sma Staten borjade sa smatt att dela ansvaret om barnen med fordldrarna och

barnomsorgen borjade byggas ut. (Goransson, 1993)
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Idag

Idag &r det tva forsorjarfamiljen som galler vilket innebér att det & bade kvinnan och mannen
som forvarvsarbetar. Det finns f& hemmafruar idag men av de kvinnor som arbetar har manga
valt att arbeta deltid. Barnomsorgen har byggts ut kraftigt. | mitten av 60-talet fanns 18 000
platser i slutet av 90-talet fanns 400 000 platser inom barnomsorgen. Idag delar staten och
forddrarna ansvaret om barnen angdende omsorgen om barnen. Det & manga akttrer som ar
delaktigai ett barns uppfostran.(Goransson, 1993)

Det har skett en ideologisk forandring vilket innebér en Gvergang fran en traditionell familj
med fasta roller till en mer jamlik familj. | barnfamiljerna &gnar dock kvinnan idag dubbelt sa
mycket tid till hemarbete som mannen. Kvinnorna & fortfarande de som & de priméra
omsorgsgivarna om barnen. Forandringen angaende jamlikheten marks mest hos unga mén
och kvinnor. (Back-Wiklund & Bergsten, 1997)

Den offentliga bilden av smabarnsforaldrar idag & att det gar att forena |6nearbete och
forddraskap, det ger autonomi for saval mannen som kvinnan att |Gnearbeta. Det stélls stora
krav pa forddrar idag bade utav forddrarna séva och utav samhallet. Foraldrar skall bade
arbeta och uppfostra sina barn och fa tiden att racka till. (Back-Wiklund & Bergsten,1997)
Vad sager da forskningen om kombinationen mellan yrkesliv och foréldraskap?

Kombinerat yrkesliv och foraldraskap, aktuell forskning

| en undersokning gjord av Margaretha Back-Wiklund och Birgitta Bergsten (1997) angaende
det moderna foréldraskapet sager flertalet kvinnor att de helst vill arbeta halvtid. De dnskar
halvtidsarbete for att kunna kombinera yrkesliv med forddraskapet sa att de far mer tid Gver

till barnen.

Kvinnor utsétts ofta for en konflikt nér de ska kombinera de bada rollerna de har nér de bade
ar yrkesarbetande och mammor. Deras tankar kretsar kring dels att det & bra for barnen om
mamma arbetar och dels & det bra for barnen om mamma & hemma. Det blir ofta en
kompromiss for kvinnan mellan att tillfredstélla familjens och kvinnans behov.

Det & mellan dessa dubbla roller kvinnan har i egenskap av att vara mamma och
yrkesarbetande som forskningen brukar réra sig kring. Ett annat sétt att nérma sig forskningen

& att studera om kvinnans forvarvsarbete har skadlig inverkan pa barnet. Om det har négot
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samband finns det skilda meningar om, manga forskare &r kritiska till dessa undersokningar
och menar att om man bara tittar pa mor och barn relationer utesuter man andra
kontexter.(Back-Wiklund & Bergsten, 1997)

| "Vardagslivets organisering i familj och ndrsamhdlle, 1990" skriver Ulla Bjornberg och
Margaretha Back-Wiklund om konflikten mellan arbetdiv och familjeliv. De menar att
kvinnor forsoker att utforma villkoren for sitt forvéarvsarbete for att ocksa kunna klara av
familjens behov. Detta gor kvinnorna genom olika val sasom att arbeta deltid och udda
arbetstider. De finner detta fenomen starkast hos arbetarkvinnor. | undersbkningen visar de
ocksa att arbetstiden bildar monster for hur familjen organiserar sin vardag.

Lonearbetet & idag basen i hushdllen sava for forsorjning som for tidsanvandning. Man
stravar efter mer |6n eller efter mer tid for familjen. Kvinnor véljer ofta mer tid for familjen
genom exempelvis deltidsarbete. Manga menar dock att den tid som blir ledig tid for
kvinnorna blir tid till cavionat hemarbete. Mer ledig tid fér kvinnor resulterar i mer oavlénat
arbete i hemmet. Bjornberg och Back-Wiklund ser inte ndgot samband med arbetsbel astning
och upplevelse av fri tid, de anser att fri tid & en psykologisk upplevelse. Kvinnans fria tid i

hemmet gér snarare till oavionat hemarbete an till tid till sig §alv och barnen.

Ulla Kihlbom skriver i ”Barns utveckling och modrars arbete, 1991" att ett patvingat
forvarvsarbete med langa dagliga separationer kan resultera i en otrygg relation mellan mor
och barn. Hon undersbker om det finns samband med mddrars forvarvsarbete och barns
kognitiva och emotionella utveckling. | undersbkningen kommer hon fram till att det & inte
bara & tiden man arbetar som har betydelse utan &en hur man uppfattar sina arbetstider och
sina arbetsforhdllanden. Det & viktigare hur man trivs pa sin arbetsplats an vilken arbetstid
man har. Hon kommer fram till att det inte & moderns arbetstid som paverkar barnens
utveckling och trygghet mest, utan att det snarare & mammans trivsel med sig gav och sin
livssituation i Ovrigt som & avgorande Hon finner inga belagg for att heltidsarbete har
samband med sdmre utveckling fér barnen. Har man dock ostimulerande arbetsuppgifter blir
arbetstiden viktigare. En positiv. kombination mellan arbetsliv och foréldraskap innebar
positiva konsekvenser bade for mor och for barn. Utvecklingsmdjligheter i arbetet ger energi
till foradraskapet.

Hon skriver aven om konflikter mellan arbetdiv och forddraskap. Att arbeta och inte fa

tillgang till barnomsorg & nagot som kan upplevas som konfliktfullt. Nagot som namns som
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viktigt ar att det finns en fungerande barnomsorg som bade barn och mor & néjda med. Tid &
ocksa nagot som kan upplevas som konfliktfyllt, att fa tiden att racka till. Sarskilt utsatta for
denna tidsbrist & smabarnsforddrar. Hon menar att smabarnsférddrar inte hinner ta igen sig
ordentligt forran det dter & dags att bege sig till arbetet. Ett sitt som modrarna anvander sig
av for att fatiden att rackatill & att arbeta deltid.

Kihlbom poangterar att barn paverkas av det som sker i andra sammanhang utanfor familjen.
| undersdkningen kom hon fram till att sysselsattningsgraden hade en viss betydelse men den
hade inte sa stor betydelse for barnens utveckling. Hon fann att barn till arbetande foraldrar

tyckes klara sig béttre i skolan.

| Arja Tyrkkos studie "I skdrningspunkten mellan arbetsliv och fordldraskap, 1999 skriver
hon att vardagslivet for manga forddrar &r ett organisatoriskt problem. Det &r svart att fa tiden
att récka till och féréldrar anvander sig av anpassningsstrategier for att hitta en balans. Det
uppstar ett spanningsfalt nar forvarvsarbete och foraldraskap ska kombineras. Arbetsliv och
foréldraskap & delar av vardagslivet som inte automatiskt passar ihop.

Utgangspunkten i studien & den forvarvsarbetande fordderns situation i arbetslivet. Hon
fragar sig om arbetdivets villkor & anpassade till ansvar for och omsorg om barnen. Hon
menar att utrymmet for foradraskap blir beroende av arbetsplatsers skilda forutsattningar. Det
ar |&tare att kombinera forddraskap och familjeliv om man arbetar pa en kvinnodominerande

arbetsplats.

| analysen visar hon att forddrar anpassar sina arbetstider och sitt jobb efter familjen. Hur
man drar gransen mellan arbetdiv och foraldraskap beror pa de majligheter man har till sitt
forfogande. Far man inte det till att fungera med familjelivet & det vanligt att kvinnan
foredrar kortare arbetstid och byte av arbetsplats kan bli aktuellt. Man gor inte detta i samma
utstrackning. | hennes slutsats kommer hon fram till att kvinnor anpassar arbetslivet till
familjelivet i mycket stbrre utstréackning an vad méannen gor. Mannen trappar inte ned sitt

yrkesarbete for att battre kombinera familj med arbetdliv.

Sammanfattning av aktuell forskning:
Tidigare forskning tycks visa att arbetstiden inte har sa stor betydelse for hur man ska kunna
kombinera yrkediv med forddraskap. Det som & av storst vikt & snarare hur man trivsi sin

roll som yrkestagare, att man har tillfredstéllande arbetsuppgifter och méjlighet att paverka
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sin egen situation. Manga kvinnor har dock valt att arbeta deltid och obekvam arbetstid for att
kunna kombinera de bada rollerna.

Tid & ocksa ett begrepp som standigt & dterkommande i den forskning vi har tagit del av.

For att fa tiden att racka till och for att fa familjelivet att fungera vajer modrar i stor
utstrackning en forminskad arbetstid. Man déremot trappar sdlan ner sitt yrkesarbete fér att
béttre kunna kombinera familjeliv med yrkedliv.

En intressant aspekt av dessa forskningsrapporter & att kvinnan forsoker att anpassa sitt
arbetdiv efter familjens behov. En konflikt uppstar i forhdlandet mellan arbetsliv och
foraldraskap och for mammans del handlar det ofta om det & bast for barnen att mamma &r
hemma eller om det & bast for barnen om mamma arbetar. Forskningen visar att den bésta

kombinationen for saval kvinnor som for barns utveckling &r att kvinnan arbetar.

Stress i kombinationen yrkesliv och foraldraskap

Den stressade barnfamiljen & ndgot som uppméarksammas allt mer. Orsakerna till stressen ar
flera olika men tid & ett begrepp som tar storre plats an vad andra begrepp gor nér
barnfamiljer beskriver sin situation. Ulla Kihlbom skriver i sin avhandling ” Barns utveckling
och modrars arbete, 1991" om att tid & en viktig dimension i forddraskapet. Det ska finnas
tid att ta hand om barnet utan att standigt utféra hushallsarbete, det ska finnas tid att kunna
kombinera foraldraskapet med forvarvsarbete. For att ha tid med att vara bade fordder och
yrkesarbetande véjer ofta kvinnan att arbeta deltid. Manga férédrar anger dock att det

svaraste problemet for familjen ar att fa tiden att racka till

Asa Lindstrom redovisar i " Fordldraskap i fordndringstider, 1997" att undersokningar visar i
regel att foraldrar tillbringar alt mindre tid med sina barn idag. En del undersokningar visar
dock det motsatta och framhdller att foraldrar idag tillbringar mer tid med sina barn &én vad
man gjorde tidigare.

Som vi namnt tidigare uppstar det ofta en konflikt for kvinnan nér hon ska kombinera
arbetsliv med foraldraskapet. Forskningen gar isar nar det galler hur mamman paverkas av
arbetstiden. Det &r trivseln i sin Situation som & avgorande om kvinnan kénner sig stressad
eler inte. Att kunna kombinera familj med yrkedliv & en faktor som eliminerar upplevelsen

av stress.
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Stressfaktorer

Tidspress

Tidspressen ar nagot som upplevs stressigt for mamman. Tidspressen uppstér nar den mangd
behov kvinnan ska méta & for stor. Tidspress upplevs ocksa nér man ska hinna i tid till alt
man maste gora. Stressiga morgnar kan vara tidspressande nar barn ska lamnas till dagis och
skola och ndr man gdv ska hinna i tid till sitt arbete. Tidspressen kan ge sig till kénna nér
man maste prioritera mellan ala krav och masten som man har. (Back-Wiklund & Bergsten,
1997)

Manga kvinnor upplever det stressigt med pusslandet att fa tiden att racka till. Det galler for
kvinnan att vara en god organisator for att fa allt att fungerai vardagen. Men stressen uppstar
inte bara for att kvinnan & dubbelarbetande och att tiden &r fér knapp, vardagdlivet & aven
ofta geografiskt splittrat. Dagis, fritids, skola, arbetsplats och bostad ligger pa olika
stallen.(Larmeén, 1992)

Ideal och motsatsforhdlanden

En annan stressfaktor for den yrkesarbetande mamman & nér olika ideal kolliderar med
varandra. "I den moderna smabarnsmamman goms traditionella kvinnoideal men ocksa nya
varderingar.” (Back-Wiklund & Bergsten sid 132, 1997)

Att finnas till hands for familjen &r ytterliggare en orsak som kan upplevas som stressigt for
mamman. Detta kolliderar mellan yrkesliv och moderskap. En ofrmaga att leva upp till den
goda modern kan skapa en kansla av otillracklighet. Franvaron fran hem och barn innebér
ibland en kdnsla av skuld.

Bade man och kvinnor upplever ett motsatsforhdllande mellan arbete och familj. Kvinnorna
upplever detta motsatsforhallande som personliga problem, de upplever sig som otillrackliga
och skuldbelagger sig sava. Detta gor de framforallt i forhdllande till barnen. (Back-Wiklund
& Bergsten, 1997)

Skuld och ddigt samvete

Ylva Elvin-Novak har forskat om mammors skuld. Hon menar att det ddliga samvetet har att
gbra med att man kénner sig otillrécklig som mamma. Att kanna otillréacklighet i
fordldraskapet &r ett vanligt forekommande fenomen. Otillrackligheten & dock en individuell

kénda och ser olika ut for olika mammor. (Palm, 2000)
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Asa Lindstrém skriver i sin bok ”Fordldraskap i Fordndringstider, 1997” at hon i sin
forskning finner att manga forddrar kanner otillracklighet i sitt forddraskap. Hur man
upplever sig som fordder och hur man upplever otillréackligheten ser dock olika ut. Forddrar
idag stdller hoga krav pa sig, de har kunskap om vad barn behtver och de vet att de har galva
mojlighet att paverka hur barnet utvecklas. Detta leder fram till en okad prestationsangest.
Vidare har de ett stort utbud av professionell kunskap vilket ger kunskap om vad barn bast
behover. Dessa budskap gar i olika riktningar och kan vara forvirrande for dagens foraldrar.
Att experter vet bast vad barn behtdver kan géra att man kénner en otillracklighet som
foralder.

Nagra foraldrar kanner en otillrécklighet nér de inte kan ge sina barn de materiella villkor som
de 6nskar. Vidare kan en forélders kandla av otillrécklighet vara kopplat till hur barnet har det
i olika avseende exempelvis hur barnets situation ser ut inom barnomsorg och skola
(Lindstrém, 1997)

| Ylva Elvin-Novaks forskning visade det sig att kvinnorna kande av skuld och att denna till
stor del var kopplad till skarven mellan hemliv och yrkediv. En av faktorerna som ségs ligga
bakom & mojligheten att styra sin tid. Skuld & ocksa kopplat till mammans tillganglighet for
barnen. Att inte vara tillganglig sd mycket som man sav onskar kan 6ka det daliga samvetet.
Nagot som ocksa ger upphov till skuld & mixen mellan gamla och nya forestéllningar. |déer
om att barnen gar pa dagis ska samsas med idéer om mammans unika betydelse for barnen.
(Palm, 2000)

Kvinnors upplevelse av sig gdva & en individuell kdnda och i vilken utstrackning man
kanner av daligt samvete & kopplat till detta. Nagot som eliminerar kénsdlan av otillrécklighet
& om man kanner en sikerhet i bade yrkesrollen och mammarollen och att man har en trygg
tillvaro i ovrigt. En god mojlighet att kunna kombinera yrkesliv med foréldraskap eliminerar
sdledes upplevelsen av stress som uppstar i kombinationen mellan yrkesliv och fora draskap.
(Béck-Wiklund & Bergsten, 1997)
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Presentation utav intervjuer

Respondenter

Lisa: Lisa & 34 ar, hon & sambo och paret har tvad gemensamma barn. De har en pojke som
& 8 & och en flicka som &r 4 &r. Pojken gér i skolan och pa fritids och flickan gér pa dagis.
Lisa & utbildad forskollarare och arbetar 75 % pa en forskola. Lisas sambo arbetar heltid

under dagtid.

Pia: Pia & 37 & och &r gift. De har en pojke som & 17 & och en flicka som & 11 &r. Bade
pojken och flickan gar i skolan. De har tidigare haft barnomsorg i form av dagis, dagmamma
och fritids en kort tid for flickan. Pia & utbildad underskoterska och arbetar 66 %
eftermiddags och kvalstid. Hon har 25 % erséttning efter en arbetsskada. Pias man arbetar
heltid under dagtid.

Maria: Maria & 36 & och har utlandsk bakgrund i form av att hennes forddrar &r
arbetskraftsinvandrare. Hon &r idag sambo. De har en flicka som & 6 manader och Maria har
tre pojkar sedan tidigare. En pojke &r 18 & och bor inte hemma. De béda andra pojkarna vilka
ar 14 & och 11 & bor hemma. De bada pojkarna gar i skolan. Maria &r idag forddraledig och
har tidigare arbetat inom varden. Marias sambo & for tillfélet arbetslos. Efter
forddraledigheten avser Maria att arbeta 75 %. Barnen har ingen barnomsorg idag men
flickan ska ga pa dagis nar forddraledigheten & dut. Pojkarna har tidigare gétt pa dagis och
fritids.

Anna: Anna & 28 & och & sambo. De har en flicka som & 1.5 & som g&r pa dagis. Anna &r
utbildad underskoterska och arbetar 75 %. Hon arbetar korta dagar och helger. Annas sambo
arbetar heltid under dagtid.

Carina: Carina & 34 & och har utlandsk bakgrund i form av att hennes forddrar &ar
arbetskraftsinvandrare. Carina & gift. De har en pojke som & 8 & och en flicka som &r 4 ar.
Pojken gér i skolan och pa fritids och flicka gér pa dagis. Carina & utbildad universitetslektor
och arbetar heltid, hon har mgjlighet att disponera sin arbetstid.

Marias man arbetar heltid under dagtid.
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Pernilla: Pernilla & 39 & och & sambo med en man som har utléndsk bakgrund. De har en
pojke som & 11 & och en flicka som & 8 ar. Bada barnen gar i skolan. Barnen har ingen
barnomsorg idag men har tidigare gatt pa dagis. Pojken har under en kort tid gatt pa fritids.
Pernilla & arbetssokande men praktiserar for tillfalet pa en skola 80 % dagtid. Pernillas
sambo arbetar heltid under dagtid.

Caroline: Caroline & 36 & och &r gift. De har en pojke som & 1.5 ar. Caroline har tva flickor
sedan tidigare som & 14 & och 17 &. Carolines barn har ingen barnomsorg idag men pojken
ska borja pa dagis nar forddraledigheten & dut. Flickorna har gatt pa dagis och fritids.
Caroline & idag foraldraledig men & utbildad massageterapeut vilket hon ska arbeta med
deltid nar fordldraledigheten & dut. Carolines man arbetar heltid under dagtid.

Petra: Petra & 37 ar och & ensamstéende mamma. Hon har en pojke som &r 8 ar. Pojken gar
idag i skolan och pa fritids. Han har tidigare gatt pa dagis. Petra studerar via hogskolan och
studierna bedrivs pa heltid. Petra har dock méjlighet att disponera sin studietid i viss

utstrackning.

Informanter

Bengt: Bengt & beteendevetare och socialpsykolog sedan 1990. Han arbetar idag pa en skola
med arskurs 6-9. Han ansvarar for elevvarden pa skolan och handhar utredningar kring barn
med sarskilda behov sasom DAMP, ADHD och liknande. Bengt utfor &ven psykologiska test

for att utrona om barnen har nagon av dessa diagnoser.

Lena: Lena & socionom sedan 1978 och arbetar idag som kurator pa en f-9 skola. Hon &r
aven larare i stresshantering. Hennes arbetsuppgifter & att vara till hands och vara den som
larare och elever vander sig till nar det uppstar trassel. Lena handleder dven larare nér de ar

osakra hur de ska gatill vagai besvérliga situationer med eleverna

Val av tva berattelser

Kvinnors upplevelse av sig gélva som yrkesarbetande och féréldrar ser olika ut. Det samma
gdler den stress som kan uppsta i skarven mellan yrkesliv och foraldraskap. Vi har valt att

presentera tva intervjuer for att Iasaren ska kunna fa en samlad bild om vilka frégor vi har
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stéllt till kvinnorna. Vi redogor dock inte for alla vara fragestallningar av utrymmesska utan
vi avgransar oss till de frégestdllningar som & mest relevanta for var undersokning.
Berdttelserna visar vilka tankar kvinnorna har om yrkedliv, foréldraskap och barnomsorg.
Kvinnornas intervjusvar visar pa manga gemensamma synpunkter men ocksa en del som
skiljer sig &. Tydligast visar sig detta nér det géller barnens skol-och omsorgssituation. Vi har
valt att presentera Carinas och Pias beréttelse darfor att deras upplevelser skiljer sig & paen
del punkter. De ovriga kvinnornas svar pa intervjufrdgorna presenterar vi i analysavsnittet
under olika rubriker som & de mest centrala for var undersdkning. | analysen jamfor vi med
tidigare forskning och forsoker att knyta ihop kvinnornas upplevelser med den ontologiska

tryggheten, ekologisk systemteori och tidens betydel se.

Carinas berattelse

Né&r Carina var liten arbetade bada hennes foraldrar heltid och de arbetade treskift. Hon hade
ingen barnomsorg da den ena foraldern var hemma nér den andra foréldern arbetade.

Carina kan inte erinra sig om att hon upplevde négon stress som barn. Hon minns att hennes
fordldrar var stressade nér Carina blev lite ddre. N&r den ena foréldern gick upp klockan 4.00
pa morgonen och den andra foraldern behtvde sova under dagen efter att ha arbetat nattskift
var barnen tvungna att vara tysta mitt pa dagen.

Carina tror att det finns en skillnad i dag avseende forddrars arbetstid genom att man forr var
mer deltidsedig som mamma. "I dag tror jag att det hade varit negativt att vara hemma deltid,
pagrund av att de andra barnen & pa dagis. Men da var fler lediga.” Det som Carina tycker &r
negativt & att man som fordder inte riktigt kan vaja om man vill vara hemma en langre tid.

Det & mer begransningar idag an vad det var forr.

Carina &r universitetdektor och har en doktorsexamen i kemi. Hon arbetar 100 % men det &r
arbetstid som hon i stort sett kan disponera gav. Hon trivs mycket bra med sitt arbete.

| hennes mammaroll ingdr tvétt, diskning, stadning, laxlasning, skjutsning till aktiviteter och
att umgas med barnen. Arbetsuppgifternai hemmet delas beroende pa hur Carina och hennes
man arbetar. De har ocksa god hjalp av Carinas forddrar med syssor i hemmet. " Jag skoter
det alldagliga, skjutsar till aktiviteter, pappan hittar pa en massa kul med barnen. Det fungerar

bra
Carina anser att samhallet bade stodjer och motverkar mammarollen. Hon tycker att

foraldraforsakringen & ratt si bra om man jamfor med 6vriga Europa. "Déar tycker jag att
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stodet ar jattebra, det & bra med suka barn och hela den biten.” Carina tycker att samhallet
motverkar mammarollen genom att man inte gav kan vdja om man vill var hemma med sitt

barn om man vill. "Mgjligheten & inte sa stor, det kanns som det krévs att bada arbetar.”

Carinas flicka gar pa dagis och hennes pojke gar pa skola och fritids.

”Flickan trivs jéttebra pa dagis och ser fram emot nu nér hon ska ga langre dagar och fa &a
mellis.”

Pojken trivs rétt sa bra pa fritids men Carina tycker att personaltétheten och aktiviteterna ar
for fa Skolan daremot & mycket bra. "De har en utomordentligt duktig fréken som haller
ordning och reda.” Oftast & det tva vuxna personer narvarande vid lektionstillfallena.

Att andra ingtitutioner har tagit over varden av barnen nar Carina arbetar tycker hon har
fungerat bra. "Det kandes lite jobbigt i borjan n&r man ndr man inte visste — n&r man skulle
lamna sin ettaring till en frammande person. Det var vadigt stressande och jobbigt. Det var

separationsangest fran min sida, den gick 6ver nar barnen inte ville félja med hem.”

Carina tycker att det gar bra att kombinera yrkesarbete med att vara foralder. "Jag vet inte
riktigt hur, det bara fungerar. Vi delar pa sysslorna sa mycket som mgjligt.”

Det gar att |6sa om man har en bra framférhallning till den situationen man befinner sig i.

| bland kanner Carina stress av att bade vara mamma och yrkesarbetande. Om hon jamfor
med kollegor som inte har barn sa kan hon kanna av stress, men generellt séitt sa fungerar det
bra. Carina anser att man maste l&ra sig att sétta granser for hur mycket man ska arbeta. "Man
skulle kunna lagga hur mycket tid som helst pa jobbet, sétter man granser sa fungerar det.”
Som stressiga situationer anger Carina att halla tider pA morgonen och att detta kan paverka
barnen. Periodvis arbetar Carina 130 % och vissa perioder arbetar hon 80 %. Hon har mer

belastning pa hésten och da kan det upplevas stressigt.

Det har hant att Carina har kéant av det ddliga samvetet mammor ofta har. Detta kande hon av
sarskilt under tiden d& hon var doktorand. Hon kande sig otillrécklig och kénde stora brister i
mammarollen. Idag kénns det inte s och Carina tror att hon har gétt igenom en
mognadsprocess. " Man maste ta sig tid till att varafordder och kunna lagga arbetet &t sidan.”

Den rollen Carina har idag fungerar bra. Hon pdpekar dock att om man befinner sig i en

situation dar man maste sorja for sin [6n pa ett annat sétt skulle det kanske inte fungera.
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Carina har inte méarkt av stressymtom hos sina egna barn eller hos barn i hennes omgivning.
"Visst sténkar de ibland men jag tror snarare att det beror pa att barnen inte orkar ibland. Inte
att det & en bakomliggande stressfaktor.”

Som orsaker som ger upphov till barns stress ser Carina flera olika. Foréldrars tidsbrist, barns
brist pa aktivitet, att de inte blir ratt omhandertagna i skolan, mobbing och forandrade
livssituationer.

Foraldrars stress har ocksa olika orsaker enligt Carina. Bristande ekonomi & en faktor som
ger upphov till stor stress. Att vara arbetd0s eller att arbeta for mycket & andra stressfaktorer.
En stor stressfaktor &r att kanna sig otillracklig som ford der.

Carina tror att det kan finnas samband med att barn blir stressade och att mamman bade &
yrkesarbetande och mamma. Hon tror inte generellt sétt att bara for att man arbetar blir barnen
stressade. Mammans trivsel pa arbetet & en avgorande faktor. " Trivs man inte eller om man
kanner att man maste arbeta jattemycket sd & det stressande. Om mamman kanner stress infor

sin situation kan hon 6verfora detta pa barnet pa olika sétt.”

Carina hade inte kunnat ténka sig en arbetstid mellan 8.00-17.00, da hade hon definitivt kant
av mer stress, barnen skulle da beh6va vara pa dagis tio timmar om dagen.

Att vara hemma helt &r inget Carina skulle kunna téanka sig daremot skulle hon kunna ténka
Sig att arbeta deltid.

Pias berattelse

Nér Pia var liten arbetade hennes mamma natt och pappan jobbade heltid pa dagen. Det var
farmor som passade Pia nér forddrarna arbetade. Hon upplevde inte att hennes fordldrar var
stressade darfor att de yrkesarbetade. Pia upplevde stress darfor att hennes lillebror var svart
guk i astma. Mamman var borta i langa perioder och det tyckte Pia var jobbigt och hon

saknade sin mamma. "Mamma & viktig for en flicka”

Pia jobbar som underskoterska pa kvallspatrullen inom hemtjansten och hon har en tjanst pa
66 %. Pia har en 25 % arbetsskada, som hon har ekonomisk erséttning for.

I hemmet & det jamlikt med fordelningen av hemarbetet, men det & Pia som har
huvudansvaret for hemmet och barnen. Det blir naturligt s eftersom hon & hemma hela

dagarna.
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Pia har haft sina barn pa dagis, hos dagmamma och deltid pa fritids. ” Att veta om personalen
tar lika val hand om mina barn som jag gor som mamma, kan nagon gora lika gott for mina
barn, som jag gor? Ar de tillrackliga for mina barn, kan de kdnna sig trygga?’ Detta var tankar
som Pia stédndigt hade nér barnen var mindre.

| dag skulle hon absolut inte kunna skriva in sitt barn pa dagis. "Jag skulle aldrig séita mitt
barn pa dagis idag, inte i en sadan stressande miljo.”

Pia & mycket missndjd med barnens skola. Det & mycket byte av personal och detta anser
hon utgora ett stressmoment da barnen aldrig kan kdnna sig trygga. Det & manga och oroliga
klasser och da speciellt i hogstadiet. Pias son har dyslexi och resurserna fran skolans sida har
varit mycket daliga.

Det forekommer mycket mobbing i skolan, enligt Pia. Det finns ett mobbingteam men det
fungerar mycket daligt. "Det & for lite larare ute pa rasterna, och de hinner inte se vad som
hénder nér barnen & ute.” Piatror att manga larare inte orkar med sin situation och tycker att

hon far detta bekréftat med de sténdiga lararbytena.

Pias dotter ville inte ga till skolan under tva terminer. Dottern trivdes inte utan hon tyckte att
det var for mycket stress och brak, hon klagade p&d magvéark. Pia tog flickan till en |akare som
konstaterade att det inte var nagot fysiskt fel pa henne. Symtomet hon upplevde berodde pa
skolsituationen.

Tanken pa att byta skola har funnits, men eftersom det kan vara tufft att byta till en ny klass
och skola sa har skolbyte inte blivit av. ” Detta foder en stor osakerhet om man gor réit val.”
Pia anser att skolan inte lyckats nér det géler hennes egna barn och méanga andras barn. Pia

kanner inte sig trygg med skolan nér det géller hennes barn.

"Det fungerar bra med att kombinera yrkediv och forddraskap for mig.” Pia har 10st detta
genom att jobba kvallar och &r da ledig pa dagen
"Det gar bra att kombinera mina roller, man blir sékert en béttre mamma, om man kommer
hemifran och far annat att prata om an bara barn.”
Pia upplever inget daligt samvete idag. " Jag har storre barn och pojken har sagt att jag &r en

bra mamma, och man har ju rétt att sagaifran till sina barn ocksa.”
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Pia upplever ingen stress darfor att hon bade arbetar och & mamma. Daremot & barnens
situation i skolan nagot som upplevs som mycket jobbigt. Pias dotter har upplevt stressi form
av magont pa grund av hennes skolsituation.

Pia tror att mycket av barnens stress idag kommer hemifran och att barn idag & mycket
ensamma och saknar trygghet eftersom forddrarna jobbar hela dagarna. Hon anser aven att
l&nga dagar pa dagis och fritids kan vara stressande for barnen pa grund av de forhallande
som rader idag.

Nér det galler forddrars stress tror Pia att den till stor del & kopplad till ekonomin. ”Det har
med ekonomin att géra hur mycket man maste jobba.”

Pia ser ett samband mellan forddrars stress och barns stress. Hon tror att detta samband kan

vara kopplat till att foraldrar arbetar mycket och att da barnet saknar sina foraldrar.

Pia kan inte tanka sig att arbeta mellan 8 —17 darfor att hon da skulle kdnna sig otillracklig
som mamma. Med en arbetstid mellan 8-17 hade Pia inte hunnit hjdpa sina barn med Iaxor
och inte funnits tillhands nér barnen behovt henne. Pia har valt att jobba obekvamt for sina
barns skull. "Som det & idag hinner jag med att vara mamma, jag hinner arbeta och umgas

med mina vanner.”

Jamforelse mellan Carina och Pia

N& man laser dessa tva sammanfattningar om Pias och Carinas tankar om yrkedliv,
forddraskap, barn och stress finner man mycket mer gemensamma svar &n vad som &
avvikande. Bada kanner att de kan kombinera yrkesliv med forddraskap och anser att det ar
viktigt att ha ett arbete. En skillnad dem emellan & arbetstiden de har men enligt dem &r
denna inget som paverkar deras mammaroll idag. De har bade haft mgjlighet att kunna
organisera sin vardag sa att de &ven hinner med att vara forddrar.

Tankarna om forddrars stress & ocksa mycket lika. Pia anser dock i hogre utstréckning an
vad Carina gor att foradldrar som arbetar mycket blir stressade och att detta paverkar barnen.
Ingen av dem kan dock tanka sig en arbetstid mellan 8-17.00 da denna inkraktar for mycket
pa ford draskapet. Den storsta skillnaden mellan Pia och Carina &r tilliten de kénner till andra
omsorgspersoner. Carina har haft positiva upplevelser nar det galer hennes barn och deras
omsorgssituation och kanner stor tillit till bade dagis och skola. Pia daremot vars barn inte har
trivts i skolan kanner sig mycket missndjd med denna. Hon anser att bade dagismiljon och

skolmiljén &r otrygga. Nér barnen inte trivs blir det stressigt f6r mamman. Bade Carina och
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Pia ser samband mellan féréldrars stress och barns stress. Medan Carina mer ser ett samband
med en forélders hela livssituation ser Pia mer ett samband kopplat till foréldrars tidsbrist
pagrund av att de arbetar mycket.

Analys

Kvinnornas uppvaxt relaterat till foraldrars arbete

Kvinnornas foréldrar arbetade i regel heltid, tre hade modrar som var hemma med dem tills
det att skolan borjade. Endast en utav kvinnorna har upplevt stress relaterat till forddrars yrke
och ford draskap.

Ordningen utav barnomsorgen skiljer sig fran hur det ser ut for dagens barn. Ingen utav
kvinnorna har gétt pa dagis, en anledning kan vara att den typ av barnomsorg inte var sa
utbyggd da. De former av barnomsorg man hade att tillga da var dagmamma, farmor, mormor
och mamma. | dag gér de flesta barn pa dagis och detta géller &ven for kvinnornas egna barn.
En utav kvinnorna siger: "Det ligger i tiden att ga pa dagis, det ar forberedande infor
skolstarten.”

Stress var inget fenomen man kom i kontakt med forutom i ett fall da en kvinna blev mobbad
nér hon borjade i skolan. Man kan stdlla sig fragan om det var mindre stressigt da och om
tiden rackte till pa ett annat Ssétt an vad den gor idag. Man kan ocksa utga fran en annan
utgangspunkt och fraga sig om det handlar om ett fenomen att man forgyller sin barndom. Det
finns en tendens att man ser tillbaka pa sin barndom och endast minns det som var positivt.
Detta kan ocksd mérkas n&r man anvander sig av uttryck som “den gamla goda tiden”.
(Sommer, 1999) Kvinnorna kan inte heller erinra sig om att deras fordldrar upplevde stress i
relationen mellan yrkedliv och férédraskap.

Om den ontologiska tryggheten var stérre nar kvinnorna vaxte upp kan vi bara spekulera
kring. Kvinnorna séger dock att de upplevde trygghet nar de véaxte upp och att manga barn
idag saknar denna trygghet. Nagot som skulle kunna forstérka teorin om den ontologiska
tryggheten & att man inte da behdvde ha samma tillit till expertsystem som man méaste ha
idag. Kontakten mellan de olika nivaerna enligt den ekologiska systemteorin sdg annorlunda

ut. Utbudet av barnomsorg och dylikt var mindre da och man tog mer hjélp av sina slaktingar.
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Det fanns ocksa farre omsorgspersoner som hade hand om barnen da én vad det & idag nar

dagis, skola, fritids, foraldrar och samhallet delar pa ansvaret om barnen.

Aven om dessa kvinnors forddrar arbetade mycket sa upplevde kvinnorna inte detta som
nagot som gav upphov till stress. Om man stéller dettai relation till vart &rtionde sa skall inte
heltidsarbete vara ett fenomen som resulterar i stress for saval forddrar som barn. Detta visar
&ven en del av den aktuella forskning som vi tidigare har refererat till. Vad man da kan tanka
ar vi lever i ett annat samhélle dér tid & ett viktigt begrepp, tid att hinna med. | Giddens
modernitetsteori anges att tempot & snabbare idag och en planering av tiden &r av stor vikt for
att hinna med i detta tempo. Vi ror oss ocksd mellan fler platser idag, denna forflyttning
inkraktar pa var lediga tid. Kvinnorna & eniga i sina intervjusvar att det var lugnare forr och

att det fanns mer ledig tid till att umgas med familjen.

Kvinnornas situation idag

Arbetstid:

En av kvinnorna arbetar heltid och en studerar pa heltid. Bada dessa kvinnor anser att denna
arbetstid fungerar da de har majlighet att disponera sin arbetstid i stor utstrackning. Resten
utav kvinnorna arbetar 80 % eller mindre, genomsnittet ligger pa 75 %. Flera utav kvinnorna
har valt att arbeta deltid och obekvam arbetstid for att i strre utstrackning kunna vara hemma
med sinabarn.

De finner en tillfredstallelse just genom att de har haft mgjlighet att valja och kunnat paverka
sin situation i kombinationen mellan yrkediv och foréldraskap. Denna tillfredstéllelse utgor
en viktig del for bevarandet av den ontologiska tryggheten. Denna tillfredstallelse kommer
aven barnen tillgodo, om man kénner sig trygg i sin situation blir &en barnen trygga.
Fenomenet att kvinnor i stor utstréackning véljer att arbeta deltid for att kunna kombinera
yrkedliv med forddraskap, finner man i den aktuella forskningen som vi har tagit del av.
Denna visar att kvinnor forsoker att utforma villkoren for sitt forvarvsarbete for att ocksa
kunna klara familjens behov. Detta gor kvinnorna genom att arbeta deltid och genom att ha
udda arbetstider. Arja Tyrkko (1999) finner att foraldrar anpassar sina arbetstider och sitt jobb
efter familjens behov. Fungerar det inte & det vanligt att kvinnan véljer kortare arbetstid. Vad
denna forskning séger & att kvinnor just forlagger sin arbetstid for anpassa " mammarollen

med yrkedliv”. Detta & ocksa nagot som vi tydligt ser i var undersdkning.
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Kvinnorna i var understkning trivs med sin arbetssituation och har haft mgjlighet att valja en
kortare arbetstid. Nagra véljer bort ekonomin for att kunna tillbringa mer tid med sina barn.
Maria som &r foraldraledig och snart ska ut i forvarvdivet igen sager: "Jag far véja arbetstid
efter flickans behov, jag tycker att det blir bast sa. Jag & hellre hemma mer och har mindre
med pengar.” Caroline som ocksa & forddraledig ska snart borja arbeta igen. Men for henne
& utgangspunkten en annan. "Min man har ett bra yrke och vi har réd med att jag & hemma
Jag kan vara hemma i stort sett hur lange jag vill.” Fast att utgangspunkterna ar olika strévar
bade Maria och Caroline efter att arbeta deltid sa att de kan vara mer tillgangliga fér sina
barn.

Om man utgdr frén den ekologiska systemteorin s paverkas méanniskan av de olika
systemnivéerna. (Klefbeck & Ogden, 1996) Exonivan & den nivd som paverkar de
ekonomiska forhallandena och den paverkar hur man har mgjlighet att anvanda sin tid. |
Carolines fal har mannen en god inkomst via sitt arbete. Detta gor att hon har mdjlighet att
vara hemma med sin pojke under en lang period. Maria & mer begransad ekonomiskt utifran
exonivan, hennes flicka kommer att borja pa dagis vid ett ars alder. Nar hon borjar arbetaigen
véljer hon dock bort ekonomin till forman for sina barn. De 6vriga kvinnorna & ocksa
paverkade av exonivan, de har i stor utstrackning kunnat vélja arbetstid och det & delvis

ekonomin fran denna niva som styr.

Kvinnornas mén arbetar i regel heltid. | sex utav gu fal arbetar mannen heltid under dagtid.
Det blir da intressant att titta vidare pa hur fordelningen utav hemarbetsuppgifter ser ut.

Fordelningen av hemuppgifter

Generdllt i var undersokning kan man finna att fordelningen av arbetsuppgifter i hemmet &r
traditionellt uppdelade. Kvinnorna utfor i regel kvinnogéromd sdsom tvéttning, stéadning,
matlagning och skotsel av barnen medan mannen gor de tyngre grejor. Vi finner i vara
intervjuer att kvinnan gor det mesta av hemarbetet. Detta forklaras med att det & kvinnan som
& hemma mest. Det & viktigt att patala att for dessa kvinnor handlar det om fria val och man
har valt att dela upp hemarbetet efter det som & funktionellt. Endast en utav kvinnorna &r inte
tillfredstélld med férdelningen av arbetsuppgifternai hemmet.

Aktuell forskning vilken vi tidigare har refererat till under avsnittet Stress i kombinationen

mellan yrkesliv och fordldraskap visar att ledig tid for kvinnor som arbetar deltid inte blir
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ledig tid. Denna lediga tid resulterar istéllet i att kvinnan utfor oavionat arbete i hemmet.
Fordldrar som arbetar lika mycket nar en jamnare fordelning utav hemarbetsuppgifterna
Detta kan vi bekréfta i var undersokning men en viktig skillnad & att kvinnorna i var

undersokning & nojda med denna fordelning och anser att det handlar om friaval.

Omsorgssituationer

Samtliga kvinnor har barn som har gétt eller gar pa dagis. Tva kommer att véja dagis. Ett
utav barnen har haft dagmamma. Eftersom kvinnorna arbetar deltid & barnens tid pa dagis i
regel 5-6 h per dag. De flesta & nojda med sina barns omsorgssituation och tycker att det
fungerar bra. En del av de barn som har nétt skolaldern gar pa fritids pa eftermiddagen. En del
utav kvinnorna riktar sitt missngje mot fritids. Det handlar om att fritids & kopplat till skolan.
Det & for lite gronomrade, for lite personal, och for lite struktur och aktiviteter. Barnen trivsi
regel pafritids men forddrarna stéller hogre krav.

Barnens skolsituation rader det delade meningar om. En del foraldrar & mycket n6jda och en
del & mycket missnjda. Det visar sig att tre utav barnen mar mycket ddligt av sin
skolsituation och detta skapar stress hos mammorna. Detta kommer vi dock att skriva om

langre fram under avsnittet "Barnets trivsel i skolan & av stor betydelse for mammans tillit”

Kombinerad yrkes- och foraldraroll

Samtliga kvinnor anser att det gar att kombinera yrkedliv med foraldraskap. Det finns olika
sétt att fa de béda rollerna att fungera. Nagot som & gemensamt for kvinnorna & att de kanner
at de har tid over till att vara fordldrar. De som arbetar heltid har disponerbar tid och kan
anvanda sig av obekvam tid till sina arbetsuppgifter. De flesta av kvinnorna har dock |0st

kombinationen mellan de bada rollerna genom att arbeta mindre tid, foretradesvis 75 %.

Né&got som ofta namns av kvinnorna & vikten av att var tillganglig som fordder. D& manga av
kvinnorna har barn i skolddern krévs inte langre att man ska umgas med barnet hela tiden,
men det kanns viktigt att finnas dar om barnen behover en. Nagra av kvinnorna framhaller
mobiltelefonen som en viktig réaddare i vardagen, da barnen alltid har mgjlighet att nd dem

vare sig de befinner sig pa sin arbetsplats eller & hemma.
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Den aktuella forskningen som vi har refererat till tycks visa att arbetstiden inte har sa stor
betydelse for att man ska kunna kombinera yrkesliv med foraldraskap. Vara respondenter
anger dock i regel att det &r just arbetstiden som & avgdrande for att de ska kunna kombinera
arbetdivet med forddraskap. En kortare arbetstid visar sig ge en trygghet for vara
respondenter. De anser att deras tillgénglighet for barnen & viktig. De k&nner en trygghet i
sitt foréldraskap genom att vara tillgangliga for barnen. Den ontologiska tryggheten tycks for
véara respondenter stérkas genom att de har mgjlighet att vara tillgangliga for sina barn.
Kénner sig mamman trygg i sin situation dverférs den kandan till barnet. Mammorna finner

denna trygghet genom att vara hemma med sina barn sa mycket som mgjligt.

Att arbetstiden ar viktig fick vi ytterliggare bekréftat nar vi fragade véara respondenter hur de
skulle gora om de fick véja mellan att vara yrkesarbetande eller hemma med sina barn. Det
var endast en som skulle kunna téanka sig att vara hemma helt. Ovriga 6nskade att kombinera
yrkedliv med féréddraskap. Samtliga kvinnor ansdg att arbetstiden var viktig och de flesta
Onskade en minskad arbetstid. Lisa sager: "Jag skulle inte védja bort arbetet, men arbeta
mindre tid.” Maria skulle vilja vara hemma s mycket som mgjligt men anser att det &r viktigt
att arbeta. Genom att arbeta tycker hon att man far ett annat perspektiv pa foraldraskapet.
Anna tycker att man far social stimulans genom arbetet, denna tanke har &ven Petra. Carina
hade inte velat vara hemma helt men skulle kunna ténka sig deltidsarbete. Caroline hade inte
velat vélja bort sitt arbete helt. ” Jag maste utveckla mig och jag trivs med mitt arbete.”

Att bade arbeta och vara fordlder & en kombination som véara respondenter onskar. Den
ekologiska systemteorin utgar ifran att méanniskor pendlar mellan olika miljoer vilka paverkar
individen. Individen utvecklas och paverkas i samspelet med miljon. Kvinnorna anser att
arbetet &r viktigt for den egna utvecklingen och att man genom arbetet far andra perspektiv pa
forddraskapet. De trivs pa sina arbetsplatser. Kvinnans trivsel pa arbetsplatsen kommer dven
ovriga familjemediemmar till godo.

Samtliga kvinnor sager att arbetet i sig inte & det som inkréktar pa fordldraskapet utan det &r

just hur man har méjlighet att forléagga sin arbetstid som & avgérande.

Det finns fler indikationer i var undersokning som visar pa att arbetstiden & viktig i
kombinationen mellan yrkediv och foraldraskap. |dag & det manga kvinnor som arbetar
kontorstider mellan 8.00-17.00. Vi stdller oss fragande om denna arbetstid inkraktar pa
foraldraskapet. Eftersom kvinnorna i var understkning inte har denna arbetstid stéllde vi en

hypotetisk fraga om hur deras kombination mellan yrkesliv och féraldraskap skulle se ut om
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de hade en arbetstid mellan 8.00-17.00. Eftersom det ror sig om en hypotetisk fraga vill vi
papeka att det kan vara svart att dra ndgra sutsatser utifran denna. Samtliga kvinnor séger
dock att det skulle vara mycket svérare att kombinera yrkediv med forddraskap om de hade
en arbetstid mellan 8.00-17.00. En del av kvinnorna har haft direkt erfarenhet av detta sedan
tidigare och de har kant att denna arbetstid har inkraktat pa foraldraskapet. Samtliga kvinnor
séger att om de hade en arbetstid mellan 8.00-17.00 skulle detta ha gett upphov till mer stress

vilket i langden paverkar barnen.

" Jag upplevde stress nar jag arbetade heltid.” Lisa

"Heltid var stress hela dagen. Det var hemskt! Upp 5.30, ivég till dagis, stressa ivag till jobb,
jobba hela dagen. Jag slutade 17.00, hémta barnen pa dagis, sen skulle man hem, laga mat och
lagga barnen och mig salv. Tvétt och stadning fick goras pa helgen. Man blir helt slut om
man jobbar heltid, man blir som en robot. Stressar man kénner barnen av det.” Maria

"Man blir knackt rétt sa fort nér man arbetar heltid. Man tvingas vara monoton, man blir som

enrobot.” Caroline

En arbetstid mellan 8.00-17.00 tycks inkrékta pa forddraskapet enligt vara respondenter.
Tiden récker inte till i samma utstrackning och detta kan vara en bidragande orsak till att man
kanner sig stressad. Enligt den ekologiska systemteorin & det makronivan som stéller upp
riktlinjer for hur arbetstiden ser ut.(Klefbeck & Ogden, 1996) For att kunna forsorja sig krévs
det i regel att man & heltidsarbetande. P& exonivan visar sig den faktiska arbetstiden. Om
man trivs med denna eller inte & en individuell k&nda. Visar det sig dock att man inte trivs
med sin arbetstid och sitt arbete i 6vrigt kan denna kansla foras Gver till mikronivan. Indirekt
paverkas familjen och barnen av mammans trivsel med sin arbetssituation.

Det blir enligt den ekologiska systemteorin svart att plocka ut en liten del som arbetstidens
betydelse. Enligt denna & det flera faktorer som samspelar med varandra pa de olika
nivéerna. Aktuell forskning visar att arbetstiden forst blir av avgérande betydelse om man inte
har tillfredstéllande arbetsuppgifter. Den visar ocksa att det & viktigt med trivseln i sin
livssituation i Gvrigt. Detta & galvfalet ndgot som man maste vaga in nar man diskuterar
arbetstidens betydelse. Enligt vara respondenter visar det sig dock att arbetstiden for dem
faktiskt har en stor betydelse for att man ska kunna kombinera yrkesliv med fora draskap.
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Upplevd stress genom att vara yrkesarbetande och mamma.

Upplevd stress kan uppsta i skarven mellan yrkesliv och foraldraskap. (Palm, 2000) Det kan
handla om tidspress, skuldkanslor over att inte varar en tillréckligt bra mamma darfor att
arbetdlivet inkraktar pa foradraskapet och att olika ideal krockar med varandrai avseende vad
som & béast for barnet. Det kan ocksa handla om att lamna ifran sig barnet till olika
ingtitutioner for att man ska kunna arbeta. Tankar om barnet har det bra pa dagis, skola och
fritids har en stor inverkan angdende upplevd stress i kombinationen mellan yrkesliv och
foraldraskap.

Bada vara informanter sager att manga forédldrar inte har tid med barnen idag, for att de har
for langa arbetsdagar och inte orkar med. "Otrygga vuxna ger otrygga barn”, siger
socialpsykologen Bengt.

De flesta av vara respondenter kdnner inte av stress over att de bade & yrkesarbetande och
forddrar. De menar att arbetet inte generellt & nagot som orsakar stress. Daremot kan arbetet
inkrékta pa foraldraskapet om man har for 1anga arbetsdagar. For vara respondenter géller att
de har haft mojlighet att [6sa sin situation sa att den passar for deras familj.

Pernilla kdnner av stress genom att vara bade yrkesarbetande och mamma. Hon har inte galv
haft mgjlighet att valja sin arbetstid och anser att denna inte & forenlig med att ocksa vara
mamma. Hon sager att tiden inte racker till och nér det & dags for sanggaende pa kvélen
kanner hon inte av normal trotthet. Pia upplever ingen stress idag och tycker att det & positivt
att bade arbeta och vara hemma s mycket som hon &r. Pia patalar ocksa vikten vid att hennes
barn & storre. Hade hon haft smabarn hade hon kanske kant av mer stress. Lisa tycker att det
kan vara stressigt i perioder, hon upplevde stress ndr hon arbetade heltid. Maria upplever inte
heller stress idag men gjorde det nér hon arbetade heltid.

Aterigen tycks tiden man arbetar fa betydelse for upplevd stress. Petra siger: "Néar det
verkligen kréavs heltid i skolan kédnner jag av stress. Da kénner jag att jag inte & en satrevlig
mamma som jag borde vara.”

De flesta utav mammorna sager att de inte upplever stress for att de bade arbetar och ar
mammor utan att det & andra saker som ger upphov till stress. Arbetstiden & redan namnd
och mgjligheten att kunna organisera familjelivet eliminerar upplevelsen av stress. Vad ar det
mer for orsaker till att kvinnor upplever stress som & knutna till att kvinnan bade yrkesarbetar

och & mamma?
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Ddigt samvete

Lisa sager att hon har kant av det ddliga samvetet men att det & nagot som gar i vagor. Nér
hennes pojke har varit guk och missat mycket i skolan kan hon kénna av att hon borde ha
stannat hemma nagon extra dag for att hjdpa honom att hinna ifatt. "Visst accepterar
arbetsgivaren att jag & hemma vid vard av sukt barn men jag kénner av stress.”

Pia har inget daligt samvete idag och forklarar det med att hon har lite storre barn.

Marias ddliga samvete handlar mer om att inte récka till.” Man ska vara en bra
smabarnsmamma, tondrsmamma och sambo. Man har ménga masten.” Carolines daliga
samvete & kopplat till liknande orsaker som Marias. "Det & krévande att vara mamma, man
ska vara duktig och man far inte vara ledsen. Utdt sett maste mamman vara bra och perfekt.”
Pernillas daliga samvete & kopplat till arbetet. Tidigare arbetade hon pa helger och tyckte att
det kandes fel. "Nagot kanns fel om man inte &ter alla maltider tillsammans.” Carina kande av
det ddliga samvetet nar hon var doktorand. Hon kande sig otillracklig och kande brister i
mammarollen. | dag kan hon tackla detta béttre och anser att man maste ta sig tid till att vara
fordder och att kunna lagga arbetet &t sidan. Petra sager att det daliga samvetet finns och hon
kopplar det till att man helatiden vill it allt ska vara jéttebra

Kvinnornas upplevelse och orsak till daligt samvete ser olika ut. De befinner sig i olika stadier
i livet i avseende ddrarna pa barn. Nagra & smabarnsmammor och ndgon & tondrsmamma.
Smabarnsforaldrar sigs uppleva mer stress an vad tonarsforaldrar gor. (Plantin, 2001) Marias
och Carolines kdnda av daligt samvete & mer kopplat till mammarollen och kéndan av att
inte racka till. Det skulle kunna ha att gora med att de & fordldralediga och att det daliga
samvetet darfor centreras till mammarollen. Carina sager hon att hon kénde av daligt samvete
nar hon var férddraledig och skulle kombinera detta med att vara doktorand. Pernillas, Petras
och Lisas daliga samvete & mer kopplat till yrket och att detta kan inkrékta pa mammarollen.
Vi tycker att med véara respondenters svar kunna koppla att det ddliga samvetet till viss del
kan uppstai skarven mellan yrkediv och foraldraskap.

Det daliga samvetet kan ge en kanda av otillracklighet och kan gora att en foralder kanner
otrygghet. Har en fordder den grundléggande ontologiska tryggheten finns formagan att
hantera kanslan av otillracklighet. Det ddliga samvetet kvinnorna i var undersokning beréttar
om har upplevts som stressande men det & inget som har tagit dverhanden utan de har gélva

kunnat eliminera bort en del av sitt daliga samvete.



Ovrig stress

Ovrig stress som kvinnorna anger & av skiftande karaktar. En del orsaker finner de dock vara
gemensamma. Flertalet utav kvinnorna anger att det & stressigt pa morgonen att tiden inte
riktigt racker till. Barnen ska &ta frukost, de ska kla pa sig och sen ska de ivag till skola och
dagis. En del stress uppstér i de vardagliga situationerna nar man ska forflytta sig mellan olika
platser och fatiden att rackatill.

Ekonomiska faktorer

Ekonomiska faktorer anges som en orsak som ger upphov till stress enligt vara respondenter.
Det handlar d& om att ha en bristande ekonomi. Nagra utav vara respondenter har haft egen
erfarenhet av detta och anser detta vara mycket stressande. Ovriga respondenter anser ocksa
att brist pa pengar ar stressande.

"Det ekonomiska ger upphov till stress bade hos foraldrar och barn. Det har med ekonomin
att gora hur mycket man arbetar.” Pia

"Forddrar maste i regel arbeta heltid bada tva for att fa det ekonomiska att ga runt. Det blir
mindre tid 6ver att kunna umgas med barnen.” Pernilla

"Heltidsarbete ger stress. Ekonomin styr allt, den styr langden pa foradraledigheten och
vilken arbetstid man har.” Anna

Den ekonomiska situationen ar kopplat till arbetet och detta finner man enligt den ekologiska
systemteorin pa arbetstagarens mikroniva medan ekonomin ar kopplad till exonivan. Det &r
arbetet som ger ekonomiska forutsdttningar for att man ska kunna organisera sin vardag. Det
ar ekonomin som & avgorande for hur mycket man ska arbeta och hur mycket tid man kan
tilloringa hemma med sina barn. Kvinnorna & Overens om att ekonomin & en stor
stressfaktor. Har man inte det bra ekonomiskt har man inte mgjlighet att styra sin vardag.
Brist pa ekonomi gor att tryggheten minskas saval for foraldrar som for barn. Den gor att man
inte k&nner sig trygg i sin Situation och & ett hot mot den ontologiska tryggheten. Den
ontologiska tryggheten & ett skydd i vardagen. Att veta att man kan klarar av att forsorja
familjen utgdor en betydande faktor for att bevara sin trygghet.

Samhilleliga faktorer
Samhélleliga faktorer & ocksd nagot som véara respondenter sager ger upphov till stress. De
siger att samhdlet har férandrats och att det idag & tuffare att leva. Samhdllet stéller upp

villkor som & stressande. Nagra kvinnor ndmner tidsbrist som en stressfaktor och man
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kopplar detta till arbetssituationen men ocksa till annat som ska hinnas med i vardagen.
Takten i samhéllet &r aldeles for snabb och detta ger enligt kvinnorna upphov till stress.
" Hela samhd Istrukturen ger upphov till stress. Allt snurrar pa for fort, det & sa viktigt att man
ska hinna med. Man ska ha fritidssysselsittning och man ska géra ndgot pa helgerna. Man ska
hinna med sitt socialaliv paen kvart.” Pernilla

”Samhallet bygger pa skynda dig teknologin” sager Lena. Hon anser att denna snabba takt

ger upphov till stress.

Andra faktorer som paverkar upplevelsen av stress &r de krav som stélls pa forddrar. Sarskilt
markbart blir dessa for ensamstéende foraldrar. De ska arbeta och vara bade mor och far.
Petra som & ensamstaende mamma kanner att hela ansvaret ligger pa henne. Petra tror att den
basta kombinationen for henne & att arbeta halvtid. Hon har svart att ténka sig att arbeta
heltid och komma hemstressande, gora kvalsmat och sedan fa pojken i sing. Lena som &r
kurator kanner igen detta fenomen och hon efterlyser kortare arbetsdagar for ala

smébarnsforédrar.

Né&got som framkommer i var undersokning &r att den stressfaktor som verkar vara av mycket
stor vikt & om barnet inte har det bra né&r mamman arbetar. Det & viktigt att barnen mér bra
néar kvinnan ska kombinera yrkesliv med féradraskap. Barnens omsorgssituation ar viktig och

den tillit man som forédlder kanner till andra omsorgstagare. Barnens omsorgssituation och
skolsituation far en mycket stor betydelse for den ontologiska tryggheten, grundtryggheten i

vardagen.

Barnets trivsel i skolan parerkar mammans upplevelse av tillit

Tre av kvinnorna har barn som inte alls trivsi skolan och i samtligafall & skolbyte aktuellt.
Orsaker till att barnen inte trivs & enligt kvinnorna resursbrist, lararbrist, indragning av hjap
vid inlarningssvarigheter. Dessutom namner kvinnorna att barnen idag inte & snéla mot
varandra och att tempot ar tufft i skolan. Det géller for barn idag att inte vara avvikande och

folja med i mode och att vara duktigai skolan.

Vi finner i var undersokning att foradrars tillit till skolan & av avgorande betydelse for

upplevelse av stress. Det visar sig att de féréldrar vars barn trivs brai skolan har stor tillit till
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denna. De forddrar vars barn inte trivs, visar stort missngje mot skolan. De kanner stor oro
for att barnen inte har det bra och detta upplevs som stressande. Pia tycker att de inte lyckas i
skolan och kénner sig inte trygg. Bada hennes barn har haft problem med skolan. Marias
pojke skall byta skola pga. mobbing och han har problem med |&s och skrivsvarigheter. Han
gar i en klass dar elevantalet &r stort och detta skapar oro och stress. Petras pojke skall ocksa
byta skola. Han trivs inte als darfor att han tycker att han inte syns. Lérarna &r for stressade

och hinner inte lyssna pa vad han siger.

Bada véra informanter anser att barnen & mer stressade idag. Detta géller &ven inom skolans
varld. Skolans struktur passar inte for alla elever. Alla elever har inte kapacitet att ga ut nian
med fullstandiga betyg, det finns daligt med alternativ for dessa elever. Miljon i skolan kan
ocksd vara stressande men den paverkar eleverna olika. "Upplevd stress tar sig i uttryck i
olika former.” Prestationskrav och betygshets ingar ocksa som stressfaktorer i skolans vérld.
Mobbing som fenomen forekommer men det finns strategier att bade forebygga och eliminera
detta da mobbing uppstar. Att bli mobbad och att vara mobbare &r en stor stressfaktor.

Lena finns i dag tillganglig som kurator 50 % och det & enligt henne alldeles for liten tid.
Denna tid skall fordelas och rackatill elever, larare och aven till foraldrakontakt. Generellt sa
& kuratorers tillganglighet pa skolor for liten. Detta vidhdller &ven de respondenter vars barn
inte trivsi skolan.

Bengt siger att skolan idag skapar mer stress bland fordldrarna. ” Samhéllet stéller mycket
hoga krav pa foraldrar idag och det kan i sin tur gora sa att de inte orkar med sin situation.

Generellt sétt &r det for stor andel barn som mér ddigt idag, mot vad det behdvde vara’.

Finns det ett samband mellan foraldrars och barns stress?

Véra intervjupersoner & ala eniga om att forddrars stress paverkar barnen. Den upplevda
stressen kan dock se olika ut for olika forddrar. Vi & enskilda individer och vi har olika
stresstrosklar. "Upplevd stress tar sig i uttryck i olika former”, sdger Lena. Barnen & enskilda
individer och har olika forutséttningar for att klarar av stress. Men om en fordlder kénner sig

stressad sa kan denna stress foras 6ver pa barnet och pa 6vriga familjemedliemmar.

"Var stress paverkar barnen. Sarskilt pa morgonen kan det ledatill ovanskap.” Lisa
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Pernilla sager att nér hon kénner sig stressad kan det leda till onddiga konflikter med barnen.
Pia tror att det finns ett samband mellan forddrars stress och barns stress. Att barn &
stressade tror Pia kommer till stor del hemifran. Hon tror att manga barn saknar trygghet for
att foréldrar arbetar hela dagarna och att de blir stressade av tidsbristen. Annatror att stressen
blir en ond cirkel. Foraldrar &r stressade pa arbetet och manga barn &r stressade i skolan.
Carina tror att om en mamma kénner stress infor sin situation kan hon dverfora denna stress
pa barnen. Caroline sager att nér hon &r irriterad och inte mar bra for att hon kanner sig
stressad blir de 6vrigai familjen paverkade och blir ocksa irriterande. Petra sager att stressen
paverkar barnen genom att den smittar av sig.

Om vi utgér fran vad vara respondenter sager sa kan man se ett samband mellan foraldrars
stress och barns stress. Enligt en del av vara respondenter kan det finnas ett samband med att

forddrar idag arbetar mycket och har mindre tid fér sina barn.

Nagot som vi finner intressant i var undersokning & att sambandet mellan fordldrars och
barns stress dven kan vara omvant. Ar barnen stressade péverkar detta forddrarna.

Vi paverkas och utvecklas i samspelet med miljon. Enligt den ekologiska systemteorin
paverkas vi av de olika nivaerna trots att vi bara ar indirekta aktOrer pa vissa av nivaerna.
Kéanner mamman sig otillfredsstalld med sin situation pa arbetsplatsen kan hon uppleva stress.
Denna stress kan i sin tur foras over pa barnet nar de befinner sig pa mikronivan. Det kan
uppsta onodiga konflikter och ovéanskap i hemmet pa grund av mamman inte trivs med sin
arbetssituation. Omvant kan en konflikt som uppstar pa mikronivan och som ger som upphov
till stress spelas ut pa en annan niva. Om barnet upplever stress i skolan sa visar det sig i var
undersokning att denna stress fors ver till fordldrarna nar den nar mikronivan. Det innebér att
den stress som barnet upplever i skolan paverkar mamman som i sin tur upplever stress. Det
visar sig i var understkning att denna upplevda stress & av avgorande betydelse for kvinnans

trygghet i kombinationen mellan yrkesliv och foraldraskap.
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Slutdiskussion

Sammanfattning av analysen

Det var endast en utav kvinnorna som upplevde stress som barn i forhdlandet till att
forddrarna ocksa var yrkesarbetande. Kvinnorna ansag att det var lugnare nar de véxte upp
och att det fanns mer tid Gver till att umgas med familjen. Deras omsorgssituation skilde sig at

frén hur det ser ut for barnen idag.

Kvinnorna trivs med sin arbetssituation idag och de flesta har haft mgjlighet att vélja en
kortare arbetstid. Detta anser de vara av stor vikt for att kunna forena arbetdiv med
forddraskap. Med denna kortare arbetstid blir det naturligt for kvinnorna att de i regel har det
storsta ansvaret for hem och barn.

De anser att det gar att kombinera yrkesliv med foraldraskap och har 10st detta med en kortare
arbetstid. De kanner en tillfredstéllelse darfor att de kan vara mer tillgangliga fér sina barn.
Vara respondenter framhdller vikten av arbetstiden for att kunna kombinera yrkesliv och
foradldraskap. Ingen av kvinnorna skulle kunna ténka sig en arbetstid mellan 8-17.00. De som
har haft direkt erfarenhet av detta sdger att det ger upphov till stress och darmed sdmre ork till
forddraskap. Med en sadan arbetstid racker inte tiden till for foraldraskapet och barnen enligt

kvinnorna.

Samtliga kvinnor 6nskar att arbeta och sager att arbetet ger stimulans och att man genom att
arbeta far ett annat perspektiv pa forddraskapet. Arbetet inkraktar inte pa fora draskapet utan
det & mdjligheten att kunna forldgga sin arbetstid som & avgorande. De flesta utav kvinnorna
kanner inte av stress Over att de bade & yrkesarbetande och forddrar. Arbetet & inte nagot
som generellt orsakar stress men arbetstiden tycks dock fa en stor betydelse for upplevelse av
stress. Arbetstiden och mgjligheten att kunna organisera familjelivet eliminerar upplevelsen

av stress.

Det daliga samvetet stor den ontol ogiska tryggheten och det daliga samvetet & nagot som alla
kvinnorna i var undersokning har kant av. Flera utav kvinnorna kanner daligt samvete som &r
kopplat till skarven mellan yrkediv och forddraskap. Det ddliga samvetet upplevs som
stressande men det & inget som har tagit 6éverhanden. Kvinnorna anger att en del stress

uppstdr i de vardagliga situationerna och néar man ska fa tiden att racka till. Bristande ekonomi
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och den snabba takten i samhallet och de krav som stélls pa savé forddrar som barn anses
ocksa vara stressfaktorer. En stressfaktor som & av avgorande betydelse for mammans

trygghet &r barnets trivsel inom barnomsorg och skola nér mamman arbetar.

Om vi utgér fran vad vara respondenter sager sa kan man se ett samband mellan foraldrars
stress och barns stress. Det kan ha ett samband med att foréldrar idag arbetar mycket och har
mindre tid for sina barn. N&gra av véra respondenter anger att det &r just detta att foraldrar
arbetar for mycket som ger upphov till férdldrars och barns stress.

Nagot som tycks vara viktigt for upplevd stress & kanslan av trygghet. Ontologisk trygghet
och tillit verkar forebyggande for upplevelsen stress. Om forddrar & ndjda med sin
arbetssituation och kan kombinera denna med fordldraskapet, har en god ekonomi och gott

om tid med sina barn och sig 5@v kan manga stressorsaker elimineras.

Vi finner ocksd i var undersokning att det kan finnas ett omvant samband, att barns stress
paverkar forddrarna. Nagot som far stor betydelse for kvinnornas trygghet ar hur barnen har
det nar kvinnorna & och arbetar. Om barnet upplever stress i skolan paverkar det mamman
som i sin tur upplever stress. Att barnen har det bra & av avgoérande betydelse for kvinnans
trygghet i kombinationen mellan yrkediv och foraldraskap.

Att man bade arbetar och & mamma &r inget som kvinnorna sager ger upphov till stressi sig.
Arbetstid och mgjligheten att kunna kombinera yrkesliv med fordldraskap och nétverk

eliminerar upplevelsen av stress.

Den aktuella forskningen som vi tagit del av tycks visa att arbetstiden inte har sa stor
betydelse for att man ska kunna kombinera yrkesliv med forddraskap. Det som & av storst
vikt & trivseln i situationen som yrkestagare och méjligheten att paverka sin situation. Enligt
den ekologiska systemteorin sa & det manga faktorer som spelar in vid upplevelsen av stress
och dessa faktorer kan uppsta pa nivaer som man inte direkt som person & delaktig i. Vara
respondenter vidhaller dock att arbetstiden & av avgorande betydelse for upplevelsen av

stress.

Politiska stallningstagande-forkortad arbetstid

Politiken & en arena som befinner sig pa makronivan. Det & politiken som stéller upp
riktlinjer for hur fordelningen av arbetstiden ska se ut. Infor valet | host & jaktade
barnfamiljer intressanta. Kortare arbetstid, rabatt pa hushdllstjanster och mer flexibel
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barnomsorg & nagra idéer partierna for fram for att lindra barnfamiljers stressiga
vardag.(Melsted, 2002) Socialdemokraterna anser att maxtaxan gor det mgjligt for forddrar
att ga upp i arbetstid, framover ser de dock négon form av forkortad arbetstid. Vansterpartier
och miljopartiet kréaver kortare normalarbetstid. Moderaterna, kristdemokraterna, centern och
folkpartiet ser losningen pa forddrars tidsproblem genom att de vill ge fordldrarna
handlingsfrihet De vill ha ett aternativ till maxtaxan som ska ge fordldrar pengar i handen,
detta innebér att forddrar ska kunna vélja att vara hemma mer.

Det &r intressant att partierna & overens om och ser att barnfamiljer &r stressade idag. Ser man
till arbetstiden sa verkar det endast vara socialdemokraterna som anser det viktigt att man idag
med hjdp av maxtaxan kan ga upp i arbetstid. Man f& dock inte glomma att det finns
baktankar med de politiska budskapen. Reproduktionen i Sverige behdver tkas och med hjdp
av dessa valloften kanske en okning sker. Att det just & valloften & ocksa nagot man maste
hallai tankarna. De politiska budskapen visar dock att man lagger marke till att barnfamiljer
& stressade idag och man drar paralleller med att arbetstiden &r for lang.

Avslutningsvis vill visa pa vissa brister med var undersokning. Omradet vi undersoker &r stort
och det & svart att avgransa. | kombinationen mellan yrkesliv och forédraskap ingar barnen
som en naturlig del och det finns ett dmsesidigt beroende mellan forddrar och barn. Om man
anvander sig av den ekologiska systemteorin sa innebér det att helheten & mer én delarna men
ocksa att helheten & beroende av delarna. Nar vi undersoker kvinnans stress &r det svart att
utesluta barnets stress. Eftersom de olika nivéerna i den ekologiska systemteorin paverkar
varandra ar det svart att lyfta ut en del och bara granska denna. Om stress uppstar pa grund av
situationen pa arbetsplatsen kan denna visa sig pa mikronivan. Barnen kan sdledes ocksa

komma att paverkas av denna stress.

En annan brist som vi med facit i hand kan se & att om man ska fa en mer exakt bild av var
undersokning kunde man ha undersokt flera malgrupper. Kvinnorna i var undersokning anser
att det kan uppsta stress i kombinationen mellan yrkesliv och foraldraskap och en bidragande
orsak som de anger & arbetstiden. Nagra har haft faktiskt erfarenhet av detta och upplevde
langa arbetsdagar som en stressfaktor. De anser ocksd att denna upplevda stress paverkar
barnen pa olika sitt. En malgrupp som kan forstérka eller utesluta denna slutsats & kvinnor
som har langa arbetsdagar och inte sdva har valt detta. Vi tror att detta ar ett fat som kan

vara av intresse for vidare forskning.
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Intervjufragor till respondenterna

Mammornas uppvixt
Vad arbetade dina foréldrar med?
Hur mycket arbetade dina foraldrar?
Vem passade dig om dina fordldrar arbetade?
Upplevde du nagon stress som barn och i safall pa vilket sitt?
Upplevde du att dinaforaddrar var stressade och i safall nar och pa vilket sitt?
Upplever du att barns villkor & forandrade i dag i forhdlande till hur det var nar du
vaxte upp?

Mammors roll idag
Vad har du for utbildning?
Vad arbetar du med och hur mycket?
Hur ser er familj ut? (gift, sambo, ensamstdende, antal barn, dldrar pa barnen.)
Hur ser din roll ut som mamma? Vilka uppgifter ingdr i din mammaroll? Hur ser
fordelningen av arbetsuppgifternai ert hem ut?

Hur paverkar samhdlet din roll som mamma?(Stodjer eller motverkar samhdllet

mammarollen.)

Forildraledighet
Hur Iang tid har du varit hemma med dina barn?
Delade du forddraledigheten med barnens eller barnets pappa?

Hur valde du langden pa foraldraledigheten? Om det hade sett annorlunda ut hade du
gjort ett annat val da? Vad och pa vilket sitt?

Hur upplevdes din framtida forddraledighet av din arbetsgivare? Positivt eller
negativt?

Barnomsorg/skola
Vad har ditt/dina barn fér barnomsorg idag?
Dina egna aspekter pavalet av barnomsorg?



Fritid

Hur ser barnens omsorgssituation ut? (trivsel, personatéthet, hur atmosfaren &r i
barngruppen)

Upplevde du stress infor ditt val av barnomsorg och i safall pa vilket sitt?

Har du ndgot barn som gar i skolan? Hur ser deras skolsituation ut (psykosociala)?
(trivsel, gruppstorlek, larar-och personaltdthet, laroplanens ma, mobbing, finns
sukskoterska eller kurator tillganglig etc.)

Hur ser du pa att andra institutioner tar 6ver den faktiska vardnaden av dina barn nar

du arbetar, lyckas de med sin uppgift?

Hur mycket fritid har dina barn? Hur mycket tid tillbringar ni tillsammans?
Vad gor dina barn pafritiden? (allt fran fri lek, |&xlasning och fritidsaktiviteter)
Vem véljer fritidsaktiviteterna & dina barn?

Kombinerad yrkes och forildrar roll

Stress

Hur kombinerar du arbetsliv med forédraskap? Hur fér du det att fungera?

Hur paverkar det dig att béde vara mamma och yrkesarbetande? Gér det att kombinera
dessa badaroller?

Upplever du stress genom att vara bade yrkesarbetande och mamma och i sa fall pa
vilket sétt?

Tror du att denna stress paverkar barnen och i s fall pa vilket sétt?

Accepterar arbetsgivaren att du ocksa & mamma? (vard av sjukt barn)

Hinner du med att vara forélder trots din yrkessituation, hur |6ser du detta?

Ofta pratas det om kvinnors daliga samvete att inte racka till som forader, beskriv om

din situation som yrkesarbetande och mamma gett upphov till sddana kansdor hos dig!

Stressymtom hos barn & nagot som alt mer blivit synligare, typ ont i huvudet €ller
magen. Ar detta nagot du har noterat hos dina egna barn eller hos barn i évrigt? Vad
tror du att detta beror pa? (forddrars tidsbrist, besparingar inom skola och
barnomsorg, forandrad livssituation)

Vad ser du som orsaker i vart samhéle som ger upphov till férédrars respektive barns

upplevelse av stress?



Fragor till informanter — kurator och socialpsykolog pa skola

Y rkeserfarenhet

Arbetsuppgifter idag och tillganglighet fér eleverna (féréldrar)

Berétta lite om skolan du arbetar p& antalet elever, klasser, vilka barn som gar pa
skolan (medelklass, olika kulturer etc.)

Barn — stress
Stressymtom hos barn &r nagot som blir alltmer synligt bland annat skriver massmedia
en hel del om detta dmne. Ar det ndgot du kanner igen hos dina elever? Ar barn mer
stressade idag? Pa vilket sétt visar sig detta? Har du mérkt nagon 6kning/minskning?
Vad tror du det & for bakomliggande orsaker till barns stress idag?
(barns forandrade villkor i dagens samhélle, vardagsstressen,)
Vad ser du som orsaker i vart samhalle som ger upphov till foraldrars respektive barns

stress?

Forildrar
Finns det nagot samband med att foraldrarna arbetar allt mer och att detta kan leda till
stress hos barnen? Arbetsl6shet, yrkesrollen?
Finns det ndgot samband med att kvinnan bade yrkesarbetar och & mamma? Pa vilket
Satt?
Tror du att fordldrar & mer stressade idag och hur visar det sig i safall?
Paverkar forddrars stress barnen? Forklara hur! Hur tror du fordldrar kombinerar att

vara bade fordlder och yrkesarbetande?!

Institutioner
Skolsituationen? Hur mar barnen i skolan?
Hur ser skolsituationen for barnen ut idag? Trivsel, gruppstorlek, larare och
personaltathet, miljon, mobbing, laroplanens ma uppfylls?
Hur paverkar besparingarnai skolan saval barn som personal i skolan?
Uppkommer stress i samband med att skolan tar 6ver den faktiska vardnaden, nér
foraldrar arbetar?



