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Abstract

This essay deals with eight women, who all left their native country Bosnia because of the war. Before
the flight, each individual is a human being with arole and a place in the structure of society. After the
flight, she suddenly finds herself in an unknown community, after having lost her land, her culture,
family, friends and identity.

The purpose of this essay was to try to give a backdrop of the Bosnian woman'’s situation in the
Swedish labour market from a theoretical point of view and through interviews from the immigrant
woman's own perspective.

Our questions revolved around how Bosnian women experience the Swedish labour market and which
views the have on it. Which possibilities and problems do they feel that they, as women and as
immigrants, face?

We started with a short narrative on the women’s background, i.e. age, education in their native
country, religion etc.

Since we believe that the values that we are given under our early years controls our actions later in
life, we asked our interviewees which values concerning education and labour they carry with them
from their upbringing.

We worked in a qualitative method, and performed eight deep interviews. We chose this method
because it notices and focuses on ambiguous empiricism. It also pays greater attention to the studied
subject’ s perspective than the quantitative methods.

The results from the interviews were presented thematically, as description and discussion.
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Forord

Vi vill borja med att framfora ett stort tack till vara intervjupersoner, Alma, Besima, Denisa, Enesa,
Fatima, Jasmina, Sabinaoch Zehra. Vi & mycket tacksamma dver att Ni ville medverkai var uppsats
genom att Ni bl.a. tog Er tid samt delade med Er av Era upplevelser av Er situation pa den svenska
arbetsmarknaden.

Vidare vill vi framfora ett stort tack till Henke som hjapt oss med dversttningen fran svenska till
engelska av abstrakt kapitlet.

Vi vill aven utnyttja fororden till att tacka allai var omgivning som under uppsatsens gang stottat samt
uppmuntrat 0ss nér det har behdvts som mest.

Sist, men inte mingt, vill vi tacka var handledare Agneta Hedblom som varit till stor hjdp i
genomfdrandet av denna uppsats.

Sanela Atgjic
Amela Covrk
Maj 2001



1. Inledning

Ett krig med folkmord, massaker, valdtakter och fordrivning av manniskor fran deras
boséttningsomraden hade borjat i borjan av 1990-talet i forre detta Jugoslavien. Allt detta resulterade i
en omfattande flyktingutvandring som dven nétt Sverige.

Sverige har under 1990-talet tagit emot ett stort antal flyktingar fran forna Jugoslavien. De flesta av

dem &r fran Bosnien och Hercegovina. Vi tillhdr ocksa den gruppen.

Att ldmna sitt hemland och kommattill ett nytt frammande land kan kanske vara spannande och ses
som en positiv upplevelse. Samtidigt kan det vara mycket pafrestande och skrammande att uppleva en
ny kultur och ett nytt samhélle och forsoka anpassa sig till det. Det finns manga aspekter kring
invandring och invandrarnas situation i Sverige. | den har uppsatsen forsoker vi beskriva hur

situationen kan se ut for bosniska kvinnor pa arbetsmarknaden och hur de upplever arbets Gsheten.

Da kvinnorna tvingades fly fran sitt land forandrades deras liv dramatiskt. De fick hastigt skiljas fran
familj och vanner utan att veta om de ndgonsin kommer att ses igen. De lamnade sin stad som de véxte
upp i, med alla dessa dofter och smaker som &r bekanta. De ldmnade det samhdllet de kunde orientera
sig i och som de kande till. De lamnade det sprak de delade med sin omgivning.

De kom till ett nytt och frammande land och skulle l&ra sig att forsta och prata ett nytt sprak, lara
kanna den nya kulturen, sétten att utrycka sig pa och sétten att vara. Det géller att hitta nagot
meningsfullt att gorai den nyatillvaron och dessutom orka sorja alt som har gétt forlorat. Utifran

ingenting skall de klara av och férsoka skapa sig ett nytt liv.

En anledning till att vi valde just detta @mne &r att vi anser att arbetsGsheten i Sverige &r ett stort

problem. Vi var nyfikna pa hur bosniska kvinnor sjélva ser pa sin situation.

Studien bygger pa atta djupintervjuer med bosniska kvinnor som flytt fran hemlandet i bérjan av 1990-
talet.



1.1 Problemformulering

Malet for den svenska invandrings- och integrationspolitiken vad géler arbetsmarknaden &r att alla
individer skall ha samma majligheter till arbete och forsorjning. Om malet vore uppfyllt skulle det inte
finnas nagra skillnader i sysselséttning, arbets 6shet och [6ner, som beror pa att individen har utlandskt
ursprung. Att saiinte ar fallet framgar av offentlig statistik och av ett flertal studier pa omradet. Det
forefaller aven som om verkligheten alltmer avlagsnat sig fran det uppsatta malet i och med att
arbetsmarknadssituationen for personer med utléndskt ursprung forsdmrats sedan mitten av 1970-talet.
Denna forsamrade arbetsmarknadssituation galler 16ner, sysselsdttning och arbets dshet for individer

som & fodda utomlands i jamforelse med dem som & foddai Sverige (M. Arai 1999).

Idag har Sverige kommit en bra bit pa vag nér det géller att ge kvinnor lika réttigheter och majligheter
som man. Jamforande statistik om kvinnors och mans makt, politiska och ekonomiska inflytande och
I6nelagen visar dock att arbetet for jamstélldhet maste fortséttas. Rétten att vélja utbildning och arbete,
inneha ekonomiska tillgangar, &ga och drva fast egendom, och att forvanta sig likartad behandling vare
sig man &r gift eller ogift, & altjamt réttigheter som kvinnor runt om i varlden kampar fér. Manga av
de kvinnor som diskrimineras eller kranks tillhdr redan marginaliserade grupper p.g.a. sociaa,
ekonomiska, etniska eller fysiska faktorer. Omstandigheterna har kanske tvingat dem pa flykt fran sina
hem, de tillhor ursprungs- eller minoritetsgrupper (P. Bolin 1993) menar att orsakernatill
konsdiskrimineringen kan vara manga. Ofta har de sin grund i férdomsfulla och forlegade
uppfattningar om konstillhorigheter. De baserar sig ofta pa traditioner och synsétt som gar langt
tillbakai tiden, da kvinnor och méan innehade olika réttigheter och spelade olikaroller i hem och
samhdlle (ibid sid. 7).

| regeringens skrivelse "Manskliga rattigheter i svensk utrikespolitik” (1997/98:89) beskrivs Sveriges
standspunkter i arbetet for att framja de manskliga réttigheterna. Skyddet mot diskriminering & en av
horstenarna i detta arbete och Sverige verkar aktivt for alla manniskors rétt till alla réttigheter oavsett
kon, ras, hudfarg, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ursprung,
egendom, bord eller stéllning i Gvrigt. Ingen far diskrimineras eller hindras fran att utnyttja sina
réttigheter (ibid sid. 40).

" Sveriges ma &r att al verksamhet, nationell sdval som internationell, ska utga fran bade kvinnors
och méns behov. Alla manniskor, oberoende av kon, ska pa lika basis &tnjuta de ménskliga

réttigheterna. Kvinnor och man ska ses som fullvardiga aktorer och medborgare. Genomférandet av



samhallen som & byggda pa ett sadant synsétt ar tillgang for oss ala (ibid. sid. 41-42).

W. Knocke (Bang nr 1, 1997) menar att invandrarkvinnor inte sitter passiviserade, om de sjélva far
védja. Statistiken visar att de invandrade kvinnornas deltagande pa arbetsmarknaden, under hela

efterkrigsperioden, till borjan pa 1980-talet, varit hogt, faktiskt hogre an for de svenska kvinnorna.

Ar 1946 tillsatte regeringen Beredningen for utlandsk arbetskraft. Till den expanderade
industrisektorn efterfragades visserligen i forsta hand mén fast &ven kvinnorna kom. Andelar av de
utlandska kvinnorna pé arbetsmarknaden var hdigre &n de svenska kvinnorna. Ar 1950 var de s& ménga
som 48,4 procent mot 23,2 av svenskorna. Till viss del férklaras de invandrade kvinnornas héga
andelar pa arbetsmarknaden av att dei storre utstréckning an de svenska kvinnornartillhorde de
arbetsfora adersgrupperna. De var yngre an den svenska kvinnliga befolkningen. En annan sak som
kan utlésas ur statistiken &r att kvinnorna ville arbeta och att det fanns arbetsuppgifter fér dem. Och
samtidigt som de fanns, var det som om de inte funnes. De var osynliga— de & i stor utstréckning
fortfarande osynliga. Deras roster hordes inte — deras roster nér oss fortfarande inte. W. Knocke |etade
efter forklaringar till detta” magiskatrick” som &t alla dessa kvinnor forsvinnai osynlighet. Hon
konstaterade att den offentliga debatten i riksdagen, i facket, i statens offentliga utredningar bortsag
fran kvinnorna. Vid en genomgang av ala de storre riksdagsdebatterna kring invandringen mellan
1946 och 1972 fann hon att kvinnorna namns for forsta gangen & 1946 som kvarvarande
familjemedlemmar i hemlanderna. ”Vad jag sdlunda fann var tystnad och ett maktutovningens
kraftfulla instrument — osynliggorandet” (ibid 1997).

Vidare tar Knocke upp i sin artikel i Bang att da invandrarkvinnorna borjade dyka upp i utredningar,
var de i huvudsak presenterade som stackars, hjéplosa invandrarkvinnor, som levde isolerade i sina
hem, bundna av sin traditionella kvinnoroll och kontrollerade av sina méan. Hon hanvisar till ett
exempel (SOU 1979:89)

" Kulturkollisionen mellan invandrarkvinnor nas uppfostran och bakgrund och det svenska samhallets
normer och varderingar gor det sdunda mycket svat for henne att fungera som maka och mor.
Samtidigt som hon &r bunden av sin egen tradition och kvinnoroll skall hon méta de nya krav pa
forandringar som hennes barn for in genom skol- och kamratvarlden. Dessutom har hon krav frén sin
man paden traditionella kvinnorollens bestandighet” . Knocke menar att denna representation av
"invandrarkvinna’ faller pa sin egen orimlighet. Man har férvandlad verkliga, levande kvinnor till

objektifierade abstraktioner. Man har blundat for den mangfald kvinnorna representerar i ursprung,



erfarenheter, utbildning, norm- och vardesystem, for att sedan skapa generaliserade bilder av icke-

verifierade, postulerade sanningar om ”invandrarkvinnan”.

Invandrarkvinnornas framsta jobb over alla & har varit stadning. Den svenska sjukvarden hade inte
klarat av sina personalbehov om inte invandrarkvinnor hade gétt in som vardbitréde, underskéterskor,
kokshitréden eller stéderskor. Invandrarkvinnor har aven varit 6verrepresenterade i industriarbete, vid
fabrikernas |6pande band, i paketeringen och i andra monotona maskinstyrda arbeten. Deras bidrag i
uppbyggnaden av den svenska valfarden betalades med laga kvinnol6ner. §alva har de betalat med
sina kroppar, med sin hdsa (Knocke 1997).

Visst har invandrarkvinnor funnits pa arbetsmarknaden och i arbetskraften men idag & en hogre andel
registrerade som arbets 6sa/arbetssokande. Manga har drabbats av nedskarningar. De har blivit
utslagna genom arbetsskador eller ersitta av maskiner. Hogkonjunkturaret 1988 var deras relativa
arbets Gshet 0,8 procent; 1991 hade den stigit till 8,1 och nadde 1992 sa mycket som 12,0 procent.

Invandrarkvinnor som kommit precis efter hogkonjunkturen har haft svart med att ensfain en fot in pa
arbetsmarknaden, an mindre fotfaste. En god utbildningsbakgrund &r inte till ndgon hjap. Utredningar
har visat att inte ens flera & av svenskstudier och kompletteringar av uthildningar ger béttre chanser
till jobb (ibid).

Invandrarkvinnorna géva saknar makt, inflytande och dérmed valmdjligheter. De & maktldsa— inte
hjélplosa— infér den mur av stereotyper, negativa bilder, férdomar och fértiganden som omger dem
och som hindrar dem fran att sidva placerasig i samhallet och forbéttra sina positioner och

framtidsutsikter pa arbetsmarknaden (ibid).

Véra frégestaliningar kretsar kring hur kvinnor fran Bosnien upplever den svenska arbetsmarknaden
och hur de ser pa arbetsmarknaden. Vilka mgjligheter och problem anser de sjédva att de som kvinnor
och som invandrare konfronteras med?

Vi vill inleda med att fa en kort beréttelse om kvinnornas bakgrund dvs. ader, utbildning i hemlandet,
religion, etc. Eftersom vi tror att vara varderingar som vi far under uppvaxten styr vara handlingar i det
vuxna livet vill vi darfor fréga vara intervjupersoner vilka véarderingar runt utbildning och arbete de
har fétt med sig under sitt uppvaxt. | och med att vi har tankt oss att traffa bade de som blivit

integrerade och de som inte &r det vill vi veta hur de sdva ser pa sin situation. Till vara



intervjupersoner som &r arbetsintegrerade vill vi aven stédlla fragor kring hur de fétt arbete dvs. om de

sokt gélva, blivit rekommenderade av bekanta, efter en praktik eller liknande.

1.2 Syftet

Syftet med denna uppsats &r att forsoka ge en bakgrundsbild av den bosniska kvinnans situation pa den
svenska arbetsmarknaden, ur en teoretisk synvinkel, samt genom intervjuer, ur invandrarkvinnornas
egna perspektiv.

Vi tror att det kan finnas olika forklaringar till varfor vissa invandrarkvinnor kommer l&ttare in pa den
svenska arbetsmarknaden medan andra forblir utanfor den. Darfor vill vi ta fram nagot om deras
uppvaxt och tid i hemlandet, bl.a. om majligheter och hinder till skolgang och utbildning. Vad hade
kvinnorna med sig for livs- och arbetserfarenheter fran hemlandet? Vad betyder dessa erfarenheter for

derasliv i Sverige?

Arbetet skall byggas pa kunskap om kvinnornas situation i det svenska samhéllet, samt pa deras egna

erfarenheter och upplevelser.

Ambitionen har varit att ta fram materialet i nara samverkan med kvinnor frén denna grupp.

1.3 Metod
Hér nedan tar vi upp den metod vi anvéant oss av vid skapandet av denna uppsats samt redogér for hur

analys samt transkribering av intervjuer gétt till.

Vi har i vart uppsatsarbete arbetat med den kvalitativa metoden och utfort atta djupintervjuer. Vi valde
att anvanda oss av denna metod for att den beaktar och fokuserar sig pa en mangtydig empiri, samt att
den i hogre grad &@n den kvantitativa metoden utgar fran studieobjektens perspektiv (Alvesson &
Skoéldberg 1994, sid.10). Vi har forsokt att utfora det Alvesson och Skoldberg kallar reflekterande
empirisk forskning, vilket kénnetecknas genom tva grundbegrepp: tolkning och reflektion.

" Empirisk forskning praglad av reflektion utga frén en skepsis mot vad somvid en ytlig anblick
framst& som oproblematiska avspeglingar av hur verkligheten fungerar, samtidigt som man

vidmakthdler tron paatt studiet av [ampliga (genomténkta) utsnitt av denna verklighet kan ge viktigt



underlag till en kunskapsbildning som Gppnar snarare an sluter, ger mojligheter till forstaelse snarare
an faststaller ” sanningar” (ibid sid. 12).

Det forfattarna Alvesson och Skolberg papekar vara viktigt for tolkningen, & att man noga beaktar de
teoretiska antagandena, spraket och forforstael sens betydelse, vilka ligger till grund for tolkningen.
Salva tolkningen hamnar alltsdi centrum for forskningsarbetet. Den reflekterande delen av arbetet
syftar pa att man fokuserar sig pa forskarens roll och person, forskarsamhéllet i helhet, kulturella och
intellektuella traditioner, samt sprakets och beréttandets betydelse i forskningssammanhang.
Reflektionen blir pa detta sétt en tolkning av tolkningen.

Den metod som vi anvéant oss utav i denna uppsats grundar sig framforallt pa hermeneutiken, men
dven vissadelar av grounded theory. Grounded theory har vi anvant oss pa det sétt att vi inte hade
nagra fardiga hypoteser eller teorier, vi velat prova, utan har relativt forutséttningslost gatt ut och gjort
varaintervjuer. Vi har arbetat induktivt, dvs. inte haft en fardig teori innan vi borjade véart insamlande
av material utan utgétt fran den praktiska verkligheten.

Det kan verka nagot motsagel sefullt att arbeta bade utifran grounded theory och hermeneutiken
eftersom en grundtanke inom hermeneutiken & att man alltid forstér nagot mot bakgrund av vissa
forutsattningar (ibid sid. 183). Men vi har dock forsokt att sammanfoga dessa bada inriktningar genom
att forsoka vara medvetna om den forforstael se och de fordomar vi hade innan vi borjade var

materialinsamlande.

Vi tror att det & nast intill omdjligt att undersoka ett amne, utan att ha nagon som helst forutfattade
mening eller asikt om dmnet i fraga. Vi anser att det vara av stor vikt, att vara medveten om det som
Karl R Popper papekar, ndmligen att man aldrig gor en observation helt teoril0s utan varderingar,
enligt Gilje & Grimen 1992. Man bor vara medveten om att man kanske klassar vissa fenomen man
studerar utifrén en viss synpunkt t.ex. sina egna intressen. Observationen kan d& som Popper uttrycker
det bli "fargad" beroende pa att man fokuserar sig mer pa eller letar efter ndgot som finnsi teorin. Det
kan bli som en gavuppfyllande profetia, dvs. att man ser de saker man vill och férvantar sig se,

(ibid sid. 88). Vi har dock forsokt beakta och reflektera kring varfor vi tolkar vissa fenomen pa ett

visst sitt och varit medvetna om vara egna roller i samanhanget.

Tolkning av materiaet har varit en stor del av vart arbete och vi har under processens gang, samt
under intervjuerna, haft det som kallas barmhartighetsprincipen i baktankarna.

Barmhaértighetsprincipen kan ssmmanfattas i tva punkter:
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* Nar vi skall forsoka forstavad en person menar med det han sager eller skriver, eller vad han gor
nar han gor nar han handlar paett visst sétt, eller vad som ar poangen med det han sager, skriver
eller gor, ja damdste vi utgaifréan att han ar fornuftig.

* Nar vi tolkar en persons handlingar eller yttranden mdste vi tolka dem sdatt personen framsta som
safornuftig som majligt. Endast om detta inte & majligt kan vi dra slutsatsen att han inte téanker och
handlar fornuftigt. (ibid sid. 239).

Barmhértighetsprincipen har for oss varit viktig for att verkligen kunna sitta ossin i vara
intervjupersoners situation. For att kunna forsta vad det & personen menar, maste vi anta att det & en
fornuftig och rationell person vi talar med. Det & &en av moraliska skél som barmhartighetsprincipen
tilltalar oss. Utav respekt mot andra manniskor anser vi att man bor utga frén att de &r fornuftiga.
Under vért arbete har kulturella och sociala skillnader, mellan oss och véra intervjupersoner, blivit
pétagliga. Det har varit av stor vikt for oss att ta deras asikter pa avar. Vi har genom

barmhéarti ghetsprincipen forsokt se dessa kvinnors tankar och asikter som fornuftiga och rationella,

aven i de situationer vi gavainte kan forsta eller sympatisera med dem.

Né&got annat som vi anser ar viktigt & den som kallas subjektivitetsprincipen och som vi kan tycka oss
kunna dra paralleller till den dubbla hermeneutiken och Geertz” nara och langt ifran begrepp.
Subjektivitetsprincipen enligt Gilje och Grimen innebér att beteende maste studeras och beskrivas med
hjélp av begrepp som tillhor den handlandes definition av situationen och inte bara med hjélp av
begrepp som samhallsforskaren anvander sig av (ibid sid. 205). Vi har under vart arbete med
uppsatsen forsokt att finna en gyllene medelvag. Var intention har varit att forsoka anvanda oss av dels
de begrepp som intervjupersonerna anvander i sin beskrivning av sin situation och dels begrepp som
tillhor ett mera samhallsteoretiskt sprak.

Vi har forsokt att integrera studieobjektens verklighet med var egen. Det har varit viktigt for oss att
verkligen 1&ta dessa atta kvinnor kommatill tals och att fokusera oss helt och hallet pa deras
livsberdttel ser. Under intervjuerna har vi varit medvetna om att det vi pratar om bara & en del i deras

liv, man bor se till hela kontexten for att riktigt kunna forsta

For att kunna sétta sig in i intervjupersonernas verklighet ar inte bara forstéelsen och kontexten viktigt
utan ocksa den empatiska formagan. For att ta del av intervjupersonernas sociala véarld har vi forsokt
at levaossini eler kénnain i deras situation. Genom att kompl ettera denna empati med egen

kunskap kan det bli magjligt for uttolkaren att forsta aktoren béttre &n vad hon/han galv gjort (Alvesson
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& Skoldberg 1994, sid. 117). Risken med detta kan dock vara att sa som Betti skriver, att man lagger
en alltfor stor tonvikt vid forforstaelse och givna referensramar s att objektet sa att saga forsvinner
och sugs upp i subjektet. Vi har forsokt att utga fran Bettis forsta kanon om objektets hermeneutiska
autonomi, som enligt Alvesson och Skoldberg handlar om att det som skall forstds maste forstas

utifran sig géalv, utifran sina egna standarders och kriterier (ibid sid. 120).

1.4 Urval och kontakt
| borjan av vart arbete bestamde vi oss for att vara intervjupersoner skulle vara bosniska kvinnor som

kommit till Sverige som flyktingar, i bdrjan av 1990-talet.

Att fa kontakt med bosniska kvinnor var inte sa svart. Vi anvande oss av strategiska urval i den man da
vi utnyttjade snobollseffekten som urvalsmetod: Fran en informant far man namnet pa andra

informanter som det kan varalampligt att intervjua. (K. Halvorsen 1992).

Forsta kontakten med intervjupersoner skedde per telefon. Da vi forklarade vara ambitioner blev
bemdtandet i andra andan luren positivt. Vi forklarade vad syftet med vért arbete var samt varfor vi
ville att de skulle stélla upp som intervjupersoner. Vi sa aven att deras medverkan i intervjun skulle

vara helt anonym.

For att gora det s enkelt som majligt fick vara intervjupersoner bestamma galvatid, plats och dag néar
vi skulle tréffas for intervjun. Vi var vadigt tacksamma att de tog sig tid och att de ville berétta for oss
om sin situation. Kvinnorna verkade vara positivt instéllda till intervjun och det kédndes som att de
verkligen ville berétta. Kvinnorna vi intervjuade talade bra svenska men under intervjuerna valde vi att
anvanda oss av bosniska for att de skulle kdnna sig mer avslappnade och for att de skulle kunna
utrycka sig | &ttare utan att behdva tanka pa om de anvande rétt ord for att utrycka sina kanslor eller

liknande.

1.5 Intervjumetod

Vi har under véra intervjusituationer forsokt fa situationen sa informell som majligt och att mera
inrikta oss pa att fa det till ett samtal snarare an en intervju. Vi hade som grund en strukturerad
intervjuguide bestdende av ett antal frégor indelade i olika teman. De olika temana var "Personligt
bakgrund", "Utbildning och yrkesbakgrund i hemlandet”, "Arbetsmarknaden i Sverige”, "Att soka
arbete”, "Arbetsformedlingen”, "Arbetd dsheten™, " Saknaden av familjen och hemlandet”, "Upplevd



12

diskriminering och framlingsfientlighet” och dutligen "Framtidsvisioner”. Vi hade inte fér avsikt att
folja denna guide till punkt och pricka utan att mera anvanda den som en checklista fér att inte
glémma av att stdlla en viktig fréga p.g.a. att det fanns sd manga frégor vi ville ha svar pA. Men malet
var samtidigt att vara informanter skulle tala sa fritt som mdjligt inom de olika amnesomrédena. Vi var
ganska osakra pa hur mycket de ville eller kunde prata om sin situation darfor kéndes det skont med

intervjuguiden som en sakerhet.

Vi har forsokt utéva det Christensen och Hvidtfeldt kallar solidariska intervjuer som definieras sa har:
"Vi uppfattar det som en kombination av omsorg i vid beméarkelse och respekt for den ménniska vi
pratar med. Det ska finnas utrymme for kvinnan somvi intervjuar. Hon ska fatid att fordjupa sigi vad
hon egentligen tror, tanker och anser. Hon ska ge en bild av den véarld somintervjun behandlar. Vi ska

tradain i hennes varld och forstadess logiska konstruktion inifran" (Davies & Esseveld 1989, sid.24).

| en solidarisk intervju later man den intervjuades logik och tankesatt styra samtalet. Man |ater
intervjupersonens associationer styra dialogen dven om forskaren kan styra samtalet sa & det den
intervjuades logik som bor stai centrum. Detta innebér att samtal sdmnena under intervjuarna aldrig
kommer i sasmma ordning €eller f& samma omfattning, enligt Davies & Esseveld 1989. Vart ideal har
varit att [dta de kvinnor vi intervjuat fa utveckla sina tankar och asikter med s lite inblandning fran
oss som majligt. Vi har aven forsokt att skapa avslappnad stamning och fa situationen att likna ett

vardagssamtal.

Véaraintervjuer har borjat pa ungefar ssmma sétt. Vi har stélt liknande inledningsfragor men sedan har
intervjupersonen varierat mycket. En del av intervjupersonerna har talat fritt och fort en monolog
under fleratimmar, vi har bara behovt stalla nagra enstaka foljdfragor. Om det har varit nagra omraden
som de inte har berort har vi forsokt styrain samtalet pa det. Andra har haft svarare att tala om sin
situation och vi har d& forsokt att uppmuntra och stodja personernai fraga for att de inte ska kanna sig
obekvama under intervjusituationer. Detta kallas probes och handlar om hur man som forskare
forhdler sig till bl.a. pausen och hur man uppmuntrar sin intervjuperson (Andersson 1985, sid. 137).
Probes innebér ocksa att man t.ex. ber om en utveckling av ett svar, eller ber om ett klargérande ifall
intervjupersonen lamnar ett tvetydigt svar samt att man ibland upprepar fragorna eller upprepar det

intervjupersonen svarat pai en tidigare fréga for att komma vidare i intervjun.

Vi har vid en dd tillfalen varit tvungna att mera utga fran var intervjuguide an i de fall da

intervjupersonerna varit mer pratsamma och talat mer obehindrat. Detta innebér att intervjupersonerna
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i stort sétt har besvarat samma frégor fran intervjuguiden men svaren har inte kommit i samma ordning

eller fatt lika mycket utrymme i varje intervju.

Vi har aven vid fleratillféllen under intervjuerna anvéant oss av Anderssons probes om klargorande
(ibid). Detta p.g.a. att vi inte riktigt forstod vad intervjupersonen menade. Vi har vid varje intervju
varit noga med att forklara vad intervjun kommer att anvandas till, bett om lov att fa spelain intervjun

pa band och utlovat intervjupersonernas anonymitet. Darfor & deras namn andrade i uppsatsen.

1.6 Etiska 6vervaganden

Véra intervjupersoners medverkan i uppsatsen grundar sig pa frivillig basis da samtliga medverkande
givit sitt godkannande. Under material insamlingen har vi garanterat intervjupersonernas anonymitet
samt behandlat materialet konfidentiellt. Det innebér att var redovisning av materialet aldrig skulle

avddja deras verkliga identitet.

Medvetandet om samtalets mdjliga konsekvenser hade vi under intervjuarbetets gang. Eftersom vi bl.a,
pratade om véra respondenternas bakgrund samt orsak till att dem kom till Sverige var vi medvetna

om att de kanske kunde reagera pa olika sétt beroende pa vad dem hade i bagaget.

Att vi sdvakommer fran Bosnien och delar en del erfarenheter samt upplevel ser med respondenterna
ser vi inte som ndgon hinder utan som tillgang. Vi anser att var bakgrund inte har hindrat oss att haller

distansen.

1.7 Fortsatt framstallning

Uppsatsen & uppdelad pa sa vis att efter detta inledande kapitel redogors for uppsatsens
problemformulering samt syfte. Dérefter foljer metodkapitlet dar vi har belyst den kvalitativa
metoden. Vidare beskriver vi vart urval samt hur vi tagit kontakt med véara intervjupersoner. Under
samma kapitel presenterar vi &ven metod som vi anvant oss av i vara intervjuer.

| metodkapitlet presenteras vara intervjupersoner samt varje intervjusituation. Denna presentation har
vi valt att gora for att |asaren skall kunna fa en sa bred bild som majligt av de som medverkade i véra

intervjuer.

Néasta kapitel tar upp bakgrund samt de teorier vi har arbetat med, vilka sedan knyts an till analysen.
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Efter detta redovisas intervjumaterialet efter olika teman som vi utgatt ifran i varaintervjuer.
Materialet framstalls genom citat samt sammanfattningar av kvinnornas beréttande. | och med att vi

intervjuat ala vara medverkande pa bosniska har vi mycket noga 6versatt det vi citerar.

| analyskapitlet gor vi en tolkning av vart material och knyter sedan samman detta med de teorier som
vi anvant oss av i tidigare teorikapitel. Avslutningsvis tar vi upp lite tankar och asikter kring uppsatsen

I dlutdiskussionskapitlet.
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2. Teorianknytning
Nér vi borjade vart arbete med denna uppsats hade vi inga direkta teoretiska utgangspunkter eller

hypoteser att arbeta utifran, utan insamlingen av information kom att styras av andra, mer praktiska
utgangspunkter. Vi visste att det amne som vi ville behandla skulle réra invandrarkvinnor och
arbetslshet, men vad vi skulle finna eller i vilken riktning uppsatsen skulle ga hade vi ingen sérskilt
klar uppfattning om. Under arbetets gang har det visat sig att begreppet identitet och olika aspekter av

identitet ar relevant for var uppsats.

De teorier om identitet som vi anvander oss av i vart analyskapitel handlar om kulturell identitet,
social identitet och rollidentitet och hur dessa identiteter paverkas av arbetsl Gsheten och hur
arbetsosheten i sin tur paverkar kvinnornas syn pasig séva. Vi tar &en upp arbetspsykol ogiskt
spanningsbegrepp for att belysa vikten av ett arbete for individen. Vi gor i detta kapitel en kortfattad
redogorelse for vad dessa teorier handlar om och knyter sedan i analyskapitlet sasmman dessa med vart

intervjumaterial.

2.1 Kulturell identitet

Kulturell identitet kan definieras som de yttre aktiviteter ett givet samhélles vardesystem manifesteras
i. Sadana yttre aktiviteter kan t.ex. vara sedvanjor, ritualer, sprak, materiellating, danser mm. Det
handlar om saker ménniskor kan uppfatta med sina sinnen. Detta har stor betydelse fér den aspekt av
identiteten som handlar om igenkannande. Den kulturella identiteten kan knytas an till Erik H Eriksson
identitetsbegrepp dér kérnan &r kontinuitet, enligt Svanberg & Runblom 1988 s.155. Upplevelsen av
att vara "densamma som igar" & i grunden en upplevelse av kontinuitet. Detta ger individen en kanda
av selfsameness, vilket innebér att man kénner igen tidigare versioner av sig gav och tidigare
personliga forebilder i sig galv. Kandan av att vara kontinuerlig, dvs. att vara enhetlig genom skilda
tidsepoker i livet & kopplad till minnen. De minnen en individ har och uppfattat som sina egna bildar
en central del i den vuxens identitetskénsla. Det handlar om att vara ett med minnena

(Svanberg & Runblom1988).

Yttre faktorer i miljon fungerar ocksa som objekt for igenkannande t.ex. landskap, hus eller andra
visuellaintryck. Aven sinnesintryck t.ex. lukter, ljud, smaker mm som en individ har upplevt & viktigt
for den kulturella identiteten. Nér individen férlorar den omgivning man & van att uppleva férlorar

man ocksa en del av sig §av och en del av den sinnliga véarld man varit bunden till. Kanslan av helhet,
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vilken &r central i identitetsupplevelsen, forsvinner. Nar individen hamnar i en helt ny milj6 kan
saknaden av igenkdnnande faktorer i den gamla omgivningen k&nnas som en identitetsforlust. Denna
forlust kan da medfora att individen upplever det som att man mist sin kulturella identitet.

Den kulturella identiteten kan &ven paverka individens socialisationsprocess. Alund belyser hur
migrationsprocessen kan forandra individens uppfattning om sig §av (Statens ungdomsrads tidskrift
1985 nr 2 sid 26). De forklarar denna process med hjalp av socialisationsbegreppet och skiljer mellan
tre faser. | den forsta fasen sker en forstérkt socialisation dvs. den kulturella identitet som formats i
ursprungslandet forstérks vid det forsta motet med det nya samhéllet. Det "osynliga arvet” t.ex.
handelser och erfarenheter i hemlandet blir "synligt" och man slér vakt om sin ursprungliga identitet.
Den andra fasen kallas desocialisation och beskrivs som sa att nya erfarenheter i invandringslandet
gradvis bryter ner den ursprungliga identitetsuppfattningen. | den slutliga fasen, resocialisation,
omformas identiteten (ibid). Det & framfor allt den forstérkta socialisationsfasen och

desocialisationsfasen som tas upp i analysen.

Det & altsa viktigt for den vuxne emigranten att skapa hallpunkter i sin nya omgivning, som paminner
om och bevarar den kulturella identiteten. Det sinnliga igenkannandet blir da av vikt for att forhindra

dentitetsproblem i emigrantsituationer.

2.2 Social identitet

Social identitet kan beskrivas som hur andra identifierar eller definierar en individ i termer av breda,
allméant accepterade sociala kategorier eller attribut t.ex. kon, alder, yrke, etnisk ursprung eller religios
tillhorighet (Lange & Westin 1981, sid. 186). Henri Tajfels sociala identitetsteori fokusers pa
relationer mellan grupper, enligt Lange & Westin 1981. Tajfel menar att man jamfor enskilda
individer men i ett gruppsérskiljande avseende. Han anvander begreppen ingrupp och utgrupp dar
individen genom sitt medlemskap i ingruppen favoriserar denna och samtidigt diskriminerar
utgruppen. Genom kategorisering och identifikation med ingruppen uppnas differentiering, dvs. att det
finns en innehallsmassig sarpragel mellan grupperna. Ingruppsfavorisering och utgruppsdi skriminering
medfor en positiv vardering av ingruppen och darmed en positiv social identitet. Grupptillhorigheten

far harigenom en betydelse for individens sjavuppfattning.

| denna teori har begreppet social identitet tva framtrédande kannetecken. Den sociala identiteten utgor

endast en del av individens totala identitet, vilken &r forankrad i personens grupptillhdrighet. Den
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sociaa identiteten definieras vidare som individens medvetenhet om att tillhdra sérskilda grupper.
Grupptillhdrigheten medfor i sin tur positiva eller negativa emotionella varderingar. Enligt Tajfel ar
det individens subjektiva uppfattningar och varderingar som skapar den sociala identiteten.
Grupptillhdrigheten som den sociala identiteten medfor ger positiva eller negativa bidrag till
individens galvuppfattning genom att individen gér varderande jamfoérelser med andra grupper. Tajfel
definierar grupp som en samling individer vilka uppfattar sig §éva som medlemmar av samma
kategori dar medlemskapet ges emotionell betydelse och dér man & nagorlunda samstdmmiga om hur
gruppen ska vérderas i forhalande till andra relevanta grupper.

Drivkrafterna bakom att upprétthalla den socialaidentiteten baseras kring sjélvrespekt, sjdvkanslaoch
en positiv galvbild. Tafel menar att grupptillhérigheten har en avgdrande betydelse for en individens
sidvbild och savkansla. Att uppna en positiv savbild, galvrespekt, savkansla, prestige och socialt
erkénnande, grundade bade pa grupptillhorighet och individualitet, anses vara de viktigaste motiven
nér det gdller identiteten och dessroll i det socialalivet (ibid sid. 239).

2.3 Rollidentitet

Termen "roll" definieras vanligtvis som en uppséttning beteende eller funktioner, vilka anses vara
nodvandiga eller [ampliga for innehavare av en viss stéllning i ett socialt sammanhang. Rollen &r
socialt definierad och man forvantar sig att rollinnehavaren skall bete pa ett visst sétt, enligt vissa
oskrivna regler, vilka kallas rollférvantningar. Definitionen av begreppet roll skiftar. Vissa forfattare
som t.ex. Wrightsman menar att rollen definieras av en uppséttning beteende, medan Brown, McCall
och Simmons menar att det & forvantningarna pa en viss position eller funktion som bestdmmer rollen
(Lange & Westin 1981, sid. 207).

2.4 Ett arbetspsykologiskt spanningsbegrepp

Det arbetspsykol ogiska spanningsbegreppet utifran Bjorn Sjovalls teori ar uppbyggt pa en teoretisk analys
av olika arbetssituationer (§6vall 1993). Enligt forfattaren erbjuder arbetssituationer olika

upplevel semdjligheter for individen. Dessa majligheter till upplevelser beror pa arbetets art, dess
svarigheter for individen och dennes resurser for att méta svarigheterna. Det handlar om individens
formagor och drivkrafter kontra de krav arbetsuppgiften staller. Om arbetet motsvarar individens férmaga
och @&en motiverar denna sker en samordning av individens resurser och den psykiska energin

koncentreras.
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Individen upplever utveckling i sdval galva anpassningen till uppgiften genom att galvkontrollen okar,
samt genom den tillfredsstallelse det framvaxande resultatet medfor. Detta tillstand kallar Sjovall
spanning. Den spanning arbetet medfor betecknas som ett §alvforverkligande hos individen, dvs. att man
far uttryck for sina olika férméagor och upplever genom framgang en slags triumfkéansa. En sadan
upplevelse tolkar Sévall som en vardeupplevel se och anvander beteckningen "arbetets egenvérde” for de
spanning individen upplever i dettafall. Men om arbetet inte stéller nagra hogra krav eller inte motiverar
individen och blir en automatisk aktivitet kan individens tillstand upplevas som spanningslést eller som &
vakuum. Forfattaren tolkar en individens brist pa samordning, koncentration och malmedvetenhet som
symptom pa ett spanningslost tillstand vilket kan leda till hagloshet, tomhet och fortvivlian. Detta kallar

Sjovall dissociering.

Forfattaren faststaller vad som & utmérkande for arbetet ur psykologisk synpunkt som ”en aktivitet, med
vilken man avser att astadkomma ett resultat, pa vilket stéls vissa krav” (Sj6vall 1993, sid. 93). |
anknytning till denna definition & spanningen en aktivitetsupplevelse. Arbetet far pa sa vis en viktig
betydelse for majligheten till savforverkligande. Ett arbete kan motiveras pa olika sétt t.ex. genom
ekonomiskt utbyte eller den uppskattning man kan fai annan form. Men upplevelsen av spanning ger
arbetet ett sarskilt innehall och kan motiveraindividen till att t.ex. foredra ett visst arbete. Som vi tidigare
namnde & spanningen det inre vardet hos arbetet som forfattaren kallar arbetets egenvérde. Detta blir
forbindelsen mellan individens utveckling och arbete. Genom spanningen, arbetets egenvarde, far arbetet
en existentiell betydelse (Sovall 1993).

Sjovalls syn pa arbete och dess inverkan paindividen kan ocksa kopplas till det W. Knocke skriver om
hemarbete och den sociala anonymitet som detta medfor. Knocke menar att arbete i hemmet & anonymt
medan |6nearbete sker i ett storre mera synligt socialt sammanhang. Enligt Knocke behdver manniskan
social bekraftel se pa den egna existensen dvs. att bli sedd av andra och att med sitt arbete bidraftill ett

vidare samhalligt sammanhang (Knocke 1986).

25Vem &r invandrare

Invandrare & en person som flyttar fran ett land till ett annat for att bositta sig dar en langre tid, enligt

folkbokforingen i Sverige minst ett ar. Begreppet invandrare férekommer inte i utlanningslagen. Det &
opreciserat, varfor det inte gar att uttala sig om antalet invandrare utan att ange om man avser personer

som & utldndska medborgare, utrikes fédda eller medlemmar av andra generationen inflyttade (dvs.
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personer som géalva & foddai Sverige men med minst en utrikes fodd forader) (Immigrant -
Institutets hemsida).

De invandrare som &r fodda utomlands brukar kallas for forsta generations invandrare. De &r ca
814000 (Persson 1992).

Termen invandrare férekommer i riksdagsdebatten redan 1906. Den forsta lagen som begransade
utlanningarnas mojlighet att kommatill Sverige tillkom 1913 och kallades invandringslagen. Den har
ersatts av utlanningslagen. | slutet av 1960-talet aterinfordes termen invandrare medvetet som
erséttning for det negativt laddade ordet utlénning. Tidigare utlanningsutredningar avldstes 1968 av en
invandrarutredning, som skulle omforma utlanningspolitiken till en framtida invandrarpolitik. Statens

utlanningskommission ersattes 1969 av Statens invandrarverk.
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3. Bakgrund
Andafram till 1930-talet har Sverige varit ett utvandrarland. Invandringsoverskottet var blygsamt till

en borjan och bestod mest av svenskar som atervande hem fran Nordamerika. Invandringen antog mer
betydande proportioner forst da andra vérlds kriget narmade sig sitt slut. Sedan dess har Sverige altid
haft stora invandringsoverskott. Det storsta noterades 1994, da 83 000 personer invandrade medan

32 000 utvandrade. Invandringsoverskottet blev 51 000 personer.

Invandringens sammanséttning har varierat under alla dessa ar. Européerna dominerade tidigare,
sarskilt andra nordbor. Under 1980-talet kom utomeuropéer vilka utgjorde majoriteten bland de
nyanldnda. Det stora antalet flyktingar fran det forna Jugoslavien under 1990-talets borjan gjorde att
andelen européer i invandringen ter blev stor (Ekberg 1995, sid. 9,10).

En av de storsta foréndringarna i det nutida Sverige &r att invandrarna blivit allt fler. Idag & 10 procent
av Sveriges befolkning foédda utomlands och deras invandrarbakgrund fors vidare till ytterligare en
stor del av befolkningen, till deras barn.

Det 6kande invandringslaget i Sverige marks pa manga omraden. Av dessa ar arbetsmarknaden —
amnet fOor denna uppsats — helt central. Forvarvsarbete |agger grunden for den materiella existensen
och deltagande i samhalldlivet i stort. Invandrarnas situation pa den svenska arbetsmarknaden har
drastiskt forsamrats under det senaste artiondet. Speciellt for invandrare som anléant efter 1980 ar
arbetd 6sheten mycket hog.

1990-talets djupa |agkonjunktur forsamrade ytterligare manga invandrares stallning pa
arbetsmarknaden. Personer med kort uthildning, daliga sprékkunskaper och svag kulturell kompetens
hamnar av naturliga skal 1angt ner pa en arbetsgivarens rangordning vid nyanstallning. Darfor finns det
knappast utrymme for optimism for manga av de invandrare som idag finnsi yrkesaktiva ddrar.
Invandrare kommer sakert att fortsitta att sta i fokus for svensk arbetsmarknadspolitik.

Den bild som vi tecknar av invandrarnas situation pa den svenska arbetsmarknaden &r dyster.
Invandrarnas forsorjningssituation framtrader som allt mer bekymmersam och detta paverkar rimligen
deras situation &ven pa andra plan. Svag integrering i arbetslivet innebéar sannolikt ocksa svag
integrering i Sverige i andra avseenden. Under 1950- och 60-talet hade invandrarna hdgre
forvarvsintensitet an svenskarna. Denna skillnad krympte gradvis och den hade utjdmnats under 1970-
talet. Dérefter har invandrarnas forvarvsintensitet kommit att allt mer understiga de infédda

(Ibid sid. 13).
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3.1Invandring
Invandringen till Sverige & sedan 1967 reglerad, utom for medborgare i de nordiska landerna som har
rétt att bo och arbeta i vilket nordiskt land de vill samt for medborgare i EU-lénder. Invandringen till

Sverige har under senare ar till storsta delen bestétt av flyktingar och anhorigatill dem (kallaUD).

Efter kriget inleddes en organiserad dverféring av arbetskraft till vissa svenska industrier.
Arbetskraftsinvandringen var nastan helt fri fram till mitten av 1960-talet. Den fortsatte aven darefter
och nadde sin hittills htgsta niva 1969-70. Under 1970-talet bestod invandringen huvudsakligen av
anhorigatill redan invandrade personer, s.k. familjeinvandring. Fran mitten av 1980-talet har déremot

flyktinginvandringen dominerat.

En uppgang av invandringen fran Europa skedde i samband med krisen i f.d. Jugoslavien. Narmare
120 000 méanniskor flydde under forsta halften av 1990-talet till Sverige fran framst Bosnien-
Hercegovina och Kosovo. Alltjamt & dock finlandarna den storsta invandrargruppen i landet, foljd av

iranier och jugoslaver (utvandrare frén vad som var Jugoslavien fore 1992).

Invandringen &r svér att kontrollera, och den illegalainvandringen ar sedan lange storre i sodra Europa
an i de nordiska landerna, dér myndigheterna effektivare kan halla reda pa vilka utlanningar som vistas
i landet, bl.a. tack vare en intern kontroll byggd pa folkbokfdring och personnummer.

Maénga utléanningar som reser in i Sverige &r inte invandrare utan turister eller tillfaliga besokare. |
svensk statistik betraktas man som invandrare da man har tillstand att vistas i landet och tanker gora
det mer an ett ar. En asylsokande far altsainte forasin i folkbokforingen forrén uppehalstillstand har
beviljats.

Invandringen har sedan 1945 medfort stora forandringar pa en rad samhallsomréden. Sveriges
befolkning har vuxit med 2 miljoner pa knappt 50 ar och nagot mer &n haften, en dryg miljon, beror
painvandringen. Sverige har blivit ett mangkulturellt samhélle, dar ett hundratal sprak talas och lars ut
i skolorna. Svenska sedvanjor, matvanor, musik- och konstliv, religion och politik har berikats med
nyaindag (kdlla htp://www.immi.se).

3.2 Invandrarbefolkningen
Invandringen resulterar i en invandrarbefolkning. | befolkningsstatistiken kan vi urskilja utrikes fodda
personer. Har ingar bade personer med utléndskt medborgarskap och invandrare som erhallit svenskt

medborgarskap. Tabell 2.4 visar antalet utrikes fodda personer den 1 jan 1995.
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Man Kvinnor Badakdnen Procent

Samtliga 444 783 476 272 922 055 100,0
Dérav

Foddai Finland 88 025 119771 207 796 22,5
Foddai 6vriga Norden 42 373 48 675 91 048 9,9
Foddai Europa Utom 146 249 151 650 297 899 32,3
Norden

Fodda utanfor Europa 169 136 156 176 325 312 35,3

Kalla: SCB Befolkningsstatistik

Dessa statistiska uppgifter speglar den forsta generationen invandrare. Har framgar att de utrikes fodda
bestér av tre ungefar jamnstora grupper, foddai Norden, fodda i Europa utanfor Norden och fodda

utanfor Europa.

3.2.1 Sysselsattning

Tillgang till ett arbete & av central betydelse for individens valfard. Genom arbete erhdller man i
almanhet sin forsorjning. Malsattningen om full sysselsdttning och jamn inkomstfordelning som varit
centrala mal for den ekonomiska politiken under en langre period kan kopplas till frégan om
invandrarnas villkor pa den svenska arbetsmarknaden. Finns det anledning att anta att invandrarna inte
far tillrackligt del av dessa valfardspolitiska malsittningar? En viktig invandrarpolitisk malsattning &
jamlikhetsmalet. Har majligheten att uppna detta mal for invandrarna efter hand blivit allt samre?
Detta & dock inte |&tt att undersdka. Antag att man observerar att en invandrargrupp har légre

syssel séttningsniva och lagre genomsnittinkomst an jamforbara infodda grupper. Skulle tolkningen

av detta vara att det beror pa diskriminering av invandrare i arbetdivet, blir det befogat med
ingripanden i syfte att férhindra denna typ av diskriminering (Ekberg 1995 sid.33).

Skulle & andra sidan tillstandet forklaras med invandrarnas kulturspecifika attityder till arbetdliv,
innebérande att en invandrargrupp frivilligt valt en lagre sysselsittnings- och inkomstniva, forefaller
forsok till ingripanden tveksamt och kan till och med strida mot vissa invandrarpolitiska mal séttningar.
Det s kallade valfrihetsmalet innebar att en invandrargrupp skall kunna vélja att behdla sin kulturella
Srart (ibid sid. 34).
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3.2.2 Yrke, néringsgren

Genom en specialbearbetning av AKU 1992 har det varit mgjligt att fa fram dessa uppgifter for hela
gruppen utrikes fodda uppdel ade pa utlandskt medborgarskap och pa naturaliserade. Tabellerna (3.3.
yrkesférdelning i procent 1992, 3.4. ndringsgrensfordelning i procent 1992) visar att de utlandska
medborgarna har storre andel inom tillverknings- och servicearbeten én bade totalbefolkningen och de
naturaliserade. Att de naturaliserade har en yrkes- och néringsgrenssammansattning som ligger
narmare svenskbefolkningen kan bero pa langre vistelsetid i Sverige och/eller att tidigare
invandrargrupper redan fran borjan gick in i andra yrken och naringar &n senare grupper

(Ekberg 1995 sid. 50).

Tabell 3.3. Yrkesfordelning i procent 1992.

Utrikesfodda | Totalbefolkning

Med utlandsk Naturaliserade

medborgarskap
Kvinnor
Teknik, naturvetenskapligt, Humanistiskt, konstnérligt, Och militért arbete 13,4 11,2 14,6
Hélso-, jukvards- och socialt arbete 25,3 30,5 29,5
Administrativt, kameralt och Kontorstekniskt arbete 11,8 17,9 21,7
Kommersiellt arbete 6,4 6,2 9,5
Lantbruks-. Skogs- och fiskeriarbete 0,4 1,0 1,7
Transport- och kommunikationsarbete 2,0 32 34
Gruv- och stenbrytning, tillverkningsarbete, maskinskétsel, mm 16,4 12,5 6,8
Servicearbete m.m 24,4 17,6 12,8
SUMMA 100 100 100
Andel foretagarei procent 49 56 50

Kalla: AKU 1992. specialbearbetning AKU 1992

Tabell 3.4. Naringsgrensfordelning i procent 1992

Utrikes fodda Total befolkning

Med utléandskt medborgarskap | Naturaliserade

Kvinnor

Jordbruk, skogsbruk m.m 04 0,9 18
Gruv-, tillverkningsindustri 18,3 16,3 111
Byggnadsindustri 0,8 0,5 11
Handel, restaurang, hotell 16,0 13,6 14,5
Samférdsel, post, tele m.m 34 44 4,6
Bank, forsakringar m.m 53 7,1 8.4

Offentlig forvaltning och
Andratjanster 55,8 57,0 58,3

Kalla: AKU 1992. specialbearbetning AKU 1992
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Eftersom vi i tabell 3.3. och 3.4. ser att det finns skillnader 1 yrkesfordelning och
naringsgransférdelning mellan invandrare och infodda, kan vi siga att invandrare & segregerade

gentemot infodda med avseende pa yrke och naringsgren.

Orsaken till att vi har ovan anvant oss av data fran 1992 &r att vi tyvarr inte kunnat hitta nyare.

Karta med register

Oversiktskarta
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3.3 Bosnier

3.3.1 Historisk bakgrund
Redan i dutet av 1100-talet hade en gélvsténdig bosnisk stat borjat framtréda under den bosniska

adelsmannen Ban Kulin. Fran mitten av 1300-talet befaste och 6kade Bosnien sin makt. Ban Tvrtko
forsokte samla alla syddaver under sitt styre. Han knét hertigdomet Hum (dagens Hercegovina) till
Bosnien. D& den serbiska kungastten dog ut 1371 |&t han krona sig till kung Tvrtko | av Bosnien och
Raska (Serbien). Da de osmanska turkarna borjade sin erévring av Balkan i slutet av 1300-talet kampade
de bosniska trupper tillsammans med serbernai det stora daget vid Trastfaltet, Kosovo polje, i Kosovo
1389, ett dag som turkarna vann och blev upptakten till deras |anga dominans dver serberna.

Efter Tvrtkos dod 1391 borjade rivaliserande grupper strida om makten dver hans stora rike, vilket
underl&ttade turkarnas erévring av omrédet. Ar 1463 hade de lagt under sig stérre delen av Bosnien.
Hercegovina, som fick detta namn sedan den lokala styresmannen 1448 tagit sig titeln hercog (tyska for
hertig) lyckades st& emot den osmanska anstormningen nagot langre men 1482 foll ocksa det for turkarna
(Kdla http://www.immi.se/alfa/b.htm.star).

3.3.2 Milletsystemet

Under 400 & kom de muslimska turkarna att sétta sin pragel palivet i omradet, &ven om dem inte
aktivt gick in for att omvénda den ockuperade befolkningen till Islam. De delade in manniskornainte i
folkgrupper utan efter religionstillhdrighet. Det s. k. Milletsystemet innebar en relativt stor kulturell
gavstandighet men det innebar ocksa att de olika religiosa grupperna levde i avskilda omréden, dar de

egna sedvanjorna foljdes.

Under 1600-talet borjade det osmanska vl dets makt minska pa grund av korruption och inre
stridigheter. Bosnien-Hercegovina blev under den har perioden isolerat. Anda dréjde det andatill
andra héften av 1800-talet innan den kristna bondebefolkningen gjorde uppror. Turkarna lyckades inte
sl& ner upproret men med turkarnas forsvagade stallning blev Bosnien-Hercegovina en bricka i det
storpolitiska maktspelet mellan turkar, ryssar, och de Gsterrikiska habsburgarna. Upproret var en av
orsakernatill det krig som 1877 brét ut mellan Turkiet och Ryssland. | den efterfdljande
Berlinkonferensen 1878 beslutades att Osterrike-Ungern skulle éverta forvaltningen av Bosnien-

Hercegovina”i den turkiska sultanens namn”.



26

Bosnien och Hercegovina fick 1910 en forfattning, som gjorde de tva delarnatill ett enhetlig
forvaltningsomrade under en regering i Sarajevo. Da den Osterrikiske tronfoljaren érkehertig Franz-
Ferdinand och hans hustru den 28 juni 1914 kom pa officiellt besok till Sargjevo skots de till dods. En
manad efter skottet i Sargjevo inleddes forsta varldskriget. Forhallandet mellan olika etniska grupper i
f.d. Jugoslavien har lange varit komplicerat och ibland lett till fientligheter och grymheter, som under

andra varldskriget.

Uppl6sningen av federationen under dutet av 1980-talet ledde till att kompromisslGsningar mellan
serber, kroater och muslimer som hade hdllit de senaste &ren, sprack 1990. | valet i dutet av dret
ersattes de regerande kommunisterna med partier med etnisk forankring. Motséttningarna mellan dessa
partier 0kade. Sedan Slovenien och Kroatien forklarat sig gévstandiga, kande bosniska muslimer
réadslafor att bli kvar i en stat som dominerades av serber. | oktober 1991 féreslog det bosniska
parlamentet att Bosnien-Hercegovinas galvstandighet skulle proklameras. Serberna motsatte sig detta
och bildade autonoma serbiska regioner. Serberna kunde ocksa tanka sig att inga i en storserbisk stat.
De 6vriga partierna beslutade anda att utropa Bosnien-Hercegovinas sjdvstandighet, utan serbernas
medverkan, i oktober 1991.

| borjan av 1992 hdlls en folkomréstning om oberoende for Bosnien-Hercegovina. Serberna bojkottade
den medan muslimer och kroater rostade for oberoende. | april 1992 erkandes Bosnien-Hercegovina
av EG-landerna och USA. Det blev borjan till kriget. Den 22 ma blev landet mediem i FN. Som svar
utropade serberna en republik i Krajina-omradet. Darefter intensifierades striderna. Den 29 juni 1992
inledde FN en luftbro till Sargjevo som bel&grats av serber. Fram till hosten 1992 hade serbernatagit
kontroll Gver tvatredjedelar av Bosnien-Hercegovina. De fordrev den muslimska och kroatiska
civilbefolkningen med vald.

FN konstaterade hosten 1992 att méanskliga réttigheter inte langre existerade i Bosnien-Hercegovina.
Etnisk rensning, mord, tortyr, och systematiska valdtakter & exempel pa forbrytelser som
forekommer. FN konstaterade att den etniska rensningen &r ett mal i sig och inte en konsekvens av
kriget. Enligt FN:s flyktingkommission hade kriget i Bosnien-Hercegovina drivit 6ver tva och en halv
miljon bosnier paflykt. En del av de flydde till andra delar av Bosnien-Hercegovina.

Till Sverige kom cirka 40 000, den storsta enskilda gruppen forfoljda méanniskor som Sverige har tagit
emot sedan andra vérldskriget.
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3.3.3 Bosnier i Sverige

Bosnier i Sverige & unga. De flesta av dem, 92 procent, & under 50 &r. Relativt fa & ensamstaende,
cirka 15 procent. De flesta & forddrapar med ett eller tva barn, de & cirka 80 procent.
Utbildningsnivan & hog. Cirka 88 procent av de vuxna har mer an 9 ars skolgang. Cirka 23 procent
har en utbildning pa minst 13 ar bakom sig och utbildning med teknisk inriktning tycks dominera.
Bosnierna & ganska jamnt spridda 6ver hela landet, deras boséttning i Sverige visar inget sarskilt
monster. De flesta bosniska flyktingar & muslimer fran delar av Bosnien-Hercegovina som nu
domineras av serber, framst de norra delarna. Fa bosniska flyktingar &r etniska serber. Det ror sig

framst om man som har velat undga mobilisering (http://www.immi.se/alfa/b.htm.start).

4. Presentation av intervjumaterial

4.1 Intervjuper sonerna

| ett forsok att skydda de medverkandes anonymitet har alla personnamn samt personuppgifter fingerats.
Intervjuerna utformades som informella samtal déar kvinnorna beréttade om sinaliv som barn, arbetare,
maodrar, hustrur. De beréttade om sitt ursprung och sin uppvaxt, om utbildning, olika arbetsplatser,
familjeliv och eventuella planer for framtiden. Vad vi gick in for att klartldgga var arbetets plats i
livscykeln och samspelet mellan arbetserfarenheter och andra livsomréaden.

Eftersom uppsatsen till stor del bygger pa vara intervjupersoners personliga erfarenheter har vi valt att i
detta metodkapitel gbra en kort presentation av varje person dér vi beskriver bl.a. lite om deras bakgrund,
familjesituation och vad de arbetat med i hemlandet.

Alma & snart 40 & gammal. Hon har vaxt upp under goda hemférhallanden tillsammans med tre syskon.
Hennes far arbetade som professionell forare medan modern var hemmafru. Alma har genomgétt fyradrig
gymnasium samt vidare utbildat sig till civilekonom vid Sargjevouniversitet. Hon uppger att det var henne
mors fortjanst att bade hon och hennes syskon fick bra utbildning. Sin ekonomiexamen fick hon 1983 oct
borjade arbeta forst 1985. "Orsaken till att det tog tvaa innan jag fick min anstéllning var att paden
tiden var det ménga som vidareutbildade sig” . | oktober 1992 blev Alma tvungen att fly fran hemlandet

tillsammans med sin man och sina barn.

Besima &r 42 & gammal och har bott i Sverige sedan 1993. Hon & uppvuxen i en arbetarklassfamilj

tillsammans med tre broder under relativt goda hemforhalanden. ” Min mamma var hemmafru, hon
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hade ingen utbildning. Det var mycket viktigt for henne att hennes barn skulle vara utbildade att vi
skulle ha ett yrke med vilket vi skulle kunna forsorja oss och vilket skulle ge oss hdgre status. Hon
brukade saga att for manniskor med utbildning finns det plats 6verallt. Darfoér gav hon all sin energi
for att jag och mina broder skulle vara utbildade” . Besima utbildade sig till civilekonom och tog sin
examen 1980. Samma & fick hon arbete inom kommunen dér hon var budgetansvarig for hela
kommunen. Hennes anstdlining varade i 12 &r. Hon hade ett valordnat liv i Bosnien men tvingades
lamna bade arbetsplatsen, bostadsomradet, vanner och bekanta och allt hon &gde for att fly med sina
barn. Att hon kom till Sverige var det bara en ren sump eftersom det inte spelade négon roll var hon
och barnen skulle hamna bara de fick lugn och ro. ” Den forsta bden som lamnade Swinjouscie i Polen
gick till Sverige och dentog vi” .

Denisa & snart 38. Hon beskriver sin uppvaxt som lycklig. Hennes mor var hemmafru och tog bra
hand om Denisa och hennes fyra syskon medan far arbetade och forsorjde familjen. Hon har
genomgatt grundskole- och gymnasieuthildning. Hon tyckte mycket om att gai skola och darfor ville
hon fortsétta att |asa vidare. Hennes mor var den som tyckte att utbildning &r viktig och hon ville att
alla hennes barn skulle fa en bra uthildning. Denisa laste ett & pajuridisk fakultet men hoppade av.
Hon upptackte att det inte riktigt var vad hon ville. Hon ville |dsa sprak. Eftersom det inte fanns den
inriktningen i hemorten och hennes fordldrar inte var sa gladai att hon skulle flytta till en annan ort
gév blev det inte av. Som 22 &rig gifte hon sig. Hon fick ta Gver familjeaffaren som hennes svarmor
agde. Denisa fick vara den nya dgaren. Hon arbetade och tog hand om affaren fram till att kriget
borjade.

Enesa & 35 & gammal. Hon beskriver sin uppvaxt som lycklig d& hon véxte upp tillsammans med
sina tva syskon. Hennes far var larare men han arbetade € som en sdan utan han &gde en snickar
verkstad medan hennes mor var hemmafru. ” Efter grundskolan gick jag pagymnasium. Eftersom jag
hade latt for skolan bestamde jag mig for att fortsdtta att |1asa. Jag laste till civilingenjor vid Sarajevos
fakultet. Jag holl paatt skriva mitt fardiga examensarbete pamaskin for inlamning och jag hade tva
tentor kvar att skriva men p.g.a. kriget blev det inteav”’ . Till Sverige kom Enesa som flykting till
anhorigai dutet av 1994.

Fatima &r 45 & gammal. Hon beskriver sin barndom som en "typisk” for en medelklassfamilj i f.d.
Jugoslavien. Med "typiskt” menade hon att hon véxte upp i ett kommunistiskt land fanns dér inte sa
stora skillnader mellan befolkningen som har i Sverige d.v.s. da vissa & mycket rika medan andra

tillhor socialt utslagna. Hennes béda forddrar arbetade. Hon véaxte upp tillsammans med tva systrar
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vilka hon dskar oerhtrt mycket. Bade hon och hennes systrar fick bra utbildningar vilket forédrarna
tyckte var mycket viktigt. "Jag mdste sdga att det var min mor som hade storre ambitioner till att vi
skulle utbilda oss, ha goda kvalifikationer....” Fatimatog sin |agstadiel &rarexamen 1975 och borjade
arbeta direkt for att senare fortsitta |asa rikssprak och litteratur. Orsaken till att hon inte |aste vidare
innan hon borjade arbeta var att utbildningen pa den tiden kostade mycket och det var férddrarna som
fick sta for kostnaderna. | och med att de var tre stycken som skulle uthilda sig valde Fatima darfor att

arbeta forst. Till Sverige kom Fatima tillsammans med sin son och dotter 1992.

Jasmina foddes 1962. De var sex syskon, tre flickor och tre pojkar. Jasmina & uppvuxen i en mycket
vacker by. Hennes far arbetade i Tyskland som svetsare medan hennes mor var hemmafru och tog
hand om barnen och hemmet. Jasmina gick &tta ar i grundskolan och efter detta uthildade hon sig till
sdmmerska. Jasmina har aldrig arbetat i Bosnien och Hercegovina. Efter att hon gifte sig var det
mannen som forsorjde familjen och hon hade g behov till att arbeta. Jasminas man dodades av

serberna sa hon flydde s@v med sinatre déttrar. Till Sverige kom de 1993,

Sabina &r 43 & gammal. | Sverige har hon bott sedan 1993 tillsammans med sin man och sina fyra
barn. Eftersom Sabina & uppvuxen i en ganska stor familj dar de var sex barn fick hon bara
grundskoleutbildning. Orsaken till dettavar att de bodde i by och att det kostade mycket att hyra
lagenhet i stan for att kunna utbilda sig. Hennes far arbetade i Slovenien och han fick med sin 16n
forsorjafamiljen. ” Trots att jag var mycket duktig i skolan fanns det tyvarr inga storre ekonomiska
mdjligheter for min far att stafor utbildningens utgifter” . Sabina gifte sig da hon fyllde 20 &r. Hon
fick barn strax efter. D& barnen hade vuxit upp sa att nagon annan kunde passa de borjade Sabina
arbeta inom varden.

Zehra &r 30 & gammal. Hennes familj bestod av tio personer. Hon har fem systrar samt tva broder.
Sin uppvaxt beskriver hon som trygg och lycklig. Zehras forddrar dgde ett bageri i vilken bada var
anstdllda. Hon hade paborjat handel sprogrammet pa hemorten men i och med att hon gifte sig avbréts
studierna. ” 1989 var jag fardig med min utbildning och bérjade arbeta som kasstrska. Jag arbetade
framttill att jag tvingades tillsammans med min man och mina barn fly fran Bosnien” . Till Sverige
kom Zehra i mitten av 1992.
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4.2 I ntervjusituationer na

Vi har valt att kortfattat presentera intervjusituationer. Vid alaintervjutillfallena har vara
intervjupersoner fatt bestamma var och nér vi skall tréffas for att pa sa sitt underl&tta situationen for
dem. Samtliga har valt att intervjuerna skulle ske hemma hos dem. Eftersom vi visste att dessa kvinnor
hade barn och familj var vi medvetna om att vi férmodligen skulle bli stérda av barn, telefoner, m.m.
men vi var tacksamma att de dverhuvudtaget ville medverkai var undersokning. Allaintervjuer har

tagit ca tva timmar.

Var forsta intervju var med Alma. Nér vi var pa vag hem till henne var vi otroligt nervosa. Vi kénde
oss valkomna. Alma hade gjort sig av med mannen och barnen sa att vi skulle kunna prataii lugn och
ro utan att bli avbrutna. 1 och med att vi ként Alma sedan en tid tillbaka kéndes samtalen naturlig. Hon

verkade vara mycket avslappnad och talade obehindrat om alla intervju frégor.

Under var andraintervju davi intervjuade Besima kande vi oss sakrare och var inte lika nervésa.
Besima & ensamstéende. Hennes minsta son var hemma och hade en kompis hemma hos sig. Sonen

ville ha sin mammas uppmérksamhet da och da och pa sa sétt blev vi nagot stérda.

Var tredjeintervju var med Denisa. Forsta kontakten var med hennes man i och med att vi inte kénde
henne personligen. Han pratade med henne forst och sedan fick vi ringa till henne samt bokatid och
plats for intervju. Innan vi borjade intervjun fragade Denisa hur 1ang tid detta skulle ta, for hon hade
en tid att passa och var tvungen att ga. Vi kande direkt att vi blev vadigt stressade och lite oskra. Vi
borjade stélla en del inledande fragor fran var intervjuguide och hon svarade mycket sparsamt. Denisas
alatre barn befann sig i rummet. De var nyfikna pa bade oss och pa den lilla bandspelaren som vi lagt
pa bordet. Barnens narvaro storde oss inte speciellt mycket, visst blev vi ibland avbrutna och storda

men Denisa verkade ganska oberdrd.

Den fjardeintervjun gjorde vi med Enesa. Hennes man var ute medan hennes ett driga dotter sov.
Medan vi njot av kaffe och kakor hon hade bjudit oss pa fl6t intervjun pa Intervjun med henne kandes
mycket naturlig och vi tror att vi savablivit mer tryggai véar "forskarroll” och blivit lite "varmai
kladerna’. Att vi kénde oss sikra och trygga paverkade sakert &ven Enesa som ocksa verkade

avslappnad och lugn.

Femteintervjun var med Fatima. Hon hade |&tt att prata och vi tror att det blev en naturlig avvégning
mellan att hon talade fritt och att vi stéllde en del foljdfragor. Hon talade pa ett jordnéra sétt om
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problemen kring hennes situation men pa nagot sétt forstkte hon anda se méjligheterna. Vi kande oss
mycket ndjda med intervjun nar vi tvatimmar senare begav oss hem. Det kandes valdigt
tillfredsstallande att vi nétt fram till varandra och fatt en sédan fin kontakt.

V& gétteintervju gjorde vi med Jasmina. Jasmina & mor till vara vaninnor som vi kant i manga .
Jasmina & den enda av vara intervjupersoner vars intervju inte spelats in pa bandspelare i och med att
batteriet inte var laddad. Vi satt pa balkongen och hade ett trevligt samtal med henne. De enda
svarigheterna som uppstod under intervjun var att forstka anteckna allt hon sa. Ibland var vi tvungna
att be henne upprepa vissa saker, vilket ledde till att det blev ndgot "hakigt” emellanét.

Den sjundeintervjun var med Sabina. Hon var mycket intresserad av vad det var var uppsats skulle
handla om samt varfor vi valt just detta amne. Till en borjan satt vi mer och diskuterade om allménna
saker. Hon var mycket noga med att fraga oss om vi forstétt vad hon menade for att det inte skulle ge

en fd bild till lasarna.

V& dtonde och den sistaintervjun gjorde vi med Zehra. Nar vi kom till henne hade hennes man
kommit hem fran jobbet och dven barnen var hemma. Vi pratade allméant forst och sedan valde vi att
lamna vardagsrummet och gé och sétta oss for oss séva for att inte bli stérda. Under intervjun talade
hon mycket spontant och 6ppet om sig §alv och sin situation. Vi fick en bra kontakt fran borjan och

intervjun fl6t pa bra.

4.3 Intervjumaterial

Vi har valt att presentera det material vi erhdllit fran vara intervjuer med delvis ssmmanfattningar och
citat fran varaintervjupersoner. Att vi citerar vara intervjupersoner & p.g.a. att lasarna skall kunna fa
en sa bred bild som majligt av materialet. Vi valde dven att presentera materialet temavisi stéllet for
varje intervju for sig for att man lattare skall kunna fa en helhetshild av den information vi fétt. Som vi
tidigare namnt har vi lagt mycket arbete pa att noggrant oversétta det kvinnorna beréttat for oss.

Innehallet & ofrandrat och vi hoppas att vi kan gora dessa kvinnor réttvissa.

De teman som presenteras i detta kapitel & de amnesomraden som vi haft med i var intervjuguide. Vi
har valt att presentera varje tema for sig och belysa detta med citat. Vi har i storst majliga man forsokt

att gora en avgransning for vad som kan anses vara relevant for |&saren och fétt begrénsa ossi vad vi
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presenterar. Detta har dock inte varit 18t pga. att ingen av intervjuerna foljt ssmmalinje, eller berort

samtalsdmnen i lika stor omfattning.

Véart ma8 med intervjuerna har varit att kvinnorna skall fatala sa fritt sd majligt och p.g.a. detta har en
del beréttat mer och andra mindre om vissa &mnen.
Vid varje intervjutillfalle har vi diskuterat kring &amnena i storre omfattning an vad som presenterats

hér, men vi har vat ut det som vi kénner har mest varde for denna uppsats.

4.3.1 Utbildning och yrkesbakgrund i hemlandet
Vara intervjupersoners uthildning samt yrkesbakgrund varierar mycket person till person. Samtliga har

grundskoleutbildning dock det bara & en som inte vidare uthildat sig. En av vara intervjupersoner har
l&ast en kurs till sommerska medan resterande |&st pa gymnasie- samt universitetsniva.
" Trots att jag var mycket duktig i skolan fanns det tyvarr inga stérre ekonomiska
mojligheter for min far att stafor utbildningens utgifter. Darfor fick jag endast
genomgagrundskol eutbildning. Jag anser att man kan lyckas dven utan
utbildning bara man har stark vilja. | hemlandet arbetade jag inom vaden fast

jag saknade adekvat utbildning” Sabina

" Jag har gat i grundskolan, fyradig gymnasium samt vidare utbildat mig till
civilekonomi Bosnien. Jag har trivts mycket med att arbeta med det jag hade
utbildat mig till och sedan jag komtill Sverige kom jag framtill att det ar vart att

satsa paden utbildningen aven har...Idag arbetar jag som ekonomiassistent” Alma

Det gemensamma for de flesta & att de inte haft ndgon nytta av den utbildning och yrkeserfarenhet
som de skaffat sig i hemlandet sedan de kommit till Sverige.
Fast deras hoga utbildning har vissa tackat jatill okvalificerat arbete. De siger att det viktigaste &r att
man har ett arbete och att dem kan forsorja sig §java. Tvaav véraintervjupersoner sag mojligheten till
arbeta enbart om de omskolade sig. Ytterligare tva bestdmde sig for att satsa pa den uthildning de
redan hade fran hemlandet. En av vara intervjupersoner har just nu kommit fram till att hon vill |asa
till socionom medan en annan p.g.a. sin hdlsa haft svarare med att kémpa lika hart som andra.
” Jag ar examinerad civilekonom och har 12 &s arbetslivserfarenhet. Efter ménga
arbetsplatsansokningar, sominte ens lett till en enda intervju, har jag forstat att

det var dags att jag sjalv gjorde ngjot & min situation. Darfor valde jag att
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omskola mig. Jag forstod att storsta behovet var inom vaden och darfor bestamde

jag mig for att |asa till under skéterska” Besima

4.3.2 Arbetsmarknaden i Sverige
Allavéraintervjupersoner har last svenska for invandrare (SFI). N&gra av dessa uppgav att det har

varit |langa vantetider innan de borjade |1asa. Vissa borjade |asa forst efter tva ar efter att de flytt till
Sverige. For att kunna konkurrera pa arbetsmarknaden ar kunskapernai svenska spraket mycket
vasentligt, det & allakvinnor 6verens om. Spraket kan vara ett hinder nér de soker arbete, men de
papekar att det definitivt inte & den enda anledningen. Alla varaintervjupersoner har varit ute pa den
svenska arbetsmarknaden. Antingen har de fast arbete, vikariat eller en praktikplats. Tva av vara
intervjupersoner & mammalediga.

" Jag laste paSFI-kursen samt praktiserade paett hotell. Praktiken ledde tyvarr
inte till nagon anstallning fast de tyckte att jag var mycket duktig och ville forlanga
min praktiktid. Jag tror att &ven jag sjalv hade gjort samma sak om jag hade fat
gratis arbetskraft, ddhade dven jag velat ha haft de langre. Efter en tid flyttade jag
till Malmd frén Angelholm och daville jag ha riktigt arbete eftersomjag inte ville
lasa. Sedan tre & arbetar jag som lokalvadare. Det viktiga &r att jag ar

g alviorsorjande och slipper socialen” Sabina

Alma berédttar att efter att hon klarade av SFI-kursen borjade hon l&sa en kurs for hégutbildade invandrare
som kallades "internationell kompetens®. Kursen varade i 6 manader. Hon utnyttjade situationen till att
skaffa sig mer kunskaper i svenska samt att skapa ett nétverk vilket skulle hjdpa henne i den kommande
framtiden.

” Jag kande redan dalangtan efter ett riktigt arbete. Medan ménga av mina

kurskamrater say till att hitta forklaringar till att inte vara dar, forsokte jag att

medvetet utnyttja vartenda moment till for att |ara mig ndgot nytt i och med att jag

hade ett md att uppnd Alma

Denisa har arbetat ideellt som religionsl@rare samt som radio programledare pa Bosniens- och
Hercegovinas radio Malmo. Hon anmalde sig pa arbetsférmedlingen efter avslutad SFI-kurs. Hon ville

ha en praktikplats for att kunna bevara och uttka kunskaper i svenskan.
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" Jag var medveten om att det skulle kunna vara svat att hitta nayot & mig i och
med att jag bar sl6jan. Jag hade redan hort saménga beratta att de blivit avisade
pga. av att de haft l6ja. Darfor bestamde jag mig for att vanda mig till den

inter nationella muslimska kvinnofdreningen for att soka praktik eller arbete dar.
Jag visste om att de arbetade med kvinnor som var ngjot |agre utbildade samt att
de aven fanns som traffpunkt for kvinnor. Vi pratade ihop oss och fick igéng ett
projekt genom vilket jag fick ett arbete. Jag arbetade med registrering av
medlemmar, holl i informationen, anordnade tréffar, tog kontakt med andra
foreningar, undervisade kvinnor i religion och spré, fick stédja svenska kvinnor

som hade konverterat etc.” Denisa

4.3.3 Att sbka arbete i Sverige

Véaraintervjupersoner & inte riktigt eniga om, om man ska soka ett arbete man har utbildning for eller
om man ska tacka ja till de tjanster ingen annan vill ha. Alla kvinnor som deltagit i var understkning
har under mangatillfallen sokt arbete eller praktikplats. N&r vi borjade diskutera detta med de har
kvinnorna beréattat om tillfallen da de kant sig diskriminerade pa arbetsmarknaden av olika skél. De
har blivit sdrade varje gang de fétt avslag pa sin ansokan. Att soka okvalificerat arbete gick inte heller
sa brafor de hogutbildade. Nar de sokte arbete efter sin uthildning kallades dem inte ens paintervju
och da de sokte de okvalificerade arbeten fick dem inga pga. att dem var 6verkvalificerade for
arbetsuppgifter. Detta har lett till att ndgra av vara intervjupersoner valt att omskola sig till "1agre”
omfattningar som t.ex. fran civilekonom till vardbitrade. De citerar det man brukar sdgai hemlandet,

att de har anammat det samhélle de lever i, patvingar dem, dvs. att hoppa ner frén hast till &na.

” Jag har sokt arbete efter min utbildning dvs. ekonomarbete men har tyvarr inte fat
det. Jag har tyvarr inte ens f&t en chans att visa mina kunskaper for négon och det

tycker jag &r fruktansvart att inte ens bli kallad till anstélIningsintervjun” Besma

" De forstod inte att jag ville ha ett arbete och att det inte langre spelade nggon roll vad

det var bara att jag kunde &erigen borja forsorja mina barn och mig sjalv’ Besima

Né&gra av vara intervjupersoner sokte arbete blygt samtidigt som de gick pa olika kurser. Alma samt

Fatima blev kallade till nagra enstaka anstélIningsintervjuer men ingen av de gav ndgon anstéllning.
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Bada héavdar att de var nojda med sjava starten dvs. att dem &minstone fick kommatill intervjuerna
och presentera sig narmare.

" Det viktigaste for mig var att vara mig sjalv paanstéllningsintervjun. Jag var
medveten om mitt galvfoértroende, omvad jag kunde och inte kunde, om att jag var
muslim och att jag var troende och att jag inte ville avstafréan dessa egenskaper,
for detta var jag. Jag ville inte presentera mig som ngjon annan utan framstasom
en arlig och galvmedveten person” Alma

Alma beréttade att hon tackade Gud efterédt for att Han hade gett arbetsledaren styrka och mod att
framsta utan forutfattade meningar sa att hon bestamde sig for att tréffa Alma. Hon tror att det var
hennes tro pa Gud som har gjort henne sjalv som fortjanad att fa komma pa anstélIningsintervjun och
fa arbetet.

"Det var Guds vilja och hans gdva till mig och det tackar jag Honom fér” Alma

En annan gemensam hinder intervjupersonerna tar upp &r att invandrare oftast inte har nagra referenter
och att det faktiskt & en rétt viktig faktor nér man soker arbete.

4.3.4 Arbetsférmedlingen ( AF)

Kvinnorna & overens om att skulden inte ligger hos AF nér det géller kvinnornas arbets dshet men de
ar inte riktigt nojda med AF:s insats. Intervjuerna visar pa att kvinnorna har éva tagit initiativ och

sokt arbete mer aktivt utan arbetsformedlingens inblandning.

” Kontakten med Af har tyvarr inte varit sa produktiv. Ofta fick jag en kansla att jag
kalladestill AF bara p.g.a. att min handlaggare skulle kunna redovisa att hon gjort
sitt men for min del ledde kontakten med deminget vart” Fatima

Almaoch Besima delar samma erfarenheter av kontakter med AF. Efter att de hade gatt manga kurser
och ville ut pa arbetsmarknaden sokte de sig till AF. AF hjalpte de med Gverséttningen av deras

” civilekonom diplom” som de hade med mig fran Bosnien. Alma fick vérderat sin utbildning fran
Hogskoleverket i Stockholm med 150 hégskolepoang medan Besimas varderades med 120
hogskolepoang. Almatar upp en intressant sak dvs. AF:s budskap till hégutbildade invandrare som var
att gldomma de utbildningar de hade med sig fran hemlandet. De var i ett nytt land och med det gamla
utbildningen gick det € att fa arbete.
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" Jag var mycket envis, som en a&na, (somvi brukar siga i hemlandet) och talade
alltid omfor de att jag inget annat ville &n arbeta med det jag var utbildad till. Jag
hade stor sjalvfortroende och kravde av AF att &minstone faen chanstill att visa

vad jag kunde och vad jag gick for” Alma

Tva av vara intervjupersoner hade nagot positivt att siga om AF:s insatser. De uppger att det var tack
vare handlaggarna pa AF att dem har arbete idag. Fran AF sokte de radgivning angaende omskolning
eller liknande. Dessa kvinnor foljde AF:s planering och detta ledde till att dem omskolade sig samt
fick arbete.

" Jag har faktiskt AF att tacka for vagledningen jag fat ang. min omskolning. Det

var de som sa att jag skulle lasa till underskéterska om jag ville faett arbete safort

sommgjligt” Zehra

4.3.5 Arbetslosheten

ArbetslGsheten har drabbat kvinnorna pa olika sétt, den daliga ekonomin & ngot som alla namner.
Men &ven den sociala biten som ett arbete innebér, & nagot som kvinnorna saknar. Fleraav dem
beskriver sin situation som mycket ensam nér de inte har ett arbete. Att inte fa mgjlighet att traffa
andra ménniskor och att inte kdnna sig lika mycket vard nar man inte har ett arbete & genomgaende
for fleraav kvinnorna.

" ArbetslGsheten bygger ett tomt rumi min sjél. Det ar svat att acceptera att mina

kunskaper véarderas mindre &n ngon annans som har lika utbildning” Enesa

” Att vara arbetsl0s innebar att man lever under existensen. Jag har tyvarr fat
vara arbetsl6s under en langre period pga. min hdlsa samt att jag varit graviditets-
eller mammaledig. Jag kan tyvarr inte se mycket positivt med att vara arbetsl s
forutom att jag fat var mycket mer med mina barn &n vad jag hade fat omjag
hade haft ett arbete” Denisa

4.3.5.1 Ekonomi
Den ekonomiska situationen har manga ganger varit jobbig for kvinnorna och deras familjer under

deras arbetd Gshet. De forsta &ren i Sverige var samtliga bidragsberoende vilket gjorde att dem kande
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sig begransad pa manga omraden De hade svart att klara sig ekonomiskt samt att organisera livet med
existensminimum. Att vara bidragsberoende pastar kvinnorna ar valdigt nedvarderande. Genom detta

avviker de fran sina varderingar de har med sig angaende forsorjning av sin familj.

" Att dippa vara bidragsberoende betyder att man ar fri att géra vad man vill med
sina pengar. Man kan gora roliga saker med sin familj, &a pasemester somalla

vanliga familjer” Zehra

" Dajag kom till Sverige har vi levt pasocialbidrag. Det var mycket sva period,
man hade aldrig pengar Gver. Jag var inte van att leva paexistensminimumi och
med att vi hade det bra stallt i Bosnien. |dag ar vi §alvforsorjande. Att vara det

gor en hel och mer vardig” Denisa

4.3.5.2 Vikten av ett arbete

Forskare har framh&vt ekonomiska incitament som invandringens framsta drivkraft. Vi har i denna
uppsats funnit belagg for att tillgangen till arbete inte varit det genomgaende viktigaste
invandringsmotivet for intervjukvinnor utan krigsomstandigheter i hemlandet.

De flesta av vara intervjupersoner papekar att de vill/ville ha ett "riktigt” arbete dvs. en fast
anstallning. Kvinnorna tyckte inte om de arbetsmarknadspolitiska dtgéarder som de foredar pa AF t.ex.

arbetsplatsintroduktion.

" Jag tillméater arbete ett socialt varde, genom vilket man uppna eller

vidmakthdler sin sociala status...” Zehra

Alma pdpekar flera ganger under intervjun att det alltid har varit vadigt viktigt for henne att ha nagon
form av sysselsdttning. Hon séger att vikten av hennes arbete idag & valdigt stort.

" Jag kanner mig stolt 6ver mig sjalv och éver min framgang paarbetsmarknaden i

Sverige. Jag har ett ansvarsfullt arbete vilket gor att jag k&nner mig vérd och

betydel sefull for foretaget jag arbetar for. Min chef gor mig valdigt glad dahon

ofta pgpekar att hon har fortroende for mitt arbete och att hon inte ifrdga satter

mina resultat. Arbetet har &ven gjort mig lycklig pagrund av att jag nat till mitt

ma fast alla hinder som jag fick konfronteras med” Alma
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Véaraintervjupersoner som arbetar kan inte hitta ord till att forklara hur underbart det kanns att §ava
kunna forsorja sina familjer igen. Att kunna drain inkomster och betala skatt. Att ha ett arbete att ga
till varje dag och att ens barn inte skall behtva skémmas Over att sdga vad deras fordldrar har for
syssel sattning.

" Ett arbete betyder att man har existens, trygghet/saker het samt visar
méanniskovarde for varje manniska. Det gor en stolt ver allt man &tadkommit
eftersom bakom allt detta har man lagt mycket hat arbete och man uppskattar
saker battre &n nar man ar bidragsberoende och vet att det &r andra som har
arbetat for att jag skall ha det bra” Besma

4.3.5.3 Socialt stod under arbetslGsheten
N&r vi under intervjuernatalat om arbetslGsheten har manga av kvinnorna beskrivit sin situation som
ensam. Diskussionen har sedan kommit in pa hur kvinnornas socialaliv ser ut och manga av de

betonar att familjen, sarskilt deras mén & mycket viktiga som stod.

Alma betonar att det var viktigt for henne att fa stod fran sin man, familj och vanner. Hennes man och
hon hade samma vérderingar angaende att fa ett arbete hér i Sverige och darfor stéttade de varandra
valdigt mycket i ava processen. Alma hade inte ndgra storre forvantningar pa att AF skulle hjapa
henne med att hitta ett arbete och darfor trodde hon pa bara sig §alv och bad sin man om att vara vid
hennes sida.

" Min familj har alltid funnits fér mig. De har stéttat mig i allt jag har gjort i mitt

liv. Har i Sverige har jag haft mannen och mina barn som stéttat mig samt min mor

och bror. Jag kan tyvarr inte komma paatt jag fat n&got stod fran det svenska

folket eller myndigheterna. Man kan visst diskutera vems fel det &” Besma

Fatima och Jasmina uppger att allt stod de fatt har kommit fran deras barn.

” Jag har alltid fat mycket stod frén min man. Eftersom min svarmor &r bosatt i

Sverige har aven hon stallt upp dajag tex. behovt hjalp med barnen” Denisa



39

4.3.5.4 Det positiva/negativa med ar betslGsheten
Det positiva med arbetd 6sheten finner Alma, Besima, Denisa, Jasminaoch Zehra att det var att de fick
spendera mycket tid med sina barn.
” Att jag har fat vara hemma och spendera tid med mina barn, ar nog det anda
positiva som arbetsldsheten har i Sverige fort med sig. Jag har fat vara hemma
nar de kom frén skolan. Gett de mat. Gjort |axor med demi lugn och ro. Lekt med
dem. Pratat med dem om vilka de &r, berétta omva kultur, religion och lart de
modersmd. For att kunna fortsitta med dessa saker efter att jag och min man fat
arbete, har vi valt att umga mer séllan med vaa bekanta och dgna mer tid &

barnen” Alma

” Positivt med att vara arbetsl6s kan vara att man f& mer ” fritid” under vilken man
kan agna sig & olika aktiviteter fast jag mdste saga att detta blir begransat i och med

bristen av de ekonomiska medlen” Enesa

Sabina & mer negativ nér vi diskuterar arbetsloshet. Nér vi fragar om det inte fanns nagot positivt som
arbetd Gsheten fort med sig suckar hon lite och sager:
” Positivt?! Finns det nayot positivt med arbetsloshet...” Sabina

4.3.6 Sverige och Svenskar (hur upplever du Sverige och Svenskar)
Integreringen i det svenska samhaéllet har skett i olika grad for kvinnorna. For att beskriva hur de

upplever Sverige samt svenskarna utrycker de sig sa har:

" Jag vill inte prata generellt men vill andasiga att Sverige &r ett kallt land samt
att dessinvénare ar ganska kalla. Det kréavs valdigt mycket for att en svensk skall

Oppna sig till en mottagning av invandrare” Besima

" Sverige ar ett vackert land men Bosnien alskar jag mer. Man brukar sédga ” Borta
bra men hemma bast” och Sverige ar fortfarande ” borta” for mig medan Bosnien
" hemma” . Jag har goda erfarenheter av det svenska folket. Jag har goda grannar
samt nayra goda vanner som jag och min familj umgd med. Det negativa ar att det

ar kallt och det passar inte sabra min halsa tyvarr” Denisa
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" Dejag kanner och ar svenskar ar snélla samt varma om hjartat. Jag upplever

Sverige som ett fint land och tackar alla somtog emot 0ss.” Jasmina

4.3.7 Saknaden av familjen och hemlandet
Familjesituationen for kvinnorna ser olika ut. Kvinnorna har haft maojligheter att atervanda till Bosnien

for att bestka sin slakt.

" Jag saknar min familj valdigt mycket, mina syskon och min slékt. Den enda av
familjmedlemmar jag har hér i Sverige & min mor och alla andra ar kvar i
Bosnien. Jag kanner mig valdigt bunden till Bosnien och k&nner aven en vilja att
med Guds hjalp dervanda en dag till mitt hemland” Alma

" Saknaden av hemlandet, slaktingar samt det liv jag haft i Bosnien &r naturligtvisst

narvarande’ Enesa, Sabina

” Bosnien saknar jag inte. Bara familjen. P.g.a. att min man och ménga néra

sléktingar dodats har jag tappat kénslan for dervandning” Jasmina

4.3.8 Upplevd diskriminering och framlingsfientlighet
Flera av varaintervjupersoner uppger att de vid olika tillféllen upplevt att de blivit utsatta for

diskriminering eller framlingsfientlighet, bade i vardags- och arbetdivet. Det beskrivs med humor men

dven med en viss bitterhet. For de flesta har detta blivit en vana samt ndgot man fér acceptera.

” Kvinnor har tre handikapp paarbetsmarknaden och det ar: att hon &r kvinna, att
hon ar néara fyrtio & och det sista att hon ar invandrare” Sabina
Sabina menade att diskrimineringen altid & narvarande men att det & nagot som maéter oss individuellt.

Det & upp till oss gadva som individer att vélja antingen att undvika den eller att konfronteras med den.

"V/i méste vara medvetna om att det finns skillnader mellan oss och svenskarna. Vi méste

kunna diskutera om detta 6ppet i och med att vi bl.a. har en annan kultur” Alma

” Jag har inte upplevt det panayot val synlig sétt. Jag kanner mig andavalmottagen av

det svenska folket med tanke pahur ménga Bosnier som har invandrat” Denisa
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Fatima beréttar att hon blev diskriminerad pga. sin religion. Hon var pa en praktikplatsintervju daden
personal ansvarige fragade henne om hon var muslim. Han sa att muslimer kom for sent till jobbet samt
att de bad till Gud pa arbetstiden.

" Ja, jag & muslim, svarade jag. Pga. att jag var muslimfick jag inte ens

praktik” Fatima

4.3.9 Framtidsvisioner
| varaintervjuer har vi forsokt att avsluta dessa med fragor om hur kvinnorna ser pa framtiden. Vissa

av de var tveksamma och visste inte riktigt vad de hade fér planer medan andra & mycket positiva

Framtiden &r oviss for flesta av dem, men 6ver lag hade de en ganska positiv syn.

" Hoppas paatt jag kommer att faett riktigt arbete efter avslutad va dutbildning. Jag vill

kunna bli galvforsorjande och vara en bra forebild for sina tre soner” Besima

” En av mina framtidsplaner ar att &ervanda till Bosnien. Jag skulle dven vilja ha ett

arbete eller borja lasa nggonting nu i och med att jag varit hemma for 1angre” Denisa

” Mina framtidsvisioner &r att faarbeta som elektroingenjor” Enesa

" Att mina dottrar skall kunna klara sig gélva. Jag kommer att stanna i Sverige.
Halsan ar det viktigaste i livet” Jasmina

"Vill ha ett fast arbete” Zehra

" Vill ha ett arbete salangre jag orkar att arbeta” Sabina
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5. Analys

| det hér kapitlet av uppsatsen kommer vi att redogora for var analys av den information vi erhalit fran
varaintervjupersoner. Analysen bygger till stor del pa begreppet identitet och olika perspektiv kring
detta begrepp. Vi forsoker sedan sammanfoga hur dessa atta kvinnors situation pa arbetsmarknaden
kan paverka deras identiteter och vice versa. Det forstavi tar upp & kulturell identitet och hur
kvinnornas sociala och kulturella bakgrund paverkar hur de upplever sin situation. Den andra delen
handlar om begreppet social identitet dér vi diskuterar kvinnorna ur ett grupp perspektiv. Den tredje
delen berdr rollidentiteten och vad arbetet har for betydelse for hur kvinnorna ser pa sig galva och hur
de anser att de bemotts av andra. | slutet av detta kapitel diskuterar vi arbetsbetydelse och vérde

for kvinnorna utifran ett spanningspsykologiskt perspektiv.

5.1 Kulturell identitet

"Kulturell identitet kénnetecknar en grupp, och ger individen en identitet. Den kulturella och
nationella identiteten blir synlig nér den séttsi jamforelse med andra kulturer. | vérlden vi lever i idag
far vi standigt intryck frén frammande lander. Kanske ar det |&tt att kanna sig forvirrad och vilsen och
fundera 6ver vad som egentligen &r ens riktiga kulturella identitet nu nér mangfalden gjort entré"
(Eriksson och Nyhlin, 1996, sid. 70).

Det som skiljer intervjupersonernas situation fran svenska kvinnor i samma situation &r deras
bakgrund, dvs. att de & invandrare. Vi anser att det kulturella och sociala arv kvinnorna bér med sig
fran sitt ursprungsland har betydelse for hur de ser pa arbete och arbetslshet | Sverige. En del av
invandrarnas speciella identitetsproblematik kan betraktas som ett resultat av att de befinner sigi en
tvarkulturell situation eller mellan tva kulturer. De har dels en kulturell identitet som skapats i
hemlandet, men samtidigt behdver de anpassa sig till den svenska kulturen med dess seder och bruk.
Vi har mérkt under intervjuerna att intervjupersonerna & mycket mana om sin kultur och religion.
Som vi ser det & det ett sétt att bevara en stor del av sig gélv och sin identitet. Det ger en trygghet och
en fast punkt i livet.

Det Svanberg och Runblom (1988) tar upp som en viktig aspekt av identiteten handlar om
igenkannande, vilket vi dven har kunnat se likheter med hos vara intervjupersoner. De flesta av vara
intervjupersoner hade beréttat for oss om deras tro och hur tron & en viktig del av deras kulturella
identitet och hur de forsoker leva pa det sittet.
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| var tolkning av vara intervjupersoners socialisation in i det svenska samhéllet sa befinner de sigi den
fas som Alund och Sorman kallar forstarkt socialisation (Statens ungdomsrads tidskrift, 1985, nr. 2,
sid. 26). Denna fas handlar om att nér en person lamnar sitt ursprungsland och skall anpassa sig till ett
nytt samhélle blir personen i fraga mer medveten om sin kulturella identitet. De erfarenheter som man
bar med sig fran hemlandet blir mera pétagligai det nya landet och den kulturella identiteten som
utvecklas i ursprungslandet forstérks.

| vart material har vi funnit att dder och familjesituation kan paverka betydelsen av vara
intervjupersoners kulturella identitet. Alla &ta lamnade sitt hemland vid vuxen alder och hade vid
tillfallet da de kom till Sverige redan utvecklat en identitet. | ett frammande land dér allt & nytt och
osakert blir det viktigt for dem att "hora hemma' ndgonstans. Darfor blir det extra viktigt att ména om

den kulturella identiteten och de kan hamnai den fas som kallas forstarkt socialisation.

I ntervjupersonerna lagger vikt vid sin invandringsbakgrund nér de pratar om varfor de inte far négra
jobb. Deras invandrarbakgrund och den kulturella identitet som denna medfér paverkar deras
mojligheter till att fa ett arbete. Den avvikande kulturella identiteten som de har kan da innebara ett
socialt handikapp. En person som skiljer sig fran mangden genom ett avvikande sprak, utseende eller
beteende kan riskera att bli negativt bemott (Statens ungdomsrads tidskrift, 1985, nr.2). Detta & négot
som alla dtta beskrivit, bade i vardagdivet och pa arbetsmarknaden.

Det kulturella identiteten paverkar saledes intervjupersonernas syn pa sig galva och aven indirekt
deras syn pa arbets 6shet. Hur de har levt och forsorjt sig i sitt hemland skiljer sig fran det liv de lever
idag. For kvinnorna var arbete viktigt &ven i hemlandet men det blir kanske &nnu viktigare i Sverige.
Den utbildning och yrkesroll de hade i hemlandet har de flesta av dem inte haft nagon storre
anvandning for i Sverige. Det som de tidigare sysselsatt sig med har pl6tdligt inget varde for den
svenska arbetsmarknaden, deras kunskaper behovs inte. Istéllet behtver de skaffa sig en ny utbildning
och ett nytt yrke for att kunna konkurrera pa den svenska arbetsmarknaden. De vill garna fortsétta att
arbeta med det de gjorde i sitt hemland. Det finns en yrkesstolthet hos dem som bryts ner nér de

maérker att ingen har anvéandning for deras kunskaper.

Darfor tror vi att arbete blir extra viktigt for dem. Det blir ett slags bevis pa att de & behdvda och
vardefulla, sa att de kan kénna att de duger aven i Sverige. Genom att arbeta har i Sverige visar de bl.a.

att de kan anpassa sig till en ny kultur och ett nytt samhélle. Var tolkning fokuserar kring att man har
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samma syn pa arbete i den kultur intervjupersonerna kommer ifran. Nar kvinnornaintegrerasin i det
svenska samhéllet upptécker de snart att svenskar |agger ett stort varde i att arbeta och definitionen av

arbete varierar inte fran det de & vana vid.

For att fa den kénda av tillhdrighet i samhéllet och en kénsdla av att vara ndgon blir arbetet en
inkorsport. Nekas man da tilltrade till arbetsmarknaden blir forlusten mer an bara ekonomisk. Det
verkar som att kvinnorna hade en positiv gavbild innan de lamnade sin hemland. Denna vill de
uppréatthalla genom att arbeta pa de villkor som det svenska samhéallet sitter upp och i de former som

alméanheten ser som arbete.

5.2 Social identitet

Tajfels teori om social identitet baseras pa individens subjektiva uppfattningar om sig §alv och sin
grupptillhérighet, enligt Lange & Westin (1981). Den grupp som individen anser att hon tillhor
jamfors med andra grupper. Grupptillhdrigheten som den sociala identiteten medfor bidrar till
individens positiva eller negativa uppfattningar om sig sév vilket paverkar individens sjavhbild. Den
grupptillhdrighet som arbetd dsheten tillfér kvinnorna har vi tolkat som ett negativt bidrag till deras
géalvbild.

Vi har analyserat vara intervjupersoners sociala identitet och de eventuella grupper de tillhor. Det
forstavi kom att téanka pa var att de & kvinnor, det andra att de &r invandrare och det tredje att de &r
eller har varit arbetd 6sa. Grupptillhorigheten de far genom att vara kvinna, maka och mor, i det har
fallet, verkar de vara mycket tillfreds med. Vi har mérkt under intervjuerna att de l&gger ner stor moda
i sinahem och det ser det som véardefullt att fatillbringa tid med sina barn. Daremot ur ett

arbetd Oshetsperspektiv varderas hemarbete inte lika hogt, ndgot som vi diskuterar senare i analysen.
Den sociala identitet som rollen som mor medfor & framtréadande. Vi har vid flera tillfélen mérkt att

de betonar att de t.ex. & trebarnsmodrar eller smabarnsmodrar.

Nér vi har diskuterat fragan om hur lange de varit arbetsl6sa har nagra av kvinnorna varit noga med att
papeka att de dven under sin sammanlagda tid som arbetsl6sa ocksa varit gravida och mammalediga.
De verkar inte vilja beteckna denna period som arbetsl¢s. De gor alltsa en skillnad mellan att vara
hemma med barnen nér de & nyfddda eller innan fodseln p.g.a. att de inte kan arbeta av mera

fysiologiska skd an né&r de & hemma och tar hand om barnen under sin tid som arbetsl 6s.
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Rollen som kvinna, i forhallande till mannen, verkar ocksa medfora en positiv vardering. Kvinnorna
talar om sina mén som ett stort stod under sin arbetslshet. Den sociala identiteten och
grupptillhdrigheten som kvinnatolkar vi som en positiv vérdering vilket enligt Tajfels teori medfor en

positiv gavbild.

Det har vid allaintervjuerna framkommit kommentarer som fokuseras kring amnet svenskar och
invandrare. Den bild som intervjupersonerna ger oss av hur de blir bemétta béde i vardagslivet och pa
arbetsmarknaden tyder pa att de uppfattar sin invandrarbakgrund som négot negativt i allmanhetens
ogon. Samtidigt som de &r stolta Gver sitt ursprung och mana om att bevara sin kulturella identitet
upplever de diskriminering och framlingsfientlighet p.g.a. sitt ursprung. Kvinnorna sager ocksa att de
inte kdnner sig "svenska', den sociala identitet som deras etniska ursprung medfor baseras pa att de &
invandrare. De negativa varderingar som de upplever kring detta kan medfora att de far en negativ
séalvbild.

Arbetsl6sheten, som intervjuerna har fokuserats kring, ar nagot som kvinnorna upplever som mycket
jobbigt. Man méarker genomgaende att detta paverkar deras sjavbild och hur de véarderar sig séva
Det verkar som att intervjupersonerna uppfattar arbetet som en basi det svenska samhéllet, att

arbeta & en dygd. Alla dtta har varit eller &r arbetsl6sa

Vi tror att det blir viktigt for intervjupersonerna att framhéva sig gavai en annan roll 8n den som
arbets 6s invandrarkvinna. Detta for att fa en positiv §alvbild. Nar de jamfor sig sjdlva med arbetsl6sa
svenska kvinnor papekas, att de tror att svenskar har det lattare bl.a. for att de har enklare att ta kontakt
med andra ménniskor. Var tolkning av det hela baserar sig pa att nar intervjupersonernas sociala
identiteter som arbets 6sa framh&vs kommer @ven det faktum att de & invandrare med i bilden. Detta

kan medfora att deras gévbild forsdmras ytterligare.

En annan viktigt faktor som arbets 6sheten medfor & den daliga ekonomin som diskuterats under
intervjuerna. Flera av intervjupersonerna har varit tvungna att ta emot socialbidrag fér att klaraav de
nodvandigaste utgifterna. Detta innebdr i sin tur att de hamnar i en grupp i samhdllet som &r beroende
av bidrag, som inte kan forsorja sig gélva. Denna kénda av forlorad stolthet som vi mérker hos flera
av kvinnorna medfor negativa varderingar och en negativ savbild. Detta kan foranleda att de ser pa

sig galva som andra klassens samhéllsmedborgare, vilket &ven tas upp i Lange och Westin (1981).

Att vara tvungen att gatill Socialkontoret varje manad for att be om pengar ses som mycket
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nedvarderande. Det kan vara s att intervjupersonerna upplever, att de har ett mindre manskligt véarde
p.g.a. sin arbetslGshet och sitt bidragsberoende. De &r inte behtvda pa arbetsmarknaden och &ven om
de & arbetsfora och skulle vilja ge ndgonting & de tvungna att ta emot fran andra. Den s@vbild som
detta medfor &r alt annat @n positiv och kan vara grunden till den uppgivenhet och bitterhet som vi

maérkt under en del intervjuer.

5.3 Rollidentitet och det ar betspsykologiska spénningsbegr eppet

Vi har under analysen av den sociala identiteten anvant begreppet roll i olika sammanhang. Det som vi
sarskilt vill belysa med begreppet rollidentitet som vi redogjorde for i vart teorikapitel & hur
kvinnorna upplever sin roll som arbetsl6s och varfor de ser den pa det sétt de gor. Vi vill aven komma
in pa vilket varde arbetet har for kvinnorna. Materialet visar pa att det &r viktigt for dessa kvinnor att
ké&nna att de behovs, speciellt under sin tid som arbetsl6s. De vill ha en annan roll & den som

arbetd 6s. FOr sitt eget personliga vérde & inte mammarollen tillracklig for att kdnna sig helt
tillfredsstdlld. Det positiva som arbetsl Gsheten for med sig har vara intervjupersoner uttryckt som att

de fé&r vara hemma med sina barn, men de ser dnda inte pa hemarbete som ett arbete.

Vi har funnit likheter mellan var tolkning av intervjupersonernas instélIning till hemarbete och det
Wuoko Knaocke skriver om hemarbetes anonymitet, dvs. att arbete i hemmet & anonymt medan
|Onearbete sker i ett stbrre och mera synligt samhélleligt ssmmanhang (Knocke 1986). Avsaknaden av
gemenskap i vardagssysslorna och avsaknaden av en social kvinnovéarld utanfor hemmets fyra vaggar
ger upphov till isolering, osynlighet och anonymitet. For invandrade kvinnor som gatt miste om sitt
sociala nétverk i hemlandet och som sedan blir socialt isolerad i hemmet kan upplevelsen av
insténgdheten bli svar. | motsatstill i hemlandet, dar det fanns en social kvinnovérld, ett néatverk av
&kt och vanner blir hon i det nya landet socialt icke-existerade. Véardet av att komma ut ur
hemarbetets anonymitet ligger pa ett djupare existentiellt plan. Att bli sedd av andra och att med

sitt arbete bidratill ett vidare samhalleligt sammanhang, ger socia bekraftel se pa den egna existensen.

Enligt forfattaren Bjorn S§ovall innebar arbete en slags psykisk spénning som uppenbarar sig om
individen kanner engagemang for nagot (Sjovall 1993). D& upplevs det som spannande. Ar man
understimulerad som kvinnorna kan kanna sig da de utfér hemarbete, kan en underspanning uppsta,

vilken kan ledatill psykisk ohalsa.

Under intervjuerna har det framkommit att ett av de viktigaste malen for intervjupersonerna har varit
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att favad de kallar "riktigt" arbete. Under arbetet med uppsatsen har vi funderat mycket pa vad de
egentligen menar nér de talar om arbete och var de har fatt den uppfattningen ifran. Vi tolkar
det kvinnorna kallar "riktigt" arbete som om de talar om [6nearbete. Men inte i den form som de

arbetsmarknadspolitiska atgéarderna innebar utan en fast anstéllning, samt sant arbete de har diplom pa

Att lamna sitt hemland, som de tvingades gora, kan i sig vara mycket sméartsamt. Nér de sedan
forsoker skapa sig ett nytt liv i sitt nya hemland och anpassa sig till svenska samhéllet mérker de
ganska snabbt att man "bor" ha ett arbete for att vara vard nagot, for att vara nagon. Vilket stammer
Overens med det Wuokko Knocke skriver om social bekréftel se (Knocke 1986).

Kvinnorna uttrycker sitt missnoje 6ver att det aldrig finns nagra jobb men nér vi borjar diskutera saken
narmare visar det sig att de flesta varit ute pa arbetsmarknaden och arbetat i olika former av
arbetsmarknadspolitiska dtgarder. Detta kallar de dock inte "riktigt" arbete &ven om det ar

|6nearbete. De anser det & en viktig skillnad mellan sysselsdttning och arbete. Detta kan kopplas till
Sjovalls teori om arbetets egenvarde. Intervjupersonerna kan kanna att behovet pa arbetsmarknaden
egentligen inte finns eftersom arbetsgivaren inte kan anstélla dem efter de premisser som en fast
anstallning innebér. Darfor uppfattar vi deras instélining till praktikplatser som att de inte kénner
nagon riktigt motivation eftersom de inte ser dessa arbetsmarknadspolitiska dtgéarder som nagot riktigt
arbete. Vardeupplevelsen uteblir och det finns ingen foérbindelse mellan individens utveckling och dess
arbete. Detta leder till det spanningsidsatillstand som Sjovall kallar dissociering (Sjovall 1993).

5. 4 Sammanfattning av analysen

Vi vill avduta véart analyskapitel med en sammanfattning av vad vi genom vart material kommit fram
till. Varaintervjuer visar pa att den kulturella identiteten som kvinnorna bar med sig fran sitt hemland
forstarks vid motet med det nya samhallet. Det blir viktigt for intervjupersonerna att mana om sitt
ursprung vilket harstammar fran den del av identiteten som handlar om igenkannande. Tyvéarr upplever
de att p.g.a. deras kulturella identitet mottas de ibland negativt i samhéllet. Deras invandrarbakgrund
blir ett hinder for dem att fa ett arbete. Den kulturella identiteten paverkar ocksa kvinnornas syn pa sig
gavaoch deras instdlning till arbete och arbetsdshet. Den sociala identiteten handlar om den
grupptillhorighet som de kénner. Né&r kvinnorna vérderar och jamfor sig med andra grupper bidrar
dessa varderingar till en positiv eller negativ galvbild.

I ntervjupersonernas arbetsloshet har en negativ paverkan pa deras savbild genom att de inte kénner

sig lika mycket varda ndr de jamfor sig med andra kvinnor som har ett arbete. Den rollidentitet som
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invandrarrollen innebédr kan medféra att kvinnorna kdnner sig stigmatiserade, som en andra klassens
medborgare. Arbetets varde for kvinnornatolkar vi som ett resultat av att de dels behtver den
arbetspsykol ogiska spanningen och dels som det faktum att de behdver synas och kommaur den

anonymitet som hemarbetet innebar.

6. Slutdiskussion
Det har varit en krdvande men samtidigt mycket givande och intressant var davi arbetat med denna

uppsats. Syftet med uppsatsen var att ta reda pa hur de bosniska kvinnor ser éva pa sin situation pa

arbetsmarknaden.

Vart urval var relativt blygsamt ( 8 bosniska kvinnor) och det innebar att vi vill betona att vi maste
vara forsiktiga med att dra Slutsatser av vara resultat. Det hade varit intressant att géra om denna

undersokning med storre underlag, for att starkare kunna havda vara slutsatser.

Véra respondenter vaxte upp i en icke svensk kultur och levde enligt dess matt. Fram till dutet av
1980-talet var samhdllet dem levde i tryggt med givna regler och normer. Da kriget utbrét forandrades
alt. Vararespondenter tvingades omvéardera hela sin identitet, for att identitet & pa satt och viss
forlanad av samhallet. Handel serna sd som massmassaker, valdtakt och liknande vilka kriget medférde
var gavfalet inte avvalda utan snarare patvingade. Vara intervjupersoner tvingades att fly fran sina
hem och sitt hemland. De tvingades |amna hela den trygga tillvaron bakom sig och anpassa sig till ett

helt ny samhélle med helt andra sociala regler och varderingar.

Véra respondenter hade en utsatt situation nar dem kom till Sverige. De behdvde ett fast st6d, varme
och vagledning fran samhélet. Samhallets sétt att ta emot flyktingar tror vi har stort betydelse for
integrationsprocessen i det nya samhallet. Darfor tror vi att det finns saker som kan goras pa ett béttre
sétt vid mottagandet. Man kan som till exempel forkorta tid pa flyktingforlaggningen vilket i sin tur
leder till snabbare integrering, man kan ha mer forstéelse for flyktingar, ge dem en chans att visa vad

de gar for dvs. lara kdnna dem béttre, komma dem narmare.

Vad gdler var understkning fann vi stora skillnader i séttet pa att vissa var mycket utforliga medan
andra var mer sparsamma pa information. Intervjupersoner yttrade sig pa olika sétt och var mer eller

mindre omfattande. Att tala om kriget och foljderna var oerhtrt svart for vara respondenter. Det gjorde
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ont for dem, och situationen som uppstod néar vi stéllde en sadan fraga praglades ofta av den langa
tystnaden. Tystnaden som &r nagot slag forsvar mot den stora smértan. Men oavsett alt vara

respondenter upplevt forstker de att ga vidare och leva ett sa normalt liv som méjligt.

Ett mgjligt skél till att vi under intervjuernafick en bra kontakt med kvinnorna kan vara att de
betraktade oss som "en av dem”. Vi var mycket positivt Gverraskade 6ver deras dppenhet, om hur de

beréttade om vissa mycket privata delar av sitt liv.
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INTERVJUFRAGOR

Bakgrund (dder, uppvaxtférhdlandena, foraldrarnas utbildning och arbete)
Utbildning och yrkesbakgrund i hemlandet
Arbetsmarknaden i Sverige (SFI, Komvu,...)
Att soka arbete i Sverige (arbetet/arbetsplats)
Arbetsformedlingen (f&t hjalp frén AF?, sokt sjalva?)
ArbetslGsheten (vad innebér detta for dig)
6.1. Ekonomi
6.2. Vikten av ett arbete
6.3. Socialt stdd under arbets Gsheten
6.4. Det positiva/negativa med ar betsl Gsheten
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7. Sverige och Svenskar (hur upplever du Sverige och Svenskar)
7.1. Positiva och negativa kontakter med Svenskar?!

8. Saknaden av familjen och hemlandet

9. Upplevd diskriminering och framlingsfientlighet

10. Framtidsvisioner
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