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ABSTRACT

The main purpose of this essay was to find out what motivatesimmigrants to start their own business. We
decided to study the local immigrant-owned pizzarestaurants in Halmstad, Sweden.

We choose to conduct a questionnaire and a couple of interviews, which was a complementary to extend our
understanding. We wanted to get their view of motivations behind the choice to run their own business. We also
asked them questions about their working hours, financing, education and so on.

With this essay we got confirmed that the situation on the labour market is especially bad for immigrants. The
only alternatives to avoid unemployment were for many of them to run their own business.

Even though many have university degrees and working skillsin other categories (fields) than the restaurant
business they found it almost impossible to get anormal job. The life as a self-employed person turned out to be
alifewith long working hours. In spite of all thisit was only afew that considered the profit to be more than
good.
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1. INLEDNING

1.1 Problemformulering

Né&r man betraktar malet med att integrerainvandrare i det svenska civila samhéllet stér det
klart att integreringen inte har lyckats pa alla omraden. Pa arbetsmarknaden &r detta patagligt i
form av invandrares |&gre syssel séttningsgrad och inkomster (Hjerm, 2001 sid.79).

Under det tidiga 1990-talet kollapsade den svenska arbetsmarknaden och invandrares
stallning pa arbetsmarknaden forsvagades, sarskilt for utomeuropeiska invandrare. Ytterst fa
lediga arbetstilIfallen fanns, samtidigt som antalet sokande till varje tjanst var stort. Under
samma period tog Sverige emot stora invandrargrupper vilket i sin tur har gjort mgjligheterna
for dessa grupper att fa ett arbete starkt begransade (Stein, 2000 sid.9; Nagjib, 1999 sid.28).

Nér svérigheterna for invandrare att komma in pa arbetsmarknaden blev alltmer uppenbara for
bedlutsfattare och andra, kom starten av eget foretag att framsta som ett majligt alternativ till
en anstéllning. De politiska malen med att fa invandrare att starta eget & darfor trefaldiga;
integrationspolitiska, arbetsmarknadspolitiska och néringspolitiska (Ngjib, 1999 sid.12).

Samtidigt som invandrarnas situation forsamrats pa arbetsmarknaden har det aldrig funnits sa
manga invandrarféretag som nu (Stein, 2000 sid.6). Andelen féretagare & hogre bland
personer med invandrarbakgrund an bland resten av befolkningen. Vart femte nytt foretag
1998 startades av en person med invandrarbakgrund (Hjerm, 2001 sid.79; Najib, 1999 sid33;
Stein, 2000 sid.6).

Den enskilt storsta sektorn inom invandrarforetagande & handel, hotell och restaurang som
utgor ca 40 procent av alainvandrarledda foretag. De flesta & ”levebrddsforetag” dar
merparten av de anstdllda bestar av dgaren och hang’hennes familjemediemmar.
Invandrarféretagens regionala variationer & stora. Storstadsregionerna Stockholm, Géteborg
och Mamohus lén ligger i en klass for sig med drygt hélften av alla invandrarforetag i landet
ar 1996. Hallands |an placerar sig pa nionde platsi antal invandrarforetag (Najib, 1999
sd.36).



Mot denna bakgrund borjade vi fundera 6ver vad det & som driver invandrare att starta eget
foretag. Fran statens sida vill man bland annat minska arbetsl 6sheten bland invandrare genom
att stimuleratill eget foretagande, men om man vander pa det kan invandrarforetagande ses
som framtvingat av arbetsl6shet och i basta fall ses som ett sétt att forsorja sig som
"levebrodsforetagare”. Man kan fraga sig om foretagande per automatik &r vagen till lyckad
integration och minskad marginalisering.

1.2 Syfte och frégestalIningar

Vart syfte & att undersoka vilka drivkrafter som ligger bakom invandrarnas val att bli
egenforetagare inom pizzeriabranschen i Halmstad. Vi utgdr fran invandrarnas perspektiv och

de omraden som ska belysasi studien kan ssmmanfattas i foljande fragestaliningar:

% Vad & drivkraften bakom invandrarnas val att starta eget féretag?
s Vilkafoérklaringsmodeller finns for att forklara invandrarforetagande?

% Vilkamedd har invandrarféretagarna anvéant for att finansiera sin verksamhet?

2. BEGREPPSDEFINITIONER

2.1 Invandrare

Begreppet invandrare kan anvandas i flera olika betydelser. | den svenska diskussionen
forefaller den vanligaste inneborden av begreppet vara” en person som & fodd utomlands och
som géalv har flyttat till Sverige”, oavsett personens medborgarskap. Dértill kan begreppet
vara en person som & fodd i Sverige men har mingt en fordlder som & fodd i ett annat land.
N&r vi i var uppsats talar om invandrare avser vi bada dessa grupper (Broomé & Béacklund,
1998)

2.2 Invandrarforetag

Det finns en tendens i forskning att skilja mellan invandrarféretagande och ” etniskt
foretagande”. | var definition skiljer vi g painvandrarforetag och etniskt foretag, da
invandrarforetagande &ven kan vara etniskt foretagande. | Sverige finns det tendenser till s.k

" etniska arbetsmarknader” bland vissa grupper av invandrarforetag dér de anstédlldai regel &r



medlemmar av samma etniska grupp som foretagaren. Anstéllningen hos foretagaren kan i
praktiken fungera som ett slags larlingstid pa vag mot eget foretagande (Olsson, 2000
sid.129). | var undersokning om invandrarfOretag menar vi foretag som drivs av en dler flera
personer som & fodda utomlands, eller & fodda i Sverige men har minst en férélder fodd

utomlands.

2.3 Starta— eget — bidrag

For att starta ett foretag kravs kapital. Ett av sdtten att finansiera starten av verksamheten ar
att ansbka om starta eget bidrag. Vi har valt att ge en kort forklaring till vad starta eget bidrag
innebar davi galvainte sig det som nagot savklart nér vi borjade skriva denna uppsats.

Det som kallas starta eget bidrag kom forsta gangen 1984 och blev en permanent
arbetsmarknadspolitisk atgard 1987. Idag heter det stod till start av néiringsverksamhet
(Hammarstedt, 2001 s1d.190). Syftet med starta eget bidraget & att ge dem som inte har ett
arbete men som har forutséttningar att starta egen verksamhet ett bidrag till forsorjningen
under inledningsskedet av verksamheten.

For att kunna soka stodet ska man ha fyllt 20 & och antingen vara arbetsl6s eller riskera att bli
det. Man maste &ven vara inskriven som arbetssokande pa arbetsférmedlingen. Man soker
stodet genom att skriftligen beskriva sin affarsidé och lamna den till arbetsférmedlingen som
sedan beddmer om idén & genomforbar. Nar man har fatt sin ansdkan om starta eget bidrag
beviljad far man aktivitetsstod. Aktivitetsstodet varierar i summa beroende pa om man &r
beréttigad till a-kassa eller inte. Det |&gsta beloppet & 183 kr per dag. Stodet betalas ut av
forsakringskassan en gang per manad och ldmnas normalt under sex manader. Om det finns
sarskilda skd kan stédet forlangas (Faktablad fran AMSS, 2002).

3. METOD

3.1 Studiens upplaggning

Vér studie har en icke-experimentell upplaggning i form av en fallstudie av Halmstad
kommuns pizzerior, dar syftet & att ge en beskrivning och forsoka utveckla en

helhetsforstael se av drivkrafterna bakom invandrarforetagandet. Inriktningen &r induktiv da vi



inte hade nagra storre kunskaper inom undersokningsomradet sedan tidigare. Utifran
undersotkningsresultaten har vi forsokt att relatera dessa faktartill varandra och tillampat

befintliga teorier pa vart undersokningsresultat (May, 2001 sid.47).

3.1.1 Enkdter

De primdirdata som vi samlat in bestar av tva datainsamlingsmetoder, enkéter och intervjuer.
Vi valde att arbeta med dels postenkéter och dels gélvbesvarande enkéter, som utformades
standardiserat och strukturerat, dvs fragorna bestamdes i férvag och stélldes pa samma sétt till
samtliga respondenter. Enkéterna utformades med kvalitativa insag dér bade sutna och
Oppna fragor anvandes for att ge respondenterna frihet att svara vad han/hon ville. Se bilaga 1.

En fordel med enkéterna ar att vi har kunnat stélla samma fragor till ett stort antal
invandrarforetagare samt att vi har kunnat jamfora enkdtsvaren med varandra. En annan fordel
& att respondenterna pa ett anonymt st har fatt majlighet att uttrycka sina asikter samt fétt
tid pa sig att besvara fragorna och fundera ver sina svar. Till nackdelarna hor att frégorna
maste vara relativt enkla och raka eftersom vi inte vet hur individen tolkar dem vid ifyllandet.
Vid enkéater ges inte heller nagon majlighet att ga vidare och fordjupa svaren

(May, 2001 sid.123-125).

3.1.2 Intervjuer

Den idealt sétt basta metoden for att fa storsta maéjliga helhetsforstaelse ar att genomfora
intervjuer med samtliga i understkningsgruppen, men av tidsméassiga ské har detta inte varit
majligt. Efter enkatundersokningen valde vi dock att gora en uppfdljning med tva intervjuer
for att tranga djupare in i materialet och uppna en storre forstdelse av de insamlade enkéterna.
En fordel med intervjuer &r att den personliga narvaron kan underlétta forstaelsen av vissa

fragor samt att svaren kan fordjupas (Halvorsen, 1992 sid.g89).

Intervjuerna var standardiserade men ostrukturerade dvs. fragorna var fardigformulerade men
utan ndgra fasta svarsalternativ dar respondenterna fick samma frégor. De gjordes pa

respondenternas arbetsplatser och varade ca. 40 minuter. Intervjuerna spelades in pa band och
fragorna var relativt breda dér vi bland annat fragade om drivkraften bakom samt upplevelsen

av att vara egenforetagare. Se bilaga 2.



Intervjuerna skrevs ut i sin helhet i néra andutning till intervjun da samtalet fortfarande var
farskt i minnet. Vi valde en ordagrann atergivelse av respondenternas svar s langt det var
mojligt for att bevara deras sétt att uttrycka sig och ge lasaren egna tolkningsmdjligheter. Vid

anvandning av citat har vi anvant dem utan redigering.

3.1.3 Ovriga kiillor

Den sekunddirdata vi har anvant bestar av ett flertal olika forskningsrapporter och SOU
utredningar. Dessa har anvantsi syfte att framstélla och sammanfatta tidigare forskning samt
som hjélp for att teoretisera olika perspektiv utifran vart undersokningsresultat. Vi har dven
redovisat kvantitativ datai form av olika statistiska material som vi inhamtat fran offentliga
forvaltningar pa Internet. Detta for att kunna skapa oss en bild 6ver hur bland annat
invandrarforetagande, befolkningsstruktur och nationalitetssammanséttning ser ut i Halmstad

kommun.

3.2 Reaultatens tillforlitlighet

Da restaurangnaringen & en av de branscher som & vanligast bland invandrarforetagare valde
Vi Ut pizzeriadgare for att fa en bild av drivkrafterna bakom deras egenforetagande.
Nér det géller vaiditeten i var undersokning &r resultaten inte giltiga for invandrarforetagande

generellt utan den belyser endast invandrarféretagande inom pizzeriabranschen i Halmstad.

3.2.1 Enkdtundersokningen

Vi gick ut med ambitionen att |13ta samtliga pizzerior i Halmstad kommun omfattas i
understkningen, men davi fick en svarsfrekvens pa ca 50 procent paverkar detta giltigheten
negativt, vilket gor att vi inte kan dra nagra generella slutsatser rérande samliga pizzerior i
Halmstad.

Reliabiliteten kan ha paverkats av att vi valde att gora en enkétundersokning och endast ett
fétal intervjuer. | enkatunderstkningen blir svaren inte fordjupade, vilket gor att vi kan ha
tolkat svaren felaktigt. Andra faktorer som kan ha paverkat &r att vi hos en del var narvarande
vid ifyllandet av enkéten och hos andra inte. | de fall vi var narvarande kan det ha underléttat
forstaelsen av frégorna samtidigt som de kan ha kant sig stressade av var narvaro och skrivit

ner snabba svar. | de fall vi inte var narvarande kan anonymiteten har paverkat sa att



respondenten kant sig friare att uttrycka sina asikter samtidigt som vi inte kunnat kontrollera
om de forstétt fragorna. Eventuella sprakproblem kan gora att fragorna missforstas, men det &
inget vi har uppfattat som ett problem nér vi tolkat svaren.

Nar vi utformade enkéaterna forsokte vi att ha dettai dtanke och gora sa enkla och klara fragor
som majligt for att fa palitligare svar. | de flesta fall hamtade vi in enké&terna dagen efter
vilket gav mgjlighet for respondenten att i lugn och ro fyllai enkéten och fraga om nagot var

oklart.

3.2.2 Intervjuundersokningen

Att intervjuerna dgde rum pa respondenternas arbetsplatser samt bandades upplever vi inte ha
inverkat paintervjusvaren utan kanslan &r att det var avslappnade och naturliga intervjuer. Att
de bandades anser vi har inverkat positivt davi har kunnat koncentrera oss pa
intervjusituationen och fétt med hela sammanhanget. Vi forsokte bara styra samtalet om det

drog ivag alt for langt fran damnet.

Det finns dltid en risk i intervjuer att svaren mer eller mindre tillréttal éggs, vilket kan ha
paverkat tillforlitligheten i var undersokning. Vi & &ven medvetna om att var forforstaelse om
att invandrare har det svart pa arbetsmarknaden samt svérare an andrai samhallet, kan ha
paverkat utgangen av enkét och intervjuundersokningen, vilket & omgjligt att helt frigora sig
ifran. Att undersokningen var anonym och frivillig tror vi har gjort métningarna palitligare da
respondenterna pa detta stt inte kant sig utpekade och vagat svara 6ppnare. De eventuella
sprakproblem som kan utgora ett hinder och paverka resultaten av intervjun har minskats

genom den personliga narvaron.

3.3 Urvalsdiskussion

3.3.1 Avgrdansningar

DAavi i denna uppsats varit tidsbegransade till 8 veckor har det varit nddvandigt med
avgransningar. Den forsta avgransningen & geografisk davi valt att forlagga var under-
sokning i Halmstad. Den dvervagande delen av allainvandrarforetagare & verksammainom
sektorn handel, hotell och restaurang, men da hela sektorn hade blivit ett for stort under-
sokningsomrade blev det nédvandigt med ytterligare en avgransning. Vi har darfor valt att
begransa studien till att [&ta var undersokning omfatta pizzerior i Halmstad kommun. Vi hade

en forestallning om att Gvervagande delen av dessa &gs av invandrare. Var ambition var att



undersoka samtliga pizzerior i kommunen och genom att leta i telefonkatal ogen samt gula
sidorna pa Internet fann vi 43 stycken pizzerior. Vi & medvetna att vi kan ha missat ngon
eller nagra pa detta sétt. Vi anvande oss av styrt urval av personer davi valde att inrikta oss pa
invandrarégda pizzerior. Detta gjorde att den enda pizzerian i Halmstad som var svenskagd

kommer att raknas som bortfall.

3.3.2 Bortfall

Utav de 43 pizzerior vi fann akte vi runt till 30 stycken och lamnade ut enkéterna personligen.
De 6vriga 13 enkéterna skickades ut per post pa grund av langa avstand. Vi fick in totalt 24
enkéter. Utav de 30 enkéter som lamnades personligen ville 7 stycken g varamed i under-
sokningen, en &gare var g néarvarande pa grund av sjukskrivning och en av pizzeriorna var
svenskéagd vilket gjorde att den foll bort. Av de 13 enkéater som skickades ut per post fick vi in

3 stycken Vi ringde till samtliga efter ett par dagar for att paminna om enkéterna.

Att 7 personer av de vi akte runt till inte ville varamed i undersokningen kan ha flera orsaker.
Det kan bero pa alt fran att deinte vill att vi skafainsyn i verksamheten till att de inte velat
tasig tid for undersokningen, vilket var var kénda kring bortfallet. Vad géler de enkéter som
skickades ut var vi medvetna om att bortfallet kunde bli stort da personlig nérvaro &r en orsak
till att man staller upp paatt fyllai en enkat. Totalt fick vi in 23 enkater att analysera.

| valet av intervjupersoner gjorde vi ett dumpmassigt urval genom att dra fem utav de enkéater
vi fatt in. Utav dessa var tva villiga att stélla upp paintervju. Tanken var fran borjan att
intervjua tre stycken, men efter de tva intervjuerna tyckte vi att vi hade fatt in tillrackligt med
material.

3.4 Anadysmetod av enkéter och intervjuer

| inledningsskedet av analysen bestamde vi oss for olika teman som vi ansag var viktiga for
vart undersokningssyfte. Vi fick teoretisk inspiration genom att ta hjalp av Agneta Flygts
(Flygt, 2001 sid. 219) modell om hur olika faktorer kan samspela och paverka en lyckad
etablering av eget foretagande for invandrare. Hon lyfter fram fyra olika falt dar tva av féten
belyser individuella faktorer som motiv for invandrarforetagande och déar de andra tva félten
belyser invandrarforetagsamhetens samhéllerliga ramar. Da aven Nordlund (1992); Pripp
(1998) anvander sig av liknande teoretiska forklaringsbegrepp har vi hamtat fakta aven fran



dem for att géra modellen mer l&ttbegriplig. Modellen har saledes varit till hjdp i samman-
stéllningen av tidigare forskning samt i analysarbetet.

3.5 Kalkritik

Da forskning om invandrarftretagande har vuxit pa senare ar har vi fétt tillgang till flera olika
rapporter inom omradet. Kéllorna bedomer vi som tillforlitliga da de representerar olika
perspektiv for att forklara invandrarforetagande. Det finns flera oberoende rapporter som
styrker/forkastar de respektive forklaringarna som finns om invandrarforetagande. Nér vi sokt
efter kdllor har vi styrt valet genom att leta efter forklaringar som vi tror kommer ligga néra
vart eget resultat. Manga ganger har kallorna dven styrt oss davi blivit varse fler forklarings-

modeller som vidgat vara vyer.

Vad géller statistiska uppgifter om frekvens av invandrarforetag i kommunen har vi hamtat
flertalet uppgifter frén offentliga forvaltningar genom sokning pa Internet. Ett problem med
statistiken &r att den befintliga datan har samlatsin i ett annat syfte an vart eget, vilket gor att
relevansen kan bli 1&g (Halvorsen, 1992 sid.76). Vi har anda bedomt att vi har kunnat anvanda
statistiken i vart syfte genom att den 6verlag har stamt med statistik som olika forskare har
tagit fram i sina rapporter. Statistiken som behandlar kommunens invanarantal, antal
invandrare och nationaliteter bedomer vi som tillforlitlig dd kommunen bestéllt egna data-
bearbetningar fran bland annat SCB.

Under rubriken " Resultatens tillforlitlighet” har vi tagit upp de begransningar som vi har
kunnat sei vart enkét- respektive intervjumaterial.

3.6 Fortsatt framstélining

| den fortsatta framstéllningen kommer vi att i avsnitt i avsnitt 4 gaigenom

invandrarforetagandet i ett historiskt perspektiv samt i en nulagesbeskrivning.

| avsnitt 5 gor vi en presentation av tidigare forskning inom invandrarféretagande. Detta har
vi gjort med hjélp av Flygts (Flygt, 2001 sid.219) modell om hur individuella (endogena) och
yttre (exogena) faktorer samspelar och paverkar invandrare att etablera sig som

egenforetagare.



| avsnitt 6 presenterar vi vart empiriska material, enkéter och intervjuer. Enkatmaterialet
redovisasi en sasmmanstallning och intervjuerna har vi valt att redovisa fér sig genom att

presentera utdrag ur dem.

| avsnitt 7 analyseras det empiriska materialet utifran olika teman och knyts samman med

relevant forskning.

Avsnitt 8 innehdller en ssmmanfattning av analysen dér vi har reviderat var ursprungliga

analysmodell.

| avsnitt 9 avslutar vi med en dutdiskussion.

4. INVANDRARFORETAGANDE — EN BAKGRUND

4.1 Nulégesrapport

Invandrarnas situation pa arbetsmarknaden har férsamrats under senare ar, men samtidigt har
det aldrig funnits s manga invandrarféretag som nu. Det hénger bland annat samman med
den allmanna dkningen av invandrare i Sverige, sdsom en generell 6kning av antalet
smafdretag i Sverige. Oavsett detta & andelen foretagare hogre bland personer med
invandrarbakgrund &n bland resten av befolkningen. Under 1990- talet har invandrarforetagen
tredubblats. Vart femte nytt foretag 1998 startades av en person med invandrarbakgrund. Av
det totala smaforetagarbestandet (mindre &n 200 anstéllda) utgor invandrarforetagen cirka 13
procent, jamfort med &tta procent bland icke invandrare (Hjerm, 2001 sid.79 ; Najib, 1999
sid.12; Stein, 2000 sid.6).

Inslaget av invandrarforetagare varierar mellan olika branscher men hotell och
restaurangbranschen samt detaljhandeln visar mycket hga andelar av invandrarforetag
(Brundin mfl, 2001 sid.71). | helalandet uppgick ar 1996 antalet sysselsatta invandrare inom
handel, hotell och restaurangbranschen till 75 000 personer av totalt 193 000. Detta innebér
att 39 procent av allainvandrare sysselsattai smaforetag aterfinns inom dessa branscher
(Najib, 1999 sid.37 ; Stein 2000 sid.11).

Nér det gdller graden av entreprendrskap finns det stora variationer mellan olika

invandrargrupper. Invandrare fran de nordiska landerna har liten andel foretagare, medan
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foretagandet bland invandrargrupper fran de europeiska landerna & relativt hog. Storsta
andelen foretagare finns bland syssel satta utomeuropeiska invandrargrupper (SOU 1999:49,
sd.212).

Ser man till de regioner som det startas flest invandrarforetag (1997) i forhdlande till
befolkningen ligger storstéderna hogst foljt av Uppsala och Hallands 1an pa samma plats med
5,7 nyainvandrarforetag per 1000 invanare i ddern 16-64 &r. Genomsnittet for hela riket ar
4,4 nya foretag per 1000 invanare (Ngjib, 1999 sid. 40, 64; SOU 1999:49, sid 46, bilaga 2).

Hallands |an har jdmfort med Gvriga l&n haft den hdgsta 6kningen av antalet sysselsatta i
forhdlande till befolkningen de senaste &ren. Kommunens invanarantal uppgar till ca 85 000
varav 17 654 har utlandsk bakgrund. Nagot mer &n hélften av dessa & fodda utomlands
medan resten & fodda i Sverige, men har minst en férélder, som & fédd utomlands. De
vanligaste nationaliteterna enligt definitionen utléndsk bakgrund & fd Jugoslavien fdljt av
Finland, Danmark och Tyskland. Andelen personer i kommunen fodda utomlands &r lika med
riksgenomsnittet (Halmstad stadskontor, www.halmstad.se, 2001).

4.2 Tillbakablick painvandrarforetagandei Sverige

Att invandrare & foretagare i Sverige &r inget nytt. Det & gammalt i den meningen att det
spelat en viktig roll for svensk ekonomi alltsedan hdgmedeltiden. Det sena 1900- talets
foretagande &r nytt i kraft av sin omfattning och etniska karaktar (Nordlund, 2001 sid.234).
Fram till mitten av 1800- talet verkade den svenska staten for att fa utlandska kompetenta
foretagare till landet och under medeltiden var de féretagande immigranterna framst tyska
koépmén och hantverkare (Pripp, 2001 sid.201). Med 1900-talet gick invandrarforetagandet in
i en ny fas. Det var inte langre fraga om att rekrytera och locka utlandska foretagare till
landet. Sverige var nu en modern industristat och behovde inte langre invandrarforetagande

for sin tillvaxt.

Fran andra varldskriget till och med dutet av 1980-talet blev invandrarforetagandet mer
omfattande an tidigare, men avsevart mindre i jAmférelse med 1990-taets. Att antalet stiger
efter 1945 & inte férvanande med tanke pa invandringens kraftiga okning efter andra
varldskriget. Under perioden 1960-1990 minskade antalet svenskfodda sméfretagare vilket
innebar att invandrarforetagens tillvaxt och deras andel av sméféretagssektorn okade fran 3

till 8 procent under perioden. Den kraftigaste 6kningen égde rum inom hotell- och
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restaurangbranschen dér de utrikes fodda tkade sin andel av det totala antalet smaforetag
inom branschen frén 4 procent 1960 till 42 procent 1990 (Nordlund, 2001 sid.234).

Fram till forsta halften av 1970-talet radde en klar diskriminering av invandrare som ville
driva egen rorelse. Fore denna tidpunkt var utlandska medborgare tvungna att ha regeringens
tillstand. Lagstiftningens diskriminerande krav, tillsammans med ofta forédmjukande
undersokningar, gjorde att manga gav upp sina planer eller vantade tills de blev svenska
medborgare. Naringsfrihetsforordningen av 1864 och andringarnai denna som gallde fram till
1970- talets borjan sa:

For tillstandsgivning kravdes att verksamheten var socialt och ekonomiskt énskvard, inte ansags strida mot ” god
svensk afférssed”, inte konkurrerade med inhemska rorel ser, att den stkande hade ” hedrande vandel” och att
utlanningen, beroende pa om han eller hon var nordisk medborgare vistats minst 3-5 &r i landet. Det viktigaste
hindret var att utlanningen maste ge sakerhet for tre &rs skatter till stat och kommun.

Idag &r det praktiskt taget ingen skillnad mellan utléndsk och ”inlandsk” medborgare nér det
gdller rétten att starta egen verksamhet. Med medlemskapet i EU forsvann definitivt de
formella institutioner som alltsedan 1860-talet i nationalistiska och diskriminerande former
forsvarat invandrarforetagandet i Sverige (Nordlund, 2001 sid.236).

5. PRESENTATION AV TIDIGARE FORSKNING

Teorier om invandrares foretagande &r ofta koncentrerat kring fragor " nar, hur och varfor”
och svaren & kontextberoende till sddan grad att en heltéckande forklaring inte & méjlig.
Diskussionerna om orsakssamband innehaller manga olika perspektiv. Man kan ta fasta pa
ursprungsmiljons betydelse eller peka pa avsikterna med migrationen samt beakta de livs-
monster som skapats pa de nya hemorterna. En annan aspekt ar inverkan av strukturella
omstandigheter i mottagarsamhéllena, till exempel konjunkturer, arbetsmarknad och lagar.
Ytterligare perspektiv sétter foretagandet i samband med handlingar, attityder och
forestdlIningar mellan majoritets- och minoritets grupper, vilka kommer till uttryck i bland
annat anstallningsforfaranden (Pripp, 1998 sid.51).

En sorteringsprincip, for att kunna systematisera och dverblicka perspektiven, &r att grovt dela

in dem efter 2 angreppssétt. Vi har valt att anvanda oss av Nordlund (1992); Pripp (1998);
Flygts (2001) uppdelning i endogena och exogena Synsétt.

12



| det endogena synséttet utgar man fran den etniska situationen, dvs invandrarna gélva,
invandrarsituationen och invandrarnas bakgrund. Med detta forstas dels de enskilda motiven
till invandringen, dels den speciella milj6, de upplevelser, de relationer och den syn
invandrarna har pa sig §éva som genereras i motet mellan dem sjava och mottagarlandet.
Dessa endogena faktorer eller omstandigheter avgor vad som &r invandrarnas resurse,

bestammer deras férmaga eller vilja att mobilisera dessa for att starta eget foretag.

| det exogena synséttet ses den yttre miljon och invandrarnas férhallande, beroende och
reaktioner pa denna som drivande och avgorande, nar det galler att forklara varfor invandrare
Overvager eller startar eget foretag. Med yttre faktorer menas den ekonomiska makromiljén
eller historiskt bestamda strukturella och institutionella forhallanden pa marknaden. Dessa

lockar alternativt tvingar en del invandrare att satsa sina resurser pa foretagarverksamhet.

Figur 1. Samspel mellan endogena och exogena faktorer.

GLOBAL NIVA
Drivkrafter/motiv Resursmobilisering
Starka band till den
Kulturarvet LOKALA etniska gruppen
Drivkraft fran ENDOGENA . Etniskasociaa
negativa strukturella FAKTORER natverk
forhallanden Humankapital,
Aspirationsnivaer utbildning, tidigare
branschkunskap,
sprakkunskaper
Marknadsforhdlande Institutionella
Kunder och behov forhdlanden
Etniska konsument-
produkter LOKALA ’;I:rne(t)ar;]eslll‘grlrigiB
I cke etniska/Gppna :}igfgﬁEAR HB etc.
marknader N Bankkredit, rad-
Marknadsposition givning, stod till
invandrare

13



5.1 Endogena faktorer

5.1.1 Drivkrafter och motiv

Det finns olika individuella motiv och drivkrafter som gor att invandrare satsar pa
egenforetagande. Den kulturella teorin framhdller karaktaren pa det etniska kulturkapitalet
eller kulturarvet som invandraren har med sig som betydel sefullt. Det kan besta av
sprakkunskaper, utbildning, yrkeserfarenheter, socioekonomisk bakgrund samt etniskt
ursprung. En positiv attityd till foretagande kan héarréra fran hemlandets kultur, men en
foretagarkultur kan &ven forstarkas inom vissa invandrargrupper i det nya landet. Hur detta
utnyttjas kan skifta mellan olika invandrargrupper i det nya landet (Nordlund, 1992 sid.14 ;
Flygt, 2001 sid.220 ). En annan faktor som kan vara av betydelse & ddern. Att det krévs
kapital, upparbetat nétverk och normalt sett yrkeserfarenhet & en forklaring till att ménniskor
i medelddern & mest benagna att driva foretag (Najib, 1999 sid.48).

Hoga aspirationsnivéer fOr att forbéttra sin egen situation kan ocksa leda till en vilja att vara
sin egen (Flygt, 2001 sid.221 ). Synen pa betydelsen for individens identitet av att vara
gavsyssalsatt kan vara en forklaring till att vissa etniska grupper anses sétta ett stort varde pa
att vara egenforetagare. Manga foredrar den frihet och flexibilitet eget foretagande innebér
(Najib, 1999 sid.22).

Drivkrafter och motiv kan dven ha sin utgangspunkt i den sa kallade disadvantagehypotesen,
som framhdller de svérigheter som olika invandrargrupper méter pa arbetsmarknaden genom
marginalisering och diskriminering. Enligt denna har de inte samma mgjligheter som
majoritetsbefolkningen att gora normal karridr pa grund av strukturer i samhéllet, vilket kan
hindra dem alternativt tvinga dem till alternativa forsorjningsvégar. Att starta eget blir enligt
teorin ett Sétt att komma ur en |ast position (Flygt, 2001 sid. 220; Ekberg & Hammarstedt, sid
208; Ngjib, 1999 sid13; Hjerm, 2001 sid.82).

5.1.2 Resursmobilisering

En annan teori & att etniska ndtverk kan betraktas som en vardefull resurs som utvidgar de
ekonomiska majligheterna och som kan anvandas for utbyte av information och
affarserfarenheter. Till de etniska resurserna raknas all hjap som foretagaren far av andra
invandrare. Det kan gdla finansiering, information eller praktisk hjdlp i foretagsutévandet.
Etniska resurser bygger inte bara paindividens egna tillgangar. Det kulturella kapitalet fran
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ursprungslandet och den etniska solidariteten eller interaktionen inom gruppen &r basen for
mobiliseringen av etniska resurser (Flygt, 2001 sid.222; Najib, 1999 sid.23).

5.2 Exogena faktorer

5.2.1 Marknadsforhdlanden

| litteraturen skiljer man bland annat pa foretag som vander sig till en etnisk marknad dvs som
sdljer varor och tjanster till landsman, och foretag som &r inriktade pa den 6ppna marknaden.
For att starta en verksamhet maste det finnas en efterfragan pa de tjanster och produkter den
erbjuder (Flygt, 2001 sid.223). Enligt teorin kan invandrarna fa hdlatill godo med de minst
attraktiva arbetena, |1agstatusyrkena i mottagarlandet, vilket kan fa galvforsorjande
verksamhet att framsta som ett alternativ. Som foretagare dterfinns de inom vad man kan kalla
krisdrabbade eller stagnerande branscher, vilket kan sammanhanga med den marginalisering
invandrare ofta méter pa arbetsmarknaden (Nordlund, 1992 sid.5; Najib, 1999 sid.25).

5.2.2 Institutionella forhdlanden

Lagar, regler och politiska beslut bestdmmer villkoren for sméforetagare i allméanhet. ” Lagar
och regler som géller speciellt for invandrare, och som stimulerar och underl&ttar for
invandrare att etablera sig som egna foretagare, skapar forutsattningar for invandrare att sa
snabbt som mdjligt komma igang med en verksamhet och darmed galvforsorjning.”
Arbetsmarknadsinstitutet; Arbetsmarknadsstyrelsen och Arbetsférmedlingar i hela landet har
under de senaste aren pa olika sitt medverkat till att stétta invandrarféretagande genom tex
starta eget bidrag (Flygt, 2001 sid.224 ; Nagjib, 1999 sid.14).

Det finns fortfarande manga hinder som forsvarar for invandrare att etablera sig som egna
foretagare. Det har tex visat sig att utlandska utbildningar och yrkeserfarenheter inte varderas
lika hogt som svenska eller tolkas olika beroende pa vilken arbetsgivare eller myndighet man
vander sig till. Detta brukar némnas som indirekt diskriminering. Det kan &ven handla om
olika former av tillstand, tex inom restaurangbranschen. Bankernas krav pa formalitet och
sprakkunskaper nér det galler ansbkan om krediter kan gora det svart for invandrare att fa en
saklig bedomning av kvalitén i affarsplanen (Flygt, 2001 sid.225 ; Najib, 1999 sid.14).
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Uppdelningen mellan endogena och exogena synsétt & en teoretisk konstruktion, som hjél per
forskaren att sérskilja olika orsakssamband. | praktiken &r det daremot svart att renodla det

enaeller det andra perspektivet eftersom de inte alltid samverkar pa ett tydligt sétt.

6. PRESENTATION AV EMPIRISKT MATERIAL

6.1 Redovisning av enkétsvar

Hér redovisas de 23 enkétsvaren som vi fick in i undersokningen som omfattade 43 pizzerior.
Bortfallet & drygt 50 procent.

6.1.1 Bakgrundsvariabler

Av de 23 personer som svarade pa enkaten var 19 mén och 4 kvinnor. Vad géller
Adersfordelningen var 3 stycken yngre an 29 &r, 11 var mellan 30-39 ar, 7 var mellan 40-49 &r
och 2 stycken var mellan 50-59 ar. Ingen i undersokningen var Gver 60 &r.

Diagram 1 visar dldersférdelningen.

Diagram 1

12
10

Antal

O N b O

> 29 30-39 40-49 50-59 <60
Alder

Diagram 1. Aldersfordelning bland pizzeriasigare i Halmstad.

Diagram 2 visar féretagarnas fodelselénder. Totalt 8 1ander &r representerade. Av totalt 23
personer var 11 stycken fodda i Jugodavien, 5i Libanon, 2 i Turkiet, 1 fran vardera landerna

Irak, Iran, Marocko, Tyskland samt Bulgarien. Ingen av de tillfragade var foddai Sverige.
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Vad gdler inflyttningsar var spridningen stor och stréckte sig fran 1970 till 1997. 1 person
kom under 1960-talet, 3 personer kom under 1970-talet, 9 under 1980-talet och 10 personer
kom till Sverige under 1990-talet.

Diagram 2

Tyskland _
Bulgarien

Marocko

Iran
Irak \
D Jugoslavien
Turkiet

<

Libanon

Diagram 2. Pizzeriafigarnas fodelselinder.

6.1.2 Tidigare sysselsdttning och utbildning

Vad gdler tidigare syssel séttning uppgav 2 personer att de var arbets6sa innan de startade
eget foretag. 3 stycken studerade, 3 var anstéllda inom restaurangbranschen och 3 var
anstdllda men uppgav inte inom vilken bransch. Av de tillfragade hade 9 personer tidigare
arbetat inom en annan bransch an restaurangbranschen. 1 person hade varit pappaledig och 2

uppgav att de hade varit egenforetagare innan de startade sina nuvarande rorel ser.

Nar det géller uthildningsnivan hade 5 personer endast l&st grundskola och 13 hade last vidare
pa gymnasium. Av de tillfragade hade 5 stycken |ast pa universitet.

Vad gdler yrkesutbildning hade 3 personer restaurangutbildningar och 3 var bilmekaniker.
Ovrigayrken var; ekonom, larare, 2 textiltekniker, svetsare, apotekare, tgklarerare,

flygtekniker, kontorist samt kemist. 8 av de tillfrégade hade inte nagon yrkesutbildning.

En av de tillfragade missforstod fragan angaende | arlingsutbildning, vilket ger oss 1 ogiltigt

svar och ingen av de 6vriga hade nagon larlingsutbildning.
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6.1.3 Etableringsar samt finansiering av foretaget

Etableringsaren av foretagen varierade mellan & 1990 och 2002. Flest foretagsstarter agde

rum & 2001 da 7 av 23 personer startade sitt foretag. For ovrigt var férdelningen jamn med en

eller ett par foretagsstarter per & med undantag for vissa ar da det inte startades nagot foretag.

Av de tillfrégade hade 10 personer startat sitt foretag med eget medel. 3 stycken hade tagit
banklan och 1 hade startat med endast starta eget bidrag. 2 personer hade startat med eget
medel i kombination med banklan och 3 med eget medel i kombination med starta eget

bidrag. 1 person hade kombinerat eget medel, banklan och starta eget bidrag. 1 hade tagit

banklan samt privatlan och 2 stycken hade anvant eget medel, starta eget bidrag samt

privatlan. Totalt hade 7 av 23 personer erhdllit starta eget bidrag.

6.1.4 Drivkrafter bakom valet att starta eget foretag

For att ge en sa tolkningsfri bild som mgjligt har vi valt att redovisa de exakta enkétsvaren pa

denna fragan.

For att jag fick inte ndgot jobb, alt jag sokte.

For att jag var ung och dum. | Sverige skall man utbilda sig som politiker eller bli
anstdlld hos kommunen sa slipper man ansvar, men far bra betalt.

| borjan var det svart att hitta fast jobb. Och syftet & forst och framst att minska
arbetsl 6sheten och det &r béttre ndr man har sitt eget.

Efter 13 & i rest.branschen, jag trivs bra som &r.

Det kéndes rétt.

Fritt att gbra som jag vill.

Det & svart att hitta lampligt jobb.

Tjana pengar.

Tankte att det kan bli bra att ha eget.

Béttre bidrag.

Jag jobbade pa en pizzeriainnan. Sedan tankte jag driva eget.

Var mest nyfiken hur det & att vara egenforetagare, och jobba fér sig gélv.
Tillgodose mitt uppehdlle.

Varfér skulle jag jobba for andra?

Jag har forsokt sedan 1993 att hitta jobb inom restaurang eller storkdk men forgaves,
nu narmar jag mig 40 & och behdver jobb, sa att starta eget var det basta alternativet.
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P.g.a svenska foretag tar tyvarr inte emot invandrare.

Gillar utmaningar, vagen till annat var for l[ang och kranglig (skola, arbetsl Gsheten).
For att forsdrja mig och min familj.

For att tjana pengar.

Gillar att arbeta inom restaurangbranschen.

Tycker inte om nédr ndgon annan bestammer.

Ville ha eget inom restaurangbranschen.

En svarade inte pa fragan vilket ger oss ett ogiltigt svar.

Sammanfattningsvis uppgav flertalet svarigheten pa arbetsmarknaden som en drivkraft bakom

valet att starta eget. Nagra namner diskriminering eller marginalisering som en orsak och en

annan namner att vagen till annan sysselséttning var for lang och kranglig. Ungefar halften

uppger ndgon av orsakerna: tidigare erfarenhet inom branschen samt olika aspekter av

frineten med att vara sin egen. Andra namner forsorjning som en drivkraft bakom valet att

starta eget dar en del formulerar det som att tjana pengar och andra uttrycker det som att

forsorjasig géav eler sin familj.

6.1.5 Lonsamhet:

Pa fragan om l6nsamhet svarade 1 foretag att det gick mycket bra, 18 gick bra, 1 gick mindre

bra och 3 foretag gick daligt.

L6nsamheten visasi diagram 3.

Diagram 3

Déligty Mycket bra

Mindre brax V

Bra

Diagram 3. Lonsamheten bland pizzeriorna.
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6.1.6 Agarforhdlanden, anstdillda och arbetstimmar:

De flesta foretagarna var ensamma agare, 19 stycken, 3 hade en kompanjon och 1 person hade
tva kompanjoner.

Vad gdler anstéllda hade 5 personer inga anstdllda als, 6 foretag hade 1 anstélld, 7 hade 2
angtéllda, 3 stycken hade 3 anstéllda och 2 stycken uppgav att de hade mellan 2-9 anstéllda

beroende pa hur mycket som fanns att gora.

Pa fragan om hur manga timmar de uppskattningsvis arbetade per vecka svarade 1 person att
han arbetade mindre an 39 timmar per vecka, 6 arbetade mellan 40-49 timmar/vecka, 5
arbetade mellan 50-59 timmar/vecka, 2 personer arbetade mellan 60-69 timmar/vecka, 4
arbetade mellan 70-79 timmar/vecka och 4 stycken arbetade mer @n 80 timmar/vecka. 1

uppgav att arbetstiden varierade mellan 60-90 timmar i veckan.

6.2 Utdrag ur intervjuerna

6.2.1.0m problem/hinder vid etablering paden svenska arbetsmarknaden

Vi stiillde frigan om intervjupersonerna upplevt nigra problem med att etablera sig pa

den svenska arbetsmarknaden och pafrigan svarade intervjuperson A sihir:

Ja, det var det faktiskt, utan problem gér det aldrig. Som sagt jag & fotograf fran borjan. For att jobba
som fotograf hér, det var inte omgjligt, hade det varit i Stockholm eller Goteborg skulle det kanske ha
funkat. Lite storre stader, det hade funkat, men inte héar i Halmstad. Jag har jobbat pa Fotoquick
(fotobutik, ffant) ett tag och med en fotograf, xx, men jag kunde inte fortsdita som fotograf. Jag
jobbade hit och dit och praktiserade och gick pa kurser och sddana grejer. Vad ska man gora? Jag
forsokte att starta mitt eget pa Eurostop (ett kopcenter, ffant). Jag forsokte att starta en fotobutik dar
och det gick inte, dom ville inte ha sddana butiker dar och konkurrera med On Off. Sedan startade jag
en ostbutik, det gér inte altid som man onskar. Fran fotograf safick jag vanda om 360 grader till ostar
och sant, det &r |attast att jobba med.

Intervjuperson B svarade sihér:

Ja, det var svart i borjan med spraket. Att plugga ett annat sprak, det & inte sa ltt, svenska & ganska
svart. Just nu klarar jag mig. Jag har ganska mycket kontakt med svenskar. Jag borjade pa SFI
(svenskafor invandrare, ffant) som alla andra, man maste ga igenom det, lite Lerniaoch AMU
gruppen, restauranglinjen. Lite datorteket och lite olika kurser. Du vet nér man & arbetd 6s, en massa
kurser och sant.
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6.2.2 Om valet av pizzeriabranschen

Vi frigade hur de kom i kontakt med pizzeriabranschen och intervjuperson A svarar:

Den hér branschen har jag lart mig hos min svéger som jag arbetade hos, léra mig pizza och sant. Jag
gillade inte det, men vad skulle man gora? Jag gillar inte att arbeta for andra. Jag & en vadigt
arbetsam person och noggrann. Jag kan jobba med folk, jag har ingenting emot det, men det & béttre
att varamin egen i stdlet.

Intervjuperson B uttrycker sig sahiir:

Jag tréffade mina landsmén som hade restaurang, savklart man & tvungen att hitta nét jobb sa det var
l&ttare fOr mig, min kompis A har en pizzeria sa jag kan tjana lite extra pengar hos honom. Jag bdrjade
som springpojke dér. Sen borjade jag baka pizza och larde mig mer och mer och fortsatte inom
branschen. Jag & grundutbildad kock hér i Sverige. | Jugodavien var jag textiltekniker,
maskinoperator. En del folk gillar att sitta pa socialen och fa pengar utan att géra ndgonting. Det har &
ett vanligt jobb, man klarar sig med sin hyra och sina rékningar och finns det pengar kvar man kan ga
ut ndgonstans och kdpa fina klader och fin bil pa kredit eller ndgon avbetalning. Man & stabil om man
har jobb, tycker jag. Jobb &r viktigast for mig och jag fick fast jobb i den pizzerian jag pratade om
innan, direkt, jag var duktig liksom. Jag ville fa jobb, atta timmar som & betat. Kockjobb var dldeles
for svart, det ar lite mer utbildning om man vill varariktig kock.

6.2.3 Om drivkraften bakom valet att starta eget

Vi stillde frigan om vad som var orsaken till att de bestiimde sig for att starta eget och
A svarar:

Jag sokte starta eget bidrag, trots att jag inte fick det ville jag fortsétta. Jag lyckades inte med
ostbutiken, jag fick ett béttre erbjudande av en kompis, han har en pizzeria. Det gick inte heller sd jag
|anade pengar och startade har.

Det var s hér att de var lite aktsamma att ge pengarna till dem som skulle starta livsmedelbutiker eller
pizzerior och sdana grejer. Dom vill satsa pa béttre arbetsideér. 1998 startade jag ostbutiken och 1999
startade jag har. Jag korde ostbutiken i nio manader sen kopte jag hér. Det finns starta eget kurser har i
Halmstad. Dom kallade mig en gang. Dessvérre behdvde jag inte det, jag klarar mig §év. Det som
gdler bokforing finns det revisor till. Jag behover inte skéta sddana grejer. | stéllet for starta eget kurs
tar jag datakurs i stéllet. Mycket béttre.

B sdger sahir om drivkraften bakom att starta eget:

Om man har jobbat sd manga & sa gavklart vill man, man borjar bli trétt att jobba for en annan for
samma [6n. Man tjénar kanske mer for att jobba for sig gav och man kémpar lite mer. Kanske mindre
timmar fast mer betalt, om man sager s3. Det & inte riktiga arbetstider med 40 timmar. Dom |agger
ner den tid dom behdver. Om man har sitt eget, det & mycket béttre. Om man fér chansen att kopa ett
stélle, man kan inte fa det pa kredit, man far inte en pizzeria pa kredit. Man far talan forst och framst.
Jag arrenderade en pizzeria forst, det var lange sedan, dtta & sedan och jag sokte starta eget bidrag,
men jag fick inget. Jag var lurad faktiskt. Konstiga regler, det kanske var mer konkurrens déar eller
sadana grejer.
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6.2.4 Om upplevelsen att vara egenforetagare

Intervjuperson A beskriver hur han upplever att vara egenforetagare sahér:

| forsta hand nér man gillar att jobba galvstandigt, sa & det mycket béttre. Man vill inte jobba som
man gor, jag kanner manga som inte vill gora ndgonting egentligen. Inte jobba hos nagon eler vill inte
starta ndgot eget. Att hamitt eget, det & mycket béttre. Jag kan bestamma mina arbetstider. Jag kan
bestamma vad jag ska gorai min rorelse, jag vill inte att nagon skulle styra mig, trots att jag har jobbat
i pAmanga olika platser. Jag var n6jd med alla och alla var néjd med mig faktiskt, for att jag & en san
som passar tiderna, jobbar ordentligt och sant. Varfor skajag ge min arbetskraft till de andra?
Arbetskraften gar inte till mig galv.

Vi kommenterar att minga egenforetagare vittnat om Iinga arbetsdagar och A séiger
vidare:

Langa arbetstider, man tanker pa utlanningar. Svenskarna vill minska arbetstiderna och utlanningarna
vill inte. For mig & det inte sa att jag vill jobba 12-13 timmar om dagen men sant & det nar man
jobbar pa en pizzeria. Jag vill garna jobba 8 timmar, men sant & det. Jag fick vaja den hér branschen
och den har branschen bestammer Gver mig, att s3 manga timmar ska du jobba. Ska man tjana pengar
pa det maste man offra nagot annat i stéllet.

Jag kan knappt séga att jag traffar min familj. Jag har tre barn, jag tréffar dom knappt. Jag kommer
hem sent pa kvallarna, min stora dotter &r fortfarande vaken. Jag sitter och pratar med henne. De andra
mindre som & 10 och 2 &, det & knappt att jag traéffar dom. Det &r inte bara for att jag ar utlanning,
jag klarar mig jéttebra, jag kan jobba 12-13 timmar om dagen. Jag & méanniska ocksa, jag maste
umgas med min familj och alting, men sant & det. Det & manga som fragar mig —varfor pizzeria men
sahér blev det att utlanningar... Jag koncentrerar mig jattemycket pa dem hér sakerna. Utlanningar har
i Sverige, dom valde inte att dom skulle jobba pa en kiosk eller gatukok eller pizzeria. Det var
planerat, pa nét sitt. Pa st och vis ar det planerat att vi |amnar de har platserna for utlanningar att
jobbamed. Sa & tiden, kolla. | hela Hamstad finns det ingen svensk som jobbar i pizzeria.

Vi kommenterar att det finns 1 svenskigd pizzeria och A skrattar.

Person B séiger sihiir om upplevelsen att vara sin egen:

Jag har jobbat med det fran borjan hos min kompis. Det & inte |&tt att jobbai min bransch. Kanske jag
sokte jobb for sent i fabriken for jag var 38-40 & sa de vill mest ha ungdomar i fabriken. Sajag
bestamde mig for att stanna hér, kanske anstdlla mer folk. Jag trivs kanonbra i restaurangbranschen.
Ibland & det stressigt du. Ibland &r det inget folk, man méaste jobba lite mer, Gverallt finns det problem.
Man klarar sig. Nar man tjanar fina pengar & man glad, d& spelar det ingen roll om det & mycket
jobb. Om det inte finns ndgot jobb da & man ledsen och tjurig. §avklart, man satsar s mycket pa det.

6.2.5 Om framtiden inom branschen

Vi frigade om de kéinde att de ville fortsiitta inom branschen eller hur de funderade

kring det. Person A uttrycker det sihir:

Jag kan inte siga, kanske tar det 10 & till, kanske Sutar jag néasta manad for att jag har mina planer.
Jag var i Mamo forra veckan, jag har en kompis som har en resebyra dar. Det har varit min drom att
jag skulle ha en resebyra egentligen, som Libanon. Jag dskade den men det var fotografering eller
resebyrd och resebyra det kravdes lite mer uthildning och sédana grejer. For fotografering behdvde

22



man ingen utbildning. Man gar till ndgon studio eller ateljé och lar sig och kommaigang sa
smaningom. Men jag skulle falite hjalp av en kompisi Mamé. Jag planerar det. Min stora dotter & 15
och borjar nian nésta &. Jag satill henne — du kan fixa nagon linje som passar, resebyra eller den
branschen och vi kan starta ndgon resebyra tillsammans.

| den hér branschen, ingen kan jobba 12-13 timmar om dagen. Forra veckan satt jag och pratade med
mina broder, kanske stannar jag ett ar till och sen sdljer jag den. — Du har precis byggt ut, varfor ska du
sdjaden? Dom kénner inte hur mycket man blir trétt pa det har yrket. Det & vadigt, vadigt jobbigt,
sérkilt ndr man har utkdrning och budpizza. Det & jobbigt. Darfor att ingen kommer och stannar. Det
& forsta pizzerian for mig och jag hoppas att det & den sista (Skratt, ffant).- Jag kommer inte att kdpa
nagon pizzeria sen. Jag var tvungen att kdpa det har stéllet. For att jag salde min ostbutik for att jag
skulle ta en pizzeria. Det blev en pizzeria, den snabbaste |Gsningen. Pizzeriafolket, dom kdper och
sdjer helatiden. A pizzeria, han sdlde den och kdpte B. Pizzeria C, han kopte pizzeria D. Dom flyttar
helatiden. Jag gillar inte att flytta hit och dit hela tiden.

Mdjligtvis kommer jag att sdlja. Efter tre & & jag tr6tt pa det, men jag gillar det for jag forsorjer mig
och min familj. | stédlet for att vara arbetd6s sa & det béttre att fortsitta. Jag har byggt ut och istéllet
for att silja den for 100 000 kan jag sdlja den for 200 000. Okg jag kan fortsétta att forbéttra men jag
kan inte gatillbaka. Jag maste ga vidare och forbéttra mig mer och mer. Jag har en egen hemsida,
ingen pizzeriai hela Halmstad har haft hemsida

Att inte kunna jobba som fotograf hér nér jag har jobbat med xx som &r fotograf och som jobbar hér i
kommunen. Jag jobbade med honom tva manader. Han erkande att — du & vadigt bra och duktig
fotograf, men tyvéarr du kan inte jobba hér i Sverigei och med att du inte har nagra betyg. — Du har
inga papper som bevisar att du & fotograf, trots att han erkénde att jag &r béttre an honom. Jag fick
lara honom manga saker som han inte kunde. Brandkaren hade en utstéllning hér nagonstans i Sverige.
Jag pratade inte sa bra svenska d3, det var mitt forsta ar i Sverige. Han sa att brandkaren, dom har
utstéllning och vi ska géra stora bilder till dem och sadant, - kan du hjapa mig? — Javisst det kan jag
fixa. Jag gick in till labbet tillsammans med honom och vi borjade att gora stora bilder till dem som
han hade fotograferat, olyckor och sadana grejer som hade héant har i Halmstad. Han satill mig —
varfor tittar du inte patabellen? Det & en tabell med siffror om vilka papper jag ska anvanda. Jag sa
att ng, jag behover inte det. Det & kdndomassigt att jobba med mina kéndor. Det récker att jag tittar
pafilmen sa vet jag vilket papper jag ska anvandatill den och vilka utav kemikalierna jag ska anvanda
ocksa.

Tio & har jag spenderat i morka rummet. Det var gott om jobb i Libanon trots att det var krig och, men
det var gott om jobb till en fotograf. — Jag behdver inte dina siffror sajag till honom. Jag fick inte
jobbet. S jag borjade hoppa hit och dit, kurser och alt majligt, jag méaste hitta ndgonting. Trots att jag
koncentrerade mig, jag ska ha mitt eget.

Person B beriittar pifrigan om han kommer att fortsiitta inom branschen och séiger s
har:

Jag tror att det blir bra hér, till sommaren kommer det turister, det blir massa turister pa
uteserveringen. | Halmstad &r det viktigt att turisterna kommer. Det spelar ingen roll vilket vader det
ar, det & viktigt att dom kommer sa att det blir jobb. Om det blir regn kan folk inte ga pa stranden,
dom ska kéka och handlai stan. Om det & fint vader da blir det mer folk pa kvélarna, dom dricker
och & hungriga. Halmstad & sa. Jag har jobbat pa pizzeria xx mitt i stan, &tta ar. Det & sa mycket folk
nar turisterna kommer. Det finns ganska manga pizzerior i Halmstad, kér man en bra kvalitet s finns
det jobb for ala

23



/. ANALYS

7.1 Drivkrafter/motiv till att bli egenféretagare

Utifran det endogena synséttet utgar man fran invandrarna sava for att forklara deras
drivkrafter bakom valet att starta eget. Ett forklaringssétt ar att titta pa den ett kulturella
bakgrunden. Det kan vara kulturella egenskaper sasom levnadssétt, varderingar och attityder.
En positiv attityd till foretagande kan hérréra fran hemlandets kultur. Huruvida kulturen har
spelat nagon avgorande roll infor beslutet att starta eget bland de invandrarforetagare vi
undersokte &r svart att avgora. Man kan gora en koppling till att de fatt erfarenhet genom skt
och vanner dler att ungefar halften harstammade fran samma land. Om det daremot hade
framkommit att flertalet harstammade fran samma kulturella grupp s& hade denna teori varit
ytterst intressant da det eventuellt hade kunnat kopplas ihop med en egenforetagartradition
fran hemlandet.

Andra resurser som kan ha betydelse for foretagandet & den etniska bakgrunden, aldern och
vistelsetid i Sverige innan foretagsstarten. Att andelen foretagare &r 13gt for nordiska
invandrare och hogt bland personer som invandrat fran olika europeiska lander samt fran
utomeuropeiska lander stammer val 6verens med var undersokning. Ingen hade nordiskt
ursprung, 13 personer kom fran Europa, 9 kom fran Mellandstern och en fran Nordafrika.

Detta kan méjligen hénga ihop med egenforetagartraditioner fran hemlandet.

Vad géler ddersfordelningen var fétalet personer i var undersokning yngre én 29 & och
ovrigavar i medelddern. Detta kan bero pa att det kravs kapital, upparbetat nétverk och
normalt sett yrkeserfarenheter for att driva ett foretag. Vilken betydelse vistelsetiden i landet
fore etableringen av foretaget haft for de vi undersokte kan vi inte svara pa. Da alla kommit
fore 1997 kan en tankbar orsak vara att det tar tid att |ara kdnna det nya landet och anse sig
mogen att bli foretagare.

Under det endogena synséttet réknas éven drivkrafter till att starta eget som hérrérs ur
negativa strukturella forhadlanden. Disadvantageteorin utgdr fran att det ar bristen pa arbeten
inom den reguljdra arbetsmarknaden som blir en orsak till att starta eget féretag. Arbets Gshet
eller risk for arbetslGshet anses ligga bakom 30 % av alla foretagsstarter i Sverige och detta

motiv ar lika vanligt bland invandrare som bland svenskar (Brune, 1996 sid.5; Stein, 2000
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sid.7). Allt fler invandrare har som en féljd av detta fatt sin forsorjning for sig och sina
familjer som anstéllda inom invandrarféretag (Nordlund, 2001 sid.238; Stein, 2000 sid.17).

Nar vi tillampar teorin pa var undersokning sa far vi en hdg grad av dverensstammande.
Manga av de inkomna svaren visar att det var svarigheter pa den lokala arbetsmarknaden som
utgjorde grunden till beslutet att starta eget. | var undersokning namnde 22 procent att
svérigheterna pa arbetsmarknaden |8g bakom besl utet att starta eget. Aven orsaker som att
trygga forsorjningen for sig §é&lva och sina familjer var en stark drivkraft. Detta har man
misslyckats med genom att inte fatillgang till den reguljéra arbetsmarknaden och att starta
eget foretag blev en vég ur det. Mangai vér undersbkning namnde att de tidigare varit
anstéllda hos en van eller dékting som drev en pizzeria. Vanner och daktingar hjé per
varandra genom att anstélla varandra och forutom att forsorjningsfragan blir 16st far aven den
anstéllda erfarenhet och inblick i hur det &r att driva ett foretag.

En av de intervjuade, A beskriver hur han under flera &r forsokte att fa jobb som fotograf och
beréttar hur det kéndes att misslyckas med detta. Han beréttar:

Jag forsokte att starta mitt eget pa Eurostop. Jag forsokte att starta en fotobutik dar och det gick inte,
de ville inte ha sdana butiker déar och konkurrera med On Off och sadana butiker. Sedan startade jag
en ostbutik, det gér inte alltid som man 6nskar. Fran fotograf fick jag vanda om 360 grader, till ostar
och sant, det &r |&ttast att jobba med

Att inte kunna jobba som fotograf hér nér jag har jobbat med xx som &r fotograf och som jobbar hér i
kommunen. Han erkénde att — du & valdigt bra och duktig fotograf, men tyvarr kan du inte jobba hér i
Sverigei och med att du inte har ndgra betyg. — Du har inga papper som bevisar att du & fotograf,
trots att han erkénde att jag & béttre &n honom. Jag fick léra honom saker som han inte kunde.

Hoga aspirationsnivaer & en annan forklaring som drivkraft bakom invandrarforetagande och
flera studier pekar pa att det finns ett utbrett Gnskema bland manga invandrare att ndgon gang
kunna 6ppna eget och darigenom forvéarva friheten att fa bestamma over sitt forvarvsarbete
(SOU, 1996:55 sid.25).

| v&r undersokning far dven detta ett hogt forklaringsvarde som drivkraft da manga namner
olika aspekter av friheten att vara sin egen. Tex. sa uttrycker en person det sa hér:

"Varfor skulle jag jobba for andra?”” och en annan uttrycker att han inte gillar nér nagon

annan bestammer. Intervjuperson A sa sa har:

“Jag gillar inte att arbeta for andra. Jag dr en vildigt arbetsam person och noggrann. Jag

kan jobba med folk, jag har ingenting emot det, men det dr bdittre att vara min egen i stdllet”.
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Drygt 1/6 angav viljan att vara sin egen som drivkraft. Detta blir i vara 6gon extra intressant
om man tittar pa arbetstiden per vecka. Endast en person i undersokningen arbetade under 39
timmar i veckan. Drygt 91 procent arbetade mellan 40 och 80 timmar i veckan. Att inte vilja
arbeta for andra kan i dessafall inte betecknas som "lathet” eller "icke- samarbetsvilja’. Om
man genom att vara egenforetagare, i alafall inom pizzeriabranschen, far arbeta mer an en
normal arbetsvecka sa visar det pa en styrka och en stark vilja att faktiskt klara sig §év och

sin egen forsorjning.

7.2 Resursmobilisering

Aven resursmobilisering raknas som en endogen faktor och ett vanligt svar pa frégan om hur
det kom sig att man blivit egenféretagare, var indaget av néra forebilder, dvs. foretagare i
omgivningen med samma nationalitet som de géalva. En betydelsefull faktor for starten av
pizzerian var praktiken hos andra egenforetagare. Drygt 13 procent hade fore starten arbetat

hos nagon véan eller dakting i deras pizzeria. B, uttryckte det sa hér:

Jag tréffade mina landsman som hade restaurang och évklart & man tvungen att hitta nat jobb, sa det
var |attare for mig eftersom min kompis A har en pizzeria sd jag kunde tjana lite extra pengar hos
honom. Jag borjade som springpojke dér. Sen borjade jag baka pizza och larde mig mer och mer och
fortsatte inom branschen.

Det & svart att bedoma vilken inverkan tillgangen pa forebilder och praktik hade for beslutet
att bli egen foretagare. Att ha arbetat for nagon annan namnde flerai sina svar, vilket
mojligen kan ha underléttat etableringen att starta eget genom den erfarenhet och inblick i
bade branschen i sig och i egenforetagandet som den anstéllde har fatt.

Det &r vanligt att starta foretag inom sitt gamla yrke. Undersokningar har visat att sambandet
mellan arbetsmarknadserfarenheter och egenforetagande kan vara bade tydligt och indirekt
(Najib, 1999 sid.28). Vid ett tydligt samband kan man se att man startar féretag inom ett
omréde som man tidigare arbetat med och som man &r bra pa. Det indirekta sambandet &r att
egenforetagande aven kan vara ett uttryck for daliga forsorjningsmojligheter i 6vrigt. Dessa
bada samband syns tydligt i var undersokning. Méanga hade vid tiden fore starten av det
nuvarande foretaget, arbetat som anstélld hos ndgon véan eller slékting som hade en pizzeria.
Man ansdg att man kande till branschen och att man ville ha eget. Dettai kombination med att
chanserna att arbeta inom nagot annat yrke upplevdes som sma har for en del lett till att man

fattade sitt besut och startade en egen pizzeria.
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7.3 Marknadsforhallanden

En av bitarnai det exogena synséttet & marknadsforhallanden sdsom behov av produkten,
tillgang pa kunder och marknadsposition.

Manga invandrare har god utbildning men stoter ofta pa svarigheter att fa arbete som
motsvarar deras yrkeserfarenhet eller utbildning. Ett fatal yrken & jamlikai fordelningen
mellan verksamma invandrare och svenskar (Olsson, 2000 sid.139 ). De hanvisas oftaill
|&gbetalda och otrygga arbeten eller arbets Oshet. Ett st att mota utanforskapet ar att anstélla
sig gav och sin familj eller vanner genom att starta eget (Brune, 1996 sid.5-8 ; Stein, 2000
sid.17).

Vér undersokning visade att manga hade ett yrkeskunnande inom andra branscher an
restaurangnéringen och 5 av 23 personer hade studerat pa universitet. De var kemister,

ekonomer, arkitekter osv. som alavalt att starta och driva en pizzeria for att forsorjasig.

Pizzeriabranschen vander sig till den 6ppna marknaden da de inte formedlar varor som &r
forknippade med deras ursprung. Att invandrare etablerar foretag pa den 6ppna marknaden
inom branscher som svenskar inte & intresserade av belaggs i var undersokning, genom det
faktum att endast en pizzeria var svenskagd, vilken raknades som bortfall.

Ungefar 50 procent av allainvandrarforetag & smaforetag med hogst nio anstallda (Najib,
1999 sid.35). | vér undersbkning hade 5 personer inga anstéllda alls och de 6vriga hade 18
hade mellan 1-9 anstéllda. Detta visar att de flesta & levebrodsforetag med ett 1agt
risktagande, vilket kan mojliggora for dem att 6verleva dven under Iagkonjunktur. Att ha
familjen eller vanner anstdllda kan innebéra att de inte behover fristélla folk vid svéra tider.
Nu frégade vi inte &garen om de anstéllda var familjemedlemmar eller vanner, men utifran
vad vi observerade kan vi dra den slutsatsen att det var sai de flesta foretagen. Manga
vittnade om langa arbetstider vilket & en strategi for att foretaget ska Gverleva.
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7.4 Institutiondlla forhallanden

Det exogena Synséttet tittar &ven pa de institutionella forhallanden som styr eget foretagande.
Lagar och regler som géller speciellt for invandrare, och som stimulerar och underlattar for
invandrare att etablera sig som foretagare, skapar forutsattningar for invandrare att sa snabbt
som mdjligt komma igang med verksamhet och darmed sjalvforsorjning. Ett sétt att stétta ar

att ge starta eget bidrag.

| var undersokning fick totalt ungefar 1/3 starta eget bidrag. Att s manga fatt starta eget
bidrag kan ses bade positivt och negativt. Det &r positivt i den bemarkelsen att det ger
mojlighet till arbete. Man kan &ven se det negativt genom att invandrarforetagandet framst
handlar om att temporéart minska arbetslGshet och statliga kostnader. Invandrarna far genom
foretagandet sjdva ta ansvar for sin forsorjning och manga namnde forsorjningsfragan som
drivkraft bakom valet att starta eget.

Banklan &r ett annat sétt att skaffa kapital for att starta ett eget foretag. Det finns manga
undersokningar som visar pa svarigheterna for invandrare att fa ett banklan beviljat. | SOU
1999:49 stér att kapitalanskaffning ar sarskilt svart for personer med utlandsk bakgrund. Detta
kan bero pa avsaknaden av tidigare stabila bankkontakter, svarigheter att peka pa tidigare bra
ekonomiska forhallanden och bristen pa realsakerheter. Detta gor att manga invandrare som
véljer att starta eget foretag ar tvingade till att finansiera verksamheten pa annat sétt an genom

banklan.

Ett sddant st & [an frén aktingar och/eller vanner. Detta & tre ganger vanligare bland
invandrarforetagare én bland 6vriga foretagare (Ngjib, 1999 sid.57). | var undersokning hade
3 av 23 personer erhdllit privatalan. 10 stycken svarade att de enbart hade anvant eget medel
vid uppstarten och hér finns det en risk att de som uppgav att de startat med eget medel aven
avsag privata lan, vilket kan gora att det faktiska antalet privat |an & hogre an 3 stycken. Att
ta emot hjdp frén skt och vanner verkar naturligt och endast 7 personer hade tagit banklan,
vilket inte ens utgor halften av de 23 stycken som svarat. Eftersom vi inte fragade om vad

som |ag bakom valet av finansiering kan vi inte heller dra nagra slutsatser om detta.
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8. SAMMANFATTNING AV ANALYSRESULTAT
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Figur 2 Vi egen slutanalysmodell

Resursmobilisering
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Vért syfte med denna studie har varit att ta reda pa vilka drivkrafterna har varit bakom

invandrarnas val att starta eget foretag inom pizzeriabranschen i Halmstad. Utifran

analysresultaten har vi fatt revidera modellen som vi presenterade under tidigare forskning da

vi inte kunnat se samband utifran samtliga perspektiv. Modellen innehdll olika foérklaringar

och teorier om invandrarféretagande och hur de olika faktorerna kan samverka med varandra.
Davi utgick fran lokal niva, Halmstad har vi till att borja med tagit bort den globala nivan da

vi inte kunnat uttala oss om detta.
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Nér det gdller de drivkrafter/motiv som |ag bakom de egenforetagare vi undersokte fann vi
inga tydliga samband med kulturarvet. Om de haft en positiv attityd till foretagandet som kan
harrdra fran hemlandets kultur eller har en foretagarkultur som forstérkts inom gruppen i det
nya landet har vi inte undersokt specifikt, vilket gor att vi har tagit bort denna teori fran

dutmodel len.

Drivkraft som harror fran negativa strukturella forhallanden fick ett hogt forklaringsvarde
utifran vér undersdkning. Manga vittnade om att svarigheten pa den reguljara
arbetsmarknaden gjorde att man valde att starta eget. Hoga aspirationsnivaer for att forbattra
sin egen situation var en annan drivkraft som flera av vara undersokta egenforetagare namnde
bakom valet att starta eget. Flertalet pratade om olika aspekter av friheten med att varasin
egen, det kunde vara allt fran att forverkliga en idé till att man inte gillar nér ndgon annan

bestammer.

| resursmobilisering fOr invandrarforetagare betraktas etniska sociala ndtverk som en
vardefull resurs. Det & svart att bedoma vilken inverkan tillgangen pa forebilder hade for
beslutet att starta eget bland de egenféretagare vi undersokte, men da flera fore starten av det
nuvarande foretaget hade arbetat som anstélld hos ndgon van eller slakting som hade en
pizzeria kan det mojligen ha underl&ttat etableringen. Den tidigare branschkunskapen blev da
en drivkraft da man ansdg att man kande till branschen och darmed ville ha sitt eget.
Huruvida starka band till den egna gruppen har paverkat valet att bli egenféretagare vet vi
inget om, da detta inte framkom i undersokningen. Vi vet inte heller vilken inverkan
humankapital, utbildning och sprakkunskaper haft for etableringen av foretaget, vilket gor att

Vi reviderat dessa teorier fran var slutmodell.

Angdende marknadsforhdlanden skiljer man pa foretag som vander sig till en etnisk marknad
och foretag som vander sig till den 6ppna marknaden. For att starta en verksamhet maste det
finnas en efterfragan pa de produkter den erbjuder. Pizzeriabranschen vander sig till den
dppna marknaden da de inte formedlar varor som & forknippade med deras ursprung. D&

dvervéagande delen uppgav att de hade bra |6nsamhet tyder pa att efterfragan finns.

Teorin om att invandrarna kan fa hélla tillgodo med |&gstatusyrkena stammer Gverens med
den bild vi fatt utifran var understkning. Manga hade ett yrkeskunnande inom andra
branscher an restaurangnaringen, nagra hade studerat pa universitet, och alla hade gemensamt

att de valt att starta egen pizzeria. Det faktum att endast en pizzeria var svenskagd stammer
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dverens med bilden om att invandrarna oftare hénvisas till 1agstatusjobb och oftainom

branscher som inte svenskarna & intresserade av.

Utifran de Institutionella forhdlandena som lagar, regler och politiska beslut som stimulerar
aternativt hindrar invandrare att bli egenforetagare kan vi utifran var undersbkning se
samband. Underl&ttande faktorer som att olika arbetsmarknadsinstitutioner stottat genom att
ge starta eget bidrag &r en forklaring dd ménga pizzerior kommit till pa detta sétt. Hinder som
forsvarar en etablering kan vara bankernas krav pa formalitet och sprakkunskaper nar det
gdller ansdkan om krediter. Huruvida detta har varit fallet bland de egenforetagare vi

undersokte kan vi inte uttala oss om, da vi inte tog upp denna fraga.

Foretagens juridiska form &r ett annat problem, vilka & svérare att hantera for invandrare
jamfért med majoritetsbefolkningen. Jamfort med svenskar véljer invandrare i storre
utstrackning enskilt foretag. Huruvida detta stammer med de pizzeriadgare vi undersokte far

vi lamna osagt da vi inte vet vilka bolagsformer pizzeriorna hade.

Damodellen & en teoretisk konstruktion ar det i praktiken svart att renodla det ena eller det
andra perspektivet eftersom de inte alltid samverkar pa ett tydligt sétt. Vad vi har kunnat se sa
finns det olika grader av samverkan mellan endogena och exogena faktorer. Tex. sd kan vi se
ett samband att drivkrafterna att bli egenféretagare samverkar med de institutionella
forhdlandena. ArbetdGshet, frihet att vara sin egen, svart att fa arbete som motsvarar yrke
eller utbildning & négra utav drivkrafternai vart undersokningsresultat. Motivet att bli
egenforetagare har bland annat kommit till genom att lagar och regler har hindrat respektive
stottat dem att bli egenforetagare.

Nar det géller samverkan mellan resursmobilisering och marknadsférhallande kan vi éven dar
se ett samband. Marknadspositionen att de har nischat sig inom pizzeriabranschen hangde i
flerafal samman med att de hade tidigare kunskap inom branschen som majligen underl&ttat
etableringen. Da fleratidigare hade arbetat som anstdllda i andra pizzerior tyder pa att arbetet
fungerat som en l&rlingstid som blivit en drivkraft att starta Sitt eget. Vad géller etniska
natverk var det manga som hade vanner och slaktingar inom branschen som majligen kunnat
bidra med goda rad och sitt yrkeskunnande.
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9. SLUTDISKUSSION

N&got som &r viktigt att ndmna &r att det & svart att fa fram ett heltdckande svar pa vad som
driver invandrare till att starta eget. Faktorer som tid, plats och arbetsmarknadspolitik &r bara
nagra faktorer som kan vara avgorande for svaret. Att invandrarforetagandet okat kraftigt kan
aven bero pa alt fran okad invandring till att det blivit 1&ttare att starta eget foretag idag
jamfoért med tiden fore 70-talet.

Den gradvisa forsamringen under de senaste tva decennierna har pa senare ar blivit alltmer
tydlig. Det minskade utrymmet pa arbetsmarknaden har drabbat manga, men invandrare har
drabbats séarskilt hart. De forandrade kraven pa arbetskraften innebér att invandrare fran
kulturellt avlagsna samhéllen kan behdva en langre tid pa sig for integration an tidigare, innan
man kan trada in pa arbetsmarknaden, om vi raknar arbete som ett centralt moment i

integrationsprocessen.

Med tanke pa en sadan situation som idag existerar pa arbetsmarknaden, finns det naturligtvis
en risk att samhéllet genom stod samt bristen pa alternativ, uppmuntrar enskilda individer att
starta eget. Fragan & om det verkligen & sa att féretagande per automatik ar vagen till lyckad
integration och minskad marginalisering. En annan fraga som kan stédlas & givetvis om
chanserna att skapa sig en rimlig utkomst via ett eget foretagande i ett frammande land &r
stérre an att hitta ett arbete som motsvarar den uthildningsniva och yrkeserfarenhet man har

sedan tidigare.

| dag stélls det dven alt hardare krav pa arbetskraften med tanke pa de strukturforandringar
som har skett. Nya och mer kvalificerade yrken som ofta kraver hdgre utbildning har bidragit
till att intradet pa arbetsmarknaden har blivit svérare. Manga invandrare har
universitetsutbildningar med sig i bagaget men mérker snart att dessa utbildningar inte har
lika stort véarde har i Sverige. En stilla undran som véacktes hos oss var hur ménga svenskar

med universitetsutbildning som hamnar bakom disken pa en pizzeria?

Aven valet av finansiering & véart en narmare studie. Att manga vajer att 1&na pengar till
uppstarten av vanner och slaktingar har bade vi och andra forskare kunnat konstatera. Det
skulle dock varaintressant att titta narmare pa varfor detta alternativ & sa ofta dterkommande.
Ar det verkligen sa att det &r svérigheterna med att f& banklan som &r orsaken eller &r det

rentav sd att 1an av vanner och slaktingar ar alternativ 1. Om man véljer att utga fran att
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invandrare har svarare én andra att erhdlla banklan sa kan man anta att fler an de som
finansierat sitt foretag med hjalp av banklan formodligen kan ha ansokt om kredit men blivit
nekad denna. Detta & ndgot som hade varit intressant att folja upp. Det samma géller starta

eget bidrag, da vi inte vet hur manga som har ansokt om det och inte fatt det beviljat.

Det finns sdkert forestaliningar om att det fria livet som egenforetagare &r ett bra liv
ekonomiskt sett. Var understkning har visat att eget foretagande, i alafall inom
pizzeriabranschen i Halmstad, &r ett liv som gar att leva pa ekonomiskt sett, men med ett hogt
pris genom langa arbetstider som i sin tur férmodligen hindrar delaktighet inom andra

omréden i samhélldivet.

33



KALLFORTECKNING

Broomé, Per & Béacklund, Ann-Katrin (1998) S-mdrkt: Foretagets etniska vigval. Stockholm:
Norstedts Tryckeri.

Brune, Ylva (1996) Invandrare som egenforetagare. Arbetsmarknadsstyrel sen, Nutek och

Statens invandrarverk.

Ekberg, Jan & Rooth, Dan-Olof (2000) Arbetsmarknadspolitik for invandrare: Rapport till
Riksdagens Revisorer. Vaxjo University.

Halvorsen, Knut (1992) Samhdllsvetenskaplig metod. Lund: Studentlitteratur.
May, Tim (2001) Samhdllsvetenskaplig forskning. Lund: Studentlitteratur.

Najib, B Ali (1999) Myten om invandrarforetaget. Nya jobb och foretag, rapport nr: 9.
Vastervik: AB, CO Ekblad & Co Tryckeri.

Nordlund, Sven (1992) Varfor blir invandrare foretagare i Sverige. Umed Universitet, Papers

in Economic History, No 5.

Pripp, Oscar (1998) Att vara sin egen. Om smdoretagande bland invandrare -ménster, motiv

och méten. Tumba: Mangkulturellt centrum.

Pripp, Oscar (2001) Foretagande i minoritet. Mangkulturellt centrum. Tumba: Elanders
Gotab

Stein, Peter (2000) Invandrarna — De nya svenska entreprendrerna. Rapport frén svensk
handel. Stockholm: TryckeriEtt.

Brundin, Ethel mfl (2001) " Invandrares foretagande — fakta och implikationer” i;
Marginalisering eller integration — en forskarantologi. NUTEK Stockholm: ADEBE
Milj6tryck.

Flygt, Agneta (2001) " Framtidens foretagare? Utvéardering av ett EU-projekt” i;
Marginalisering eller integration — en forskarantologi. NUTEK Stockholm: ADEBE
Miljotryck.

34



Hammarstedt, Mats (2001) " Fran arbetslOshet till foretagande?’ i; Marginalisering eller
integration — en forskarantologi. NUTEK Stockholm: ADEBE Milj6tryck.

Hjerm, Mikael (2001) " Foretagande, vagen till fattigdom eller fralsning for invandrare?’ i;
Marginalisering eller integration — en forskarantologi. NUTEK Stockholm: ADEBE
Milj6tryck.

Levin, Henrik & Westrom, Anders (2001) " Finansieringssvarigheter som hinder for tillvaxt”
I; Marginalisering eller integration — en forskarantologi. NUTEK Stockholm: ADEBE
Miljotryck.

Najib, B Ali (2000) " Invandrarforetagande —Livsverk eller patvingad [6sning” i Olsson, Erik.,

red,: Etnicitetens grinser och mangfald. Stockholm: Carlssons bokférlag.

Nordlund, Sven (2001) ” Framatblickande tillbakablick painvandrarforetagare och deras
verksamhet” 7" i; Marginalisering eller integration — en forskarantologi. NUTEK Stockholm:
ADEBE Miljotryck.

SOU 1996: 55 Pdavdig mot egenféretagande
SOU 1999: 49 Invandrarforetagande — nggra grundldggande fakta. Bilaga 2.

SOU 1999: 49 Invandrarforetagande- historik och vissa statistikuppgifter

www.halmstad.se/lkommunen/statistik/

www.halmstad.se/naringdliv/

35



BILAGA 1

Enké& om egenféretagande

Man Kvinna

Under 30 & 30-39 40-49

Vilket &r ert fodel seland?

50 -59 Over 60 &

Om g Sverige, nér flyttade du hit?

Vad gjorde du innan du startade ditt foretag?

Né&r startade du ditt foretag?

Hur finansierade du uppstarten av ditt foretag?

Eget medel Banklan

Ovrigt

Starta eget bidrag

Vad har du for utbildning?

Grundskola Gymnasium

Universitet/Hogskola
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Ovrigt:

Har du nagon yrkesutbildning, om ja, vilken?

Har du n&gon larlingsutbildning, om ja vilken?

Varfor valde du att starta eget foretag?

Hur &r foretagets |6nsamhet idag?

Mycket bra Bra Mindre bra

Hur manga ager foretaget?

Hur manga &r anstéllda?

Hur manga timmar arbetar du per vecka?

Ett stort tack for att du tog dig tid for enkéten!

Lena Bauman och Linda Hedman
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BILAGA 2

| ntervjufragor

1. Har du upplevt ndgra problem att etablera dig pa den svenska arbetsmarknaden?

2. Hur kom du i kontakt med pizzeriabranschen?

3. Vad var orsaken till att du bestdmde dig for att starta eget?

4. Kéanner du att du vill stanna inom denna bransch €ller hur funderar du?
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