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Abstract

In this studie | looked deep into help-to-self-help books that treat the subject; women’s burnout in
working life. Through discourse analysis | tried to discover different discourses and patterns in the
writers texts. My purpose with this study was to try to understand how writers to help-to-self-help
books describes women in relation to women’s burnout in working life from a gender perspective.
To do so it was necessary for me to use discourse analysis to be able to go behind the actual writing
and look for unspoken but still shown discourses and patterns. The most important results from this
study was my discovery that the writers, who intend to help women who are burned out in working
life with their books, tried to make the women to fit into gender structures that suppresses them. In
that way the help-to-self-help-books established instead of released gender structures in society. The
result showed that also women in society, women who were writers, were a part of the reproduction
of structures that in the same way suppresses them.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Varterminen 2006 gjorde jag min socionompraktik inom allméanpsykiatrin i Malmo. Vid flera
tillfallen i fikarummet pratades och diskuterades det om kvinnors psykiska ohélsa bland personalen.
Det var en aterkommande diskussion som verkade skapa kénslor av bade uppgivenhet och
engagemang. Utifran mina okunskaper om dmnet vagade jag dock sjalv inte delta i diskussionerna
men ett intresse hos mig véxte sig stort. I min efterforskning om kvinnors psykiska ohélsa 6ppnade
sig ett hav av bocker, artiklar och information for mig och jag beslét mig for att dyka in i detta och

gora en studie.

D4 denna studie omfattas av den samhéllsvetenskapliga forskningen finns det fler &n ett satt att
forska om kvinnors psykiska ohdlsa (Bergstrom & Boréus, 2005). Ofta finns det ett specifikt
teoretiskt intresse for sprak och texter vilket till viss del bottnar i att vart moderna samhalle ar ett
"informationssamhélle”. Textens innebord ar mangfaldig och kan relateras till manniskor, olika
grupper av manniskor och bade medvetna och omedvetna forestallningar hos manniskorna som
producerar texterna. Texter kan dven anvandas for att komma at relationer mellan manniskor och
grupper som finns i samhallet, vilket ligger utanfor texterna. Pa sa sétt speglar, reproducerar och
ifrdgasatter texter. Bocker, filmer och texter produceras i oandliga mangder och &r ett resultat av att
forfattare, regissorer och manga andra vill férmedla nagot till resten av samhallet. DA detta lases av
en mottagare far de konsekvenser for vad vi manniskor tanker och gor. Att studera texter ar pa sa
sétt ytterst relevant for den samhallsvetenskapligt inriktade forskaren samtidigt som det ar ett val
bland manga for samhéllsvetenskapliga undersokningar (a.a.). Darmed landar min studie pa att
undersoka texter. Fortséttningsvis kommer jag att redovisa statistik pa kvinnors psykiska ohalsa,
gora nagra nodvandiga avgransningar for att mojliggora studien och faktiskt komma fram till vad

det &r jag avser att undersoka.



1.2 Kvinnors psykiska ohélsa

Utifran statistik fran folkhalsoinstitutet som bygger pa nationella folkhélsoenkater mar kvinnor
vasentligt simre an man genom att vara mer stressade, kdnna storre angslan, oro och angest
(Folkhalsoinstitutet, 2006; 2007). Fortsatt lasning i forskning om kvinnors psykiska ohalsa bekraftar
att kvinnor verkar ma allmant samre an man och att ohalsotalen okar i Sverige (Jeanneau, 2003).
Yiterligare statistik fran Socialstyrelsens folkhélsorapport ar 2005 pavisade att psykisk ohélsa &r ett
av Sveriges stora folkhalsoproblem och att gruppen kvinnor kanner mer stress, angest, oro och har
oftare somnstorningar jamfort med andra grupper i samhallet (Socialstyrelsen, 2005). Utifran denna
datainsamling verkar det nastintill som att jag utifran mitt kon som kvinna loper storre risk an man
for att drabbas av psykisk ohélsa. Darfor &r det viktigt att uppmérksamma kvinnors psykiska ohélsa
da kvinnor ar mer drabbade av detta och aven stalla sig fragan varfor kvinnor mar samre &n man
(SOU, 2006:8).

Inom det sociala arbetet &r det vasentligt att kunna se olika fenomen i samhallet utifran olika
perspektiv som till exempel utifran ett samhallsvetenskapligt perspektiv. Att se kvinnors psykiska
ohalsa ur ett samhéllsvetenskapligt perspektiv speglar vad samhallet spelar for roll i forhallande till
amnet. Socialt arbete handlar d&ven om att medvetandegdra sociala orattvisor i samhéllet for att
mojliggora sociala férandringar. Genom att belysa olika fenomen ur ett samhéllsvetenskapligt
perspektiv belyses dven sociala orattvisor (Meeuwisse, Sunesson & Sward, 2006). Utifran det
faktum att kvinnors psykiska ohalsa ar ett sa pass omfattande fenomen i samhallet att det utgor ett
folkhélsoproblem kravs det saledes aven en forandring (Socialstyrelsen, 2005; SOU, 2006:8)
Darmed oOnskar jag undersoka kvinnors psykiska ohélsa sett utifran ett samhéllsvetenskapligt
perspektiv.

Begreppet jamstalldhet bildades 1972 for att skapa rattvisa mellan kvinnor och méan. En tanke
bakom jamstalldhetsarbetet var att sanka ohalsotalen och sjukskrivningarna i samhéllet da ett mer
jamstéllt samhalle skulle kunna bidra till detta (SOU, 2006:8). Genusteoretikern Yvonne Hirdman
(2001) menar att om vi i samhéllet skulle acceptera den samhélleliga patriarkala strukturen, som
handlar om att kvinnor befinner sig i en underordnad social position i forhallande till man, skulle vi
forstd hur svart det ar att forandra orattvisa maktforhallanden mellan kvinnor och méan. Detta
accepterande av radande samhélleliga strukturer skulle &ven vara ett framsteg som inget
jamstalldhetsarbete kan vara utan (a.a.). Darmed foreslar svensk forskning om kvinnors psykiska

ohdlsa hur genusorienterad forskning skulle kunna undersdka det kvinnospecifika i psykisk ohalsa



da epidemiologiska undersokningar visar att det finns konsrelaterade skillnader i hur kvinnor och
man drabbas av det (Jeanneau, 2003). Aven statens offentliga utredningar efterfragar ett
genusperspektiv i sin forskning om psykisk ohalsa. Flera institutioner och forskarsamhallen delar
darmed samma uppfattning som Hirdman att ett genusperspektiv &r nddvandigt i forskning om
kvinnors psykiska ohalsa samt att en 6kad jamstalldhet i samhéllet skulle kunna paverka kvinnors
psykiska hélsa positivt (Jeanneau, 2003; SOU, 2006:8.).

Detta innebar dven att det samhallsvetenskapliga perspektivet, vilket jag utgar ifran i min studie om
kvinnors psykiska ohéalsa, bor utgoras av ett genusperspektiv. Da Hirdmans genusteoretiska
resonemang om genussystemet problematiserar kvinnor och man i samhallet utifran ett omfattande
kdn- och maktperspektiv kan hennes genusvetenskapliga tankar och funderingar lyfta diskussionen
om kvinnors psykiska ohélsa till en samhallsvetenskaplig niva (Hirdman, 1988; 2001). Hirdmans
genusteorietiska teorier utgor saledes ett genusperspektiv i denna studie. Jag kommer att ga djupare

inpa vad jag menar med genusperspektiv i teoriavsnittet.

1.3 En avgransning; kvinnors utbrandhet i arbetslivet

Jag har valt att avgrdnsa min studie om kvinnors psykiska ohélsa till att undersoka kvinnors
psykiska ohdlsa i arbetslivet eftersom att det finns en direkt koppling mellan detta och den psykiska
ohélsa jag redan har redovisat. Vidare pavisar folkhalsoinstitutet i sina arliga folkhélsorapporter att
kvinnor &r mer utsatta for utbrandhet i arbetslivet jamfort med man, vilket leder in mig pa
ytterligare en avgransning i denna studie; att undersoka kvinnors utbrandhet i arbetslivet (SOU,
2006:8; Folkhéalsoinstitutet, 2006; 2007). Begreppet utbrandhet har saledes en direkt koppling till
kvinnors psykiska ohdlsa i arbetslivet och handlar om stressframkallande sjukdomsstillstand i
arbetslivet, vilket gor begreppet relevant for mig att anvdnda mig i denna studie. Utbrandhet ar den
svenska Oversattningen av det amerikanska ordet "burnout”. Det kan definieras pa foljande satt; ett
langvarigt, negativt arbetsrelaterat sinnestillstind som karakteriseras av att personen upplever
utmattning, olust, nedsatt kapacitet samt utvecklar negativa och destruktiva attityder och beteenden
i arbetslivet. Det sker en kollision mellan personens ideal och verklighet angaende yrkesroller och
roller som har att géra med familjelivet och privatlivet vilket &r oerhort stressframkallande
(Shcaufeli & Enzmann, 1998).



| takt med att sjukdomstillstdndet kvinnors utbrandhet i arbetslivet har uppmarksammats bade i
media och i offentlig statistik har det skrivits en hel del om fenomenet i allmanhet. | borjan pa
2000-talet kom det flera skonlitterdra bocker och forskningsstudier i populdrversion som behandlar
amnet kvinnors utbrandhet i arbetslivet (www.dn.se.). Soker du pa litteratur om &mnet i
studentbibliotekens kataloger hittar du manga bocker dar forfattarna ar kvinnor som riktar sig till
kvinnor. De sa kallade sjalvhjalpsbockerna fangade mitt intresse och utgér mitt urval av bocker och
darmed texter som behandlar kvinnors utbrandhet i arbetslivet. Det finns ett fatal sjalvhjalpsbocker
som uppfyller mina kriterier for mitt urval och dédrmed dr mina utvalda sjalvhjélpsbocker tre av ett
fatal. Jag gar vidare inpa kriterier for urval i resultat och analysdelen. Sjalvhjélpshoken bygger pa
den enkla principen att da lasaren laser sjalvhjalpsboken hjalper lasaren sig sjalv. Sjalvhjalpsbocker
om kvinnors utbrandhet i arbetslivet ar utformade pa nastintill samma satt. Namligen forfattarnas
utsagor, som delvis bygger pa utsagor fran olika yrkeskarer, och forfattarnas utsagor fran intervjuer

med kvinnor som &r i riskzonen for att bli, som har varit eller som &r utbréanda.

Texterna i dessa sjalvhjalpsbocker skulle kunna avse att gora ndgot med ldasaren. Om sa ar fallet far
det konsekvenser for hur l&saren tanker och gor (Bergstrom & Boréus, 2005). Om vi antar att en hel
del kvinnor laser dessa sjalvhjalpsbocker och tar till sig av deras budskap blir sjalvhjélpsbdockernas
innehall, det vill sdga deras texter, intressanta att undersoka. Vilka budskap och ”sanningar” om
konets betydelse i forhallande till kvinnors utbrandhet i arbetslivet sprider dessa sjalvhjalpsbocker?
Hur framstaller forfattarna till sjalvhjalpsbdcker de intervjuade kvinnorna? Hur framstéller
forfattarna kvinnor vara i allmanhet? Detta leder fram till uppsatsens syfte och vad jag avser att

forsdka undersoka i denna studie.

1.4 Syfte

Syftet med uppsatsen &r att undersoka hur forfattare till sjalvhjalpsbdcker framstaller kvinnor i
forhallande till kvinnors utbrandhet i arbetslivet utifran ett genusperspektiv. Undersokningen bestar
av en diskursanalys pa tre sjalvhjalpsbocker som tar upp och diskuterar kvinnors utbrandhet i

arbetslivet.



1.4.1 Fragestallning

Hur framstaller forfattarna kvinnor i forhallande till kvinnors utbrandhet i arbetslivet?
Foljdfragor

e Vilka dterkommande utsagor och teman om kvinnor ar framtradande i bockerna?
e Hur framstélls kvinnor vara i bockerna?

e Hur framstalls de intervjuade kvinnorna vara i bockerna?

1.5 Socialkonstruktivistisk forskningsansats

Malcolm Payne &r foresprakare for teorin  socialkonstruktivism, dven kallat for
socialkonstruktionism, och han beskriver hur teorin hér hemma inom det sociala arbetet och i den
professionella debatten om socialt arbete. Ett socialkonstruktionistiskt perspektiv kan liknas en
forstaelsemodell som forsoker forsta varfér manniskor reagerar som de gor i sociala relationer och i
sociala sammanhang. Payne beskriver det sociala arbetet utifran ett socialkonstruktionistiskt
perspektiv; socialarbetaren och klienten konstruerar det sociala arbetet i ett tidsenligt sammanhang
med socialtjansten. Dock aterskapas inte det sociala arbetet varje gang socialarbetaren och klienten
traffas da de existerar redan i en viss tid och pa en viss plats. Detta betecknar Payne vara en process
som kallas for sociala konstruktioner (Payne, 2002). Utifran en socialkonstruktionistisk
utgangspunkt ar det samhalle vi lever i inte ndgonting sjalvklart utan det ar nagot som konstrueras
och omférhandlas hela tiden (Sandberg, 2004). Detta socialkonstruktionistiska synsétt pa var
verklighet och vart samhalle ar en gemensam samlingspunkt for olika angreppssétt inom

diskursanalys, som ar en textanalytisk inriktning (Alvesson & Skdldberg, 1994).

1.6 Varfor diskursanalys

Diskursanalys handlar om att soka efter olika tolkningsmajligheter om hur var verkligen ser ut
snarare an att na en ultimat sanning om verkligheten. Darfor behover den diskursanalytiska
forskaren backa nagra steg och ge perspektiv till det som annars verkar vara sjalvklart for oss
manniskor. Spraket ar en del av de ting som vi i samhéllet behandlar som sjalvklart och naturligt. |
sjalva verket avspeglar spraket inte verkligheten utan framstéller den i olika ljus. Genom
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finns tendenser inom kvalitativ metod, vilket diskursanalys omfattas av, att 6verbetona samband
mellan utsaga och underliggande meningar. Enligt diskursanalys tas variationerna och nyanserna i
vad som uttrycks, inte pa fullt allvar (Alvesson & Skdldberg, 1994). Att ta reda pa spraket och
saledes textens nyanser innebéar att fundera Gver det som sdgs, hur det sags, hur det skulle kunna
sdgas pa andra satt och framfor allt vem som far tala (Winther Jorgensen & Philips, 2000;
Borjesson, 2003). Diskursanalys hanterar aven maktfragor inom den samhallsvetenskapliga
forskningen genom att studera olika typer av ordningar i samhallet, som till exempel

kdnsmaktsordning (Bergstrom & Boréus, 2005).

Det diskursanalytiska arbetet kan darmed innebéra att utforska och kartlagga maktforhallanden i
samhallet, beratta om normativa perspektiv och vad som anses vara "normalt” och “allmangiltigt”
(Borjesson, 2003; Winther Jorgensen & Phillips, 2000). Genom Hirdmans genusteoretiska
tankegangar om konsmaktsordning i samhéllet genomskadas vad som anses vara “normalt” och
"allmangiltigt” om konets betydelse i samhéllet och saledes i arbetslivet. Detta utgor aven en
samhallskritik som kraver forandring (Hirdman, 1988). En gemensam utgdngspunkt inom
diskursanalys handlar om att en diskursanalytisk malsattning utgors av samhallskritik, vilket kraver
forandring (Borjesson, 2003; Winther Jorgensen & Phillips, 2000). Dérmed verkar diskursanalysen
vara en nodvandig metod for min studie. Sprak, kén och makt hor nara samman, Gverlappar
varandra och ar signifikant for diskursanalysen, och saledes dven for denna studie (Bergstrom &
Boréus, 2005).

1.6.1 Diskursanalytiska utgangspunkter

Det finns olika typer av tillvdgagangssatt inom den diskursanalytiska skolan och en gemensam
namnare ar som sagt den socialkonstruktionistiska utgangspunkten som binds ihop av fyra
grundlaggande filosofiska antaganden. Det forsta antagandet innebér att du som forskare har en
kritisk instéllning till det som anses vara "naturliga” och sjalvklara” kunskaper om varlden. Det
andra antagandet handlar om att varlden alltid tolkas genom ett kulturellt och socialt perspektiv. Det
tredje antagandet bestar av att var syn pa verkligheten ar konstruerat och uppréatthalls av sociala
processer vilket innebér att vara kunskaper har ett samband med sociala processer. Det fjarde
antagandet innebér att acceptera att en bestamd syn pa varlden leder till att det alltid kommer finnas
“naturliga” handlingar och handlingar som inte &r socialt acceptabla inom den bestdmda
varldsaskadningen. Pa sa satt leder sociala konstruktioner av kunskaper till konkreta sociala

7

konsekvenser i vara sociala handlingar i vara liv (Winther Jérgensen & Phillips, 2000; Borjesson,



2003).

Diskursanalysens socialkonstruktionistiska utgangspunkt har dock ett inneboende problem som
innebar att det &r svart att argumentera for att det forskaren sjalv producerar ar objektivt och sant.
Det synsatt som forskaren utgar ifran i sin forskning, namligen att vérlden bestar av sociala
konstruktioner och att ménniskans kunskaper och “sanningar” &r producerade effekter av olika
diskurser, ger fragestallningen hur forskaren ska forhalla sig till sitt eget studieobjekt och dess utfall
(Winther Jorgensen & Phillips, 2000; Borjesson, 2003; Borjesson & Palmblad, 2007). Darmed &r
det nodvandigt att paminna lasarna av denna studie att jag som forskare ar praglad av mina egna
erfarenheter utifran mitt kon som kvinna, min uppvéxt och min omgivning. Dock betonar reflexiv
tolkning och forskning sasom diskursanalys tolkning och reflektion inte bara i relation till studien
utan aven i forhallande till forskaren sjalv som en fruktbar utvecklingslinje for kvalitativ forskning.
| detta sammanhang ar det dven viktigt att papeka och acceptera att min representation av denna

studie ar en av flera mojliga (Alvesson & Skéldberg, 1994).

1.6.2 Spraket - en dynamisk handling inte kalla fakta

Genom att namnge saker, bilda grupperingar och kategorier bildar spraket och saledes texter olika
sammanhang som i sin tur konstruerar verkligheten. Det ar ocksa genom spraket som diskurser
avgransar och utesluter verkligheten, samtidigt som diskursen representerar och frambringar
verkligheten for oss genom sitt diskursiva 0ga. Pa sa satt ar spraket bade konstruerat och
konstruerande i sig sjalv och det betyder att diskurser representerar och framstéller var verklighet
samtidigt som diskurser skapar verkligheten (Winther Jorgensen & Philips, 2000; Borjesson, 2003).
Till detta riktas en kritik som bestar av att diskurser ar en oacceptabel relativitet gentemot olika
forstaelser och tolkningar av var verklighet. Exempelvis skulle fortryckande ideologier som fascism
vara ett lika acceptabelt perspektiv pa verkligheten som vilket annat perspektiv. Sjalvklart &r
diskurser inte fortryckande och ond i ”sin natur” utan det handlar om forskaren och forskarens
medvetenhet om hur tillvaron kan aterspeglas i olika perspektiv (Borjesson & Palmblad, 2007)
Detta redovisar jag genom att beskriva diskursanalysens utgangspunkter och malséttningar under
ovanstaende rubriker (Alvesson & Skéldberg, 1994).

Inom diskursanalysen talas det om stora och sma diskurser. De stora diskurserna forknippas med

exempelvis Foucault och hans verk om ”Vansinnets historia”, feministisk kritik och kritisk
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sammanhanget for det som ska studeras, det vill sdga studieobjektet. Vidare vaskar forskaren fram
monster dver tid och rum och soker efter diskursiva sammansattningar och férandringar i sin studie.
Ofta finns det inslag av samhallskritik i stora diskurser, vars innebdrd jag har ndmnt tidigare i
texten. De sma diskurserna har intresse for hur man till exempel framstaller verkligheten pa en viss
plats, pd en viss ort och fokus ar pa den lokala produktionen av verkligheten. Stora och sma
diskurser har en gemensam syn pa spraket och den utgdrs av betoningen pa hur - fragor, kategorier
och klassifikationer och att forskaren avstar fran att soka efter bakomliggande konklusioner i det
diskursanalytiska arbetet (a.a.). Saledes utgér min studie diskursanalys av stora diskurser da jag
avser att undersoka hur kvinnor i forhallande till kvinnors utbrandhet i arbetslivet framstélls i olika

texter utifran ett genusperspektiv (Hirdman, 1988).

1.6.3 Olika sorter av material

Inom diskursanalysen har forskaren mojligheter att undersdka olika typer av material oavsett
materialets ansprak pa sanningshalt. Den diskursanalytiska forskaren behdver 6ppna upp for manga
olika sorters material istallet for att behandla dem hierarkiskt och utifran deras sociala status
eftersom att olika material kan bearbetas med samma analytiska verktyg. Det vasentliga ar att
materialet gor ansprak pa att sdga nagot om verkligheten vare sig det exempelvis ar en dagstidning
eller en doktorsavhandling. (Borjesson & Palmblad, 2007; Bdrjesson, 2003). En annan viktig
princip inom diskursanalys &r att det inte &r méngden utsagor och material som ar intressant, utan
fokus ligger pa det narmare studiet av nyanser och variationer som finns i olika redogérelser, som

till exempel texter i sjalvhjéalpsbdcker (Alvesson & Skdldberg, 1994).

1.6.4 Tillvagagangssatt

Det finns ett moment i min diskursanalys som jag onskar ga narmare inpa utifran studiens
reliabilitetskrav, det vill sdga trovardighet (Bergstrom & Skdldberg, 2005). Forfattarna till
sjalvhjalpsbockerna tar hjalp av vad jag sammanfattar vara en sa kallad expertpanel och den bestar
av olika yrkeskarer sasom psykologer, konsulter, socionomer, féretagschefer och
karriarradgivarcoacher. Expertpanelens funktion bestar framfor allt av att underbygga och ge
legitimitet at forfattarnas utsagor och till viss del star expertpanelen inte i relation till forfattarna.
Dock fungerar expertpanelen i forsta hand i forfattarnas tjanst. En annan anledning till att jag slar
samman olika yrkeskarer till en expertpanel per bok beror pa att de tar ungefar lika stort utrymme i

de utvalda sjalvhjalpshacker. Utifran expertpanelens funktion och utrymme i texterna ser jag
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darmed inget hinder med att sla ihop utsagor fran expertpanelen med forfattarnas utsagor. Dessutom



har forfattarna valt att anvanda sig av utvalda expertpaneler for att na ut med sina budskap till
lasaren. For att anda kunna urskilja utsagor fran forfattarna och fran expertpanelen har jag valt att

namnsétta yrkestitel i kéllhanvisningarna i redovisade citat i diskursanalysen.

Mitt tillvagagangssatt i det diskursanalytiska arbetet bestar framfér allt av att citera forfattarna och
darmed &ven till viss del expertpanelen. Citaten varvar jag med forfattarnas diskursiva framstéllning
av kvinnor i forhallande till kvinnors utbrandhet i arbetslivet. | slutet av varje diskurs kommer en
sammanfattning som knyter an diskursen till ett genusperspektiv. Genom att jag konsekvent
anvander mig av citat och hanvisningar till dessa i diskursanalysen gynnas genomskinligheten i
studien. Vidare genom att noga beskriva hur jag gar tillvdiga for att na mina resultat i
diskursanalysen okar mdjligheten for god intersubjektivitet, vilket 6kar mojligheten for andra
forskare att na samma resultat. Ett annat moment for det diskursanalytiska resultatet ar att studiens
utgangspunkt relateras till annan forskning inom respektive forskningsomrade. Finns det ingen
relevant forskning pa grund av kunskapsluckor eller brister inom relevant forskningsomrade bor
detta pdpekas. Detta moment gar att folja upp i diskussionen av studien (Bergstrom & Boréus,
2005).

1.7 Etiska dvervaganden

Jag har valt att undersbka och granska redan skrivet material och darmed handlar etiska
overvaganden framfor allt om forfattarna till litteraturen. Mitt material bestar av publicerad
litteratur och ar offentligt material vilket innebér att namnutgivelser i uppsatsen kraver mindre
etiska 6vervaganden. Jag namnger forfattarna och ser inget direkt oetiskt med detta da det som sagt
ar offentligt material som dessutom &r till for att spridas (Bergstrom & Boréus, 2005). | en del av
materialet ar identiteten pa olika personer utgivna och utifran att deras identitet inte har nagon
relevans for studiens resultat och diskussion har jag av etiska skél valt att inte ge ut dessa hamn i

uppsatsen. Istéllet for personernas namn utsétter jag ett X.
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2 Avhandling



2.1 Tidigare forskning

Forskningsomradet kvinnors utbrandhet i arbetslivet och kvinnors ohélsa Gverlag sett utifran ett
genusperspektiv har kunskapsluckor och darfor har det varit svart att hitta tidigare forskning om
amnet (Jeanneau, 2003; Nilsson, 1998; Ostlin et al, 1996). For att kunna hitta nagon relevant
tidigare forskning har jag tagit mig friheten att utvidga min forskningsoversikt och jag har tittat pa
kvinnors psykiska och fysiska hélsa och ohalsa sett utifran ett genusvetenskapligt orienterat

perspektiv.

2.1.1 Kunskapsluckor i forskning om kvinnors utbrandhet i arbetslivet

Bidrag 1

Utifran internationell forskning finns det tydliga samband mellan kvinnors ohalsa och samhalleliga
strukturer (Jeanneau, 2003). Ett exempel pa en sadan samhéllelig struktur ar patriarkatet som
h&mmar kvinnors utveckling och egenmakt. Inom den genusvetenskapliga disciplinen ar det &ven
konstaterat att det finns samband mellan ett socialkonstruktionistiskt perspektiv och kvinnors
psykiska ohélsa. Det innebér att man belyser sociala processer och sociala strukturer i det samhélle
som kvinnor lever i och utgar ifrn dessa faktorer for att forsoka forstd orsaken till bland annat
kvinnors psykiska ohdlsa. Inom det svenska forskarsamhéllet har man kommit fram till att det finns
lite bedriven forskning om psykisk ohalsa fran de genusteoretiska institutionerna i Sverige. Det
saknas aktuella svenska studier och undersokningar om skeva samhéllsstrukturer sdsom patriarkatet

och hur dessa paverkar kvinnors psykiska ohélsa (a.a.).

Bidrag 2

| slutet pa 1990 talet utkom det en antologi om kén och ohélsa som bland annat behandlar en
sociokulturell forklaringsmodell om kénsskillnader i ohalsan (Ostlin et al, 1996). Denna antologi tar
avstamp fran folkhalsoforskningen och inom denna disciplin anses det vara viktigt att studera
skillnader i framfor allt halsa utifran konstillhdrighet och ur ett genusteoretiskt perspektiv. Det
konstateras att ju storre jamstalldhet som rader mellan kvinnor och mén desto béttre livsvillkor far
de, vilket leder till 6kad hdalsa. Den sociokulturella modellen handlar bland annat om att det finns
konsskillnader mellan kvinnor och man angdende héalsorelaterade beteenden, livssituationer och

livsvillkor i framfor allt arbetslivet och i familjelivet vilket gor skillnad pa kvinnor och méans hélsa.
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Vidare resonerar forskarna att konsskillnaderna ofta ar till nackdel for kvinnor och i arbetslivet



pavisas det i form av samre status och samre 16n jamfért med méan. De arbetsrelaterade nackdelarna
inkluderar aven den radande kdnssegregeringen pa arbetsmarknaden som innebéar att kvinnor har
andra arbeten an méan och att kvinnor har andra mojligheter att gora karriar. Detta utgér bokens
fortsatta diskussion om arbetsrelaterad ohélsa hos kvinnor, och hos man. En slutsats som klargors i
antologin ar att om fler kvinnor véagrar stéalla upp pa att vara underordnade mannen, till exempel
genom att krdava lika 16n och lika makt i arbetslivet, skulle ekonomin och politiken i samhéllet

hjéalpa kvinnor till en battre livssituation och dédrmed en battre hélsa (a.a.).

Bidrag 3

Ett komplement till redan presenterad forskning bestar av en rapport fran Socialstyrelsen fran 2003
som behandlar utmattningssyndrom och stressrelaterad psykisk ohéalsa. Rapporten hade som syfte
att kartlagga forskning om utmattningssyndrom och utbrandhet och att hitta slutsatser angaende
diagnoskriterier, sjukdomsforlopp, behandling, rehabilitering och prevention. | rapporten klargdrs
det att arbetsrelaterad stress som leder till psykisk ohdlsa i form av utbrandhet har blivit ett stort
samhallsproblem. Pa grund av detta faktum pagar det diskussioner om orsakerna till den kraftiga
6kningen av sjukskrivningar, som beror pa utbrandhet. Diskussionerna handlar dels om att det har
skett stora forandringar pa arbetsmarknaden sasom neddragningar och omorganiseringar de senaste
20 aren vilket kan ha okat arbetsbordan for den enskilde i arbetslivet. Dels har det skett en
forandring i hur vi prioriterar arbete och fritid i dagens samhéalle. Dessutom paverkar olika
samhalleliga forandringar ménniskors livsvillkor och den informativa tatheten dkar i samhallet. 1
rapporten framkommer det att de personer som har blivit sjukskrivna pa grund av utbrandhet ofta
kan beskrivas som lojala och hart arbetande personer som anses vara vardefulla arbetstagare pa sina
arbetsplatser. Det laggs dven fram att de som drabbas av denna arbetsrelaterade ohdlsa ofta ar
manniskor som arbetar och har mycket kontakt med manniskor i sitt arbete till exempel inom vard,
skola och omsorg. Genom rapporten upptacks det vetenskapligt grundade kunskapsluckor i omradet
utbrandhet. Det framkommer en 6nskan om att fylla detta forskningsbehov da sa pass manga som
80 procent av alla langtidssjukskrivna har mer eller mindre stressrelaterade problem
(Socialstyrelsen, 2003).
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Pa 1980 talet stiftade Yvonne Hirdman (2001) begreppet genus i Sverige som handlar om att kunna
se manniskan bortom hennes kon och kropp. Syftet med genusbegreppet var att synliggéra det som
tas for givet om hur vi samhallsmedborgare formas till kan, till kvinnor och méan. Genus kan saledes
anvandas for att synliggora radande styrande samhélleliga monster som haller oss fast i nadgonting
vi inte vill, menar Hirdman (a.a.). | en banbrytande rapport om det som hon kallar for
genussystemet utvecklar hon dessa tankar och forsoker forsta hur det kommer sig att kvinnor ar
socialt underordnade man. Hon beskriver tvd grundlaggande principer till genussystemet (i)
isarhallandet av det "kvinnliga” och det "manliga” vilket mojliggor (ii) hierarkin om mannen som

norm, vilket kvinnan anpassar sig efter (Hirdman, 1988).

2.2.1 Genussystemet och patriarkala strukturer

Begreppet genus utgor saledes inledningen till Hirdmans resonemang om genussystemet som
bygger pa en kénsmaktsordning mellan méan och kvinnor. Vi lever i ett patriarkalt samhéalle som
bygger pa patriarkala strukturer (Hirdman, 1988; 2001). Innan jag gar djupare inpa Hirdmans
resonemang om genussystemet ar det viktigt att papeka att detta inte &r nagon objektiv sanning i
forhallande till verkligheten. Det finns kritik for Hirdmans genusteorietiska resonemang. Hur
grundlaggande genussystemet ar i dagens samhélle &r en fragestéallning och kritik som stalls av

andra genusteoretiker inom disciplinen som sadan (Ostlin et al, 1996).

2.2.2 ’Kvinnligt” & ”manligt”

Den forsta principen inom genussystemet ar saledes isarhallandet av det som kallas for “kvinnligt”
och "manligt”. Sjélva isarhallandet kallar Hirdman for en maktstrategi inom genussystemet, som
bygger pa maktférhallanden mellan konen. Maktstrategier beskriver hon vara fundamentala kanslor
hos oss méanniskor som leder till potentiella handlingsmonster for kvinnor och méan. Exempel pa
sadana fundamentala kanslor ar langtan till frihet och langtan till symbios. Mannen tillskrivs
frinetslangtan och forvantas expandera sin “manliga frihet” medan kvinnan tillfordelas
symbioslangtan som &r sammankopplad med bland annat barnafddande, kontroll och sociala
traditioner. Vidare foder maktstrategier nya isarhallanden av konen som i sin tur legitimerar

kvinnans och mannens olikheter (Hirdman, 1988).
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Genom en historisk tillbakablick beskriver Hirdman (2001) hur kvinnan &r och har varit artskild
fran mannen. Under upplysningstiden slog Darwin igenom med sin evolutionsteori och det
skapades en ny varldsaskadning i samhallet. Att vara kvinna innebar huvudsakligen att vara en "god
mor”, att foda och att uppfostra manga barn. Det ansags "onaturligt” for en kvinna att vilja gora
andra saker i livet an att folja sin "langtan” till att skaffa barn. H&r framkommer det tydligt hur
kvinnan blir artskild fran mannen genom sin “langtan” till att skaffa barn. Men hur ar da mannen,
fragar sig Hirdman? Mannen &r en norm som kvinnor sarskiljs ifran och som de forvéntas att
anpassa sig efter. Han konstrueras utifran olika sammanhang och kan vara vem som helst i
samhéllet exempelvis arbetare, poet och ldkare. Podngen &r att normen &r en han och att det ar
mannen som representerar arbetaren, poeten och lakaren. Vidare beskriver Hirdman hur normer &r
nagot djupt kulturellt nedarvt som generellt anses vara nagonting "sjalvklart”, vilket gor det svart att

vara objektiv och kritisk i forhallande till normer i samhéllet (Hirdman, 1988; 2001).

2.2.4 Vi fortsatter att gbra genus

An idag lever vi i ett patriarkalt samhélle vilket innebar att vi gor genus dagligen. Att géra genus
handlar om att vi manniskor har en viss social och kulturell forstaelse som finns lagrad i
samhélleliga sociala processer och sociala strukturer. Denna forstaelse gor det manskliga sociala
samspelet mojligt pa sa satt att vi manniskor har gemensamma erfarenheter och normativa asikter
vilket gor andra manniskor delaktiga i egenupplevda upplevelser. Manniskors dagliga
genusskapande &ar uppratthallande for det radande genussystemet vars konsmaktordning skapar

orattvisor mellan kvinnor och man (Hirdman, 1988).

2.2.5 Genussystemet och arbetslivet

Hirdman (2001) diskuterar genussystemet och jamstalldhet utifran ekonomiska strukturer i
samhallet. De ekonomiska strukturer som rader idag har inneburit minskat behov av arbetskraft,
okade loneskillnader mellan sektorer i samhéllet, 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden, ett generellt
minskat fackligt inflytande och till sist ett storre véxande utanforskap i samhallet. Vidare kréver
detta ”nya” arbetsliv individens totala hangivelse samtidigt som alltfler befinner sig i en
arbetssituation med en kompetensnivd som &r lagre an vad arbetet kraver, vilket ar negativt
stressframkallande. Pa detta satt skapar ekonomins strukturer nya klassbildningar i var globala vérld
dar genussystemet har en formande och avgransande paverkan pa kvinnor och mans

arbetssituationer. Hirdman kallar hogutbildade kvinnor fér samhallets "nya 6verklass” och samtidigt
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samhéllets "forlorare” (a.a.). Manga hogutbildade kvinnor gar in i ett "nytt” arbetsliv som kraver



deras totala hangivelse och dar det rader hard konkurrens. Pa kvinnornas arbetsplatser bildas
forestallningar, precis som pa alla andra platser i samhallet, om “kvinnligt” och ”manligt” vilket
leder till att kvinnor avbildas till kopior av man pa de arbetsplatser som forr varit dominerande
”manliga” arbetsplatser. Desto fler kvinnor som integreras in det ”nya” arbetslivet desto fler kvinnor
avbildas mannen, vilket forstarker mannen som norm. Pa detta satt beskriver Hirdman hur det
bildas en ny variant av underordning av kvinnor i dagens arbetsliv vilket uppratthaller och

reproducerar genussystemet i samhéllet (a.a.).

3 Resultat och analys

3.1 Resumé av bockerna
Bok 1 - Sa ung? Och sa duktig! 10 berattelser om att réacka till.

Katarina Pietrzak skriver om kvinnor, kvinnors prestationer och stress i arbetslivet, vilket hon ser
kan leda till kvinnors utbréandhet i arbetslivet. Forfattaren ar intresserad av kvinnors prestationer i
arbetslivet och dess konsekvenser. Med hjélp av en expertpanel forséker hon fa klarhet i detta
amne. Hon intervjuar &ven ett tiotal kvinnor som befinner sig i arbetslivet och som har tendenser att
bli, som &r eller som har varit utbranda. Genom sin bok 6nskar forfattaren formedla en forstaelse for
kvinnors utbrandhet i arbetslivet och hon vill &ven hjalpa kvinnor som befinner sig i riskzonen for
att bli utbranda. For ovrigt har Pietrzak arbetat for Sveriges Radio P4 som radiojournalist och hon
varit programledare for flertal program om stressen i arbetslivet och dess konsekvenser (Pietrzak,
2002).

Bok 2 - Diagnos duktig. Handbok for éverambititsa tjejer och alla andra som

borde bry sig.

Tinna Ernsjod Rappe och Jennie Sjogren intresserar sig for kvinnor och framfor allt unga kvinnor
som i arbetslivet blir utbranda och sjukskrivna med psykisk diagnos. De ifragasatter hur det
kommer sig att s& manga kvinnor blir sjuka och sjukskrivs pa grund av utbrandhet i arbetslivet. Med
hjalp av utlatanden fran en expertpanel och genom att intervjua kvinnor som har blivit utbranda
forsoker forfattarna ga bakom och hitta orsaker till kvinnors utbrandhet i arbetslivet. Med sin bok

onskar forfattarna utforska kvinnors utbrandhet framfor allt utifran strukturella perspektiv,
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forebygga kvinnors utbrandhet i arbetslivet och dven hjalpa kvinnor som befinner sig i riskzonen



for att bli utbranda. Tinni Ernsjod Rappe och Jennie Sjogren &r frilanserande journalister som har
arbetat tillsammans pa Svenska Dagbladets naringslivsredaktion och de har bland annat skrivit om

arbetsmiljoproblem i samhallet (Ernsjoo Rappe & Sjogren, 2004).

Bok 3 - Duktighetssyndromet. Darfor gar allt fler kvinnor gar in i vaggen.

Monika Renstig och Helene Sandmark skriver om varfor kvinnor blir utbrédnda i arbetslivet. De har
i en tidigare studie kommit fram till bakomliggande orsaker till varfor kvinnor blir utbranda i
arbetslivet och i denna bok presentera de vad de har kommit fram till. Utifran detta ger forfattarna
tips och rad till kvinnor i arbetslivet. Boken ar uppbyggd pa intervjuer med kvinnor som har blivit
utbranda, forfattarnas egna kommentarer och kommentarer fran en expertpanel. Med sin bok 6nskar
de kunna forebygga kvinnors utbrandhet i arbetslivet. Renstig har yrkestitlarna civilekonom,
karriarradgivare och journalist och Sandmark ar medicindoktorand i yrkesmedicin. Bada forfattarna
arbetar med studier och forskning om kvinnors hélsa, yrkesliv och Kkarridrutveckling (Renstig &
Sandmark, 2005).

3.2 Urval - Motivera utvalda bocker

Kriterium 1

Inom diskursanalysen fors det en diskussion om skillnaden mellan naturligt forekommande material
och forskarproducerat material. Exempel pa naturligt material kan vara sangtexter och enkatfragor
tillhérande svar, tanken har &r att sa kallat naturligt material speglar samhéllslivet béattre an
forskarproducerat material (Borjesson & Palmblad, 2007). Da mitt urval bestdr av
sjalvhjalpsbocker, som star for forfattarnas framstallning av kvinnor i férhallande till kvinnors
utbrandhet i arbetslivet, utgor det ett naturligt material. Pa sa satt aterspeglas samhallslivet genom

att dessa sjalvhjalpsbocker (a.a.).

Kriterium 2

Det andra kriteriet i mitt urval handlar om forfattarna och forfattarnas malgrupp. Jag har valt att
fokusera pa kvinnor som malgrupp i forhallande till utbréndhet, utifran att kvinnor drabbas
betydligt mer an man (SOU, 2006:8; Folkhalsoinstitutet, 2006; 2007). Pa sa satt ar bockerna
relevanta da de riktar sig till kvinnor. Jag har &ven valt att anvanda mig av forfattare som &r kvinnor

eftersom att det oftast &r kvinnor som skriver om kvinnors utbrandhet. Hade jag anvant mig av
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forfattare som ar mén hade utfallet mojligtvis varit annorlunda, det hade varit ett alternativ. Dock



har jag inte funnit tillrackligt med material da det finnas fa forfattaren som ar man och som skriver
om kvinnors utbrédndhet i arbetslivet. Darfor har jag valt att anvanda mig av forfattare som ar

kvinnor vilket dverensstammer med mitt urval.

Kriterium 3

Ett tredje kriterium for mitt urval har varit att bockerna ska vara aktuella och nutida i forhallande till
amnet kvinnors utbrandhet i arbetslivet. Da de utvalda sjalvhjalpshocker ar producerade och utgivna
i borjan pa 2000 talet och behandlar &mnet kvinnors utbrandhet i arbetslivet uppfyller de detta krav.
Jag har aven efterfragat en viss Overensstammelse hos sjélvhjalpsbockerna for att behalla en rod
trad i studiematerialet. Detta utgors av sjalvhjalpsbockernas upplagg och helhet vilket urvalet
tillgodoser (Pietrzak, 2002; Ernsjo Rappe & Sjogren, 2002; Renstig & Sandmark, 2005).

3.3 Diskursanalys utifran fragestallningen; Hur framstaller
forfattarna kvinnor i forhallande till kvinnors utbrandhet i

arbetslivet?

3.3.1 Bok 1 - Sa ung? Och sa duktig! 10 berattelser om att récka till.
| forfattarens intervjuer med kvinnor som befinner sig i riskzonen for att bli, som &r eller som har
varit utbranda i arbetslivet gor hon detaljerade och fylliga beskrivningar om hur de &r. Darfor

hamnade mitt fokus pa de intervjuade kvinnorna och hur forfattaren framstaller dem.

Diskursen om den fér” ambitiésa och ”for”” duktiga kvinnan

En aterkommande tendens i texten handlar om hur férfattarens utsagor om de intervjuade kvinnorna
ger en kansla av att de har ”for” héga ambitioner och att de &r ”for” duktiga. Vidare framstaller
forfattaren hur detta skulle kunna leda till utbrandhet. Jag har séledes foljt upp detta tema och
upptackt tendenser som gar under diskursen om den "for” ambitiésa och "fér” duktiga kvinnan. For
att statuera exempel pa diskursen kommer jag att aterge citat fran texten i boken. Foljande citat
beskriver hur de intervjuade kvinnorna ar effektiva, engagerade och duktiga. Samtidigt ger nagra av

citaten en kansla av att forfattaren ar nagot sarkastisk i sina utsagor om kvinnorna.

17

For X ar oerhort valorganiserad. Effektivitet ar hennes ledstjarna. Och hon &r duktig pa



att gora en sak i taget, en forutsattning for att vara effektiv. Hon jobbar omodernt
mycket och drivs av en sak. Resultatet.
(Pietrzak, 2002. sid. 21)

Det dr ocksa darfor som man kan ha den otroliga meritlistan att ha varit valberedare for
RFSU centralt, styrelseledamot i RFSU Stockholm, drivit ett stort projekt inom samma
organisation, haft ett frikopplat styrelseuppdrag utanfor jobbet och fott sitt andra barn.
Och sa rapporten hon skrev forstas. Samtidigt.

(Pietrzak, 2002, sid. 44)

For det ar sd hon framstar, som nagon slags supertjej som inte bara utnyttjar rum
effektivt, utan ocksa varje vra av sig sjalv.
(Pietrzak, 2002. sid. 66)

Men mellanbarnet X har alltid haft héga ambitioner och tillhért de duktiga.
(Pietrzak, 2002, sid. 170)

Reaktionen fran de intervjuade kvinnorna bestar av att de kanner sig upprorda och frustrerade da de
far hora fran sin omgivning att de ar for intresserade, for engagerade av sitt arbete och att de bor
sénka sina ambitioner. De vill vara engagerade, ha htga ambitioner, vara effektiva och duktiga
eftersom att det &r sadana de & som manniskor, vilket foljande citat aterspeglar.

X har fétt hora att hon engagerar sig for mycket i just sina skolbarn [...] Men det var ju
delvis darfér hon blev just larare [...] — Jag vill engagera mig fullt ut i skolan och
barnen, jag 4r ju sadan!

(Pietrzak, 2002, sid. 169)

Hon kallar gléden hon kénner for ett gift [...] Och hon vill gérna tro att det finns de
som kan hantera och kombinera sin gléd med livet pa ett battre sétt an hon sjalv. Men
hon kan ocksa bli forbannad Gver att det numera ska vara sa fel, att brinna for sin sak
och vara engagerad.

(Pietrzak, 2002, sid. 155, 159)

Kanske ar det darfor hon ger sig ut i den mest konkurrensutsatta branschen av alla sa
smaningom, popmusikindustrin. Hon medger garna att fafangan alltid finns med och
att hon soker efter kickar. — Jag gillar att vara hég!

(Pietrzak, 2002, sid. 76)
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Samtidigt alskar hon det valstrukturerade och effektiva, tjafs och dravel fnyser hon at.



(Pietrzak, 2002, sid. 33)

Det handlar ocksa om att de intervjuade kvinnorna vardesétter sitt arbete hogt och att de 6nskar gora
en insats genom sitt arbete som kan leda till en positiv fordndring i samhallet.

Men samtidigt blir hon frustrerad Gver att fa hora att hon ar for intresserad av sitt eget
jobb, for det & nagot hon vardesatter hogt.

(Pietrzak, 2002, sid. 169)

Men anda &r det vart allt slit nar man gor skillnad har i varlden, jag blir alltid lycklig
nar jag marker det, nar nagon tackar mig eller nar jag ser resultatet av mitt
engagemang...

(Pietrzak, 2002, sid. 155)

Hon suckar djupt och avsldjar en trott frustration bakom den starka viljan att
astadkomma bra reslutat och géra vérlden battre.
(Pietrzak, 2002, sid. 42)

Jag &r sd unnad, sa fantastiskt unnad. Jag maste fa gora skillnad har i varlden [...] Det
hon verkligen vill, ar att fa ge och gora gott.
(Pietrzak, 2002, sid. 29, 36)

Forfattarens utsagor om hur de intervjuade kvinnorna har héga ambitioner, hoga krav och hoég
prestationsformaga har saledes en underliggande ton av att nagot inte stammer. Det finns nagot
outtalat i dessa utsagor som skulle kunna tolkas som att det ar nagot som dessa kvinnor gor fel.
Foljande citat lamnar en kansla av att forfattaren framstaller de intervjuade kvinnorna vara "for”

duktiga och ”for” ambitidsa for deras eget basta.

Och med sin sprudlande energi och gladjen i det stora skrattet, kommer hon smitta
annu fler med sin entusiasm och férmaga att vilja gora gott. Och jag hoppas att hon far
ma bra av det — hela véagen.

(Pietrzak, 2002, sid. 38)

Nu kanske tidningsrubrikerna om en “slutkérd, utbrand X aldrig behdver slas upp.
Om hon inte satter upp hogre krav efter det att barnet kommit, forstas...
(Pietrzak, 2002, sid. 180)
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Hos tjejerna i boken ser etnologen Bengt Jacobsson féljande ambitioner som han listat



och laser upp i rasande fart: - Arbeta, ge av sig sjélv, bli sedd, ha koll, félja sitt kall,
utnyttja tiden val, prestera/fa nagot gjort, se resultat, vara duktig [...] Vem kan uppfylla
hela den listan, fragar han sen med plirig blick?

(Etnolog i Pietrzak, 2002, sid. 161)

Sammanfattning

Utifran redovisade citat finner jag en rod trad i resonemanget och diskursen om den “for” ambitidsa
och ”for” duktiga kvinnan som utgors av att det inte kan vara kvinnorna sjalva som star bakom detta
resonemang. Genom ett genusperspektiv stravar forskaren att se manniskan bortom sitt kdn, som
kvinna och man. Egenskaper som engagemang, kreativitet och viljan att gora gott &r for oss
manniskor nagot vasentligt manskligt, vilket det dven verkar vara for de intervjuade kvinnorna
(Hirdman, 2001). Men nagot verkar anda vara fel utifran att forfattarens utsagor om hur de
intervjuade kvinnorna ar ger en underliggande mening och kansla av att de intervjuade kvinnorna &r

”fOor” ambitiosa och "for” duktiga. Vilket eller vems perspektiv lutar sig dessa tendenser emot?

Utifran ett genusperspektiv kan denna diskurs omvandlas till konsmaktstermer sasom patriarkat,
maktstrategier och ”kvinnlig” underordning i forhallande till “manlig” overordning. Utifran
forfattarens utsagor formedlas en kénsla av att de intervjuade kvinnorna verkar vara ”for” ambititsa
och "for” duktiga vilket kan det tolkas som att forfattaren omvandlar dessa fran borjan positivt
laddade egenskaper till ndgot som gar till 6verdrift och som blir negativt. Vidare aterkommer och
upprepas detta tema i boken vilket gor att begrepp som ambitiés och duktig kommer att forknippas
och relateras till de intervjuade kvinnorna och hur de ar i arbetslivet. P4 sa satt kvinnliggors
egenskaper som ambitids och duktig vilket innebér att de kommer att forknippas med kvinnor, att
vara kvinna och det "kvinnliga”. Detta skapande av nagonting “kvinnligt” kallar Hirdman for
maktstrategier (1988). Saledes leder ovanstaende resonemang och diskurs till att kvinnor ar "for”
ambitiosa och "for” duktiga utifran det faktum att de ar kvinnor. Vidare foder maktstrategier nya
forestallningar om “kvinnligt” och ”manligt” som i sin tur legitimerar kvinnans och mannens

olikheter, vilket utgor grunden for genussystemet och det patriarkala samhéllet (a.a.).

Det verkar handa nagonting da dessa intervjuade kvinnor beger sig in i arbetslivet, dvertar sa
kallade “manliga” egenskaper som rader inom de forr mansdominerade domanerna och da de
dessutom riskerar att bli utbranda. Kvinnorna tillats inte att lyckas i arbetslivet eller for den delen

att "misslyckas” eftersom att deras satt att vara, da de lyckas och &dven “"misslyckas”, framstallas
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de forr mansdominerade arbetslivet och méans sétt att vara i arbetslivet. Detta beror pa att forfattaren
skapar och darmed uppratthaller sa kallade "kvinnliga” och "manliga” egenskaper i arbetslivet.
Forfattarens genusgorande positionerar henne innifran genussystemet och gor henne delaktig i den
process som haller kvinnor kvar i en underordnad position i forhallande till man. Saledes ar
forfattarens egna utgangspunkt innifran genussystemet som hon genom sin sjélvhjalpsbok forsoker
hjélpa kvinnor, som befinner sig i riskzonen for att bli, som &r eller som har varit utbranda att
overleva i (Hirdman, 1988; 2001). Forfattarens utgangspunkt &r darmed paradoxal och tvivelaktig
utifran den kontext hon befinner sig i, att hjapa kvinnor till sjalvhjéalp. Jag kommer att félja upp
detta i sammanfattningarna i resterande diskursanalys.

3.3.2 Bok 2 - Diagnos: Duktig. Handbok for éverambitidsa tjejer och alla andra

som borde bry sig.

Forfattarna inleder denna bok med att ifragasatta var alla sa kallade duktiga flickor” kommer ifran,
hur det kommer sig att alltfler kvinnor sjukskrivs med psykiska diagnoser, sasom utbrandhet, vad
detta kan bero pa och hur lésningen kan se ut. Forfattarna beskriver hur de onskar hitta forklaringar

och framfor allt l6sningar pa vad de kallar for "duktiga flickors - syndromet”.

Folj med oss i s6kandet efter de duktiga flickornas ursprung.
(Ernsjod Rappe & Sjogren, 2002, sid. 8)

Slutdestinationen for detta sokande och ett av bokens budskap handlar om att forfattarna onskar
belysa strukturella perspektiv i diskussionen om “duktiga flickor” och i forhallande till kvinnors

utbrandhet i arbetslivet.

En viktig bakomliggande orsak till att alla duktiga flickor finns &r naturligtvis det
manssamhalle vi leveri...
(Ernsjod Rappe & Sjogren, 2002, sid. 22)

Yiterligare ett budskap fran forfattarna handlar om att de onskar avlasta kvinnor fran ansvar i
diskussionen om “duktiga flickor” och kvinnors utbrédndhet i arbetslivet. Detta gér de genom att inte
skuldbel&gga kvinnor for att vara “duktiga flickor”.
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Om det inte blivit tydligare tidigare i boken s &r det dags att saga rakt ut nu: Det ar



inte ditt fel att du vill vara duktig. Det &r inte ditt fel att du dignar under alla krav. DET
AR INTE DITT FEL.
(Ernsjoo Rappe & Sjoégren, 2002, sid. 135)

Trots forfattarnas 6nskan om att vanda fokus fran alla "duktiga flickor” i diskussionen om kvinnors
utbrandhet i arbetslivet och istallet belysa strukturella forklaringar och perspektiv lyckas de inte
riktigt med detta, enligt mig. Mycket av bokens innehall handlar a&ndock om den “duktiga flickan”
och d& hamnar fokus pa kvinnor. Trots forfattarnas 6nskan om att se bortom hur kvinnor ar och gor
genom att avlasta dem fran ansvar i diskussionen om “duktiga flickor” och kvinnors utbrandhet i
arbetslivet framstaller de likval hur kvinnor ar och gér genom den “duktiga flickan”. Detta har lett

mig inpa foljande.

Diskursen om den ”duktiga flickan” — vem &ar hon?

Ett framtrddande tema i diskussionen om den “duktiga flickan” handlar om att forfattarna
framstéller henne vara ett offer. Ett offer for ett snedvridet kvinnoideal och ett offer for samhélleliga
strukturer sdsom den patriarkaliska strukturen. Forfattarna beskriver hur manga kvinnor pressas och
pressar sig sjalva till det yttersta for att leva upp till en mytbild, en drombild av livet och/eller ett
snedvridet kvinnoideal i form av den “duktiga flickan”. Utifran forfattarnas framstallning av
kvinnor verkar de faller offer under pressen och i sin strédvan att vara den ”duktiga flickan”, vilket

foljande citat aterspeglar.

Nér vi borjade studera vilka krav som duktiga flickor av idag kanner fanns det ingen
hejd. Forst och framst finns kravet pa en lyckad karriar. Att bli ndgon. Utéver det
forsoker de fortvivlat se ut som modellerna i Damernas Vérld — smala och snygga i
trendiga klader [...] Pressen pa oss ar varre an nagonsin. Och den anfaller fran alla
hall.

(Ernsjod Rappe & Sjogren, 2002, sid. 13, 14)

| ett annat kapitel i boken beskriver forfattarna hur ”duktiga flickor” fram tills de bildar familj lever

i en slags dromvarld dar mén och kvinnor vérderas och behandlas likadant.
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En lycklig smekmanad. Sa kallar den svenska psykoanalytikern och forfattaren en tjejs



uppvaxt fram till tiden for familjebildandet [...] Under denna period har hon svart att ta
till sig information om konsdiskriminering. Hon ké&nner sig inte diskriminerad och
hennes tro pa sig sjélv ar stor.

(Ernsjod Rappe & Sjogren, 2002, sid. 18)

Vidare beskriver forfattarna hur “duktiga flickor” som bildar familj behéver gora upp med sin
kommande roll som den “underordnande mamman”. De framstaller hur kvinnor som &r duktiga
flickor” och som samtidigt tar pa sig rollen som den “underordnande mamman” hamnar i en

situation dar de orimliga kraven tar 6verhand.

Detta leder till orimliga krav som kan kndcka vem som helst — i synnerhet om kvinnan
inte ser sin situation i ett storre perspektiv.
(Psykoanalytiker i Ernsjod Rappe & Sjogren, 2002, sid. 21)

Héar verkar det som att “duktiga flickor” faller offer for deras bristande insikt i den patriarkaliska

strukturen, vilket kan leda till allvarlig psykisk ohélsa utifran forfattarnas utsagor.

Manga hdgpresterande tjejer har en forvrangd bild av sig sjalva [...] De ser inte
samhadllets roll — att det &r kraven som &r sjuka — utan lagger skulden att inte leva upp
till idealbilden pa sig sjdlva. Foljden kan bli depression eller psykosomatiska symtom.

(Psykoanalytiker i Ernsjod Rappe & Sjogren, 2002, sid. 22)

Diskursen om vem den "duktiga flickan” ar har saledes en tendens att handla om hur hon faller
offer for sitt eget satt att vara i privatlivet. Ytterligare utsagor fran forfattarna handlar om hur
"duktiga flickor” kan behdéva stod och hjalp fran arbetsgivare och chefer i arbetslivet for att inte bli
utbranda. Aven i arbetslivet verkar det som att “duktiga flickor” faller offer for sig sjalva, vilket

foljande citat aterspeglar.

Han var den medlande l&nken mellan chefer och medarbetare och han métte ofta
ambitidsa unga kvinnor som arbetat sig trotta och ledsna.
(Ernsjod Rappe & Sjogren, 2002, sid. 109)

Forfattarna ger forslag pa en metod som kan anvéandas av chefer for att satta granser for “duktiga

flickor”.
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Malet ar att den duktiga flickan ska lara sig att sortera sjalv och hon skall lara sig att



vara tydlig med sina prioriteringar och verkligen tala om fér omgivningen vad hon
tycker och vad hon vill.
(Chef i Ernsjod Rappe & Sjogren, 2002, sid. 112,113)

Nu far jag backa nagra steg i min diskursanalys da jag upptacker att det aven finns utsagor fran
forfattarna som motséger sig ovanstaende beskrivningar som framstéller den “duktiga flickan” vara
ett offer. Med hjélp av en konsult med kunskaper om ett konsteoretiskt perspektiv beskriver
forfattarna hur de haller med om att chefer har stort ansvar for sina medarbetare. Men de framstéller

det som att problemet inte handlar om den ”duktiga flickans” vara eller icke-vara i arbetslivet.

Nej, problemet ligger i omedvetna och sedan lange inarbetade strukturer dar mannen &ar
norm och kvinnan den som jamférs med normen [...] Kvinnor har kompetens, vet att
de kan sitt jobb och att de ofta har kunskap att géra lite till. Problemet &r att de inte har
makten och inte far befogenhet att ta makten.

(Konsult i Ernsjod Rappe & Sjogren, 2002, sid. 104, 106)

Sa, vem ar den "duktiga flickan” och hur framstaller egentligen forfattarna kvinnor i forhallande till

kvinnors utbréandhet i arbetslivet?

Sammanfattning

Utifran ovanstdende utsagor och redovisade citat verkar det som att forfattarna framstaller den
“duktiga flickan” vara ett offer for sin “duktighet” i arbetslivet och i privatlivet, men samtidigt en
aktor. Da forfattarna synliggor strukturella perspektiv om patriarkatet och hur detta paverkar
kvinnor i arbetslivet lyckas de med att befria kvinnan fran fokus som den "duktiga flickan”. De
vander diskussionen till att handla om oréttvisa kénsmaktperspektiv i samhéllet. Den “duktiga
flickan” som offer byts ut till att; "kvinnor har kompetens, vet att de kan sitt jobb och att de ofta har
kunskap att gora lite till” (Ernsjo6 Rappe & Sjogren, 2002, sid. 106) och framstéalls pa sa satt vara
aktor. Denna dubbla foreteelse i boken ger mig som lasare ett forvirrat intryck. Det lamnar en kédnsla
av att forfattarna bade anklagar kvinnor for och befriar kvinnor fran att vara "duktiga flickor”. De
anklagar kvinnor for att vara "duktiga flickor” vilket orsakar deras egen utbrandhet i arbetslivet och
aven i privatlivet. Samtidigt befriar forfattarna kvinnor fran skuld och ansvar i forhallande till
kvinnors utbréandhet i arbetslivet genom att belysa och medvetandegdra patriarkala strukturer i

samhaéllet och hur det paverkar dem i arbetslivet och i privatlivet.
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Vad som daremot &r relativt patagligt anser jag vara att hur an forfattarna vander och vrider pa
diskussionen om den duktiga flickan” i férhallande till kvinnors utbrandhet i arbetslivet forblir den
"duktiga flickan” en kategorisering av kvinnor som sager nagot om hur kvinnor &r och gor. Aven
om forfattarna avsager kvinnor skuld och ansvar for att vilja vara ”duktiga flickor” och &ven om
forfattarna beskriver hur “duktiga flickor” &r en konsekvens av oréttvisa maktforhallanden mellan
kvinnor och mén forblir det en kategorisering av kvinnor. Det handlar om att forfattarna forsoker
passa in kvinnor i en mall, ”duktiga flickan — mallen”, vilket innebar att de reduceras som
manniskor. Genom denna “mall” reduceras kvinnor till att exempel vara ett offer for sitt eget
beteende. Utifran ett genusperspektiv innebar forfattarnas diskussion om den “duktiga flickan™ att
de kvinnliggor kvinnor, det vill séga att de bildar en forestallning om det “kvinnliga” (Hirdman,
1988).

| ovanstaende citat fran diskursanalysen tillskrivs den "duktiga flickan” vara en kvinna med hoga
krav pa sig bade i arbetslivet och i privatlivet, en kvinna som ar hogpresterande och som ofta har en
forvrangd sjalvbild. Genom att forfattarna tillskriver kvinnor olika egenskaper i sina utsagor bildas
det forestallningar om att detta ar nagot “kvinnligt” vilket kommer att férknippas med hur kvinnor
ar och gor. Att kvinnliggora kvinnor inom den samhalleliga patriarkala strukturen &r att reproducera
nya maktstrategier vilket bildar och darmed uppratthaller densamma. Pa sa satt verkar diskursen;
om vem den "duktiga flickan” &r, vidmakthalla patriarkala strukturer snarare an att upplésa och
forandra dem. Aterigen gor forfattare till sjalvhjalpsbécker genus vilket positionerar de innifrén
genussystemet och gor de delaktiga i den process som underordnad kvinnor i forhallande till man.
Samtidigt énskar forfattarna belysa patriarkala strukturer i forhallande till kvinnors utbrandhet i
arbetslivet for att pa sa satt hjalpa kvinnor att befria sig fran ansvar i forhallande till deras
”duktighet” och utbrdndhet. Dock verkar detta foretag underbyggas av forfattarnas genusgdérande
som handlar om att de forsoker hjéalpa kvinnor att hjalpa sig sjalva genom att forsoka fa dem att
passa in i "duktiga flickan — mallen” (Hirdman, 1988, 2001).

3.3.3 Bok 3 - Duktighetssyndromet. Darfor gar allt fler kvinnor gar in i vaggen.

Redan i borjan av boken trader ett relativt tydligt tema fram fran forfattarnas utsagor. Detta tema
handlar om hur kvinnor &ar och gor i karriaren och saledes i arbetslivet. Forfattarna beskriver hur
manga kvinnor i karridren utgar ifran ett "kvinnligt beteendemonster” som de menar &r orelevant
och olampligt i arbetslivet. Kvinnornas satt att vara skadar deras karriar, det hindrar dem fran att

I6sa problem i arbetslivet pa ratt satt och det kan dessutom leda till att kvinnorna insjuknar i olika
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stressrelaterade besvar, skriver forfattarna.

En del kvinnor sitter fast i kvinnliga beteendemonster, tankebanor och kansloméassiga
forvantningar som sallan &r relevanta i arbetslivet och som skadar deras yrkes- och
arbetslivsutveckling [...] Detta kan leda till att de bli sjuka och deprimerade eller far
andra stressrelaterade besvar [...] Gang pa gang hamnar kvinnor snett darfor att de inte
kan kréava, bara ge.

(Renstig & Sandmark, 2005, sid. 25, 34)

Varfor kvinnor i karriaren har detta "kvinnliga beteendemonster” framstaller forfattarna bero pa att
manga kvinnor fostras till att vara lydiga, féljsamma och att inte ga utanfor utsatta regler. Samtidigt
beskriver de hur man fostras till att ifrdgasatta och Gverskrida givna regler och forhallningssatt
vilket leder till ett fritt tinkande och ett gransoverskridande vilket ar férmagor som kravs i
karriaren. Darmed ar man mer utrustade for att gora karriar och att lyckas med det, resonerar
forfattarna. Jag anser att de for en intressant diskussion da de framstéller kvinnors sétt att vara som
fel i arbetslivet medan méns satt att vara framstélls som ratt satt att vara. Foljaktligen leder detta

resonemang och tema mig inpa foljande diskurs.

Diskursen om den ”missanpassade” kvinnan i karridren

Detta "kvinnliga beteendemdnster” beskriver forfattarna handlar om att manga kvinnor har svart for
att satta granser och sdga nej samt att de har en strdvan om att gora ett perfekt arbete vilket kan leda
till att de Overarbetar sina arbetsuppgifter. Det handlar d&ven om att kvinnor goér moraliska
bedomningar i arbetslivet som utgar ifran en referensram som anvands inom privatlivet, skriver

forfattarna.

De utgér fran en referensram som hindrar dem fran att forstd hur saker och ting
fungerar i arbetslivet. De bedémer det som hander i pd jobbet utifrdin samma
vardeskala som anvands inom familjen eller vanner emellan, det vill sdga de satter de
maénskliga behoven forst.

(Renstig & Sandmark, 2005, sid. 25)

Vidare beskriver forfattarna hur kvinnor i karridren underskattar vad som kravs av tavlingsinstinkt
och kunskaper i taktik, strategi och spelregler for att lyckas i karriaren. Detta sammanfattar de pa

foljande satt.
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Kvinnor har alldeles speciella hinder att 6vervinna for att lyckas i karriaren.
(Renstig & Sandmark, 2005, sid. 25)

Fortsattningsvis gar forfattarna djupare inpa hur det kommer sig att kvinnor i hdgre utstrackning an
méan drabbas av stressrelaterade sjukdomar som bland annat utbrdndhet och finner gemensamma
namnare hos de kvinnor som de har intervjuat i boken. Forfattarna baserar dven sina resultat pa
andra internationella rapporter, svenska studier och erfarenhet fran amerikanska karriarradgivare

vilket gor att de breddar sin fraga och riktar den till kvinnor i allmanhet.

Vad &r det som kvinnor som grupp har gemensamt for att risken att drabbas &r sa
mycket hogre an for man, har vi fragat oss.
(Renstig & Sandmark, 2005, sid. 31)

Forfattarnas fragestéllning gar hand i hand med deras diskussion om att kvinnors “kvinnliga
beteendemdnster” som handlar om att kvinnors satt att vara utgor ett hinder for dem i arbetslivet.
De gemensamma nadmnare som forfattarna belyser ar att kvinnor arbetar for mycket, de utfor
medarbetares arbetsuppgifter, de stravar efter perfektionism, de har svart for att séga nej och de har
"duktiga flickan-syndromet”. Dessa gemensamma namnare hos kvinnor i karridren gar in i varandra
och har att géra med hur forfattarna framstaller kvinnor vara och gora i arbetslivet. De haller sig lite
langre kvar med att beskriva “duktiga flickan-syndromet” som enligt dem verkar drabba manga
kvinnor i karriaren da de som barn fostras till att f6lja regler, inte sdga emot vuxna och att vara
duktiga. Detta gor kvinnor till "duktiga flickor” aven i vuxen alder som har svart for att séga nej,

beskriver forfattarna.

Nér dessa kvinnor nu kommer ut i yrkeslivet fortsatter de att visa sig duktiga genom att
prestera. De &r en person arbetsgivaren alltid kan lita pa, som alltid staller upp [...]
Foljaktligen har duktiga flickor ocksa svart att sdga nej. Nagot som naturligtvis &ar
nddvéandigt om de inte ska bli utarbetade och sjukskrivna.

(Renstig & Sandmark, 2005, sid. 34)

Vidare konstaterar forfattarna att de flesta av de intervjuade kvinnorna i boken lider av ”duktiga
flickan-syndromet”.
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Som en rod trad genom berattelserna 16per duktiga-flickan-syndromet”. ..
(Renstig & Sandmark, 2005, sid. 37)

Utifran kvinnors “speciella hinder” i karriaren och de gemensamma namnare som forfattarna
beskriver i boken foljer rad och tips vilket forfattarna dnskar ska hjalpa kvinnor i karriaren. Dessa
rad handlar till stor del om att kvinnor inte ska vara pa det sattet som forfattarna framstaller dem att
vara, kvinnor med ett "kvinnligt beteendemonster”. Féljande citat aterspeglar hur kvinnor bor "lara
sig” och darmed anpassa sig for att kunna gora karriar och utvecklas i arbetslivet.

Lar dig spelreglerna. Inse att det ar skillnad pa det privata livet och dess varderingar
och det som galler i arbetslivet...
(Renstig & Sandmark, 2005, sid. 150)

Lé&r dig att inte gora ett helt perfekt arbete, utan ett tillrackligt bra arbete.
(Renstig & Sandmark, 2005, sid. 148)

Lér dig saga nej pd ett vanligt satt genom att for dina chefer berétta vad det far for
konsekvenser om du tar dig an ytterligare en uppgift...
(Renstig & Sandmark, 2005 sid. 149)

Ar det viktigt for dig att standigt f& bekréftelse pa att du dr en “duktig flicka”? Ar du
radd for att inte duga och att det ar darfor som du 6verpresterar? Ar du radd for att fa
kritik, att inte duga och att det &r darfér som du inte slar naven i bordet och séager
stopp?

(Renstig & Sandmark, 2005, sid. 149)

Sammanfattning

Sammanfattningsvis handlar forfattarnas framstallning av kvinnor i forhallande till kvinnors
utbrandhet i arbetslivet om att kvinnor ~ar” och “gor fel”. De framstélls vara "missanpassade” i
karridaren och i arbetslivet. Denna framstéllning av kvinnor sker redan i borjan av boken och gar att
folja i bokens alla kapitel. Utifran ett genusperspektiv ar denna framstallning av kvinnan som "gor
fel” i arbetslivet i forhallande till mannen som “gér ratt” i arbetslivet i direkt relation till kvinnors
underordning i férhallande till méns dverordning i samhallet (Hirdman, 1988). Genussystemet bar
pa budskapet om att kvinnor &r socialt underordnade méan. Konshierarkin bygger pa att det standigt i
samhallet bildas forestallningar om och forvantningar pa vad som ar “kvinnligt” och vad som ar

“manligt” vilket forfattarna gor i deras bok. Genom att tillskriva kvinnor i karriéren ett "kvinnligt
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beteendemdnster” har forfattarna inte bara skapat en forvantan pa hur kvinnor “ar” och “gor”
genom sitt ”kvinnliga beteende” utan de har dven faststallt att det finns ”kvinnligt” — och darmed
“manligtbeteende” i samhallet. Genom bildandet av “kvinnligt” och “manligt” grundlaggs
konshierarkin att man ar norm. Detta leder saledes till att kvinnor fortsatter att anpassa sig efter man
som dr norm och upphor pa sa satt att vara "missanpassade”, som i detta sasmmanhang utspelar sig i

arbetslivet (a.a.).

Denna diskurs kan dven forstas utifran hur genussystemet verkar inom de ekonomiska strukturerna i
samhéllet. De ekonomiska strukturerna utgors av de forandringar som skett pa arbetsmarknaden
under 2000-talet vilket har skapat hur dagens arbetsliv ser ut for manga hogutbildade kvinnor. Da
kvinnor tilltrdder detta arbetsliv som &r och har varit dominerat av man bildas det en nya
"overklass” i samhallet, som Hirdman (2001) kallar det for. Genussystemets paverkan pa samhallets
ekonomiska strukturer innebér att det inom denna domén sker en ny variant av underordning av
denna nya “Overklass” i forhallande till man. Manga hogutbildade kvinnor integreras in i ett
arbetsliv som kraver att de avbildas méan och att de andrar sitt sétt att vara for att efterlikna mans
satt att vara. Pa sa satt sker det en ny variant av underordning av hogutbildade kvinnor i arbetsliv
och i karridren, vilket aterspeglas i denna sjalvhjalpsbok (a.a.).

En annan dimension pa diskursen om den “missanpassade” kvinnan i arbetslivet handlar om att det
speglar en hierarki inom arbetslivet som sadant genom forfattarnas framstallning av att utveckling i
arbetslivet och framgang i karriaren kréaver att du; "Léar dig att...” (Renstig & Sandmark, 2005, sid.
149.). Forfattarnas rad och tips skulle lika garna kunna rikta sig till man som den "duktiga pojken”.
Genom att forfattarna valjer att rikta sina rad och tips till gruppen kvinnor i arbetslivet och som
dessutom har blivit utbrdnda kvinnor i arbetslivet véljer de att se det som att det ar kvinnor i
arbetslivet som “ar” och “gor fel”. Forfattarna belyser saledes detta fenomen som ett problem”
som tillhér kvinnor i arbetslivet och darfor ar det kvinnor som ska andra pa sig, anpassa sig och
"lara sig” for att inte bli utbrand i arbetslivet. P4 sa satt trycker forfattarna ner gruppen kvinnor i
arbetslivet och kvinnor som har blivit utbranda. Utifran ett genusperspektiv ar det tydligt att det har
handlar om konsmaktforhallanden i samhallet déar kvinnor fran borjan ligger i ett underlage utifran
sitt kon (Hirdman, 1988). Det gor det lattare for forfattarna att peka ut kvinnor som ett ”problem” i
forhallande till kvinnors utbrandhet i arbetslivet. Att papeka att dven dessa forfattare gor genus och
darmed befinner sig innifran genussystemet kan tyckas 6verflodigt i denna sammanfattning da de

har namngett "kallan” till kvinnors utbrédndhet i arbetslivet for ”kvinnligt beteendemonster” (a.a.).
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3.4 Avslutande slutsatser

Utifran min diskursanalys pa tre sjalvhjalpsbocker har diskurser tratt fram och tagit sig form i
texterna; Diskursen om den "for” ambitiésa och "for” duktiga kvinnan, diskursen om vem den
”duktiga flickan” ar och diskursen om den “missanpassade” kvinnan i Kkarriaren. Till varje
sjalvhjélpsbok har jag gjort en sammanfattning dar jag har kopplat diskurs till ett genusperspektiv.
Vad jag framfor allt har kommit fram till och som har varit aterkommande i varje sjalvhjalpsbok har
varit att forfattarna reproducerar och bevarar sa kallat "kvinnliga” foreteelser i manga av sina texter
och pa sa satt ar de delaktiga i skapandet av konshierarkin att man ar norm (Hirdman, 1988).
Forfattarnas genusgorande uttrycker sig pa ett nyanserat satt genom varje diskurs, vilket framst
pavisas genom diskursernas framstallning i diskursanalysen och genom diskursbendgmningarna.
Trots detta leder mina diskursanalytiska slutsatser fram till att det i ovanstaende empiri och
diskursanalys foreligger en oOvergripande diskurs med varierande inriktningar, vilka utgors av

diskursbendmningarna (Magnusson , 2000).

En gemensam ndmnare hos den 6évergripande diskursen och for sjalvhjalpsbéckerna handlar om att
forfattarna upprepande ganger anvander sig av utsagor om “duktig flickor” och/eller “duktiga
flickan — syndromet” i forhallande till kvinnors utbrandhet i arbetslivet i sina texter. Hur forfattarna
anvander sig av begreppen “duktig flicka” eller ”duktiga flickan — syndromet” varierar som sagt i
den overgripande diskursens nyanserade inriktningar, dock finns det en gemensam inneb6rd. Den
bestar av att forfattarna framstéller det vara nagot negativ och nastintill destruktivt i forhallande till

kvinnors utbrandhet i arbetslivet.

En annan gemensam namnare for den Overgripande diskursen utgors av forfattarnas gemensamma
genusgorande. Trots att forfattarna gor genus pa ett nagot varierat och nyanser sétt i sina texter sker
det likval en reproducering av det "kvinnliga” och darmed det "manliga” och pd sa satt bevaras
orattvisa konsmaktforhallanden mellan kvinnor och man i arbetslivet och &ven i privatlivet. Detta
pavisar som sagt hur kvinnor, forfattarna, sjéalva ar en del av reproduceringen av samhalleliga
konsmaktstrukturer och att de ar delaktiga i processen som bevarar radande patriarkala strukturer.
Jag har redan namnt i ovanstaende diskursanalys att denna utgangspunkt ar paradoxal eftersom att
forfattarna ar positionerade innifran genussystemet som de forsoker hjalpa kvinnor i forhallande till
kvinnors utbrandhet i arbetslivet att 6verleva i. | sjalva verket stjalper forfattarna kvinnor da de
genom sina sjalvhjélpsbocker forsoker ”hjéalpa” kvinnor att passa in i ett samhalle dar kvinnor &r
socialt underordade man (Hirdman, 1988; 2001).
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4 Diskussion

4.1 En aterkoppling

Genom att forsoka besvara min fragestallning om hur forfattarna till tre utvalda sjalhjalpsbaécker
framstaller kvinnor i forhallande till kvinnors utbrandhet i arbetslivet har jag kommit fram till
foljande. En forfattare framstéller kvinnor vara ”for” duktiga och for” ambititsa for deras eget
basta i arbetslivet medan tva forfattare framstaller kvinnor vara "missanpassade” i arbetslivet utifran
deras “kvinnliga beteendemonster” (Pietrzak, 2002; Renstig & Sandmark, 2005). Tva andra
forfattare ger fran borjan ett intryck av att kvinnors utbrandhet i arbetslivet inte handlar om hur
kvinnor ”ar” och ”gor” i arbetslivet utan att det handlar om strukturella perspektiv i samhallet. Dock
snarjer forfattarna &ndock in sig i en diskussion om hur kvinnor ar” och ”gor” i form av den
“duktiga flickan” vilket kategoriserar och reducerar kvinnor till att passa in i den “duktiga flickan —
mallen” (Ernsjo6 Rappe & Sjogren, 2002). I mina avslutande slutsatser kom jag fram till att det
foreligger en Overgripande diskurs i diskursanalysen. Dels utifran forfattarnas gemensamma
genusgorande och dels utifran deras gemensamma frossande i framfor allt negativa utsagor om

"duktiga flickor” och “duktiga flickan — syndromet” i manga av sina texter (Hirdman, 1988; 2001).

Utifran tidigare forskning om kvinnors psykiska och fysiska halsa och ohélsa sett utifran ett
genusvetenskapligt orienterat perspektiv kan jag dra fodljande paralleller till denna studies
utgangspunkter; Vid okad jamstalldhet mellan kvinnor och man i arbetsliv och i privatliv ckar
hélsan. Genom ett upplosande av kdnsmaktsforhallanden mellan kvinnor och man ter sig negativa
konsskillnader i kvinnors arbetsliv upphora att orsaka negativa konsekvenser for dem (Ostlin et al,
1996). Utifran mina avslutande slutsater verkar det som att vidare forskning och studier om
kvinnors utbrandhet i arbetslivet utifran ett genusperspektiv leder till kade kunskaper och en
medvetenhet om hur konsmaktsforhallanden reproduceras i samhéllet och paverkar kvinnors
utbrandhet i arbetslivet. Déarfor finns det anledning till att engagera forskarsamhallen och
institutioner pa universiteten i Sverige i detta omrade da det kan leda till forebyggande atgarder
(Jeanneau, 2003). Det finns aven anledning till att forska vidare pa fenomenet utbrandhet i sig da
detta Oppnar upp ett mangdimensionerat utforskande av kvinnors och dven mans utbrandhet i
arbetslivet. Vidare forskning och kunskaper om kvinnors utbréandhet i arbetslivet moéjliggér handling
och handlingsstrategier for att na en positiv forandring inom detta omrdde i samhallet
(Socialstyrelsen, 2003).
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| den avslutande delen av diskussionen énskar jag framfora nagra egna tankar och erfarenheter som
skulle kunna utgora ett exempel pa vad jag har kommit fram till i uppsatsen. Som anstélld vikarie
inom den kommunala vard och omsorgen har jag vid flera tillfallen haft erfarenhet av hur méan som
utfor arbetsuppgifter sasom nagelvard, harvard och personlig omvardnad av brukaren framstalls
vara nastintill beundransvarda utav annan vardpersonal. Han utfor arbetsuppgifter som ofta har
tilldelats kvinnor. Da en i min bekantskapskrets fick det efterlangtade arbetet som chef valde hon att
satsa hart pa sin begynnande karridr. Hon fick ofta hora fran sin omgivning att hon skulle tanka pa
att ” ta det lugnt” for att inte “brédnna ut sig”. Hon tilltrader ett arbetsliv som forr har varit
mansdominerat. Denna personliga erfarenhet anser jag vara ett exempel pa hur kvinnor och man
tilltrader arbetslivet med olika forutsattning. For kvinnor handlar det i manga fall om att de ligger
ett steg efter man utifran deras kon som kvinna (Hirdman, 1988; 2001). Nya tankar och fragor som
vacks hos mig handlar om vad vi samhéllsmedborgare kan goéra for att férebygga kvinnors
utbrandhet i arbetslivet? Hur kan du och jag motverka och forebygga stereotypa konsroller som
kategoriserar och sorterar in kvinnor och dven man i reducerande mallar och fack? Det lamnar jag at

varje enskild lasare av denna uppsats att fundera vidare pa.
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